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Devet mesecni poslovni rezultati

V drugi polovici meseca oktobra
smo obravnavali poslovne rezultate,
dosezene v obdobju januar - septem-
ber.

Ugotovili smo, da predvsem Vv

TOZD SANITETA niso wugodni, na
kar imajo najmocnejsi vpliv pred-
vsem naslednji vzroKi:

— sprememba predpisov o ugotav-

ljanju celotnega prihodka, dohod-
ka in Cistega dohodka (revaloriza-
cija zalog)

— izredno mocan porast porabljenih
sredstev, predvsem na racun pred-
hodno omenjene revalorizacije za-
log, stalnih in visokih podrazitev
surovin in repromaterialov ter
obCutnem povecanju stroskov ob-
resti na kredite

— delovanje trzi§¢a, ki se kaZe pred-
vsem v slab$i prodaji zaradi dobre
zaloZenosti trgovin in padanju
kupne moc¢i prebivalstva ter v
moénem pritisku trgovine po vsa-
kovrstnih ugodnostih napram pro-
izvodnim delovnim organizacijam
(dolgi neto placilni roki, povecani
delezi trgovine na racun stroSkov
prodaje, cassaskonto za neto pla-
cila, konsignacijska prodaja, sovla-
ganja v povecanje prodajnih zmog-
ljivosti ipd.)

Iz vsebine

Stran 10:
fotoreportaza s srecanja na-
§ih upokojencev in s tovarni-
Skega praznika ob 10. sep-
tembru

Stran 6:
priznanje OSS ob 20-letnici
glasila

Stran 3:
0 izvozu filtrov v IRAR™

Stran 4:
zakaj Sepa delegatski sistem
— vidik delegata

— razmeroma nizek izvoz, ki je v
TOZD SANITETA pogojen z za-
starelo tehnolosko opremo in za-
radi tega z nekonkurencnostjo iz-
delkov na razvitem zapadnem tr-
ziS¢u in relativno majhna izvozna
vrednost v TOZD FILTRI (v izvo-

zu za Irak je vSteta samo vred-
nost dela in pomoznega materiala,
medtem, ko pri lohn poslu — sto-
ritev — vrednost osnovnega ma-
teriala ni vsteta).

Celotni prihodek je bil dosezen v
viSini 4.830 mio din in je za 84,4 %
vi§ji kot v enakem obdobju 1984. le-
ta. V tem je bilo z izvozom realizira-
nili 559 mio din, kar je za 40,5 % vec
kot predhodno leto. Celotni dohodek
ni dosezen v planirani visini in to
predvsem zato, ker podrazitev nasih
izdelkov nismo realizirali v predvi-
denih rokih in predvidenih odstotkih.

Izreden porast belezimo pri po-
rabljenih sredstvih, le-te so znaSale
3.677mio din in so za 114,2 % visja
kot v enakem obdobju predhodnega
leta. Pri tem ima najmocnejsi vpliv
revalorizacija zalog, saj le-ta zna3a
za devetmesecno obdobje preko 450
mio din. Ce k temu pristejemo 3e
siroSke obresti na kredite za obratna
sredstva, ki so v tem obdobju zna-
Sala 118 mio din, potem ugotovimo,
da je samo na racdun teh dveh po-
stavk v stroSkih dohodek manjsi za
preko 550 mio din. To pa je veg, kot
so zna$ala sredstva izloena na po-
slovni sklad v enakem obdobju 1984.
leta (395 mio din).

Nujno pa je analizirati
ge postavke v porabljenih sredstvih
(strokih), saj so indeksi zelo visoki
in praviloma vsi, razen amortizacije,
preko 200.

Dohodka samo prigospodarili 1.152
mio din, kar je za 27,2% veC kot
preteklo leto. Vzrok je naveden v
prejSnjem odstavku, ni ga mi treba
posebej komentirati.

Obveznosti iz dohodka, ki so zna-
Sale 200 mio din, so se povecale za
36,5 %. NajveC, za 94,6'% so se po-
vecali prispevki SIS in so znaSali 124
mio din, seveda gre tu samo za ob-
veznosti iz dohodka DO.

Cistega dohodka smo prigospoda-
rili 952 mio din, kar je povecanje sa-
mo za 26 %. Vzroki so predhodno Ze
navedeni. Za osebne dohodke smo
porabili 575 mio din, za poslovni
sklad smo razporedili 267 mio din in
za rezervni sklad 45 mio din. Ostali
del cistega dohodka pa je bil razpo-
rejen za potrebe skupne porabe.

Ce bi hoteli realno ocenjevati
ostale elemente poslovanja, bi mora-
li izloCiti vplive spremenjenih oziro-
ma novih predpisov, ker je sicer vsa-
ka primerjava podatkov iz preteklega
in tekocega leta nerealna.

V uvodu c¢lanka so Ze omenjena
nekatera podrocja poslovanja, ki po-
sredno ali neposredno vplivajo na
uspesnost naSega dela. Osnovni pro-

tudi dru-
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blemi, s katerimi se sretujemo in za
katere predvidevamo, da bodo tudi
v bodoce najaktualnejsi pri nasem te-
ko¢em delu so, poleg navedenih, pred-
vsem naslednji:

Ob polni zaloZenosti trzis¢a in
nujnosti izvoza se vedno bolj kaze
potreba po dvigu kvalitete naSih iz-
delkov. Kljub temu, da se slabsa kva-
liteta veckrat opravicuje na racun iz-
troSenosti in zastarelosti opreme, nam
to nikakor ne more biti osnovni
vzrok. V pogojih delovanja trznih za-
konitosti, ki se v zadnjih mesecih po-
speSeno uveljavljajo, bo uspeino po-
sloval le tisti, ki bo proizvajal kva-
litetne izdelke in imel konkurenéne
cene. Tega se v TOSAMI cestokrat
premalo zavedamo. Zato je nujno, da
se na vseh fazah poslovnega procesa
skrajno zaostri odgovornost do kva-
lilcte dela in kvalitete izdelkov. Za-
cete akcije za dvig kvalitete je treba
nadaljevati, dogovorjene in sprejete
odlocitve in zadolzitve pa dosledno
izvajati.

in zaradi

Zasicenost trzisca
zmanj$ana prodaja nekaterih izdelkov
(tudi zaradi uvajanja tovrstne proiz-
vodnje pri drugih proizvajalcih) zah-
tevata stalno iskanje mozZnosti osva-
janja novih izdelkov, ki so predvsem

tega

kvalitetni in konkurentno zanimivi.
Dosedanji rezultati (VIRKOL vrecke,
urinske vrecke, tamponi, dnevni vloz-
ki ipd) kazejo na pravilnost take us-
meritve, Zacete in predvidoma v le-
tu 1986 realizirane investicije v net-
kano blago, stroje za komprese ipd.,
nam bodo dale nove moznosti za na-
daljni napredek v tej smeri. Pri tem
pa bomo morali bistveno ve¢ narediti
v smeri kadrovske Kkrepitve pred-
vsem tistih poslovnih funkcij, ki lah-
ko k nadaljenemu razvoju najvec
pripomorejo. To so predvsem raz-
iskava in analiza trga, razvojno teh-
noloska dejavnost in dejavnost na
podrocju realizacije sprejetih investi-
cijskih programov. ReSevanje kadrov-
skih problemov pa ni samo notranje
premedcanje ali pa iskanje iusposob-
ljenih delavcev preko oglasov v ca-
sopisih (obi¢ajno so neuspedni), am-
pak v organiziranem planiranju kad-
rov, izobraZevanju, Stipendiranju, za-
poslovanju pripravnikov ipd.
Nenormalno visoka inflacija, slab-
Sanje placilnih pogojev s strani nadih
kupcev, povecana poraba finanénih
sredstev za investicije ipd., nam po-
vzroCajo stalne probleme pri likvid-
nosti poslovanja. K temu precej pri-
pomorejo razmeroma visoke zaloge

surovin in repromaterialov, katerih
vrednost v septembru je znasala pre-
ko 775 mio din in je zadoscala za
48 delovnih dni. Vse navedeno je tu-
di razlog, da znasa koeficient obra-
tanja finanénih sredstev za devetme-
seéno obdobje samo 1,5 kar poment,
da za enkratni obrat denarja rabimo
v  TOSAMI celih 6 mesecev. Naj bo
financno poslovanje nase DO $e tako
uspesno, takega dohodka, ki bo po-
krival narascajoce potrebe po obrat-
nih sredstvih in omogocal razvojno
investicijsko aktivnost, pri sedanjem
nacinu poslovanja ne moremo doseci.
Zato je nujno, da na nabavnem po-
dro¢ju vzpostavimo take odnose z
dobavitelji, da nam bodo potrebne
surovine in repromateriale dobavljali
¢imbolj tekoce in pod ¢imbolj ugod-
nimi placilnimi pogoji. Tudi proizvod-
nja se mora bolj zavedati, da Kkopi-
cenje zalog nedokoncane proizvodnje
nepotrebno wveze ogromna financna
sredstva, ki imajo za posledico lik-
vidnostne teZave. Ce se bomo tega
problema lotili resno, potem bodo
ucinki revalorizacije =zalog bistveno
manjsi, manjs$i bodo stroski obresti
na kredite za obratna sredstva, ne
bo problemov s tekoco likvidnostjo
in vec¢ sredstev bo ostalo za investi-
cije in nadaljnji tehnoloSki napredek.

Problematika cen je v neposredni
povezavi s problemom inflacije. Ce
smo imeli v preteklih obdobjih os-
novni problem pri dvigu cen, prido-
bitev ustreznega soglasja, je sedaj
problem v tem, kako izdelke proda-
ti, ker na obseg prodaje vpliva pred-
vsem kupna moc¢ prebivalstva. Ta pa

Se vedno pada. Zato je nujno, da se
Se bolj zavzeto lotimo iskanja in ko-

risenja notranjih rezerv, ki vseka-
kor so, predvsem pa na podrocju
zmanjSevanja vseh oblik stroskov na-
sega poslovanja, vecje produktivnosti
in boljsi kvaliteti nasega dela.
Uspesno reSevanje nastetih in tu-
di drugih nalog nam bo zagotovilo
doseganje poslovnih rezultatov, ki bo-
do omogocili nadaljni razvoj delovne
organizacije in primerno zivljenjsko
raven zaposlenih delavcev v TOSA-
MI.
Edvard Peternel, ing.

V teh letih odpiranja Kitajske sve-
tu le-ta za vecino ljudi ni ve¢ tako
oddaljena in nepoznana dezela. Tele-
vizija, naSe vsakdanje okno v svet,
nam je z nekaj nadaljevankami po-
magala spoznati Kitajsko preteklost,
ki se je v nacinu zivljenja in nava-
dah, za veliko vecino Kitajcev preve-
sila Se v sedanjost.

Spremembe v zadnjih letih, razvoj
na vseh podrodjih in Sirjenje mest,
pa obetajo, da bo kaj kmalu nadok-
nadeno vse, Cesar je kitajskim me-
stom $e manjkalo do popolne moder-
nizacije.

Kitajski Kkupci nasih cigaretnin
flitrov, s katerimi sodelujemo Ze veé
let, so nas pred nedavnim obiskali z
namenom, da si ogledajo naSo pro-
izvodnjo filtrov, nacin kontroliranja
in spremljajoCe delovne postopke.

Ob tem so nam argumentirano z
uradnimi kontrolnimi izvidi dokazo-
vali odstopanje filtrov od doloéenih
kvalitetnih kriterijev, neustrezno kva-
liteto kartonske embalaze za preko-
morski ladijski prevoz in zahtevali
pregled ter ocenitev uporabnosti fil-
trov v njihovem skladiscu.

S splodnimi vtisi in izkuSnjami s
poti po tej dezZeli izpred Stirih let,
secm skupaj s predstavnikom Fabrike

: S poti po

- - -
Kita jski
duvana Sarajevo, odpotoval v Peking.

Desetmilijonska prestolnica z naj-
vecjim Stevilom prebivalcev v drzavi
kaj hitro menja svoj izgled. Pozna-
valci trdijo, da je Peking eno najvec-
jih gradbis¢ na svetu. Se pred nekaj
leti neznani stanovanjski bloki, zdaj
rastejo kot gobe po celem mestu,
medtem pa se tradicionalne nizke hi-
S¢ umikajo cedalje bolj v predmest-
ja, v vasi. Strnjena naselja novogra-
denj so cedalje pogostejsa tudi v
predmestjih, ki samo §e povecujejo
izgled mesta. Tako je glavna ulica
dolga zZe preko dvainstirideset kilo-
metrov. Reke Kkolesarjev vseh staro-
sti preplavljajo prometne ulice, ven-
dar jih uspedno izpodrivajo vse Ste-
vilnej$i avtomobili in motorji.

Razdalje med hotelom, kjer smo
stanovali in sedeZem naSega pred-
stavnika, so bile tolik$ne, da bi jih
dnevno komaj prepesacili.

Stevilne avtobusne povezave med
mestnimi predeli pa so »rezervirancs
za domacine, saj se je v njihovem
prometnem vrvezu nemogoce znajti.
Vsi napisi so v KkitajsCini, Ce pa na
ulici povprasa§ mimoidocega za pot,
le-ta na vsako vprasanje hiti prijaz-
no prikimavati z glavo in tako nismo
nikdar  vedeli, ali nas ne razumejo
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ali pa nam pritrjujejo iz prijaznosti.
Iz takih zagat so nam najveckrat po-
magali vozniki taksijev, ki to ogrom-
no mesto zelo dobro poznajo.

Izredno hitro se menja tudi iz-
gied prebivalcev. Sive uniformirano-
sti, kot smo je bili vajeni e izpred
leti, ni ve¢. Nosilci sprememb so naj-
veckrat mladi, ki jih vsaka modna
novost vsaj malo lo¢i od brezkonéne
mnozice ljudi, ki se jo je nemogoce
znebiti.

Za mladega Kitajca so jeans kav-
bojke in adiddas copati sen, tako kot
so zelje deklet postaviti se z evrop-
skimi frizurami in vsaj z nekaj cen-
timetri poviSanimi petami.

Pri potovanju po dezeli so opaz-
ne razlike med mesti, kjer je razvoj
izredno hiter in podeZeljem, Kkjer se
tisocletne tradicije ne opuiéajo zlah-
ka. Kljub pospeseni industrializaciji
pa zivi na podezelju Se vedno devet
desetin prebivalcev. Kmetijstvo in
ostale gospodarske panoge omogoca-
jo preZiveti in nahraniti to mnogo-
stevilno clovestvo, zato je odnos do
narave, okolja in plodne zemlje, na-
ravnost svetniski. Vsaka ped plodne
zemlje je obdelana tako, da opravijo
skozi celo leto na jugo tri, na severu
pa vsaj dve Zetvi riza, ki je $e vedno

osnovna vsakodnevna hrana wvseh
ljudi.
Druzbene spremembe v zadnjih

letih med ostalim dovoljujejo tudi
privatno kmetijstvo in trgovino, kar
je bilo v €asu kulturne revolucije in
e po njej popolnoma nesprejemlji-
vO.

Kitajci s tisocletn'mi trgovskimi
izkuSnjami te spremembe dobro in
temeljito izrabljajo. ZaloZenost njiho-
vih stojnic in majhnih trgovinic z
raznovrstnim sadjem, zelenjavo in
ostalimi drobnimi roéno izdelanimi
proizvodi, cestokrat prekasa tudi dr-
Zavne trgovine.

V tovarnah, kjer predelujejo nase
filtre je bila opazna sprememba mi-

selnosti, predvsem vodilnih in teh-
ni¢nih strokovnjakov.
Samostojnost tovarn v izpolnje-

vanju postavljenih planov in zahteve
do dobaviteljev so bile oéitne. Pred-
stavniki tovarne so sami skupno s
strokovnjaki iz drzavnega laboratori-
ja vodili razgovore o kvaliteti izdel-
kov, postavljali zahteve o nadomesti-
lih in dolo¢ali roke dobave, kar je
bilo v prejdnjem centralnoplanskem
sistemu neizvedljivo. Presenetila nas
je izredna strokovnost zaposlenih v
laboratoriju, ki znanstveno spremlja
novosti na podrocju tobacne industri-
je v svetu. Kitajska ima preko sto-
dvajset toba¢nih tovarn, analize in
kontrole vseh surovin in materialov,
ki se uvazajo in uporabljajo, pa se
pregledujejo centralno. Laboratorijska
oprema je sodobna, rezultati vseh
meritev so racunalnisko sproti obde-
lani, tako, da so z rezultati neopo-
recni.

V primerjavi z delom na$ih in3ti-
tutov, ki so Stevilni a slabo oprem-
lijeni in kontrolnimi postopki v nasi
tovarni, so pred nami.

Trzisée Kitajske za naSe izdelke je

§¢ perspektivno, ceprav nudijo svoje
izdelke proizvajalci iz Japonske, Ko-
reje in Anglije. Samo dvig kvalitete
na$ih izdelkov na njihovo raven, nam
bo omogocil prodajo na tem trziscu,

ki nam je zaradi naSe neuvriéene po-
litike Se naklonjeno, ni pa nam vec
pripravljeno popuS$cati pri slabem in
nekvalitetnem delu.

Franc Cerar ing.

Osvojili smo irasko
filtrov -

Ze tako utesnjen parkirni prostor
so nam v ranih jutrih zmanjSevaii
oranzni tovornjaki skopske registra-
cije. V jutranji naglici smo utegnili
zaradi povecane prostorske stiske na
parkiri§¢u izre¢i na njihov racun Se
kako pikro, ob delu pa smo pozabili
tudi na to neprijetnost. Taka je biia
samo zunanja podoba izvoznega posia
cigaretnih filtrov za kupca v Iraku,
ko so se kamioni tedensko vracali v
TOSAMO po tovor.

Kljub Stevilnim poskusom v pre-
teklih letih nam na razpisanih med-
narodnih licitacijah ni nikoli uspel
tako velik met, da bi se uvrstili med
dobavitelje takrat bogatega Iraka. To
trzise je bilo dolga leta rezervirano
za dobavitelje iz Zahodne Evrope, ki
s0 ga z vsemi silami cuvali zase. Na-
vkljub vsem tem neuspeSnim ponud-
bam smo se letos ponovno prijaviii
na razpisano licitacijo za nakup vec-
je kolic¢ine filtrov. V ostri mednarod-
ni konkurenci je bila naSa ponudba
ocenjena kot najugodnejsa.

Zaradi spremljajoCe devizne zako-
nodaje in posebnih placilnih pogojev
smo se odlocili, da bomo celotno ko-
licino filtrov izdelali v poslu dodela-
ve. Skupno s firmo, ki je izvoznik,

lrzisce cigaretnih

ga bomo uspeli tudi zadrzati ?

smo uspeli dobiti vse banéne garan-
cije za pladilo opravljenega posla
Uspesni komercialni dogovori so nam
zagotovili osnovne surovine po ugod-
nih cenah za ves €as opravljanja dela
tega izvoznega posla. Poseben pro-
blem je predstavljal prevoz filtrov
do Iraka. Zalivska vojna med Irakom
in Iranom je docela onemogocila la-
dijski prevoz, ki je za tovrstne izdel-
ke najcenejsi, Prevoz z zabojniki je
zaradi visokih prevoznih stroskov od-
padel. Najcenejsi prevoznik za preko
100 kamionov tovora se je javil iz
Makedonije in posel prevoza tudi do-
bil.

S pospeSenim delom v proizvodniji
in angaziranjem vseh zaposlenih, smo
v osmih mesecih poleg ostalih del,
uspedno koncéali tudi ta izvozni posel.
Ob obisku Rozman Janeza, konec ok-
tobra v Iraku, smo s strani kupca do-
bili zagotovilo, da so prispele kolici-
ne filtrov ustrezne kvalitete. Poseben
ugled pa smo si pridobili s toénimi
lermini dostave izdelkov do obeh
tobacnih tovarn. S tem uspedno
opravljenim delom smo si pri kupcu
pridobili ugled, ki je potreben za na-
daljne sodelovanje.

Cerar Franc, ing.
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SEVSEK SLAVKA
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Slovo je za tistega, ki odhaja ve-
dno najtezje. Tezko pa je tudi nam,
saj smo izgubili vestno in tovarisko
sodelavko. Vedno dobre volje in na-
smejana nam bo ostala v prijetnem
spominu.

V TOSAMO je prisSla 1959. lcta
stara 24 let. Sest mesecev je delala
v tkalnici ovojev, vse do odhoda v
pokoj pa v tkalnici gaze kot tkalka.
Svoje delo je imela rada, opravljala
ga je vestno in dosledno. Rada je
imela red in disciplino. Nobeno deio
jt wi bilo pretezko ali nemogoce. 1z-
kazala se je tudi kot ¢lan osnovne
organizacije sindikata.

Njen odnos do dela in sodelavcev
je bil vzoren, funkcijo ¢lana izvrsne-
ga odbora sindikata je opravljala s
ponosom. Zato je na letoSnjem sreca
nju delavcev Tosame prejela sindikal-
no priznanje, za katerega so jo pred-
lagali njeni sodelavci.

Tezko je z eno besedo ali stav-
kom izraziti spo$tovanje in opisati
lik sodelavke. Najve¢ pa pove kratek
odgovor Slavkine sodelavke, ki je
rekla: »Bila mi je kot mama'«

Ob odhodu v pokoj se ji Se en-
krat zahvaljujemo za njen trud in ji
zelimo, da bi zdrava uzivala prislu-
zZeni pokoj. Dréar Marta

Druga stran medalje

Veckrat beremo, kako delegatski
sistem nikakor ne more zaziveti, kot
glavni vzrok pa se skoraj vsakokrat
navaja nezainteresiranost delegatov,
nesklepénost na sejah in  podobno.
Skratka glavni krivcei naj bi bili mi,

delegati.

Nikoli pa $§e nisem =zasledila —
a‘i pa sem morda spregledala — kaj
o tem mislijo prizadeti, tisti, ki se
sej udelezujejo — ali pa tudi ne —

in ki so delegirani na zasedanje skup-
§¢in posameznih samoupravnih inte-
resnih skupnosti.

Ker sem slucajno tudi sama dele-
gat SIS za kulturo in telesno kultu-
ro v nasi delovni organizaciji, imam
s te strani nekaj izkuSenj, Ceprav ne
ravno dolgoletnih.

Ob izvolitvi za c¢lana delegacije,
sem bila dokaj »zagnan« delegat. Ce
sem bila poslana na skupscino, sem
pregledala prejeto gradivo, da bi vsaj
vedela, o ¢em bomo razpravljali in
kaj sklepali. Po nekaj sejah pa me
je navdu$enje minilo in brez slabe
vesti lahko recem, da sem nekaj sej
delegacije v DO tudi »prespricala«.

Nikakor ni moj namen, da bi kri-
tizirala sploSno sluzbo v nasi delovni
organizaciji, ki pripravlja izvlecke
gradiv in same seje. Verjamem, da
je tezko biti vedno na tekofem, kaj
se dogaja v vseh SIS, toda kako naj
bo Sele delegat, ki gre morda nekaj-
krat na leto na zasedanje skup$§cine.
Zato se mi zdi zelo kriviéno za vse
ncuspehe delegatskega sistema krivi-
ti delegate iz delovnih organizacij
oziroma krajevnih skupnosti.

Pa pojdimo po vrsti! Ko je v DO

sklicana seja delegacije, je prvi pro-
blem sklepénosti. Delavci strokovnih
sluzb se jezijo na delegate, ki so na
dclu, na sejo pa ne pridejo. Razumem
njihovo nejevoljo, Se bolj pa delega-
te, saj sem ravno tako v njihovi ko-
zZi. Vsak se boji, da ga bodo na seji
samoupravno »dolocili«, da bo moral
iti na zasedanje skupScine. Toda za-
ka) strah, se boste morda wvprasali.
Cisto preprosto! Na sejah se dnevni
red zasedanja na hitro preleti, mor-
da pove besedico ali dve o posamez-
nih tofkah in nato cel kup gradiva
potisne pred »srecnega« delegata.

Ne vem sicer, kako se na zaseda-
nje pripravijo drugi, toda sama sem
do sedaj vsakokrat gradivo prebrala.
Vprasanje je sicer, koliko sem od vse-
ga skupaj razumela, ker pac¢ nisem
niti zagrizen kulturnih in ne telesno-
kulturnik. Pa naj bo, sem si rekla,
bomo videli, kako bo na zasedanju.

Ze ob vhodu v sejno sobo delega-
te razporedijo na eno stran uporab-
niki in na drugo izvajalci. To menda
zaradi lazjega ugotavljanja sklepcno-
sti. Ampak meni nekaj pri vsem tem
ne ugaja. V skupini uporabnikov se
pocutim, kot prvosoléek na prvi dan
Sole. Medtem ko clani izvajalcev zZe
pred zasedanjem zivahno diskutirajo
o posameznih tockah dnevnega reda,
ker so pac iz »foha¢, kot se rece, na
nasi strani skoraj v tiSini cakamo na
zacetek.

Res, da so porocevalci na skup-
§¢inah strokovnjaki za svoja podroé-
ja, vendar se mi zdi, da premalo upo-
Stevajo dejstva, da se delegati upo-
rabnikov iz zasedanja v zasedanje

w

nienjavajo in zato nimajo na vso
stvar najbolj tekocega pogleda. To
predvsem pri tockah dnevnega reda,
ki se vleCejo iz ene na drugo sejo.

Ceprav bi imel delegat kaksno
vpraSanje ali pripombo, se boji, da
ne bi izpadel smeSen ali e kaj huj-
Sega, ce bi vprasal ali predlagal kaj,
kar so na primer Ze na prej$nji seji,
ker vsega tudi iz zapisnika ne mores
izvedeti, predvsem pa ne vseh pri-
pomb.

Ko je na vrsti sklepanje, pac dvig-
nem roko z drugimi vred in se po-
cutim le kot Stevilka, le en glas.

Kadar teCe razprava o posamezni
tocki dnevnega reda, diskutirajo v
glavnem izvajalci, ki se jih vsa stvar
tice neposredno in so o vsem po-
uceni, pa tudi med sabo si znajo
kdaj pa kdaj metati polena pod no-
ge. Delegat pa vse to poslusa in si
globoko oddahne, ko je zasedanja
konec.

Torej, ¢e se bo v delegatskem si-
stemu karkoli spreminjalo, kar se da
izvedeti iz neuradnih virov, naj bi
se upostevala tudi mnenja in pripom-
be delegatov porabnikov, ne pa da
se¢ jih samo Kkritizira, ker sem mne-
nja, da imajo tudi drugi kaj za pri-
pomniti, ne le jaz.

S. Rode

Obveslilo
folografom
amaler jem

Delavska enotnost nate-

razpisuje
¢aj za najboljSo fotografijo na temo
»Clovek in delo«. Ce ste zainteresira-

ni, posljite fotografije ali nasemu
uredniSkemu odboru ali pa kar na
Delavsko enotnost, Celovska 43, Ljub-
ljana. Fotografije bodo obdrzali tudi
za arhiv casopisa Delavska enotnost.
Na delo, fotoamater;ji!




SLAVNOSTNI GOVOR

2G6. septembra 1965 je takratni
Centralni delavski svet sprejel sklep
o ustanovitvi glasila TOSAMA, ki bo,
kot mnavaja zapisnik »zajemal vse-
stransko delovanje v podjetju in bo-
do tako delavci najbolje obvesceni o
tekoc¢ih zadevahe.

Prvi uredniski odbor ni imel lah-
kega dela. Veliko truda je bilo vlo-
zZenega v iskanje wustrezne vsebine,
metod in nacinov poroc¢anja, ki naj
preseze suhoparna obvestila in po-
datke. V 20-letih je S§la uredniska
politika v smeri pridobivanja ¢imvec-
jega Stevila dopisnikov in v smeri
podajanja c¢imbolj objektivnih in jas-
nih informacij. Cedalje bolj zaplete-
na gospodarska gibanja in wuresnicc-
vanja vloge samoupravljalca zahteva
od slehernega delavca polno angaZzi-
ranost, vendar le ob pogoju dobre
obvescenosti. Poleg tega pa si je TO-
SAMA — glasilo zadalo tudi vlogo
povezovalca med clani kolektiva. Po-
samezne rubrike kot so Na$§ razgo-
vor, Konji¢ek, Novoletni razgovor,
pogovori ob 8, marcu — so nam po-
magali, da smo se med seboj spo-
znavali. TOSAMA tudi ni pozabila na
potrebo delavca po zdravem smehu
— ob dobrih Salah, pesmicah in ka-
rikaturah smo se od srca nasmejali.

V 20 letih se je 82 ¢lanov ured-
niskih odborov z 11 glavnimi ured-
niki na c¢elu trudilo, da je Ccasopis
dosegel danas$nji nivo in, da se je
kijub mnogim teZzavam in krizam ob-
drzal. Zasluga za to pa gre tudi osta-
lim prizadevnim sodelavcem — do-
pisnikom, tiskarni Papirkonfekcije, ki
nam vsa ta leta nudi kvalitetne uslu-
ge in ne nazadnje vsem vodstvom de-

lovne organizacije, ki so obstoj glasi-
la wvseskozi podpirali. S skupnimi
mo¢émi nam je uspelo ustvariti kva-

litetno in reprezentativno glasilo.
LLahko se pohvalimo tudi s tem, da
predstavlja 20-letnica glasila tudi v

obcinskem merilu dokajSen uspeh in
da je TOSAMA verjetno edino glasi-
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lo, ki je iz8lo vsak mesec brez pre-
kinitev in to od oktobra 1965 do
danes.

V 20 letih je TOSAMA postala del
vsakdana TOSAMOVCEV. Upamo, da
nas bo §e naprej uspes$no vodila in
usmerjala k dobremu odlo¢anju in

nas spoznavala med seboj.
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Pohvala uredniskem odboru

Predsedstvo  Obéi

Gz, oty I - (Qbcinski, sval

Spt‘cq'aio sklep:

jo. 0o, svoji, 69, seji,

ob 20 Wetict, glasila, deloweey Yo
prediely o ot gmofe

2725 :
Dored.atla,, 29 XAES . Hg

29. oktobra se je v nasi delovni
organizaciji sestala komisija za in-
formiranje pri OSS in Aktiv uredni-
kov. Clane komisije in urednike gla-
sil drugih OZD v obéini smo k nam
povabili v pocastitev 20-letnice »To-
same«. Prisotnim smo predstavili na-
Se glasilo od zacetka do danes in jih

povabili naj si ogledajo razstavo. Iz-
menjali smo tudi izku$nje, ki jih ima-
mo pri urejanju glasil in obves$canju
v zdruzenem delu nasploh. Ob tej

priliki je predsednik aktiva uredni-
kov Matjaz Brojan izro€il naSemu
urediSkemu odboru POHVALO =za

prizadevanja na podroc¢ju obvescanja.

-
S sej
S SEJ SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

Sprejme se Pravilnik o revalori-
zaciji zalog in obratnih sredstev s
spremembo 3. ¢lena, 3 alineja, ki se
glasi:

— Vodja prodajne sluzbe je odgovo-

ren za pravilno in pravocasno pri-
pravo in izstavitev odpremnic racun-
skemu centru, za azZurno evidenco v
skladiscu gotovih izdelkov in za pra-
vocasno predajo knjigovodskih listin
knjigovodstvu.

V 15-dnevno javno obravnavo se
predaja Pravilnik o amortizaciji, re-
valorizaciji in prometu z osnovnimi

sredstvi in sredstvi skupne porabe.

Pristopi - se ~ kK Samoupravnemu
sporazumu o zdruZevanju investicij-
skih sredstev za izgradnjo skladisca
zdravil na Reki.

Sprejme se Samoupravni spora-
zum o medsebojnem poslovnem so-
delovanju z Zadranko iz Zadra.

Sprejme se sprememba Poslovnika
o izraCunavanju OD 1985/86 in sicer
16. Clen, tocka 3 — dnevnice in dru-
ge povrnitve stroskov:

a) dnevnice za sluzbena potovanja v
drzavi:

— dnevnica nad 12 ur 2.078,00 din

— dnevnica od 8 do 12 ur

1.068,00 din
— dnevnica od 6 do 8 ur
767,00 din
b) Stroski prenocevanja v drzavi

v hotelu B kategorije 1.546,00 din
¢) Povracilo stroSkov za uporabo

lastnega avtomobila

— 1 prevozen km 30,60 din/km

Sprememba velja od 1. 11. 1985
dalje.

Sprejme se sprememba Poslovni-

ka o izracunavanju OD 1985/86 in
sicer 16. €len — f) Stroski za prevoz
na delo:

— oddaljenost do 4 km

2.437 din/ mesec ali 106 din/dan
—- oddaljenost od 4 do 8 km

2930 din/mesec ali 127 din/dan
— oddaljenost od 8 do 12 km

3.206 din/mesec ali 139 din/dan
— oddaljenost nad 12 km

3.648 din/mesec ali 159

Sprememba velja od 1. 10.
dalje.

Sprejme se dodatna obrazlozitev
spremenjenega nacina obracuna na-
domestila osebnega dohodka zaradi
bolezenske odsotnosti.

Obrazlozitev se v celoti vnese v
Navodilo o obracunavanju OD kot
dodatni ¢len navodila.

Sprejme se sklep o povecanju ob-
racunskih kategorij za 20 % in sicer
od 1. oktobra 1985 dalje.

Pri ISKRA DELTI se nabavi na-
slednja racunalni§ka oprema:

— diskovna enota 160 M Byte

2 kom 13.507.560 din
— tracna enota

1 kom 3.404.987 din
— video terminal

3 kom 2.664.000 din
v skupni vrednosti 20.000.000 din.

Za financiranje se koristi kredit
zavarovalne skupnosti Triglav, ki je
bil odobren v znesku 40.000.000 din
po 60 % obrestni meri. Ker je bil
kredit zaradi pogojev poslovanja in-
terne banke usmerjen na TOZD Sa-
niteta se prenese na DSSS.

Odobri se uporaba sredstev za
nakup ventilatorja v vrednosti 70.000
din za potrebe ekspedita.

Odobri se uporaba sredstev za
nakup pralnega stroja v znesku
90.000 din za potrebe kontrolno raz-
iskovalnega laboratorija.

din/dan
1985
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Odobri se uporaba sredstev za na-
kup plinskega kotla v znesku 338.000
din oziroma v vrednosti na dan iz-
dobave, za potrebe obrata druzbene
prehrane.

Odobri se uporaba sredstev za
nakup 50 | bojlerja v vrednosti 30.000
din za potrebe kontrolno raziskoval-
nega laboratorija.

Odobri se uporaba sredstev za
preplastitev obstojeCega parkiriséa z
asfaltom in obelezbo parkirnih mest
v znesku 6.600.000 din.

SINDIKALNE VESTI — KOOZS
1. Pregled sklepov zadnje seje

— Prodaja plenic II. vrste

Ze veC let se sluzbe in sindikat
prizadevajo za ugodno resitev proda-
je izdelkov II. vrste, predvsem za
odpravo dolge cakalne wvrste. Pred
leti so bili dani Ze predlogi za dru-
gacen nacin, vendar konc¢nega pred-
loga Se ni.

V razpravi je bilo danih ve¢ pred-
logov in sicer:
— za hlaéne plenice naj bo doloCena

ekonomska cena
— skrajsa naj se seznam upravicen-

cev za 1 leto
— uvedli naj bi se boni, itd.

Sprejet je bil naslednji

SKLEP: Predlog prodaje izdelkov
II. vrste pripravi tov. Kralj Janez, v
katerem naj bodo zajeti Ze doseda-
nji predlogi in ki bo ¢imbolj ustre-
zen za delavce.

— Gibljiv delovni cas

Do sedaj je bilo ze vec odprtih
razprav o uvedbi gibljivega casa, ka-
kor tudi negativnih in pozitivnih stra-
ni, ki se nanasa na proizvodnjo.

Sluzba za organizacijo dela je Ze
pripravila pregled delovnega casa v
drugih delovnih organizacijah v ob-
¢ini. Tako ima npr. Helios Ze uveden
gibljiv delovni ¢as tudi v proizvodnji
in se ne srecuje s posebnimi teZava-
mi, ki bi narekovale ukinitev tega.

Velik del proizvodnje v nasi DO
je Ze sedaj organiziran tako, da se
vrsi primopredaja ob izmenah, zato
KOOZS meni, da bi se delavci lahko
ob uvedbi gibljivega Casa med seboj
domenili za prihod na delo tako, da
ne bi bil moten potek proizvodnje.

Pobudo za uvedbo gibljivega de-
lovnega c¢asa KOOZS podpira in in-
dividualnim  poslovodnim  organom
predlaga SKLEP, s katerim se s 1. 1.
1986 preide na gibljiv delovni cas
(+ 15 minut) oziroma tako, kot je
bilo Ze predlagano ob uvedbi kon-
trolnih ur.

2, Priprava na obéne zbore

V zvezi s tem so bili sprejeti na-
slednji sklepi:

1. Ob¢ni zbori bodo potekali po na-
slednjem casovnem razporedju:
— OOZS Saniteta I

4, 11, 1985 ob 13.30 uri v jedil-
nici

‘ zhorov

— 0OZS Saniteta II
5. 11. 1985 ob 13.30 uri v jedil-
nici

— OOZS Tkalnice
6. 11. 1985 ob 13.30 uri v jedil-

nici

— 0O0ZS Filtri
7.‘ 11. 1985 ob 13.30 uri v jedil-
nici

— OGZS DSSS
8. 11. 1985 ob 13.30 uri v jedil-
nici

2. Volilna konferenca bo 14. 11. 1985

3. Na obc¢nih zborih bo obravnavan
naslednji dnevni red:
— Otvoritev obc¢nega zbora in iz-

volitev delovnega predsedstva
— Sprejem poslovnika o delu ob¢-
nega zbora

— Porocilo o delovanju OO0ZS v
dveletnem obdobju
— Razprava na porocila

— Finanéno  porocilo, porocilo
nadzornega odbora in blagajni-
ka

— Obravnava in sprejem delovnih
usmeritev za leto 1986
— Sprejem finanfenga nadrta za
leto 1986
— Razresnica dosedanjim ¢lanom
10 in nadzornega odbora
— Voltive
a) izvrinega odbora
b) nadzornega odbora
c) delegatov v konferenco os-
novnih organizacij zveze sin-
katov v delovni organizaciji
— Razno

4. Vsak predsednik Izvrinega odbora
naj zagotovi na ob¢énem zboru de-
lovno predsedstvo (predsednika, 2
¢lana, overovatelja, =zapisnikarja,
verifikacijsko komisijo).

5. Takoj po obénih zborih se poslje
zapisnik na Obcinski sindikalni
svet obcine Domzale.

6. Za obcéne zbore bo izdan poseben
Bilten, katerega vsebina bo obse-
gala finan¢no porocilo in financni
plan za leto 1986, delovne usme-
ritve za leto 1986, porocila komi-
sij pri KOOZS ter predloge izvrs-
nih odborov, nadzornih odborov in
delegatov za konferenco na ravni
DO in Poslovnik o delu obcnega
zbora.

7. Pred tem se je potrebno domeniti
za ustavitev proizvodnje ob 13.30
uri, da bo ¢im vec¢ja udelezba na
obénih zborih.

8. Ob tej priliki se pripravijo send-
vi¢i in sok.

9. Tako kot wvsako leto, se predsed-
nikom odborov in ¢lanom KOOZS
nameni simboliéna darila v vidini
3.000 din. Za realizacijo tega po-
skrbita tov. Marta Dréar in tov.
Marjana Lubinic.

3. Razno

— V tem mesecu bomo obravna-
vali dosezene 9-meseCne poslovne re-
zultate. Z dosedanjimi informacijami
so delavci seznanjeni z Biltenom,
koncni rezultati pa bodo znani do
organizacijskih enot. Pred

zbori bo potekala razprava po izvrs-
nih odborih.

V zadnjem obdobju so se mocno
dvignili Zivljenjski stroski, z naSimi
osebnimi dohodki zaostajamo tako
za obcinskim in republiSkim povprec-
jem ter na interes delavcev, da se
osebni dohodki povecajo, KOOZS
predlaga, da se ob tem in ob uposte-
vanju dosezenih poslovnih rezultatov,
OD povecajo za 20 %.

— Uredniskemu odboru se pred-
laga, da povefa denarne nagrade ob
izzrebanju krizanke v glasilu Tosa-
ma.

* KULTURNA SKUPNOST

1. Samoupravni sporazum o teme-
ljih plana kulturne skupnosti obcine
Domzale 1986/90

S tem sporazumom udelezenci za-
gotavljajo enotno kulturno politiko v

ob¢ini, sprejemajo take programe v
TOZD in KS, da bodo potrebe po
kulturi dobile enakovredno mesto z

drugimi druzbenimi dejavnostmi, za-
gotavljajo ¢imbolj dosledno uresni-
cevanje odnosov svobodne menjave
dela na podrodju kulture, zagotavlja-
jo sredstva za dogovorjene progra-
me, vzpostavljajo ustrezna merila in
csnove za vrednotenje programov,
krepijo vlogo ljubiteljske kulture,
spodbujajo ustvarjalnost in poustvar-
jalnost ter skrbijo za ustrezno opre-
mo kulturnih prostorov.

Prednostne naloge v prihodnjem
srednjeroénem obdobju bodo:
— delovanje KuS
— knjizniarska dejavnost
— varstvo kulturne in naravne dedi-

§cine

— vzdrzevanje in oprema kulturnih
domov

— gledali§ka, glasbena, likovna in

folkorna dejavnost
— dejavnost drustev
— zalozni§ka dejavnost
— Kersnikove nagrade
— investicije (nova kinodvorana, pro-

stori v OS V. Perka, prenovitev

stare kinodvorane, vecnamenska
zgradba v Kras$nji, prizidek Parti-
zanskega doma Moravce).

Za izvedbo programov bodo po-
trebna sredstva, ki se bodo realno
povecevala za 3,5 % letno iz osnove
v letu 1985.

2. Predlog rebalansa financnega
plana
Zaradi hitre rasti stroSkov in za-

konskih predpisov je bila dana moz-
nost valorizacije programov SIS. Po
prioritetnem vrstnem redu valoriza-
cije programov lahko kulturna skup-
nest  valorizira program v vidini
13.400.000.-. Tako znaSa ocena pri-
spevne stopnje 0,93 (prej 0,76) od
BOD.

3. Koordinacijski odbor za svobod-
no menjavo dela

Statut obcine Domzale dopusca
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315, da ustanovijo v primeru potrebe
skupne organe za usklajevanje dela.
Koordinacijski odbor bi obravnaval
program SIS, usklajeval delo SIS in
izvrdnega sveta v okviru sprejete po-
litike in usmeritev, koordiniral telo
SIS zlasti v zadevah, ki so skupna
vecim SIS, usmerjal delo strokovnih
sluzb. Odbor bi §tel 11 ¢lanov, sestav-
ljali pa bi ga predstavniki SIS druz-
benih  dejavnosti, predstavniki izvrs-
nega sveta obéine Domzale in pred-
stavnik DPO.

¢ TELESNO-KULTURNA
SKUPNOST
(porocevalec Marjan Strukelj)

1. Predlog rebalansa plana TKS
Plan za leto 1985 se valorizira za

11,2 %, sredstva prispevne stopnje
pa se povecujejo dodatno za
5.100.000.- din, ki so namenjena za

kritje izgube dvorane KC ter za sa-
nacijo vzdrzevalnih del v dvorani.
Vecji del drugih postavk se ne pove-
Cuje, razen postavka »vrhunski Sport«
(1.120.000.-).

2. Predlog SaS o zdruzevanju dela
sredstev iz amortizacije osnovnih
sredstev TKO in KS in njihovi upo-
rabi v obdobju 1985/1990

Udelezenci (TKO, KS in TKS) opre-
deljujejo s SaS zdruzevanje dela sred-
stev iz amortizacije osnovnih sred-
stev (zgradb, Sportnih objektov), na-
mensko uporabo zdruZenih sredstev
in upravljanje z njimi. UdeleZenci
zdruzijo 50 % sredstev iz amortizaci-
je, ki jih zagotovi TKS Domzale iz
rednega programa, za obdobje 6 let
(nepovratno). Stanje osnovnih sred-
stev. TKO in KS ugotavlja 5-Clanska
komisija, ki po ogledu doloci pred-
nostni red reSevanja stanja.

3. Predlog kriterijev in normati-
vov za vrednotenje programov teles-
ne kulture

Prvi kriteriji so bili sprejeti v letu
1978, kasneje so se veckrat spremi-
njali. Predvsem je treba spremeniti
osnovno poimenovanje vseh oblik
tel. kulture in S$porta. Ob uposteva-
nju edjanske prakse se predlaga na-
slednje poimenovanje:

— Solski Sport

— mmnoziéne Sportne rekreacije

— tekmovalni Sport

— vrhunski Sport
A) Solski Sport — sofinanciranje

in obravnavanje dejavnosti, ki niso

predmet rednega programa

—- predS$olski program (Sportna znac-
ka, letovanje-plavanje in smucanje,
oprema)

— osnovna $ola (Sportne znacke, So-
la v naravi, Solska §portna dru-
Stva, usmerjevalni programi pa-
nog, mentorstvo)

B) mnozi¢na Sportna rekreacija
— splosna telesna vzgoja (po posa-

meznih starostnih skupinah)

— rekreativne panoge

— tabornistvo

— planinstvo

C) tekmovalni Sport

— kolektivni S$porti (vadbeni ciklus,
tekmovanja, oprema, panoge —
kosarka, nogomet)

— individualni  $porti (tekmovanja,
oprema, trening tekme, panoge —
atletika, smucarski teki, biatlon,
smucarski skoki, alpsko smucanje,
§ah, kolesarjenje, alpinizem, stre-
ljanje, kegljanje, dviganje utezi,
namizni tenis; zdravstveni pregle-
di, nezgodno zavarovanije)

D) vrhunski §port

— perspektivni §portniki (vadba)

— kategorizirani Sportniki (vadba)

— ekipe s statusom vrhunskih Sport-
nikov

— Sportni dodatek

— zdravstveni pregledi

-~ nezgodno zavarovanje

— socialno in zdravstveno zavarova-
nje

4. Predlog SaS o temeljih plana

TKS — 1986/90
Temeljne usmeritve po sporazumu

SO:

— skrbeti za povecanje Stevila aktiv-
nih udelezncev v S§portno-rekrea-
tivni dejavnosti

— zagotoviti moZnost za doseganje
vrhunskih Sportnih dosezkov

— pospesevati razvoj telesne kulture
v manj razvitih obmod¢jih obcine

— izpolnjevati obveznosti po SS in
DD

— zagotavljati sredstva za vzdrzeva-
nje in sovlaganje v obstojece in
nove Sportne povrSine ter objekte

-— zdruzevanje sredstev za delovanje
organov TKS in delovne skupnosti

* OBCINSKA IZOBRAZEVALNA
SKUPNOST

1. Predlog cene vzgojnoizobraze-
valnih storitev v letu 1985

Standarde, ki so veljali do 30. 8.
1985 bi s 1. 9. 1985 spremenili tako,
da bi povecali oz. prerazporedili po-
stavko: Stevilo uciteljev na oddelek.
Do 30. 8. je veljalo, da bi bilo Ste-
vilo uciteljev na oddelek od 1. do 8.
razreda 1,42. Po novem pa bi na raz-
redni stopnji priznali 1,18 ucitelja, na
predmetni stopnji pa 1,64 ucitelja. To
bi wveljalo do izteka Solskega leta.

2. Predlog rebalansa financnega
plana OIS
Vrednotenje realiziranega progra-

ma OIS se poveca za 70 %. Dodatno
se z rebalansom zagotavljajo sredstva
za poslovanje OS Trzin, za pripravo
in prevoz Solske prehrane JBT, za
pokrivanje celotnega poslovanja Sole
Olge Avbelj, povecajo pa se tudi na-
menska sredstva za nujna vzdrzeval-
na dela na objektih 3ol.

3. Predlog SaS o temeljih plana
OIS 1986/90
V prihodnjem srednjeroénem ob-
dobju bo OIS zdruzevala sredstva za
izvajanje naslednjih programov:
— program storitev, s katerimi se
uresnicuje predmetnik z
nacrti za osnovno $olo

ucnimi |

-

— program storitev, s Kkaterim se
uresnicuje predmetnik z ucnimi
nacrti v organizacijah za usposab-
ljanje otrok in mladostnikov z
motnjami v telesnem in duSevnem
razvoju

— program
uresnicuje
naérti za o0snovno
odraslih

— prevozi ucencev v S$olo

— brezplacna oskrba za ucence v

storitev, s katerim se
predmetnik  z ufnimi
izobrazevanje

domovih

— program storitev fakultativnega
pouka

— program storitev glasbene Sole

— program storitev tecajnega pouka
plavanja

— program storitev za zagotovitev
prehrane ucencev

—- program storitev druzbenopolitic-

nega izobrazevanja
— program Stipendiranja
— program SLO in DS, drustev, zvez
— program vzdrzevanja objektov,
sredstev obve$canja, dneva pro-
svetnih delavcev
—— program povracila za opravljanje
funkcij v OIS
— program skupne strokovne sluzbe
SIS
Sporazum vsebuje standarde, nor-
mative in merila zagotovljenega pro-
grama in razdirjenega vzgojnoizobra-
zevalnega programa.

4, Predlog Aneksa k SaS o povra-
Cilu stroskov $olske prehrane od 1.
9. 1985 dalje

Na podlagi gibanja elementov po-
vracila stro$kov Solske prehrane se
ugotovi, da so se le-ti dvignili pri
malici za 42 %, kosilu 70 % in zaj-
trku 102 %.

5. Porocilo o stanju v osnovnem
Solstvu

Osnovno S$olstvo v obcini se je v
zadnjem 5-letnem obdobju organiza-
cijsko in vsebinsko razvijalo. Izbolj-
sali so se prostorski pogoji. Sole ima-
jo resnejSe probleme zaradi neustrez-
nih specialnih u€ilnic, neurejene oskr-
be z racunalniki, prepogoste odsotno-
st1 delegatov druzbene skupnosti na
sejah sveta Sole, premalo usklajenih
prevozov ucencev, prepocasnega od-
pravljanja  pomanjkljivosti gradnje.
Nekaj tezav je zaradi novih Solskih
okoliSev, zato so v upraviéenih pri-
merih dovolili starSem, da otroci
ostanejo na dosedanjih S$olah.

Slabsa se druzbenoekonomski po-
lozaj osnovnega Solstva. Cene za
vrednotenje programov so neustrez-
ne, prav tako standardi in normativi.
Materialni stroSki skokovito nara$ca-
jo.

GS in glasbena 3$ola so v letu
1981/82 sklenili SaS o zdruZevanju
v skupnosti osn. $ol obline Domzale.
Delovna skupnost, ki je bila s tem
ustanovljena, je zacela z delom 1. 3.
1984. Vendar je njen status neustrez-
no opredeljen, zato je izdelan nov
elaborat, ki predlaga dve obliki po-
vezovanja:

—- poslovna skupnost, v sestavi ka-
tere bo delovna skupnost
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— skupnost 0S5, v okviru kateri bi
delovno skupnost ustanovili pri
eni izmed Sol kot delovno enoto.
V del. skupnosti bi bilo 22 — 24

delavcev. O obliki povezovanja se

bodo delavci odlocili v septembru/
oktobru.

6. Predlog odloka o spremembi od-
loka o uvedbi samoprispevka za so-
finaciranje gradnje in obnove druz-
benih objektov v obéini Domzale

Spremembi:

— samoprispevek se ne more uvesti
od prejemkov iz soc. varstvenih
pomoci, priznavalnine, denarnega
nadomestila in telesno okvaro, do-
datka za pomo¢ in postrezbo, naj-
nizje pokojnine za polno dobo,
starostne pokojnine kmetov, Sti-
pendij in nagrad, ki jih prejemajo
ucenci na proizvodnem delu ali
praksi.

— znesek obracunanega in odtegnje-
nega samoprispevka ne sme biti
vecji od razlike med priznano po-
kojnino, ki ne presega zneska naj-
nizje pokojnine oz. med akontacijo
OD in zneska OD, ki zagotavlja
materialno in socialno varstvo
delavca, dolocenega z zakonom.

7. Soglasje k Statutu delovne skup-
nosti Skupne strokovne sluzbe SIS

Statut opredeljuje naloge, pravice,
obveznosti in odgovornosti strokov-
ne sluzbe, organe, nacin odlocanja de-
lavcev, nacela za pridobivanje in raz-
porejanja dohodka in urejanje med-
sebojnih razmerij.

8. Spremembe SaS o ustanovitvi
CIS in Statuta OIS

Spremembe se nanasajo na skup-
ne oz. izvrSilne organe in sicer na
Stevilo odborov in opredelitev pri-
stojnosti le-teh. Vzrok za spremembo
je tudi nova izobrazevalna organiza-
cija — S$ola v Trzinu, ki pridobi 1
delegatsko mesto.

* SKUPNOST POKOJNINSKEGA IN
INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

1. Gmotni polozaj upokojencev

Na racun porasta OD se predla-
ga, da se s 1. decembrom pokojnine
uskladijo za 6 %. Skupaj s to uskla-
ditvijo bo letosnje povecanje znasalo
56,15 %. S 1. januarjem 1986 bi se
pokojnine lahko povecale Se za 14 %.

V letu 1986 bo najnizja pokojnina
za polno pokojninsko dobo znasala
31.019,17 din.

2, SaS o temeljih plana SPIZ v
SRS za 1986/90

Po predvidevanjih se bo povprec-
no Stevilo uzivalcev starostnih, inva-
lidskih in druzinskih pokojnin, pove-
calo, zmanjSalo pa S§tevilo uzivalcev
kmeckih starostnih pokojnin. Zivljenj-
ski standard wuzivalcev pokojnin in
drugih denarnih dajatev bo rastel
skladno z rastjo zivljenjskega stan-
darda delavca v zdruzenem delu. V
lctu 1986 se bo tekoce usklajevanje
med letom v celoti realiziralo (za-
konil),

3. Srednjerocni plan razvoja SPIZ
Temeljni cilji razvoja dejavnosti
so sledeci:

— nadaljni  razvoj  samoupravnih
druzbenoekonomskih odnosov in
zagotavljanje ucinkovitega delova-
nja delegatskega sistema

— oblikovanje takega sistema pokoj-
ninskega in invalidskega zavaro-
vanja, ki bo omogocal uveljavlja-
nje pravic na podlagi minulega
dela ter po nacelih vzajemnosti in

solidarnosti  zagotavljal soicalno
varnost

-— zagotavljanje materialne podlage
za uresnicevanje pravic zavaro-

vancev in uzivalcev pravic v skla-
du =z materialnimi  moznostmi
druzbe

-— povecanje realne vrednosti pokoj-
nin s tekoc¢im usklajevanjem z
realnimi OD zaposlenih in zago-

tovitev
skupnosti

— postopen prehod na valorizacijo
OD pri izracunavanju pokojninske
osnove na zadnje leto zavarovan-
cevega dela

— spodbujanje daljSega aktivnega de-
la zavarovancev in zmanjsevanje
invalidskil upokojitev

— priznavanje zavarovalne dobe s
povecanjem za tista dela in nalo-
ge, na katerih je delo posebno te-
zavno in delavéevemu zdraviju
Skodljivo in ¢e kljub varstvenim
ukrepom ne bo mogoce izboljsati
delovnih razmer

— sodelovanje z DPS, OZD, SIS in
organizacijami  upokojencev  ter
delovnih invalidov

-— nadaljni razvoj informativne de-
javnosti

— krepitev SLO in DS

stabilnega  financiranja

MOJA DOMOVINA

Moja domovina je le ena,

a lep$a od nje ni nobena.

Najlepsi so hribi in doline,

in prelep razgled na planine.
Jezera se v soncu cudovito blescijo,
zvezde, na nebu prekrasno zarijo.
Najlepse od vsega tega pa je,

da sem héi slovenske matere.

Inge Strukelj, 7. a

7
ik

KAJ MI POMENI DOMOVINA?

Domovina, v kateri Zivim, se ime-
nuje SFR Jugoslavija. 29. november
1943 je rojstvo naSe domovine. Ima-
mo §est republik in dve avtonomni
pokrajini, Ugled naSe drzave je v
svet ponesel pokojni tovari§ Tito. Po-
nosna sem, ker zZivim v Titovi Jugo-
slaviji. Imamo vse, kar potrebujemo
za zivljenje. Lepo nam je, saj zivimo
v miru in svobodi. Irena Praznik, 6. b
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Jiolocepoclaza z eamudoe

Nekaj utrinkov s srecanja jubilan-
tov in Sportnikov ter srecanja upoko-
jencev:

* levo zgoraj v sredini in spodaj:

— cestitka najboljSemu »strelcu«
v malem nogometu

— cestitka jubilantu

* spodaj:

— spominski posnetki s srecanja
nasih upokojencev

s s S P TY) . R
— najstarejsi upokojenec
Ivan Sotlar
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MLADINSKI IZLET V CATEZ

Pridni kakor smo, smo se mladin-
ci Tosame spet odpravili na izlet. V
petek popoldne, bil je osemnajsti ok-
tober, smo se skupaj z mladimi iz
Heliosa namenili v Catez ob Savi.

Kot obicajno smo si voznjo tudi
tokrat krajsali s pesmijo, pri cemer
je bistveno to, da nimamo s seboj
kaksnega glasbenega ucitelja. Temu
bi pac¢ morali prej pokloniti kaksen
gram nasega cenjenega izdelka — va-
te za masenje uses.

Po kratkem postanku v Otoécu,
smo kmalu prispeli tudi Ze na cilj.
V hotelu Terme smo si v prvi vrsti
priskrbeli prenocisce, se porazdelili
po sobah, potem pa se kmalu zaceli
zbirati pri vecerji. Po programu naj
bi se v nadaljevanju vecera zbrali Se
za okroglo mizo. Z mladinci Heliosa
naj bi izvedli pogovor, edina tocka
dnevnega reda je bila razno — pa tu-
di te nismo izpeljali. Niti zaceli, kajti
s polnimi zelodci smo se razkropili
vsak po svoje.

Jutro se je zacelo z zajtrkom, po-
tem pa spet prosto do vecera. Mi-
silm, da se ni nihée imel slabo, saj
smo pri kosilu vsi dobro izgledali.
Mnogi so ze dopoldne izkoristili za
kopanje v bazenu, nekateri so bili v
mestu, jaz sem si ogledala enkratno
razstavo cvetja in sadja v breziskem
muzeju, pa tudi na kegljiS¢u in za
Sankom si lahko koga naSel. Skratka
— organizacije ni bilo nobene, imeli
pa smo se tako, da je tistim, ki so
ostali doma lahko zal. Opravicen iz-
ostanek piSemo predsedniku Bogda-
du, saj se razume, da je mladoporo-
¢enega mozZa tezko pustiti za dva dni
z mladinci (beri: mladinkami), zlasti
ce so le-te iz Tosame.

Pot nazaj so nam popestrile dru-
zabne mamice, ki so z nami potovale
do Ljubljane. Nekje iz Bele Krajine
so bile, simpaticne in zgovorne da
je kaj. Kar prehitro smo bili doma
— pa saj vedno vse tisto, kar je le-
po prehitro mine. Ker nam pa tudi
sicer ni ni¢ hudega, lahko recemo le
-to, da bi bilo med drugim dobro ime-
ti Se kdaj kakSen tak izlet.

Simona

ZAHVALE

Ob smrti mojega ocCeta se vsem
scdelavkam in sodelavcem iz mikal-
nice, iskreno zahvaljujem za darova-
no cvetje in denar. Enako hvala vsem
za izreke sozalja. Zahvaljujem se tu-
di OOS za denarno pomoc.

Vinko Dragar

Ob smrti dragega oCeta Janeza MISA,
s¢ sodelavkam in sodelavcem iskre-
no zahvaljujem za izraze sozZalja,
darovano cvetje in spremstvo na nje-
govi zadnji poti.
Zahvala velja tudi
za denarno pomoc.
Zalujo€a Zinka in Franc
z druzinami

0O sindikata

Osebne vesti

Rojstni dan praznujejo v mesecu
novembru 1985

TOZD SANITETA
Vodstvo Sanitete

Leskovec Janez dipl. oec, Hrovat
Marija

Pripravljalnica

Jeni¢c  Ani, Marenk Mateja, Osolin
Franc

Sanitetna konfekcija

Erminio Jozi, Florjané¢i¢ Vasilija, Kerc
Martina, Gosti¢ Alenka, Gregori¢ Eli-
zabeta, Kveder Nikolaja, Lajevic
Darko, Lederer Betka, Pancur Maj-
da, Perusek Marija, Prosenc Anka,
Razpotnik Stanka, Slovia Branka,
Sudnik Cecilija, Sorn Anamarija, Za-
bret Silva

Mikalnica

Cajhen Marija, Cernelé Jozefa, Gerli-
ca Ana ml, Hribar Katarina, Kralj
Majda, Levc Majda, Loncar Franci-
§ka, Osovnik Marija, PervinSek Joze-
fa, Pirnat Mira, Vrhovnik Gizela, Ve-
hovec Marinka, Mi§ Lidija

Otroska konfekcija

Gro§elj Franciska, Kriznar Ivanka,
Lajevic Kristina, Lukanc Toncka, Rih-
tar Silva, Smrkolj Marjanca, Strukelj
Borislava

Tkalnica ovojev
Andrej Andrejka, JamSek Marta, Ro-
zi¢ Betka, Rebolj Martina

Belilnica
Kokalj Franc

Tkalnica Sirokih tkanin

Arh Marija, Cerar Marija, Gosti¢ Va-
lentina, Grad Franciska, Kerec An-
drej, Pirc Branko, Smolnikar Stefka,
Tambolas Lidija, Tepi¢ Tomka, Po-
lanc Janko

TOZD FILTRI

_Cerar Maja, Gavranovi¢ Zemka, Hri-
bar Bogomira, Jancar Elizabeta, Kra-
mar Jozi, Pavli¢ Andrej, Pevc Julija-
na, Resnik Franc, Sankovi¢ Stanisla-
va, Zupanci¢ Miran

DSSS — Skupne sluzbe

Burja Vinko, Burja Julka, Capuder
Albert, Jerman Jozi, Kveder Mavric,
Lencek Stanislav, RozZi¢ Franc, Vido-
vi¢ Ivan, Breznik Tomaz, Cencelj
Ana, DreSar Pavla, Grilj Franc, Ja-
senc Stane, Ker¢ Miha, Kavka Mari-
ja, Kokalj Milan, Medved Marija, No-
vak Kristina, Pogafar NuSa, Prelov-
Sek Marija, Rozi¢ Franc dipl. ing.,
Rode Janez ml.

* Pridli v delovno organizacijo:

— Orehek Roman — TO
.— Burja Anica — TO
— Smolja Adrijana — filtri

— Miketi¢ Mojca — filtri
— Kosar Stefan — filtri

-— Lencek Ivica — filtri

— Bernot Andreja — filtri
— Gregori¢ Zdenka — filtri
— Petri¢ Igor — TO

— Znidari¢ Alenka — mikalnica
— Peterlin Irena — mikalnica
— Mencinger Lidija — mikalnica
— Gorta Martina — mikalnica
— Ul¢akar Danijela — mikalnica
— Ivaneti¢ Marja — mikalnica
— Gostin¢ar Cvetka — mikalnica
— Sedeljsak Vilma — mikalnica
Pivec Janez — mikalnica

Han¢i¢ Mihael — TST

* Odsli iz delovne organizacije:

Anzi Friderik — sporazumno
Rozman Stefan — sporazumno
Cigut Darja — sporazumno
Pavli¢ Pepca — sporazumno
Zle Marko — sporazumno
Klopéi¢ Ivanka — inv. upok.

* Porocili so se:

Vidovi¢ AndzZelka por. VELKAVRH
Cernivec Vesna por. HOJKAR
Kovi¢ Valentin

Poljanc Janko

Birk Francka por. RAVNIKAR

* Rodili so se:

— Zajc Branetu — hci

Mali oglasi

* Prodam siporeks 60x25x0,05 — 280
kom. Ugodno. Interna 321.

® 2 lezaja za 101 in
prodam — int. 245,

snezne verige

Nagrade

1. nagrada — Danica Merkuzi¢, TRS

2. nagrada — Stefka Ker¢, mikalnica

3. nagrada — Marija Presekar, TRS
Cestitamo!

Prihodnji¢ v TOSAMI

* Kaj se dogaja v otroski konfekciji?
Kaj o situaciji menijo delavke?

* Kongresni dokumenti ZSS. Ustvar-
jalnost v nasi delovni organizaciji.
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Kaj, visoka cena?
Poglej kako se vse drazi!

- Si videl, kak3no so pustili za se-
boj? In potem pravijo nam, da smo
svinje!

-

humor humor humor humor humor

/TRANCL POGLEJ JO HO- KDO GA JE
\ KAKO JE LE PR5VA /w-?/
p -4. vmaa'uoo .

OPRAVICILO

BRALCEM SE OPRAVICUJEMO ZA IZPAD KRIZANKE
IN ZAMUDO, KI JE NASTALA ZARADI NEPRAVOCAS-
NE IZDELAVE KLISEJEV V TISKARNI »JOZE MO-
SKRIC«. PROSIMO ZA RAZUMEVANIJE.

Vsem delavcem Tosame

v . ne Tomazi¢, dipl. ing., Vida
CeStltamO Vodlan, Tone Stare — fotograf,
. Marjana Lubinié, dipl. iur. —

. : :

Ob dnevu repubt'/ke — glavni urednik,

Uredniski odbor:
Majda Stempihar — korektor,
Marta Drcar, Florjanci¢ Bogdan,
Sonja Rode, Silva MeZnar —

blagajnik, Janez Pizmoht, Sta-

Naklada: 1400 izvodov

Tisk: Papirkonfekcija Krsko

........................




