Konferenca komunistov

Sekretanji O0 so dali svoja po-
rocila o delu ZK. Porocila so bi-
la dokaj skrommna, ker v mnjih ni
bila orisana vsa problematika de-
la DPO v prizadevanjih za sta-
bilizacijo in izvajanje sklepov
kongresnih dokumentov.

Iz TOZD Svila je bil na volilni
konferenci samo en clan. Odsot-
nosi drugih je bila opravi¢ena z
opraviteno odsotnostjo ali je
morda kaj drugega v ozadju.

V razpravi so bile povedane
nekatere slabosti, za katerih od-
pravo se bodo morali komunisti
in vsi ostali dejavniki temeljito
prizadevati. Posebna komisija je
pripravila izhodis¢a poslovanja
za leto 1976 kot nam to malaga
resolucija SRS o druzbeno-eko-
nomskem razvoju za leto 1976.
Najvaznejsa postavka za katero
se bomo morail vsi boriti je dvig
proizovdnje. Druzbeni proizvod
mora dosedi v letoSnjem letu wi-
§ino 70.543.000 din, ¢e hoéemo da
bo akumulacija vsaj taka kot je
bila v letu 1974. Ce hocemo ob-
drzati sedanjo vi$ino osebnega
dohodka se moramo za wveéjo
produktivnost, boriti vsi. Dejstvo
je tudi to, da je predvidena vi-
Sina druzbenega proizvoda na za-
poslenega pod povpredjem Slo-
venske tekstilne industrije. Pro-
daja bo zaradi izredno tezke situ-
acije, ko wvidimo, da pojenjuje
konjuktura ma trziscu, zelo tez-
ka. Ne moremo rac¢unati ma po-
visanje cen proizvodov. Izhod iz
te situacije, ki vlada ma svetov-
nem trzis¢u je samo v smotrni
organizaciji dela, dvigu produk-
tivhosti in ekonomié¢nsti. Le-ti po-
eoji mam zagotavljajo rentabil-
rnost poslovanja. Produktivnost
dela bomo povecali, ¢e si bomo
veepili v zavest ¢ut odgovonnosti
tako, da bomo uvajali najsodob-
nejSe maprave in pripomoctke z
zboljSanjem delovnih metod na

podlagi Studija dela, s pravilnim
in pravocasnim planiranjem a-
sortimana, z redom in discipli-
no, z dokon¢no izvedbo sistema
nagrajevanja in izvajaléeve ucin-
kovitosti. Pri tem pa se morajo
uporabljati kriteriji ‘tehni¢ne in
ekonomske produktivnosti. Po-
sebno skrb morajo nosilci nalog
in vsi delavci posvetiti skrbi za
Stednjo elektrike, goriv in maziv,
embalazi, zmanjSanju potnih
stroskov, dnewvnic itd. ZK in DPO
se morajo Se posebno zavzemaiti,
da se utrdi delovna disciplina,
zmanjsajo zamude prihodov na
delo, predcasni odhodi z dela,
predéasno ustavljanje strojev,
neopravi¢eno odstranjevanje =z
delovniega mesta in se boriti za
zmanj$anje prekomernega $kar-
ta. Na delovne ljudi se apelira,
da me bi koristili brez potreb
bolniskega staleZza, morda se po-
samezniki premalo zavedajo, da
bolniski Gzostanki do 30 dni me-
posredno bremenijo sklad OD te-
meljne organizacije in tisti dela
vec, ki meopraviceno koristi
zdravstvene storitve s tem, da
posredno odtujujejo sredstva ti-
stim, ki morajo zanje delati.
Konferenca ZK predlaga delov-
nim ljudem in organom uprav-
ljanja program stabilizacijskih u-
krepov in izhodi$¢ poslovanja za
leto 1976, da bi probleme s kate-
rimi se vsakodnevno srecujemo
vsaj omilili, ¢e jih ne bomo mog-
li v celoti odpraviti.

Enak program si mora izdelati
tudi vsaka OO ZK, s katerim si
bo postavila delovne naloge ta-
ko, da se bo s svojim delom vk-
ljucila v stabilizacijsko prizade-
vanje za naSe skupne interese.
Po koncani razpravi so bile izvr-
Sene volitve in izvoljeni movi se-
kretarji. Za sekretarja OO0 ZK
TOZD frotir je bila ponovno iz-
voljena tov. Uhan Sonja, za se-

Db Dnevu 2ena

Ce prav sindikati in drugi poli-
ticni cinitelji predlagajo naj se
mednarodni praznik Zena prosla-
vlja bolj dostojno kot v pretek-
losti in mu da predvsem druzbe-
no politicni pomen, so kot kaze
razne zabave, izleti in podobno
bolj zanimivi. Pretekle izkusnije
kaze(jo, da delovne organizacije
reSujejo vprasanja “ena enkrat
na leto z manj pomembnimi da-
rili, izleti in zabavami, namesto

bi jim pomagali resevati socialna
bremena. Ko je Dneva Zema ko-
nec, je tudi njen socialno eko-
nomski polozaj prelozen za na-
slednje elto. Le redke so orga-
nizacije zdruZenega dela, ki bi
imele izdelan program nalog in
tudi konkretno resevale delovni
in socialni poloZaj Zene, $e pose-
bej matere.

(Nadaljevane na 2, sirani)

kretarja skupnih sluzb je bila iz
izvoljesa Drobni¢ Silva, za sekre-
tanja konference ZKS pa je bila
izvoljena Baloh Francka. Ker OO0
2K S svila ni uspela sklicati kon-
terence, bo morala naknadno da-
ti soglasje za izvolitev sekretar-
ja konference. Naloga ZK v de
lovni organizaciji je, da je pobu-

Vsem delavkam Svilanita
iskeene ¢eslitke za dan 2ena

dnik in nosilec vseh akecij, pred
nami pa so tudi wolitve organov
upravljanja. Naloga nas vseh je,
da s skupnimi prizadevanji na
vseh nivojih utrjujemo in krepi-
mo na$ samoupravni ekonomski
polozaj.

A K.
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Ce smo iskreni, tudi v nasi de-
lovini organizaciji na tem podro¢-
ju nismo storili kaj posebmega.
Edino kar je, je dejstvo, da Zen-
ske prevladujejo v organih upra-
vljanja, ker prevladujejo po Ste-
vilu zaposlenih. Tudi ne smemo
trditi, da so Zenskam zaprta vra-
ta ma wvodstvena in vodilna de-
lovna mesta. Resni¢no pa so pri-
meri, da se v 8kodo delavke spre-
jemajo odlocitve, ki niso v skla-
du z zakonistostjo. Posamezniki
od direktonjev TOZD do wodij
delovnih enot tu in tam odlocajo
mimo sklepov organov upravlja-
nja kot n.p. o premestitvi, o nad-
urnem delu, o spremembi anali-
ticne ocene, o testiranju in po-
dobno. Nekatere odlocitve, ki so
preuranjene in ne temeljijo na
sklepih pristojnih organov ima-
jo zelo neprijetne posledice. Ta-
kine odlo¢itve prinesejo 's seboj
slabo potutje delavke, prepire,
bolniski stalez in nazadnje $e ni-
zko storilnost. Velikokrat mi Ze-
ne potoZijo in sprasujejo o pra-
vilnosti dolofenih ukrepov. Na
napake opozorim odgovomne de-
lavee, toda wéasih jih sprejmejo
z razumevanjem vcasih pa tudi
z uzaljenostjo. Da bom bolj kon-
kreten naj povem nekaj prime-
rov: Delavka, ki se je wvrnila iz
porodniske (je bila »kaznovanax,
ker jje morala na drugo delovno
mesto? V tem primeru delavka
ne bi imela nizjega osebnega do-

hodka, pa¢ pa je bila z tak$no
razporeditvijo nezadovoljna in o
tej prerazporeditvi svet delovne
enote ni razpravljal. Nosecnica
je bila premes$c¢ena na drugo de-
lovno mesto z niZjim osebnim
dohodkom, potrdilo o noseénosti
se [je izgubilo. Vodstvo TOZD
Frotir je sklenilo, da se delovno
mesto indtruktor preimenuje, po-
stavijo novi pogoji glede izobraz-
be in Se nekatere druge zahteve
ter da morajo delavci na testira-
nje. Ta ukrep je delavke, ki de-
lajo na tem delovnem mestu ze-
lo razburil tako, da se nekatere
tri dni miso mogle pomiriti. Na-
nalje, delavka, ki je bila preme-
$¢ema zaradi invalidnnosti ne mo-
re in me more uveljaviti svojih
pravic, da bi ji popravili povpre-
¢je osebnega dohodka prejsnjega
delovnega mesta. Ne bi trdil, da
so navedene in Se druge mapake
storjene zavestno. Ledte izvirajo
predvsem zaradi prehitrih odlo-
Citev, drugi¢ zaradi dolgotrajno-
sti postopka preko organov u-
pravljanja in tudi zaradi mepo-
znavanja samoupravnih aktov.
Takih in podobnih napak v odno-
su do Zena, Se posebej do mosec-
nic in porodnic se moramo izo-
gibati in kadar gre za premestit-
ve, ki jih marekuje organizacija
dela prepustiti to obcéutljivo pod-
ro&je v odlofanje s tehtnimi pre-
dlogi organom upravljanja.

A. Konda

Smo za samoprispevek

Zacela se je velika politi¢na
akcija v masi obdini, to so pri-
prave za izvedbo referenduma za
krajevni samoprispevek. Na raz-
govor smo povabili delavce iz
temeljne organizacije in strokov-
nih sluzb in to: ErZen NeiZka,
Djurin Stanislavo, Zibert Zinko,
Cevka Lado, Hribovsek Anton,
Peterlin Albino, Kuhar Heleno,
Kali§nik Darinko, Zlatar Dusana
in Kozelj Marijo.

Za okorglo mizo smo se pogo-
varjali, kaj menijo ljudje o na-
daljevanju krajevnega samopri-
spevka in kakSne teZave imajo
pri uresni¢evanju programov Vv
svojih krajevnih skupnostih. De-
lavci s katerimi sem razgovarjal
vedo, da se pripravljajo madrti
za gradnjo Solskgea centra. Vsi
¢utijo pomanjkanje kapacitet po
Solskih wntcih, cutijo potrebe,
vsaj nekateri, o uvedbi celodnev-
ne 3%ole, torej veliko je mmnenj,
vendar so si vsi enotni, da je pre-
cej pere problem v Solstvu. Eni
zagovarjajo celodnevno  Solo,
medtem ko drugi menijo, da ce-
lodnevna $ola oddaljuje star$e in
otroke. Nakazan je bil primer,
ko so v nekem Solskem zavodu
otroka, ki se ni znal vkljuciti v
igro drugih, vlekli po tleh. To
naj bi pomenilo, da wvzgojitelji
e premalo posvedtajo skrb in
nadzor otrokom. Morda so bile
govonice meosnovane, pa wvendar
se je slisalo, da so nadrti za grad-
njo novega Solskega centra pre-
obsezni, da veé zahtevamo kot
zmoremo. Kriti¢na ocena je bila
dana tudi gradnji otroSkega vrt-

ca. Delavci menijo, da nismo ta-
ko bogata druzba, da gradimo
razko$ne vrtce in bi najbrz wveli-
kokrat lahko z manj$imi sred-
stvi zgradili enako funkcionalno
stavbo. Anketiranci menijo, da
obcani vidijo potrebo, da se mo-
ra nekaj storiti na podro¢ju $ol-
stva in kakor je njim znano ve-
¢ina podpira gradnjo Solskega
centra v Kammniku. V krajevnih
skupnostih je tudi wveliko proble-
mov, ki jih krajani me morejo
sami reditti. Stranjane tare most
preko Bistrice pri Prodniku. S
tem mostom se Ze dalj ¢asa u-
badajo, vendar do sedaj mi bilo
zadovoljive reSitve. Stanovaloi
naselja Trékega polja, Bakovni-
ka in Zapric tudi tarejo doloCeni
problemi kot so: razsvetljava,
asfaltiranje wulic ditd. Nekateri
imajo tudi kriticne pripombe,
¢e¥ da so itam, kjer stanujejo
ob¢inski funkcionarji, komunal-
ne zadeve kaj kmalu urejene.

To so razna misljenja, predlo-
gi in stali§¢a delavcev, s kateri-
mi sem se razgovanjal. Vsi so
enotnega stali$¢a, da je res tre-
ba nekaj storiti za izbolj$anje na
podroéju $olstva, otroSkega var-
stva in uvedbo celodnevne Sole.
Kako bomo resili te probleme,
pa e seveda stvar delovnih lju-
di. Ceprav tezko, pa vendar, Ce
se bomo odlo¢ili za nadaljevanje
krajevnega samoprispevka na re-
ferendumu, bomo wsi te aktualne
probleme skupno laZje resili, ker

smo obdina mi vsi.
A. K.

Samo 3e ta koticek...

Vsi v akcijo za boljse
gospodarjenje

Veliko je bilo izreenega in na-
pisanega o tem, da se moramo
zdramiti iz pasivnosti in se ak-
tivno vkljuciti v vsa splo$na dru-
7?bena prizadevanja za boljSe go-
spodarjenje. Kriticno moramo
oceniti notranje delovne odnose,
ugotoviti moramo kaj delamo na-
robe, oceniti storilnost dela, kje
lahko prepreé¢imo razsipnistvo —
skratka narediti bi morali v or-
ganizacijah zdruZenega dela ak-
cijski program stabilizacije. Niso
redki primeni, ko se poslovodni
in samoupravni organi ne zave-
dajo kam lahko pripeljejo delov-
no organizacijo neodgovornosti
in brezbriznosti, e se prepusti-
jo mevarnim gospodarskim toko-
vom. Gospodarska kriza je dejst-
vo ne samo pri nas ampak v
svetu. Tem kriznim gospodar-
skim gibanjem, se razume, ne-
more izogniti tudi Jugoslavija,
saj je integralni del svetovne tr-
govinske izmenjave. Mi se Se ve-
dno premalo odgovorno ponasa-
mo v prizadevanju za veljo pro-
duktivnost dela in za ni%je pro-
izvodne strodke. Ti dve in $e dru-
ge komponente sta temeljni po-
goj za konkurenénost na trzi$cu.
Tisti, ki bo proizvajal lepSe in
ceneje, bo imel moZnost obstoja,
sicer ga zakon ponudbe in pov-
prafevanja izvrze iz trzisca. Tudi
dobrim proizvajalcem ni lahko,
kadar se srecujejo s konkuren-
co. Da zakon trziS¢a ne pozna
milosti potrjuje primer svetov-
no znane tovarne Singer, ki je
zadla v finanéne tezave. Ta firma
velja za vodilnega producenta $i-
valnih strojev na svetu, saj ijih
izdela letno okrog 2,900.000. Od
tega fih 900.000 proda v Ameriki
drugi pa v davoz. Singer je za-
éel v finanéne teZave Ze pred le-
ti, ko so Japonci zadeli prihajati
na trzié¢e s takimi stroji. To po-
meni, da so Japonci postali kon-
kurendneijgi, ¢e ne v kvaliteti pa
vsekaker v ceni. Ta in podobni
primeri, kakor tudi Stevilni ban-
kroti velikih firm govore, da je
bitka za trZi$¢e neizprosna.

Zavedajol se sedanjega gospo-
darskega stanja in nekaternih ne-

u¢inkovitih ukrepov za zmanj$a-
nje ilkvidnosti, zmanjsSanja uvo-
za, povedanja izvoza zmanj$anje
splosne potrosnje itd. so kon-
cem lanskega leta zvezna in re-
publiska telesa sprejela poleg ok-
virnih naé¢rtov za nadaljni razvoj
gospodarstva tudi Stevilne zakon-
ske predpise, katerih namen je
ustvaniti pogoje za realnejse go-
spodarjenje. Uporaba teh zako-
nov prinasa v primerjavi z dose-
danjimi resitvami vsebinske spre-
membe, ki pomenijo prehod k
ugotavljanju din obracunavanju
dohodka, ki odstranjuje vse pri-
mesi navideznega in merealizira-
nega dohodka ter odpravlja vzro-
ke za pojave, kot so to nepokrita
poraba, neopravic¢eno prilas¢anje
tujega dohodka in razpolaganje
z njim, odtujevanje sredstev ne-
posrednemu vplivu zdruZenega
dela, nelikvidnost itd.

Prehod na novi sistem poslov-
nih odnosov na trzis¢u, placeva-
nje blaga v dolo¢enem roku, do-
hodkovnih odnosov, maj bi ust-
varil vse moznosti, da se odpravi
povpradevanje ma trziscu, ki se
ne opira na dejansko razpoloz-
ljiva sredstva. Namen teh spre-
memb ‘je, da konjuktura temelji
izklju¢no na pladilno sposobnem
povprasevanju, kar narekuje, da
morajo subjekti, ki sodelujejo
pri zasnavljanju dolZniSko-upnis-
kih razmerij razpolagati s sred-
stvi ali drugimi dokazi o zavaro-
vanju plaéil s katerimi lahko iz-
polnijo obveznosti iz kupnih raz-
merij. V tem primeru imajo po-
sebno vlogo trajna obratna sred
stva v vsaki organizaciji zdruZe-
nega dela. Namen sprememb ni
samo v tem, da se zagotovi, da
Lbodo vsi uporabniki druzbenih
sredstev redno izpolnjevali ob-
veznosti in da se ugotovi in ob-
racuna dohodek, ki je placan ali
za katerega obstojajo dokazi, da
bo gotovo plactan, marve¢ tudi
da se spremenijo sedanja raz-
merja. Gre predvsem za to, da
se prepredi, da bi preko navidez-
nim dejavnikov in drugih oblik
nerealnega prikazovanja dohod-
ka obratunavali tudi dohodek, ki




Stevilka 1 — 1976

»KAMNISKI TEKSTILEC«

STRAN 3

VSI V AKCLJO ZA BOLJSE GO-
SPODARJENJE

ne obstoja, da bi onemogotili,
da bi s tem, ko se ne izpolnju-
jejo obveznosti do upnikov, ne-
opraviceno izkori$¢ali tuja sred-
stva, da bi zatrli monopol ne-
katerih struktur, prepredili neod-
govorno sklepanje in refevanje
razemrij med upniki in dolZniki,
nespostovanje pogodbenih obvez-
nosti itd. Ocitno gre za pojave
in izmalicenja, ki so bila pomem-
ben vzrok za nestabilnost v go-
spodarstvu in, ki so ustvarjala
neenakopravne odnose v pogojih
gospodarjenja. Z obracunava-
njem prispevkov iz fakturirane
realizacije se je stekel del navi-
deznega dohodka v sklade inte-
resnih skupnosti, zaradi nelikvid-
nosti pa so prihajale sprico do-
sedanjega sistema placevanja pri-
spevkov organizacije zdruzenega
dela v polozaj, da so tudi takrat,
kadar niso izterjale svojih terja-
tev, placevale prispevke v breme
obratnih sredstev, potrebnih za
sprotno reprodukcijo.

.. Ce se vprasamo, kaj smo v na-
S1 delovni organizaciji storili na
podrocju stabilizacije, bi se od-
govor glasil, da te maloge nismo
ravno povsem zanemarili, nare-
dili pa odlo¢no premalo. Spreje-
ti ukrepi se marsikje ne izvaja-
jo. Sporz;zumeli smo se, da bomo
na vsaki seji organov upravlja-
nja razpravljali o odnosu do de-
la, delovnega reda, neopravicene-
ga odstranjevanja iz delovnega
mesta, zmanjsanju Skarta, zmanj-
Sanju Skarta, zmanjsanju zasto-
jev, zmanjSanju porabe energiije,
povsod wpeljali work faktor si-
stem, izvajalCeve udcinkovitosti,
izvajali plansko disciplino v po-
gledu potrosnje repromateriala,
iskali domace vire surovin t. j.
barvil in kemikalij, se zavzemalj
za manjsi bolniski stalez, bolj
racionalno koristili kartonasto
embalazo ter manj govorili in
ve¢ delali. Ce smo posteni mora-
mo pniznati, da smo za stabili-
zacijo Se vse premalo stomili.

Izjem nii, ne pni delavcih v ne-
posredni proizvodnji in me pri
vodilnih in vodstvenih struktu-
rah. Ce bi storili kaj bolj u¢inko-
vitega se ne bi ubadali s tolikimi
problemi kot se. Tudi delavska
kontrola stoji ob strani in se pre-
vidrno izmika obcéutljivih tock. V
kolikor © problemih razpravlja
je to samo macelno. Za vogali
marsikdo govori o mapakah, kaj
bi se dalo izboljsati in kaj pri-
stediti. Zelo redki so med nami,
da bi o teZavah javno spregovo-
ril preko sredstev za informira-
nje ali pa na organih upravlja-
nja.

O ekonomi¢nosti poslovanja, o
disciplini ter o vzrokih za nedo-
seganje proizvodnih nalog pre-
malo govorimo in piSemo. Ana-
litska sluzba se premalo spusca
v analize ekonomi¢nosti proiz-
vodnije, formiranja stro$kov, kdo
je odgovoren za plansko preko-
ratevanje proizvodnih stroskov,
zakaj so stroSki marasli, zakaj
je repromaterial na zalogi v do-
lo¢enih koli¢inah, zakaj se mora-
jo dolo¢eni materiali odpisati,
kje je preja, ki je Skartirana in
podobno. Analiti¢ni podatki so si-
la skopi. Nakazujejo predvsem
doseganje plana proizvodnje, ka-
ksen je indeks v odnosu ma prej-
$nje leto, kakSna je akumulacija,
kakden je dohodek in to je v
glaviniem vse povedano v Stevil-

kah. Ekonomske analize bi mo:
rale dati od sebe nekaj vec¢, to
je gospodarsko usmerjanje pro-
izvodnje v okviru plana, opozar-
janje wodstva TOZD, kje se pre-
bijajo planske cene, kje je neo-
pravi¢en porast stroS$kov in pre-
dlog ukrepov, kje so kisitve in
napake subjektivnega znadaja.
Kako zanimiva bi bila maprimer
analize stroskov, ki odpadejo na
enoto proizvoda. Plasti¢no bi mo-
rali prikazati, koliko litrov vode
je v brisaci, gramov soli, kemi-
ialij, mazuta, elektrike, papir-
ja itd. Pri tako seZeti analizi pro-
izvodnih stro$kov na enoto pro-
izvoda, Se posebej, ¢e bi bil tak
podatek znak za alarm, se naj-
brie me bi mogel nihce izgovar-
jati na subjektivne in objektiv
ne probleme. Nih¢e se ne upa
naceti odprte fronte med komer-
cialo in proizvodnjo. Tiha wojna
traja Ze precej dolgo in ko prob-
lem vskipi do vrha, se odgovorni
vsedejo za okroglo mizo, si dajo
trdne obljube, da premirja ne
bodo krdili, toda obe strani se

kasneje na dogovore pozvizgajo.
Ta vojna traja in se bije pred-
vsem zaradi asortimana. Komer-
ciala trdi, da proizvodnja dela
svojeglavo, nasprotna stran pa
zatrjuje,da se komerciala kar
naprej izmisljuje menjavo artik
lov. Nadalje je veéni kamen spo-
tike desortiranje brisaé tako za
izvoz kod za domaci trg. Temu
naj bi bil varok pomanjkanje
barvil ali neodgovorno termini-
ranje proizvodnje. Ce se sprte
sirani mikakor mne moreta dogo-
voriti, kako skozi vse leto plani-
rati proizvodni asortiman, bi mo-
rali re¢i svojo zadnjo besedo sa-
moupravni organi. Ni stvar samo
v tem, da kasnimo dobavni rok
domadim in tujim kupcem am-
pak tu mastaja tudi velika $koda
in stro$ke, kot so zastojne ure,
nadurno delo, menjava vzorcev,
nove nastavitve, weliki kupi
ostankov preje in drugo.

V te probleme se analitska slu-
7ba ne spusdéa niti jih ne analizi-
ra. Proizvodni plan, to je plan
asortimana frotir proizvodnje bi

moral biti sprejet pred za¢etkom
poslovnega leta, sklenjen med
proizvodnjo in prodajo s trdni-
mi vezmi in bi le v izjemnih pri-
merih o njegovi spremembi od-
lo¢al samo delavski svet. Ce bi
poskusal posameznik mes3ati Stre-
ne, bi moral zato nositi ob¢utne
posledice in me nazadnje tudi z
odpoklicem iz vodstvenega polo-
Zaja. Ob tako trdni in dinamig-
ni planski disciplini bi bilo manj
trenj, glavobolov, oditkov in ma-
da tovarna bi mirno plula v do-
kaj nemirnih svetovnih wodah.
Nasa delovna organizacija je no-
tranje trdna, samoupravno do-
kaj dobro organizirana, ceprav
v med TOZD-ovskih odnosih Se
nismo uspeli reSiti vseh zadev.
Firma Svilanit je znana doma in
v tujini, zato ne smemo nikdar
in mikoli dopustiti, da bi izgubili
dobro ime. To kar je bolnega
moramo smelo operirati in ne
dopustiti, da bi se cel organizem
razbolel, ker je le-ta zdrav in spo-

soben za zivljene.

Pred nami so dolgorocne odlocitve

Uresniditev programov, ki so
zasnovani v dolgorotnem nacrtu
gospodarskega razvoja obcine
Kamnik je v rokah in zavesti
delovnih ljudi samoupravnih or-
ganov organizacij zdruZenega de-
la in ob&anov. Z razvojnim mna-
¢rtom za obdobje 1975 — 1980 so
dolo¢ene mase skupne potrebe
kot so razvoj srednjega Solstva.
socialnega skrbstva, razSinitev
proizvodnih zmogljivosti in ko-
munalne potrebe krajevnih skup-
nosti. V jeseni lanskega leta so
delovsi ljudje v organizacijah
zdruZenega dela in v krajevnih
skupnostih razpravljali in wvskla-
jevali mac¢rte in programe. Od-
loc¢iti se je bilo treba na kaksen
nacin zagotoviti sredstva za ure-
sni¢itev vseh nasih potreb in Ze-
lja. Nase zahteve po osebnem in
druzbenem standardu so vse ve-
¢je. Obcani najbolj pritiskajo na
reSevanje raznih komunalnih po-
treb kot so ceste, vodovodi, ele-
ktrika, otroski wvrtci, druzbena
prehrana itd. Premalo pa se spra-
sujemo ali bomo mogli vse Ze-
lje wvskladiti s finanénimi sred-
stvi. Ni redko slisati pripombe
ljudi, ko pravijo naj da obcina
redki pa so, ki bi sami ponudili
svoje materialne storitve ali dali
dolo¢en financ¢ni delez. Integral-
ni del obdine smo vsi delovni
ljudje le mi ustvarjamo druZbe-
ne dobnine, obdina pa je le tista,
ki pravno ureja druzbene odnose
in razporeja tisti del dohodkov,
ki se zbirajo od davkov ter dru-
gih prispevkov. Tega denarja pa
vedno manjka glede na welike
potrebe po re$evanju vseh maste-
tih problemov. Iz davkov in dru-
gih dohodkov se zbere v obdin-
skih prora¢un letno cca 26 mili-
jard starih dinarjev. Od tega gre
polovico nazaj v dobrobit obcan-
nov v obliki skupne potrosnije.
Samoupravne interesne skupno-
sti programirajo za svojo dejav-
nost kot sot: Skupnost otroke-
ga varstva 6,000,496,00; IzobraZe-
valna skupnost 19,209.297,00 din.

Za obvezni del programa, ki iz-
haja iz zakonov in izvriilnih

predpisov za osnovno Solstvo in
drugo 36,303.894 din, telesnokul-
turirta skupnost 1,470.000 in wvzdr-
Zevanje objektov ter drugo Se
609.500 din. Pri vseh teh potre-
bah pa moramo 3¢ upo$tevati
potrebe  socialnega  skrbstva,
zdravstvenega varstva in drugo.
Pri tem ne smemo prezreti po-
treb Kkrajevnih skupnosti. Sred-
njero¢ni naért razvoja krajevnih
skupnosti za obdobje 1976 — 1980
predvideva potrebna vlaganja
predvsem na podrodju komunal-
ne dejavnosti. Za financiranije
potreb in realizacijo 5-letnih pla-
nov bi bilo nujno zagotoviti 33
milijonov 404 tiso¢ din. Ta sred
stva bi bilo mogoce glede na nov
nac¢in zbiranja sredstev za finan
ciranje skupne in splo$ne pora-
be zbrati le s podaljSanjem kra-
jevnega samoprispevka in s pri-
spevkom organizacij zdruzenega
dela. O slednjem prispevku so
delovni ljudje Ze sklepali tako,
da se placuje na zaposlenega 300
din za potrebe krajevnih skup-
nosti.

Meseca aprila potece 5 let, od
zadnjega referenduma, ko so se
delovni ljudje odlogili, da placu-
jejo pnispevek iz osebenga do-
hodka. Nasih potreb s tem pri-
spevkom nismo v celoti zadovo-
ljili. Kazejo se nove in nikoli jih
ne bo zmanjkalo. Zato smo pred
ponovno odlocitvijo in v mnasih
rokah je usoda nadaljnjega raz-
voja obdine in krajevne skupno-
sti. Obdinska skup$dina je Ze ime-
novala $tab za izvedbo referen-
duma o krajevnem samoprispev-
ku v obéini Kamnik. Referen-
dum bo v prvih dneh meseca
aprila 1976. Naloga druzbenopoli-

tiénih organizacij, organov uprav-
ljanja in vseh delovnih ljudi je,
da se prinejo razprave in agi-
tacije o uspes$ni izvedbi referen-
duma. Delovnim ljudem morajo
pojasnjevati potrebe za dopolnil-
no zbhiranje materialnih sredstev
za uresniGitev 5-letnega progra-
ma, gospodarskega in kulturne-
ga razvoja nase obdine.

Ne smemo biti malodusni in
prepustiti zgolj slucaju uspesno-
sti 1zida referenduma. (Na to nas
obvezujejo na$i najmlajsi.) Pot-
rebe Solstva in njen razvoj v
Kamniku zaostaja v primerjavi
z mekatenimi drugimi obdéinami.
Naga kamni$ka industrija je do-
kaj moZna. Pomanjkanje kadrov
vseh profilov postaja Ze prob-
lem. Ni nam $e uspelo organizi-
rati celodnevne Sole zaradi po-
manjkanja prostorov. Na widiku
je celo tretja izmena pouka.
Manjka nam $olski center za
vzgojo strokovnih kadrov, $olske
kuhinje so premajhne in meustre-
zne, otro$kih vrtcev je premalo
itd. Ce se vpraSamo cigavi so ti
problemi in ¢e smo iskreni mo-
ramo priznati, da so ma8i in mi
jih moramo kot delovni ljudje
sami redevati. Zgraditi moramo
%olski center s ¢emer bi bila re-
Sena mnoga doslej odprta wpra-
Sanja. Vse nastete probleme in
potrebe pa bomo resili le tako,
da z lastnim prispevkom dopri-
nesemo svoj delez. Zato ne sme
biti niti enega med nami, ki se
¢uti za integralni del obcanov
Kamnika, da ne bi na referendu-
mu glasoval za krajevni samo-
prispevek.

A. Konda

Kje ste strokovni delavci, ali ste izpolnili

svojo obveznost do informiranja?
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|zbrati moramo najboljSa delegate

Se dober mesec nas lo¢i, ko
bomo wvolili nove delegate v or-
gane upravljanja. Volili bomo
¢lane v svete delovnih enot, cla-
ne delavskega sveta TOZD, cla-
ne delavske kontrole, disciplin-
ske organe in delegate v delavski
svet delovne organizacije. Pred
nami je odgovorna naloga, treba
se lje takoj vkljuditi v predvolil-
no akcijo, da bomo pravodasno
opravlili izbor kandidatov. Nosil-
ci te naloge so druzbeno politi-
¢ne organizacije, od katerih je
odvisno, da bomo izvolili v orga-
ne upravljanja take delavce, ki
so najbolj razgledani, ki so poli-
ti¢no aktivni in ki pri delavcih
uZivajo najvedje zaupanje. V

tem predvolilnem obdobju bomo
morali opraviti veliko nalog kot
so: Sklic sestankov druZbeno po-
liti¢nih organizacij, organizirati
kandidacijske konference, dolodi-
ti ¢as in postopek za evidentira-
nje kandidatov za ¢lanc organov
upravljana, dolociti Cas za sklic
zborov delovnih ljudi za potrdi
tev kandidatov, razgovor s pred-
laganimi kandidati, podpis kan.
didatur, organizacija volitev in
konCno zagotoviti udelezbo wseh
delavcev na volitvah.

0Od dobrih predvolilnih priprav
je odvisno tudi dober izbor dele-
gatov, udelezba na volitvah in
kon¢no dobra samouprava. V na-
Sem samoupravnem sistemu sa-

mo delovni Ljudije odlocajo o po-
slovnih odlocitvah, zato moramo
v organe upravljana kandidirati
in izvoliti take delavce, ki bodo
v resnici mosilci naprednih idej
in Zelja delovnih ljudi. Se wedno
se slis$ijo pripombe, ki gredo na
ratun posameznim clanov oz. de-
legatov, ¢eS, da so premalo ak-
tivni ma sejjah in da niso vstrajni
pri zastopanju mmnenja in stali-
§% delovnih ljudi iz baze. Tem
trditvam ni v celoti zanikati, kaj-
ti delagetski sistem $e ni dogra-
jen. Delegati se premalo poglab-
ljao v problematiko, nekateri je
ne razumejo, ne preberejo gra-
diva in konéno ne informirajo
delavce o sprdjetih sklepih. Zelja

nas vseh pa je, da bi bila volja
delovnih ljudi wselej in povsod
izrazena, da bi bili na$ politi¢ni,
samoupravni in gospodarski si-
stem tak kakrdnega si vsi zeli-
mo. V masih rokah je krepitev
samoupravnih odnosov in trdnost
gospodarskega polozaja. Poslovni
uspeh  organizacije zdruZenega
dela ne nastane sam od sebe,
temve¢ je odvisen od maSega od-
nosa do dela, druzbene zavesti
delovnega ¢loveka, in konéno od
strokovne razgledanosti delega-
tov. Delegat, ki ne razume nasih
druzbenopolitiénih tokov in stoji
v ozadju ne more biti nosilec na-
prednih hotenj delov. ljudi.Zato
moramo v tem predvolilnem ob-
dobiiu posvetiti kandidacijskim
konferencam in izboru najbolj-
§ih kandidatov vso skrb in od-
govornost.

AT

Obcni zbor

gasilcev

Upravni odbor Gasilskega dru-
Stva Svilanit Kamnik je dne 1.
2. 1976 sklical redni letni obcni
zbor. Naj Ze v zacetku povem, da
se je tega zbora nepricakovano
udelezilo veliko ¢lanov in ¢lanic.
Med c¢lani drustva so bili pred-
stavniki TOZD svila, TOZD fro-
tir, direktor delovne organizacije
in predsednik Staba CZ Seljak
Bogdan. Ob¢insko gasilsko zvezo
je zastopal tov. Osenar. Porodilo
o delu je podal predsednik dru-
$tva tov. Grden Franc, o delu o-
perative pa poveljnik Vrhovc Bo-
go. Tov. predsednik je v svojem
porocilu opisal delo drustva. Po-
udaril je ,da je bil program, ki
si ga (je zastavilo drustvo za leto
1975 skoraj v celoti izvrien. Na-
kazal je nekaj konkretnih prime-
rov in slabosti, ki lahko v delov-
ni organizaciji privedejo do po-
zara. Ljudje wvcasih zlobno ali
zaradi mepoucenosti recejo »kaj
se pa more zgoditi, saj se to e
ni zgodilo«. Tak$na miselnost je
zelo primitivna, saj nikoli ne ve-
mo, kako mas bo poZar ali kak-
$na druga mesreta presenetila.
Opozoril je vodstvo delovne or-
ganizacije, da se preve¢ popus-
Ca, ko se ze skoraj v vseh kotih
in pisarnah uporabljajo elektric-
ni reSoji za kuhanje kave. Tudi
delavci se welikokrat neodgovor-
no ponasajo, ko kadijo na me-
stih kjer je to prepovedano. S
takimi napakami se lahko sre-
¢ujemo vsak dan in na vsakem
koraku. Le redki so primeri, da
bi delavec delavca opozoril na
nevarost, da kadi kjer je mevar-
no ali, ¢e drugade uporablja o-
genj. Tov. predsednik je dejal,
da je v masih vrstah premalo
mladine. Mladinska organizacija
bi se morala bolj Zivo zanimati
za delo Gasilske organizacije in
v mjej sodelovati. Tako bi se mla-
dinci marsi¢esa naudili, kar bi
jim koristilo tudi v wsakdanjem
Zivljenju. Visi sedimo tako rekod
na sodu smodnika tudi v zaseb-
nih stanovanjih in se me zaveda-
mo velike mevarnosti, saj v mno-
gih gospodinjstvih uporabljajo

plin, razne spraye, bencin za c¢i
$¢enje, kurilno olje itd. Verjetno
bi bili redki, ki bi se znasli v
primeru mesrece, ¢e bi se zaradi
kakrsnegakoli pozara pojavila
nesrec¢a v stanovanju. Obéni zbor
je izrekel posebno priznanje de-
lavcem v tkalnici frotirja, ki so
doslej pokazali najvecjo izurje-
nost, vsaj v uporabi gasilskih a-
paratov. V oktobru lanskega leta
je mastal v tkalnici kar velik po-
Zar, saj so pogorele galirunge in
osnove ma 6 statvah, maslednji
dan pa Se ma dveh statvah. Ko
so delavci wideli, da preti tkalni-
¢i huda mevarnost, so z vso priza-
devnostjo in poZrtvovalnostjo
stopili v akcijo in se tako dolgo
trudili, da so z gasilnimi aparati
pogasili pozar. Morda se bi o
tehniki gaSenja v tem primeru
dalo marsikaj povedati, ker ne
smemo misliti, da je delovanie
gasilnih aparatov neomejeno. Ti
aparati so uporabni samo za ma-
njse zacetne ognje. Porabljenih
je bilo 38 gasilnih aparatov, s
katerimi do dealvci uspeli poga-
siti velik pozar, ki je zelo ogro-
7al tkalnico frotirja.

Gasillci so se pomenili tudi e
o drugih problemih, kot so vzdr-
zevanje in red v gasilski shram-
bi, udelezba ma prakti¢nih vajah,
vzdrZzevanje gasilske tehnike itd.
V svajem porodilu je poveljnik
pohvalil Zensko in moSko deseti-
no. V preteklem letu sta obe de-
setini opravili 610 ur vaj. Ce k
temu pri$tejemo Se ¢as, ki je bil
posvecen operativnemu delova-
niu pri raznih tekmovanjih, so
¢lani gasilskega drudtva Swilanit
rokazali veliko zavest in ¢ut od-
oovornosti do svoje delovne or-
gomizaciie.

Prav bi bilo, da bi tudi delav-
ci pokazali emako hvaleZnost
vsem, ki se prizadevajo ma pod-
ro¢iu gasilstva, saj se prizadeva-
io tudi za niithove in me lastne
interese. Gasilcem je na obCnem
zboru zazelel 8e vel uspehov v
prihodnjem mandatnem obdobiu
predstavnik obdinske oasilske
zveze tov. Gsenar, predstavnik

Utopa tov. Rozman in predstav-
nik gasilske zveze iz Stola.

Po konc¢ni razpravi je obéni
zbor sprejel statut gasilske orga-

nizaceje in izvolil nov upravni
odbor drustva.

A K.

Nepremostljiv problem odlaganja smeti

Opozorilo banke

Ljubljanska banka podruznica
Kammnik nas je opozorila, da je
bilo odkritih pet (5) primerov,
ko so obcCani poskusali s ponare-
janjem zneskov vlog v hrarnilni
knjizici, meoprvi¢eno dvigati de-
nar. Delavci banke in poSte so
so tudi opazili, da so nekateri
obtani sami napisali v hranilno
knjizico pooblastila drugim (na-
vadno zakoncem) za dwig goto-
vine.

Zaradi tega banka opozarja
vse imetnike hranilnih knjiZic,
da je vsako samovoljno vpisova-
nje pooblastil neveljavno in mne-
dopustno in zato tak$no knjiZico
takoj zamenja z novo, staro knji-
Zico pa razveljavi in uni¢i. V
primerih, ko je bilo ugotovljeno.
da je imetnik hranilne knjiZice
poskusal s ponareditvijo zneska
pridobiti protipravno korist, to
je dvigati denar, mu je bila knji-
zica takoj odvzeta, storilec pa
predan organom pa pregon. Ker
tako dejanje pomeni ponarejanje
uradnih lestin v cilju, pridobitve

protipravne koristi sledi temu
zaporna kazen. Nadalje banka
opozanja, da nobeno Se tako
spretno ponarejanje ne more o-
stati trajno neodkrito, ker za
banc¢ne delavce ni merodajno
stanje v hranilni knjizici, temveé
je merodajno stanje v banéni
kartoteki. V kolikor se stanje v
knjiZici in kartoteki ne ujema, se
takoj pristopi k raziskavi in ¢e
se ugotovi, da ne gre za napako
ampak za ponarejanje (falsiti-
kat), sledi sodni pregon.

Zelo meprijetno je za varceval-
ca kot tudi za banko, ce obcan
hranilno knjiZico izgubi. Izgub-
ljeno hranilno knjiZico sicer ban-
ka nadomesti z novo, toda pre-
den izda movo, jo mora uradno
preklicati in seveda na osnovi
ban¢ne dokumentacije preveriti
pravilnost stanja ma izgubljeni
hranilni knjiZici. Vsled tega pro-
si varcevalce, da hranilne knjiZi-
ce ¢uvajo enako kot denar-goto-
vino.
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Visina osebnega dohodka
in faktorji, ki nanj vplivajo

Visina osebnega dohodka je od-
visna od placilnega razreda in
faktonjev meposredue ucinkovito-
sti. Med faktorje meposredne u-
¢inkovitosti $tejemo: konjukiur-
ni faktor, faktor ustreznosti, fak-
tor dzvajaléeve neposredne ucin-
kovitosti in faktor ustaljenosti.

Konjukturni faktor se doloca
enkrat letno. Dodeljuje se ga sa-
mo tistim delovnim mestom, ki
izpolnjujejo pogoje, ki so dolo-
¢eni v pravilniku o izvajaléevi u-
¢inkovitosti.

Faktor ustreznosti je odvisen
od izpolnjevanja pogojev, ki jih
ima posamezen delavec glede na
zahteve posameznega delovnega
mesta.

Faktor izvajal¢eve neposredne
uc¢inkovitosti je odvisen od wsa-
kega delavca, in sicer od njego-
ve prizadevnosti in pnidnosti na
delu.

Faktor ustaljenosti pa je po-
gojen s ‘trajanjem zaposlitve v
OZD Svilanit.

Razlike pri visini osebnega do-
hodka med delavci zacetniki in
delavci, ki so Ze dalj Casa zapo-
sleni, se kaZejo zaradi razli¢nih
faktonjev ustreznosti in ustalje-
nosti. Iz spodnjih primerov bo-
do razvidne razlike v vi$ini oseb-
nega dohodka:

DM je v IV. placilni grupi, de-
lovnih ur je 184, osnova znasa
1812,40 din, faktor izvajal¢eve ne-
posredne udinkowitosti pa fje 1,12
in tako je viina osebnega dohod-
ka 202990 din.

a) Prvi delavec e zaposlen v
0OZD Svilamnit 25 let in je prisel
v OZD s 17 leti. zato mu pripada
faktor ustaljenosti 1,10, prav ta-
ko ustreza vsem razpisanim po-
gojem fin ima faktor ustreznosti
1,07. Iz tega izradunamo, da bi
znadal njegov skupni osebni do-
hodek 2389,20 din.

b) Drugi delavec pa je zaposlen
v OZD 2 meseca in je star 17 let
Faktor ustaljenosti ima 1,00. Ker

ne ustreza razpisanim pogojem,
ima izobrazbo ocenjeno z oceno
2, delovne izkus$nje pa z oceno
1. Faktor ustreznosti je 092. Iz
tega izratunamo, da bi njegov
osebni dohodek znaSal 1861,05
din.

¢) v tretjem primeru je delavec
zaposlen v OZD tri leta in je pri-
Sel v OZD z 21 leti. Faktor usta-
ljenosti ima 1,01, delovne izku-
$nje ima ocenjene z oceno 3, fak-
tor ustreznosti pa znasa 1,04. Iz
tega izracunamo, da bi mjegov
35(:1}11-1 dohodek znasal 213220

in.

Razlika v visini osebnega do-
hodka med prvim in drugim pri-
merom znas$a 528,15 din, med pr-
vim in tretjim 257,00, med dru
gim in tretjim pa 271,15 din. Iz
teh treh pnimerov je razvidno,
da na nas$ OD v veliki meri vpli-
vata faktonja ustaljenosti in ust-
reznosti.

Prav tako vpliva na visino ose-
bnega dohodka tudi faktor izva-
jal¢eve neposredne ucinkovitosti,
kar lahko vidimo iz naslednjega
primera: DM je v IV. placilnem
razredu, faktor ustaljenosti je
1,00, faktor ustreznosti pa 1.04.
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181240 1,04 1,00 1,25 2356,10
181240 1,04 1,00 1,32 2488,10

»

Iz mavedene razpredelnice je
razvidno, da tudi vsak posamez-
nik lahko znatno vpliva na wisi-
no svojega osebnega dohodka. Ta
vplivnost je izrazena s faktorjem
neposredne izvajaléeve ucéinkovi-
tosti. :

Narod si

bo pisal

sodbo sam

Te besede naSega velikega mi-
sleca in pisatelja Ivana Cankar-
ja so bile za ¢as NOB zapisane
z velikimi ¢rkami na prosvetnem
domu v Crnomlju. V tej stavbi
in pod tem geslom je bilo febru-
arja 1944 prvo zasedanje sloven-
skega narodno osvobodilnega
sveta. Ta velika misel se je utr-
nila v zavesti Ivana Cankarja,
katerega 100-letnico rojstva obha-
ja slovenska fjavnost v letu 1976.
Ivan Cankar je obcutl vso gren-
kobo tezkega Ziviljenja, zato so
njegova dela tudi izvirna in kri-
tika takratne burzuazne in ma-
lome$c¢anske druzbe. Ivan Can-
kar je kot velik svobodoljub in
mislec naprej vedel kaj se bo
zgodilo in zgodilo se je, da si je
slovenski marod pisal sodbo sam
in mu fje nista »ne frak ne talar«.

Kako tezko je bilo Zivljenje
neko¢, pove povestica iz Cankar-
jeve ¢rtice, ki se glasi:

Petero mas je bilo. Sedeli smo
za mizo in smo c¢akali. Spocetka
smo se smejali in razgovarjali,
nato smo igrali domino, napo-
sled smo se navelicali ter smo
umolknili.

Najstarejsi sestri je bilo tri-
najst let, najmlajSemu bratcu
pet. V srcih pa smo bili stani:
poznali smo skrb in strah. Kadar
so se zunaj oglasili koraki, smo
se ozrli proti durim. Strmeli smo
z wvellikimi odmi in odprtimi usti,
sapa mam je zastajala.

»Prihaja«!

Koraki so utihnili, spogledali
smo se molée; ofi so bile solzne
ustne so se tresle.

Zelo smo bili la¢ni. Mracilo se

je Ze, matere ni bilo. Pred dobro
uro se je bila napotila, bogvedi
J{am. Vedeli smo: kadar pride,
prinese kruha. Prav ni¢ nismo
dvomili, kajti veCerilo se je in
zveCer je treba wederje. Trd in
stra_§en je otrok v svojem zau-
panju. Zveter je treba wvelerije.
Neusmiljen je otrok v svoji veri.
Ma_t:, zveler je treba welerje;
pojdi in prinesi jo, iz zemlje jo
izkoplji, 1z oblakov je utrgaj!

Ko je $la, je bila vsa majhna
in skljucena; globoka brazda je
bila na njenem celu.

»Kmalu se vrnem!« je rekla.

Mislili smo, da gre samo k pe-
ku, sto korakov dale¢. Minuto
tja, minuto mazaj; recimo, da bi
tam $e malo pokramiljala, bi bilo
petali kve¢jemu deset minut. Gle-
dali smo na uro, ki je visela ma
steni kraj peci. Po¢asi se je po-
mikal dolgi kazalec; ali kakor
s¢e mu ni mudilo, je bil prero-
mal Ze ves ¢rni kolobar. :
. »Pogeldam mna cestol« sem re
el.

»Kaj bi

; gledal? Ne pride
Prej o =

¢e Se kdaj pridele...

_Pocasi in tiho so se odprle du-
ri. Na pragu je stala mati. Ka-
kor ob belem dnevu smo razlo-
¢ili mjen obraz. Ves bel in tenak
je bil, o¢i pa so bile objokane in
so gledale plaho; tako gleda gre-
$nik ma svoje trdosréne sodnike.

Mati se nas je bala...

»Ali ste dolgo Cakali« je rekla
s tihim, prose¢im glasom. »Ni-
sem mogla prej... niso dali...«

K Zivotu je ti$cala hleb kruha;
7z¢ od dale¢ smo wvideli, da je
skorja lepo rumena...

0O, mati, zdaj vem: tvoje telo
smo uzivali in tvojo kri smo pi-
li! Zato si 8la tako zgodaj od
nas! Zato mi veselja v naSih sr-
cih, ne srece v masem nchanju...

Samoupravijanje
prodira v svet

Na televiziji je bila oddaja, ka-
ko se Peru (drzava v Juzni Ame-
riki) gospodarsko in politicno
osamosvaja od gospodstva in iz-
koris¢anja ZDA. Ta dezela wodi
politiko meuvrscenosti, zato se
zeli otresti wsakogar, ki bi rad
izkoriséal njeno bogastvo in ljud-
stvu krojih usodo. Po revoluciji
so si perujci izbrali pot socializ-
ma. Z vso zagrizenostjo so se lo:
tili preobrazbe in industrializa-
cije svoje deZele. Na televizij-
skem zaslonu je bil mlad peruj-
ski kmetijski delavec, ki je de-
jal: »Mi si gradimo deZelo po
vzoru Jugoslavije ki jo vodi mar-
§al Tito tako da delovni ljudje
na samoupravni nafin odlocajo
v podjetjih in zadrugah.«

Samoupravni socializem neza-
drzno prodira v zavest delovnih
Ljudi. Nasi delavci tu
in tam kdaj oporekajo, ¢e$ saj
drugi odloajo, delavci pa samo
prikimavajo. Te trditve sicer ni
v celoti za zavreli, Se posebej
ne v tistih delovnih organizaci-
jah, kjer ni udinkovitega druz-
benopolitiénega dela in kjer sta
trdno zakoreninjena birokracija
in tehnokratizem. Cetudi v ne-
katerih organizacijah zdruZenega
dela samoupravljanje ni zajelo
polne sape pa vendar posamez-
niki v marsi¢em ne smejo odlo-
¢ati mimo delovnih ljudi.

Milanski list je v decembru
1975 pniobéil ¢lanek svojega do-

pisnika iz Beograda, ki opisuje
gospodarski polozaj v Jugoslavi-
ji, $e posebej pa sistem samou-
pravljanja. List navaja, v ¢em se
wzraza gospodarska kriza — tako
v stopnji inflacije, nara$¢anju
brezposelnosti, upadanju Zivlje-
njske ravni kakor tudi v pasivni
trgovski bilanci — ter pripomi-
nja, da pri vseh tezavah sedanji
gospodarski poloZaj v Jugoslavi-
ji mi posebno zaskrbljujo¢. Z zvi-
sanjem brutto marodnega dohod-
ka za 7 9, dokazuje Jugoslavija
vedjo vitalnost kakor marsikate-
ra deZela ma zapadu. Pisec ugo-
tavlja, da ni zapadno gospodar-
stvo v boljSem poloZaju. Zapad-
ne dezele in Se predvsem Italija
si prizadevajo, da bi mjihova in-
dustrija dosegla ve¢jo udinkovi-
tost in konkurenc¢nost. Proizvod-
nost je tudi na zahodu padla za-
radi podraZzitve nafte, pa tudi za-
radi zaostritve sindikalnih spopa-
dov. Gospodarska rast je na za-
padu danes padla ma miclo.

Mar je mogocle trditev, se
sprasuje dopisnik milanskega li-
sta, ali je bolj uspel zapadni ka-
pitalizem ali sovjetski socializem
kakor jugoslovanski sistem sa-
moupravljanja? Naj se odgovor
na to vpraSanje glasi kakorkoli,
treba je samoupravlajnju pniz-
nati zaslugo, da je v Jugoslaviji
delavski svet uvedel demokratic-
no metodo, ki ne bo mogla dol-
go stati brez politi¢nih posledic
Vv svetu.
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Kako se pri nas obracunava
dodatek na stalnost

Dodatek na stalnost, imenuje-
mo ga tudi minulo delo, smo
pred uvedbo novega macina ob-
ra¢una OD dobivali v znesku, ki
je bil vpisan na obracunski list.
Vsak je wvedel, koliko ga dobi,
to je bil dejanski dodatek k red-
ni placi.

7 uvedbo movega sistema oseb-
nega dohodka pa se je vsa zade-
va precej spremenila. Dodatek
za stalnost je zamenjan z novim
faktonjem ustaljenosti v vi$ini
od 0 — 129,. Ker je ta novi fak-
tor ustaljenosti samo eden iz-
med §tirih faktorjev, ki med se-
boj pomnozeni (faktor konjuk-
ture x faktor ustreznosti x fak-
tor ustaljenosti x faktor mepo-
sredne ucinkovitosti) sestavljajo
skupni faktor. Iz obrac¢una OD
sedaj pravzaprav ne vemo, koli-
ko v dinarjih dobimo za stalnost.
Seveda pa se ta podatek da iz-
racunati, le postopek je malo
zahtevnejsi.

Kot vemo se na$§ OD izraCuna
tako, da se umna postavka pom-
nozi s $tevilom opravljenih ur,
vse skupaj pa s skupnim faktor-
jem udéinka. Torej je dodatek za
stalnost obratunan Ze z obracu-
nom posameznih postavk. Kak-
Sen procent stalnosti je skrit v
skupnem faktorju, pa je vpisano
na izpladilni kuverti in sicer fje
to tretji faktor izmed petih, ki

so vpisani. Za mjim sta $e nepo-
sredna ucinkovitost in skupni
faktor, ki je oznacen z zvezdico.

Ce bi radi vedeli, koliko prav-
zaprav dobimo za stalnost pa lah-
150 jzracunamo ma mnaslednji na-
¢in:

S kuverte prepiSemo naslednje
podatke: DOHODEK — NETO,
skupni faktor (zadnji) in faktor
ustaljenosti (tretji) ter stalnost iz-
racunamo po naslednji formuli:
Dohodki — neto x "/, ustaljenosti

skupni faktor

= stalnost

Da bo izracun tocCen, zanj vze-
mimo obra‘un za mesec, ko ni-
smo bili v bolniskem stazu.

Primer:

Dohodki + netto so 3.500,— din

skupni faktor = 1,20

faktor ustaljenosti = 1,03

stalnost = 3.5(1)2,00 e 3 — 87,50
0

Kot je iz primera razvidno, se
za fdzratun vzamejo faktorji v
obliki %, in sicer skupni faktor
v celoti, faktor ustaljenosti pa
samo “/, nad 100.

Na koncu naj omenim Se to,
da se faktor ustaljenosti spre-
minja enkrat letno, ¢e so za to
pogoji, ter da je wisina odvisna
od tega, koliko ur smo na delu
(ve¢ ur — vedji dohodki).

va

Prvo je ¢lovek in $ele mato tehnika

Nadaljevanje s prejsnje Stevilke

2. Tiskanje in barvanje tkanin

Arheologi so ugotovili, da so
se med predmeti kot kulturne
ostaline Gorskih jamskih prebi-
valcev, zivedi pred 40.000 do
50.000 leti v Dzoukoudian-u, na-
hajale tudi ko$cene igle in raz-
no okrasje, na primer preluknja:
ne Skoljke, kamnite kroglice,
ko$¢ki kosti, zobje zvemi itd,
obarvani rdece. V guberniji Hu-
anhian iz pokrajine Senhi so na-
§li dovolj tanko platno iz zgod-
rijega obdobja kulture JangSau
pred 5 do 6 tiso¢ leti. Tudi to

platno ‘je bilo rdece obarvano.
Izkazi o barvanju tkanin didi-
jo zgodovinske starokitajske li-
stine. Tako je znano, da so Ze
ve¢ kot pred 3.000 leti za dina-
stije DZou barvali svilo in svile-
ne tkanine ter pri tem poznali
Stini postopke: kvaSenje v wvreli
vodi, ¢is¢enje soncenje in barva-
nje. V tej dobi so bili izbrani
strokovnjaki za barvange in ore-
skrbo rastlinskih barwvfi. Drzavne
barvarne so Ze dovolj znanstve-
no delale svoja opravila po barv-
nih postopkih. Poleg osnovnih
barv: rdede rumene in modre so
uvajali tudi njihove odtenke ter
sestave. Tedaj so Ze prevzeli po-
nazorjevane VzZorce.

Z razvojem tehnike barvanja
so kmalu izumili tudi umetnost

tiskanih in barvnih risb ma tka-
ninah. Arheclogi so v Cangsi, po-
krajini Human, masli v grobu vla-
darja Cu iz dobe vojskujocih se
kraljestev  previeke, posteljne
odeje tiskane svilene tkanine, v
guberniji Minfong iz Hingiang-a
pa platno z risbami, tiskanimi
modro-belo in pripadajoce dina-
stiji Han (206 let pred nasim $te-
tjem do 220 let po nasem Stetju).
Za prastare mnacine <vzorénega
barvanja je znacilen tale posto-
pek: pred baravnjem so nekate-
ra mesta tkanine zascitili z voz-
ljastimi nitmi, tako da te dele
barvanje mi moglo prezeti; po
odstranitvi vozlov pa so se po-
kazale misbe. Ta nac¢in so imeno-
vali vozljasto barvanje, danes pa
ga imenujejo vezno barvamje. S
pisanim barvanjem so pridobili
slikovite ornamente. Arheologi so
na severozahodu Kitajske, a tudi
v Hingiangu wvcéasih ma$li wezno
barvane svilene tkanine iz dina-
stije Tang (618 do 907 let po na-
Sem S§tetju), ki so bile v wzor¢-
nem in v barvnem pogledu zelo
lepe.

Naslednji nadin barvanja se je
imenoval vosc¢ena risba, danes se
pa dmenuje wvosS¢eno barvanje.
Za zaSCito pred barvo so rabili
voScene prevleke. Na blago, ki
so ga nameravali barvati, so naj-
prej nanesli risbe z utekocinje-
nim voskom. Po barvanju so da-
li blago v vrelo vodo, ki maj ute-
ko¢ini in odstrani vosek, s Cdi-
mer so se pojavili vzorci.

Za tem so izumili nov nacin
barvnega tiskanja. Prvotno so ta
postopek imenovali nadvzorcno
barvanje. V tenki descici so vre-
zali iste ornamente. Dvojno zga-
njeno blago so dali med dve mo-
¢éno stisnjeni odtismici ($abloni)
neizpolnjena mesta pa so obar-
vali. Tako so bili odtisnjeni na
blagu somerni vzorci.

Veéina blaga in izdelkov, tiska-
nih barvano z vos$¢eno risbo ali
nedotisnim barvanjem, je oéu-
vanih iz dobe dinastije Tang. Gre
za enobarvne ali vecbarvne iz-
vedbe. Tako pobarvane tkanine
so rabili za oblacila, budisti¢ne
zastave in za openjanje. Risbe
predstavljajo geometricne like,
cvetice in bilke, ptice, pare Ziva-
li itd. Slog banvnega vzorca iz
dobe dinastije Tang je uveljavil
svojo kakovost tudi ma Japon-
skem. g

V Muzeju Stare palace in V
Kitajskem zgodovinskem muze-

ju v Pekingu so otuvane svilene
tkanine, barvno tiskane za dina-
stijo Song (966 do 1.279 let po n.
Stetju). Risbe so vneSene v krez
ce, velike kot novec, upodablja-
zo¢ razcvele potonike in meZno
odtisnjene pare papagajev, ki le-
te drug proti drugemu. Potonike
s tiskane s pomadami. Tehni¢no
je zanimivo, da so tedaj Ze zna-
li izdelovati vzoréne odtisnice
(sablone) z naseljenim papinjem,
sicer bi wzorci ne mogli biti tako
natanéni in meZni.

Kakor povzamemo iz tedanjih
knjiznih obvestil je bilo barvno
tiskanje tkanin v splo$ni rabi
prebivalstva za dobo dinastije
Song. Tedanji vladarji so celo
prepovedali izdelovanje odtisnic.
Ta ukaz pa so morali pozneje
preklicati, ker ga enostavno ni
bilo mogoce uveljaviti. Prav za
Casa dinastije Song so se prilet-
ni obrtni mojstri oprijeli izdelo-
vanja vzorénih odtisnic. Sablona
je postala torej predmet S$iroke
potro$nje. Scasoma so barvam
dodali skrob, da se ne bi razlez-
le, torej da bi imele nisbe ostre
robove. Modro tiskani katun je
bil Ze dolgo priljubljen. Razvil se
je iz drezno tiskanega katuna iz
dinastije Song.

Tudi kitajske narodne manjsi-
ne so znatno prispevale k razvo-
ju tehnoclgije barvnega tiskanja.
Delavei narodnosti Li na jugu
Kitajske so Ze dolgo znani kot
spretni tkalci. Li-jevci so znali
ro¢no tkati blago z lepimi orna-
menti, znali so tudi vezno ali vo-
zljasto barvati osnove in vtisniti
razli¢ne risbe, nato pa s pisani-
mi votki stkati blago, katerih
vzorci so bili zelo Zivahni in bo-
gati Stevilnih odtenkov. Ta . na-
¢in imenujejo sedaj »tiskanje
osnove. V njem vidijo Stevilni
narodi napredno tehniko. To me-
todo pa rabijo v HangdZzou-u pri
tkanju wvisoko kakovostnega svi-
lenega blaga, na primer slovite
dongfong svile.

Severozahodni Tibetanci izde-
Iujejo pulu volnene tkanine z
istim wveznim barvanjem, Ujgur-
ci proizvajajo katun, barvno ti-
skan z lesenimi odtisnicami,
medtem ko razlicne narodne
manjsine na jugozahodni Kitaj-
ski tko z vo$Cenim barvanjem.
Vsi ti izdelki so bogati v barvah
in lepih wzorcev, kar jim je po-
sebna odlika.

Vsem bolnim enako pozornost

Ni mamen tega prispevka po-
kazati s prstom na osebe ali sin-
dikalno organizacijo, kako po-
sveca skrb obisku bolnih delav-
cev ma domu ali v bolnidnici.
Najbrz mi edinstven primer, da
se nekaterim osebam, ki so v re-
snici bolne posveca veC pozorne-
sti, drugim manj nekaterim pa
nobene.

Bil je primer v lanskem letu,
ko je en delavec resno zbolel. Za-
radi narave obolenja je bil zelo
zaskrbljen. Poslan je bil v bolni-
co na opazovanje in zdravljenje,
kjer je ostal dva mcseca._I?: de-
levne organizacije ga ni nihce o-
biskal ne mjegov vodja, ne pred-
stavnik sindikata in me iz kad-
rovske sluzbe. (V opravicilo na-
vajajo, da je bil sindikalni lfun‘k-
cionar zavzet s promopredajo na
to pa je odsel na dopust in zara-

di tega mni bil organiziran obisk.)
Ko se je vrnil na deio, ga ni nih-
e vprasal kako je z zdravijem
ali, da bi mu kdo nudil tovarisko
besedo.

Cez nekaj mesecev je zbolela
delavika iz iiste enote to je iz stro-
kovne sluzbe. Tudi njeno obole-
nje ‘je bilo resno in je bila posla-
na v isti oddelek bolnisnice za
isto bolezen. Taj delavki je bila
posvecena veCja pozornost. Or
ganiziran je bil obisk s tovarni-
$kim Mercedesom, med delovnim
¢asom so ‘jo obiskale tni sodelav
ke. Nesli s0 ji Sopek cvetja in ji
zazelele sre¢no movo leto. (Spet
opravtilo, ¢e$ da je bil izvoljen
nov sindikalni funkcionar in zato
je bil obisk organiziran.) Ni¢ na-
robe, ¢e so tej delavki posvetili
tak$no pozornost, narobe pa je,
da se ma druge pozabi.

—da
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In kako je s Sportno rekreacijo
pri nas?

Lahko redemo, da gremo pola-
si im vztrajno naprej in navzgor.
Ce smo prva leta po osvoboditvi
telovadili $e zaradi javnih nasto-
pov in trenirali zaradi tekmo-
vanj, pa sedaj vse bolj prihaja
v zavest ljudi in druzbenih de-
lavcev, da je $portno udejstvova-
nje namenjeno <¢loveku, me pa
organizaciiji, ki ji pripada. Prav
tako so si pod mnoZi¢nostjo ne-
kateri predstavljali polne arene
telovadcev, drugi pa samo repre-
jentanco, nad katero se mnavdu-
Suje tiso¢ gledalcev in mnavijacev.
Le malokdo pa je dojel, da o rav-
ni telesne kulture neke skupno-
sti ne odlofajo posamezniki ali
reprezentanéna moStva, ampak
odnos ljudstva do Sporntnih de-
lavnosti, z drugo besedo: odsto-
tek drzavljanov, ki se sami kre-
pijo, wutrjujejo in rekreirajo z
Sportnim udejstvovanjem.

Tudi za materialna sredstva,
ki jih je druzba dajala za teles-
no vzgojo in $port, moramo redi,
da so jih v glavnem porabili za
razliéne prireditve, tekmovanja
in potovanja, predvsem pa za
vzdrzevanje nekaterih nogomet-
nih enajstoric, za ljudstvo pa so
zgradili samo tribune. Tako lah-
ko mirne westi zapi$emo, da pni
nas vse preveC gojimo samo a-
traktivni $port, obéani pa so le
pasivni gledalci. Zaradi vsega te-
ga se je nacelo »$pont za wsako-
gar«, nacelo, ki je vsebina Sport-
ne rekreacije, uveljavljalo tako
pocasi in po malem.

Le nekatere delovne organiza-
cije so dojele pomen Sportne re-
kreacije v zivljenju modernega
¢loveka, pa so zato zacele uvaja-
ti:

1. rekreacijo med delovnim ca-
som (v polurnem odmoru),

2. organizirano vadbo in igre v
prostem cCasu (popoldne ali
zvecer),

3. medeljske izlete, smucanje, ko-
panje ipd.,

4. Sportno udejstvovanje na let-
nem dopusitu,

5. ob¢asna tekmovanja, delavske
$portne igre, medobratna tek-
movanja in srecanja ter po-
dobno.

Kar zadeva $portno rekreacijo
med odmorom, imamo Ze mekaj
dragocenih izkuSenj. Kaze, da so
sprehodi, perjamica, odbojka in
kegljanje mnajbolj priljubljene
oblike aktivnega poditka. Pome-
kod so poskusili z nogometom,
pa so ugotovili, da delavce pre-
ve¢ razburi, razvname strasti in
je tudi prenaporen. Glede ma te
ugotovitve, bi delovne organiza-
cije morale wurediti primerna
sprehajali$¢a in igrica ter naba-
viti potrebne rekvizite za ome-
njene tri $portne dejavnosti.

Zanimanje za Sportno rekrea-
cijo je treba majprej sproZiti, na-
to pa ga razvijati in pospeSevati.
Ljudi je treba prepri¢ati in jim
dopovedati, da aktivni pocitek
ni samo zabaven in prijeten, pac¢
pa predvsem Kkoristen zanje! In
ko jih na ta nadin pritegnemo
in pridobimo, jih je treba usmer-
jati in pospeSevati njih prizade-

vanja, hkrati pa odpravljati vse
morebitne Skodljive pojave, med
drugim wsako pretiravanje, ne-
zdravo tekmovanje in pa vse,
kar je v masprotju s higienskimi
naceli (kajenje med $portnim u-
dejstvovanjem, alkohol itd.).
Pa Se na nekaj ne smemo po-
zabiti. Prihajajo ¢asi, ko bo de-
lovni teden krajs$i in bodo imeli
ljudje ve¢ prostega ¢asa, pa nam
ne bo smelo biti vseeno, kako
ga bodo porabili in preziveli.
Prav posenbo bomo morali pazi-
ti ma mlade delavce, da se ne bi
navadili na »negativno rekreaci-
jo« kakor bi lahko imenovali
kartanje v zaprtih prostorih, u-
zivanje alkoholnih pija¢, ponoce-
vanje v lokalih ipd. Morali bomo
zaceti uvajati prakso, da bomo
7e ob sprejemu mnovega delavca
ugotovili mjegovo zanimanje za
gprot iin ga takoj vkljucili v sku-
pino, v kateri bo to zanimanje
lahko v celoti izZivelo. Gre za to,
da se delavec ne bi pocutil osam-
ljenega, pa¢ pa naj bi bil ze od
prvega dne delezen vseh tistih
vrednosti, ki mu jih lahko daje
dobra tovarigija. V mekatrih dr-
Favah so 8li $e korak dalje: mlad
delavec se mora ob podpisu de-
lovne pogodbe oboezati, da se bo
predno in aktivno bavil z nekim
$portom. :
CGe miladega ¢loveka pravilno
vodimo in $portno vzgajamo, po-
stane kaj kmalu vnet pristas na-
slednjih opravil in navad:

1. telesna mnega, utrjevanje in
gportna rekreacija postanejo
njegova vsakodnevna potreba;

2. posebno  vaZnost pripisuje
zdravi prehrani in poéitku;

3. odklanja wse, kar Skoduje
zdraviju. e
Vse troje so najveznejsi fak-

torji zdravega natina Zivljenja,

zadovoljstva in uZitka ob dobro
opravljenem delu in ne nazadnje
tudi pomembni faktorji za dolgo

Zivljenje. :
Za konec maj refemo Se mekaj

besed o majbolj pnﬂ:jg_‘t):l_]el_nh ob-

likah $portne rekreacije, ki so se
uveljavile pri nas. Na prvem me-
stu so medeljski izleti v hribe,

60.000 ¢lanov Slovenskega planin-

skega drustva najbolj zgovorno

pri¢a o tem. Organizirani planin-
ci maj bi v delovnih k-crlf_ak‘tI_V}h
potegnili za seboj mlade ljudi in
jih uvajali v planinstvo, da, uva-
jali, kajti tudi pri tem je potreb-
na prava mera glede telfas.m_h na-
porov, hrane in zlasti pijace.
Kdor bo na nedeljskem izletu v
hribe zmeren v hrani, hoji in pi-
ja&i, se bo v ponedeljek okrep-
¢an in sve? vrnil na delo, kdor
pa bo pretiraval, bo prav gotovo
¢util neprijetne posledice. Pa ne
samo planincev, tudi lovce, ‘!'.ibl-

e, gobarje in druge medeljske

éportnike bi bilo treba pridobiti

za zmernost.

V poletnem d¢asu je majbolj
priljubljena oblika aktivnega od-
diha in pocitka kopnje, pozimi
pa smucfanje in sankanje. Tudi
na to v delovnih organizacijah
ne bi smeli pozabljati. Nikakor
nas ne bi smelo zadovoljevati ne-

kaj odstotkov tistih, ki gredo
vsako nedeljo na sneg ali k vodi,
povsem resno bi se morali poza-
nimati za tiste, ki teh navad 3e
nimajo in jim pomagati, da se
jih bodo mavajali.

Pomemben napredek smo do-
segli pri $§portni rekreaciji na le-
tnih dopustih. Vse manj ije ta-
kih, ki svoj letni dopust preziv-
ljajo v brezdelju ob bolj§i hrani
in obilni pija¢i. Danes vzamejo
s seboj zogo, loparje za perjeni-
co, pribor za ribolov, podvodno
puspo, ¢oln in Se kaj. Z vsem
tem se na dopustu ukvarjajo,
razmigajo se in razvedrijo, nabe-
rejo si novih sil, spoditi in pre-
novljeni se potem vracajo s po-
Citnic. Ni dovolj, da poditnisii
domovi skrbe samo za stanova-
nje in hrano, sodobni pocitnicar-
ji si Zele tudi primernega razved-
rila. Zato spadajo v obvezni in-
ventar vseh pocitniskih domov
miza za namizni tenis, krogle za
balinanje, loparji za tenis in per-
janico, Zoge, ¢olni, vodne smucdi,
in kaj vem kaj vse Se. Tudi pro-
stro za odbojko, kegljis¢e, bali-
nisée in zoganje bo treba majli.
ZveCer pa seveda sodi med ob-

Ce vas pot pripelje v Lucijo oglejte si kamnite skulpture forma viva

like aktivnega pocitka tudi ples,
seveda ples ma planem!

Vse to wvelja za poletne dopu-
ste, zimski poditniski domovi pa
imajo $e vaznej$o nalogo. Zdrav-
niki namre¢ pravijo, da je zim-
ski dopust, pod pogojem seveda,
da ga prezivimo na sonénih smu-
¢arskih terenih. Zato bo treba
¢imprej misliti na zimske pocit-
niske domove, v katerih bi masi
detovni ljudje za pnimerne in
dostopne cene lahko prezivljali
del svojega rednega letnega do-
pusta.

Vsi od kraja moramo storiti
vse, da bo na$ delovni ¢lovek pri-
sel do zdravega Sportnega razve-
drila. Posebna skrb pa naj velja
mladini, ki je aktivnega pocitka
in rekreacije Se toliko bolj potre-
bna- pa tudi zato, ker je pozitiv-
ne vplive najbolj dovzetna. Pr
tem pa se seveda mnikakor ne
smemo togo drzati $portnih pra-
vilnikov in klasifikacij, wodilo
naj bi bile Zelje in potrebe nase-
ga delovnega cloveka, zanj gre,
za njegovo zdravje in osebno do-
bro pocutje, zanj, ki je nasa maj-
viSja vrednost.

DOHODEK AVTOCESTE

Morda se marsikdo sprasuje,
kaksen je dohodek avtoceste Vr-
hnika — Razdrto, vendar me pri-
de do informacij. Podatki repub-
liske skupnosti za ceste o pro-
metu oziroma dohodkih te avto-
ceste so spodbudni za nadaljno
gradnjo avtocest v Sloveniji. Na
cestninskih postajah so v prvih
devetih mesecih 1975 zbrali prib-
liZno 34 miiljonov dinarjev. Po
prora¢nun za celo leto bodo bru-
to dohodki znasali 42 milijonov.
Qd teh dohodkov bo treba odste-
ti okoli 8 milijonov dinarjev za
vzdrZevanje avtoceste, 5 milijo-
nov za cestninsko sluzbo, letni
obrok za cestno posojilo medna-
rodne banke pa znasa 23,5 mi-
lijona dinarjev. Vsi izdatki bodo
dosegli 36,5 milijona dinarjev ta-

ko, da ostane republiski cestni
skupnosti $se vedno 5,5 milijona
dinarjev. Mese¢no se nabere pov-
pre¢no 3,5 milijona dinarjev.

Tri sodobna zla
clovestva

V srednjem veku in po nekod
S¢ danes (dezele Afrike in Azije)
ljudje trepetajo pred kugo in la-
koto. Sodobni medicini ze skoraj
povsem uspelo zatreti to strasno
morilsko bolezen, medtem ko la-
koto. Sodobni medicini je skoraj
vsak dan pobere tiso¢e in tisoce
otrok in onemoglih ljudi. Tudi
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Jeza - izvor holezni nasSe vsakdanjosti!

Mnogi od nas ste gotovo Ze
opazili, da vam jeza ali neka ne
praviénost oziroma krivica v to-
varni ali ze stalno nezadovoljstvo
ali vsakodnevni odpor do dela
»udarjajo« na Zelodec, povzroca-
jo motnje v obtoku krvi in ovl-
rajo funkecijo srca. To pnipelje
do stanja, da se vedno ceSCe
slabo pocutimo, da smo brez ve-
selja in utrujeni, delo smatra-
mo povsem kot muko, da nas
prosti ¢as prebijemo brez vese-
ija in pod gotovimi okoli¢ina-
mi smatramo $e celo svoje Ziv-
ljenje kot brezsmiselno. Potem
se naenkrat spomnimo, da mor-
da z na$im zdravjem nekaj ne
more biti v redu in da vse nev-
Selnosti prihajajo od tega. Pri
tem pa pozabljamo, da smo za-
menjali vzrok in posledice. Se-
veda pa mnasa bolezen ni samo
domisljija. Zdravnik bo brez dvo-
ma natel simptome, predpisal
nam bo zdravila, ki nam bodo
pomagala — seveda samo kratek
¢as, ker me zdravnik in ne zdra-
vila ne morejo do jedra masi bo
lezni, ki v premnogih primerih
ni osnovane v telesu samem.

Na zdravni$kih kogresih, ka-
kor tudi pri dizmenjavi mnenj
med tovarnifkim zdravnikom in
tovarniskim psihologom se ved-
no porofa o enakih rezultatih
razli¢nih preiskav in opazovan]
Veé kakor 85 9, vseh pacientov
z zgoraj opisanimi simptomi or
gansko sploh niso bolni, agnpak
so napadeni z nevarnim casov-
nim pojavom: S podzavestnim
begom v bolezen. Da ta »podza-
vestni beg« v bolezen v najkraj-
gem <asu dejansko izpodkoplje
zdravie, je vsekakor samoumev-
no. Noben ¢loveSki organ mi do-
rasel, da bi prenesel trajno obre-
menitev dnevnih .ra_zb}g‘r_lml v
zvezi s pocasi prihajajocim odpo-
rom do dela. Tako nastane samo
iz. zatetnega dusevnega pvnmskq,
organsko obolenje, ki .goncno pri-
pelje do dejanskih tezav, popol-
nega odpora do deia, starosine-
ga hiranja in prezgodnje smrti.

Ce je torej v madi vsakdanjo-
sti skrita ta velika nevarnost —
je za vsakega od nas vazno da
spozna te nevarnostl in ‘_‘}:lwh pre-
precuje. Kako hitro torej ugoto-
vimo, da je jeza in nezadovoljst-
vo prekomerno obremenjujejo
nage zdravje — moramo takoj k
zdravniku po nasvet. Ce zdravnik
ne wugotovi nikakega obolenja,
potem nikar me poskuSajmo sa-
mo z zdravili pozdraviti nase te-
lesne tezave. Takoj moramo po-

iskati korenine, ki v obmoc¢juna-
Sega poklica, v nasi tovarni, pri
delu v vsakdanjem Zivijenju ote-
Zujejo in izpodkopavajo na$ ob-
stoj. Pri tem pa ni potrebno na
vrat in na mos menjati svoj po-
klic. V vsakem poklicu, posebno
pa Se v maSem, (je skrito celotno
zadovoljstvo, ki ga je delo zmoz-
no dati ¢loveku kot zdravilo. Mo-
ramo ga samo poiskati. In to ni
preved tezko! Poskusimo enkrat
spremeniti na$ vsakodnevni tem-
po Zivljenja in zavestno oblikuj-
mo nas vsak dan. Uéimo se no-
vega! Seznanimo se z vsemi na
predki v tovarni, v poklicu. Ni
nobenega boljsega sredsiva prota
odporu do dela in nezadovoljst-
vu. Sistemati¢no prebujanje na-
$§ih strokovnih interesov preze-
ne vso dolgocasnost in na mesto
tega se mase srce napolni z ve-
seljem do poklica in dela. No, se-
daj pa pojdimo, Se korak na-
prej: ¢e nas zadeneta krivica in
nepravi¢nost, razburjenje in je-
za pa prekipita do vrha, ne zadr-
7ujte tega v sebi, ker vam bo si-
cer oblezalo kot cent v Zelodcu
in prsih. Prav tako pa tudi naj
ne bi takoj eksplodirali in pri-
¢eli s pravcato malo vojno, ki
vam bo uniéila Zivce. Pois¢imo
namesto tega takoj razgovor o
sporni toc¢ki, prikazimo naSe mi-
§ljenje stvarno in mirno; prika-
zimo ‘fjasno, razloéno kaj nas je-
zi, grize. Ce imamo mi prav, po
tem bodo morali to mvideti, dru-
gale pa mi nimamo prav, potem
moramo imeti v lastnem intere-

su toliko strpnosti, objektivnosti
1in samokritike, da to tudi odkri-
to priznamo. Zacudili se bomo,
da tako prvi kot drugi mnacin
spros¢a naso potrtost in nas na-
polni z novo modjo.

Razumljivo je, da se kljub te-
mu v poklicu in zivljenju vedno
na novo menjajo poleg veselo
obvladanih delovnih ur tudi dol
gocasne in mucéne ure. Ce takih
ur ne moremo spremeniti, po-
tem jih pa¢ vzamemo take kakr-
$ne so, ker tudi narava menja

dez in sonce in eno naredi dru
go $e bolj lepo.

Ce se dokopljemo na ta na-
¢in do neke gotove samodisci-
pline in do nekega zdravega no-
tranjega staliS¢a nasproti dnev
nim problemom v poklicu, bo-
mo kmalu ugotovili, kako hitro
tako odpadejo jeza, nezadovolj-
stvo, skrbi in depresije in kako
zelo nas obvarujejo pred bistve-
nim: pred begom v bolezen!

Iz meseéne revije »Textilbetri
eb« 11/1975 prevod V. B.

Kaj napovedujejo drzavniki
in gospodarstveniki

Po predvidevanjih organizacije
za gospodarsko sodelovanje in
razvoj s sedezem v Parizu, bo
rast svetovnega gospodanstva v
letu 1976 dosegla 4 9, v primenrja-
vi z letom 1975. V istem ¢asu naj
bi inflacija od 10,59%, padla na
8,59/, pri tem pa bi brezposelnost
nekoliko narastla. uPriman']_\l_cl_]a]
drzav, ki so v tej organizaciji, bo
znadal 17,5 milijarde dolarjev v
primerjavi z letom 1975, ko je
dosegel 6 milijard dolarjev, Mar-
sikatera izmed razvitih drZav bo
zagla v te¥ave, ko bo treba placa-
ti svoje obveze.

Najhitrejsa gospodarska nast

TRI SODOBNA ZLA
CLOVESTVA

temu zlu se c¢lovesStvo upira,
vendar izhod iz te situacije ni la-
hek. Bogate drzave se kaj malo
zmenijo, da bi pomagale meraz-
vitim. V Evropi oziroma v raz-
vitem setu, je zivljenjska doba
¥e 65 let za modkega, medtem ko
je v Indiji 35 let.

Cetudi ¢lovek razvitega sveta
7ivi v izobilju, avtomatiziranem
stanovanju in podobno, ga pesti-
ta strah pred boleznijo in bodo-
&nosti. Svetovna zdravstvena or-
ganizacija WHC v Zenevi ugotav-

lia, da povzroajo cigarete, al-
koholne pija¢e, mamila in ostale
druge prav tako $kodo in pusto-
genje v danadnji druzbi kot ku-
ga v srednjem veku. Poleg tega
pestijo sodobni svet $e obolenja
srca in ozilja, vse ve¢ dusevnih
bolezii in rakasta obolenja. Res
se je posretilo medicini zajeziti
ali povsem omejiti veliko nevar-
nih in kuZnih balezni, tako da je
bil upraviten optimizem, da bo
¢lovestvo manj odvisno od zdrav-
nikov, ¢e ne bi bile prisle na
njih mesto tri kuge: alkoholizem,
kadilska strast in vdajanjem o-

pojnim drogam.

bo nastopila v severni Ameriki
in na Japonskem, kjer je brutto
narodni dohodek narasel za 5
0, in to v drugi polovici leta
1975, v letu 1976 pa tudi v ne-
katerih drzavah Evrope.
Nekateri listi pripominjajo, da
ni mogoce, da bi se gospodar-
stvp razvijalo po enakem kopitu
od Japonske do Zahodne Evro-
pe. Slika ne more biti enotna.
Dramatitna zapora sicer mi na
vidiku, vendar je jasno wviden
preobrat od gospodarskega mrt-
vila k obnovi konjukture, sicer
z rahlim porastom, v mnogih dr-
2avah. Gospodarska dejavnost v
industrializiranih  podro&ijih je
dosegla majniZjo stopnjo. Gospo-
darstva velikih drZzav so ma robu
preobrata ma bolje, ¢e so pa Ze
na poti izbolj$anja, so Sele samo

predvidevanja. KaZe, da so se
znamenja gospodarskega izbolj-
Sanja pokazala najprej v Evropi.
To_se najbolj jasno vidi v Fran-
ciji, ki stopa v razvoj gospodar-
ske obnove.

0d svetovnih gospodarskih gi-
banj je zelo odvisno tudi mase
jugoslovansko gospodarstvo.
Slovenska industrija, e posebno
predelovalne narave, je v glav-
nem odvisna od surovin in to
predvsem iz uvoza. Razumljivo
je, ga gredo sedaj mnapori v tej
smeri, da bi bolj izkoris¢ali do-
mace surovine, ki so bile sedaj
¢esto zanemarjeni in, da bi pri
gradnji novih obratov v prvi vr-
sti upostevali, da bi se oskrbova-
li s surovinami iz domacih virov.
Zaradi restrikcijskih ukrepov la-
hko ugotovimo, da so bili glede
uvoza surovin v zadnjem dasu
doseZeni Ze precejsnji uspehi, za-
vedati pa se tudi moramo, da
proces v tej smeri ni lakeh in

tudi ne kratkotrajen.

Ali veste, da sta vzgoja in izobrazevanje tudi

v nasih rokah, zato glasujte za krajevni samo-

prispevek
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Pismo vojaka

Najprej vam vsem skupaj po-
$iljam pozdrav iz mrzle Strumi
ce. Ne vem kako je pri vas, am-
pak reCem vam, tukaj je poSast-
no hladno. Sploh ne vem kije se
jemlje zima. Ni nobenega snega
hladno pa je zelo. In ravno se-
daj me tako zebe v sobi, da svin-
¢nik kar sam od sebe pise, tako
se mi roke tresejo. Nadalje se
najlep$e zahvaljujem za wse do
sedaj sprejete Tekstilce, saj se
vsakega zelo razveselim. Iz le
pozomnosti vidim, da me 3e ni-
ste pozabili in lepo sem seznan-
jen z vsemi ve¢jimi dogodki. V
Tekstileu berem, da ima podjet-
je lepe uspehe, katerih sem Se
posebno vesel, saj vem, da se
bom wvrnil na delo v dobro ureje
no in dobro stoje¢o organizacijo.

Casopis mi veliko pomeni, ker
lahko vsaj pre¢itam kaj sloven-
skega, upam, da ga bom preje-
mal dokler bom tukaj. :

Zahvaljujem se tudi za cestif-
ko ob novem letu, ki je bila pod-
pisana od tov. MiSiceve. Hvala
za vse, kar ste mi v tej Cestitki
zazeleli in upam, da se mi bodo
7elje v ¢im ve&ji meri izpolnile
Posebno pa se zahvaljujem za
prejetih 200,— din. Z njimi sem
si ¢ kako polepsal novoletno
praznovanje, v kolikor je to
sploh bilo praznovanje, saj Imo-
ramo biti vojaki vedno priprav-
ljeni braniti domovino. V wojski
so pa tudi vsi dnevi enaki tako,
da sploh misem imel obcutka, da
je leto 1975 Ze preslo. Le kadar
sem $el v mestu, se je to pozra-
lo, ker je bilo Zivljenje v mestu
bolj zivahno.

V tem pismu vam poSiljam tu-
di sliko, da me ne boste cisto
pozabili in ocenite, kako mi kaj
pristaja voja$ka obleka. Zelim
si, da jo objavite v Tekstilcu, Ce
je to mogoce, da bi se tudi oni,
kateri tega pisma ne bodo brali
spommili na mene.

Sedaj pa maj $e malo opiSem
kako mi poteka vojasko Zivlje-
nje. Nekoliko tezki so bili prvi
dnevi v Skopju. Najprej se je
bilo treba navaditi ma kolektivno
zivljenje. Navezali smo medse-
bojne prijateljske odnose ne gle-
de na to, kaj si po narodnosti
in od kod ije kdo. Treba se je bi-
lo marsi¢esa nauciti. Vsak dan
smo vadili, gledali in poslusali
novosti iz vojaskega zivljenja in
tako so nam v zanimanju tekli
dnevi, tedni in tudi meseci. Ved-
np ve¢ se je zahtevalo od nas.
To pa tudi zaradi tega, ker smo
bili na kursu za komandirje od-
aelkov in priznam, da sem se
marsikaj maucil. OdsSel sem iz
Skopja, ki je lepo mesto in pol-
no kulturnih in zgodovinskih za-
nitnivosti, posebno pa %e v oko-
lici. Slovo od prijateljev je bilo

tezko, toda tak$no je naSe Ziv-
ljenje. V Strumici je sedaj Ze
dobro, nasel sem novo sredino.
Dobil sem odeljenje, se pravi pe-
torico sposobnih wvojakov in vsi
skupaj skrbimo za nasSe orozje,
kot mati na malo dete. Je pa tu-
di naporen ta moj posel. Biti de-
setar ni tako lahko, saj odgovar-
ja8 za vsakega Cloveka v oddelku
in $e veliko drugih obveznosti
mi vcasih tezi dneve. Kadar ini
je najteze, pomislim na domadi
kraj na vse kar me caka ko se
vrnem in zopet vse mine. Minila

bo tudi moja vojaska obveznost
in priSel bo dan, ko se bom wra
¢al iz malega mesta v Makedo-
niji po imenu Strumica, ki je
oddaljena od Gréije vsega 20 km.
To bodo nepozabni spomini.

Za danes bi zakljudil, saj mi
je kar zmanjkalo prostora. Malo
sem napisal, ¢eprav sem mislil.
da nimam kaj pisati. Vidite, ka-
ko se ¢lovek moti. Prejmite Se
enkrat lep pozdrav od vojaka
Branka iz Strumice.

Tov. Branko iz tvojega pisma,
ki sem ga malo korigiral razbe-
rem, da si priden vojak. Poslali
so te na tecaj vsekakor zato, ker
si bil delaven in priden vojak.
Kot sam pises, ima vojak weliko
obveznosti do domovine. Tako se
moramo vsi nenehno izpopolnje-
vati, da bomo znali obvladati vo-
jasko znanje in tehniko in to u-
porabili v borbi proti morebitne-
mu agresorju.

Tov. Branko Zelimo ti, veliko
uspehov pri izvajanju Tvojih vo-
jaskih dolznosti in hvala ti za
dobre zelje. Pridakujemo, da se
bo§ $e kaj oglasil.

Lep pozdrav!

Urednik

Zanimivosti

1. Koliko ljudi dela v tekstilni
industriji?

Tretja majvecja industrijska
veja v okviru Evropske gospo-
darske skupnosti je tekstilna in-

dustrija in z njo tesno povezana
obladilna industrija. V teh pod-
jetjih je zaposlenih 4 milijone
ljudi to je 13 %, vseh predeloval-
nih podjetij. Med zaposlenimi je
ve¢ kot 1/2 Zensk. Nekatere de-

Zele v razvoju so dosegle wisoko
stopnjo mazvoja tekstilne indu-
strije, mnoge od njih so v tej
panogi Ze celo prevec¢ industriali-
zirane. Med take drZave spadajo
nekatere drzave v jugovzhodni
Aziji, pa tudi Jugoslavija in Bra-
zilija.

V jugoslovanski tekstilni indu-
striji je =zaposlenih pribliZno
250.000 delavcev. Tekstilna indu-
strija je bila pri nas v vsem po-
vojnem obdobju glavni mosilec
akumulacije denarnih sredstev
iz katere se je gradilo in razvija-
la ostala industrija. Zaradi tako
velikega potenciala tekstilne in-
dustnije masploh v svetu se je
vse tezje plasirati na trzi$ce, kar
je obcutiti Se posebej v zadnjih
5 letih zaradi gospodarske krize.
Vse tezje se je vkljucevati v med-
narodno izmenjavo, 'to je proda-
jati tekstilne izdelke. Perspekti-
vni razvoj in obstoj bodo imele
le tiste organizacije, ki bodo s
svojimi izdelki konkuren¢ne na
svetovnem trzis¢u s kvaliteto in
ceno. Taka konkurenénost nas
opozarja na dolgoroéno madrto-
valno politiko razvoja.

2. Inflacija in nezaposlenost.

Inflacija in nezaposlenost de-
lata preglavice drzavnikom.

Na trzi$cu je sicer cutiti rahlo
ominjenost cen. Na svetovnem
trziscu je nekoliko zmamnjSanj
porast trgovinskih cen, toda le-
te se ne morejo nikakor umiriti.
Argentina je postala Zrtev silne
inflacije, ki je hujs$a kakor v Ci-
lu. Nezaposlenost v Zahodni
Nemdiji naras¢a. Koncem lanske-
ga leta se je nezaposlenost pove-
cala za 5,59, in je bilo brez dela
1 milijon 061.000 ljudi. Med ino-
zemskimi delavci je brez zapo-
slitve 5,6 %, kar je zelo visok de-
lez. V gradbeni$tvu, kjer je naj-
ve¢ zaposlenih inozemskih delav-
Ef;v je bilo brez dela 70 tiso& lju-

1.

Svetovno znana tovarna letal-
skih strojev ROLLS ROYCE na-
¢rtuje odpustitev 6 tiso¢ delav-
cev. Zadeva je zanimiva toliko
bolj ker kaze, da se angle$ka in-
dustrija pni kateri ima sicer dr-
Zava Cedalje veC besede, na usta-
vlja pred $e tako korenitimi u-
krepi, ko gre za ozdravljenje kri-
ze. O tem se je sicer lahko pre-
pricala tudi Italija, ko je prislo
do odpnte krize obratov, ki so
bili v posesti angleike avtomo-
bilske druzbe, ker je mati¢na
druzba na angleskem sklenila le-
te opustiti.

Sprejeti na delo:

Stele Milan v DE 13,
Ul¢ar Franc v DE 15
Lunder Branko v DE 13
Posavec Joze v DE 15.

Odhod delavcev iz delovne or-
ganizacije:

Bremec Cecilija iz DE 10 — in-
validska upokojitev

Doplihar Alenka iz DE 30 — po-
tek pogodbe (za doloten <as)
Prislan Marija iz DE 13 — spo-
razumna razresitev

Hocevar Alojzija iz DE 13 — spo-
razumna razresitev.

Rodili so se:

Zaman Mileni — hdi

Podgorsek Slavici — hdéi
Zamljen Jozici in Cirilu — héi
Kavéi¢ Danici — sin

Cesen Franciski — héi

Sovinsek Antoniji in Janezu —

Kadrovske vesti

Burja Janku — sin
Burkeljca Mariji in Stanetu —
hdi

€ Lipoviek Mariji — sin

Serko JozZici — héi
Gomirsek Marinki — sin
Borstnar Ivanki — sin

g Hlade Katici — sin

Kolar Jelki — sin
Homar Mariji — héi.

Mamicam in otkom dcestitamo
k sre¢nemu dogodku, otrodi¢kom
pa zelimo zdravje in dobro po-
cutje.

Nesrece:

Gori¢an JoZe iz DE 20 — ma poti
z dela

Slebir Franc iz DE 13 — na poti
na delo

Gregl Marjan iz DE 20 — obrat-
na mezgoda

Gorta Jolanda iz DE 10 — obrat-
na mezgoda

Golob Alojz iz DE 20 — obratna
nezgoda

Jegli¢ Jozica iz DE 431 — obrat-
na nezgoda.
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Nagradna kKkriZzanka

Resitve posljite uredniskemu
odboru v 10 dneh po izidu TEK-
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