Postnina plagana v gotovini |

Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Katarina Smodej in odbor
za informiranje, ki ga sestavlja-
jo: Ivan Mauser — predsednik,
Franc Koporec — podpredsednik
in ¢lani: Marinka Farénik, Slav-
ka Rojina, Francka Hribar, Zla-
ta Marjan¢i¢ in Du$an Stiglic.
Tisk: CP »Gorenjski tisk« v Kra-
nju
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Kako smo poslovali v prvem cetrtletju

Na 2. seji delavskega sveta pod-
jetja je bilo obravnavano poslov-
no poro¢ilo za 1. cetrtletje
letosnjega leta. Rezultati dela in
prizadevanja celotnega kolektiva
so za to obdobje dokaj ugodni,
tako v izpolnjevanju planskih na-
log, kot tudi povedanju produk-
tivnosti dela.

V primerjavi s koli¢inskim pla-
nom proizvodnje smo dosegli na-
slednje rezultate:
— mikana preja
— (Cesana preja

134,9 %,
104,7 %,

— sintetina preja 25,5 %

Skupaj: 119 9/,
—tkamine 108,1 °/,
— VREDNOST SKUPAY 106,29,

Tudi pri kvaliteti tkanin je opa-
ziti izboljSanje in sicer od 85,8 %
na 89,5% v primerjavi za prve
tri mesece lanskega leta mapram
prvemu éetrtletju letos. Storilnost
se je povefala ma zaposlenega za
3,5 %, metem ko se je 3tevilo za-
poslenih napram istemu obdobju
lani zniZalo od 2.828 na 2.482 za-
poslenih. Omeniti je potrebno tu-
di zniZanje fluktuacije delovne si-
le, ki je ve¢ kot polovico manj3a
od lani. Odprava noénega dela ni
vplivala na zmanj%anje bolezen-
~%ih izostankov, saj so leti po-
rasli od lanskih 5,919, na 6,02 %,.
Bolezenski izostanki so se pove-

¢ali predvsem v obratu II, zato
bo v zvezi s tem potrebno spreje-
ti ustrezne ukrepe.

Osebni dohodki so se v primer-
javi z lanskimi povisali za 409,
in znasajo v povpreéju 1710,00 di-
narjev, povpreéje gospodarskih
organizacij v kranjski ob¢dini pa
je 1870,00 dinarjev. Rast osebnih
dohodkov je prav gotovo vplivala
in tudi vnaprej kaZe ponovno iz-
boljsevanje delovne storilnosti,
obenem pa vefjo ustaljenost v za-
poslovanju.

Ob tem nikakor ne gre prezreti
¢uta odgovornosti in solidarnosti,
ki so ga pokazali sodelavci v
obeh predilnicah, ko so ob seda-
njem sploinem pomamjkanju pre-
je z dodatno proizvodnjo pomaga-
li reSevati marsikatere, sicer ne-
izbeZne teiave v skupnem delu in
poslovanju kolektiva.

Potek prodaje bi bilo letos mo-
gole oceniti za nekaj uspeSnejsi
kot lani v tem &asu. Ob manjSem
koli¢inskem obsegu prodanega
blaga smo dosegli vrednostno
enak prodajni promet. Pri tem se
je udelezba razprodajnega blaga
zniZala od lanskoletnih 389, ma
19 %, kar pa je $e vedno veliko.
Uspesnost prodaje na domadem
trgu so nekoliko zavirale tudi trz-
ne komplikacije v zvezi z zamrz-

njenjem cen. Tudi izvozna dejav-
nost je bila sorazmerno dobra in
smo na tuje prodali vrednosino za
28,7%, ved kot lani.

Kljub navedenemu in temu, da
je prodaja koli¢insko sicer veéja
od proizvodnje, pa nekoliko za-
skrbljujoe dejstvo, da je v tem,
prodajno preteZno najugodnejsem
letnem obdobju zna3al obseg pro-
daje le dobro polovico od skupne
koli¢ine iz lanskega leta preneSe-
nih zalog in leto3nje proizvodnje,
ter je na sploh bil znatno manjsi
ja se bo potrebno precej potruditi
za izboljsanje takinega poloZaja.

Zaloge surovin in reprodukcij-
skega materiala so pribliZzno enake
kot lani spomladi. V odnosu do
proizvodnje pa pri njenem zmanj-
Sanju zaradi ukinitev no¢nega de-
la nekoliko vedje.

Zaloge nedovri3ene proizvodnie
in gotovih izdelkov skupaj so se
napram lani zniZale po Kkoli¢ini
za 35% oziroma po vrednosti za
20 .

Z znatnim zniZanjem zalog me-
dovriene proizvodnje in Ze bolj
gotovih izdelkov ter izvedeno
konverzijo kratkoro¢nih kreditov
tekom lanskega leta so se teko-
¢i finanéni odnosi podjetja precej
izboljsali. Kratkoroéni krediti so
se zniZali na polovico, obveznosti
do dobaviteljev pa celo na &etirti-
no. Od 18 milijonov izposojenih
za osebne dohodke pri banki, smo
do konca marca odplaéali Ze 10,5
milijonov dinarjev. Seveda pa se
kljub temu finanéni pritiski na
podjetje vefajo zaradi izvedenih
devalvacij in vse hujsih splosnih
gospodarsko — finanénih ukrepov
in omejitev,

Ostvarjeni finanéni rezultat in
njegova delitev sta pokrila v pr-
vem Cetrtletju tudi povelane
osebne dohodke in tako potrdila,
da je v na%em podjetju pri ob-
stojetih okolis¢inah s kakovo-
stnim delom in dobro izbranimi
izdelki moZno Se marsikaj dose-
¢ in prav gotovo driati korak z
ostalimi tekstilnimi podjetji nase
Zvrsti,

Posebno pomembno je, da se
tega zavedamo prav v tem d¢asu,
ko ostaja za tekstilno industrijo
cel kup sistemsko nereSenih in
odprtih vprasanj ter bo verjetno
$e najved drzalo in prineslo tisto,
kar si bomo sami s svojim delom
in svojo prizadevnostjo dosegli 3e
boljse rezultate.

R.S.

Ustanovijena sekcija zdravljenih alkoholikov

Alkoholizem je hud druZbeni in
zdravstveni problem. Alkoholik je
bolnik, ki ima zaradi svojega al-
koholizma resne teZave v druZini,
na delovmem mestu in v SirSem
druZzbenem okolju, pa tudi v

Lepo priznanje Tekstilindusu

S

Predstavniki kombinata »Makedonka« Stip

Podjetje Makedonka Stip iz Ma-
kedonije praznuje v letoinjem le-
tu 20letnico svojega = obstoja.
Mnogi &lani kolektiva, ki e ved
kot 20 let delajo v nasi predilnici
se bodo gotovo spommnili njihovih
prvih delavcev, ki so prisli ta-
krat ma prakso v naSe podjetje.
Pri nas so prvié¢ spoznali predilni-
$ke stroje in to so bile njihove
prve delovne izkuS$nje. Vendar
nase podjetje ni bilo edino, ki jim
je bilo v ¢asu njihovega razvoja
pripravljeno priskoéiti na pomo¢.
Njihove praktikante so spreje-
la tudi druga tekstilna podjetja v
Sloveniji.

Kombinat Makedonka Stip se
je iz prvotno majhnega podjetja
razvilo v moderen tekstilni kom-
binat s predilnico, tkalnico in ple-
menitilnico, ki zaposluje 3.500 de-
lavcev, v bliZznji bodofnosti pa
predvidevajo skladno z razvojem
~ zaposliti e movih 300 delavcev.

Te dni so predstavniki kolektiva
Makedonka Stip obiskali nase
podjetje. Med njimi je bilo tudi
nekaj biviih praktikantov, ki
so bili pred 20, leti na praksi v
nasem podjetju. Po ogledu pod-
jetja je bil v sejni sobi delavske-
ga sveta kratek razgovor s pred-
stavniki masSega podjetja. Sestan-
ku so prisostvovali glavni direktor
Dusan Horjak, direktor kadrov-
skega sektorja Tine Rojina, pred-
sednica delavskega sveta Olga ing.
Abramié, sekretar ZK Stane Pri-
moZié¢, predsednica mladinske or-
ganizacije Francka Hribar in
predsednik sindikata Franc Iste-
ni¢. Predstavnik Makedonske
iz Stipa je izroéil predsednici de-
lavskega sveta spominsko plake-
to in diplomo v zmak priznanja
nafemu kolektivu, ki jim je ob
¢asu razvoja pomagalo s tem, da
so sprejeli na izobraZevanje ¢la-
ne njihovega kolektiva.

Predsednica delavskega sveta se
je v imenu wvseh ¢&lanmov masega
kolektiva zahvalila za podeljeno
priznanje. Glavni direktor Dusan
Horjak je seznanil predstavnike iz
Stipa s situacijo v mnasem podjet-
ju, nadim nalogami, problemi in
tezavami. Nadalje jih je ma krat-
ko seznanil tudi z na$im bodo&im
perspektivnim razvojem, pri ce-
mer je omenil, da smo z njegovim
uresnievanjem Ze priceli. Poleg
skupnih teZav, ki nasplosno tare-
jo tekstilno industrijo, pa obsto-
ja v Kranju veliko pomanjkanje
delovne sile. Glede tega kolektiv
Makedonka iz Stipa mima proble-
ma, saj je pri njih na razpolago
dovolj delovne sile.

Ob koncu se je tovaris direktor
ponovno zahvalil za podeljeno
priznanje, ki nas bo spominjalo na
nase sodelovanje, zraven pa zaZe-
lel njihovemu kolektivu $e mnogo
uspehov pri nadaljnjem delu.

zdravstvenem pogledu podasi in
zanesljivo propada.

Alkoholik ne more brez ustrez-
ne zunanje pomodi prenchati z
uZivanjem - alkoholnih pijaé¢, ker
je od alkohola odvisen.

Tako je bila v okviru kluba
zdravljenih  alkoholikov Kranj
dne 23. 5. 1972 ustanovljena tudi
v naSem podjetju sekcija zdrav-
ljenih alkoholikov. V sekcijo sku-
Samo vkljuliti vse zdravljene in
tudi nezdravljene alkoholike nase-
ga podjetja. Sekcija danes Steje
10 &lanov. Ima svojega predsedni-
ka, tajnika in vodjo patronazne
sluzbe. Velina ¢lanov je Ze po ta-

ko kratem ¢asu obstoja dojela
smoter dela, kajti sekcija je avto-
psihoterapevitska skupina, ki se
usposablja, da v ¢edalje veéji me-
ri prevzame svoje lastno zdrav-
ljenje in to celo v primerih, ko
zaradi objektivnih ali subjektiv-
nih tezav ni mo#Znost prisotnosti

-$olanih terapevtov.

Redni sestanki sekcije so en-
krat tedensko in to vsak torek od
13. do 15. ure. Po zacetmih teZavah
danes lahko govorimo o 100 pro-
centni udelezbi in skupini Zelimo
¢im ved uspeha in &im dalje ab-
stinence njenih élanov.

AR

Obisk c¢lanov DITT

Z nekoliko vedjo zamudo objav-
ljamo poroéilo o obisku ¢&anov
DITT-isa iz Trzi¢a. Clanek bi bil
lahko objavljen Ze v prej$nji Ste-
vilki Texstilca, vendar pa je pri-
spel prepozno v urednistvo, da bi
ga objavili Ze prej.

V organizaci]i DITT Kranj je
v petek, dne 19. 5. 1972 obiskalo
nase podjetje 18 &lanov DITT iz
Bombazne predilnice in tkalnice
Trzi¢. Po ogledu masih proizvod-
nih obratov je bil voden razgovor
o proizvodnih in splo$nih prob-
lemih, ki tarejo obe podjetji, kot
na splosno vso tekstilno industri-
jo. Ugotovljeno je bilo, da situ-
acija v tekstilni industriji ni nié¢
kaj roZnata, prej zaskrbljujoca.
Temu botruje tudi dejstvo, da se
podjetja prevef zapirajo sama va-

se, Vv svoje probleme in teZave,
premalo pa iS¢ejo reSitve v skup-
nem nastopanji navzven.

Clani DITT iz BPT TrZi¢ so po-
kazali velik interes za reSevanje
na$ih problemov in izkazalo se
je, da sliéni problemi tarejo tudi
njth (kvaliteta, nagrajevanje, izo-
braZzevanje kadrov, stroski, itd.).
Dali so nam vse priznanje, da smo
dvignili in utrdili njegov poloZaj,
nade podjetje v zadnjem casu
kar se najbolj odraZza pri vi$ini
povpreénega osebnega dohodka,
ki pa je v BPT nekoli niZji od na-
Sega. Na koncu je bilo ugotovlje-
no, da je taka izmenjava mnenj
zelo koristna in da je v oboje-
stranskem interesu, da se tako
sodelovanje $e poglobi.

A. Omejc

Predsednica DS prejema plaketo



Kako smo izpolnili plan v maju

Predilnici sta v mesecu maju dosegli sledee rezultate:

Meseéna izvrsitev:
Mese¢no skupaj
Predilnica I
Predilnica IT

. Kumulativna izvrsitev:
Meseéno skupaj
Predilnica I
Predilnica II

Predilnica I je proizvajala pov-
precni tex 27,69 (Nm 36,2) pri tem
pa ima po letnem planu predvi-
den tex 25,30 (Nm 39,5), kar je od
dejansko predenega za 2,39 niZji
tex oz, za 3,3 vi§ja Nm. Meseéni
plan je bil preseZen vsled nadur-
ne proizvodnje v prostih sobotah.

Zastoji so bili: premenjave su-
rovin 42284 vret ur, ¢iséenje stro-
jev 108.360 vret. ur, izpad el. ener-
gije in kvar motorjev 82.582 vret.
ur in popravila strojev 22.848 vret.
ur.

Predilnica II je proizvajala pov-
preéni tex 20,99 (Nm 47,6) pri tem
pa ima po letnem planu predvi-

Tkalnici sta v mesecu maju dosegli
Meseéna izvrsitev: ;

Tkalnica I
Tkalnica II
Mesecno skupaj

Kumulativna izvriitev:

Tkalnica I
Tkalnica II
Meseéno skupaj

Tkalnica I ima %e vedno zadovo-
ljive proizvodne uspehe wvendar
manj$e kot prej$nji mesec. Obra-
tovalni reZim je Se vedno isti kot
v prej$njih mesecih,

Meseéni osnovni plan je bil do-
sezen po metrazi 116,7 %, po vot-
kih 116,0 %, kumulativno za leto
pa znasa po metrih 118,7 %, po
votkih 117,0 %.

Operativni plan je bil jzdelan
po metrazi 108,3 %, kumulativno
pa 109,0 %.

Slab3i rezultati proizvodnje in
kvalitete so vzrok v slabi kvalite-
ti preje posebno v me$anicah 20—
25 tex ter 12 tex ¢éesan votek, za-
stoji zaradi ‘okvare v kaloriéni
centrali, disciplina pri odrZavanju
strojnega parka po mojstrih.

Preskrba z materialom je nor-
malna, vendar so obasne teZave
s posameznimi Stevilkami preje.
- Reklamacije za kvaliteto preje se

redno dostavljajo tehn. vodstvu v
nadaljnje ukrepanje oz. zbolj$a-
nje. Fluktuacija delovne sile se
poiavlja v veéji meri posebno na
niziith delovnih mestih, odhod v
pokoj ogroZa bodoée delo na 3. iz-
meni v tkalnici.

Asortiment se v glavnem v zad-
njih mesecih ne spreminja, tako,
da proizvodnja nima problemov
v menjavanju artiklov.

ef. kg 1156 % bb. kg 108,6 %
103,3 % 1054 %
1492 % 113,7 %
ef. kg 1183 % bb. kg 112,1 %
110,9 % 110,8 %
138,6 % 114,2 %

den tex 17,03 (Nm 58,6), kar je od
dejansko predenega za 3,96 niZji
tex oz. za 11 vi§ja Nm.

Meseéni plan je bil v tolik$ni
meri presezen zlasti zaradi nadur-
ne proizvodnje v prostih sobotah.

Zastoji so bili vsled: premenja-
ve surovin 43.028 vret. ur, ¢&isce-
nja strojev 122,188 wvret. ur ter
popravil 8.054 vret. ur,

Obe predilnici sta bili dobro
oskrbovani z osnovnimi surovina-
mi, vendar se je ugotovila slaba
trdnost pri bombaZih iz Ugande,
Sudana in Turcije, kar bo slabo
vplivalo na kvaliteto tkanin.

sledele rezultate:

tm votki kval.
116,7 % 116,0 % 89,7 %
98,7 % 101,7 % 86,4 %
110,5 % 110,9 % 88,7 %
tm votki kval.
118,7 % 117,0 % 90,6 %
100,4 % 102,8 % 87,6 %
1124 % 111,9 % 89,7 %

Kvaliteta blaga je doseiena v
maju 89,7 %, izkorisCanje statev
pa znasa 93,7 %.

Tkalnica II — Osnovni fplan
tkalnice za mesec maj je bil do-
sefen sledefe: po metrazi 98,7 %,
kumulativno 1004 %, po wotkih
101,7 %, kumulativno 1028 %.

Operativni plan po metraZi
100,9 %, %kumulativno 1009 %, po
votkih 102,1 %, kumulativno 102,7
odstotka.

Proizvodni rezultati. so za spo-
znanje niZji kot prejsnji mesec
vsled menjave artiklov (Kijev
869), pomanjkanje ljudi (bolnisko
stanje), pomanjkanje cevk in dru-
go.
Problemi nastajajo tudi z naba-
vo utenzilij, kar se ti¢e dobavnih
rokov in kvalitete. Preja Se vedno
ni kvalitetna posebno v vidjih &e-
sanih in sintetiénih S$tevilkah, v
niZzjih Stevilkah pa je niansirana.
Vse nepravilnosti se reklamirajo
predilnici direktno in tehn. vod-
stvu.

Kyvaliteta v surovem blagu je
padla napram prej$njemu mese-
cu iz 88,2 na 86,4 %, izkorisanje
statev se je tudi zniZalo na 87,7 %
Asortiment se menja kot wvsaki
mesec posebno artikli v srajéevi-
ni.

Plemenitilnici sta v mesecu maju dosegli sledece rezultate:

Obseg proizvodnje
Meseéna izvriitev
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II
Kumulativna izvrsitev
Plemenitilnica I
Plemenitilnica II

2. Kvaliteta

Plemenitilnica I (plan plem. napak 10%):

Neregularnih tkanin s plem. napako:

Skupaj neregularnih tkanin:

Plemenitilnica II (plan plem. napak 1 %):

Neregularnih tkanin s plem. napako: :

Skupaj neregularnih tkanin:
3. Usluge

Plemenitilnica I: za plemenitilnico II

zunanje usluge
Plemenitilnica II: za plemenitilnico
zunanje usluge

4. Problematika — Plemenitilnica I

Meseéni osnovni plan je delovna
enota presegla v tekofih in ma2.
Istoéasno se je tudi nekoliko zni-
Zala zaloga nedovriene proizvod-
nje, vendar samo v asortimentu
ozkih tkanin, medtem ko je zalo-
ga Sirokih tkanin celo nekoliko na-
rasla. Ta problem se Ze reSuje s
pomoéjo nekaterih tehnoloskih
ukrepov, ki bodo pospesili proiz-
vodnjo Sirokih tiskanih tkanin.
Kvaliteta gotovih izdelkov se je
ponovno izbolj$ala tako, da je
kumulativni rezultat Ze dosegel

tm m?

112,3 % 1121 %
103,9 % 104,4 %
149,8 % 1451 %
1124 % 111,7 %
104,7 % 1042 %
146,6 % 143,7 %
707 %
: 1,1 %
0,97 %
19,17 %
198.002 m

60.729,7
I 203.142 m
71177 m

929%, s &emer je doseZem cilj v
akcijskem programu. Delovna
enota se mora $e v naprej priza-
devati, da bo kvaliteta tkanin &¢im
bolja ter da se bo dosedanji
trend obdrzal in $e izboljSal. Z
barvili in kemikalijami je Ibila
plemenitilnica relativno dobro
oskrbovana, edino v zacetku me-
seca je bilo nekaj manjsih zasto-
jev glede pomanjkanja v asorti-
mentu.

Plemenitilnica II

Delovna enota je postavljeni os-
novni plan presegla, medtem ko

plan uslug ni bil doseZen. Ponov-
no se je zmanj$ala proizvodnja
tujih uslug, kar povzroéa v delov-
ni enoti velike teZave, ker kapaci-
teta posameznih oddelkov ni pol-
no izkoris¢ena. Vsled tega nasta-
jajo tudi nekatere subjektivne te-
Zave, ki negativno wplivajo na
proizvodnjo in kvaliteto dela. Za-
to se ponovno zahteva, da se pod-
vzamejo vsi moZni ukrepi s po-
motcjo katerih se plemenitilnici I1

zagotovi ve¢ tkanin za predelavo.
Na ta nadin bi se tudi lahko zvi-
Sal dohodek podjetja in zmanj$al
pritisk na OD. Kvaliteta gotovih
tkanin se je mapram preteklemu
mesecu poslabsala za 1,26 %, kar
je posledica poslabiane kvalitete
preje in s tem surovih tkanin. Po-
stavljeni normativ kvalitete torej
ni dosezen, vsled c¢esar se bodo
izvedli nekateri ukrepi, ki mora-
jo stanje popraviti.

Kako preprecujemo

nesrece

1. Nevarnost popolnoma odstra-
nimo

To je majbolj uéinkovito pre-
pre¢evanje nesreé, za katerim mo-
ramo vedno spremeti. Pri tem
uporabljajmo tehniéna ali organi-
zacijska sredstva (zaidita strojev,
delovnih priprav in naprav, nada-
lje pravilno organizirati delovni
postopek, priprava ustreznega
rodja in poudevanje delavcev o
varnem delu).

2. Ce obstojefo nevarnost ne
moremo enostavno odstraniti, ji
vzamemo moZnost ogroZanja.

Ta naéin je skoraj tako dober
kot prvi, zahteva pa vetjo meha-
nizacijo in avtomatizacijo.

3. Nevarnost trajno popolnoma
zagradimo in jo omejimo na &im
tesnejsi prostor.

Ta naéin uporabljamo, kadar
ne moremo popolnoma odstrani-

STNJENE

pri delu

ti nevarnosti, niti odstraniti lju-
di iz njenega obmodéja. Najuéin-
koviteje je, ¢e varno oblikujemo
delovne priprave in naprave Ze
pri mjihovi izdelavi.

4. Nevarnost, ki jo me moremo
odstraniti, postane neucéinkovita,
¢e ogroZeno osebo posebej ne za-
varujemo pred dolocenimi nevar-
nostmi z zunanjimi sredstvi za
osebno varnost (osebnimi za$cit-
nimi sredstvi in varnostnimi pri-
pomocki za varno delo, varoval-
nimi signalnimi napravami ipd.).

Postopek pri
preprecevanju
nesrec je.

1. Odstraniti nevarnost, preden
bi utegnila povzrociti nesre¢o —
to imenujemo aktivno preventivo,

2. Iz nesreé, ki so se Ze pripeti-
le, povzeti koristne sklepe za pre-
predevanje ponovne iste vrste ne-
srefe — to imenujemo pasivno
preventivo.

Temeljni zakon o varstvu pri
delu obvezuje delovne organiza-
cije, da:

— pred razporeditvijo na delo
seznanijo osebe z delovnimi pogo-
ji in nevarnostmi ter ukrepi in
sredstvi za varno delo;

— vzporedno s strokovnim izo-
braZzevanjem in pridobivanjem
kvalifikacije s praktiénim delom
skrbijo tudi za strokovno izobra-
Zevanje; zlasti osebe ma vodilnih
delovnih mestih morajo med za-
poslitvijo nenehoma izpopolnje-
vati znanje iz podroéja warstva
pri delu;

— isto zakon zahteva tudi od
samih delavcev, da se morajo
pred razporeditvijo na delo sez-

V Novigradu je nastopila glavna sezona. Hi$ice so vse zasedene.

Kole Kimuf je v Makedonki Stip
sedaj mojster v predilnici. Pred
20. leti je bil na praksi v na$i pre-
dilnici in se &e prav dobro spomi- .
nja nekaterih delavcev, s katerimi
je delal takrat. »Va$a seda-
nja predilnica je nekaj popol-
noma drugega, kot je bila pred
tolikimi letil«, nam je povedal.
»Tudi mi imamo novo, popolno-
ma avtomatizirano predilnico, le
Sava ne tele zraven!l« je e hudo-
muéno pristavil.

LEPSE JE NA DOPUSTU
Y01V ROLNIC]

AT,

naniti z varnostnimi predpisi in
ukrepi v zvezi z delom, ki ga
opravljajo.

Varnostna vzgoja je stalni pro-
ces, ki ga je treba nenehno ob-
navljati. Le-ta omogoda delavcu,
da zavestno in z lastno voljo skr-
bi za svojo varnost pri delu.

I. Ali¢

Eksperimentalni nakup

Dan za dnem nam ponavljajo,
da moramo skrbno gospodariti,
ker imamo malo denarja, jaz pa
pravim, da to ni res! Iz dolocenih
virov sem zvedel, da smo v pod-
jetju nabaviti nove s.ropne obloge
za predilnico. Pruv lepe so za odi,
to sem se osebno preprical. Za-
kaj tudi pri nas ne bi imcli ne-

kaj supermodernega na Sstropo-
vih! Vsekakor je éas, da nehamo
zaostajati za drugimi in se zgle-
dujemo po tistih, ki gredo v ko-
rak s ¢asom. No, dc tu je vsz le-
po in prav, toda g'e; ga $menta,
nekaj mora biti vedno narobe. Ni-
hée namreé ni pomislil ob nabavi,
da je »plastopen« (nekako tako se

imenuje) zelo hitro vnetljiv in tako
ne pride v roidtev, ker v predilni-
ci obstaja veéja nevarnost poZara.
Menda so to ugotovili Sele nasi
gasilci, ki pri opravljanju dolino-
sti ne poznajo heca. Ena izkusnja
ved, kaj holemo, enkrat paé spo-
dleti, drugje ga Se bolj biksajo,
pa se ne sekirajo, zato se tudi nam
ni treba!



Iz samoprispevka
nove Sole in VVU

V drugi polovici junija je bil
v Uradnem listu SRS objavljen
javni matecaj za gradnjo osmih
novih $olskih objektov v kranjski
obéini, in to:

1. Osnovna %ola Vodovodni stolp
II Kranj

2. Osnovna $ola Kokrica

3. Posebna osnovna $ola Zlato
polje, Kranj

4. Osnovna $ola Predoslje

5. Osnovna $ola Naklo

6. Osnovna $ola Orehek

7. Osnovna 3ola Besnica

8. Osnovna $ola Trboje

Glavni projekti za $olske objek-
te so bili izdelani januarja letos.
Projekte sta pregledali dve poseb-
ni komisiji, obravnavani pa so bili
tudi na politiénih aktivih v kra-
jih, kjer bodo grajeni $olski ob-
jekti.

Gradnja objektov se bo zadela
1. septembra letos. Tudi roki za
dokoncéanje vseh del na omenje-
nih Solskih objektih so Ze dolode-
ni. Tako rafunajo, da bodo do-
gradili Sole v Predosljah, posebno
osnovno $olo na Zlatem polju in
Solo Vodovodni stolp II v Kra-

nju do konca prihodnjega leta, vse
ostale %ole pa do 1. avgusta 1973.

Za 3Solske objekte na Kokrici, v
Naklem, na Orehku, v Besnici in
v Trbojah ravno sedaj potekajo
dogovori z Lesnino Ljubljana, ki
bo predloZila ponudbo v montaZ-
ni izvedbi, ki bo precej cenejsa.

Ponudbe za dela bodo sprejema-
li do 10, julija, v pogodbah pa na-
meravajo doloditi kazen za more-
bitno zamudo pri gradnji v visi-
nj 1.500 dinarjev dnevno in to ne
glede na vrednost neizvrsenih del
za vsak objekt posebej.

Za gradnjo vzgojno-varstvenih
objektov v Bitnjah, na Klancu in
v Cerkljah je s podjetjem »Mar-
les« Maribor #e sklenjena pogod-
ba. Temelji za te objekte morajo
biti izdelani do 1. julija letos,
montazna dela pa bo podjetje
Marles opravilo do konca letos-
1jega leta.

Za gradnjo vrtca v StraZiiéu in
na Planini v Kranju nameravajo
skleniti pogodbo s 3kofjelosko
Jelovico. Ta dva vrtca pa se bosta
pri¢ela graditi naslednje leto.

R.S.

Peterlinova hisa se preureja v vrtec. Obrino podjetje Cerklje je zaelo
adaptacijska dela 7. februarja letos in bodo predvidoma kondana do
1. septembra.

LT RO T

Legenda:
X = bodoéi prizidek

— = obstojefa zgradba delavskega doma

sever

Vrtec »Janina« pri Vodovodnem stolpu

Gradili bomo prizidek delavskemu domu

Odbor za stanovanjske zadeve
je na 24, seji, dne 31. 3. 1972 ob-
ravnaval predlog strokovnih sluzb
oziroma kolegija za gradnjo pri-
zidka k obstoje¢emu Delavskemu
domu v StraZi¥¢u. Ta gradnja je
nujno potrebna za reSevanje sta-
novanjskega problema novo zapo-
slene delovne sile, ker sedanja
kapaciteta Delavskega doma zado-
§¢a le za sedanje potrebe po sta-
novanjih z ozirom na obstojeci
naéin obratovanja podjetja.

Po odobrenem investicijskem
programu je doloeno, da se obe
predilnici zdruZita oziroma se z
dograditvijo predilnice I preseli
predilnica II v obrat I. Ta prese-
litev se bo pricela koncem leta
1973 in zakljuéila nekako v zacet-
ku leta 1974, Ob preselitvi bodo
izloceni nekateri Ze zastareli stro-
ji in se bo s tem kapaciteta pre-
dilnic zmanjsala za cca 12.000 vre-
ten. Po dovrSeni fazi te rekon-
strukcije (delni modernizaciji) in
zdruzitvi predilnic ter zaradi pre-
denja popretno visje Stevilke pre-
je od sedanje — proizvodnja pre-
je pri obratovanju predilnice v
dveh izmenah ne bo zado$¢ala po-
trebam tkalnic in da bo zados¢a-
la dvoizmenskem obratovanju
tkalnic, mora v tem primeru pre-
dilnica obratovati v 3 jzmenah.

Ker na kranjskem obmodéju pri-
manjkuje delovne sile za tretjo
izmeno, bomo prisiljeni pridobiti
mlajSo delovno silo za potrebe
predilnic iz manj razvitih podro-
¢.) Slovenije. Da bi zadostili na-
veden.11 potrebam. je potrebno
povedati Delavski dom za kapaci-
teto cca 100 postelj in s tem pra-

vofasno zagotoviti primerne sta-
novanjske prostore. To je majce-
nej$i naéin pridobitve stanovanj-
skih prostorov, ker obstojeta ka-
paciteta kuhinje, jedilnice in otro-
Skega vrtca zado$fa tudi novim
pogojem. Poleg tega je zemljisce
Z¢ komunalno urejeno in je pre-
teno Jlast nasega podjetja, ure-
jena je tudi elektrifikacija in
ogrevanje ter so potrebni samo
arikljudki.

Z ozirom na zgoraj navedena
dejstva je bila temeljito prouce-
na moznost gradnje prizidka k
obstoje¢emu Delavskemu domu v
izmeri cca 25x11 metrov s tem,
da bi bil novi trakt premaknjen
proti delavski cesti, Prizidek bo
imel lasten vhod s stopni3¢em ter
poleg sob, ¢ajnih kuhinj in sani-
tarij v petih etazah, tudi vse
potrebne pritikline. Ta prizidek
bo izkljuéno namenjen za vseli-
tev Zenske delovne sile. Sosednjo
hio na vzhodni strani prizidka
bomo odkupili, ker stoji preblizu
Delavskega doma in je v tem pri-
meru ne bomo rusdili, pa¢ pa bo-
mo v njej pridobili dve druZinski
stanovanji. Prvotno je bilo mislje-
no, da se bo gradnja prizidka pri-
Cela Ze julija 1972, leta, toda zara-
di tehni¢nih ovir (izdelave nadr-
tov in drugih potrebnih dokumen-
tacij), se bo gradnja pri¢ela pred-
vidloma septembra letos. Gradnjo
bo izvajal Projekt Kranj in bo
zakljuéena predvidoma ob koncu
leta 1973.

Strodki za izgradnjo prizidka,
odkup hiSe, opremo sob in tehnic¢-
no dokumentacijo zna3ajo po

okvirnem predradunu 4,600.000 N
din.

Za realizacijo te gradnje je po-
trebno angaZirati vsa razpoloZlji-
va finanéna sredstva, ki so name-
njena za stanovanjsko gradnjo v
letu 1972 in 1973. Teh sredstev je
letno cca 1,500.000 N din in jih
bomo postopoma oroéali v Ljub-
ljansko banko - podruZnico Kranj
zaradi pridobitve dodatnih sred-
stev (kredita). Eventuelno razliko
pa bo potrebno pokriti iz sklada
skupne porabe.

Na osnovi zgoraj nakazanih ute-
meljitev in obrazloZitev ter na
predlog strokovnih sluzb in odbo-
ra za stanovanjske zadeve je DS
podjetja na 23. redni seji dne
11. 4. 1972 sprejel naslednje skle-
pe:

1. Odobri se gradnja prizidka k
Delavskemu domu v StraZii¢u po
izdelanem okvirnem naértu s ka-
paciteto 100 leZis¢ in sicer za Zen-
sko delovno silo.

2. Vsa sredstva, namenjena za
stanovanjsko gradnjo v letu 1972
in 1973 se postopoma orodajo v
Ljubljansko banko, podruZnico
Kranj, zaradi moZnosti pridobitve
dodatnih sredstev oziroma kredi-
ta za to gradnjo.

3. Ljubljanski banki, podruZni-
ci Kranj se odstopi v pritlid¢ju
prostor, ki zajema povriino dveh
sob, da bo lahko imela svojo po-
slovalnico, o ¢emer naj se sklene
posebna najemna pogodba.

4, ZadolZi se strokovne sluzbe
(kadrovski, tehniéni in finanéni
sektor), da takoj pri¢nejo z delom
za realizacijo te gradnje.
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ResSevanje stanovanjskih
problemov v letih 1965-70

V decembrski 3tevilki Tekstilca
sem vas seznanila s sredstvi, ki
1970 vloZilo za redevanje stano-
jih je naSe podjetje v letih 1965—
vanjske problematike in skupnim
Stevilom reSenih prosilcev v tem
obdobju. Sedaj pa imam namen
prikazati, kako so se v teh letih
stanovanjski problemi redevali po
letih in po kvalifikacijah.

Precej je bilo govora in po raz
nih ¢asopisih prikazovanja, da go-

spodarske organizacije predvsem
refujejo stanovanjski problem le
strokovnim delavcev in vodilnih
usluZbencev. do¢im se reSevanje
delaveev pus¢a ob stani. Ne mo-
rem trditi, da se morda to ne do,
gaja v drugih gospodarskih orga-
nizacijah in ustanovah in ¢ée je to
res, potem lahko trdim, da je v
tem primeru »Tekstilindus« izje-
ma. Ne vem, kako so se stano-
vanjski problemi reSevali pred le-

1. STEVILO RESENIH PROSILCEV PO LETIH

Nacdin reSevanja stanovanjskih vprasanj

Leto <o
alikast stan. krediti krediti zamenja- skupaj
stanovanja pra- za nakup za ind. va stano- redenih
vica stanovanj .gradnjo vanja st. prob.
1965
garsonjera 3 — e o 3
enosobna 4 — — —_ 4
dvosobna 16 — — 2 18
3 in veé 6 17 3 26
1966
garsonjera — — <35 P15 fi
enosobna 4 - -— o= 4
dvosobna 5 — —_ =" 5
3in veé& 2 116 4 122
1967
garsonjere — — e o M
enosobna 6 — —_ — 6
dvosobna 7 — - 3 10
3 in veé 3 — 147 3 153
1968
garsonjera 2 8 — 10
enosobna 1 1 — — 1
dvosobna 7 19 — 4 30
3 in veé 3 16 — 1 20
1969
garsonjere 1 — — - 1
enosobna 1 — —_ 3 4
dvosobna 4 — — 72 6
3 in veé 1 — 39 4 L)
1970
garsonjere —_— 14 s s 14
enosobna 3 8 — — 11
dvosobna 10 6 — — 16
3 in veé 3 10 — 5 18
1965—1970
garsonjere 6 22 — - 28
enosobna 19 9 — 3 31
dvosobna 49 25 — 11 85
3 in veé 18 26 319 20 383
92 82 319 34 527

V zgoraj navedeni tabeli niso zajeti

samci in matere samohranilke, ki

so bili reSeni s samskim domom. Samski dom ima 176 lezi§¢ in je

polno zaseden.

STEVILO RESENIH PROSILCEV PO KVALIFIKACIJAH 1965—70

tom 1960, ko po tem vpradanju ni-
sem delala, lahko pa trdim, da v
zadnjem 10-letnem obdobju nismo
delali tako vidnih izjem, da bi
nam lahko o¢itali. Pravijo: kdor
dela, ta gresi. To je tudi res. Na-
menoma en delamo . propustov.
Sku$amo biti éimbolj objektivni
in pravi¢ni, toda delo odbora za
stanovanjske zadeve (prej stano-
vanjske komisije) in strokovne
sluzbe se odvija le v okviru raz-
poloZljivih = sredstev, ki jih nam
lahko nudi podjetje za te namene.

V decembru leta 1971 smo izde-
lali analizo, iz katere je razvidno,

da je bilo v zadnjem 5-letnem ob-
stanovanja reSenih najve¢ kvalifi-
ciranih in polkvalificiranih delav-
cev, ki so si z veéletnim delom v
podjetju pridobili dolodeno kvali-
fikacijo, ne glede na njihovo 3ol-
sko izobrazbo, ker je kvalifikacij-

ski sestav delavcev v tabelah za- :

jet po delovnih mestih in ne po
dejanski izobrazbi.

Kako se je v zadnjih 5 letih od-
vijalo refevanje stanovanjske pro-
blematike, je razvidno iz spodaj
navedenih tabel:

FH

Seminar, izpit in nagrada

Pred kratkim sem se malo po
6. uri zadrieval pri vratarju. Mi-
slim, da je bila ura 6.10. ko je
prisopihal po cesti mimo vratar-
ja moZak iz plemenitilnice I. »Ta-
vasa ura sploh ne kaZe pravle,
se je zadel razburjati. Vratar mu
nikakor ni mogel dopovedati, da
se neupraviceno razburja, moZa-
kar je trdil svoje. Prepirala bi se
Se naprej, toda sluéajno je vra-
tar opazil tudi njegovo roc¢no uro.
Kazala je natanko toliko, kot vra-
tarska. Meni se je zdelo vse sku-
paj smeino, ko pa sem pomislil,
da mogoée moZakar sploh ne poz-
na na uro, mi je Sinilo v glavo ne-
kaj drugega. Pri vratarju sem ka-
sneje tudi zvedel, da je vel takih
v naSem podjetju, ki ne poznajo
na uro. Ali ne bi bilo koristno,
da bi izobraZevalni center organi-
ziral seminar. Nikar se ne smejte,
to je precej resna zadeva, fe jo
pogledamo bliZje. Po podatkih so-
deé je takih v plementilnici I
najved, samo od 1. do 15. junija
jih je zamudilo 25, uprava trenut-
no nekoliko stagnira za njimi in
jih je v istem obdobju zamudilo
21. Neverjetno malo zamud pa ima
predilnica I, ker malokdaj prese-
ga Stevilo 5. Izgleda, da ima pre-
dilnica I res sreéno roko pri ka-
drovanju, ali pa je posredi kaj
drugega! Konéno bi bilo najbolj
prav, vsaj meni se zdi, da za za-
mudnike organiziramo seminar Z
izpiti; ne bi bilo napak, ¢e bi vsem
tistim, ki bodo seminar uspes$no
konéali, podarili roéne ure za na-

Naéin resevanja stanovanjskih vpraSanj

Kvalifikacija

2?1: ‘: i?e:,il : :f ;ﬁf;s;n : stan. krediti krediti zamenja- sk upa, j
Sian vBrasanis N9 pra- za nakup za ind. va stano- reSenih
. i 2 vica stanovanj gradnjo vanja st. prob.

visokokvalificrani garsonjere — 2 - — 2

enosobna — — — —_ —

dvosobna 4 3 — 2 9

3 in ved sobna i 7 23 4 36

kvalificirani garsonjere 2 11 — — 13

enosobna 9 6 — 1 16

dvosobna 20 14 — 3 37

3 in ve¢ sobna 6 = 133 8§ 156

polkvalificirani garsonjere —_ 5 — — 5

enosobna 6 1 —_ 2 9

dvosobna 12 7 — 1 20

3 in vel sobna 7 4 95 2 108

nekvalificirani garsonjere 3 —_ o Y 3

enosobna 4 — o= <3 4

dvosobna 10 — —- 2 12

3 in vel sobna 1 2 31 2 36

visoka strokovna izobrazba garsonjere — 1 — — 1

enosobna — — = = e

dvosobna —_ P rL L5 L

3 in vec sobna 1 1 y —_ 5

vi$ja strokovna izobrazba garsonjere — 1 el 1

enosobna — . T el 2

dvosobna 1 — — = 1

: 3 in ved sobna — — 1 3 4

srednja strokovna izobrazba garsonjere — i — — 1

enosobna o — —_ —_ -

dvosobna g 1 — 3 6

3 in ve¢ sobna 1 2 18 —_ 21

nizja strokovna izobrazba garsonjere 1 1 — - 2

enosobna — — Lk et i

dvosobna —_ -— e 3 S

3 in ve¢ sobna — 1 15 1 17

SKUPNO 92 82 319 34 527

grado. Povem vam, da bi se ta
stimulacija v obliki nagrade krep-
ko izplatala, ée bi odpravili zamu-
de, kar preracunajte!

Na seminar bi morali povabiti
tudi tiste, ki se bojijo, da pravo-
dasno ne bi prisli mimo vratarja
po konlanem delu. Rekorderji so
véasih kar celih 5 minut pred 14.
uro pri portirnici. Konéno ne bi
bilo napak, da bi tudi obratovod-
je kdaj spregledali uro in prisli
pogledat tiste ticke k wvratarju.
Menim, da bi prav gotovo odkrili
m,ve notranje rezerve, kaj misli-
te:

Dve muhi
na mah

»Najprej je treba poskrbeti za
Zelodecls, pravijo nekateri é&lani
kolektiva. Kar je res, je res, Ce
kdo -odide med rednim delovnim
¢asom na kosilo, verjetno nima
slabe wvesti. Po drugi strani pa
cene stalno nara$éajo in kdo ve,
de se po 14. uri kosilo ne bo Ze
podraiilo, Konéno pa je tudi res
naslednje: ali ni lepo sedeti za
mizo v restavraciji in v miru po-
jesti, saj gre vse v rok sluZbe.
Pol ure na kosilu in to placane,
pomeni da praktiéno dobi$ kosilo
zastonj. Se dobro, da vsi élani ko-
lektiva tega ne vedo!

Lojzetu
v slovo

Milad, veder in poln energije je
1959. leta vstopil v maSe podjetje
tov. Auman- Alojz. Bil je vrtnar.
Urejeval je okolje, oblikoval gre-
de, jih zasajal z grmi in cvetica-
mi, ter tako prispeval svoj deleZ

za lepsi izgled podjetja in nale
bolj3e podutje. Vseskozi smo ga
cenili kot dobrega tovarifa, de-
lavca z neizmerno pridnostjo in
vestnostjo. Bil je vedno priprav-
ljen kjerkoli in vsakomur karko-
li pomagati, svetovati in posre-
dovati svoje znanje o vrinarstvu.

Ko je sneg pokril njegove gre-
dice, je poprijel in z voljo oprav-
ljal vsako drugo delo od kurirja
do teZaka. Deset let je delal kot
ura ne vedo&, kaj je bolezen. Ko
je zadutil teiave, nismo slutili, da
ga bodo te za vedno loéile od nas.
Ob vsakem sredanju ali obisku je
trdno veroval, da se bo pozdravil.

Bil je skrben ofe in dober moZ.
Z vso ljubeznijo in delom je skr-
bel, da sebi in svojim dragim
ustvari &im lepSe Zivljenjske pogo-
je. Poleg Zene zapuila malo Ta-
njo in sina Zdravka v ¢asu, ko bi
jim bil najbolj potreben.

Ko smo ga za 42. rojsini dan
polozili v mnogo prezgodaj izko-
pani grob smo obljubili, da nam
bo vedno ostal v najlepsem spo-
minu.

Naj mu bo lahka domaéa ze-
mlja, gomilo pa naj mu vedno
prekriva cvetje, kateremu je po-
svetil vse svoje zivljenje.

sodelavei
V. E. 0. Tekstilindus

vprasanja:

NASE IZDELKE?

Nagradna anketa
konfekcije Triglav

Praksa je pokazala, da je ANKETA najboljse in
najhitrejSe sredstvo, ¢e hocemo dobiti kakrine-
koli dobre rezultate. Seveda pa je tudi v ANKETI
potrebno sodelovanje ¢im vedéjega Stevila ljudi,
ker bodo le tedaj rezultati zares realni. Konfek-
cija »Triglave, ki ima svoje prostore v obratu II,
prosi bralce Tekstilca, da odgovorijo na naslednja

1. KJE SMO V ZADNJEM CASU REKLAMIRALI

2. KDAJ SMO REKLAMIRALI NASE IZDELKE?

3. KATERE IZDLKE SMO REKLAMIRALI?

imek ter naslov.

lepo zahvaljuje.

Izpolnjene ankete oddajte v uredniske skrinjice
pri vratarju ali pa posljite kar upravi Konfek-
cije Triglav. Vsem, ki bodo izpolnili anketo in jo
oddali, je Konfekcija »Triglav« obljubila simbo-
licna darila, z Zrebom pa bodo razdeljene tudi tri
denarne nagrade in sicer 50 din, 40 din in 30 din.
Nagradno anketo oddajte najkasneje do 15.7.
1972. Seveda pa ne pozabite na svoje ime in pri-

Konfekcija »Triglave se vam za sodelovanje




Koliko zamujamo?

Med red in disciplino v podjetju
spada tudi pravocasno prihajanje
na delo in z dela. Vedina ¢lanov
kolektiva se tega zaveda, da brez
dolocene discipline in reda v pod-
jetju ni pravega uspeha oz. re-
zultata in zato tiste krsilce tudi
obsojajo. V zadnjem ¢&asu smo si-
cer storili v tem pogledu korak
naprej, tudi zamujanje na delo
se je rahlo zmanj$alo, vendar pa

ga je Se vedno prevet. Koliko za-
mujamo, nam povedo naslednji
podatki za prvih 5 mesecev letos-
njega leta.

V mesecu januarju je zamudilo
sluzbo skupaj 227 oseb, v februar-
ju 203, v marcu 190, v aprilu 120
in v maju 112, Po posameznih de-
lovnih enotah pa je Stevilo zamud-
nikov naslednje:

Obrat januar februar marec april maj
predilnica I 9 13 11 5 5
predilnica II 5 6 11 6 2
tkalnica I 19 23 32 22 14
tkalnica II 26 22 22 27 29
plemenitilnica I 57 47 34 2 29
plemenitilnica II 6 5 7 5 9
gravura 4 7 6 — 1
VEO 29 23 22 19 12
uprava 70 56 39 26 22

2 1 6 4 1

DEPO

V istem obdobju lani je bilo za-
mudnikov v podjetju: januarja
257, februarja 207, marca 222, apri-

~la 139 in maja 133. Ce bi preracu-

nali, koliko delovnega éasa izgubi-
mo na ra¢un zamujanja na delo,
bi dobili precej visoke Stevilke,
k: pa Se vseeno ne bi bile realne.
Prihod na delo oziroma zamuja-
nje se v glavnem registrira samo
pri vstopu v podjetje, kar pa ne
pokaze dejanske zamude delov-
nega ¢asa na delovnem mestu.

Nobeni interni predpisi in ukre-
pi ne bodo niéesar dosegli, ¢e bodo
ostali le na papirju. Sami se mora-
mo zavedati, da lahko tudi z iz-
boljdanjem delovne discipline pri-
pomoremo k boljsemu gospodar-
jenju v podjetju, s tem pa tudi
vedjim uspehom v proizvodnji,
boljsi kvaliteti in konéno tudi
vi§jim osebnim dohodkom.

R. S.

Clani ZB so bili na izletu
po Dolenjski

Ze na letni konferenci aktiva ZB
nasega podjetja je bil sprejet
sklep, naj se za ¢lane v letoSnjem
letu organizira izlet. Organizacijo
izleta je prevzela komisija aktiva
ZB in se odlodila za cilj izleta —
Dolenjsko.

V soboto, 17. junija se je zbra-
lo pred obratom I 53 prijavljenih
dlanov. Mnogi ¢lani so morali
osfati doma, ker je bilo Zal Ste-
vilo udeleZencev omejeno, zato bo
komisija proti jeseni poskusala
organizirati 3e en izlet, da bodo
tudi ostali pris$li na vrsto.

Program tokratnega izleta je
bil naslednji: postanek v Novem
mestu, nato v Smarje$kih topli-
cah, zatem pa v SentjanZu, kjer
je bilo naroéeno kosilo. Po kosilu
ogled spomenika na Murencah in
obisk zadruZne kleti v Malkovcih.

Voinja do Novega mesta nam
je ob dobrem razpoloZenju kar

T

Sodeluj
v

Tekstilcu!
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» Marine
look«
za poletje

Leto¥nja moda je prinesla Ze
neko¢ tako priljubljen mornar-
ski stil. MoZnosti za kombinacije
so velike. Dopolnjujemo jih lahko
z raznimi okrasnimi zaponkami z
mornarskimi motivi.

(TR
I,

S

1. Enobarvna temno modra ob-
leka je ukrojena v omenjenem
mornarskem stilu. Ovratnik, pas
in obrobe na rokavih so bele z
rde¢im trakom.

2. Enobarvna obleka je krojena
v zvonfastem kroju z okrasno za-
ponko ma pasu.

3. Zvondéasto krojena obleka z
rdedimi pikicami na beli osnovi,
katero domiselno dopolnjuje kra-
vata z ve¢jimi rdeéimi pikami.

4. Enobravna obleka s plisira-
nim krilom iz értastega blaga Zi-
vahnih barv z obravano barcico
na prsih.

5. Enobarvna obleka z mornar-
skim ovratnikom in na spredaj
vstavljenem delu okrasno zapon-
ko v obliki sidra.

Barve: bela, temno modra, itd.

MaK

hitro minila, Pred hotelom Me-.
tropol smo se prvi¢ ustavili. Po-
stanek je trajal kar eno uro, ¢la-
ni pa so imeli moZnost jzbrati in
kupiti tekstilne ostanke Novotek-
sa.

Drugi¢ smo se ustavili v Smar-
jeskih toplicah. Tu smo se name-
ravali kopati, toda zZal so bili ba-
zeni modéno zasedeni, saj je turi-
stitno sezona Ze v teku. Vseeno
pa nas je nekaj le priSlo na vr-
sto, da smo se okopali.

Sentjanz nas je ¢akal s kosilom,
zato smo morali okoli 12. ure odi-
ti iz SmarjeSkih toplic. Zelodci
so bili Ze kar prazni, pot pa na-
porna in dolga. Tu se je namu-
¢il najve¢ Sofer avtobusa, kajti
ceste so ozke, nekatere dele ce-
ste popravljajo, pa tudi mostovi
so precej dotrajani.

Kljub temu smo se sreéno pri-
peljali v SentjanZ. V lepo urejeni
domadi gostilni je bilo za nas pri-
pravljeno kosilo. Dobro in obilno
kosilo nas je okrepilo in pripra-
vilo za pe$ hojo na Murence. Tja
nas avtobus ni mogel ved peljati,
ker je pot ozka in strma. Zal spo-
menika na Murencah, kjer sta
junasko padla narodna heroja Mi-
lan Majcen in Jance Mevzelj, niso
mogli videti vsi, ker je bila pot
naporna in strma, tako da so
mnogi ¢lani na pol poti opesali.
Prav na vrhu pa nam je kot na-
las¢ ponagajalo $e vreme. Nekate-
ri smo bili premoeni do koze,
ko se je vlila ploha.

Spomenik na Murencah pona-
zarja tloris hiSe, v kateri sta 28.
oktobra 1941 junasko padla narod-
na heroja Milan Majcen in Janée
Mevielj.

Heroizem obeh junakov, njun
boj in njuna smrt sta bila dotlej
brez primere. Zato je njun res-
ni¢no svetel zgled zaZivel v srcih
tisofev partizanov in pripadnikov
NOB S&irom domovine. Napis na
spomeniku jima je posvetil Fran-
ce Kosmaé v naslednjih besedah:

MILAN MAIJCEN,
JANCI MEVZELJ,
DVE IMENI,
SRCE ENO:
DOMOVINI
IN SVOBODI
IZROCENO.
JUNAKOV IN TRPINOV DOBRE
SENCE,
BODITE Z NAMI TUDI MIRNI
CAS.
V ENOTO ¢VRSTO DRUZITE
SLOVENCE,
KI LJUBIJO PROSTOST, SVOJ
DOM IN VAS.

Po ogledu spomenika smo se
odpravili e v zadruzno klet Mal-
kovci. S pristnim dolenjskim cvié-
kom smo pregnali prehlad in se
podkrepili z malico, nato pa smo
se veseli in dobre volje vrnili na-
zaj na Gorenjsko. Vsi ¢lani so bi-
li z izletom zelo zadovoljni in
upamo, da nam bo jeseni uspelo
prirediti ponoven izlet, kot smo
Ze uvodoma omenili.

M. Krizmanicé

Razpis stipendij in
brezobrestnih posojil

Komisija za Stipendije in posojila pri Temeljni izobrazevalni skupno-
sti Kranj na podlagi 8. ¢lena pravilnika o podeljevanju Stipendij in
posojil za izobraZevanje ufencev srednjih $ol ter Studentov vidjih in
visokih $ol

RAZPISUJE

za Solsko leto 1972/73

1. 31 STIPENDIJ, od tega

— na Ekonomski fakuiteti — splo$na smer 1 Stipendijo,

— na Filozofski fakulteti za $tudij psihologije-peaagogike 1 Stipendijo,

na Visoki Soli za telesno kuituro 1 Stipenaijo,

na Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo ali Pedagoski akademi-

ji za Studij matematike in fizike 4 Stipendije,

na Filozofski fakulteti ali Pedagoski akademui)i za Studij slovenscine

- srbohrvas¢ine 1 Stipendijo,

na Akademij1 za glasoo all PedagoSki akademiji za $tudij glasbe 2

Stipendiji,

na Pedago$ki akademiji za Studij na oddelku za razredni pouk 6

Stipendij,

— na Pedago$ki akademiji na oddelku za predmetni pouk za $tudij
slovenscine - knjiznicarstva 1 Stipendijo,

— na Pedagoski akademiji na oddelku za predmetni pouk za Studij
tehnicne vzgoje - fizike 2 Stipendiji,

— na V18ji Soli za socialne delavee 1 Stipendijo,

— na Vzgojiteljski Soli 3 Stipendije (IL. ali LV. letnik),

— na Srednji $oli za medicinske sestre - pediatricna smer 2 Stipendiji
(III. letnik),

— na Graaoeni tehnidki Soli - geodetski odsek 1 Stipendijo,

— na Gimnaziji ali Gimnaziji pedagoske smeri za dijake, ki se bodo
usmerili v pedagoski poklic 5 stipendij.

2. 50 BREZOBRESTNIH POSOJIL za srednje$olce (do 400 din meseé-

no), visjesolce in visokoSolce (do 500 din meseéno) z odpisi in dolgo-

ro¢nim vracanjem. Za $tudij matematike . fizike na Pedagoski aka-

demiji ali Fakulteti za naravoslovje in tehnologijo in za $tudij tehni-

t“:nezvzgoje - fizike na Pedagoski akademiji se osnova Stipendije povisa

za 20 %,

Posojilojemalec se oprosti vraanja posojila, ¢e konéa $olanje v pred-

pisanem c¢asu oziroma ce diplomira do konca absolventskega staZa,

priznanega v statutu Sole in sicer: v primeru odliénega uspena 1UU Y%,

prav dobrega uspeha 80 %, dobrega uspeha 60 % in zadostnega uspe-

ha 20 % prejetega posojila.

Prosnja za dodelitev Stipendije oziroma posojila mora biti pismena,

priloziti pa ji je treba:

— podroben zivljenjepis,

— lastnoro¢no napisano izjavo prosilca, da ne prejema Stipendije ali
posojila,

— potrdilo o Solanju oziroma frekventacijsko potrdilo,

— potrdilo o opravijenih 3tudijskih obveznostih; srednjeolci pred-
lozijo zadnje spricevalo oz. tudi spri¢evalo o zakljuénem izpitu,

— potrdilo o premozenjskem stanju in S$tevilu druzinskih ¢lanov,

— potrdilo o dohodkih starSev (skrbnika, zakonca ipd.) v prvem pol-
letju leta 1972, (otrodki dodatek mora biti prikazan posebej),

— mnenje S$tudentske, mladinske oziroma druge druZbenopolitiéne
organizacije.

Prodnja za posojilo mora poleg navedenega vsebovati $e vidino mesed-

nega zneska zaprosenega posojila. Obravnavane bodo vloge prosilcev,

pri katerih mese¢ni dohodki na drufinskega ¢lana ne presegajo 900

din in so koncali razred oziroma opravili izpite vsaj s povpreéno

oceno 2,6 (6,6).

V mejah pogojev razpisa imajo prednost ufenci in $tudenti z bolj$im

uspehom, socialno $ibkejsi kandidati ter otroci borcev NOV in Zrtev

fadisti¢nega nasilja. .

Pro3njo, kolkovano z 1 dinarjem in vsemi zahtevanimi prilogami naj

prosilci naslovijo oz. oddajo na Temeljno izobraZevalno skupnost

Kranj, Komisija za $tipendije in posojila, najkasneje do 8/7-1972. Pro-

Senj vloZenih po tem roku, komisija ne bo obravnavala, enako velja

za vloge prosilcev, ki nimajo stalnega bivali¢a na Gorenjskem.

Vsa podrobnejS$a pojasnila daje racunski referent II pri skupséini

obéine Kranj, oddelek za oblo upravo in druZbene sluzbe, soba 3t.

1581, telefon 22-621, interna 265.

Komisija
za Stipendije in posojila
pri TIS Kranj




: ; ;. R Y 4 NAGRADE: Resditve krizank oddajte najkasneje do
1. 30,00 din 15. 7. 1972 v uredniske skrinjice pri
20 ratarju ali pa v uredni$tvo. Veli
2. 20,00 din vrat 1 dnist Veliko
n ; 3, 10,00 din zabave pri reSevanju!
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ZAHVALE

Vsem, ki ste darovali za venec, mi izrekli soZalje in spre-
mili na zadnjo pot mojo sestro DRAGO, se iskreno zahva-
ljujem. Boris Sokli¢

Ob smrti moje mame
KATARINE DRINOVEC

se iskreno zahvaljujem vsem za izreteno sozalje in sprem-
stvo na njen tihi dom. Prav lepa hvala za poklonjeni venec,
ki so ga poklonili sodelavci mizarske in mehaniéne delav-
nice VEO obrata I. Zalujo€i sin Franc Drinovec

Ob tragiéni smrti mojega sina
: STEFANA RODEZA
se najlepSe zahvaljujem sodelavkam in sindikalni organi-

zaciji Konfekcije Triglav za izreceno sozalje, poklonjeno
cvetje in zbrano denarno pomoc¢. Marija RodeZ

Ob boleci, nenadni izgubi moje ljube mame
FRANCISKE KNE, roj. Glivar
se iskreno zahvaljujem vsem ‘svojim sodelavkam, ki so
pocastile njen spomin, ji darovale cvetja in jo spremile na
njeni zadnji poti.
' Zalujoca héi Anica Batagelj z druzino

Ob boledi izgubi moje drage sestre
ROZKE CESNIK

se iskreno zahvaljujem sodelavkam iz ekspedita obrata I
za poklonjeno cvetje, izreceno sozalje, ter lepa hvala vsem,
ki ste jo spremili na njeni zadnji poti in vsem, ki ste
z mano socustvovali. '

ZalujocCa sestra Mari Cotman

Izzrebani reSevalci nagradnih krizank  Razpotnikova
mama iz Trboj

Na Zeljo mnogih barlcev, predvsem pa reSevalcev na$ih nagradnih
krizank, objavljamo imena magrajenih reSevalcev, katerim je Zreb v
leto$njem letu dodelil nagrade:

1. nagradna kriZzanka:

30,00 din Angela Praprotnik, tkalnica II

20,00 din JoZe Vilfan, uprava

10,00 din Tonc¢ka Mali, uprava

i kriZanka:

30,00 din Rezka Mihelc¢i¢, obrat II, kosmatilnica

20,00 din Magda Vrani¢ar, Kranj, Sorlijeva 33

10,00 din Janez Dolinar, upokojenec, Kranj, Cankarjeva 8

3. nagradna krizanka:

30,00 din Zdenka Macefat, Kranj, Staneta Rozmana 9

20,00 din Janez Dolinar, upokojenec, Kranj, Cankarjeva 8

10,00 din JoZe Zakoji¢, plemenitilnica I

4. nagradna krizanka (1. maj):

50,00 din Awvgust Cotar, Kranj, Gradnikova 4 (upokojenec)

40,00 din Ivan Mahni¢, Kranj, ul. 1. maja {(upokojenec)

30,00 din Marija Planinc, Konfekcija »Triglav« Kranj

Pravilna resitev nagradne kriZanke 1. maj:

RASTLINA, OKTAEDER, PRAZNIK DELA, RADIANT, ARBITER,
IVAN, AIDA, ARNIKA, TENAK, KADET, GNOJ, PREDPONA, AT,
JEN, ARENA, RADIRKA, ARIADNA, MIRO, IZ, EVI, NAPAKA, SODO-
MA, SPORI, POLARIMETER, JIM, TOTEM, ANETA, PET, LIZA,
LANI, MIR, SONET, NAPAJAC, KRIZA, AVARI, TELO, KOLONEL,
BLOKADA, PADOVA, REM, MATO, NAVOJ, NAT, TELEGA, AR,
OPAVA, KLINOPIS, AMF, REBULA, ASTROLOG, AREST, STAROST,
KA, LOPE, RAPIR, KEVA, METRONOM, ANINA, RA, RIDE, ORNAT,
VIC, DK, AT, STRITAR, KOSILI, NUNE, AMON, BAL, SAKA, ALAN,
DEV, OST, TRAM, TICA, PRIMAT, KRTACE, TP, EPITEL, JOGI,
MARIANI, U, MAJORAT, NORA, KARDINAL, ANAR, TITAN, LISTE,
CAKA.

Razpotnikova mama ima Ze 91
let, kljub temu pa se $e dobro
spominja teZzkih let med voino.
Imela je 12 otrok. Dva fanta sta
padla v partizanih. Vinkotu je bi
lo komaj 28 let, ko so ga Nemci
ubili na mostu v Mostah pri Zi-
rovnici leta 1942.

Povedala nam je, da se glede
zdravja $e dobro pocuti, le noge
jo bolijo, tako da mora poéivati.
Dolgéas ji ni nikoli, saj zato po-
skrbi njenih 23 vnukov, ki jo ho,
dijo obiskovat.

R. S.
e e e e e e o T Sl
Ob bridki izgubi moje drage héerke
NATASE FLANDER

se iskreno zahvaljujem finanénemu sektorju za darovano
cvetje, izreCeno soZalje ter spremstvo na njeni zadnji poti.

Angelca Flander
ﬁ



