
I Poštnina plačana v gotovini

U reja: glavni in  odgovorni ured­
n ik  K atarina Sm odej in  odbor 
za in form iranje, ki ga sestavlja­
jo: Ivan M auser — predsednik, 
F ranc Koporec — podpredsednik 
in  člani: M arinka Farčnik, Slav­
ka Rojina, F rancka H ribar, Zla­
ta  M arjančič in  Dušan Štiglic. 
Tisk: ČP »G orenjski tisk« v K ra­

n ju
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Kako smo poslovali v prvem četrtletju
Na 2. seji delavskega sveta pod­

je tja  je  bilo obravnavano poslov­
n o  poročilo za I. četrtle tje  
letošnjega le ta . R ezultati dela in  
prizadevanja celotnega kolektiva 
so za to obdobje  dokaj ugodni, 
tako  v izpolnjevanju planskih n a ­
log, ko t tud i povečanju p roduk­
tivnosti dela.

V prim erjavi s količinskim  p la­
nom  proizvodnje sm o dosegli n a ­
slednje rezultate:
— m ikana p re ja  134,9 %
— česana p re ja  104,7 %
— sintetična p re ja  25,5 %

Skupaj: 119%
—tkanine 108,1 %
— VREDNOST SKUPAJ 106,2 % 

T udi pri kvalite ti tkanin  je opa­
ziti izboljšanje in  sicer od 85,8 % 
na 89,5% v p rim erjav i za prve 
tr i  mesece lanskega leta napram  
prvem u če trtle tju  letos. S torilnost 
se je  povečala n a  zaposlenega za 
3,5 %, metem ko  se je  število za­
poslenih n ap ram  istem u obdobju 
lani znižalo od 2.828 na 2.482 za­
poslenih. O m eniti je  potrebno tu ­
di znižanje fluk tuacije  delovne si­
le, k i je  več k o t polovico m anjša 
od lani. O dprava nočnega dela ni 
vplivala na zm an jšan je  bolezen­
skih izostankov, sa j so le-ti po­
rasli od lansk ih  5,91 %  na 6,02 %. 
Bolezenski izostank i so  se pove­

čali predvsem  v ob ra tu  II, zato 
bo v zvezi s  tem  potrebno spreje­
ti ustrezne ukrepe.

O sebni dohodki so se v  prim er­
javi z lanskim i povišali za 40 % 
in znašajo  v  povprečju 1710,00 di­
narjev, povprečje gospodarskih 
organizacij v k ran jsk i občini pa  
je 1870,00 dinarjev. R ast osebnih 
dohodkov je  prav gotovo vplivala 
in tu d i vnaprej kaže ponovno iz­
boljševanje delovne storilnosti, 
obenem p a  večjo ustaljenost v za­
poslovanju.

Ob tem  n ikakor ne gre  prezreti 
čuta odgovornosti in  solidarnosti, 
ki so  ga pokazali sodelavci v 
obeh predilnicah, ko so ob seda­
njem  splošnem  pom anjkanju  pre­
je z dodatno  proizvodnjo pomaga­
li reševati m arsikatere, sicer ne­
izbežne težave v skupnem  delu in  
poslovanju kolektiva.

Potek  p rodaje  bi bilo letos m o­
goče oceniti za nekaj uspešnejši 
kot lan i v  tem  času. Ob m anjšem  
količinskem  obsegu prodanega 
blaga sm o dosegli vrednostno 
enak p ro d a jn i prom et. P ri tem se 
je udeležba razprodajnega blaga 
znižala od lanskoletnih 38% n a  
19 %, k a r  pa  je  še vedno veliko. 
U spešnost prodaje  na  domačem 
trgu so  nekoliko zavirale tudi trž ­
ne kom plikacije v zvezi z zamrz-

n jen jem  cen. T udi izvozna dejav­
nost je  bila sorazm erno d ob ra  in 
sm o na tu je  prodali v rednostno za 
28,7% več ko t lani.

K ljub navedenemu in  tem u, da 
je  p roda ja  količinsko sicer večja 
od proizvodnje, pa nekoliko za­
skrb lju joče dejstvo, da je  v tem, 
p rodajno  pretežno najugodnejšem  
letnem  obdobju znašal obseg pro­
da je  le dobro polovico od skupne 
količine iz lanskega le ta  preneše- 
n ih  zalog in letošnje proizvodnje, 
te r  je  na  sploh bil znatno m anjši 
ja  se bo potrebno precej po trud iti 
za izboljšanje takšnega položaja.

Zaloge surovin in rep rodukcij­
skega m ateriala so približno enake 
ko t lani spom ladi. V odnosu do 
proizvodnje pa p ri n jenem  zm anj­
šan ju  zaradi ukinitev nočnega de­
la nekoliko večje.

Alkoholizem je  hud d ružbeni in 
zdravstveni problem . A lkoholik je 
bolnik, ki im a zaradi svojega al­
koholizm a resne težave v družini, 
n a  delovnem m estu  in v širšem  
družbenem  okolju, p a  tu d i v

Zaloge nedovršene proizvodnje 
in gotovih izdelkov skupaj so se 
napram  lani znižale po količini 
za 35 % ozirom a p o  vrednosti za 
20% .

Z znatnim  znižanjem  zalog ne­
dovršene proizvodnje in  še bolj 
gotovih izdelkov te r  izvedeno 
konverzijo kra tkoročn ih  kreditov 
tekom  lanskega le ta  so  se teko­
či finančni odnosi pod je tja  precej 
izboljšali. K ratkoročni krediti so 
se znižali na polovico, obveznosti 
do dobaviteljev pa  celo na če trti­
no. Od 18 m ilijonov izposojenih 
za osebne dohodke p ri banki, sm o 
do konca m arca odplačali že 10,5 
m ilijonov dinarjev . Seveda pa se 
k ljub  tem u finančni pritisk i na  
pod jetje  večajo zaradi izvedenih 
devalvacij in vse hu jših  splošnih 
gospodarsko — finančnih  ukrepov 
in omejitev.

zdravstvenem pogledu počasi in 
zanesljivo propada.

Alkoholik ne m ore brez ustrez­
ne zunanje pom oči p renehati z 
uživanjem  alkoholnih  pijač, ker 
je  od alkohola odvisen.

Tako je b ila  v okviru kluba 
zdravljenih alkoholikov K ranj 
dne 23. 5. 1972 ustanovljena tu d i 
v našem  p o d je tju  sekcija zdrav­
ljenih  alkoholikov. V sekcijo sku­
šam o vključiti vse zdravljene in 
tudi nezdravljene alkoholike naše­
ga podjetja. Sekcija danes šteje 
10 članov. Im a svojega predsedni­
ka, ta jn ika  in  vodjo patronažne 
službe. Večina članov je  že po ta-

O stvarjeni finančni rezultat in  
njegova delitev sta pokrila v p r­
vem če trtle tju  tudi povečane 
osebne dohodke in tako  potrdila, 
da je  v našem  pod je tju  pri ob­
stoječih okoliščinah s kakovo­
stnim  delom  in dobro  izbranim i 
izdelki možno še m arsikaj dose­
či in  p rav  gotovo d ržati korak z 
ostalim i tekstilnim i pod je tji naše 
zvrsti.

Posebno pom em bno je, da se 
tega zavedam o prav v  tem času, 
ko o sta ja  za tekstilno industrijo  
cel kup  sistem sko nerešenih in 
odprtih  vprašanj te r  bo  verjetno 
še največ držalo in prineslo tisto , 
kar si bom o sam i s svojim  delom  
in svojo prizadevnostjo  dosegli še 
boljše rezultate.

R. S.

ko k ra tem  času obstoja dojela 
sm oter dela, ka jti sekcija je  avto- 
psihoterapevtska skupina, ki se 
usposablja, d a  v čedalje večji m e­
ri prevzam e svoje lastno zdrav­
ljenje in to  celo v prim erih , ko 
zaradi objektivnih ali subjektiv­
n ih  težav ni možnost priso tnosti 
šolanih terapevtov.

Redni sestanki sekcije so en­
k ra t tedensko in to  vsak torek  od 
13. do 15. ure. Po začetnih težavah 
danes lahko govorimo o 100 pro- 
centni udeležbi in skupini želimo 
čim  več uspeha in čim  dalje ab­
stinence n jenih  članov.

A. R.

Lepo priznanje Tekstilindusu

Ustanovljena sekcija zdravljenih alkoholikov

Obisk članov D ITT

Te dni so predstavn ik i kolektiva 
M akedonka š t ip  obiskali naše  
pod je tje . Med n jim i je  bilo tu d i 
nekaj bivših praktikantov, k i 
so b ili p red  20 . leti n a  praksi v 
našem  pod je tju . Po ogledu po d ­
je tja  je  b il v sejni sobi delavske­
ga sveta  k ra tek  razgovor s p red ­
stavniki našega pod je tja . Sestan­
ku so  prisostvovali glavni d irek to r 
D ušan H orjak , d irek to r kadrov­
skega sek to rja  Tine Rojina, p red ­
sednica delavskega sveta Olga ing. 
A bramič, sek re tar ZK Stane P ri­
možič, predsednica m ladinske o r­
ganizacije F rancka H ribar in  
p redsedn ik  sindikata Franc Is te ­
nič. P redstavnik  M akedonske 
iz S tipa  je  izročil predsednici de­
lavskega sveta spom insko p lake­
to  in  diplom o v znak priznanja  
našem u kolektivu, k i jim  je  ob 
času  razvoja pom agalo s tem , da  
so sp re je li n a  izobraževanje č la­
ne njihovega kolektiva.

se, v svoje problem e in težave, 
prem alo  pa iščejo rešitve v skup­
nem  nastopanju  navzven.

Člani DITT iz BPT Tržič so po­
kazali velik interes za reševanje 
naših  problem ov in  izkazalo se 
je, da slični problem i tarejo  tud i 
n jih  (kvaliteta, nagrajevanje, izo­
braževanje kadrov, stroški, itd.). 
Dali so nam  vse priznanje, da smo 
dvignili in  u trd ili njegov položaj, 
naše pod je tje  v zadnjem  času 
kar se najbolj odraža pri višini 
povprečnega osebnega dohodka, 
ki p a  je  v BPT nekoli nižji od na­
šega. N a koncu je  bilo  ugotovlje­
no, da je  taka izm enjava m nenj 
zelo ko ristna  in da je v oboje­
stran skem  interesu, da se tako 
sodelovanje še poglobi.

A. Omejc
je  v Im enu vseh članov našega 
kolektiva zahvalila za podeljeno 
priznanje. Glavni d irek to r Dušan 
H orjak  je  seznanil predstavnike iz 
S tipa s situacijo  v n ašem  pod je t­
ju , našim  nalogami, prob lem i in 
težavami. N adalje jih  je  n a  k ra t­
ko seznanil tu d i z našim  bodočim  
perspektivnim  razvojem , p r i če­
m er je  omenil, da sm o  z  njegovim  
uresničevanjem  že pričeli. Poleg 
skupnih  težav, ki nasp lošno  ta re ­
jo  tekstilno industrijo , pa  obsto­
ja  v K ran ju  veliko pom anjkanje  
delovne sile. Glede tega kolektiv 
M akedonka iz Stipa n im a proble­
m a, saj je  p r i n jih  n a  razpolago 
dovolj delovne sile.

Ob koncu se je  tovariš d irek tor 
ponovno zahvalil za  podeljeno 
priznanje, ki nas bo spom injalo  na 
naše sodelovanje, zraven p a  zaže­
lel njihovem u kolektivu še mnogo 
uspehov p ri nadaljn jem  delu.

Predsednica delavskega sveta se

Z nekoliko večjo zam udo objav­
ljam o poročilo o obisku članov 
DITT-isa iz Tržiča. Članek bi bil 
lahko objavljen že v p re jšn ji šte­
vilki Tekstilca, vendar pa je  pri­
spel prepozno v uredništvo, da bi 
ga objavili že p rej.

V organizaciji DITT K ranj je 
v petek , dne 19. 5. 1972 obiskalo 
naše podjetje  18 članov DITT iz 
Bombažne pred iln ice in tkalnice 
Tržič. Po ogledu naših  proizvod­
nih obratov je  bil voden razgovor 
o proizvodnih in splošnih p rob­
lem ih, ki ta re jo  obe pod je tji, kot 
na splošno vso tekstilno  industri­
jo. Ugotovljeno je  bilo, da situ­
acija v tekstiln i industriji ni nič 
kaj rožnata, p re j zaskrbljujoča. 
Tem u bo tru je  tu d i dejstvo, da se 
pod je tja  preveč zap irajo  sam a va-

Predstavniki kom binata  »Makedonka« Š tip

Podjetje M akedonka Štip iz Ma­
kedonije p raznu je  v  letošnjem  le­
tu  20-letnico svojega obstoja. 
Mnogi člani kolektiva, k i že več 
ko t 20 let delajo  v naši predilnici 
se bodo gotovo spom nili njihovih 
prv ih  delavcev, k i so  p rišli ta ­
k ra t na p rak so  v naše podjetje. 
P ri nas so p rv ič  spoznali predilni- 
ške stro je in  to  so  bile njihove 
prve delovne izkušnje. V endar 
naše podjetje  n i bilo edino, ki jim  
je  bilo v času  njihovega razvoja 
pripravljeno priskočiti na pomoč. 
Njihove p rak tik an te  so sp re je­
la tud i d ruga tekstilna  pod je tja  v 
Sloveniji.

K om binat M akedonka Štip se 
je  iz p rvotno m ajhnega pod jetja  
razvilo v m oderen  tekstilni kom ­
b in a t s prediln ico , tkalnico in  ple- 
m enitilnico, k i zaposluje 3.500 de­
lavcev, v  b ližn ji bodočnosti pa  
predvidevajo skladno z razvojem 
zaposliti še novih  300 delavcev.



Kako smo izpolnili plan v maju
Predilnici sta  v mesecu m a ju  dosegli sledeče rezultate:
Mesečna izvršitev:
Mesečno skupaj ef. kg 115,6 % bb. kg 108,6 %
Predilnica I 103,3 % 105,4 %
Predilnica I I  149,2% 113,7 %
Kumulativna izvršitev:
Mesečno skupaj ef. kg 118,3 % bb. kg 112,1 %
Predilnica I 110,9 % 110,8 %
Predilnica II 138,6 % 114,2 %

Predilnica I je  proizvajala pov­
prečni tex 27,69 (Nm 36,2) p r i tem  
pa  im a po letnem  p lanu predvi­
den  tex 25,30 (Nm 39,5), k a r  je  od 
dejansko predenega za 2,39 nižji 
tex oz. za 3,3 višja Nm. Mesečni 
p lan  je  bil presežen vsled n ad u r­
ne proizvodnje v  prostih  sobotah.

Zastoji so bili: prem enjave su­
rovin 42.284 vret ur, čiščenje s tro ­
jev 108.360 vret. ur, izpad el. ener­
gije in kvar m otorjev 82.582 vret.

den tex 17,03 (Nm 58,6), kar je  od 
dejansko predenega za 3,96 nižji 
tex oz. za 1,1 v išja Nm.

Mesečni plan je  b il v tolikšni 
meri presežen zlasti zaradi nadur­
ne proizvodnje v  p ro s tih  sobotah.

Zastoji so bili vsled: ipremenja- 
ve surovin 43.028 vret. ur, čišče­
n ja  strojev 122.188 vret. u r ter 
popravil 8.054 v ret. u r.

Obe predilnici s ta  bili dobro
u r  in popravila strojev 22.848 vret. oskrbovani z osnovnim i surovina-
ur. mi, vendar se je  ugotovila slaba

Predilnica II je  proizvajala pov­ trdnost pri bom bažih iz Ugande,
prečni tex 20,99 (Nm 47,6) p ri tem Sudana in Turčije, k a r bo slabo
pa im a po letnem  p lanu predvi- vplivalo na kvaliteto  tkanin.

Tkalnici sta  v meseou m a ju  dosegli sledeče rezultate:
Mesečna izvršitev:

tm votki kval.
Tkalnica I 116,7 % 116,0 % 89,7 %
Tkalnica II 98,7 % 101,7 % 86,4 %
Mesečno skupaj 110,5 % 110,9 % 88,7 %
Kumulativna izvršitev:

tm votki kval.
Tkalnica I 118,7 % 117,0 % 90,6 %
Tkalnica II 100,4 % 102,8 % 87,6 %
Mesečno skupaj 112,4 % 111,9 % 89,7 %

Tkalnica I im a še vedno zadovo­
ljive proizvodne uspehe vendar 
m anjše kot p re jšn ji mesec. O bra­
tovalni režim je  še vedno is ti kot 
v p rejšn jih  mesecih.

Mesečni osnovni plan je  bil 'do­
sežen po m etraži 116,7 %, po vot- 
k ih  116,0%, kum ulativno za leto 
pa znaša po m etrih  118,7 %, po 
votkih 117,0 %.

O perativni p lan je b il izdelan 
po m etraži 108,3 %, kum ulativno 
pa 109,0 %.

Slabši rezu lta ti proizvodnje in 
kvalitete so vzrok v slabi kvalite­
ti p reje  posebno v m ešanicah 20— 
25 tex te r 12 tex česan votek, za­
s to ji zaradi okvare v kalorični 
centrali, disciplina pri održavanju  
stro jnega parka po m ojstrih .

Preskrba z m aterialom  je  n o r­
m alna, vendar so občasne težave 
s posameznimi številkami preje. 
Reklam acije za kvaliteto p re je  se 
redno dostavljajo  tehn. vodstvu v 
nadaljn je  ukrepanje oz. zboljša­
nje. F luktuaciia delovne sile se 
poiavlja v večji meri posebno na 
nižiih  delovnih m estih, odhod v 
pokoj ogroža bodoče delo na  3. iz­
m eni v tkalnici.

Asortim ent se v  glavnem v zad­
n jih  mesecih ne sprem inja, tako, 
da proizvodnja nim a problem ov 
v m enjavanju artiklov.

Plem enitilnici s ta  v mesecu m a ju  dosegli sledeče rezultate:
Obseg proizvodnje tm m 2

Mesečna izvršitev 112,3 % 112,1 %
Plem enitilnica I 103,9 % 104,4 %
Plem enitilnica II 149,8 % 145,1 %
Kumulativna izvršitev 112,4 % 111,7 %
Plem enitilnica I 104,7 % 104,2 %
Plem enitilnica II 146,6 % 143,7 %

2. Kvaliteta
Plemenitilnica I (plan plem. napak 10%): 
Neregularnih tkanin s plem. napako: 7,07 %
Skupaj neregularnih tkanin: 7,7 %
Plemenitilnica II (plan p lem . napak 1 %): 
Neregularnih tkanin s plem. napako: 0,97 %
Skupaj neregularnih tkanin: 19,17 %
3. Usluge
Plemenitilnica I: za plemenitilnico II 198.002 m

zunanje usluge 60.729,7
Plemenitilnica II: za plemenitilnico I 203.142 m

zunanje usluge 71.177 m

plan uslug ni bil dosežen. Ponov­
no se je  zm anjšala proizvodnja 
tu jih  uslug, k a r povzroča v delov­
ni enoti velike težave, ker kapaci­
te ta  posam eznih  oddelkov ni pol­
no izkoriščena. Vsled tega nasta­
ja jo  tud i nekatere subjektivne te­
žave, ki negativno vplivajo na 
proizvodnjo in  kvaliteto dela. Za­
to se ponovno zahteva, da se pod- 
vzamejo vsi možni ukrepi s po­
močjo k a te r ih  se plem enitilnici II

zagotovi več tkan in  za predelavo. 
Na ta  način bi se tudi lahko zvi­
šal dohodek pod je tja  in zm anjšal 
p ritisk  na OD. Kvaliteta gotovih 
tkan in  se je  n ap ram  preteklem u 
m esecu poslabšala za 1,26 %, kar 
je  posledica poslabšane kvalitete 
p re je  in s tem  surovih tkan in . Po­
stavljeni norm ativ kvalitete torej 
ni dosežen, vsled česar se bodo 
izvedli nekateri ukrepi, 'ki m ora­
jo  stan je  popraviti.

Kako preprečujemo 
nesreče pri delu

Kvaliteta blaga je  dosežena v 
m aju  89,7 %, izkoriščanje statev 
pa znaša 93,7 %.

Tkalnica II — Osnovni Ipl&n 
tkalnice za mesec m aj je  bil do­
sežen sledeče: po m etraži 98,7 %, 
kum ulativno 100,4 %, po  votkih
101,7 %, kum ulativno 102,8 %.

Operativni p lan  po m etraži
100,9 %, kum ulativno 100,9 %, po 
votkih 102,1 %, kum ulativno 102,7 
odstotka.

Proizvodni rezu lta ti, so za spo­
znanje nižji ko t p re jšn ji mesec 
vsled menjave artik lov (Kijev 
869), pom anjkanje ljud i (bolniško 
stanje), pom anjkanje  cevk in d ru ­
go.

Problemi n asta ja jo  tudi z naba­
vo utenzilij, k a r se tiče dobavnih 
rokov in  kvalitete. P re ja  še vedno 
ni kvalitetna posebno v višjih če­
sanih in  sintetičnih številkah, v 
nižjih številkah pa  je  niansirana. 
Vse nepravilnosti se reklam irajo 
predilnici direktno in  tehn. vod­
stvu.

Kvaliteta v surovem  blagu je 
padla napram  p re jšn jem u  mese- 
ou iz 88,2 na 86,4 %, izkoriščanje 
statev se je  tudi znižalo na 87,7 % 
Asortiment se m en ja  kot vsaki 
mesec posebno artik li v srajčevi- 
ni.

1. Nevarnost popolnoma odstra­
nimo

To je  n a jbo lj učinkovito pre­
prečevanje nesreč, za katerim  mo­
ram o vedino sprem eti. P ri tem 
uporab lja jm o  tehnična ali organi­
zacijska sredstva (zaščita strojev, 
delovnih p rip rav  in naprav, nada­
lje pravilno organizirati delovni 
postopek, p rip rava  ustreznega 
rrodja in  poučevanje delavcev o 
varnem  delu).

2. č e  obstoječo nevarnost ne 
moremo enostavno odstraniti, ji 
vzamemo možnost ogrožanja.

Ta način  je  skoraj tako dober 
ko t prvi, zahteva p a  večjo meha­
nizacijo in  avtom atizacijo.

3. Nevarnost trajno popolnoma 
zagradimo in jo  omejimo na čim 
tesnejši prostor.

Ta način  uporabljam o, kadar 
ne m orem o popolnom a odstrani-

STIftJJEUJE.
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ti nevarnosti, n iti odstran iti lju ­
di iz njenega območja. N ajučin­
koviteje je, če varno oblikujem o 
delovne priprave in naprave že 
p ri njihovi izdelavi.

4. Nevarnost, ki jo  ne m orem o 
odstran iti, postane neučinkovita, 
če ogroženo osebo posebej ne za­
varujem o pred določenimi nevar­
nostm i z zunanjim i sredstv i za 
osebno varnost (osebnimi zaščit­
nim i sredstvi in varnostn im i p ri­
pom očki za varno delo, varoval­
nim i signalnim i napravam i ipd.).

Postopek pri 
preprečevanju 

nesreč je:
1. O dstraniti nevarnost, p reden 

b i utegnila povzročiti nesrečo — 
to im enujem o aktivno preventivo,

2. Iz nesreč, ki so se že p rip e ti­
le, povzeti koristne sklepe za p re­
prečevanje ponovne iste v rste  ne­
sreče — to im enujem o pasivno 
preventivo.

Tem eljni zakon o varstvu  p ri 
delu obvezuje delovne organiza­
cije, da:

— pred  razporeditvijo n a  delo 
seznanijo osebe z delovnimi pogo­
ji in nevarnostm i ter uk rep i in 
sredstv i za varno delo;

— vzporedno s strokovnim  izo­
braževanjem  in pridobivanjem  
kvalifikacije s p rak tičn im  delom 
sk rb ijo  tudi za strokovno izobra­
ževanje; zlasti osebe n a  vodilnih 
delovnih m estih m orajo m ed za­
poslitv ijo  nenehom a izpopolnje­
vati znanje iz področja  varstva 
p ri delu;

— isto  zakon zahteva tu d i od 
sam ih delavcev, da se m orajo  
p red  razporeditvijo  na delo sez-

Kole Kimuf je v Maikedomki š tip  
sedaj m ojster v predilnici. Pred 
20 . leti je  bil na p raks i v naši pre­
dilnici in  se še  p rav  dobro sporni-. 
n ja  nekaterih delavcév, s katerim i 
je  delal tak ra t. »Vaša seda­
n ja  predilnica je  nekaj popol­
noma drugega, ko t je  bila pred 
tolikimi leti!«, nam  je povedal. 
»Tudi mi im am o novo, popolno­
m a avtom atizirano predilnico, le 
Sava .ne teče zraven!« je še hudo­
mušno pristavil.

LČP5E JE WA DOPUSTU 
KOT V  È0LNKI

naniti z varnostnim i predpisi in 
ukrepi v zvezi z delom, ki ga 
opravljajo.

V arnostna vzgoja je  stalni p ro  
ces, ki ga je  treb a  nenehno ob­
navljati. Le-ta omogoča delavcu, 
da zavestno in z lastno  voljo skr­
bi za svojo varnost p ri delu.

I. Alič

V Novigradu je  nastopila glavna sezona. Hišice so vse zasedene.

Eksperimentalni
4. Problematika — Plemenitilnica I

Mesečni osnovni plan je  delovna 
enota  presegla v tekočih in  m 3. 
Istočasno se je  tudi nekoliko zni­
žala zaloga nedovršene pro izvod­
n je , vendar sam o v aso rtim en tu  
ozkih tkanin, m edtem  ko je  zalo­
ga širokih tkan in  celo nekoliko na­
rasla . Ta problem  se že re šu je  s 
pom očjo nekaterih  tehnoloških  
ukrepov, ki bodo pospešili proiz­
vodnjo  širokih tiskanih tkan in . 
K valiteta gotovih izdelkov se je  
ponovno izboljšala tako, da je  
kum ulativni rezu lta t že dosegel

92 %, s čemer je  dosežen cilj v 
akcijskem  program u. Delovna 
enota se m ora še v naprej priza­
devati, da  bo kvalite ta  tkanin  čim 
boljša te r  da se bo  dosedanji 
trend  obdržal in  še izboljšal. Z 
barvili in  kem ikalijam i je  b ita  
plem enitilnica relativno dobro 
oskrbovana, edino v začetku me­
seca je  bilo nekaj m an jših  zasto­
jev glede pom anjkan ja  v asorti­
m entu.

Plemenitilnica II
Delovna enota je  postavljeni os­

novni p lan  presegla, m edtem  ko

Dan za dnem  nam  ponavljajo, 
da m oram o skrbno  gospodariti, 
ker im am o m alo denarja, jaz pa 
pravim, da to ni res! Iz  določenih 
virov sem  zvedel, da sm o v  pod­
je tju  nabaviti nove stropne obloge 
za predilnico. Prav lepe so za oči, 
to  sem se osebno prepričal. Za­
ka j tudi p r i nas ne bi im eli ne­

ka j supermodernega na stropo- 
vih! V sekakor je čas, da neham o  
zaosta ja ti za drugim i in se zgle­
du jem o po tistih, ki gredo v  ko­
rak s časom. No, dc tu  je  vse le 
po in  prav, toda g'ej ga šm enta. 
nekaj m ora biti vedno narobe. N i­
hče nam reč ni pom islil ob nabavi, 
da je  »plastopen« (nekako tako  se

nakup
im enuje) zelo h itro  vnetljiv  in tako  
ne pride v poštev, ker v predilni­
ci obstaja večja nevarnost požara. 
Menda so to ugotovili šele naši 
gasilci, ki pri opravljanju  dolžno­
sti ne poznajo heca. Ena izkušnja  
več, ka j hočemo, enkra t pač spo­
dleti, drugje ga še bolj biksajo, 
pa se ne sekirajo, zato se tudi nam  
ni treba!



Iz samoprispevka 
nove šole in VVU

Vrtec »Janina« pri Vodovodnem stolpu

Gradili bomo prizidek delavskemu domu

V d rag i polovici ju n ija  je  bil 
v U radnem  listu  SRS objavljen 
javni natečaj za gradnjo  osmih 
novih šolskih objektov v k ran jsk i 
občini, in  to:

1. O snovna šoia Vodovodni sto lp  
II K ranj

2. Osnovna šola K okrica
3. Posebna osnovna šola Zlato 

polje, K ranj
4. Osnovna šola Predoslje
5. O snovna šola N aklo
6 . Osnovna šola O rehek
7. Osnovna šola Besnica
8 . Osnovna šola T rboje
Glavni p ro jek ti za šolske objek­

te so b ili izdelani jan u a rja  letos. 
P ro jek te  s ta  pregledali dve poseb­
ni kom isiji, obravnavani pa so bili 
tudi na  političnih aktivih v k ra ­
jih , k je r  bodo grajeni šolski ob­
jekti.

G radn ja  objektov se bo  začela
1. sep tem bra  letos. Tudi roki za 
dokončanje vseh del na  om enje­
nih šolskih  Objektih so že določe­
ni. Tako računajo, da  bodo do­
gradili 'šole v  Predosljah, posebno 
osnovno šolo na Zlatem polju  in 
šolo Vodovodni stolp I I  v K ra­

n ju  do konca prihodnjega leta, vse 
ostale šole pa do 1. avgusta 1973.

Za šolske objekte na K okrici, v 
N aklem , na Orehku, v Besnici in 
v T rbo jah  ravno sedaj po tekajo  
dogovori z Lesnino L jubljana, ki 
bo  predložila ponudbo v m ontaž­
ni izvedbi, k i bo  precej cenejša.

Ponudbe za dela bodo sprejem a­
li do 10. ju lija, v pogodbah pa  na­
m eravajo  določiti kazen za m ore­
b itno  zamudo p r i gradnji v  viši­
n i 1.500 dinarjev dnevno in to  ne 
glede na  vrednost neizvršenih del 
za vsak objekt posebej.

Za gradnjo vzgojno-varstvenih 
objektov v B itnjah, na K lancu in 
v C erkljah je  s  podjetjem  »Mar­
les« M aribor že sklenjena pogod­
ba. Temelji za te  objekte m orajo  
b iti izdelani do 1. ju lija  letos, 
m ontažna dela pa bo pod je tje  
M arles opravilo do konca letoš- 
ljega leta.

Za gradnjo v rtca  v S tražišču  in 
na  Planini v K ranju  nam eravajo  
skleniti pogodbo s škofjeloško 
Jelovico. Ta dva vrtca pa se bosta  
pričela graditi naslednje leto.

R. S.

Odbor za stanovanjske zadeve 
je na 24. seji, dne 31. 3. 1972 ob­
ravnaval predlog strokovnih služb 
oziroma kolegija za gradnjo pri­
zidka k obstoječem u Delavskemu 
domu v Stražišču. Ta gradnja je 
nujno potrebna za reševanje s ta ­
novanjskega problem a novo zapo­
slene delovne sile, k e r sedanja 
kapaciteta Delavskega doma zado­
šča le za sedanje po trebe po sta­
novanjih z ozirom  na obstoječi 
način obratovanja podjetja .

Po odobrenem  investicijskem 
program u je določeno, da se obe 
predilnici združita ozirom a se z 
dograditvijo prediln ice I preseli 
predilnica II v o b ra t I. Ta prese­
litev se bo pričela  koncem  leta 
1973 in zaključila nekako v začet­
ku leta 1974. Ob preselitvi bodo 
izločeni nekateri že zastareli stro ­
ji  in se bo s tem  kapaciteta pre­
dilnic zm anjšala za cca 12.000 vre­
ten. Po dovršeni fazi te rekon­
strukcije  (delni m odernizaciji) in 
združitvi predilnic te r  zaradi pre­
denja poprečno višje številke pre­
je od sedanje — proizvodnja pre­
je pri obratovanju  predilnice v 
dveh izmenah ne bo zadoščala po­
trebam  tkalnic in  da bo zadošča­
la dvoizm enskem obratovanju 
tkalnic, m ora v tem  prim eru  p re ­
dilnica obratovati v 3 izmenah.

Ker na  kran jskem  obm očju p ri­
m anjkuje  delovne sile za tre tjo  
izmeno, bomo prisiljen i pridobiti 
m lajšo delovno silo za potrebe 
predilnic iz m anj razvitih  podro­
čij Slovenije. Da b i zadostili na- 
vedemm potrebam  je  potrebno 
povečati Delavski dom  za kapaci­
teto cca 100 postelj in  s tem  p ra­

vočasno zagotoviti prim erne sta­
novanjske prostore. To je  najce­
nejši način  pridobitve stanovanj­
skih prostorov , ker obstoječa ka­
paciteta kuhinje, jedilnice in o tro­
škega v rtca  zadošča tu d i novim 
pogojem. Poleg tega je  zemljišče 
že kom unalno urejeno in  je p re­
težno las t našega podjetja , ure­
jena je  tu d i elektrifikacija in 
ogrevanje te r  so po trebni samo 
priključki.

Z ozirom  n a  zgoraj navedena 
dejstva je  b ila  tem eljito prouče­
na m ožnost gradnje prizidka k 
obstoječem u Delavskemu domu v 
izmeri cca 25 x 11 m etrov s tem , 
da bi b il novi trak t prem aknjen 
proti delavski cesti. Prizidek bo 
imel lasten  vhod s stopniščem  te r 
poleg sob, čajn ih  kuhinj in sani­
tarij v pe tih  etažah, tud i vse 
potrebne pritik line. Ta prizidek 
bo izključno nam enjen za vseli­
tev ženske delovne sile. Sosednjo 
hišo na  vzhodni strani prizidka 
bomo odkupili, ker sto ji preblizu 
Delavskega dom a in je  v tem p ri­
m eru ne bom o rušili, pač pa bo­
mo v n jej pridobili dve družinski 
stanovanji. Prvotno je  bilo m išlje­
no, da se bo gradnja prizidka p ri­
čela že ju lija  1972. leta, toda zara­
di tehničnih  ovir (izdelave n ačr­
tov in d rag ih  potrebnih  dokum en­
tacij), se bo gradnja p ričela p red­
vidoma sep tem bra  letos. Gradnjo 
bo izvajal P rojekt K ranj in bo 
zaključena predvidom a ob koncu 
leta 1973.

S troški za izgradnjo prizidka, 
odkup hiše, oprem o sob in  tehnič­
no dokum entacijo  znašajo po

okvirnem  predračunu 4,600.000 N 
din.

Za realizacijo te gradnje je  po­
trebno  angažirati vsa razpoložlji­
va finančna sredstva, ki so name­
njena za stanovanjsko g radnjo  v 
le tu  1972 in 1973. Teh sredstev  je 
letno cca 1,500.000 N din in jih  
bom o postopom a oročali v Ljub­
ljansko banko - podružnico K ranj 
zaradi pridobitve dodatn ih  sred­
stev (kredita). Eventuelno razliko 
pa  bo potrebno pokriti iz sklada 
skupne porabe.

Na osnovi zgoraj nakazanih ute­
m eljitev  in obrazložitev te r  na 
predlog strokovnih služb in odbo­
ra  za stanovanjske zadeve je  DS 
p o d je tja  na 23. redni se ji dne 
11. 4. 1972 sprejel naslednje skle­
pe:

1. Odobri se gradnja prizidka k 
Delavskemu dom u v S tražišču  po 
izdelanem okvirnem n ač rtu  s ka­
paciteto  100 ležišč in sicer za žen­
sko delovno silo.

2. Vsa sredstva, nam enjena za 
stanovanjsko gradnjo v le tu  1972 
in  1973 se postopom a oročajo  v 
L jubljansko banko, podružnico 
K ran j, zaradi m ožnosti pridobitve 
dodatnih  sredstev ozirom a kredi­
ta  za to gradnjo.

3. L jubljanski banki, podružni­
ci K ranj se odstopi v p ritlič ju  
p ro sto r, ki zajem a površino dveh 
sob, da bo lahko imela svojo po­
slovalnico, o čemer naj se sklene 
posebna najem na pogodba.

4. Zadolži se strokovne službe 
(kadrovski, tehnični in finančni 
sektor), da takoj pričnejo z delom 
za realizacijo te  gradnje.

Peterlinova hiša se preureja v vrtec. Obrtno podjetje Cerklje je začelo 
adaptacijska dela 7. februarja letos in  bodo predvidoma končana do 
1. septembra.
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Legenda:
X  =  bodoči prizidek
— =  obsto ječa zgradba delavskega dom a



Reševanje stanovanjskih 
problemov v letih 1965-70

V decem brski številki Tekstilca 
sem vas seznanila s sredstvi, ki 
1970 vložilo za reševanje stano- 
jih  je naše pod je tje  v letih  1965— 
vanjske prob lem atike  in skupnim  
številom rešen ih  prosilcev v tem 
obdobju. Sedaj pa im am nam en 
prikazati, kako so se v teh letih 
stanovanjski p roblem i reševali po 
letih in po  kvalifikacijah.

Precej je  bilo govora in po ~a.'- 
ndh časopisih prikazovanja, da  go­

spodarske organizacije predvsem  
rešu je jo  stanovanjski problem  le 
strokovnim  delavcev in  vodilnih 
uslužbencev, dočim se reševanje 
delavcev pušča ob stani. Ne m o­
rem  trd it i , da se m orda to ne do, 
gaja  v drugih gospodarskih orga- 
nizaoijah in ustanovah in če je  to 
res, po tem  lahko trd im , da  je  v 
tem  p rim eru  »Tekstilindus« izje­
m a. Ne vem, kako so se stano­
van jsk i problem i reševali p red  le-

1. ŠTEVILO REŠENIH PROSILCEV PO LETIH

Leto N ačin reševanja stanovanjskih vprašanj

torn 1960, ko po tem vp rašan ju  ni­
sem  delala, lahko pa trd im , da v 
zadnjem  10-letnem obdob ju  nism o 
delali tako vidnih izjem , da bi 
nam  lahko očitali. P ravijo: kdor 
dela, ta  greši. To je tu d i res. Na­
m enom a en delamo propustov. 
Skušam o b iti čimbolj objektivni 
in pravični, toda  delo odbora  za 
stanovanjske zadeve (prej stano­
vanjske komisije) in  strokovne 
službe se odvija le v okviru  raz­
položljivih sredstev, ki jih  nam  
lahko nudi pod jetje  za te  nam ene.

V decem bru leta 1971 sm o izde­
lali analizo, iz katere je  razvidno,

da je  bilo v zadnjem  5-letnem ob- 
stanovanja rešen ih  največ kvalifi­
ciranih in polkvalificiranih delav­
cev, ki so si z  večletnim  delom v 
podjetju  pridobili določeno kvali­
fikacijo, ne glede na  njihovo šol­
sko izobrazbo, ker je  kvalifikacij­
ski sestav delavcev v tabelah za­
je t po delovnih m estih  in ne po 
dejanski izobrazbi.

Kako se je  v zadnjih  5 letih od­
vijalo reševanje stanovanjske p ro ­
blematike, je  razvidno iz spodaj 
navedenih tabel:

FH

velikost
stanovan ja

stan.
pra­
vica

krediti 
za nakup 
stanovanj

k red iti 
za  ind. 
g radnjo

zam enja­
va stano­

vanja

skupaj 
rešenih 
st. p rob .

1965
garson jera 3 3
enosobna 4 — _ ___ 4
dvosobna 16 — — 2 18
3 in  več 6 17 3 26
1966
garson jera
enosobna 4 — _ _ 4
dvosobna 5 — _ _ 5
3in več 2 116 4 122
1967
garsonjere
enosobna 6 — ___ — 6
dvosobna 7 — — 3 10
3 in več 3 — 147 3 153
1968
garson jera 2 8 10
enosobna 1 1 ___ ___ 1
dvosobna 7 19 ___ 4 30
3 in  več 3 16 — 1 20
1969
garsonjere 1 1
enosobna 1 — ___ 3 4
dvosobna 4 — ___ 2 6
3 in  več 1 — 39 4 44
1970
garson jere 14 14
enosobna 3 8 ___ ___ 11
dvosobna 10 6 — _ 16
3 in več 3 10 — C 18
1965—1970
garson jere 6 22 28
enosobna 19 9 — 3 31
dvosobna 49 25 — 11 85
3 in  več 18 26 319 20 383

92 82 319 34 527

Seminar, izpit in nagrada

V zgoraj navedeni tabeli n iso zajeti sanici in  m atere sam ohranilke, ki 
so bili rešen i s sam skim  domom. Sam ski dom  im a 176 ležišč in  je  

polno zaseden.

Pred kra tk im  sem  se m alo po 
6. uri zadrževal pri vratarju . Mi­
slim , da je bila ura 6.10. ko je 
prisopihal po cesti m im o  vratar­
ja  m ožak iz plem enitilnice I. »Ta- 
vaša ura sploh ne kaže prav!«, 
se je  začel razburjati. V ratar m u  
nikakor ni mogel dopovedati, da 
se neupravičeno razburja, moža­
kar je  trdil svoje. Prepirala bi se 
še naprej, toda slučajno je  vra­
tar opazil tud i njegovo ročno uro. 
Kazala je natanko toliko, ko t vra­
tarska. Meni se je zdelo vse sku ­
paj smešno, ko pa sem  pom islil, 
da mogoče m ožakar sploh ne poz­
na na uro, m i je  šinilo v glavo ne­
ka j drugega. Pri vratarju  sem  ka­
sneje tudi zvedel, da je  več takih  
v našem podjetju , k i ne poznajo  
na uro. Ali ne bi bilo koristno, 
da bi izobraževalni cen ter organi­
ziral seminar. N ikar se ne sm ejte, 
to je  precej resna zadeva, če jo  
pogledamo bližje. Po poda tk ih  so­
deč je  takih  v plem entiln ici I  
največ, samo od 1. do 15. junija  
jih  je  zam udilo 25, uprava trenut­
no nekoliko stagnira za n jim i in 
jih  je  v is tem  obdobju  zam udilo  
21. N everjetno malo zam ud  pa ima 
predilnica I, ker m alokdaj prese­
ga število  5. Izgleda, da  im a pre­
dilnica I  res srečno roko pri ka­
drovanju, ali pa je  posred i kaj 
drugega! Končno bi bilo najbolj 
prav, vsaj m en i se zdi, da za za­
m udnike organiziramo sem inar z 
izpiti; ne bi bilo napak, če bi vsem  
tistim , ki bodo sem inar uspešno  
končali, podarili ročne ure za na­

grado. Povem vam , da bi se ta 
stimulacija v ob lik i nagrade krep­
ko izplačala, če bi odpravili zam u­
de, kar preračunajte!

N a seminar bi morali povabiti 
tudi tiste, k i se bojijo, da pravo­
časno ne bi prišli m im o vratarja 
po končanem delu. R ekorderji so 
včasih kar celih 5 m inut pred 14. 
uro pri portirnici. Končno ne bi 
bilo napak, da bi tud i obratovod- 
je kdaj spregledali uro in prišli 
pogledat tis te  tičke k vratarju. 
Menim, da bi prav gotovo odkrili 
nove notranje rezerve, kaj m isli­
te?

Dve muhi 
na mah

»Najprej je  treba poskrbeti za 
želodec!«, p ravijo  nekateri člani 
kolektiva. K ar je  res, je res, če 
kdo odide m ed  rednim  delovnim  
časom na kosilo, verjetno nim a  
slabe vesti. Po drugi strani pa 
cene stalno naraščajo in kdo ve, 
če se po 14. uri kosilo ne bo že 
podražilo. K ončno pa je tudi res 
naslednje: ali n i lepo sedeti za 
m izo v restavraciji in v  m iru po­
jesti, saj gre vse v rok službe. 
Pol ure na kosilu  in to plačane, 
pom eni da praktično dobiš kosilo 
zastonj. Še dobro, da vsi člani ko­
lektiva tega ne vedo!

Lojzetu 
v slovo

Mlad, veder in poln energije je 
1959. leta vstopil v naše podjetje 
tov. Auman Alojz. Bil je vrtnar. 
Urejeval je okolje, oblikoval gre­
de, jih zasajal z grmi in cvetica­
mi, ter tako prispeval svoj delež

za lepši izgled podjetja in naše 
boljše počutje. Vseskozi smo ga 
cenili kot dobrega tovariša, de­
lavca z neizmerno pridnostjo in 
vestnostjo. Bil je vedno priprav­
ljen kjerkoli in vsakomur karko­
li pomagati, svetovati in posre­
dovati svoje znanje o vrtnarstvu.

Ko je sneg pokril njegove gre­
dice, je poprijel in z voljo oprav­
ljal vsako drugo delo od kurirja 
do težaka. Deset let je delal kot 
ura ne vedoč, kaj je bolezen. Ko 
je začutil težave, nismo slutili, da 
ga bodo te za vedno ločile od nas. 
Ob vsakem srečanju ali obisku je 
trdno veroval, da se bo pozdravil.

Bil je skrben oče in dober mož. 
Z vso ljubeznijo in delom je  skr­
bel, da sebi in  svojim dragim  
ustvari čim lepše življenjske pogo­
je. Poleg žene zapušča malo Ta­
njo in sina Zdravka v  času, ko bi 
jim  bil najbolj potreben.

Ko sm o ga za 42. rojstni dan 
položili v  mnogo prezgodaj izko­
pani grob smo obljubili, da nam  
bo vedno ostal v najlepšem spo­
minu.

Naj mu bo lahka domača ze­
mlja, gomilo pa naj mu vedno 
prekriva cvetje, kateremu je  po­
svetil vse svoje življenje.

sodelavci 
V. E. O. Tekstilindus

ŠTEVILO REŠENIH PROSILCEV PO KVALIFIKACIJAH 1965—70

K valifikacija 
delavcev, 
ki so rešili 
stan. vp rašan je

velikost
s tanovan ja stan.

p ra­
vica

N ačin reševanja stanovanjskih vprašan j

k red iti krediti zamenja- skupaj 
za nakup  za ind. va stano- rešenih 
stanovanj gradnjo vanja st. prob.

visokokvalificrani garson jere __ 2 _ — 2
enosobna — — — — —
dvosobna 4 3 — 2 9
3 in  več sobna 2 7 23 4 36

kvalificirani garson jere 2 11 — — 13
enosobna 9 6 — 1 16
dvosobna 20 14 — 3 37
3 in  več sobna 6 9 133 8 156

polkvalificirani garson jere — 5 — — 5
enosobna 6 1 — 2 9
dvosobna 12 7 — 1 20
3 in  več sobna 7 4 95 2 108

nekvalificirani garson jere 3 -- ' — — 3
enosobna 4 — — — 4
dvosobna 10 — — 2 12
3 in  več sobna 1 2 31 2 36

visoka strokovna izobrazba garson jere — 1 — — 1
enosobna — — — — —
dvosobna — — — — —
3 in  več sobna 1 1 3 — 5

višja strokovna izobrazba garson jere — 1 — — 1
enosobna — 2 — — 2
dvosobna 1 — — — 1
3 in  več sobna — — 1 3 4

sred n ja  s trokovna izobrazba garson jere — 1 — — 1
enosobna — — — — —

dvosobna 2 1 — 3 6
3 in  več sobna 1 2 18 — 21

nižja s trokovna izobrazba garson jere 1 1 — — 2
enosobna — — — — —

dvosobna — — — — —

3 in  več sobna — 1 15 1 17

SKUPNO 92 82 319 34 527

Nagradna anketa 
konfekcije Triglav
Praksa je  pokazala, da je ANKETA najboljše in 
najh itre jše  sredstvo, če hočem o dobiti kakršne­
koli dobre rezultate. Seveda pa je  tud i v ANKETI 
potrebno sodelovanje čim večjega števila ljudi, 
ker bodo le tedaj rezultati zares realni. Konfek­
cija »Triglav«, ki im a svoje p rosto re  v obratu  II, 
prosi bra lce Tekstilca, da odgovorijo na naslednja 
vprašanja:
1. K JE  SMO V ZADNJEM ČASU REKLAMIRALI 
NAŠE IZDELKE?

2. KDAJ SMO REKLAMIRALI NAŠE IZDELKE?

3. KATERE IZDLKE SMO REKLAMIRALI?

Izpolnjene ankete oddajte v uredniške skrinjice 
pri v ra ta rju  ali pa pošljite k a r upravi Konfek­
cije Triglav. Vsem, ki bodo izpolnili anketo in jo  
oddali, je  Konfekcija »Triglav« obljubila simbo­
lična darila, z žrebom  pa bodo razdeljene tudi tr i  
denarne nagrade in sicer 50 din, 40 din in  30 din. 
N agradno anketo oddajte najkasneje do 15.7. 
1972. Seveda pa ne pozabite na  svoje ime in p ri­
im ek te r  naslov.

K onfekcija »Triglav« se vam  za sodelovanje 
lepo zahvaljuje.



Koliko zamujamo?
Med red  in  disciplino v pod je tju  

spada tudi pravočasno p rihajan je  
na delo in  z dela. Večina članov 
kolektiva se tega zaveda, d a  brez 
določene d iscipline in reda v pod­
je tju  ni pravega uspeha oz. re­
zultata in zato  tiste  kršilce tud i 
obsojajo. V zadnjem  času sm o si­
cer storili v  tem  pogledu korak 
naprej, tud i zam ujan je  na delo 
se je rahlo zm anjšalo, vendar pa

ga je  še vedno preveč. Koliko za­
m ujam o, nam  povedo naslednji 
podatk i za prv ih  5 mesecev letoš­
njega leta.

V m esecu jan u arju  je  zamudilo 
službo skupaj 227 oseb, v februar­
ju  203, v m arcu  190, v aprilu 120 
in v m a ju  112. Po posameznih de­
lovnih enotah  p a  je  število zam ud­
nikov naslednje:

V istem  obdobju  lani je  bilo za­
m udnikov v podjetju : jan u a rja  
257, februarja  207, m arca 222, apri­
la 139 in m aja 133. Ce b i p reraču­
nali, koliko delovnega časa izgubi­
m o na račun zam ujan ja  n a  delo, 
bi dobili precej visoke številke, 
k; pa še vseeno ne bi bile realne. 
Prihod na delo oziroma zam uja­
n je  se v glavnem reg istrira  samo 
p ri vstopu v podjetje, k a r pa  ne 
pokaže dejanske zam ude delov­
nega časa na delovnem m estu.

Nobeni in terni predpisi in  uk re­
pi ne bodo ničesar dosegli, če bodo 
ostali le na pap irju . Sam i se m ora­
mo zavedati, da lahko tu d i z iz­
boljšanjem  delovne discipline p ri­
pom orem o k boljšem u gospodar­
jen ju  v pod je tju , s tem  pa  tudi 
večjim  uspehom  v proizvodnji, 
boljši kvaliteti in končno tud i 
višjim  osebnim dohodkom.

R. S.

Obrat januar februar marec april »naj

predilnica I 9 13 n 5 5
predilnica II 5 6 n 6 2
tkalnica I 19 23 32 22 14
tkalnica II 26 22 22 27 29
plemenitilnica I 57 47 34 27 29
plemenitilnica II 6 5 7 5 9
gravura 4 7 6 — 1
VEO 29 23 22 19 12
uprava 70 56 39 26 22
DEPO 2 1 6 4 1

Člani ZB so bili na izletu 
po Dolenjski

Že na le tn i konferenci aktiva ZB 
našega p o d je tja  je  bil sprejet 
sklep, naj se za člane v letošnjem  
letu organizira izlet. Organizacijo 
izleta je  prevzela kom isija aktiva 
ZB in se odločila za cilj izleta — 
Dolenjsko.

V soboto, 17. ju n ija  se je  zb ra­
lo pred o b ra tom  I 53 prijavljenih 
članov. Mnogi člani so m orali 
ostati dom a, k e r je  bilo žal šte­
vilo udeležencev omejeno, zato bo 
kom isija p ro ti jeseni poskušala 
organizirati še en  izlet, da bodo 
tudi ostali p riš li na vrsto.

Program  tokra tnega  izleta je  
bil naslednji: postanek  v Novem 
mestu, na to  v šm arješk ih  topli­
cah, zatem  p a  v Šentjanžu, k jer 
je  bilo naročeno kosilo. Po kosilu  
ogled spom enika na M urencah in 
obisk zadružne kleti v  Malkovcih.

Vožnja do Novega m esta nam  
je  ob dobrem  razpoloženju kar

miiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiui

1 Sodeluj J
I v I
( Tekstilcu! |
iiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinmiiiii

h itro  m inila. Pred hotelom  Me­
tropol sm o se prvič ustavili. Po­
stanek  je  tra ja l kar eno uro, čla­
ni pa so im eli možnost izbrati in 
kupiti tekstilne ostanke Novotek- 
sa.

D rugič sm o se ustavili v š m a r­
ješk ih  toplicah. Tu sm o se nam e­
ravali kopati, toda žal so bili ba­
zeni m očno zasedeni, saj je tu r i­
stično sezona že v teku. Vseeno 
pa nas je  nekaj le prišlo na vr­
sto, da  sm o se okopali.

Š en tjanž nas je  čakal s kosilom, 
zato sm o m orali okoli 12. ure odi­
ti iz šm arje šk ih  toplic. Želodci 
so bili že kar prazni, pot pa na­
porna  in  dolga. Tu se je nam u­
čil največ šofer avtobusa, ka jti 
ceste so ozke, nekatere dele ce­
ste poprav lja jo , pa tud i m ostovi 
so p recej dotrajani.

K ljub  tem u smo se srečno p ri­
pelja li v Šentjanž. V lepo urejen i 
dom ači gostilni je  bilo za nas p ri­
pravljeno kosilo. Dobro in obilno 
kosilo nas je  okrepilo in p rip ra ­
vilo za peš hojo  na Murence. T ja 
nas av tobus ni mogel več peljati, 
ker je  p o t ozka in strm a. Žal spo­
m enika na  M urencah, kjer s ta  
junaško  pad la  narodna heroja Mi­
lan M ajcen in  Janče Mevželj, niso 
mogli videti vsi, ker je  bila po t 
naporna  in  strm a, tako  da so 
m nogi člani na  pol po ti opešali. 
P rav n a  v rhu  pa nam  je kot na­
lašč ponagaja lo  še vreme. N ekate­
ri sm o bili prem očeni do kože, 
ko sc je  vlila ploha.

Spom enik na  M urencah pona­
zarja  tloris hiše, v ka te ri s ta  28. 
ok tobra 1941 junaško pad la  narod­
na heroja MUan Majcen in  Janče 
Mevželj.

Heroizem obeh junakov, n ju n  
boj in n juna sm rt sta  b ila  dotlej 
brez prim ere. Zato je  n ju n  res­
nično svetel zgled zaživel v srcih 
tisočev partizanov in pripadnikov 
NOB širom  domovine. N apis na 
spom eniku jim a  je posvetil F ran­
ce Kosmač v naslednjih  besedah: 

MILAN MAJCEN, 
JANCI MEVŽELJ, 
DVE IM EN I,
SRCE ENO: 
DOMOVINI 
IN  SVOBODI 
IZROČENO.

JUNAKOV IN TRPINOV DOBRE 
SENCE

BODITE Z NAMI TUDI M IR N l'
CAS.

V ENOTO ČVRSTO DRUŽITE
SLOVENCE, 

K I LJUBIJO PROSTOST, SVOJ 
DOM IN  VAS.

Po ogledu spom enika sm o se 
odpravili še v zadružno klet Mal- 
kovci. S p ris tn im  dolenjskim  cvič­
kom  smo pregnali p reh lad  in  se 
podkrepili z malico, na to  pa smo 
se veseli in  dobre volje vrnili na­
zaj na Gorenjsko. Vsi člani so bi­
li z izletom zelo zadovoljni in 
upam o, da nam  bo jesen i uspelo 
prired iti ponoven izlet, k o t smo 
že uvodoma omenili.

M. K rizm anič

Razpis štipendij in 
brezobrestnih posojil

K omisija za štipendije  in posojila pri Tem eljni izobraževalni skupno­
sti K ranj na podlagi 8. člena pravilnika o podeljevanju štipendij in 
posojil za izobraževanje učencev srednjih  šol te r  študentov višjih in 
visokih šol

R A Z P I S U J E
za šolsko leto 1972/73 
L 31 ŠTIPEND IJ, od tega
— na Ekonom ski faku lte ti — splošna sm er 1 štipendijo,
— na Filozofski faku lte ti za študij psihologije-pedagoguce 1 štipendijo,
— na Visoki šoli za telesno ku ltu ro  1 štipendijo ,
— na Fakulteti za naravoslovje in  tehnologijo ali Pedagoški akadem i­

ji  za študij m atem atike in  fizike 4 štipendije,
— na Filozofski faku lte ti ah  Pedagoški akadem iji za študij slovenščine 

- srbohrvaščine 1 štipendijo,
— na Akademiji za giasDO an  Pedagoški akadem iji za študij glasbe 2 

štipendiji,
— na Pedagoški akadem iji za študij na  oddelku za razredni pouk 6 

štipendij,
— na Pedagoški akadem iji na  oddelku za predm etn i pouk za študij 

slovenščine - knjižničarstva 1 štipendijo,
— na Pedagoški akadem iji na oddelku za predm etn i pouk za študij 

tehnične vzgoje - fizike 2 štipendiji,
— na Višji šoli za socialne delavce 1 štipendijo ,
— na Vzgojiteljski šoli 3 štipendije (II. ali IV. letnik),
— na Srednji šoli za medicinske sestre - ped ia trična  sm er 2 štipendiji 

(III. letnik),
— na Grauoem tehniški šoli - geodetski odsek 1 štipendijo,
— na Gimnaziji ali Gimnaziji pedagoške sm eri za dijake, ki se bodo 

usm erili v pedagoški poklic 5 štipendij.
2. 50 BREZOBRESTNIH POSOJIL za srednješolce (do 400 din meseč­
no), višješolce in  visokošolce (do 500 din mesečno) z odpisi in dolgo­
ročnim  vračanjem . Za študij m atem atike - fizike na Pedagoški aka­
dem iji ali Fakulte ti za naravoslovje in tehnologijo in za študij tehni­
čne vzgoje - fizike na  Pedagoški akadem iji se osnova štipendije poviša 
za 20 %.
Posojilojem alec se oprosti vračanja posojila, če konča šolanje v p red ­
pisanem  času ozirom a če diplom ira do konca absolventskega staža, 
priznanega v s ta tu tu  šole in sicer: v p rim eru  odličnega uspena 1UU %, 
prav dobrega uspeha 80 %, dobrega uspeha 60 % in  zadostnega uspe­
ha 20  % prejetega posojila.
Prošnja za dodelitev štipendije oziroma poso jila  m ora b iti pism ena, 
priložiti pa ji  je  treba:
—• podroben življenjepis,
— lastnoročno napisano izjavo prosilca, da ne prejem a štipendije ali 

posojila,
— potrdilo  o šo lan ju  oziroma frekventacijsko potrdilo,
— potrd ilo  o opravljenih študijsk ih  obveznostih; srednješolci p red ­

ložijo zadnje spričevalo oz. tud i spričevalo o zaključnem  izpitu,
— potrdilo  o prem oženjskem  stan ju  in  številu družinskih članov,
— potrdilo o dohodkih staršev (skrbnika, zakonca ipd.) v prvem  pol­

le tju  leta 1972, (otroški dodatek m ora b iti prikazan posebej),
— m nenje študen tske, m ladinske ozirom a druge družbenopolitične 

organizacije.
Prošnja za poso jilo  m ora poleg navedenega vsebovati še višino meseč­
nega zneska zaprošenega posojila. Obravnavane bodo vloge prosilcev, 
pri katerih  m esečni dohodki na  družinskega člana ne presegajo 900 
din in so končali razred  oziroma opravili izpite vsaj s povprečno 
oceno 2,6 (6 ,6).
V m ejah pogojev razpisa im ajo prednost učenci in  študenti z boljšim  
uspehom , socialno šibkejši kandidati te r  o troci borcev NOV in žrtev 
fašističnega nasilja .
Prošnjo, kolkovano z 1 d inarjem  in vsem i zahtevanim i prilogam i naj 
prosilci naslovijo oz. oddajo n a  Tem eljno izobraževalno skupnost 
K ranj, K om isija za štipendije in posojila, na jkasneje  do 8/7-1972. Pro­
šenj vloženih po tem  roku, kom isija ne bo obravnavala, enako velja 
za idoge prosilcev, ki nim ajo stalnega bivališča na Gorenjskem.
Vsa podrobnejša pojasnila daje  računski referen t II p ri skupščini 
občine K ranj, oddelek za občo upravo in  družbene službe, soba št. 
158/1, telefon 22-621, in terna 265.

K om isija
za štipendije in posojila 
p r i TIS K ranj

»Marine 
look« 

za poletje
Letošnja m o d a  je  prinesla že 

nekoč tako  p riljub ljen  m ornar­
ski stil. M ožnosti za kom binacije 
so velike. D opolnjujem o jih  lahko 
z raznimi ok rasn im i zaponkam i z 
m ornarskim i m otivi.

1. E nobarvna tem no m odra  ob­
leka je u k ro jen a  v om enjenem  
m ornarskem  stilu . O vratnik, pas 
in obrobe na  rokavih  so bele z 
rdečim trakom .

2. E nobarvna obleka je krojena 
v zvončastem k ro ju  z okrasno za­
ponko n a  pasu .

3. Zvončasto krojena obleka z 
rdečimi p ik icam i na beli osnovi, 
katero dom iselno dopolnjuje k ra­
vata z večjim i rdečim i pikam i.

4. E nobravna obleka s plisira- 
nim  krilom  iz črtastega b laga ži­
vahnih b a rv  z ©bravano barčico 
na prsih.

5. E nobarvna obleka z m ornar­
skim ovra tn ikom  in na spredaj 
vstavljenem  delu okrasno zapon­
ko v obliki sid ra .

Barve: bela, tem no m odra, itd.
MaK



6. nagradna križanka NAGRADE:
1. 30,00 din
2 . 20,00  din
3. 10,00 din

Rešitve križank  oddajte najkasneje do 
15 . 7. 1972 v uredniške skrinjice p ri 
v ra tarju  ali p a  v uredništvo. Veliko 
zabave p ri reševanju!
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Z A H V A L E
Vsem, ki ste  darovali za venec, m i izrekli sožalje in spre­

mili na zadnjo pot m ojo sestro DRAGO, se iskreno zahva­
ljujem . Boris Soklič

Ob sm rti m oje m am e
KATARINE DRINOVEC

se iskreno zahvaljujem  vsem  za izrečeno sožalje in  sprem ­
stvo na n jen  tih i dom. Prav lepa hvala za poklonjeni venec, 
ki so ga poklonili sodelavci m izarske in  m ehanične delav­
nice VEO o b ra ta  I. Žalujoči sin Franc Drinovec

Ob tragični sm rti m ojega sina
ŠTEFANA RODEŽA

se najlepše zahvaljujem  sodelavkam  in sindikalni organi­
zaciji K onfekcije Triglav za izrečeno sožalje, poklonjeno 
cvetje in zbrano  denarno pomoč. M arija Rodež

Ob boleči, nenadni izgubi moje ljube m am e 
FRANČIŠKE KNE, roj. Glivar

se iskreno zahvaljujem  vsem  •'svojim sodelavkam, ki so 
počastile n jen  spomin, ji darovale cvetja in jo  spremile na 
njeni zadnji poti.

Žalujoča hči Anica Batagelj z družino

Ob boleči izgubi m oje drage sestre 
ROZKE ČESNIK

se iskreno zahvaljujem  sodelavkam iz ekspedita obrata I 
za poklonjeno cvetje, izrečeno sožalje, te r  lepa hvala vsem, 
ki ste jo  sprem ili na n jeni zadnji po ti in vsem, ki ste 
z mano sočustvovali.

ža lu joča sestra  M ari Cotman

Izžrebani reševalci nagradnih križank
N a željo mnogih barleev, predvsem  pa  reševalcev naših  nagradnih 

križank, objavljam o im ena nagrajen ih  reševalcev, ka terim  je  žreb v 
letošnjem  letu dodelil nagrade:
1. nagradna križanka:
30.00 din Angela P rapro tn ik , tkalnica II
20.00 din Jože Vilfan, up rava
10.00 din Tončka Mali, up rava
2. nagradna križanka:
30.00 din Rezka Mihelčič, o b ra t II, kosm atilnica
20.00 din Magda V raničar, K ran j, Šorlijeva 33
10.00 din Janez Dolinar, upokojenec, K ranj, C ankarjeva 8
3. nagradna križanka:
30.00 din Zdenka Mačefat, K ran j, S taneta Rozmana 9
20.00 din  Janez Dolinar, upokojenec, K ranj, C ankarjeva 8
10.00 din Jože Zakojič, p lem enitilnica I
4. nagradna križanka (1. maj):
50.00 din Avgust Cotar, K ran j, G radnikova 4 (upokojenec)
40.00 din Ivan Mahnič, K ran j, ul. 1. m aja  (upokojenec)
30.00 din M arija Planinc, K onfekcija »Triglav« K ranj 
Pravilna rešitev nagradne križanke 1. maj:
RASTLINA, OKTAEDER, PRAZNIK DELA, RADIANT, ARBITER, 
IVAN, AIDA, ARNIKA, TENAK, KADET, GNOJ, PREDPONA, AT, 
JE N , ARENA, RADIRKA, ARIADNA, MIRO, IZ, EVI, NAPAKA, SODO­
MA, SPORI, POLARIMETER, JIM, TOTEM, ANETA, PET, LIZA, 
LANI, MIR, SONET, NAPAJAC, KRIZA, AVARI, TELO, KOLONEL, 
BLOKADA, PADOVA, REM , MATO, NAVOJ, NAT, TELEGA, AR, 
OPAVA, KLINOPIS, AMF, REBULA, ASTROLOG, AREST, STAROST, 
KA, LOPE, RAPIR, KEVA, METRONOM, ANINA, RA, RIDE, ORNAT, 
VIC, DK, AT, STRITAR, KOSILI, NUNE, AMON, BAL, SAKA, ALAN, 
DEV, OST, TRAM, TIČA, PRIMAT, KRTAČE, TP, EPITEL, JOGI, 
MARIANI, U, MAJORAT, NORA, KARDINAL, ANAR, TITAN, LISTE, 
ČAKA.

R. S.

Ob bridki izgubi m oje drage hčerke 
NATAŠE FLANDER

se iskreno zahvaljujem  finančnem u sek to rju  za darovano 
cvetje, izrečeno sožalje te r  sprem stvo na n jen i zadnji poti.

Angelca Flander

Razpotnikova 
mama iz Trboj

R azpotnikova m am a ima že 91 
let, k ljub  tem u pa se še dobro 
spom inja težkih let med vojno. 
Im ela je  12 otrok. Dva fanta sta  
padla v  partizanih . V inkotu je  bi­
lo kom aj 28 let, ko so ga Nemci 
ubili na m ostu  v M ostah p ri Ži­
rovnici le ta  1942.

Povedala nam  je, da  se glede 
zdravja še dobro počuti, le noge 
jo bolijo , tako  da m ora počivati. 
Dolgčas ji  ni nikoli, saj zato po­
skrbi n jen ih  23 vnukov, ki jo hob 
di jo  obiskovat.


