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Bombazna predilnica v
Litiji obstaja Ze 98 let in
spada med najstarej§e tek-
stilne obrate pri nas oziroma
med najstarejSe industrije
pri nas sploh. Nastala je v
casu velike svetovne ko-
njunkture bombaine indu-
strije v 80. in 90. letih 19. sto-
letja, ko sta bili ustanovljeni
dve najvedji bombazni pre-
dilnici in tkalnici pri nas,
t.j. v Litiji in v TrZiéu in so
Ze bili dani vsi pogoji za raz-
voj tekstilne industrije pri
nas. Z dograditvijo juzne Ze-
leznice je postal Trst naj-
ugodnejsa luka za dovoz
bombaza za Avstrijo. V ne-
posredni bliZini Trsta je bilo
Ze prej vedje §tevilo tekstil-
nih obratov, Ajdoviéina pa
je nasa najstarej$a predilni-
ca in tkalnica, ustanovljena
1829. leta. Z Zeleznico se je
raz$irilo zaledje in tekstilna
industrija je zacela nastajati
bolj v mnotranjosti dezele,
kjer so pogoji zanjo ugodnej-
§i: cenejsa delovna sila in
blizina dobrega rjavega pre-
moga iz zagorskih in trbo-
veljskih rudnikov.

Bombazina predilnica in
tkalnica v Litiji je bila zgra-
jena z namenom, da zalaga s
poceni izdelanim predivom
in blagom tekstilne tovarne
v Avstriji in trzaske trgouvce,
ostanek pa posilja na Hrva-
§ko, v Bosno in Dalmacijo.

Nasa tovarna je bila urad-
no ustanovljena 19. aprila
1886. leta, ko je bila podpisa-
na drzavni$ka pogodba, ki je
dolocala, da se ustanovi ko-
manditna druzba z uradnim
naslovom — seveda v Nem-
§¢ini — Baumuwollspinnerei
und Weberei Schwarz, Zu-
blin Coie — Littai.

Sedanje 1ime, Predilnica
Litija, je nasa tovarna dobi-
la po drugi svetouvni vojni,
23. oktobra 1946. leta, ko je
postala drZavno podjetje
zveznega znacaja, Cez leto
dni je presla v republisko

Kresal — Raz-
e Litija — 1961

98 let nase tovarne

Zakaj
praznujemo
tovarniski
praznik

9. septembra

Na ta dan, leta 1950 so de-
lavei prevzeli upravljanje to-
varne. Na ta dogodek nas
spominja marmornata plo-
$¢a vzidana v procelje proiz-
vodne hale. V njej vklesane
¢rke same govore:

»Vsa srca in roke smo v
eno zdruzili

in delu, resnici svobodo
zgradili.

9. sept. 1950

Delavci ob prevzemu upra-
ve podjetja«

To je najpomembnejsi do-
godek v zgodovini nase to-
varne, zato smo tudi izbrali
ta dan za dan Predilnice Liti-
ja, in ob tem dnevu prosla-
vljamo tudi obletnice ob-
stoja.

Delo v tovarni pa ob na-
Sem prazniku ne zastane.
Praznujemo ga delavno:

Letos se bodo sestali dele-
gati delavskega sveta na sve-
cani seji v soboto, 8. septem-
bra ob 15. uri v dvorani na
Stavbah. Tam bodo podelili
jubilejne nagrade — rocne
ure 41 delavcem, ki so ze 20

%

let zvesti nasi tovarni. Poleg
tega bo ob tej priliki pred-
sednik skupscine obéine Li-
tija Branko Pintar podelil 11
nasim delavcem drzavna
odlikovanja.

Delegati in gostje bodo po
seji ostali v dvorani, pridru-
zili pa se jim bodo $e upoko-
jenci, ki se ob tem prazniku
vsako leto zberejo. Veselijo
se teh srec¢anj ker radi zvedo
kaj se vse sedaj pri nas do-
gaja. Ni jim vseeno kako go-
spodarimo, saj so pri nas pu-
stili velik del svojega Zivlje-
nja.

Za dobro razpolozenje po-
skrbijo mladinci in gostje se
vedno zadovoljni razidejo,
mnogi tudi v poznih veéer-
nih urah.

M. M.

TER

&

OB TOVARNISKEM PRAZNIKU
ISKRENO CESTITAMO VSEM
SODELAVKAM IN SODELAVCEM

UPOKOJENKAM IN UPOKOJENCEM! )
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Jubilanti — 20 let zvestobe

Na podlagi dolo¢il samoupravnega sporazuma o obliko-
vanju in uporabi sredstev skupne porabe, pripada delaveu
ob izpolnitvi 20 let neprekinjene delovne dobe v Predilnici

Litija nagrada — ura.

Obié¢aj je Ze, da jubilantom podeli ro¢ne ure predsednik
delavskega sveta na slavnostni seji, ki je ob tovarniSskem

prazniku, 9. septembru.

V letosnjem letu so ali pa se
bodo dopolnili 20-letno delo v na-
§i tovarni:

Joze Zupanci¢, cistilnica od-
padkov, Antonija Avbelj, pred-
predilnica, Toncka Gorisek,
predpredilnica, Stane Kolesa,
predpredilnica, Julijana Kol-
man, predpredilnica, Dragica,
Logar, predpredilnica, Stane
Koci, predpredilnica, Alojzija
Kolesa, predpredilnica, Alojzija
Skarja, predpredilnica, Alojz
Tomazi¢, predpredilnica, Avgust
Pozun, predpredilnica, Stane
Ustar, cistilnica odpadkov, Ana
Kmetié, predilnica bombaza, Jo-
sipa Bilbija, rezerva predilnice,
Joze Tomazi¢, predilnica bom-
baza, Angela Berc¢on, sukalnica,
Danica Bric, sukalnica, Marija
Prelogar, sukalnica, Albina Do-
bravec, sukalnica, Terezija Dra-

30 let

Pred 10 leti pa so podelili
na slavnostni seji 14 roénih
ur, torej je bilo v letu 1974 14
delavcev, ki so takrat dopol-
nili 20 let dela v Predilnici
Litija. Pri nas je zaposlenih
Se 6 delavcev in sicer:

Miro Buéar, predpredilni-
ca, Franc Izlakar, predpre-
dilnica, Adolf Pajtler, rezer-
va predilnice, Franc Kralj,
sukalnica, Feliks Verbié, zu-
nanji transport, Olga Lahar-
nar, predilnica bombaza

Vsem jubilantom iskreno
Cestitamo!

Odlikovanci

Na slavnostno sejo delav-
skega sveta pa bomo povabi-
li tudi delavce, ki bodo pre-
jeli drzavna odlikovanja.
Kot Ze receno, jim bo drza-
vna odlikovanja izroéil pred-
sednik skupséine obéine Li-
tija Branko Pintar. Pojasni-
mo naj, da so med dobitniki
drzavnih odlikovanj tudi 4
upokojenci, ki so se upokoji-
li v letosnjem letu. Vzrok te-

gar, sukalnica, Alojz Lokar, su-
kalnica, Alojz Miglié¢, sukalnica,
Ivanka Zeleznik, sukalnica,
Amalija Bitenc, sukalnica, Stan-
ka Breé¢ko, sukalnica, Adi Ce-
sek, sukalnica Zora Jere, sukal-
nica Branka Juvan, sukalnica-
Vida Lovse, sukalnica Vera Mi-
gli¢, sukalnica, Iva Sinkovec, su-
kalnica, Mirko Dobravec, vzdr-
zevanje, Danilo Cvetezar, valj-
¢karna, Lado Mesi¢, remont pre-
dilnice sintetike, Daniel Bitenc,
remont klima naprav, Marija
Potisek, zbiralnica cevk, Franc
Potisek, elektro delavnica, Mija
Bas, finan¢ni sektor, Alojz Go-
dec, zunanji transport, Peter Zi-
gante, poé€itniski dom.

Vse jubilante bomo vabili na
slavnostno sejo delavskega sve-
ta in upamo, da se bodo nagemu
vabilu odzvali.

mu je, ker je postopek rese-
vanja drzavnih odlikovanj
izredno dolg in je trajal veé
kot leto, saj je komisija za
odlikovanja Predilnice Litija
posredovala predloge za
odlikovanja zZe aprila 1983,
predlogi pa so bili reseni Se-
le julija 1984.

Drzavna odlikovanja bodo
prejeli:

Cecilija Ceglar, upokojen-
ka, Miroslav Dolinsek, me-
haniéna delavnica, Angela
Hribar, predilnica sintetike,
Alojz Koprivnikar, elektro-
delavnica, Franc Lesjak,
splosni sektor, Franciska
Logar, upokojenka, Joze
Mirti¢, splosni sektor, Joze
Pustinek, upokojenec, Hed-
vika Rink, sukalnica efek-
tnih sukancev, Ivan Rozina,
mesSalnica, Marija Skobe,
upokojenka.

Katero odlikovanje bodo
prejeli in obrazloZitve bomo
objavili v naslednji stevilki
Predilca.

V. B.

-]

nja — ob 17. uri.

1= . .
Upokojenci!

Tradicionalna prireditev »srecanje
upokojencev Predilnice Litija« bo v so-
boto, 8. septembra letos, ob 17. uri v
dvorani na Stavbah. Pridite in se pove-
selite s svojimi nekdanjimi sodelavci.

Z vabili ste prejeli tudi listek za hrano in pijaéo, ki ga
lahko izrabite tudi, ¢e se sretanja ne udelezite. Po hrano
in pijato lahko tudi koga posljete, vendar le na dan sreca-

u

Tla v predilnici II so morali ojac¢ati. Kasneje so jih
prekrili s parketom in za montazo strojev je vse pri-

pravljeno.

Priprave za montazo novih

strojev

V predilnici bombaza II je
Ze pripravljeno za montazo
stirih strojev Textima iz
Nemske demokratiéne repu-
blike.

Storjenega je bilo veliko
dela, da se bodo novi stroji
lahko montirali. Zaradi vec-
je teze strojev je bilo potreb-
no predvsem sanirati obsto-
jeco stropno konstrukecijo.
Sedanja stropna konstrukei-
ja je sestavljena iz jeklenih I
profilov in vmesne betonske
ploS¢e. Veéjo nosilnost plo-
Sce bi lahko dosegli z zmanj-
Sanjem razmika jeklenih I
profilov, vendar bi morali
stropno konstrukcijo prej
porusiti.

Ker pa tak nacin dela ne
bi bil mogo¢, smo se odloéili,
da ve¢jo nosilnost stopnje
konstrukcije dosezemo z iz-
vedbo sovprezne konstrukei-
je, katero tvorijo obstojeci
jekleni I nosilei ter preko
njih zabetonirana betonska

ploséa debeline 8 cm. Da bi
se doseglo sodelovanje med
jeklenimi nosilci ter beton-
sko plo$éo smo morali na
zgornjo pasnico I profilov
navariti jeklene moznike s
sidri na razmiku 20 cm. Be-
tonsko plos¢o pa smo armi-
rali Se z mrezno armaturo.
Samo za I. fazo saniranja
stropne konstrukcije (stirje
stroji) je bilo potrebno priva-
riti preko 2.000 moznikov in
vgraditi 23 kub.m betona
MB 300.

Zaradi zahteve po ¢&im
krajSem casu od izdelave do
vgradnje betona smo morali
na pomo¢ poklicati betonsko
¢rpalko, beton pa smo vozili
s tako imenovanimi hruska-
mi.

Na tak nac¢in bomo morali
ojacati celotno stropno kon-
strukeijo, zato sem zaradi
zanimanja delavcev, dela
malo podrobneje opisal.

M. Sonec
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Primerjalni kazalniki

rezultatov poslovanja
za polletno obdobje

Samoupravna pravica in dolznost je, da vsaj polletno po-
drobneje informiramo vse ¢lane kolektiva tudi o kazalnikih
uspesnosti poslovanja kot jih zahteva zakon o zdruzenem
delu (ZZD) in odlok zveznega izvrsnega sveta (ZIS). Primer-
jali bomo realizacijo teko¢ega polletja z njegovim planom in
realizacijo preteklega polletja. Ker ocenjujemo precejsnje

povecanje obsega proizvodnje v teko¢em letu, izhajamo

pri

izracunu kazalnikov iz rebalansiranega plana razporeditve
celotnega prihodka, s katerim DS $e ni bil v celoti seznanjen
in ga bo obravnaval na eni prihodnjih sej. Dovolimo si torej

tvegati prikaze rezultatov pred sprejemom popravkov

na

DS, ki pa bodo, po drugi strani lahko Se pripomogli h kritiéni

tje izgub ZTP, za pospesevanje
izvoza itd.). Stabilizacijski ukre-
pi v nasi druzbi, torej, Se nimajo
pravega odraza v zivljenju.

Kljub visokim izloéanjem za
akumulacijo in amortizacijo (po-
rast za 75 %) so @ uporabljena
poslovna sredstva poskocila Se
hitreje, zato je indeks kazalnika
11/3 le 89,9, oz. na plan 66,7.

V primerjavi celotnega pri-
hodka s porabljenimi sredstvi —
ekonomicnosti belezimo nazado-
vanje na indeks 97,3. Ne glede
na porast minimalne amortiza-
cije za 35%, ki jo tu Stejemo
med porabljena sredstva, bi iz
razporeditve celotnega prihodka
mogli videti, da rastejo porablje-
na sredstva, tj. predvsem repro-
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dukcijski material, Se hitreje
kot cene nasih proizvodov. Tu
imajo najveéji vpliv tecajne ra-
zlike, tj. zmanj$evanje vrednosti
dinarja v primerjavi s tujimi va-
lutami.

Dejanskega dohodka po ka-
zalniku II/8 v primerjavi z nacr-
tovanim Se nismo dosegli, mora-
li pa ga bomo z visjo produkcijo
pri nespremenjenem Stevilu za-
poslenih (vi§ji produktivnosti),
¢e bomo hoteli nameniti Se veé
sredstev za OD. Izhod za boljso
uspesnost poslovanja nase DO
in celotne jugoslovanske druz-
bene skupnosti je predvsem v
tem spoznanju.

Vinko Kerzan

G

obravnavi ob razpravi na DS-u. Poglejmo tabelo: )
@
FRIMERJALNI KAZALNIXI REZULTATOV POSLOVANJA Skllc Sestankov
Tndeks
. e
Plan 84/VI | 30.6.8% 30.6.04
R Eizn V mesecu oktobru bomo na referendumu v nasi to-
T e R AT TR varni glasovali o treh spremembah v nasih samouprav-
in dohodk.produktiviost 465.000 | 291.866 484,698 104,2 | 166,1 nih splosnih aktih:
4 e ke gt . — o sprejemanju pravilnika o osnovah in merilih za
- reutabilnost v 46,5 35,9 3,7 | 68,2 | 88,3 razporejanje Cistega dohodka ter delitev sredstev za
3. Ustvarjeni CD na delavea .
v din 376.195 | 235.085 387.501 103,0 | 184,8 osebne dohodke in skupno porabo
a1 AL (e L 35,6 i e Bt e W — o dopolnitvi statuta in
5. Boumlscige v priserievi 2 i — dopolnitvah samoupravnega sporazuma o urejanju
ustvarjenim stim doh. (v % » 39,2 47,1 107,0 120,2 2 (1 & 3
6. Akumulacijs v peimerjevi s @ StanovanlSkfh Vprasan].
uporably.posl.sredstvi (v %) 16,6 11,5 11,9 | 71,7 | 108,8 Delegati delavskega sveta so obravnavali navede-
sl BroaisneNapULPA AR S o o the gt skl Tt e s ne osnutke na zadnji seji delavskega sveta dne
8. Eisti OD na delavea-ues.povpre | .22.593 15.129 22,501 93,8 | 149,0 29. B 1984. Poleg navedenih osnutkov so obravnavali
FT. KAZALCI po odloku ZT3 tudi osnutek Pravilnika o ugotavljanju zahtevnosti de-
1. Irlofanjs iy 0D ne delavea Y a? | fdi o e e lovne uspesnosti in obra¢unavanja minulega dela. Zato
2. Izlofanje iz dohodka na de-
lavca (v din 88.807 56.781 97.298 109,6 171,4 kl‘ L] k
L St f wr| wa| vl wn| oo | SKllCujem sestanke
4, Povg:'er‘.nn upgrgbldﬁn? pcslgv:w 00 . .
sredstva na delavea (v din ,000,687 812,134 1,531.382 153,0 | 188,56 h d l h
5. Celotni prihodek glede na Samoupravnl e Ovnl
Eﬂ:;g:lg;;’EHZEZEStVH gy 1344 139,7 135,9 101,1 973 3
6. Celotni prihodek v primerjavi iy g : v Skupln
L&l:gz{ahlvjm\umi obratniri e . <
el e T » 88 pold? s FHaH: il kjer bomo te osnutke samoupravnih aktov obravnava-
o g i i Sy li. Delegati delavskega sveta pa so dolzni dati prejeto
nartovanim dohod. (v ¥) - 122,06 108,5 - 83,9 gradivo v obravnavo
9. Del €D za OD v peimerjavi z . . . .
Sadctovenin seeskon (5 %) ; 103,9 w7 | - | % Zbore delavcev je treba sklicati do
& Ay
vkljuéno 6. septembra 1984, nakar bo
Dohodek na delavea raste,  Za akumulacijo, ki jo tvorijo delavski svet na seji koncem septembra
znaciino za zadn)1 dve letl, z na-  odvojena sredstva iz Cistega do- 1
S0 mezadrino inflacijo, za slab hodka za poslovni in reservni razpisal referendum za navedf:ne akte.
procent pa e T sklad, namenjamo vedno veé, Predsednik DS:
zmanjsanje stevila zaposlenih, zato je tudi akumulacija v pri- H &
izracunanih po opravljenih de- merjavi z dohodkom veéja za Mirko Lovse L. r.
lovnih urah, v primerjavi s pol-  19% (indeks 119, tj. 100 % kot \ e
letjem 1983. Plan je se kar dobro  preteklo leto + 19 % veé). Dokler
zastavl,]en}.( TR bomo zmogli taksno razporeja- r 0\
Kazalnike 1/2, 1/6, : in  nje, je edino pravilno, ¢e ra¢una- <
II/6 je tezko komentirati, ker mo vsaj srednjeroéno na lastna V TEJ STEVILKI
vpliva na visino o uporabljenih  vlaganja v razsirjeno reproduk- :
poslovm}:i sggdsﬁev t0111}<tc:)l el_el- cijo preko rekonstrukeij ali mo- Na 4. in 5. strani: sanj. Objavljeno
mentov, da bi jih morali detajl- dernizacije proizvodnje. Tudi gradivo naj vam

neje obravnavati pa bi Se ugoto-
vili velike nelogic¢nosti, ki bi zah-
tevale popravek predpisov glede
ugotavljanja dejansko upora-
bljenih poslovnih, t. j. osnovnih
in obratnih sredstev. Logi¢no je,
da so sredstva obresti na kredi-
te, zaradi visoke obrestne mere,
porastla za 133 %, da zdruzuje-
mo veé za pokrivanje izgub elek-
trogospodarstva v letu 1983, itd.,
kar vse vpliva na mo¢an porast
o uporabljenih poslovnih sred-
stev.

Moéneje od dohodka so po-
rastle dajatve iz dohodka, kar se
pozna pri sorazmernemu zmanj-
Sanju cistega dohodka na delav-
ca (indeks 164,8).

akumulacija v primerjavi z
ustvarjenim ¢istim dohodkom je
visja za 20,2 %.

S sorazmernim zaostajanjem
za rastjo dohodka in ¢istega do-
hodka =zaostajajo sredstva za
OD in skupno porabo na delav-
ca. Tako ugotavljamo za kazal-
nik I/7 porast za 43,5 %, za ka-
zalnik 1/8 pa 49 %. Nac¢rtovanih
sredstev za leto 1984, vidimo, e
nismo izcrpali.

Izlo¢anja iz dohodka na delav-
ca pa so realno visja od pretekle-
ga polletja predvsem na raéun
visjih dajatev za obresti, pri-
spevkov za invalidsko pokojnin-
sko zavarovanje in zdravstvo ter
drugih plaéil iz dohodka (za kri-

@® objavljamo os-
nutke: pravilnika o
osnovah in merilih
za razporejanje Ci-
stega dohodka ter
delitev sredstev za
osebne dohodke in
skupno porabo;
spremembe statuta;
spremembe in do-
polnitve samou-
pravnega sporazu-
ma o urejanju sta-
novanjskih  vpra-

\oks

sluzi za pomo¢ pri
razpravi na sestan-
kih SDS.

® Nadurno delo v 1.
polletju letos.

Na 10. strani:
@ anketa. Tokrat o za-

poslitvi dijakov
med Solskimi poci-
tnicami.

J
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Oktobra referendum

Oktobra bomo na referendumu, v nasi tovar-

ni, glasovali kar o treh zadevah.

1. O sprejemu pravilniku o osnovah in
merilih za razporejanje Cistega dohodka ter
delitev sredstev za osebne dohodke in skupno

porabo;

2. o dopolnitvi statuta in

3. o spremembnih in dopolnitvah sam.
sporazuma o0 urejanju stanovanjskih vpra-

Sanj.

Delegati delavskega sveta so obravnavali
te osnutke in jih dali v javno obravnavo, ki
traja do cetrtka, 11. septembra 1984. Do ta-
krat je potrebno sklicati sestanke SDS. Da
boste bolj pripravljeni za razpravo. Preberite

kratke obrazlozitve teh osnutkov.

Obrazlozitev osnutka PRAVILNIKA
O OSNOVAH IN MERILIH ZA
RAZPOREJANJE CISTEGA
DOHODKA TER DELITEV
SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE
IN SKUPNO PORABO (o tem bomo
odlocali na referendumu) in osnutka
PRAVILNIKA O UGOTAVLJANJU
ZAHTEVNOSTI, DELOVNE
USPESNOSTI IN IZRACUNAVANJE

MINULEGA DELA

I. V Pravilniku o osnovah in
merilih za razporejanje ¢istega
dohodka ter delitev sredstev za
OD in skupno porabo opredelju-
jemo:

— ugotavljanje in razporeja-
nje celotnega prihodka;

— ugotavljanje in razporeja-
nje dohodka in ¢cistega dohodka;

— osnove in merila za razpo-
rejanje ¢istega dohodka ter deli-
tev sredstev za OD in skupno
porabo.

S tem pravilnikom sprejema-
mo tudi obvezo, da bomo pri raz-
porejanju dohodka ter delitvi ¢i-
stega dohodka in OD upostevali
svoje in sirSe druzbene interese.
Da bomo lahko racionalno odlo-
cali o dohodku DO, so v pravilni-
ku opredeljeni kazalci dela, s
katerimi izkazujemo rezultate
svojega dela in poslovanja delo-
vne organizacije.

Iz ¢istega dohodka razporeja-
mo sredstva za OD na osnovi do-
sezene vrednosti kazalnikov, ki
jih primerjamo s planirano v
DO in v podskupini dejavnosti.
Na osnovi teh podatkov izraéu-
navamo sredstva za OD.

Tako oblikovana sredstva mo-
ramo deliti glede na prispevek
posameznega delavca k ustvar-
jenemu dohodku DO. Ta prispe-
vek pa je odvisen predvsem od
zahtevnosti del in nalog, ki jih
opravljamo, nase uspesnosti pri
opravljanju dela ter od uspesno-
sti gospodarjenja s sredstvi
druzbene reprodukcije — minu-
lim delom.

OD na podlagi
tekocega dela

1. Zahtevnost del in nalog
ugotavljamo z analiti¢éno totko-
vno metodo, ki je opisana v pri-
logi pravilnika. Na osnovi te me-
tode in opisov del in nalog vse
naloge vrednotimo — primerja-
mo med seboj po:

— strokovnosti (poklic, funk-
cionalna znanja, delovne izkus-
nje);

— odgovornosti (za lastno de-
lo, za vodenje in za delovna
sredstva);

— naporu (umski, fiziéni, na-
por ¢util);

— vplivu okolja (nevarnost
nezgod, umazanija, ropot idr.).

V tej prilogi opredeljujemo ve-
likost dodatkov, ki izhajajo iz
pogojev dela. To so: delo ob ne-
deljah in praznikih, delo v drugi
izmeni, v no¢nem delovnem ¢a-
su, stalna pripravljenost, prede-
lava barvnih prej in dodatek za
deljen delovni ¢as.

2. V pravilniku opredeljujemo
tudi delovno uspesnost, ki jo
ugotavljamo za posamezne de-
lavce neposredno na osnovi nor-
mativov koli¢ine, kvalitete in go-
spodarnosti del in nalog. Ce pa
ni mogoc¢e posameznim delav-
cem neposredno meriti delovne
uspesnosti, opredelimo skupin-
ska merila v okviru organizacij-
ski enot. Za delavce, ki so vezani
na skupinska merila in znatno
odstopajo od delovne uspesnosti
vecine delavcev (%), se lahko

posluzujemo tudi ocene njihove
delovne uspesnosti (na predlog
vodje organizacijske enote).

3. V pravilniku so opredeljeni
Se osebni dohodki pri razpore-
ditvah na druga dela, nadome-
S¢anje, priu¢evanje, OD priprav-
nikov.

OD na podlagi

minulega dela

Sredstva za OD na podlagi mi-
nulega dela dolo¢amo iz celotnih
sredstev za OD. V skladu z dolo-
¢ili zakona o razsirjeni repro-
dukciji in minulem delu, obliku-
jemo dve vrsti sredstev za OD,
in sicer:

— za  uspesnost
druzbenih sredstev;

— za uspesSnost gospodarje-
nja z investicijskimi sredstvi.

Nadomestila OD

Delavcem, ki z inovacijo, ra-
cionalizacijo ali drugo obliko
ustvarjalnosti pri delu z druzbe-
nimi sredstvi (inventivna dejav-
nost) prispevajo k povecanju do-
hodka DO, imajo pravico do po-
sebnega nadomestila. Pogoje za
pridobivanje te pravice in izpla-
¢evanje nadomestil OD urejamo
s posebnim pravilnikom.

Nadomestila OD za ¢as bole-
zni se obratunavajo v enakih
odstotkih kot do sedaj.

Nadomestila OD v viSini me-
secne akontacije pripada delav-
cem za: redni letni dopust, pla-
¢an praznik, izredni dopust, izo-
brazevanje ob delu, idr.

uporabe

V pravilniku opredeljujemo Se
nagrade dijakom in Studentom
usmerjenega izobrazevanja.

Zajamceni OD je ekonomska
kategorija, ki zagotavlja delav-
cem materialno in socialno var-
nost. Najnizji OD pa je tisti OD,
ki ga prejme delavec, ki opravlja
najbolj enostavna dela v nor-
malnih delovnih pogojih in dose-
ga v polnem delovnem ¢asu pri-
cakovani delovni uéinek.

II. V pravilniku o ugotavlja-
nju zahtevnosti delovne uspes-
nosti in izracunavanja minulega
dela (sprejemali ga bomo na
DS) konkretiziramo osnove in
merila za izra¢un OD delavcev
iz Zivega in minulega dela, ki so
opredeljena v pravilniku o osno-
vah in merilih za razporejanje
cistega dohodka, osebnih dohod-
kov in sredstev skupne porabe.

V tem pravilniku so opredelje-
na merila za:

— ugotavljanje delovne
uspesnosti (stimulativno nagra-
jevanje delavcev);

— oblikovanje in delitev
sredstev za OD na podlagi mi-
nulega dela.

Iz pravilnika so razvidne tudi
vse naloge, ki so potrebne za ne-
moteno opravljanje dejavnosti
nase DO.

Naloge so razvrséene po zah-
tevnosti in sicer po padajoéi
vrednosti. Vsaka naloga je opre-
deljena tudi glede na nacin ugo-
tavljanja delovnega ucinka (va-
rianta za izratun delovne uspes-

nosti). A Porse

Dopolnili bomo statut

V letu 1982 je bil sprejet na skupséini SR Slovenije za-
kon o splosni ljudski obrambi in druzbeni samozasc¢iti. Ta
nam nalaga, da moramo spremeniti oz. dopolniti nase samo-
upravne akte tudi z nalogami splosne ljudske obrambe in
druzbene samozascite. Poglaviten akt za spremembo je Sta-
tut DO. Tendenca zakona je, da naj bi dolocbe oz. interese
obrambe in samozascite vgrajevali v Statut kot sestavni del,
kar pomeni, da bomo posamezne interese vkljucevali v
sklop vprasanj, ki jih ta akt ureja.

Tako smo tudi v nas Statut
vkljuéili posamezna vprasanja
iz obrambe in samozascite v vsa
poglavja in ne samo v posebno
poglavje, ki ureja obrambno in
samozas¢itno podrocje. Ze v
drugem ¢lenu smo dopolnili pra-
vice in dolZnosti delavcev na po-
dro¢ju SLO in druz. samozascite
in to podro¢je opredelili kot se-
stavni del redne dejavnosti. Tu-
di v 73. élenu smo dopolnili do-
loébe o pristojnosti delavskega
sveta. Popolnoma na novo pa
smo opredelili komite za SLO in
druz. sam. Konkreten sestav ko-
miteja se dolo¢i s sklepom de-
lavskega sveta o imenovanju ko-
miteja. Predlog podajo osnovne
organizacije zveze komunistov v
DO. Clani komiteja so nosilci
najodgovornejsih dolZznosti v
druzbeno politiénih organizaci-
jah, v organih upravljanja in
strokovnih nalog. Komite ni iz-
vrsilni organ delavskega sveta,
ampak je politiéno operativen in
koordinacijski organ in takega
svojstva nima noben drug organ
v nasem sistemu. Komite lahko
ustanovi odbor za SLO in druz.
sam., ki pa je operativen organ.

Ustanovitev komiteja pa nika-
kor ne pomeni, da se je zmanj-
Sala odgovornost strokovnih in
poslovodnih organov do obram-
be in samozaséite, temveé je ce-
lo vecja.

Dopolnili smo tudi doloébe o
odgovornosti poslovodnega or-
gana. On je namre¢ tisti, ki je v
celoti odgovoren za strokovnost
in azurnost na podro&ju obram-
be in samozaséite.

V posebnem poglavju Splosne
ljudske obrambe in druzbene sa-
mozascite pa smo na novo opre-
delili naloge splosne ljudske
obrambe in druZbene samoza-
§Cite, narodne zaséite, civilne za-
SCite in teritorialne obrambe.
Pri tem pa smo izhajali, da te
dolo¢be niso preobseine, kajti
konkretnost teh doloéb mora
priti do izraza skozi naérte in
posamezne odlocitve delavskega
sveta. Zakon mu namre¢ izrecno
nalaga, da dolo¢a organizacijo
obrambnih in samoza3éitnih sil.

Popolnoma na novo pa smo
uredili tudi sprejemanje investi-
cijskih odloéitev. Tudi na tem
podroéju je v letu 1982 bil spre-
jet zakon o razsirjeni reproduk-
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ciji in minulem delu. V tem no-
vem poglavju statuta smo uredi-
li, kdo lahko da pobudo za spre-
jetje investicijske odloéitve in
sicer v DO kot tudi izven. Pobu-
da mora biti dana v okviru inve-
sticijskih sredstev, ki so oprede-
ljena v temeljih plana, biti mora
strokovno opremljena. Delavski
svet odloc¢a o tem ali bo pobuda
sprejeta ali ne. V kolikor se
sprejme, je predlagatelj investi-
cijske odlocitve delavski svet.
Ta mora poskrbeti za vse stroko-
vne podlage, kot jih zahteva za-
kon in drugi predpisi. Te lahko
izdelajo strokovni delavci v DO
kot tudi zunanje strokovne insti-
tucije. Predlagatelj mora tudi
preskrbeti mnenja o druzbeni in
ekonomski smotrnosti investici-
je in seveda o tem obvestiti de-
lavce pred sprejemom sklepa o
investicijski odlocitvi. V kolikor
so strokovne podlage pomanj-

‘sko

kljive, so poslovodni organ DO
in pa strokovni delavci disciplin-
odgovorni. Investicijske
odlocitve se sprejemajo na zbo-
rih delavcev in sicer po poprejs-
nji obravnavi in to v vseh prime-
rih, kadar je vrednost investicije
veéja od 30 % nabavne vrednosti
osnovnih sredstev. V kolikor je
investicija manj$e vrednosti, de-
lavski svet lahko sklepa o njej
brez poprejsnje obravnave.

Kadar niso dosezeni pricako-
vani rezultati investicije, sta dol-
Zzna delavska kontrola in poslo-
vodni organ predlagati postopek
za ugotavljanje odgovornosti.

Predlagatelj in delavski svet
sta dolZna delavece obvescati o
poteku investicije in o rezulta-
tih investicijskega vlaganja in
sicer ob sprejemanju polletnih
obracunov in zakljuénega racu-
na.

Anton Primozic¢

Osnutek sprememb in dopolnitev
samoupravnega sporazuma o urejanju
stanovanjskih vprasanj

Clani odbora za stanovanjska
vprasanja so pripravili osnutek
sprememb in dopolnitev samo-
upravnega sporazuma 0 ureja-
nju stanovanjskih vprasanj.
Predlagane spremembe in do-
polnitve so predvsem uskladitev
z zakonom o stanovanjskih raz-
merjih.

Poleg tega so predlagali, da se
prednostna lista sestavlja v
skladu s koledarskim letom.
Obresti in dobe vratanja kredi-
ta, ki ga prispeva druga DO k re-
Sevanju stanovanjskega vprasa-
nja naSega delavca v samou-
pravnem sporazumu ne bi kon-
kretizirali, ampak bi se o tem
OZD sporazumeli.

Nekatere spremembe, ki jih
navaja zakon o stanovanjskih
razmerjih so tudi obveznost sta-
nodajalca, ob odpovedi stanova-
nja imetniku stanovanjske pra-
vice, glede nadomestitve druge-
ga stanovanja — 9. ¢len spre-
memb in dopolnitev (stanovanja
ni potrebno zagotoviti, potrebno
je zagotoviti primerno stanova-
nje oz. najpotrebnejse prostore).

Bistveno pa naj bi se spreme-
nilo doloéilo glede dodeljevanja
garaz. Po sklepu delavskega
sveta so ¢lani odbora za stano-

vanjska vprasanja pripravili do-
lo¢ila, po katerem naj bi razde-
ljevali prazne garaze. Po mne-
nju ¢lanov odbora za stanovanj-
ska vprasanja, naj bi imeli pred-
nost pri dodelitvi garaze stano-
valci bloka, v katerem garaze so,
ostale garaze pa naj bi se dode-
ljevale po tockovnem sistemu, ki
je predlagan v 12. élenu spre-
memb in dopolnitev omenjene-
ga sporazuma. Seveda naj bi pa
pri dodelitvi imeli prednost inva-
lidi, ki so stalno vezani na upo-
rabo avtomobila.

V naslednjem ¢lenu pa je na-
tanéno dolo¢eno, v katerih pri-
merih je potrebno garaZo vrniti.
Clani odbora za stanovanjska
vprasanja ugotavljajo, da gara-
Za ni pritiklina stanovanja, zato
zanjo ni potrebno uporabiti za-
konskega roka glede delovne do-
be (10 let skupne delovne dobe,
od tega najmanj 5 let pri stano-
dajalcu). Torej tisti delavei, ki
prenehajo z delom v nasi delo-
vni organizaciji (razen v prime-
ru upokojitve), morajo garazo
vrniti. Prav tako jo morajo vrni-
ti tudi tisti imetniki, ki niso veé
imetniki oz. lastniki avtomobila.

Vlasta Grom

rali v predilnico II.

Prispeli so prvi stroji iz V. Nem¢ije, ki jih bomo monti-

Nadurno delo v 1. pelletju

letos

V skladu z dolocili pravilnika o delovnih razmer-
jih Predilnice Litija, morajo delegati delavskega sveta
dvakrat letno, vsakih 6 mesecev, obravnavati poroéilo
o opravljenem nadurnem delu. Pred sejo delavskega
sveta pa so porocilo obravnavali tudi élani odbora za

delovna razmerja.

Odbor za delovna razmerja in
delavski svet delovne organiza-
cije sta ugotovila, da se je tudi v
letoSnjem prvem polletju opra-
vljalo delo prek polnega delov-
nega ¢asa v skladu z zakonskimi
predpisi in ni bilo ugotovljenih
nobenih krsitev.

Najve¢ nadurnega dela je bilo

v prvih treh mesecih, ko so se
nadure opravljale po nalogu
glavnega direktorja. Od januar-
ja do marca je bilo opravljenih
89,2 % vseh nadur in od aprila do
konca junija le 10,8 %. Skupno
50 nasi delavci v prvem polletju
opravili 25.147 ur prek polnega
delovnega ¢asa.

Po posameznih sektorjih oziroma oddelkih pa so delavei opra-

vili naslednje Stevilo nadur:

— proizvodni sektor 19.881,5 nadur 79,06 %
— vzdrzevanje v proizvodniji 515 nadur 2,05 %
— sektor vzdrZevanja 1.973 nadur 7,85 %
— komercialni sektor 1.793,5 nadur 7,12 %
— kadrovsko splo3ni sektor 616 nadur 2,45 %
— finané¢ni sektor 7 nadur 0,03 %
— obrat druzbene prehrane 361 nadur 1,44 %
Skupaj 25.147 nadur 100,00 %

Kot Ze omenjeno je bilo naj-
ve¢ nadurnega dela opravljene-
ga po nalogu glavnega direktor-
ja, kar je skladu s élenom 61
pravilnika o delovnih razmerjih
in ¢lenom 185 Zakona o delovnih
razmerjih. Nadurno delo je bilo
potrebno zaradi kritja potreb po
izvozu, potreb za JLA in zaradi
pravocasne zagotovitve pogod-
benih obveznosti do nasih kup-
cev. Vse te nadure so bile upo-
Stevane kot posebni delovni po-
g0j.

Ostali vzroki nadurnega dela
pa so Se:
proizvodni sektor — nadome-
scanje bolniskega staleza in red-
nega dopusta, sortiranje odpad-
kov, ¢iséenje odsesevalnih na-
prav, popravila strojev, previja-
nje mikalnikov, montaZza novih
strojev;
sektor vzdrievanja — popravila
strojev v ¢asu, ko proizvodni od-
delki ne obratujejo, nadomeséa-
nje rednega dopusta in bolnigke-
ga staleza, izdelovanje rezerv-
nih delov v lastni reziji, popravi-
la vili¢arjev, popravila in pripra-
va potitniskega doma na letova-
nje, strojelomi, ¢iséenje in pra-
nje klima naprav, montaza no-
vih strojev;
komercialni sektor — nadome-
Stanje bolniskega staleza in red-
nega dopusta, prihod velikih ko-
liéin surovin;
kadrovsko splosni sektor — red-
no dezurstvo in dezurstvo ob dr-
zavnih praznikih, nadomeséanje
bolniskega staleza in rednega

dopusta, prevozi izven delovne-
ga Casa;

finanéni sektor — redno dezur-
stvo,

obrat druzbene prehrane — na-
domes¢anje delavk, ki so bile
razporejene na delo v poéitniski
dom.

V. B.
Bt.del. |§t.nadur relno messine
Pedelek -6/68" |1-6/88 Tanl
| #istilnica 77 977 163 m
|- medslnics 8 59 10 7.5
- mikalniki 58 753 125 86
|- predpredilaica 223 2950 491 3
|- predilnica 668 7795 1299 1039
|- sukalnica e 5905 984 825, 5|
|- efekt.sukalaica 27 273 46 29
- visgalnica 7 960,5 160 129
|- sbirelnics cevk 6 72 12 15
|- sdministrat.del. 10 121 20 27
|- =abojarns 2 16 3 -
Brxupay 1593 | 19881,5| 333 2643
VZDREEVANJE ¥ PROIZVODNII
- ndrl-unio v
predprediinici 28 296 &6 2
|- vadrievanje v
predilaic 3 38 6 2
I vadrievange v
sukalnied 0 49 8 2
|- valjkarna “ 32 5 3
Bxupajs’ » 515 85 37
[SECIOR VIDREEVANIA
- sebanigna del. 28 376 62 17,5
- elektro delavaics 20 260 a3 18
|- kotlaros 16 262 [ 20
| sidsrsks skupina 1 8 1 1
- resont Xlima 30 504 84 91,5
|- montafs strojev 25 531 88 -
- adninistrat.del. 4 3 6 1
Exupsy 124 1973 328 169
[KOMERCIALNT SEXTOR
|- sklsdiffe, zunangi
trensport 128 1701 288 187
|- sdministretiv.del. 9 92,5 15 15
Bkupaj 137 1793,5 299 202
[EADROVSKO SPLOBWI SEKTOR
|- gasiloi 21 384 % 72, 9|
- Boter € 180 30 10
- urir 1 ] 1 -
|- adninistatidel. 9 a8 2 3,5
Bxups] 57 616 102 B6
e
|- sdministrat.del. o 4 1 1
- del. v kuhingi 51 361 &0 123,5
| 1985 | 25187 419] 3262
A3 7-12/83 1768 | 19574
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Nasa plaza v Pineti

O letovanju ob morju

Napovedi pred zacetkom letoSnje poletne sezone,
da za mnoge letos morje ne bo dostopno, da bo za
mnoge vse predrago, se le niso tako kruto uresnicile.
Res je tudi letos, kot vedno, vse drazje (pa ne samo ob
morju), res so hoteli za veéino predragi, zato pa imajo
mnoge delovne organizacije svoje lastne domove, po-
citniSke prikolice, in delavci lahko letujejo brez preve-
likih stroskov. In tudi so letovali.

Za nase delavce sta imeni
Novigrad in Pineta pojem za
morje, dopust... Letos ze
petindvajseto leto.

»Ni¢ novega pod borovei,«
sem pomislil tistega julijske-
ga dne, ko sem obiskal svoje
sodelavce. »Vsi so tukaj! Ze
avtomobili na parkiriséu mi
povedo, da bom sre¢al na
plazi stare znance, druZine:

V.

Za goste so prizadevno skrbeli:

Kos, Mesi¢, Majcen, Bizjak,
Zupanéi¢, Konjar, Skoberne
itn.«

Z vsem so zadovoljni: hra-
na je dobra, dovolj obilna.
Posebej so pohvalili sladice
in sadje, pridne deklice pri
strezbi, Cisto¢o. Le s tuSem
ni vse v redu. Zeleli bi, da bi
voda tekla ves dan, saj se ne-
kateri ne pocutijo dobro, ¢e

(stojijo — z leve): Veno Pajer, Sonja Jordan, Marjana
Koci, Hilda Tisler, Pavla Sernce, Nada Barunc¢ié, Mar-
ta Kobilsek, Mojca Kobilsek, Ana Prah, Eli Vizlar, Pe-
ter Zigante.

Cepijo: Ana Ahac, Radojka Culibrk, Danica Miklavéi¢
in Mateja Brezan.

A

D
@

jim ostaja sol na kozi. So pa¢
malo obcutljivejsi. Mladine
to ne moti. Kar hitro se osvo-
bodijo skrbnega maminega
nadzora, ustvarijo si svoje
druzbe; na vrsti so pocitni-
Ske neugnanosti. Le stezka
privolijo v skupinsko pozira-
nje za druzinsko fotografijo.
Za odgovarjanje nimajo ca-
sa, toda zdravi in nasmejani
obrazi mi povedo, da se tu-
kaj dobro pocutijo. Prehitro
jim mine teden oziroma de-
set dni.

Druzina Gaji¢ se dobro poéuti na plazi.

Upravnik Veno Pajer to-
krat ni imel dosti povedati.
Vse je bilo v redu, oskrba za-
dovoljiva, sadja dovolj, hisi-
ce so bile vse zasedene, pri-
tozb ni bilo, skratka, vse je
potekalo kot je treba.

Kako so pa letovali v
nasih pocitniskih pri-
kolicah — v Fazani
in Runkah?

V zadnjih letih je dopusto-
vanje v prikolicah ¢edalje
privlaénejse tudi za nage de-
lavce. Sprememba kraja, ne-
odvisnost pri organizaciji
prezivljanja dopusta, sta gla-
vna razloga za to.

Nase delavke in delavec:
Moro Dobravee, Dobrenka
Bregar in Marija Ravnikar
(v Fazani) in Mira Jeriha,
Mija Bas in Zvonka Razpo-
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Strastna ribi¢a. Franci Lesjak in Edo Pintar se pripra-
vljata za lov na male ribice, katere bosta zveéer nasta-
vila veé¢jim. Te bodo kmalu za tem le Se Ze tretji¢ za-
plavale.

tnik (v Runkah) s svojimi
druzinskimi ¢lani so se do-
bro pocutili. V Fazani so pri-
kolice nekoliko utesnjene in
bi bilo dobro razmisliti o pre-
stavitvi na §ir§i prostor. Si-
cer pa je kamp 13. maj v Fa-
zani dovolj ¢ist; za zabavo je
poskrbljeno. Paé pa je trgo-
vina premalo zaloZena in
premajhna za tako wveliko
stevilo dopustnikov. Do me-
sta je pes kar dale¢, posebno
Ce se vracas oblozen s polni-
mi steklenicami.

Zelo nerodno pa je, ce
zmanjka plina in je rezerva
prazna. To se je letos pripeti-
lo druzini Bregar, ki so na le-
tovanje prisli z vlakom.

»Organizacijo preskrbe s
plinom v prikolicah bi mora-
li natanéneje opredeliti, saj
bi se lahko primerilo, da nih-
¢e od dopustnikov ne bi pri-
sel z avtom. Za vsako priko-
lico bi morali kupiti rezervno
jeklenko,« je menil Miro Do-
bravec, ki je, kot edini z av-

tom, resil Bregarjevo druzi-
no pred suho hrano. Plin je
pripeljal iz Pulja.

Prav vsi, v Fazani in Run-
kah pa so potozili, da manj-
ka posode, razlicne. Posode
za vodo so dotrajane, kozarci
so iz vseh vetrov — najveé
od gor¢ice. Sprasujejo se,
kje je vsa nabavljena poso-
da. Predlagali so tudi, da bi v
predprostor (pod baldahin)
uredili lesena tla, kot so to
videli pri sosedih, iz drugih
delovnih organizacij.

Seveda pa take pomanj-
klajivosti niso pokvarile po-
cutja nasim letovalcem. Do-
bro so se imeli, sonca je bilo
dovolj, ¢eprav letos manj kot
prejsnja leta.

Andrej Krhlikar je bil
prvi gost v novih poéitni-
skih »zabojih«, v Punatu
na Krku. Kako se je
imel? Kako se zivi v teh
hisicah? in drugo, nam je
opisal. Kar preberite!

Se trenutek za »gasilski posnetek«.

Druzini Bregar
in Ravnikar.

¥,

Druzina Dobravec pred svojo prikolico.

Bivanje v »$katlah« kakor
so poimenovali bivalne eno-
te je podobno kot v poéitni-
ki prikolici, le da dajo obéu-
tek veéje trdnosti in masiv-
nosti. Kontejnerja sta posta-
vljena na lepem kraju, delno
v borovi senci. Najbolj prav
pride betonirana terasa z
baldahinom pred vhodom.

Kontejner je razdeljen na
tri prostore: spalnico, dnevni
prostor s kuhinjo in sanitar-
ni prostor. V zvezi z zadnjim
je treba povedati, da bi bilo
bivanje Se enkrat ugodnejse,
¢e bi bila Ze napeljana voda
(to obljubljajo za naslednje
leto). Tako pa je treba, kot
obi¢ajno, v campih, ¢akati v
vrsti za tus, stranisée. Sam
ravno s sanitarijami nisem
bil najbolj zadovoljen. Trgo-
vina z najosnovnejsimi arti-
kli (a brez mesa) je zraven
vhoda v camp, vendar tudi

do mesta Punata ni dale¢ —
15 minut zmerne hoje. Tam
je ve¢ trgovin in kiosk, ki
ima tudi slovenske ¢asopise,
je pa pred njim stalno vrsta.

Plaza ni preve¢ oddaljena
od kontejnerjev, je betonira-
na, morje pa ¢isto in brez
jezkov. Lahko si izposodite
desko za jadranje, ¢olne, ¢ol-
ne na pedala in se odpeljete
do bliznjega otofka ali ob
obali zaliva.

Zvecer je v eni restavraciji
ples, pri vhodu v mesto je
disco-club, za ostale vrste za-
bave v veternem ¢asu pa je
treba iti v druga mesta na
otoku (Krk, Basko, itd.).

Menim, da so kontejnerji
kar dobra popestritev nasih
poc¢itnikih zmogljivosti. Ce
bo drugo leto res napeljana
Se voda, bo poéitnikovanje v
njih res izredno prijetno.
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Cene jedil v kampu 13. mj niso previsoke. Celo v do- Druzin R - i ik i S
macem kraju smo vajeni visjih cen. < o o e

g, 3
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v Runkah. Tu tudi sicer ni do-

e

-
MlajSe glave druZin iz Runk: Tina, Tomaz in Jernej. Zanemarjeno balinisée
sti moznosti za rekreacijo, razen z lastnimi rekviziti,

Na plazi v Fazani je dosti moZnosti za rekreacijo
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Odsotnost z dela v nasi tovarni

V prvih Sestih mesecih letos je
bilo v PL zaposlenih meseéno
povprecno 1013 delavcev. Od teh
je bilo v istem obdobju odsotnih
z dela zaradi zdravstvenih razlo-
gov 453 delavcev. Zaradi bolezni
(B), nezgode na delu, na poti z
dela in na delo (N), izven dela
(X), porodniskega dopusta (NP)
ter nega svojca in spremstva
(NS) je bilo teh 453 delavcev od-
sotnih z dela 11.682 delovnih

dni. Nasa DO je za nadomestila
OD izplaéala 4.915.657 din. Bol-
nigki stalez za to obdobje znasa
povprecno 6,3 %.

KolikSen delez pripada izo-
stankom iz posameznega vzroka
je razvidno iz 1. tabele. Najvec
izostankov je bilo zaradi bolezni
delavcev (60,5%), na drugem
mestu so porodniski dopusti
(20,7 %). Stevilo dni, izgubljenih
zaradi nege, je iz meseca v me-

Tabela I

Stevilo odsotnih delavcev in stevilo izgubljenih dni po vzro-

kih v prvem polletju 1984

Stev.

-
&4

sec razliéno in znasa v pol leta
801 dan ali 6,8%. S primerja-
njem tabele in podatka, da je bi-
lo v bolniski 453 delavcev, ugoto-
vimo, da so bili nekateri delavci
v bolniskem stalezu vecékrat ali
pa zaradi vec¢ razliénih vzrokov
(npr. NP in NS).

Gledano po odstotku bol. stal.
(v izraéun % bol. stal. so zajeti
samo izostanki zaradi B, N in X)
ugotovimo, da je bil odstotek
secu aprilu (7,4 %). To pa ne po-
meni, da smo v tem mesecu iz-
gubili najve¢ delovnih dni. Iz 2.
tabele je razvidno, da je bilo v
marcu izgubljenih Se veé delov-
nih dni, ¢eprav je % bol. stal. niz-
ji. To pomeni, da na visino % bol.
‘'stal. vplivajo ne samo dnevi izo-
stankov, temveé tudi Stevilo de-
lovnih dni, ki smo jih v doloége-
nem mesecu morali opraviti. V
aprilu je bilo 21 delovnih dni, v
marcu pa 23 + 1 sobota, zato je
% bol. stal. v aprilu najvisji.

V 3. tabeli je % bol. stal. prika-
zan po oddelkih. Razvidno je, da
(P/rezerva 128%, S/rezerva
9,7 % in PP/rezerva 7,8 %). Tu pa
moramo upostevati, da v teh od-
delkih delajo predvsem delavei
in delavke z zmanj$ano delovno
zmoznostjo in pa, da so to oddel-
ki z manjsim Stevilom zaposle-
nih.

Koliko delavcev je bilo odso-
tnih z dela iz posameznega vzro-
ka, je razvidno iz 4. tabele. Naj-

v prvem polletju letos

vect jih je bilo v bolniskem stale-
zu zaradi bolezni (povpreéno 116
delavcev). V mesecu marcu je
zbolelo dale¢ najve¢ delavcev
(165), sledita pa april in junij s
po 121 obolelimi delavei.

Razporejanje
delavcev
na lazje delo

Poleg bolezni je bilo letos tudi
vet primerov, ko smo morali de-
lavce razporediti na opravljanje
lazjega dela. Za dolocen tas je
bilo na lazje delo zaradi bolezni
razporejenih v prvih Sestih me-
secih letos 12 delavcev. Preme-
stitev vsakega od teh delavcev
je trajala povpreéno 54 dni. Sku-
paj so lazje delo opravljali 647
dni.

Za nedoloéen ¢as je bilo na la-
zje delo razporejenih 7 delavcev.

Na lazje delo zaradi noseéno-
sti je bilo razporejenih 5 delavk.
Skupno je bilo v prvem polletju
na lazje delo razporejenih 24 de-
lavcev, .

Po novem dobivamo bolniske
liste brez sifer bolezni, zato lah-
ko vsa obolenja prikazemo le
pod skupnim imenom bolezen
(B). Tako v bodo¢e ne bo mogoce
prikazovati odsotnosti po skupi-
nah obolenj in ne bo mogoce
ugotavljati za katerimi bolezni-

(

Sportna tekmovanja nasih
delavcev

V pocastitev dneva predilnice Litija organi-

mi nasi delavei najpogosteje
obolevajo.
K. Rupnik
=\

Vzrok Stev. @ traj.| dele?
odsotn.] delavecev| del.dni dni NG
B 257 0&9 19,3 60,5
T
N 24 320 15N i)
X iy 1089 2144 9,3
=
NP Sl 2403_ e )7
NS 90 801 8,9 6,8
Skupa J 569 11682 20,8 100
: Tabela II
Izostanki po vzrokih v prvem polletju leta 1984
Mesec | Jan. Feb. | Marec | April ma j Junij skupa j
vzroki
B 815 858 1566 1357 12C9 1266 7089
N 50 64 81 2 20 82 320
X 229 239 105 1%5 142 239 1089
NF 529 855 3a2 359 376 324 2403
S 111 102 159 155 117 179 801
skupai | 1732 | 169 2297 2007 | 1864 | 2090 | 11682
LEGENDA: B = bolezen NP = porod.dopust
N = nezgoda na delu NS = nega svogjca
X = nezgoda izven dela
% BS po oddelkih in mesecih Tabela III
Mesec |gan. | Feb. | Marec | 4pril| Maj | junij| % BS
oddel.
4P 6,2 4,5 6,3 5,2 3,3 4,8 | 5,0
Fp/rez.| 5,1 6,6 6,8 O¥c &l Task ot (828
P 4,2 4.5 6499 B,4 6,6 Ty 6,1
P/rez. .| B,0 P 15,8 Ly O (K18 2 Bl F LGy B R | 1258
S S 54D 6,% £t ) 5,6 7,8 | 6,0
AT i PR 8,3 1243 Be 8,9 | 9,7
Ostali Frie, 3kl 6,0 a4 4,2 4,6 4,2
Vsi B D |Gl e & an APzl 7,0 | 6,3
Tabela IV

Stevilo z dela odsotnih delavcev po vzrokih in mesecih

Mesec : ot X 4 i Znpolo
Jan. Feb. Marec April Ma 3 Junij odsotnih
Vzroki
B &4 109 165 121 o8 121 116
N 9 7 9 4 2 & 6
X i) 15 G 1.2 2 17 13
NP 24 23 19 17 17 17 20
NS 20 18 28 20 2C %8 24
Skupaj | 152 172 227 75 145 139 173

\&

zira sindikalna komisija za Sport in rekreacijo
tekmovanje v osmih disciplinah — Stiri ekipno in
stiri za posameznike. Doloéili so Zze datume in
kraje tekmovanj. Da ne bo preveé¢ naenkrat, bodo
tekmovanja potekala od 7. septembra pa do kon-
ca oktobra. Zelijo, da bi se tekmovanj udelezilo
vecje Stevilo tekmovalcev, $e zlasti pa vabijo k
sodelovanju tekmovalke.

Tekmovanja bodo vedno ob petkih in sicer:

Balinanje 7.9.1984 ob 15.30 uri (Ribiski
dom)

Mali nogomet 14. 9. 1984 ob 15.30 uri (Os. 0-
la Litija)

Kosarka 21.9.1984 ob 15.30 uri
Litija)
Odbojka 28.9.1984 ob i S
Litija) ob 15.30 uri (Os. $ola

Namizni tenis 5. 10. 1984 ob 16.
Litija)

_Streljanje 12.10.1984 ob 16. uri (Strelsko
drustvo Smartno)

Sah 19. 10. 1984 ob 16. uri (Kegljisée Litija)
Kegljanje 26.10.1984 ob 16. uri (Kegljice
Litija)

(Os. 3ola

uri (Os. Sola
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Anketa

O zaposlitvi dijakov med

pocitnicami

Ze v majski Stevilki nasega glasila smo pisali o zaposlo-
vanju mladih med pocitnicami za dolocen ¢as. V obeh mese-
cih, juliju in avgustu se je zaposlilo za doloéen cas 84 dija-
kov in studentov, ki so si na ta nacin skrajsali pocitnice in
olajsali druzinske izdatke ob pri¢etku novega Solskega leta.

Delali so v dveh skupinah. Prva skupina je pricela z de-
lom 25.6.1984, druga pa 25.7.1984. Nekateri posamezniki
pa so zaradi Solskih obveznosti priceli z delom 1.7. 1984,

V delovni organizaciji smo jih razporedili v naslednje

oddelke:

Oddelek 1. skupina 2. skupina
— predpredilnica 7 5
— predilnica in remontne skupi- 18 14
ne 9 9
— sukalnica p 2
— sukalnica efektnih sukancev 4 4
— zunanji transport 1 1
— skladisce tehni¢nega materiala 2 2
— obrat druzbene prehrane 4 -
— pocitniski dom

Skupayj 47 37

Mojca Voje in Stanka Jancar sta delali ob 12. previjal-

nem avtomatu v sukalnici

O svojem delu so
nam povedali tole:

Alenka Kokalj, snemalka
na flyerjih: »Letos sem se Ze
drugi¢ zaposlila za dolo¢en
¢as med Solskimi pocitnica-
mi. Tudi lani sem opravljala
ista dela in naloge tako, da
sem se letos hitreje vkljudi-
la. Ker v tem ¢asu ni tolik-
Sne vrocine, delam veliko la-
Zje in nisem prevec utrujena
po konéanem delu. Mislim,
da je snemalka na flyerjih
tezko delo in vse cestitke ti-
stim delavkam, ki polnih 35
let delajo za stroji. En mesec
taksnega dela se lahko zdrzi
in rada bi se zaposlila tudi
drugo leto. ZasluZeni denar
bom porabila za knjige, saj
bom v septembru pricela
obiskovati 2. letnik srednje
gradbene $ole.«

Karolina Sustersié, sne-
malka v sukalnici efektnih

sukancev: »Ze v januarju
sem koncala skrajsani pro-
gram srednje kemijske 3Sole
in do danes $e vedno nisem
dobila ustrezne zaposlitve.
Za zaposlitev v Predilnici me
je pregovoril o¢e, ker sem bi-
la brez sluzbe, sama pa ni-
sem bila preve¢ navdu$ena.
Kljub vsemu pa sem z delom
v efektni sukalnici zadovolj-
na. Delam v dopoldanski in
popoldanski izmeni. Najveé-
krat nabiram cevke, danes
pa posluzujem klasiéni pre-
vijalni stroj. Z delom v Pre-
dilnici bom prenehala po
preteku enega meseca in
iskala sluzbo drugje. Upam
na zaposlitev v Yulonu v Lju-
bljani.«

Boris Vozel, skladis¢ni de-
lavec pri zunanjem transpor-
tu: »Po koné¢ani osnovni 3oli
sem se vpisal v prvi letnik
gradbene Sole — srednji pro-
gram. Da zaposlujete med

Andreja Novsak — za en
mesec zaposlena v predil-
nici 11

pocitnicami, mi je povedala
mama, ki dela v sukalnici.
Takoj sem se odlo¢il, da vlo-
zim prosnjo tudi sam. Sprva
sem Zelel delati v prvi skupi-
ni ker ni bilo veé prostora,
sem pricel z delom Sele kon-
cem julija. Ni¢ zato, ¢e bodo
pocitnice malo krajse, zaslu-
zil pa si bom denar, ki ga
bom porabil za knjige. Véa-
sih pridem domov malo utru-
jen, ‘kljub temu pa mislim,
da delo pri zunanjem trans-
portu za nas ni pretezko. De-
lavei so nas mlade lepo spre-
jeli in radi nam priskoé¢ijo na
pomoc. Tudi drugo leto bi se
rad zaposlil med poéitnica-
mi.

Barbara Top¢ié, snemalka
kopsov v predilnici:

»Ze drugo leto med poéi-
tnicami opravljam dela in
naloge snemalke kopsov v
predilnici. Letos sem se veli-
ko lazje privadila temu delu,
ker mi je bilo Ze poznano.
Prav je tako, da nas razpore-
dijo na ista dela, ki smo jih
opravljali nekateri Ze lani.
Samo delo snemalke ni tako
tezko, veliko tecji so pogoji
dela predvsem vroc¢ina. Ro-
potu sem se Ze privadila. Ne
vem, ¢e bi to delo lahko opra-
vljala 35 let. ZasluZeni denar
bom porabila za knjige in
obleko. Jeseni bom pricela
obiskovati 2. letnik trgovske
Sole. Povem naj 3e, da so de-
lavke v oddelku predilnice
zelo prijazne in da nam rade
pomagajo.«

Marjana Kolman, cistilka
strojev pri remontu predilni-
ce bombaza:

»SoSolka mi je povedala,
da boste v Predilnici med po-
¢itnicami zaposlili dijake za
dolo¢en ¢éas. Takoj sem se
odloéila tudi sama in starsi
so bili z mojo odloéitvijo za-
dovoljni. V Predilnici imam
tudi prosnjo za Stipendijo,
saj sem se vpisala v tekstil-
no Solo v Kranj. Ko sem se

*

odlocala za Solanje, sem delo
v tovarni Ze poznala, saj sem
se udelezila ogleda delovne
organizacije, ki je bil organi-
ziran za bodoce Stipendiste.
Mislim, da je moja odloé¢itev
pravilna. Delo ¢istilke stro-
jev ni preve¢ naporno in sem
z delom zadovoljna. Denar
bom porabila za knjige.«

Stanka Janéar — snemal-
ka v sukalnici:

»Med pocitnicami delam
Ze drugo leto, tudi tokrat v
sukalnici. Na ta na¢in nam
je dana moznost, da dobro
zasluzimo in denar najvec
porabimo za Solske potreb-
§¢ine. Najveckrat delam na
avtomatih. Domov ne priha-
jam preveé utrujena. V pri-
meru, da po konc¢ani Soli,
obiskujem kmetijsko tehni-
¢no Solo v Kamniku, ne bi
dobila ustrezne zaposlitve, bi
se odloc¢ila za delo v proiz-
vodnji, da kar tako ne izgu-
bis delovnih let. Z delavkami
v sukalnici se dobro razume-
mo in rade nam s svojimi
dolgoletnimi izkusnjami pri-
sko¢ijo na pomo¢, ¢e je to po-
trebno.«

O delu mladih pa smo
povprasali tudi mojstra v su-
kalnici na 2. izmeni, JozZeta
Prijatelja, ki nam je povedal:

»Verjetno ni dvoma o tem,
da z zaposlitvijo mladih v po-
letnih mesecih ublazimo iz-
pad proizvodnje zaradi le-
tnih dopustov. Fantje, ki
opravljajo najveé¢ transport-
na dela in dela pri kiperju,
lahko skoraj 90 % nadome-
stijo delavea, ki je na dopu-
stu. Posluzevanje strojev pa
je tezje in zahtevnejse opra-
vilo, zato dekleta, ki posluzu-
jejo avtomatsko previjalne
stroje, dosegajo normo do
75 %. Prakticiramo tako, da
pri visokih Stevilkah poslu-
zuje stroj eno dekle, pri niz-
kih pa razporedimo dve. Z
delom v oddelku jih prve dni
seznani instruktorica, kas-
neje pa so pri svojem delu
samostojni, posebno Se tisti,
ki so delali Ze lani. Predno so
priceli z delom, so bili pouce-
ni tudi o varstvu pri delu, ta-
ko, da nesrece pri delu Se ni
bilo.«

Vi B

ZAHVALA
Ob bole¢i izgubi mo-
jega moza in oceta Sil-
va Erzena, se iskreno
zahvaljujem vsem biv-
Sim sodelavcem iz
elektro delavnice in
ostalim ¢lanom ko-
lektiva Predilnice Liti-
ja za izrefena sozalja

in darovano cvetje.

Vsi zalujoéi
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¢ Sodelavcu 2

Janezu Kepi

Trinajstega
smo se na javorskem po-
kopaliséu poslovili od na-

avgusta

Sega sodelavca Janeza
Kepe, posluzevalca mi-
kalnikov. Trinajst let je
Janez delal v Predilnici
Litija. Med sodelavci je
bil priljubljen, kar doka-
zuje tudi mnozZicna ude-
lezba sodelavcev ob zad-
njem slovesu.

Janez je bil rojen v Je-
§¢ah, v Stevilni druZini.
Trije bratje so se odlocili
za delo v nasi tovarni.
Pred osmimi leti se je po-
rocil in preselil v zaselek
Vrata. Doma je obdeloval
zemljo s travniki ki so vsi
na neravnem zemljiscu.
Zeninim starSem je po-
magal obnoviti hiso, sam
pa si je zgradil svojo. Ni
dolgo kar se je wvselil z
druzino vanjo.

Nesrecéno, drugo avgu-
stovsko soboto je Janez z
bratom  Lojzetom  po
»mlacévi« hotel pripravlja-
ti drva v gozdu. Pri podi-
ranju bukve je del debla
zadel Janeza tako, da je
bil takoj mrtev. Na grobu
smo izrekli Zeni Nadi,
otrokoma Jelki in Janiju,
materi in bliznjim sorod-
nikom v imenu vseh za-
poslenih, nase iskreno so-
Zalje.

Pokojnega Janeza bo-
mo ohranili v lepem spo-

L1rm'1rm. )

rZahvala )

Ob nenadni izgubi svo-
jega moza Janeza Kepe
se iskreno zahvaljuem
vsem delavcem Predilni-
ce Litija, za darovano
cvetje, izreceno sozalje,
za spremstvo na njegovi
zadnji poti in za poslovil-
ne besede ob odprtem
grobu.

Se enkrat hvala!

L Zena Nada -l

A e 3

(Foto: 1. Markelc)

Alojzija Nadfalusi, Joze Pustinek in Cecilija Ceglar

LN ] L]
Upokojili so se
V mesecu juniju so se upokojili: Joze Pu-
stinek, mojster v sukalnici. Alojzija Nadfalu-
i, dvojilka, Cecilija Ceglar, vodja snemalne
kolone, Vida Juvan predica.

Joze Pustinek se je zapo-
slil v Predilnici leta 1948 v
oddelku C¢istilnice. Po dveh
letih dela je bil razporejen v
oddelek sukalnice, za vodjo
izmene. Ta dela je opravljal
vse do leta 1961. Ko se je pri-
c¢el oddelek sukalnice Siriti,
je bil razporejen za mojstra.
Tudi on je izkoristil nova do-
lo¢ila zakona o pokojninsko
invalidskem zavarovanju in
odhaja v pokoj predcasno,
predvsem zaradi zdravstve-
nih razlogov. Ko se spominja
svojih sluzbenih let pravi, da
je bilo delo mojstra pred leti
lazje, predvsem zaradi vec
razumevanja med delavci.
Nikoli ni bilo sporno vprasa-
nje ali delati nadure ali ne.
Delavke so rade prihajale
opravljati nadurno delo, saj
so imele zato nekoliko visji
osebni dohodek. Danasnja,
mlajSa generacija pa je veli-
ko bolj neodgovorna.

Alojzija Nadfalusi se je tu-
di odloéila za predéasno upo-
kojitev. Do polnih let ji
manjkata dve leti. V Predil-
nici se je zaposlila pred 17 le-
ti v sukalnici, kjer je delala
vse do upokojitve. Z delom v
sukalnici je bila zadovoljna,
razumela pa se je tudi s svo-
jimi sodelavkami. V tezjih
trenutkih, ki jih vsa ta leta

ni bilo malo, moras malo po-
trpeti, pa gre.

Cecilija Ceglar se je Ze le-
ta 1949 zaposlila v delovni
organizaciji kot snemalka
kopsov v oddelku predilnice.
Ta dela je opravljala le
14 dni, nakar je bila razpore-
jena za prisukovalko in po
8 mesecih za predico.

Od leta 1964 dalje pa je bi-
la vodja snemalne kolone.
Pravi, da je bila »brigadirka«
z najdalj$im delovnim sta-
zem. Svoje delo je rada opra-
vljala, morda tudi zato, ker
je imela sreco, da so bile v
njeni skupini vedno pridne
snemalke. Zadnja leta pa se
je Stevilo snemalk zmanjsalo
in tezko so tekoce sledile de-
lu, posebno, kadar so predli
visoke stevilke. Najtezje je
prenasala vroc¢ino v poletnih
mesecih, noéno delo pa ji ni
predstavljalo nobenih tezav.

Vida Juvan se zaradi bole-
zni ni udelezila nasega sre-
canja. Leta 1956 se je zapo-
slila v Predilnici kot snemal-
ka in kasneje opravljala dela
in naloge predice. Bolezen je
bila vzrok, da je od leta 1979
dalje opravljala dela predice
v rezervi in nekaj mesecev
pred upokojitvijo pomagala
pri nabiranju cevk v oddelku
predilnice.

Prisli —
odsh
V juliju

Prisli:

1. 7. 1984 Ivanka WEISS,
C. kom. Staneta 15, PA/3. iz-
mena;

10. 7. 1984 Romana KO-
VAC, Fakinova 14, Zagorje,
PA/2.

Prisli za en mesec:

1. 7. 1984 Aleksandra
Krne, Trg na Stavbah 1, P/
rez.;

1. 7. 1984 Tesi KRNC, Trg
na Stavbah 1, PP/rez.;

1. 7. 1984 Tomaz BAR-
BEK, Maistrova 1, P/ rez.;

1. 7. 1984 Marko POVSE,
C. kom. Staneta 12, P/rez.;

1. 7. 1984 Mateja LAMO-
VSEK, Jeza 4, S/rez.;

1. 7. 1984 Cirila GOLOB,
Ul. solidarnosti 1, P/rez.;

1. 7. 1984 Natasa JERANT,
Brodarska 10, obr. dr. preh;

1. 7. 1984 Jelka JELNI-
KAR, Predilniska 18, S/ef.;

1. 7. 1984 Iztok VIDER-
GAR, Sitarjevska c. 20, PP;

1. 7. 1984 Jozica MEZNAR,
Ul solidarnosti 1, S/rez.;

16. 7. 1984 Alenka KO-
KALJ, Partizanska pot 28,
PP/rez.;

25. 7. 1984 Barbara TOP-
CIC, Ul. solidarnosti 4, P/
rez.;

25. 7. 1984 Franc KOS, M.
Kostrevnica 23 a, P/rez.;

25. 7. 1984 Vida KUNST,
Ponoviska c. 7, P/rez.;

25. 7. 1984 Andreja NO-
VSAK, Trg na Stavbah 3, P/
rez.;

25. 7. 1984 Marjana KOL-
MAN, Ponoviska c. 7, P/rez.;

25. 7. 1984 Alojzija Janezic,
Sirmanski hrib 6, P/rez.;

25. 7. 1984 Alenka MAN-
DELJ, Badjurova 18, P/rez.;

25. 7. 1984 Magda SMRE-
KAR, Sela pri Sobrac¢ah 11,
P/rez.;

25. 7. 1984 Zoran CILEN-
SEK, Prvomajska 2, P/rez.;

25. 7. 1984 Branka DURA-
NOVIC, Ul solidarnosti 5,
PP/rezs

25. 7. 1984 Franc KOL-
MAN, Predilniska 18, P/rez.;

25. 7. 1984 Urska CIR-
KVENCIC, Smartno 98, P/
rez.;

25. 7. 1984 Stojan BOJIC,
Trg na Stavbah 9, P/rez.;

25. 7. 1984 Robert VID-
MAR, C. K. S. 18, PP/rez.;

25. 7. 1984 Marjanca GOR-
SE, Dvor 35, PP/rez.;

25. 7. Robert JUG, C. D. K.
21, skladisce;

25. 7. 1984 Miran JELNI-
KAR, Konj n. h. transport;

(Nadaljevanje na 12. strani)
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25. 7. 1984 Boris VOZELJ,
Sava 46, transport;

25. 7. 1984 Emsud SMA-
JIC, C. K. S. 17, transport;

25. 7. 1984 Magda ROZI-
NA, Gradiske laze 16, obr.
dr. preh,;

25, 7, 1984 Dagmar SI-
ROESR CVD T KIS 35 s obritdr.
preh;

25. 7. 1984 Maja RAJNAR,
Trg na Stavbah 11, suk. ef.
suk.;

25. 7. 1984 Janez URBAS,
Breg 12, suk. ef. suk;

25. 7. 1984 Stanislava JAN-
CAR, Zavrstnik n. h. suk.;

25. 7. 1984 Zenko GROSIC,
Praprosce 11, suk.;

25. 7. 1984 Majda SKA-
FAR, Trg na Stavbah 4, suk.;

25. 7. 1984 Antonija KU-
HELJ, Obla Gorica 3, suk.;

25. 7. 1984 Karolina SU-
STERSIC, Gubéeva 2, suk.;

25. 7. 1984 Miroslav LO-
VSE, Predilniska ul. 32, suk.;

25. 7. 1984 Helena Cepon,
Praprosce 5, suk.;

25. 7. 1984 Mojca VOIJE,
Breg 18, suk.;

25. 7. 1984 Iztok SERU-
CAR, Badjurova 6, PP/rez.

Poskodbe v juliju

Marija Tomazin se je z
motorjem peljala na delo. Na
makadamski cesti ji je na
pesku spodneslo motor, pad-
la je in si poskodovala nos.

V hodniku pred garderobo
je vozniku v notranjem
transportu Alojzu Godcu
spodrsnilo zaradi spolzkih
tal. Pri tem je padel in si po-
skodoval komolec leve roke.

Transportni delavec v su-
kalnici Joze Matoz se je z
mopedom peljal iz Ponovi¢
na delo. Ob sre¢anju s kom-
bijem je zapeljal na skrajni
desni rob ceste, kjer je zara-
di peska na cesti padel in si
poskodoval levo ramo.

Ob zakljucku izmene sta
sodelavki z leve in desne

Odsli:
Upokojitve:

3. 7. 1984 Marija SKOBE,
C. Z. B. 54, S/1. izmena,;

3. 7. 1984 Ivanka UCA-
KAR, Praprosce 8, PA/1. iz-
mena;

5.7.1984 Hilda GOLOB, C.
K. S. 5, S/3. izmena,;

19. 7. 1984 Marija STEFIN,
Trg na Stavbah 5, S/1. izme-
na

Potek delovnega
razmerja za dolocen cas:

31. 7. 1984 Janez RASPO-
TNIK, Prvomajska 3, trans-
port.

Odhod v JLA:

24. 7. 1984 Fikret ORAS-
CANIN, Trg na Stavbah 13,
S/3. izmena.

Izkljuéitev:
10. 7. 1984 Dusan ZLAH-
TIC, C. K. S. 19, rem/PP.

Izjava delavke,
da ne zeli vec delati:

18. 6. 1984 Nadja REPIC,
Maistrova 2, S/ef. 2. izmena.

V nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 31. 7. 1984 za-
poslenih 1042 delavcev, od
tega 691 Zensk in 351 mo-
skih.

Od skupnega stevila Zapo-
slenih je 24 mladoletnih
oseb in 43 delavcev za dobo
enega meseca.

J. Zupancéié

strani odstranjevali navita
bombazna vlakna z odvajal-
ne gredi raztezala prstan-
¢nega predilnega stroja. Ker
se je predica Zofija Melin
bala, da bo kljukica spodlete-
la in urezala sodelavko, ji je
zaradi hitrega giba odvajal-
na gred zagrabila rezilo klju-
kice. Delavka je hotela na si-
lo potegniti kljukico, pri tem
pa ji je rezilo kljukice ranilo
sredinec leve roke.

Sukalka v sukalnici efek-
tnih sukancev Ludvika Ma-
rolt je z nozem odstranjeva-
la zadnje plasti filamenta s
cevke. Noz ji je spodletel in
jo ranil v lakt leve roke.

Andrej Krhlikar

Humor

Smo boljSe organizirani

V nekaterih delovnih orga-
nizacih se ne ve, kdo pije
kdo placa. Pri nas pa se do-
bro ve, kdo pije.

Zena:

»Mozek, Zarnica je prego-
rela.«

Skopuski moz:

»Pusti jo, za ¢ez dan bo ze
Se dobra.«

Proizvodno delovna
tekmovanja tekstilnih delavk
pod pokroviteljstvom

sindikata

Odslej bodo proizvodno delovna tekmovanja tek-
stilnih delavk potekala pod pokroviteljstvom sindika-
ta delavcev tekstilne in usnjarske predelovalne indu-
strije. Dosedanja tekmovanja v predenju bombaza in
volne so potekala pod pokroviteljstvom Krusika iz Va-
ljeva, z letoSnjim letom pa je organizacijo prevzel zve-
zni in republiski odbor sindikata tekstilnih delavcev.

Zvezni odbor tega sindika-
ta je junija letos sprejel pra-
vila tekmovanja. Po teh pra-
vilih se bodo odvijala zvezna
tekmovanja vsako drugo le-
to, pe konéanih republiskih
tekmovanjih in bodo tako
zvezna tekmovanja predsta-
vljala sklepno delovno proiz-
vodno tekmovanje delavcev
v tekstilni industriji Jugosla-
vije. Na sklepnem tekmova-
nju bo v posamezni discipli-
ni zastopala vsako republiko
ena ekipa, ki jo bodo sesta-
vljale tri tekmovalke in vod-
ja ekipe.

Proizvodno delovna tek-
movanja se bodo odvijala v
naslednjih tekmovalnih di-
sciplinah: predenje, tkanje,
pletenje, in konfekcionira-
nje.

Zvezni odbor sindikata je
odlocil, da bo letos, za zace-
tek organizirana tekmova-
nja iz naslednjih tekmoval-
nih disciplin: predenje bom-
baza, predenje volne, tkanje
bombaza, tkanje volne.

Letosnjo proizvodno delo-
vno tekmovanje bo v Make-
doniji. Organizator bo tek-
stilna tovarna Teteks iz Te-
tova, v sodelovanju z Make-
donko Stip. Tekmovanje bo
izvedeno v drugi polovici me-
seca septembra.

Zaradi kratkega roka v le-
tosnjem letu v Sloveniji ne
bomo uspeli izvesti republi-
S§kih tekmovanj, zato je do-
govorjeno, da bodo republi-

ko zastopale najbolje uvrsce-
ne slovenske ekipe na lan-
skoletnem zveznem tekmo-
vanju v bosanski Dubici in
Visokem.

Ker je bila tekmovalna
ekipa Predilnice Litija v pre-
denju bombaza lani izmed
slovenskih najbolje uvrsce-
na, bo ta zastopala SR Slove-
nijo na letoSnjem zveznem
tekmovanju. Vodja ekipe bo
dipl. ing. Andrej Stritof,
ki je o izboru in pripravlje-
nosti tekmovalk povedal:

»Ekipa predic iz nase to-
varne je izbrana, da zastopa
Slovenijo v zveznem delo-
vno-proizvodnem tekmova-
nju delavcev tekstilnih in-
dustrij, kjer je na zadnjem
tovrstnem tekmovanju, ki je
Se bilo pod okriljem tovarne
Krusik iz Valjeva, dosegla 3.
mesto — 1, med slovenskimi
ekipami. Opravili smo $irsi
izbor tekmovalk, od katerih
moramo dobiti tri najboljse.
Ze sedanji rezultati so boljsi
od lanskih, na tekmovanju.
To pomeni, da smo napredo-
vali.

Tekmovanje bo konec sep-
tembra v Stipu. Novost tega
tekmovanja je, da so poleg
vezanja pretrganih niti do-
dali Se uvajanje predpreje
skozi raztezalo in pricetek
predenja — seveda pa gre
povsod za hitrost. Spretnejse
zmagajol«

M. K.

@

Izzrebani in nagrajeni reSevalci so:
1. Slavka Grilj — upokojenka — 250.- din
2. Zofka Rupnik — rezerva sukalnica — 150.- din
Qﬂezka Donik — rezerva sukalnice — 100.-din

zid Zrebanja resitev velike nagradne
krizanke »NasSa letoviS¢a«

Pri zrebanju smo morali izvle¢i kar petnajst krizank, da
smo nasli tri pravilno resene. Tokrat so nagrade nekoliko vec-
je, ker je tudi krizanka zahtevala ve¢ truda pri reSevanju.

o

LITIJSKI PREDILEC izhaja dvakrat mese¢no. Izdajajo ga delavci Predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malensek. Clani urednistva:
Branko Bizjak, dipl. ing. Mirko Dolinsek, Martina Kralj, Vinko Kerzan in dipl. ing. Andrej Stritof. Fotografije: Matic Malensek. Stevilka
telefona (061) 881 411 (76). List dobijo élani delovne organizacije in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj. Naklada:

1600 izvodov.




