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PRAZNICNI

Ta mesec smo zaceli s spominom na
mrive, s pocastitvijo njihovega deleza v
Zivem svetu, s priznanjem, da smo z na$i-
mi mrtvimi zgodovinsko povezani, morda
Se s tihim premislekom enkrat v 365 dneh,
da Zzivimo trenutek in bomo mrtvi vso
velnost, ter z vsemi razseZznostmi, ki jih
tak premislek pred ¢lovekom razgrne.

Konéujemo november s praznikom na-
fe drzave, z rojstvom nove Jugoslavije, fe-
deracije nagih republik, v katerih so jugo-
slovanski narodi prvi¢ v svoji zgodovini
izborili enakopravnost, zdruzeno s socialno
revolucijo. Ta praznik, 29. november, do-
biva z leti vse veéji pomen in teZo za vse
Jugoslovane, ne samo za tiste, ki pomni-
jo vojno leto 1943, ko je bil polozen prvi
lemelj za novo drZavo.

Ne gre samo za to, da naSa drZava prva
na svetu uveljavlja s samoupravljanjem
najfirfo moZno obliko vladanja drzavlja-
nov v svoji drzavi ter s tem dejansko vo-
denje vseh »javnih reti« (kar beseda res-
~-publica dejansko od vsega zatetka pome-
ni, pa se nikoli ni dobesedno uresnicilo),
ve¢je demokracije pa si ni mogocfe zami-
sliti. Ne gre tudi le za to, da smo v raz-
meroma kratki dobi kljub sistemu ene
stranke dosegli tako strpnost med pripad-
niki razliénih nazorov, jezikov in ver, ka-
kor le malokje na svetu. Ne gre, naposled,
tudi samo za to, da smo v tej kratki dobi
spremenili zaostalo drZavo v srednje raz-
vito ter pri tem izredno dvignili poprecno
Zivljenjsko raven ljudi. Ne gre torej le za
spoznanje, kaj je naSa drZzava svojim dr-
Zavljanom lepega in dobrega dala, ampak
gre tudi za zmeraj na novo spoznano res-
nico, da je naSa drZava naSa nujnost in
nasa usoda.

Poglejmo dale¢ v zgodovino ali pa samo
nekaj desetletij nazaj, zmeraj se nam kaze
ista podoba — da smo doma na vetrovnem
prostoru, na kriZis¢u vzhoda in zahoda;
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a kdaj je bilo na kriZis¢ih mirno in var-
no? Tu lahko zdrzi in kljubuje samo moé-
na drzava, ki ji daje mo¢ njena enotnost
ter zavest drzavljanov, da jim je ta dr-
zava dom in trdnjava obenem.

Marlbor |
St. 11 ‘

In ¢e se take besede zdijo napihnjene,
starosvetne ter narofeno prazniske, ¢e mi-
slimo, da so nepotrebne, nas en sam po-
gled na tu in tam poganjajo¢e nacionaliz-
me po drzavi prepri¢a, da Zal ni tako, da
imajo pozivi k bratstvu in enotnosti med
jugoslovanskimi narodi svoj globoki smi-
sel in aktualnost. A to je le ena nevarnost,
ki bi mogla, ¢e bi se razrasla, ogroziti moé

Jesen pri nas



Inz. Franjo Mahorci¢
— 60 letnik

Cez dober teden bo praznoval 60-letnico
delovnega in plodnega Zivljenja nas teh-
niski direktor dipl. inZ. Franjo Mahordic.

Inz. Mahor¢i¢ se je rodil 23. novembra
1911 v SeZani na Primorskem. Italijanska
okupacija mu je onemogocila Solanje v ma-
teriniéini, zato je obiskoval gimnazijo in
univerzo v Ljubljani ter 1. 1936 diplomiral
za inZenirja kemije.

Zaradi gospodarske krize ni bilo mogoce
takoj dobiti zaposlitve, kapitalisti pa so
dajali prednost svojim ljudem. Prvo sluz-
bo je mladi inZenir nastopil v usnjarni v
Mariboru, kjer pa se strokovno ni mogel
izpopolnjevati, kot je Zelel, zato je 1. 1937
prosil za delo v ravenski Zelezarni in ga
dobil marca 1938.

Takrat v Jugoslaviji 3¢ ni bilo metalur-
Ske fakultete, zato se je precej kemikov
preusmerilo na proizvodnjo jekla; med te
se je uvrstil tudi inz. Mahor¢ié. Po krajsi
specializaciji pri Béhlerju je 1. 1939 zadel
delati pri popravljeni SM pec¢i, ko so po
22 letih na Ravnah spet zaceli »kuhati«

drzave. Druga je nerazumljiva ravnodus-
nost precejinjega Stevila ljudi do vsega,
kar je vzviSeno, svefano, prazni¢no, dvig-
njeno nad vsakdanjo Zivljenjsko in de-
lovno prakso ter rutino. Kot da so drzav-
ni prazniki ali prazniki nasploh nekaj, kar
je kve¢jemu Se za Solarje in politi¢ne funk-
cionarje.

Ne more biti dvoma o tem, kako nevar-
no je lahko pomanjkanje spo$tovanja sim-
bolov lastne drZave, ker kaZe nerazumeva-
nje njenega pomena in njenih funkeij. Te-
daj ni in %e doleco ne bo odved beseda
opomnje na predvefer naSega drzavnega
praznika —

Jugoslavija smo mi wvsi, v dobrem in
hudem; to je spoznanie ¢Custva in razu-
ma, preteklosti in sedanjosti, borbe in dela.

Naj tedaj zivi 29. november, rojstni dan
nove Jugoslavije!
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jeklo. V zacetku je bil za vse sam, od la-
boranta v kemijskem in mehanskem labo-
ratoriju do inZenirja v topilnici in livarni,
pa tudi pisarni$ka dela je moral opravljati.

Na tem delovnem mestu je dozivel oku-
pacijo in ostal v Zelezarni zaradi pomanj-
kanja strokovnega kadra vse do odhoda v
NOV avgusta 1944. Vecinoma je deloval
na koroSkem obmoé¢ju od Javorja do Bo-
rovelj, v zactetku kot ¢lan okrajnega in
kon¢no pokrajinskega odbora OF za Ko-
rosko.

Po osvoboditvi ga je ministrstvo za in-
dustrijo in rudarstvo postavilo za »dele-
gata v jeklarni na Ravnah« dne 25. maja
1945. To funkcijo je opravljal do marca

Franc Fale, glavni direktor zelezarne Ravne

1946, ko je bil postavljen za tehniskega
direktorja in ostal na tem polozaju do da-
nes.

Ves cas je tesno sodeloval pri naértova-
nju in razvoju podjetja. Je nosilec vrste
odlikovanj in je kot prvi pri nas prejel ob-
c¢insko nagrado za delo v gospodarstvu.

Tehniski direktor inZ Mahoréié je stro-
kovno izredno razgledan metalurg ter je
zaradi svojega poStenega in ¢loveskega od-
nosa do podrejenih priljubljen med kolegi
in spoStovan v celem podjetju.

Ob visokem zivljenjskem jubileju mu
iskreno ¢estitamo in mu Zelimo predvsem
zdravija, da bi lahko $e dolgo enako uspes-
no kot doslej delal med nami!

Kje in kako bomo gradili

Stanovanje je ena najpomembnejsih do-
brin delovnega ¢loveka. Urejene stano-
vanjske razmere so pogoj osebnega zado-
voljstva in druzinske srece. Tega se v Ze-
lezarni Ravne v polni meri zavedamo. Od
leta 1948 do danes se je na Ravnah zgra-
dilo 797 stanovanj, ki so druzbena last. Z
njimi upravlja stanovanjsko podjetje na
Ravnah, v njih pa stanujejo v glavnem
delavei Zelezarne Ravne.

Dosedanji stro$ki za stanovanjsko iz-
gradnjo v druzbenem sektorju od leta
1948 do 1971 znaSajo na Ravnah 58,000.000
din. Hkrati ko je na Ravnah rastla tovar-
na, so zrastla naselja Cefovje, Navriki
vrh, na Sancah in Dobja vas. V izgradniji
sta naselji Janece in Dobji dvor. Poleg iz-
razito druzbene in kasneje zasebne gradnje
je Zelezarna Ravne sodelovala tudi v za-
druzni gradnji in s krediti pomagala za-
sebnikom.

Poseben primer gradnje vrstnih hi§ je
Dobja vas. V Dobji vasi je gradbeno pod-
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jetje »Gradis« zgradilo do razSirjene 3.
faze 84 stanovanj treh razli¢nih velikosti.
Po dograditvi so nadi delavei s pomo€jo
kredita odkupili stanovanja in jih dogra-
dili.

Najvigji kredit za Dobjo vas je zna3al
70.000 din, najnizji pa 43.000 din. Jeseni
leta 1968 smo imeli teZave s prepriceva-
njem ljudi, naj kupijo stanovanja v Dobji
vasi. V letu 1970 so nastopile nove na-
sprotne tezave — stanovanj je bilo prema-
lo in kupcev preved.

Naslednja vrsta gradnje stanovanj na
Ravnah je izkljuéno zasebna gradnja. Tudi
zasebno stanovanjsko gradnjo Ze nekaj let
podpira Zelezarna Ravne v okviru svojib
moznosti.

V zadruZni stanovanjski izgradnji (Na-
vriki vrh), v druZbeno zasebni izgradnji
(Dobja vas) in v ¢isto zasebni izgradnji je
bilo doslej zgrajenih 395 stanovanj. Ce od-
Stejemo izkljuéno druzbeno gradnjo z zgo-
raj omenjenimi vrstami gradenj stanovanj,

Montaza stiskalnic



potem ugotovimo, da se je skupaj zgradilo
1192 stanovanj. Nedvomno predstavljajo
vsa ta stanovanja pomembno bogastvo, ki
ga moramo vzdrzevati, ¢uvali in naprej
Siriti.

Za ¢isto zasebno stanovanjsko izgradnjo
nizji pa 10.000 din.

Visina vseh kreditov za zadruZno grad-
njo, za druzbeno-zasebno gradnjo in za ¢i-
sto zasebno gradnjo znasa 9,7000.000 din.
Res se je pri komunalni ureditvi pomaga-
lo pri vseh vrstah gradnje, toda najvecji
delez so morali plaéati in Se placujejo ti-
sti, ki so gradili ali pa Se gradijo. To nam
nazorno pove dejstvo, ¢e primerjamo Ste-
vilo zgrajenih stanovanj in stroSke za iz-
kljuéno druzbeno gradnjo in stroske, ki
izhajajo iz drugih natinov gradnje. Takoj
opazimo, da je za Zelezarno Ravne, zlasti
pa za hitreje vetanje stanovanjskega fon-
da treba smotrno vkljucevati v c¢imvedji
meri tudi denar zasebnikov.

Na komunalnem oddelku Zelezarne Rav-
ne je 212 profenj za stanovanje. Ob novi
valjarni v Podgradu pa stanuje 53 druzin,
ki jih moramo preseliti. NaSa delovna
skupnost bo Se nadalje naras¢ala in stano-
vanjski problem e dolgo ne bo refen.

In ko smo ugotovili, kje smo v stano-
vanjski izgradnji, si hkrati moramo posta-
viti cilj, kam in kako hofemo v bodoce.
Oblikovati moramo tako politiko, da bo
pot do cilja ¢imbolj realna.

MeZziska dolina z Ravnami je prostorno
omejena. To nam narekuje e posebej pre-
udarno naértovanje stanovanjske gradnje
pri izrabljanju prostora. Se posebej pa
mora naSa stanovanjska gradnja teziti za
tem, da bi ¢imprej zgradili ¢imve¢ ob ra-
cionalnem izkori&tanju prostora in ob &im-
vedji udelezbi denarja zasebnikov. To mo-
ra biti politika danaSnjega in jutridnjega
dne nade delovne skupnosti.

Za gradnjo stanovanj sta, kot smo ugoto-
vili, potrebna prostor in denar. Glede pro-
stora je laZje, z denarjem pa teZje. No, pa
najprej o prostorskih moznostih.

Javornik je urbanisti¢no reSen za drui-
beno gradnjo. Predvidenih je okrog 1200
stanovanj za 4000 ljudi z vsemi ustrezni-
mi lokali in Solo. Zadelo se je, v gradnji
je 63 stanovanj.

Na tako zvanem »Piglu« je moZno zgra-
diti 50 do 60 zasebnih stanovanj. Urbani-
stitna refitev %e ni naroena. Zal pa bo

komunalna ureditev zaradi posebnosti te-
rena zelo draga.

Sporazumno z Zelezarno Ravne je ko-

Mmunalni sklad pri skupi¢ini obtine Ravne
razpisal javni natetaj za zazidavo Kotelj.

Rok za predloZitev zazidalnega naérta po-

tefe konec novembra. V prvi fazi naj bi

- se v Kotljah zacelo z gradnjo 100 do 130
stanovanj. Okrog 30 odst. naj bi bilo vrst-
nih his, ostalih 70 odst. pa individualnih.
Sicer pa je vse zaenkrat odvisno e od za-
zidalnega nacrta, ki bo izbran kot naj-
boljsi.

Po zamisli naj bi Kotlje postale lepa
kombinacija stanovanjskega naselja z do-
lotenim Stevilom sob za turiste. Predvide-
vajo se 3 do 4 razliéne velikosti hi§ in ¢im-

boljsa vkljutitev v predalpsko okolje sa-

- mega kraja.
Posebno poglavije za zazidavo Kotelj je
izkljuéna zasebna last zemlji&&. Z lastniki
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se bo treba pogovoriti, od njih bo v glav-
nem odvisen zacetek gradnje v Kotljah.

Na jugovzhodnem delu Sanc na Ravnah
je Se prostora za 20 do 25 zasebnih his.
Tudi tu je zemljisc¢e last zasebnika ter za-
zidava v glavnem odvisna od njega.

V Reki severno od Raven je prostora za
70 do 100 zasebnih hi&. Reka urbanisti¢no
ni reSena. Najveéji problem je pomanjka-
nje zdrave pitne vode za vegje stanovanj-
sko naselje. Janete in Dobji dvor sta v
glavnem Ze zazidana. Ostane nam $e pro-
stor pod Gonjami na Prevaljah.

Gonje so urbanistiéno reene. Zelezarna
Ravne ima moznost gradnje 40 vrstnih his
po nacinu kot v Dobji vasi. Postavljamo
pa pogoj, da h komunalni ureditvi prispe-
vamo za enake objekte vsi enako koli¢ino
denarja. Z drugo besedo: toliko, kolikor bi
morali pla¢ati mi, morajo plaéati tudi dru-
ge delovne skupnosti za svoje objekte. Za
zasebno gradnjo pod Gonjami se lokacije
7e¢ dobijo, Ceprav odkup zemljis¢a Se ni
urejen.

Ko smo ugotovili prostorske moZnosti
nafe bodote stanovanjske gradnje, poglej-
mo Se finan¢no stran. Tu je mnogo teZje.
Denarja je povsod in vedno premalo.

Mi poznamo predvsem S5tiri nacine zbi-
ranja denarja za stanovanjsko gradnjo.
Prvi je v tem, da morajo vse delovne
skupnosti obvezno 4 odst. od bruto oseb-
nih dohodkov odvajati za stanovanjsko
gradnjo. V Zelezarni Ravne bo to letos
predstavljalo okrog 3,5 milijona din.

Drugi nac¢in je financiranje iz sklada
skupne porabe. Delavski svet Zelezarne
Ravne je za letos namenil 4 milijone din
za stanovanjsko gradnjo. Zaradi sploine
nelikvidnosti v Jugoslaviji je ta denar na
papirju in med naSimi dolzniki, ne pa na
ra¢unu Zelezarne Ravne. Medtem pa cena
stanovanjske gradnje iz dneva v dan vr-
toglavo naraSéa.

Tretji nac¢in financiranja stanovanjske
gradnje predstavlja denar iz amortizacije
stanovanjskega podjetja. Ta je zaradi niz-
kih najemnin zelo majhen in za razSirjeno
reprodukeijo stanovanjskega fonda manj
pomemben. Normalno bi bilo, da bi prav
amortizacija postala glavni dejavnik na
podro¢ju novogradnje stanovanj.

Cetrti nadin financiranja je denar za-
sebnikov, navadno oplojen s krediti de-
lovnih skupnosti oz. bank.

Medtem ko sta prvi in tretji nacin zbi-
ranja denarja za stanovanjsko gradnjo Ze
urejena sistemsko s predpisi, je drugi od-
raz naSe poslovne politike in odlogitev sa-
moupravnih organov, skratka podjetnisko-
samoupravnih prizadevanj delovne skup-
nosti nasploh.

In cCetrti, ki postaja vedno pomembnej-
8i, je denar zasebnikov, oplojen s krediti.
Ta mora izdatneje pomagati pri reSevanju
stanovanjske problematike. Ljudje so za
sodelovanje veCinoma pripravljeni, ¢e gre
za gradnjo lastnega stanovanja, zato mo-
ramo pogumno in vztrajno iskati oblike in
metode zlivanja denarja zasebnikov za
stanovanjsko gradnjo. Pri mladih delaveih
bi morali zaleti Ze zgodaj z naértnim var-
¢evanjem. NaSa delovna skupnost pa naj
bi tako vartevanje ustrezno stimulirala.

Po vsej obéini so delovne organizacije,
ki imajo ene ve¢ druge manj denarja za
stanovanjsko gradnjo. Tu so mi§ljena sred-
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stva obveznega 4 odst. odvajanja od bruto
OD za stanovanjsko gradnjo. Ce bi ta de-
nar nekje zdruzili, bi izdatneje lahko re-
Sevali stanovanjsko krizo, zdruZevanje pa
bi moralo biti v interesu vséh delovnih
skupnosti.

Ce na kratko povzamem naért nade po-
litike na podro&ju stanovanjske gradnje v
bodode, je tak:

— delovna skupnost Zelezarne Ravne bo
tudi v bodoce gradila in sodelovala pri iz-
gradnji stanovanj druZbenega scktorja za
naSe delavce;

— zaradi smotrne izrabe prostora in ce-
nejse gradnje bomo podpirali organizirano
gradnjo vrstnih hi§ po vzoru Dobje vasi;

— ustrezne pomoéi in razumevanja mo-
ra biti deleZna zasebna gradnija;

— denar nasih delaveev, oplojen s kre-
diti, mora postati pomembnejsi dejavnik
naSe bodoce stanovanjske gradnje;

— skups¢ini ob¢ine Ravne na KoroSkem
predlagamo, da se zaradi bodote smotrne
politike financiranja stanovanjske gradnje
§ 1. januarjem 1972 ustanovi stanovanjski
sklad delovnih skupnosti ob&ine Ravne.

KDO ZELI DOPISOVATI
V ZELEZARJA NA JESENICAH
IN V STORAH

Kmalu po zdruzitvi v eno podjetje smo
se sestali uredniki vseh treh Zzelezarskih
glasil in se domenili: pod isto streho smo,
vsak svoj ¢asopis imamo, prav bi bilo, da
bi vedeli, kaj se pomembnega dogaja v
drugih dveh Zelezarnah, prav bi bilo, da bi
redno izmenjavali ¢lanke, reportaZe in fo-
tografije.

Nekaj ¢asa smo Se drzali besedo, kaj po-
slali na Jesenice, kaj v Store, od tam kaj
dobili in objavili, potem pa je potasi pre-
sahnilo. Po telefonu smo se klicali in do-
govarjali, nagovarjali redne sodelavee na-
Sega FuZinarja, naj kaj napiSejo, pa ni
bilo kaj iz tega.

Nismo sicer obupali, da tako sodelova-
nje ne bi bilo vendarle mogote, videli pa
smo, da vsak urednik komaj za svoj ¢aso-
pis dobi dovolj ¢lankov, kje Sele, da bi
skrbel za jesenifkega in Storskega — ko
imajo Store prav tako mesetnik kot mi,
Jesenice pa celo tednik.

Po dveh letih smo se konec oktobra le-
tos sestali in ugotovili, da ni dopisnikov
ni¢ vec, kot jih je bilo na zacetku, da z di-
rekcije ZPSZ v Ljubljani dokaj redno do-
bivamo le ¢lanke generalnega direktorja
Klanénika, sicer pa niti gradiva z zasedanj
osrednjega delavskega sveta ne (za tega
smo potem prosili). Tako smo sklenili za-
sledovati naSe Zelezarske ¢asopise ter iz
njih ponatisniti, kar se nam bo zdelo ko-
ristno, pa javno povabiti k sodelovanju v
»Zelezarju« Zelezarne Jesenice in v »Stor-
skem Zelezarju« Zelezarne Store nafe so-
delavee. Mogoc¢e bo to le pomagalo, da bo-
mo bolj seznanjeni o dogodkih v sosednih
dveh Zelezarnah ter bo to ena od poti
ve¢ k medsebojnemu spoznavanju in zbli-
Zzevanju, ki si ga vsi Zelimo in h kateremu
dokaj uspefno teZimo s Sportnimi in kul-
turnimi srecanji.

Urednik
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Z. zasedanja delavskega sveta

Na zadnjem zasedanju je delavski svet
razpravljal o predlogu za razvrednotenje
nekurantnih zalog materiala razreda 6, o
poroc¢ilu o poslovanju Zelezarne v 9 mese-
cih letoSnjega leta, predlogu internega sa-
moupravnega sporazuma in predlaganih
spremembah ter dopolnitvah pravilnika o
delitvi OD. Uvodoma pa je bil delavski
svet seznanjen z dopolnitvami samouprav-
nega sporazuma, ki jih je zahtevala veri-
fikacijska komisija oziroma je dopolnitve
zahtevala kot pogoj za njegovo potrditev.
Cas, do katerega je bilo treba sporogiti na-
Se staliS¢e na njihove zahteve, je bil zelo
kratek, zato razprave o njihovih zahtevah
v naSih samoupravnih organih ni bilo
moZno organizirati. Ker zahtevane dopol-
nitve niso bile bistvene in na nago Zelezar-
no nimajo nobenega vpliva in pa ker so se
z njihova zahtevo strinjale tudi druge
podpisnice sporazuma, jim je bil na$ pri-
stanek za dopolnitev nekaterih dolotb spo-
rocen.

Delavski svet se je, potem ko je bil po-
drobneje seznanjen z dopolnitvami, ki jih
je zahtevala in izvrdila verifikacijska ko-
misija, s privolitvijo Zelezarne strinjal.

Pri podatkih o poslovanju v 9 mesecih
letos je bilo povedano, da smo obseg skup-
ne proizvodnje dosegli z 99,7 odst. ali za
10,1 odst. ve¢ kot v enakem obdobju lani.
Ceprav skupna proizvodnja ni bila doseZe-
na, smo obseg blagovne proizvodnje do-
segli s 102,7 odst. ali za 18,3 odst. veé kot
v enakem obdobju lansko leto. Realizacijo
smo dosegli s 113,7 odst. oziroma smo jo
proti enakemu obdobju lanskega leta pre-
segli za 39,8 odst. Produktivnost, merjena
na tono in zaposlenega, smo dosegli s 114,2
odst., merjeno na vrednost, zaposlenega in
mesec pa smo dosegli s 135,2 odst. Ceprav
smo obseg blagovne proizvodnje prekora-
¢ili, pa imamo nekaj nad 8.000t zaostan-
kov. Precej slab3a je $e vedno situacija pri
izvozu, saj smo ga od prvotno predvidene-
ga dosegli le s 66 odst. Situacija pa je Se
slaba v primerjavi z doseZenimi rezultati
lanskega leta. BeleZimo pa pri izvozu do-
lotene premike v korist vi$je vrednim iz-
delkom. Od celotne koli¢ine izdelkov, ki
smo jih izvozili lani, je bilo priblizno 90
odst. izdelkov 114. panoge, letos pa udele-
ba teh izdelkov znasa le Se 55,5 odst., kar
pomeni, da je pri izvozu bolj udeleZena
117. panoga. Ustrezno takemu premiku se
je bistveno povisala tudi popre¢na cena, ki
Jjo doseZemo na tono izvoZenega materiala.
Kot v prejinjem obdobju je tudi za poslo-
vanje 9 mesecev karakteristitno, da se
nam Se vedno poveluje stanje dolZnikov,
saj znaSa Ze prek 204 milijone S din ozi-
roma se je povetalo v primerjavi z ena-
kim obdobjem lanskega leta kar za 59 odst.
Ker nam drugi ne platajo ratunov, so se
razumljivo povedale tudi naSe obveznosti
do dobaviteljev in so narasle %e na nekaj
nad 67 milijonov din. Seznam podjetii, ki
nam najve¢ dolgujejo, se dejansko bistve-
no ni menial. Na prvih dveh mestih sta %e
vedno. Celik Beograd in Metalka Ljublia-
na. Posledica takega stania je nada stalna
nelikvidnost in blokada Ziro ra¢una. Samo
podatek, da smo imeli v celotnem doseda-
njem obdobju letoinjega leta deblokiran

Ziro radun samo 11 dni meseca [ebruarja
in 10 dni meseca aprila, ta podatek dovolj
zgovorno pojasnjuje. Ce upoitevamo dose-
Zene rezultate v skupni in blagovni pro-
izvodnji ter realizaciji, lahko ocenimo, da
je bilo poslovanje zadovoljivo, vendar pa
se Zelezarna kljub papirnato finan¢no
ugodnemu rezultatu s skrajnimi napori
stalno bori z nelikvidnostjo, posledica tega
pa so tudi tezave, ki nastopajo vsak mesec
pri zbiranju potrebnih finanénih sredstev
za redna izplacila OD zaposlenim,

V podatkih o poslovanju ZzZelezarne so
bili upostevani tudi podatki in finanéni
rezultat naSega pocitniskega doma. Do
konca meseca septembra je bila v domu
zabeleZzena poslovna izguba v visini 238.000
S din. Treba pa je vedeti, da se bo ta zne-
sek do konca leta Se nekoliko povedal,
Vratunani namre¢ Se niso vsi strofki, ki
bodo v domu nastali v zadnjem ¢etrtletju,
so pa to stalni stroski — amortizacija, OD
upravnika in podobno, ki se jim ne more-
mo izogniti.

V razpravi je bilo poudarjeno, da sta za
poslovanje zna&ilna predvsem sorazmerno
visoko doseZena realizacija, ki pa je bila v
ve€ji meri doseZena na radun visjih cen
predvsem izdelkov 114. panoge, nekoliko
manj pa s povetano proizvodnjo in pa po-
manjkanje vedjih naporov in prizadevanj
za povefanje izvoza., Namesto da bi obseg
izvoza povetevali, Zal ugotavljamo, da pri
tem iz meseca v mesec zaostajamo. OD so
v popreéju na zaposlenega ob upodtevanju
izplacil iz rednega dela in dodatka za letni
dopust v 9 mesecih znaSali 1.683,09 din,
kar znaSa 17,56 odst. ve¢ kot v enakem oh-
dobju lanskega leta in so po oceni neka-
terih diskutantov v glavnem kompenzirali
porast cen na trZif¢u. Pri formiranju glo-
bala in politiki gibanja OD je bilo reteno,
da je na tem podrotju potrebna trezna po-
slovna politika, saj moramo iz ustvarje-
nega dohodka odvajati tudi dolo¢ena sred-
stva za sklade, predvsem pa za nadaljeva-
nje druzbene gradnje stanovanj. Razlike,
ki nastajajo v posameznih mesecih in véa-
sih zbujajo tudi negodovanije, so posledica
doseganja razli¢nih poslovnih rezultatov v
posameznih mesecih, delno pa so tudi od-
raz §tevila dejansko opravljenih ur v posa-
meznem mesecu.

Razprava o predlogu dopolnitev pravil-
nika o delitvi OD je bila, ker pa¢ zadeva
dokaj obtutljivo podro&je, tudi temu pri-
merno obseZna in v doloenih primerih po-
lemi¢na. Uvodoma je bilo pojasnjeno, da
se predlagane dopolnitve tekstualnega de-
la pravilnika o delitvi OD nanaSajo na do-
polnitve, ki jih je v naSem sistemu obliko-
vanja in delitve OD treba izpopolnjevati,
na dopolnitve, ki jih moramo opraviti v
zvezi s samoupravnim sporazumom, na do-
polnitve, ki bodo nastale v zvezi s preho-
dom na strojni obraéun OD in na dopol-
nitve v zvezi s spremenjenim nadinom
oblikovanja sredstev, namenjenih za izpla-
tilo regresa za letni dopust. Pri spremem-
bah in dopolnitvah pravilnika ocen delov-
nih mest in kodeksa del pa je bilo re&eno,
da je delavski svet zdaj veljavni pravilnik
o delitvi OD sprejel meseca juniia 1989,
leta. Z namenom, da ne bi vréili stalnih po-
pravk in ker v Zelezarni nismo imeli orga-

nizirane strokovne sluzbe, ki bi se bavila
izklju¢no s tem podroéjem, je delavski svet
ob sprejetju pravilnika sprejel tudi odlo-
¢itev, da se do nadaljnjega prepove vsako
dopolnjevanje in spreminjanje pravilnika.
Sprejeta prepoved vse do zdaj ni bila pre-
klicana, zato so bili nekateri predlogi in
zahtevki zadrZzani dalj ¢asa. Potem ko je
bila osnovana strokovna sluzba, je na tem
problemu pri¢ela delati. Njena prva nalo-
ga je bila, da je ugotovila obstojede stanje
in izvrdila pregled zaostalih predlogov in
zahtev. Predlogi so po obdelavi v strokov-
ni sluzbi bili obravnavani §e v nekaterih
drugih strokovnih sluZbah, komisiji za OD
in obeh odborih. Nekatere predloge soO
predlagatelji med razpravo sami umakni-
Ii, predlogi, za katere je bilo ugotovljeno,
da so upraviéeni in da je potrebna njihova
uskladitev, pa so bili posredovani v potrdi-
tev delavskemu svetu.

V razpravi je bila izraZena pripomba,
da predlog, ki je posredovan, v celoti iz-
pusta nekatere obrate, pripomba pa je
bila tudi na predlog za preimenovanje ne-
katerih delovnih mest. Povedano je bilo
da so tako strokovne sluzbe kot tudi vsi
drugi samoupravni organi, ki so v pred-
hodnih razpravah pri oblikovanju predlo-
ga sodelovali, obravnavali samo tiste pred-
loge in zahteve, ki so bili predlozeni. Ce
od nekod predlogov ni bilo, o njih seveda
ni bilo moZno razpravljati. So pa predlogi
predvsem kar zadeva prizadete obraté
vezani na njihovo bodofo makro in mikre
organizacijo. Kar zadeva spremembe nazi-
vov delovnih mest, pa je bilo povedano, da
se zaradi spremembe nazivov ni povele-
valo $tevilo obra¢unskih enot. Refeno pa
je bilo, da prihaja do dolo&enih odstopan]
pa tudi nepravilnosti, ki se v&asih pojav-
ljajo, delno tudi zaradi tega, ker doloZb
pravilnika povsod v celoti ne upoitevajo-
Po oceni nekaterih diskutantov je nad
pravilnik sicer v redu, potrebno pa je do-
slednejSe upoStevanje njegovih dolocb-
Predlagane dopolnitve predstavljajo v ce-
loti samo malenkostno korekturo in ne
predstavljajo posebne dodatne obremenit-
ve fonda OD, da pa je posamezne napake:
ki so sicer obstajale, treba odpraviti. Zdal
ko je opravljeno to delo, se bo strokovna
sluzba lahko posvetila obravnavi druge
problematike, ki se pojavlja in nastopa na
podro¢ju formiranja in delitve OD v Zele-
zarni.

Nazadnje je bil delavski svet seznanjen
Se s predlogom za dodatno povi$anje stop-
nje amortizacije osnovnih sredstev za le-
todnje leto. Reéeno je bilo, da uporab2
sredstev iz tega naslova poteka po pred-
videni dinamiki, da pa so se med letom
pojavljale nekatere potrebe, ki v prvotnem
natrtu amortizacije niso bile predvidene:
Da bi te potrebe lahko krili, se za dolote”
ne skupine osnovnih sredstev predlaga po-
vifanje amortizacijske stopnje.

Po pojasnilu posameznih predlogov in ¥
razpravi dodatno izraZenih mnenj in sta-
li% je delavski svet sprejel naslednje
sklepe:

1. Vzamejo se na znanje in potrdijo
zahtevane dopolnitve verifikacijske komi~
sije za potrditev samoupravnega sporazi”
ma.

2. Odobri se razvrednotenje 50.397 k&

nekurantnih zalog gotovih izdelkov valiar~ |
ne, kovaénice in vzmetarne, katerih knjiZ .
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na vrednost po planski ceni znaSa
247.212,43 din. Zaloge se odpisejo na vred-
nost 36.272,24 din oziroma na vrednost sta-
rega zeleza. Celotni dopis, ki bremeni iz-
redne stroske, tako znasa 210.940,19 din.

3. Vzame se na znanje poro¢ilo o poslo-
vanju Zelezarne v 9 mesecih leloSnjega le-
ta vkljuéno z ugotovljenim finanénim re-
zultatom. )

4. V predlaganem besedilu se potrdi in-
terni samoupravni sporazum o delitvi do-
hodka in OD v ZP slovenske Zelezarne.

5. Potrdi se predlog sprememb in dopol-
nitev tekstualnega dela pravilnika o delit-
vi OD, pravilnika ocen delovnih mest, or-
ganizacijske sheme in ocene delovnih mest
v termi¢ni obdelavi in elektro remontu za
jaki tok, povetanje Stevila zaposlenih na
Ze obstojec¢ih delovnih mestih, otvoritev
delovnih mest, dopolnitev premijskega
pravilnika in kodeksa del z dopolnitvijo,
da se v tekstualnem delu pravilnika o de-
litvi OD doda:

— v 13. ¢lenu se v 1. odstavku doda be-
sedilo »ali DS SO«, tako da se pravilno
glasi:

»AO dela po merilih pravilnika za vred-
notenje dela po enotnih osnovah in ko-
deksa del opravijo priprave dela v primeru
spremembe tehnolofkega procesa, pogojev
dela in organizacije dela na predlog vod-
stva obrata, oddelka ali DS SO v sodelo-
vanju z oddelkom za oblikovanje OD.

Predlog za spremembo meril pravilnika
za vrednotenje dela po enotnih osnovah
ali kodeksa del lahko zahteva tudi odde-
lek za oblikovanje OD.«

— V 39. ¢lenu se v 1. odstavku doda
»ter &rta besedilo 14. odstavka«.

— V 40. &lenu se menja dosedanje be-
sedilo 6. odstavka, tako da se pravilno
glasi:

»Za delo v podaljSanem delovnem ¢asu
in za delo ob nedeljah so delavei upravi-
¢eni na dodatek v viSini 50 odst., za delo
na dan drzavnih praznikov pa v visini
75 odst.«

— V 41. &lenu se dopolni sedanje bese-
dilo 1. odstavka, tako da se glasi:

»Za notno delo pripada delavcu doda-
tek v vigini 30 odst. Za notno delo se Steje
delo med 22. in 6. uro naslednjega dne.
Za popoldansko delo, ki se Steje od 14. do
22. ure, pripada delaveu dodatek v visini
10 odst.«

— V 44. &lenu se v 1. odstavku ¢rta be-
sedilo »sklad skupne porabe« in nadome-
sti z besedilom »za OD«, tako da se bese-
dilo pravilno glasi.

»Poleg regresa za letni dopust se iz sred-
stev za OD namensko zbirajo Se sredstva
v obliki zadrZanega dela OD v viSini 2 odst.
vsakokratnih meseénih izpladil.«

6. Delavel, ki so kontali delovodsko So-
lo in ki niso razporejeni na ustrezna de-
lovna mesta, so upravi¢eni do OD naj-
manj 7. grupe po kodeksu del. Tem delav-
cem se lahko prizna OD do grupe 8/a po
kodeksu del s pogojem, da opravljajo delo
ustrezne skupine.

Predlog o razporeditvi delavea z grupo
8/a po kodeksu del za priznanje naziva
specialist mora potrditi poslovni odbor, kot
to doloca 19. ¢len pravilnika za vrednote-
nje dela po enotnih osnovah.

7. Za prekoraditev nadur, ki presegajo
§ planom doloéeno $tevilo nadur, morajo
kriti proizvodni obrati iz realizacije 50

odst. fonda OD, ostalih 50 odst. fonda OD
se krije iz skupnega fonda OD pred raz-
delitvijo na obrate.

8. Potrdi se predlog za poviSanje amor-
tizacijske stopnje za:

— delovne stroje za obdelavo kovin od
sedaj predpisane stopnje na 13 odst,,

— tople in hladne valjarne od sedaj
predpisane na novo stopnjo 12 odst.,

— osnovna sredstva drugo od sedaj
predpisane na novo stopnjo 12 odst.

Sprememba amortizacijske stopnje velja
od 1. oktobra letos dalje. S povetano amor-
tizacijsko stopnjo se bodo povecala sred-
stva amortizacije za 2,850,000 din.

Dodatno zbrana sredstva se bodo upo-
rabila:

— 500.000 din za krilje podraZitev na
EPZ,

— 350.000 din za nabavo kovaskega kr-
¢ilnega stroja in

— 2,000.000 din za potrebe nadomesti-
tev strojnega parka v mehanski obdelo-
valnici.

9. Ob ugotovitvi, da licitacija in proda-
ja stanovanjske hiSe v Dobji vasi §t. 28
nista uspeli, je delavski svet odlo¢il:

— odobri se, da se stanovanjska hisa v
Dobji vasi §t. 28 pod vloZno 5t. 405 v k. o.
Ravne odpiSe. Ker licitacija in prodaja
nista uspeli, se pooblasti odbor za splo&ne
zadeve, da odlodi o porusitvi in brezpla¢-
nem prenosu s porusitvijo dobljenega in-
stalacijskega in gradbenega materiala.

-et

Komunisti SMO o socialnih razlikah

V zacetku oktobra so ¢lani ZK sklopa
mehanskih obratov obravnavali vprasanje
socialnih razlik v na$i druZbi in o vzrokih
ter izvorih, ki take razlike omogoc¢ajo. Po
zelo ob3irni in izérpni razpravi, v kateri je
sodelovala vetina prisotnih ¢lanov, je bil
sekretariat oddelka ZK SMO zadolZen, da
izreCene misli in ugotovitve zbere in jih
v obliki odprtega pisma posreduje vod-
stvu in samoupravnim organom ZR, ob-
¢inski skup&¢ini, ob¢inskemu komiteju,
ZK in drugim druzbenopolitiénim organi-
zacijam.

Te ugotovitve, ki zajemajo ponekod tudi
predloge za izboljSanje te nadvse, v da-
naSnjem ¢asu aktualne in perefe situaci-
je, objavljamo tudi mi:

1. Socialne razlike v Zelezarni in ob¢ini
so in tarejo predvsem tisti del delavskega
razreda in prebivalstva, ki se mu kljub
prizadevanju ni posre¢ilo doseéi tistih Ziv-

ljenjskih pogojev, ki bi mu glede na eko-
nomsko razvitost kraja morali biti do-
stopnejsi in boljsi.

2. Izvori socialne diferenciacije so raz-
licni, od tezkih delovnih pogojev meta-
lurSkega in industrijskega ter rudarskega
bazena v na$i obéini, ki botrujejo poklic-
nim obolenjem in povzrodajo invalidnost
in prizadetim vedno bolj grenijo Zivlje-
nje, prek neenakega odnosa posameznih
gospodarskih panog in podjetij do stabili-
zacije naSega gospodarstva do vrtoglavega
naraStanja cen Zivljenjskim artiklom in
monopolnega odnosa in razvoja trgovine
v obéini.

3. Na podrogju ustvarjanja in delitve
dohodka bo potrebno samoupravne pravi-
ce do ustvarjanja in delitve dohodka &im-
bolj priblizati Sir§Sim delovnim mnoZicam.
Problematiten je nizek druZinski dohodek
mnogih druZin in bo zaradi tega potrebno

e e
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poiskati izhod iz takega stanja, morda iz
sredstev sploSne porabe ali pa na kak
drug nacin, kjer bo prisla do izraza soli-
darnost.

4. Pri zaposlovanju se ugotavlja, da je
stopnja zaposlenosti prebivalstva odloéil-
na za hitrejSo gospodarsko rast kraja in
odloéilno vpliva na izboljSanje razmerja v
druZinskem dohodku. Zelezarna in obdéina
naj se zato pri nadaljnjem razvoju zavze-
mata za odpiranje tak$nih delovnih mest,
na katerih bodo pogoji dela laZji in izdel-
ki bolj oplemeniteni z viSjo stopnjo pre-
delave.

Komunisti SMO so Ze vetkrat opozar-

jali in ponovno z zaskrbljenostjo ugotav-

ljajo, da so stroji v sklopu mehanskih ob-
ratov precej zastareli in ne zagotavljajo
rentabilne proizvodnje. Trenutno je ez
50 strojev potrebno izloéiti, ker se na njih
ne dosega vet¢ zahtevana kvaliteta in pro-
duktivnost dela. Delavei na teh delovnih
mestih so ogroZeni in jim preti nevarnost
za njihov obstoj.

V zvezi’z zaposlovanjem povratnikov iz
inozemstva pozdravljajo komunisti SMO
pobudo nekaterih institucij in zavodov,
da se ¢im veé¢ naSih delaveev vrne ter
najde delo in kruh v domovini.

Zelijo pa, da se povratnike enakopravno
obravnava z delavei, ki so ostali doma in
gradili svojo domovino ter niso gledali sa-
mo na osebni standard. Vsak privilegiran
odnos do povratnikov je za komuniste
SMO nesprejemljiv.

5. Pri kadrovanju in odnosih so komu-
nisti ugotovili, da se ne spostujejo v celoti
doloéila pravilnika o delovnih razmerjih,
ki doloajo naédin in pogoje za razpis in
zasedbo delovnih mest in zaradi tega ob-
sojajo vse tiste postopke in ‘ukrepe posa-
meznikov, ki ne spoStujejo doloéil v pra-
vilnikih in s tem povzroéajo nezadovolj-
stvo med ljudmi.

Strinjajo se z objavljenimi tezami v listu
Komunist, da je potrebno izkljuéiti iz
vrst ZK vse tiste, ki so si nezakonito pri-
la3¢ali dobrine mimo svojega dela v korist
svojega osebnega standarda, hkrati pa do-
dajajo, da je potrebno z enako ostrino ob-
ravnavati tudi tiste, ki niso ¢lani ZK. Ne
bi bilo narobe, ¢e bi vse tiste, za katere se
ugotovi, da so se okoris€ali na raéun dru-
gih ali si pridobili zaZeleno delovno mesto,
pozneje pa se izneverili, bili premesS&eni
na slabsa delovna mesta.

Komunisti SMO pogreSajo tovaristvo
med ¢lani ZK in obsojajo pretirano avtori-
tativnost nekaterih ter maséevalnost nad
podrejenimi sodelavei in komunisti za ob-
jektivno izneseno kritiko.

6. Pri stanovanjski problematiki opaZajo
komunisti SMO, da na podro&ju druzbene
izgradnje mnogo bolj zaostajamo, kot pa
to narekujejo ekonomske zmogljivosti po-
sameznih delovnih organizacij in podjetij
v obéini,

Obnova  obstojetega  stanovanjskega
fonda je slaba, posamezne stanovanjske
bloke se ne popravlja pravotasno in je
zaradi tega propadanje stanovanj hitrejie
od predvidenega in usklajenega z amorti-
zacijo.

7. Otro$ko varstvo je s povetanjem Stevi-
la zaposlenih Zensk v na8i obé¢ini postalo
velik in hud problem. Komunisti SMO
menijo, da se kljub koristim, ki jo prina-
8a dodatna zaposlitev Zenske delovne sile,

le premalo misli na otroke, ki bodo neko¢
krojili tudi na%o usodo. Zato mislijo, da bi
se podjetja in ustanove morale dogovoriti
in najti reditev =za varstvo in pravilno
vzgojo nasih najmlajsih.

Komunisti SMO na koncu svojega odpr-
tega pisma ugotavljajo, da so se opredelili
do nekaterih vprasanj in problemov in se

s tem tudi izpostavili doloteni — objektiv-
ni ali negativni — kritiki. Njihov namen
pa je le ta, da bi spodbudili vse tiste de-
javnike v Zelezarni in obéini k razmislja-
nju za odstranjevanje nakazanih proble-
mov, ki so hkrati tudi izvori socialnega
razlikovanja.
_ae-

Dogovor med Zelezarji

Prejsnji mesec je verifikacijska komisi-
ja potrdila samoupravni sporazum o de-
litvi dohodka in osebnega dohodka v ¢rni
in barvasti metalurgiji Slovenije. S samo-
upravnim sporazumom so se podjetja, pod-
pisniki sporazuma, razen nacina ugotav-
ljanja osebnega dohodka dogovorili tudi o
najviSjemm znesku regresa za letni dopust
in raznih dodatkov, do katerih smo zapo-
sleni upraviceni.

Sporazum v vseh primerih dolo¢a samo
najvisje zneske, ki jih je iz posameznih
naslovov dovoljeno izplacati ali pa breme-
nijo poslovne strodke podpisnic sporazu-
ma. Z namenom, da bi bila viSina re-
gresa za letni dopust in drugih dodatkov
v okviru ZP slovenske Zelezarne med se-
boj usklajena, kar je verjetno edino pra-
vilno, je bila imenovana posebna delovna
skupina, katere naloga je bila, da pripravi
predlog internega samoupravnega spora-
zuma o delitvi dohodka in OD v okviru
ZP. Na$ delavski svet je interni samo-
upravni sporazum na zasedanju 27. okto-
bra 1971 Ze potrdil.

Z internim samoupravnim sporazumorn
je dogovorjeno:

— da znaSa dodatek za delo v podalj-
fanem delovnem ¢asu 50 odst., za nocéno
delo, ki se Steje od 22. ure prejinjega dne
do 6. ure zjutraj naslednjega dne, 30 odst.,
za delo ob nedeljah 50 odst, za delo na
dan drzavnih praznikov 75 odst.;

— da bo znaSal regres za redni letni
dopust za zaposlenega 300 din, za neza-
poslenega zakonca ¢lana naSe delovne
skupnosti 150 din, za nezaposlenega otro-
ka nad 10 let starosti 150 din, za otroka do
10 let starosti pa 100 din;

— da bomo v breme sredstev skupne
porabe naslednje leto regresirali druzbe-
no prehrano najve¢ 50 din na zaposlene-
ga meseéno; .

— da bomo za stanovanjsko izgradnjo
izdvajali sredstva v viSini 4 odst. od bru-
to osebnih dohodkov;

— za financiranje strokovnega izobra-
Zevanja pa prispevali sredstva, ki ne bodo
niZja od 1 odst. bruto izplatanih osebnih
dohodkov.

Pri regresu za letni dopust je treba pove-
dati, da se navedeni zneski nanaSajo samo
na sredstva, ki jih bomo morali za te na-
mene izdvojiti iz sklada skupne porabe. To
pomeni, da moramo v Zelezarni loé&iti
sredstva, ki jih v obliki regresa dajemo za
letni dopust, od sredstev, ki jih ob nasto-
pu dopusta izpladujemo iz zadrZanega de-
la OD. Ceprav je znesek regresa za dopust
povelan, pa je bilo na zadnjem zasedanju
delavskega sveta sklenjeno, da bomo v Ze-
lezarni $e nadalje v viSini 2 odst. zadrZe-
vali sredstva OD. Tako zadrZana sredstva
se bodo zaposlenim v viSini 24 odst. radu-

najo¢ na popreéje zadnjega trimesedja
preteklega leta, izpla¢ala ob nastopu let-
nega dopusta skupno s pripadajo¢im znes-
kom regresa za letni dopust. Zadrzani del
osebnih dohodkov je doslej znaZal 2,5 odst.
Ker se je poviSal znesek regresa za letni
dopust, je bilo zato sklenjeno, da se zni-
za odstotek zadrzanega dela, da pa osno-
va, ki sluzi za izratun zneska, ostane ne-
spremenjena.

Z internim samoupravnim sporazumom
je tudi doloZeno, da OD za polni delovni
¢as in normalni delovni u¢inek za zaposle-
ne v neposredni proizvodnji mesetno ne
smejo biti nizji od 1000 din. Nizji OD, ven-
dar ne manj kot 800 din meseéno, se bodo
v bodode smeli izplafevati samo za zapo-
slene pri ¢iS¢enju pisarniSkih prostorov, za
kurirske posle, pripravnike, za enostavna
administrativna dela in podobno. S spora-
zumom pa smo sprejeli tudi dolotene ob-
veznosti. Med drugim so vse tri Zelezarnée
sprejele obveznost, da bodo maso sredstev
za osebne dohodke oblikovale skladno Z
osnovnimi dolo¢ili samoupravnega spora-
zuma, da pa se pri tem obvezujejo, da brez
soglasja delavskega sveta ZP za osebne do-
hodke ne bodo izplatevale sredstev, ki pre-
segajo KOD, povefane za pogoje dela in
dodatke, ¢e bi bila s tem poruSena z gospo-
darskim naértom ZP dolo¢ena razmerja V
delitvi dohodka v Zkodo skladov. Osnova
za obratun dodatkov je zdaj v Zelezarni
razli¢na. Pri nas bomo s 1. jan. 1972 pre-
3li na strojni obratun OD. Z novo uvede-
nim obra¢unom se bodo vsi pripadajoé&i do-
datki sedtevali. Ker drugod to ni primer in
se dodatki med seboj izkljutujejo ter zato
tudi ne seStevajo, interni sporazum odlo-
¢a, da morata drugi dve Zelezarni nadin
obratuna prilagoditi pri nas uveljavljene-
mu najpozneje do konca meseca junija
naslednje leto,

Interni sporazum, ki velja enotno za
zdruZeno podjetje, ureja vpraSanje naste-
tih dodatkov in podroé¢ja, medtem ko ve-
ljajo za vsa druga podro&ja dolotbe samo-
upravnega sporazuma za celotno grupacijo
érne in barvaste metalurgije. Visina dodat-
ka za delo v podaljanem delovnem &asu,
notno delo, delo ob nedeljah in na dan
drZavnih praznikov ter doloébe o najniZ-
jem osebnem dohodku veljajo v nadi zele-
zarni od 1. novembra letos dalie, medtem
ko bodo vse druge dolotbe, ki zadevajo
podrotje regresa za letni dopust, regresa
prehrane in podobno, veliale in se upo-
rabljale od 1. januarja 1972 dalje.

—01

Cvetje daje narava, v vence jih vije
umetnost,
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Iz dela kolektivnih i1zvrSilnih organov

Za obravnavo porot¢ila o poslovanju Ze-
lezarne v 9 mesecih leto$njega leta in
predloga dopolnitev pravilnika o delitvi
OD sta se oba odbora sestala na skupni
seji. Na seji so bili podrobneje analizirani
rezultati ter vplivi in objektivni ter sub-
jektivni vzroki, ki vplivajo na delo in po-
slovanje Zzelezarne. Ceprav ugotovljeni fi-
nanéni rezultat kaZe sorazmerno ugodno
sliko poslovanja, pa je o doseZenih poslov-
nih rezultatih zaradi stalne nelikvidnosti,
zaradi katere se je treba redno mesecno
boriti za finantna sredstva za redno iz-
plagdilo OD in nabavo surovin za normal-
no proizvodnjo, tezko govoriti. Ugotov-
ljeni rezultat je zato treba obravnavati z
vidika akumulativnosti, ki jo dosegamo,
drugo pa je vprafanje denarnih sredstev,
s katerimi na papirju sicer razpolagamo,
vendar smo zaradi nelikvidnosti v precej
nezavidljivem polozaju. Stalna nelikvid-
nost povzrofa tudi teZave pri izgradnji
druzbenega standarda, ker sredstev, ki smo
jih po zaklju¢nem rac¢unu za lansko leto
namenili za te namene, banki ne moremo
izdvojiti. Posebej je bilo poudarjeno, da
ugotovljeni finanéni rezultat ni samo re-
zultat nasega dela v letoSnjem letu, am-
pak nanj vpliva tudi dohodek, ki smo ga
po nalogu sluzbe druzbenega knjigovod-
stva morali iz lanskega leta preknjiZiti na
letoinje leto, tetajne razlike, ki so nastale
kot posledica devalvacije v zacCetku leta,
in doloten prenos obveznosti iz naslova
obresti. Oba odbora sta porodilo vzela na
znanje, menila pa sta, da mora uprava
podjetja razen ustanovitve posebne sluZ-
be, ki bo delala izkljuéno na izterjavi dol-
gov in omejevanja zaposlovanja novih de-
laveev, sprejeti Se tudi druge ukrepe v
smeri izboljSanja naSega dela, predvsem
pa izboljSanja stanja na podrodju izterja-
ve ratunov in odprave nelikvidnosti.

Pri predlogu dopolnitve pravilnika o
delitvi OD je bilo posebej poudarjeno, da
je sedanji predlog nekoliko obseZnejsi in
da je pri tem treba upostevati dejstvo, da
na tem podro&ju sprememb in dopolnitev
ni bilo vse od-meseca julija 1969, leta da-
lje., Tudi kar zadeva dopolnitve, ki se na-
nafajo na spremembo organizacijske she-
me za termi¢no obdelavo in elektro re-
mont za jaki tok, je bilo refeno, da pred-
loga Ze upostevata novo predvideno orga-
nizacijo oziroma sta njej skladno tudi pri-
rejena. Del dopolnitev, predvsem tekstual-
nega dela, pa je potrebnih tudi v zvezi z
dolo¢bami samoupravnega sporazuma in
prehoda na strojni obracun osebnih do-
hodkov.

Razprava o predlaganih dopolnitvah pa
ie nadela tudi nekaj drugih problemov, ki
se pojavljajo. na podroéju formiranja in
delitve OD, opozorila pa tudi na problema-
tiko postavljanja zaposlenih na morebiti
izpraznjena delovna mesta. S tem v zvezi
je bilo naroteno kadrovskemu oddelku, da
mora v bodote na delovna mesta, ki se bo-
do iz raznih vzrokov izpraznila, razporejati
samo delavce z ustrezno strokovno in Sol-
sko izobrazbo. Clani odbora so se tudi za-
nimali, do kdaj bo pripravljen predlog no-
ve makro organizacije Zelezarne, o kate-
rem v Zelezarni Ze dalj ¢asa govorimo.

Menili so, da zaradi kasnitve z izdelavo
predloga nastopajo pri nadaljnji organiza-
ciji v posameznih obratih nekatere teZave.
Zakljuéeno je bilo, da je treba posebej
opozoriti upravo podjetja, da je treba de-
lo pri izdelavi predloga nove makro orga-
nizacije pospesiti.

Na drugih sejah sta odbora razpravljala
in odlo¢ala o zadevah iz njune pristojno-

" sti. Na sejah so bili sprejeti naslednji za-

kljucki:
Poslovni odbor

Na predlog uprave podjetja in posa-
meznih sektorjev so bila odobrena sluz-
bena potovanja v inozemstvo:

— Inz. Antonu Letonji 5-dnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemdijo z na-
logo, da pri firmi Hagesta resi problem re-
klamacije materiala, ki smo ga dobavili te-
mu podjetju.

- InZ. JoZetu
Gnamulu in inZz

Boritnerju, inz. Janku
Francu PoberZzniku 3-
dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo,
kjer si bodo v Zelezarni Vdéest ogledali
organizacijo proizvodnje od kovaénice do
konéne obdelave s posebnim poudarkom na
mehansko in termiéno obdelavo.

— InZ. Mitji Sipku in inz. JoZetu Borst-
nerju 5-dnevno sluzbeno potovanje v Za-
hodno Neméijo z nalogo, da se seznanita
z delovanjem nove naprave za povrsinsko
kontrolo gredic z magnetografom, ki bi jo
naj uvedli tudi v nadi valjarni.

— Petru OroZnu in Maksu Viterniku 2-
dnevno sluzbeno potovanje v Avstrijo,
kjer bosta s predstavnikom Jugobanke
obiskala avstrijsko banko IHT in se dogo-
vorila o nad¢inu financiranja uvoza starega
7eleza za naslednje leto za potrebe naSe
Zelezarne.

— InZ. Franju Mahord¢i¢u in inz. Milanu
Dobovisku 3-dnevno sluZzbeno potovanje v

Italijo, kjer se bosta udelezila simpozija,
ki ga s podro¢ja tehnoloskih procesov in
proizvodnje jekla organizira firma Dani-
elli.

— Inz. Jozetu Rodi¢u 1-dnevno sluZbeno
potovanje v Avstrijo, kjer bo zaradi ure-
ditve nekaterih tehni¢nih zadev obiskal
firmo Zahnradfabrik.

— InZ. BozZzu Cimermanu 5-dnevno sluz-
beno potovanje v Zahodno Nemcijo, kjer
bo v zvezi z nasimi nadaljnjimi dobavami
obiskal podjetji Gedore in Hagesta.

Upostevajo¢ utemeljenost zahtevkov ne-
katerih obratov je odbor zaradi izpolnitve
dobavnih rokov in nujnih opravil na re-
montnih delih nekaterim delaveem odobril
platilo dela prek polnega delovnega casa.
Pri obravnavi predlogov pa je odbor pri-
sel do zaklju¢ka, da postaja Stevilo nadur,
ki se jih opravi v posameznih obratih, Ze
problemati¢no, posebno Se zdaj, ker bo
osnova za izratun nadurnega dela vigja.
Prevladalo je mnenje, da je problem zao-
stankov v dobavah za Ze sprejeta narocila
treba urediti, pa ¢eprav ponekod. tudi za
ceno nadurnega dela, da pa je pri spreje-
manju novih naro¢il in doloéevanju dobav-
nih rokov treba upoftevati nafe kapacite-
te in zmogljivosti. Sklenjeno je bilo, da je
z nakazanim problemom in sprejeto odlo-
¢itvijo treba seznaniti odgovorne predstav-
nike obratov, ki sodelujejo na komercialno
tehni¢éni konferenci.

Ceprav je verifikacijska komisija samo-
upravni sporazum potrdila, pa bo skupna
komisija s svojim delom nadaljevala. Od-
bor se je strinjal, da se v komisiji izvrsi
zamenjava nasih élanov. Za ¢lana skupne
komisije je odbor imenoval Filipa Rozanca,
za njegovega namestnika pa dosedanjega
¢lana komisije Janeza Znidarja.

Odbor je tudi potrdil predlog GRS in od-
lotil, da je v na8i Zelezarni s stanjem na
dan 30. novembra treba izvesti redno letno
inventuro nedokon¢ane proizvodnje, pol-
proizvodov in gotovih izdelkov. Za izved-

Kontrola
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bo inventure je imenoval posebno komisijo
in dolotil, da mora komisija delo organizi-
rati tako, da bo celotni rezultat inventure
predloZzen odboru najpozneje 10. januarja
naslednje leto.

Odbor za splosne zadeve

Sprejet je bil predlog Zdravstvenega
doma Ravne na Koroskem in odobreno, da
se letos izvrsi cepljenje zaposlenih proti
gripi. NaSa Zelezarna krije polovico stros-
kov cepljenja, polovico pa komunalni za-
vod za socialno zavarovanje. Za organizaci-
jo izvedbe cepljenja in dogovor z zdrav-
stvenim domom je bilo zadolZeno vodstvo
splodnih sluZb.

Ljubljanska banka, podruZnica Slovenj
Gradec, nas je obvestila, da &tirje v Zele-
zarni zaposleni, ki jim je bil letos dodeljen
dolgoro¢ni kredit, tega najveé zaradi ne-
urejene dokumentacije in manjkajo¢ih do-
voljen] ne more izkoristiti. Neizkori§¢enih
je zato ostalo 20.000 din. Vleg za dodeli-
tev kredita je v Zelezarni precej. Vsem
prosilcem zaradi majhnih sredstev, ki so
ostala na razpolago, ni bilo moZno ugoditi,
zato je odbor uposteval predlog posebne
komisije in ostanek sredstev dodelil Mi-
haelu Vecku, Jozetu Troksi, Valentinu
Strikarju in Ivanu Lenartu.

V zvezi s predlogi, ki jih je posredova-
la komisija za kadre in delovna razmerija,
je bilo odlogeno:

— Ponovna proSnja Franca Popraska, da
bi se mu dodelila 3tipendija za $tudij na
FNT, oddelku za metalurgijo, se na pod-
lagi rezultata dodatno opravljenega psiho-
loSkega testa in dejstva, da je bil doslej Ze
Stipendist rudnika MeZica, odkloni.

— Ob upostevanju, da je nafemu Stipen-
distu Pavlu Snoju potekel absolventski
staZ in da Se ni opravil vseh predpisanih
izpitov, se mu za dobo 6 mesecev odobri
brezobrestni kredit v vidini, v kateri je
prejemal Stipendijo. Kredit, ki se mu bo
nakazoval v meseénih zneskih, se bo pricel
nakazovati, potem ko bo podpisal pogodbo,
da sprejme obveznosti, ki izvirajo iz tega
naslova.

— Odobri se, da nasa Zelezarna za Anto-
na Svaba pri Solskem centru TAM poravna
obveznosti na ratun strokov Solanja, s po-
gojem da se njegove pogodbene obveznosti
prenesejo na naso Zelezarno in da podpiie
pogodbo, da bo pri nas ostal zaposlen naj-
manj 3 leta.

— Ugodi se pro3nji Antonije Hudrap
in inZ Monike Terseglav in obema za &as
izrednega S$tudija na visoki komercialni
Soli v Mariboru s Zolskim letom 1971/72
odobrijo ugodnosti, dolotene v 32. ¢lenu
pravilnika o izobraZevanju in usposablja-
nju delavecev naSe Zelezarne.

— Proénje nekaterih nagih 3tipendistov,
ki so letos koncali razne oddelke srednje
tehniske 3Zole, da bi se jim odobrile ugod-
nosti v ¢asu izrednega Studija na 1. stopniji
metalurSke oziroma strojne fakultete, so
bile ob upodtevanju, da nobeden od prosil-
cev ne izpolnjuje pogojev 4. odstavka 31.
¢lena pravilnika o izobraZevanju in uspo-
sablianju delaveev, odklonjene.

Odbor je obravnaval tudi vlogo podjet-
jia Koloniale Maribor, da bi jim v Dobji
vasi v okviru sedanjega strnjenega naselja
odstopili zemljiste, na katerem bi zgradili

trgovski objekt. V razpravi je bilo ugotov-
ljeno, da je bila lokacija za gradnjo trgov-
skega objekta v Dobji vasi Ze pred ¢asom
dolo¢ena, da pa se zdaj po nepotrebnem
prestavlja in gradnja zaradi tega zavlacu-
je. Po mnenju odbora bi bilo treba uposte-
vati Ze prvotno odrejeno lokacijo, ki je bi-
la dolo¢ena tako, da bi trgovina oskrbova-
la prebivalce zaselkov Dobja vas, Janede
in Dobji dvor. Upostevajoé tako zasnovo,

ki je po mnenju odbora edino sprejemljiva,
tudi ni bilo ugodeno prod$nji za odstop
zemljisca.

Odbor je obravnaval tudi nekatere ugo-
vore v zvezi z na¢inom obratuna OD, pri-
znanja stopnje Solske izobrazbe ter raz-
pravljal o pro$njah za finanéno pomo¢
drustvom in organizacijam. O sklepih, ki
so s tem v zvezi bili sprejeti, pa so bili vsi
pismeno obveSeni.

So pisarniSki delavci res breme podjetja

V ¢lanku generalnega direktorja Gre-
gorja Klanénika »Novo ustvarjena vred-
nost — pogoj stabilizacije« v 10. §t. In-
formativnega fuZinarja beremo med opi-
som dobrega poletnega dela in poslovanja
slovenskih Zelezarn med drugim tudi na-
slednji osupljivi odstavek:

»...Iz povedanih ugotovitev se vidi, da
nas, gledano po poslovnih rezultatih, tudi
letni meseci dopustov niso izdali. Ker so
v tem casu v visokem odstotku odsotni
predvsem pisarniski delavei, je logi¢en za-
kljucek tistih, ki so v proizvodnji, da bi tu-
di ob zmanjSanem 3tevilu administrativnih
delavcev lahko dosegli enake proizvodne
rezultate in s tem vedje popretne osebne
dohodke. . .«

Nekoliko prej je v istem ¢lanku pove-
dano, da so na izboljSanje gospodarskega
poloZaja vplivali:

— regulacija oziroma poviSanje prodaj-
nih cen jekla,

— pospesitev in uspeSna izvedba delit-
ve proizvodnega programa ter ukinitev
nerentabilne proizvodnje,

— pristop k enotnemu oskrbovanju z
najvaznejsimi surovinami in energijo,

— strukturalno izboljSanje proizvodnje,

— izboljganje strukture najetih sred-
stev in povetani delez ugodnih dolgoro¢-
nih kreditov.

Tako je bila realizacija julija in avgu-
sta za 12 odstotkov viSja od poprelja pr-
vih Sestih mesecev predvsem zaradi rela-
tivno nizjih cen v prvem ¢getrtletju.

Ker je tak prikaz dovolj kompleksen in
prepri¢ljiv, tembolj preseneta, odkod ci-
tirani odstavek in kaj naj bi povedal, kaj
razloZil in utemeljil. Naj se namret z nje-
govo osnovno mislijo (pisarnigki delavei so
breme, ker je ob njihovi odsotnosti proiz-
vodnja enako dobra) strinjamo ali ne, je
fe vedno tak, da bi si zasluZil prostor v
vsakem priro¢niku za novinarje kot sva-
rilen zgled nepreciznosti, neargumentira-
nosti, nelogi¢nosti, prehitrega sklepanja
ter morda celo demagogije.

Ker nikakor ni verjetno, da bi taka
stvar mosla nastati med vodilnimi pisar-
nifkimi delavei direkeije ZPSZ v Ljublja-
ni, so jo torej skuhali citirani ljudje »v
proizvodnji«, ¥al brez imen in torej niti
ne vemo, s kom polemiziramo,

Pojdimo po vrsti.

Poletje je sezona dopustov brez diskri-
minacije delaveev iz proizvodnje. Dokler ne
zraste iz statistiénih podatkov, ni trditev,
da so poleti na dopustu »predvsem pisarni-
gki delavei« niti malo bolj tehtna (in zato
niti malo bolj resni¢na) od druge, da smo
poleti na dopustu pa¢ bolj ali manj wvsi,
ki imamo do njega pravico. — Iz tako ne-

dokazane trditve se po pravilih logike ne
more izvesti noben sklep.

Vloga pisarniskih delavcev v podjetju
in njihovo delo je postavljeno tako niz-
ko in podcenjevalno, da bi ¢lovek mislil:
nekje imajo podjetja éudake, ki jim je
konji¢ek zaposlovanje pisarniskih delav-
cev, potem so pa plac¢e onih v proizvodnji
niZje. Tako pisanje ni resno, vem, vendar
je logi¢en sklep iz nesre¢nega citata.

Ce namre¢ hotemo biti resni, moramo
»pisarniSkega delavca« najprej definirati.
Delno naj bi se ta pojem zoZil, ker so
drugi¢ citirani »administrativni delaveis,
toda s tem nam ni dosti pomagano. Pojem
je prvié¢ Se vedno predirok, da bi zajemal
le stenodaktilografe (v ZDA pa tudi drug-
je pravijo »administracija« celo vladam),
drugi¢ pa strojepiske pri nas Se dale¢ ni-
majo takih pla¢, da bi komu nizale Ziv-
ljenjski standard.

Kdo je potem »pisarniski delavec«? Do-
besedno in po logiki naSega citata je to
vsakdo, ki ne dela pri stroju, elekiro peci,
valjéni progi, torej »v proizvodnji«, ampak
lepo sedi v pisarni in »delas za pisalno
mizo.

Zdaj se priblizno Ze vidi, kam bomo pri-
5li, ampak kdor je rekel A, mora reéi 3e
B. Kdo namre¢ Se dela v pisarnah razen
strojepisk? Po vrsti racunovodje, referen-
ti, socialni delavei, pravniki, direktorji
sektlorjev ...

Smo zaili predale¢? Po demagoski logi-
ki citata nikakor ne, saj stvari tam niso
totno opredeljene in sta oznalena samo
dva dela podjetja: »proizvodnjac — »pi-
sarne«. Toda raz¢lenjujmo naprej: ker so
bili poleti na dopustu predvsem: strojepis-
ke, rac¢unovodje, referenti, socialni delav-
ci, pravniki, direktorji sektorjev, delali pa
smo tudi brez njih enako dobro, sledi, da
bi tudi ob manjem &tevilu strojepisk, ra-
¢unovodij, referentov itn., itn. dosegli ena-
ke proizvodne rezultate in s tem vetje po-
prec¢ne osebne dohodke.

Ceprav zdaj stvar Ze postaja rahlo
grozljiva, ker kmalu ne bo veé¢ jasno, kdo
je Se potreben, kdo pa ne, poglejmo Se V
»proizvodnjo«. Kdo je vse proizvajalec?
Samo tisti z lopato in francozom v ro-
kah? Samo tisti, ki je umazan od potu in
legur, od saj in prahu, samo fizi¢ni dela-
vec ali tudi tehnik in obratni inZenir z be-
lo srajeo in kravato, ki ve¢ delovnega ¢asa
presedita v pisarni kot prehodita po obra-
tu? Je to tudi kontrolor, laborant, knji%
ni¢ar strokovne knjiZnice, fotograf, razis-
kovalec? — Ali pa ni Ze ¢as, da neham?
riniti iz absurda v absurd, ker to nikamor
ne vodi, ker tudi v proizvodnji naletim®
na celo vrsto »pisarniSkih delaveeve:
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Ze dolgo je znano, da je razvoj tehnike

| v 20. stoletju iz tovarn moéno izrinil kla-

siéni tip proletarca 19. stoletja, torej tiste-
ga iz ¢asov Marxa in Engelsa. Vse bolj av-
tomatika nadomes¢a fizi¢no delo, vse vet
mora delavece znati, vse bolj mora delati z
glavo. Pri nas ne ratunamo preve¢ radi
kvalifikacijskega sestava zaposlenih na ta
nacin, da bi ugotavljali — zdaj pa zares
ne glede na pisarne in proizvodnjo —
razmerje med manipulativnim, roénim in
umskim delom. Nemeci ra¢unajo tudi take
stvari ter ugotavljajo, da bo po tovarnah
umsko delo kmalu prevladalo nad fizic-
nim, kolikor kje celo Ze ni.

Tudi v primeru, ¢e pustimo Nemcem in
drugim njihove ugotovitve, se ogradimo od
njih, postavimo, da je pri nas vse drugace
in posku$amo izpeljati vsiljeno dilemo o
tem, ali so pisarnidki delavei res breme
podjetja, v kakSnem odstotku, profilu in
kvalifikaciji ali ne, lahko ostajamo na real-
nih tleh in pri treznih presojah.

Z manjs$im Stevilom zaposlenih proizva-
jati veé — ta resnica je res Ze tako bra-
data, da bi v brk Zalili kadrovske sluZbe

in komisije vseh treh Zelezarn, ¢e bi rekli,
da je ne poznajo ali se ne ravnajo po
njej. Kolikor to Se ni dovolj, pa je pri da-
nasnji stopnji razvoja delavskega samo-
upravljanja menda moZno kdaj pretresti
delovna mesta pa ugotoviti, katera so po-
trebna, katera ne, potem pa ustrezno ukre-
pati.

Mozno je to in ono, vsaka tehtna in
argumentirana razprava je vredna vse po-
zornosti in obravnave, tembolj vsaka, ki
ho¢e dobro lastnemu podjetju. Zanes-
ljivoe pa nikomur ne koristijo take za lase
privletene, pavSalne in tudi Zaljive trdi-
tve in sugestije, izrefene celo v trenutku,
ko gre podjetju dobro. Ali pa naj bo ne-
mara nedefinirani »pisarniski delavec« tisti
gresni kozel v rezervi, ki mu bomo naprtili
krivdo za morebitne poslovne neuspehe v
prihodnosti?

Ne, vzrokov za tako pisanje zares ni
lahko ugotoviti, morda pa je celo bolje,
da jih ne iS¢emo, prav tako kot njihovih
aviorjev ne ter lahko zaklju¢imo le, da je
tako pisanje dale¢ od konstruktivnega.

Marjan Kolar

Zenske so obiskale Trakoscan

Od rane pomladi dalje so se med sre-
tanji sodelavk zastavljala wvpraSanja:
»Kdaj gremo zopet na izlet?« »Kaj letos
ne bomo $le ni¢ na izlet?« »Zelimo si Se
skupnih izletov, dajte, organizirajte Se
kajl¢ Na tako zahtevo se je sestala izpo-
polnjena tri¢lanska komisija za Zenska
vpradanja, ki je skupaj z Zensko rekrea-
cijsko skupino doloéila smer izleta. Reteno
— storjeno! Smer Haloze, ogled zgodovin-
skih spomenikov. Se prej ko je bilo izdano
obvestilo o podrobnosti izleta, je bilo
zadovoljstvo na viSku. Organizatorji smo
bili prepri¢ani, da bo nekaj Zena med na-
mi, ki bodo navduSene nad takim izletom.
Toda ko smo zbrali prijave in ugotovili,
da je prijavljenih 126 Zena, smo bili pre-
senefeni, ker smo organizirali izlet v sre-
dini tedna. Nobeni se ni zdelo $koda red-
nega dopusta, ¢e ga je le Se imela. Pa bo
Se kdo rekel, da pri nas ni zanimanja za
zgodovinsko kulturne spomenike, za spo-
znavanje krajev, ki so nam Se nepoznani.
Ne, tega ne moremo trditi, tudi rekrea-
tivne druzabnosti nam primanjkuje, ker
si ljudje Zelijo skupinskih izletov in dru-
Zabnosti.

V sredo zjutraj so z Raven odpeljali
trije avtobusi Ljubljana-transporta, polni
samih Zensk. Ze v Dravski dolini nas je
pozdravilo jesensko sonce, ki nas je sprem-
ljalo prav do vetera, kar je $e olepSalo na-
ravo, odeto z jesenskimi barvami. Med
potjo ni manjkalo pesmi in dobre volje
sodelavk, ki so vse skrbi za nekaj ¢asa
pustile doma. Prvi postanek je bil v Ro-
Baski Slatini, kjer smo si privezale dufo
ter nabrale mo& za pot ez mejo na Hr-
vasko. Prijazno, obnovljeno zgodovinsko
mesto Krapina nas je sprejelo prazniéno
odeto z jesenskimi barvami. Nismo bili
hajavlieni, pri¥li smo iznenada, prebival-
te malesa mesta je presenetil tak nena-
vaden obisk samih Zensk. Ogledali smo si
najprei zeodovinski muzej v naravi, kier
razstavljajo rekonstrukeije praljudi in Zi-

vali v prirodni velikosti na podlagi odkri-
tij v nekdanji polpeéini. Nadalje smo si
ogledali Se »Muzej evolucije« v zaprtih
prostorih, kjer razstavljajo ostanke kosti
in zobovje praéloveka in Zivali, in sicer
eno izmed najbogatejsih paleoantropolo-
Skih najdbii¢ na svetu. Ostanke krapin-
skega pracloveka je odkril 1. 1899 pozna-
ni hrvatski geolog in paleontolog Dragotin
Gorjanovi¢-Kramberger.

Po slovesu od najbolj primitivnega og-
njis¢a pracloveka v Krapini smo se pre-
selili v drugo okolje, v najbolj razkoZno
fevdalno gra$é¢ino Trako$¢an. Ob vznoZju
slavnega gradu, kjer romanti¢no pokrajino
spreminja roka sodobnega arhitekta, smo
si potesili za silo lakoto in pridobili modci
za vzpon na grad. Ceprav je muzej odprt
le do 13. ure, smo z maso obiskovalk pri-
silili usluZbence gradu, da so dovolili ne-
navadnim gostom ogled v popoldanskih
urah.

V dobro vzdrZevanem gradu nas je pre-
cej presenetila visoka vstopnina 5 din na
osebo. Toda po ogledu 25 soban, oprem-
ljenih z originalno opremo in umetnina-
mi iz 15. stoletja in mlajsimi, ki so jih upo-
rabljali znani grofje Draskovi¢i, se Zen-
skam vstopnina ni zdela vel pretirana.
Saj so umetnine in sami prostori negova-
ni in ohranjeni v najlepfem redu. Zal je
lahko le vsakomur, ki teh zgodovinskih
predmetov in umetnin Se ni videl, kajti
tako bogastvo umetnin, ki ga lahko vidis
tukaj, je velika redkost. Tudi okolica gra-
du s svojim umetnim jezerom daje kraju
svoio romantiko.

Od vsega, kar smo videle, od hoje po
sveZzem zraku, smo bile prijetno utruijene,
tako da se nam je voZnja do nove turi-
stiéne totke kar prilegla. Noé¢ je Ze hila,
ko smo po preceiSniem delu slabega ma-
kadama le prispeli v grad Statenberg, kjer
nas ie dakala vederia. Ker nas je bilo za
gostinsko sobo preveé, so nam pogrnili mi-
ze kar v prefudovito lepi viteki dvorani,

Trakos¢éan

tako da je bilo navdudenje Zena nad pre-
lepimi umetninami tega gradu Se vedje.
ObZalovali smo, ker si poleg zgodovinskih
spomenikov nismo mogli ogledati Se okoli-
ce, ki je po pripovedovanjih upravnika in
drugih prav tako lepa, Zal pa zaradi slabe
ceste manj znana kot turistiéni kraj.
Kljub dolgi poti in poznim veder-
nim uram, ko smo zapu$cali grad Staten-
berg in se vracali proti domu, ni zmanj-
kalo dobre volje. Nasa pesem se je koné¢ala
Sele na Ravnah, kjer so si sodelavke po
prijetnem doZivetju zaZelele lahko noc.

F. K.

ZELEZARSKE ZANIMIVOSTI

ZdruZene drzave Amerike so pred krat-
kim praznovale pomemben jubilej v &rni
metalurgiji. V Zelezarni Inland Steel Co.
v deZeli Indiana so odlili v martinarni
100-milijonto tono jekla. Zgrajena je bila
v letih 1916—1917, v éasu, ko so ZDA vsto-
pile v prvo svetovno vojno in so potrebo-
vale vet jekla. V prvi fazi so zgradili
8 SM peti, kasneje pa so martinarno po-
daljsali in postavili e 16 SM peti. Tako
ima ta martinarna skupno 24 SM peéi v
enem obratu in v eni vrsti ter je dolga
1500 metrov. Ko so odlili 100-milijonto to-
no, so priredili za ameriske pojme veliko
slovesnost in na tej proslavi je glavni di-
rektor poleg mnogih pohval tudi sporotil,
da bodo v kratkem to martinarno usta-
vili in jo nadomestili z novo moderno je-
klarno. Ta bo imela konvertorje na kisik
in konti (neprekinjeno) vlivanje ter bo
proizvajala Se veé jekla kot dosedanja
martinarna. Bo popolnoma mehanizirana
in avtomatizirana, tehnoloZki proces pa
voden z elektronskimi radunalniki. Letno
bo proizvedla 2,2 milijona ton surovega
jekla.

Japonska. Odkar so ZDA povedale ca-
rino za uvoZeni material, ie to nainrej ob-
¢utila Japonska. To se odraZa tudi v in-
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vesticijski izgradnji v metalurgiji, ki je
zmanjSana. Tako so tudi preloZili grad-
njo velikega plavza — velikana za 6 me-
secev, Ce se bo kriza izvoza resila. V pri-
meru, da ne bo prislo do ugodne resitve, bo
gradnja odloZena 3e za eno leto. Nenadna
»dolarska kriza« je Japonsko mo¢no pre-
stradila, saj so njene Zelezarne 80 odst. od-
visne od uvoZzene Zelezove rude. Izvoz in-
dustrijskih izdelkov pa je glavni dohodek
Japonske.

Nigerija ima mnogo dobre in kvalitetne
Zelezove rude. Ker Zeli proizvajati lastno
jeklo, je vlada razpisala ponudbe za zgra-
ditev prve Zelezarne Nigerije. Ponudbe so
prejeli od ZDA, Sovjetske zveze in
Z. Nemcije. Ponudbe so zelo razlicne po
kapaciteti. Tako ponujajo Nemei projekt
za Zelezarno z letno zmogljivostjo 150.000
ton, Sovjetska zveza =za 800.000 ton in
ZDA za 1 milijon ton. Kdo bo naroédilo
dobil, $e'ni znano, bo pa v kratkem, ker
zelijo, da bi se gradnja pricela Ze januar-
ja 1972.

Elektro jeklo v sveiu. Proizvodnja elek-
tro jekla v svetu vedno bolj naras¢a kljub
visoki ceni elektro energije ter uspesnemu
Sirjenju konvertorjev. V tabeli je prika-

zana proizvodnja na posameznih podroé-
jih sveta v letu 1970 in odstotek udelezbe
v lastni dezeli.

mlﬁ(l)];)m /0
Latinska Amerika 2.990 23,9
Japonska 15.620 16,7
Zahodna Evropa 26.528 16,5
ZDA 18.082 15,2
Kanada 1.488 13,5
Vzhodna Evropa 3.750 9,4
Sovjetska zveza 10.412 9,0
Ostale drzave 2.746 7.0
Skupno: 81.616 13,8

Jugoslavija. Pred kratkim je bil dose-
#zen sporazum o gradnji nove Zelezarne v
Prijedoru v Bosni. Gradnjo bo sofinansi-
rala Sovjetska zveza. Zelezarna naj bi pro-
izvajala 2 milijona ton surovega jekla Ze
leta 1975, rudo bodo kopali na kraju sa-
mem in v bliZnji okolici, saj je to podrocje
bogato s kvalitetno Zelezovo rudo. Projekt
predvideva moderno Zelezarno z visoko
stopnjo rentabilnosti in vrsto konénih iz-
delkov.

Rado Jeler¢i¢, dipl. inz.

STROKOVNA POSVETOVANJA IN RAZISKAVE

POSVETOVANJE METALURGOV
V MARIBORU

Letoinje posvetovanje metalurgov Slo-
venije je bilo 8. in 9. oktobra v Mariboru.
Organizator posvetovanja je bil Meta-
lurski indtitut Slovenije. Iz naje Ze-
lezarne so se posvetovanja udelezili
ing. Dobovisek, ing. Sipek, ing. Borstner,
ing. Jelerdi¢, ing. Rodié, ing. Macur in
ing. BoZikov.

Posvetovanje je bilo v mali dvorani
drustva ekonomistov Maribora v Cafovi
ulici. Glavna vsebina je bila, kako orga-
nizirati raziskovalno dejavnost na Meta-
lurskem institutu in v vseh treh Zelezar-
nah, da bi raziskovanje bilo ¢im bolj us-
pesno. Prikaz te dejavnosti je v svojem
referatu podal direktor Metalurikega in-
Stituta ing. PreSeren, dopolnil pa ga je
dr. ing. Gabroviek iz Zelezarne Jesenice.
O tej zanimivi temi je diskutiralo veé&
prisotnih, med njimi tudi generalni direk-
tor Gregor Klan¢nik. Vsi diskutanti so za-
govarjali tako obliko raziskav, kjer razis-
kave dajo tudi praktiéno vrednost v proiz-
vodnji. Raziskave morajo biti zanimive za
podjetja, ker bo le tako osrednji slovenski
inititut uspedno delal in razvijal sodelova-
nje med podjetji in institutom. Institut se
mora ukvarjati z uporabno znanostjo, ki
bo takoj ali vsaj ¢ez nekaj Casa prinafala
moZnosti praktiéne uporabe v metalurskih
obratih oziroma v izdelkih. Iz diskusije je
bilo razvidno, da se Ze zdaj ukvarja Meta-
lurski institut s preteZno uporabnimi na-
logami, ki jih narofajo podjetja in bo tudi
v bodote obhdrzal to razmerje ter le maj-
hen del namenil teoreti¢nim raziskavam.
Dalje je bila kritika na razdeljevanje fi-
nant¢nih sredstev iz sklada Borisa Kidrica,
ki je namenjen predvsem uporabni zna-
nosti, pa se Metalurfkemu institutu dode-

ljuje le majhna vsota. Direktor ing. Pre-
geren je prikazal finan¢ne podatke, iz ka-
terih je bilo razvidno, da dobi Metalurski
ingtitut le 7 odstotkov denarja od sklada
Borisa Kidri¢a, vse ostalo pa ustvarja na
podlagi naroéil podjetij. Zelja vseh je, da
bi se ta odstotek povetal na 24, tako da
bi vsaj eno ¢&etrtino stroSkov prispeval
sklad Borisa Kidrica.

Zanimivo je bilo tudi predavanje
dipl. ing. Doboviska iz naSe Zelezarne, v
katerem je prikazal razvoj jeklarske teh-
nologije v Zelezarni Ravne. Predavanje je
bilo mo¢no podprto z dokumentacijskimi
diagrami in slikami, kar dokazuje obseZ-
no delo veé let trajajotega razvoja in teh-
noloSkih poizkusov. Zanimivi so bili rezul-
tati iz redne proizvodnje, ki so bili za mno-
ge posludalce prvi praktiéni rezultati je-
klarne v na$i drzavi, saj je naSa jeklarna
tudi prva vpeljala nove metode izdelave
jekla.

Predavanji dr.ing. Gabrovika sta bili o
mikrolegiranih jeklih z visoko mejo plasti-
¢nosti in o varjenju teh jekel. Ta jekla
Zze predstavljajo proizvodni program je-
senitke wvaljarne 2400 =za plocevino.
Dr. ing. Gabroviek je edini od vseh prika-
zal zacetna teoreti¢na raziskovanja. Na
njihovi podlagi so bili izvedeni poskusi in
poskusna izdelava SarZe z ustreznim legi-
ranjem. Nato sledi valjanje plotevine in
izdelava cevovodov z varjenjem. Cevovode
so pregledali, ugotovili napake in z raz-
iskavo zvarov odstranili tudi napake pri
varjenju.

Za konstrukterje je mikrolegirano je-
klo zelo zanimivo, saj ima tako konstruk-
tor moZnost zmanjSati debelino plo¢evine.
Na ta naéin so zmanj3ali debelino ploce-
vine cevovoda od 24 na 12 mm. To pred-
stavlja 50 odst. manj%o teZo cevovodov, kar
pomeni niZje investicije in hitrejSo izved-

bo. Pri tem pa nastajajo Se dodatne izbolj-
Save, kot na primer manjsi in lazji nosil-
ci, manjsi temelji, za polovico manjga po-
raba elektrod pri varjenju, obéutno manjse
tezave pri transportu polovico lazjih cevo-
vodov, lazja montaZa itd. Vse te izboljsa-
ve so za podjetja strojne industrije izred-
no pomembne, to se je na posvetovanju ta-
koj pokazalo. Predstavnik Metalne je po-
nudil finanéno pomoé razvojnemu oddelku
Zelezarne Jesenice, ker je Metalna Mari-
bor izredno zainteresirana za nadaljnje
raziskave tega jekla in varjenja. To je
tudi prvi primer, da je ponudba prisla ze
takoj — na kraju samem, takoj po preda-
vanju. Vse to da slutiti, da je v metalur-
§kih in strojno predelovalnih podjetjih
ogromna zainteresiranost za raziskave in
uporabno znanost; ta podjetja so priprav-
ljena tudi takoj prispevati denar za take
raziskave. Razumljivo je pa tudi, da so po-
djetja popolnoma nezainteresirana za raz-
ne teoretitne raziskave oziroma za zna-
nost, ki ne prinasa nobenega napredka
ampak samo omogoc¢a izZivljanje nekate-
rih znanstvenikov.

Dipl. ing. Mitja Sipek je predaval 0
moznosti kvantitativne kontrole valjanih
proizvodov na povrSinske napake. Vse te
raziskave je ing. Sipek izvajal s sodelav-
ci v Zelezarni Ravne od topilnice do de-
fektografskega laboratorija. Za prakso je
ta raziskava posebno pomembna, saj bo
mogote ugotavljati velikost in globino
razpok na gredicah. S to metodo bomo do-
lo¢ali, kje in koliko je potrebno odbrusiti
gredice, da bodo ¢iste. To pa predstavlja
pocenitev proizvodnje, saj bo obseg bru-
Senja znatno manjsi, istoasno pa bo mo-
goce odkriti izvor vzrokov za razpoke na
gredicah. Mozno bo ugotoviti, ali je ta
vzrok — prelita povrdina, slaba povrsina
kokile ali zavaljanje, slabo segrevanje
itd. S postopno odstranitvijo napak je mo-
gote delno eliminirati ali vsaj znatno ome-
jiti izredno drago brusenje gredic v va-
ljarni.

Poleg teh predavanj so bila %e nekate-
ra s podro¢ja barvne metalurgije, kar pa
za naSe podjetje ni toliko zanimivo.

Celotno posvetovanje metalurgov v Ma-
riboru je izzvenelo v to, da morata razis-
kovanje in znanost biti izkljuéno uporab-
na. Od razvojnih oddelkov pa je najvet
priznanja poZel razvojni oddelek Zelezar-
ne Jesenice s svojimi raziskavami.

Rado Jeler¢i¢ dipl. ing:

MEDNARODNA LETNA S0OLA
»AMPERE SCHOOL«

Od 2. do 13. septembra je bila v Ba$
kem polju mednarodna letna Sola »Pulzna
magnetna in optiéna resonancae, ki sta jO
letos v nadi drzavi organizirala Fakulteta
za naravoslovje in tehnologijo ter in&ti-
tut »JoZef Stefan« iz Ljubljane.

Sola se imenuje »Ampére School« in jO
organizirajo vsako leto v drugi drzavi pod
pokroviteljstvom mednarodne zveze #8
magnetno resonanco (The International
Union of Magnetic Resonance). Namen
Sole je, da seznani mlade fizike z novirnf
teoreti¢nimi in eksperimentalnimi dosezk!
na podroéju magnetne resonance.

Letos se je je udelezilo okrog 130 fizi-
kov, od tega dvajset iz Jugoslavije. Preda-
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vanja je pripravilo enaindvajset priznanih
znanstvenikov iz Evrope in Amerike. Solo
je otvoril ¢astni gost, Nobelov nagrajenec
A, Kastler iz Pariza.

Predavatelji so nas v svojih referatih
seznanili, kako s primernimi pulzi elek-
tromagnetnega valovanja v radijskem, mi-
krovalovnem in optiénem podrodju fre-
kvenc doseZemo koherentna stanja jedr-
skih in elektronskih spinov v zunanjem
statitnem magnetnem polju. Ve& predava-
teljev je obravnavalo tudi uporabo teh me-
tod pri raziskavi fizikalnih lastnosti trd-
nih snovi, tekotih kristalov, tekotin in bio-
logkih sistemov.

Predavanja so bila dopoldne in popol-
dne, vederni ¢as pa je bil namenjen izme-
njavi strokovnih mnenj in diskusijam med
udeleZenci.

Mirko Pikalo, dipl. ing.

POSVETOVANJE O NOVIH METODAH
TOPLOTNE OBDELAVE

V Herceg Novem je bilo od 21. do 23.
oktobra posvetovanje o novih metodah
toplotne obdelave kovin v tehni¢nih pli-
nih in vakuumu. Organizator posvetova-
nja je bilo Drustvo inZenirjev in tehnikov
za za%tito materiala Srbije pod pokrovi-
teljstvom Naftagasa iz Novega Sada. Na
posvetovanju je bilo v celoti podano 8
obseznih referatov v glavnem nemskih
avtorjev (6), ki so obravnavali predvsem
nove naprave za toplotno obdelavo v at-
mosferi za$¢itnih plinov in vakuuma, na-
prave za cemenlacijo, primere uporabe
itd.

Zanimiva je bila diskusija, ki je poka-
zala razliénost gledanja na toplotno ob-
delavo v kalilnih eno in dvokomornih av-
tomatih in v konti peteh. Posebne pozor-
nosti je bila vredna tudi informacija o iz-
kunjah in novostih s podro&ja »durferrit«
tehnike solnih kopeli ter problem zastru-
pljanja cianidnih ostankov soli ozir. od-
padnih vod v ZR Nemdéiji.

Posvetovanja se je udeleZilo ca. 130 ude-
lezencev iz Jugoslaviie pa tudi nekateri
Posamezniki iz Avstrije in ZR Nemdije.
Popoldanski prosti ¢as je omogocil nave-
zavo kontaktov med udeleZzenci posveto-
Vanja in istofasno osebno izmenjavo iz-
kufenj na podrotju termiéne obdelave ter
tudi moZnosti oskrbe z materialom.

Posvetovanje je bilo v znanstvenem
centru v Herceg Novem, ki skula z orga-
hizacijo podobnih posvetovanj v predse-
zoni in po njej izkoristiti prenocitvene
kapacitete, ki v omenjenem centru niso
majhne. Na razpolago je tudi velika pre-
davalnica za ca. 200 poslulalcev z vso po-
trebno opremo za simultano prevajanje v
ved jezikov, njej pa se bo drugo leto pri-
druZila Se ena s ca. 500 sede#i.

Organizator tega srefanja se je potru-
dil in vsa predavanja tudi izdal v poseb-
hih skriptih, ki jih je dobil vsak udeleZe-
hee posveta in so na razpolago v na8i stro-
kovni knijiZnici. '

Splofno mnenje o posvetovanju pa je bi-
lo, da bi ga bilo potrebno raziriti in nanj
bovabiti tudi druge inozemske strokov-
Njake s podroéja proizvajalcev naprav in
Same termi¢ne obdelave.

InZ. Vlado Strahovnik

Jeklena »zvezda«

DELAVCI VZMETARNE SO
ZBOROVALI

Na zahtevo delaveev vzmetarne je nji-
hov sindikalni zaupnik koncem meseca
oktobra sklical sestanek, katerega so se
udelezili tudi vodja SMO, predsednik sin-
dikalnega odbora SMO in sekretar ZK
SMO.

Zakaj so delavei vzmetarne zahtevali
sestanek, kaj so hoteli zvedeti in o ¢em
so se hoteli pogovoriti?

— Delavei vzmetarne so zahtevali po-
jasnilo v zvezi z nizkimi dohodki, ki so
jih prejeli 15. oktobra, ker so ti osebni
dohodki resno ogrozili tiste sodelavee, ki
imajo StevilnejSe druzine.

— Nakazali so problematiko neckaterih
delovnih mest, kjer delavei delajo v zelo
slabih pogojih (predvsem pri lakiranju
vzmeti, zaradi plina in prevelikih fiziénih
naporov).

— Opozorili so na zastarel strojni park
in s tem v zvezi na teZje delo, slabo do-
seganje norm in slabSo kvaliteto.

— Na dotrajano orodje in naprave in
na slabo oskrbo nekaterih delov iz cen-
tralnega skladisc¢a.

O teh bistvenih vpraSanjih so se kon-
kretno in obSirno pogovorili ter sklenili,
da se bodo aktivno vkljucili v delo za od-
pravo nekaterih problemov v svojem
obratu in pomagali na vseh podroé&jih za
ustvarjanje boljsih delovnih rezultatov.

— Predvsem se bodo potrudili, da bodo
dosegli in presegali norme povsod, kjer je
to mogote, seveda pa morajo biti norme
realne.

— Zmanjsevali bodo neuspelo proizvod-
njo in s tem izboljSali kvaliteto in dvig-
nili produktivnost dela.

Zelijo pa:

— da se izboljSajo pogoji dela, obnovi
strojni park, priprave in orodje,

— da se vetkrat pogovorijo z vodstvom
SMO na takih ali podobnih sestankih, ker

se na takih sestankih lahko odpravijo raz-
ni problemi ter zahtevajo:

— da se delavcem, ki se bodo posebno
trudili in dosegali ‘dobro kvaliteto dela, v
skladu s pravilnikom pri izratunu OD
upoSteva faktor kvalitete,

— da se jim dodeli ve¢ sredstev iz
amortizacije za obnovo strojnega parka in
o tem vpraSanju odlo¢no podpirajo stali-
5¢a ZK SMO,

— da vodstvo podjetja poskrbi za to,
da bodo OD bolj stabilni, brez vetjih ni-
hanj in v skladu z Zivljenjskimi stroski.

Menimo, da so staliS¢a vzmetarjev jas-
na, spostovanje vzbuja zavest in Zelja od-
praviti notranje probleme z lastno ustvar-
jalno moéjo, seveda pa so o reditvi neka-
terih vprasanj na potezi tudi drugi,

_ae_
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KULTURNA KRONIKA

RAZSTAVA FRANCA BOSTJANA

Dne 5. novembra je bila odprta v Slo-
venj Gradcu skupna razstava kiparja Jan-
ka Dolenca in slikarja Franca Bo$tjana,
nasSega sodelavca. V ¢asu ko to pifemo, Se
_ne vemo, kakSen bo odmev razstave v jav-
nosti ne kaksna bo sodba umetnostnih kri-
tikov v casnikih. Poznamo pa Bo&tjanova
dela in vemo, kako stroga merila postav-
lja razstavljaveem ravnatelj Umetnost-
nega paviljona v Slovenj Gradcu slikar
Pecko, zato lahko kljub temu poskufamo
ovrednotiti razvojno stopnjo, na katero se
je do letos s trdim delom kot nujnim do-
datkom svojemu talentu povzpel Bostjan.

Ob koncu sezone je letos priredil sa-
mostojno razstavo v Kranju, nato se je ude-
lezil mednarodne slikarske kolonije v av-
strijskem Smohorju v Zilji, v svojem pro-
stem Casu se je avgusta udeleZil letodnje
ravenske slikarske kolonije, v okviru ka-
tere bo konec tega meseca na Ravnah tu-
di razstavljal. Torej leto izredne delavno-
sti in izjemnega napora. Zavest, da mora
opravicili zaupanje, ki so mu ga priredite-
lji obeh kolonij izkazali, ter tovarifka
skonkurenca« akademskih slikarjev, vse
to je zelo verjetno odlo¢ilno pomagalo, da
je BoStian odloéneje kot doslej vnesel v
svoje slikanje svoj temperament, premagal
prirojeno nagnjenje do detajlov, s kateri-
mi je doslej ustvarjal sicer imenitne ris-
be, pa manj uspesna olja, ter dal svojemu
delu zamah. Tako je tisto Zlahtno, kar se
je dotlej tu in tam pri njem bolj nakazo-
valo kot prevladovalo, zraslo v stil, enoten
v vseh razstavljenih delih, izraz, ki ga je
slikar dolgo iskal in naposled naZel, pri ka-
terem se je ustalil in od koder bo morda
iskal ¢ez €as naprej, morda pa ga bo le
poglabljal in Zlahtnil.

Motivno se Bostjanov svet ni spremenil,
Se vedno je predvsem slikar koroike po-
krajine in kmetke arhitekture. Se vedno
ga privladi svet med Peco in Urilio goro,
¢eravno je tudi v Ziljski dolini nastalo ne-
kaj imenitnih olj in pastelov. Toda ta svet

je v letoSnjem ciklu veliko bolj osebno do-
zivet in osebno podan kot v prejdnjih de-
lih. Pri vsakem motivu posebe] je zajelo
njegovo bistvo, naslikano v odloénih po-
tezah, v samosvoji skladnosti barv, ki to
bistvo podajajo. Je to sicer Se zmeraj rea-
lizem, vendar zelo moderniziran in zelo
osebno podan.

Stvar strokovne kritike je, da bo ovred-
notila razstavljena olja, pastele, akvarele
in risbe, mi lahko le Zelimo, da bi bila oce-
na objektivna, ni¢ drugega, saj potem sla-
ba ne bo mogla biti. Seveda pa naSemu
slikarju ob tej priloZnosti tudi iskreno &e-
stitamo k uspehu, ki si ga je posteno za-
sluzil.

RAZSTAVA SLIKARSKE KOLONLJE
RAVNE 171

Po nakljué¢ju je tokrat v kulturni kro-
niki beseda samo o razstavah. To pa zato,
ker bomo o gostovanju avstrijske godbe na
pihala pri nas ter o gostovanju naSe gle-
daliSke skupine v Nemdéiji pisali v 4. &t
Korogkega fuZinarja, ki bo izSla ¢ez de-
set dni.

Razstava del, ki so nastala v letoinji
slikarski koloniji, bo odprta pred drzav-
nim praznikom v petek 26. novembra v
Studijski knjiZnici na Ravnah. Ceprav bo-
do k ogledu posebej vabili plakati ter bo
na razpolago tudi razstavni katalog s po-
datki o slikarjih s po eno reprodukeijo
razstavljenih slik, vabimo k ogledu tudi tu.

Slikarsko kolonijo je priredila na%a Ze-
lezarna zato, da bi Zelezarji videli, kakina
je nasa tovarna, so na3i kraji v umetni-
£ki upodobitvi. Razstavo prireja naSa Ze-
lezarna zato, da bi si jo ogledalo ¢imved
sodelaveev, Nobene vstopnine ni, samo na
grad je treba stopiti 26. novembra zveter
ali kak dan pozneje tja do 4., 5. decem-
bra pa si ogledati, kar je komu viet. Cim
ve¢ nas bo priflo, tem bolj bo slikarska
kolonija dosegla svoj namen, tem laZe bo-
mo prihodnje leto vabili druge slikarje na
Ravne ter se menili z njimi in odprli na

Dan mrivih

stezaj vrata likovni umetnosti na Koro-
Skem.

Tako vabimo, ker iskreno verjamemo:
da na tej razstavi je kaj videti in ker ni-
mamo vsak dan priloZnosti gledati dela
mojstrov, kot so Perko, Pandur, Polak
Ravnikar, Seljak in Vidic, pa da nas ob
njih tudi naSega Bo$tjana ni treba biti

sram. SO

KAJ BOMO BRALI V 4, ST.
KOROSKEGA FUZINARJA

V 4. §t. Korodkega fuZinarja, ki bo izila
nekaj pred drzavnim praznikom, bomo®
lahko najprej brali nekaj e neobjavljenil
spominov na tezke dni okupacije ter i?
njih spoznali usode nasih preprostih 1judi
Z dogajanji v ob&ini nas bodo seznanil
prispevki iz nasih krajevnih skupnosti (14
predstavljamo delo krajevnih skupnosti
Prevalje in Ravne), naért vzgojno varstve: |
nih zavodov, uspehi zavoda za delovn®
usposabljanje mladine v Crni ter pro-
gram delavske univerze Ravne za sezon?
1971/72. Strokovnjaki iz Zelezarne so pri-
spevali povzetke svojih strokovnih raz
prav iz Zelezarskega zbornika ter ¢lanke |
o ractunalnikih in o §vedskem nacinu pro-
izvodnje brzoreznih jekel.

Zanimivi so podrobni prikazi dela gu-
Stanjske zadruZne klavnice iz dobe m
obema vojnama ter prizadevanja za grad-
njo hiralnice in bolnisnice v istem c¢ash
pa Se seznam za¥litenih znamenitosti V |
nadi ob¢ini, od redkega starega drevja do
pomembnih stavb. Profesor dr. Janko Kot~
nik objavlja nadaljevanje svojih ruskil
spominov, zabeleZen pa bo tudi desetletn!
jubilej ravenskega urbanisti¢tnega biroja:

Kot zmeraj zakljudujejo Stevilko zapisi
o 3portu in kulturi (tokrat posebej razno-
vrstni), besede na grobu ter drobne zani® ‘

mivosti od tu in tam.

Kljub vsem mogoéim podraZitvam je c€”
na Koro¥kemu fuZinarju (nad 30 velikiP |
strani) Se zmeraj samo 1 dinar. | '
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SPORTNE VESTI

ATLETIKA TUDI NA PREVALJAH

Prevalje so bile 3. oktobra prazni¢no
odete v zastave, ki so veselo plapolale v
rahlem vetri¢u in naznanjale vsaj za pre-
valjske Sportnike in vso mladino velik do-
godek. Da bi bilo na tem vse $e bolj sve-
¢ano, je nastopila tudi njihova godba na
pihala v novih uniformah, ki je igraje

strumno korakala po cesti — nanovo
asfaltirani — na stadion. Tu je ze bilo
zbrano veliko ljubiteljev Sporta — zlasti

atletike, zbrane pa so bile tudi atletske re-
prezentance Pomurja, Dravske in SaleSke
doline ter nase Koroske.

Drugo pokrajinsko sretanje Pomurje,
Saleika dolina, Korogka, ki se mu je to-
krat prvi¢ pridruzilo e Dravsko polje in
katere domaéin je bil Koroski atletski
klub, je bilo letos na Prevaljah ob otvorit-
Vi novih atletskih naprav na njihovem
stadionu. Seveda moramo za to ureditev
Cestitati Prevaljéanom, predvsem njihovi
krajeyni skupnosti ter telesnovzgojnemu
In Sportnemu drus$tvu Korotan. Lepo so
namreé¢ uredili naprave za skok v visino
in daljino ter za met krogle in tako atlet-
ski stezi pridjali $e najnujnejSe atletske
naprave, ki pomenijo veliko za razvoj
atletike na Prevaljah, omogo¢ajo pa tudi
izvedbo vetjih atletskih prireditev.

Prvo atletsko tekmovanje na Prevaljah
je ob organizaciji Koroikega atletskega
kluba in ob pomoé&i Sportnih funkcionar-
jev s Prevalj popolnoma uspelo. Zelimo si
lahko samo, da bi bilo takih prireditev Se
ved, predvsem pa to, da bi prevaljska mla-
dina pridno izkorii¢ala pridobljene napra-
ve,

Prvo violino na tem tekmovanju so igra-
li atleti atletskega kluba Velenje, ki so za-
- stopali Salesko dolino in velenjske rudar-
ie, saj so na svojih trenerkah nosili napis
tega kolektiva. Tudi tekmovalei korodke-
ga atletskega kluba so na svojih majicah
nosili za¢itni znak Zelezarne na Ravnah,
ki je tako dokazala, da ji poleg drugih
fportov tudi razvoj atletike nekaj po-
meni. Za ta njen dokaz iskrena hvala.

Pred pregledom rezultatov samo Se ugo-
tovitev, da je bila ta prireditev po izjavi
delegata Atletske zveze Slovenije v letoi-
njem letu najbolje obiskana atletska pri-
reditev v Sloveniji. Prevaljéani — iskrene
Cestitke!

Rezultati Zenske:

Vodiskova (Saleika) je zmagala v teku
na 60 metrov, naSa najboljSa pa je bila
Gajgkova na 5. mestu. V teku na 100 m je
zmagala Pesjakova (Sale$ka) nafa KadiSe-
Va pa je bila tretja. V teku na 400 m je
zmagala Topolskova (Saleska), Kadifeva
ba je bila zopet tretja. Edino zmago za
Korogko je dosegla Praperjeva in tudi na-
Ba druga tekmovalka v tej disciplini Ci-
Zerlova je bila solidna z doseZenim 4.
mestom. ’

Pri skoku v viSino je zmagala Platov-
fkova (Saleka), nasa Fajmutova pa je bila
fetrta. V daljino je najdlje sko&ila Dolar-
Jjeva (Saleska), naSa Jeseni¢nikova pa je
bila tretja. Pesjakova (Salefka) je bila
NajboljSa pri metu krogle, nafa Lidija
Veeko pa je bila druga. Tudi v 3tafetnem

teku 4 X 100 m so zmagale predstavnice
SaleSke doline, nafe Kadi§, Gajsek, Pre-
glav in Kopriva pa so bile druge.

Zanimivo in seveda pohvalno za AK
Velenje je, da so osvojile njihove pred-
stavnice kar vsa prva mesta razen v teku
na 800m, kjer je bila nasa Praperjeva
boljsa od njih in zato tudi ni ¢udno, da so
z velikim naskokom v totkah osvojile pr-
vo mesto. NasSe so bile tretje, zadnje pa
predstavnice Pomurja.

Moski:

Stanko (Dravsko polje) je bil najbolj&i
v teku na 100 in 400 m. Na§ Smoning pa
je bil 4. na 100 m ter 6. na 400 m. Balek
(Pomurje) je bil najhitreji v teku na
3000 m, na$ edini predstavnik Cre$nik pa
peti.: Na 1500 m je zmagal domacin Gut-
man, na$ drugi tekmovalec Praper pa je
bil ¢etrti. (To je bila tudi edina zmaga na-
§ih pri moskih).

Pri skoku v visino je zmagal Medvesek,
na$ Dobovisek pa je bil Cetrti. V daljino
je najdlje skotil Bole (Saleska), nas Seli¢
pa je bil ¢etrti. Glazar (Pomurje) je zma-
gal v metu krogle, na§ Gregore pa je bil
Sesti. V Stafetnem teku je zmagalo zastop-
stvo Dravskega polja, nasi v postavi Smo-
ning, Javsnik, Sajtl in KoZuh pa so bili
drugi.

Ekipno so zmagali tudi pri moskih atle-
ti iz Velenja, na8i pa so se zaradi zares
skromnih rezultatov morali zadovoljiti z
zadnjim mestom.

Napisati je potrebno Se to, da sta vsako
podrotje v vsaki disciplini zastopala dva
tekmovalea in ena Stafeta pri moskih in
zenskah.

Ce smo organizatorjem, predvsem pa
Prevaljéanom za njihov deleZz na tej pri-
reditvi lahko &estitali, ne moremo nadim
tekmovalcem. Res je sicer, da je to zelo
mlada ekipa, ki se je tudi sréno borila,
vendar bo potrebno Se veliko delati, da
bodo tudi rezultati boljsi. Sicer pa je vsak

zatetek tezak in te vrstice nikakor ne po-
menijo graje, temved le ugotovitev, ki naj
vzpodbudi Se k bolj trdemu delu.

CUVAJMO NASE OBJEKTE

Vedno in povsod ugotavljamo, da ima-
mo premalo Sportnih objektov, predvsem
telovadnic. VpraSanje pa je, kako se v teh
objektih obnaSamo, kako jih &uvamo in
predvsem, kako jih vzdrZzujemo? Spodnja
telovadnica (ob Zelezarni) ni samo od zu-
naj bolj podobna zanikrni zgradbi, ki Ze
dolgo kli¢e po ureditvi, ampak je tudi od
znotraj vse prej ko urejena.

Polomljene klopi in vrata brez kljuk
pa¢ niso v ponos vsem tlistim, ki to telo-
vadnico uporabljajo, ¢ manj pa tistim, ki
bi jo morali vzdrZevati.

-ate-

SRECANJE DIJAKOV RAVENSKE
GIMNAZIJE Z DLIAKI SLOVENSKE
GIMNAZIJE IZ CELOVCA

26. oktobra 1971 je bilo na Ravnah na
pobudo ObLZTK in pod pokroviteljstvom
TRO (Tovarne rezalnega orodja) Prevalje
prvo srefanje med slovensko gimnazijo iz
Celovea in gimnazijo Ravne na Koroskem.
Sretanje je bilo na Sportnem podroc¢ju, in
sicer v nogometu (fantje), koSarki (dekle-
ta) in v atletiki (fantje in dekleta).

Rezultati:

Atletika:

100 m (dekleta): 1. Marica Tischler (Ce-
lovec) 14,0, 2.—3. lvanka Kadi§s in Irena
Jez (obe Ravne) 14,1, 4, Magda Koren (Ce-
lovec) 14,5, 5—6. Erika Ferro (Celovec)
15,0 in Marjeta Preglav (Ravne) 15.0.

100 m (fantje): 1. Marjan Smonig (Ravne-
12,1, 2.—3. Peter Javinik in Boris Seli&
(Ravne) 12,3. 4. Karl Wutte (Celovec)
13,0, 5. Christian Schellander (Celovec)
13,3, 6. DusSan Schlapper (Celovec) 134.

400 m (dekleta): 1. Danica Praper (Rav-
ne) 62,0, 2. Sonja Cizerl (Ravne) 64,1. 3.
Cvetka Britovsek (Ravne) 68,4, 4. Marica

Powefovanjc sodnikov
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Zbor pri spomeniku

Tischler (Celovec) 72,3, 5. Magda Portsch
(Celovec) 77,0.

1000 m (fantje): 1. Branko Praper (Rav-
ne) 2:49,2, 2. Sretko Krevh (Ravne)
2,52.9, 3. Norbert Rodosek (Ravne) 2,54.7,
4, Vinko Weiser (Celovec) 3,02.4.

Stafeta 4 % 100 m (dekleta): 1. Ravne
(Cizerl, Jez, Praper, Kadis) 55,5, 2. Celo-
vee (Tischler, Waldhauser, Koren, Portsch)
1,02.0.

Stafeta 4 < 100 m (fantje): 1. Ravne (Ro-
zej, Seli¢, Javsnik, Smonig) 48,6, 2. Celo-
vee (Schellander, Schlapper, BlaZzej, Wutte)
bi,1%

Kosarka (dekleta): Gimnazija Ravne :
slov. gimnazija Celovec 46 : 17 (26 : 5).

Nogomet (fantje) — uradni rezultat: gi-
mnazija Ravne : slov. gimnazija Celovec

2:2 (0:2), streljanje enajstmetrovk:
gimnazija Ravne : slov. gimnazija Celo-
vec 8:17.

Konéni vrstni red in Stevilo tock: 1. gi-
mnazija Ravne 72 tofk, 2. slovenska gi-
mnazija Celovec 52 toCk.

Sredanje je bilo nadvse prisréno. Po
kon¢anem tekmovanju sem se pogovarjala
z nekaterimi dijaki in profesorji telesne
vzgoje na celovdki in ravenski gimnaziji.
Zanimalo me je predvsem, kako so se di-
jaki pripravljali na to sre¢anje in ali so z
njim zadovoljni.

Milica Smole (dijakinja celovike gimna-
zije): »Vesela sem, da je do tega srefanja
priflo in Zelim, da bi se Se veckrat sestali.
Za to sreanje smo se pripravljali le dva
tedna. Najved¢ teZav smo imela dekleta s
koSarke. V tem kratkem ¢asu smo se udi-
le osnove — osnovnih pravil igre. Ker ni-
mamo profesorice telesne vzgoje, smo pro-
sile za pomoé¢ tovarie, ki sicer pouéujejo
fante. Danes smo spoznale, da so nae na-
sprotnice precej bolj spretne in hitre v
igri — bolje obvladajo tehniko igre.«

Milan Kupper (prof. telesne vzgoje na
celoviki gimnaziji): »Za srefanje smo se
pripravljali le kratek ¢as in Se to le v
okviru nalih moZnosti, ki pa so vse prej
kot ugodne, Nimamo svojih prostorov.
Najbolje je pri nas z nogometom, ki ga

fantje najved igrajo. Danes bi morali zma-
gati .. .«

Anton Malle (prof. telesne vzgoje na ce-
loviki gimnaziji): »Trenirali smo enkrat
na teden — 2 uri in 3e to le v okviru red-
nega pouka telesne vzgoje. Nisem imel
moznosti, da bi zbral vse dijake — tek-
movalce skupaj na trening. Najteze je bilo
dekletom, ki nimajo za pouk telesne vzgo-
je ustrezno izobraZene uditeljice. Prosile
so za pomot¢ in kolikor se je v tem ¢asu
dalo, sva jih s prof. Kupperjem naucila
pravil igranja.«

Med gostitelji sem poiskala Janka Kot-
nika (profesorja telesne vzgoje in mentor-
ja S8D). Bil je nasmejan in zadovoljen.
Kako tudi ne. Dejal je: »Vesel sem. V
atletiki in koZarki sem sicer pritakoval
zmago, medtem ko v nogometu ne, ker so
gostje v tej panogi boljsi nasprotniki. Res,
za vadbo imamo boljSe pogoje kot dijaki
slovenske gimnazije v Celoveu. Sicer pa
na% namen ni bil dvoboj v pravem pome-
nu besede. Zeleli smo, da bi bilo to prija-
teljsko srefanje — da bi nasi dijaki na-
vezali tesnejie stike z dijaki celovike gi-
mnazije. Navsezadnje pa rezultati tekmo-
vanja niso vaZni.. .«

Dusgan (dijak 4. letnika ravenske gimna-
zije): »Tega sretanja smo si vsi zelo Zeleli.
Zadovoljni smo z zmago, ¢eprav v nogo-
metu nismo radunali nanjo — ves ¢as so
bili gostje boljdi nasprotnik, vendar smo
mi imeli ve¢ srete... Podobnih sre¢anj si
Se Zelimo.«

Sredanje je torej uspelo in tako gostje
kot gostitelji so bili zadovoljni. Ni treba
posebej poudarjati, da ni §lo le za borbe
na igrigéih, ampak je bilo to nekaj vec...
Dijaki z obeh strani meje so spoznali, da
jih druZi ne le mladost, temveé¢ tudi pri-
padnost isti narodnosti. M. M.

POHOD PO POTEH KOROSKIH
PARTIZANOV

V pocastitev 30. obletnice ustanovitve
OF, krajevnega praznika Raven in prve
obletnice razvitja odredovega prapora je

organiziral taborniski odred »Korogkih je-
klarjeve Ravne dvodnevni pohod PO PO-
TEH KOROSKIH PARTIZANOV 9. in 10.
oktobra 1971. Tega pohoda so se udelezili
taborniki iz odredov: »Koro3kih borcevs
Dravograd, »Severnih kurirjev« Sloven]
Gradee, »Koroskih jeklarjeve Ravne na
Koroskem. Vse te taborniske enote s0
predstavljale »Korosko brigado«, ki jo je
vodil $tab. Za stab bataljona pa so bili
imenovani:

komandant JOZE SULER, pomo¢nik
OTOKAR PRAPER, natelnik MILAN
KLEMENC, komisar VIKTOR CEH.

Vseh 76 udeleZencev tega pohoda se je
zbralo 9. oktobra ob 7. uri pred ravensko
avtobusno postajo, odkoder so krenili proti
Malgajevemu spomeniku na Dobrijah,
kjer jim je tov. Ivan Kokal opisal boje za
severno mejo in obudil spomin na velike-
ga koroikega borca Franja Malgaja.

Nadaljevali so pot skozi Dobrije proti Sv.
Nezi in se pri Vrhnjaku poklonil spominu
padlim med NOB. Nadaljnja pot jih je vo-
dila h Kefrovemu mlinu, kjer jih je Ze ¢a-
kal tov. Ivan Kokal in jim pripovedoval 0
zgodovinskih dogodkih izpred Stirih deset-
letij. Brigada je potem nadaljevala pot na
Prezihovo in se ustavila pred spominskim
obelezjem velikega koroskega pisatelja
Prezihovega Voranca, v Kotljah obiskala
njegov grob in postala pred spominskim
obelezjem pod lipo pri obzidju pokopali-
S¢a. Brigada je nadaljevala pot proti Ko-
zarnici, kjer je bil med NOB partizanski
bunker okr. Dravograd. Med potjo se je bri-
gada ustavila pri Prezihovi rojstni hisi. S
Kozarnice je brigada nadaljevala pot k
Jurc¢ku in se tod tudi ustavila,

Komisar brigade Viktor Ceh je med potjo
ob vsakem spominskem obeleZju porotal
o zgodovinskih dogodkih iz nafe NOB-
Njegovo porotanje je med mladimi nale-
telo na ugoden odmev, saj so se zelo zani-
mali za podrobnosti dogodkov,

Od kmeta Juréka pa je brigada krenila
po strmi poti, katero so krstili za »kozje
steze«, h kmetu Osvenu, kamor je prispe-
la ob 17. uri popoldne. Tod so udelezenci
pred velerjo in spanjem zakurili velik
kres, ob katerem so veselo zaplesali, peli
in se nasmejali.

V nedeljo, 10. oktobra 1971 so vstali ob
6. uri zjutraj, pospravili in po zajtrku 8
pesmijo nadaljevali pot, ki jih je vodila
mimo Lubasove domacéije, kjer so obiskali
spomenik padlega koroSkega aktivista Pol-
deta Eberla-Jamskega, pozdravili pa tu
tov. Floro. Po obisku tega spominskegd
obeleZja je brigada krenila proti Navrike-
mu vrhu. Med potjo so se jim pridruzili #€
medvedki in &ebelice odreda »Koroskih je
klarjeve z Raven ter taborniki s svojimi
MC iz Dov# in Podgorja, ki so prej sode-
lovali na slavnostni paradi po Ravnah.

Tako je slednji¢ prikorakala pred slav-
nostni prostor ob spominskem obeleZju
kar 150-glava brigada mladih in z grom-
kim pozdravom ZDRAVO, ki ga zmorejo
le mlada grla, pozdravila vse udeleZence
slovesnosti ravenskega krajevnega prazni-
ka. Po slovesnem nagovoru tov. Antond
Vudnika-Rastka in kulturnem program®
je taborni¥ka delegacija poloZila venec K
spomeniku ter s tem =zakljucila svoj po”
hod.

Po zapiskih komisaria Viktorja Ceha
obnovil Karlo Krevh
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TELESNA VZGOJA NA NASI
OSNOVNI SOLI

Ko so na Ravnah nastajale Sole 0s-
novna Sola, gimnazija, Solski center, ob
njih niso nastajale telovadnice. Do zgra-
ditve doma telesne kulture je morala dvo-
rana TVD Partizan gostiti od Solarjev do
Sportnikov vse. Ko je na Cefovju rasla
nova osnovna Sola, pri gimnaziji pa DTK,
ob osnovni Soli ni zrasla tudi telovadnica,
¢e§: DTK bo dal prostora za vse.

Danes imajo v DTK telovadbo osnovna
Sola, gimnazija, Jole Solskega centra, Fu-
Zinar s svojimi klubi, plavalna Sola. Na So-
larja oziroma dijaka pride okoli 0,30 m®
pokritega telovadnega prostora, medtem
ko je norma okoli 1,70 m®.

Ker dostikrat slisimo, da velja resnica,
skar se Janezek naud¢i, to Janez znag,
tudi za telesno vzgojo, poglejmo, v kaks-
nih okolig¢inah se telesno vzgajajo Solarji
ravenske osnovne $ole.

1., 2. in 3. razredi, ki imajo pouk v stari
osnovni $oli, uporabljajo telovadnico Par-
tizana in imajo razmeroma najbolj nor-
malne pogoje za telovadbo. Sest 4., pet
5. in petnajst oddelkov visjih razredov
uporablja DTK, kjer so telovadnice in
zimski bazen.

Kadar imajo ti oddelki pouk v dopol-
danski izmeni, je tudi telovadba Se kar
normalna, ¢e seveda ne smatramo, da je
normalno skoraj pol telovadne ure upora-
biti za pot s Sole do DTK, za slatenje in
obladenje ter pot nazaj. Vsak drugi teden,
ko imajo ti razredi pouk v popoldanski iz-
meni, so pogoji slabi.

V veliko telovadnico ali v bazen imajo
Solarji dostop le do 16. ure, ob sredah in
petkih celo le od 14. do 16. ure. Sicer te-

! lovadijo na balkonu ali v mali telovadni-

¢i, ki ima pod iz plo&dic vinaz in je pre-
hoden prostor do strelif¢a. Tako se na po-
vriini 60 oziroma 80 m* nagnete do 70 otrok
8 tremi telovadnimi uéitelji (velika telo-
vadnica ima povrdino okoli 450 m®).

Da otroci nasploh Solske telovadbe ni-
majo posebno radi, postane torej razumlji-
vo, ¢eprav k majhni priljubljenosti pred-
meta spada $e nepopularni nadin ocenjeva-
Nja, ki naj bi ga v prihodnjem Solskem le-
tu zamenjale opisne ocene.

Res je, da vse leto ni tako, ker je ob
primernem vremenu telovadba tudi na
prostem, toda pouk se pri¢ne jeseni in
kon¢a na pragu poletja, tako da je vedi-
noma le vezan na telovadnice, tu pa je sta-
nje slabo. Smo torej pred dejstvom, da za
mnoZi¢no osnovno telesno vzgojo na Rav-

I nah ni dobro poskrbljeno, prav tako pa za-

enkrat ni upanja, da bi se kmalu kaj spre-
menilo na bolie, éeprav se seveda razen o
prioritetni lestvici #portov na Korofkem
da govoriti tudi o prioritetnem razporedu
Uporabe prostorov DTK.

Prav tako je verjetno koristen tudi
nauk, da se ne bomo vet kdaj lotili grad-

| nje kak¥ne $ole brez ustrezne telovadnice.

M. K.

ZAHVALA

Postenemu najditeliu, ki se ni predsta-
Vil, se najlep8e zahvaljujem za vrnjeno de-
Narnico z dokumenti in denarjem.

Andrej Stiplov$ek, upokojenec

Telefonski razgovori

s podrejenimi s sebi

enakimi z

nadrejenimi

DELOVNE NEZGODE
V OKTOBRU 1971

Branko Cuk, kovaénica — pri zalaga-
nju palic v peé¢ si je poSkodoval dlan de-
sne roke.

Stefan Tomine, topilnica II — pri na-
medtanju vzvoda na ponovei mu je ta zdr-
snil na roko in mu poSkodoval sredinec.

Pavel Stefantié, pedicija — pri razkla-
danju veza gredic je ta zanihal in mu
poikodoval levo nogo v gleZnju.

Stefan Kresnik, Cistilnica — pri zlaga-
nju odlitkov mu je padel eden na nart de-
sne noge.

Mato Maras, ¢istilnica — jeklen ulitek
mu je padel na desno nogo in mu stisnil
palec.

Franc Izak, livarna — pri prehodu prek
valjénice mu je spodrsnilo in si je pri
padcu poskodoval koleno desne noge.

Marija Ceplak, kemijski laboratorij —
pri odstranjevanju ¢ase izpred kuhalne
ploste, v kateri je bila H: SO ji je
ta zdrsnila iz rok, pri ¢emer se je opekla
po desni roki.

Blagoje Stamenkovski, topilnica 1I —
pri avtogenem rezanju starega Zeleza mu
je priletel del¢ek v glavo.

Ales Spegel, valjarna — pri adjustira-
nju valjanih palic se mu je Zelezni drog
skotalil na mezinec leve noge.

Ivan Knez, kovadnica — pri ciStenju
gkaje z vrote palice je dobil Skajo v oko.

Leopold Crep, mchanska obdelovalnica
— pri rezkanju vogalov na noZih za reza-
nje kokil si je poSkodoval zapestje roke.

Anton Janet, mehanska obdelovalnica
— pri premikanju transportnega vozitka
je zadel ob zarisovalno mizo in si poSko-
doval prstanec in mezinec leve roke.

Franc Kristan, Spedicija — pri prehodu
prek kupa valjanega jekla je stopil na pa-
lico, ta pa se je vdala, pri ¢emer ga je
uneslo in je padel prek 90 em visoke raz-
kladalne rampe in si na robu betonskih
stopnic poskodoval glavo.

Ferdo Paradiz, mehanska obdelovalnica
— pri naravnavanju kon¢nega nastavka
ga je stisnilo za palec leve roke.

Ludvik Lakovsek, termi¢na obdelovalni-
ca — ko se je vradal z malice, se je z ro-
ko drzal za vozeti vlatilee in se ob robni-
ku ceste spotaknil, pri ¢emer mu je kolo
vlacilca poSkodovalo nart desne noge.

Joze Gros, centralno skladiite — pri
prevazanju plo¢evine z vilicarjem je ta
zaradi labilne zloZenosti, katero pa je ho-
tel poravnati med premikanjem, zdrsnila z
vilic in mu poskodovala levo nogo.

Milan Luznik, termi¢na obdel. — ko je
hotel potegniti izpod stiskalnice noz com-
pound, je sodelavec stisnil na vzvod sti-
skalnice, pri ¢emer mu je poskodoval sre-
dinec desne roke.

Franc Jelen, promet — pri premiku va-
gonov je skoc¢il z lokomotive in si pri tem
poskodoval gleZenj.

Obilna letina
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Maks Frajdl, valjarna — pri predvalja-
nju je valjanec zadel ob masko valjénice
prve dviZzne mize. Pri tem ga je maska
vrgla vzdolZz dvizne mize, pri ¢emer si je
poskodoval glezenj leve noge in prste na
roki.

Karel Gostenénik, mehanska obdelo-
valnica — pri ravnanju furnirskih nozev

na hidravli¢ni stiskalnici mu je noz zdrs-

nil iz nastavka in ga udaril po rebrih.
Stanko Gostenénik, livarna — pri avto-

genem rezanju mu je padel tujek v oko.

OKTOBRA SO NASTOPILI DELOVNO
RAZMERJE

Mihela¢ Frane — KV, Urdi¢ Emil —
KV, Osrajnik Drago — KV, Cekon Silvo
— KV, Mori Vinko — KV, Creslovnik Bo-
gomir KV, Mesner Ivanka KV,
Krajne Friderik — KV, Mravljak Otilija
— 88, Laéen Irena — SS, Sovi¢ Mirko —
PK, Petnik Marjan — NK, Jeznik Ivanka
— 885, Ternik Rudolf — KV, Stamenkov-
ski Blagoj — PK, Valenti Jozef — KV, O5-
lak Branimir — NK, Vusnik Sretko —
KV, Vrabi¢ Edi — KV, Hribernik Anton
— PK, Bukovec Alojzija — SS, Potoénik
Avgust — PK, Klep Stefan — NK, Korosec
Ivan II. — KV, Majeri¢ Stanislav — PK,
Kokal Ivan II. — KV.

OKTOBRA SO ODSLI IZ PODJETJA

Zagernik Mihael — KV, Smrekar Vladi-
mir — PK, Huter Alfonz — KV, Kamnik
Franc I. — KV, Stogart Roman — KV,
Lauko Ivan — KV, Vaéun Franec — PK,
Skorjanc Ivan — KV, Mezner Ivan I. —
KV, Lesnik Rudolf — NK, Bobek Albin
— KV, Pepevnik Ivan — NEK, Krpan Vla-
do — NK, Koleznik Mihael — NK, Spoljar
Franc — PK, Topolovec Joze 1. — KV, Ot
Frane — NEK, Terglav Leopold — KV,
Pirnat Anton II. — NK, Grubesi¢ Slavko
— NK, Filip Maks — PK, Zaponiek Ferdo
— PK, Polenik Albert — KV, RozZe] Joze
III. — PK, Starc Karel — PK.
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Mihael Zagernik,
rojen 19. sepiembra
1913, v zelezarni od
6. maja 1941 dalje,
nazadnje v gradbe-
nem remontu kot
tesar. Star. upoko-
jen 1, oktobra 1971

Albin Bobek, rojen
17. marca 1913, v Ze-
lezarni od 30. julija
1938 dalje v pre-
sledkih v topilnici
kot orodni kovad.
Star, upok. 1. okto-

bra 1971

A

Ivan Skorjanc, ro-
jen 7. junija 1916, v
zelezarni od 4. juni-
ja 1946 dalje v grad-
benem remontu kot
zidar. Star., upoko-
jen B. oktobra 1971

Frane Kamnik, ro-
jen 30. septembra
1917, v Zelezarni od
4. avgusta 1945 da-
Lje, nazadnje v va-
Ijarni kot delovodja
srednje in lahke
proge. Star. upoko-
jen 1. oktobra 1971

ZA DOBRO VOLJO

Zeja

Bavarec: »Ali vam naSe pivo ni v3ed,
da ste naredili tak kisel obraz?«

Prus: »Nisem Zejen.«

Bavarec: »Ja, kaj pijete samo. tedaj, ka-

dar ste Zejni?«
Prus: »Sevedal«

Bavaree: »Kot Zivinal«

SI UPOKOJENCI

;o

i

Rudolf Lesnik, ro-
jen 6. aprila 1914, v
Zelezarni od 1. mar-
ca 1952 dalje, na-
zadnje v livarni kot
pom. delavec. Inval.
upokojen 28. okto-

bra 1971

Ivan Mezner, rojen
1. junija 1921, v Ze-
lezarni od 14. julija
1941 dalje v pre-,
sledkih, nazadnje Vv
kemijskem oddelku
kot vzorievalec. In-
val. upokojen 12. ok-
tobra 1971

Maks Filip, rojen |
11. oktobra 1915, v
Zelezarni od 6. no-
vembra 1946 dalje v
meh. delavnici, na-
zadnje kot brusilec.
Inval. upok. 28. ok-

tobra 1971

Greh in pokora

Uéenec Talmuda je priSel k svojemi
ucitelju, da bi si olajSal vest: )

»Rabi, gresil sicer nisem, ampak pokoﬂl
bi se rad vseeno.«

»Pokoril? Zakaj?« \

»Nocoj, ko sem bil Ze v postelji, je prv-
§la v mojo sobo sluZzkinja.«

»Kaksna pa je?«

»Hvala, v redul«

»0Osel, mislim, ¢e je lepa.«

»Ja — zelo lepa.«

»In potem?« ¥

»Kaj pa naj bi bilo potem? Ni¢, pri mo}!
veri ¢isto nié¢. Pa bi se le rad pokoril.«

»Ce se hote¥ na vsak nadn pokoriti,
senol«

»Kaj pa to pomeni? Mar sem osel, da
naj Zrem seno?«

»Ce je bilo vse tako, kot si povedal, PO
tem si osel — torej Zri senol«

Brez razlike

Kaj imata skupnega devica in gospﬂdi'
nja?
Hrepenenje po prvem.



