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Planiranje
po novem

Ze X. kongres ZKJ je v'svo-
fih sklepih zahteval tako. od
komunistov kot od zakonodaj-
nih organov, da preide uprav-
lianje v imenu delavcev &imprej
v upravljanje delavcev samih.

Plod teh sklepov je nedvo-
mno osnutek zakona o zdruZe-
nem delu, ki je trenutno v naj-
$irSi javni razpravi in predstavlja
izredno  pomemben  korak
naprej -.v druZbenoekonomskih
odnosih, tako nae druZbe, kot
posameznika — proizvajalca v
njej. Seveda, osnutek zakona o
zdruzenem delu ne razreluje
celotne materije zdruZenega
dela, temved so potrebni za
uresnitevanje tega zakona 3e
spremljevalni zakoni, kot zakon
o druZzbenem planiranju, zakon
0 banénem sistemu, itd.

Samoupravno druzbeno pia-
niranje Ze predstavlja v praksi
uresniéitev sklepov in idej X.
kongresa ZKJ, &eprav je tudi
res, da nastajajo pri tem dolo-
¢ene tefave in dileme, ker
opravljamo tak$no planiranje
prvié. Tudi zdruZeno podjetje
Iskra zdaj sestavlja plane posa-
meznih TOZD in iz le-teh izvi-

rajo&i skupni plan. Ze samo
dejstvo, da so posamezne .

TOZD zdruZenega podietja
Iskra nosilke planiranja, pomeni
samoupravno socialisti¢no pla-
nNiranje iz baze navzgor in ne
kot doslej, planiranje na vrhu.

V vseh TOZD ZdruZenega
podjetja Iskra so Ze ali pa prav-
kar  sprejemajo  posamezne
temeljne plane TOZD, ki seveda
Predstavljajo temeljne kamne
telotnega plana ZP Iskra. Ko
bodo osnove planov.v TOZD
Sprejete, se bo zadel postopek
Mmedsebojnega usklajevanja vseh
planov TOZD.

Sele, ko bodo ti plani uskla-
jeni, bo skup3&ina ZP lIskra
sprejela in odobrila skupni plan
2P Iskra, ki bo to pot: zares
temeljil na skupnih interesih ZP
Iskra, kot njenih posameznih
TOZD in neposrednih proiz-

Vajalcev. Le-ti so zagotovo

2apisali v plane svojih temeljnih
Organizacij zdruZenega dela
tako svoje interese, kot interese
Celotnega zdruZenega podjetja
Iskra in interese naSe celotne
druZbene skupnosti, kajti plani
niso ‘izraz interesov, koristi ali
dobizka zgolj posamezne de-
lovne organizacije, oz. temeljne
Organizacije zdruZenega dela,
:’eemveé celotnega zdruZénega
la.

In zdruzeno podijetje Iskra
Pripravlja tak3en samoupravni
Socialistiéni plan v duhu razvoja
in napredka, ne samo celotne
republike, temveé tudi federa-
Cije in predstavlja tako hkrati

- nosilko gospodarskega razvoja

najirdih razmerij, torej celot-
Nega jugoslovanskega druZbeno-

N = ekonomskega razvoja.
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Iskrin sindikat na novih poteh
Na ustanovni seji Koordinacijskega odbora osnovnih organizacij sindi-
kata ZP Iskra so razresili dosedanje predsedstvo sindikalne konference, o

nadzomi odbor in komisije ter izvolili novo vodstvo in sindikalna telesa. Delovno predsedstvo na seji koordinaciisk dbora s -
Za predsednika so ponovno izvolili Jozeta Cebelo. Sprejeli so tudi samo- njem pregsednika Jozeta Cebele. bt e o
upravai sporazum o ustanovitvi koordinacijskega odbora in mjegovih g R Y Y e e e

organov, obravnavali in sprejeli predlog o programski usmerjenosti in
delovanju v prihodnje, obravnavali srednjeroéni program razvoja Iskre in
njenih organizacij v obdobju do leta 1980.

V Iskrinem poslovnem centru v Ljubljani je bila v ponedeljek, 14.
junija, ustanovna seja Koordinacijskega odboraosnovnih organizacij sindi-
kata. Poleg delegatov ter drugih sindikalnih in vodstvenih delavcev sta se
zasedanja udelezila tudi fredsednik republiskega odbora sindikata delav-
cev kovinske industrije Slovenije. Rajko Oresnik in namestnica sekretarja
tega odbora Vida Pringi¢. '

Po otvoritvi zasedanja in izvolitvi njegovih organov — delovnega pred-
sedstva, verifikacijske komisije, volilne komisije, zapisnikarja in overova-
teljev zapisnika — je predsednik sindikalne konference Joze Cebela podal
poro€ilo o delu in naértih Iskrinega sindikata. Osredotogil se je zlasti na
probleme sédanjega stanja ter na narte za delo v prihodnjem obdobju.
Opozoril je na razliéne tezave, zaradi katerih delo sindikata kljub priza-
devnosti ni moglo zaZiveti v tolikdni meri kot bi motalo, predvsem na
podrogéju resevanja stanovanjske problematike, otroSkega varstva in leto-
vanja Iskrinih delavk in delavcev, medtem ko smo na podro&ju Sporta in
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] rekreacije ter kulture zabeleZili ve¢ lepih rezultatov. Eden najhujgih prob- 1* VSEM SAMOUPRAVNIM, DRUZBENO POLITICNIM TER ROSLED-
lemov, zaradi katerega je delo sindikata dobesedno skoraj povsem ohro- ~ 7* NIM ORGANOM V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA ZP %
melo, je pomanjkanje finanénih sredstev, saj, kot je dejal Joze Cebela, + ISKRE! %

g niti ena druzbenopolitiéna organizacija na ravni zdruZenega podjetja ne 25 ‘ :;'

razpolaga z nobenimi sredstvi. ,,Nimamo niti toliko denarja, da bi lahko (; V jubilejnem 30. letu obstoja ISKRE, bomo, tako kot vsako leto, *i

razmnoZzili materiale, Ki ste jih na primer prejeli delegati za to sejo in smo << proslavili dan ISKRE — dan borca — 4. julij. ?}

H -si morali denar sposoditi drugod,” je omeng Zalostno resnico predsednik <+ S to proslavo sovpada tudi 25. obletnica tovarne uporov v Sentjer- o i

sindikalne konference. V nadaljevanju je spregovoril tudi o sodelovanju 17 neju. _ ol

sindikata z drugimi druibenopo[]itiénimi organizacijami ter to sodelovanje xS Dogovorili smo se. da bomo oba jubileja zdruZili v skupno proslavo, *;°

: ocenil kot izredno uspesno. << ki bo 3. julija 1976, poleg hipodroma v Sentjerneju. Py

A

Za proslavo dneva borca je pripravljen pester program, ki ima poleg X
J;?. slavnostnih govorov najvidjih predstavnikov republike in ISKRE, 3e bogat -
<7 kulturni in zabavni program. X
J,;g DruZbeno-politi¢ne organizacije in Skup3&ina ZP ISKRA, poziva vse 1
-7 organe upravljanja, druzbenopoliti¢ne organizacije ter poslovodne organe, -
.z da aktivno sodelujejo pri organizaciji udelezbe. To pa pomeni, da pred- -
- vsem zagotovijo popolno. informiranost vseh delavcev ISKRE o pomenu ;-
. jubilejne proslave, organiziran prevoz udeleZencev ter za to potrebna pis
-e{"?_' ’edmﬂ- o ,'J"
. Pri¢akujemo, da se bodo delavci TOZD ISKRA iz dolenjskega ob- .
. moCja polnostevilno udeleZili proslave, iz ostalih podro&ij pa najmanj
. 30 % delavcev ISKRE.
X Najtesneje sodelujte z odborom za izvedbo proslave dneva ISKRE —
. dneva borca, ki ima sedez v TOZD Upori Sentjernej. Predsednik odbora je +
*_ direktor TOZD Upori — tov. Simoni& Ludvik, tel. §t. (068) 85-316. -
Ljubljana, 14. VI. 1976

" Gen. dir. ZP ISKRA: Preds. sind. konf. ZP ISKRA: .

. JoZe Hujs Joze Cebela .
* Preds. ZB. ZP ISKRA: Sekretar sveta ZK ZP ISKRA:
| Franc Kriznar T Stane Preskar .
- i “* Preds. KO ZSM ZP: Predsednik Skup3&ine ZP ISKRA:
UdeleZenci seje sindikata ZP Iskra. i Milo$ Pavlica Vladimir Klavs =

#~

Njegovemu govoru in poroéﬁu }ladzomega odboi-a sindikalne konfe- = ST G ol S Wy CHY G G i v o L2 e W o Yt f
rece je sledila izredno bogata razprava. V ngej je med drugimi sodeloval 5a% ot ptatatatgigtatataigigiatatatatateteteteiatatetataratergie

tudi generalni direktor ZP Iskra Joze Hujs. Spregovoril je zlasti o izredno s - ER 0 seminar, se je zbralo iz vse drZzave 35
pomembni vlogi sindikata ter v zvezi s tem opozoril na velik pomen te emlnar o mehanikov iz nasih in pogodbenih

T LTS

druzbenopoliti¢ne organizacije v vodenju javne razprave o osnutku zako- . .4. servisov, poleg tega pa Se servisni me-
na o zdruzenem delu. Podobno kot Joze Cebela je tudi generalni direktor 2 ﬂl’@;o et:l:ﬁrslgﬁa ;gc;,it;eega;::ig_ hanik iz Pl::gegv efkoslovaski.
namenil veliko pozornosti temu, da v Iskri ne uresniGujemo sprejetih {ndnijprogmm v vrednosti 240 milijo- Namen seminarja je bil, da se vsi

(Nadaljevanje na 2. strani) nov dinarjev. Za uresniGitev tega zelo Mehaniki, ki se neposredno ukvarjajo

‘ napetega nacrta pa soseveda potrebne §_popravili ERO, seznanijo po teh-
"\ zunaj proizvodnje Stevilne komer- nicni plati z dosedanjimi in Zasti
cialno tehniéne akcije, od katerih novimi napravami tako profesio-

RO AF PR S AL 3

2. ZASEDANJE SKUPSCINE ZP ISKRA stopa v ospredie akci]ja za temeljita nalnega, kot hobi programa, hkrati pa
servisna pravifa. da se tovarniski sodelavci pogovore o
V ponedeljek, 28. junija 1976, bo 2. zasedanje Skup3éine ZP ISKRA z Sodelavci komercialnega podrogja  obgirni problematiki servisnih del z

naslednjim dnevnim redom: ' e industrije telekomunikacij — prodaja - mehaniki s terena.

1) poroéilo o poslovanju ZP ISKRA za leto 1975 — Informacija odbora ERO in Solski center Iskra v Kranju Seminar je bil dobro pripravljen,
za zunanjetrgovinsko poslovanje o pregledu poroéila o poslovanju sta zato priredila minuli teden tridnev- zato je, kot je bilo priakovati, tudi
zunanjetrgovinskih firm ISKRE za leto 1975 : ni  seminar za elektromehanike- dobro uspel. Predavatelji so v soraz-

2) sklepanje o pri¢etku pqstoipbka usklaie\:janiak in spreigmazngalss;rgcz popravijalce elektriénega ro¢nega merno kratkem &asu temeljito ol;{de—
upravnega sporazuma o druZzbeno gospodarskem razvoju - S e s i teoreti¢no plat tehnologiie ERO.
za obdgslllje 1976 — 1980. — Informacija o temeljih druzbenega plana A o Rﬁgﬂ}m’ Kjer je potekal a5 ,,“., i :
-SRS za obdobje 1976 — 1980. : ; : : i

3) tekode zadeve: "Wiws : '

— predlog IPT -za plagilo N din 1.428,550.00 iz rezervnega sklada
ZP ISKRA

— predlog DS IPS za imenovanje v. d. direktorja ISKRA POSLOV-
NE STAVBE :
Informacija o sanaciji TOZD Tovarne elektronskih naprav

— informacija o poslovniku za izvajanje samoupravnega Sporazuma o
poslovnem sodelovanju za RTV :

- — imenovanje arbitrazne komisije na predlog . skupine inovatorjev

TOZD napajalne naprave Novo mesto

— imenovanje delegata v svet Elektrofakultete Ljubljana

4) vpradanja delegatov. : -

A __/  Spominski posnetek pred stolnico Iskre.

Pri k cialnih pogovorih je bila
Jedeee Ak KA A A A A A A AR A A A Ak kA kA A KKK KKAKKK  eveda najolj Ziva problematika do-

g ; g : bav servisnih delov. Mehaniki so pri-
Nasvidenje 3. julija v Sentj iul e e

' 0. , vendar veano ni v

: ' povedali, da je kritika upravicena pri.

ek A Aok A AT A A kA Aok Ak Ak ek sk doddokok  delib, ki jih uvazajo. — Marjan Kealj




Iskrin sindikat na novih poteh

(Nadaljevanje s 1. strani)

sklepov, ter poudaril, da je to neuresniCevanje postalo v nasi sestavljeni
organizaciji Ze skoraj vsakodnevna praksa. ,Poiskat. morajo krivce, e
pomembneje pa je to, da poiséemo vzroke nase nedelavnosti in neu¢inko-
vitosti. Poiskati moramo korenine nespostovanja sprejetih sklepov,” je

poudaril JoZe Hujs.

V razpravi sta sodelovala tudisekretar sveta ZK ZP Iskra Stane
Preskar in predsednik ZB Iskra Franc KriZnar. Podobno kot njuni predgo-
vomiki, sta tudi onadva govorila o $tevilnih problemih, hkrati pa omenila,
da nam je kljub teZavam uspelo dosegi lepe uspehe. Spregovorila je tudi
namestnica sekretarja republiskega odbora sindikata delavcev kovinske
industrije Vida Pringi&. Poudarila je, da naj bi bila ustanovitvena seja
koordinacijskega odbora prelomnica v delovanju sindikata na ravni ZP
Iskra ter navedla Stevilna podrogja, na katerih bi moral sindikat okrepiti
svojo dejavnost. V razpravi je sodeloval tudi predsednik omenjenega re-
publitkega odbora Rajko Oresnik. Na jve& pozornosti je namenil spre-
jemanju sredﬁjeroénih naértov ter opozoril, da je na ravni republike Iskra

eden od nos

cev razvoja slovenskega gospodarstva. Vsekakor je to lepo

priznanje naSemu kolektivu, hkrati pa tudi velika obveznost. Glede na
izreéene kritiéne besede o delu in problemih Iskrinega sindikata je dejal,
da smo v Iskri kdaj pa kdaj preskromni in da smo Ze dosegli ve¢ lepih
rezultatov in uspehov. Med te je uvrstil zlasti akcije ob dnevu Zenske ter
dejavnost v zvezi z usmerjenim izobraZevanjem.

V razpravi so sodelovali tudi Stevilni sindikalni delavci ter med drugim
dejali, da v Iskri ne bi smeli le ugotavljati slabosti, pa& pa jih premostiti,
slifati pa je bilo tudi mnenje, da morda sedanje delo sindikata in njegovi
naérti nekaterim niso pogodu in bi verjetno rajfe videli, e bi sindikat
tako kot nekdaj skrbel samo za ozimnico in morda 3e kaj drugega malega
povrhu. Beseda je nanesla tudi na samoupravno organiziranost zdruzenega
podietja, zlasti industrije elementov za elektroniko, neobve$¢enost delav-
cev, ki vsekakor hromi naSe delavsko samoupravljanje, vpradanje solidar-

nostnih akcij in podobno.

“Ustanovitvena seja koordinacijskega odbora se je nadaljevala z razres-
nico dosedanjemu predsedstvu sindikalne konference ter nadzornemu
odboru in komisijam, zatem pa so udeleZenci sprejeli samoupravni spo-.
razum o ustanovitvi koordinacijskega odbora osnovnih organizacij sindi-

kata in njegovih organov v SO

Iskra. Soglasno so izvolili tudi izvrini

odbor koordinacijskega odbora ter nadzomi odbor in komisije.

V nadaljevanju so delegati obravnavali in sprejeli predlog o program-
ski usmeritvi in delovanju novega sindikalnega telesa in njegovih organov
ter obravnavali in sprejeli finan&ni nagrt delovanja sindikata na ravni ZP
Iskra. V okviru zadnje tocke dnevnega reda je direktor podroja za eko-
nomiko Edi Delopst poroéal o srednjeroénem programu razvoja Iskre in
njenih organizacij za obdobje 1976—1980, ¢igar izvajanja objavljamo v

celoti posebej.

Lado Drobez

Kje smo v razpravah o osnutku
zakona o zdruzenem delu?

Ta &as so pri nas v polnem teku javne razprave o nacértu zakona o
zdruZzenem delu. Razprava poteka na vseh podroéjih in ravneh, nobena
organizacija, proizvodna, druZbenopoliti¢na ali druga, ne more biti izven
tako pomembnih prizadevanj, katerih vsebina je zavestno oblikovati za-
konske formulacije o urejanju medsebojnih odnosov v druZbeni repro-

dukciji v pogojih

amoupravne druzbene lastnine. Da bi sliali kratko

oceno nasega trenutka teh razprav v organizacijah v okviru ZP Iskra, smo

potrkali z nekaj vpradanji na vrata delovne sobe Staneta Preskarja, sekre-

tarja ZK v ZP Iskra.

V kaksni fazi so razprave o nacrtu
zakona o zdruZenem delu v organi-
zacijah ZPI? : ;

Zakon o zdruZenem delu bo zelo
vaZen zakon. Pripravljamo ga Ze dve
leti, javno pa o njem razpravljamo Ze
ve¢ kot leto dni. Sedaj je v razpravi
osnutek zakona, to razpravo pa naj bi
v Jugoslaviji zakljulili ¢ez pol leta,
torej v.novembru.

In zakaj je o tem zakonu toliko
razprav? Ta zakon hoce bolj natang-
no in prakticno dologiti nekatere
osnovne ideje ustave. Ta zakon omo-'
goca in zahteva hitrejsi razvoj samo-
upravljanja in samoupravnih odnosov,
ta zakon daje mnogo veé politinih in
ekonomskih oblasti delaveem TOZD
in vsem delavcem v zdruZenem delu.
Ta  zakon pa hoce tudi zmanjsati mod
in oblast raznih birokratsko-etatistic-
nih struktur (tistih Ljudi, ki bi radi
vladali s pomoéjo drZavnih, repub-
liskih, ali obginskih predpisov) in
raznih tehnokratskih struktur (tistih
Kudi, ki bi radi odloéali o pomembnih
ekonomskih in drugih zadevah v ozkih
krogih podjetij, bank, itd.)

Ta zakon hofe torej spremeniti,
tako nacin odlo¢anja, kot tudi na€in
sodelovanja TOZD z drugimi TOZD
ter navzven. Pozabiti bo treba na~
podjetnitko miselnost, ki nas je
usmerjala v preteklih letih in sprejeti
novo filozofijo, ki je zasnovana na
zdruzenem delu z druzbenimi sredstvi.
Da bomo te in ostale zamisli uinko-
viteje uveljavili, nam zakon ponuja

- ve¢ moZnosti za organiziranje delaw-

. cev v zdruZenem delu.

Prav zato so zdaj tako Zivahne raz-
prave tudi v Iskri. Zdaj razpravljamo o
tem, kakine moZnosti nam ponuja
zakon. O zakonu poteka torej sploina
razprava in to na sestankih druzbeno-
politi¢nih organizacij, na zborih delav-
cev in na sestankih raznih strokovnih
in poslovodnih skupin. Vendar lahko
opazimo, da na zborih delavcev TOZD
posvecajo vecjo pozornost tistim &le-
nom, ki govore o TOZD. Podobno
tudi na drugih sestankih. To pomeni,
da danes Ze razmiSljamo o tem,
kaksna je razlika med tistim, kar pravi
osnutek zakona in dejanskim stanjem,

dejanskimi odnosi. Ponekod se Ze pi-
Sejo analize v tem smislu. Te analize
bo pa& treba narediti vspovsod. Saj
vemo, da bomo morali v 18 mesecih
(do novembra 1977) dejanske odnose
uskladiti z zakonom.

Katera so bistvena vpraianja, okrog
katerih so stekle v organizacijah Iskre
najpogostejﬁe, najbolj zavzete raz-
prave?

Danes najve¢ razmisljamo o tem,
kakina naj bo TOZD, kak3na naj bo
delovna organizacija, kak$ni odnosi
naj bodo med TOZD v delovni organi-
zaciji, kaj naj delajo skupne sluzbe v
delovni organizaciji in v ZP Iskra,
kako povecati.odgovornost teh skup-
nih sluzb za svoje delo. Precej raz-
pravliamo tudi o tem, kaj so to do-

Zlati znak RS
ZSS za sindikat
Elektromotorjev

Republidki svet Zveze sindikatov
Slovenije je pred kratkim podelil dese-
tim sindikalnim organizacijam najvisje
priznanje — zlati znak za dolgoletno
vzorno in uéinkovito delovanje pri
uresnidevanju interesov svojega ¢lan-
stva.

To najvisje sindikalno priznanje je
med temi desetimi prejela tudi osnov-
na organizacija _sindikata TOZD
Elektromotorji v Zeleznikih, ki si ga
je v svojem dosedanjem delovanju
prav gotovo zasluZila, saj je na vseh
podroéijih delovanja v preteklem ob-
dobju dosegala lepe uspehe.

Priznanje tej nadi sindikalni orga-
nizaciji je vsekakor zasluZeno, obve-

zuje pa tudi k nadaljni aktivnosti. —C— Med osmo sejo sekretariata sveta ZK Elektrokovinske industriie.

S0ZD Elektro-kovinske industrije nastaja zaradi

zivljenjskih potreb

Generalni direktor ZP Iskra JoZe Hujs je poudaril, da sestavljena or-

ganizacija Iskre in Gorenja ne nastaja zaradi neke vsiljene akcije, pa¢ pa
mradi Zivijenjkih potreb. Presekati moramo vse pregrade, ki zavirajo
uresnidevanje nafih ciljev. Po mnogih dolgotrajnih in napomih razpravah
smo v zdruZevalnem procesu Ze dosegli vidne uspehe.

Pred dnevi je bila v celjskem EMO
osma seja sekretariata sveta ZK Iskra-
—~Gorenje. Udelezili so se je ¢lani se-
kretariata ter gostje, med njimi tudi
generalna direktorja Iskre in Gorenja
Joze Hujs in Ivan Atelsek.

Po porogilu o izvajanju akcijskega
programa zveze komunistov, ki ga je
podal sekretar sveta Stane Preskar, je
prvi spregovoril generalni direktor Go-
renja Ivan Atelek. Opozoril je na lepe
uspehe, ki smo jih v zadnjem obdobju
dosegli v procesu zdruZevanja obeh or-
ganizacij ter pri tem navedel $tiri naj-
pomembnejsa vpradanja, ki stojijo tre-
nutno pred nami. To so programska
usmeritev, skupen nastop na tujem in
doma&em trzi$&u, skupne raziskave in
naloZbe, ter status EMO v Iskri, oz. v
EKI. : i

V nadaljevanju je spregovoril tudi o
vprafanju interne banke, srednjerog-
nega nacrtovanja, vprasanjih. prestruk-

hodkovni odnosi in kako jih urediti v
ZP Iskra in sicer med proizvodnimi

TOZD ter komercialnimi TOZD in !
. doval poroéilo poslovodnega odbora o

med TOZD ter skupnimi sluzbami.

Ali so razprave v ZP Iskra morda

i e, oz. dale kot rezultat tudi

Sen tehtnejsi prispevek k jasnej$im

formulacijam kot jih najdemo v osnut-
ku zakona o zdruzenem delu?

Zakon o zdruZenem delu je pisan
kot zakon, se pravi v pravnifkem
jeziku. Vendar je tako razélenjen, da
je razumljiv tudi popreénemu bralcu.
Seveda pa posamezni &leni le zahte-
vajo svojo razlago. VaZen je predvsem
Jduh zakona (kot se temu menda
rece). O tej usmeritvi, ki jo zakon pri-
nasa, pa govorimo Ze dolgo in na iro-
ko. V letosnji razpravi e nismo zbrali
vseh pripomb in 3¢ nismo imeli sklep-
nega sestanka, na katerem bi obliko-
vali take pripombe, ki naj bi izbolj-
Sale, ali-spremenile posamezne &lene
zakona. mak

" mehanika
zacija Elektromehanika

4. 1ZVRSNI ODBOR:

Zajec Adolf — Avtoelektrika —

. nadzorni odbor

et By o B S R b ] s A B e

— Plapar Drago, élan, DO IEZE

-— Nadler- Milan, élan, DO IC.

NOVO VODSTVO SINDIKATA ZP ISKRA

1. CEBELA JOZE — predsednik KO OOS ZP Iskra iz TOZD Mon-
tazno servisna organizacija Ljubljana, delovna organizacija Elektro-

2. KRANJC ZARKO — podpredsednik KO 0OS, iz TOZD Feriti,
Ljubljana, delovna organizacija IEZE 3. STOPAR BOJAN — sekretar
aktiva mladih v KO 0O0S, iz TOZD Delavska restavracija, delovna organi-

Panza Franjo — EMO — Skupne sluzbe
Klanéar Janez — Elektromehanika — Skyupne sluZbe

Coti& Darko — Siroka potrosnja —
Dekleva Vladimir — Avtomatika — Orodjarna

Malgaj Olga — IEZE — Polprevodniki

arnice

Oblak JoZe — IC — Skupne sluZbe

Bitenc Viktor — Skupne dejavnosti — CAOP.

Predsedniki in namestniki stalnih komisij pri KO OOS:

. komisija za nadaljni razvoj samoupravljanija in integracijske procese
Slejko Humbert, predsednik, DO Avtoelektrika

Kosovel Metka, nam. preds., DO IEZE

. komisija za $port in rekreacijo

Gregoré&ié Emil, predsednik, DO EMO

Drinovec Niko, nam. preds., DO Elektromehanika

komisija za kulturno dejavnost
Krpan Stado, predsednik, DO Elektromehanika
Pavlovi¢ Nada, nam. preds., DS SS ZPI

Pavli Konrad, predsednik, DO Elektromehanika
Jovigevié Bodko, &lan, DO Siroka potrosnja

— Boltar Vida, élan, DO Avtoelektrika

Sprejemniki

wnranja ter med drugim tudi o posa-
meznih temeljnih organizacijah, ki se
skuiajo izolirati od celote.

Direktor Atelsek je prisotne sezna-
nil tudi s sklepom Zvezne zbornice, ki
je privolila v graditev tovarne katod-
nih cevi v.Srbiji. Poudaril je, da bosta
zaradi tega enostranskega sklepa, ki je
bil sprejet brez posvetovanja z dru-
gimi, Gorexllﬂe in Iskra protestirala pri
vseh najvi§jih organih.

Na sestanku je spregovoril tudi ge-
neralni direktor Iskre JoZe Hujs. Opo-
zoril je predvsem na to, da moramo
¢imprej uskladiti proizvodne progra-
me ter poudaril, da smo po mnogih
napornih razpravah dosegli vidne us-
pehe. ,,Tezko je kar ¢ez no¢ spreme-
niti tisto, kar smo ustvarjali v desetlet-
jih“, je poudaril direktor Hujs ter de-
jal, da je iz dneva v dan moé opaziti
vse ve¢jo potrebo po zdruZitvi Iskre in
Gorenja, pri Eemer ne gre za neko vsil-

jeno akcijo, paé pa za dejansko Ziv-

ljenjsko potrebo.

Kot Ze re¢eno je sekretar sveta ZK
Stane Preskar udeleZencem, &lanom
sekretariata in gostom najprej posre-

iZzI\&ajanju akcijskega programa dela

V zadnjih treh mesecih je poslo-
vodni odbor na treh rednih sejah raz-
pravljal in sklzflal predvsem o delova-
nju in rezultatih dela delovnih skupin
za razvojni program, sodelovanje v zu-
nanji trgovini in na domadem trZis&u,
o organiziranosti in delovanju strokov-
nih sluzb SOZD EKI, o zakljuénem
racunu za lani in gospodarskem naér-
tu za letos, sprejel izhodis¢a za sred-
njero¢ni razvojni program, pregledal
nadértovane investicijske nalozbe v tem
letu ter razpravljal o osnutku zakona
o zdruZenem delu ter o nujnosti, da

naSo samoupravno organiziranost éim- .

prej uskladimo s tem osnutkom zako-

Ze izdelano analizo razvojno-proiz-
vodnih programov Iskre in Gorenja, s
katero so bili opredeljeni posamezni
podprogrami glede na razvojne nacérte
do leta 1980, je delovna skupina Se
poglobila in razdelila.

Dela $e ni koné&ala, smiselno pa po-
teka v dveh smereh, in sicer:

~— v kvantificiranju zbranih in
opredeljenih  vsebinskih programov
razvoja in proizvodnje ter v izdelavi
nomenklature, ki bo ustreznim sluz-
bam omogoéila to kvantifikacijo za
srednjeroéno obdobje;

— v definiranju prekrivnih progra-
mov, za katere je izdelan vsebinski in
vrednostni pregled proizvodnje lani in
letos, Stevila zaposlenih in udelezba,
ki jo ta prekrivni program predstavlja
v posamezni temeljni organizaciji. Ta
podro&ja so: televizijski sprejemniki,
antene in antenski ojagevalci, gospo-
dinjski aparati, mali motorji, kabli in
spojna vezja, varjenje ter klimatska in
toplotna tehnika. -

Delovna skupina za sodelovanje
med Iskro in Gorenjem v zunanji trgo-
vini je izdelala predlog moZnosti za
¢im uspednejse sodelovanje. V svojem
nadaljnjem delu je opredelila podrogja
ter se osredotoéila v ureditev pravno-
finan&nih odnosov na posameznih
trZi§¢ih. Sodelovanje vseh zunanje-tr-
govinskih organizacij Iskre in Gorenja
poteka vsekakor izredno ugodno.

Delovna skupina za sodelovanje v
domati prodaji in nabavi je doslej pre-
gledala stanje in nacine dela v obeh

IS BAFLREES

zdruZenih podjetjih. v nadaljnjem d¢
lu bo skus3ala pripraviti predvsem Kkof
kretne predloge za uskladitev invest
cijskih nalozb v mreZo predstavniste¥
prodajaln in servisov, uskladitev in p¢
enotenje nabavno-prodajnih pogoje!
zlasti v medsebojnih nabawno-prod¥
nih odnosih ter uskladitev in poen¢
tenje principov kreditiranja prodaj
_ Poslovodni odbor in posebej za ¥
imenovana delovna skupina sta 3¢ o
sebej obravnavala tudi skupno inves® |
cijsko naloZbo Iskre in Gorenja v pi¥i Sk
izvodnjo kompresorskih enot za ¥} Sk
dilnike. Nova tovarna bi vsekakor ¥l do
redno ugodno vplivala na poveZany to
izvozne sposobnosti izdelovalcev béf ty
tehnike, ki ne bi bili ve& vezani | ho
uvoz kompresorskih enot. Iskra in GY toy
renje sta investicijsko naloZbo Ze prij %
vila slovenski gospodarski zbornié Mi
hkrati pa so se zaGela tudi potrebf Pr
usklajevanja z drugimi zainterest
nimi ali moZnimi investitorji. V2
Kot Ze re¢eno, je poslovodni odbd fe
razpravijal tudi o osnutku zakond}
zdruZenem delu ter imenoval kom# Mg
jo, ki naj preuéi sedanji samoupra¥ ‘§o
sporazum in pripravi predlog za mofw
Naj
B

e85 E o

¥ £F5358

bitne spremembe oziroma dopolnit¥
V zvezi s tem je moé pricakovati
dologene spremembe v samoupra¥ ko
in poslovodni strukturi, od tega palipr
odvisna tudi sama formalna reelekdiide
organov SOZD EKI, pa tudi sama ik
ganiziranost strokovnih sluzb. 1

Poslovodni odbor je na omen;jef pr
treh sejah izrekel tudi mnenje, dafi
mogode v sedanji fazi razvitosti
Zevalnih odnosov pripraviti sredif
rogni naért razvoja le tako, da obe®
ganizaciji izdelata lastna srednjeroé®
nacrta, vendar pa morata pri tem Ufl
Stevati skupna izhodis¢a, ki jih je P9
lovodni odbor Ze sprejel. |

Poslovodni odbor tudi smatra, ®
je potrebno ponovno aktivirati delo!
nje odborov delavskega sveta SO%
EKI za programiranje in razvoj, za &
spodarsko na&rtovanje in za trznist¥
ki naj se tvorno vkljucijo tudi v s3%
operativno delo poslovodnega odb®
in njegovih komisij in delovnih 5%

n. y
i Razprava na 8. seji sekreuj
sveta ZK EKI se je dotaknila 2
nujnosti uresni¢evanja akcijskega P&
grama ZK, nadalje je beseda tek® .
srednjeronem proizvodnem proz,
mu Iskre in Gorenja, pri Cemer je
izrazeno mnenje, da ta program né
smel biti seStevek Zelja, pac pa re#
pokazatelj nase sposobnosti, spré
vorili so tudi o nujnosti analizir®
trzif¢a tet proizvodnega prestruki®
ranja, obfimno je bilo tudi govor®
velikem pomenu javne razpravé
osnutku zakona o zdruZenem
mnogi razpravljalci so se dota®y®
tudi vloge in delovanja delavskega®
ta Iskra—Gorenje, evidentiranja PPy #
sednika delavskega sveta, kot “}°
morebitnih sprememb samoupravii ¢
sporazuma o zdruZitvi obeh orgaf

Y Ob koncu zasedanja je sekre
sprejel poroéilo komunistov v
vodnem odboru o delu tega odb
zadnjih treh mesecih ter zadolZil
muniste v poslovodnem odboru

i

mov prekrivanja programov, oz. U4 2
jevanja programov, ter predlog 4

trebnih organizacijskih povezav. 0 17
predlogih bo sekretariat razpraviid

zagetku julija. Takrat bo podal S
oceno enoletnega delovanja ter ¢

govoril o sklicu ‘:gye sveta ZK I
Gorenje ter o vsebini dnevnega
Sekretariat bo podal tudi oceno *
janja akcijskega programa ZK.



Delovni kolektiv-nase Tovarne kondenzatorjev v Semicu bo 19. junija
praznoval 25-letnico svojega obstoja in uspeSnega razvoja. V ta namen
bodo imeli v tovarni proslavo, na kateri bosta delavcem spregovorila pod-
predsednik Skup3&ine SRS Vladimir Logar in generaini direktor ZO Iskra
Joze Hujs, najzasluZnej§im &lanom kolektiva bodo ob tej priloZnosti po-
delili tudi drzavna odlikovanja, hkrati pa bodo podelili tudi zlate Iskrine
znatke jubilantom dela in priznanja vrsti sodelavcev. Ceprav smo o delu
in doseZenih uspehih semiSke tovarne kondenzatorjev v nasem listu doslej
veliko pisali, izrabljamo priloZnost in ob njenem srebrnem jubileju na
kratko zn.uva prikaZemo pot njenega strmega vzpona.

Zagelo se je s 1. aprilom 1951, ko
4 R takratni delovni kolektiv Stel komaj
*Vanajst Elanov, deset delavk in dva
vca. Obrat tedanjega Instituta za
= rozveze v Semiéu je vodil Anton
‘Sovko, partizanski vezist. Delavke so
j navijale kondenzatorske svitke
M roc¢nih navijalnih strojih.
- Zagetek je bil skromen, vendar
ven spri¢o velike upornosti in
| gnanosti, ki je edina uspela prema-
®ti zagetne teZave na poti nadaljnjega
Rzvoja te proizvodnje.
V naslednjih dveh letih se je Stevilo
anov delovnega kolektiva poveéalo

temeljne organizacije zdruZenega dela
v okviru Industrije elementov za elek-
troniko, 0z. do samostojne Industrije
kondenzatorjev v okviru ZP Iskra, kar
bo semiska tovarna dejansko postala z
leto3njim 1. julijem in v svojem okviru
oblikovala ustrezno 3Stevilo temeljnih
organizacij.

e torej izpustimo podrobnosti iz
rasti tovarne pa je prav, da pobliZe
pogledamo, kako je v Semi¢u vzpo-
redno z razvojem tovarne in njene
proizvodnje rasel tudi osebni in druz-
beni standard. 5

Dobr3en je deleZ tovarne pri reSeva-
nju perecih stanovanjskih vprasanj
delavcev, saj jim je tovarna doslej

o ™ 51, rasel pa je tudi obseg proiz-
o dnje in v 1. 1955 in 1956 so Ze
ot Wradili nov proizvodni objekt, ker so
eyl Otedanji provizoriéni delovni pro-
"1 Sori postali pretesni.

 G¢

o - Kljub 3tevilnim teZavam se je pot
Yg miSke tovarne zadela strmo dvigati
o razra¢ala se je v vedno bolj po-.
.| Membno tovarno, katere izdelki so se
o eliavili na domadem trgu, nadli pa
.| Udi uspe3no pot na tuje.
Stevilo ¢lanov delovnega kolektiva

- ® je v 25 letih iz dvanajst povzpelo na
P Skoraj 1.100 v letodnjem letu, torej
) %oraj za desetkrat, $e bolj zgoyoren
1 %) Yokaz izredno naglega vzpona in rasti
4% Wvarne pa pomeni njen bruto pro-
1 "k‘_t- Le-ta je bil razumljivo ob usta-
1 % Novityi obrata neznaten, lani pa je
. arna kondenzatorjev. v Semicu
¥l "Segla proizvodnjo Ze v visini 180
A Milijonov  dinarjev, pri emer je zz
b Prek 2 milijona dolarjev svojih izdel-
St izvozila v dvajset driav zahoda in
YZhoda, seveda pa s tem prav gotovo
dbd % niso rekli zadnje besede.
181 "V teh beZnih obrisih razumljivo ni
mH Mogoge zajeti vseh podrobnosti in
"I Podatkov o rasti in nezadrinem raz-
AU nade semiske tovarne. Tudi ni
i Mmen tega zapisa razsipati s podatki,
T R se je v petindvajsetih letih tovarna
¥l Kondenzatorjev v Semicu nemalokrat
i Tedstavila in izkazala s pomembnimi
K@ elovnimi dosezki in rezultati, ki smo
3 51 sproti spremijali.

* Na svoji Zivijenjski poti je predla
 Menekatere organizacijske stopnje, do

e

Serija cos f#f kondenzatorjev.
zgradila 70 stanovanj, 178 delavcem

pa pomagala s sredstvi pri individualni
gradnji. ,

' Delﬁrokegl asortimana izdelkov semiske tovame.
L

Srebrni jubilej Tovarne kondenzatorjev v Semicu

Ze |. 1958 je nastala menza, ki se
je do danes razvila v pomemben obrat
druzbene prahrane, ki ob minimalnih
ocenah pripravlja tople obroke za
delavce obeh izmen, opoldne pa tudi
kosila in s tem reSuje pomembno
vprasanje zaposlenih.

Zavedajo¢ se pomembnosti stro-
kovnih kadrov za nadaljnji napredek
tovarne v Semiéu, vso skrb Ze dolga
leta posveéajo Stipendiranju bodogih
sodelavcev s podroéja Bele Krajine.
Doslej njihove Stipendije prejema 88
ucencev poklicnih 3ol, 102 dijaka
srednjih in 48 3tudentov visokih 3ol,
ni¢ manja pa ni bila vsa ta leta skrb
za izobraZevanje ob delu.

Posebno skrb posveéajo tudi pre-

* vozu delavk in delavcev na delo in z

dela, saj je organiziran za vsa podroéja
Bele Krajine, od koder se delavci

vozijo na delo v Semié.

Na Primostku so pred leti zgradili
lasten rekreacijski center, v katerem si
delavci lahko ob skromnih izdatkih
privodéijo prijeten oddih. Pravkar v
tem centru dograjujejo pet brunaric s

skupno 40 leZid¢i, v katerih bo letova-
nje delavcev 3e prijetnejSe kot v Soto-
-rih, zgradili so bazen za otroke in

Visok ohisk
v Avtoelektriki

Pretekli torek 8. junija je prifla na
obisk v najo drzavo, visoka Studijska
delegacija deZelne vlade Furlanije in
Julijske krajine, ki jo je vodil g
ENNIO ANTONINI, direktor oddelka
za gospodarsko planiranje pri tej deZe-
Li. V tej delegaciiji so bili Se direktor in
namestnik direktorja v odseku za
gospodarske 3tudije pri Fiatu, izve-
denec za analize o proizvodnih stro-
§kih iz Rima, privatni industrijalec iz
Trsta in drugi funkcionarji deZelne
vlade. Namen njihovega obiska v
Jugoslaviji je bﬁ ogled nekaterih -
organizacij zdruZenega dela v_Slove-
niji, Hrvatski in Srbiji, ter se ob teh
prilikah na organiziranih razgovorih
informirati o gospodarskih problemih,
moZnostih pospeSevanja sodelovanja
med Jugoslavijo in Italijo, spoznavanje
nalega samoupravnega sistema, inve-
sticijske politike in drugih problemov,
ki zadevajo obe strani.

Prvi dan svojega obiska v nafi
drZavi so visoki gostie izkoristili za
ogled ISKRE — Avtoelektrike v Novi

'Gorici. Sprejel jih je glavni direktor.

Joze ErZen z sodelavci ter jim razkazal
proizvodnjo. Gostje so si z izrednim
zanimanjem ogledali vse proizvodne
obrate, e posebno presenedeni pa so
bili v novi tovarni malih zaganjal-
nikov, kjer je proizvodnja na visoko.
kvalitetnem nivoju.

Po ogledu je glavni direktor po-
peljal goste v dvorano delavskega
samoupravljanja, kjer jih je seznanil z
nastankom ISKRE in njeno organizi-
ranostjo.

Za prisrténo dobrododlico se je .
zahvalil vodja delegacije g. Antonini,
ki je med drugim dejal:

»INamen nadega obiska je predvsem
ta, da bi pospesili medsebojno sodelo-
vanje med obema drzavama. V teh
dneh’ nafe ga obiska bomo poizkusali
spoznati vaSe gospodarstvo, izvedeti
Zelimo ¢imvec, saj bomo vse to, kar
bomo izvedeli, temeljito prouéili, ko
se vrnemo domov

- Zanum

Pogled na semisko tovarno ndenzato:;r‘ev iz zraka.

vrsto naprav za igranje in razvedrilo.

Tovarna kondenzatorjev v Semiéu
je primer globoke zra3éenosti s krajem
in njegovim zaledjem, saj je doslej
dokaj3nja sredstva prispevala za razvoj
Semicéa in njegove okolice. Poleg pred-
pisanih sredstev, ki se iz tovarne
stekajo v skupne naloZbe, prispevajo
3e dodatno po 200 din na zaposlenega
javna dela.

Praktiéno povsod, kjer se v zadnjih
letih nekdanja nerazvitost Semida im
bliznje okolice, vse bolj umika nove-
mu, naprednemu, je s svojimi sredstvi
pomagala Iskrina tovarna kondenza-
torjev, zato je njen deleZ neprecenljive
vrednosti za napredek v tem delu Bele
Krajine, zato je zlitost tovarne in
okolja tolik3na.

Ob srebrnem jubileju semiska Iskra
v vseh pogledih lahko s ponosom
gleda na prehojeno pot, saj je v tem
obdobju resniéno dosegla nepricako-
van vzpon in se ne samo doma, pa¢ pa
tudi v svetu utrdila s svojimi kvalitet-
nimi izdelki.

F:s

" Iz navijalnice v obratu v Cromlju.

Uspedno je prebrodila v tem ob-
dobju tudi marsikatere teZave in le-teh
majbrz tudi na njeni nadaljnji poti ne
bo manjkalo, vendar — lahko se po-
hvali z Zilavim, zagnanim delovnim
kolektivom, ki ve kaj hoce in, ki se
odloéno spoprijema tudi s teZzavami,
jih premaguje in nezadrino raste v
nove delovne uspehe.

Takemu delovnemu kolektivu tudi
letos, ko si je naloZil nalogo dosedi
nad 200 milijonov dinarjev vrednosti
proizvodnje, najbrZ ne bo preteZzko
obradunati z recesijo, na zunanjih
trzii¢ih, s podraZitvijo materialov in.
vsem drugim, kar ga ovira na poti
uresnitevanja leto$njega gospodarske-
ga nacrta.

Ob srebrnem jubileju delovnemu
kolektivu industrije kondezatorjev v
Semicu iskreno Cestitamo za doseZe-
no .in mu Zelimo tudi za naprej prav
tako uspedno pot, rast in nadaljnji raz-
voj-

-J.C.—

Italijansko delegacijo so predvsem

i vprasanja § Yﬂodroéja tehno-
logije, organizacije dela, licenc, urnih
postavk, zaposlovanje v ISKRI itd. Na
ta vprafanja so jim odgovorili pred-
stavniki ISKRE, gostje pa so bili zelo
zadovoljni z odgovori, saj so Ze prvi

dan obiska v nasi drZavi izvedeli veliko
novega.

Njihov obisk, ki je trajal do 17.
junija, je vsekakor nov korak pri po-
glabljanju medsebojnih odnosov med
naso drzavo in Italijo.

Marko Rakusgek

ostarelih in invalidov.

storimo.
Tovarisko pozdravijamo.

Zahvala za nesebiéno pomot

V trenutku, ko nas je prizadela elementarna nesre¢a se Tolminci zave-
damo in ob&utimo, da nismo ostali prepus€eni sami sebi. Dokajsnje
Stevilo nadih delavcev je ostalo praktiéno brez strehe nad glavo, tako da
prebivajo pod 3otori ali v zasilno urejenih bivaliS¢ih.

Delavci ZPI ste nam takoj solidarno prisko&ili na pomoé in nam kot
prvo poslali 10 avtoprikolic. Z njimi smo cskrbeli najnujnejSe primere
tako, da ima danes varno zavetje v njih éez 40 nadih delavcev, dojenékov,

Za izkazano solidarnostno pomo¢ se tovariSko zahvaljujemo prav vsem
delavcem ZP ISKRA. Vemo pa, da je to skromna zahvala za vaSo mate-
rialno in moralno podporo, toda v tem trenutku je to edino kar lahko

00 sindikata TOZD AET Tolmin
00 sindikata TOZD VT Bovec




Obiskali smo Industrijo izdelkov Siroke potrosnje,

- TOZD Tovarna radiiskih'spreiemnikov, Sezana

Za Iskrine temeljne organizacije zdruZenega dela mime duse lahko
re¢emo, da nimajo preveé izrazitih obmejnih znacajev — 1celo nasprotno
od tega. Vse so namescene po razlic

po
i

vendar oéitno nobena nima ize:{a
poslovno si tega vse Se kako zelo

koncih nase oZje domovine,
kukanju &ez mejo. Krajevno seveda,
elijo. Pa vendar imamo tudi izjemo, ki

je od drzavne meje oddaljena le za shﬂi‘fj zraéne puske. Tovarna radijskih

sprejemnikov, ki smo jo tokrat obis

nega dela s

pestro zgodovino, Zgo&imi problemi pri

izacija zdruze-

i, je temeljna o
ji svojih izdel-

kov — kot pa¢ vsa Industrija izdelkov iroke potroinje letos in $e po

po bole¢em 1. aprilu, ko je bil
uporabniki dmigemh

=
iprejet zakon o zavarovanju izplaéil
sredstev. Pa 3e eno znacilnost ima, ki pa res ni

njihova posebnost — neprimerne delovne prostore, ki jih sami oznacujejo

7a zasilne. O tem res ni

Z izjemo sre¢nih — in 3e bolj redkih —

ni tozda, ki ne bi sanjal o lepih, novih de!

Luevik Huso dela na avtom’ats_}d stiskalnici

trebno posebej na dolgo in Siroko razpravijati.

izf’em v Zdruzenem podjetju skoraj
ovnih prostorih. . . .

+SAVICA®, KI IZVIRA V SEZANI

Ze po naslovu samem ni téZko
dojeti, kaj v SeZani izdelujejo. Vendar
naslov le ne pove vsega, saj imajo pro-
izvodnjo razdeljeno na tri osnovne
programe — izdelovanje radijskih spre-
jemnikov, inZeniring in gradnja ojace-
valnih naprav (v prihodnosti jih bodo
- tudi projektirali) ter slednji¢ dejav-
- nost na podroéju transformatorjev. V
okviru zadnjega programa izdelujejo
tudi TV stabilizatorje, ki so zaenkrat
namenjeni le émo belim sprejemni-
kom, intenzivno™ pa pripravljajo tudi
novost, stabilizator za barvne TV
aparate.

Katera od navedenih smeri je naj-
uspesnejia, je precej tezko ugotoviti.
Krive so negotove in nejasne trine -
razmere, ki so trenutno vzrok za pre-
®jSen zaostanek prodaje. Vendar pa

£
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" Marta Prunk viaga elemente na tiskano Sasiio za radijske sprejemnike.

ISKRA |

to ni edini vzrok za sezanski glavobol,
vsaj po njihovem mnenju ne.

Kvaliteta njihovih izdelkov 3e zda-
le¢ ni slaba, kar so potrdili mnogi

P~
%

Eda Trebec uglasuje sprejemnike.

ono. reSen problem druZbene pre-
hrane — nova menza.

domaéi in inozemski partnerji. V ce-
lotni Iskri so edini, ki jim je uspelo
zniZati strofke servisiranja. Vendar
vedo, da tudi z njihove strani ni vse v
najlepfem redu. Ce je kvaliteta ustrez-
na, to nikakor ne velja za asortiman.
Ta je precej skromen in se ne more

Danica - Likar pakira sprejemnike
wPortoroz. ;

meriti z obseZzno ponudbo uvoZenih
aparatov. Svojih razvojnih kapacitet
nimajo, zato je razumljivo, da se polo-
Zaj na tem podrodju bolj in bolj
slab3a. Drugi vzrok negotovega polo-
Zaja pa se skriva v njihovem statusu.
MontaZerji so v celotnem proizvod-

Drago Sitar dela v oddelku za galva-
niko. ‘

nem procesu najvecji finanéni revezi,
saj levji delez dohodka poberejo doba-
vitelji miateriala. In ravno z dobavitelji
ss prikaZe tretji problem, ki jih tudi
mocno pesti — Se vedno so precej ve-
zani na uvoz, znano pa je, kako ,,pri-
jetno™ je postalo uvozno poslovanije.

OD SESTIH NA PETSTO ZAPOSLE-
NIH

Pogled v pretekost Tovarne radij- -

skih sprejemnikov kaze veliko zanimi-
vosti. Zacetek obstoja danadnje TOZD
sega v leto 1953. Takrat je Industrij-

sko podjetje za elektrozveze ,,TELE-

KOMUNIKACIE® zaradi precejsnje-
ga Stevila razpolozljive delovne sile
~osnovalo svoj obrat. No, s Sestimi
zaposlenimi, kolikor jih je tedanji
obrat tel, tega problema verjetno niso
refili. S tem pa seveda ni receno, da
tega postopno niso storili. Ze ob
koncu istega leta se je Stevilo delavcev
tega obrata dvignilo na 44.

Treba je poudariti, da je bil zage-
tek res precej zahteven, saj sta v isti
stavbi delovali kar dve tovarni. Prva je
bila tovarna pletenin, za katero je bila

stavba tudi grajena, druga pa predhod- -
nica danasnjih izdelovalcev .,Savic™ in

drugih radijskih sprejemnikov. Od tod
tudi danasnja slaba volja zaposlenih,
ki upravi¢eno negodujejo nad nepri-
mernim delovnim prostorom — in, kar

je zlasti aktualno sedaj, nad premajhni-
mi skladi3&i. :

Zacetni program tovarne je predvi-
deval, da bodo v Sezani izdelovali ra-
dijske in televizijske sprejemnike,
vendar so zadetni naért spremenili in
prenesli program izdelovanja televi-
zijskih sprejemnikov v bazino to-
varno, v Przan.

Prvi januar 1966 je prinesel nekda-
njemu obratu 3 samostojnost in od
takrat naprej nastopa kot samostojna
pravna oseba v okviru ZP Iskra Kranj.
V tej obliki nastopa vse do leta 1974,
ko so se konéno oblikovali v temeljno
organizacijo zdruZenega dela z naslo-
vom Tovarna radijskih sprejemnikov
Sezana, ki Steje sedaj popre¢no 520
zaposlenih. .

SEDAJ ZADOVOLINI, PRIHOD-
NOST MEGLENA

Kvalifikacijski sestav, ki pokaZe, da
je vsak enajsti delavec dokoncal sred-
njo 3olo, da imajo enajst inZenirjev in
nekoliko preveé polkvalificiranih de-
lavcev, je trenutno dokaj ugoden. Pri
tem je beseda ,trenutno® zelo po-
b 4 o 4

Po Work—Factor metodi je urejen montazni trak za TV stabilizator.

membna, kajti prihodnost in nadaljt®
razvoj sta tako nejasna, da je vsak?
napovedovanje golo prerokovanjé
Negotove razmere na trZiS¢u pogd®
jujejo tudi kvalifikacijski sestav — 3
tudi pri nas.

Prednost pri itipendiranju in &
poslovanju dajejo domaginom. Te
ni krivo bolestno patriotsko gledanjés
pat pa izkusnie, ki so pokazale, da %
strokovnjak, ki je prisel iz vecijef
mesta le stezka prilagodi SeZani B
njenim Zivljenjskim razmeram. Kot
turnega in zabavnega Zivljenja skomd} *
ni, kar je v primerjavi z Ljublianf
vsekakor nesprejemljivo. V preteklos”
jim je to — pa e slab finan&ni polo
— povzrodalo hude tezave. Kadri
odhajali, fluktuacija je zavze
grozliiv obseg.

Posledica tega je nadin zaposid!
vanja, ki smoga opisali in zavestnej¥
vlaganje sredstev v sklad skupne up®
rabe. To jim je prineslo lepe rezultat®
saj skoraj ni ve& delavca, ki po tej pﬂd‘
ne bi dobil solidarnostnega
vanja, pa tudi razpisom za prosta
(Nadaljevanje na 5. s

Pe

Lea Gregorié¢ vlaga transformatorje za stabilizator.
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E_Voljil zahtevam pri proizvodnji avto-
L

Seznam delavcev, ki so v Iskri
zaposleni 30 in vec let '

Objavljamo seznam delavcev, ki so v Iskri zaposleni Ze 30 ali ve¢ let.
Spiske 30-letnikov so nam posredovale kadrovske sluZbe organizacij zdru-
.%enega dela. Glede na to, da za nekatere temeljne organizacije do. sedaj
nismo prejeli tozadevnih podatkov, obstaja moZnost, da seznam 30-let-
nikov, ki ga objavljamo ni popoln. Zato prosimo vse tiste delavce, ki so v
Iskri Ze zaposleni 30 ali ved let in v tem seznamu niso navedeni, da
nemudoma posredujo sekretariatu ZP Iskra svoj priimek in ime, delovno
organizacijo in TOZD, v kateri so zaposleni. 3

. Avbelj JoZe, Elektromehanika — Skupne sluzbe

. Ahaéié Franc, Elektromehanika — Orodjarna

. Bertoncelj Mara, Elektromotorji

. Bukovnik Kristina, Elektromehanika — Stevci

. Benedigi& Valentin, Elektromehanika — TEA

. Coti¢ Franc, Napajalne naprave Novo mesto
Dragonja Branko, Iskra Commerce — Domaci trg
8. Domitrovié Marija, Skupne sluzbe ZP

9. Farénik Nada, Iskra Commerce — Domaéi trg

. Ferjan Vitomir, Skupne sluzbe ZP

. Florjanéi¢ Rudi, Elektrbmehanika — Orodjarna

. Gartner Anica, Elektromotorji

. Globavs Franéiska, Elektromehanika — Stikala

. Grétar Alojz, Elektromehanika — Skupne sluzbe

. Hudournik Marija, Elektromehanika — Stikala

. Jarc Slavka, Elektromehanika — Stikala

. Jenko Stane, Skupne sluzbe ZP

. Kee Viktor, Elektromehanika — ERO

. Kolman Mihaela, Elektromehanika — ERO

. Kovagi¢ Kristina, Elektromehanika — Stikala

. Korenéan Pavel, Elektromehanika — Merilne naprave
. Komac Branko, Elektromehanika — Skupne sluzbe
. Kranjc lvan, Elektromehanika — Orodjarna

. Lipovac Karel, Elektromehanika — Orodjarna

. Miheli¢ Ada, Elektromehanika — Stevci

. NadiZar BoZo, Iskra Commerce — Domaci trg

. Nograsek Marija, Elektromehanika — ATC

. Orel Franc, Elektromehanika — Skupne sluzbe

. Pavli& Stane, Elektromehanika — Skupna proizvodnja
. Pe&nik Maks, Elektromehanika —Skupne sluzbe

. Petlinkar Filip, Elektromehanika — ERO

. Perne Miroslav, Elektromehanika — ERO

. Perdan JoZe, Elektromehanika — ERO

. PiZent Franc, Elektromehanika — ATC

. Podgorsek Franéiska, Elektromehanika — Stevci

. Poklukar JoZe, Elektromehanika — Skupne sluZbe
37. Rogelj Zofka, Elektromehanika — VzdrZevanje

38. Rogelj Pavla, Elektromehanika —ATC

39. Rupert Angelca, |skra Commerce — Zunanja trgovina
40. Seljak Stane, Iskra Commerce — Domacéi trg

41. Stare Marjan, Elektromehanika — Skupne sluzbe
42. Stariha Marija, Elektromehanika — ERO -

43. Su3nik Minka, Instrumenti Otoce

44. Sustréi& Franc, Elektromehanika — ATC

45, Su¥trdié Franc, Elektromehanika — VzdrZevanje
46. Syab Franc, Elektromehanika — Orodjarna

47. Sparovec Franc, Elektromehanika — Skupne sluZbe
48. Teran Marija, Elektromehanika — ERO

49. Tekave Mirko, Elektromehanika — VzdrZevanje
50. Tomazin Alojz, Elektromehanika — Orodjarna

51. Tratnik Rafael, Elektromehanika — VzdrZevanje
52. Troha Francka, Elektromehanika — Skupne sluZbe
53. Trost Miroslav, Iskra Commerce — Skupne sluzbe
54. Urani¢ Franc, Elektromehanika — Orodjarna

55. Vidmar Herman, Elektromehanika — Naprave Lj.
56. Vidic Franc, Elektromehanika — Orodjarna

57. Vidic Iva, Elektromehanika — Skupne sluzbe

58. Vonéina Franc, Elektromehanika — Orodjarna

59. Vukoti¢ Anéka, Elektromehanika — Skupne sluzbe
60. Wendling Ludvik, Elektromehanika — Orodjarna
61. Zaplotnik Anton, Elektromehanika — TEA

62. Zeleznik Milan, Skupne sluzbe ZP

NI AWM=

Na posnetku: nove pnevnatske stiskalnice, ,,Cakajo", da jih razporedijo na de-
Yha mesta. :

Domate pnevmatske stiskalnice

Glede na specifinost proizvodnje
.V ISKRI — Avtoelektriki, nastopa pri
Proizvodnih postopkih velika potreba
Po uporabi pnevnatskih stiskalnic
Mmanj§ih .zmogljivosti, predvsem za
Potrebe montaze. Doslej je bilo treba
Precej . takih stiskalnic uvoziti, saj
doma ni bilo proizvajalca, ki bi zado-

TOZD — Tovarna delovnih sredstev
odloéili, da bodo take stiskalnice izde-
lovali sami.

" Ob upostevanju dosedanjih opa-
Zanj in dzkuSenj pri delu s stiskalni-
“cami, so konstrukcijo stiskalnice izde-
lali v njihovem projektivnem biroju.
To zah&ievno nalogo so popolnoma

rilagodili zahtevam potreb montaze
'@hktn(‘.nih. izdelkov, vendar so bile %jogprilagodﬂi moingstim izdelave v
UvoZene stiskalnice precej drage pa TOZD — Tovarna delovnih sredstev.
tudi njihove zmogljivosti niso docela Na ta nacin lahko izdela proizvodnja

© Ustrezale niti po kakovosti, niti po te TOZD kompletno stiskalnico razen

K

Uporabnosti.

Prav to je bil vzrok, da so se v (Nadaljevanje na 6. strani)

Obiskali smo Industrijo izdelkov Siroke potrosnje,
TOZD Tovarna radijskih sprejemnikov, Sezana

Nadaljevanije s 4. strani)

lovna mesta lahko dodajajo besedi —
stanovanije je.

Ustanovili so lastno Solo — za radio
‘in TV mehanike Le-to: v. celoti
financirajo sami in kaZe, da je denar
dobro naloZen. S to Solo, ki je izposta-
va litostrojske mati¢ne Sole, so precej
pripomogli tudi k razvoju obgéine, ki
je Se vedno ena manj razvitih.

AKTUALNO — TRGOVANIJE

S popreénim osebnim dohodkom,
ki je lani zna3al priblizno 2950 din, so
se uvrstili na sam rep dohodkovne
lestvice temeljnih’ organizacij zdruZe-
nega dela, ki so se zdruZile v ZP Iskra.
Letosnji program je predvideval, da
jim bo uspelo popre&je dvigniti na
3100 din, pa izgleda, da s tem ne bo
ni¢. Letodnje leto za prodajo njihovih
izdelkov ni ugodno, skladi$¢a se pol-
nijo in nihée ne ve, kako se bodo
izvlekli iz tega.

Zgodovina poslovanja pokaZe, da
so prvi ostanek dohodka zabelezili
leta 1969. Od takrat vsako leto raste,
dokler lani ni dosegel 9 milijonov.

Od tega so v sklad skupne porabe
odvedli 1,3 milijona, vse ostalo pa v
poslovni sklad.

Rezultatov prvega letodnjega tro-
mesedja 3e nimajo, sestavijali bodo

.samo polletno bilanco, vendar kljub

temu vedo, da plana niso dosegli. Kaj
i.fa pravzaprav resni¢ni vzrok neuspe-
P

Sami so ugotovi]i; da je za to ved

Vida Cerkvenik — koncéna kontrola
sprejemnika ,,PortoroZ.

moZnosti, nobena ni edini in glavni
krivec, temve& se med seboj preple-
tajo in druga drugo oZivljajo. DolZijo
predvsem neugodne trine razmere,
spremenjen nagin placevanja, ne-
ustrezno planiranje, slabo raziskano
trzis¢e, ki je seveda podlaga slabo
sestavljenemu planu, dostavljajo pa Se
sami sebe, saj se zavedajo, da je kljué-
ni izvir zaviranja napredka pravzaprav
pri njih doma. :

Lani so bili prisiljeni ukiniti polo-
vico montaZnega traku za radijske
sprejemnike, obeta pa se tudi ukinitey
drugega. Kaj storiti, da se kuZna bo-
lezen ne sprevre v epidemijo?

Raziskave trziS¢a, ki potekajo na-

ravni ZdruZenega podjetja, so jih razo-
darale, pri¢akovali so ve& konkretnih
rezultatov. Odloéili so se, da se bodo
v bodoce tudi sami lotili te naloge, saj
si slabega planiranja nikakor ne more-
jo ve€ privoi¢iti. i

Dognali so, da so do sedaj preved
poudarjali kvaliteto in tehniko —
prodajali so pa& drugi. Prepricani so,
.da bodo morali odslej paziti na trZi-
ite, ki se ogitno ne zadovolji zgolj s
kvaliteto. Kljub temu, da so monta-
Zetji, je njihov proizvodni proces zap-
leten. Spremembe le-tega, pa naj bodo
Se - tako “majhne, zahtevajo precejsnje
investicije, tega pa sami ne zmorejo.
To jih tudi najbolj zavira pri odgovoru
na vpradanje — kako kratkoroéno
ozdraviti poloZaj?

V njihovi neposredni bliZini bo zra-
sla cona, v kateri — grobo povedano
ne bo carinskih dajatev in vecja moz-
nost mednarodnega poslovnega sode-
lovanja zaradi niZjih stroSkovnih po-
stavk. Iskra je ena tistih, ki Zelijo vsto-
piti v akcijo. Logi&no je, da bi jo pred-
stavljala prav seZanska temeljna orga-
nizacija zdruZenega dela, ki ima na
tem Podrqéju pravzaprav ,,pIvo-
selske” pravice. Seveda bi se precej
lepSe slisalo,, &e bi lahko' zapisali
namesto ,,bi* besedico ,,bo*. Dolgo-
ro¢no so v tem prav gotovo lepi obeti,
trenutno pa prav nobenih. .

Za zacetek pripravljajo intenzivne
spremembe v samem proizvodnem

postopku in programu. Specializirali
se bodo na izdelovanje kasetnih ma-
gnetofonov in Hifi sprejemnikov.
Magnetofone bodo uvrstili v redno
proizvodnjo Ze v prihodnjem letu. Od
tega si obetajo precej uspeha, saj trZi-
§Ce precej povprasuje po takih apara-
tih.

Njihove teZave pa niso omejene
zgolj na podrocje radijskih sprejem-
nikov temveé so predle tudi na po-
dro¢je izdelovanja transformatorjev.
Letno zmorejo izdelati milijon trans-
formatorjev. Kapacitete so {)ﬂs Vv pre-
teklosti dobro zasedene, Zal pa je v
zadnjem ¢&asu priflo do usihanja naro-
&l po celotni drZavi, tako da so tudi
oni ostali skoraj praznih rok. Tu sko-
raj ni refitve, ki bi se razlikovala od
univerzalnega zdravila — &asa.

Edina svetla tocka, ki je ne kazijo
nestete sence, je podrodje izdelovanja
ojacevalnih naprav. Trgovanje dobro
poteka, ¢eprav menijo, da za prodajo

_serijskih aparatur 3¢ ni dosti storje-

nega. Tu se preusmerjajo v nov pro-
gram, v izdelovanje transistorskih

# akutomatov. V tem imajo dokaj do-

bro zagotovljeno prihodnost, ki ji je
podlaga zakon o minimalni tehniéni
oprembljenosti $ol. V tem programu so
meznosti povezovanja s Przanom.

Cimve¢ bodo tudi skusali storiti na
podroc¢ju inovacijske dejavnosti, ki je
Ze sedaj pokazala nekaj lepih rezul-
tatov. Predvsem pa trdijo, da je treba
programe v Siroki potrosnji spreme-
niti, da je treba nebrzdano in ocitno
nerealno -zasnovano ekspanzijo za-
ustaviti. Sami se bodo orientirafi pred-
vsem na podrocje izdelovanja profe-
sionalnih aparatur. Ko napadajo delo
marketinga, obenem dodajajo, da to
ni kategorina kritika, temveé golo
ugotavljanje dejstev!

Kriti¢en odnos imajo tudi do nase
uvozne politike, ki dovoljuje uvaZzanje
aparatov, ki bi jih lahko izdelali doma.
Vendar pa je to spet podrocje, ki bi ga
morala upostevati sluzba za raziskavo
trZis¢a, ko so sestavljali plane. Ob-
enem se sprafujejo, zakaj ne organi-
ziramo interne banke, saj je stroskov-
no popolnoma nesprejemljivo, da na-
stopamo loceno.

Vsekakor pa bodo priceli najprej
pometati pred svojim pragom. Kradev-
c, ki so zaposleni v tovarni radijskih
sprejemnikov, so vajeni trdega Zivlje-
nja, odrekanja, doslej so se vedno re-
§li popolnoma samostojno. Pri tem
gre seveda zahvala tudi celotni Iskr,
ki je sedem let potrpezljivo ¢akala, da
so zadeli vragati dolgove.
1ZVOZ

Naslov ni samo slu&ajno postavljen,
saj predstavlja zelo resno postavko v
vsakoletnem poslovnem planu. Zlasti
izvoz pa predstavlja za seZansko
TOZD resno vpradanie.

Lani so precej izvazali, zlasti radij-
skih sprejemnikcv. Najpomembne;jsi
inozemski partner na tem podrocju je
bila firma %ue]le. Precej pa so sodelo-
vali tudi s CeSko, in sicer na podrocju
ojacevalnih naprav.

V letodnjem letu sodelujejo s 3vi-

o
X S ¥l
V obratu za sitotisk sta- zaposleni
Majda Gaspersi¢ in Anica Ozbic.
carsko firmo UNITON, letna menjava
predvideva vsoto 500.000 frankov.
Pogresajo sodelovanja s tretjim sve-
tom, saj je to zanje Se posebno per-
spektivno podro&je. Trenutno izvaza-
jo tehnologijo in material v Libijo,
pripravljajo pa tudi izvoz ojacevalnih
naprav v Egipt. ;
Posledica splo3ne svetovne recesije
je ustavitev sodelovanja s firmo Quel-
le. Kvaliteta izdelkov za to vsekakor
ni- kriva, saj nikdar ni bila spoma.
Vendar pa to konéno niti ni bistveno,

predvsem je pomembno, da je nastala

luknja tam, kjer-je bila prej obsezna
postavka izvoza radijskih sprejemni-
kov.

RAZSIRJEN UVOD ALI TOVARNA
RADIOAPARATOV V TOVARNI

PLETENIN

Prostori — razen nove hale — so

delno vzdrini. vendar samo zasilno

B ."'7 v
aga L e i
Danica Skrlj navija tuljave na
AUTIAN. e
dobri. Brez daljSega- odlasanja je treba
zgraditi 3¢ dve novi hali, eno za Hifi
aparate, drugo za ojacevalne naprave.
Stavba, ki je bila grajena za tovarno
pletenin, je stara 53 let, prostori pa se
od takrat sploh niso spreminjali.

Za predvidene gradnje je potrebno
najmanj 8 milijard.: To je obenem
investicija v nujne kvalitetne program-
ske spremembe, brez katerih ni resit-’
ve. Samo delno saniranje bi terjalo
najmanj 4 milijarde. Od kod jih
vzeti? !

Kompromisna reSitev tu ni veé
mogoc¢a, saj je dolgoletna praksa
takSnega reSevanja pustila na cedilu
tudi najbolj vnete zagovomike. Dej--
stvo, neizpodbitno dejstvo je, da je v
istih prostorih delalo 100 ljudi, danes
pa petkrat vec.

V eni izmeni dela pribliZzno 400
ljudi, zato je razumljivo, da je bil
problem druzbene prehrane nereSen
precej Casa. Pere¢ je bil toliko bolj
ravno zato, ker so v tovarni zaposleni
ljudje, ki se vozijo na delo od vsepov-
sod, iz celotnega Krasa, in zato skoraj
po pravilu ostajajo zjutraj brez hrane.

~ Lani so v ta namen precej investi-
rali in koné&no izdelali novo menzo, ki
lahko pripravi dovolj hrane. Nekoliko
problemati¢ni so le 3e dislocirani
obrati, kamor hrano vozijo. V konc-
nem sanacijskem programu je predvi-
dena tudi gradnja nove menze.

O tehnologiji je teZe reCi, Ce je
moderna, zastarela, ali morda samo
zasilno ustrezna. Za to, kar zdaj proiz-
vajajo, so dobro opremljeni, dognali
so tudi precej izboljSav, posebno pri
radijskih sprejemnikih so zabelezili
precej uspelih inovacij. Vendar pa
trzne razmere ne dopud&ajo pocivanja
na lovorikah. Vsaka modernizacija, ki
naj bi pomenila rentabilno delo,
zahteva dovolj velike serije. Teh
trzisée ne prenese, pa tudi v srednje-
ro¢nem planu niso vsebovane.

Lastnemu razvojnemu oddelku se
imajo zahvaliti za neprenehno dvigo-
vanje kvalitete, saj neprestano sprem-
lja proizvodnjo. Prav pri tem pa vec-
krat pride do paradoksov. Razvijalec
je za postopek potreboval leto ali dve,
in ko je koncno izgotovlien, zaradi
neskladja med planom in realizacijo ni
ve¢ uporaben.

Stroju

SINDIKAT, MLADINA ...

Delovanje druzbenopoliti¢nih orga-

nizacij je v tej TOZD tako povezano,
da delovanja ne moremo sortirati po
predalékih z naslovi od mladine od
sindikata. Vse probleme resujejo skup-
no, vseh akcij se lotevajo skupaj,
skupno vsem pa je S¢ najbolj, da delu-
jejo pod nekak$nim okrilijem sindi-
kata, ki je najbolj Steviléna druZbeno
politiéna organizacija. Sindikat sam je
zelo aktiven,
Vkljuéuje se na vseh podrogjih — od
mnenja za imenovanje vodilnih
usluzbencev do razprav o osnutkih
zakona ali sprememb.

Plodno delo teh organizacij je
nedvomno pogojeno tudi z zagotov
ljenimi sredstvi za delovanje. Letos sc
zanje namenili 16 starih milijonov, se-
veda pa denar priskmejo prav njim, e
v trgovanju ne gre vse, kot bi moralo
iti.

Stane Fleischman
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INDUSTRUJA SIROKE POTROSNIJE

Letna konferenca sindikata

V sredo 9. junija je bila v nasi po-
slovni stavbi letna konferenca sindi-
kalne organizacije Iskre — Industrije
Siroke potro¥nje. Pregledali so svoje
lansko delo in napravili naérte za le-
tos. Dotaknili so se vseh podro¢ij od
druZbenopolitiéne  aktivnosti  do
poslovanja posameznih TOZD in
notranjih odnosov. 3

Najprej je predsednik podal letno

roéilo, v katerem je povedal, da so
]l:'li in letos s koordiniranimi akcijami
predsedstva branZnega sindikata in
osnovnih organizacyjy TOZD resno
posegali v izbiro kandidatov za samo-
upravne organe, pr Sprejemanju
vodilnih delavcev in se angaZirali na
podrogjih  poslovanja, druzbenega
standarda, osebnih dohodkov, social-
ne problematike, in rekreativne dejav-
nosti.

Vecina druzbenopoliti¢nega dela
se je odvijala po TOZD, za'vse vai-
nejSe zadeve pa so se prej dogovorili
na predsedstvu delovne organizacije,
da so tako dosegli ¢imvecjo enotnost
v vsej branZi. Poskrbeli so zlasti za
izobraZevanje na podroéju samouprav-

Mile Kandus,
ljanjayda bi tako delegate pripravili za
zahtevno vodenje TOZD po novi
ustavi. ;

Predsednik pa je pograjal premajh-
no resnost in aZurnost pri sprejemanju
samoupravnih sporazumov ZP Iskre,
za to ni bilo toliko krivo nezadovolj-
stvo s predloZenimi osnutki, saj
pripomb skoro ni bilo, ampak bolj
neazurnost in neresnost pri prizade-
vanjih za enotnost celotne ZP. Iste
teZave so bile veckrat na ravni delovne
organizacije. Predsednik je priporoéil
veC resnosti in zavzetosti pri usklaje-
vanju in sprejemanju.

V vseh TOZD so v letoinjem in
* lanskem letu tesno sodelovali s
krajevnimi skupnostmi, v katerih so
uéﬂosleni in stanujejo delavci in poma-
gali s samoprispevkom in direktno
finanéno pomodcjo pri izgradnji ob-
jektov skupnega pomena. Mnogo
truda so vloZili tudi za reSitev 3e
vedno perecih stanovanjskih vprasanj.
Zagotovili so sredstva za nakup etaz-
nih stanovanj, individualnih graden;j in
adaptacij starih his. Skrbeli pa so tudi
za izboljSa nje standarda na delovnem
mestu, saj so v dveh TOZD preuredili

DOMACE PNEVMATSKE
STISKALNICE

! (Nadaljevanije s 5. strani)
‘manjsih storitev, ki. jih mora poiskati
/izven delovne organizacije.

. Do sedaj so izdelali po 15 takih
‘stiskalnic, njihov videz, 3e posebno pa
kvaliteta so dokaj dobri, to so Ze
pokazali preizkusi. Opremljene so z
‘najsodobnejo izvedbo varnostnega

menze, povsod zagotovili topli obrok
in se zlasti zavzemali za finansiranje in
zagotovitev malic delavcem, ki so v
dislociranih skladis¢ih.

V Sportu se je najbolj izkazala mla-
dina, saj je organizirala Sportna sreca-
nja mladih vse DO in to po razli¢nih
tovarnah, tako da so mladi spoznali
TOZD in okrepili zavest pripadnosti
branZi. Le tovanja in tekmovanja na
Iskrinih igrah je v vseh tovarnah vodil
sindikat, odziv je bil dober in z organi-
zacijo so zadovoljni. |

Po poro¢ilu so razpravljali o osnut-
ku Sa moupravnega sporazuma o
ustanovitvi sindikalne konference v
Siroki potrodnji. Clani delegacij so.
dali precej pripomb, ki jih bodo
sestavljalci predloga upodtevali in
vnesli v dogovor.

V razpravi o sploSnih zadevah v
delovni organizaciji se je zvrstila vrsta
razpravljalcev, tako je direktor Lojze
Zumer povdaril, da z enotnostjo po-
dovanja, kontaktov in zlasti koope-

.

racij $¢ ne morejo biti zadovoljni.
Preveckrat se zgodi, da posamezni
TOZD ravnajo preve¢ neenotno,
mnogi se ozirajo na trenutne koristi,
ki so Gesto v $kodo skupnega poslov-
nega uspeha.

Mile Kandus, predsednik sindikata
skupnih sluzb,je priporocil bolj vskla-
jeno delo druzbenopoliticnih organi-
zacij, Ssamoupravnih organov in
vodilnih delavcev, zlasti temeljito
izmenjavo informacij, da ne bi tako
prihajalo do dvo in troetirnega dela.
To gotovo ni samo subjektivna krivda
prizadetih, velika teZava je namreé
velika raztresenost po vsej Sloveniji,
razli¢ni krajevni amgijent in razli¢éna
ob¢inska zakonodaja.

Predsednik sindikalne organiza-
cije ZP Joze Cebela pa je priporoéil,
naj Samoupravni sporazum o ustano-
vitvi sindikalne konference uskladijo s
podobnim na ZP in zlasti naj si priza-
devajo za ustanovitev Kluba mladih in
Aktiva za pospeSevanje aktivnosti
Zena. Oba bi bila na ravni delovne
organizacije zelo Koristna, saj je pod-
ro¢je dela obeh zelo zanimivo pod-
rocje, vsaj s sindikalne strani koristno
in zaZeljeno. FY

INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACLJ

Razprava v polnem teku

V TOZD Industrije za telekomunikacije, elektroniko in elektrome-
haniko poteka iroka akcija obravnave osnutka zakona o zdruZenem delu
— Ob aktivni soudelezbi ¢lanov osnovnih organizacij sindikata in ZK naj
¢imvec delavcev pove svoje mnenje

Glede na obravnavo osnutka zako-
na o zdruZenem delu sta se nosilca
omenjene akcije v DO Industriji za
telekomunikacije, . elektroniko in
e lektromehaniko — sindikalna konfe-
renca in organizacija Zveze komu-
nistov — odloéili za Siroko akcijo.
9-¢lanskemu koordinacijskemu odbo-
ru za pripravo programa in rokovnika

sta. poverila izdelavo analize samo-
‘upravne organiziranosti glede na za-
kon. Pri tem sta obe omenjeni orga-
nizaciji zahtevati prisotnost kriti¢ne
ocene v analizi, kjer naj bodo prika-
zana vsa odstopanja od osnutka zako-
na ter nakazane vse moZne Spre-
membe in dopolnitve samoupravnih
aktov ter s tem usklajena samo-

Delovno predsedstvo letne skupiéine sindikata IISP.

upravna organiziranost, pravice, dolz-

nosti in odnosi med delavci, med sluz-

bami in TOZD v DO. Omenjena ana-
liza predstavlla v TOZD — poleg
obvezne strokovne razlage dolo¢il
z akona — sestavni del razprave o zako-
nu oz. njegovem osnutku.

Po uvodnem predavanju sekretarja
SZDLJ Marjana RoZi¢a SirSemu poli-
titnemu aktivu DO se je prenesla raz-
prava v TOZD, kier po predavanjih

delavci predvsem razpravljajo o tistih
delih zakona, ki jih glede na njihovo
samoupravno organiziranost velja 3e
posebej pozorno obravnavati. Zapis-
nike z razprav, predloge in pripombe
prejema tajniStvo samoupravnih orga-
nov. Koordinacijski odbor bo na nji-
hovi osnovi prpravil do 25. junija
zakljucke in stalif¢a ter jih poslal
obéinskemu sindikdlnemu svetu v
Kranju. V.B.R.

Sto Zzensk Elektromehanike

na Ratitovec

Planinska sekcija ISKR A—Elektromehanika Kranj organizira v soboto,
26. junija 1976 tradicionalni planinski izlet za Zene in dekleta, zaposlene
v branZni organizaciji ISKRA Elektromehanika Kranj s popularnim naslo-
vom ,,100 Zensk Elektromehanike na Ratitovec™.

Av tobusi bodo peljali izpred kranjskega kina Center ob 6,30, nekoliko
pozne]j: skozi Skofjo Loko (postaja za ,Jjubljansko podro&je) na Sori-

ko p!

nino (1300 m). Od tu pa bo potrebno pes na Ratitovec (1666 m)

in po daljfe m pocitku na Ribéevo planino, kjer bodo &akali avtobusi za
vrnitev domov. Cena prevoza je 20 din in kavcija 20 din. Vodil bo stari

znanec Polde Mrak.

Prijave in vpladila sprejema Olga Pajk, tajniitvo ERO, tel. 28-22 in
poverjeniki sekcije do vkljuéno srede, 23. junija. Vableni! >

Izreden.popust in -moinost nakupa na kredii za Clane kolektiva

Za vse, ki gradite nov dom ali Zelite preurediti staro elektro instalacijo,
je pripravila Tovarna stikal v Kranju izjemno ugodno prodajo svojih izdel-

kov.

Prodaja bo organizirana preko sindikalnih vodstev posameznih delov-

nih organizacij.

?

Vse, ki Zelite kupiti katerega od izdelkov prosimo, da izpolnite obra-
zec ,Prodaja s popustom izdelkov Iskre stikala Kranj” in ga oddajte
sindikalnemu vodstvu vaSe delovne organizacije, oz. tov. Sonji Kocjan
Iskra — TOZD Stikala Kranj, Savska c. 14, tel. 22-221 int. 32.73.

AVTOMATSKE VAROVALKE

Instalacijski  odklopniki  (avto-
matske varovalke) so majhna eno-
polna zas&itna stikala za zad&ito pred
kratkimi stiki in preobremenitvami.
Uporabljajo se v hidnih instalacijah
namesto navadnih varovalk, pred kate-
rimi imajo nekaj bistvenih prednosti:

. — majhne dimenzije = $irina samo
17,5 mm omogocajo izdelavo majhnih
razvodnih omarig, na ploskev 20 x 7,5
cm je moZno vgraditi 10 avtomatskih
varovalk,

— zanesljivost delovanja — avto-
matska varovalka lahko pri kratkem
stiku izklopi tok -do 1500 A, pri
&emer ni potrebna zamenjava vioZkov,
enostavno se po izpadu ponovno
vklopi. S tem pa je prepreéena moz-
nost nestrokovnega rokovanja, ki v
praksi dostikrat povzredi smrtne
primere in pozare,

— avtomatske varovalke se izdelu-
jejo kot klasiéne za slede¢a tokovna

konjeno.

obmoéja: 6 A, 10 A, 20 A in 25 A,
cene so zZa vse enake.

F 1D — STIKALA

Tokovna za3¢itna stikala FID so
namenjena za za$&ito ljudi in Zivali
pred nevarno napetostio dotika.
Montirajo se v glavni razvodni omarici
na letev zraven avtomatskih varovalk.
Namen uporabe je za3éita ljudi pred
napetostjo in imetja pred poZarom.
Pri pojavu napake pri instalacijah ali
gospodinjskih oz. drugih napravah,
stikalo izklopi celotno instalacijo in ni
moZno ponovno vklopiti vse dokler se
napake ne odpravi. Stikalo je tako
obéutljivo, da reagira Ze pri tako ma-
lih tokovnih napakah, da te Ze ne mo-
rejo povzro€iti ve¢jih podkodb ali celo
poZarov.

FID stikalo predstavija v razvoju
instalacijske tehnike najvidjo stopnjo
zaltite in je v nekaterih naprednih
deZelah postalo Ze vsakdanje in uza-

CENIK

Avtomatske varovalke ED 25/7
6,10,16,20in 25 A

Tokovno zas&itno stikalo FID
25 A y

40 A

60 A

CENA V CENA ZA

TRGOVINI CLANE ISKRE
64,50 54,70
581,60 493,50
621,20 527,15
829,60 703,90

|dvoro&nega vklopa, r?l)ubli.‘ski in3pek- NAROCILNICA
torat za vamnost pri delu pa je Ze izdal
zanje ustrezen atest. ij
“*Te, doma izdelane pnevnatske ISKRA = Incustrifa — TOZD (% e v ieritonitigaontonsssrecavsssivessenasaessess
stiskalnice,- bodo veliko cenejse od L AR 000 e s
uvoZenih ali pa kuplienih pri katerem- RS e R e S R S ST N e T e
koli jugoslovanskem proizvajalcu. V ivalide 3
TOZD — Tovarna delovnih sredstev Naslov stalnega bivaliBBa . ... i is s i il s sidier e sva dv e a s hantne v s
-fmvijo, da jih bodo v prihodnje izde- 4 M et e
do:ali t1;]di za trg, seveda, ¢e jim bodo

puscale proizvodne zmogljivosti. i i
Upamo, da ne bo problema x%:] da bo Zelite kupiti

- ma trZistu nov izdelek z znakom BRI TRV B el o T L Sl B e
ISKRA, to pa bo veliko priznanje mla- 2 7
dim stmkomjakom v AVtOe]ekt[iki PUMERCEIS SR R s Y e R R R e R I L e i T o SR Bt S o o ol et g e T o
TOZD Tovarna delovnih sredstev Yt e ST TR I R G e T G T e A SRS GG i, 0 e B R R
Nova Gorica.
Marko Rakuséek DU £ D e e s oo G e et R S S S
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PROBLEMI PRI AKTIVNOSTI MLADIH DO ELEKT ROMEHANIKA

Kje so zapreke

V naslednjem prispevku bi Zelela
analizirati pasivnosti mladih pri aktiv-
nejfem sodelovanju v dmZbeno-
politicnem delu mladinske organi-
zacije.. Da bi ta odnos do druZbenopo
liticnega dela odpravili, je potrebno
ve¢ lastne aktivnosti, pobud, ustvar-
plnosti in samostojnosti. Vzroke sem
poskusala najti v odnosih in proble-
mih, ki nastajajo v &asu proizvodnega
procesa, ob zdmZenju dela mladih v
delovni organizaciji:

— mladi delavci imamo praviloma
zelo kratek delovni staz in to je tisti
argument, ki je pogosto naveden pri
viednotenju dela. Mladi poudarjamo,
da so pretirano upostevani formalni
kriterij pri- vrednotenju, na racun
dejanskega delovnega doprinosa udele-
Zenca v-proizvodnem procesu. N. pr.:
osebna ocena bi morala biti rezultat
marljivosti, prizadevanja posameznika
za ucinkovitejie opravljanje idela, ne
pa pokazatelj dolZine delovnéga staZa.
Za to se dogaja, da je mlad ¢lovek ob
nizkem osebnem dohodku prisilien
refevati probleme zadovoljevanja ma-
terialnih potreb in zaradi tega pogosto
nima interesa, niti ¢asa, za druzbeno-
politi¢no udejstvovanje

— prav pri mladih se prvenstveno
pojavlja problem mmmaElega oseb-
nega dohodka (MOD). Po analizi
MOD iz L 1975 glavnina prejema
MOD v starosti od 16 do 20 leta.
Vsem je to prva zaposlitev. PreteZna
vecina teh delavcev nima popolne
osemletke. V ekstremnih primerih se
- dogaja, da izostajajo od dela, pohajajo
med delovnim éasom, se nediscipli-
nirano vedejo na delovnem ‘mestu.
Kljub takim krsitvam delovnih dolZ-
nosti teh mladih delavcev' ne
kaznujemo z najstroZjim ukrepom —
t. j. izkljuéitvijo iz DO. To moéno
moti starejSe delavce. Za to naj pouda
rim, da je slednje opraviljivo le in
samo z vidika, da ti i delavci dela,
delovnih obiZajev, motivacije za zaslu-
Z¢k ne dojemajo tako zrelo kot
starej¥i sodelavci; navsezadnje ne
moremo mimo- dejstva, da smo mi
mladi $e v procesu formiranja oseb-
nosti. Nujno je, da se prav s to katego-
rijo delavcev neposredno predpostav-
lieni sistemati&no ukvarjajo od samega
pri¢etka zaposlitve do popolne vklju-
&itve v delo in delovno okolje

— delovna storilnost, odnos delav-
ca do dela in vzdusje v podjetju so v
veliki meri odvisni od delavevega
neposredno nadrejenega, predvsem
njegovega nadina ravnanja $ svojimi
podrejenimi. V praksi se pojavljata v
glavnem dva nac¢ina vodenja in sicer
avtokratsko (samovoljno) ter demo-
kratsko. Za prvo je znagilno, da za vse
odlo¢a vodja sam. Odlo¢a o daljnih in
bliznjih nalogah, ne da bi se posveto-
val s svojimi podrejenimi. Obratno
pa demokratien biti tako, da slednji
nima. obcutka, da je voden in nadzo-
rovan. Z vidika kratkega delovnega
staza; nizkega OD, pogosto tudi nizke
kvalificiranosti, se mladi zavzemamo
prav za demokratitno vodenje, saj
pridejo tako do izraza naSe ,,skrite™
sposobnosti in naprednosti idej, ki so
posledica $¢ neobremenjenosti s pre-
teklostjo. Naj navedem enostaven
primer: mlad delavec predlaga mojstru
ograditev delovnega stroja, ki v od-
delku povzro&a mnogo hrupa; s tem
ukrepom bi se zmanjSala obolevnost

sodelavcev, katere vzrok so glavoboli,
nagluSnost i. p. d. Starejsi delavec, ki
dela Ze 20 let v istem prostoru, se je
hrupa navadil, morda se¢ bo spre-
membi celo upiral, reko&:: ,,Ce sem
jaz 20 let vzdrzal, bodo tudi drugi.“ Z
v eseljem ugotavljam, da je v Iskr v
proizvodnji pogostej$i demokrati¢en
na&in vodenja

— ob tem je potrebno omeniti, da
prihaja do nasprotja med zahtevami
mladih, - da smo enakopravni ¢&lani
delovnega kolektiva in tendenco sta-
rejsih, ki nas ne smatrajo za polno-
pravne Clane. Zaradi neizkuSenosti se
stvamo nahajamo v nekem zacasnem,
podrejenem poloZaju, v katerem naj bi
se Sele pripravljali za-bodoge delovne
naloge. Ne Zelimo se sprijazniti s staro
mise?nostjo, da smo pa¢ $e mladi in
imamo &as, da postanemo aktivni so-
ustvarjalci naSe druZbene stvarnosti.
Zelimo si zaupanja v mlade kadre,
kajti tudi od tega zavisi na§ delovni
uspeh. Zaupanje pa bi si morali prido-
biti s samodisciplino, marljivostjo in
aktivnostjo, ne pa s pasivnim c&aka-
‘njem in kritiziranjem odraslih.

. — naslednji razlog za nizki osebni
standard mladega delavca je dopolnil-
no, izredno izobraZevanje. Mnogi
mladi delavci delijo svoj fond Casa in
napore med delovno mesto in Solske
Klopi. Medtem ko je redno Solanje
brezplaéno, pladujejo za izredno Sol-
nino. To so pogosto visoke, 3¢ poseb-
no, ¢e jih primerjamo z _nizkimi
zasluzki tistih, ki se Solajo. Ce temu
pridruzim Se dejstvo, da mnogi Zive v
tezkih pogojih kot podnajemniki, se
hranijo po menzah in obratih druZbe-
ne prehrane, je povsem normalen
pasiven nagin kulturnega angaZiranja
in usmerjenosti mladine v prostem
¢asu na tiste dejavnosti, ki zahtevajo
manj &asa, sredstev in energiie
"~ — inko mlad delavec zakljuéi Sola-
nje, ni ‘v mnogo boljSem poloZaju.
Pojavi se eden najve¢jih problemov,
vezanih na standard delavca — rede-
vanje stanovanjskega vprasanja. V pri-
meru, da si delavec ustvari druZino,
ima omejene pogoje za pridobitev
stanovanjske pravice za najemniSko
stanovanje. Samoupravni Sporazum
delovne organizacije ne vsebuje dovolj
elementov, na osnovi katerih bi mladi
delavci postali upraviceni za dodelitev
druzbenega stanovanja. Mlad cClovek
kmalu uvidi, da pomeni zanj edino
refitev stanovanjskega vprasa nja, da
ustvari stanovanjski problem, kombi-
niran z moZno ogroZujo¢imi socialni-
mi okoli§¢inami. Ta improvizacija mu
namred omogo&i uvrstitev v listo kan-
didatov za intervencijsko reSevanje.
Seveda mu poleg te moZnosti ostaja Se
upanje na dodelitev za¢asnega stano-
vanja iz samoupravne stanovanjske
skupnosti.

— posebno ‘kategorijo mladih
ogroZenih delavcev pa predstavljajo
mladi, doseljeni iz oddaljenih krajev
Slovenije, oziroma drugih republik. Za
mnoge pomeni zacasno reitev iz sta-
novanjske stiske dodelitev lezif¢a v
Iskrinem samskem domu. Slednji ima
status hotela in kljub subvencionira-
nju, to je denarnemu podpiranju vseh,
ki zdruZujejo delo v nasi delovni orga-
nizaciji, diktira visoke cene in hkrati
za stanovalce teZko sprejemljive pogo-
je (n. pr. omejitev sprejemanja zuna-
njih ogiskov, bivanje s sostanovalci,
uporaba skupnih prostorov s sostano-
valci i. p. d). Samski dom, ki bi moral
biti le zacasna, zasilna reSitev iz stano-

Sentjernej vabi!

Pripravljaini odbor za leto3njo proslavo dneva borca, dneva Iskre in

25-letnice Tovarne uporov in potenciometrov v Sentjerneju si prizadeva,

da bi tisotem Iskradev in njihovih svojcev, ki bodo pridli na proslavo 3.
julija v Sentjerneju, pripravil kar se da prijetno sre¢anje.

O pripravah na ta na$ tradicionalni dan smo sicer Ze pisali, vendar je
prav, da danes kaj ve¢ povemo 3e o programu same proslave, medtem ko
bomo prihodnji¢ napisali nekaj o tem, kaj si bodo udeleZenci proslave
spotoma lahko ogledali zanimivega v Sentjerneju in njegovi okolici.

Na Sentjernejskem hipodromu bo od 9.30 do 10.30 igrala Iskrina
godba iz Qentjerneia, na prostoru, kjer bo proslava pa bo do zacetka
proslave -igrala godba Ljudske milice, pel pa éentjernejski oktet.

Proslavo bo ob 10.30 z drZavno himno zagela godba Ljudske milice,
nato pa se bodo zvrstili govorniki. UdeleZzence proslave bo najprej pozdra-
vil direktor TOZD Upori Ludvik Simonié, sledila pa bosta pozdravna
govora predstavnika obg&inske skup3¢ine Novo mesto in predsednika ZB
Iskre Franca KriZnarja. Naslednji govornik bo predstavnik ZP Iskra, slav-
nostni govornik pa bo sekretar Izvrinega komiteja predsedstva CK ZKS
Franc Setinc. Predsednik KO OO sindikata Joze Cebela bo pre¢ital po-
zdravno brzojavko predsedniku Titu, nato pa bo godba Ljudske milice
osrednji program proslave zakljuéila z I nternacionalo.

V kutturnem programu, ki bo sledil se bodo zvrstii: godba Ljudske
milice, recitator Rudi Kosmaé, ' Sentjernejski oktet in Akademski pevski
zbor ,,Tone Tom3i&", ki bodo v enournem sporedu za udeleZence pro-
slave izvedli zanimiv kulturni program.

Od 12.30 do 23. ure pa bo za ples in veselo razpoloZenje poskrbel
plesni ansambel Ljudske milice. :

vanjske stiske, postaja za mnoge
samce, ki ne razpolagajo s posebno
tezkimi socialno-ekonomskimi okoli-
§¢inami, stalno bivaliS¢e. Poleg tega
obstaja $e del mladih, ki so prepuseni
izkgris¢anju privatnih lastnikov. Kot
podnajemniki pa so prav tako kot
ostali samci brez moZnosti za reitev.

“Torej lahko povzamem, da je
aktivnost mhadega delavca na mnogih
podroéijih omejena s splonim poloza-
jem, v katerem se nahaja. Zapostav-
i;euost je povzrodila nizek druzbeni
standard, zaradi Cesar je potisnjen na
stranski tir druzbene aktivnosti. To
povecuje sploSno pasivnost mladega
delavca in pomirjenost s stanjem,
kakr$no je. Vendar moram priznati,
da vzrok poloZaja, v katerem se mladi
nahajamo, ni samo v nereSenih proble-
mih; za to smo krivi tudi mi mladi. S
svojo pogosto neresnostjo, ravno-
dusnostjo, brezciljnostjo itd. ne pris-
pevamo k spremembi negativnega
stali§¢a odraslih do nas mladih. Izha-
jam iz predpostavke, da bomo uspeli v
prizadevanju le, &e mlad delavec ne bo
tudi sam zainteresiran za uresniCe-
vanje in izvajanje sklepov. Izzvali
bomo njegovo resniéno aktivnost in
hkrati tudi zadovoljstvo, kajti stopnja
zadovoljstva raste s stopnjo druzbeno-
politi¢ne aktivnosti.

Z navedenimi problemi mladih

smo Zeleli opozoriti ustrezne suZbe, .

organe in druZbenopolititne organi-
zcije v DO, kakor tudi izven nje. da
jih skupaj z mladinsko organizacijo
poskusajo redevati in s tem posredno
pripomorejo k veji aktivnosti mladih.
Tako se bo vsebina dela KS DO Iskra
—FElektromehanika prevesila s pod-
rodja lastne ucinkovitejle organizi-
ranosti na dejavno;}i, st{;:lterinﬁ bo
segala v §irSo problematiko. _
. 2 - Nusa Loviin

INDUSTRIJA SIROKE POTROSNIJE

Z zasedanja delavskega sveta

V Getrtek 3. junija je bila v Przanu seja DS Iskre — Industrije Siroke

potrodnje. Na programu je bilo

imenovanje komisij za vodilna delovna mesta, za drzavna
Iskrina odli¢ja. Poleg tega so imenovali tudi komisijo za samoupravne
akte in pod tocko razno obdelali tekoco problematiko.

Porogilo o poteku sanacijskega
programa je dal predsednik komisije
za sanacijo TV sprejemnikov Davorin
Jericio. Povedal je, da sanacija poteka
v skladu z naérti in realnimi moZnost-
i, ki pa Se zdale& niso idealne niti v
skladu s programom. Letosnje prvo
tromesecje je sicer tovarna zakljuéila s
pozitivno bilanco, ki pa je minimalna
in ni izpolnila pri¢akovanj. Kolektiv
se prizadeva stanje normalizirati, ima
pa teZave zlasti z dobavo repromate-
riala za color TV sprejemnike, od
katerih so priakovali najvedjega
finan&nega efekta. Zataknilo se je Ze
pi IC in angleSkem dobavitelju.
Zanimivo je, da obratna sredstva sploh
niso problem, saj imajo pri dobavitelju
celo avans, pa vseeno dobave ne tece-
jo po dogovoru.

V prvem kvartalu so proizvodni
plan dosegli 74 %, ¢emur je botrovala
prej omenjena okrnitev dobave repro-
dukcijskega materiala. Zaposlovanje
s0 popolnoma ustavili razen za stro-
kovnjake, Ki jim jih Se vedno primanj-
kuje. Tako so uspeli od skega
oktobra zmanjsati Stevilo zaposlenih
od 739 na letos povpreé&no zaposlenih
633 ljudi. Rezija, ki jo je sanacijska
komisija svetovala zmanjsati, so zredu-
cirali od lanskih 483 reZijcev na letos-
njih 331 zaposlenih v reziji. To je
treba vsekakor pohvaliti. Pravtako
niso letos povedevali OD, kar je zma-
njialo stroske poslovanja.

Komisija pa je grajala izrabo razpo-
lozljivega delovnega &asa, saj je bil
izkori§¢en le 67 %, prav tako pa je
bolovanj na stroske tovarne — to je
,bolniske* do 30 dni e preve& — 5 %,

Davorin Jericio (levo) poroca o sa~
naciji PrZana, desno predsednik DS
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Pogled na Hradéane.

Petdnevni izlet v CSSR

Pogitniska skupnost Iskra bo'v dneh od 22. do %. julija 1976 priredila

vetdnevni izlet v CSSR. L :
Odhod avtobusa bo v éetrtek 22. julija v zgodnjih jutranjih urah, s
Trgaosvoboditve (nasproti Univerze). Tocen ¢as bomo sporoéili naknad-
no. Pot bo-vodila &ez Ljubelj, Celovec do Dunaja, kjer bo krajii postanek.
Nato bomo v Mikulovem prestopili éedkoslovasko mejo. AT
Prva dva dneva bomo pretiveli v okolici Brna in Blanskega, kjer si
bomo ogledali okelifke gradove in druge zanimivosti. et s e
~.Prvi dan"bomo imeli sredanje s &lani kolektiva tovarne Metra. Tretji in.
Zetrtisdan bo posveden ogledu Prage. Videli bomo lovski grad Konopiste
z eno izmed najvedjih lovskih trofej in najlepSo zbirko srednjeveskega
Jovskega oroZja: V Pragi si bomo ogledali Hrad€ane, Zlate uli¢ke, cerkve-
no zakladnico Loratto, kjer je shranjena znamenita zlata-monitranca,
‘imenovana Prasko zlato. Videli-bomo znameniti Karlov most, Stare Na-
‘mesty z astronomsko uro ter znano Straho¥sko knjiZnico. . b
Ob povratku skozi Ceske Budejovice pa si bomo ogledali #e najzname-
nitejSi &edki grad Hiuboka. = - e R T T
Cena izleta je 1.550 din, pri ¢emer je vratunan prevoz, avtobusni
prevozi na.vse predvidenie oglede, vstopnine pri ogledih, stro3ki organiza-

cije in vodstva'izleta ter 3tirje kompletni hotelski penzioni v.CSSR. .

- Prijave za izlet sprejema Poéitniska skupnost Iskra, Trg revolucije 3.
Ob prijavi je treba vplaéati celotno ceno izleta na blagajnéPSI, ali na Ziro
ratun: 50100-601-12066. R e
. Podrobnejse informacije na tel. &t.: 324-765. Pohitiae /prijavami, ker

_ja.2a izlet yeliko zartimanie. prijave pa sprejemamo do zasdbe avtobusa:

'prav tako pa je visok odstotek bolo-

Sezana in Vugéié¢

Gustinéi& JozZe,
Boris, Przan.

DS je sklenil, da se dosedanja ko-
misija za samoupravne akte preime-
nuje v statutarno komisijo. Statutarno
komisijo je imenoval v sledeZem se-
stavu: Janko Dobre, skupne sluZbe;
Lavtar Anton, Zelezniki; Rakovec
Rudi,Przan; Poljanec Sretko, Idrija;

rodilo o sanaciji prZanskega TOZD,
ikovanja in

g

Clani DS v Zivahni debati pred sejo.

Lojze Cafuta, Sezana; Silvo Igl,Vrh-

vanj nad 30 dni — 9 %.

% vsemi temi ukrepi so zakljuéili
getrtlerje pozitivno, ostanka dohodka
je bilo 25 starih milijonov, kar pa je le
14 % od predvidenega. Pohvaliti pa je
treba pove&an izvoz, saj so plan izvoza
presegli za 22 %, kar pa Zal ne vpliva
na finanéni efekt zaradi nizkih cen na
zunanjem trziséu.

Komisija je priporoCila e vec
povdarka kvaliteti in sanacijsko stabi-
lizacijskemu obna3anju vseh zaposle-
nih. Spodbudila je in pohvalila priza-
devanja za cenejSi repromaterial, pri
¢emer so samo v prvih treh mesecih
prihranili 70 starih milijonov. Stanje
je v primerjavi z lanskim 'ietom v istem
¢asu gotovo dale¢ boljSe in daje upa-
nje na normalno poslovanje.

Na predlog sindikalne organizacije
je DS imenoval komisije: Komisija za
razpis delovnega mesta glavnega direk-
torja: Butina Jure, Przan, Grmek
Srecko, SeZana, Rajsek Mirko, Re-
teée; Smid Matevz, Zelezniki.

Komisija za razpis delovnih mest
vodilnih delavcev: Beravs Anton,
Przan; Boritnar BoZo, skupne sluZbe;
Gregora¢ Alojz, Idrja; Horvat Lado,
Vrhnika; Langus JoZica, Skofja Loka;
Smid Matevz, Zelezniki in Trampuz,
Joze Sezana.

Komisija za obravnavo predloga
Zakona o zdruzenem Delu: Predsed-
niki osnovnih organizacij sindikata v
TOZD in Skupnih sluzbah.

Komisija za drzavna odlikovanja in
Iskrina odli¢ja: Bogataj Janez, Skofja
Loka; Kandus, Mile, skupne sluzbe;
Menard Ivan,ldrja; Porenta Rezka,
Zelezniki; Velkavrh Rudi, Vrhnika;

nika in Vika Pogagar, Skofja Loka.

Na predlog sindikata je DS imeno-
val v samoupravni organ za upravljanje
poslovnih stavb JoZeta Vidica.

KF

\

ZAHVALA
ob smrti
ALOJZA GRASICA

se iskreno zahvaljujeva sodelavcem v
montaZi telefonov in Reed kontakt-
nika za izraZeno soZalje, venec, denar-
no pomo¢ in spremstvo na zadnji poti

. hé&erka Marica Nagli¢

in sin Ivan Gradi¢
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Nasi brigadirji na Dugem otoku Kegljaske

bili marljivi
SO Dl m
‘' ,Hlapon“ je z ljubljanske Zelez-
niske postaje 22. maja zveder odpeljal
do Suko$ana 17-¢lansko mladinsko
brigado, ki je nato tri tedne urejala
na$ kamp na Dugem otoku, da bi bil
¢imbolje pripravljen za letosnje leto-
vanje.

De set mladincev in sedem mladink
je »pod komando™ Miloda Pavlice v
m ¢&asu na Dugem otoku opravilo

precej koristnih del, kljub temu pa jim
je po marljivem delu od 6. do 13. ure
(tudi ob sobotah) ostalo nekgj ¢asa za
kopanje in soncenje, za /izlete v
okolico kampa in v Sali pa tudi za
razliéne razgovere o aktualnih
vprasanjih, pri ¢emer je komandant
brigade Milo$ imel ,,glavno besedo.

Ze takoj prihodu brigade v
° kamp je ¢akalo dovolj dela — pripra-
viti ge bilo namreé treba najprej Sotore
za brigadirje, pozneje pa so postavili
in za bivanje prvih letovalcev pripravili
tudi vse preostale. Prenesli in name-
stili so v 3otorih celotno opremo tako,
-da je vse nared za zaGetek letovanjske
sezone. Se veda je bilo treba popraviti
tudi to in ono pri opremi in brigadir-
ske roke so vse postorile.

V &asu bivanja na Dugem otoku so
brigadifji temeijito ocistili celotni
kamp in tudi dodobra ,,0kraSeno®
obalo slanega jezera, poZeli so vso
travo, tudi nad kampom,vrmv tako pa
ob ‘potu in Zuljih pripravijali prostor,

Brigadirji in osebje kampa na Dugem otoku.

kjer naj bi vkopali novo in prepo-
trebno cisterno za vodo.

Da bi v kampu letoSnjo sezono
lahko letovalo &imve& nasih delavcev
in njihovih svojcev so brigadirji izrav-
navali in pripravili trideset prostorov
za letovalce z lastnimi Sotori. Ob obali
pod kampom so nadalje pripravili
manijge igrice, kar bo letovalcem prav
gotovo v zadovoljstvo, saj bo-tako
med dopustom moZnost ved za
aktivno rekreacijo.

- Po vsem kampu in na obalni terasi

so brigadirji napeljali elektriko, prebe-
lili pa so tudi prostore za osebje
kampa in sanitarije. Vzpodbudno za
vse, ki so se letos namenili letovati na
Dugem otoku pa je razen tega tudi to,
da so brigadirji prvi preizkusili, koliko
veljajo kuharske ve$éine kuharic, kate-
rim sta ves ta ¢as pomagali ena ali dve
brigadirki.

Hrana je bila dobra, porcije pa
zadostne, éeprav so brigaditji po delu
in kopanju najbrz imeli b(leEi tek od
bodoc¢ih letovalcev, ki vsaj z Zulji ne
bodo imeli opravka. Brigadirji so se
dobro ujeli tudi z osebjem kampa in
ob vsem, kar so tu storili, lahko bi-
lanco njihovega tritedenskega bivanja:
sklenemo z ugotovitvijo — bili so
marljivi in opravili vsg kar so mogli, da
je kamp nared za prve goste. Zdruzili
so koristno s prijetnim in v zavesti, da

~njihovi napori niso bili odve& so se

vinili, pripravijeni Se kdaj s svojim
mladostnim poletom pomagati do
prijetnejSe ga letovanja nadih delavcev
na Dugem otoku. —J.C.—

IZLET PD ISKRA

Pojdite z nami na

jezera!

Planinsko druitvo Iskra bo v soboto
in . nedeljo, 26. in 27. junija
organiziralo dvodnevni izlet na
Sedmera Triglavska jezera. Do hotela
Zlatorog ob Bohinjskem jezeru se
bomo peljali z = Viatorjevim
avtobusom, ki bo 2z Iljubljanske
avtobusne postaje odpeljal ob 6. uri.
V Medvodah se bo predvidoma ustavil
ob 6,20 ur, v Kranju ob 6.37 um, v
Radovljici ob 7.02 in na Bledu ob
7,16. Ce.ste se odlogili+ za nas izlet-
prepri¢ani smo, da vam ne bo Zal —

" bodite torej pravo¢asno na navedenih
avtobusnih postajah. :

Od hotela Zlatorog se bomo odpra-
vili pod Priivcem proti Sa vici.

V tamkajSnjem gostif¢u se bomo
okrep&ali, potem pa navzgor proti
Komni. Od Zlatoroga do Savice je
ﬁekako triéeté-t ure hoje, do koce na

omni pa $e 2 uri in pol polZeve hoje.
PolZeve sem zapisal zatc?,9 ker bo?]no
hodili poZasi, saj se nam konec kon-
cev ne bo nikamor mudilo. Na Komni
ali pa v kogi na Kraju bomo verjetno
kaj prigrignili. .

Popoldne, nekako ob 14. ur, se

Triglavska

bomo odpravili proto Sedmerim Trig-
lavskim jezerom. Pot nas bo vodila po
udoviti pokrajini, kaksnih hujsih
vzponov ne bo, na levi pa nas bosta v

javi spremljali pobocje Lepega
Spicja, malo bolj desno pa masiv Male
in Velike TiZarice, Kope, Zeljnarice
ter Ka njavca. Po priblizno dveh urah
bomo prispeli do ko¢e na Sedmerih
jezerih. Oskrbnico Zinko sem Ze ob-
vestil, da bomo priili, tako da je vsaka
skrb glede prenogis¢a odveé. Prav
zaradi preno&evanja sem se odloé¢il, da
bo izlet teden dni pozneje, kot pa smo

‘ga nacrtovali v programu letodnjih

izletov, ker bodo ko&o uradno odprli
Sele 23. junija — torej bomo tam med

prvimi  obiskovalci v letodnji poletni
sezoni. _
Predlagam, da bi v nedeljo vstali
okoli sedmih. Po zajtrku se bomo po
dolini jezer odpravili proti Preho-
davcem. Za savska koca stoji na visini

-nekaj ve¢ kot 2000 metrov. Do tam

bomo imeli kak3no uro hoje, priblizno
toliko bomo ostali tam, nekaj manj
hoje pa nas ¢aka za vrnitev do koce
na Sedmerih jezerih: torej se bomo
vrnili nekako ob 11.—12. uri.

Za popoldne predlagam, da bi se

tekme
orodjarjev

V soboto, 5. junija t. 1, je bilo na
kegljiséu KK ,,Triglav"® Kranj veliko
keglja¥ko tekmovanje posameznikov
in ekip kranjskih orodjarjev. Da je»
bilo tekmovanje res veliko, pria Ze
samo dejstvo, da se ga je udelezil vsak
Cetrti orodjar. Za naslov najboljega se
je potegovalo kar 81 posameznikov in
4 Sestélanske ekipe. Ke gljasko tekmo-
vanje je postalo Ze tradicionalno, saj je
bilo tokrat Ze 15. po vrsti. Glavno
organizacijsko izvedbo je tudi tokrat
vodstvo OOS v Orodjami zaupalo
najve&jima strokovnjakoma na pod-
roc¢ju kegljaskega Sporta — ne samo v
ISKRI, ampak kar SirSega podrocja —
tov. Ivanu Kranjcu—Vasku in njegovi
desni roki Franciju Brezarju. Da se je
tekmovanje sploh lahko odvijalo, je
v sak udeleZzenec prispeval 10 ND,
ostalo pa OOS Orodjamne. Sredstva so
bila porabljena za pladilo kegljaskih
stez in nabavo skromne malice.

Tekmovanije je lepo uspelo in si ga
je ogledalo veliko 3tevilo ljubiteljev

.tega Sporta. Rezultati posameznikov:

1. mesto in zlato medaljo si je
tokrat priboril MIRO GRMIC s 230
podrtimi keglji, 2. mesto in srebma
medalja je postala ponos FRANCA
OMANA z 212 podrtimi keglii, 3.
mesto in bron bo ostal v vitrinah J.
Jeraja (212), 4. mesto Prevodnik
(211;, 5. mesto Raijgelj (209), 6. Kav-
¢i¢ (200), 7. Lombar (206), 8. Sajevic
(201), 9. Potoénik (200), 10. Ropret
(199).

Ostali posamezniki so na 50 luca-
jev podii pod 200 kegljev.

Prvo mesto med ekipami si je
tokrat priborila ekipa ,,Strojni od-
delek™ v postavi Oman F. 212, Jeraj
212, Ra jgelj 209, Sa jevic 201, Potog-
nik 200, Fajdiga 197 s 1231 podrtimi
keglji. To pa je bilo tudi dovolj, da so
odvzeli prvo mesto * dosedanjemu
dvakratnemu prvaku, sedaj drugi ekipi
,»Brusilnica® v postavi Grmi¢ 230,
Lombar 206, Brezar F. 195, Strniéa
192, Veréi& 189, Martelj 188, ki je
sedaj podra ,,le* 1200 kegljev.

Tretja je bila ekipa ,,Skupne sluz-
be“ v postavi Prevodnik, Fajfar,
Zibert D., Oman M., Arzen3ek, Ber
nard (1001)

Cetrta ekipa ,,Roéni oddelek”,
Kavgié, Ropret, Marki&, Susnik, Jaz-
bec, Vodnik (1084). -

Irvouvrigena ekipa ,,Strojni od-
delek* si je priborila lep prehodni
kal

Upamo, da bo tekmovanje v pri-
hodnje privabilo Se ve¢ tekmovalcev
in da bo borba za vrh e bolj zagrizena
ter atraktivna kot tokrat.

Skoda za nas vse pa je, da nas je
tokrat uradno zapustil z odhodom v
zasluzeni pokoj na$ neumorni, delavni.

. in 3portni prijatelj, veteran kegljakih

tekmovanj Ivan Kranjc st. Tudi tokrat
stevilo podrtih 81 kegljev je bilo nje-
mu — vedno razpolozenemu in zado-
voljnemu &loveku — v veselje. Zelimo
mu, da bi se kljub lo¢itvi od nas na
delovnem mestu 3portnih sre¢anj ude-
lezeval 3e naprej zdrav in vesel, kot je

bil do sedaj - . . Franc Senk

Z izleta na
Ratitovec

Oblaéno sobotno jutro ni obetalo
ni¢ dobrega. Seveda, zopet je bil na
vrsti izlet PD Iskra, ta pa se letos ne
more ravno pohvaliti z izbiro lepega
vremena za svoje izlete. Verjetno je bil
ravno. to vzrok, da je polovico prijav-
ljenih kandidatov ostalo doma. Bolj
pogumni pa smo-se vdali v usodo in se
odpeljali proti Zeleznikom. Po jutra-
nji kavici v prijazni gostilni ,,Ra tito-
vec” v Cefnjici smo vzeli pot pod
noge in se podali proti zaselku Prtové.

Raztrgane cunjaste megle so se

med povratkom v dolino najprej
povzpeli &ez Stapc na Malo Tizarico

- ter se preko Ovdarije s%usﬁli na pot,

ki nas bo pripeljala do Crnega jezera.
Tako bomo torej videli vseh sedem
Triglavskih jezer, le prvo, ledenisko,
bo ostalo pod slojem skrito nasim
oem. Preko Komarée bomo nato
hitro v dolini, po nekaj minutah pa
bomo Ze tudi pri Zlatorogu. Od tam
vozijo avtobusi priblizno vsake pol ure
ali pa e bolj pogosto. Morda Se to: ne
pozabite vzeti s seboj planinskih iz-
kaznic in transverzalnih knjiZic.
Cimprej, najpozneje pa do srede,
23. junija, se prijavite pri Planinskem
drustvu Iskra, Ljubljana, Trg revolu- .
cije, tel 324-—-7 5 La do Drobez

Z lanskih tekmovanj moSkih v odbojki

Pred XII. Sportnimi igrami
Iskre v Sentjerneju

Udelezenci letodnjih X11. letnih $portnih iger Iskre v Sentjerneju bodo 26.
junija imeli ob 8.30 zbor pred tovarno uporov, ob 8.45 pa bodo v povorki
odkorakali na rokometno igris&e ob osnovni $oli, kjer bo ob 9. slavnostna
otvoritev iger. Tekmovanja v vseh devetih moskih in 3estih Zenskih discip-

linah pa se bodo zacela ob 10. uri

Medtem ko bodo vse nogometne
tekme odigrali na igris¢u v Sentjer-
neju, se bodo keglja¢i in kegljaCice
,wudarili na kegljis¢u v Cateskih top-
licah. Odbojkarice in odbojkarji se
bodo zvrstili na igri$¢ih IMV in osnov-
ne Sole v Se ntjerneju. V osnovni Soli v
Sentjerneju bodo vsa  tekmovanja v
namiznem tenisu in $ahu, medtem ko
bodo strelke in strelci merili svoje
mod&i na streli§¢u v tovarni uporov.
Prvi skupini Zenskih in mo3kih roko-
metnih ekip bosta igrali na igri$¢u ob

osnovni Soli, ekipe 11. Zenske in moske
skupine pa bodo igrale na igrif¢u v
Kostanjevici. Tudi ekipe koSarkaric in
koSa rkarjev I. tekmovalne skupine
bodo tekmovale na igris¢u ob Soli,
medtem ko se bodo ekipe II. tekmo-

valne skupine zvrstile na igris¢u v
Podro&ju. -Balinanje bo _na igri§éu
Doma upokojencev v
zaklju&ek iger pa bo v nedeljo
7. junija ob 15. uri na hipo-
dromu v Sentjerneju.
—=J1.C=

Izhirne tekme kegljacev IEZE

Na kegljis¢u v Tomagevem v Ljub-

Jjani so se v &etrtek 10. t. m. popold-

ne zbrale kegljacdice in keglja¢i Indu-
strije elementov za elektroniko, da bi
se med seboj pomerili in glede na
doseZene rezultate sestavili Zensko in
mofko reprezentanco IEZE za letos-
nje XII. letne Sportne igre Iskre 26. in
27. junija v Sentjerneju.

Pet ur so bobnede krogle podirale

vlacile po kroinjah dreves in sprem-
ljale naSo skupinico Ze dobro uro.
Malo pod Prtovéem pa je posijalo
sonce in nas zvabilo k malici kar v od
deZja umiti travi na cestnem ovinku.
Po krajiem pocitku smo nadaljevali

pot proti nasemu cilju. Med potjo nas -

je prehitel avtobus, poln planincev iz
Brezic. Skozi Prtové smo kar nadalje-
vali in Sele sedaj zares stopili na
ozdno pot, ki pelje na Ratitovec.

akalo nas je Se poldrugo uro zloZne

hoje do vrha. Med potjo smo ob&udo- -

i zelene planinske- trate polne raz-
cvetelega encijana, v skalah pa se je

. bohotil razko3ni avrikelj. Pred nami je

bila 3e zadnja vzpetina in Ze smo za-
gledali sleme prijazne planinske koge,

ki nas je gostoljubno vzela v svoje .

okrilje.
Prijazni oskrbnik in njegov po-

mocénik, v civilu Iskra$ iz Zeleznikov,

sta hitro poskrbela za nase dobro
pocutie. V ¢&asu, ko smo v koéi
nabirali novih modi, pa se je zunaj
spustila taka megla, da smo Ze izgubili

keglje, semafori na 3tiristeznem keg
lji§¢u pa sproti beleZili rezultate posa-
meznikov. Medtem, ko so se udele-
Zenci borili za &im ve¢ podrtih kegljev
zelo zagrizeno pa Zal lahko ugoto-
vimo, da je bila udeleZba tekmovalce¥
precej skromna, medtem ko 3e zlast!
to velja za Zenske, ki jih je na izbirno
tekmovanje prislo le pet. Na jboljs2
med tekmovalkami je bila Stefka
Lopan iz TOZD Polprevodniki, ki je
podrla 380 kegljev. Ostale $tiri tekmo-
valke, vse iz Kondenzatorjev v Se micu
pa so podrle: Kapele 355,.Trpin 298,
Podgornik 280 in Malina 278 kegljev-
Med 23 udelezenimi kegljaci je bil
najboljsi Anton Kramar iz TOZL
Trbovlje, ki je ,,pometal” 426 kegijev-
Sledili pa so mu: Koné¢ina (TOZD
Baterije Zmaj) 407, Sarlah (Polpre-
vodniki) 401, Primc 393, Bolte 379
(oba Baterige Zmaj), Petri¢ (TOZD
Orodjarna) 369, Tanjek 368, GoriSek
(Oba Polprevodniki) 368, Kranj¢
(Ferit)) 366, Plut (Kondenzatorji)
365, Dréar (Baterije Zmaj) 359:
Simec (Kondenzatmjis 354, Janzevil
(Upori) 353, Blatnik (polprevodniki)”
350. Vidmar (Kondenzatorji) 345,
Gradisar (Feriti) 342, Kuhar (Polpre-
vodniki) 334, Svetelj 331. Hrngié
(Oba Feriti) 323, Cesar 322, Sprajcar
305, Vranicar (vsi Kondenzatorji)
303, Selak (Upori) 281 kegljev
Mosko kegljasko reprezentanco IEZE
bodo v Sentjerneju torej predstavijali
Stije tekmovalci z TOZD Polpre-

vsakoupanje na kakrien Koli razgled. Pa vodniki, trije iz TOZD Baterije Zmaj

smo zopet imeli sre¢o. Po slabi uri se
je toliko razkadilo, da smo z vrha
videli vsaj bliznjo okolico. Se bi ostali
na tej prijazni gori, a kaj, ¢as nas je
neusmiljeno priganjal. Nekaj posnet-
kov Se za spomin in posloviti smo se
morali. Navzdol smo jo ubrali po bolj
strmi poti in kot v posmeh je ravno
tedaj posijalo sonce. Kratek poéitek v
PrtovEu in zopet smo vzeli makadam
pod noge. Med prijetnim klepetom
nam je pot kar hitro minevala in Ze
smo bili v Cesnjici. Se kratek pogitek
in okrepéilo v Ze znani gostilni in Ze je
bilo treba na avtobus. Utrujeni, a
polni notranjega zadovoljstva smo se
odpeljali proti Ljubljani s sklepom, da
se §e povrnemo v ta ko3&ek nase deze-

ce. Marjan Vernik

ter eden iz TOZD Orodjarna, v rezervi
pa bosta tekmovalca iz TOZD Feriti
in iz Kondenzatorjev. T

ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva ZP Iskra, industrije za elektroni
ko, telekomunikacije, elektromeha-
niko, avtomatiko in elemente, Kranj
— Urejuje urednifki odbor — Glavni
urednik: Bogo Mohor, v. d. odgo-
vornega urednika Janez Silc — Izha-
ja tedensko — Rokopisov ne vra-
¢amo — Naslov: Ljubljana, Preder-
nova 27, telefon 24-905, int. 48 —
Tisk: - Casopisno-tiskarsko podijetje
PRAVICA—-DNEVNIK, Ljubljana
Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3&eno platila
temeljnega davka od prometa proiz-

\__vodov.

Sentjernejuy




