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Praznovanje 1. maja na Janéah leta 1932. Med udelezenci so ¢lani kolektiva ali naSi upokojenci:

Sreéko Smrekar, Franc Intihar, Tonca Trinik, Ivanka Podobnik, Anton Sosi¢; v zadnji vrsti stoji

Joze Mazovec, edini izmed prvih organizatorjev delavskega gibanja v prejsnji Jugoslaviji, ki je
padel med NOB

Ob prvem maju |

Spet slavimo, veseli in zadovoljni, polni ponasa
— nas§ Proi maj — devetnajsti praznik dela o
spobodni socialisticni Jugeslaviji, v deZeli miru
in. napredka.

Kroavi majski dneoi leta 1886 v Chicagu, usta-
nooni kengres druge internacionale v Parizu leta
1889 in Se vrsta drugih svetoonih dogodkov veza-
nih s trpljenjem in Zrtvami, so dali delavstou
celega sveta njegoo — PRVI MA].

Niti zapori. prisilne delavnice in taborisca na
nasem ozemlju v ¢asu avstro-ogrske monarhije
in. predvojne Jugoslavije niso mogli zajeziti na-
prednega delavskega razreda, ki je ferjal svoje
pravice, manifestiral svojo solidarnost z delavskim
razredom drugih deZel, se boril za osemurni
delavnik, za pravice mladine, Zena. Boril se je
za cspcbojenje od revscéine in ponizanja, saj so
delavci pri svojem. delu komaj zasluZili za svoj
in. svoje druzine vsakdanji kruh.

Tudi delavci nase tovarne in delavci njene
okolice niso stali ob strani borbe za napredne
ideje. Zdruzevali so se in ustanaoljali razna
drustoa: »Vesnac, »Svobodac, »Vzajemnost«, Proe-
ga maja so prirejali skupne izlete, na katerih so
propagirali napredno misel. Starej politiéni
borei se $e spominjajo izletoo na Jance, na Pe-
¢arje, na Golico, pod Smarno goro, na Veliko
planino, Roznik itd., med 1928. I'JL’J’938. letom.

Pod zunanjim videzom zabavnega programa, so
prirejali manifestacije, ki so jih vodili ljudje, Se
danes znani, ne samo v tovarni in okolici, ampak
po vsej Sloveniji in Jugoslaviji. Napredna misel
se je sirila. Delavci so zahtevali priznanje 1. maja.

Rdeca zastava s srpom in kladivom je bila
simbol borbe proletarcev. V tej borbi so se kalili
borei. Sile organiziranilh delavcep so narascale
tudi v nasi tovarni. Organizirali so stavke. Se
danes nam je v spominu najoedja stavka v fto-
varni leta 1936, ki se je razsirila e na sosednje
tovarne. Vsa ta lela so bila teika, zahtevala so
pravih mez. Jeklena volja se je izkazala o letil
preizkusnje, ko je fasistiéni zmaj stegnil svoje
kremplje preko nasih meja. Tudi to smo prestali.
Teika pot obnove in izgradnje je tudi uspesno
prehojena. Proi maj praznujemo kot samo-
upravljavei, svobodnega duha. Letos bo 1. maj
posebno slovesen. Nova ustapa nam je prinesla
pse fo, kar so si Zeleli rodovi pred nami, kar je
nas cilj. Kakor vsi Jugoeslovani, tako je tudi de-
lavstvo tovarne celuloze in papirja Veoée-Med-
vede ponosno na vse dosezke.

Sami upravljamo, sami odloéamo o proo-
majskem prazniku. To je pravi dan pomladi,
dan coetja, dan rdecih zastap in nasmejanih lic.

Stisnimo drug drugemu roko:

ZIVEL 4. MA]J! VSO SRECO TEBI, TOVARIS!

ZASEDANJE DELAVSKEGA SVETA
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Delovni odnosi

Dogodek, ki se je mnedavno
pripetil v nasem podjetju, me je
spodbudil, da napiSem nekaj be-
sed o delovnih odnosih. Seveda
o takih delovnih odnosih, kakrs-
ni bi morali biti, kadar moramo
izpolniti enake in skupne naloge
ali doseci isti cilj. V tovarni,
kakrSna je nasa, so si naloge do-
kaj podobne na vecini delovnih
mest, pa tudi cilj je enostaven
in enoten: kako dosec¢i holjse
rezultate dela ter sebi in druzbi
omogociti boljSe zivljenje. Torej
zato nasi medsebojni odnosi mo-
rajo biti tovariski, zgledn1 in na
vse nacine si moramo pomagati,
da lazZje premagujemo vsako-
dnevne tezave pri delu in tudi
druge, ki jih nikdar ne zmanj-
ka.

Pripetljaj je vsem bralcem
»Nasega dela« znan, zato ga ne
bom v celoti opisoval, naj ga
omenim mimogrede. Izmenski
delovodja je susileca opozoril, da
tece na papirnem stroju napo-
kan papir. SuSilec ‘ni nicesar
ukrenil. Malo kasneje je delo-
vodja opozoril strojevodjo na
napako, ta je opozorilo uposte-
va! in zacel napako popravljati.
Susilca je to ocitno razjezilo in
je dejal, naj se briga za mokro
skupino, susilno pa pusti pri mi-
ru. Razumljivo, da strojevedja
ni mogel dopustiti svojeglavosti
susSilca. Susilec je nato zacel s
fiziénim obracunavanjem. Sele
intervencija delovodje je vroce-
krvneza spravila vsaksebi in ju
pomirila.

Rezultat tega dejanja je bil:
podjetje je mnapravilo prijavo
prekrska postaji Ljudske milice;
susilec je moral takoj zapustiti
podjetje in izgubil je pravico do
pokojninske nagrade, ki jo pod-
jetje daje pri odhodu delavea v
pokoj.

Na nedavnem strokovnem po-
svetu vsega vodstvenega kadra
je direktor podjetja posebno po-
udaril pomen dobrih delovnih
odnosov med delavei, kjer imajo
vodstveni kadri posebne odgo-
vornosti. Poglejmo samo nekate-
re odgovornosti vodstvene oseb-
nosti: je vsestranski inStruktor
dela, nosilec reda in discipline, je
nosilec dobrih in pravilnih med-
sebojnih odnosov ter e mnogo
drugih obveznosti. Torej Siroke
in zahtevne so naloge delavceyv,
ki imajo nazive npr. nadmlinar,
strojevodja, delovodja, mojster,
preddelavec, Sef sluzbe ali od-

Delavski svet podjetja zaseda obi¢ajno na Vevcah, 10, redna
seja pa je bila v Medvodah, da so si ¢lani po koncani seji lahko
ogledali nove naprave za proizvodnjo celuloze v medvoskem obratu.
Udelezba na seji je bila {)olnoéfevilna, kar prica, da se ljudje

zavedajo dolznosti pri soc

elovanju v mnajviSjem samoupraviem

organu. Tudi Zivahno poseganje v razpravo dekazuje, da se samo-
upravljanje vse bolj razvija in so le redki, ki sejam prisostvujejo

samo s fizi¢no navzocnostjo.

Razpravljali so o porodilih
upravnega odbora in njegovih

sklepih, o pravilniku o oddaja-
nju stanovanj. o formiranju sta-
novanjskega sklada po obratnih
enotah, o predlogu ocen vredno-
sti delovnih mest in e o drugih
tekoc¢ih vpraanjih s podrocja
gospodarjenja podjetja.

Potrdili so sklepe upravnega
odbora, med drugim tudi to, da
naj se Ill. skupini stanovanjske
zadruge >Dom« odobri posojilo
v visini 6 milijonov dinarjev, kar
znasa 400.000 din na enoto ozi-
roma enega graditelja.

Tov. Juriju Pretnarju, ki je
zaradi slabega zdravstvenega
stanja nujno potreben pomodci, je
delavski svet odobril enkratni
prispevek  za klimatsko zdrav-
ljenje v visini 43.000 din.

Potrjen je bil tudi sklep, da se
lastna udelezba pri investicijski
izgradnji zviSa od sedanjih
28.7 %o na 359%s, prav tako pa se
obrestna mera za posojilo zvisa
od sedanjih 6% na 7 %.

Eden od zelo vaZnih sklepov
je odlocitev, po kateri naj pod-
jetje ¢imprej zafne z blokovno
gradnjo stanovanj, kar je nujno,

¢e hocemo, da bo v doglednem
¢asu resen problem stanovanj in
s tem problem kadrovskega
vprasanja §t. 1. Pri finansiranju
te gradnje naj bi sodeloval ob-
cinski ljudski odbor s 509, ude-
lezbo, podjetje s 40%, vsak po-
sameznik, ki je za gradnjo zain-
teresiran, pa z 10 %.

Pravilnik o oddajanju
stanovanj

Ko je DS potrdil sklepe UO. je
dal predsednik stanovanjske ko-
misije Anton Cimpri¢ v razpravo
pravilnik o oddajanju stanovanj.
Potrdili so nckatere manjse spre-
membe teksta tega pravilnika,
potem pa se je razvila zivahna
razprava okoli kriterijev za do-
sego prednosti pri dodeljevanju
stanovanj.

Tov. Stane Meljo: Pravilno je,
da se dodeljevanje stanovanj re-
Suje s pravilnikom, ki bo zago-

tavljal red in praviénejie razde-
ljevanje kot doslej. Slisal pa sem
pomisleke, ¢es, da ljudje na niz-
ith delovnih mestih, ki niso stro-
kovno usposobljeni, skoro ne ho-
do uspeli dobiti stanovanja, ker
to preprecujejo kriteriji, ki jih
pravilnik vsebuje.

Tov. Albin Vengust: Po krite-
rijih smo napravili poizkus pri

(Nadalj. na 2. strani)

delka itd. Pri nas v podjetju pa
je stanje tako, da se pretezna
veCina ne zaveda obveznosti in
dolznosti zaupanega delovnega
mesta, temve¢ mislijo, da je z
visjo placo in nekaterimi drugi-
mi pravicami Ze vse opravljeno.
In Se nekaj moti vec¢ino vodstve-
nih delavcev: zglednike iS¢ejo v
klasi¢nem preddelaven in moj-
stru, to je v tistem, v katerega
je imel kapitalist zaupanje in
je bil njegov zaupnik in pri-
ganjaé¢ delaveev z vsemi poseb-
nostimi samovoljneza. Toda od
tedaj do danes je minilo Ze vec
kot 20 let, druzbenih sprememb
pa Se za ved.

Ali smo v opisanem dogodku
storili prav, da smo kaznovali le
susilea? Je strojevodja nedolZen?
Prepri¢an sem, da smo ukrepali
pravilno, ¢etudi nismo zadovolj-
ni. Dogodek je namreé drasticno
razgalil razmere delovnih odno-
sov v naSi tovarni. Pokazal je
izredno nizko stopnjo izobrazbe
o medsebejnih delovnih odnosih
preteZzne  vedine vodstvenega
kadra. Pokazal je, da bodo nasi
napori morali biti v bodo¢e pr-
venstveno usmerjeni v vzgojo
vodstvenega kadra, ker prav ta
bo moral prevzeti tezavno nalo-
go razvoja odnosov med ljudmi,
ki so vsak dan zahtevnejsi, po-
sebej od tedaj dalje, ko smo v
podjetju zaceli uvajati ekonom-
ske enote. Zanesljivo vem, da do
prepira in obracuna pri papir-
nem stroju ne bi prislo, ko bi v
podjetju imeli zadovoljiv vod-
stveni kader, ki zna razresiti vse
strokovne probleme svojega de-
loviega podroc¢ja, ki nesebi¢no
pomaga svojim sodelavecem pri
njihovem delu in ki ve, kaj po-
meni samoupravljanje v podjet-
ju, ekonomski enoti ali delovni
skupini., Prav tako ne bi bilo
medsebojnega obra¢unavanja, ko
bi imeli neposredni proizvajalei
v nadrejenth strokovne in mo-
ralne vzglednike, ko bi neposred-
ni proizvajalei nekoliko bolj in
hitreje opuscali mezdno misel-
nost in ko bi mi vsi vedeli, da je
le v vzajemnem in disciplinira-
nem delu uspeh podjetja.

V zadnjem ¢asu so samouprav-
ni organi zaceli hitreje prepu-
§¢ati veéino disciplinskih obvez-
nosti in odgovornosti neposredno
nadrejenim in ckonomskim eno-
tam. Ta ukrep bo vsekakor poma-
gal, da bodo vodstveni kadri do-
bili svojo vlogo in mesto. Strokov-
ne sluzbe so priredile veé tecajev
s tega podrocja in tudi v bodoce
ho vse veé vzgoje, namenjene
sirjenju obzorja vodstvenih ka-
drov kot tudi vsem wupravljav-
cem nasega podjetja. Pri iska-
nju prave vloge vodstvenega
kadra in neposrednih proizva-
jalcev je pa¢ treba nekaj pogu-
ma, poskusanj in ucenja ter ne-
nehnega iskanja boljSega in kva-
litetnejSega. Vse kar je slabo,
naj se umakne dobremu in kar
je dobro, naj se umakne boljse-
mu, ker le tako bemo razumeli
sedanji ¢as in sebe. A Y.

Vsem bralcem c¢estitamo

OB PRAZNIKU DELA

Organi delavskega upravljanja,
druzZbene organizacije,

in uredni$ki odbor




Tudi Zelezniski

most bomo rekonstruira'i

Stev. 3-4 — 25.

aprila 1963

Na dnevaem redu: OCENE DELOVNIH MEST

- (Nadalj. s 1. strani)

50 zaposlenih, ki imajo vloZene
prodnje za stanovanje. Po struk-
turi zaposlenosti zajemajo ti pri-
meri vse zaposlene, od najvisjega
do najnizjega delovnega mesta.
Rezultati poskusa nam tabelarno
prikazujejo. da ni najbolj vaZna
strokovnost za dosego ¢im vec-
jega Stevila to€k, ampak vpliva
na to oddaljenost do tovarne, de-
lovni staz, Stevilo oseb na m®
stanovanja in podobno. To po-
meni, da je pravilnik v redu sc-
stavljen in vsebuje vse elemente
v pravilnem sorazmerju.

Formiranje stanovanjskega
sklada

Da bi zagotovili stalen pritok
finan¢nih sredstev za gradnjo
stanovanj, bi bilo nujno potreb-
no formirati po obratih stano-
vanjski sklad. Jasnega predloga
o tem Se ni, priporocali pa so, da
hi do prihodnje seje tak pred-
log izdelali in ga predlozili de-
lavskemu svetu.

Tov. Anton Novak: Obstajajo
dolo¢ila o udelezbi pri finansi-
ranju izgradnje stanovanj. Za
zagotovitev stalnega pritoka fi-
nancnih sredstev pa je trebanaj-
ti naéin, ki bo omogotal dotok
sredstev skozi daljSe razdobje.
Najprimerneje je, da ustanovi-
mo stanovanjski sklad, v kate-
rega naj bi se stekal del sklada
skupne uporabe, del najemnin.
razni prespevki in krediti. Ce bi
imeli takSen sklad, bi jasno ve-
deli s kaksnimi sredstvi razpola-
gamo za ta namen, kar doslej
ni bilo tako razvidno. Na ta na-
&in bi bilo vsaki poslovni enoti
pmogodeno samostojno razpola-
ganje s sredstvi in nacrtna grad-
nja stanovanj.

Tov. Albin Vengust: Seveda ni
nikjer predpisa. ki bi zahteval
naj se tak sklad osnuje, gre nam

Obratni delavski svet v Medvodah je zasedal

Na VI. redni seji je obratni
delavski svet razpravljal o pro-
izvodnji v preteklem letu in te-
koé¢i problematiki, planu preiz-
vodnje in planu kadrov za leto
1963, o nagrajevanju in pa ¢ po-
roéilu, o inventuri ter zakljuc-
nem racunu.

V preteklem letu je bila os-
novna naloga dosec¢i skladno ob-
ratovanje starih in novih oddel-
kov, da bi dajali kar najvet od
sebe. Proizvodni plan, ki je bil
med letom nekoliko zviSsan, smo
izpolnili. Proizvedli smo 13864 ton
celuloze, kar predstavlja pove-
tanje za 22%, v primerjavi z le-
tom 1961. To je dosegel nas ko-
lektiv s skupnimi mo¢mi od pr-
vega do zadnjega zaposlenega.
Ce upoStevamo, da imamo veci-
no starih maprav, ki komaj do-
hajajo postavljeni nlan, je to
dokaj lep uspeh. Bistveno pa je
dejstvo, da se je produktivnost
od leta 1961 dvignila za 7% Tu-
di kvaliteto celuloze smo izbolj-
Zali. V preteklem letu smo price-
i predelovati Zamanje, kar
ugodno vpliva na zniZanje pro-
izvodnih stroSkov. Povecali smo
izplene v kuhariji; nimamo pa
naprav za boljSe polnjenje ku-
halnikov, s ¢imer bi Se povecali
izkoristek. Najbolj pomembno
pa je, da smo cik{usc kuhanja
skrajSali pri istih proizvodnih
napravah.

Prav tako smo dosegli ugodne
rezultate pri proizvodnji pino-
tana, kljub obupnim napravam
v tem oddelku. Kompletno ne-
viralizacijo smo izvrsili namesto
z annom s sodo. Tako se je pro-
izvodnja povedala za 129%. Ko
pa so bomo lotili dvostopenjske
nevtralizacije, bodo uspehi Se
vidnejsi. V preteklem letu so ¢i-
sti proizvodni stroSki porastli za
59%,. Na to je v glavnem vplivalo
zviSanje cen surovinam. Lastna
cena se je dvignila za 3 %..

Proizvodnja v mesecu januar-
ju je bila v znamenju splodnih
vremenskih neprilik. Proizvodni
plan zato ni bil izpolnjen 100 %o,
temvet le 90%. Pinotana pa smo

proizvedli za 129, vel od plani-
rane koli¢ine.

Proizvodni plan za tekoce le-
to predvideva 15888 ton cclulo-
ze, ali za 6% vel od lanskolet-
nega plana. Plan proizvodnje
pinotana je zviSan za 7%, de-
lovna sila pa bi se po planu po-
vecala za 6%.

Obratni delavski svet je po-
trdil vse predloge obratne komi-
sije za nagrajevanje o korekturi
notranje delitve.

V mesecu februarju so se po
predlogu ekonomske cnote »ce-
lulozac ukinile v tej ekonomski
enoti vse dosedaj veljavne nor-
me.

Za spomin:

Ob zakljutku seje je povedal
nekaj misli direktor podjetja
tov. Vengust. Poudaril je, da bi
morali za naSe investicije dobiti
mnogo veé druzbenih sredstev,
kot smo jih doslej dobili. saj je
razmerje med lastno udelezbo in
druzbenimi sredstvi 72 : 28%.
Tudi delitev dohodka med obra-
toma mora biti v bodoce ustrez-
nejsa, osebni dohodki pa naj bi
se uskladili, Zavedati se mora-
mo. da je rekonstrukcija nujna,
da se s tem izbolj3ajo delovni
pogoji in zato moramo imeti tudi
pri  delitvi osebnih * dohodkov
pravilno mero. Treba pa jih je
povecati vsaj, za toliko, kolikor
se je povecala produktivnost.

e B o R

za to, da reSimo vpraSanje sta-
novanjskega problema pri nas in
kon¢éno uredimo stanovanjsko
izgradnjo. Sklad, ki ga namera-
vamo ustanoviti. bi iz leta v leto
rastel, ker bi se vsa posojila iz
tega naslova spet vracala vanj.
Koristniki stanovanj bodo mo-
rali v bodoge prispevati nekaj
svojih sredstev. - | . :

Tako je DS sprejel predlog, da
se stanovanjski sklad formira po
obratih, strokovna sluzba pa naj
do prihodnje seje pripravi to-
zadevni predlog.

Tockovni sistem
pri nagrajevanju

Bistvo sprememb v gospodar-
skem sistemu in s tem v zvezl
v sistemu nagrajevanja je teznja
po razvijanju takih ekonomskih
odnosov, ki naj bi ve€ali delov-
no storilnost. Tudi tockovni si-
stem nagrajevanja, ki ga je de-
lavski svet potrdil, skusa na te-
melju nacela dohodka ustvariti
take pogoje, kjer naj bi posa-
mic¢ni interes proizvajalca pri-
hajal ¢imbolj v sklad z interesi
kolektiva in s tem celotne skup-
nosti. Pove¢anje osebnih dohod-
kov mora biti v skladu z rezul-
tati delovnih mest, oziroma re-
zultati podjetja.

Zato in po tem nacelu je de-
lavski svet sprejel novi predlog
ocen vrednosti delovnih mest, ki
se od dosedanjih razlikuje v tem,
da vrednost delovnega mesta ni
izra7ena ve¢ v dinarjih ampak
v tockah. K oceni vrednosti de-
lovnih mest pa je $e dodana oce-
na, ki se nanaSa na strokovno
izobrazbo ¢loveka, ki delovno
mesto zaseda. Po tej tabeli ne
more dosedi polne vrednosii de-
lovnega mesta tisti, ki mu manj-
ka strokovna izobrazba, predpi-
sana za dolo¢eno delovno mesto.
Ti kriteriji so nekaj strozji pri
umskih delaveih, kot pa pri fi-
ziénih. Namen te tabele je. da
se ljudje pri¢nejo Se intenziv-
neje izobrazevati. Osebno priza-
devanje za izobraZzevanje je eden
pogojev rasti podjetja. Politika
izobrazevanja naj bo taka, da se
bo v prvi vrsti izobrazeval tisti,
ki je #e v delovnem razmerju.
7. nepravilnim nagrajevanjem ne
smemo porusiti razmerja med
skladi in osebnimi dohodki. Za
start je vzeti vrednost tocke 0,96
din. 0,04 din pa naj predstavlja
rezervni sklad za kritje eventu-

alnih veéjih izgub v ekonomskih

enotah. V primeru, da bomo s
povec¢ano proizvodnjo krili fond
osebnih dohodkov, bo ta rezerva
izplacana ob zakljucku leta.
Tov. Albin Vengust: Tockovni
sistem pri  nagrajevanju  so
uvedli namenoma. da bo sleherni

rocno nakladanje papirja pred satinazo.

mesec  vsakdo videl iz Stevila
tock in njihove vrednosti, kako
smo gospodarili. Ce bomo dobro
delali, bo vrednost tocke visja,
v nasprotnem primeru pa bo nje-
na vrednost padla. Drugi namen
spremembe je bil v tem, da po-
novino kriti¢no ovrednotimo de-
lovna mesta v proizvodnji, kjer
se mora spremeniti kadrovska
politika in da ustvarimo soraz-
merje med obema.obratoma. Ko-
liko naj bo tocka vredna, je tre-
ba najprej preizkusiti. Z osnovno
vrednostjo gremo tudi v cenik.
Ce bi §li previsoko. nam bo sred-
stev zmanjkalo, zato je boljSe,
da startamo malo nizje, dobro
pa bo, ¢e bomo z vecjo proizvod-
njo dosegli ve¢jo vrednost tocke.

Ko so bili po daljsi razpravi
raz¢iS¢eni pojmi okoli ocene
vrednosti delovnih mest. so ¢lani
razpravljali §e o drugih elemen-
tih nagrajevanja in merjenja
delovne storilnosti. Tako je bilo
glede delovnih norm ugotovljeno.
da so te Se potrebne tam, kjer
se proizvodnost meri posamicno.
sicer pa je vrednost in koli¢ina
dela Ze izrazena v cenikih po
enoti proizvoda. Urediti pa ho
Se treba v obratu Medvode na-
grajevanje za znizanje material-
nih strofkov po ekonomskih eno-
tah. ker je ta vrsta stimulacije

v ozki zvezi s proizvodnimi
uspehi. :

Konéno je delavski svet po
predlogu komisije za nabavo

osnovnih sredstev odobril naba-
vo osnovnih sredstev v vrednosti
59 milijonov dinarjev za obrat
Vevcée in 35 milijonov dinarjey
za obrat Medvode.

Pred volitvami

Pred nami so volitve v zbor
preizvajalcev. Pri tem bo po-
novno treba pregledati volil-
ne imenike, oziroma jih na
novo sestaviti. Da bo stvar v
redu potekala, je Ze imenova-
na komisija, ki jo sestavljajo:
Joze Polanee — predsednik,
Ciril Jeriha in Ida Cerk —
kot ¢lana.

SPREMEMBA §35. CLENA
PRAVILNIKA O DOD

Delavski svet je na svoji 10.
redni seji med drugim sprejel
tudi sklep o spremembi in do-
polnitvi 83, ¢lena pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov. Spre-
memba ftega ¢lena, ki vsebuje
dolo¢be, da delaven ni mogoce
vzeti, zadrzati ali zmanjSati oseb-
nega dohodka, je v tem, da se te
dolo¢be nanaSajo na tisti osebni
dohodek, ki izvira iz uc¢inka nje-
govega osebnega dela. To spre-
membo je treba razumeti zaradi
omejitve izpla¢ila nosebnega do-
datka za ¢etrto izmeno, ki se ne
smatra za osebni dohodek, ki iz-
vira iz uc¢inka osebnega dela in
se zaradi enkratnega neopravi-
¢enega izostanka zmanjSa za
50 %y zaradi dveh neopravicenih
izostankov pa se ta dodatek uki-
ne v celoti. K. S.

K PRAVILNIKU
O HIGIENSKIH
IN VARNOSTNIH UKREPIH
PRI DELU

Na zadnji seji delavskega
sveta so razpravljali o pra-
vilniku o higienskih in var-
nostnih ukrepih pri delu. DS
se je s tekstnim delom pravil-
nika v celoti strinjal.

Sestavni del pravilnika je
tudi seznam osebnih zasé¢it-
nih sredstev. Ker mne gredo
vsi izdatki za nabavo zascitne
obleke, obutve in drugih var-
stvenih sredsteyv iz material-
nih sredstev, smo poslali se-
znam teh sredstev Zavodu za
zdravstveno in tehni¢no za-
S¢ito pri delu, da bi omenjeni
zavod wugotovil, katera sred-
stva lahko bremenijo materi-
alne stroske, katera pa gredo
iz osebnih dohodkov.
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»NASE DELO«

Prvi del statuta ze v razpravi

YV dveh zaporednih Stevilkah »NaSega dela« smo v élankih »S
statutom urediti dobre in zdrave notranje odnose« in »Delo na izde-
lavi statuta napreduje« seznanili naSe bralce z osnovnimi vprasanji,
ki jih mora statut zajeti oziroma reSiti, da bodo notranji odnosi
resni¢no dobri in zdravi ter nakazati smernice oziroma teze, ki so
7e pripravljene za objavo. Obljubili smo, da bomo bralce seznanjali
o nadaljnjem delu na izdelavi statuta in jih opozarjali na tezave,

ki se pri tem porajajo.

Nedavno je komisija za izde-
lavo dokoné¢ala prvi del, ga dala
razmoziti in ga izro¢ila Ze¢ v Sir-
S0 razpravo vsem ¢lanom delav-
skega samoupravljanja ter pred-
stavnikom politicnih in mnozié-
nih organizacij z namenom, da
dajo nanj ustrezne pripombe.
predvsem pa. da ga pregledajo
skupno s svojimi volivei oziroma
volilno enoto.

Omenjeni prvi del zajema po-
leg ze opisanih uvodnih dolo¢h
poglavje o delovnem kolektivu
in referendum in poglavje o
organih upravljanja podjetja
(delavski svet podjetja, upravni
odbor in ekonomske. oziroma
delovne enote).

Delovni kolektiv ima kot ce-
lota in tudi kot vsak posameznik
te celote dolotene pravice in
dolznosti. Nujno je, da se te ta-
koj v zatetku opredelijo in s tem
dajo smer celotni notranji struk-
turni ureditvi. Posebno pravico

daje ustava delovnemu kolekti-
vu, da soodlota v obliki referen-
najvaznejsih

duma o zadevah.

ki se ticejo podjetja kot celote.
Ta pravica bo uzakonjena v na-
Sem bodo¢em statutu. Nekaj pri-
merov, ko je referendum obve-
zen, dolo¢i Ze ustava, druge pa
bo doloéil statut sam. Kadar ho-
¢ejo organi upravljanja, pred-
vsem delavski svet podjetja. od-
lo¢ati o takih zadevah, za katere
je referendum obvezen, se ho
moral obrniti z dolo¢enimi vpra-
Sanji na vse clane kolektiva, ki
bodo odgovorili z »za« ali »protic.
7. referendumom izrazena volja
kolektiva bo za organe upravlja-
nja kot za vse druge organe pod-
jetja zakon. ki ga bo treba iz-
polnjevati, kajti izid glasovanja
bo za vse obvezen., Referendum
je novost v nasi interni zakono-
daji, zato je prav, da smo se, kot
z najbolj neposredno obliko de-
mokrati¢nega odlo¢anja, z njim
nekoliko poblize seznanili.

V naslednjem poglavju so na-
tanénej$e precizirane pravice in
dolznosti  organov upravljanja
podjetja. Pripomniti moramo ta-
koj, da bomo v bodo¢e loéevali

Pogonske naprave I. holandskih mlinov so dale¢ od sodobnih
naprav

Delovna disciplina in mladina

Delovna disciplina je na splos-
no v tovarni na zelo nizki ravni.
Po uvedbi cetrte izmene je, po-
sebno v zadnjem c¢asu, izrazito

slaba v proizvodnih oddelkih,
predvsem na holandcih in pri
papirnih strojih, Opazamo, da

imajo slab odnos do dela in da
so nedisciplinirani predvsem ne-
kateri mlajsi ljudje. Dogaja se,
da véasih brez vzroka me pride-
jo na delo ali pa delo opravlja-
jo z velikim nezadovoljstvom in
negodovanjem. Ce vprasas mla-
dega fanta (potem ko meopravi-
¢eno ni prisel na delo), zakaj je
ostal doma, bo odgovoril najraz-
licnejSe, ne bo pa redek tudi
tale odgovor: »Nisem bil sposo-
ben za delo, ker sem ga imel
preve¢ pod kapos< in podobno.
Moramo se vpraSati, kje so vzro-
ki za tako malomaren odnos do
dela in discipline.

V Rdedem koticku mladina
lahko gleda televizijski program,
igra Sah, bere dnevne casopise,
revije itd. Znano mi je, da veéji
del mladincev ne izkoristi vseh
moznosti. Najraje pridejo v Rde-
¢i koticek zaradi televizijskega
programa; v tem primeru mora-
jo placati vstopnino. Mislim, da
je deset dinarjev zelo nizko od-
merjen prispevek, vendar so Se
posamezniki, ki se temu prispev-
ku upirajo. Sicer pogosteje ne
prihajajo v Rdeéi kotic¢ek. Ver-
jetno so za posameznike bolj
zabavne gostilne, kjer se posteno
snacukajoe, v samskih domovih
pa potem razgrajajo, tako da Se

drugim sostanovalcem kratijo
potrebni poc¢itek po mnapornem
delu.

Dogaja se, da prihajajo vinje-
ni v tovarno. To povzroc¢a prepi-
re pri vhodu v tovarno, to je
nepotrebna obremenitev vodje
oddelkov, ki se morajo s taksni-
mi ljudmi boriti, da jih na lep
ali grd nacin odslovijo z dela. Ne
bom trdil, da takina dejanja po-
fenjajo samo mladi ljudje. So
med njimi tudi starejsi mozakar-
ji, ki prav tako delajo preglavi-
ce odgovornim osebam.

Dobro bi bilo, ¢e bi prizadeti
tovari8i premislili o tem. Morajo
spoznati, da takSni odnosi niso
na pravem mestu.

V tovarni se zaposlujejo tudi
taki. ki jim podjetje ni ni¢ mar:
prigli so. da si pridobijo potreb-
ne kvalifikacije z najrazli¢nej-
$ih podrocij, potem pa tovarno
zapustijo brez odpovednega ro-
ka. Taksni ljudje nimajo intere-
sa za dobro in pravilno gospo-
darjenje v podjetju. Njim je
prav vsceno, ali stroji obratu-
Jejo ‘ali ‘stoyijo’s.

Ker so pogosti neopraviceni
izostanki z dela predvsem na
holandcih in pri papirnih stro-
jih, je potrebno ta delovna me-
a izpolniti z delavei, ki niso
bili predvideni tisti dan za to
delo. Cesto se dogaja, da posa-
mezniki nocejo pristati na pre-
mestitev, {emve¢ ugovarjajo
nadrejenim, v vedéini primerov
pa gredo samovoljno domov s
pripombo: »Ne bom se pustil
komandirati, delal bom tam, kjer
bom jaz hotel, ali pa grem do-
mov.c TakSen odnos do nadre-
Jenih je popolnoma zgresen, ker

(Nadaljevanje na 5. strani)

organe upravljanja podjetja. To
so: delavski svet poslovne enote
in direktor poslovne enote. Po
potrebi pa ustanovi poslovna
enota, kar sama dolo&i v lastnem
pravilniku, tudi svoj upravni
odbor, ekonomske enote pa bodo
imele zbore proizvajalcev s po-
sebej wvoljenim predsednikom
in posebnega strokovnega vodjo.

Doslej je, kot receno, komisi-
ja za izdelavo statuta dala v ob-
ravnavo le poglavje o organih
upravljanja podjetja. Medtem
bosta pripravljeni tudi drugi po-
glavji, Tudi organizacije skup-
nih sluzb podjetja, komisij in
druzbenega standarda bodo v
najkrajSem Casu zrele za ob-
javo.

Ko bodo gornja vpraSanja do-
konéno izdelana oziroma redena,
bhomo lahko nase bralce naiané-
neje seznanili z razmerji med
posameznimi organi, to je o nji-
hovih pravicah in dolzunostih (pri-
stojnostih).

Komisija predlaga, kot gotovo
vsi nasi ¢lani kolektiva zele, da
so te medsebojne pristojnosti
to¢no razmejene, da ne bodo vsi
organi o isti stvari razpravljali.
temveé vsak na svojem podroé¢-
ju dela. Namen raznolikosti or-

ganov ni samo v sestavljanju,
temved v Eimholf‘ poglobljenem
delu, Solanju kadra samouprav-

ljanja ter v dvigu proizvodnosti
ter sploSnega standarda sploh.
Ce bomo to izpolnili, potem ho
nasa notranja zakonodajna ure-
ditev dosegla svoj smoter.
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pomanjkanja celuloznega lesa.

papirja.

Skupina
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izvedeno koli¢ino papirja.

mont, katerega niso izvrsili. Z

Gibanje proizvodnje v mesecu februarju 1963

V februarski proizvodnji je opaziti negativhe odklone od
plana pri proizvodnji celuloze, lesovine in papirja.

Proizvodnja celuloze je bilu‘;.)od planirano koli¢ino zaradi
mesecu januarju je proizvodnja v februarju narasla za 4%
in zato lahke pri¢akujemo v prihodnjih mesecih, da ho
proizvedena koli¢ina celuloze dosegla plan.

Zelo velika odstopanja od plana so pri proizvodnji leso-
vine, Vzrok za ta odstopanja so v zastojih zaradi pomanjkanja
elektriéne energije in zaradi izdelave kvalitetnejie lesovine.

Plan ni bil dosezen tudi pri proizvodnji papirja zaradi
uvajanja novih kadrov v proizvodnji in kvalitetnejSe izdelave

Plan proizvodnje beljene celuloze in pinotana smo pre-
segli zaradi potreb proizvodnje in kupcev.

Gibanje proizvednje v mesecu mareu 1963

Proizvodnja v mesecu marcu
Proizvodnja lesovine je ped planom zaradi kvalitetneje
izdelave lesovine. Proizvodnja papirja je v mesecu mareun
presegla planirano koli¢ino. Zastejev na papirnih strojih je
bilo v tem mesecu manj, kar je pozitivno vplivalo na pro-

V obratu Medvode so s proizvodnjo celuloze in pinotana
prekoradili operativni plan. V mesecu marcu so planirali re-

cesa pri proizvodnji so mo¢no povecali proizvodnjo pinotana.

Plan Dosezeno
100 94
. 100 116
. 100 87
. 100 96
s 100 i1

primerjavi s proizvodnjo v

Plan DoseZzeno
» e w100 145
i b 1M 129
< Led 2100 90
v s imt 0 104
e L ) 208

zelo odstopa od plana.

izholjSavo tehnoloskega pro-

Kaj pisejo o nas drugi...

v s :'stevilkim[)elavske enotnosti smo brali élanek, v katerem
novinarka tova}!‘lslcn M._Kobalova piSe pod naslovom »Donosna (o-
varna ali tehni¢ni muzej?« med drugim tudi tole:

V tej nasi najstarejSi tovarni
sulfitne celuloze datira wecina
strojev in naprav iz zacetka se-
danjega stoletja, Menda edina v
Evropi Se uporablja vrtljive ku-
halnike za proizvodnjo celuloze.
Posledica: veliki  vzdrZzevalni
stroski, draga proizvodnja in
kljub velikemu trudu delavcev,
slabsa kakovost celuloze, kakor si
jo zelijo.

Delovni kolektiv se je se pred
zdruzitvijo z vevsko papirnico
trudil, da bi dobil posojilo za
rekonstrukcijo celotne tovarne,
toda Jugoslovanska investicijska
banka mu je odobrila okoli 287
milijonov dinarjev, to je 28%
sredstev. ki so jih potrebovali
samo za prvo fazo rckonstruk-
cije!

Po zdruzitvi z veviko papir-
nico pa so prvotni rekonstrukeij-
ski nacrt izpopolnili, tako da bi
dajala tovarna letno okoli 30.000
ton celuloze, kar je spodnja
meja rentabilitete in zadostna

kolicina za vev§ko in koli¢evsko
papirnico. Rekonstrukeija bi sta-

Nekoliko

priletna ¢rtalnica (r.

la predvidoma 6 milijard 412
milijonov dinarjev, ki naj bi jih
deloma posodila  Jugoslovanska
investicijska banka.

Proénjo za posojilo in vse po-
trebne listine in predradune je
delovni - kolektiv  odposlal  ze
marca '1962. leta, toda od Jugoslo-
vanske investicijske banke do
zdaj Se ni dobil odgovora. ..

Po¢asno reSevanje proSnje za
posojilo vzbuja nejevoljo v pa-
pirnicarjih. Te dni so se prito-
zili sekretariatu za industrijo
IFLR]J in sekretariatu za zunanjo
trgovino FLR]:

»... Iz prednjih podatkov je
razvidno, da smo pri rekonstruk-
ciji do sedaj sodelovali 729/ z
lastnimi sredstvi, medtem ko
druge tovarne nase stroke pona-
vadi prispevajo do 50%, za
XXXIL konkurs Jugoslovanske
investicijske banke, ko smo za-
prosili za posojilo, pa je zado-
S¢ala 309 lastna participacija.

Posebej poudarjamo, da je v
panogi 125 dobila Tovarna celu-

leto 1872)

loze Medvode najmanj posojila,
kar je v popolnem nasprotju s
stanjem strojnega parka in z
veliko in nujno potrebo po re-
konstrukeiji. Od okoli 70 mili-
Jard dinarjev, ki jih je Jugoslo-
vanska investicijska banka odo-
[)_n[u na XXXII. in na kasnej-
Sih natedajih za raziiritev, re-
konstrukeije in modernizacijo
tovarn celuloze in papirja, je
bilo Medvodam odobreno koma j
0.41 % od skupne vsote. Se zdaj,
ko le prva faza rekonstrukeije
konlc'd‘na, ne vemo, ali lahko na-
daljujemo z delom, Nadaljnja
sredstva niso odobrena, niti Ze
nimamo dovoljenja za nadalje-
vanje rekonstrukcije. Menimo,
da pristransko in pocasno rese-
vanje tega vpraSanja skoduje
razvoju naSega  gospodarstva,
kajti upamo si trditi, da sred-
stva, ki niso bila odobrena Med-
vodam, drugod niso najholj smo-
trno izkoristili . . .« AL

'()stri protest opravicuje delov-
ni kolektiv s svojimi izvoznimi
rezultati in nacrti. Samo papir-
nica evie je lani izvozila
2547147 kg papirja v vrednosti
322850 dolarjev, in sicer skoraj
izkljuéno v drzave s ¢vrsio va-
luto. Letos namerava povecati
1zvoz v drzave, kamor je 7e pro-
drla in osvojiti nova trzis¢a, Sa-
mo v januarju je izvozila za
71.000 dolarjev papirja.

Glavni pogoj za poveéani iz-
voz pa je dobra kakovost, ki je
seveda ni mogoce dosed¢i brez
dobrik surovin — dobre celulo-
ze. Ker drugi proizvajalei ne
razpolagajo niti z ustreznim
asortimentom niti z ustrezno ka-
kovostjo ter koli¢inami, preosta-

ne samo dvoje: modernizacija
lastnega celuloznega obrata v

Medvodah ali pa uvoz celuloze.
S slednjim pa bi se zmanj3al de-
vizni efekt ne samo za Tovarno
celuloze in papirja Vevie-Med-
vode, ampak tudi za skupnost.

Ker drugi odjemalec medvoike
celuloze — papirnica Koli¢evo
— prav tako povecuje izvoz, po-
menijo stari stroji in naprave
dvojni in dvakrat veéji problem.
Sicer pa ne gre samo za izvoz —
razvoj obeh papirnic je odvisen
od medvoskega obrata za proiz-
vodnjo celuloze.
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Y kratkem bo tu odprto novo gradbisée — za podaljSek papirja

»NASE DELO«

Razsiritev

Delavski svet podietia je na
svoji seji 13. 11. 1962. sklenil, da
se disciplinske pristojnosti, ki
jih ima direktor podjetja. pre-
nesefo na ¢imboli neposredno
nadrejene vodje, z namenom, da
ti urejujejo disciplinske zadeve.
in &e potrebno, izrekajo tudi zo-
per kriilce delovne discipline
ustrezne disciplinske kazni. Po-
oblas¢ene disciplinske organe je
delavski svet razdelil v tri ran-
ge: v prvem rangu so poobla-
scenci, ki smejo izrekati disci-
plinske kazni iz 254. ¢lena zako-
na o delovnih razmerjih, in si-
cer od 1. do 3. to¢ke, iz 4. tocke
pa do 2% osebnega dohodka za
dobo enega meseca; pooblas¢enci
drugega ranga smejo izrekati

Ekonomsko zavarovanje sredstev podjetja
in ekonomske enote

Po dolo¢bah zakona o sred-
stvih gospodarskih organizacij
(Uradni list FLR], §t. 17-299/61)
in na tem zakonu temeljec¢ih na-
tan¢nejsih predpisih odredbe o
nevarnostih (rizikih), za katere je
gospodarska organizacija dolZna
zavarovati osnovna in obratna
sredstva ter sredsiva skupne po-
rabe (Ur. 1. FLR]. 3t. 14-227/58,
dopol. v Ur.1. FLR], §t. 14-257/61)
ima naSe podjetie vsa ta sred-
stva zavarovana pri Zavaroval-
nici Ljubljana v Ljubljani. Gre
za ekonomsko zavarovanie, skle-
nieno na temeliu zakonite ob-
veznosti, ki se ji mi moé&i izog-
niti (obvezno zavarovanje). Za-
varovanje je sklenjeno za kritje
$kode, ki bi nastala zaradi 1. po-
7ara (stavbe in dograjeni grad-
beni objekti v gradnji: stroji.
strojne priprave., instalacije,
aparati; poslovni inventar; su-
rovine, polizdelki in gotovi iz-
delki); 2.strojeloma (stroji. stroj-
ne priprave, instalacije, aparati;
kovinske konstrukeije. stroji,
aparati, strojna in montazZna
oprema za ¢asa montaznih del in
poskusne proizvodnje: premi¢ni
delovni in obratovalni stroji):
3. pogina in zakola v sili (Zivi-
na), 4. razbitja pri karambelu
(kasko). (kopenska motorna vo-
zila: tovornjaki, osebni avtomo-
bili. avtobusi, osebno-dostavni
avtomobili, traktorji, avtomobil-
ski priklopniki. elektrokari, vi-
licni nakladalniki, mopedi); 5.
vloma in ropa (surovine, poliz-
delki in gotovi izdelki po tovar-
nizkih skladis¢ih; poslovni in-
ventar po obratnih in pisarni-
gkih oddelkih, gotovina in vred-
nostni papirji v blagaini. goto-
vina in vrednostni papirji, ki jo
dostavljavei ~renasajo na rela-
ciji podjetie — banka in obrat-
no); 6. odskodninskih zahtevkov
tretjih oseb do podjetja (civilna
odgovornost), (vsa kopenska mo-
torna vozila; vsi stroji in na-
prave za izdelavo lesovine. celu-
loze in papiria, hidroelekiriéna
centrala na FuZinah, elektriéni
daljnovodi, podzemeljski in nad-
zemeljski. parni vodi, vodovodi.
Yaga, vsa tovorna dvigala, 1 par
konj. zi¢nica, industrijski tir.
zimsko in letno kopaliiée, vsi
stroji za strojno in roéno dode-
lavo papirja). Pri tej vrsti za-
varovanja zavarovalnica varuje
podjetie (nosilca zavarovanja)
zoper neupravi¢ene in pretirane
odikodninske zahtevke, ki jih
tretie osebe postavijo zoper nie-
ga zaradi dogodka, ki je imel za
nasledek smrt ali poSkodbo oseb
oziroma uni¢enie ali poskodbo
stvari, npr. obratne nesrece de-
lavcev, pogin Zivali zaradi uéin-
ka elektriénega toka itd., vse
pod pogojem, da je podjetiu do-
kazana krivda za nastanek Skod-
nega primera zaradi opustitve
dolZnih varnostnih ukrepov; 7.
unitenja in poSkodovanja blaga
med prevozom znoiraj drZzavne
meje in v mednarodnem prome-
tu (kargo), vrednost nabavljene-
ga in prodanega blaga, 8. toce
(posevki in plodovi na tovarni-
Skem zelenjadnem vrtu, dokler
niso pospravljeni).

Za vse nastete predmete. ki se-
stavljajo osnovna in obratna
sredstva in sredstva skupne po-
rabe, smo sklenili z zavaroval-
nico posebne zavarovalne po-
rodbe (police), ki jih hrani prav-
ni oddelek. Le-ta ima mna skrbi
sklepanje novih pogodb. prijav-
ljanje sprememb, prijavljanije
zavarovalnih primerov (3kod),
likvidiranje teh.

Spri¢o dejstva. da so vsa na-
Steta sredstva druzbena lastni-
na, zaupana v upravo gospodar-
ski organizaciji ‘ (kolektiva ne-
posrednih proizvajalcev), je le-
ta druzbi odgovorna za uprav-
lianje z njimi. da se ne posko-
dujejo, ali uniéijo, da se ne
zmanjiia niih vrednost, skratka.
da z njimi ravna kakor skrben
in vesten gospodar. Ravnanje po
tem tolikokrat poudarjenem na-
¢elu pa mora postati za vsakega
¢lana kolektiva dolZznost in
dnevna praksa. K zavarovaniju
sredstev nas res obvezujejo iz-
recni predpisi gospodarske za-
konodaje. vendar se moramo za-
vedati, da nas k temu nagiba
tudi od¢itna ekonomska korist.
da si s sklenitvijo ustreznih za-
varovalnih pogodb zagotovimo
povrnitev Skode iz zavarovalne-
ga sklada za primer S$kodnih
primerov in si s tem povedamo
svojo gospodarsko varnost, brez
katere je vsako gospodarjenje
nemogote. Med Skodnimi prime-
ri, ki se na sploino povsod in
posebei v naSem podjetin naj-
pogosteje pojavliajo, so stroje-
lomi kot nasledek uéinkovania
elektri¢nega toka, kratkega sti-
ka in atmosferske eclektrike.
7 najvisjiim odstotkom so zasto-
pane posikodbe pogonskih elek-
tromotorjev, generatoriev. avto-
matskih stikal, duSilk, transfor-
matorjev, katodnih odvodnikov,
merilnih instrumentov. Zelo red-
ki so primeri loma delov proiz-
vodnih strojev in naprav: no-
eonskih osi, litoZzeleznih ogrodij,
stojal, jarmov itd. Iz podatkov,
ki so dostopni za 5 let. je raz-
vidno, da je bilo leta 1958 pri-
javljenih 16 primerov stroje-
loma, leta 1959 — 29, leta 1969
samo 7, leta 1961 — 40 in leta
1962 spet 40 primerov. Porast
Skodnih primerov, ki so pri-
favlieni zavarovalnici, je opaz-
ljiv: do 31. L 1963 je prijavlje-
nih Ze 6 strojelomnih Skod na
elektromotorjih. Opozoriti pa je
treba, da v navedenih 3tevilkah
niso zajeti vsi strojelomni pri-
meri, pa¢ po krivdi pristoinih
vodij ekonomskih enot, ki malo-
marno opuscéajo prijave. Kljub
nalogu proizvodno-tehni¢nega
vodstva, da je treba vsako po-
S$kodbo strojev najkasneje v 3
dneh javiti pravnemu oddelku
na poscbhnem obrazeu za notra-
njo uporabo, se stanje ni kaj
prida izbolj%alo. Veljavni pra-
vilnik za =zavarovanje strojev,
strojnih priprav, instalacij ter
aparatov proti nevarnosti posko-
dovanja iz leta 1955 nalaga za-
varovancu dolZznost, da prijavi
zavarovalni primer najkasneie
v 3 dneh, potem ko zve zanj. si-
cer ima zavarovalnica pravico

odkloniti zavarovancev odikod-
ninski zahtevek (3. in 4. tocka
11. ¢lena pravilnika). Samo na-
stop od zavarovanceve volje ne-
odvisne visje sile opraviéuje
opustitev prijave v predpisanem
roku, Zaradi malomarnega opu-
§Canja prijav iz obratnih oddel-
kov podjetie dostikrat utrpi
Skodo. ker gredo stroski za po-
pravilo iz sredstev podjetja, nc
pa iz zavarovalnega sklada. ka-
mor podjetie vplacuije letno mi-
lijonske premije. Podoba je, da
se vodje ekonomskih enot (in
njih namestniki) Se niso dodo-
bra zavedli svoje dolznosti in
skode, ki jo prizadevajo pod-
jetju zaradi malomarnega opu-
§¢anja prijav. S tem, da so vsi
vodje ekonomskih enot prevzeli
osnovna sredstva v svoji enoti.
so prevzeli tudi dolZnost, da =z
njimi gospodarijo po nadelu
skrbnega in vesinega gospodar-
ja. Ni dovolj, da skrbe za osnov-
na sredstva s teko¢imi popra-
vili, c¢iS¢enjem. mazanjem itd,
prav tako je njih dolZnost. da
vse okvare redno in v predpisa-
nem roku prijavliajo na pristoi-
no mesto, tji. referentu za elek-
troobrat v oddelku za vzdrie-
vanje. Tudi to je ena izmed
dolZznosti, ki jih mora nareko-
vati prizadevnost za vestno go-
spodarjenie z osnovnimi sred-
stvi. Po dosedanjih izkusnjah pa
moramo, zal prepogosto. ugotav-
liati, da so prijave prepozne.
koliker so sploh napisane. po-
datki pomanjkljivi, tovarniska
Stevilka motorja napacna. evi-
dené¢na Stevilka osnovnega sred-
stva prezrta. brez podatkov o
obratovalnem mestu motoria.
zlasti pa brez vsakega opisa
S$kodnega dozodka: kako ie do
poskodbe stroja ali motorja pri-
flo, kak3Sni zunanji znaki so bili
vidni (ugotovitev vzroka je za-
deva strokovnjaka elektricarja).
kai ije bilo storjenega. kdo ije
bil poklican k poskodovanemu
stroju, o¢ividei in price Skodne-
ga dogodka itd. Seveda je opu-
stitev prijave strojeloma disci-
plinsko kazniva kot hujsa krii-
tev del. discipline, vendar s sa-
mim prisiljevanjem ne bo mo¢i
dosedi bistvenega napredka. Ne-
ogibno je. da se pristoini vodie
ekonomskih enot Ze zdaj Zzivo
zavedo svoje odgovornosti za
ustrezno tehni¢no stanje strojev
in naprav, ki z njimi gospoda-

rijo v imenu kolektiva. Kot
upravljavei dela druzbenega

premozenja bodo morali zacutiti
skrb in prizadetost za dobro sta-
nje proizvodnih strojev, od ka-
terih je odvisen nemoten potek
proizvodnje, ekonomski ucinek
podietja v, celoti. s tem pa na-
predek in prospeh celotnega de-
lovnegza kolektiva.

VY tesnem okviru tega ¢lanka
nismo mogli naceti vseh wvpra-
Sani s podroc¢ia ekonomskega
zavarovanja v naSem podietju.
ampak smo se morali omejiti sa-
mo na nekaj informacij o zava-
rovanju zlasti osnovnih sredsteyv
s posebnim pogledom na stroje-
lomno zavarovanje. kijer so
Skodni primeri najpogostejsi in
kijer je precej stvari, ki jih ni
mo¢i brez fkode obiti.
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isciplinske pristojnosti

iste disciplinske kazni kot di-
rektor podjetja: poobladtenci
tretjega ranga pa morajo poleg
disciplinske kazni ugotavljati Se
materialno odgovornost za S§ko-
do, ki jo stori delavec podijetiu
po svoii krivdi v zvezi z oprav-
ljienim delom.

Podjetje je za vse poobladcen-
ce priredilo ustrezen seminar iz
podrocja delovne discipline, ki
je trajal vsakokrat po dve uri.
Vsi pooblai¢enci so bili osebno
pismeno povabljeni. vendar se
ifith je prvemu vabilu odzvala
komaj polovica (31 od 64). Kljub
ponovni prireditvi te¢aja in stro-
=i obveznosti se ni udelezilo se-
minarja 8 pooblaiéencev. Ude-
lezba je bila omogo¢ena obakrat.
saj je bilo predavanje dopoldne
in popoldne.

Ob tako vazni pooblastitvi in
druzbeni dejavnosti. ket jo
opravljajo disciplinski organi,
je potrebno nekoliko razmisliti.
Delavski svet je s svojim skle-
pom prencsel pooblastila. ki jih
ima direktor podjetia po zako-
nu, tudi na druge vodije podjetia
in jim s tem dal vso podporo. da
skrbe &imboli neposredno za iz-
vajanje delovne discipline. Dej-
stvo je, da je delovna disciplina
odvisna v prvi vrsti od nadre-
jene osebe. Ce je odgovorna ose-
ba sama disciplinirana pri svo-
jem delu, tj. toéno prihaja na
delo, po nepotrebnem ne zapu-
$¢a delovnega mesta, izpolnjuje
to¢no in natanéno svoje delovne
obveznosti, vlaga v delo vso svo-
jo osebno in strokovno sposob-
nost ter ima do svojih podreje-
nih pravilen tovariski odnos. bho
v takem obratu, delovni skupini
in podobno vladala tudi delovna
disciplina. Stalni krsilei  reda
bodo kmalu uvideli, da tod za-
nje ni prostora. Slovenski pre-
govor pravi: dobra beseda. do-
bro mesto najde. Vedno pa le ni
tako. Takrat pa je treba se¢i po
ustreznih ukrepih. Po dolo¢hah
nadega zakona o delovnih raz-
merjih (267. élen) mora direktor
oziroma druga pooblaStena ose-
ba. ki sama ugotovi kriitev de-
lovne discipline ali kakorkoli
drugace zanjo zve, takoj zaceli
disciplinski postopek. Tako ni
disciplinskemu organu prepusce-
na prosta izbira (diskrecijska
pravica) ali bo uvedel disciplin-
ski postopek ali ne. Zakon ga k
temu obvezuje, sicer bi sam s
tem krsdil delovno disciplino. ker
ne bi izpolnjeval svojih delov-
nih dolZznosti in obveznosti. Sele
po opravljenem postopku. to je
na podlagi zbranega gradiva. lah-
ko disciplinski stareSina odloca,
da se postopek ustavi. ¢e spozna,
da ni krivde; ali pa krdilca kaz-
nuje oziroma odstopi zadevo di-
sciplinski komisiji. ¢e uvidi, da
bo treba uporabiti taksno kazen.
za katero je ta pristojna.

Pooblas€eni disciplinski organi
opravljajo svoje funkcije v ime-
nu kolektiva, pravzaprav v ime-
nu druzbe in je to tedaj druz-
bena funkecija. Zato mora disci-
plinski organ odstraniti vse sub-
jektivne ovire v, zvezi do krsil-
ca delovne discipline: preveliko
prijateljstvo kot tudi sovraStvo.
sorodnost itd. Bolje je, da se iz-
lo&i iz postopka, kot bi krsil ta
osnovna nacela oziroma druzbe-
ne norme, ki so tudi v naSem
pravnem sistemu posebej uzako-
njene. Postopek mora biti resen
in human, zavedajol se, da je
kriilec delovne disecipline oseba-
¢lovek, ki ima vse pravice ob-
rambe ter da niobjekt (predmet),
s katerim se lahko ravna po mili
volji. Krsilec mora zacutiti, da
ga je polomil in da je postopek
le posledica niegovega »erehas,
prevzeti ga mora ob izreku kaz-
ni po disciplinskem organu mi-
sel, da je praviéno kaznovan in
da v bodoce ne bo ravnal tako.

Postavlja se seveda takoj vpra-
Sanje, kako to doseci? Res je, da
je to posebna umetnost, kako
ravnati z ljudmi? To umetnost
pa si je treba pridobiti oziroma
privzeojiti. Ce sami nimamo trd-
nih tal, bomo tudi druge nanje
tezko postavljali. Nujno pa je,
da se zato potrudimo. To spada
k wvodilni, oziroma vodstveni
funkeiji — delovnemu mestu, ki

jo je delovni kolektiv zaupal z
imenovanjen.

Tak3en €ut si moramo privzgo-
Jiti, sicer bomo res zasli v, Skrip-
ce ali dilemo, kot smo jih imeli
priliko slifati na seminariu o
delovni disciplini, Npr.: »Opro-
stite, te naloge ne bom oprav-
ljal, saj nisem zato placan!c ali
»Dovolj mi je na teden 54 ur,
ne bom jih opravljal 56!« oziro-
ma: »Ce bom izrekal disciplinske
kazni, ne bom veé& vsaj ob ve-
éerih, varno hodil po Vev&ah,«
ali pa Se najslabSe: »Jaz ne bom
nikoli izrekel nobene disciplin-
ske kaznic< in podobno. Tisti to-
varisi, ki tako mislijo, naj vedo,
da je to hudo napak. Vsakdo bi
lahko dobil na svoi ugovor o po-
oblastilu, kot se je zoper njega
izrazil, ustrezen odgovor. Pa naj
velia neko splo$no nacelo za vse:
»Kdor se je potegoval za tako
ali podobne vodstveno delovno
mesto, se mora sprijazniti, da s
tem ni pridobil samo boljdega
osebnega dohodka in casti, tem-
ve¢ tudi obveznosti. ki pa so
med drugim {udi v tem, da skr-
bi za delovno disciplino in da v
primeru krditve ustrezno ukre-
pa.«

Vsak discipliniran. prizadeven
in reden delavee, ki pravocasno
ter v redu izpolnjuje svoje de-
lovne dolZznosti, ima pravico, da
zahteva od nadrejenega vodje,
da ustrezno ukrepa zoper tiste,
ki svojih delovnih dolZnosti ne
izpolnjujejo in ki hofejo ziveti
na njegov ra¢un. Disciplinski
stareSina naj ve. da krSilci Zive
tudi na njegov racun in da je
tudi on »manj ali ve¢ placane,
od neuspeha ali uspeha podjetja.
In ¢e bo disciplinski stareSina
kriileu delovne discipline doka-
zal, da je napak ravnal, da je
kriv ter da je tako kazen za-
sluzil. se bo lahko ne samo ob
vecerih, ampak tudi pozno v noc¢
mirno sprehajal po Vevéah oz.
Medvodah in njihovi okolici. Za-
dovoljen na bo lahko seveda tu-
di disciplinski staredina, ki mu
disciplinskih ukrepov ne bo tre-
ba uporabljati. To pa le v pri-
meru, da je v svojem oZiem ko-
lektiva ustvaril zavestno disci-
plino.

Tak cili oziroma zavest, ko di-
sciplinskih ukrepov ne bo ved
treba nikjer uporabljati in ko
bo postalo produktivino delo za
vsakogar »prva zivljenjska po-
treba<, bi morali v naSem dru-
benem sistemmu ¢imprej dosedi.

Kako bo letos
s potitnisko prakso
Studentov

Sodelovanje gospodarskih or-
ganizacij z uénimi zavodi posta-
ja z letom v leto tesnejSe.

Oboji se zavedajo. da je va-
zen sestavni del tudija razli¢nih
strok tudi pocitniska praksa $tu-
dentov v podjetjih. Ta poveze
dijaka z operativo njegove stro-
ke in mu omogo¢i utrditi v Soli
pridobljeno znanje.

Nade podjetje sprejema vsako
leto v poc¢itniskih mesecih vecje
Stevilo dijakov na prakso. Do
sedaj smo prejeli vedje 3tevilo
proienj za snrejem na prakso od
razliénih <ol, od niZjih strokov-
nih do fakultet in to iz cele dr-
7ave. Ponudbe iz oddaljenih kra-
jev smo morali zavrniti, ker ne
razpolagamo s stanovanji. Pred-
nost dajemo nafim Stipendistom.
katerim moramo nuditi vso moz-
nost strokovnega napredka, ce
ho¢emo, da bodo po koncanem
studiju Ze dobro seznanjeni z na-
¢inom nasega dela. Gledamo pa
tudi na otroke élanov kolektiva
z 7eljo, da bi papirnicarska tra-
dicija ostala v druzinah danas-
njih papirnicarjev. Zato spreje-
mamo na pocitnisko prakso naj-
veé dijakov papirniske stroke,
manj pa kovinarjev in ekono-
mistov.

Za letosnje pocitnice smo pla-
nirali 30 praktikantov in to 12
s fakultet, 18 pa iz srednjih stro-
kovnih Sol. Od tega naj bi jih
delalo 21 na celulozi in papirju,
ostali pa v drugih strokah.
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»NASE DELO«

Penjenje, neljub pojav pri proizvodniji

papirja

Papirna snov, zlasti pa njena
vodna suspenzija, vsebuje Cesto
ob svojem natoku na sito pa-
pirnega stroja vecje ali manjse
koli¢ine emulgiranega zraka, ki
se sproSta mna situ papirnega
stroja v obliki drobnih pa tudi
vecjih ali celo v skupke zdru-
zenih mehurékov.- Ko ti mehuré-
ki poc¢ijo, puscajo v papirju sle-
dove, ki so vidni v pregledu kot
svetla ostro obrobljena mesta
bodisi posami¢no ali pa je z nji-
mi posejana vsa povrsina papirja.
Pravimo, da je papir penast. Na-
stopanje teh pen je v proizvodnji
papirja zelo neljub pojav, saj
kvarijo kakovost papirja, po-
slabSajo norazdelitev papirne
snovi na situ papirnega stroja
in pregled papirja ter pogosto
puscajo v papirju tudi luknjice.
Penjenje nastopa vedno in pov-
sod tam, kjer imamo opravka z
vodo kot topilom ali nosilcem
emulgiranih snovi kot npr. ostan-
kov smolnih mil, organskih bar-
vil itd. kot je to prav v industri-
ji papirja. Vecje penjenje po-
vzrota slaba izprana celuloza,
mod¢no umiljeni smolni klej, pre-
slabo vezanje smolnega kleja na
vlakna z dodatkom aluminijeve-
ga sulfata, veéji dodatek organ-
skih barvil, zlasti pa mo&ni kas-
kadni pretoki papirne suspenzi-
je. slabo zatesnjene érpalke in
motno mesanje papirne snovi,
tako da prihajajo v njo velike
koli¢ine zraka. Cista voda sama
kot taksSna sicer ne povzroéa
penjenja, pac pa v njej raziop-
ljene ali emulgirane snovi. Cim-
bolj je nek krogotok zaprt in
uporabljamo za pripravo novih
raztopin ali emulzij, ki je 7e
enkrat ali celo veckrat presla
skozi sistem, tem vedéje je njiho-
vo nagnjenje do penjenja in to
zaradi vecjih koli¢in zraka in
raznih organskih snovi, s kate-
rimi so se vode obogatile.

Seznanimo se z vzroki nasto-
panja pen. Potrebno je. da se
spoznamo z nekaterimi fizikal-
nimi in kemiénimi pojavi. Pred-
vsem imamo tu opravka z nasto-
panjem disperznega sistema plin
—tekoéina oziroma voda. Zani-
majo nas predvsem pojavi, ki
nastopajo na mejnih ali sti¢nih
ploskvah teh dveh faz. Na vsaki
mejni ploskvi dveh faz ucinku-
jejo na posamezne molekule si-
le, ki ne pridejo do izraza, do-
kler je molekula snovi potoplje-
na v eni od obeh faz. V proiz-
vodnji papirja imamo opravka
s fazama zrak—voda in tvori
mejno ploskev obeh teh dveh faz
sticna ploskev zraka in vode.
Dokler je torej molekula vode
popolnoma potopljena v vodi, to-
liko ¢asa delujejo na njo pri-
vlaéne sile drugih obdajajoéih
jo molekul. Te sile se medseboj-
no uni¢ujejo ter je njihova re-
zultanta enaka niéli.

Ce pa je molekula na mejni
ploskvi obeh faz, torej na sti¢ni
ploskvi zrak—voda, tedaj delu-
jejo na njo sile samo enostran-
sko. Njihova rezultania je usmer-
jena navpi¢no v notranjost te-
koéine. Da privedemo molekule
iz notranjosti tekofine na povr-
§ino, torej na mejno ploskev
obeh faz, je potrebno neko delo,
s katerim premagamo v notra-
njosti tekocéine delujoco silo (kot
pri dviganju v vodo potopljena
telesa). Tudi na taksno telo de-
luje neka v notranjost tekogine
usmerjena sila, v tem primeru
teznost. Za dviganje potopljene-
ga telesa je torej potrebno, da z
nekim delom to silo teznosti pre-
magaimo,

Ako se vrnemo nazaj k mole-
kulam, potem lahko ugotovimo,
da imajo molekule tekotine, ki
so na mejni ploskvi dveh faz,
vecjo koli¢ino potencialne ener-
gije kot pa molekule, ki so v
notranjosti tekoc¢ine. To energi-
jo imenujemo povriinsko ener-
gijo ali povriinsko napetost. Ce
hotemo torej na povrsini teko-

¢ine nahajajote se molekule
sprostiti iz tekoé¢ine, moramo

uporabiti silo, ki je vetja od re-
zultante sil, ki delujejo na te
molekule in so usmerjene v
notranjost tekoc¢ine. Razli¢ne

raztopine imajo v dvofaznem
sistemu snov: zrak razliéne po-
vr§inske napetosti. Voda ima
npr, povrSinsko mnapetost pri
20° C 72,75 din/em (1 dina je [izi-
kalna enota za silo in je malo
ve¢ja od 1 mg.)

Zaradi te povriinske napetosti,
ki jo izkazuje voda, se zrak v
obliki mehurékov nabira v njej
in se sprosca iz nje, kar ima za
posledico, ker so hkrati prisotni
razni koloidi, ve¢ ali manj moé-
no penjenje povsod tam, kjer
pride do vecjih pretokov snovne
suspenzije ali povratne vode.

Zrak prihaja v papirno snov
prvenstveno povsod tam, kjer
pride do mo¢nega turbulentnega
gibanja papirne snovi, to je v
pulperjih, holandcih, é&rpalkah,
mesalkah, raznih kaskadnih pre-
tokih itd. Moéno gibanje papir-
ne snovi povzroca visoko disper-
ziteto vsrkanega zraka, ki je za-
radi tega razdeljen v papirni
snovi v obliki zelo drobnih me-
hurcékov. ViSja gostota papirne
snovi preprecuje hitrejSo koa-
gulacijo drobnih mehurékov in
zato ostanejo ti dalje casa v fi-
no disperznem stanju, Od dis-
perznega stanja zra¢énih mehurc-
kov in njihove stabilnosti pa je
odvisna tudi stabilnost nastalih
pen.

Mnoge nizkomolekularne ke-
mijske spojine mmajo to lastnost,
da se njihove molekule v vodni
raztopini ne porazdelijo enako-
merno, ampak se nakopiéijo
predvsem na mejni ploskvi obeh
faz — torej na sti¢éni ploskvi vo-
de in zraka. Takine spojine
imenujemo povriinsko aktivne.
Njihova molekularna struktura
je taksna, da sestoje iz dveh de-
lov: manjSega — hidrofilnega in
vetjega — hidrofobnega. Hidro-

filni ali vodoprivladni del vse--

buje skupine kot so: sulfo —
HSOs. karboksilne — COOH.
hidroksilne — O ali amonijeve
— NHs, medtem ko je drugi vo-
doodbijajoé. Molekule tak&nih
organskih snovi se naberejo na
povrsini tekoc¢ine in sicer raz-
porejene tako, da gledajo njihovi
hidrofobni, to je vodoodbijajoéi
deli iz tekoéine. Na ta na¢in na-
stane na povrsini tekoine mono-
molekularna plast, ki v znatni
meri zmanjsa povrSinsko nape-
tost tekocine.

Taksne organske spojine so v
tehniki zelo vaZne in spadajo
sem razni detergenti ter omakal-
na sredstva. le spojine prav ta-
ko povzrocajo penjenje, vendar

je obstojnost nastalih pen le
majhna,.
Razen mnavedenih nizkomole-

kularnih organskih snovi imamo
visokomolekularne organske spo-
Jjine, ki imajo podobne lastnosti.
Takéne spojine nastopajo zlasti
v naravi, prav tako pa jih tudi
sintetiziramo. Sem spadajo raz-
ne beljakovine kot sq kazein, Je-
latina in albumin, polisaharidi
kot npr. hemeceluloze, pektini
in,8krob, dalje celulozni etri in
esiri ter nekatere visokomole-
kularne anorganske spojine. V
suspenziji papirne snovi povzro-
tajo zlasti stabilne pene, katerih
obstojnost je zaradi drobne dis-
perzitete zra¢nih mehurékov ze-
lo velika. Tvorba teh pen nima
svojega vzroka toliko v znizanju
povrsinske napetosti kot v
lastnosti, da zaradi svoje, po-
vrsinske aktivitete tvorijo tanke
elasticne prevleke na povrdini
tekoce faze.

Tezave v proizvodnji papirja,
ki so v zvezi s penjenjem, se
odrazajo predvsem na papirnem
stroju. To je posledica nizke
gostote in hitrega pretakanja
suspenzije papirne snovi. Tako
nastopajo pene zlasti v nivoj-
skih posodah, nato¢nih omarah,
zbiralnikih povratne vode, od-
to¢nih kanalih itd.

borbi proti penam se po-
sluzujemo razprsilnih Sob, ki jih
namestimo na mestih, kjer pene
nastajajo ter cevi za dovajanje
Rﬂrc na sito papirnega stroja.
Navedena sredstva pomagajo do
dolo¢ene mere. Za dosego veéje-
ga efekta pa je potrebno doda-
Janje raznih protipenilnih sred-
stev k papirni snovi. MoZnosti za
zmanjSanje tvorbe pen so na-
slednje: povefanje povrsinske

napetosti, izpodrivanje povzro-
¢iteljev pen iz mejne ploskve
med obema fazama ter znizanje
ucinka povrsinsko aktivnih spo-
Jin na sami mejni ploskvi.

Odvisno od sestave protipenil-
nega sredstva lahko ta uéinkuje-
Jo v eni ali pa vefih zgoraj na-
vedenih smereh.

Cesto uporabljamo za pobija-
nje pen razna topila, ki so v vo-
di popolnoma netopna in sama
nimajo nobene povrsinske akti-
vitete. V poStev pridejo samo
tak$na, ki imajo nizjo specifiéno
tezo in viSje vreliée kot voda.
Taksno sredstvo je npr. petro-
lej, ki so ga papirni¢arji kot
prvega uporabljali v navedenc
namene, Zaradi svoje nizke spe-
cificne teZe se mabira na vodni
poviSini. Vendar je uéinek te-
ga sredstva zaradi neenakomer-
ne porazdelitve po povrdini do-

kaj neucinkovit. Razen tega
zmanjSujejo pene tudi razne

emulzije mineralnih in rastlin-
skih olj. Uporabljamo tudi ali-
fatske alkohole, ki nosijo raz-
licna trgovska imena, vendar je
njihova uporaba omejena zara-
di neprijetnega duha. Dalje
uporabljamo razne raztopine
kovinskih mil. estre, etre mast-
nih kislin itd. Zelo uéinkovita
protipenilna sredstva na bazi si-
likonov, vendar ti radi povzro-
¢ajo madeZe v papirju. V splos-
nem zahtevamo od nekega proti-
penilnega sredstva, da je kemié-
no indiferentno, brez vonja, ne-
strupeno in uéinkovito Ze v
majhnih koli¢inah in da ni dra-
go.

Koli¢ine protipenilnih sredstev,
ki jih wuporabljamo, so zelo
majhne ter se gibljejo med 0,02
do 0,08%, ratunano na papirno
snov. Dodajamo jih neposredno
k papirni snovi ali pa v povrat-
no vodo na mestih, kjer nasta-
jajo pene. Dodana povriinska
aktivna protipenilna sredstva
imajo nalogo kot povrsinsko bolj
aktivne snovi izpodriniti s po-
vrSine povrsinsko manj aktivne,
ki povzrocajo pene, dalje obhdajo
zracne mehuréke, ki so emulgi-
rani v peni fer s tem zniZajo
stabilnost pene, ter pospesijo
njen razpad.

Cesto pomaga dodatek alumi-
nijevega sulfata, ki spremeni
kislost papirne snovi in s tem
tudi mnozino elektrolita v vodi.
S tem se zmanjSa disperzna stop-
nja organskih snovi ali pa zmanj-
Sa njihova topnost. Ing. 1. B.

Delovna discip

vsak delovodja ali mojster od-
delka mora izpopolniti tista de-
lovna mesta, ki so nujno potreb-
na za nemoteno proizvodnjo, to
je pa prav na holandcih in pri
papirnih strojih. Vsak é&lan ko-
lektiva bi se moral zavedati, da
premestitev ni izvrSena zaradi
»zafrkancijec, temveé iz potrebe
in je zato toliko bolj nerazumljiv
odpor proti premestitvam zaradi
opisanih razlogov.

Kje naj bi bili razlogi, da de-
lovna disciplina ni na tak$nem
nivoju, kot bi morala biti? Rek-
li smo Ze, da to zadeva predvsem
nekaj ljudi. Vzrok je verjetno

Obéinski komite ZKS pri ob-
¢ini Moste-Polje je priredil de-
vetdnevni seminar za tehnit¢ne
strokovnjake. Na seminarju so
obravnavali snov iz ekonomike
podjetja in druzbenih ved.

Seminar sta obiskovala tova-

risa I'ranci Hribar in Franc
Briniek.
Zaradi koristnosti seminarja

bi bilo prav, da bi ga obisko-
valo de veé ¢élanov kolektiva, to-
da delo v tovarni pred remonti
strojev ni dopuscalo oprostitve
vecjega stevila ¢lanov od stiro-
kovnih sluzb.
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Pripravljalec CMC celuloze preizkuSa koncentracijo luga

Vzgoja na delovnem mestu

Vzgojno delo preddelaveev,
mojstrov in delovodij v ekonom-
ski ali proizvodni enoti je zelo
obSirno in raznovrstno. Ti so v
najgloblji osnovi svojega delo-
kroga poklicani in dolZni, da
usklajujejo medsebojne odnose
v svoji delovni sredini, da vzbu-
jajo pravilno vzduije in zavest
do delovne aktivnosti. Proizva-
jalcem morajo pomagati pri od-
pravljanju napak, ki izhajajo ali
iz nezadostne druzbene ali pa
pomanjkljive strokovne razgle-
danosti.

Delovanje vodilnih ne sme
biti osredoto¢eno samo v pravil-
no* delovanje strojev, v kvaliteto
izdelkov in podobno, temveé mo-
ra biti trdno povezano s sprem-
ljanjem vsakega posameznika.
Proizvajalcem, sodelavcem, ki
morda nenadrtno izkoriS¢ajo svoj
delovni ¢as, je treba predoditi,
da bo zvisanje delovne storilno-
sti povecalo proizvodnjo in s tem
tudi dohodek podjetja, torej tu-
di njihov osebni dohodek. Tistim,
ki ne kaZejo zadosinega zani-
manja za delo, je treba zanima-
nje privzgojiti in poiskati vzro-
ke in razloge za nezanimanje.

Delovodja ali mojster se mo-
ra pri vzgojnem delu varovati
grobosti in grozenj. Dosti vedji
je uspeh, ¢e se sklicuje na sode-
lavéevo zavest, na njegovo vlo-
go v proizvodnji, na njegove
dolznosti in odgovornosti. Z obo-
jestranskim dobrim medseboj-
nim odnosom se krepi prizadev-

Ina 1 mladina

tudi v tem, da se nadrejeni zelo
malo ali pa ni¢ ne zanimajo za
svoje podrejene tovarie. Ce bi
se nadrejeni (pom. ml. mlinarji
itd.) bolj zanimali za ljudi, ki
delajo »plaves, ter jim dajali
pametne nasvete, bi tudi nedi-
sciplinirani tovaridi zaceli o tej
stvari razmisljati. Sedaj pa si
mislijo. »saj se nihe ne zani-
ma, ali naredim neopravideni
izostanek, zato Se naprej lahko
delam, kar hoc¢em.«

Kadrovska sluzba bi morala
biti pri sprejemanju novih de-
laveev bolj pozorna in sistemat-
sko preverjati vzroke, zakaj so
novo sprejeti spremenili sluzbo
in podobno. So primeri, da so
bili nekateri odpusceni s prejs-
njega delovnega mesta zaradi
nediscipliniranosti in da taksne
navade prinesejo s seboj. Taks-
ni ljudje negativno vplivajo na
svoje ozje tovariSe in jih kljub
temu, da so disciplinirani in mar-
ljivi delavci, zapeljejo na kriva
pota.

Clani ZK in drugih organizacij
so se doslej premalo ukvarjali z
vprasanjem discipline v podjet-
ju, zato naj bi se v bodoce tudi
v te stvari bolj poglobili ter
vplivali na tiste tovariSe, ki de-
lajo nered in nedisciplino.

Ce se stanje v prihodnje ne bo
bistveno spremenilo, bodo po-
trebni ostrejsi postopki in bo
treba tak3ne é&lane brezpogojno
odstraniti iz kolektiva.

BB,

nost in ustvarja naéin sodelova-
nja_in soodlocanja.

Eden izmed elementov vodenja
oddelka je stalna spremljava in
analiza delovne storilnosti od-
delka, zlasti pa delovna storil-
nost in prizadevnost sposobnej-
Sih delaveev, Ce delovni elan po-
pusca, je treba najprej ugotovi-
ti vzrok za tako stanje. Veliko-
krat so temu krive zunanje okol-
nosti, ki jih je tezko odvrniti.
Tu lahko nastopa bolezen pro-
izvajalca, morda bholezen v dru-
zini, kar cepi osredotodenje pri
delu in zmanjSuje delovno spo-
sobnost. Tudi delovni pogoji, de-
lovno okolje, morda celo slabo
orodje vplivajo negativno na raz-
polozenje delavea. S takim de-
laveem se je treba odkrito po-
govoriti, ter s primerno taktiko
in nasveti vplivati na potrebe
povecanja prizadevnosti za stro-
kovni napredek in prizadevnost
pri delu. Delavee, ki potem svo-
je delo dobro opravija je deloe-
zen nekaterih prednosti, ki ga Se
nadalje spodbujajo k napred-
ku. Te prednosti so poleg zvisa-
nja osebnih dohodkov po napre-
dovanju, Se v vec¢jem ugledu pri
sodelaveih in predstojnikih, do-
seganju vedjega mnotranjega za-
dovoljstva zaradi dobro oprav-
ljenega dela in podobnem.

Nacin skrbi za strokovni na-
predek je tudi ta, da delovodja
ali mojster postavi slabSega de-
lavca poleg vzornega, da ta z
zgledom in nasveti spodbuja svo-
jega tovariSa in ga navaja
pravilnem delu ter mu vzbudi
obcutek za delovni red.

Ena najpomembnejsih vzgoj-
nih dolZznosti predpostavljenega
je vzgajanje smisla za poZrtvo-
valno skupno delo in tovaridko
sodelovanje med proizvajalei v
delovni skupini. Seveda pa bo
predpostavljeni najbolj uspeval
pri vzgajanju svojih ljudi, ¢e bo
sam z delom pokazal in dokazal
bistvo in zna¢ilnosti socialisti¢-
nega dela. or

Seminar za sekrelarje
00 ZK v gospodarstvu

Obcinski komite ZK Moste-
Polje je organiziral v zacetku
meseca marca tridnevni seminar
za sekretarje osnovnih organiza-
cij ZK v gospodarskih organiza-
cijah. Iz obrata Vevle so se se-
minarja udelezili sekretaji osnov-
ne organizacije ZK in to: Rudi
Smrekar, Franc Brinsek in Dra-
go Kasagic.

Na seminarju so posredovali
udelezencem smernice za na-
daljnje delo v osnovnih organiza-
cijah, prikazali pomanjkljivosti
pri sedanjem delu ter izmenjali
izkusnje med posameznimi orga-
nizacijami,

Ker je bil program seminarja
izredno pester in zanimiyv, je to-
liko bolj koristen za udelezence.
Zato je zelo dobro uspel, sekre-
tarji pa so kljub kratkotrajnosti
seminarja dobili obilo koristnih
napotkov za delo v druzbeno-
politicnih organizacijah,

. .
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Koncerti papirniske godbe in Se kaj ...

Od 5. maja do 6. oktobra bo
Turisticne  dru$tvo  Ljubljana
organiziralo 45 tako imenovanih
turisticnih koncerfoo. ki bodo na
ploi¢adi pred Figovcem in_na
Gospodarskem razstaviséu. Kon-
certi bodo osemkrat ali devet-
krat na mesec, tj. psak Ccetrtek
ob 18. uri in vsako nedeljo ob
10,30. V ¢asu sejmov na Gospo-
darskem razstaviiéu bodo turi-
sti¢ni koncerti tam, sicer pa pred
Figovcem. Poleg godb LM, JLA,
Litostreja in Tineta RoZanca je
Turistiéno drustvo Ljubljana le-
tos povabili tudi naso papirni-
sko godbo k sodelovanju, kar je
za nas lepo priznanje, obenem pa
fudi moinost, da se Ljubljanca-
nom. predstabimo ne samo v spre-
vodih s koracnicami, ampak tudi
s koncerti in se tako uqrsﬁnw
med priznane godbe ljubljanske-
ga okolisa.

Od teh 45 turisti¢nih koncer-
tov jih bo papirniska godba iz-
vajala 8. kar pa ni lahka nalo-
ga, ker se program ne sme po-
navljati. Intenzioni studij v zavd-
njih nekaj letih nam omogoca,
da bomo lahko izvajali teh 8
koncertoo. Seveda pa bo Se dosti
trdega dela, ker godba zaradi to-
lik§nega stevila koncertov ne
sme izgubiti na koaliteti.

Za poZiviten druiabnega Ziv-
lienja v vpevikem kolektiou in
sploh. na Veoéah bo godba izpa-
jala koncerte tudi doma in to v
letnem kopaliscu, ali pa pred_
zadruznim domom. Koncerti bi
bili psak mesec, proi pa v me-
secu maju z olvoritvijo lefnega
kopalii¢a in pa z zacetkom ples-
nih vederov o letnem kopaliscu.
Slednje bi organizirala papir-
niska godba skupno z mladin-
skim aktivom vepskega ocbrata.

Za proomajske praznike bo
godba organizirala kolektioni iz-
let na Modcilnik pri Vrhniki, 1z-
let bi bil celodneven in bi godba
dopoldne imela promenadni kon-
cert, popoldne pa s spojim ples:
nim orkestrom. preredila ples. S
pomaodjo sindikalne podruznice in
pa podjetja bo omogocéen prevoz,
tako da se bodo tega izleta lah-
ko udelezili tudi tisti ¢lani ko-
lektiva, ki nimajo svojih prevoz-
nih sredsteo. Ta izlet bi bil 2.
maja.

Iz pripovedovanja

Navada je, da se prazniki proslav-
ljajo. Praznik pa je za nekoga tudi
dan, ko prejme placo.

Zgodilo se je, da sta tudi suSilca
pri II. in III. papirnem stroju ho-
tela nekaj podobnega proslaviti, Dala
sta sl prinesti pol litrédka rdedega.
Cutaro sta skrbno skrila in ob ma-
pornem. delu in vrodini ma skrivaj
gsrkala pozirek za pozirkom. Lahko
si mislite kako sta bila zadovoljna.
Ne samo vrodina, tudi wvindéek jima
je razbelil glawvi, usta pa so Se raz-
tegnila globoko do udes, dobra volja
je widno narasdala.

Pa Skrat Nagajivee ne pociva, ker
se je ravno takrat, ko je kapljica
postajala najslajsa, na drugem papir-
nem stroju odtrgal papir. Susilec je
imel seveda dosti opraviti pri nape-
ljevanju. To njegovo pridnost pa je
izkoristil tretji mnepridiprav, ki je
vse opazoval, se splazil do &Sutare in
jo do dna izpraznil. Med tem ¢asom
Jje bill papir Ze napeljan in susilec je
podteno zasluzil, da naredi wvsaj en
»Slug«. Sam sebi ni verjel, zato je
naignil Se enkrat toda zaman. Iz &u-
tare je prniteklo le $e nekaj kapljic.

»V pakem primeru je majbclje mol-
CGati,« si je mislil in 3Zel nazaj na
delovno mesto.

Na wvrsti je bil zopet susilec III.
papirnega stroja. Od prvega se je raz-
likoval le v toliko, da je Ze po Ppr-
vem nagibu odnehal, vmmes pa nekaj
zamrmral, kar je bilo precej podobno
mastni kiletvici.

Kmalu sta oba mnka, s Sobo na
ustih, hodila ob su$ilni skupini. Tudi
pogledala se mnista weé Gotovo je
vrelo v njih in glavi sta bili polni
maséevalnih nacrtov.

To je trajalo precej Ctasa, tako da
je pni stroju postalo Ze kar mudéno
wvzdusje, Napetost se je stopnjevala
in nekateri so se kiomaj premagovali,
da ne bruhnejo v smeh,

Nekdo se je le ojunadil in wvprasal
enega od prizadetih, kaj se tako jez-
no drZi? Ta pa mu je po daljSem
molku zabrusil: »Ah, v Spanoviji Se
pes crknec! I B.

Poleg teh nalog pa je papir-
niska godba sprejela e eno na-
logo, udeleziti se tekmovanja pi-
halnih  orkestrov Slovenije. To
tekmovanje, katero bo proi¢ po
osoobaditvi, je razpisala Zveza
Svobod in prosvetnih drusteo Slo-
venije. Namen tega tekmovanja
je pregledati stanje, delovanje in
ustvarjanje na podrocju toorsine
glasbene kulture in dati nove po-
bude za hitrejso rast, tako glede
kvalitete. kakor tudi Stevilénosti
pihalnih orkestroo. Pravico do
prijave imajo vsi pihalni orke-
stri, ki delujejo na podrocju Slo-
venije. Da pa se omogoci udelez-
ba ¢imvecjemu $ tevilu pihalnih
orkestrov, je dovoljeno sodelova-
nje profesionalnih  godbenikov.
vendar ne ve¢ kod 20 % od Ste-
vila stalnih élanop prijavljenegs
orkestra. Tekmovanje bo od 15.
maja do 15. junija.

Za to fekmovanje so predpisa-
ne skladbe. izmed kateril. si vsak
orkester izbere tri. Izvajanje or-
kestroo bo ocenjevala posebna zi-
rija in fo:

— infonancéno déistost

— zpodcnost
— pigranost in ritem
— tehniko
niansiranje, dinamiko. fra-
ziranje

— izvedbo in fempo

od 1 do 10 tock. Vsak orkester
lahko doseie skupno 300 toék, 7
dosezZenimi tockami se uorsti na
naslednja mesta:

za dosego proega mesta je po-
trebno 250 tock,

za dosego drugega mesta je po-
trebno 220 tock.

za dosego tretjega mesta je po-
trebno 190 tock.

Ker se je prijavilo precejinje
itevilo pihalnilh orkestroo, bo to
tekmovanje najprej izvedeno po
okrajih, 8—10 orkestroo, ki bodo
dosegli najoeéje Stevilo tock pa
bo dobilo pravico udelezibe na
republiskem tekmovanju. V ljub-
ljanskem okraju bo tekmovanje
na doveh krajih, in sicer za orke-
stre iz Ljubljane in okolice bo
to tekmovanje v Ljubljani.

Za to tekmovanje smo se pri-
javili tudi mi in sicer brez pro-
fesionalnih godbenikov. kasneje
pa smo morali prijave spreme-
niti, ker so ftrije godbeniki odsli
na odsluziteo kadrovskega roka,
katere pa bomo morali nadome-
stiti s poklicnimi godbeniki. Pri
prijavi tega tekmovanja smo si
izbrali naslednje skladbe:

1. K. Pauschpetze Hela:
tura,

2. F. Pappy — F. Sedlacek: Ori-
cntalska suita,

5. H. Carmichael — V. Marko-
vi¢: Zoezdni prah.

Vse tri skladbe so za nas po-
polnoma nove in bomo morali
vloziti mnogo truda, da se bo-
mo, kljub temu, da imamo stare
instrumente, za kar bomo izgu-
bili toc¢ke pri oceni intonancéne
cistosti, uvrstili na mesto z do-
brim stevilom toék.

Kljub take obseinemu reperto-
arju pa nismo pozabili na Ze
skoraj tradicionalni promenadni
koncert in pa plesni veéer v na-
sem pocitniskem domu v Pineti.
Vabilu sindikalne podruinice se
bomo z veseljem odzovali.

Naloge papirniske godbe v tem
letu so velike, saj tako obseine-
ga dela godba v svoji zgodovini
se ni imela. Prepri¢ani pa smo,
da jih bomo uspesno izpolnili, z
razumevanjem in pomocjo mla-
dinskega aktiva sindikalne po-
druznice in pa ovsega kolektiva.

Uver-

Upravni odbor civilne zastite

V obratu Vevée je ponovno
formirana civilna zaScita.
Upravni odbor je imenoval v
upravni odbor civilne zascite
naslednje ¢lane kolektiva:
Tov. Albin Vengust — pred-
sednik, ¢lani komisije pa so:
Ivan Mrhar, Stane Meljo, Edo
Tomazi¢, Joze Miheli¢, Ivan
Suvorov in Zoran Pirc.

»NASE DELO«

lz strokovnega
izobraZevanja

Prakti¢en in teoreti¢en izpit iz
oblocnega rezanja in varjenja
pri Zavodu za varjenje je z do-
brim uspehom opravil Ivan
Zoer.

Na Tehniéni soli za strojno
stroko je po trimeseénem tecaju
opravil z odlicnim uspehom iz-
pit za visoko kvalificiranega
strojnega kljuc¢aonicarja nas so-
delavec Frane Plesko.

Maksa Dimnik, pomozni
knjigovodja, je obiskovala tecaj
iz osnov knjigovodstva pri de-
lapski univerzi »Boris Kidrice.
Zakljuéni izpit je opravila z od-
licnim uspehom.

Vsem trem bo pridebljeno zna-
nje pri delu koristilo, mi pa jim

za priznanje strokoonega na-
predka iskreno cestitamo!
Konéan je tedaj za mazalce

strojev. Vedji del udelezencep fe-
c¢aja je pouk redno obiskovalo.
Seznanitep z nacinom racional-
nega mazanja in mazalnimi sred-
stoi jim bo pomagala, da bodo
delo laZje in smolrnejSe oprao-
ljali, vodje oddelkoo pa se bodo
na kovaliteto njihovega dela lazje
zanesli, Tecaj je trajal 2 meseca
in to vsak drugi dan po 2 uri.
enkrat tedensko v popoldanskem,
dvakrat pa v dopoldanskem ¢asu.
Predavatelja too. ing. Franc
Vide — vodja vzdrievanja in
Joze Marolt — mazalni teh-
nik, sta tecajnikoma strokoono
in. na poljuden naéin podajala
SNGD.

Na letosnjem drugem seminar-
ju za na novo sprejete delavce je
bilo 26 udelezencev. Zanimanje za
snov je bilo veliko. Posebno so
se udelezenci hoteli podrobno
seznaniti z zakonom o deloonih
razmerjih in pravilnikom pod-
jetja. Kakor na vsakem seminar-
ju jim je bilo tudi tokrat zelo
pse¢ predavanje obratnega zdrao-
nika dr. Borisa Moskona, ki jim
je na poljuden nacin razlozil vse
potrebno o delooni higieni. so-
cialnih in poklicnih. obolenjih. O
varnosti pri delu in ravnanju s
stroji pa Jim je predaval par-
nostni tehnik tov. Janko Vidic.

Poslovili smo se
pred odhodom
v JLA

Marec je mesec slovesov dvaj-
setletnikov, Veliko nas pri¢akuje
poziv, da odsluzimo vojaski rok.
Ker je sedanje Zivljenje v JLA
precej spremenjeno in nudi vec
udobnosti, je tradicionalni strah
odved,

Tudi iz naSega mladinskega
aktiva je odslo 15 postavnih fan-
tov v JLA. Zapustili so svoje pri-
jatelje in seveda tudi na3 ko-
mite. Ne smemo pozabiti, da &lo-
vek lahko povsod pridobi prija-
telja, ¢e je vzoren in pripravljen

omagati sotovariSem. Torej ni

ojazni, da bi postali samotarji.

Mladinska organizacija se je
hotela posloviti in zahvaliti za
njihovo prizadevnost v naSem
aktivu. Priredili smo jim poslo-
vilni veCer v prostorih restavra-
cije. Fantje zabavnega orkestra
iz Veve so zaigrali precej polk
in val¢kov in tudi fwist je pri-
Sel na vrsto, ko je minil oficialni
del s programom.

Tako sproSeno razpoloZenje
je sprozilo resne in koristne raz-
prave o delu naSe organizacije.
7 dosedanjim delom so zadovolj-
ni, za pozornost, ki jo je nasa
organizacija posvetila njihovemu
odhodu na odsluzenje vojaskega
roka, pa so bili hvaleZni.

Upamo, da tega velera ne bo-
do pozabili. Obljubili pa so, da
se cez dve leti vidimo na starih
delovnih mestih, ko se bodo vr-
nili z ve¢jimi izku$njami. Stika
z njimi pa tudi sedaj ne bomo
prekinili. Posiljali jim bomo to-
varniski casopis, ki jih bo se-
znanjal z delom naSe organiza-
cije, samoupravljanjem v pod-
jetju in proizvodnimi uspehi in
tezavami.
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Novim upokojencem - sregno!

Emil Sagmeister — Zelezo-
strugar je ostopil b tovarno ze
14. I1. 1921. leta. Pred tem pa je
kot mlad fant 7e delal v tovarni
lokomotfio na Dunaju in o bivsih
strojnih. tovarnah in livarnah v
Ljubljani, Od leta 1921 pa do
51. I11. 1965 pa je bil nepretrgo-
ma ¢lan nasega kclektiva, kar je
nekaj dni pveé¢ kot polnih 42 lef.

Kot strokoonjak in delooni to-
varis je bil za zgled celotnemu
kolektivu. Tih in marljio pri
delu, se je stalno izpopolnjeval
v spoji stroki. Pedrebne je po-
znal vse stroje za obdelovanje
kevine, Pa ne samo to, vsak ko-
ticek v tevarni mu je bil znan,
veak strojni del in osaka napra-
va. Saj ni ¢udno. V' takoe dolgi
dobi je sodeloval pri popravilu
slehernega stroja. Njegooi pra-
vilen odnes do dela in nad bse
korekini odnosi do deloonih to-
varisep in vodstva so povecali
njegor ugled do take mere. ki
naj bi bil cilj psakega élana ko-
lektiva.

Taksen kot je bil v podjetju,
je bil tudi o druzini. Vedno je
skrbel zanjo, take kot se spodobi
dobremu  ofetu. 7 edinim sred-

Emil Sagmeister

stvom — pridnimi rokami — si
je zgradil svoj dom. nedaleé¢ od
spojega rojstnega kraja. kjer bo
uzival svoj pokaj.

Ozji delovni kclekliv se je lepo
poslovil od njega in mu skupno
z nami zazelel pse dobro.

Pavla Strgar — kuharica,
nasa pocitniska mamica, je od-
hajala iz podjetja z dvojnim ¢éu-
stoom. Vesela, da se bo odpoédila
od dolgega marljivega dela, ob-

enem pa s tezkim srcem, saj je
prebila med nami dolgc vrsto let.
Posloviini trenutki, topli in pri-

Potem, ko so se sodclavei od

Pavle poslovili, jo je Sofer za-

peljal domov, ker preoblozena ni
mogla pes

gréni ter udelezba sodelavcep ob
slovesu, so bili zgoporna prica,
kake radi smo jo imeli.

Njena originalnest in odkrifost
bosta ostali psakomur o spomi-
nu. Odkrit znacaj in stalno strem-
ljenje napraviti éloveku dobro,
so njene vrline. ki so vecale nje-
no priljubljenast med kolektivom.

Ze v mladih letih je zacela s
spojim poklicem kot kuharica na
Gerenjskem, v Bohinjski Bistrici.
Leta 1947 pa se je zaposlila pri
nas, kjer je delala b obratni
menzi. Med pocitnicami smo jo
leto za letom srecavali b nasih
pocitniskih domovoih. kjer je ro-
potala s kuhalnicami in pokroo-
kami, pa tudi sicer je vc¢asih ma-
lo »zaropotala<, ¢e ji ni bilo kaj
prav, vendar vedno dobronamer-
no. Posebno otrokom je rada
ustregla s skodelico mleka ali
caja, z dodatno malico ali peci-
vem. Zalo so se kaj radi zatekali
k steti Paolic,

Ko smo jo vprasali, ée bo sla
tudi letos na morje, je dejala. da
bo, vendar kot gost, da bodo
enkrat drugi njej kuhali in bo
vsaj lahko kritizirala, ¢e bo po-
frebno. No, morda se bo $e pre-
mislila. . .

Vsekakor pa si Zelimo srecanja
na morju z nase pocitniske ma-
mico.

Viisi s predavanj
v Rdecem koticku

Poslusali smo zadnje predava-
nje in na koncu smo se vpra-
Sali, kaj smo dosegli s takim
nac¢inom dela v mladinski orga-
nizaciji.

Predavanj smo imeli 9. kar je
lep uspeh, saj so pritegnila 408
mladih. Tako je bilo na vsakem
predavanju povprecno 45 poslu-
salcen. Te Stevilke povedo, da je
bila psebina predavanj pestra in
zanimiva. Vsak je lahko poslusal
tisto, kar ga je zanimalo. Najoec
poeslusalcep belezimo na potopis-
nih predavanjih, ki so bila sprem-
ljana z baronimi diapozitioi.
Diapozitivi so prikazovali naso
Dalmacijo, Ameriko in potovanje
preko [talije v Severno Afriko.

Razgovera o aktualnih dogod-
kil po svetu se je udelezilo vec
kot 86 élanco kolektiva.

Tudi sestav obiskovalcev je bil
raznolik. Najoe¢ obiskovalcev je
bilo iz osnoone proizvodnje (pec
kot 70 %), ki so tudi Steviléno
najmoénejsi. Od vseh mladink v
nasem - aktiou se je predavanj
udelezilo slabih 10 %, kar je ne-
dvemno premalo, saj je bila vse-
bina predavanj primerna in pri-
[;umc"ijio&.

Pri vsakem delu naletimo na
ooire, take so se tudi tu vrinile
objektivne tezave pri izpolnjeva-

nju nasega programa. Zaradi ob-
jektionih pzrokoo je odpadlo
predavanje iz teme >Scla za Zio-
ljenje< in >Kaj je jazze. Slisali
pa smo naslednja predavanija:

Nikoli¢: Mlad ¢lovek sredi Zip-
ljenja in dela;

Nikoli¢: Odnos med spoloma
. del;

Albin Vengust: Popotovanje po
Ameriki:

Sime Letini¢: V' domovini kor-
natskih ribic¢eo;

Sime Letini¢: Kamen in zemlja,
Biokovo in otok Susak:

Nikgli¢: Odnosi med spoloma;

Miroslav Kambic¢: Skezi Ialijo
v Severnc Afriko;

Drago Kosmrlj: Aktualni zun.
pol. dogodki po svetu;

Ivan Bole: 6000 km po Sredo-
zemlju.

Tako je program splosnega iz-
obrazevanja za tekoco sezono iz-
pelnjen. Poletje pa bomo izkori-
stili za nadaljnje strokoono izpo-
poelnjevanje m]’adfit na ekskur-
zijah.

Obema sodelavcema, izobraZe-
palnemu centru podjetja in de-
labski univerzi Moste-Polje, se
zahvaljujemo za wosebinsko po-
mod¢ pri nasem delu.
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»NASE DELO«

STRAN 17

Pravilnik o oddajanju stanovanj

Na podlagi 49. ¢lena zakona o
stanovanjskih razmerjih (Ur. L
FLR] §t. 17/62) predpisuje delav-
ski svet Tovarne celuloze in pa-
pirja Vevée—Medvode, Vevce, p.
Ljubljana-Polje. na svoji 10. red-
ni seji, dne 30. III. 1963

PRAVILNIK
o oddajanju stanovanj podjetja
Tovarne celuloze in papirja
Vevée—Medvode
I. Splosne doloche
1. ¢len
Ta pravilnik ureja nacin. po-

goje in prednostni red pri od-
dajanju stanovanj za poslovni
enoti v Vevcah in Medvodah v

zgradbah, ki jih je podjetje
prevzelo, sezidalo ali kupilo, ka-
kor tudi oddajanje tistih stano-
vanj, glo katerih ima podjetje
razpolagalno pravico,

2. ¢len

Pravico do dodelitve stanova-
nja v stanovanjski zgradbi pod-
jetja in na dodelitev drugih sta-
novanj, ki jih podjetje oddaja,
ima delavec, ki je sklenil s pod-
Jetjem redno delovno razmerje
in ki izpolnjuje druge pogoje,
dolo¢ene s tem pravilnikom. Za
delavea se smatra vsaka oseba,
ne glede na delovno mesto ali
polozaj, ki ga zaseda v podjetju.

3. ¢len

Podjetje oddaja stanovanja na
podlagi razpisa za izpraznjeno
oziroma mnovo dograjeno stano-
vanje. Stanovanjska komisija se-
stavi seznam prosilcev in ga
predlozi v potrditev delavskemu
svetu tiste poslovne enote, v ka-
teri prosilei delajo in ki je ob-
javila razpis.

Seznam prosilcev za doloceno
stanovanje je sestavljen mna
podlagi meril oziroma ocen vsa-
kega posameznega prosilea.

4. ¢len

Stanovanja morajo biti glede
na sStevilo prostorov in povrsino
smotrno izkoris¢ena. Zato je pri
oddajanju upoStevati  stevilo
druzinskih ¢lanov  kakor tudi
druge okolis¢ine, da bo stanova-
nje pravilno zasedeno.

Poleg drugih pogojev, ki jih
mora delavee izpolnjevati, da se
uvrsti v vrstni red prosilcev za
stanovanje, je tudi ta, da nima
stanovanja oziroma nima ustrez-
nega stanovanja.

Kolikor zaseda prosilec kakrs-
nokoli stanovanje, ga mora po-
nuditi podjetju na razpolago,
sicer se ne tockuje in ne uvrsti
v vrstni red prosilcev,

Leé v izjemnih primerih, ko je
stanovanje neprimerno, lahko
delavski svet poslovne enote po-
sql)(‘j sklene, da se pogoj iz prejs-
njega odstavka ne uposteva.

Samcem, ki nimajo druZine, se
(_lr.uiinska stanovanja ne odda-
jajo.

5. ¢len

Delavee, ki prosi za stanova-
nje, vlozi prosnjo pri delavskem
svetu tiste poslovne enote, v ka-
teri dela.

Prosilec mora v prosnji zlasti
navesti:

1. e in priimek ter naziv de-
lovnega mesta oziroma, dela, ki
ga opravlja, ali ga bo opravljal,

2. datum sklenitve delovnega
razmerja oz nastopa dela pri
podjetju,

3. podatke o ¢lanih njegove
druzine, s katerimi Zivi v skup-
nem gospodinjstvu, starost otrok,
zaposlitev zakonca (¢e: kje in na
kaksnem delovnem mestu in po-
dobno),

4. podatke o njegovem doseda-
njem stanovanju (oddaljenost od
kraja zaposlitve, stevilo tock, ve-
likost stanovanja, Stevilo sob, za-
sedba in pod.),

5. razloge, zakaj prosi za sta-
novanje.

Komisija mora prosiléevo na-
vedbo, predvsem njegove stano-
vanjske razmere, preveriti. Ce
je potrebno, mora opraviti tudi
ogled na kraju samem oziroma
na drug primeren nacin.

Prosilec mora v svoji prosnji
navesti resni¢ne podatke, sicer
se njegova prosSnja takoj zavrne.

6. ¢len

Vsak delavee, ki prosi za no-
vo zgrajeno stanovanje oziroma
stanovanje, ki se gradi, mora
prispevati dolocen znesek kot
svojo soudelezbo.

Visino zneska iz prejSnjega
predpisa dolo¢i v vsakem pri-
mern delavski svet poslovne eno-
te poschej s sklepom, v katerem
istocasno dolo¢i nacin obracuna
(stanarina oziroma nakup stano-
vanja). S prosilcem pa sklene
podjetje posebno pogodbo.

Vlozeni prispevek za gradnjo
stanovanja, ki se obrac¢una v sta-
narino, ne vpliva na stanovanj-
sko razmerje. Zato se neporacu-
nani del povrne, ¢e se nosilec
stanovanjske pravice iz kakrs-
nega koli razloga izseli oziroma
mora izseliti iz stanovanja.

7. Clen

Stanovanjska komisija opravi
razpis za 1zpraznjeno ali novo
dograjeno stanovanje najmanj 1
mesec pred vselitvijo.

V razpisu mora stanovanjska
komisija dolo¢iti rok, do kate-
rega bo sprejemala proSnje, ki
pa ne sme biti krajsi kot 8 in ne
dalisi kot 15 dni.

Prosnje, ki bodo prispele po
izteku roka iz prejSnjega odstav-
ka, stanovanjska komisija ne bo
obravnavala.

Stanovanjska komisija sestavi
na podlagi prispelih prosSenj se-
znam prosilcev po vrstnem redu
glede na Stevilo tock, ki jih ima
vsak posamezen prosileec in ga
predlozi delavskemu svetu svoje
poslovne enote, da izbere prosil-
ca, ki izpolnjuje najveé pogo-
jev za dodelitev.

8. ¢len
Stanovanjska Lkomisija mora
potrjeni seznam iz prejSnjega

cléna izobesiti na vseh oglasnih
deskah ekonomskih enot svoje
poslovne enote,

Vsak prosilee, ki je vpisan v
seznam, ima pravico podati pi-
smeni ugovor v rokn 8 dni po
objavi na delavski svet poslovne
enote, ¢e se smatra, da je nepra-
vilno ocenjen.
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Poslopje kotlarne bo izgubilo svojo vlogo, ko bo prikljuéena
toplarna

II. Merila za oddajanje
stanovanj

9. ¢len

Stanovanjska komisija mora
pri sestavi prednostnega reda
upostevati za ‘vsakega prosilca
naslednja merila oziroma ocene,
zlasti pa:

— vaznost delovnega mesta

— kvalifikacijo oz. strokovno
izobrazbo

— prizadevynost pri delu

— delovno dobo v podjetju

— sedanje stanovanje

— politicno aktivnost

— zdravstveno stanje prosilca
in njegovih druzinskih ¢lanov,
ki zive v skupnem gospodinj-
stvu

— Stevilo  druzinskih
zaposlenih v podjetju

— premozenjsko stanje prosil-
ca in stopnjo socialne ogrozeno-
sti.

c¢lanov

10. ¢len

Merila iz prejSnjega ¢lena se
izrazajo v tockah. Skupno stevilo
tock pa daje osnovo za vrstni
red pri dodelitvi stanovanja.

11. ¢len

Vaznost delovnesa mesta, ki
ga prosilec v podjetju zaseda,
obsega kot merilo za ocenjeva-
nje naslednji razpored:

{. vodilno delovno mesto . 25
2. visoko strokovno delovno

TEESTO Peia g sy At te Sk
5. visje strokovno oziroma

visoko kvalificirano delov-

N6 Mmesto Fady, i Ga e 19
4. srednje strokovno oziroma

kvalificirano del. mesto 16
5. nizje strokovno oz. polkva-

lificirano del. mesto . . 13
6. nekvalificirano del. mesto 10

Pri ocenjevanju delovnih mest
je stanovanjska komisija vezana
na sistematizacijo delovnih mest
v podjetju in na ustrezne doloé¢-
be pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov.

12, ¢len

Strokovna izobrazba oziroma
kvalifikacija, ki si jo je dejan-
sko delavee pridobil, se ocenjuje
pri oddajanju stanovanj z na-
menom, da podjetje pridobi ¢im
razgledanejsi strokovni kader, s
tem pa vecje mozZnosti za ¢im
uspesnejse poslovanje.

Razpon to¢k za strokovno ozi-
roma kvalifikacijo je naslednji:
. visoko strokovna izobrazba 25
. visSja strokovna izobrazba 2
. srednja strokovna izobraz-
ba in izpit za VK delavea 20
4. izpit za K delavea . . . 16
5. nizja strokovna izobrazba
in izpit za PK delavea . . 12
nepopolna osnovna izob-
razhati s i o SeEtaE )

ol [N -

&

[zobrazba iz prejinjega od-
stavka se ugotavlja po dokumen-
taciji, ki jo hrani kadrovska
sluzba podjetja.

13. ¢len

_De!alvcem, ki delajo v osnoy-
nih proizvodnih oddelkih: papir-
ni stroj, strojna dodelava, bru-
silnica, priprava polnil in lepil,
kaloriéna centrala s kotlarno,
centralno stikalisée, HC Fuzine,
l)t-l!l_ui(-u celuloze, pinotana, sor-
tacija, priprava kisline, kuharija
In izzemalni stroj, se pristejejo
po 2 tocki iz prejSnjega élena.

14. ¢len

Prizadevnost pri delu uposteva
z odnosom do sodelavcev nasled-
nji razpon tock:
L. izredno marljiv, prizade-
ven, discipliniran, z dobri-
mi tovariskimi odnosi do
svojih sodelaveev, katerim
rad posreduje svoje zna-
nje i dzkusnje: :oa, - 120
2. vesten, discipliniran dela-
vee, z dobrimi tovariskimi
odnosi do svojih sodelav-
CeVORl a0 o e T ]
5. povprecno discipliniran in
marljiv delavee, ¢igar to-
variski odnos do svojih so-
delavcev je zadovoljiv. . 7
nediscipliniran, slab dela-
vee, ki ima netovariski od-
nos do svojih sodelaveev 0

-

Ocenitev iz prejSnjega odstav-
ka predlozi stanovanjski komi-

siji vodja kadrovske sluzbe pod-
jetja, ki je delavca ocenil v so-
glasju s strokovnim vodjem de-
lovne enote, kjer delavec dela.

Y prvem odstavku navedeni
razponi niso fiksni, temveé lahko
strokovni vodja odmeri veé ali
manj tock (delavee se lahko oce-
ni v razponu od 0 do 7 tock, ali
pa od 7 do 14 tock itd.), vendar
ne izpod 0 oziroma nad 25 tock.

15. ¢len
Delovna doba se uposteva v
naslednjem razponu tock:

1. do dveh let zaposlitve v
podjetju, za vsako dopol-
njeno leto po 1 tocko, to
Je skupaj najveé.. . .. .. 2

2. od 3 do 7 let zaposlitve v
podjetju, za vsako dopol-
njeno leto po 2 toéki, to
je skupaj najveé do . . 12

3. od 8 do 10 let zaposlitve
v podjetju za vsako dopol-
njeno leto po 1 tocko, to
je skupaj najve¢ do . . 15
Delaven, ki ima v podjetju 10

in ve¢ let delovne dobe, je mo-

goce priznati najveé 15 tock.
Delavee, ki je odSel iz pod-
jetja na odsluzitev oziroma do-
sluzitev kadrovskega roka in se
je po odsluzitvi oz. dosluzitvi
takoj zaposlil v podjetju, kot do-
lo¢a zakon o delovnih razmerjih,
ni prekinil delovnega razmerja.

16. ¢len

Sedanje stanovanjske razmere
prosileev se ocenjujejo v nasled-
njem razponu tock:

1. brez stanovanja . . . . 18
2, zdravstveno in higiensko
neprimerno stanovanje . 13

3. stanovanjska povrSina za
1 druzinskega ¢lana znaSa
manjikotBmX i nibater i1 10
Stanovanjske razmere posa-
meznega prosilea mora stano-

vanjska komisija ugotavljati po

3. odstavku 5. ¢lena tega pra-

vilnika,

17. ¢len
Politicno sodelovanje v pod-
jetju ali izven njega ima kot
merilo ocenjevanja prosilca na-
slednji razpon tock:

1. udelezenec NOB in aktivni
politicni delavec v pod-
Jjetju in na terenu . ., . 10

2, udelezenec NOB . . . . 8

3. aktivni politi¢ni  delavec
v podjetju in na terenu 6
4. aktivni politi¢éni delavec v
POGTeb IS i st e
5. politiéno pasiven ¢lan mno-
Zicnih organizacij . . . 2

Prosilci, ki so politiéno pasivni
in niso ¢lani mnoZzi¢énih organi-
zacij, se po tem ¢lenu ne oce-
njujejo.

18. ¢len

Zdravstveno stanje prosilca in
¢lanov njegove druZine se oce-
njuje po naslednjih merilih:

1. prosilec je nalezljivo bo-
lan, ogroza zdravje svoje
druzine; oziroma je vojni
ali delovni invalid . . . 12

2. zdravstveno stanje prosil-
ca in ¢lanov njegove dru-
Zine je zaradi neprimer-
nega stanovanja slabo;
oziroma prosilec dela na
zdravju Skodljivem delov-
TeI: TOESHILEe -l Sl d it 1)

3. zdravstveno stanje prosil-
ca je dobro, toda zdravje
njegovega zakonca ali
otrok je zaradi neprimer-
nega stanovanja ogrozeno 6

Pri ocenitvi zdravstvenega sta-
nja je treba upoStevati zlasti
kroniéna obolenja, bolezni, ki
zahtevajo samostojen prostor in
podobno. .

Prosilee, ki uveljavlja merila
po tem é¢lenn, je dolZzan priloZiti
k svoji prosnji ustrezno zdrav-
nisko potrdilo obratne ambu-
lante.

19. ¢élen

Stevilo zaposlenih ozjih dru-
zinskih ¢lanov, ki Zive v skup-
nem gospodinjstvu, se ocenjuje
z 2 tockama na vsakega c¢lana,
ki je v rednem delovnem raz-
ferju pri podjetju.

Ce zaprosita za stanovanje dva
ozja druzinska ¢lana, ki zivita
v skupnem gospodinjstvu, upo-
Steva stanovanjska komisija ti-
stega izmed obeh prosilecev, ki

Zacetek

stolpa  vodo-
vodnega rezervoarja v Jameziji
ob novem mostu v izgradnji

rusenja

ima veéje Stevilo toc¢k, s tem, da
mu pristeje 2 tocki po doloébah
prejsnjega odstavka.

20. ¢len

Premozenjsko stanje prosilca
in stopnjo socialne ogrozenosti,
ko prosilec nima stanovanja, ali
ima neprimerno stanovanje, Ste-
vilno druzino, nizke osebne do-
hodke in ostale okolis¢ine, oce-
njuje stanovanjska komisija v
vsakem primeru posebej s tem,
da mu prizna Stevilo tock v raz-
ponu od 0 do 10.

21. ¢len

Ce podjetje razpisuje delovna
mesta oziroma potrebuje delav-
ce, ki so mu neobhodno potrebni
zaradi preprec¢itve motenj v de-
lovnem procesu in je sprejem
takih delaveev pogojen z dode-
litvijo stanovanja, delavski svet
poslovne enote ne uporablja do-
lo¢h od 9. do 20. élena tega pra-
vilnika. Predlog za dodelitev ta-
kega stanovanja poda delavske-
mu svetu poslovne enote direk-
tor podjetja oziroma direktor
poslovne enote z ustrezno obraz-
lozitvijo.

I1I. Stanovanjske odloche

22, ¢élen

Na podlagi sklepa delavskega
sveta poslovne enote izda direk-
tor podjetja oz. direktor poslov-
ne enote odlocho o dodelitvi sta-
novanja. Direktor ima v upravi-
¢enih primerih pravico, da od-
rece izdajo odlo¢be ter predloZiti
zadevo delavskemu svetu poslov-
ne enote v ponovno obravnava-
nje. Kolikor v ponovnem postop-
ku ne pride do soglasja, se
zadeva predlozi delavskemu sve-
tu podjetja v odlociteyv.

23. c¢len

Odlo¢ba se mora brez odlasa-
nja objaviti kolektivu in sicer
na obicajen mac¢in — oglasnih
deskah podjetja. Za objavo od-
loéb skrbi kadrovska sluzba pod-
jetja.

24. ¢len

Zoper odlocbo o oddaji stano-
novanja, ki je v nasprotju s tem
pravilnikom, se lahko vlozi v 15
dneh, ko je bila odlo¢ba objav-
ljena, ugovor na delavski svet
podjetja.

Ugovor lahko viozi vsak dela-
vee podjetja.

Zoper odloébo o ugovoru ni
mogoc¢ niti upravni niti sodni po-
stopek.

25, ¢len

Delavee mora ob sklenitvi de-
lovnega razmerja oziroma pre-
den se mu izro¢i odlo¢ba o od-
daji stanovanja, podati pismeno
izjavo, da se izseli iz stanovanja,
ki ga dobiva v uporabo, bri ko
mu iz kakrsnega koli razloga
preneha delovno razmerje, zara-
di katerega je dobil stanovanje,
s tem, da se preseli v posebej
doloc¢eno sobo v samskem domu
podjetja.

Za prejem izjave in izroéitev
odlo¢be iz prejsnjega odstavka
skrbi kadrovski sektor podjetja.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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26. ¢len

Delavec se sme vseliti v sta-
novanje Sele, ko postane odlocha
o oddaji pravomocna. Ce pa je
v stanovanjski hisi ustanovljen
hisni svet, sc sme vseliti Sele
tedaj, ko je na podlagi pravno-
mocéne odlo¢be sklenil stanovanj-
sko pogodbo s hiSnim svetom.

27. élen

Ob izrocitvi stanovanja se se-
stavi poseben zapisnik. Vanj se
vpiSejo vsi podatki o stanju, v
kakrSnem so bili stanovanje in
naprave v stanovanju ob izro-
¢itvi, ter pomanjkljivosti, ki so
bile tedaj ugotovljene.

Ta zapisnik podpiSeta pogod-
beni stranki, kjer pa ni hiSnega
sveta pa podpiSe zapisnik za-
stopnik kadrovske sluzbe pod-
jetja. Zapisnik se podpise v troj-
niku, ki ga prejmeta obe pogod-
beni stranki (delavec in hisni
svet) ter podjetje.

Ce se stanje stanovanjskih
prostorov in pomanjkljivosti v
njih ne ugotovijo z zapisnikom
ob izrocitvi, se domneva, da je
bilo stanovanje izro¢eno v redu.

28. ¢len

Ce se delavec brez opravice-
nega vzroka ne vseli v stanova-
nje v 30 dneh od sklenitve po-
godbe, izgubi pravico do stano-
vanja.

Stanovanje se dodeli drugemu
prosilcu.

Y rok iz prejsnjega odstavka
se ne Steje cas, ki Je potreben,
da se pripravi stanovanje za vse-
litev.

29, clen

Delavec, ki je pridebil stano-
vanjsko pravico, mora v redu
placevati stanarino, uporabljati
stanovanjske prostore ter skupne
naprave s skrbnostjo dobrega
gospodarja v mnjihov namen v
okviru hiSnega reda, placevati
stroske za tekoca popravila sve-
jega stanovanja in del stroskov
za uporabo skupnih naprav, ki
odpadejo manj in izpolnjevati
dolZnosti, ki izvirajo iz njegove
udelezbe pri upravljanju hise.

50. ¢len

Delavee, ki je dobil stanova-
nje od podjetja je dolzan v pri-
meru da ima neizkoriS¢ene sta-
novanjske prostore oziroma na-
merava vzeti podstanovalca, tc
sporociti podjetju in sporazumno
z njim sprejeti delavca, ki je v
podjetju zaposlen.

31. ¢len

Pravica do uporabe stanovanja
preneha in se stanovanje odpove:

i. ¢e preneha delovno razmer-
je po lastni odpovedi delavea,

2. ¢e preneha delovno razmer-
je po disciplinski sodbi ali pa
zaradi obsodbe za kaznivo deja-
nje na kazen, ki ima po samem
zakonu za posledico prenehanje
delovnega razmerja.

2, ¢len

Na podlagi podane izjave iz
25. ¢lena tega pravilnika se de-
laveu odpove stanovanjska po-
godba v vsakem primeru prene-
hanja delovnega razmerja.

Odpoved stanovanjske pogod-
be iz prejsnjega odstavka mora
podjetje podati najmanj v 5 me-
secih po prenehanju delovnega
razmerja.

Glasilo delovnega Kkolektiva to-
varne celuloze in papirja Vevée-
Medvode — Izdaja delavski svet
— Izhaja vsak mesec — Odgovorni
urednik Tone Novak — Urednifki
odbor: Franc BrinSek, Majda Fras,
Tone Novak, Riko PoZenel in

Stane Robida — Uredil Danilo

Domajnke (Delavska enotnost) —

Tiska tiskarna »Toneta TomSita«
v Lijubljani

Doloc¢be prejinjih dveh odstav-
kov nehajo veljati, ¢e je delavee
kot nosilec stanovanjske pravice
veé kot 10 let uporabljal stano-
vanje ali stanovanja, ki jih je
dobil glede na svoje delovno raz-
merje s podjetjem.

33. ¢len

Delavee, kateremu se dodeli
stanovanje v novi zgradbi pod-
ietja, je dolzan svoje dosedanje
stanovanje, v katerem je bil no-
silec stanovanjske pravice in ce
ga oddaja ob¢inski ljudski od-
bor, staviti na razpolago pod-
jetju, ki ga dodeli drugemu ¢la-
nu kolektiva.

54. ¢len

Nih¢e ne more zamenjati sta-
novanja brez predhodnega so-
glasja delavskega sveta poslov-
ne enote.

35. ¢len

Stanovanja, ki so namenjena
za osebe, katere opravljajo do-
lo¢ena opravila v stavbi (hisniki,
kurjaci, ¢uvaji), se dodeljujejo
le tem osebam.

Delavski svet poslovne enote
doloéi s posebnim s.iepom, ka-
tero stanovanje v novo zgrajeni
stanovanjski hisi je hisnikovo in
pogoje, pod katerimi ga lahko
hisni  svet dodeli ustreznemu
prosilcu,

Ko preneha taka oseba oprav-
ljati to funkecijo (npr. odpoved),
se mora ona in tisti, ki z njo
stanujejo, izseliti iz stanovanja.

Ce preneha sluzba zaradi upo-
kojitve ali zaradi smrti, se ti-
stim, ki se morejo izseliti iz sta-
novanja, preskrbe mnampotreb-
nejsi prostori.

IV. Prehodne in konéne dolocbe

56. ¢len

Vsaka poslovna enota lahko
dolo¢i glede na svoje potrebe in
krajevne poseonosti v soglasju
z delavskim svetom podjetja
drug nacin tockovanja, kot je
predpisan s tem pravilnikom.

37. ¢len

Z dnem, ko zacne veljati ta
pravilnik, prenena ve.iati pra-
vilnik o dodeljevanju stanovanj,
ki ga je sprejel uelavski svet
Papirnice Vevée na svojem za-
sedanju dne 19. julija 1960.

38. ¢len

Ta pravilnik velja od dneva,
ko ga sprejme delavski svet pod-
jetja.

Predsednik
delavskega sveta
podjetja:

DOMINIK 1OMAZ

Simultanka v Rdecem koticku

2. aprila je bila v Rdefem ko-
ticku simultanka, ki naj bi
vzbudila pri mladih Se veéje za-
nimanje za Sah. UdeleZilo se je
je 12 mladih Sahistov. ki so se
pomerili s tovarifem Ibrahimom
Mesicem, II. kategornikom. Tov.
Mesi¢ je Zze dalj ¢asa zaposlen
v nasem podjetju kot kvalifici-
ran strojnik v HC FuZine.

Kljub prizadevanju je 10 3a-
histov izgubilo sre¢anje. Dva $a-
hista pa sta presenetila in sreca-
nje odlo¢ila v svojo korist: JoZze
Zibert in Smajo Velabié.

Mnenja smo, da so taka sre-

¢anja dobra priprava mladine
nafega podjetja za nadaljnja
Sportna srecanja, zlasti pa za

Sportne igre papirni¢arjev Slo-
venije. Upamo, da se bo 3tevilo
Sahistov pri podobnih sredanjih
Se povecalo. Glede na interes
mladine naSega obrata. namera-
vamo ustanoviti samostojno Sa-
hovsko sekeijo v okviru mladin-
ske organizacije. Vkljucili pa se
bodo lahko tudi drugi ¢lani na-
Sega kolektiva — prijatelji Saha.

To ni na prostorih podjetja »Odpad«, ampak na razkladalnem
prostoru za surovine

Kaj pravite k takemu nacinu skladii¢enja celuloze?

1Z OBRATA MEDVODE

V mesecu februarju so prisli:

. Horvat Franjo, prenasalec lesa,
Gaber Mamija, &istilka,

. PleSec Marija, ¢istilka,

. ProS§i¢é Husein, prenaSalec lesa,
- Lutovac Vukasin, izmenski pre-
alec.

E"U'vhw.l\,f-

V februarju so obrat zapustili:

1. Abdié Ferid, prenasalec lesa, spo-
Tazummno,

2. Furar Anton, razkladalec surowin,
samovoljno,

3. Benko Ivan, izpraznjevalec snov-
nih jam, samovolino, .

4. Boznar Franc, razkladalec suro-
vin, upokojen,

5. Lustrek Stefan, kurja¢, upoko-
jen.
Nas $tipendist, utenec Solskega cen-
tra tiska in papirja tov. Vukasin Lu-
tovac je opravil zakljuéni izpit s
prav dobrnim uspehom. Cestitamo!

V mesecu marcu so se zaposlili:

Ramo Pro$i&, razkladalec surovin,
Mujo Prosi¢, razkladalec surovin,
Andrej Beréi¢, razkladalec surovin,
Breda Pleterski, glavni knjigovodja,
Pavel ZaloZnik, razkladalec surovin,
Franjo Kralj, prenaSalec lesa,
Redjep Djulsi¢, prenasalec lesa,
Husein Avdié, prenasalec lesa,
Ibrahim Mehi¢, prenafalec lesa,
Dragoslav Dimitnijevié, prenaSalec
lesa,
DuSan Andjelovié, prenasalec lesa,
Jovan Purc¢elanovié, prenagalec lesa,
Husein Paji&, razkladalec surovin,
Anton Novine, kljuéavnidar,
Djemal Bajrektarevi¢, izpraznjeva-
lec snovnih jam,
Salih GalijaSevié, razkladalec suro-
vin,
Franjo Gubo,
nih jam.

izpraznjevalec snov-

V mesecu marcu so zapustili obrat:

Bogomil Car,
samovoljno,

Nezir Kendi¢, nakladalec Zamanja,
samovoljno,

Camil Durmié, prenasalec lesa, sa-
movoljno,

Zahid Nuhanovié, nakladalec lesa,
odhod v JLA,

Mirko Milanovié, II. pom. izZ, stro-
ja, samovoljno,

Alojz Mihovec, pleskar, odhod v JLA,

nakladalec Zamanja,

Franc Jenko, kljucavnicar, odhod
v JLA,
Anton Vol&ié, traktorist, odhod v

JLA,

Vlado Stevanovié, pom. sekalca Za-
manja, odhod v JLA,

Alaga Dizdarevi&, izpraznjev. snov,
jam, odhod v JLA,

Djemal Bajrektarevié, izpraznjeva-
lec snovnih jam, samovoljno.

PriSli v mesecu februarju 1963:

12

RATA VEVCE

Habi¢ Franc, I. pomoé&nik PS,

Slaten3ek Ivan, obratni laborant,

Brumen Julka, kuharica,

Kovadi¢ Anica, pom. delavka v ob-
ratu druZbene prehrane,

Zorec Karolina, kuharica,

Plavéak Cveta, pomoZna delavka Vv
obratu druZbene prehrane,

Dragit Stanoje, nakladalec papirija,

Bala%i¢ Ivan, paznik PS,

Vidrgar Danijel, elektridar

Lokar Martin, II, pom. PS,

Bricelj Cveto, pospravljalec izmeta,

Koji¢ LjubiSa, nakladalec papirja,

Rajar Franec, Sef gosp. analitskega
oddelka,

Tomazi¢ Joze, II. pomo&nik PS,

Segina JoZe, nanosilec na holand-
cih,

Smrekar Sredko, konstrukter II.,

Trentelj Peter, pomozZni kljuéavni-
¢ar,

Koprivnjak Andro,
holandeih,

HadzZimuratowi¢ Handija,
na holandecih,

Pusnik Franc, nanosilec na holand-
cih.

L.,

nanosilec na

nanosilec

0dsli v februarju 1963:

Jancar JoZe, odSel v 3olo,
Dremelj Alojzija, na lastno Zeljo,
Praznik Stane, neopravi¢eno izostal
dni,

Balazi¢ Ivan, odSel na lastno Zeljo,
Doblekar Anton, neopraviteno izo-
stal 7 dni,

-1

Turk Janez, neopravi¢eno izostal
7 dni,

Plesko Franc, neopraviceno izostal
T dni,

KADROVSKA SLUZBA POROCA

Vezirovié Milivoj, odSel na lastno
Zeljo,

Zidan Franc, odSel na lastno Zelio,

Sekoranja Martin, neopravicteno
izostal 7 dni,

Zupanéi¢ Franc, upokojen,

Vidic Janez, upokojen,

KriZan Ivan, odSel na lastno zeljo,

Weiss JoZe, od3el na lastno Zeljo,

Drnoviek Nusa, od$la na lastno
zeljo.

Rojstva:

Ivanu Mrharju se je rodila h&i Bar-
bara, Skodi Stanislavu hai BlaZena,
Dukari¢u Matu, sin Gabrijel, Miklav-
¢idu Antonu, héi Marjeta.

Mladim starSem Zelimo veliko ve-
selja z njihovimi maléki,

Porocil se je:
Kocjan¢i¢ Mirko,
CeSnjevar Stanislavo.

Cestitamo!

Klju¢avniéar, s

Prisli v mesecu marcu 1963;

Miro Zavrl, snemalec lesovine

Emilijan Zore, pospravljalec izmeta

Rudi Dimie, II. pom. PS

Mohor Ursié, obratni laborant

Ljudmila Toms$ié, referent priprav-
nik v izv.-uv. odd,

Alojz Svalj, razkladalec surovin

Adolf Marini¢, pom. mlinarja

Fazle Buljubasi¢, voznik lesa

Frane Habi¢, strugar IV.

Teodor BadZevi¢, nanosilec na ho-
landcih

JoZe Strubelj, nanosilec na holand-
cih

Marija Janc¢ar, pom. fin. knjig.

Marija Zorko, daktilograf v izv.-uv.
oddelku

Zlatko Kodi¢, nanosilec na holand-
cih

Roman Ferlin, nanosilec na holand-
cih

Jakob Fijacko,
landcih

Ivan Belié, nanosilec na holandcih

Alojz Brumen, pomoZni delavec

Husein Silahi¢, nanosilec na ho-
landeih

Peter Marjanovié-Pantié,
na holandeih

Omer Kapié, nanosilec na holand-
cih

RedZo Mizié, nanosilec na holandcih

Dragoslav Jovanovié, nanosilec na
holandcih

Nurko Muranovié, pospravljalec iz-
meta

Juraj
landeih

Anton Troha, nanosilec na holand-
cih

Ana Subelj, delavka na vrtu

Jusuf Silahi¢, sekalec celuloze
Husein Kapié, voznik lesa

Peter Zlicéar, nanosilec na holandcih

Janez Dimiec, sekalec celuloze
Martin Zaje, paznik PS

nanosilec na ho-

nanosilec

Kapitan, nanosilec na ho-

0d5li v mesecu marcu 1963:

Milan Novak, na lastno Zeljo
Zuhelija Huskié, sporazumno
Pavla Strgar, v pokoj

Miha Lipar, na lastno Zeljo

Bojan Benéan, neoprav, izostal 7
dni

Franc Jesih, neopraviteno izostal
7 dni

Milan Pavlovié, odSel v JLA

Stane Skubic, odSel v JLA

Ivan Zibert, odSel v JLA

Peter Matkovi¢, neopraviteno izo-
stal 7 dni

Alija Agi&i&, odSel v JLA

JoZe Cepin, od3el v JLA

JoZe Knez, neopraviteno
dni

Janez Bratkovi¢, odSel v JLA

Egidij Sircelj, odSel v JLA

Ivan Skubic, odSel v JLA

Karol Kamnikar, odsSel v JLA

Franc Prvinsek, od3el v JLA

Alojz KuSar, odsel v JLA

Franc Kralj, odSel v JLA

Alojz Zgajnar, odSel v JLA

Stane Racki, odSel v JLA

Franc Pusnik, od8el v poskusni dobi
— odpusten

Janez Pavli¢, od3el v JLA

Ivan KraSovec, odSel v JLA

Matija Tekalec, neopravi¢eno iz-
ostal 7 dni

Janez Prijatelj, neopravi¢eno izostal
7 dni

Stane Trtnik, neopravi¢eno izostal
7 dni

RedZo Mizié, odSel v poskusni dobi

Stojan Simié¢, odSel na lastno Zeljo

Franc Pué&ko, .odSel na lastno Zeljo

Vinko BalaZié, odSel na lastno Zeljo

Emil Sagmeister, upokojen

Avgust Lazar, upokojen

Rudolf Heine, odSel na lastno Zeljo

izostal 7

Rojstva:

Francu Vreéarju, pripravljalcu hi-
poklorita, se je rodil peti sin.




