- TEDENSKO GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA ISKRA — INDUSTRIJE ZA ELEK-
TROMEHANIKO, TELEKOMUNIKACIJE, ELEKTRONIKO 'IN AVIOMATIKO, KRANJ

Misli pred referendumom v ZIA

Ko je bil v tovarnah pod-
jetja »Iskrac izvrien referen-
dum in se je vedina ¢lanov
delovne skupnosti podjetja
Iskra izrekla za zdruZeno
podjetje in za to, da se Zavod
Zza avtomatizacijo pripoji k
zdruZenemu podjetju, je bila
pred delovno skupnost Zavo-
da postavljena alternativa, ali
da se odlo¢i za dosedanji
pravni polozaj ali da se pripo-
ji k zdruZenemu podjetju,

Ko je delavski svet Zavoda
na svoji predzadnji seji raz-
pravljal o pripravah na refe-
rendum v Zavodu, je zahteval
od vodstva Zavoda da pripra-
vi material, iz katerega bodo
razvidne prednosti in per-
spektive Zavoda, e se pripo-
ji k zdruZenemu podjetju.
Sele na podlagi takSnega ma-
teriala se bo delavski svet lah-
ko odlo¢il za razpis referen-
duma.

Iz pripravljenega materiala

e mo¢ ugotoviti, da bi imel
zavod, v kolikor bi se odlodil

za pripojitev k zdruZenemu .

podjetju, nekatere prednosti,
od katerih so nekatere dokaj
~otipljive, druge so bolj po-
sredne, pa vendar pomemb-
ne.:
Ce se Zavod pripoji k zdru-
Zenemu podjetju, obdrzi svoj
dosedanji pravni polozaj in
obdrii- svojo dosedanjo fir-
mo, s ¢imer je Zavodu omo-
goceno, da Se nadalje lahko
sodeluje pri natecajih raznih
fondov predvsem pri skladu
Borisa Kidtiéa in zveznem
znanstvenemu skladu.
~ Z vkljuditvijo Zavoda v
zdruZeno podjetje postane
Zavod organizacija v sestavu
zdruZenega podjetja in pod-
jetje Iskra preneha biti usta-
novitelj Zavoda, s tem pa
preneha veljati pogodba med
Zavodom in Iskro z dne 8. 3.
1963, ki je Zavod omejevalav
nekaterih njegovih  samo-
upravnih pravicah. Tako n.
pr. je ustanovitelj dajal so-
glasje:

— k statutu Zavoda

— k delitvi in vlaganju
sredstev v sklade Zavoda-
© — k sistematizaciji delov-
nih mest

— k pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov

— k izvolitvi direktorja
| — k prometu z nepremicni-
nami.

Nadalje je ustanovitelj odo--

braval

— koris¢enje prostih kapa—
‘citet Zavoda za naroémke iz-
ven Iskre .

— sluZbena potovanja &la-
‘nov Zavoda v inozemstvo,

Vse te omejitve prenehajo

veljati, ker bi postal Zavod
polnopravna in enakopravna
organizacija v sestavu. zdru-
Zenega podjetja.
" Nadaljnja prednost, ki jo
daje Zavodu zdruZeno podjet-
je, je ta, da ob nelikvidnosti
Zaveda v smislu statuta’ zdru-
Zenega podjetja ter v smislu
dolo¢il temeljnega zakona o
podjétjih  zdruZeno pod_;etje
kot celota in vse organizacije
v sestavu zdruZenega podjet-
ja sodelujejo pri reSevanju
vprasanja Zavodove likvidno-
sti, Isto pa seveda velja tudi
obratno za druge organizaci-
je.

Tudi vprasanje pridobiva-
nja deviz je za Zavod laZze
reSljivo v okviru zdrufenega
podjetja, ker so organizacije,
ki ustvarjajo visek deviz, po
statutu dolZne visek -deviz
prodati ‘ostalim  organizaci-
jam v sestavu zdruZencga
podjetja. 7

Nas$ lanski izvoz

Glede na izvozno-uvozno po-
godbo z Jugobanko je bil lan.
skoletni ‘izvozni internj plan
odmerjen v visini 4,352.000

dolarjev ali 5439 milijonov.

starih dinarjev. Celoini plan
smo lani izpolnili s 96,30 od-
stotka oz. izvozili smo skoraj
natanko 10 odstotkov vse
lanskoletne proizvodnje.

‘Posamezne tovarne so fa-

obveznosti:
Tovarne %
Elektromehanika, Kranj 85
Avtomatika, Przan 11
Aparati, Ljubljana 28
Avtoelektrika N. Goraic 133
Elektromotorji, Zelezniki 96
Instrumenti, Otode 21
Elementi, Ljubljana
(vkljuéen tudi inZeniring) 131
Kondenzatorji Semié
(vkljuéen tudi inZeniring) 153
Elektronika, Horjul 35
Polprevodniki, Trbovlje 124
Usmerniki, Novo mesto 125
RA-sprejemniki, SeZana. 58
Naprave, Ljubliana niso
imele obveznosti, a s0
vseeno izvozile

Realizacijo izvoza po posa-
meznih mesecih smo objavili
Ze v preidnji Stevilki naSega
glasila. To pot si oglejmo
diagram dinamike Ianskolet-
nega izvoza. Ze. mna prvi po-
gled je razviden ,nepravilen

- utrip”, ki dosega ob vsakem

konéanem trimese¢ju svojo
kulminacijo. Vzrok za to svo-

'prolzvodnjo teprav naj 151

larjev izdelkov.
kole izpolnile svoje izvozne-

3 mo zaleto 1964 indeks 100, po-

Splosno znan problem v
odnosih med Zavodom in to-
varnami je, da so se od Casa
do ¢asa iz bilo kak3nih wzro-

kov medsebojni odnosi - bolj Kot znano, je v Kranju kar precej mladih iz azijsko-afri-
ali manj zaostrevali na $ko- Skih drzav, ki se izobraZujejo v Iskrini Poklicni in Tehniski

.do razvijalcev in proizvajal- Boli: Na sliki: Ferdinand Kulibaly, ki bo letos konéal IIL

cev. Eden izmed vzrokov za letnik Poklicne Sole (smer — $ibki tok) na praksi v »Elek-

talkksno stanje
okolnost, da je bil doslej Za-
vod kot samostojna pravna
oseba formalno izven okvira
podjetja Iskra. Z vkljuditvijo
v zdruZeno podjetje obstaja
velika moznost, da bo eden
izmed vzrokov medsebojnega
nerazumevanja odpadel in da
bo med razvijalci in proizva-
jalei zavladalo medsebojno
zaupanje ter se okrepil skup-
ni cilj — prospeh zdruZenega
podjetja Iskra.

Ponovno je bilo govora, da
ni prave povezave med razvo-
jem in prmzvodnjo ter obrat-
no, da razvoj nima vphva na

(Dalje na 6. stram)

jevisino. dinamiko tiéi ne-
dvomno v trimesec¢nem obra-
¢unu z banke in.vzporednim
vecjim naprezanjem, v name-
ri, da bi izpolnili obveznosti.

Najslabse smo izvazali v po- Efi
gitniSkem mesecu juliju, naj- §

bolje v zadnjem — decem- "
bru. Povpretno smo lani izvo-
zili vsak mesec za 349.069 do-

Da je lanski izvoz izrédno
napredoval, je najbolj razvid-
no iz primerjave s predlan-
skim razdobjem. Ce vzame-

tem- smo v istih mesecih 1. E
1965 dosegli tako_ povedanje: -

mesec indeks =
januar 309

februar 462

marec 517 B
april 130 §
maj 166 §
junij 288 B
julij 104 |
avgust 212 B
september 206

oktober 157 E
november 381 B
december 249 B

Indeks 1965 nasprofi letu

1964 za vse leto dosega Ste- fi

vilo 223. '

Po prvotni pogodbi, ki jo
ije sklenilo naSe podjetje z
Jugobanko smo glede na po-
samezna valutna podrotja iz-
polnili izvozne obveznosti ta-

(Dalje na 2. strani)

je bila tudi tromehanikic je doma iz republike Mali.

Nase glasilo v novih pogojih

Kakor je znano, posluje nase podjetje od 1. ja-
nuarja 1966 kot zdruZeno podjetje. Organizacije v
sestavet tega zdruZenega podjetja so s to obliko
podjetja dobile velikr gospodarsko, ekonomsko in
samoupravno samostojnost. Rezultati gospodarjenja
posameznih. organizacij bodo ~odvisni predvsem
od njenega lasinega dela, kljub temu pa je Se vrsia
zadev, ki so. skupnega pomen: in ki nas zdrufujejo
v zdruZeno podjetje. V tej Stevilni skupni druZini
pa mora tudi nase glasilo odigrati Se bolj po-
membno vloge kot je blla njegova dosedanja.

Prav prek glasila nagega podjetja paj organiza.

- cijerv sestavu zdruZenega podjetja seznanjajo o svo-

jih problemih druge organizacije in ¢lane kolektiva
v teh organizacijalk. Ne smemo se zapreti v lasten
krog, pad¢ pa se morams med seboj povezovati in
v kolikor so dani razlogi, tudi skupno resevati razne
probleme, ki jih tako v celem podjetju, kot v po-
sameznih organizacijah ni malo. Prav &asopis naj
bo eden izmed mobilizatorjev takih akcij. Nadalje
je tudi nujno, da ‘Cascpis Sc naprej ostane infor-
mator o vseh tistih zadevah, ki se resujejo na mi-
voju zdruZenege podjetja ir ki so vaine za vse
¢lane kolektiva v podjetju.

Statut zdrufenega podjetja posebej govori, daje
ireba delovno skupnost podjetja redno obveséati o
rezultatih izpolnjevanja planov zdruZenega podjetja.
Se vedno-bo vrsta dolodenih akcij, ki se bodo iz-
vajale v celem podjetju; v takih primerih nam
mora biti éasopis tisto oroedje, prek katerega bomo
te akcije pripravili, jih dlanom delovne skupnosti
razlagali in jih usmerjali. Tudi naSe druzbeno poli-
ti¢ne organizacije bodo morale na$ ¢asopis upora-
biti za svcjo dejavnost, saj bo treba precej .poli-
tiénih in drugih akcij v ohviru podjetja, koordini~
rano izvajati.

V krog sodelovanja anopisov bo treba zlasti pri-
tegniti samoupraviie organe organizacij kot zdru-
Zenega podjetja in uredit’ delo tako, da bodo vsaj
njihovi vainej$: sklepi objavijeni v glasilu, ker bo-
do le na ta nafin najbelje seznanjeni neposredni
proizvajalei v organizaciji, prav itako pa bodo in-
formirani tudi neposredni proizvajalci v drugih or-
ganizacijah podjetja o delu samoupravnih organov v
ostalih. organizacijah zdruZenega podjetia.

Vloga nasega glasiia se torej v novih ppgojih Se
povecuje. Postati mora mobilizator vseh naprednih
sil, tako v organizaciji, kot v zdruZenem podjetju
z objavljanjem najvaZnejsih problemov, ki so pred-
met reSevanja v eni organizaciji ali na nivoju zdru-
Zenega podjetja, istoasno pa tudi informator o
vseh najvainejsih zadevah, ki se bodo dogajale tako
v organizaciji cz. v'podjetju. Da bo glasilo doseglo

‘ svoj mamen, pa se seveda morajo v to delo vklju-

&iti predvsem predstevniki nasih samoupravnih
organov podjetja kot organizaclj, druzbeno politiéni
delavei, vodilni delavei, prav tako pa ostali ¢lani
kolektiva, ki naj s svojlml pripombami in objek-
tivno konstruktivno kritiko, pomagajo refevatl
vrsto zadev, ki se dnevmo porajajo v poslovanju
organizacij oz. podjcija. P.G.



Iz Nove Gorice

Samoupravni organi v to-
varni avtoelektriénih izdel-
kov, so v decembru in janu-
arju posebno zaZiveli, kar ni
¢udno, saj so jim nova refor-
ma, novi statut zdruZenega
pﬂd}&t}a in referendum dali
dosti dela'in niz problemov.

Upravni odbor je med dru-
gim predvsem obravnaval po-
ro¢ilo o izvajanju sanacijske-
ga nafrta. Soglasno mnenje
&¢lanov je v tem, da se ma
tem nalriu vziraja in izvede
do konca. Dobro namrec ve-
do, da obstaja nevarnost ne-
Iikwdnostl zato je bilo mne-
nje le eno: z vsemi moZnimi
sredstvi je treba megm.xmu
zaloge na razredu 3, zmanj-
Zati zaloge v tekodi proizvod—
nji in sestavnih delih. Za nor-
malno poslovanje v letoSnjem
letu pa bodo sknsali dobiti
&m ved dodatnih sredstev,
s kupci in dobavitelji pa bo-
do sklenili posebne pogodbe.

Ko je DS razpravljal o delu
vhodne kontrole je bil mne-
nja, da v primeru, da vhod-
na kontrola prevzame slabo
jzdelane podsestave in pride
do reklamacij, se kontrolo
obremeni za efektivni éas po-
pravila. V kolikor je pa nuj-
no, da se prevzame taksne
izdelke, je stvar dogovora
med kontrolo, gospodarsko-
planskim in proizvednjim
sektorjem. V takem primeru
se za dodatni ¢as sektorja ne
obremenjuje.

-

Pri predlogu, da se pri for-
muli, ki obradunava obraéun
korekcijskega faktorja delav-
cev v vzdrievanju vnese Se
elemnt P, ki pomeni ure za-
stoja zarad1 slabo izdelanega
orodja ali slabo izvrSenih po-
pravil in vzdrzevame smatra
delavski svet, da bi se ta
predlog tudi upo§teval in naj
se dela na tem, da se ta pred-
log prek leta tehni¢no izvede.

DS je tudi potrdil predlog
UO, da se za leto 1966 doloti
stopnja investicijskega vzdr-
Zevanja v vrednosti osnovnih
sredstev t. j. 23 %

O zdruZevanju po svetu

»Fuzija ali smrt"” — pod tem
naslovom je bil v januarski
Stevilki »Vjesnikovega izbora«
objavljen ¢lanek iz franco-
skega casopisa ,L’express”
Paris, ki govori o zdruZeva-
nju v francoski industriji.
Zaradi zanimivosti povze-
mam mnajbolj vaino vsebino
tega clanka.

V prvih osmih mesecih pre-

teklega Ieta je bilo.v Fran-
ciji registriranih 825 fuzij —
zdruZitev gospodarskih orga-
nizacij. Gibanje centralizacij
podjetij se nadaljuje s po-
spefenim tempom. Francosko
gospodarstve vrsi dnevno 4

fuzije; to je velika Stevilka,
zlasti za drZavo, kjer Se ved-
no gospodarijo Stevilni in na
svojo avtonomijo ljubosumni
partnerji razli¢nih druzinskih
firm, malega in srednjega ob-
sega. Ce se uposteva srednja
dimenzija podjetij, kar bi
morale imeti Stevilne franco-
ske firme, ¢e bi se hotele ob.
drzati v mednarodni konku-
renci, je tak tempo zdruZe-
vanja Se vedno prepocasen.
Francija je v tezki borbi
zlasti z amerigko in zahodno-
nemiko indu. Gospodarski gi-
gant »Chrissler«, v Ameriki,
ki je 3ele ma tretjem mestu

Konferenca zveze komunistov PSO

Stirinajstega januarja so se
na svoji redni letni konfe-
renci zbrali élani nase prodaj-
ne servisne organizacije, da
bi se pogovorili o svojem pre-
teklem delu in nalogah, ki
jih cakajo v letoinjem pos-
lovnem letu. Po uvednih for-
malnostih, je sledilo ob3ir-
nejie porocilo sekretariata,
iz katerega povzamemo neka-
tere majbolj bistvene ugolo-
vitve iz preteklega obdobja.

Iz poroéila sekrefariata ZK
PSO sledi, da so kakor mnoga
druga podjetja, tudi Iskro la-
ni zajeli doloceni gospodarski
ukrepi, ki so ji malozili ko-
renite spremembe v’ naéinu
‘ gospodarjenja in angaiiranja

vseh lastnibh sil za sanaﬁjo

gospodarskega poleZaja, v ka-

terega je zadla s svojim eks-
tenzivnim nac¢inom gospodar-
jenja. NajpomembnejSe je
dejstvo, da je izvajanje sa-
nacijskega programa pod-
jetja, pri katerem levji delez
nosi prav Prodajno servisna
organizacija, Ze rodilo dolo-
¢ene sadove, vendar pa bo
izvajanje teh re5ilnih inter-
nih ukrepov nujno in dosled-
no freba Se nadaljevati, hkra-
ti pa redevati fe wvrsto ne-
reSenih wpraSanj, ki nam -Se
vedno ‘ocnemogodajo normalen
razvoj in poslovanje. Resiti
moramo na primer vprasanje
obratnih sredstev, preskrbe. z

Nas lanski izvoz

(Nadaljevanje s 1. strani)
kole: na konvertibilno pod-
rodje smo izvozili 126,85%
vrednosti izdelkov, na vzhod.
no podrotje 88,81% in na
ostalo klirinfko podrocje
104,93; skupaj torej: 111,32 %.

Da bi poravnali v tujini
preostale dolgove (zaradi na-
kupov reprodukcijskega ma-
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smo izvozili za 110,18 % vred-
nosti, na podrolje vzhodnih
drzav 7545%, na podroje
ostalega khrmga 91,54 % ali
skupaj Ze omenjenih 96,30 %
vrednosti.

Na izvozni listi se je lanmi

zvrstilo 25 drzav, od katerih

so ZDA zavzele prvo mesto.
Skupno so uvozile kar 25%

5 7 8
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49/, Itahija s 4 %,
Avstrija s 39, itd.

Bilanca lanskoletnega izvo-
za je torej zelo ugodna, e ne
‘upoitevamo Iztera na tuph

DDR s 3%

oz. s cenami na domacem ftr.’

#i5¢u. Na najvainejfe — kon-
vertibilno podroéje smo izvo-
zili ve¢ kot smo planirali in

Q 0] 1 12

530

N

400

(ol b

Y

TSN

 ;

-

Diagram izvoza ISKRE v preteklem letu. '

teriala in surovia v letu 1964),
smo sklenili z Jugobanko do-
datno pogodbo, s katero smo
poveéali izvozno obveznost za
5396.661 dolarjev. Obrafun po
tem rebalansiranem izvoznem
planu kaZe naslednjo slik

Na konvertibilno podro&

2

vsega naSega izvoza.

Drugo mesto” pripada Tur-
¢iji s 17 % maSega izvoza in
tretje Zahodni Nemciji z 12
odstotki. Slede Indija z vklju-
¢enim inZeniringom . z 99,

: MadZarska s 5%, prav tako

Romunija s 5%, Bolgarija s

pric¢akovali, na klirinsko pod-
ro¢je nekoliko mayj, v vzhod-
ne drzave pa smo izvozili le
tri detrtine planirane vredno-
sti izdelkov, kar pa po zago-
tovilih banke ni bistvenega

pomena.
Marjan Kralj

reprodukeijskim materialom,
dose¢i kar najbolj ekonomi-
éno proizvodnjo v vseh eno-
tah zdruZenega podjetja,
hkrati pa za vselej zatreti Se
preostalo teZnjo po ekstenziv-
nem gospodarjenju, kjer le-ta
Se obstaja. Skratka. — 'leto
1966 moramo izrabiti za bi-
stvene in kakovostne spre-
membe v poslovanju in tako
éimprej doseti pogoje za nor-
malno poslovanje in nadalj-
njo rast zdruZenega podjetja.

Poratilo je podrobneje
obravnavale tudi gospodarski
poloZaj znotraj PSO. Iz tega
dela porocila je razbrati, da
so enote PSO lani, kljub vsem
tezavam, ki so bile posledica
sprememb na frziséu, dosegle

“ nekatere prav lepe rezuliate.

Delovni kolektiv je ob vseh
svojih pomembnih mnalogah
znova dokazal zrelost in do-
kajsnje napore, da bi bil uéi-
nek njegovih prizadevanj kar

, naiboljsi.

PSO je v preteklem letu
dosegla realizacijo prek 40
milijard, kar je za skoraj 7%
vet kot prejsnje leto. Pri tem
gre za tak wuwspeh zlasti za-
sluga modno povetanemu lan-
skemnu izvozu, pri katerem se
je izboljsala tudi netranja
struktura, izvozhi plan pa je
bil preseien tudi v du
izvoza izdelkov ma komxerh-
bilno pedrogje.. . -

Z izjemnimi 'pn'zadevan;l
je bila doseZena tudi uspesna
plagana realizacija v widini
okrog 411 milijarde starih
dinarjev, kar je za dobro mi-
lijardo nad pri¢akovano. Brez
uspehov pri objektivnih te-
Zavah ni ostala tudi malopro-
daja, ki je dosegla realiza-
cijo v vifini 1,6 milijarde,

' prav tako pa so v svojem

poslovanju dosegle dobre po-
slovne rezultate tudi montaz-
na in servisna dejavnost ter
biro za avtomatizacijo Zelez-

nie, ki so povetale svojo re-

alizacijo za okrog 10%. Pa
tudi pri prodaji rezervnih
delov so bili zabeleZeni vidni
uspehi, saj je ta enota svojo
celoletno obve'most presegla
za 5 %,.

Se teZje so obveznosti enot
PSO v lefoinjem letu in jim
bo za to treba posvetiti vse
napore, prav tako pa izvesti
Ze mekatere nujne organiza-
cijske ukrepe, katerih v ce-
loti, spri¢o lanskih obvezno-

(Dalje na 6. strani)

po proizvodnji aviomobilov,
letno naredi ve¢ avtomobilov,
kot vse francoske tovarne
skupaj; pet zahodnonemskih
tovarn 'za proizvodnjo elek-
tricnih naprav je dvakrat
vedje od francoskih konku-
rentov. Na drogih podroéjih,
kot v kemiéni industriji, me-
talurgiji, pa je to razmerje v
korist tujih firm Se veéje. To
pomeni, da dimenzija franco-
skih podjetij ni taka, kakrs-
na bi morala biti. To je v
modernem gospodarstvu ve-
lika slabost, katera ima lah-
ko smrine posledice. Zato je
v francoski industriji veliko
gibanje za koncentracijo in
zdruZevanje. Nekatere velike
fuzije so Ze izvriene, druge se
pripravljajo in bodo mrrsene
v naslednjih mesecih.

Tudi sama francoska vlada
je razumela potrebo, da se
francoska podjetja povecajo.
V ciljih petega plana se.
izreeno navaja formiranje fa-
kih podjetij, ki bodo dovelj
velika za konkurenéno borbo
Zz inozemskimi podjetji. V
preteklem letu so na zahtevo
predsednika De Gaulla bile
formirane tri ekipe ekonom-
skih industrijskih ekspertov
rekrutiranih iz drzavnih usta-
nov in univerz z nalogo, da
priporotijo podjetjem mere,
katere bodo emogoflile prila-
goditev francoskega gospo-
darstva petletnemu planu.
Ena ekipa, ki jo vodi vice
guverner francoske drZavne
banke, je pnp—oreélla radikal-
ne spremembe obsega dimen-
zij podjetij, zlasti na podro¢ju
kemije, indusirije orodij in
proizvodnje aluminija. Na
podlagi teh priporoé&il je Ze v
sredini decembra preteklega
leta bila jzvedena prva velika
reorganizacija. Ustanovljen je
bil vertikalni trust aluminija
s tem, da so pristali na obso-
lutno kooperacijo najmoénej-
§i proizvajalei kovin, kot su-
rovin in nekoliko tovarn, kate-
re aluminij wporabljajo in ga
predelujejo; skratka, celotna
francoska aluminijska indu-
strija se je zna$la pod istim

‘kljutem. Francija nima dru-

ge izbire, njena podjetja se
morajo poveéati, ¢e ne Zelijo
umreti, zdrobljena na samem
francoskem _ trZii¢u zaradi
inozemske ‘konkurence ve&jih
podjetij. Ze sedaj je jasno,
da bo konkurenca na medna-
rodnem trzif¢u konkurenca
gigantov. Da se je proizvedel
nylon (kateri je nekoé po-
vzroéil pravo revolucijo na
trzis¢u tekstilnih vlaken), je
moral ameriski trust Du Pont
de Nemour porabiti za labo-
ratorijske raziskave 13 mili-
jard starih frankov.

Iz tega ¢lanka se jasno vi-
di, da se ves gospodarski
svet, ]gar velja tudi za Vzhod,
k]er se integracija vrsi z dr-
Zavno intervencijo, pospeseno
giblje k razvitim oblikam in.
tegracije. Saj to pomeni pro-
izvajati vse bolj ekonomsko
in/ rentabilno. Le take bo
omogocéena borba v medna-
rodni konkurenci, v kateri pa
se tako nasSe podjetje kot
nasa drzava vkliucujeta.

P.G.
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Evtomatizacija telefonskega prometa na Stajerskem

Ia.obiinski praznik: nova ATG v Slovenski Bistric

Pred nekaj veé kot tednom
dni so tehniki montainega
sekiorja PSO zakljucili s
konénimi preizkusnimi deli
pri novozgrajeni avtomatski
telefonski centrali v Sloven-
ski Bistrici tako, da je bila
le-ta nared za slovesno vklju-
¢itev v javni telefonski pro-
met mariborske omrezZne skii-
pine.

Ob slovesnem odpriju, ne-
kaj dni kasneje, 50 se zbra-
li stevilni gostje, predstawvni-
ki druzbeno-politiénih organi-
zacij mesta Maribor in do-
matini obéine Slovenska Bi-
strica. Ob tej priloZnosti je
imel slavnostni govor direk-
tor Skupnosti PTT Maribor
Martin Preveénik in med
drugim dejal: -

»Velitastnemu praznovanju
obéinskega praznika Sloven-
ska Bistrica se letos pridruzu-
je tudi delovna skupnost PTT
Maribor, ki izroéa v uporabo
novo avtomatsko telefonsko
centralo. Ob tej priliki se za-
vedamo, da ne gre samo za
praznovanje v koledarju ozna-
¢enega dne, marvef za po-
membno obletnico junaske
borbe legendarnega pohorske-
ga bataljona, ki je mnedaled
odtod padel v neenaki borbi
2 okupatorji kot simbol borbe-
nosti, meustragenosti, wvziraj-
nosti ter ponosa slovenskega
naroda.

Po zmagoviti borbi Ze do-
brih 20 let gradimo in ustvar-
jamo. Vse razyjjamo v prid
nasega delovnega cloveka z
Zeljo, da bi imel bolj&i jufris-
nji dan. Med Stevilne objekie
zgrajene po osvoboditvi sodi-~
jo tudi naprave tt zvez. Od-
ved bi bilo nastevati koliko
jih je bilo in katere so po-
membnejse. Zanimivo je mor-
da to, da smo v zadnjih pe-
tih letih aktivirali ve¢ novih
telefonskih prikljuékovy kot
smo jih zmogli prej v vsem
obdobju od 1. 1927, ko smp
zgradili prvo ATC v Maribo-
TlU.«

Direktor Martin Pogacénik
je svoj slavnosini govor za-
kljudil takole: »Kljub velikim
naporom in pravilnemu odlo-
¢anju samoupravnih organov,
bi bilo napak zakljuéiti, ce&,
da je pripadla vsa iniciativa
v razvoju delovni skupnosti
mariborske PTT. K dana&nje-
mu uspehu se pripomogli v

—etiakem delezu tudi druzbe-
no-politiéni forur{:u in =zlasti
predsednik in podpredsednilk
obtinske skupitine. Prav po-
gebna zahwala gre zdruZzene-
mu podjetju »ISKRA« za iz-
delavo moderne ATC, ki ne-
dvomno sedi med najnovejse
dosezke tt tehnike in seveda
Se posebej tistim, ki so sode-
lovali pri montaZi: strokov-
njakom »ISKRE«, zdruienega
PTT podjetja v Ljubljani in
sodelavcem mnaSe mariborske
delovne skupnosti.«

Nova ATC v Slovenski Bi-
strici je tipa »ISKRA 58«, si-
stema »Crossbar« z 200 tele-
fonskimi prikljuéki. -Sedanjo
kapaciteto bo mogoée wvsak
¢as povecati brez predelave
na 600 prikljuékov tako, da
bi lahko imel vsak osmi Bi-
strifan svoj telefon. Centra-

la je wvozlis¢nega lipa. Za-
zdaj so nanjo prikljuéene Se
rotne centrale v Pragerskem,
Zg. Polskavi, Foljtanah,
Oplotnici, Zg. LoZnici, Smart-
nem na Pohorju, Laporjah in
Makolah. Vse navedene poit-
ne centrale pa bodo v prihod-
nje avtomatsko poveézane v
omreZje, lako kot je sedaj Ze

nova bistriska, ki je v se-

stavua omreZne mariborske
skupine, Le-to tvorijo ATC
Maribor, RuSe, Sentlovrenc

na Pohorju, Lenart in Sent-
ilji v Slovenskih goricah,
medtem ko ATC v Hocah se-
daj montirajo.

Zatasno povezavo z glavno
mariborske ATC posreduje
deset fiziénih kabelskih zvez,
kar je dvojna dosedanja ka-
paciteta. Ta nacin povezave
pa bodo Se spremenili z na-
rofenim 12-kanalskim wiso-
kofrekvenénim prenosnim si-
stemom. Za nosilni vod bodo
norabili novopoloZeni koak-
sialni kabel na relaciji Ljub-
ljana — Celje —Maribor—Av-
strija, ki bo podaljsek kabla
Beograd—Zagreb—Ljubljana.

Centrala v Slov. Bistrici bo
tako — predvidevajo — v
enem letu — vkljuéena v ce-
lotno jugoslovansko telefon-
sko omreZje z avtomatiénim
izbiranjem brez posredovanja
telefonistk.

Dela, pri aviomatizaciji
mariborskega telefonskega
omrezja pa s tem niso kon-
tana. V kratkem bodo na$i
monterji dokonéali drugo vo-

‘zlis¢tno ATC v Dravogradu,

ki bo povezovala sedem kong-
nih ATC. V samem Mariboru
pripravljajo glavno medkra-
jevno ATC z 200 medkrajev-
nimi zvezami, hkrati pa gra-
de v Ptuju novo stavbo za
PTT, kjer bodo mnamestili
predvideno novo ATC,

Avtomatizacija in moderni-
zacija mariborske omreZne
skupine torej hitro napreduje
in bo v prihodnje z urejeni-
mi telekomunikacijskimi zve-
zami %e bolj - prispevala k
boljéemu’gospodarskemu raz-
voju in industrializaciji teh
krajev ob wznozju zelenega
Pohorja.

Marjan Kralj

Obvezna odprava

Zammna je ugotovitev, da
kontno v Jugoslaviji le
pnprav]jamo na realizacijo

+doloéb temeljnega zakona o

radijskem prometu, ki dolo-
&¢a ukrepe za varstvo _radij-
skega prometa. (Uradni list
SFRJ stev. 14/65 od 3. aprila
1965). Po tem zakonu je Zvez-
ni sekretariat Za promet in
zveze, specialna Uprava za
radio promet izdala toCnejSe
doloibe o odpravi motenj.
Vse elektrotehniéne in sorod-
ne naprave, ki lahko s svojim
delovanjem povzroéajo mot-
nje, bodo morale biti oprem-
ljene z elementi in vezji, ki
zmanjsujejo Skodljive mot-
nje na predpisani nivo. To
mora biti izvrSeno v podroé-
ju od 100 kHz do 900 MHz,
kot to dolofa JUS in med-
narodne norme. Motnje bodo

.morale biti odstranjene Ze

pri sami graditvi takinih na-
prav, torej v proizvodnji.
Zato bodo morali proizvajalci
oz, izvajalci takSnih apara-
tov, priprav in naprav na iz-
izdelkih samih oznaciti, da
so Skodljiva sevanja odstra-
njena ©oz. zmanjSana na
predpisani nivo. Obvezno bo
moral imeti vsak izdelek, ki
bo v prodaji, oznacbo v obli-
ki tabiice ali nalepke, da so

Na sliki je na% potitniski dom na Bledu, komor v prostem ¢asu ¢lani delo'mga kolektiva

zdruZenega podjetja kaj radi pohitijo.
na$ dom stalno odprt in se toplo priporoéa za obisk wsem,

Gorenjska. =

Delovni sestanek mont. sektorja

Pred zakljufkom leta 1965 se je, kakor vsako leto enkrat,

sestal kolektiv montainega

sektorja PSO na svojem de-

lovnem sestanku. Velika vedina monterjev, ki so celo
leto razkropljeni po celi Jugoslaviji je prisla v dvorano

»Maksa Percac v Ljubljani.

Predsednik DS »sMontazni
sektor« je po pozdravnih be-
sedah razlozil namen sestan-
ka, na katerem je bila dana
moZnost, da se pogovorimo o
teZzavah in problemih, ki nas
spremljajo skozi celo Ieto.
Delo montaZnega sektorja je
specifi‘tno v nasem podjetju.
Montiramo namre¢ skoraj ce-
lotno proizvodnjo obrata
ATN na terenu, to pa so jav-

ne in hifne f{elefonske cenira-
le kora¢nega in Crossbar si-
stema, specialne centrale za
ZelezniSko telefonijo in tele-
grafijo ter sli¢nme maprave.

NaSa gradbiSéa so razdirje-
na od Jesenic do Djevdjelije,
pri nafem delu se pojavijajo
neSteti problemi, na katere
naj bi ¢élani kolektiva opozo-
rili na tem sestanku.

Poditaiska skupnost ISKRE javlja, da je odslej ta

ki jih privablja _zimska

Po Dbesedah predsedmika
delavskega sveta montaZne-
ga sektorja, je vodja sek-
torja  tovari¥ = Abramovic

podal svoje poroéilo, iz kate-

rega je bilo razvidno, da je
povpretje zaposlenih v sek-
torju v letu 1965 — 138, od te-
ga 23 na reZijskih delovnih
mestih. V preteklem letu so
delali na 181 gradbis¢ih in
Tontirali 38.380 prikljuckov.
Pri tem je treba poudariti, da
je bilo mnogo del na mreZnih
skupinah, ki so zahtevala raz-
ne predelave Ze obstojetih
central in njihovo vkljulitev
v jugoslovanskoe PTT - avto-
matsko mreZo.

Letm plan je bil dosefen s
96 %, in sicer: realizirano de-

(Dalje na 6. strani)

radijskih motenj

radijske motnje odpravijene.
Izvajanje teh dolotb“bo kon-
trolirala zvezna in republiska
trina indpekcija, ki bo dolz-
na izvajati kontrolne presku-
se. Za krienje tega dolocila
s strani profzvajalcev ia tr-
govcev so predvidene viscke
kazni, kot to dolofa Zakon.

V Sloveniji smo Ze lansko
leto zaleli organizirati in tu-
di prakti¢no snovati center
Za merjenje motenj in za 1z-
dajanje atestov v tem smisiu.
Z dolo¢ilom Zvezne uprave
za radijski promet bo center
za SR Slovenijo v Zavodu za
avtomatizacijo, ki bo poieg
laboratorija za merjenje in
in ugotavljanje stopnje od-
prave motenj, imel e labora-
torii, ki se bo petal z odpra-
vo motenj na konkretnih ‘z-
delkih. Izdeloval bo tudi vez-
ja in elemgnte proti mot-
njam,

Ker so potrebe po odpravi
motenj silno Siroke, nawvaja-
mo le del naprav, za katere
bomo opravljali meritve in
izdajali ateste: gospodiniski
aparati vseh vrst, naprave z
malimi komutatorskimi mo-
torji, razna elektritna orod-
ja, radijski in TV sprejemni-
ki, telefonski aparati, VF ge-
neratorji malih modi, razni
regulatorji in kontakti ipd.

Posebna vrsta naprav, ki
bo obvezno spadala pod od-
pravo motenj, so elektricne
vzigalne paprave pri bencin-
skih motorjih, Zaradi tega
bodo morali bitji vsi avtomo-
bilski motorji opremljeni z
elementi, ki bodo znizali se-
vanje motenj na predpisani
nivo. To bodo kontrolirali za
to dolofeni organi pri teh-
ni¢nih pregledih in celo na
cestah. S tem so aviomatié-
no zadolZeni vsi proizvajalci
in - lastniki avtomobilov in
ostalih bencinskih motorjev,
da obvezno pred prodajo in
uporabo odpravijo motnje,
ki vplivajo na vedjo razdaljo.
To vedno ne zadoféa za od-
pravo moienj pri vgraditvi
lastnega sprejemnika v avto-
mobil, zato bo na Zeljo last-
nika to tudi moZno odpraviti
z majhnimi dodatnimi sred-
stvi. Omenjene -elemente Ze
izdelujemo in se v prodaji.

Dopustne nivoje motenj
dolocajo jugoslovanski stam-
dardi, ki usklajujejo predpi-
se z mednarodno organizaci-
jo CISPR (Comité Interna-
tional Special des Perturba-
tions Radioelectrignes — po-
seben odbor za radijske mot-
nje pri IEC).

S temi predpisi se bodo mo-
rale &imprej spoznati tudi
nade tovarne in razvoj, da bi
pravodasno priredile svoje
izdelke predpisom in jih
opremile z obvezno oznacbo
o odpravi motenj.

Pm:.darjamo da je odprava
motenj pri mnogih izdel-
kih prav posebno odvisna e
od same konstruktivne izved-
be, zato bo treba“tudi r:a_zvc:_j
vskladiti z novimi zahtevami.
S tem se bomo izognili ne-
potrebnim strofkom pri od-
pravljanju motenj, katerih v
nekaterih primerih, zaradi
slabe konstrukcije, spioh ne
bi mogli zniZati na predpisa-
ni nivo, Joze Gajlek ,

dipl. ing.



Za zakljulek leta so samoupravni organi nEIeklromehan!ke- po. tradicionalni navadi pn-
vabili svoje upokojence na novoletno pogostitev. Kar 350 nasih veteranov. je zasedlo pro-
store v Iskrini restavraciji, kjer so jih pozdravili predstavniki samoupravnih organov in
druzbeno-politi¢nih organizacij, direktor tovarne tov. Boris Krystufek pa jih je v krajsem

govoru seznanil z

darjenjem v Iskri. Upokojenci so se Zivo zanimali za razmere in

problematiko tovarne in zazeleli skorajinje izholjSanje pri finanénih temvah Navzoce so

prijetno presenetili tudi pevci, ki so jim zapeli nekaj lepih

domaélh- — Na koncu

se je predstavnik upokojencev toplo zahvalil za. izkazano pozornost in zaielel kolektivu

srefno in uspeino leto 1966.

Nov tekodi trak v Elektromehamkl

Sedemnajstega januarja je v DE MONTAZA STEVCEV

_ kranjske tovarne stekel nov tekodi trak. Na vprasanja

= nadega sodelavca je odgovarjal Zef proizvodnega sek-
torja ing. Alojz Gréar

»Kot Sef proizvodnega sek- lahko iudi v najvecji meri
torja, ste zaradi dolgoletnega izboljSujejo.
dela v »Elektromehanikix, :
pray gotovo dobro seznanje- »Kaj pa novi trak oz. kaks-
ni z zactetkom dela na teko- ni Stevci se bodo wozili« po
¢ih trakovih. Bi lahko za na- tem traku?«
Se bralce kaj ved povedali 17. januarja je v montaii

o-Hpne Stevca stekel nov trak. Doslej
smo imeli samo en trak za
enofazni Stevee, ki je dajal
dnevno priblizno 1.250 eno-
faznih Stevcev. Posamezne
operacije pri takem procesu
montaZe so bile zelo kratke,
Kar je predstavljalo precejéno
izgubo ¢asa, saj je neproduk-
tivni ¢as z ozirom na produk-
tivnega razmeroma dolg. Od-
slej bosta enofazni Stevec
izdelovala dva trakova. S tem
bo mogote pri manjSem na-
poru delavcev izdelati isto
koli¢ino. Delitev na dva tra-
kova je posebno smiselna
zaradi tega, ker uvajamo
stevec E5, poleg tega smo
Z monta%o na trak je dose- pa Ze DrEd nekaj ¢asa presli
Zena smiselna delitev dela, lgti! pmzﬁodn]o dgoi:\;‘lf;;h
poleg lega pa trak, ki jamdi evcev. . Menjavanj -
enakomerno tekoto proizvod- ku, ki je doslej predstavljalo
njo, sili tudi wvse ostale od- Precejsno izgubo &asa, bo s
delke in sluzbe v tovarni na tem odpravljeno. :
enakomerno delo, saj je vsa-
ka najmanjia napaka v
katerikoli sluzbi pri proiz-
vodnji na traku takoj vidna.
EKer vsak najmanjsi
povzrota veliko §k0do tud:l
vsi, ki so zadolzeni za proiz-

vodnjo ¢utijo vedjo odgovor-

nost in zato tudi bolj skrbijo, msi%ﬁgﬁmiéﬂ ﬁiﬁfgﬁ 01?;?:
da so posamezni termini do- diga V. P. 1962 Fofa BiH,
sezeni in da se ves material j o0 . 1'33 r',ogﬂja prisréen po-

dostavlja na trak v zahtevani =
kvaliteli. Proizvodnja na trak “arav Sodelaveem v »Vadrze
zahteva tudi manj nedovrie- ' o8 SO i)

ne proizvodnje, 1o pa zmanj-  Iste Zelje k novem letu po-
Suje strofke, kar je danes e $ilja tudi vojak Janez Novak
posebno vazno. Trak prispeva V. P. 9166/26 Pozarevac, ki
tudi k boljii in enskomerni posebno pozdravlja sodelav-
kvaliteti, sai posamezni de- ce v tehniéni kontroli, kot
lavei slaino opravljajo  iste tudi druge &lane kolektiva to-
operacije in se zato operacije varne elektronskih maprav,

4

Precej let je ze od tega, ko
je v tedanji sploini montaZi
»Elektromehanike« stekel pr-
vi teko¢i trak. Brez dvoma
predstavlija to zacetek nove
dobe v nasi proizvodnji. Te-
mu prvemu traku, ki je slu-
zil montazi enofaznega stevea,
je sledil trak =za trofazni
stevec in avtomatski telefon-
ski aparat, kmalu za tem pa
je maSe vzdrZevanje zaéelo
izdelovati trakove skoraj se-
rijsko, saj so trakovi stekli
v Lipmm pri ploSéatem re-
leju, pri kontaktorjih in v
novem obratu telefonije.

Pisma
bralcev

»Kaksino je vase mnenje o
teko¢ih trakovih v montazi
Stevcev?a -

Nasi trakovi nam kaZejo
pravilno smer v proizvodnji.
Koli¢ine posameznih jzdelkov
s0 vedno vetje, s ¢imer bomo
dosegli  visjo. produktivnost,
zniZanje strogkov in istocasno
imeli moZnost postopoma po-
vecati tudi /osebne dohodke.

“ Blasilo »lskra« In bralei

Uradno je bralcev nafega
Casopisa mmnogo, saj ga pre-
jemajo vsi ¢lani  kolektiva
»Iskra«, nadalje upokojenci,
oni ki sluzijo kadrowski rok,
Stipendisti itd,

Namen ¢asepisa je, da
sproti seznanja in obveida
clane kolektiva podjetja »Isk-
ra« o vseh vaZnejsih zadevah,
ki se dogajajo v podjetju.

VpraSanje pa je, koliko
Clanov kolektiva pa tudi de-
jansko ¢ita nade glasilo, kaj-
ti na zadnjih obénih zborih
sindikalnih podruZnic po eno-
tah podjetja so na splodno
ugotavljali, da kolektivi niso
dovolj obvei¢eni o vaZnih za-
devah iz enot in podjetja.

Strinjam se, da posamezni
kolektivj z- ‘marsidem niso se-
znanjeni, kar bi bilo prav, da

bi bili. Vedkrat S0 stvari, ki-

SO lokalnega znacaja za nf:ko
enoto in jih zato ne posredu-
jejo glasilu »Iskrae. G]asilo
tudi ne ‘more objavl_;an vseh
materialov iz razloga — DOs-
-lovne tﬁjnost! —, zato _]E—’m'h'
da’ se organizira po-Enotahv
interno obveitanje na nadin,
ki je najbolj prikladen. Sin-

-dikalna organizacija, je zah-

tevo po obvei¢anju kolekti-
vov sproZila pred samouprav-
nimi organi, ki so sprejeli
organizacijski predpis, - velja-
ven za vse enote. Zelo slaba
je dopisni$ka mreZa po eno-
tah, poklicna novinarja pa
tudi tezko zmoreta slediti vsa
dogajanja v ved kot 30 eno-
tah podjetja. Nujno bi bilo,
da se po enotah pogovorijo,
kdo bo pa le imel na skrbi,
da bo vsaj kdaj pa kdaj na-

‘je, da s svojimi

plsal kak élanek ali vsaj ob-
vestil novinarje o pomemb-
nih dogajanjih v svoji enoti.

Ce smo se odlo¢ili izdajati
glasilo in zato troSimo dolo-
Cena sredstva, je prav, da se
te moZnosti posluzujemo in
prispevamo k popestritvi gla-
sila z aktualnimi &lanki,

Mogote bo to pripomoglo,
da bo tudi ve¢ aktivnih bral-
cev, ker bo ¢asopis bolj aktu-
alen in ga bodo raj$i &itali.

Zgodi se tudi, da na sestan-
ku posamezniki kritizirajo,
da so neobveiteni o zadevi,
ki jo na sestanku obravnava-
jo, ¢eprav je glasilo »Iskrac
to stvar na dolgo in Siroko
obdelalo. Ali pa kritika:
»Glasilo ne prinada tistega,
kar bi moralo«, Tudi v tem
jé nekaj resnice, dol#nost
‘vsakega ¢lana kolektiva pa
47 predlogi,
‘vprasanji, napotki itd., pri-
%P'tﬁ?va k izboljdanju vsebine

oSedaj, ko se nahajamo v
«&asu gospodarske reforme, v
¢asu uveljavljanja nove on;a-
nizacije podjetja, bi  bilo
prav, da se aktivnost enot in
posameznikov odrazi tudi v
nasem glasilu, saj to je odli-
¢en nadin za informiranje
celotnega kolektiva o vaZnih
zadevah. :

Prav bi bilo, da bi v letos-
njem letu blIO ved aktivnih
bralcev, saj nam é&itanje gla-
sila »Iskrac pomaga $iriti ob-

zorje, kar nam koristi fia de-

lovhem mestu in mas izgraju-
je v aktivne samoupravljalce.
Janez

Koristna pobuda kemisije ZZA za racionalizacije

Upravni odbor ~Zavoda za
aviomatizacijo je na zadnjl
lanskij seji, 23. decembra, med
drugim razpravljal o potrebi
in moZnosti za formiranje
posebnega oddelka ali sluZbe;
ki bi se ukvarjala z raziska:
vo sodobnih materialov, zlas-

ti Se izolantov, plasti¢nih sno-

vi, umetnih smol in podobne-
ga katere naj bi uporabljali
pri- proizvodnji nasih izdel-
kov,

Doslej je bilo namreé v
praksi tako, da so razvijalci
imeli ve¢ ali manj proste ro-
ke pri izbiri ustreznega mate- |
riala za posamezni novi izde-
lek. Pri tem ‘pa- se pogasto-
krat primeri, da za naSe iz-.
delke Se vedno uporabljamo

_doloten-material, ki ga drug-

je ne uporabljajo vet. ali pa
se je pojavil bolj$i in cenej-
3i, vendar ga je konsiruktor

-sam izbral zato, ker ni bil do-

volj pouden o: novostih in

- najnovejsih izsledkih na pod-

roé¢ju teh sodobnih materi-
alov,

Prav zaradi takih pojavov
je komisija ZZA za racionali-
zacijo pred d¢asom izdelala
podroben predlog za organi-
zacijo posebne raziskovalne
dejavnosti, katere glavni na-
men bi bilo zasledovanje in
proucevanje novih materialov
in, ki bi razvijalcem novih iz-
delkov lahko nudila vso po-
mo¢ pri izbiri najbolj ustrez-
néga materiala. ' Ta dejavnost’
naj bi bila or{ wnizirana v ok-

viru sei:or]a za meritve in
kvalitete. .

Vsekakor je Jasno da bi
tak$na dejavanost lahko pri-
‘nesla velike koristi, zlasti gle-
de same kvalitete bodoérh iz-
‘delkov, prav tako pa tudi 2a-
to, ker bi lahko za dolog:

artikle svetovala izbiro cenej-
Sega ali laZje dosegljivega
materiala, kar doslej najvec-
krat ni bilo mogode, Takino
dejavnost so v Zavodu za av-
tomatizacijo doslej zelo po-
gresali in je zato predlog ke-

'-_(Dal;e na 6. strani)

- in prenodi$éa, sporofamo,

Ker bralcz vpraéu_lejo kako in od kdaj se obra-
El.mavago zviSane dnevnice in terenski dodatki za-
mdx ‘ob&utnega povedanja stroikov za prehrano

_Jetja na 9, zasedanju 14, 12. 1965 sprejel nasledngji

Dnevmce se pweéa}o od 15. 12. 1965 dalje in naj
‘ se obra(‘.unavajo po na.sled:n_u tabeli:

“da je delavski svet pod-

oo a3 > ' 2
E 8 - s E‘% g "*5
|08 9 ~ 8 Bk
: 288 ilg g%
S ANE &
din din din
1., II. grupa 3500 , 2300 5.500
III, IV., V. 3.200 2.100 5200
VI. grupa 2.500 1.800 4,500
Viina terenskih dodatkov naj bi se povetala:
grupa od din . na din
s 2,000 2,500
SCIEE 1.800 2.250
111, 1.600 2.000
. in V. 1.350 l.7m
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Lani dnhrl rezultati v amhulantl
na Priany

Osemdélanski kolektiv obrat-
ne ambulante na PrZanu je
od aprila lani, ko je bila
ukinjena prisilna uprava,
ubral samostojno in uspes-
nejso pot. Pred tem je am-
bulanta poslovala nqyadno z
izgubo, leto 1965 pa je zaklju-
¢ila z izredno dobrimi de-
lovnimi rezultati, pa tudi z
doloteno finanféno aktivo.
Skratka, ambulanta na PrZa-
nu je poslovala od aprila pa
do konca leta pod novimi po-
goji zelo uspeino in v mar-
si¢em 8e razfirila svojo de-
javnost.

Ta naZa obratna ambulanta
zaposluje enega zdravnika in
1 zobozdravnika ter e Sest

oseb. Doslej je bilo njeno de-,

lo razdeljeno tako, da je 60 %
dejavnosti odpadlo na kura-
tivo, 409% pa na preventivo,
v letoinjem letu pa se bo
razmerje njene dejavnosti po-
veéalo za 10% v korist pre-
ventive. V njenem okviru de-
lujejo splosna in zobna am-
bulanta, laboratorij in odde-
lek za fizioterapijo.
Povetano preventivno de-
javnost bo morala prZanska
obratna ambulanta omogoéditi
z nastavitvijo Ze enega zdrav-
nikd in medicinske sestre, to
pa zlasti tudi, ker bo v letu
1966 nudila svoje usluge tudi
tovarni elementov za' elekt-
troniko in tovarni elektron-
skih naprav. Ambulanta je

sedaj pogodbeno vezana na

tovarno in opravlja kurativno
dejavnost predvsem za to-
varno na PrZanu z vsemi nje-

nimi obrati, delno pa tudi za

TEN, medtem ko preventivo
izvaja za »Aviomatiko«, to-
varno elementov, tovarno
elektronskih naprav in to-
varno elektronskih merilnih
instrumentov v Horjulu.
Lani je ambulanta na Pr-
Zanu opravila nad 1200 pre-

ventivnih in preko 9000 kura--

tivnih zdravnigkih pregledov.
Razen pregledov, ki jih pred-
pisujejo zakonska dgloéila, so
zdravstveni ‘delavei posegli
tudi na podrotje sanacije po-
sameznih delovnih mest, da
bi na njih prepretili poklicna
obolenja.

Leto&nji program obratne
ambulante na Prianu obsega
tudi uvedbo specialnih pre-
gledov Zena na rakova obo-
lenja, kolektivno zdravljenje
alkoholikov, sanacijo delov-
nih mest in prostorov, patro-
nazne -obiske ter boj proti
prostitueiji, zlasti pa namera-
vajo zadeti -z zdravstveno
prosveto, kar je nedvomno
potrebno. - Predvidevajo tudi
merjenja v sodelovanju s
HTV sluzbo na delovnih me-
stih, npr.: mikroklime, ropo-
ta, svetlobe itd.

Medtem ko obratna ambu-
lanta dobro sodeluje z upra-
vo tovarne za avtomatiko in
ostalimi, -katerim opravlja
usluge, pa je pogreiati so-

Dopisuite
v »Iskro«!

delovanja z ostalimi  naSimi
obratnimi ambulantami, kar
bi zdravstveni sluzbi v kolek-
tivu ISERE prav gotovo ko-
ristilo.

V ‘zadnjih mesecih lanske-
ga leta je ambulanta na Pr-
zanu .uvedla tudi sluzbo la-

i¢nega kontrolorja in io ne °

brez uspeha. V tem obdobju
se je povpreéni stalez bolni-
kov zmanjs$al s 60 na 25 bol-
nikov. Aktivno finanéno po-
slovanje ambulante v letu
1965 je omogofilo, da so za-
poslenim regulirali osebne
dohodke, ‘ki so bili izredno
nizki, pribliZno na raven osta-
lih zdravstvenih delavcev,

nadalje pa tudi ustrezno pre--
uredili- ambulantne prostore,
opremili --transportni labora-
torij z ustreznim ‘instrumen-
. tarijem, za zobno ambula_mn
pa so q)aba_’rnh “fudi

Inrkako jim-.je. uspelo ak-
tivno poslovaii?-Morda na ra-
¢un powvisanja tarif za pregle-
de in¢storifve? Nasprotno!
Cen za svoje sloritve niso
dvignili in bodo tudi letos
ostale  nespremenjene, cene
pregledov -pa so celo ¥e ne-
koliko zniZali. - Boljse eko-
nomske rezultate so dosegli

na ra¢un dviga storilnosti!
: : C

kranjski'

sSel -mnogo zdravih in zadovolinih let so zaZeleli Elani kolektiva ISKRE Ze]eml.ki tovarliu
Tonetu JELENCU, ki je odsel v zasluZeni pokoj.«
Tovari§ Jelenc je bil v tovarni zaposlen 13 let in pol na raznih odgovornih delovnih me-
stth, Bil j& ustanovmni &lan NIKO zadruge v Zelemnikih., Zadniih 5 let pa je bil zaposlen :
na delovnem mestu vodje skladi$ta posebnega orodja.

Kaksna je nasa »cenzura«?

Prijatelji so ‘me ustavili v
»Elektromehaniki«

in povprasali, zakaj ne ob-

javljamo vsega, kar ljudje:

o

Instrumentarka pri umerjanju enofaznih itev-
cev (Elekiromehanika) An¢ka BOZIC — je na vpra-
Sanje, kaj Zeli povedati za leto 1966 — dejala, da je
zanjo, kot za vse druge ¢lane kolektiva vazna pred-
vsem dobra organizacija dela. Razni zastoji pri delu
vzbujajo pri delavcih nezaupanje, ker pa se s tem
zmanj$ujejo tudi osebni dohodki pa tudi nejeveljo.
»Zdi se mix, — je dejala, »da delavci v produkciji in
montazah na}bolj obtutijo zastoje ali poman_lhame
r_lela zato bi bilo prav, da bi promod.nja tekla ¢im-

bc.\lj nemoteno. Pa ge nekaj:

mi smo o vseh- pro-

blemih premalo informirani, Pri tem ne mislim to-

liko na ¢asopis podjetja, ki

se v podrobnosti ne

more sputati, paé pa na interne pisane in ustne

informacije. Menim, da dobro, pravilno in pravo-
¢asno informiran delavec lahko laZje presoja razne -

ukrepe kot tisti, ki je pomanjkljivo informiran. Zdi
se mi, da je le nekaj ¢lanov informiranih tako ' kot

- bi morah biti pravzaprav vsis.

Ce dodamo, da so bile tudi druge delavke dokaj

3y

-istega mnenia tem besedam ni moé oporekati.

% sopisa.

napisejo in posljejo na ured-
nidtvo ¢&e¥, da se na raznih
sestankih sli%i, da urednistvo
cenzurira in ne dopus$éa no-
bene »kriti¢ne« cbjave.

Povedal sem jim, da ured-
niStvo res vetkrat prejme ze-
lo »kritiéne« “¢lanke, v kate-

; nh razni pisci zah:em;o ob-

javo, dofim se na drugi sira-
ni ne podpisejo. Takih ¢lan-

kov oz, prispevkov ne obiav-

:jamo, kar smo Ze veCkrat
tudi objavﬂl Nekaj takih ne-
pedpisanih  prispevkov  pa
snov obravnava na tako Za-
1jiv naéin, nespodobno in ne-
kulturno in frazersko, da se
¢lovek sramuje, ko jih bere.
Ljudje i paé dajo dugka na
nepravi nacin, namesto, da
bi s svojim kritiénim ])ogle-

“dom na kak problem akfiv-

no in tvorno sodelovali pri
odpravljanju napak. ‘So pa
tudj »strokovnjaki«, ki se ra-
zumejo prav na vse stroke,
dejavnosti in poklice, ki jim
tehnika lezi, v komerciali so
eksperu orgamjam]ske prin-

pri pisanju, ko napifemo »A«
ne napiSemo $e »Be«.

Prijateljem -sem svetoval,
naj dotiénega, ki kritizira ob-
javljanje ¢lankov v €asopisu,
vprasajo, koliko clankov je
napisal in mu niso bili oob-
javljeni, Potlej bomo pa vi-
deli,” kaj je na stvari. Sicer
pa ‘moram priznati, da je
splosno kritizirati' precej .az-
je, kot kaj kritiénega napisa-
ti in se pri tem tudi podpisa-
ti na sestavek! ‘Vendar, tova-
rigi, korajZe’ nam mne Suie
zmanjkati, ¢e hotemo, da po-
tisnemo nag Iskrin voz po-
novno navkreber!

Igor Slavec

Spet ugodnejsi
nogoji

Pred c¢asom je prpdaja ki-
noprojektorjev,
trac¢nih, kakor projektorjev

cipe poslovanja poznajo do-Za normalni film, nekoliko

potankosn fmamc:no poslo-
vanje imajo v mezincu, kriti--
zirajo vse povprek in pocez,
vendar Jahko takoj pri prvem
pregledu pisanja ugotovis, da
je pisanje toliko »univerzal-
no«, da na Zalost ni zd obja-

vo, In zadnji, katerih prispev- -

ke: nismo objavili so dlako-
cepci, ki v glavnem ne vedo
kaj hocejo. Vse drugo, razen
morda malenkostnih korek-
tur, objavljamo, ali pa se z
avtorji sporazumemo o spre-
membah, kadar smatramo, da
je to potrebno v splodno ko-
rist Iskre in s tem nas vseh.
Pri tem nas vodijo nasi naj-
boljii nameni, kar se vseka‘
kor da razbrati iz vsebine ¢a-
Priznamo pa, da je
prispevkov s konstruktivoo
kritiko dokaj malo, kar pa ni
toliko odvisno od nas, ured-
niskega odbora, kot od samih
dopisnikov, od vseh nas, ki

zastala, prav tako pa je Za-
nje tudi na zunanjem trgu
nekoliko . zamrlo zanimanje
kupcev. V-tem-.obdobju pa se

je stanje zacelo 'poprfwljati in

kot kaze, bo prodaja spet ste-
kla. Zadovoljive kolitine na-
3ih novej$ih kinoprojekterjev
KN-3 in KO6b in KO7b so
prav te dni odprodali doma-
¢im odjemalcem, precej ob-
sezno narotilo zlasti za pro- -
jektorje KN-3 pa j¢ pridlo iz
Turéije, nadalje iz- Teherana
in Indije. Podjetje Darfilm iz
Istambula je na inozemskem
trziééu eden najboljsih odje-
malcev nasih projektorjey, ki
so si v svetu zaradi svoje
dovrienost: pridohih ie do-
ber ugled

tako ozko-



Delovni sestanek . ..

(Nadaljevanjs s 3, strani)
lo s 105%, poraba materiala
8 76 %p. Neizpolnitev plana po-
rabe materiala je posledica
zmanj$anega Stevila montaZ
novih central in ker so imeli
vet dela na uslugah, kar zah-
teva mnogo delovnih ur in le
malo materiala.

Dohodek na enega zaposl_e-
nega je zna$al din 4,522.000 in
je indeks 64/65 115, indeks
“ustvarjenega dela 64/65 pa
124. Celotni dohodek montaz-
nega sektorill je bil ustvarjen
v vigini din '624,000.000.

Po porotilu tow. Abramovi-
&a se je razvila dveurna de-
bata, ki je izlustila najizrazi-
tejse teZave. o,

Velik problem povzrocajo
razne napake na napravah, kd

se pokaZejo Sele, ko se na-

prava pritne preizkuSati in
se spusti v pogoa. Vseh_ t_eh
napak ni mogode ugotoviti v
izhodni kontroli, ampak Sele,
ko centrala stete v komplet-
ni povezavi vseh elementov v
celotni ATC. :

Te napake, ki so razvojne-
ga ali proizvodnega znalaja,
ali pa so nastale na transpor-
tu«(odirgane Zice, razjustira-
ni releji, stikalniki in podob-
no) zahtevajo mnogo £asa in
drobnega materiala, nabava pa
je zelo otezkotena radi neela-
stine organizacije, saj potu-
jejo v&asih naSe narogilnice
do kon&nega referenta tudi
po 10 ali ve¢ dni. Razumljivo
je, da je dolofen procent teh
napak normalen in da del
strotkov nosi montaZa, nika-
kor pa ne vseh.

Ravno tako je izredno dolg
proces, kadar so potrebne
spremembe na napravah, }ci
so v proizvodnji. Nasi preiz-
kusni tehniki javljajo namret
vse napake, ki jih ugotove pri
svojem delu ter predlagajo
spremembe, vendar pretece

véasih celo leto, da se to
spremeni v proizvodnji. Tako
se zgodi, da se vse napake, ki
so bile na eni od montiranih
central ugotovljene in od-
pravljene, ponovno pojavijo
v novih serijah novo dobav-
ljene opreme, &etudi sta bila
ZZA in obrat ATN #e v prvem
primeru natanénd obveifena
o njih.

Moéno se ob®uti pomanjka-
nje montafnih predpisov
predvsem za novejse napra-
ve. Izdelava teh bi morala bi-
ti del razvojne naloge ZZA.

Ravno tako bi bilo potreb-
no rediti vprafanje splodnih
predpisov za javne ATC. Po-
manjkanje teh predpisov pov-
zrota, da moramo ugoditi
raznim zahtevam investitor-
jev, kar nam povzroca nepo-
trebne stroske. Seveda pa bi
morali biti ti predpisi potr-
jeni ed JPTT.

Razen na te probleme so
¢lani kolektiva opozorili 3e
na premajhen terenski doda-
tek, ki zmnasa le 2.000 din
dnevno. Ta znesek ne zado-
ifa za urejeno stanovanje in
prehrane, saj vemo, da so se
cene hotelskih storitev in raz-
nih uslug, po uvedbi reforme
precej zvisale. V zvezi s tem
je bilo danih ved predlogov,
katere bo uprava montaZnega
sektorja pregledala in izbra-
la najboljSega, ki pa bo se-
veda tudi ekonomsko uteme-
ljen. 2 1

O teh in Ze drugih manjsih
tezavah so se pogovarjali na
sestanku montaZnega sektor-
ja.- Kolektiv upa, da bodo
pripombe s tega sestanka po-
magale, le s skupno pomoc-
jo bo mo& odpraviti najhuj-
fe probleme, ki so ovira za
hitrej$e in boljse opravljanje
dela,

5

Bogata bera prospektov v lotu 1965

To pot nekaj besed o od-
delku za tisk pri Propagand-
ni sluzbi ISKRE. Zelja po
tem, da bi napisal nekaj o
tej zvrsti propagandne de-
javnosti se mi je porodila
zlasti Se zato, ker pogosto-
krat sli§im tu in tam, da
nam za ta ali oni izdelek
primanjkujejo ustrezni pro-
spekti, navodila za uporabo
in podobno, kar obvezno

S o WP\ =
Koristna pohuda ...
(Nadaljevanje s 4. strani)

misije za racionalizacije, naj
bi jo éimprej organizirali in
ji omogodili vsaj najnujnej-
$e pogoje za uspes$no in ko-
ristno delo, povsemn umesten.
Seveda bo ob tem nastalo
vpradanje kadra in finansira-
nje te dejavnosti, vendar je
spric¢o koristi, ki jih ima lah-
ko proizvodnja od take raz-
iskovalne dejavnosti pricako-

vati, da bodo tovarne v zdru-

Zenem podjetju nasle zanjo
zadostno razumevanje, pa tu-
di tista potrebna sredstva, da
se bo ta dejavnost &imprej
razvila in proizvodnji lahko

posredovala vse zanimivo in.

novo na podrocju materialov
za sodobno proizvodnjo.

S tem v zvezi je na tej se-
ji Upravni -odbor Zavoda po-
trdi]l umestnost organizacije
takéne raziskovalne dejavno-
sti ter odobril potrzbna de-
lovna mesta glede razpoloZlji-
va sredstva in poirecbe posa-
meznih razvojnih sektorjev,
vprasanje finansiranja pa naj
bi redil programski = sektor
skupno s tovarnami, ki bodo
usluge te dejavnosti s pridom
u?orabliale v svoji proizvod-
nji.

O prizadevanjih za formira-
nje enote za raziskavo upo-
rabnosti materialov bomo Se
porodali.

‘Misli pred referendumom v ZZA

(Nadaljevanje s 1. strani)
bil njegov dohodek odvisen
od dohodka tovarn. Z uvelja-
vitvijo statuta zdruZenega
podjetja je podana osnova,
da se razvojna in proizvod-
ne organizacije, ki so interes-
no povezane, lahko dogovore
za medsebojno sodelovanje ta-
ko v samoupravnih organih
kakor tudi v strokovnih kole-
gijih. Tak3na moZnost pove-
zovanja bo verjetno tudi v
znatni meri vplivala na razéi-
S¢evanje spornih vprasanj na
neposredni relaciji brez nepo-
trebnih namigovanj in podti-
kanj.

Povsem. jasno je, da je bil
Zavod ustanovljen in da tu-
di sedaj Zavod obstaja za to,
da s svojimi razvojnimi ka-
pacitetami skrbi za uspesno
delo tovarn. Ze samo iz te
okolnostj je mogole zaklju-
¢iti, da je kljub trenufnim te-
Zavam velja perspektiva Za-
voda za njegov strokovni raz-
voj v zdruZenem podjetju ka-
kor izven njega.

Delavski *svet Zavoda je na
svoji 10. seji dne 14. 1. 1966,
ki so se je udelezili tudi
predstavniki zdruZenega pod-

o

jetja v. d. generalnega direk-
torja Vlado Seodin, direktor
tehni¢no-programskega pod-
roéja ing. Vladimir Klavs in
sekretar tov. Pavle Gantar, ki
so s svojimi prispevki poma-
gali razjasniti nekatera neraz-
¢iséena vprafanja, preiehial
vse nakazane prednosti in se
soglasno odlo¢il za razpis re-
ferenduma. :

Delavski svet je s tem v
zvezi sprejel naslednje skle-
PEIE NS \

1. Referendum se v vseh
enotah Zavoda za aviomatiza-

cijo razpisuje za 27. 1. 1966;+

2, Z referendumom odlola-
jo ¢lani delovne skupnosti
Zavoda o slededem wvprasa-
nju;

a) za pripojitev Zavoda za
aviomatizacijo k zdruZenemu
podjetju »Iskra Kranj«

b) proti pripojitvi Zavoda
za aviomatizacijo k zdruZe-
nemu podjetju »Iskra Kranje.

3. V komisijo Zavoda za iz-
vedbo referenduma imenuje
delavski svet naslednje ¢lane:
" Janez Cebulj, predsednik

Maks Simongig, &lan

Franc Gasperlin, &lan

. referendumom

Naloge te komisije so:

a) da skrbi za zakomifo iz-
vedbo referenduma ¥

b) da potrjuje imenike

c) da imenuje odbore za
referendum

d) da doloda voliste

d) da ugotavlja in razglasa
izid referenduma

4, V komisijo za izdelavo
imenikov je delavski svet
imenoval:

Zorka Raubarja, predsednik

Dragico Zajec, ¢lan

Lojzko Kogoj, ¢lan
- Delavski svet je nadalje
sklenil, da o pomenu referen-
duma razpravljajo zbori de-
lovnih enot in sveta delovnih
enot ter ~druZbeno-politiéne
organizacije. Razen tega pa
mora vodstvo Zavoda pred
izvesti wsaj
preliminarne razgovere s to-
varnami o koriséenju razvoj-
ne organizacije in v kak3ni
meri,

Prepri¢ani smo, da bo ob
sodelovanju vseh odgovornih
¢initeljev v Zavodu referen-
dum uspel in se bo Zavod
vkljudil v zdruZeno podjetje

Iskra,
dr. Joze Gogala

sodi k prodaji izdelkov.
Vzpodbujen s takimi pri-
pombami sem se pozanimal
pri vodji oddelka za tisk
Propagandne sluibe ISKRE,
ki mi je rad postregel z ne-
katerimi podatki in informa-
cijami. .

»Leto 1965 je minilo v zna-
menju lepega Stevila komer-
cialno-tehni¢nih publikacij, s
katerimi smo okrepili fond
prospektov o nasih izdelkihe,
je dejal wvodja oddelka za
tisk, Joze Trampus. »Izdali
smo ni¢ manj kot 136 tiska-
nih komercialno-tehni¢nih pu-
blikacij in sicer 61 v srbohrva-
§¢ini, v skupni nakladi blizu
300.000 izvodov. V angleséini
smo lani izdali 65 prosoek-
tov in drugih materialov. ka-
terih skupna naklada je do-
segla okrog 200.000 izvodov.
Tugi v nemékem jeziku smo
nafisnili 8 prospektov v
skupni nakladi nad  12.000
izvodowe. %

»Kot sem videl, ste lani
jzdali tudi nekak kataloge.

. »Da, to je bil zelo obSiren
eksportni katalogg na$ih iz
delkov in sicer v 4 jezikih,
ni pa bil osamljen, kajti tudi
zbirni prospekt kino in elek-
troakustiénih naprav v srbo-
hrvaséini in angle$¢ini nam
je dal dovolj dela in priza-
devanj. No, konéno k lanski
bilanci dodajam $e zbirni
prospekt izdelkov za Siroko
potroinjo, katerega smo na-
tisnili v 4 jezikih in skupni
nakladi 50.000 izvodove.

»Kot vidim, ste se L 1965
usmerili predvsem na tiska-
ne komercialno-tehni¢ne pu-
blikacije.« ==
- »Da, res, vendar se v ne-
katerih nujnih primerih, ko
je 8lo za izredno kratek do-
bavni rok, le nismo mogli
izogniti nekdaj tako slovitim
»pede« izdajam. Tudi lani ni-
smo bili brez njih. Izdali smo
jih 12, seveda v manjsih na-
kladah in za zadovoljitev tre-
nutnih * komercialnih potreb,
preden smo lahko pripravili
tiskan prospekt.x =

»Kupci véasih pogresajo na-
vodila za uporabo. Kako je s
tovrstnimi izdajami?«

»Lani tudi na to zvrst pu-
blikacij nismo pozabili, Iz-
dali smo skupno 39 navodil
Za uporabo, vedino tiskanih,
nekaj pa tudi v ciklostirani
obliki. Skratka menim, da je
s to koli¢no prospektov, na-
vodil za uporabo in katalogom.

Konferenca zveze

(Nadaljevanje z 2. sirani)
sti nifbilo mogode izvesti, so
pa nujne, da bi PSO svoje
delovne uspehe dosegala ob
kar mnajmanjsih poslovnih
sirofkih. Seveda naloge PSO
niso lahke, za njihovo po-
polno izpolnitev pa bo ne-
dvomno potrebna {udi pre-
udarna kadrovska paolitika,
pri femer pa bo morala svo-
je prispevati tudi Zveza ko-
munistov.

Razumljivo je porotilo ob-
segalo tudi dele¢ samouprav-
nih organov in sekretariata
ZE PSO. Tudi njihove na-
loge lani niso bile majhne,

bila v precejSnji meri zapol-
njena vrzel v nadih prospek-
tih, seveda pa bo mna tem
podroéju treba tudi v bodo-
Ce delati zelo prizadevno in
zagotoviti tudi ustrezma fi-
nanéna sredstva.«

»Tudi tehni¢na porodiia iz-
dajate, may ne?«

»Seveda.” Lani na primer
smo poleg rednih izdali po-
sebna porodila  industrije
ISKRA v angles¢ini in to ob
100-letnici mednarodne unije
za telekomunikacije. Razen
teh porodil pa smo izdajali
$e' redna slovenska in srbo-
hrvaska porcgila, vendar pa
smo s temi rednimi v za-
ostanku zaradi meporavnanih
tiskovnih stroskov.e

wNafe prospekte verjetno
posiljate tudi dolofenim stal-
nim prejemnikom izven pod-
jetja?e

»Doslej prejema nad 1500
razliénih prejemnikov vse na-
fe nove prospekte in sicer le-
tem izven podjetja in ZZA
dopolnjujemo prospektno
gradivo ma tri mesece, pre-
jemnikom v zdruZenem pod-
jetju in ZZA pa nove izdaje
dostavljamo sproti ob izidu.
Tako nenehno seznanjamo z
novostmi v proizvodnji Ze
kar lep krog strokovnjakov
in drugih, ki jih to zanima.«

»Otrosko posto Se vedno
vodite?«

»Se, in to celo v precej$njem
obsegu. Mesetno prejmemo
okrog 1.000 pisem Zolarjev iz
vse Jugoslavije, ki nas prosi-
jo za znadke in prospekte.
Sproti jim zaZeljeno odprem-
ljamo in na ta nadin $irimo
glas o ISKRI. To je sicerlep,
vendar pa zamuden posel,
vsekakor pa ne nepomem-
ben, zato mu poesvedamo
ustrezno pozornost.«

«In za koneec Se vpraSanje
o sredstvih, ki ste jih v letu
1965 porabili za tisk prospek-
tov in drugih potrebnih pu-
blikacij.c

»Precej okvirno, vendar pa
najbrz ne predale¢ od realne
stevilke, ¢e pravim, da smo
za to naSo dejavnost porabili
lani okrog 80 milijonov di-
narjev, Skati je sicer veliko -
{in marsikdo je ob tej Stevil-
ki globko vzdihnil), toda za
ta sredstva je bilo izdanega
dovolj prepotrebnega gradi-
va, ki pomaga pri prodaji na-
3ih izdelkov.« s

komunistov PSO”

vendar so v glavnem temelji=
le ma vprasanjih ekonomié-
nejsega poslovanja in ure-
jevanja pomembnih vpraSanj,
od katerih so bili odvisni po-
slovni rezultati {e enole.
Porotilu je sledila razpra-
va, po razpravi pa so udele-
Zenci redne letne konference
sprejeli vrsto- fehtnih skle-
pov, ki naj bodo osnova de-
la ZK v Prodajno servisni or-
ganizaciji v letoSnjem letu ter
izvolili. nov sekretariat, ki bo
v svoji mandatni dobi prav
gotovo imel dovolj pomemb-

‘nih nalog.



Obisk v Ferrantiju

Z zamudo sicer, danes objavljamo mnekaj viisov simplne
kranjskih mladincev z obiska v tovarni elekiri¢nih naprav

v mestu Oldham v Angliji.

Toéno ob napovedanem
¢asu nas je pripeljal enonad-
stropni aviocbus pred tovar-
no elektri¢nih mnaprav
Ferramti, kjer sta nas Ze &a-
kala dva vodilna tushuzbenca
' podjetja. Ta tovarna je po
‘svojih proizvodih podobna

kranjski Iskri, le da je pre-

cej vedja. Najprej so nas pe-

Jjali v menzo, kjer so nam
~na kratko - oplsah organiza-
" cijo proizvodnje in proiz
. vodni program. Po tem za-

nimivem razgovorua Smo se

razdelili v skupine in z vo-
‘di¢i odSli na .ogled tovarne.

Priznati moram, da se kar

precej utrudis, pred-no zopet

zapusti§ tovarno,

Najprej smo prishi v veli-
ko dvorano, kjer so izdelo-
vali elektridne &tevce. Ti
§tevci so zelo zanimivi, ker
so za mas novost. Izdelami
so namred takd, da ne mo-
red prej upora.bljan elektric-

ne energije, dokler ne vrieS §

v #tevec denar. Podobno kot
pri nas v telefone v javnih

govorilnicah. Sele potem, ko §
je elektrika Ze plaﬁana la.h; "

ko uporablja¥ svoj el. apa-
rat, Na _ta nacin so dosegh

to, da gospodinjam ni po- §

trebno ob koncu tedna. pla-
¢ati velike vsote za elektriko.

Taks$ne Stevce pa uporablja-
jo tudi po hotelih in na dru-
gih prostorih, kjer se zbira
mnogo lLjudi (postaje). Upo-
rabljajo jih predvsem moski
s svojimi - brivskimi aparati.

Stevee izdelujejo na teko-
&em traku. Speljan je pod
stropom, od mjega pa visijo
nekaksne kljuke nad delov-
ne mize, kjer so obeseni
deli in razni podsestavi
bodo¢ih $tevcev. Ob traku
delajo predvsem Zeme, Vse
so v lepih beli nykm ha-
ljah, tako da bi jim Clovek
prej prisodil ambulanto, kot
pa delo v industriji. No de-
lo je pa¢ &isto, S tem tra-
kom so to delo precej poeno-
stavili, zlasti transport, saj so
zmanjsali $tevilo zaposlenih
za 25 za isto koli¢ino gotovih
Stevcev. Na koncu tekofega
traku jih Ze pakirajo in ker
so bile vse kontrole oprav-
lijene Ze prej, so seda_] pri-
pravljeni za pot €.

V tej tovarni, z okoli 11.000
zaposlenimi, d&la].o S$e razne
elektritne merilne instru-
mente, instrumente za letal-
sko industrijo, instrumente
za testiranje Stevcev,  elek-
‘tronske radarje in kontroine
-gasilske maprave, elektron-
ke =za rontgenske aparate,
transformatorje, razne izola-
torje, stikalne plosce in $e
HlIlOgo drugih artiklov. Zani-
mivo je tudi to, da ne.kupu-
jejo polprmzvod{w paé pa
jih izdelajo sami. Celo papir,
ki ga rabijo za pakiranje in
izolacijo pri transformator-
jih, je njihov proizved. Od
vseh materialov uvaZajo le
neke vrste steklo, vse ostalo
pa pridobivajo v Angliji. Svo-
je izdelke izvaZajo v ameri-
Zke in evropske driave, med
-katerimi je tudi Jugoslavija
in celo Iskra.

Delovni dan v tovarni se

zatne ob 8. uri in traja do
5. ure popoldne. Vmes ima-
jo tri¢etrt ure prosto za ko-
silo. Hranijo se lahko v to-
varniski menzi, kjer dobijo
obrok zelo poceni. Tisti, ki
stanujejo v blizini tovarne,
pa grede domov, kjer imajo
moznost napraviti kosilo tu-
di v tem kratkem casu, ker
uporabljajo najveé Ze indu-
strijsko pripravljeno hrano.
Pripomniti moram e, da ko-
silo mi njihov glavni obrok,
paé pa imajo obilnejsi zaj-
trk., V nekaterih obratih ima-
jo uvedeno tudi noéno delo,
ki pa za Zenske odpade. Za-
¢udilo nas je, ko smo zve-
deli, da imajo v tovarni dve
menzi; eno za usluZbence in
drugo za delavee. Ko so za
nas priredili kosilo, so nas
povabili v restavracijo za
usluzbence.

Mogote bo koga za.mma.lo
kje pustijo matere svoje
otroke, ¢e delata oba z mo-
Jem istotasno. Ker zacénejo
otroci hediti v Solo Ze s pe-
tim letom, preZivijo dan v
Soli, mlaj§1m pa poiséejo va-
ruhm_}o, ki
Studentka. Otroskih ustanov,
kot pri nas, nimajo.

V Ferrantiju imajo tudi
svojo industrijsko 3olo, ki
traja 1 leto. Tu se fantje
usposobijo samo za doloce-
no delovno mesto. Ze med
samim Solanjem pa so zapo-
sleni v tovarni, da takoj
spoznajo Zivljenje, kakrsne-
ga bodo imeli po preteku
uéne dobe.- V tem letu dobi-
vajo nagrado, kot priuceni
delavei, Za tiste, ki konéajo
fakulteto pa je dolodeno, da
pridejo po treh letih, kolikor
traja Studij, za dve leti v
delavnico in fele nato pride-
jo ma svoje stalno delovno
mesto R.A.

Zakaj tak nasmeh? — Bila je tik pred poroko! — Cestitamo!

Spomnili 50 se tpokojencey

Upckojenci iz tovarne za
_elektroniko in avtomatiko na
Przanu' so bili za letoSnje no-
voletne praznike prijetno pre-
seneCeni, Samoupravni organi
tovarne in sindikalna podruz-
nica so jih namreé 30. decem-
bra 1965 dopoldne povabili v
tovarniS$ko menzo. Povablje-
nih je bilo skupno 47 doseda.
njih upokojencev te naSe to-
varne.

Upokojence so takoj po pri-
hodu na Przan najprej peljali
skozj vse oddelke tovarne, da
so si lahko ogledali proizvod-
njo, nato pa jih je v menzi
¢akala .skromna zakuska. Po
nagovoru sekretarja tovarne
tov. Antona Beravsa, ki je
navzodim upokojencem razde-
1il tudi kuverte z novoletnim
prispevkom po 5.000 din, so
se upokojenci sprosceno po-
razgovorili o svojem Zivljenju
in delu po odhodu iz tovarne.

V veselem razpoloZenju so

upokojenci predstavnikom ko.
lektiva izrazili Zzeljo, da bi
prizadevanja kolektiva v le-
to$njem in prihodnjih letih
rodila kar najboljSe uspehe.
To prilofnost. sem izrabil za
kratek pomenek z upokojen-
ko Stanko Bizovitar, ki
vse svoie sluzbovanje prezive-
la v Iskri. Stanka Bizovicar
je v kranjski tovarni delala

ie

kot strugar, pozneje pa v kon-
troli vse od leta 1929 do leta
1955, ko se je zaposlila na Pr-
Zanu, od koder je pod konec
leta 1965 odsla v zasluZeni po.
koj. Tudi na PrZzanu je naj-
ve¢ delala v kontroli, nekaj
¢asa pa tudi v montaZi. Na
vprasanje, kako se ima kot
upokojenka, je hudomuino
pomeZiknila in dodala: »Nié
mi ni hudega in s pokojnino,
ki jo prejemam, za silo kar
jzhajam. Tudi ¢e bi $e naprej
delala, bi na svojem delov-
nem mestu ne imela boljiih
prejemkov, ker so le-ti, kot
kaze dokaj nizki«

ZAHVALA

Sodelaveem iz tovarne
elektricnih aparatov se pri-
sréno  zahvaljujem za lepa
darila in iskrene Zelje ob
mojem odhodu v pokoj. Po-
zornost, ki jo izkazujejo
nekdanjim sodelavecem
upokejencem, zasluZi vse pri-
znanje in najglobljo, zahvalo.
Se enkrat — prisréna hvala
in %= mnogo nadaljnjih de-

lovnih uspehov!
Franja Kraupner
Bericevo

je mnajvelkrat

V Iskrinem obratu v Lipnici
tek kaZe delo na ro¢nih stiskalnicah v montazi.

[z sklepov DS ,,

@ Delavski svet je potrdil
osnutek pogodbe o pravicah
in delinostih, ki bo sklenjena
na podlagi €l. 96 in 101 Te-
meljnega zakona o podjetjih
med proizvodno organizacijo
zdruZenega podjetja ISKRA
— Tovarna elektrotehnicnih
in finomehaniénih izdelkov
Kranj " (Elektromehanika) in
zdruZzenim podjetjem ISKRA
— Industrija za elektromeha-
niko, telekomunikacije, elek-
troniko in avtomatiko
KRANJ.

® V sklada z Zakonom o
podjetjih in Zakonom o sred-

stvih gospodarskih organiza-

cij ter Statuia szdruZenega

. podjetja ISKRA sklene de-

lavski svet tovarne elekiro-
tehniénih in finomehanié-
nih izdelkov zdruZenega pod-
jetja - ISKRA Kranj (Elektro-
mehanika Kranj) odpreti Zi-
ro ratun pri Sluzbi druZbene.
ga knjigovodstva (SDK) Na-
rodne banke Kranj. Isto€asno
se odpre tudi lasten racun de-
pozita za OD,

Otvorifev Z#iro ratuna je
utemeljena z registracijo io-
varne Elektromehanika Kranj
pri Okroinem gospodarskem
sodi$¢u, kot pravne esebe in
tem sklepom,

S sredstvi na Ziro rafunu
in ostalih ratunih, ki se bo-
do odpirali postopoma, sme-
jo razpolagati:

1. Direktor tovarneé — Bo-
ris KRYSTUFERK

2. Sef finan¢nega sektorja
tovarne — Slavko FATUR-
in s tem sklepom pooblasce-
ne odgovorne osebe:

3. Sef proizvodnega sektor-
ja im namestnik direktorja to-
varne — ing. Alojz GRCAR

4 Sef ractunovodstiva tovar-

— Miroslav GOGALA.

Vse akte in dokumente fi-
nanénega znacaja podpisujeta
ti dve osebi; podpisovanje je
kolektivno.

Otvoritev Ziro ra¢una in re-
gistracijo podpisnikov pri
pristojni SDK izvede financni
sektor tovarne do 31.12.1965
z veljavnostjo od 1. 1. 1966
dalje.

@ Delavski svet je nadelno
sprejel predlog upravnega od-
bora, da se prenese stano-
vanjski fond {ovarne Iskra
Kranj v upravijanje v Stano-

. dela mna zahtevo

imajo dela na pretek. Posne-

tlektromehanike

vanjske podjetje Kranj, ki se
ustanovi s 1. 1. 1966.

' 0 vseh podrobnostih v zve-
zi s prenosom in pogoji, ki
jih tovarma postavlija, bo de-
lavski svet razpravljal na-
knadno, ko bodo raztiScene
posamezne zadeve v skladu z
dopolnilnim zakonom o
upravljanju stanovanj v druz-
beni lastnini.

® V zvezi s planom inve-
sticijskega vzdrievanja za L
1966 je delavski svet sklenil
naslednje:
o 1, Za leto 1966 se odobra-
va stopnja investicijskega
vzdrZievanja v visini 3,2 9.

2. V okviru doloene stop-

‘nje se odobrava plan inve-

sticijskega vzdrievanja s
predracunsko ugotovljenimi
stroski v viSini 254,406.240 din.

3. Investicijski 'oddeiek je
dolian skrbeti, da dejansko
porabljena sredstva in stro-
ki investicijskega vzdrieva-
nja ne bodo presegli predvi=-
denega zneska in stopnje 3,2
odstotka. 0 skladnosti kori-
S¢enja teh sredstev z doloce-
no stopnjoc in predvidenim
zneskom naj investicijski od-
delek izdeluje kvartalne pre-
glede in analize s problema-
tiko, ki jih predloii uprav-
nemu odboru tovarne v pre-
gled in obravnavo,

@ De!;wski' svet potrjuje
dokonéni obradun gradnje
stanovanjskih objektov pod-
jetja GRADIS v skupnem
znesku 188,603.430 din. Raz-
lika 18,603.430 din, ki se po-
veéa od prveinega obraéuna
v visini 170 milijonov din, se
nanaSa na eobratna dodaina
tehniéne
komisije.

@ Delavski svet potrjuje
predlog upravnega odbora, da
v mesecu januarju in febru-
arju 1966 ne bo prostih sobot
in da obratunske postavke
ostanejo nespremenjene.

©® Do sprejetja statuia nase
tovarne in novih pravilnikov
veljajo doleéila dosedanjih
pravilnikov, v kolikor ti akti
ne nasprotujejo dolocilom
statuta zdruZenega podietja
Iskra Kranj ter pogodbe,
sklenjene med zdruZenim
podjetjem in tovarno Flek-
tromehanilia,
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Tudi igralei namiznega tenisa
so tekmovali

Kot vse kaZe, Sportniki v
»Elektromehaniki« nikakor
ne marajo opustiti vsakolet-
nih  sindikalnih tekmovanj.
Lansko leto je bilo zanje hu-
da preizku3nja, saj Sportna
komisija ni ' dobila dovolj
sredstev, da bi- uspesno iz-
vedla predvideni program.
Sprafevali so se, & je res
potrebno, da po tolikih letih
prekinejo tradicionalna tovar-
niska- tekmovanja oz. ali
. naj v letu 1965 - posamezne
8portne discipline ostanejo
brez prvakov? Leto je mini-
lo in vse je izgledalo, da ‘bo-
do strelci tisti, 'ki niso obu-
pali in so kljub teZavam iz
vedli prvenstvo tovarne.

Pa le ni bilo tako. Tovar-
niski komite ZMS je uposte-
val Zelje Sportnikov, med ka-
terimi je najve¢ prav mladin-
cev in mladink. Predstavniki
mladine so se zna$li in zapro-
sili upravp TVD »Partizane v
Strazi$¢u, da jim brezplaéno
odstopijo prostore v fizkul-
turnem domu za izvedbo sin-
dikalnega prvenstva v namiz-
nem tenisu. Deleznj so bili
razumevanja in tako so tudi
ljubitelji bele Zogice prisli na
svoj racun.

Prejsnji teden se je zbralo
v domu 16 tekmovalcev, ki

torja sta nastopila Antolié in
JeSe ter brez teZzav premaga-
la vse nasprotnike.

V nadaljevanju tekmovanja,
za dolocitev prvaka med po-
samezniki, so se uvrstili v
polfinale Antoli¢ in Cvirn ter
Pogaénik in Jefe. Prisotni so
bili prepricani, da bosta zma-
govalca teh dvobojev Antolid
in Je$e, ki sta pokazala v
vseh nastopih zelo lepo igro.
Toda JeSetu ni uspelo prema-
gati razigranega Pogadénika,
ki je tudi eden najaktivnej-
$ih igralcev namiznega tenisa
v »Elektromehaniki«. Vse pri-
sotne je ta poraz mocno pre-
senetil in vsi so teZko prica-
kovali zakljuéno srefanje
med obema zmagovalcema
polfinalnih dvojic. Ce bi Po-
gacdniku uspelo premagati
tudi Antoli¢a, bi bilo to prav
gotovo najvedje presenecenje
prvenstva, Zadetni udarci so
pokazali, da bo borba precej
izenadena, toda v drugi polo-
vici vsakega seta je Pogatnik
vedno popustil pred tehniéno
moénejsim Antolid¢em. Ta je
prikazal dokaj lepo igro. Nje-
govim_hitrim udarcem je bi-
lo tezko slediti, Zogica pa je
véasih tako éudno spreminja-
la smer, da je bil nasprotnik
najvetkrat brez ‘moéi. Rezul-

Zmagovalcl na turnirju namiznega tenisa: od leve na desno:

Antoli¢, Pogaénik, Cvirn, Jese.

so zastopali 8 ekip DE. Pri-
5li so, da bi se po enem letu
Spet pomerili med seboj in
odloéili, kdo bo najboljsi. Ne-
kateri so Ze pravi veterani,
ki imajo za seboj devet ali pa
ge ved prvenstev.

Eden takih je JoZe Antolic
iz tehni¢nega sektorja. Zau-
pal mi je, da je prvi¢ nasto-
pil leta 1955 in od tedaj ni
zamudil nobenega . nastopa,
razen takrat, ko je bil v JLA,
Ceprav je bil Zze vetkrat bli-
71 osvojitve prvega mesta,
mu ta podvig vse do letos ni
uspel, Pa vseeno ni odnchal.
Vztrajal je in se vedno rad
odzval vsakemu povabilu na
tekmovanja, ki jih je organi-
zirala. #portna komisija v to-
varni in fovarniSke organi-
zacije.

Po prvih dvobojih v ekipni
konkurenci se je —pokazalo,
da bodo pridli v zaklju¢na
tekmovanja predvsem tekmo-
valci z dolgoletnimi izkusnja-
mi, Za ekipo tenniéncga sek-

‘najdljivosti

tata 21:11 in 21:9 dovolj zgo-
vorno kaZeta njegovo pre-
mo¢. Ob koncu sO mu njego-
vi Sportni -prijatelji iskreno
cestitali k zmagi, ' ki je bila
verjetno najlepSe priznanje
za njegovo Sportno udejstvo-
vanje.
REZULTATI:

Ekipno — (nastopilo 8
ekip)

Tehniéni  sektor (I. Antoli¢
— Jese); 2. Produkcija (Ve-
hovec — Cvirn); 3.—4. Teh.
sektor II.; 3.—4. Selen.

Posamezniki

1. AntoliZ (Teh. sektor); 2.
Pogaénik (Selen); 3. Cvirn
(Produkcija); 4. Jefe (Teh.
sektor). -

Mogode bo ta primer iz-
opogumil tudi
ostale Sportnike. Naj torej
ne mine leto brez teh po-
membnih tekmovanj, ki so
postala moé¢no priljubljena
med ¢lani kolektiva, -

Malovrh

V kranjsko tovarno kaj radi pridejo k novemu letu na obisk pionirji osemletk dr.Franceta
Preserna Kranj in iz Predoselj. Njihove Cestitke so vedno odraz hvaleZnosti kolektivu, ki je
njihov pokrovitelj. Na sliki: Pionirje so sprejeli predstavniki samoupravnih organov in
druZbeno-politiénih organizacij, jih pogostili, izrodili darila in jim zaZeleli &im ve& uspeha

Informiranie v Elektromehaniki

v Soli.

Ceprav izhaja tedensko gla-
silo sIskra«, ki se ga kolektiv
»Elektromehanike« dokaj po-
sluzuje, je vendar niz proble-
mov, ki so prevec internega
znadaja, da bi jih lahko pri-
obéili v casopisu zdruZenega
podjetja.

Prav zato je v lanskem sep-
tembru zaéel v »Elektrome-
haniki« izhajati interni «In-
formativni list«. V njem so
priobéeni pomembni dogodki v
tovarni ter sklepi samouprav-
nih organov in druzbeno po-
litiénih organizacij. Objavlja
pa  tudi predicge oziroma
mnenja strokovnih sluzb to-
varne ali posameznih élanov
kolektiva. Zaenkrat je list ze-
lo skromen — enkrat teden-
sko dve strani obifajnega
formata, razmnozen na ciklo-
stilu v "2.000 izvodih.  Razen
sklepov . delavskega sveta “in
upraynega odbora fovarne, ki
jih prejemajo élani teh orga-
noy ter vodje posameznih
sluzb, imamo $e okroZnice,
zvodna obvestila ter informa-
tivne sestanke. i

Informativni sestanki -so
obitajno ob kaki vaZni zade-
vi, kakor obrazloZitev obracu-
nov, razprava o ureditvi pod-
jetja ipd. Sestanki so ed 13.
do. 14. ure, torej tedaj, ko
so ljudje Ze utrujeni in niso
toliko dovzetni za razumeva-
nje zgoScenega gradiva. . Na
sestankih ie navadno nekdo
»predavale zelo malo ¢asa pa
je bilo za razpravo. Na raz-
pravah tako ni moglo priti
do premisljenih zakljuckov
oziroma mnenj in so bile naj-
veckrat - konfane s formalni-
mi sklepi, Ce to primerjamo z

vrednostjo izgubljenega de-

lovnega ¢asa, sklepamo, da je
korist zelo pitla. Taki sestan-
ki bi bili morda potrebni te-
daj, ko so zdruZeni z glaso-
vanjem o neki stvari. Ostane
nam torej le pismena oblika
obveséanja. :

Pregled treh mesecev pri-
pravljanja informativnega li-
sta kaZe, da smo objavljali

vetidel obvestila vodstev or-
ganov upravljanja in druZbe-
no politi¢nih organizacij. Sko-
raj ni bilo posameznega c¢la-
na kolektiva, ki bi v list kaj
napisal. Razen vodstva pro-
izvodnega sektorja pa tudi
strokovne sluzbe doslej mniso
sodelovale v »Informativnem
listue- Kljub majhnemu pro-
storu bi “»Informativni liste
lahko priobéil kratke ugoto-
vitve, uspehe ali probleme
raznih sluZb pa tudi posamez-
nikov v tovarni, Skratka, »In-
formativni- list« naj bi ne bil
le uradni vestnik, kjer so na-
vedila, sklepi in stevilke, am-
pak naj bi v poljudni obliki
opisoval vaZnejie dogodke ¥
tovarni, Tako bodo nasi ljud-
je obveifeni takorekoeé iz pr-
‘ve roke, Pri sustneme« prena-
Zanju vesti se rado zgodi, da
iz muhe  postane slon in’

obratno, Seveda sso clanki v -

listu spet le ena plat zvona,
zato naj bi se.imveé ljudi
ogla%alo s prispevki, kritika-
mi jn predlogi.

Razumljivo, da sama kriti-

ka $e ne prispeva dosti k od-

veSéala kako tefe poslovanje
tovarne, da ne bomo mislili,
da smo Ze ujeli goloba, ko
smo dobili svoj Ziro radun —
(tega si lahko odpre vsak!).
Strokovne sluzbe bi s svojim
pravofasnim in toénim- obve-
Stanjem lahko pravilno
usmerjale mnenja ljudi o po-
teku proizvodnje. Tudi druz-
beno politicne organizacije bi
morale objaviti svoja mnenja
tako glede daljs$ih nalog, ka-
kor' tudi glede trenutnih
vpraSanj v tovarni.

»Informaftivni list« bi tako
postal zares list delovnih lju-
di, tovarne, v katerem bi ob-
javili svoje dosezke in tudi
ovire, ki so na poti.

Rado KOKALT

ZAHVALA :
Ob prerani izgubi sina in
brata

MIHA OMANA

pravi nepravilnosti, posebno

Se zato, ker imamo Ze dokaj
trde koZe. Pri vsaki kritiki bi
moral biti tudi predlog za iz-
boljdanje. €e nekdo kritizira
neko stvar, za katero meni,
da je nepravilna, naj se Se ne-
koliko potrudi in predloZi
bolj%o relitev zadeve. Seveda
ima le malokdo tedaj pred-
stavo kak%no naj bi bilo tisto
»boljiex,

Strokovne slu¥be tovarne bi
pad morale obvescati svoje
delavce o dosezkih in proble-
mih proizvodnje. Verjetno. bi
¢lane kolektiva zelo zanimalo
kakine nove izdelke Ze dela-
mo — ne pa, da jih spozna-
mo Sele v trgovini. Nadalje:
kakine stroje smo si kupili,
kako delajo, kaksna je kvali-
teta izdelkov in na katere

- napake opozarjajo kupci, ka-

ko tefe planirana proizvod-
~nja in nabava materiala itd.
Finanéna sluzba naj bi ob-

se. prisréno zahvaljujemo
vsem, ki so z nami socustvo-
vali, izrekli soZalje, posebno
zahvalo pa smo dolini nje-
govim sodelavcem in jzvrine-
mu odboru sindikata DE
»Orodjarnac za izredno po-
zornost, pomoé¢ in darovani
venec, ter vsem, ki so dra-
gega pokojnika spremili na
njegovi zadnji poti.

Druzina Omanova

IS K R A — glasilo delovne-
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko-
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
gki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar — odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjski tiske Kranj



