Prikazi...

Naj bodo
dosezZeni uspehi

UVAJANIE 42-urnega delov-
nega tedna v gospodarskih
delovnih organizacijah je do-
slej potekalo v dveh razvoj-
nih stopnjah. Prva, imenova-
li bi jo lahko poizkusno ob-
dobje, se je pricela leta 1963,
se pravi, takoj po izidu nove
ustave, in je trajala do izida
temeljnega zakona o uvedbi
42-urnega delovnega tedna, to
je do aprila 1965.

V tem »poizkusnems obdob-
ju je komisija zveznega izvré-
nega sveta za uvedbo novega
delovnega &asa e leta 1963
doloé¢ila, naj bi 33 delovnih
organizacij v Sloveniji takoj
uvedle 42-urni delovni teden.
Med temi delovnimi organiza-
cijami so bile tudi &tiri iz na-
$e obdine. In to: Litostroj,
Tesnilka, Tovarna dekorativ-
nih tkanin in BombaZna
tkalnica ViZmarje. Omeniti
moramo, da te delovne orga-

cije dolzne, da v letu dni po
izidu temeljnega zakona izde-
lajo program in nadrt za
uvedbo 42-urnega delovnega
tedna, vendar je bil ta rok s
spremembo omenjenega  za-
kona podaljsan do 31. de-
cembra 1966,

Pokazalo se je namred, da
je potrebno na nov delovni
¢as preiti postopno, seveda v
skladu z izpolnjevanjem po-
gojev, ki jih doloca temeljni
zakon: delovna organizacija
mora zagotoviti 5 svojim de-
lom in poslovanjem najmanj
enake delovne uspehe, kot jih
ije dosegala pred uvedbo de-
lovnega ¢asa, toda realizaci-
ja tega nadérta mora biti iz-
vedena najkasneje do aprila
1970.

Skupé¢ina obdine Ljublja-
na Sigka je na podlagi poro-
¢il  obéinske komisije za
uvedbo 42-urnega  delovnega
tedna na svojih sejah obrav-
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nizacije sicer niso pripravile
elaboratov za prehod na
skrajiani delovni teden, so
pa morale obéasno — in to
po posebni metodologiji —
ugotavljati dosezene proiz-
vodne in financne rezultate,
izkoris¢anja proizvodnih ka-
pacitet itd. Leta 1964 so na
zahtevo delovnih kolektivov,
dalje na podiagi priporotila
obc¢inske komisije za uvedbo
42-urnega delovnega tedna in
s soglasjem republiske komi-
sije pri sekretariatu za delo
uvedle nov delovni ¢as tudi
delovne organizacije Tiki,
Color, Alko in Galvana.

V drugi fazi tega pomemb-
nega gospodarskega razvoja
so bile vse delovne organiza-
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navala elaborate o skrajsa-
nem delovnem casu v 74 de-
lovnih organizacijah, ki skup-
no zaposlujejo 18284 delav-
cev.

Sorazmerno ugoden je po-
datek, da 685% zaposlenih
v gospodarstvu Ze dela v
skrajfanem 42-urnem delov-
nem tednu, kakor tudi, da je
19 delovnih organizacij s
3595 zaposlenimi (to je 19,6 %
vseh zaposlenih) v obdobju
postopnega skrajSevanja de-
lovnega tedna. Toda fe vedno
24 delovnih organizacij =z 2187
zaposlenimi (11,9 %!) dela 48
ur tedensko. To pa so pretez-
no manjsi obrati v gostinsivu
in obrtni$tvu. Mar v teh de-
lovnih organizacijah ne raz-
misljajo, da bi ulegnile na-
stati vedno veéje tezave, Ce
doslej niso napravile vsaj pr-
vega koraka ter niso uspele
realizirati v programu pred-
videnih notranjih rezerv 2z
bolj%o organizacijo dela in z

racionalnej$im izkorif¢anjem .

delovnega casa?

Bojan JURCIC

UCINEK reforme je
vsaj na enem  podroéju,
oditen: nova delovna me-
sta se le stefka odpirajo.
Clovek bi, zlasti kadar je
sam prizadet, \pomislil: to
je kriza. Ce pa premisli
trezneje, docela spremeni
svoje mnenje. O krizi ni
niti sence. Nasprotno, ome-
jeno povpraSevanje po de-
lovni sili je znamenje sta-
bilizacije.

In vendar so taka zna-
menja stabilizacije boleda,
zvezana s Stevilnimi nalo-
gami in problemi. Tako je
tudi v Siski. Zlasti, ¢e upo-
Stevamo privastek delovne
sile. Mladi ljudje doraséa-
jo iz leta v leto enako in-
tenzivno kot pred reformo.
Zagotoviti jim je treba de-
lo, jih zaposliti, vkljuditi
v koristnost in produlktiv-
nost. To wi le njthova pra-
vica, temved tudi dolinost
druzbe.

Druzbena
kronika

Kaka je torej s temi red-
mi v Siiki? Po podatkih
skupicine povzemamo, da
je ta najvisji samoupravni
forum v obdini dvakrat
razpravljal o tej problema-
tiki in da pri tem ni gledal
na razvoj dogajanj kriZem
rok in priprtimi ofmi, pac
pa so nasprotno mladim
delaveem namenili kar se
da veliko pozornost. To,
kar pravimo, ni fraza nili
propagandna krilatica, je
Cista resnica.

Naj navedemo nekaj oti-
pljivih dokazov: Na poziv
obéinske skupiéine je za-
vod za zaposlovanje v
Ljubljani izvedel anketo
med ulenci osmih razre-
dov in med tistimi, ki svo-
je Yolanje kondajo v niZjih
razredih. Anketa je zaob-
segla 914 udencev. Od teh
se je odlodilo za zaposlitev
58 udencev iz osmih razre-
dov in 70 iz niZjih.

To je nedvomno obseino
Stevilo. Toda, ko so vsi ti
ljudje izkoristili pomod, je
bila slika taksnale: od 58
ucencev iz osmih razredov
se jih je zaposlilo 24 — U7
fantov in 7 deklet, od 70
udcencev iz niZjih razredov
se jih je zaposlilo samo se-

dem — 5 fantov in 2 de-
kleti.

Ko ima clovek to pred
oc¢mi, bi pomislil: malo se
jih je zaposlilo. To vpra-
Sanje bi sprofilo drugo, ki
bhi se glasilo priblifno ta-
kole: Kje so pa drugi?

To vprasanje so si zasta-
vili tudi obéinski odborniki
v skupséini. Odgovorili so
jim priblitno tako: velike-
mu Stevilu mladincev in
miadink, ki so kondali ob-
vezno osemiletno Solanje v
nizjih razredih, je obdinska
skupicina omogocila, da
nadaljujejo Solanje in ob-
vladajo program oziroma
dokoncajo osmi razred.
Takih je bilo pribliZno 180.
Poleg tega je skupicina po-
slala priporocilo vsem de-
lovnim organizacijam in
njihovim  samoupravnim
organom. Uspeh je bil: en
sam odgovor. Podobno pri-

porocilo so poslali  tudi
obrinikom. Uspeh: skro-
& @

men. Kaj torej, kdo je kriv,
da se ni uresnicilo, kar se
je nameravalo?

Veliko 'je takih. Nemara
bi kdo dejal, da so v skup-
$¢ini ali v delovnih organi-
zacijah. Pa wniso. Le-ti so
storili kar so wmogli, Po-
iskali so delovna mesta v
proizvodnji, obiskali Sol-
ske klopi. Kaj potlej? So
torej krivi ucéenci? Nekoli-
kanj tudi oni. Toda, vsaj
tako mislimo wmi, najved
so krivi njithovi star$i. Do-
kaz? Kar poglejmo: V uk
je po podatkih komunal-
nega zavoda za zaposlova-
nje v Ljubljani iz $i¥ke
Zelelo stopiti 105 fantov in
700 deklet. Zaradi pomanj-
kanja ustreznih uénih mest
se je vkljucilo samo 79 fan-
tov in 45 deklet, Fantje so
si vefinoma Zeleli postati
avtomehaniki, avtoklepar-
ji, kljuéavniéariji, deklice
pa bi rade postale trgov-
ske pomoénice, frizerke in
Sivilje. Zunaj zaposlitve je
torej ostalo veé mladine.
Zato je zavod za zaposlo-
vanje izvedel anketo nted
obrtniki, s katero so nasli
4 mesta za deklice in 47 za
fante. Mesta za dekleta so
takoj zasedli, za fante pa
so Se odprta. Na voljo so

nantre¢ taki poklici, ki jih
miladina (danadnja) nima
preved rada. To so cemen-
tarji, pecarfi, kolarji, livar-
ji in drugi. Torej mesta, ki
so tradicionalua in so bila
nekoc zelo cislana.

Danes ta dan pa mladina
bhe#i od wnjih. Beg ni pani-
den, je pa karakteristicen.
Znadilen za wnazore mladih
in njthovih starfev. Mladi
bi, kajpada ob podpori
svojih starfev, radi cim-
prej prisli do dobrih za-
sluzkov. Dobro pa se dd
zasluziti, kakor oni misli-
jo, samo v konjunkturnih
poklicih. Avtomchanik, ta-
ko modrujejo, je bliZji vi-
sokim zasluzkom  kakor
Lolar. To je resnica. Todu
le del resnice, ki nas sili,
da na tem gnesiu povemo
fe eno resnico: Dolinost
starSev je, da vzgajajo svo-
je otroke. Ta dolinost jil
ne gavezuje zaradi ljubez-
ni do ofrok, temvec fudi
zaradi drufbenihi norm in
odnosov. Vzgoja mora biti
tak$na, da se otroka viga-
ja enakomerno. Ne smenio
mu od otroikih nog wveep-
ljati samo eno plat vzgoje:
zasiuZiti. Ta doza mora
imeti tudi svoje druibeno
opravicilo. Se pravi, visok
zasluiek wmora biti tudi
druibeno upravicen, mate-
rialno izmerljiv. To pa je
mogoce v slehernem polkli-
cu, odvisno od telesnih in
umskil sposobnosti. Zakaj
torej starsi, ko slifijo za
druge poklice, odgovarjajo
svoje otroke od lega, ces,
naj pocakajo e kako leto,
pa se bodo redi »zmedile«!

Taki stardi pozabljajo, da
so tudi sami del druibe,
njen nerazdelni del, tudi ko
gre za zaposlovanje in
vzgojo mladih. To pomeni,
da ne smejo napadati druZ-
be in je v ofeh drugih sli-
kati kot nekakino neznano
gmoto, temvelé morajo
predvsem skupaj z druibo
reSevati problem za pro-
blemiom, Primer iz Siske
pa kaZe, da ni tako. Potlej
naj bodo star3i polteni,
poloZe naj roko na srce in
recejo  svojim otrokom:
»Mi smo vas pustili neza-
poslene«. To velja zlasti za
starie nezaposlenih fantov,
ki bi gotovo imeli vsi zapo-
slitev, de bi v to privolili
starsi, ki so jim branili,
&e¥ da njihovi otrocine bo-
do »tefakic. Nekolikanj
drugaéna je red¢ s star$i
nezaposlenih deklic. Tu je
izbira maniSa in tudi pro-
blem je teZji.

In ob koncu: ali ni ta
problem podoben dvojne-
miL raportu: prvi¢ sporo-
¢ig, da je vse v redu, dru-
gicé pa se pritofi§, da se ti
ni¢ ne posreci. Mar o ni
nova oblika malomesian-
$¢ine? Nad tem bi se n.o-
rali zamisliti mnogi, pred-
vsemt pa starsi.
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