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V mesecu septembru se je mas

adicionalnem zborovanju, tokrat
| "la_ nafih lesnih obratih na Go-
Mmilskem, Namen tak&nega zboro-
Vanja je, da se Stevilni &lani ko-
BKtiva, ki so zapysleni na terito-
Tiju polovice Slovenije, vsaj en-
at letno zbero na enem mestu,
‘8¢ tam spoznavajo, izmenjavajo
Bisli in izlkuSnje ter hkrati tudi
I Nekoliko poveselijo. Na leto$njem
" Zhorovanju smo vkljutili k slav-
Nosti Se spomine na desetletnico
delavskega samoupravljania.
Ze v zgodnjih jutranjih urah,
0 s0 se nadi ¢lani kolektiva in
Njihovi svojci odpravijalli s svo-
h domov, so bili vsi prazni¢no
TazpoloZeni, v toliko wveé¢, ker se
e pokazal izredno lep sontni dan,
or je pri vhodu na zbomo me-
2 %o opazoval lica élanov naSega
ll'ol{-jktiva, je videl, da ni wvstopil
WPrav noben &lovelk, ki ne bi imel
' asmejanega lica, V {&asu med
8in 11 uro dopoldne je wstopilo
fa zhorovino mesto 2,100 veselih in
‘Nasmejanih &lanov kolektiva in
Qjihovih svojcev. UdeleZenci so se
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GLASILO

kolektiv ponovno zbral na svojem’

Pogled na mnoZico udeleiencev

— - Direktor podietia tov. Venceslav Jeras pozdravija goste

ta Cas zadrZevali pri zajtrku ob
svojevrstni domadi kuhinji, prav
tako pa so Ze ta fas zaZivele Ste-
vilne okreaptevalnice, ki so nudile
razne dobrine za staro in mlado.
Po obrazih sodel je prav vsem
zelo ugajal izdaten zajtrk, prav
tako pa poznejSe kogilo, kar je
vsak udeleZenec dobil brezplaéno.
V tem Casu je mastopajole Clane
pozdravljana godba mna pihala iz
Soitanja z igranjem koradmic in
partizanskih pesmi, kar je brez
dvoma nade slavije se bolj po-
vadignilo,

Okrog 11. ure so se na slavnost-
nem prostoru pridell zbirati ¢lani
kolektiva, na ¢astno tribuno pa so
stopili 2lani na&ih samoupravnih

organov in wvabljeni gostje, med

katerimi smo opazili sedkretarja
OK ZK tov, Simoni¢ Franca, pred-
sednika ObLO Celje tov. Rupret
Franca, predsednika sindikatov
gradbincev LRS tov, Pefan Boga,
podpredsednika OLO Celje tov.
Cvenk Mirana, direktorja biroja
gradbeniitva LRS tov. Melihar
Bogdana, sekretarja ObK ZK tfov.
Skot Toneta in mnoge druge.

Slavnostni del zborovanja je na-
znanila godba na pihala z igra-
njem internacionale, za tem pa je
direlotor podjetja tov. Jeras Ven-
ceslay poadravil goste, vse tlane
kolektiva in njihove svojce, jim
zaZelel dobrodoslico s posebno Ze-
ljo, da bi se vsi navzoti kar naj-
bolje potutili tega dne na maSem
zboravanju,

Predsednik delavskega sveta je
v kratkem slavnostnem govoru
orisal zgodovino delavskega sa-
moupravljanja v zvezi z razvojem
podjetja, dosedanje teZave in pa
uspehe ter nakazal nade bodote
naloge za $e boljSe upravljanje
in gospodarjenje, vse v cilju &m
hitrejSega doseganja Se boljSega
in srefnejdega Zivijenja vseh ¢la-
nov nasega kolektiva kot tudi vse

KOLEKTIVA

Obéutki z zbora kolektiva

nafe skupnosti. Za njim je spre-
govoril scdkretar OK ZK tovaris
Simoni¢, ki je v izredno prijet-
nem govoru realno ocenil nado
danadnjo situacijo in nakazal na-
Se naloge bliznje bododnosti za
nadaljnji dvig Zivljenjskega stan-
darda, Sledili so poadravni govori
Se nekaterih gostov, ki so vsi pri-
znali velika dosedanja prizadeva-
nja masega kolektiva in nanmie-
leli de lepdih uspehov v Lot~
nosii.

S tega zborovanja so bile fe po-
slane pozdravne brzojavke, godba
na pihala pa je v znak zakljulka
slavnostnega dela fe zalgrala, Vsi
navzoci so z zanimanjem in veli-
kim odobravanjem sledili analizi
in napovedi nasega bodotega raz-
voja v govorih, kar je viden in
jasen dokaz, da je kolektiv letos
trden in enoten.

V popoldanskih urah so se ¢lani
kolektiva veselill, se medsebojno
spoznavali in razpravljali o raz-
nih zadevah in je bilo povsod vi-
deti zadovolino lice, Jasno je bilo
videti posebno zadovoljstvo pri
¢lanih kolektiva sprito dokazov
o napredku podjetja in stalnega
izboljéevanja Zivljenjskega slan-
darda vsakega posameznika, Velik

Stevilni gostje na slavnostni tribuni

Glasilo »lngradac izhajo enkrat

mescéno
Naklada 1.500 izvodov

lzdaja Gradbeno industrijsko

podjetje slograde v Celju

Urejuje urednidki odbor
Odgovorni urednik Vitane Franc
Tiska CP »Celjski tiske v Celju
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del udeleZencev se je po kosilu
podal na razna tekmovanja med
nasimi enotami, kot je bilo wle-
¢enje vrvi, odbojka in strelsko
tekmovanje; nekateri so zopet
vstopili v dvorano, kjer so se na
odrskih deskah pokazali na’i mla-
di igralai s kvalitetnimi nasiopi,
drugi pa so zopel zasedli plesni
oder, kjer so se podredili plesne-
mu orkestru in plesali, kot je or-
keater zahteval,

Pri razmgovorih z mnogimi ¢lani
kolektiva je bilo povsod jasno iz-
razeno zadovoljstvo s to priredit-
vijo v Zelji, da bi se ma tak natin
sestajali redno enkrat na leto, Ob
teh pogovorih je tudi velika ve-
¢ina ¢lanov kolektiva priznala nas
lep napredek in tudi lastno za-
dovoljstvo nad lastnimi napredki
v pogledu zZivljenjskega standar-
da.

Okirog 6. ure popoldne so se pri-
¢cli udelezenci pripravljati za od-
hode na svoje domove z najbolj-
Simi obduiki in zadovoljni, da so
&lani Ze kar lepo urejenega koleiz-
tiva, Vsekakor smatram in se pri-
druZzujem mislim wveline, da so
takéni zbori zelo korivtni in jih v
bodote nikakor ne smemo cpu-
stiti. nk

SINDIKALNA PODRUZNICA »INGRADA«

obvesta vse élane Kolektiva, da je

| odprta knjiznica
vsak fetriek od 16, do 18, ure v samskem domu na

Deckovi eesti v Celju.




Glasilo kolektiva »Ingrade«
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3. redno zasedanje 3. 8. 1960

Iz amalize polletnega obrafuna
izhaja, da je bil proizvodni plan
doseZzen per 30, 6, 1960 v wisini
40 %. Ti proizvodni rezultati so
zelo zadovoljivi, saj jih nismo pri-
¢akovali v taki widini, Proizvodni
rezultat se odraza tudi finanéno,
saj je delavski svet na tem zase-
danju sklenil, da se razdelijo pri-
hranki delavcem v doseZeni vi-
Sini,

Delavski svet je na tem zaseda-
nju obravnaval in potrdil Po-
slovnik za delo DS, Poslovnik za
delo UO, in Poslovnik za delo
ODS. Vsak izmed teh poslovnikov
dolo¢a predvsem naslednje:

— prvo zasedanje mnovoizvolje-
mnega ongana samoupravljanja

— wvolitev predsednika

— pravice in dolZnosti predsed-
nika

— volitev upravnega odbora

— osnovne pravice in dolZznosti
Glanov

— zasedanja oz, seje

— potek zasedanja — oz. seje

— sklepi

— red na zasedanju — seji

— zapisniki in akti

— administrativno tehniéno delo

— udeleZzba drugih oseb na zase-
danjih — sejah

— komisije

— konéne dolofhe

Delavski svet je na tem =zase-
danju potrdil e poseben poslov-
nik o izdajanju glasila delovnega
kolektiva sIngrad«. Poslovnik ob-
ravnava namen in potrebe tega
¢asopisa, pravice sodelovanja, sta-
tus uredniikega odbora, admini-
strativno poslovanje; precizirana
so dolo¢ila glede honorarja.

Delavskemu svetu je bil pred-
loZen osnutek oz dopolnitev pra-
vil podjetja, pravilnik o delovnih
razmerjih in pravilnik o disciplin-

ski in materialni odgovormosti.
Osnutki navedenih pravilnikov in
pravila podjetja so bili potrjeni
v predloZenj obliki s tem, da se
dajo kolektivu v razpravo,

Skladno z odredbo o izdatlkih
za sluzbena potovanja, za teren-
sko delo in loéeno zivljenje, ki se
priznajo gospodarskim organiza-
cijam med materialne stroske, in
odredbo © najmanjsih zneskih po-
vratila strofkov za sluzbena po-
tovanja in terensko delo je DS
sprejel sklep o viSini dnevnic za
sluZbena potovanja, Z odredbo je
sicer dopustno, da lahko DS do-
loti visje dnevnice, kot jih pred-
pisuje uredba. V tem primeru bi
bremenila razlika viSjih dnevmnic
pladilni fond podjetja. Z ozirom
na to je delavski svet sprejel
sklep, da se izpladujejo dnevnice
za sluzbena potovanja v viSini
kot jo predpisuje navedena ured-
ba. Prav tako je bil obravnavan
terenski dodatek, kar vse bo do-
polnjeno v tarifnem pravilniku.

Delavski svet je na tem zase-
danju obravnaval Se:

— Da bi timbolj svetano prosla-
vili 10-letnico delavskega samo-
upravljanja, se naj organizira
Zbor kolektiva na Gomilskem, V
to svrho je DS doloé¢il potrebna
finan¢na sredstva,

— Ker stanovanjski provizorij v
Cretu ne sluzi vel svojemu na-
menu, se isti odproda interesentu
Cinkarni Celje. V zamenjavo za
ta provizorij bo podjetje zgradilo
po projektu ing. Maligoj Darka
druzinska stanovanja, po ceni
1,200.000 dinarjev.

— Prav tako se izvrdi odprodaja
provizorija v Zagorju.

— Na povabilo Zvemne gradbene
zbornice bo podjetje sodelovalo
na mednarodni razstavi gradbe-
nistva v Beogradu.

4. redno zasedanje 12.10. 1960

Iz porotila predsednika upravnega odbora posnemamo:

V Casu od 23, 6. do 6. 10. 1960
je imel UO 6 sej. Navzotnost &la-
nov je bila zadovoljiva od 6
opravi¢enih izostankov so bili tri-
je brez opravidila.

~ Na vseh sejah razen mna tretji

je porotal tov, direktor o staInJu
podjetja. Po potrebi so
tudi drugi usluzbenci v po-djetju.
Tako na primer na tretji seji tov.
ratunovodja o polletnem obratu-
nu, tov, sekretar o osnutkih pravil
podjetja, tov. Cevnik o planu
kadrovanja, tov. Armué o spre-
membah in dopolnitvah TP itd.

Po porodilu tov, direktorja smo
med drugim cbravnavali gibanje
proizvodnje, kjer smo ugotovili,
da je bila prva polovica leta glede
na plan realizacije dokaj ugodna,
saj smo dosegh 40 % celotnega
plana, Nekoliko se je stvar spre-
menila v naslednjih mesecih, ko
je proizvednja nepric¢akovano ne-
koliko padla, Ce bi tako $lo ma-
prej, bo tetko dosefi planirano
proizvodnjo treh milijard.

Kot vzrok tecnu je pomanjkanje
delovne sile, v glavnem nekvali-
ficirane, dalje pomanjkanje ma-
terialov, cement, betonsko Zelezo,
steklo, plotevina itd. Velje te-
Zave so tudi z dobavo osnovnih
sredstev (mehanizacije). Primanj-
kuje nam obratnih sredstev, ki
bi jih za nemoteno obratovanje
rabili #e ca. 300 milijonov, kar pa
obtutno vpliva na dobavitelje.

Dela po sektorjih potekajo ‘v
redu, Prevzeli smo vet¢ novih del.
Moram pa omeniti, da dela na za-
kljuénih objektih v Celju slabde
napredujejo in oddaje potasi po-
tekajo, za kar je UO sklical se-
stanek prizadetih. Ugotovilo se

je, da je problem pri obrtnikih,
kjer imajo teZave z dobavo tistih
materialov, ki jih na trZis¢u ni.

Med vaZnejSe obravnave je UO
uvrstil porotilo tov. ratunovodje
o polletnem rat¢unu, ki je bil v
celoti predlozen DS v razpravo
in potrditev,

Obravnavani so bili poslovniki
za delo UO, ODS, CDS in dalje
osnutki pravil podjetja, pravilnik
o delovnih razmerjih, pravilnik
o disciplinski in materialni od-
govornosti delaveev in pravilnik
o nagrajevanju po EE. Vsi ti pra-
vilniki, kakor tudi TP s spremem_
bo dnevnic za sluzbena potovanja
in s spremembo terenskega do-
datka so bili podrcbneje obrav-
navani ter skladno s predpisi in
dopolnitvami potrjeni oziroma
predlozeni CDS v potrditev. K
osnutku splodnega dela poslov-
nika o nagrajevanju po EE, ki
vsebuje ugotavljanje prihrankov
in sploSne dolo¢be, ki je Ze po-
trjen od strani CDS, je komisija
za nagrajevanje po EE sestavila
se »Posebni del pravilnikae«, ki
predpisuje naéin-delitve in pre-
mijske opravic¢ence, Ta posebni
del je obravnaval UO. Imenovana
je bila komisija po ¢lenu 23 pre-
hodne dolo¢be, ki pravi, da se po-
oblaséa UO, da izdaja vsa potreb-
na  pojasnila in tolmatenja za
uporabo posameznih élenov pra-
vilnika, Vsak obrafun mora pred
izpladilom kentrolirati in potrditi
komisija, ki je imenovana s strani
Uo.

Obravnavali smo kadrovsko po-
litiko podjelja, plan Stipendij,
uéni uspeh stipendistov. Ker se
je smatralo za potrebno po ne-

katerih strokah, smo dali v raz-
pis nekaj Stipendij, za katere se
je javilo precej interesentov.

Navzlic mnogim naSim Stipen-
distom in novim razpisom po to-
zadevnih kadrih je v podjetju mi-
sliti na strokovno usposabljanje
delavecev: v mrtvi sezoni jih priu-
Citi, specializirati, K izdelavi pro-
grama se je Ze pristopilo,

Lasine investicije: Po dogoto-
vitvi naselja smo resili stalni pro-
blem nastanitve delaveev, ki so
bili nastanjeni po raznih barakah
gradbisé, Tako so le-ti dobili so-
dobno urejena stanovanja v str-
njenem mnaselju, kjer smo pred
dnevi ma malce slovesen nadin
odprli skromno toda lepo urejeno
obratno ambulanto,

Prej ko slej pa je pomisliti na
prehrano delavcev, saj sedanja
menza ne odgovarja vet potrebam
niti sanitarnim predpisom, 3e
manj pa delavcem, zato je stalni
problem proiavednih sestankov
prehrana,

Na na&ih centralnih obratih smo
izgotovili montazno halo, Predvi-
devali smo zgraditi e halo repro-
dukeijskega materiala, za katero
smo imeli Ze odobren kredit ter
priceli z zemeljskimi deli, Dela
smo morali ustaviti, ker po naj-
novejsl ureditvi mesta ne smemo
graditi v tem predelu. Zato bomo
morali v naslednjih letih preme-
stiti centralne obmate v bliZino
gramoznice., Lokacijski ogled je
ze opravljen. S tem v zvezi je UO
izdal nalog, da se pristopi k pro-
gramu, takSnemu, da bo ustrezal
razvoju naSega podjetja. Program
mehanizacije za leto 1961/62 je bil
obravnavan v visini 200 milijonov
in je predloZen CDS.

Glede povetanja cen nekaterim
materialom se je povetala pred-
ratunska vrednost stanovanj, ki
jih je nameravala graditi naSa
stanovanjska zadruga v okviru za-

»DOM«, Ker so pa nekateri
¢lani odstopili ali so imeli pomi-
slek glede poviZanja, se je preslo
k novi zamisli, za kar je projekt
Ze gotov: tip »Vrstnih HiSice s
predratunsko vrednostjo 1,2 mili-
jonov din, Gradilo naj bi se v bli-
Zini mesta.

Zamisel je dobra in cena spre-
jemljiva, Vsekakor je zainteresi-
rati ¢lane kolektiva, ki so jim sta-
novanja nujno potrebna,

Nova imenovanja:

V komisijo za nagrajevanje po
EE so bili imenovani:

1. Skubic Drago, predsednik

2. Arnus Ludvik, tajnik

3. Kulovec Stame, ¢lan

4, Cijan ing Ivan, ¢lan

5, glavni inZenir tistega obrata,

ki se obravnava
6. &ef sektoria
7. Obratovni knjigovodja.

Izobrazevanje bo moralo potekati
| po naslednjih principih

Vsa izobrazba naj bo povezana
z druzbeno ekonomskimi znanji
in principi.

Izobrazevanje v podjetju mora
biti stalng skrb, Ker v podjetju
predstavlja €lovek najvetjo dra-
gocenost, se mora pri izobraze-
vanju isti prvenstveno upostevati.

Izobrazba je potrebna vsako-
mur, zato je treba izobraZevati
ljudi na vseh delovnih mestih.

Izobrazevanje v podjetju, ki iz-
haja iz potreb delovnega mesta,
mora biti povezano z vsemi osta-
limi aktivnostmi izobraZevanja.

lzobrazewanje moro biti vedno
v naprej planirano in temeljito
pripravljeno.

Za izcbraZevanje v centru se
predpisuje dolotena organizacija
in sicer izobrazevalni center z zu-
nanjimi sodelavei.

Vsebina izobrazevanja mora bi-
ti totno opredeljena, Pri izobra-
Zevanju naj ce uporablja aktivne
in sodobne metode. Po vsakem iz-

sklep1 delavskega sveta

/V komisijo za ocenjevanje um-
skih delaveev so bili imenovani:

1. Bandi¢ Jerko, predsednik
2. Cevnik Franjo, tajnik
3. Fiser Oto, ¢lan

Cetrtega in petega doleéi sindi-
kalna podruznica,

V komisijo za imenovanje pol-
kvalifikacij so imenovani;

1. KoZelj Rudi, predsednik
2. Kotnik Franjo, ¢lan
3. Cevnik Franjo ¢lan,

Zaradi pomanjkanja stekla je
UO sklenil, da ukine steklarsko
delavinico z dnem 30. 9. 1960, De-
lavnico prevzame podjetje »Stek-
lar« Celje, s katerim je skleniti
pogodbo o prevzemu delavnice in
pogodbo o izvrievanju prevzetih
del na nafe podjebje. Oddajo de-
lavnice in inventuro izvrii poseb-
na primopredajna komisija v na-
slednjem sestavu:

1. Gracer Vili, predsednik
2. Logar Joze, &lan

3. Malgaj Ivam, ¢lan

4, Leskoviek Albert, &lan.

Pogodbo s podjetjem »Steklar«
o prevzemu delavnice in o koope-
racijskem sodelovanju izvréi po-
sebna komisija v naslednjem se-
stavu:

1. Zlajpah ing. Drago
2. Kulovec Stane

3. Jarh Joze

4. Fiser Oto.

Z ukinitvijo komercialnega sek-
torja se istotasno formira nov go-
spodarsko-ratunski sektor, kate-
rega bo vodil tov. Kulovec Stane.
UO je potrdil ukinitev komercial-
nega sektorja,

Na novo se bo ustanovil projek-
tivmi oddelek.

Poleg navedenega je Umn.vm
odbor nbravnnvﬂ 8¢ vee prosen)
in pritozb ter drugih tekotih za-
dev,

V naslednji totki je DS obrav-
naval pravila podjetja, pravilnik
o delovnih razmerjih in pravilnik
o disciplinski in materialni od-
govornosti, Kolektiv podjetja je
v l-mesefnem roku obravnaval
vse zadevne pravilnike in jih s
pripombami dostavil DS v do-
konéno potrditev.

— Delavski svet je potrdil pred-
log sprememb TP, Spremembe so
predvsem v Initvi oz uvedbi
novih delovmih mest, ukinitvi ne-
katerih delovnih mest, spremembi
tabele terenskega dodatka za te-
rensko delo obratov zakljuéne de-
javnsoti, transporta in SIP-a,
spremembi o pogojih in vidini za
izpla¢ilo dnevnic in potnih stro-
Skov,

obraZevanju se predpisuje siste-
matiéna kontrola in analiza rezul-
tatov,

— Potrjen je bil tudi okvirni
plan izobrazbe, kar pa bo v celoti
objavljeno v mnaslednji Stevilki
Glasila, Pri vsem tem je najvaz-
nejse to, da je potrebno v teku
zimskega ¢asa dati mo¥nost vsem
stalnim nekvalificiranim delav-
cem, zaposlenim pri podjetju, da

O
OPOZORILO!

Obratna ambulanta v najem
podjetju ima -svoje prostore v
samskern domu na Delkovi cesti.
Posluje dnevno od 7.30 do 11.30.
Zaradi boljfe koordinacije dela se
priporota, da naj prihajajo delav-
ci na pregled pri sprejemu v sluz-

— Komisija DS za investicije .i
predlozila plan nabave osnovnih
sredstev za leto 1961, DS je pred=
log z nekaterimi dopolnitvami po=
trdil, tako da znaSa okvirni pro-
gram nabave OS za leto 196
vrednostno preko 200 milijonos
dinarjev,

¥ 1%
Za gradbeno dejavnost je preds |
videna nabava 2 stolpnih Zerja:
vov Weitz, 6 vibratorjev, bulde-
zer na gumi kolesa z orodjem
nzkladanje in planiranje, 3 vib
cijske nabijate, stiskalnico za iz
delavo betonskih plose, hrmepd‘g
za strme transporte. Vsi ti strojl
bodo iz uvoza. Iz domade -nprem!‘, .
pa je predvidena nabava skreper: |
ja za gramoznico, 4 rofni skreper=
ii, 3 elektri¢ni in 3 bencinski vi="
bﬂ}“m'ii. 8 konzolna dvigala, 2 |
dvigala skipa, kamion za tra S|
port cementa s prikolico, kamioh
namenjen za prevoz bebma 3 to-
vorni kamioni Deutz 4500, 12 si=
losov za cement, 12 poliasti
transporterjev za cement s tehi=
nico, rotacijski drobilec, v!'bracﬁ'
ski stroj, stroj za t'av.nanje !)elemr
kompresor, elektritno dvigalo '.L'
madkom, 2 betonarni. Poleg
rm'lmnlmida vsebuje program 53
vrsto manjSih strojev in strojnih
raprav za gradbenistvo, Tudi sek-
torji zaklju¢nih del so uposte
prni nabavi mehanizacije za letd I
1961 z vrednostjo ca. 40 milijonoV |
dinarjev, B 1

- Podposahnoboé‘lmjebuob' !
ravnavan plan izobrazbe za leto
1961. DS je sprejel poseben sklep
o perspektivi izobrazevanja v pod=
jetju, ki je naslednji: i

V svoji perspektivi si je pods
jetie zadalo osnovno malogo, d&
bo postopno predlo iz obriniskegd
natina gradnje ma polmontazn |
industrijski nat¢in. Podjetje zell |
da se postopoma odpravi sezomn” |
ski znacaj dela in da se doseda®’
nja mriva sSezona v bodee 1zko
rif¢a za serijsko proizvodnjo n
razliénejé1h elementov, ki p
jo v podtev pri poknmtaimh nav i
¢inih gradnje,

V podjetiu je treba zagotovitil|
in usposobiti vse potrebme kadr®
za vsa delovna mesta in za vs€&
siroke, ki pridejo v posStev priip
taksni perspektivi podjetja. Na=
dalje maj se nenehno deluje né&
izobraZevanju organizacije delay
na zviSanju storilnosti in izbolj
Sanju kvalitete nasih del, Za uré"
snititev teh nasih vrhunskih ci® {
ljev je mujno, da preidemo
stopno na delitev del, na intern®
specializacijo, na man;&an]e gw-
vila obratnih poklicev in na vzg®
jo in uvedbo v ¢imvetjo Sirino ‘-'
modernejfe industrijske poiklic&f
Prav tako naj se v podjetju po?
stopno odpravijo nekvalificiran)
delavei.

anl

|

si pridobijo polkvalifikacijo,
roma specializacijo za posamezn®
fuze dela, Analogno temu sklep
bo &e dopolnjen ckvirni plan
cbrazbe,

Za nemoten pouk odnosno
obrazbo &lanov kolektiva je b
potrjen program mnabave
pripomotkov in inventarja za
trebe izobrazevalnega centra
skupnem znesku 2,305.000 din.

oZ1*

bo, v tasu od 7.30 do 8.30, ost?
pacienti in taki, ki so Ze v slu#
benem razmerju, pa zadnje
ure, Pri pregledu je treba pred
loziti potrjeno zdravniSko knji
co ter dovolilnico pristojnega d€
lovodje,

b
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Letos praznujemo delavei, €lani
Bindikatov, zgodovinski jubilej.
'Pred desetimi leti je naSa skup-
‘88ina sprejela »Temeljni zakon o
spodarjenju z drzavnimi gospo-
rskimi podjetji in z viSjimi go-
“Bpodarskimi zdruZenji po delov-

g'”tnih kolektivih«, S sprejemom tega
‘| zakona je bila uveljavljena pri
| Nas v socialistiéni Jugoslaviji tez-
| Nja delavcev cele zemeljske oble.
BTovarne delavcem!« Pod tem
geslom se je bojeval proletariat
‘Francije, ko je izbojeval Parisko
§ Komumo, proletariat Sovjetske
I 2veze, ko je izbojeval zmago Vv

geslom so se bojevali tudi
| 80 se borili proti okupatorju in za
| Doy drufbeni socialistiéni red.

Pred jugoslovanske narode se
p po osvoboditvi porudene in iz-
: domovine postavila nalo-
84 po obnovi in ureditvi sociali-
‘8ti¢nih odnosov v proizvodnji. De-
I5‘\’1::1, zdruzeni v Jugoslovanske
‘Bnoine sindikaate, so prevzeli na
.ﬂ'oja ramena odgovornost v pro-
* Bvodnji,
4 Sindikati so postali pri nas v
‘| Tesnici prava Sola delavcev, kakor
8] je to zamislil Lenin, Sindkati
80 postali voditelji delaveev, po-
‘budniki napredka in organizator-

Al proizvodnje, Prav zaradi tega
)’ ~8e je pri nas lahko uveljavil za-
| %®on o delavskem samoupravija-
| Dju Ze v letu 1950, ko so delavei

Pri¢eli upravljati z njimi po iz-
- Voljenih delavskih svetih in
Upraynih odborih,

® Nada ljudska oblast je pri iz-
:

':'_'\’dldlkji oktobrski revoluciji. Pod g

delavei marodov Jugoslavije, ko ™

" Prevzeli podjetja v svoje roke in |

daji zakona upodstevala vlogo sin-
dikatov in jim pri druizbenem
upravljanju poverila Stevilne na-
loge, kakor so: izvedba volitev,
imenovanje ¢lanov v posamezne
organe in komisije, pravico obrav-
nave in postavljanja predlogov in

rom po nasi domovini, kjer so
zgrajene nove proge, ceste, tovar-
ne, rudniki, mesta, Sole, kulturno
prosvetni domovi itd, Cela Jugo-
slavija je eno ogromno deloviste
— eno gradbisée, Poglejmo nade
izloZzbe trgovin, kjer imamo Siro-

Zbor kolektiva na Gomilskem je bil velidasten prispevek proslav
10-letnice delavskega samoupravijanja

zahtev od vodstev podjetij in or-
ganov delavskega samoupravlja-

a.

Te funkcije niso deklarativhega
znacdaja, ampak funkcije resnié-
nih upravljacev.

Uspehe desetletnega delavskega
samoupravljanja nam ni treba
iskati, ne nastevati. Vsak drZav-
ljan in tudi tujec lahko wvidi nase
uspehe, Ozreti se je lreba le &i-

ko izbiro najrazli¢nejsih predme-
tov za Siroko potrodnjo, od tehnid-
nih pripomolkov in aparatov pa
tja do prehrambenih artiklov.
Konkuriramo s svojimi proizvodi
z najbolj tehniéno in industrijsko
razvitimi drzavami, saj so jugo-
slovanski proimvodi na svetovnem
trziséu iskani in cenjeni,

Ni slu¢aj, da je prav Jugoslavija
slavija po vojni proizvodnjo v od-

nosu na druge drzave in glede na
staro stanje najbolj dvignila. Tudi
ni sluéaj, da smo v lanskem letu
pridelali toliko Zita, da ga nam ni
treba uvaZati.. To so uspehi naiih
delovnih ljudi, uspehi delavskega
samoupravljanja, uspehi sindika-
tov,

Posebno nalogo pa imajo pri
obnovi nase domovine ravno grad-
binci, Izvedeni objekti so nam v
ponos in priznanje, Kljub po-
manjkanju strokovnjakov in me-
hanizacije smo doslej naloge ¢ast-
no opravili in znatno povetali
proizvodnjo. Proizvodnja v grad-
benistvu je narasla v pnimerjavi
z letom 1956 mapram lanskemu
letu kar za 83 %. :

Pred nas pa se postavljajo v
bodote Se vec¢je naloge, saj bomo
morali proizvodnjo povetati do
leta 1965 kar za 100 %. Druzbeni
plan predvideva v letu 1965 za
gradbenistvo 800 milijard dinar-
jev, dofim je v letu 1960 planira-
nih 476,3 milijarde,

Da se je lahko gradbenistvo ta-
ko razvilo in doseglo tako zavid-
ljive uspehe, je pripomoglo vse
vedje poglabljanje v samouprav-
ljanje, vspodbudna delitev oseb-
nega dohodka, vlaganje veéjih
sredstev v mehanizacijo,
druzbe in skrb za druZbeni stan-
dard delavca.

Vse pobude in akcije ter uspe-
he, ki so jih dosegle sindikalne
organizacije v letih delavskega
samoupravljanja, ni mogofe na-
Steti,

V biviih podjetiih, ki so se
zdruZila v »Ingrad«, je bilo ne-
sporno polno uspehov in aktivne-

\Ob 10 letnem uspes$nem delu sindikatov

ga dela, kar je zbrano v porotilih
za posamezno leto,

Takini uspehi in aktivnost se
Je pokazala tudi pri »Ingradue,
saj smo v kratkem &asu, dobrem
letu in pol odpravili razna tremja.
Na raznih sestankih, predvsem pa
na letnem ob&nem zboru je bilo
nastetih mnogo uspehov — kakor
tudi negatevnih pojavov.

Prezreti ne smemo veliko skrb
za delovnega €tloveka,

Pri podjetju vsi delavei stanu-
jejo v vzorno urejenih naseljih,
hrana se dostavlja na delovista,
nagrajevanje je od 1. marca tega
leta dalje uvedeno kompleksno po
uéinku, delavei letujejo v potit-
nifkih domovih podjetja, odprta
je obratna ambulanta itd.

Vse te delovne zmage in uspehi
so rezultat aktlivnega dela sindi-
katov.

V gradbenistvu je zaposlenih
sedaj ena Sestina vseh delaveev
v druZbenem gospodarskem sek-
torju in predstavlja mofno pano-
go nafega gospodarstva, Da bomo
lahko vse maloge oprawvili, se v
bodote pred sindikat gradbincev
postavlja obilo -odgovernih nalog
kot so: mehanizacija gradbenist-
va, razdelitey dohodka po stimu-
lativnem mnadinu, vzgoja kadrov,
ustvarjanje boljsih Zzivljenjskih in
delovnih pogojev, razvijanje de-
lavskega upravljanja. Posvetiti
bomo morali fe veljo pozornost
nadaljnji organizaeijsko-politi¢ni
izgradnji sindikata, kar naj pri-
pomore k vetji idejno polititni
izobrazbi Glanov sindikata, zlasti
pa Se kadrov, ki delajo v sindi-
kalnih organih,

Cevnik

Pripombe o oddaji in obrac¢unu akorda na gradbi$¢ih
sektorja Celje

4 Sestankih po gradbii¢ih imajo ne-
isateri delavei pripombe o visini
SVpje urne postavke, Vsled ne-
~Vednost] ali napatnega izstavlja-
Nja in obratunavanja akorda si
laksen delavec izraduna svoj za-
Sluzelk na nadin, da izvriene ure
- Pumnozi s tarifno postavko. Nuj-
"M bi bilo, da vsa vodstva grad-
- bis¢ pravilno izstavljajo poedinim
‘W delaveem ali skupinam akondne
Naloge, da bi delavei sami uvideli,
" da njihov zasluek ni odvisen od
‘Urne postavke, temveé od izvrse-
hega dela.
" Da bodo vsi zaposleni seznanje-
© i z oddajanjem del v akordu, bi
ha kratko obrazloZil naéin, po ka-
ferem se naj delavei in vodstva
Bradbis¢ ravnajo.
Pred pritetkom kateregakoli
dela mora vodstvo gradbiSta to
delo pripraviti tako, da je pravo-
sno nabavljen material, stroji
In orodje, Ne sme se zgoditi, da
e delaveem maroteno, naj priéne-
40 8 tem ali onim delom, tedaj se
Pa ugotovi, da za to delo mi po-
Sirebnega materiala, stroja ali
“rodja. Le ob ugotovitvi, da so ti
ti na razpolago na grad-
‘Wﬁuiwse fcmm;ra skupina delav-
v katera naj opravlja vnaprej
L 0 delo. zﬂ to delo se mo-
' Tajo dolotiti poimensko delavei,
‘ateri izberejo med seboj skupi-
F odjo. Skupinovodji in vsem
3 veem je treba objasniti vrsto
Wela, nacin dela, kvaliteto, katera
€ zahteva na tem delu, in orga-
.ib-ﬂcijo samega dela tako, da de-
JAvei pomagajo ugotavljati, ali je
& doloteno delo dovolj ali pre-
& ljudi v dolofeni skupini. Na-
Sin dolocitve stevila delaveev in
Tganizacija je izredno va®na za
t dela in é';a zasluzelk. A
primeru, da omenjeni pogoj
 Riso pravilno doloteni, lahko na-
Stane:
\, Za doloteno delo je po dobro
Adremidljeni organizaciji potrebno
20 delavcey raznih kvalifikacij,
; nepremigljenosti vodstva
vradbista je bilo odrejenih 12 de-
cev, V primeru, da skupina
. je lahko pri delu preved zi-
ev, da postrelba ne more V
"SdU dovazati material, ali pa, da

|r k(:la proizvodnih in sindikalnih

f

i

je prevet delavcev za posirezbo
in niso polno zaposleni, V obeh
primerih je efekt isti, kot €e bi
se Stevilo delaveev zmanjalo za
dva, Finanéni obradun je pa koné-
ni rezultat, da se zasluZena vsota
deli ma 12 namesto na 10 delav-
cev. Seveda je zasluZek poedinca
toliko manjdi, Ta vpliv o dolo&itvi
&tevila delavcev je izredno vazZen,
zato je zaZeljeno, da same sloupi-
ne stavijo o tem svoje predloge.

Pred prictetkom dela mora vod-
sivo gradbis¢ skleniti pismeni do-
govor § skupino o ceni za enoto
dela ali za celoto, ¢e se da koli-
éina Ze vnaprej izratunati. Dogo-
vor se sklene s skupino na pod-
lagi akordnega naloga, v katere-
ga se vpige rok pridetka in pred-
videni konec dela. Vsi delavei, v
ivolikor jim akordni nalog za po-
edino delo ni izdan predhodno,
naj ne priénejo z delom. V na-
sprotnem primeru, da se jim ieda
nalog ali cena Ze po izvrienem
delu, ne morejo reklamirati cene
za enoto dela, Cene za poedina
dela se dobijo s seStevkom cen za
poedine faze dela iz potrjenega
cenika del, katerega ima wsako
stavbis¢e. Dealavei imajo pravico
zahtevati, da si doloteno cemno
prekontrolirajo iz cenika del, Za-
stoj zaradi Cakanja na &lgmvd-nl
nalog plata dotifni, kateri je od-
govoren za izstavo naloga.

Ko prejme skupinovodja kopijo
naloga in se priéne z delom, si
mora skupinovodja dnevno vpiso-
vati izvrieme ure poedinega de-
lavea v njegovi skupini v nalog.
Te vpisane ure kontrolira s &te-
vilom vpisanih ur v urni knjigi.

Dogodi se, da je potrebno pri
vnaprej dolotenem delu izvrsiti
fe nekatera pomoZna dela, katera
pa niso predvedena v enotni ceni.
TalkSna dela si mora sku‘pmqvod]a
vpisati v nalog in to obvestiti de-
lovodjo in tehnika, da jim za ta
dela imstavi ceno, Le s takinim
natinom registriranja vseh po-
moznih del se lahko potem izvrsi
pravilen obratun, .

Ce se taka dela ne vpisujejo
sproti, se pri obradunu nanje po-
zabi, obratunana vsota je za to-
liko manjfa, potem pa se priéne

nezadovoljstvo skupine, ki je do-
bro delala, zasluZila pa ni niti re-
Zijske plate.

Zato opozarjam vse delavece,
zlasti skupinovodje, da pri obra-
dunu oziroma predaji imvrsenih
ugotovijo vsa taksSna dela.

Naknadnih reklamacij, ko so
dela Ze prevzeta ali obradun Ze
izvrien, vodstvo gradbis¢ ni dolz-
no upostevati,

Nezadovoljstvo povzrotajo tudi
razni zastoji, katere vodstvo grad-
bis¢a nofe priznati. Da se tudi pri
tem mapravi red, predlagam na-
slednje:

Zaradi pomanjkanja materiala,
okvare na stroju ali drugih vigjih
delo, Tak zastoj mora skupino-
vodja takoj javiti delovodji. De-

lovodja mora ugotoviti, ali bo za-
stoj trajal dalj ¢asa ali se da ta-
koj odpraviti, V prvem primeru
bo skupino odredil na drugo delo,
La[hko tudi pomoZno delo ma stav-

V obeh primerih se mora tas
zastoja wvpisati v nalog, Ta &as
dobijo delavci pladan, in sicer po
TP, Takdno registriranje zastojev
odpravi wvse kasnejie pripombe,
da mi bil doseZzen akord zaradi ¢a-
kanja na material itd. :

V primeru, da je bil delovodja
obvedden o zastoju Sele ob koncu
delovnega dne ali pa 3ele ob kon-
cu meseca, se reklamaoije ne mo-
rejo uposdtevati pri obratunu,

Prevzem izvrSenega dela

‘Ko je dolodeno delo skupine iz-
vrieno in se delo nadaljuje Se v
drugi mesea, se mora vsakega
prvega v mesecu izvriiti popis in
izmere izvrienih del v prejénjem
mesecu za obratun, Izmere se de-
lajo za dela po skupinah, Vrsijo
se lahko z meritvami na licu me-
sta ali za glavna dela po izmerah
po gradbeni knjigi, iz katere so
razvidni vsi nastavki izmer. Za
vsa pomoZna dela se morajo iz-
vrsiti izmere na mestu dela, Te
izmere se obi¢ajno vpisujejo pred-
hodno v poseben zvezelc, nakar se
koli¢ine za ista dela seStejejo in
vpidejo v akordni nalog v kolono
izvrSenih del. Te izmerjene in
ugotovljene koli¢ine mora pred
fzratunom zasluzka za poedinega
delavea podpisati skupinovodja,
In sicer zaradi tega, da se lahko
pred izratunom zasluzka stavi
pripomba o pravilnosti izratuna
koli¢in oziroma prijavi pravodas-
no pomoiZno delo,

Po takini obojestranski ugoto-
vitvi koli¢ine dela se upoStevajo
vse upravitene reklamacije o ko~
li¢ini dela Sele pri obratunu za
prihodnji mesec, To pa vsled tega,
ker se velkrat primeri, da sku-
pinovodja reklamira neobratuna-

no delo Ze po izvirSenem obradunu
akordov in gotovem grafikonu.

Za zbir in seznam vseh akord-
nih nalogov vodi vsako stavbiste
grafikon, katerega kopijo mora
izobesiti na vidno mesto tako, da
lahko vsak delavec vidi svoj za-
sluZelk Ze pred prejemom denarja.

Le takfen madin oddajanja del
v akord in obrafun izvrdSenih del
je pravilen, Na gradbistu, kjer je
uveden takSen nadéin, so delavei
zadovoljni in ni neprestanih pri-
tozb,

Pripomnil bi 8e o vidini zasluZ-
ka poedinega delavca oziroma ce-
le skupine. Iz pregleda akordnih
nalogov za prvo polletje 1960 je
razvidno, da sta za vetji zasluZek
delavca vazna dva momenta:

Prvi bi bil elan skupine, da sku-
pina dobro dela ter da ni med de-
lavei medsebojnih prepirov itd.
Velkrat se zgodi, da je v skupini
delavec, kateri ofitno zawlatuje
delo, Za takSnega morajo delati
ostali, in sicer toliko ¢asa, dokler
ga trpijo v svoji vrsti. Za tak pri-
mer predlagam, da skupina do-
ti¢nega opominja, &e pa to ne po-
maga, ga je premestiti na samo-
stojno delo. Dogodi se tudi, da
skupina zamoléi nejavljen odhod

delavea med delovnim ¢asom 2z
dela, V primeru, da delovadja te-
ga mne opazi in da pride takSen
delavec do preziva nazaj, mu pad
morajo njegove odsoime ure pla-
Cati ostali iz svojega zasluZka,
Drug vaZen faktor je, da se kvali-
ficirani delavei ne brigajo za delo
njim dodeljenih streZadev., Na-
padno misljenje imajo nekateri,
ko smatarja za zastoj to, da zidar
nima malte, streza¢ zraven njega
je pa brez dela. Dober kvalifici-
ran delavec bo vedno znal odre-
jati in voditi delo strezaa tako,
da mu ne bo manjkalo materiala.
Ako streza¢ kljub opominom noe

~ vriiti dela, ki mu je odrejeno, se

mora to javiti vodstvu gradbiséa.
Drugi moment, vazen za visino

zasluzka, je organizacija dela na
stavbiitu, Iz Ze omenjenega pre-
gleda akorndnih nalogov je raz-
vidno, da so zasluzki delavcey
najvisji na gradbistu, kjer wvod-
sivo gradbi$¢a skrbi za pravilno
organizacijo, da pravodasno mna-
bavi material, stroje in izvrii vsa
pripravijalna dela, katera so po-
trebna za nemoteno glavno delo.
Pri tej organizaciji morajo delavei
pomagati z nasveti in pripombami
vodstvu gradbiita. Na napake v
organizaciji, katere zaknivi vod-
slvo gradbiséa, je treba opozoriti
na sestankih in ob wvsaki drugi
priloZnosti, V primeru, da vodstvo
gradbista, predvsem osnovni or-
ganizator dela na stavbi — delo-
vodja, ne skrbi za boljSo organi-
zacijo, je treba takSne primere
javiti naprej, da se dotitnega
usluzbenca opomni ali odstrani z
gradbista, Mislim, da delavcem mi
vseeno, ¢e je njihov zasluZzek od-
visen od takinega usluZbenca, ki
nima zadosti zanimanja ali znanja
pri delu.

O pregledu akordnih nalogov za
mesec jull] po posamesnih grad-
bisdih in o stanju izpla¢anih plad
napram obra¢unanim platam po
situacijah pripominjam:

Obradunski tehnik lahko obra-
¢una delaveem samo tisto, kar je

(Nadaljevanje na 4. strani)
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ZASAVSKA PLANINSKA POT

-
o

Kumrovec — rojstna hiSa mar3ala Tita, V tem kraju je zaletek Za-

e

Ko sem prvomajski praznik pre-
zivljal z veselo druZzbo na Kalu
pod Mrzlico, so mi povedali, da
je s tem dnem otvorjena nova Za-
saveka planinska pot Kumrovec-
Kum, imenovana med planinei
tudi »mala transverzala«, Seveda
sem se kot dolgoletni planinec ta-
koj nawvdu3il zanjo. Ze iste dan
sem poskrbel za knjiZico, v kateri
zbiras Zige, da ob zakljutku doka-
7ed, da si izpolnil zadnjo malogo
ter da si obiskal vseh 14 postojank
in na podlagi le-te po opravljeni
poli prejmes posebno znatko, Z
zeljo, da si kmalu poleg slovenske
transverzalne znatke, ki sem jo
prejel Ze 1957 leta za opravljeno
pot Maribor-Ankaran, pripnem Se
ga dopusta za to pot.
znatko Zasavske planinske poti,
sem rezerviral nekaj dni letoinje-

Konéno je prifel mesec avgust
in z njim je mapo¢il &as, da izpol-
nim Zeljo, da obiitem =zadrtane
postojanke ter da si poleg znatke
pridobim %e telesne kondicije in
se posteno razvedrim. Iz gomjih
razlogov sva se torej z Zeno, ki je
#e tudi lepo Stevilo let v planin-
skih vrstah, odloéila in se napoti-
la poletnega jutra z motornim
vlakom v Kumrovec, kjer sva obi-
skala rojstno hifo nadega marsala
Tita ter dobila prvi Zig. S tem sva
otvonila v lepi, snaZni zagorski

(Nadaljevanje s 3. strani)
bilo narejeno v dotiétnem mese-
cu. Za veljo obratunano koli¢ino
ali semovolino poveéanje ¢noinih
cen iz cenika del odgovarja ma-
pram celotnemu kolektivu. Na-
klepno ali malomarno izra¢una-
vanje obratunane manjSe koliti-
ne ali cene se lahko smatra kot
odtujevanje denarja delavcem.
Za taksna dejanja kazensko od-
govarja,

Pri hitrem pregledu akordnih
nalogov in po izkuinjah se wve, da
akordni nalogi, kateri so v wetini
na enem gradbiséu obradunani
s priblizno 100 %, niso pravilno
obratunani, Skoraj nemogoce je,
da bi vetina skupin dosegla 99,
100 ali 101 %. Pri detajlnem pre-
gledu se lahko ugotovi, da se je
gotovim skupinam dodalo, kar so
premalo dosegli zaradi slabe or-
ganizaclje, drugim pa odvzelo za-
radi izravmave,

Zaenkrat konkretnih primerov
dobre in slabe organizacije na po-
edinih gradbi$¢ih ne bi navajal.
Smatram pa, da se bodo vodstva
gradbist in delavei sami potrudili,
da se bo organizacija izboljsala,
efekt pa povetal in s tem tudi
zasluZzki, V kolikor se to ma go-
tovih gradbis¢ih ne bo wuredilo,
bom pa prihodnji€ objavil v ved-
nost vsem konkretne slabe pri-
mere.

Ing. BoSnalk

savske »transverzale«

vasi — ki &oveka zelo preseneti
— Zasavsko planinsko pot ter na-
sla posebno markacijo »Ze¢, ki
oznaluje to smer in ki maju je
spremljala vse do zakljutka, to
je do Kuma, Ob krasnem, sond-
nem vremenu sva se povzpela iz
Bistrice ob Sotli na Gorski dom
(618 m), za kamor sva, kljub vsem
oznakam ¢asa, ki govorijo o enli
uri hoda, potrebovala le 30 mi-
nut, Od tu se je nudil krasen raz-
gled po gritkih in gricih bizeljske
pokrajine, kakor tudi na hrvatsko
Zagorje s Kumroveem na Gelu. Po
izdatni malici, s katero je posire-
gla prijazna oskrbnica, sva nada-
ljevala pot, saj sva morala do ve-
tera ma movo planinsko postojan-
ko Bohor, Med vefurno hojo po
glovenskih vaseh, po vinorodnih
gricth in tudi temnih gozdovih
Bohorske planote sem spoznal, da
so tudi ti kraji vredni obiska in
da floveku tudi nizji gorski svet
— &e smem tako re¢i — nudi ne-
kaj svojevrstnega, nudi uzitek, za
katerega se ni treba boriti s ska-

Koéa na Bohorju, 925 m

lami, me s klini in je zato lahko
dostopna vsakemu delovnemu élo-
veku, Sonce se je poslavljalo za
gorami, ko naju je znanka mar-
kacija pripeljala k novemu, lepo
urejenemu planinskemu domu na
Bohorju, Prvié sem obiskal ta pla-
ninski kraj, ki pa se mi je vtisnil
v spomin tako, da sem sklenil, da
se bom fe vrnil tja.

Clan Upravnega odbora Planin-
skega drudtva Senovo, ki je ravno
takrat madomestoval oskrbnika,
naju je prijazno sprejel in kmalu
se je vnela Zivahna debata o pla-
ninstvu, o slavni XIV. diviziji, ki
si je tod utirala tezko pot na Sta-
jersko, ter Se o marsitem, tako da
je bilo kontno le treba pomisliti,
da naju ¢aka naslednji dan Se dol-
ga pot. Naslednje jutro se — kljub

dobrim sklepom prejinjega dne —
nisva mogla odlotiti za odhod, ta-
ko da sva se s prijaznega Bohorja
poslovila Sele v dopoldanskih urah
ter krenila proti Lisci, ki je Ce-
trta postojanka Zasavske planin-
ske poti. Ceprav wvodi markirana
pot ob wvznoZzju majvisjega vrha
Bohorske planote, sva se kiljub te-
mu povizpela na Javarnik, to je na
najvidji vrh, kjer stoji lesena pi-
ramida, Nadalje vodi pot mimo
vasi Mrzla planina in Zabulkovja
in kontno prispes v Podgorje h
gostilni Pipan, kjer je napisana
postojanka wvseh, ki opravljajo to
pot. Vsa pot od Bohorja pa do te
sneuradne« postojanke obdutno
pada, zato se je treba tu posteno
podpreti za vapon mna Lisco, do
katere potrebujed po pisanih pra-
vilih tri ure hoda, Moras pa tudi
podteno paziti na markacije, kajti
mimogrede se zgodi, da dobre,
stare znanke z ozmako »Z« ni vel
opaziti, nato pa i&ed ter i¥¢e§ in
izgubljas ¢as, Iz teh razlogov sva
hodila nekoliko predolgo mimo
Malega in Velikega Podgorja, Ore-
hoveca ter sva Sele proti vederu
zagledala Lisco z vabljivim Tong-
kovim domom, kjer sva se dobro

Tako osveZena in okreptana sva
se podala po nekajurmem odmoru
na Kopitnik, ki ima Sesti Zig nase
poti. Tudi vrh Kopitnika s svojo
izredno obliko je posebnost naSih
planin, ki ga wvsakomur, ki ima
amisel za planinanjenje, toplo pri-
porofam, Ker je bil navaden de-
lovni dan, zavetiste ni bilo od-
prto in sva morala po Stampiljko
k blignjemu kmetu, Tu je moja
Zena v svoje velilkko presenefenje
spoznala higo, kamor je kot mia-
dinka — SKOJ-evka hodila med
ckupacijo na seatanke, takoimeno-
vano »vezo«, Z lastnilktom hife sta
se mato dolgo pogovarjala o pre-
teklih dneh strahotne wojne. On
nama je pokazal Ze hifo, kamor
je moja zena prifla vetikrat obi-
skat svojega oc¢eta, ki je bil v teh
krajih dobro znan partizan, Po-
polnoma razumljivo, da se po tem
dalje. Kon¢no pa sva se le poslo-
vila in krenila proti Goram, no-
vemu planinskemu domu, ki ga
upravija PD Dol pri Hrasiniku.
Lepa planinska postojanka z res
idealno lego je %e v dzgradnji, bo
pa po dokonéni ureditvi mudila
planincem in delovn'm ljudem
prijetem oddih, 8 ¢lani UO ime-

Dom na Lisci, 947 m

odpolila ter vsled Zenine utruje-
nosti nisva poti madaljevala isti
dan., Tu sva masla znane Celjane
in kramljanju ni hotelo biti kon-
ca, Opisovala sva lepote tega dela
nase zemlje, pa tudi posebnosti
ljudi, ki sva jih sredevala. Na
splosno so prebivalei tega prede-
la zelo, zelo gostoljubni, saj so
nama marsikje kot nepoznanima
planincema nudili kruh in jabolé-
nik, kar je anatilno za te kraje
Tik pod Lisco naju je lastnik
skromne higice, kjer Zivi popolno-
ma sam — dtrenutno je imel ma
obisku héerko ter zeta iz daljnega
mesta tako vljudno wvabil naj
prenotiva pri njemu, da je bilo
vabilo kar tezko hvaleino odklo-
niti. Toda mameravala sva isti
dan e dalje, ¢eprav sva potem —
nepredvideno — prenotevala na
Lisci. Tu sva ali bolje redeno, tu
smo gledali televizijski spored, ki
je v teh dneh prenadal olimpijske
igre iz Rima. Po dobro prespani
noti sva v zgodnjem poletnem ju-
tru odrinila proti Lovrencu, kjer
sva v ranih urah prejela peti Zig
Zasavske poti.

V skromnem zaveti$éu ni bilo
na razpolago miCesar, kar bi se po
prehojeni poti prileglo praznima
?elodecema, Tako je prisla v po-
itev lastna zaloga, razpoloZenje pa
je ostalo kljub nevietnosti neokr-
njeno, Nepopisno lep je pogled ob
vzhajajo¢em soncu po bliZnjih in
dalnjih vrhovih, Glasno sva ob-
zalovala, da nismo v mesecu ma-
ju, ko so travniki pri Lovrencu in
proti Velikemu Kozju posipani z
modrimi encijani, Sklenila sva, da
prihodnji maj obiséeva te vrhove,
ko bodo encijani v polnem raz-
mahu,

Veliko Kozje mama je nudilo
krasen razgled na vse strani, od-
koder sva se po wvpisu v spomin-
sko knjigo naglo spustila v dolino.
Sonce je mneusmiljeno pripekalo,
ko sva jo ob Gratnici neutrudlji-
vo rezala v Rimske Toplice, kjer
se ni bilo mo& upreti Zelji po ko-
panju in seveda izdatnem kosilu.

novanega drustva emo nadaljevali
pot proti Dolu, ki pa je v &ivah-
nem razgovoru tako hitro minila,
da sva se morala kar prekmalu
posloviti ter odriniti — z najbolj-
gimi Zeljami naSih sopotnikov —
na eno in pol ure oddaljeni Kal.
V wasi Marno naju je povabil
ustanovitelj oziroma &lovek, Cigar
zamisel je ta Zasawka planinska
pot, na kozardek Pokazal nama
je znatko, za katero opravljava
pot — seveda &e Clovek ne upo-
Steva dejstva, da i8¢es poleg znad-
ke fe osebno zadovoljstvo, ki ga
pri obiskovanju gora najdes na
pretek in da s tem krepid svoje
telesne moéi ter preizkusas lastne
zmogljivosti, Zamudila sva se ter
sva zato v temi precej teiko nasla
svoj cilj: Kal, ki je sicer lahko do-
stopen,

Tudi tu je precejSnje &tevilo
gledalcey spremljalo ob televizor-
ju olimpijske igre. Po primernem
pod¢itku sva naslednje jutro kre-
nila na Mrzlico, ki mama je nu-
dila topel zajtrk in s tem iza
nadaljnje pohode, Ko sva se od-
pravljala dalje proti Pactizanske-

o ————

Koéa na Mrazlici, 1119 m

mu vrhu po drseti Zig za dokaza-
no pot, so naju prepladile megle,
prve v teh dneh planinskih poho-
dov, Voznik — verjetno domadin,
ki je vozil les za novo planinsko
koo na Mrzlico — nama je pove-
dal, da te megle ne pomenijo ded-
la pri njih, kar se je pozneje iz-
kazalo za resniéno. V zgodnjih ju-
tranjih urah sva prispela na Pod-
mejsko sedlo, nato pa po kratikem”
potitku nadaljevala pot ma Parti=
zansgki vrh, Brez posebnih tezav
sva ga premagala in po kratkem
odmoru v »Salamonovem« domil
zopet krenila na pot. Tokrat sva
morala na 1206 m visoko ¥
niSko planino. Razgled je nepo-
pisno lep, najsi bo proti Kranjski
kakor tudi proti Savinjski strani
Zig se nahaja med tednom v Pla-
ninskem zavetid®u v Zalokah, ta-
%o sva se spustila do te vasi, Ker
Je bil pred nama &e ves popoldan
in de dovolj fasa za Jdosego ciljs
tistega dne, sva zapustila zvesi®
spremljevalko markacijo »Z« ter
zavila v vas Cemsenik, kjer je bil}
1944 ranjen kot borec Slandroveé
brigade dober prijatelj, ki je mate
podlegel tem ranam, Govorila sva
z domatini, ki vedo mnogo pove
dati o NOV, o borcih in o divianjds
okupatorja. S tem sva pocastils
spomin dobrega znanca, ki je da-
roval mlado Zivljenje za naso svo-
bodo in se ob spominih nanj na+
potila dalje. Kmalu sva zopet nas
fla kaZipot »Z«, ki naju je po enor
urni hoji pripeljal na Izlake, Ses
veda sva se tudi tu okopala v Me=
dijskih toplicah in &akala, da mi=
ne majhujda vrotina, Tako sva S€
v hiladu, dobro podprta odlocila’p
za Zasavsko goro, PridruZi]l se na-
ma je mlad goadar in smo skupéal
nadaljevali pot. Bil je $tudent na
praksi, ki zna mnogo povedati, d&
je &as hitro tekel in sploh nismo@
vedeli, kdaj smo premagovali str*
mine, Pod vrhom smo se lo¢ilis
ker je njegova pot vodila drugam
in je veselo obljubil, da nas pridé.
obiskat v Celje. V hribih sretuje®
na vsakem koraku poleg prekra
ne okolice se vesele, zabavne ljU’-**
di.

Planinski dom ma Zasavski goth
kjer sva dobila dvanajsti zig, i€
bil precej poln, da pri televizi
skem aparatu skoraj ni bilo pro®
stora, zabo sva si ogledala vse vI*
hove v zahajajofem soncu.

Nepopisno lepo — kot na dlank
— s0 se razgrinjale Savinjske if
Kamniske Alpe z Ojstrico, Planja~
vo, Brano, Skuto, Storzi¢em itd:
S prostim otesom si lahko cel®
zasledil Julijske Alpe s Trigld”
vom, Razgled, ki ga nudi ZasaV"
ska gora, je edinstven in g tem
pozabis na 'druge nevseCnosti i
n, pr. nekoliko zastarel 1'>'lani:nd]r¢'i
dom, Po velerii sva 3la kmall
poéivati, kajti dakal naju je Ze ef
dan Zasavske poti, Se v temi sv® §
se napotila skozi Roviste in Tim?
na Zeleznigko postajo Sava, od #
s prvim vlakom v Laze, nato P
na Junéje, kier imajo mov, lep?
urejen planinski dom in katereg
sva oba obiskala prvi¢, Dobila sv&
trinajsti zig, oskrbnik pa vodi ré"
gister teh, ki opravljajo to pok
kar je po mojem mmenju pravik
no, da ne bi mogel kdo izkoriséa
teh Zigov, To je edini primer v&
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Glasilo kolektiva »Ingrade

|} denja evidence, ki pa naj ne bi
| ostal osamljen, Tako sva presla
torej ze ma dolenjski del Zasavske
" DPoti, Zopet sva bila vzrado$fena
| nad’ lepotami nase zemlje, kajti
0dkri] se je namre¢ spet nov svet
tdomovine, ki nudi wvsega, le Ce
‘Znad pravilno jemati in dojemati.
PridruZil se nama je mlad par-

F Gk in nadaljevali smo mimo
Stange, Povénika itd, na Kum,

il je bila za naju zakljuéna po-
‘Bbojanka, za njiju pa razen Jandij
~~ otvoritvena, Ob lepem vreme-
| hu smo se dvigali pa zopet padali
] \Vse do Kuma, ki je znatno od-
o} daljen od Jantij, tako da si res
e zaZeliS poditka, Sklenili smo,
i8a prenotimo, midva pa se mna-
:. lednji dan wvirneva po opravljeni
§ Poti domov, K nesreli pa je bila
fa dan sobota in ker smo gor pri-
Speli v poznih popoldanskih urah,
| R bilo nobenih prenodis¢ vet na
Tazpolago. Midva @ Zeno Sva ftri-
Umfalno sprejela zadnji, Stirinaj-
- 8l Zig ter si narofila za vesel za-
I kljutek piva, ki ga med potjo z
| Ozirom ma to, da po pivu teZko ho-
R4S, nisva pila. Na Zalost tudi tega
i bilo. Torej tako pri¢akovani za-
‘Kljudek pa brez prenoli®éa in Ze
 Dbrez zazelene pijate! Dve starejdi

v

% ki — nepoznani — sta nama

3

ponudili svojo posteljo, ker sta vi-
deli precajinjo utrujenost moje
zene, onidve pa da bosta spali na
kiopeh v jedilnici, Primer, ki ga
je vredno opisati! Prijazno sva se
zahvalila ter jo kljub wsemu
ucvrla na Zeleznisko postajo Tr-
bovlje. Najina sopotnika sta osta-
la na Kumu, kako sta prenodevala
ne vem, midva pa sva v rekord-
nem <&asu ene in Getrt ure prisla
v Trbovlje ter fe ujela zadnji vlak
in legla doma zadovoljna k po-
¢itku,

Tako sem torej opravil tudi Za-
savsko planinsko pot, ki nudi z
malo vztrajnosti bogate planinske
uZitke, za nagrado pa prejmes le-
po, pozlateno znatko, ki ostane
kot spomin na lepe, vescle dni v
domacih hribih, Prepri¢an sem, da
se bo kdo odlodil za to pot — v
tako Stevilnem kolektivu kot je
na$ — ko prebere ta &lanek, ki je
pisan iz ljubezni do gora in Zelje,
da bi se v podjetju vsaj od ¢asa
do ¢asa organiziral kaksen daljsl
izlet z avtobusom v gore in bi se
s tem omogocilo gojiti plemeniti
Sport — planinstvo. Ce se odlodi en
sam ¢lan nafega kolektiva za to
Zasavsko planinsk® pot, je dose-
gel mapisani ¢lanek svoj namen,

Blaz Crepinsek

Kum — 1219m

Nepozabni spomini ob
rojstnem dnevu marsala Tita

Marsal Tito s ¢lani kolektivov, ki so mu &estitali za njegov Zivljen jski jubilej. Med njimi je tudi tov,
Frane Vrbnjak, élan kolektiva Ingrad

V povojnih letih praznujemo
vsako leto rojstni damn marsala
Tita, Tako smo tudi letos skupno
z dnevom mladosti in rojstnim
dnem marSala Tita proslavili 25.
maj kot dan miadosti in veselja
v nasi domovini,

Ti radostni dnevi bodo ostali,
fe posebno meni v spominu, ker

, Via Bigli No. 4 (izg. via Bilji),
| Kier je uprava podjetja »Rosaco-
- Wettae, se mahaja v neposredni
bliZini trga Scalo s svojim sve-
znanim gledalis¢em »Teatro
~ alla Scalos, fasado letos
- %bnavljajo, tako da ta objekt ni
. Pristopen turistom, ki dan za
Gnem z raznimi tipi avtomobilov
die bolj povelujejo Ze tako velik

. Promet na milanskih ulicah,
Ko se je ma& avto po vet za-
§ SWojih na krizistih ustavil pred
§ "ravo navedenega podjetja (sta-
T3, temna renesanina stavba z oz-
Ximi okni), nama je padel v ol
Snostaven vellk pozlaéen Rapis na
stelcleni plosdi na desni stra-
0i §irokih vhodnih vrat »Rosaco-

Tetta

tu
Predstavnik podjetja naju je
. il po zavitih strmih mar-
Mornatih stopnicah v prvo mad-
" 8tropje, kjer se nahajajo poslovni
. t_:osboﬁ. Tu sva po ozkem hodni-
I vstopila v vedjo sprejemno so-
~ Bo 7 obokanim strokom in stekle-
‘Rimj yrati, Pustili so naju, da si
 8amg ogledava razsvetljene rosa-
“Oometta izdelke, slike, fotografije,
ome in priznanja iz razmih
N Svetoynih razstav, ki nazorno pri-
Vhazujejo dosedanji Tazvoj tega
- Podjetja,
- Firma Rosacometta je bila usta-
Novijena leta 1904 kot delniska
'.uru'-’:ba, se je tekom petdesetletne
8Decializacije povapela v svoji
Stroki v svetovnem merilu na vid-
-‘“P mesto, Danes dobavlja vibra-
Cljske stroje (vibrobloc) v vse
“Ontinente sveta,
. Vsi ragstavljeni srosacometha:
Tki imajo kvaliteten izgled,
- Yolodeno trdnost in so ladelani po
Mednarodnih normativih, tako da
Odgovarjajo za gradnjo objektov
vseh drzavah,
b 1z razmstavljenih fotografij je
Dila razvidna Siroka uporabnost
. *osacometta« jzdelkoy v gradbe-
Ni¥tvy pri gradnji montaznih ob-
hltt(rv. katerih gradnja je poseb-

-nohu'azvilta v industrijskih drZa-
vah,

Po petnajst minutnem é&akanju
so vsbopili v sobo trije &lani upra-
ve »Rosacomettas, s katerimi smo
po pozdravu taloj prideli razgo-
vore,

Zanimali so se, &% smo zado-
voljni z dobavljenim strojem za
zdelavo betonskih cevi in kako
delujeta Ze pred leti dobavljena
stroja vibrabloc, Omenila sva, da
Se pri stroju za izdelavo cevi po-
javlja pri obratovanju pri dveh
izmenah visoka temperatura v
oljni &rpalki, ki segreje tudi pod-
noZje stroja,

Dogovorili smo se, da se bo nji-
hov glavni monter Pestalozzi ogla-
sil po vmitvi iz beograjskega ve-
lesejma v Celju v svrho detaljne-
ga pregleda stroja, Dalje so nam
prikazali ekonomiénost obratova-
nja njihovega mnajveCjega stroja
vibrobloc 9, katerega je naroéilo
naie podjdije in bo verjetno do-
bavljen Ze letos, Po teh razgovo-
rih je maju glavni inZenir podjet-
ia zapeljal z avtomobilom v to-
varno »Rosacomettas,

Tovarna ima v glavnem dva od-
delka, Najprej sva si ogledala ob-
rate, kjer preizkulajo vibrobloc
stroje in izdelujejo razne betonske

Na obisku pri podjetju ,ROSACOMETTA“ v Milanu

elemente, Dalj &asa sva opazovala
obratovanje stroja vibrobloc »Ro-
sacometta« V 9, ki napravi v 8
urah do 4.300 komadov blokov
30X20X40 om ali pa 8.000 — 9.000
komadov porolita 8X203<40 em.

Z dobavo tega stroja se bo pri
naSem podjetju v letu 1961 rapid-
no povecala proizvodnja »rosaco-
mebta« izdelkov, Zaradi wvelike
dnevne porabe cementa ta stroj
nujno zahteva dobavo stabilnega
cementnega silosa s tehtnico za
tehtanje cementa in velik prostor
za susSenje gotovih blokov,

Poleg tega stroja sva si v tem
oddelku $e ogledala izdelavo ar-
miranih betonskih korit za na-
makalne naprave, ki predstavlja-
Jo za kmetijstvo severne Italije
osnovni pogoj za doseganje jzred-
no wvisokega pridelka vseh kme-
tijskih proiavodov,

Pri vhodu v te obrate so nama
fe pokazali skladis®a gotovih iz-
delkov, odpremni oddelek za vi-
brobloc stroje in ostale pomozne
prostore,

V drugem delu tovarne, ki je
popolnoma lofen od oddelkg za
preizkuSanje strojev, nama je
glavni inZenir g Tartini dowolil
ogled delavnice za izdelavo vibro-
bloc strojev, katere izdelujejo v

Glavni pogled na obrate »Rosacometta« v Milanu,

sem imel letos 24, maja priloZnost,
da sem v imenu kolektiva »In-
grad« stisnil roko mardalu Titu
in mu v imenu nas wseh zaZelel
vse najboljSe v njegovem nadalj-
njem Zivljenju in osebni sre¢i, 1z-
razil sem mu veliko zadovoljstvo
in Zeljo, da nas %e maprej tako
dobro vodi, kot nas je doslej.
Sprejem nam je tov, Tito pri-
redil v Belem dvoru. Tako prisré-
nega in radostnega sprejema 3Se
nisem nikoli dozivel dn ga tudi
verjetno nikoli ve¢ ne bom. Pri
Tov. Tito se je z nami prisréno
ure, Te ure so tako hitroe minile,
da vam tega me morem opisati.
Tov, Tito se je z-mani prisréno
pogovarjal, zanimal se je za vse
probleme kulturnega, polititnega
in gospodarskega Zivljenja mnasih
komun ‘in gospodanskih organiza-
cij, Po kratkih razgovorih in za-
kuski, smo skupaj z veselo raz-
poloZenim marSalom zapeli nekaj
narodnih in borbenih pesmi jugo-
slovanskih narodov. Cas je pote-
kel, Vedeli smo, da njegovega dela
ne bo nih&e opravil. Bil pa je Ze
izmuden, saj véasih ni vedel niti
kateremu bi odgovarjal, ker so se
vprasanja kar vsipala iz nas vseh.

Preden nas je tov. Tito zapustil
je dejal:

»Pofutim se zelo srefnega in
zadovoljnega v madi socialistiéni
domovini, predvsem zaradi tega,
ker vidim, da imate veliko zaupa-
nja v mene, ker vidim, da nismo
zastonj zgradili, kar Ze danes ima-
mo. Prav prisréno se vam zahva-
ljujemn za d&estitke in pozdrave,
katere ste mi prinesli iz vasih ko-
lektivov in organizacij. Prav tako
vas maproSam, da tudi vi prene-
sete moje pozdrave in ¢estitke na
vase Clane kolektiva.«

Poslovili smo se, tov. Tito je za-
pustil rezidenco, Med delegati je
nastala zelo velika sprememba,
nisem wvidel ve¢ tako masmejamih
obrazov, Vsak se je oziral proti
vratom, skozi katera je odSel tov.
Tito.

Ni¢ ni pomagalo, zapustili smo
Belj dvor in se mapotili vsak v
svoj kraj.

Na koncu svojega pripovedova-
nja se moram prav prisréno za-
hvaliti vodstvu podjetja, ki mi je
omogotilo, da sem se lahko ude-
leZil sprejema pri tov, Titu v Beo-
gradu. Vrbnjak

kooperaciji z drugimi podjetji v
serijah.

Posebno pered problem je izde-
lava modelov, kateri zahtevajo
veliko rotnega dela in morajo
biti zelo toéno izdelani. Tu je ing,
Tartini omenil, da v sploinem
kupei njihovih strojev ne polaga-
jo dovolj pozornosti pri obratova-
nju na izmenjavo izrabljenih mo-
delov, temvet obratajo, dokler se
model ne adrobi, kar je neprawil-
no. Konirolo obrabe modelov bi
morala proizvodnja tedensko vr-
8iti, ker to bi bil edini na¢in, da
se prepreli preddéasna obraba
strojnih delav.

V vseh oddelkih tovarne sva
opazila, da so delavei zelo vestni
in disciplinirani pri delu,

Tovarna »Rosacomettas ima
vsega le okrog 200 delaveov.
Splodno sva opazila tudi pri grad-
nji objektov, da jim zaradi izpo-
polnjene mehanizacije in organi-

zacije zadostuje veliko manj de-
laveev kot pri nas. Ta tovarna
ima urejeno lasino menzo, zelo
prostorne garderobe, umivalnice
in ostale higienske prostore tako,
da obiskovalec Ze pri vhodu vidi,
da lastnilki tovarne, ¢eprav skozi
prizmo lastnih interesov, skrbijo
za izboljSanje delovmih pogojev
zaposlenih delavcey,

Glavni inZenir tovarne ing, Tar-
tini nam je izjavil, da je podjétje
»Rosacometta« razdelilo vsem svo-
jim delaveem «w letu 1959 trinajsto
in Stirinajsto plato, kar je eden
izmed redkih primerov v Italiji.

Ker predstavlja osnovno dejav-
nost tega podjetja izdelava vibro-
bloc strojev, ki danes obratujejo
Ze v 52 drzavah, je za njih izde-
lava »rosacometfta« izdelkov le
stranska dejavnost, vendar je v
isto vkljuteno preko 50 delaveev,
kar dokazuje, da je tudi ta obrat
viscko rentabilen.
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Polletna konferenca sindikalne podfuinice

Dne 28, 9. 1960 se je vriila pol-
letna konferenca sindikalne po-
druznice Ingrada. UdeleZba je bila
nad vse zadovoljiva, saj je bilo
navzotih preko 80 % delegatov.
Polletne konference se je udele-
#il tajnik obéinskega sindikalnega
sveta tov. Pertinaé, sekretar ko-
miteja ZK v podjetju in vodilni
usluzbenci,

Namen polletne konference je
bil predvsem ta, da analizira pol-
letno delo, ugotovi uspehe in na-
pake in ukrene vse potrebno, da
se ugotovljene napake odpravijo.

Odlomki iz ugotovitev polletne
konference so naslednji:

— Organi delawskega samo-
upravljanja, kar velja predvsem
za delavski svet in upravni odbor,
delata v letodnji mandatni dobi
zelo dobro, Manj delavni so ne-
kateri obratni DS. Najvetja sla-
bost ¢lanov samoupravnih orga-
nov je v tem, da imajo premajhen
‘stik s kolektivom — z volilei. To
s¢ odraZza predvsem pri prenasa-
nju sklepov organov upravljanja
na kolektiv,

— Pri ustanavljanju ekonom-
skih enot je bilo premalo aktivne-
ga dela z ljudmi, Pri nadaljnjem
rezvijanju EE (e potrebno wved
stika z ljudmi in pravilnega tol-
macenja. Sindikalni odbori sek-
torjev se morajo zavzemati za re-
alnost obratunov po ekonomskih
enotah,

— Obravnavan je bil proizvod-
ni plan in 8e posebno kot problem
proizvodnje v juliju in avgustu.

— Telave v proizvodnji po-
vzrota pomanjkanje nekaterih
materialov, pomanjkanje nekvali-
ficiranih delavecev.

— Kritiéno je bila ocenjena
kvaliteta dela, kar velja v prvi
vrsti za obrtniSke storitve. Tudi
&asovni razpored del ma stavbah
ni pravilen ter je najvetkrat v
gkodo obrtnidke dejavnosti.

— Predmet obravnave so bili
proizvodni sestanki, Taki sestanki
bi se morali vrditi vsaj enkmat
mesefno po posameznih ekonom-
skih enotah, S ¢lani kolektiva se
je potrebno pogovoriti o proble-
mih, kvaliteti in kvantiteti pro-
izvodnje, o dovrsitvenih rokih, o
obra¢unu premij za prihranke —
skratka o vsem, kar se dogaja v
enotl, Ce bo kolektiv o vsem tem
seznanjen, bo tudi razumel, za kaj
nastopajo teZkoe in jih bo skup-
no laZje premagovati.

— Problem prehrane je na sek-
torju v Celju izredno peret za-
radi slabih kapacitetno premajh-
nih prostorov sedanjega obrata

dru?bene prehrane v Skalni kleti. sodelovanje s samoupravnimi or-

Zaradi takega stanja je bilo pod-
jetje prisiljeno organizirati zasil-
ne jedilnice po gradbistih, kamor
se vsakodnevno razvaza hrana.
V teh zasilnih jedilnicah pa higi-
cena ne more biti tak3na kot v
standardnih lokalih. Tozadevna
kritika je bila vsekakor upravi-
tena,

— Druzbeno samoupravljanje v
delavskem mnaselju je majnovejsa
oblika in od iste pri¢akujemo
znatno izboljianje odnosov v de-
lavskem naselju, odnosov do pra-
vilne uporabe druzbene imovine
ter red in soZitje. Aktivi v nase-
lju morajo solidarno z voljenimi
organi naselja voditi prvenstveno
skrb za mjegovo ureditev.

— Obveza prostovoljnega dela
pri ureditvi delavskega mnaselja v
Celju ni bila izvr3ena, Na polletni
konferenci je bila ugotovljena
organizaocijska pomanjkljivost, za-
radi katere ta skupen sklep ni bil
izvirden,

— Izredno pere¢ problem je
vpradanje druZinskih stanovanj.
Ker podjetje ne more rediti tega
problema, je bila ustanovljena po-
sebna sekcija stanovanjske zadru-
ge v podjetju z malogo, da zakiti-
vizira kolektiv k Stednji in da iz-
posluje ustrezna finanéna sred-
stva od interesentov in podjetja
za gradnjo druzinskih stanovanj
v okviru sekcije stanovanjske za-
druge. Kolektiv je ob priliki usta-
novitve te zadruge sprejel sklep,
da bo sleherni ¢lan kolektiva
opravil 10 ur prostovoljnega dela
v korist te zadruzne gradnje.
Sklep bo potrebno e izvrsiti, ker
je sekcija stanovanjske zadruge
tik pred prifetkom gradnje sta-
novanj.

— Izobrazevanje in strokovno
izpopolnevanje na delovnih me-
stih naj bo nenehna skrb podjetja
in wvseh orgenizacij v podjetju.
Izobrazevalni center pri pod]etju
bo Qrga.mzlral v z tasu
vrsto seminarjev in tetajev, na
katerih pa naj bi se usposabjali
predvsem stalni ¢lani kolektiva,
to je taki, ki imajo najmanj eno-
letno meprekinjeno zaposlitev v
podjetju,

— Analiza nesret pri delu je
pokazala, da nam v letodnjem letu
ni uspelo zmanjdati nesre¢ pri de-
lu. Reditev tega problema je treba
iskati v poostreni preventivi in
pa v lastni ambulanti.

— Analogno gornjim ugotovit-
vam so bili na polletni konferenci
sprejeti naslednji sklepi:

1. Sindikalna podruZnica se mo-
ra $e bolj zavzeti za &im tesnejse

V NASLEDNJI STEVILKI BOMO ODFPRLI NOVO

RUBRIKO

PRAVNI
NASVETI

CENJENI BRAILCI!
POSLUZITE SE UGODNOSTI IN POSTAVLIAJTE

VPRASANJA, NA KATERA PREJMETE ODGOVORE.

gani podjetja.
2. Poziveti je dejavnost obrat-

nih delavskih svetov in sindikal-
nih odboraov po sektorjih,

3. Nuditi vso pomoé pri nadalj-
njem izvajanju sklepov ob&nega
zbora,

4. Velje sodelovanje Clanov sin_
dikalne podruZnice pri izvajanju
nagrajevanja po ekonomskih eno-
tah.

5. Z nadaljnjim delovnim ela-
nom dosedi éim vedjo proizvodnjo
in dosego letnega plana, kar maj
bo cilj vseh ¢lanov kolektiva.

6. Utrditi samoupravljanje v
delavskih naseljih.

7. Kolektiv zainteresirati za za-
druzno gradnjo druZinskih stano-
vanj., Akcijo je podpreti s prosto-
voljnim delom.

8. HTZ in zdravstvena preven-
tiva maj bo svojstvena sleherne-
mu ¢lanu kolektiva. Uspeh naj se
odraza v zmanjsanju delovnih ne-
zgod in obolenj.

9. Za organizacijo proizvodnih
sestankov po gradbistih in delav-
nicah naj bodo odgovorni obratni
delavski sveti in sindikalni od-
bori.

10. Zagotoviti &¢lanom kolektiva
ved razvedrila in kulturnega udej-
stvovanja, predvsem pa izobraze-
vanja.

DOBILI SMO LASTNO
OBRATNO AMBULANTO

Letos smo Sirom domovine pro-
slavljali v vseh veéjih podjetjih
10. obletnico delavskega samo-

" upravljanja. Uspehe, ki jih je de-

javski razred dosegel v teh dese-
tih letih, so vidni in zavidljivi, Ni
zgolj slucaj, da je tudi na& delav-
ski svet na svojem zasedanju v
mesecu juliju sklenil, da se v pod-
jetju ustanovi obratna ambulan-
ta. Ta vaZen sklep se je kaj hitro
uresni¢il, Dne 5, oktobra smo pri-
sostvovali otvoritvi obratne am-
bulante gradbeno industrijekega
podjetja »Ingrade. Te svetanosti
so se med drugim udelezili tudi
dr. Lovsin kot predstavnik Obgin-
skega ljudskega odbora in prim.
dr. Kopaé, kot predstavnik bolnis-
nice ter drugi zdravstveni delavei.
Navzode je pozdravil dr. HraSo-
vec, novi upravnik obratne am-
bulante. S tem korakom je nafe
podjetje moéno pribliZzalo zdrav-
stveno sluZzbo kolektivu. Marsikdo
se bo vprasal; kaj pa nam je Se
tega bilo treba, saj imamo v Celju
itak ad.r'asvstve: i dom, ki ima dosti
zdravnikov, Res je to, kljub temu
pa e moramo zaﬂ.reda-ti. da bo'v
nadi ambulanti zdravstvena skrb
za nafega delavca bolj povdarje-
na, ker se bo zdravnik lahko po-
svetil v celoti zdravstvenmim pro-
blemom podjetja in zdravljenju
posameznika. Poleg  osnovne
zdravstvene za$éite pa bo najvaZ-
nejéa naloga ambulante, da razvi-
ja preventivno zdravstveno sluz-
bo, to se pravi, da bo z raznimi

ukrepi, akeijami in mnavodili ters
nadzorstvom skusala v lali zatre-
ti in onemogiciti vsako epidemijo
ter zmanisati razne cbolelosti, Da
nam bo uspeh pri tem delu zasi-}
guran, nam je potrebna pomoé
celotnega kolektiva, Ne bomo |
menda ni¢ novega povedali, ¢el
kar na tem mestu ponovno povda-
rimo, da je uspeh podjetja odvi-©
sen od delovnega u&inka, — od]
storilnosti. Cim vetje je Stevilo
bolanih, tem vedji je izpad delov-
nih ur, izpad delovnega udinka:
To pa nam ne more bitl vseenoy

saj od delovnega utinka koning

zavisijo nasi prejemki in dvig na=

Sega standarda. Vprasalli se boste;,

kaj pa ima zdravstvena sluzba ¥
pri tem? Odgovor je kaj enosta-
ven, Zdravstvena sluzba skrbi, da
obolelega  drZavljana  ¢impre)
ozdravi in da ga zdravega zopet
vrne v produkcijo.

Cim manjsi je odstotek obolelo=
sti in ¢im manjSe je Stevilo izpas
dov delovnih ur, uspe$nejia jé
zdravstvena s.luéba Ni pa samo 1@
naloga naSe ambulante, ampak bo"
tudi njena skrb, da se zdravstve-
na zaséita ne bo po nepotrebnem
izkoris€ala in da se druzbend
sredstva ne bodo po nepotrebnem -
trodila. Ce bomo tako gledali nad
nalogo ambulante in naSo zdrav-
stveno sluzbo, tedaj uspehi ne bo-
do izostali, Teh uspehov pa be!
lahko vesela ambulanta, podjeti€
in tudi posamezniki,

.

R A B

Nai sodelavec je nedavno obiskal Rab in pripravil za naSe Glasilo naslednji prispevek.

Mesto Rab le#i na skalnem po-
lototku med dvema zalivoma, Ti-
ho, mirno mestece je prikupen in
vabljiv letoviS€arski kraj, ki ga
obiskujejo vsako poletje Stevilni
domadi in tuji gostje. Nosi zgo-
dovine Rimljanov, starih Slova-
nov in Benecanov. Stani del me-
sta je ohranil srednjevesko lice,
vijugaste ozke ulice, gosposke hi-
e z klasiénimi portali in balko-
ni, mogoéne cerkve s 3tevilnimi
um.etninmm in starimi ostanki
obzidja, Za obzidjem se §iri kra-
sen borov gozd, ki je spremenjen
v lepi park. Za zalivom Sv. Evie-
mije je bilo v Kamporski ravni-
ni med okupacijo veliko taborisce,
kjer so trpeli in umirali tudi Ste-
vilni slovenski interniranci.

Pred vhodom v taborisée je vzi-
dana plo3ta, katera te opominja
z napismo: »DruzZe, sad ulazi§ u
pojas, gde je umiralo od gladi
15.000 Slovenaca i 12.000 Jevrejas,
Na gritku, kjer je bil italijanski
bunker z reflektorjem, stoji sim-
boli¢en spomenik, ki je viden da-
let na okrog. Nedaleé¢ od tabo-

YT Y

Pogled na del obsirnega pokopa-
liéa internirancev na Rabu

nis¢a lezi ogromno pokopalisée ti=
sotem nedolZnim ljudem, kjer 80!
pustili svoja mlada Zivljenja da®
le¢ na svoje rodne grude, V vho
du na pokopalide stoje tri Zarés
kamor so svojei Zrtev stresali pr$
iz domadih krajev, Na samem po
kopali§¢u pa stoje spomeniki i
#ive skale, v katere so vsklesanl
razni verzi kot so: »Ker ni vé
ved, zato ste vse povsod, saj s

vas je v Zivljenju d.amvala- nd
drugem je zopet napisano: '
pal je mrak na domovino, po

vaseh so jih lovili in sem L
kot Zivino, ker so svoj rodni dom
ljubili, umirat so na Rab pm&lli“'
Na robu pokopalidta stoji mo”
gofna grobnica z mozaitno slikos
ki prikazuje muéenisko pot 12
seljencev.,

Po vojni je postal Rab fe vs€
bolj poznan po taboridéu, ki so #8
zgradili Italijani za mnozitno mo-
rifte slovenskega ljudstva,
niso prizanesli niti otrokom, ka
tere so s svojimi mudeniSkimi :
todami spremenili v Zive okos
njake, v Zive mrtvece.
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. V mesecu septembru je bila iz-
edno razgibana Sportna dejav-
Most. Clani kolektiva — Sportniki
£80 imeli tekmovanja na zboru ko-
hkl:iva na Gomilskem, udelezili
80 se Sportnih iger gradbincev v
. Biranu in sodelovali na turnirju,
kil ga je organiziral kolektiv Ko-
otehne v Celju.

{r ' Preglejmo uspehe,

L Zbor kolektiva se je vril 4. 9.
960 na Gomilskem. Da bi &im
HostojnejSe proslavili 10-letnico
delavskega samoupravljanja, so
b poleg slavnostnega dela in
‘Prosvetnih prireditev fe Sporina

o anja. Ekipe sektorjev so
| 8¢ pomenile v odbojki, streljanju
| Z zradéno pudko in viedenju vrvi.

R

3 Rezultati tekmovanja so nasled-
.,:|
. f . Odbojka Zenske:

W 1. »Partizan« Gomilsko
" 2, »Ingrad« Celje (seti 15:6, 156,
10:15)

~ Odbojka moski:

~ 1, Direkcija 200 H0 4
. 2, Centralni
| obrati 111020
3. Sektor
. Celje 1 1o s
(sefi: Direkecija : CO 155,

i 15:10; seti: Direkeija : sektor
Celje 15:4, 15:6)

! ~ Streljanje:

.~ 1, Sektor Ljubljana — 304 kroge
2. Sektor Trbovlje — 268 krogov
3. Blektro delavnica — 254 kro-

Bov

. Sportne igre gradbincev Slove-
Mje v piranu dne 17. in 18. 9.
nm.
. V potastitev 10 obletnice de-
‘vskega samoupravljanja so bile
"4 pobudo SSD »Ingrad« Celje
‘8zpisane Sportne igre gradbin-
S€v Slovenije,
. Tekmovanja so se vriila v dneh
U7 in 18. 9. 1960 v Piranu v na-
Slednjinh panogah: v nogometu, v
Wdbojki — moski in Zenske, ke-
anju — meoski in Zenske, bali-
anju, namiznem tenisu, strelja-

Yu z zratno pulko in Sahu.

Na Sportnih igrah gradbincey S0
Melovala naslednia  gradbena
. ja: Ingrad Celje, Gradis
glubljana, Tehnika Ljubljana,
-a‘b\"enija ceste Ljubljana, Plonir
"Ovo mesto, Dolenjsko gradbeno
| yodietje Grosuplje, Konstruktor
ikwibor, Stavbar Maribor, Gorica
L 'a Gorica, Primorje Ajdovsei-
4, Obnova Ljubljana, Sava Je-
fhice, Tehnik Skofja Loka, Vod-
5 @liumost Koper in “Zasavie
S TDO je.

| Nastopalo je okoli 600 tekmo-

Za posamezne panoge se je pri-

Odbojkarice med tekmo (na Gomilskem)

R TN

4. SIP — 243 krogov
5. Selktor Zalee — 230 krogov
6. Obrat Gomilsko — 205 kro-

gov

7. Slikarska delavnica — 195
krogov

. Sektor Store — 169 krogov

. Sektor Slovenske Konjice —
167 krogov

o m

Najboljéi posameznik je bil Sa-
fani¢ Drago, ki je dosegel 77 kro-
gov od 100 mozZnih,

Vleéenje vrvi:

1. Obrat za mehanizacijo
2. Elekino delavnica
3. Direkcija

Tekmovale so Se naslednje eki-
pe: sektor Celje, sektor Store, sek-
tor ‘Slovenske Konjice, selktor
Ljubljana, sektor PGM,

In $e komentar, Pri streljanju
z zratno pusko je priSlo ob za-
kljutku tekmovanja do mneljubih
ugotovitev, da organizacija tek-
movanja v streljanju ni bila naj-
boljsa (dvoummne tarée, diskvali-
fikacija mladinske ekipe). Odgo-
vorni za to panogo bodo morali
biti v bodote akiivneisi, pred-
vsem glede na &¢as tekmovanja.

Najbolj zanimivo je bilo tekmo-
vanje v vletenju vrvi, kar so po-
trndili zelo Stevilni gledalci. Borbe
s0 bile zagrizene, uspehe posa-
meznih ekip so burno odobravali
snavija¢i«. Ko (e bila vrnjena
vrv, s katero se je tekmovalo, v
skladiSte, se je skladis¢nik poSa-
lil, »da je vrv sedaj za pol metra
daljSa kot pred tekmovanjems.

vilo ekip: za nogomet 9, za od-
bojko — moski 7, za odbojko —
Zenske 2, za namizni tenis 9, za
streljanje 15, za kegljanje — mo-
Ski 9, za kegljanje — Zenske 4,
za balinanje 8 in za Sah 14.

Kljub skrbnim organizacijskim
pripravam pa razpoloZenje tek-
movalcev le ni bilo tako, kot naj
bi bilo, saj je oba dneva tekmo-
vanja neusmiljeno deZevalo. K
sreti so bili na razpolago pokriti

,» ki so omogotili izvedbo
tekmovanja razen v mogometu.

Otvoritev Sportnih ;

17. 9. 1960, Pmamgi& 5%?:
grad tow, Jeras je po pozdrav-
nem nagovoru wotvoril Spoptne
igre, nakar so tekmovalci odsli na
tekmovalne prostore,

S tekmovanjem so po dolote-
nem urniku priceli tudi nogome-
tagi, Tekma pa se je Se pred po-
tekom telkkmovalnega &asa spre-
menila v vatenpolo tekmo, saj je
bilo skoraj celotno igrisée pod vo-
do. Razumljivo je, da je bilo tek-
movanje prekinjeno in prelozeno
na kasnejsi termin,

Rezultati ostalih $portnih tek-
movanj na Sportnih igrah grad-

0 in tekmovalo naslednje §te- bincev v Plranu so naslednji:

| [EREE D)

Odbojka moski:

. »Ingrad« Celje 8 totk

. Piomir Novo mesto 4 -totke

. Tehnika Ljubljana 4 tocle

. Stavibar Maribor 2 to¢ki

llh:mcl.na skupnost Koper 2 tof-
i

. Primorje Ajdovétina 0 tock

. Tehnik Skofja Loka 0 totk

SO BN

Odbojka Zenske:

1. »Ingrade« Celje 2 todki
2. Stavbar Maribor 0 totk

Kegljanje moski:

1. Gradis Ljubljana 352 podr-
tih kegljev

2. Pionir Novio mesto 339 po-
drtih kegljev

. Primorje Ajdovstina 307 po-

drtih kegljev

Konstruktor Maribor 268 po-

drtih kegljev

. Slovenija ceste Ljubljana 266

podrtih kegljev

. Ingrad Celje 248 podrtih keg-
ljev

7. Dolenjsko gradbeno podjetje
Grosuplje 238 podrtih kegljev

8 Tehnik Skofja Loka brez
borbe

9. Sava Jesenice brez borbe

e o s W

Kegljanje Zenske:

1. Gradis Ljubljana 135 podr-
tih kegljev

2. Pionir Novo mesto 119 podr-
tih kegljev

3. Ingrad Celje 108 podrtih keg-
Ijev

4. Primorje Ajdovitina 104 po-
drie keglje

Namizni tenis:

. Tehnika Ljubljana
Ingrad Celje

Primorje Ajdoviéina
Vodna skupnost Koper
. Konstruktor Maribor
Stavbar Maribor

. Pionir Nove mesto

. Tehnik Skofja Loka
Obonova Ljubljana

Streljanje z zra¢no pufko:

1. Gradis Ljubljana 622 krogov

2. Pionir Novo mesto 614 kro-
gov

- Slovenija ceste 545 krogov

- Vodna skupnost Koper 545
krogov

5. Gorica Nova Gorica 540 kro-
Bov

6. Zasavije Trbovlje 535 krogov

7. Ingrad Celje 524 krogov

8. Dolenjsko gradbeno podjet-
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je Grosuplje 496 krogov
. Stavbar Maribor 488 krogoy
. Pionir — Zenska ekipa 471

krogov
11. Primorje

krogov
12. Tehnika Ljubljana 422 kro-

Ajdovitina 453

Bov
13. Sava Jesenice 409 krogov
14. Obnova Ljubljana 370 kro-
Bov
15. Konstruktor Maribor 345
317

kr-ogqv
16. Tehnik Skofja Loka
krogov

Najboljsi posamezniki:

1. Snajder Ludvik, Gradis, 134
krogov od 150 modnih

2. Kos Marjan, Pionir Novo me-
sto, 128 krogov od 150 moz-
nih

3. Zupan Jamez, Gradis Ljub-
ljana, 128 krogov od 150 moz-
nih J

4. Zidanek Franc, Pionir, 128
krogov od 150 moznih

Sah:

Pionir Novo mesto

. Gradis Ljubljana

. Zasavje Trbovlje
Tehnika Ljubljana
Obnova Ljubljana

. Ingrad Celje

Sava Jesenice

Tehnik Skofja Loka
Vodna skupnost Koper
. Primorje Ajdovitina

SomNnoupwn~
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11. Slovenija ceste Ljubljana
12. Gorica Nova Gorica

13. Stavbar Maribor

14. Konstruktor Maribor

Balinanje:

. Gorica Nova Gorica
Tehnika Ljubljana
Pionir Novo mesto
Vodna skupnost Koper
Ingrad Celje

. Sava Jesenice

Obnova Ljubljana

. Tehnik Skofja Loka

R S

Zaostalo tekmovanje v nogome-
tu se je wrdilo 24. in 25. 9. 1960
v Ljubljani na igriséu Slovana.
Prvo mesto si je priborila enajsto-
rica SGP Gorica — Nova Goriea,
drugo mesto SGP Tehnika Ljub-
1jana, tretje mesto »Ingrad« Celje.

Plasman posameznih podjetij je
pc celokupnem tekmovanju mna-
slednji:

Ingrad Celje: 2 prvi mesti, 1
drugo mesto, 2 tretji mesti, 1 peto
mesto, 1 desto mesto in 1 sedmo
mesto,

Gradis Ljubljana: 3 prva me-
sta, 1 drugo mesto,

Tehnika Ljubljana: 1 prvo me-
slo, 2 drugi mesti, 1 tretje mesto,
1 &etr'to mesto, 1 dvanajsto mesto,

Slovenija ceste Ljubljana: 1
tretje mesto, 1 peto mesto, 1 enaj-
sto mesto,

Pionir Novo mesto: 1 prvo mesto,
4 druga mesta, 1 tretje mesto, 1
sedmo mesto, 1 deseto mesto.

Dolenjsko gradbeno podjetje
Grosuplje: 1 sedmo mesto, 1 os-
mo mesto,

Konstruktor Maribor: 1 Getrto
mesto, 1 peto mesto, 1 Stirinajsto
mesto, 1 petnajsto mesto.

Stavbar Maribor: 1 drugo me-
sto, 1 ¢etrto mesto, 1 Sesto mesto,
1 deveto mesto, 1 trinajsto me-
sto,

Gorica Nova Gorica: 2 prvi me-
sti, 1 peto mesto, 1 dvanajsto me-
sto,

Primorje Ajdovidina: 1 tretje
mesto, 1 eetrbo mesto, 1 Sesto me-
sto, 1 desebo mesto, 1 enajsto me-
sto,

Obnova Ljubljana: 1 peto me-
sto, 1 sedmo mesto, 1 deveto me-
sto, 1 &tirinajsto mesto,

Sava Jesenice: 1 Sesto mesto,
1 sedmo mesto, 1 deveto mesto,
1 drinajsto mesto,

Tehnik Skofja Loka: 1 sedmo
mesto, 4 osma mesta, 1 Sestnajsto
mesto,

Vodna skupnost Koper: 3 detrta
mesta, 1 peto mesto, 1 deveto me-
sto,

Zasavje Trbovlje: 1 tretje me-
sto, 1 Sesto mesto,

Za zmagovalne ekipe so bili
pripravljeni pokali, za vse udele-
zene ekipe pa zelo okusne diplo-
me.

Pokali in diplome (razen za vse-
ekipnega prvaka in za zmagoval-
ca v nogometu) so bili razdeljeni
v Piranu po zakljudku tekmova-
nja.

Vseekipni prvak v Sportnih
igrah gradbincev Slovenije za leto
1960 je postal Gradis Ljubljana,
£ je osvojil 3 prva in 1 drugo
mesto, Ocenjevanje za vseekipne-
ga prvaka se je vriilo po nasled-
njem todtkovnem sistemu:

za prvo mesto 5 totk
za drugo mesto 3 tolke
za tretje mesto 1 totka

Nase mnenje je, da bo potrebno
v bodofe upodtevati pri tofkova-
nem sistemu za vseekipnega pr-
vaka tudi Stevilo udelezencey po-
sameznih podjetij, kar naj hi vse-
kakor pozitivho vplivalo pri tem
ocenjevanju.

Na splosno smo z uspehi lahko
zadovoljni, saj so pokazali tvsi
tekmovalei borbenost in pozrtvo-
valnost,

Pri vseh teh ugotovitvah pa ne
smemo mimo dejstva, da je orga-
nizacijski uspeh, gle-
de telamovalnih prostorov, preno
¢i8¢ in prehrane uspel s pomotjo
in razumevanjem obd&ine Piran.
Posebno sta se za to angaZirala
tajnik tov, Pikl in tov. Kenda, Vsi
udele?enci so jima za trud zelo
hvaleZni,

Sporine igre gradbincev se bodo
v letu 1961 vriile v Ljubljani, Or-
ganizator bo SGP Slovenija ceste
Ljubljana,

Turnir po razpisu Kovinotehne

Tekmovanje je konano, Nasi
odbojkarji so tudi tu pobrali lo-
voriko — pokal, ki so ga prejell
za osvojeno prvo mesto. Mogka
odbojkarska ekipa predstavlja so-
lidno moé&tvo, ki je prekriZala ra-
¢une Z?e marlkateremu, Kapetan
ekipe je Janko Zilnik, ki mu za-
radi izredno moénih udarcev pri
igri pravijo »bombarders,

Turnir je zajemal %e tekmovu-
nje v kegljanju, namiznem teni-
st 1n streljanju, Tudi v teh pa-

nogah (razen kegljaske, ki zaradi
tekmovanja v Piranu isti dan ni
nastopila v Celju) so dosegli nasi
Sportniki lepe rezultate.

V mesecu oktobru bo Sportno
drustvo organiziralo jesenski del
tekmovanja med kolektivi eko-
nomskih enot pod naslovom
sSportne igre kolektiva«,

Vodstvo sektorjev in sindikalne
organizacije %e sedaj vabimo na
intenzivno in sistematsko pripra-
vo ter &im mnoZiénejSo udelezbo.

Prijateljsko srecanje Zenskih kegljaikih
ekip Branika in Ingrada

Dne 14, 10, smo odprle jesensko
sezomo kegljaskih tekmovanj kot
predpripravo za razna prijateljska
sretanja in tekmovanja v repub-
litkem merilu,

Na povabilo »Ingrad-ovih« keg-
ljatic so se kegljatice Branika
Maribor rade odzvale, saj jim je
to bila prva igra na nafem keg-
1jis¢u.

Konkurenca je bila huda, saj
je med njimi bila tudi republiika
prvakinja Novakova,

Igrale smo na 100 luéajev, in
to na 25 polno, 256 na Cidenje z
menjavo stez po vsakih 25 ludajih,

Skupni rezultat ekipe Branika
6>X100 = 2.102,

Skupni rezultat ekipe Ingrad
64100 X 2.039,

Povpretek Branika na 100 luta-

jev je bil 3563 podrtih kegljev.

Povpretek Ingrada na 100 luda-
Jev je bil 340 podrtih kegljev.
Kot je razvidno je bila razlika
683 kegljev v korist Branika,
Tokrat nam je ta rezultat zopet
oglegalo, da so do uspeha potreb-
ni redni tremingi, ki jih na 2a-
lost vrie samo nekatere &lanice
zenske kegljaske ekipe, Ta poraz
je bil ocbenem trdni sklep keg-
ljatic Ze na samem kegljiséu, da
bomo po tekmi redno in resno ho-
dile na trening za izboljSanje na-
fega rezultata v prijateljskih, ka-
kor tudi v republiskeh sretanjih.
Po koné¢ani tekmi smo kegljadi-
cam Branika priredile majhno za-
kusko, Predno so kegljadice Bra-
nika zapustile nase kegljiste, smo
se Se zmenile za povratno tekmo
v Mariboru, ki bo dne 20. 10, 1860.
B. V.
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Viisi in paberki z obéinskega dramskega festivala v Dobrni

Na povabilo obdinskega odbora
Zveze Svobod in prosvetnih dru-
itev obdine Celje so se obdinskega
dramskega festivala v Dobrni ude-
lezili tudi trije ¢lani nasega pro-
svetnega druStva: Vas Joze, Oglaj-
ner JoZica in Travner Rudi.

Program tega pomembnega fe-
stivala je bil pester in zanimiv.
Tako so0 se v treh dneh zvrstile
pred nasimi ofmi predstave, iz
katerih smo lahko videli mapre-
dek nastopajoéih, Kot prvi so se
nam predstavili gostitelji doma-
&¢ini s sodobno komedijo: »Ad ac-
ta«, Sodelovali so Se: Ljudski oder
Celje, Svoboda Store in mladin-
ska dramska skupina Ljudskega
odra Celje, ki nam je pod spretno
rezijo Zdenka Furlana prikazala
Linhartovo komedijo: »Ta wveseli
dan ali Matitek se Zeni«, Clani
DO pa 8o v reZiji Cvetka Vernika
podali uspelo satiro »Arzen in sta-
re &ipke«, pri kateri je kot igral-
ka sodelovala tudi ¢lanica naZega
kolektiva in naSe dramske skupi-
ne tov, Fonda Krista. Mladinska
dramska skupina iz Stor je z iz-
vedbo miladinsko pravljitne igre:
»Desetnica Alen¢ica« navdusila
étevilne gledalce,

Razveseljivo je dejstvo, da je
pretezni del nastopajotih bil rav-
no iz vrst mladih igralcev, ki so
s svojim prepri¢ljivim in Zivim
nastopom vzbudili prijetno ugod-
je, da je marsikaj mogode z dobro
pripravo in z dobrim wvodstvom.
Mladi igralci so upraviéeno doka-
zali, da so kos svojim nalogam in
da jim spretna roka reziserja
lahko nalaga Se teZje' naloge.

In prav te izkudnje, ki smo jih
pridobili na tem festivalu, bi mo-
rali prenesti na naSo miladinsko
dramsko skupino, katera bo Scle
v prihodnji sezoni pridela z resnim
delom, Res je, da so mladinei so-
delovali pri vseh nasih priredit-
vah in proslavah, vendar svojega
samosbojnega nastopa e miso ime-
li. Svoj ognjeni krst pa so uspes-
no prestali ob priliki zbora ko-
lektiva na Gomilskem. Ob tej pri-
liki so celo starejéim &lanom na-
povedali tekmovanje, kateri se pa
iz neznanih vzrokov niso odzvali
vabilu. Tako izgleda, da se nam v
bliznji sezoni obeta dokaj pester
program prireditev v okviru na-
Bega drustva,

Ugotovitey iz razgovorov v Do-
brni, da nam pri izbiri repertoarja
primanjkuje predvsem dobrih
mladinskih iger, ki razen stan-
dardnih pravljiénih igric in limo-
nad kakor: Snegulj¢ica, Trnjuléi-
ca, Janko in Metka in podobne, v
katerih nastopajo razne tarovni-
ce in druge podasti, nimamo wveli-
ke izhire in se repertoar sule ve-
nomer v tem zafaranem Kkrogu,
kjer razne vile, dobri in zli du-
hovi, ¢arovnice, kralji in vitezi
govore o minulem raadobju. Pri-
manjkuje nam vedrih, sproS¢enih
mladinskih del, ki bi govorila o
sodobni problematiki, danasnji
miladini, ki danes v druZbenem
in skupnem ustvarjanju tesno so-
_ deluje na vseh podrogjih in dopri-

nada svoj levji deleZ za dobrobit
nadih narodov. Del, ki bi govorila

o problematiki mladinskega Ziv-
ljenja, Sole, ljubezni, dela ustvar-
janja in kriminala — res ni za-
dosti in tako maletijo drustva na
tezkote ob priliki sestave reper-
toarja. Ista oblika in isti proble-
mi se pojavljajo tudi pri nasem
drustvu, Izbira repertoarja je bila
zelo tezka in za letodnjo sezomo
dokonéno Se ni relena, V sezoni
leta 1960/61 bi maj dramske sku-
pine nasega druftva dale najmanj
3—5 raznih del, Od tega bi naj
bile 2 komediji, 1 drama, 1 mla-
dinska igra in en veseli veter, Tu
seveda niso vitete Se razne pro-
slave in gostovanja doma in dru-
god. O dokonéni izbiri pa bo dal
e zadnjo besedo mad ma novo
ustanovljeni umetniski svet, ki bi
naj odgovarjal za pestrost in vse-
bino repertoarja, Ve¢ o programu
bomo govorill v prihodnji Stevilki
nasega glasila, ko bo repertoar
dokonéno sestavljen in polrjen.

Nadaljnje ugotovitve iz razgo-
vorov obtinskega festivala namn
narekujejo vrsto izboljSav in spre-
memb, ki so tudi pri nas potreb-
na glede na naradcajoto tematiko
sodobnega dramskega ustvarja-
nja. Izbira repertoarja in insce-
nacija sta zavzeli prvo mesto raz-
prav pri razgovorih, ker pa smo
repertoar delno Ze obdelali, bi go-
vorili fe o predlogih nove scene.
Iz razgovorov o sceni pri danas-
prireditvah smo odnesli dokaj
raztiséene pojme ter jih bomo
tudi pri mes uvedli. Gre namreé
za odprto stilizirano sceno, ki je
lahko wéasih samo delno nakaza-
na, vendar pa mora biti dovoljno
funkcionalna, Tako se da s po-
motjo raznih zaves (pri nas jih
%al & nimamo) in s pomoljo sve-
tlobnih efektov, katere imamo,
dosedi bolj funkcionalna in stilno
dovrSena scena kakor pa v zapntih
in vpliva muéno kakor na igralce
scenah. Zaprta scena je zastarela
tako na gledalce, Nova sodobna
scenska reSitev pa prinasa prijet-
no novost in sprostitev samostoj-
nega in samoiniciativnega ustvar-
janja. Nova scena je samo impio-
vizirana in nakazuje samo najnuj-
nejde objekte in predmete, ki pri-
silijo igralca, da se bolj skoncen-
trira in dovrieno poda svoj lik,
katerega predstavlja trenutno na
odru, po drugi strani pa nekako
prisilijo gledalca, da sledi izvaja-
nju in tekstu igralcev, ker tako-
zvane pase za ofi praktitno v no-
vi sceni ni, Brez dvoma bo ta no-
vost tudi ma nasem odru dopri-
nesla bolj pestro in dognano iz-
vajanje, kvaliteta del bo boljia,
1zvedba praktiéna in tudi cenejsa.
Seveda pa so zato potrebne pri-
pravne zavese,

Se je vrsta stvari, katere so bile
obravnavane na tem posvetova-
nju, vendar bi se rad predvsem
dotaknil tistih, ki so bistveno va-
ne za naSe bodole delo na nadem
odru. Sploina ugotovitev, da se
drustva vse premalo pripravljajo,
velja tudi za mase drustvo. O iz-
biri repertoarja, kaj bomo igrali,
pritnemo navadno govoriti 3ele
tik pred dolo¢enim terminom, ta-
ko se v naglici najde mrmda celo
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neprimerna dgrica, katero pa je
treba Zele prepisati, da ne govo-
rim o sceni, o kateri zadnemo mi-
sliti 3ele tik pred upnizoritvijo.
Take in podobne mapake nas za-
sledujejo Ze dolgo Casa. Vodsbtvo
drustva, predvsemn umetniski svet,
bo moral o izbiri del (iger) raz-
pravijati mnogo prej. Vodstvo
drustva pa bi moralo izvesti ob&éni
zbor Ze v mrtvi sezoni, ne pa ta-
krat, ko bi morali Ze igrati. Umet-
nidki svet bi naj predlozil izbrana
dela reziserjem, kaleri bi prevzeli
rezijo posameznih iger Se pred
glavno sezono dopustov ali vsaj
dva meseca pred pri¢etkom sezo-
ne igranja, Tako bi reZiser imel
dovolj tasa za svojo pripravo, iz-
delal bi reZijsko knjigo, pripravil
scenske osnutke, resil vprasanje
rekvizitov in kostumov, razsvet-
ljave in vse tehnitne priprave in
bi Sel temeljito pripravljen na
prvo vajo. Brez dvoma je, da bi
taka resitev odnosno nadin dela
mnogo doprinesel k izboljSanju
kvalitete in kvantitete nasih pred-
stav v sploino zadovoljstvo nas
vseh

Koledar prireditev bi moral biti
izdelan Ze pred sezono in to v ce-
loti za vso sezono. Njegovih da-
tumov pa bi se morali vsi strogo
drzati, Pri tem ne smemo pozabiti
Ze na razme druge prireditve, kot
proslave in gostovanja. Izbira re-
pertoarja bi morala temeljiti na
vsestransko zmogljivost izvedbe
kot: tehniéna oprema odra, igral-
ski kader, scena, moZnost nabave
potrebnih rekvizitov in kostumov,
predvsem pa, da je izvajano delo
kvalitetno in ideoloko pripravno.
Moznosti za tako delo pri naSem
drustvu, da bi nade prireditve bile
res kvalitetno izvajane, imamo,
oder je resda majhen, vendar je
tehni¢no kar dobro opremljen, ra-
zen malenkosti in Ze prej omenje-
nih manjkajotih horizontnih za-
ves. Kader igralcev in reZiserjev
imamo, treba bo samo ve¢ dobre
volje, medsebojnega razumevanja,
pomaganja in pa zavestne disci-
pline in odgovornosti.

Marsikatero drustvo bi bilo za-

dovoljno, & bi imelo samo del
takih moZnosti in sredstev, ki so
nam na razpolago. Na posvetova-
nju smo videli, lkkako se raza
drudtva borijo za svoj obstanek.
Naj navedem za primer Prosvet-
no drustve v Trnovljah pri Celju,
kjer so brez kakrénih koli sred-
stev, vendar je njihova dejavnost
in kvaliteta mnogo bolj3a kakor
pri nas, Ce se potem vprasamo,
kaj je torej vzrok in kje so ma-
pake, da nade delo vkljub Ze po-
kazanim in doseZenim uspehom
Ze mi dognano in zadovoljivo, mo-
ramo ugotoviti, da bo treba mar-
sikaj spremeniti in izboljdati.
Predvsem izkristalizirati medse-
bojne odnose, razna trenja in ne-
soglasja morajo izginiti iz nasih

Ali smo res taksni?

Pod tak ali bilo kak podoben
naslov bi lahko marsikaj napisal
o nas yseh, toda viasih se niti ne
zavedamo, kako velike so in kako
dalet lahko se?ejo napake. Ce se
teh napak po preteku dolotenega
¢asa zavedamo, se nam iste zdijo
neprimerne — nemogole in 8o
nam neljube ob spominu mnanje.

Bili smo na zboru kolektiva na
Gomilskem, Vdihavali smo prije-
ten in é&ist zrak, napojen z vo-
njem od iglavcev, ki so se Sopirili
nad nasimi glavami in nam dajali
viis, da se nahajamo v nekaksnem
gaju, ki je poln Zivljenja in ve-
selja. Neposredno ob nasem pro-
storu, kjer se je vriila svetanost
desete obletnice delavskega samo-
upravljanja, se nahaja Dom oskr-
bovancey Obéinskega ljudskega
odbora Zalec, Tu prezivljajo svo-
ja stara leta startki in starke iz
zgoraj navedene ob¢ine. Ko smo
jih prehitevali, so nas oprti ob
polici gledali z oémi, ki so izra-
zale Zeljo, da bi Ze oni uZivali in
Fiveli miadi, kot smo wmi vsi
skupaj. Se potem, ko smo jih pre-
hiteli, so se ozirali na nas, dokler

vrst, delo mora biti nadrino te
kvalitetno izvajano, kajti le tak
bomo lahko opravi¢evali odnos iff
pomoé, ki nam jo dobrohotno nu®
dijo, Prepri¢an sem, da bi sa
na ta nacin in s takim mnaéin
dela dosegli vse lepSe in

:.l-l'ki:
uspehe, kakor smo jih doslej. |
Sklepi in ugotovitve festivala,

razgovor v Dobrni, naj nam d
nove modi in naj nam bodo kaZi-|
pot k uspednejSemu delu, tako, d
dmﬂo lebo ne 'm samo gogl)e
na obé¢inskem festivalu, temvet
nastopajoéi.

Ob koncu pozivam vse, ki 8
zanimajo in bl radi sodelovali ¥
nasem drustvu, da se ¢imprej p
javijo, kajti sczona nadega ustvar-
janja je pred vrati. Rudi

jim ovinek ali pa grmidevie nist®
zastrla pogleda, Poglobili so se ¥
premisljevanje, te5 kako sredénd
je danasnja mladina in kako re#
ni¢na je pesem, ki se glasi: »Lepot
je v nadi domovini biti milad...#"

Sel sem po prostoru, kjer se
vriila zabava, videl v polkro
zbrano miadino, ki je kar bud:
od smeha. Mislil sem si, gotov®
je bil kakSen S$aljiv wvie povod
smehu in razposajenosti teh mlé
dih sre. Nehote sem se priblizaly
in prisluhnil, toda opazil sem kal
Zalostno sliko.

Na tleh je leZala starka, ki J
iz" nerodnosti ali pa vsled te
ker ie mogode bila malo vinjends
padla in je napenjala vse sile, da
bi &imprej vstala, Okrog nje p2
so stali mladi fantje in dekleta 0 |
so na te ratun zbijali slabe, ozl |
roma nesramne Sale, ¢el, »kako 5€ |
ga je napila, poglej, kako je né
rodna, glej, kako se jezie, Vsak?
taka opazka je bila dopolnjend
s smehom. Starki pa ni1 hotel nib”
¢e pumagati /|

Vprasajmo se, ¢¢ je lo lepo? |

Clan kolektiva

Delavske Sportne igre

.

V potastitev 10-letnice delav-
skega samoupravljanja je Obgin-
gki sindikalni svet Celje razpisal
delavske portne igre. Te igre se
bodo wvriile v mesecu okbobru in
novembru. Nag kolektiv se je pri-
javil za sodelovanje v naslednjih
panogah: kegljanje — modki, keg-

ljanje — Zenske, nogmet, odbojka
— moski, odbojka — Zenske, na-
mizni tenis — mos&ki, namizni te-
nis — Zenske, streljanje — moski,
streljanje — Zenske in Sah.
Vsem prijavljenim ekipam Zeli-
mo obilo uspeha v telkmovanju.

NAGRADNA SESTAV[JENKA

Miadinska dramska sekcija PD
Rado mé ‘Imadt Celje L’ma v
letofnji sezoni naslednji reper-
toar:

1961 Mutasti muzikant
1961 Materinsko srce
1961 Stari Ilija

1961 Zupan Stilmondski
1961 Miklova Zala

1961 Rdeti nosovi

SIS R SR
I I

Zaradi éasovnih neprﬂ_ ik nam
ne bo mogote uprizoriti %e eno
igro, katere naslov je skrit v gor-
njem repertoarju. Naslov dela je
sestavljen iz 3 besed, oziroma 12
&rk. Pravilno upostevaj datume
upnizoritev in reditev ne bo tezka,

Reditve sprejema uredniski od-
bor do 15. XI. 1960,

-a8.

RESITEV NAGRADNE
VSTAVLJALNICE,
OBJAVLJENE V PREJSNJI
STEVILKI GLASILA

Pravilna resitev se glasi:

Delavski svet Cestita kolekti
sIngradas in mu 2eli nadaljnji
uspehov ob 10-letnici samouprav®
ljanja, .

Interes za resitev te wvstavljal®
nice je bil zelo majhen saj je pri®
spelo skupaj samo 7 pravilnih 7€
Sitev. Posebna komisija z uredni®
gkim odborom je izvriila ZrePr
kateri je dolo¢il maslednji vrs
red refevalcev, ki prejmejo né
grado:

1, Nagrado v vi%ini 1.000 dif
prejme ‘tov, Berta Henigman;

2. Nagrado v vigini 700 din pre)’
me tov, Kopitar Olga;

3. Nagrado v visini 500 din preé
me tov. Kebli¢ Rozika,

Vsem izZrebanim <&esbitam?
vsem sodelujodim pa se zahvaljut
jemo za sodelovanje in jim Pr

.



