Iz gerontoloske literature

poudarja, da je pomembno doseci pravo
ravnovesje med trajnostnimi resitvami za
sisteme socialnega varstva in krepitvijo
medgeneracijske solidarnosti in pravicnosti.
Javnih posvetov se lahko udelezijo za-
interesirani drzavljani in organizacije iz
vseh drzav ¢lanic. Komisija bo na podlagi
rezultatov razmislila 0 moznih odzivih po-
litike za okrepitev prizadevanj drzav ¢lanic
pri reSevanju vprasanj v zvezi s staranjem

prebivalstva.
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KAKO SO SE NA DUNAJU LOTILI
RESEVANJA KADROVSKE VZDRZNOSTI
V DOLGOTRAJNI OSKRBI?

Na Dunaju so z analizo ugotovili, da
bodo zaradi narascanja Stevila starejSega
prebivalstva do leta 2030 potrebovali 9.000
dodatnih zaposlitev v zdravstvu in oskrbi.
Zato je mestna uprava februarja 2021 pred-
stavila 120 milijonov evrov vreden paket, s
katerim bodo 4.100 brezposelnim mesca-
nom za nadaljnje poklicno izobrazevanje
ali prekvalifikacijo v te deficitarne poklice
poleg brezplacnega Solanja ponudili $e sti-
pendije v visini 400 evrov na mesec.

Konec januarja 2021 je bilo na Dunaju
154.688 brezposelnih, kar je za cetrtino
vec kakor v istem obdobju lani; pandemija
korona virusa je tudi v avstrijski prestolnici
vzela veliko delovnih mest in zaposlitev. Po
drugi strani pa je opozorila na pomemb-
nost delovnih mest v zdravstvu in oskrbi
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ter na pomanjkanje ustreznega kadra. Da bi
se ve¢ brezposelnih odlo¢ilo za brezpla¢no
poklicno izobrazevanje ali prekvalifikacijo
na podrocje oskrbe, jih mesto spodbuja s
Stipendijami. Tako bo lahko 4.100 brez-
poselnih Dunaj¢anov, ki se bodo vpisali
v ve¢ kot enoletni izobrazevalni program
za poklice v zdravstvu, negi in predsolski
vzgoji, poleg nadomestila za brezposelnost
v ¢asu izobrazevanja prejemalo $e 400 evrov
Stipendije na mesec.

»Glede na aktualno situacijo je treba
brezposelnim prebivalcem Dunaja dati
priloznost, da sodelujejo v izobrazevalnih
programih za delovna mesta prihodnosti
na podrodju zdravstva in oskrbe,« je ob
predstavitvi programa, ki povecuje Stevilo
izobrazevalnih mest in zagotavlja finan¢ne
spodbude, povedal Zupan Michael Ludwig.
Pri tem projektu sodelujejo Dunajski sklad
za spodbujanje zaposlovanja, Zavod za
zaposlovanje in ustanove, v katerih udele-
zenci izobrazevanja opravljajo prakso.

Na Inititutu Antona Trstenjaka za ge-
rontologijo in medgeneracijsko sozitje Ze
dalj ¢asa poudarjamo, da bi bilo potrebno
dolocena podrocja socialnega varstva
prenesti z nacionalne na skupnostno oz.
lokalno raven, saj bi tako lazje prepoznavali,
iskali resitve in se boljse odzivali na socialne
stiske prebivalcev. Zgoraj opisani primer
reSevanja kadrovske stiske na podrocju
dolgotrajne oskrbe na Dunaju je lep primer,
kako so mestne oblasti prepoznale problem
in se odlocile za aktivni pristop reSevanja s
spodbujanjem brezposelnih za prekvalifika-
cijo na podroc¢je oskrbe in zdravstva.
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