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Urejuje urednitki odbor: Cvel-
bar Stanko, Kozole Drago, Racki
Viktor, Vradun Viljem, Gec Rado,
Gerhard Joie.

Odgovorni urednik: Gerhard JoZe.

Uredni$tvo in uprava: Steklarna
Hrastnik. — Izhaja stalno na 8
straneh vsakega 5. v mesecu. —
Naslov: »Steklare glasilo kolekti-
va Steklarne Hrastnik, tel. #t.
81-622 — interno 19. — Tisk in
kliZeji GP »Celjski tisk« Celje.

Letni ob¢éni zbor TOS steklarne

Letni skups$cini sta prisostvo-
vala predstavnik ZSS tov. Krme-
ljeva in predsednik OSS Ulaga
Zdene.

Prvo vprasanje, ki je zahtevalo
odgovor: zakaj tako malo$tevilna
udelezba, kje je wvzrok, da vel
kot 209, delegatov ni upravidilo
svoje odsotnosti z letne skupSci-
ne, kljub temu, da so bili volje-
ni delegati kolektiva.

Predsednik TOS POCUC MILE,
¢ita letno porocilo

Uvodno poroéilo je podal pred-
sednik TOS tov. Pocu¢ Mile. V
poroc¢ilu. je predvsem pokazal
naloge, katere bi morala sindi-
kalna organizacija v bodoce iz-
vréevati. Predvsem glede nadalj-
njega izpopolnjevanja sistema
delitve in urejanje pravilnih od-
nosov pri delitvi osebnih dohod-
kov. Poleg teh malog bo pred-
vsem vazno, da bo lahko samo-
stojno mastopal pri uveljavitvi
druzbene in gospodarske refor-
me. TOS bo moral skrbeti tudi
za bolj kvalitetno delo organov
upravljanja in jim pomagati.
Predvsem pa bo moral kolektiv
bolj redno obves¢ati o problema-
tiki izpopolnjevanja teko¢ih me-
secnih planskih obveznostih,

Blagajnisko porotilo je podala
tov. Majcen Anka. V razpravi je
sodelovalo ve¢ delegatov, ki so
nakazali ve¢ problemowv, ki jih
bo moral novo izvoljeni odbor v
bodoce redevati.

Matko Franc je smatral, da
smo v kolektivu dosegli znaten
napredek pri delavskem uprav-
ljanju, nismo pa dosegli nobene-
ga napredka pri uveljavitvi EE.
Po IV. plenumu CK ZK je bil
tudi v nasem kolektivu poudar-
jen hitrej$i in kvalitetmej$i raz-
voj delavskega upravljanja. Po-
udaril je, da je sindikat tisti, ki
mora nuditi vso pomo¢ pri reali-

zaciji gornjih nalog. Dosegli smo
znatni napredek pri uveljavitvi
gospodarske reforme, predvsem
v pogledu boljSe materialne os-
nove.

_ KlanSek Joze, direktor podjet-
ja, je smatral, da je bilo do sedaj
sodelovanje med vsemi orgami v
tovarni dobro, vendar smatra,
da je predvsem nujno, da se da-
nes pogovarjamo, kako bomo de-
lali vnaprej. Kako in kaj naj bi
delala. sindikalna organizacija v
podjetju. Smatra, da je orienta-
cija pravilna — to s poudarkom
na vzgoji <¢lanov za kvalitetno
delo v organizaciji upravljanja.
V bodoée bo moralo biti nase
delo drugaéno, ne samo forumsko
cobravnavanje problemov, marved
cbravnava problemov s celotnim
kolektivom. Predlagal je, da bi
se morali vrsiti veckrat sestanki
po grupah — oddelkih — poded-
borih.

Sedaj se prenasajo vse kom-
petence navzdol od skups$éine ob-
¢ine, 0SS — itd. Ko potem ob-
ravnavamo probleme, pa vedno
naletimo v kolektivii na proble-
me in nerazumevanje. Standard
si ne ustvarjamo samo s placa-
mi, temved moramo stremeti za
tem, da dvignemo kvaliteto pred-
vsem usluznostnih podjetij, ka-
kor trgovina, komunalna dejav-
nost, gostinstvo. Pogovarjati se
bo potrebno o cenah v teh pod-
jetjih.

Gospodarska reforma ne zahte-
va od nas drugega kakor boljse
delo — boljse gospodarjenje. Nas
kolektiv je bil vedno na pravi
poti — orientaciji na avtomatsko
proizvodnjo — izvoz, povecali
smo proizvodnjo itd. Za uveljav-
ljanje gornjega je potrebno reSe-
vati ve¢je probleme, kakor pa
azurnost brusilnice ali drugega
oddelka. Potrebno bo pregledati
gotove  kalkulacije izdelkov.
ki pokaZejo porazne Stevilke.
V bodoce bo potrebno posvetiti
mnogo ve¢ Casa za reSitev goto-
vih zelo peretih problemov za-
§¢ite naSega zaposlenega clana
kolektiva. Vprasanje 42-urnega
tednika bo sigurno najtezji prob-
lem, katerega bomo morali resi-
ti, do konca meseca bo izdelan
elaborat, o katerem se bomo po-
tem temeljito pogovarjali.

Vse pogoje imamo, da se plan
za leto 1967 izvréi. Potrebno bo
pa mese¢no voditi ratune in zah-
tevati odgovornost od vsakega
oddelka za meizpolnjevanje plan-
skih malog.-

MLAKAR TONCEK je nadalje-
val razpravo in nakazal, da je
pravilno, da se dosledno izvaja
plan dopustov, vendar mnaj se

upo$teva tudi predlog sindikal-
nega jbora notranjega obra-
ta, da bi se delil dopust za tiste,
ki imajo 30 delovnh dni na tri
dele, za ostale na dva dela. Nada-
ljeval je o problematiki plaé v
komuni. Predvsem radi tega, ker
imajo druzbene sluZbe vedno iste
placte. Navajal je primere plac,
ki dosegajo tudi od 300.000
do 500.000 din. Gotove sluzbe si-
gurno Zive ma raun gospodar-
skih organizacij.

Clani sindikata so vse premalo
zainteresirani za razne sestanke
— posebno sedaj, ko smo obrav-
mavali plan za leto 1967, ko je bi-
lo pri tolmacenju mavzocih le 5
&lanov kolektiva, Nepravilno je,
da je Se vedno zelo veliko nadur
v gotovih oddelkih — smatra, da
je mepravilno razdeljen strokovni
kader. Tudi financiranje drusdtev
in organizacij smatra, da je me-
pravilno, ker gotovo podjetja ne
vpladujejo, najve¢ pa da dobijo
vedno nogometasi.

POCUC MILE ponovno poudar-
ja mezainteresiranost ¢lanov ko-
lektiva. Dokler je dobra pla¢a, ni
problemov, v nasprotnem prime-
Tu je ogromno razprav, kar je
nepravilno. Potrebno je urediti
pravilnik o nagrajevanju, ker ne-
kateri problemi povzro¢ajo hudo
kri v kolektivu.

Izvr$ni odbor TOS bo moral
bolj aktivno delati na tem, da se
te mepravilnosti odpravijo. Po-
trebno bo v bodocem delu tudi
stremeti za tem, da se sindikalni
pocitniski dom koristi skozi vse
leto, ker je pravilno, da so tudi
dopusti planirani skozi vse leto.

JAVORSEK MIHAEL je pri-
kazaﬂ: navzo¢im probleme, ki se
porajajo v avtomatski proizvod-
nji. Z dosedanjimi rezultati Ze

. predsednik

nismo zadovoljni, vendar je
vzrok veckrat tudi objektivnega
znataja. Smatra, da bi bili boljsi
rezultati, ¢e bi bili bolj realno
urejeni osebni dohodki. Potreb-
no bo pa tudi gledati na to, da
se uredi higiensko tehni¢na za-
¥¢ita za vse zaposlene v avtomat-
ski proizvodnji.

MATKO FRANC je nadaljeval
problematiko glede skrbi za delo
v kolektivu, Smatra, da bo mo-
rala sindikalna organizacija ime-
ti ve¢ kontakta z cbratnim zdrav-
nikom. V zadnjem &asu se pora-
jajo gotovi problemi in odnosi
obratnega zdravnika povzrocajo
nepotrebno kritiko v kolektivu.

SAVICG MOMIR je opozoril let-
no skups¢ino, da nimamo vedno
pravih odnosov do strokovnih
kadrov. Postavil je vprasSanje, za-
kaj odhajajo inZenirji iz maSega
podjetja, da se pa potem stekle-
na masa takoj izboljsa. Ali mor-
da nekateri namerno povzrocajo
probleme?

Poroéilo je bilo lepo mapisano,
vendar se vprasamo, ¢e je bilo
vse tako, ker med letom je bilo
ogromno kritik na ra¢un sindika-
ta. Potrebno bo delati bolj ko-
lektivno; ni dovolj, da je samo
podruznice seznanjen
s problemi, predvsem kadar se
obravnava pravilnik o nagrajeva-
nju. Tov. Savi¢ se strinja, se
norme v kolektivu usklade, ven-
dar pa je potrebno privesti tudi
druge akorde in nadure v realne
odnose, da ne bo potem kritike
po kolektivu. Predvsem bo po-
trebno priti od diskusij do de-
janj, predvsem pri uveljavitvi EE
v podjetju.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Delovno predsedstvo na letni konferenci TOS -
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Letni obéni zbor TOS

(Nadaljevanje s 1. strani)

. TUSAR ing. JOZE smatra, da
je potrebno dosedi uveljavitev
EE v vseh oddelkih, ker so vsi
oddelki ‘tesno povezani. Potrebno
bo bolj zainteresirati vse vodje

Tovari$ direktor med razpravo

EE, od katerih je vse odvisno.
Potrebno bo dosedi ved $tudija
in znanja v kolektivu, tako da
bodo ¢élani kolektiva tudi razu-
meli vso problematiko, katera je
vcasih zelo zahtevna. Delegatom
je pokazal probleme okrog na-
bave mazuta in ostalega goriva.
Pri dobavi tega nastopajo izredni
problemi, ker ni dovolj cisterm
in Se te, ki so, so slabe kvalitete.

KLANSEK JOZE je mnavajal
probleme inZenirjev in njih za-
poslovanje, kajti mlad inZenir
pride na odgovoren polozaj v
podjetju, naleti na neitete prob-
leme, katere pa bi moral skup-
no z ostalim tehni¢nim kadrom
resevati.

Tov. ULAGA ZDENE je naka-
zal bistvene probleme in dal
smernice, kako bi moral sindikat
v bodoée delati v kolektivu, da
bi bilo delo uspesno.

Predstavnica RSS je dala ne-
‘kaj praktiénih napotkov pri uva-
janju EE v podjetju z ozirom na
prakso v Indusu — Kranj.

Izvoljen je bil nov 15-&lanski
odbor, ki ga ¢akajo ogromne na-

loge za realizacijo v sedanjem
obdobju.

Na svojem prvem zasedanju so
¢lani novega odbora TOS izvolili
iz svoje sredine za ! ika
tov. Pocu¢ Mileta, za tajnika tov.
Barié¢ JoZeta in za blagajnika tov.
Kravs JoZefino. RE

Sindikalna
organizacija in
pravice delaveev

Temeljni zakon o delovnih raz-
merjih posveca sindikalni orga-
nizaciji manj pozornosti kot je
to bilo v preteklosti. Nacelno
ureja delovanja sindikatov z
naslednjo dolo¢bo: »Pri nasta-
janju in urejanju delovnih raz-
merij se delovna skupnost opira
tudi na pobudo in aktivnost sin-
dikatov in zagotavlja, da se pri
obravnavi predlogov, ki se nana-
Sajo na delovna razmerja, na
eni strani seznamjajo z mmnenji
in predlogi sindikatov in drugih
druzbenorpolitiénih  organizacij
in drustev ob uporabi nacel tega
zakona na konkretna razmerja in
odlotbe s podrodja delovnih raz-
merij«. V tem ¢élenu — doloc¢bi
je sindikalna orgamizacija obrav.
navana naceloma enako kot dru-

-ge druzbeno-polititne organizaci-

je. Razen tega pa weljajo zanjo
$e nekatera posebna dolodila. Na
zahtevo sindikalne organizacije
so organi delovne organizacije
dolzni zadleti postopke, da se
prei§¢ejo in ugotovijo posebni
delovni pogoji. Preden da repu-
bliski upravni organ soglasje za
no¢no delo Zena, mora zahtevati
mmnenje republi$kea odbora stro-
kovnega sindikata. Poleg delav-
ca, ki mu je bila krSena pravica,
lahko zahteva uvedbo postopka
o prekrsku tudi sindikalna orga-
nizacija. Sindikalna organizacija
lahko delavca na njegovo zahte-
vo ali privolitvijo zastopa pri
uveljavljanju pravic iz delovnih
razmerij.

Kljub temu pa so obstojeca
dolodila glede razmerja zastopa-
nja pri uveljavitvi pravic iz de-
lovnega razmerja instrument, s

‘katerim lahko sindikalna organi-

zacija zelo pozitivho deluje na
podro¢ju uveljavlijanja pravic
delavcev.

Clani kolektiva na letni skup$éini tovarniSkega odbora sindikata

Kaj je razpravljal CDS
na svojiem zasedanju

Na zadnjem zasedanju CDS je
bilo eno od majvaznej$ih vpra-
ganj obravnava letnega plana za
leto 1967. Poleg tega je CDS po-
trdil delo upravnega odbora, ter
obravnaval problematiko okrog
podalj$anja odplaevanja anuitet
za II1. fazo rekonstrukcije.

Poleg ostalega je bila nakaza-
na problematika okrog uvoza
repromateriala, poudarjeno je
bilo, da lahko nastanejo teZave
pri nabavi repro-materiala zara-
di merazéiScenih vprasanj deviz-
nih predpisov. V glavnem ne bo
ve¢jih problemov, ker mam je
uspelo dobiti dovoljno Stevilo Sa-
motnih loncev dtd.

CDS je zelo ob$imo razprav-

ljal o delovni zas¢iti v podjetju,

posebno s poudarkom na zadnji
obisk in pregled podjetja s strani
republi$kega inspektorja za za-
§¢ito dela. Odlozil je mazpravo
pravilnika za zas¢ito dela, zara-
di obSirnosti materiala, do pri-
hodnjega zasedanja.

Najve¢ razprav je bilo okrog
sprejetja planskih obvez za leto
1967. Tov. Kralj je obSirno tol-
madil pripravljeni plan, kakor
tudi macin delitve dohodka, pred-
vsem delitve &istega dohodka na
sklade in placde.

Tov. direktor je v svojem izva-
janju poudaril, da je plan realen
in ga je moZno realizirati. vendar

'z zalaganjem in s pomod&jo celot-

nega kolektiva. V planu so Se
dokaj¥nje rezerve, predvsem vV
pogledu zniZanja stro$kov in zni-
zanja loma. Potrebno bo dosled-
no izvajati postavljeni plan ko-
rié¢enja dopustov in mese&no
predloziti tudi plan dopustov.
Obvezno naj bi to meseéno ob-
ravnaval UO podjetja, vso odgo-
vornost pa nosijo vsi vodje EE

in sektorjev.

Ze sedaj je treba razmisljati
o tem, da se perspektivno prila-
godimo trzi%¢u in bo potrebno
tudi menjati asortiman izdelkov.

Leto 1967 je najbolj ugodno za
realizacijo plana, ker ni predvi-
denih drugih remontov kot re-
mont F banje. Se vedno pa se

pojavlja problem kopié¢enja iz-
delkov zaradi neaZzurnosti brusil-
nice in dekorativhega oddelka.
Ugotavlja se tudi, da je dodela-
va zelo draga— sajpridena lkg
stekla 95 S-din za stroSke bruse-
nja in 100 S-din za kg dekorativ-
nih izdelkov. V najkrajSem casu
bo potrebno brusilnico mehani-
zirati, potrebno bo mnabawiti ne-
kaj movih strojev za hitrejSo do-
delavo izdelkov. Predvsem bo pa
potrebno urediti notranji trans-
rt.

Leta 1967 naj bo tudi leto, ko
bodo zazivele nase EE, ker bo-
mo sigurno s tem dosegli niZje
stroske in dosegli boljse poslo-
vanje.

Tov. Mlinar Martin je ¢lanom
CDS  prikazal problematiko
trzis¢a, predvsem  probleme,

ki se pojavljajo pri izvozu
izdelkov, Nastajajo pa tudi dolo-
¢eni problemi na domadem trzi-
§¢u zaradi zasifenja gotovih iz-
delkov stekla iz uvoza vzhodnih
drzav.

CDS je soglasno sprejel vse po-
stavke predvidenega plana za
leto 1967. Plan je bil predhodno
obravnavan pred celotnim kolek-
tivom. Vendar se ie pri tem po-
kazala mezainteresiranost &lanov
kolektiva, ker so bili nekateri
sestanki zelo slabo obiskani.

CDS je tudi sprejel predlog,
da se da 25% za gradmnijo druz-
benega standarda v Hrastniku,
predvsem s prednostjo gradnie
ceste na Dol in gradnmia &ole.
Sklep je bil spreiet s pripombo,
da bo tudi na$ kolektiv sodelo-
val, ¢e bodo vsi kolektivi v Hrast-
miku sodelovali pri tem finan-
ciranju. :

Tov. Kralj je na kratko prika-
zal problematiko 42-urneca ted-
nika. amaliza je pripravliena in
be dana v raznravo élanom CDS
na eni od prihodniih zasedani.

Na koncnu je CDS snrejel pred-
log tov. direktorja, da se vloZzi
pri banki zahteva za podalj$anie
roka odpladila 300 milijonov S-
din anuitet na leto 1969—1970.

Rigo

Zahvala

Ob izgubj ljubega in dobrega moZa, ofeta in starega

ocCeta

Gosler Ignaca

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so nam v trenutkih tezxe
bolezni in zalosti pomagali. Posebno se zahvaljujemo dr.
Urbanc¢evi, dr. Toplaku ter godbi, pevskemu zboru, govor-
nikoma tov, Kebalu in tov. Kirhmajerju, vsem usluzbencem,
upravi, sind. podruznici, delavnicam, gasilcem, nogometa-
gem ter sosedom in vsem, ki so nasSega oceta spremili na

njegovi zadnji poti.

Zalujodi: Zena Anica, si-
nova Rudi in Ivan ter
héerka Greta z idruZi-
namj
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IZ DRUZBENEGA PLANA 1967

DruZbeni plan je akt, ki ga do-
lo¢a statut podjetja. Dolocen je
tudi nmac¢in obravnave v kolekti-
vu, kakor tudi rok sprejemanija.
Glede na obsezno delo organov
upravljanja v decembru 1966 pri
sprejemanju pravilnikov in osta-
lih splo$nih samoupravnih aktov,
je CDS obravnaval plan komaj
20. 1. 1967. Kljub temu pa so
¢lani  kolektiva  obravnavali
osnutek plana ma sestankih sin-
dikalnih podruZnic, svetov eko-
nomskih enot in zborov ekonom-
skih enot od decembra 1966 pa
vse do seje CDS. Udelezba na

ci, 6 na lajkah in 9 brigad za
kiko tulpe,

V teku leta bo seveda prihaja-
lo do sprememb tak¥ne struktu-
re glede na trenutne potrebe tr-
ga, vendar je Stevilo brigad v
celoti fiksno. Pri sestavi viSine
proizvodnega plana smo uposte-
vali dosezeno vi§ino produktiv-
nosti v letu 1966. Zato tudi pro-
izvodnja v kilogramih in po

vrednosti ni bistveno spremenje-
na v odnosu na preteklo leto.
Nekoliko niZje je bilo programi-
ranje pri ugotavljanju kapacitet
avtomatske proizvodnje. Konéno

Zadnjo staro hladilno pec¢ podirajo — svojemu namenu je slufila
veé desetletij

teh sestankih je bila, kakor Ze
po mavadi, izredno slaba, disku-
sija pa nezadovoljiva. Zato me-
nim, da je potrebno $e enkrat,
vsaj z osnovnimi kazalci, sezna-
niti ¢lane nasega kolektiva, toda
ne samo s planskimi nalogami,
temve¢ tudi s problemi, ki so
pred mami v tekoém letu.

Osnutek plana se iz leta v leto
bolj skrbno pripravlja. Problemi
pa so vedno vedji, tako da samo
v januarju letos maredili neka-
katere spremembe plana, o ka-
terih nismo razpravljali na se-
stankih. Komercialna sluzba je
izdelala program prodaje na
osnovi analize trga, upoStevajol
nase prizadevanje za povecanjem
neto prodajne cene in akumulaci-
je zaradi ugodnejSega asortima-
na. Na tej osnovi so izracunane
tudi nase proizvodne kapacitete,
izdelana pa je tudi koordinacija
plana prodaje in plana preizvod-
nje ter obdelave.

Stare kapacitete (notranji
obrat) bodo ostale v glavnem
nespremenjene, kar pomeni 100
brigad in 3 KS-6 avtomati. V od-
nosu na leto 1966 so kapacitete
ve¢je in to zaradi manjsega Ste-
vila remontov, ker se predvide-
va remont »F« banje letos poleti
(od 1. 7. 1967 dalje) in dveh TGS
banj. Struktura predvidenega
asortimana diktira ' strukturo
brigad: 12 brigad za kozarce
RDBO, 3 za valjdke, 3 za belo
RDBO razsvetljavo, 12 za opalno
RDBO razsvetljavo, 6 za barvno
RDBO razsvetljavo, 3 za RS, 3
na karuselu, 3 ma mali presi, 6
na srednji presi, 3 na tezki presi,
1 za Zaromete, 3 za preSane tul-
pe, 3 za teZki kiko, 12 za srednji
kiko, 3 za mali kiko, 3 brigade
na wolfu, 6 brigad na podmorni-

je predvideno, da v planu proiz-
vodnje avtomatske izdelave star-
tamo s 6/ odstotnimi moZnimi
teoretskimi kapacitetami. Avto-
matom smo postavili normative,
ki so za priolizno 20Y, nizji od
tehni¢nih, istocasno pa je pred-
videno obratovanje le za 300 de-
lovnih dni. Tako je npr. planira-
na ma IS avtomatu dnevna pro-
izvodnja  penicilink ali etolk
150.000 kcmadov, vegeta (80.000
komadow, kokta steklenick
80.000 komadov itd. Na tehmic-
nem kadru in vodstvu avtomat-
ske proizvodnje lezi velika nalo-
ga in odgovornost, da se ta plan
uresni¢i ker wvsak nepredvideni
zastoj proizvodnje avtomatov
obcutno zmanjSuje maSe predvi-
deno finan¢no poslovanje, skozi
to pa tudi likvidnost poslovanja.

Na osnovi navedenih kapacitet
in potreb trga je izdelan nasled-
nji proizvodni plan:

komadi kilogrami
»stare kapacitete«

56,357.000 9,878.480
avtomatska proizvodnja
162,310.000 6,500.000
Skupaj
198,667.600 16,378.530

Ta proizvodni plan je vskla-
jen tudi s kapacitetami dodelav-
nih enot brusilnice in dekorativ-
nega oddelka. Ozko grlo se lah-
ko pojavi pri dodelavi skupine
razno v brusilnici in je zaradi
tega predvideno poveCanje Ste-
vila zaposlenih v tej skupini. Na
drugi strani pa se lahko pojavi
tudi ozko grlo v skupini kozarci
in to zaradi avtomatske proiz-
vodnje kozarcev in zastoja obZi-
galnega stroja »eldred«. Zato bo

potrebna izredno skrbna koordi-
nacija proizvodnje in dodelave v
operativnem planu, predvsem s
strani komerciale - in vodij za-
interesiranih enot.

NaSa naloga je ,da se kapa-
citete ¢im bolj enakomerno ko-
nistijo. Sukcesivnost koris¢enja
dopustov ima velik pomen pri
enakomernem izkori$éanju kapa-
citet. Zaradi tega je sestavni del
plana tudi plan korii¢enja do-
pustov, ki doloda: koriS¢enje
rednega letnega dopusta v polet-
nih mesecih (junij, julij, avgust)
50 %, ostali de Ipa v obdobju od
februarja do novembra. Ta sklep
velja za vse obrate in sluzbe.
Natanéen program dopustov bo
dolo¢en vsak mesec v operativ-
nem planu.

Pri sestavljanju finan¢nega
plana smo upos$tevali nespreme-
njene prodajne cene, vendar je
povpreéna meto prodajna cena
vseeno nekoliko visja glede ma
predvideni asortiman in zna$a
488 S-din za kilogram, kar je za
24 din ve¢ kakor smo predvideli
v letu 1966.

Finané¢ni plan realizacije je na-
slednji: :

realizacija proizvodnje »starega
obrata 5.424,642.796 S-din
realizaicja proizvodnje avtoma-
tov. 2.585,915.720 S-din,

8.010,558.516 S-din

skupaj

V predosnutku plana je bilo
predvideno, da bo od skupne rea-
lizacije 1/3 plasirana na tuje tr-
ziSCe, in sicer v visini 2,085.279,92
dolarjev. Gospodarstvo zahodne
Evrope se trenutno mahaja v
specifiénem poloZaju, stabilnost
trga je labilnej$a in smo Ze v
zacetku januarja 1967 registrirali
dolo¢en zastoj plasmana v Za-
hodno Evropo. Zaradi tega smo
zadnji trenutek spremenili nase
obveznosti do exporta ter posta-
vili plan v visini 1,850.000 dolar-
jev. Ves izvoz je usmerjen ma
konvertibilno podroéje, a najved
ja uvoznika bosta Nemdija in
ZDA.

sedami, da vsi maksimalno so-
delujemo pri varéevanju — zni-
zanju stroskov poslovanja. Po
tej plati smo do sedaj najmanj
naredili, pa tudi po reformi se
situacija ni izbolj$ala, sedaj pa
nas v to sili izredno velika ude-
lezba stro$kov v strukturi celot-
nega dohodka. V letu 1964, 1965
ter v I. tromeseéju leta 1966 smo
na vsakih 100 dinarjev celotnega
dohodka imeli okrog 46—47 S-di-
narjev stroskov. Po programu
za leto 1967 pa se ta znesek po-
vetuje na 51 S-din in to kljub
dejstvu, da bi z avtomatizacijo
poslovni strofki morali padati.

Vzroke podanja ekonomiéno-
sti lahko i$¢emo v menehnem dvi-
gu cen surovin in materiala ter
visokem porastu fiksnih stro$kov
(investicijsko vzdrZevanje, amor-
tizacija, obresti, ¢lanarine itd.),
ki znasajo 1/4 wvseh stros-
kov. Skupna masa predvidenih
stroSkov znaSa 4.254,536.508 S-
din. Pomembno je pripomniti,
da je sprejeta stopnja investi-
cijskega vzdrZevanja 549, kar
bremeni nase stroske s 310 mi-
lijoni S-din, in stopnja za izobra-
Zevanje strokovnih kadrov ter
financiranje %ol II. stopnje
2,13 9,, kar bremeni nase stroske
s 59 milijoni S-din

Predno se seznamimo z delitvi-
jo celotnega dohodka, je potreb-
no, da napifemo par besed o
planu zaposlenih. Ob dasu se-
stavljanja plana nas je bilo 1732
zaposlenih v rednem delovnem
razmerju in 34 honorarno zapo-
slenih. Na osnovi predvidenega
proizvodnega programa je v so-
delovanju z vodji enot predlo-
zen plan 1831 zaposlenih. Po de-
litvi celotnega dohodka je pre-
ostala za osebne dohodke taks$na
masa, katera ne zagotavlja dvig
osebnih dohodkov za 1831 zapo-
slenih. Zato so organi upravlja-
nja sprejeli sklep, da strokovna
komisija natantno obdela vse
nase potrebe in stopnjo izkori-
§¢anja delovnega Casa ter da po
moZnosti zmanj$a predvideno
Stevilo na 1750 zaposlenih. Vsako
zmanj$anje Stevila zaposlenih

Londena ped, ki jo kot zadnjo v 107 let starem obratu podirajo

Do sedaj smo v glavnem mna
vseh forumih obravnavali proiz-
vodni plan. V letu 1967 pa mnas
¢aka tezka naloga, da se z enako
angaziranostjo poglobimo tudi v
ekonomi¢nost ali z drugimi be-

pod 1750 bo povetalo plansko
vrednost tocke in obratno vsa-
ko povetanje zaposelnih nad
1750 bo 'zmanj$alo predvideno
vrednost tocke. ¥

(Nadaljevanje na 4. strani)
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INVENTURA

Upravni odbor podjetja je ma
podlagi sprejetih predpisov ime,
noval posamezne popisne komi-
sije s temeljno mnalogo, da ugo-
tovijo dejansko stanje poslova-
nja na posameznih podroéjih,
da se to stanje primerja z evi-
denco in vknjizbami ter na ta
nacin ugotovi, kako smo poslo-
vali v teku leta, kako so bile iz-
polnjene mnaloge in realizirani
sklepi samoupravnih organov
itd. Vsaka posamezna komisija
je morala do 31. 12. 1966 izvrsi-
ti konkreten popis ter na podla-
gi dejanskih ugotovitev sestavi-
ti porodilo, iz katerega bi mora-
lo biti razvidno, kaksne napake
in kaks$ne nepravilnosti se pojav-
ljajo pri delu in ali so te napake
in nepravilnosti odraz osebne od-
govornosti ali objektivnih vzro-
kov.

Pri neposrednem popisu so po-
samezne komisije tudi v letos-
njem letu ugotovile organizacij-
ske napake in pomanjkljivosti
v poslovanju, vendar v znatno
manj$em obsegu, kot je bilo to
v preteklih letih. Poudariti pa
je treba, v kolikor bi se vsi
predsedniki posameznih komisi]
in ¢lani $e bolj potrudili pri me-
posrednem popisu in ¢e bi nash
ve¢ razumevanja pri nekaterih
vodjih, bi bil popis $e boljsi, po-
datki natan¢nej$i, s tem v zvezi
pa tudi rezultat inventure Se
realnejSe merilo za ugotavljanje
uspeha dela. Kot v preteklih le-
tih se je tudi v tem letu ugoto-
vilo, da posamezni vodje nimajo
to¢nih seznamov osnovnih sred-
stev, kar je otezkocilo neposre-
den popis, poleg tega pa je mo-
rala popisna komisija osnovna
sredstva iskati po vseh obratih.
Realiziran tudi ni bil lanskoletni
sklep CDS, da se morajo vsa os-
novna sredstva o$tevilciti z evi-
den¢nimi §tevilkami, zaradi ce-
sar je bilo potrebno eviden¢no
stanje po knjigah primerjati z
vsemi imi atki kot pa z
eviden¢no S$tevilko. Pri osnovnih
najosnovnejsim sredstvom, to je
sredstvih je bila tezava tudi v
tem, da komisija ni imela na-
tan¢nejsih meril glede dolo¢anja,
kaj spada k osnovnemu sredstvu,
kaj spada k inventarju ali orod-
ju, tako da bo potrebno v teku
leta razmejiti med temi sredstvi
na podlagi pokazateljev, ki opra-
viceno opredeljujejo doloteno
sredstvo kot osnovno sredstvo,
ali pa kot inventar ali orodje.

Tudi tehni¢ni podatki v kanto-
teki osnovnih sredstev niso vpi-
sani v takem obsegu, kot bi bilo
to potrebno, kar bo nujno po-
trebno dopolniti v teku leta. Za-
radi dobave od razli¢nih proda-
jalcev se ena in ista sredstva vo-
dijo pod najrazli¢nej§imi imeni
in mazivi, kar bo potrebno v te-
ku leta odpraviti in dolo¢iti sluz-
bo oziroma osebo, ki bo zadolze-
na za enotne izraze, ki bi se vpi-
sovali v kartoteko.

Pri obveznostih in terjatvah je
bilo opaziti, da je podjetje v ve-
&ni primerov uredilo vprasanje
plagila stornih terjatev, vendar
bo potrebno tudi v bodote v
krajSem dasu uveljaviti zahtevo
po pladilu. Pri tem je treba po-
udariti, da spada pravocasno
pladilo v kategorijo pogodbene
discipline, ki pridobiva v nasem
medsebojnem gospodarskem po-
slovanju vsak dan vecjo veljavo,
poleg tega pa bo dejansko po-

trebno sopogodbenikom — dolZ-

V LETU 1966

nikom na ta macdin dokazati, da
je treba spostovati sprejete ob-
veznosti in dolznosti. Vse to pa
bo povecalo likvidnost naSega
podjetja, s ¢imer bomo tudi sa-
mi lahko dosledno in to¢no iz-
polnjevali obveznosti do dobawi-
teljev. Inventura je tudi pokaza-
la, da je zelo malo terjatev, ki
so potrebne za odpis, poleg tega
pa je predloZzen samoupravnim
organom seznamm, zoper Katere
dolznike, ki so prekoracili rok
plagila, se uvede pravni posto-
pek.
Pri popisu modelov in odlit-
kov so se pokazale razlike med de-
janskim in knjiZnim stanjem,in
sicer je komisija ugotovila, da so
te razlike nastale zaradi tega,
ker ni urejena evidenca, poleg
tega pa ni na razpolago ustreza-
joCega prostora. Vsekakor bo
potrebno povecati skladidéni
prostor, urediti evidenco celotne
litine, evidenco lesenih modelov,
poleg tega pa odstraniti neupo-
rabno litino, ker zaradi spreme-
njenega tehnoloskega postopka
ali oblik ne pride ve¢ v postev.
V teku leta se je stanje pri or-
ganizaciji poslovanja, zlasti pa
pri knjiZenju pomoinega mate-
miala v skladi$¢u izbolj$alo v po-
gledu na prejnsje leto. Obstajajo
Se doloeni manjki in viski, za
'Iv{'a-tere bo potrebno dati obrazlo-
Zitev  samoupravnim organom,
kar pa je naloga in dolZnost vod-
je sﬂﬂla»dlﬁén:e sluzbe. Kontrolna
komisija je na posameznih pri-
merth ugotovila, da je bila din-
ventura pravilno opravljena ter
da bo ugotovljeno stanje po in-
venturl ustrezajoce dejanskemu
stanju. V prvi vrsti pa se bo mo-
ralo v skladi$¢u stremeti za tem,
da se dokoné¢no uredi viseda kar-
toteka in po moznosti realizira
kontinuirana inventura.
Komisija za popis gotovih iz
delkov je nasproti preteklim le-

tom ugotovila, da je stanje v
skladi$cu gotovih izdelkov glede
na razmere zelo dobro, da vla-
data v skladis¢u red in ¢istoca v
takem obsegu, da doslej tega Se
ni bilo opaziti. Tudi ob priliki
kontrole na posameznih artiklih
se je ugotovilo, da je bila inven-
tura gotovih izdelkov v redu
opravljena. Pri popisu so se po-
kazale sicer Se zaloge iz pretek-
lih let, za katere pa je dala ko-
misija predlog, da se ta zaloga
po specifiécnem seznamu odpise,
stekleni dzdelki izlo¢ijo iz skla-
di§¢a, pri Cemer pa se bo pri-
dobilo na prostoru poleg tega pa
tudi ti izdelki predstavljajo ne-
kurantno robo.

Popis  ostalih  materialnih
dobrin je bil pravilno opravljen
kljub manj$im nepravilnostim in
pomanjkljivostim. Pri popisu
orodja je bilo v vseh enotah ugo-
tovljeno, da je stanje orodja sla-
bo, da ga bo potrebno nmadome-
stiti, staro orodje izloditi, poleg
tega pa nad uporabo uvesti do-
slednej$o kontrolo.

O konkretnih rezultatih bomo
porodali v mnaslednji Stevilki
»Steklarja, ko bo o izvrienem
popisu razpravljal centralni de-
lavski svet. Ta ¢lanek pa smo
namenili bralcem zato, da bodo
lahko spoznali, zakaj in v kak-
Sen namen se vr$i vsakoleten
popis, tako da bodo le-ti v bodo-
¢e $e bolj razumeli in pomagali
pri ugotavljanju dejanskega sta-
nja nasih materialnih dobrin.
Zavedati se je treba, da smo wvsi
dlani delovne skupnosti dolZzni,
da poslujemo po nacelu dobrega
gospodarjenja, da ohranimo ne-
zmanj$ano vrednost nasih sred-
stev, ter da bomo v prihodnje
$e bolj, kakor smo doslej, pazili
in c¢uvali vsako sredstvo, kajti
le na ta madin bomo v mmogo-
¢em izboljsali poslovanje podjet-
ja, s tem pa tudi osebni in druz-
beni standard.

Popisna komisija

Nekaj Grtic iz druzhenega plana za leto 1367

(Nadaljevanje s 3. strani)

Poleg tega pa je odloc¢eno, da
v letu 1967 startamo z nespreme-
njenimi odnosi in tarifami iz na-
Sega pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov, kar pomeni, da za vsa
delovna mesta ostane dosedanja
ocenitev, ter da vsa nadomestila
in tarife (za nadurno delo, noc¢-
no delo, dodatek na stalnost,
povsali, vozni popusti itd.) osta-
nejo neizpremenjene. Glede na
to, da odnosi v kategorizaciji
delovnih mest niso povsod pra-
vilni, je bilo predlagano, da se
v najbliZjem ¢asu ponovno izde-
la nova analitina ocena vseh
delovnih mest na osnovi $tevil-
nejsih in ¢évrstej$ih normativov.

Neto realizacija stekla je po-
vefana za prevozne stroske, rea-
lizacijo investicij in velikih po-
pravil v lastni reZiji ter uslug
transportne dejavnosti.

Delitev celotnega dohodka bi
bila naslednja:

Celotni dohodek

8.319,571.990 Sdin 1009,
Stroski poslovanja
4.254,536.508 S-din 51 %
Dohodek za delitev
4.065,215.282 S-din 49 9/,

Delitev dohodka je delikaten
problem. Na eni strani so po-
trebna sredstva za sklade, na
drugi strani so Zelje za dvig
osebnih dohodkov. Istotasno pa
bo treba radunati na gibanje na-

$ega dohodka, ki v posameznih
obdobjih kaZe velika odstopanja.
Nase obveze do anuitet znasajo
980 milijonov S-din in je zato,
kakor tudi glede ma ostale nase
potrebe, odrejena masa za skla-
de v vigini 1.135925928 S<din. S
tem je avtomatsko odrejena pov-
prenéa delitev:

Dohodek

4.065215.282 S-din 100 %,

Del za osebne dohodke

2.929,289.554 S-din 12 %
Del za bruto sklade
1.135,925.928 S-din 28 9/,

V letu 1967 naj bi torej velja-
la povprecna delitev dohodka
72:28. Taks$na delitev naj bi za-
gotavljala vrednost toc¢ke 178 S-
din, oziroma povpretni mesecni
neto osebni dohodek 89.500 S-din.
Predvidevamo precej$nja odsto-
panja v gibanju dohodka po me-
secih in je razumljivo, da taks-
na éna deiltev 72:28 ne
more veljati za vsak mesec. Za-
radi tega je CDS sprejel predlog
o veljavi takoimenovane drsne
skale. Glede na pomembnost te
skale in potrebnega obSirnejse-
ga razlaganja bomo to0 posebej
prikazali v prihodnji Stevilki
»Steklarja«, kjer bomo posredo-
vali tudi sklepe organov uprav-
ljanja in smernice za bodoce
delo. :

Kralj Boris, econ.

VESELJE
NAJMLAJSIH

Kot vsako leto so bil tudi za
konec lanskega ileta mnajmlajsi
obdarjeni od dedka Mraza.

Sredstva za obdaritev otrok so
dodelili organi upravljanja nase-
ga podjetja in ¢lani kolektiva s
skromnimi sredstvi, ki pa so
predstavljala ob&utno pomoé pri
obogatitvi daril.

Kljub podraZitvi, ki je nastala
v zadnjem letu, smo uspeli obdr-
Zati vrednost daril na isti visini
kot prejsnja leta. Poudariti pa
moramo, da je prisla ta obdari-
tv Se toilko bolj do izraza, ker so
tako otroci kot starsi to sprejeli
kot majlepSo in mnajprimernejSo
obliko razveseljevanja otrok
pred novoletnim praznikom. Do-
stojno dekorirana dvorana, pri-
merne barvane risanke ter de-
dek Mraz s spremstvom so bile
osnove za radostno vzdusje pri
vseh obdaritvah.

Dedek Mraz med naSimi malcki

Prepri¢ani smo, da smo v ce-
loti uspeli ter da je vseh 372
otrok zapuscalo obdamitev srecd-
nih in zadovoljnih, pa tudi prav
gotovo z Zzeljo, da bi imeli po-
gosto otro$ke prireditve in ne
samo enkrat v letu, to je pred
noveletnimi prazniki. Celotna or-
ganizacija je zahtevala ogromno
truda. Kljub natanénosti pa se je
dogodilo, da mi bil vpisan in ob-
darjen en sam otrok,

Ob tej priliki se zahvaljujemo
organom upravljanja podjetja v
imenu vseh obdarjenih otrok.

]
|

KO SZDL

BERITE
STEKLARJA
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Sankasko tekmovanje

V nedeljo, 15. januarja 1967 je
na pobudo tovarni$kega komite-
ja  Zveze mladine Steklarne
Hrastnik organizacijski odbor
organiziral sankasko tekmovanje
za vse ob¢ane Hrastnika na progi
Praprotno — gostis¢e »Ros«, V
organizacijskem odboru so bili
zastopani ¢lani TK ZM Steklar-
ne, komisije za $port in rekreaci-
jo pri ObK ZM Hrastnik, ¢lani
OZTK v Hrastniku ¢lani smucar-
skega kluba ter <&lani ObSS
Hrastnik.

UdeleZenci so tekmovali v treh
disciplinah, in to:

— moski posamezno
— zenske posamezno in
— v parih.

Cilj tega tekmovanja je bil, da
sodeluje ¢im wved obdanov naSe
komune, da organiziramo mno-
7iéno rekreativno sankasko tek-
movanje. Cilj je bil dosezen, saj
se je tekmovanje v vseh treh di-
sciplinah udelezilo 139 tekmoval-
cev,

Na tekmovanju so bili doseze-
ni naslednji rezultati:

Konec preteklega leta je med
mladimi nase domovine odjekni-
la kaj Cudna in vznemirjajoca
vest: Zvezna skupSc¢ina namera-
va ukiniti zakion, ki doloca mla-
dim 75 %; popust na vseh prevoz-
nhi sredstvih, kadar potujejo v
skupini z namenom spoznavanja
domovine, gojenja nacrtne ma-
sovne rekreacije, spoznavanja
krajev in spomenikov iz NOB,
spoznavanja dosezkov izgradnje
v nadi novi socialisti¢ni domovi-
ni in ne nazadnje s ciljem goje-
nja bratstva in enotnosti med
mladimi vseh narodnosti nase
domowine.

Res je, da je predlog Zveznega
izvrinega sveta, ki je dolocal
ukinitev tega zakona iz leta 1965,
vseboval tudi dolo¢ilo, da naj bi
v prihodnje popuste in njih visi-
no regulirali z zakoni posamez-
nih republik.

In kdo bi bil prizadet: V prvi
vrsti vsi $tudentje in dijaki, ki
se vozijo v $ole z vlaki in avto-
busi, na drugi strani pa vse Sole
in specializirane mladinske orga-
nizacije (Pocitniska zveza Jugo-
slavije, Zveza tabornikov itd.),
skratka vsi, ki so uZivali popust
po zakonu iz leta 1965.

V zvezi z ukinitvijo teh po-
pustov, kar pogojuje nadaljnje
izvajanje gospodarske reforme,
pa mladi postavljajo vprasnje:
Strinjamo se s cilji gospodarske
reforme, aktivno sodelujemo in
bomo sodelovali pri njenem izva-
janju, toda to, za kar smo, za
kar se zavzemamo, ne sme one-
mogoditi §tudij $tudentom in di-
jakom, ki so oddaljeni po vec
kilometrov od Sole in so primo-
rani, da se v $olo vozijo. Re-
formni ukrepi oziroma ukinitev
popustov ne sme prepreciti Sola-
nje vozedim se $tudentom, ne
ne sme zatreti Ze izpred vojne
pomembnih specializiranih mla-
dinskih organmizacij!

0O tem smo razpravljali tudi v
nasem kolektivu in to v
organizacije Zveze mladine in v
okviru organizacije druzine Po-

Mos$ki posamezno:

1. mesto Salamon Dusan
— ¢&as 1542

2. mesto Dusak Dominik
o )

3. mesto Pistotnik Vili
— ¢as 1.56,0.

Zenske posamezno:

1. mesto Bratusa Nevenka
— cas 2.06,9

2. mesto Poljsak Marjeta
— ¢éas 2,110

3. mesto Golob Milena
— cas 2.120,

Pari:

1. mesto Lamoviek Franc —
Rome Mirko
— das 2.00,8

2. mesto Pistotnik Vili — Du-
sak Dominik
— Cas 2.025

3. mesto Brilej Drago — Brilej
Franci
— ¢as 2064,

Zmagovalec v skupini moski
posamezno je prejel za 1. mesto
v konkurenci moski posamezno
nagrado, katero je podelil izvrs-
ni odbor Potitniske zveze obcine
Hrastnik in to brezplaten ogled
svetovne likovne razstave v Slo-

in popusti

Citniske zveze, o tem smo raz-
pravljali v okviru orgamizacije
Zveze miladine v obcini, kakor
tudi v okviru Pot¢itniske zveze v
cbéini. Miladi naSega kolektiva
smo 2z tesnobo v srcih sprejeli
ta ukrep gospodarske reforme in
na letni konferenci TovarniSke-
ga komiteja Zveze mladine spre-
jeli resolucijo, katero smo na-
meravali poslati Zvezni skup-
5¢ini v Beograd, da se ti popusti
ne smejo ukiniti. Preden pa smo
odposlali resolucijo, je Zvezna
skupé¢ina na intervencijo CK
ZMJ podalj$ala veljavnost zako-
na do konca marca 1967. S tem
so se nemirni dohuvi mladih po-
mirili vsaj za nekaj casa.

Vodstvom organizacije Zveze
miladine v kelektivu, kakor tudi
vodstvu organizacije PocitniSke
zveze pa je ostalo narocilo $iro-
ke mnozice mladih, da pripeljejo
zadevo na trdna tla, da se najde
ustrezna resitev,

In kako bodo vodstva obeh or-
ganizacij poskuSala vi§jim orga-
nom sugerirati misli miadih na-
Sega kolektiva:

Konec meseca januarja bo o
tej zadevi razpravljal nas delegat
na - republiski skup$cini Podit-
niske zveze Slovenije, predstav-
niki ObK ZM Hrastnik pa bodo
zahtevo predlozili CK ZM Slove-
nije.

Povedati Zelim tudi to, da ni
to le akcija mladih naSega kolek-
tiva, oziroma nase komune, tem-
ve¢ akcija mladih vse Jugoslavi-
je. O tej temi razpravljajo miladi
po vsej domovini, vsi so enakega
misljenja. Na nedavnem podroc-
nem posvetovanju 16 obdinskih
organizacij PoéitniS8ke zveze Slo-
venije so bile postavljene enake
zahteve, sprejete enake resoluci-
Je.

S tem Zelim na koncu sporoci-
ti vsem mladim, da mislimo in
delamo na tem problemu, tako
da lahko pri¢akujemo, da bodo
na$i oblastni organi le nasli
ustrezno reistev.

StrgarSek Janko

venj Gradcu. Zmagovalec te sku-
pine je imel tudi majboljsi ¢as
tekmovanja in je zato prejel na-
grado, katero je podelil rekrea-
cijski odbor Steklarne Hrastnik,
in to brezplaten ogled dunajske
drsalne revije v Celoveu, dne
16. 2. 1967.

Zmagovalko skupine Zenske
posamezno je enako magradil iz-
vréni odbor Poditni¥ke zveze ob-
¢ine Hrastnik z brezplaénim og-
ledom svetovne likovne razstave
v Slovenj Gradou.

Zmagovalca v parih pa je na-
gradila Obéinska zveza za teles-
no kulturo, prejela sta mamred
usnjene smucarske rokavice.

Tekmovanje si je ogledalo vec
sto ob¢anov Hrastnika, ki so ob
vsej dolzini proge bodrili nasto-
pajoce.

Trdimo lahko, da je bila orga-
nizacija odli¢na, za kar se zahva-
ljujemo vsem, ki so pomagali pri
izvedbi tekmovanja.

Planinci

Glede na to lahko zakljutimo,
da maj bi postala sankaSka tek-
movanja v Hrastniku tradicio-
nalna, da bi iz leta v leto zajela
¢im ved delovnih ljudi s ciljem
gojenja rekreacije delovnega ¢lo-
veka. Uspeh sankaskega tekmo-
vanja, kakor tudi iz o veliko
zanimanje ob¢anov. nase komune
nam narekuje, da moramo letos
crganizirati e mnoZiéno smu-
¢arsko tekmovanje.

Zal moramo ma koncu ugoto-
viti, da je Obédinska zveza za te-
lesno kulturo v preteklem letu
premalo storila za mnoZi¢no re-
kracijo delovnih ljudi, kar se ne
tice samo zimskih $portov, tem-
ve¢ tudi raznih tekmovanj v letni
sezoni. OZTK bi morala biti glav-
ni iniciator in nosilec vseh mno-
Zicnih tekmovanj, me pa, da se
celo leto samo prepirajo, kako
bodo razdelili sredstva dru$tvom.
To mi samo Zelja nas vseh, tem-
vec zahteva!

LJUBITELJI PLANIN

. Planinsko drustvo Dol, ki vklju-
Cuje v svoje vrste tudi ¢lane na-
Sega kolektiva, obves¢a vse stare
dlane in tiste, ki se Zelijo vklju-
¢iti v to organizacijo, da smo Ze
%ggeli ¢lanske znamkice za leto

Priznavamo, da je bilo pobira-
nje c¢lanarine v preteklem letu
pomanjkljivo in da niso mogli
vsi poravnati ¢lanarine ali posta-
ti movi ¢lani. Letos bomo to sluz-
bo okrepili in omogod¢ili vsem, ki
zelijo biti ¢lani PD, da bodo to
tudi lahko postali in si s tem
zagarantirali ugodnosti in popu-
ste, ki jih ta organizacija svojim
¢lanom nudi.

*900 4

OBCNI ZBOR
DRAVMSKE SEKCIJE

Lani dne 24. 12, se je zbralo
¢lanstvo dramske sekcije na obc-
nem zboru, kjer so kriti¢no oce-
nili svoje delo v minuli sezoni.

1z referata njenega predsedni-
ka tov, Kaji¢ Franca je razvidno,
da se dramatiki borijo z raznimi
tezko¢ami. Finan¢na sredstva ni-
so vzrok nedejavnosti. Najveé
preglavic povzroca dramatikom
pomanjkanje mladih igralcev, ker
milade ni mogode prepricati, da
bi pristopili v sekcijo in aktivno
v njej sodelovali.

Ve¢ ¢lanov je razpravljalo o
programu sekcije, ki ni obSiren,
a je realno postavljen. V novi se-
zoni mislijo uprizoriti za dan Ze-
na »Zupanovo Micko« in pozneje
Cankarjevo proslavo, pri kateri
naj bi sodelovali predvsem miaj-
§i igralei.

Z vzpodbudnimi besedami je v
razpravi sodeloval reZiser sekcije
tov. Ranzinger Ivan, ki je pozval
igralce, da resno pristopijo k de-
lu in s sredstvi, ki so ma razpo-
lago, ¢imprej popravijo oder in
garderobo.

Predsednik »Svobode Il« tov.
Dremel Karli je makazal nekaj
problemov in opozoril ¢lane na
aktivnost, ki je merilo za dode-
ljevanje finan¢nih sredstev, ki so

Visina ¢lanarine ostane tudi v
letu 1967 10,00 N-din kakor do-
slej, na drugi strani pa ima ¢&lan
PD glede na stalno viSanje cen
vecje ugodnosti, ko se posluzuje

_uslug planinskih domov.

Vse ljubitelje planin tudi ob-
veS¢amo, da nam je alpinist ro-
jak Ante Mahkota obljubil svoj
obisk. Ob tej priliki nam bo ob
prikazovanju barvnih diapoziti-
vov prikazal vse vrhunske dosez-
ke v alpinizmu, katere je opravil
leta 1966. O dnevu in ¢asu preda-
vanja bomo wvse zainteresirane
pravocasno obvestili.

Za vase sodelovanje in pomo¢
se priporoc¢a Planinsko dru$tvo
Dol s svojo postojanko v Gorah.
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poleg debre volje in sposobnosti
ansambla tudi eden od pogojev
za uspe$no opravljanje poslan-
stva, ki smo ga dolzni izvn"sle)vaut-i.

58

Priznanje
kullurnikom
amalerjem

Dva dni pred novim letom je
priredil direktor Steklarne
Hrastnik tov. JoZze Klan$ek spre-
jem tehni¢nih vodij godbe na pi-
ha'a in pevskega zbora ter pred-
sednika in tajnika DPD SVOBO-
DE II.

V prisrénem razgovoru, ki je
trajal eno uro, se je tovari§ di-
rektor zanimal za delo mnasSega
drustva in njegove probleme.

Dirigentu tov. Zaletel Viljemu
in pevovodji tov. Petri¢ Viljemu
je v imenu upravnega odbora
Steklarne Hrastnik izrocil nagra-
di, ki sta jo prejela za pouceva-
nje pri vzgoji kadrov v godbeni
in pevski sekciji.

Za pozornost, ki smo jo bili ve-
seli, in za materialno pomo¢, ki
smo jo prejemali v lanskem letu,
se v imenu UO SVOBODE II naj-
lepSe zahvaljujemo.

Karli Dremel
predsednik Svobode II
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Upravicenei izplacila posmrinine

V letu 1965 je tovarniski odbor
sindikata sprejel pravilnik o iz
placevanju posmrtnine. Namen
in cilj izpladevanja posmrtnine
predstavlja solidarnost vseh é&la-
nov delovne skupnosti, tako da
ti nudijo svojemu sotovariSu po-
mo¢ ob izgubi ozjega druzinske-
ga ¢lana. Ker je v zadnjem d&a-
su v nekaterih pogledih prislo
do mejasnosti, kdo je upravice-
nec, kdo je zavarovanec in kate- -
ri krog oZjih druzinskih élanov
pride v po$tev, dajemo kratko
pojasnilo ob upostevanju dolocil
pravi

1. Vsak éla.n delovne skupnosti
steklarne Hrastnik, ki je v red-
nem delovnem razmerju in upo-
kojenec ki je bil upokojen pri
Steklarni Hrastnik, ima pravico
in dolZnost, da platuje v sklad
posmrtnine. V 5. &lenu je dolo-

¢eno, da upokojenci ne vplacuje-
jo prispevkov.

Namen posmrtnine je, da se
sorodstvu zavarovanca — umrle-
ga, pomaga. Posmrtnina pripada
za vsakega zavarovanca samo
enkratno iz enega naslova, kar
pomem, da so izvzeti vsi prime-
ri, ko bi morda upramcenec lah-
ko zahteval posmrinino iz razlic-
nih razlogov. To pomeni, e sta
dva dlana (zakonca) starsi in
otroci, ki Zivijo v skupnem go-
.spodamsivu zaposleni v Steklar-
ni Hrastnik, v primeru smrti pri-
pada posmritnina v enkratnem
znesku in obratno. Kljub temu,
da je dolo¢eno, da je zavarova-

nec vsak aktivni ¢lan, zakonski
tovani§ in tako dalje. Ce gre za

otroke, starse in druge, ki so za-
varovani, prlpada posmrtnina
samo enkratno, ¢eprav sta zapo-

ni zakon o delovnih raz-

zumno prenchanje

nji zakon o delovnih

merjih iz leta 19617
Odgovor: DruZbeno in

pravno

ci — dlani kolektiva, de-
lovne skupnosti, kot nasta-
jajo, se oblikujejo in raz-
vijajo na podlagi zdruzene-
ga dela in v zvezi z oseb-
nim delom. To je nadvse
pomembna novost, ki jo
skuga citirani zakon pri-
merno izpeljati. Taks$no iz-
hodid¢e ima seveda daljno-
sezno posledico in zakon
nekatere Ze uveljavlja. Ta-
ko ni ve¢ sporazuma o pre-
nehanju delovnega razmer-
ja, odpovedi delovnega raz-
merja itd.

Delovni é&lovek vstopi v
delovno  organizacijo, Z

v njej postane mnjen ena-

njej delati in izstopi iz
¢lanstva in iz delovne or-
ganizacije oziroma je lah-
ko iz mje tudi izkljucen.
Glede na to ima delavec
pravico brez obrazloZitve
ob vsakem Casu prenchati
z delom v delovni organi-
zaciji in izstopiti iz delov-
ne skupnosti; pogoj pa je,
da o tem obvesti delov
skupnost in do ostane od
spomomtve avoqega namena.
na delu 3e toliko &asa, ko-
likor je dolo¢eno v statutu
(1. odstavek 96, dlena
TZDR). Delovna skupnost
sme samo z delavéevo pri-
volitvijo skleniti, da de-
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- Nekaj vpradanj in odgovorov s podrodja
delovnih razmerij

1. Vprasanje: Ali temelj-

merjih tudi pozna spora-
dela
oziroma prenchanje delov-
nega razmerja po Sporazu-
mu, kot ga je poznal prejs.
raz-

izhodis¢e novega
temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih je delov-
no razmerje kot razmerje
med enakopravnimi delav-

vstopom vanjo in z delom
kopraven clan; prencha v

laveu preneha delo v de-
lovnl orgamizaciyi (1. od-
stavek Y/. clena 1ZDR).
Novi zakon torej ne pozna
vec posebnega nacina pre-
nenanja deioviega razmer-
ja po sporazumu, kot ga
je poznal prejsnji zakon o
aeloviin razmerjih iz leta
1901 (291, cien LUR).

2. Vprasanje: All SO Or-
gani samoupravijanja v de-
oVl orgaulzacijl dolzni
upostevac. mnenje zdravii-
sKke komisije pri skrajsa-
nem delovnem casu mate-
re po drugem odstavku 39.
Glena TZDR?

Odgovor:. Ko je otrok
star 8 mesecev, ima delav-
ka pravico, delati po $tirl
ure na dan, dokler ni otrok
star §tiri leta, ¢e mu je po
mnenju zdravniske komisi-
je glede ma njegovo splos-
no zdravstveno stanje po-
trebna skrbnej$a materina
nega.

Ce je otroku do treh let
po mnenju zdravniske ko-
misije glede na mjegovo
splosno zdravstveno stanje
potrebna skrbnejSa mate-
rina nega, ima mati takega
otroka pravico, delati po
§tiri ure na dan. Sodimo,
da so organi samouprav-
ljanja doizni upoStevati
mnenje zdravniSke komisi-
je pri od.lo:;anju o kraj-
Sem delovnem ¢asu delav-
ke po drugem odstavku
39. ¢lena TZDR.

3.Vprasanje: Ali se cas
zac¢asne brezposelnosti, ko
je delavec prijavijen pri
komunalnem zavodu za za-
poslovanje, $teje za preki-
nitev dela glede pridobitve

pravice do Iletnega do-
pusta?
Odgovor: Po doloébi

tretjega in Cetrtega odstav-
ka 62. d&lena temeljnega
zakona o delovnih razmer-

slena moz in Zena v Steklarni
Hrastnik. Ce pa sta zaposle-
na moz in Zena v razlitnih pod-
jetjih, lahko pridobi pesmntnino
na podlagi ustreznega potrdila
samo ena oseba, en upravicenec,
pripada pa upravic¢encu razlika,
v kolikor je v drugem podjetju
ta posmrtnina niZja.

3. Po pravilniku obstajajo zava-
-{)ovanc osebe in upravidene ose-

g

Zavarovana oseba je tista, ma
katero je mavezan kriti¢ni dogo-
dek — smrt, ker le v tem prime-
ru_ nastopi zavarovalni primer.

Te osebe so:

— &lani delovne skupnosti v
rednem delovnem razmerju;

— vse upokojene osebe, ki jim

ji bilo stalno delovno mesto v
Steklarni Hrastnik;
— zakonski tovaris, star$i, po-

9090090000090 090 0900050000000 0000090000000

jih pridobi delavec pravico
ao letnega dopusta po enaj-
STl Inesecin nepretrgane-
ga dela In ima pravico, iz-
rapiili  ga v vsakem letu,
Ce v delu ni imel presled-
ka. Ce preide delavec ne-
posredno ali s presiedkom
do treh dni z dela na delo
iz. ene delovne organizacije
v drugo, se ne $teje, da je
imel v delu presledek.

Glede na citirano dolo&-
bo pridobi delavec, ki je
izven dela .(delovnega raz-
merja) ve¢ kot tri dm, ne
glede na to, ali je izven
dela med tem casom pri-
slovanje oziroma je preje-
mal denarno nadomestilo
med zacasno brezposel-
nostjo, pravico do letnega
dopusta, ko ponovno iz-
polni enajst mesecev me-
pretrganega dela (zaposlit-
ve). Delavec, ki se je po
prenehanju dela prijavil
pri zavodu za zaposlova-
nje, nato pa je ponovno
nastopil delo (neposredno
od zavoda za zaposlova-
nje), bi imel pravico do
letnega dopusta, ko bi po-
novno izpolnil enajst me-
secev mnepretnganega dela.
Cas zaCasne brezposel-
nosti, ko je delavec prijav-
ljen pri zavodu za zaposlo-
vanje, se $teje za prekini-
tev dela glede pridobitve
pravice do letnega dopu-
sta.

Cas zalasne brezposelno-
sti se torej $teje za preki-
nitev dela samo tedaj, &e
delavec znova uveljavlja
pravico do denarnega ma-
domestila med zadasno
brezposelnostjo, kot to do-
lo¢a drugi odstavek 72. &le-
na temeljnega zakona o
organizaciji in financira-
nju zaposlovanja (Uradni
list SFRJ, §t. 15/65).
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svojenci, pastorki, otroci, e Zi-
vijo v skupnem gospodinjstvu
pred mnastankom primera naj-
manj tri leta s ¢lanom delovne
skupnosti Steklarne Hrastnik, ki
je v rednem delovnem razmerju.
1zjema je dolo¢ena za otroke,
neglede na skupno gospodinj-
Stvo.

Upravicena oseba je oseba, ki
je pristojna sprejeti posmrtnino,
v kolkor pride do smatl zava-
rovane osebe. lz praviinika izha-
ja, daa So upravicene osebe na-
sledmnje:

— ce nastopi primer smrti ¢la-
na dewovne sSKupnosti, ki je v
rednem delovineul razmerju, za-
Konskl tovaris, starsi, otrocl 1td.;

— Ce mastopl pruner Smrtl
upokojenca all upokojenke, ki ji
Je buo zadnje delovio Imesto v
otekiannl Hrastnik, zakonski to-
varis all ostall, v kolkor se za
lake zavarovane osebe me zaja-
me posmrinina iz drugega na-
siova;

— e nastopi primer smrti za-
konskega tovarisa, starsev, olrok,
posvojencev, pasiorke — Sorod-
SLVO, V Koukor se ne zajame po-
smrina 1z drugega nasiova.

1z tega 1znaja ua se posmrini-
na lzpiacuje S4mo enkratno, ven-
gar gre za tako POSMILILOO, GO
katere je upraviceua osepa pri-
stojna sprejetl pru drugln prav-
nin oseoah, razen kormwunalnega
zavoda za soclalno zavarovanje.
Ce pripada posmrinina upravice-
ni osebi iz naslova socialnega
zavarovanja in c¢e jo ta osepa
dobi pri zavodu za socialno zava-
rovanje, v takem primeru se ta
posmrinina, prejeta od socialne-
ga zavarovanja, ne Steje. To po-
meni, da se po nacelu enkratne-
ga izplacila posmrtnine uposte-
vajo samo tiste, ki jih 1zplacuje-
jo delovne organizacije in druge
mstituclje, razen zavoda za so-
clalno zavarovanje.

Ce medsebojni zavarovanci —
upravcenci, placujejo prispevke,
so0 upraviceni do enkratne po-
smrtne in se Soroustveno raz-
merje ne uposteva. Za otroke je
upravicena oseba, na katero je
otrok prijavljen po naswovu so-
cialnega zavarovanja.

Po uradni dolZnosti je potreb-
no ugotoviti upravicenost izpla-
Gila, zlasti pa ugotoviti dejstvo,
da se posmrtnina ne bi prejela
iz dveh maslovov. V kolikor pa
zavarovana oseba mima nikogar
ni upravi¢ene osebe, se po-
smrtnina izplaca tisti osebi, ki
poskrbi za pogrcb.

V kolikor je dolo€eno, da mo-
rata zavarovana in upravicena
oseba Ziveti v skupnem gospo-
dinjstvu, se Steje, da zavarova-
nec zivi v dejanskem skupnem
gospodinjstvu z upraviceno ose-
bo, ¢e neposredno pred nastan-
kom primera Zivita skupaj naj-
manj — 3 leta.

Posmrinina se izplaca po na-
stanku primera na podlagi splos-
no znanega dejstva ali pa z izpi-
som iz mrliske knjige.

Za razvezame in razveljavljene
zakonske zveze se Steje, da niso
obstajale. Ce umre otrok pri po-
rodu ali ob ¢asu poroda v sta-
cionarnem zavodu, upraviceni
osebi ne pripada posmrtnina.
Posmrinina je doloena v visini
750 N-din za zavarovance nad 7
let, za zavarovance do vkljutno
7 let pa 50 %,.
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Zanimalo vas bo — zanimalo vas bo!

V mesecu februarju bodo praz-
novali svoj rojstni dan:

Alauf Jozefa, Bajda Angela I.,
Blaj Danijela, Botko Franciska,
BrezovSek Romana, Brzin Alenka,
Draksler Jozefa, Drobne Cvetka,
Dusak Helena, Eminovi¢ Ana,
Graéner Vera, Gresak Jera, Hom-
Sek Angela, Jarkovi¢ Gabrijela,
Jevnifek Magda, Kirn Lidija,
Kumperger Erna, Lapornik Kri-
stina, Leskoviek Karolina, Maj-
cen Slavka, Matek Marija, Odla-
zek Silva, Oplotnik Jozefa, Ol-
$ak Valentina, Ovnik Marinka,
Pistotnik Jozefa, Rajer Jozefa,
Rajh Ana, Rupnik Jozica, Ravni-
kar Miroslava, Riznar Jerica,
Ru¢man Gabrijela, Sajevic Bro-
nislava, Salmié¢ Ivana, Simonéic
Jozefa, Strazar Milena, Smid Jo-
7efa 1., Trzan Apolonija, Vidzem
Danica, Vlaj Marija, Zagorc
Zdenka, Zako$ek Helena, Zaletl
Kristina, Zorec Olga, Zorc¢i¢ Ju-
lijana, Zupan&i¢ FranciSka, Ze-
kar Ljubomira, Bre¢ko Tatjana,
Cvetko Ljudmila, Hudi Doroteja,
Jazbin$ek Olga, Marinke Lea,
Pirc Apolonija, Podluniek Anica,
Spegli¢ Marija. Gréar Valentin,
Kozar Milan, Tu$ar JoZe, Arda-
lic Dzoko, Bajda JoZe, Bedrac
Maksimiljan, Botko  Framc,
Bradadevi¢ Peter, Bretko Ladi-
slav, Cigole Adolf, Crnkovi&
Franc, Drgan Aleksander, Drgan
Viktor, Dragar Danilo, Gorisek
Alfonz, Grefak Milan, Herek
Ivan, Jelakovi¢ Joze, Jugovar
Rihard. Kapla Stanislav, Klenov-
gek Milo$, Knez Alojz III., Knez
Milan, Kogler Robert, Lazarevi¢
Drago, Laznik JoZe, Majcen Fer-
dinand, Malis Viliem, Marianovic¢
Rafael, Meia¢ Peter I., Ocepek
Franc. Odzi¢ Milan, Papez Franc
II, Peklar Mirko, Peklar Oto,
Pintar Silvester, Prah JoZe, Pqé-
nik Stanko. Rak Matiia, Rupnik
Joze, Smode Mirko, Smodié Ju-
lijan, Strafek JoZe, Sufin Alojz,
Soper Jo¥e, Subi Stanislav, Sun-
ta Alojz, To$i¢ Dane, To$i¢ Savo,
Udové Anton, Vodenik Joze,
Zavrl Anton, Zupanc Edvard, 7u-
panc Emil, Zlindra Boris, Zlin-
dra Ferdo. Sentjurc Boris.

Vsem slavljencem iskreno &e-
stitamo !

Prisli v podjetje:

Drgan Aleksander, delavec te-
7ak: Kaldek Boris — menjalec
klegé, Kozar Joze — nosaé stek-
la, Klangek Ivica, Legvart Marta,
Brglez Alojz, Ramsak Franc,
Bregar Albin, Zibret Miroslav,
Lakner Marjan — odnaSalci;
Kmeti¢ Ana, Osterman Vera, Vo-
dep Silva, Klenoviek Angela, Za-
gozda Viktorija — delavke v sli-
karnici; Volaviek Rozalija —
pomonZa delavka v brusilnici;
MiSmas$ Gabrijela, Rupnik Lidi-
ja, Frankovi¢ Hennika, Prasnikar
Karolina, Rajar Stanislava —
skladi$¢éne delavke in ing. Us
Aleksej — vodja taljenja pripra-
ve zmesi in laboratorija.

0d$li iz podjetja na lastno
Zeljo:

Jarc Stanko Jarc Milan, Koc-
jan Irmlinda, Ivanovi¢ Danica,
Salobir Drago, Pi%ek Amna, Ma-
rodi Franc¢iska, Biglez Brigita,

Gric¢ar Stanislava, Stradar Mari-
ja, Pucelj Terezija, Brecko Ivana
1., Jugovar Rihard.

Samovoljno zapustili delo:

Podlesnik Franciska, Kotar
Ana, Koritnik Milena in Kocman
Anton.

Upokojeni:

Sihur Anton in Ocepek Franc 1.

Prirastek v drufini so dobili:

Srebot Joze — héerko, Baraki-
ni Ferdo — héerko, Jeran Franc
— héerko, Eminovi¢ Jusuf — si-
na, Klemen JoZze — sina, Knez
Joze I. — sina, Strnifa Viljem
— héerko, Rancinger Ivan —
héerko, Hudi Marinka — hcerko.

Porodili so se:

Drobne Cvetka, natikalka in
Povée Alojz, pomocnik; Ankon
Sonja obzigalka, SEVNIK; Pust
Hedvika, delavka v brusilnici,
DRNOVSEK: Gresak Ana, delav-
ka v brusilnici in Bohnec Anton,
pomoénik; Livk FranciSka, re-
zalka in Wolfand Alfred pomoc-
nik; Marinkovi¢ Dimitrij, nabira-
lec; Pikelj Alojzija, izpihalka in

Mesi¢ek Ivan, delavec; Haupt-
man  Milena ' administrator,
PIRC.

Odsel v pokoj

Tov. STHUR Anton se je rodil
4. 1. 1912 v Hrastniku. Po kon-
gani $oli se je zaposlil pred 41
leti pri naem podjetju. Ker je
bil napredno usmerjen, je bil v
stari Jugoslaviji od biviih last-
nikov zato tudi vedno in redno
zapostavljen in mu ni bila dana
mo#nost mnapredovanja v steklar-
skem poklicu. Prav tako je bil
delezen prav vseh odpustov, ki
so bili zelo pogosti med znano
gospodarsko krizo. _

Po prihodu okupatorja je zav-
zel kot tak profi njemu sovraZno
stali$¢e. Narodno osvobodilno
borbo je pricel podpirati od nje-
nega samega zacetka, aktivno pa

se je vanjo vkljudil julija 1944.
Zaradi svoje skrommosti in disci-
pliniranosti v premagovanju te-
zav je bil med soborci zelo pri-
ljubljen, prav zaradi tega pa po-
stavljen za komisarja cete in
sprejet ob prvi obletnici republi-
ke, to je 29. 11. 1944, v KPJ.

Po osvoboditvi se je takoj
vkljuéil v izgradnjo deZele, pri
delu se je vedno odlikoval, kljub

tezavnemu delu v druZbeno poli-
tiénih organizacijah. Zaradi $iro-

kega znanja, poznavanja proble-
mov, prilagaajnja situaciji ter
polititne $irine je opravljal ved-
no odgovorne druzbene in poli-
tiéne naloge, od &ana okrajnega
komiteja ZK, sekretarja takrat-
ne partijske celice, sekretarja
cb¢inskega komiteja, skretarja
tovarniskega komiteja, poslanca
republiske skup$éine, ¢lana cen-
tralnega in republiSkega odbora
sindikata, predsednika upravne-
ga odbora, centralnega delavske-
ga sveta in Se in Se. Za tako ak-
tivnost se je moral memalokrat
odpovedovati osebnemu razvedri-
lu in v resnici tega razvedrila ni
nikoli poznal in vendar je bil za
vse nas, ki smo ga poznali, z njim
delali, vedno dostopen, priprav-
lien svetovati in nas tudi navdu-
Sevati za nadalinje delo.

Zato mu zelimo sedaj, ko je
stopil v zasluzeni pokoj, obilo
osebnega zadovoljstva in veselja,
to pa zato, ker je za nas opravil
ogromno delo, ob vsakem uspe-
hu, ki ga je kolektiv dosegal v
skupnih navorih, se pa ie veselil.
Na temeljih takga de'a bomo do-
secali Se velie usnehe, katerih
se bomo veselili, mi pa smo pre-
pri¢ani, da se bn teh uspehov ve-
selil tudi tov. STHUR.

Zelimo Ti. obilo srefe v zaslu-
#enem pokoju.

0dsel v pokoj

Tov. Ocepek Franc se je rodil
4. 9. 1911 v Radecah, po koncani
osnovni Soli se je zaposlil pri na-
sem podjetju in je delal nepretr-
gano do upokojitve.

Pri delu je hitro napredoval
ter se uvrstil med tiste steklarje,
ki so poznali vso umetnost ste-
kilarskega poklica. Svoje delo je
vedno opravljal z voljo in vese-
ljem, zavedajol se, da je delo edi-
ni vir koeksistence &loveka, v to
pa ga je gnala tudi skrb za dru-
zino. Kljub prizadetosti, ko je mo-
ral zapustiti svoj steklarski po-
klic, pa je drugo delo opraviljal
z isto vnemo in veseljem vse do
i?_okojuva kot svoj prejsnji po-
klic.

Tov. Ocepek pa ni bil samo
dober steklar, ampak tudi vzo-

ren Sportnik in v svojem pro-
stem Casu se je izpopolnjeval s
svojo Sportno virtuoznostjo pa
1_‘azveselieval nase domace in tu-
je gledalce.

Kakor je bil v svoji miladosti
poln vedrosti, ki je bila zanj ved-
no tako znadilna, je z isto ved-
rostjo odSel v pokoj.

Zato mu Zelimo $e obilo srece
in da bi $e dolgo uzival zasluZe-
ni pokoj.

w L]
0dSel v pokoj
Pred dnevi smo se poslovili od
dolgoletnega tovari$a in sodelav-
ca PETRIN Alojza, ki odhaja v
zaslueni pokoj. Rojen je bil
7. 6. 1911 v Hrastniku. Izhaja pa
iz rudarske druZine.

0Od leta 1917 do 1924 je hodil v
csnovno S$olo v Hrastniku. Po
konc¢ani osnovni Soli se je leta
1924 zaposlil v Steklarni Hrast-
nik. Zaradi objektivnih razlogov
je imel nekaj prekinitev, vseeno
pa je bil pri nas zaposlen polnih
30 let.

Tako kot vsak mapreden dela-
vec je tudi Lojze ostal brez dela,

in to velikokrat, ker je takratni
lastnik obdrzal na delu samo ti-
ste delavce, ki so bili v proizvod-
nji pri peceh.

Kq se od mnjega poslavljamo,
mu Zelimo, da bi $e dolgo Zivel
v krogu svojih dragih.

jo spremili na zadnji poti.

ZAHVALA

Ob prerani izgubi nade drage mame RACKI TEREZIJ E,
se zahvaljujemo za vso dano pomoé& katero so nam nudili
_ob priliki njene tezke bolezni — vsem sosedom prav tako
z.sik-rena hvala dr. Toplak JoZetu. Vso zahvalo izrekamo godbi
in pevskemu drus$tvu SVOBODE II., za Zalostinke ob odpr-
tem preranem grobu in vsem kateri so darovali vence in

druzina Racki Ivan in Gril
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NAGRADNA KRIZANKA

vilnimi re$itvami bomo z Zre-
bom razdelili pet nagrad v skup-
ni vrednosti 65 N-din. ReSitve
posljite do sobote 18. 2. na na-
slov: Uredni$tvo »STEKLARJA«
STEKLARNA HRASTNIK. Na
kuverti oznadite: Nagradna kri-
zanke:

Za januarsko nagradno krizan-
ko smo prejeli 52 reSitev. Zreb
je bil naklonjen naslednjim rese-
valcem, ki prejmejo:

Platinoviek Karel 200 N-din
Proji¢ Rezi 15 N-din
Lipovsek Franc 10 N-din

Hudoedelstvo — zloéin

V pravnem in vsakdanjem je-
ziku se uporablja beseda »hudo-
delstvo« Ze ve¢ kot sto let. Be-
seda hudodelstvo pomen v smi-
slu kaznivih dejanj eno majhuj-
§ih kaznivih dejanj. Kazenski
zakonik iz leta 1929 pa Ze vse-
buje poseben izraz za hudodel-
stvo, in sicer zlcdin. Kazenski
zakenik iz leta 1951 je ponovno
vpeljal za kaznivo dejanje star
slovenski izraz hudodelstvo —
vojna hudedelstva itd. Izraz hu-
dodelstvo pomeni v novi zakono-
daji kaznivo dejanje.

Beseda hudodelstvo je zloZen-
ka. Izraz pa je star in udomadcen
v zakonodaji in pravni literaturi

Pravilna reSitev januarske kri-
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k. Razkladanje 3. I stroja

leto, anas, omikanost, okupator,
o, masa, orgi, KL, Otokar, Nela,
mak, rovie, tla, sep, Ljuba, Zi-
gon, PU, Ida, tabu, elisa, Igarka,
lire, erudit, krvnik, Vladka, mi-
nomet, aloja, e, dialeg, PJ, Uri,
NE, s, Ankaran, stanca, ala, TR,
sinklinala , Iturup, rast, tona,
copatica, sodavicar, &indila,
emir, valovanje, Ngami, Ahaja,
oro, ostavka, Rab, Banat.

kot beseda zlo¢in v srbohrvaséini.
Izraz kaznivo dejanje se uporab-
lja predvsem v zakonodaji in
socdstvu, izraz hudodelstvo pa v
slovstvu. Iz zgodovinskega vidi-
ka se vidi, da se je beseda hudo-
delstvo stalno uporabljala in da

se je le v kratkem presledku Zelo zamudno in teiko je bilo razloZiti velike zaboje tretjega

vtihotapila srbo-hrvatska izposo-
jenka — zlo¢in. V nepravni Kknji-

zevnosti in v casopisju se upo-

IS stroja

rablja izraz zloéin zelo pogosto.

Iz navedenega vidimo, da se je
izposojenka zlo¢in neopraviceno
in po nepotrebnem vtihotapila
v slovensko knjizevnost, ker ima-
mo zanjo Ze zdavnaj popolnoma
udomaceno besedo — hudodelst.
vo.

V. naslednji Stevilki Steklarja vas bomo obvestili o letni

konferenci ZK in sklepih, ki so bili na njej sprejeti.




