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ZMERA]J ZIVA
KULTURA

nihMed Prefernovim in PreZihovim dnem se ne spodobi imeti mrad-
zag Mmisli ¢ prihodnosti kulture, éeprav ji bodo naSe gospodarske
;"Ee golovo vtisnile nekaj sledov. Tako naért kulturne skupnosti
Dl‘eﬂne Ravne za leto 1982 sicer res opredeli, katera dejavnost ima
h R0st pred drugo, spregovorl tudi o dolodenih omejitvah, a kaj
N Ba ne grozi, in to je spodbudno.
sl“:kohko drugacne glasove sliSimo iz Ljubljane, ko je beseda o
d: tl'lski kulturi, njenih osrednjih ustanovah in naértih. Tam je Ze
i €Zko redi skultura« in ne v isti sapi tudi »denar«, Pretesna sose-
da % Dreved usodno prikazovane zveze med denarjem in kulturo,
hek:; bi iskale in nadle posnemovalcev, Zato takemu gledanju vsaj
misli v opreko.
rast ibl bilo bogastvo in kneZji proraduni resniéno osnovni pogoj za
vigj Ulture, bi bila danes Kuvajt in Saudska Arabija driavi z naj-
O kulturg in umetnostjo na svetu, Pa nista.
auui:ledral (beri: velikih projektov) res ni bilo mogofe graditi v
Umeg obah in vsaj od renesanse naprej je bilo treba velike mojstre
d"lir:os“ placati s cekini — a kdo je kdaj v zgodovini Slovencev
paml rezljanje marter, slikanje na steklo in domiselnost risarjev
slyg kil konénic? Ljudske pesmi so od prve do zadnje nastale brez
on ® 0 financah; gotovo tudi umetne, pa naj jih je e kdo kasneje
Oriral alj ne.
ture S je, poklicni kulturniki morajo #iveti, umetniki in varuhi kul-
uslvarn'i- Tudi prireditve stanejo; kolikor veé&je so, toliko ved. Ampak
ugebmhh‘lnsz in navdih sta se vedno in se bosta vedno rodila samo iz
lﬂos Sre¢ in stisk, iz verovanj in obupavanj. Zato je dobro vedeti
Pogq 1 naprej, da za ustvarjalnost denar ni prvi ali celo bistveni
» § tem pa tudi sréike kulture niso ogroZene.
Marjan Kolar

December v Stevilkah

Droj,, videni meseéni plan skupne
Vodnje v decembru ni bil do-

odst. Vrednostni izvoz v decem-
bru je bil preseZen za 20,2 odst.,

ter. ™ Zaostanek znaga 9,8 odst., s
lau‘,f & smo zaostali tudi v kumu-
ne g *8 1,6 odst. Znatno uspes-
eijy, k:"‘o pri fakiurirani realiza-
Sitey, sel' Znaia mesefna prekora-

3 odst, v kumulativi 13,1

vendar zaostajamo za predvide-
nim letnim planom 27,8 odst. Naj-
uspeinejsi izvoznik v decembru je
bila TOZD rezalno orodje s pre-
koraditvijo predvidenega nadrta
za 324,2 odst.

SKUPNA PROIZVODNJA

T
:,-u“n’;D JEKLARNA, V decem-

doseg] =
a £la predvidenega pla
znaii‘“f’ne proizvodnje, zaostanek
iz"’ﬁdn-'g odst. Vzrok za niZjo pro-
Do g0 J€ bil predvsem kvalitet-
izmul 1§e staro Zelezo, osemurni
manjkf‘ ekirigne energije ter po-
take :n € sinterdolomita. Prav
ko to3° Pilo skozi ves mesec veli-
Da §, n"’_z dobavo Fe legur. S tem

Thajalo iz dneva v dan do

improvizacij pri sestavi in izvrie-
vanju kvalitetnega programa.

TOZD JEKLOLIVARNA. TOZD
je kljub pomanjkanju aktivne de-
lovne sile dosegla razmeroma do-
bre rezultate in s tem presegla z
akeijskim programom nadrtova-
no proizvodnjo, vendar pa tudi to
pot z vkljutevanjem delavcev v
nadurno delo.

Pomanjkanje delovne sile, ki ga
v TOZD Ze mesece in leta navajajo
kot kljutni problem, se je v de-
cembru Se stopnjevalo. Zlasti kri-
titno je nomanjkanje delavcev v
¢istilnici. Znadilno za ta oddelek
je, da je ob razmeroma velikem
Stevilu zaposlenih zelo malo de-
laveev na neposredno proizvodnih
delih, vse preveé¢ pa je delovnih
invalidov, ki se v proizvodno de-
lo nikakor ne morejo vkljutiti z
zadostno udinkovitostjo.

TOZD VALJARNA. Zaostanek
za meseéno naértovano proizvod-
njo v TOZD znasa 20,5 odst. Pri
tem najved zaostaja proizvodnja
srednjih profilov — za 34,6 odst.
Vzrok za tolikSen zaostanek je
predvsem pomanjkanje vloZka iz
TOZD jeklarne.

TOZD KOVACNICA. Tudi de-
cembrska proizvodnja je potekala
v teznji za &im vedji izvoz. Poseb-

nih zastojev razen remonta na
ogrevnih pe&eh ni bilo, V stari
kovacnici je bilo poleg izdelkov
za izvoz obdelanega tudi precej
orodnega jekla. Na kowvaski liniji
pa je bilo skovanega in predela-
nega prek 1200 ton jekla. Poseb-
nih problemov pri dostavljanju
vlozka iz TOZD jeklarne ni bilo,
razen manjsih neusklajenosti za
kovaski stroj. Zaostankov iz leta
1981 je okoli 3500 ton. Vetinoma
50 nosledica dodatno sprejetih na-
rocil za izvoz ter za proizvodnjo
za posebne namene.

TOZD JEKLOVLEK. Kljub vi-
soki prekoraégitvi proizvodnje lu-
S¢enega jekla — 47,3 odst. — je
TOZD v decembru zaostala za 11
odst. Najve&ji zaostanek je bil za-
belezen pri vlefeni Zici — 64 odst,
Velik problem povzro&a Ze vedno
zelo visoka neuspela proizvodnja

(Nadaljevanje na 2. str.)

Kotomer
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lui¢enega jekla (ovalno luitenje), SKUPNE - PROTZVODNRIE S FAKTURTRANE EKSTER-

kar povzrota nadalje velik 1zmet TOZD HE REALLEAC LV 3EVOR:

{J‘:‘; 3:‘511.‘1&\?&?;::;30;%1‘!21%“1& le;g‘:: DECEMRER® |KUMULATIV | DECEMRER KUMULATIV.| DECEMBER [KUMULATIV |DECEMBER |xuMuraTiv

bavi novega luséilnega stroja. JEKLARNA 98,1 97,3 - - - = = -
TOZD OROQJAI_KNA. TOZ_D je JEKLOLIVARNA 102,2 |104,0 123,1 113,1 151,1 129,3 117,2 88,2

presegla predvideni meselni na- =

¢ért skupne proizvodnje za 40 odst., VALIARNA 79,5 | 97,7 324 96,0 39,5 1113 20;1 88.6

prekoratitev v kumulativi znasa KOVACNICA 06,2 |107,7 112,9 119,5 98,8 11,5 127,4 110,6

9,3 odst. TeZzave v TOZD so nasta-

le pri oskrbi z dolotenimi mate- JEKLOVLEK B9 ,0 100,00 91,2 100,8 124,0 116, 9 52,2 61,5

riali. Posebno skrb pa povzrotajo OROBIARNA 140,0 [109,3 112,1 101,5 105,8 81,7 B -

vse pogostejse okvare na kljutnih -

strojih za proizvodnjo orodnih STROJT IN DELI 119,6 J101,9 108,0 101,90 135,5 1093 166,58 62.0

plos¢t. Zato bo TOZD nujno po- - nofi, hrzorezno orodje 117,6  [101,2 152,7 101,1 192,6 124,6 157,3 88,7

trebovala nekatere stroje, ¢e bo e

hotela e naprej izpolnjevati svoje = gredice = 202+ = =

planske obveznosti. - palice - 96,6 - 7,0 108,4 i =
TOZD STROJI IN DELL V de- INDUSTRIJSKI NOZI 79,8 |100,9 134,5 100,7 190,7 125,4 157,3 88,7

cembru je TOZD presegla predvi-

deni plan skupne proizvodnje za PNEVMATICNT STROJT 100,0 93,0 95,7 92,1 132,2 129,3 - 21,2

19,6 odst. Tako znasa prekoracitev VZMETARNA 102,0 95,3 106,7 a5,1 137,1 116,5 156,9 85,3

v kumulativi 1,9 odst. V decembru

je za predvidenim planom zaosta- REZALNO ORODJE 115,3 |112,0 103,2 104,9 113,4 114,2 424,2 98,6

la le proizvodnja strojev za pre- KOVINARSTVO LJUBNO 163,0 |120,3 208,2 120,2 197,5 110,8 - -

delavo. Zaradi neizvriene termid-

- : ol : TURE MU’ S 8,3 121,4 59,1 44,0 16,7
ne obdelave niso bili odpremljeni ARMATURE MUTA 105,7 59,5 107,4 5 ' 9. " '
odkovki za Litostroj. KALTLMICA - - - - 72,1 81,8 - -

TOZD _INDUSTRIJSKI NOZIL STOR.DRUGTI TOZD-DS = = = s 257,8 117,9 - -
Predvideni mesefni natrt skupne
proizvodnje je TOZD v minulem DELOVNA ORGANIZACIJA 90,2 98,4 74,1 100,3 109,3 113,1 120,2 72,2

mesecu dosegla le v visini 79,8
odst., saj je mirovala tako proiz-
vodnja gredic kot grobo obdelanih
palic. Proizvodnja brzoreznega
orodja je bila doseZena 100-odst.,
industrijskih noZev pa 118,3-odst.

TOZD PNEVMATICNI STRO-
JL. Tezave v TOZD so nastale ta-
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IZKORISTEK DELOVNEGA
CASA V DECEMBRU

V decembru znasSa izkoristek
delovnega ¢asa 76,78 %/, odsotno-
sti pa 23,22 %,,

Odsotnosti so bile porazdeljene
takole:

letni dopust 10,97 %o
izredno pladani dopust 0,48%
sluibena potovanja 0,31%
prazniki 3,54%
boleznine do 30 dni 3,00 %/o
boleznine nad 30 dni 3,92%,
neplaéane odsotnosti 0,26 %o
ostale pladane odsotnosti 0,74 "%/

e e e e e e e e e e e e e e e )

ko zaradi nepravotasne dobave
kot tudi zaradi neustreznega in
nekvalitetnega vloZzka ter druge-
ga nabavljenega materiala. Hkrati
pa je bilo tudi ve¢ odsotnosti za-
radi letnega dopusta. Delno pa so
k nedoseganju plana prispevali
tfudi zastoji ter dolgotrajnejia po-
pravila strojev.

TOZD VZMETARNA. Ugoden
asortiment, intenzivneise delo ter
boljsa organizacija dela so pripo-
mogli, da je TOZD kljub pomanj-
kanju delaveev uspela prekoraditi
meseéni plan skupne proizvodnje
za 2 odst, in to predvsem na ra-
¢un vzmetnih palic, kjer znasa
prekoracitev 40,6 odst.

TOZD REZALNO ORODJE je
presegla meselno nacCrtovano
skupno proizvodnjo za 15,3 odst.
kljub pomanjkanju trdokovinskih
plod¢ic in brusnih segmentov za
ploitinsko bruSenje. Na brusilnih
strojih za polno brusenje pa je
primanjkovalo dela,

TOZD KOVINARSTVO. TOZD
je rekordno s 63 odst. presegla

mesefno naértovano skupno pro-
izvodnjo, v kumulativi tako znasa
prekoratitev 20,3 odst. Nekoliko
nizja je kumulativna fakturirana
realizacija, prekoraditev pa znasa
10,8 odst.

TOZD ARMATURE. TOZD je v
decembru prekoraéila predvideni
plan skupne proizvodnje za 5,7
odst. in s tem vsaj delno izbolj=-
Sala kumulativni zaostanek, ki se-
daj znasa 40,5 odst.

I1ZVOZ

Kljub prizadevanjem vseh
TOZD lzvoznie, da v decembru
¢im veé odpremijo in se tako kon-
vertibilnemu kot tudi klirinS§kemu
letnemu naértu izvoza &m bolj
priblizajo, zamujenega v 1. pollet-
ju niso uspele nadoknaditi. Tako
zaostajamo za predvidenim leinim
naértom 27,8 odst. (v §).

Zaradi izérpanostl inozemskih
Spediterskih kontingentov, zapore
brezcarinskega uvoza v driave
EGS kot tudi zaradl novoletnih

praznikov zlasti v Zahodni Nem-
¢1ji, kamor izvazamo 95 odst. pa-
licastega jekla, naroéniki niso
prevzeli prvotno naértovanih ko-
li¢in v decembru.

Vzrok za nedoseganje klirinSke-
ga izvoza je predvsem vV nepravo-
casni izdelavi stiskalnie in arma-
tur. V decembru so bile zakljuce-
ne dodatne kolidine valjanega in
kovanega jekla, medtem ko naro-
¢il za jeklolitino in industrijske
noZe e nimamo.

PRODAJA DOMA

TOZD JEELOLIVARNA. TOZD
je naértovano prodajo na doma-
¢em trziséu presegla tako koli¢in-
sko kot tudi vrednostno, kar je
treba pripisati predvsem izbiri
asortimenta. Skoraj vsi zaostanki
ob koncu leta so bili sporazumno
preneseni v leto 1982,

TOZD VALJARNA. Mesetno
naértovanje prodaje TOZD ni do-

segla predvsem zaradi forsiranja
izvoza. Za prodajo gredic ni bilo
vioZka, tu pa je tudi najveé za-
ostankov.

TOZD KOVACNICA. TOZD
kljub doseZeni planirani koli¢ini
ni dosegla planirane vrednosti. I7
meseca v mesec se slab3a asorti-
ment na domadem trgu, s tem pa
se slabsa tudi prodajna cena ko-

FAKTUMRANA EKSTERNA REALIAACIIA V DECEMURI™ Lt 96 1

29,5

IVAENA
VALIARNA
KOVAENICA
CRODJARNA *
INDUSTRIJSK] NOZL

JEFLOL
JEXLOVLER

STROJI IN DEUL

257,8
109,31

OZD-DS

REZALNC ORODIE
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STORITVE DRUGIH

VZMETARNA
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vanih izdelkov, Vegina zaostankov
Je bila sporazumno s kupei prene-
sena v leto 1982.

TOZD JEKLOVLEK. Koli¢insko
TOZD precej zaostaja za predvi-
denim planom. Vzroka sta pred-
vsem dva: opravljanje uslug vle-
¢enih profilov za zelezarno Store
ter ozko grlo pri termiéni obdelavi
Zice,

TOZD ORODJARNA, Natrto-
Vana realizacija na domacem trgu
Je bila dosezena s 110 odst. Zase-
denost z narotili po posameznih
skupinah proizvodov je zadovo-
liiva. Zaradi neustreznega vlozka
Je pri proizvodnji orodnih plo&
DPrecej zastojev, pri orodnih plo-
Stah za plastiéno predelavo pa za-
mujamo dobavne roke.

TOZD STROJI IN DELIL TOZD
Je dosegla 109 odst. nadrtovane
realizacije na domatem trgu.
Realizacija po posameznih skupi-
nah proizvodov je bila nad prita-
kovano, le pri skupini stiskalnic
belezimo nekontinuirano realiza-
cijo zaradi narave dela stiskalnic
in izpolnjevanja izvoznih obvez-
nosti,

TOZD INDUSTRIJSKI NOZL
Natértovana mesetna realizacija
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na domacem trgu je bila doseZena
s 150 odst. Zasedenost po posa-
meznih skupinah proizvodov v le-
tu 1981 je bila nad vsemi pritako-
vanji. Odraz tega so veliki za-
ostanki nerealiziranih naroéil v
letu 1981,

TOZD PNEVMATICNI STROJL
Mesetno natrtovana realizacija je
bila preseZena za 35 odst. Zasede-
nost z naroéili in dinamika proiz-
vodnje v letu 1981 je bila zadovo-
ljiva, saj belezimo le minimalne
zaostanke, za kar pa so vzrok
predvsem zaostreni pogoji uvoza.

TOZD VZMETARNA. Nairto-
vana meseéna realizacija je bila
presezena za 22 odst. Realizacija
pogodbenih obveznosti za 1, 1981
tete po planu, tako da ni zabele-
zenih vetjih zastojev.

TOZD REZALNO ORODJE. Pri
50 odst. nadrtovani mese¢ni pro-
izvodnji je bila doseZzena 87 odst.
naértovana realizacija. Na takSen
rezultat vpliva predvsem visoka
nedokondana proizvodnja. Zasede-
nost z naro¢ili v minulem letu je
hila =zadovoljiva. Pri nekaterih
koli¢inah proizvodov belezi TOZD
velje zaostanke.

UVOZ

Uvoz je bil tudi decembra mot-
no odvisen od najega dejanskega
izvoza ter pridobivanja deviznih
sredstev od nasih kupcev na os-
novi samoupravnega sporazume-
vanja, in tako bo tudi v prihod-
nje,

Carinjenje blaga na osnovi de-
janskega (fizicnega) izvoza blaga
je bilo vasih mozno po nekaj dni,
nato le za dan, pol dni, uro.

Prvi pogoj je torej bil, da je bi-
lo vse blago, ki bi ga mogli cari-
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POPRECNE CENE DIN,

SKUPNA PROIZVODNJA TON 90,

PRODAJA TON
PRODAJA DIN

(FAKTURIRANA REALIZACIJA) 108,2

(SKUPNA PROIZVODNJA)

TON NA ZAPOSLENEGA
DIN NA ZAPOSLENEGA

STEVILO ZAPOSLENIH

IZVOZ TON

niti, Ze na carinskem skladis¢u.
Ta zadeva pa bo iz dneva v dan
bolj problemati¢na, ker trije do-
bavitelji ¢edalje bolj postavljajo
pogoje za placilo blaga vnaprej
all takojsnje plaé¢ilo ali pa postav-
ljajo zahteve za odpiranje akredi-
tivov. Tak nadin pa zahteva, da
imamo vse uvozne pravice zago-
tovljene Ze davno pred nrihodom
blaga, ker je za veéje platilo tre-
ba ¢&akati s prijavo pri narodni
banki 30 dni oziroma je vetja pla-
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DELOVNE NEZGODE V LETU

1981

V letu 1981 se je pripetilo v
Zelezarni in na poti na delo in z
dela 541 delovnih nezgod ali
10,09%/o na Stevilo zaposlenih. Za-
radi teh nezgod je bilo izgublje-
nih 5874,5 delovnih dni.

Najveé mnezgod beleZijo tozdi
valjarna (75), jeklolivarna (72),
jeklarna (57), stroji in deli (53),
SGV (43) in kovaénica (41). No-
bene nezgode pa ni bilo v delov-
nih skupnostih radunovedstve in
posebna finanéna sluzba.

(Vir: Bilten Zelezarne Ravne za
december 1981)

e S N -

sebej je to bilo obéutno pri fero-
molibdenu, ki ga od uvozZenih fe-
rolegur najve¢ trodimo in ki je
imel do nedavna najvi§jo ceno

V vzmetarni

¢ila treba prijaviti Ze 30 dni vna-
prej, in ker nimamo sredstev niti
za platilo tistega materiala, ki je
Ze v drzavi in ki je delno tudi ze
uporabljen.

Konec decembra so cene osnov-
nih surovin ponovno padle, ven-
dar nismo imeli nikakrinih moz-
nosti, da bi si jih zagotovili. Po-

med uvoZenimi ferolegurami. Ob
koncu leta je bila tudi potrjena
prijava Narodne banke za opremo
za posebne namene ter tudi pri-
java za uvoz nadomestne opreme
za kisikarno, ki je bila podkodo-
vana v marcu 1981, Devizna sred-
stva za uvoz te opreme nam za-
gotavlja SISEOT.

NABAVA

V decembru je doZivljala na-
bavna sluiba potencirane teZave
zaradi oskrbe z elekiritno ener-
gijo in naftnimi derivati, primanj-
kovalo je prevozov tako v cest-
nem kot zZelezniSkem prometu.
Obéutno je bilo pomanjkanje pro-
izvodov, katerih temelj so vgra-
jene uvozne surovine, nadalje

material, odporen proti ognju, in
ferolegure zaradi redukcije elek-
trike in izvoza ferolegur.

Stalne teZave spremljajo pre-
skrbo z izdelki érne metalurgije,
kovinsko predelovalne industrije,
iz kooperacije tako glede kolicin
kot tudi glede dobavnih rokov.
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Proizvodnja slovenskih
zelezarn v letu 1981

Prvo leto srednjeroénega pla-
na razvoja in proizvodnje za ob-
dobje 1981—1985 je za nami. Le-
to dela, povezamega z vrsto te-
Zzav in ovir, izmed katerih je ne-
katere uspelo premagati, druge
so vsaj v preteklem letu ostale
nepremoséene. Lahko trdimo, da
je bilo leto 1981 teZje kot prejs-
nje, 1980. leto, in vendar je zna-
$ala proizvodnja za trzisée v de-
lovnih organizacijah SOZD Slo-
venske zelezarne v preteklem
letu 18.031 ton vel kot leta 1980,
torej uspeh. Planirane koli¢ine
v letnem planu blagovne proiz-
vodnje pa mniso bile doseZene.
Kar 24.266 ton gotovih izdelkov
je zmanjkalo za dosego z letnim
natrtom postavljenega cilja.

Ko presojamo uspehe in ne-
uspehe za leto 1981, bi bila na-
paéna primerjava samo z letom
1980, in je wprasljivo, ¢e je ta
primerjava sploh umestna. Ta
hi bila pravilna, e se osnovni
pogoji dela in sredstev za delo
ne bi menjali. Ko smo naértova-
li letni plan, smo morali trezno
oveniti tudi pogoje dela, nove
zmogljivesti in vse druge pogoje
na¢ritovane proizvodnje. Postav-
ljeni cilji iz letnega plana pa v
mnogih primerih niso bili do-
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POROCEVALCI V JANUARJU

Januarja so izili naslednji Po-
rodevalci:

Porodevalec §t, 1 — ZELEZAR-
JI O IZVOZU

Poroéevalee it. 2 — REKREA-
TIVNA IN KULTURNA DEJAV.
NOST DELAVCEV ZELEZARNE
RAVNE

Porodevalec 8. 3 — NEKATE-
RE UGOTOVITVE O DELU DE-
LEGACIY IN DELEGATOV V
PRETEKLI MANDATNI DOBI

Porodevalec 5. 4 — KRATKA
RAZLAGA DOPOLNITEV SI-
STEMA OSEBNIH DOHODKOV

e e e e e e e e e T e o e S O

sefeni in s tega vidika ocenjene
rezultate proizvodnje lahko 3te-
jemo za neuspesne, pa si jih ma-
lo pobliZe oglejmo.

PROIZVODNJA SUROVEGA
ZELEZA

Skupno zadnjih deset let ozi-
rcma odkar smo zdruZeni v
SOZD SZ, %e ni bila doseZena
tolik§na proizvodnja surovega
7eleza, Letni naért je bil izvrSen
103%. Na jeseniSkih plavizih so
v nekaterih redkih letih izdelali
sicer Ze veé surovega Zeleza kot
lansko leto, vendar so uspesno
presegli letni plan za 4 9,. Stor-
cka elekiroredukecijska pet je tu-
di dobro obratovala in brez dalj-
§ih okvar, tako da so ravno iz-
polnili letni plan. Ker se je do-
bro delo v obeh Zelezarnah ujelo
v istem letu, je bila doseZena
tudi sorazmerno visoka proiz-
vodnja. Podrobnej%a analiza po-
rabe koksa, elektriéne energije,
siroSkov wvzdrzevanja in ovred-

notenje drugih dejavnikov, ki
vplivajo ma stroske proizvodnje,
Sele daje pravo sliko uspednosti
dela, sama proizvodnja je bila pa
dobra. Ne morem pa mimo tega,
da imamo Ze v Jugoslaviji, v Ze-
nici, plavz, ki lahko sam proiz-
vede letno nad 1 milijon ton su-
rovega zeleza, da drugih po sve-
tv z velmilijonsko proizvodnjo
niti ne mastevam, in Ze zeniSka
zmogljivost je petkrat vedéja od
lanske proizvodnje v SZ.

PROIZVODNJA SUROVEGA
JEKLA

Za dosego letnega plana je
gmanjkalo kar 79 proizvodnje
jekla in celo 8.291 ton je bila
proizvodnja nizja kot leta 1980.
Od leta 1974, ko je znaSala pro-
izvodnja jekla prvi¢ mad 700.000
ton in je bilo proizvedeno 764.000
ton jekla, je bila dosezena naj-
vedja proizvodnja leta 1975, in to
796.000 ton, od takrat dalje je bi-
la pa niZzja proizvodnja od lan-
skoletne samo Se leta 1979. Vsa
zadnja leta so bile prisotne Zelje
in prizadevanja, da bi presegli
800.000 ton in vse doslej docela
brezuspesno. V jeklarni Zelezar-
ne Jesenice so v dobrih letih iz-
delali za celo meseéno proizvod-
njo ve¢ jekla kot v lanskem le-
tu in prav toliko ter Se nekaj vec¢
so zaostali za letnim planom. Kar
v obeh jeklarnah, na starih SM
peteh in v elektrojeklarni so do-
segli le 929 letnega naérta. To,
da v elektrojeklarni niso izdelali
toliko jekla kot leta 1980, je ra-
zumjivo, saj dober mesec niso
obratovali zaradi montaze odpra-
Yevalne maprave, V SM jeklar-
ni so stare pedi in teZave z ognje-
vzdrznim materialom ter delov-
no silo, pa kljub temu kaZe tudi
decembrska proizvodnja, da bi
se dalo napraviti kaj ve¢. V Ze-
lezarni Ravne so dosegli 98 %
letnega naérta in skoraj 3.000 ton
manj kot leta 1980, TeiZave =z
vlozkom, delovno silo in ferole-
gurami, tako da je bil mogote
kvalitetni program 3e bolj ogro-
7en, kot dosezeni kolidinski. V
Zelezarni Store so imeli okvaro
transformatorja na novi elek-
triéni obloéni peéi in vsaj rezul-
tati zadnjih mesecev kaZejo, da
hi verjetno, ¢ée te okvare ne bi
hilo, vsaj dosegli letni maért. V

ecembru, ko so dosegli doslej
najboljSo mesedéno proizvodnjo,
so meseéni naért presegli celo
za 6 %.

Za leto 1982, ki bo stabilizacij-
sko Se bolj poudarjeno, kot je
bilo preteklo, lahko pri¢akujemo,
da tezav Se ne bo mi¢ manj. Po-
mislite, kar 27.675 ton jekla bo
treba izdelati vel kot land, da bi
kenéno le enkrat prilezli prek
teh kot urocenih 800.000 ton. Pro-
izvodne zmogljivosti so dane, le
kak3na ovira se bo pojavila v
letoSnjem letu za dosego tega
cilja?

BLAGOVNA PROIZVODNJA

Bolj3a oskrbljenost z nabavlje-
nim vloZzkom je omogodila visjo
blagovno proizvodnjo od leta
1080, ¢eprav je bila proizvodnja

jekla manjsa. Letni nacért so do-
segli med Zelezarnami le v Zele-
zarni Ravne in priblizno prawv
tolikino blagovno proizvodnjo
kot leto poprej. Zelezarni Jese-
nice in Store sta dosegli po 97 %
izvrSitve letnega naérta, tako da
znasa skupna azvriitev za vse tri
Zelezarme 98 9o,

Med predelovalei Zice, pri ka-
terih je dosezena letna proiz-
vodnja pri vseh precej vedja kot
leta 1980, skupno kar za 5%, so
izvrsili letni plan proizvodnje le
v »sPlamenue«. Pri vseh drugih so
izdatni zaostanki: pri Verigi 3 %,
pri Tovilu 5% in v Zi¢ni celo
25 %/, Skupni podatek za prede-
lovalce Zice znaSa 889/ plana ob
poznanih vzrokih. Poneckod tudi
prezahteven maért v odonsu na
dane pogoje moznosti prodaje in
oskrbljenosti z vloZzkom, Napre-
dek proti prejdnjemu letu torej
pri vseh, izvrievanje letnega pla-
na pa slabo,
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Nava kovaska linija v Zelezar-
ni Ravne se je odrazila tudi v
proizvodnem rezultatu, saj so iz-
delali \za prodajo kar 18 %, veé,
kot so planirali,

Proizvodnja jeklovlekov je bi-
la v vseh treh Zelezarmnah nad
planirano, v Storah celo 15 9%, in
skupna izvrditev za SZ znaSa
106 .

Vledene zice je bilo izdelano
blizu 1.860 ton manj od naérto-
vanhi koli¢in, od tega zaostanka
odpade skoraj 1.800 ton na Zele-
zarno Jesenice.

Tudi letni plan hladno valja-
nih trakov in plodevine je bil
realiziran le s 93 9%, Se bolj kot
koli¢inski zaostanek je pomemb-
no zaostajanje v kvalitetnem po-
gledu, ker delez nerjavnih kvali-
tet izdatno zaostaja za nadértova-
no kolié¢ino, pa tudi dinamo kva-
litet bi se dalo prodati izdatno
ved, kot znada proizvadnja.

Sklede

Kupeci imajo gotovo precej pri-
pomb saj je bila lani pretezna
koli¢ina madrtovane blagovne
proizvodnje Ze vnaprej prodana,
Ko pa gledam rezultate po gru-
pah proizvodov, da Ze ta groba
slika slutiti, da je bilo marsikje
kaj narobe. Sivega in specialnega
surovega Zeleza so prodali blizu
2.000 ton manj, kot je znasal
nadért.

Toplo valjanega jekla je hilo
39, manj od naértovane koli¢ine
in prece] zaostanka, okoli 7.400
ton, je samo pri polizdelkih, Va-
ljanega palicastega jekla je dobi-
lo trzii¢e 29, ved od predvide-
vanj letnega naérta, s tem da je
znaSala proizvodnja v Zelezarni
Ravne 113 %% nadérta, v Zelezarni
Store pa 96 % in pri slednji je to
predvsem posledica izpada v
proizvodnji jekla,

Pri wvaljani Zici znaSa izvrsi-
tev letnega nadrta v Zelezarni
Jesenice 83 %, kar je sicer okoli
4700 ton wved kot leta 1980 in
5400 ton manj od plana. To je
gotovo vplivalo tudi na oskrblje-
nest  predelovaleev z  valjano
Zico.

Proizvodnja debele plofevine,
¢eprav je bila nekoliko zadrie-
vana glede na teZave oskrbe z
vlozkom, je bila sicer manjsa kot
leta 1980, a le 11 9/ nad planira-
nou koliéino,

Da je =znaSala proizvodnia
srednje in tanke plodevine le
82 %y plana, je bolj rezultat sla-
bega povpraSevanja kot proiz-
vadnih pogojev,

Livarne so presegle naért v
vseh skupinah izdelkov, ki jib
spremljamo v meseénih biltenih,
s tem pa 3e mi refeno, da so do-
bavile vse narofeno in dogovor-
jeno, kar velja seveda tudi za
druge skupine izdelkov, pri ka-
terih je navedeno, da je plan do-
seZen in preseZen,

Pni vseh izdelkih finalizacije v
Zelezarnah, razen pri strojih in
strojnih delih Zelezarne Ravne,
opaZamo isto kot Ze leta nazaj,
da letni plan ni bil izvrien. La-
ni ni hilo mogoée ni¢ bolje od le-
ta 1980, vendar ne povsod.

Ziénih izdelkov so proizvedli
v Zelezarni Jesenice pribliZno
170 ton mamj kot leto poprej
raznih izdelkov finalizacije iz
plodevine in hladno ablikovanih
profilov pa okoli 450 ton ve¢, ¢e-
prav plana niso izvriili.

Strojev in strojnih delov s0
proizvedli v letu 1981 kar blizu
1.350 ton veé kot poprej, v Zele-
zarni Store pa 500 ton manj, pri
¢emer tudi letnega nadrta miso
izvrsili.

Proizvodnja vzmeti je bila ¥
Zelezarni Ravne naértovana celd
nekaj niZje, kot je bila izvrSitev
leta 1980, plan so pa dosegli 95%

Proizvodnja pnevmatiénegé
orodja v Zelezarni Ravne je bild
tudi naértovana pribliZno na rav-
ni izvréitve prejénje leto, plan s¢
pa dosegli 93%.

Rezilnega orodja so proizved!
fe nekaj ved kot leta 1980, ven:
dar so zaostali 896 za naértova:
no kolié¢ino.
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Traktorjev so izdelali v Zele-
zarnd Store blizu 1.000 manj kot
leta 1980 in so zaostali 29 % za
naértovanim Stevilom,

Ce pogledamo Se rezultate pri
bredelovaleih Zice po grupah
Proizvodov, vidimo, da je bila
proizvodnja pri veéini izdelkov
izdatno vedja kot leta 1980, razen
pri kovinskih vijakih v Plamenu.
lesnih vijakih v Verigi, zakovi-
cah v Tovilu, odkovkih v Plame-
N in Verigi ter ziénih pletivih
m vzmeteh ter nekaterih drugih
proizvodih v Zicni. IzvrSitev let-
nega plana je dokaj pestra in
zbirni podatek, da je letni plan
blagovne proizvodnje dosezen
889, kaj malo pove, V tem je

ila namre¢ planirana proizvod-
Nja vijakov izvriena 103%, ma-
tic 1089, zakovic 131%, razcepk
169%, Ziénikov ved¢ kot dvojna
koli¢ina od maértovanih 68 ton.
Tisti izdelki pa, ki predstavljajo
Najvetje kolitine, mne kazejo
Ugodnih podatkov: pri verigah
e skupna izvrSitev 92, pri si-
tih v Ziéni 66%, pri pletivih 80%
M varjenih mrezah 799.

Z.-}KAJ LETNI NACRT PROIZ-
VODNJE NI BIL IZVRSEN?

Pri predelovalcih se moéno od-
rafa na proizvodno stanje pov-
bradevanja ma trzidéu in seveda
oskrbljenost z vloZkom.

Poleg vseh zastojev, pomanj-
kinja delovne sile ali Se bolje
Prekomerne odsotnosti, teZav z
vlozkom, velikokrat tezav z uvo-
Zom in ne vem kaj Se vse lahko
Navedem v opravidilo, je nekaj

prav gotovo res — investicije,
naértovane v razvojnih progra-
mih, se Se dale¢ me izvajajo po
predvideni dinamiki, Vse kaze,
da za investicije ni bila v letu
1981 porabljena niti polovica na-
¢riovanih sredstev, Najvecjo pre-
preko predstavijajo restrikcijc
za uvoz opreme. Neposredne po-
sledice zavlacevanja in odlozit-
ve investici] se razumljivo odra-
zajo na proizvodnjo, ker ni no-
vili, predvidenih zmogljivosti.
Odraza se pa tudi na zastoje ob-
stojecih naprav predvsem tam,
kjer je predvideno, da bodo no-
ve naprave nadomestile stare
in zato se vzdrzevanju posvecda
man) pozornosti in sredstev. Po-
drobneje vas bomo o izvrSevanju
investicij obvestili kasneje, ko
bomo dobili celoten pregled o
poteku in realizaciji v letu 1981.

ZAKLJUCEK

Kar zadeva proizvodnjo in pri-
merjavo z dosezenimi rezultati v
letu 1980, je dejstvo, da je bila v
letu 1981 proizvodnja priblizno
na isti ravni in v predelavi celo
boljsa, ob nekaj teZjih pogojih.
K sorazmerno dobri proizvodnji
za irziscée je prispevala velik de-
lez bolja oskrbljenost z vliozkom.
Pri 1zvrsitvi letnega plana pa ne
moremo biti zadovoljmi z rezul-
tati, ker so zaostanki pri veé iz-
delkih preveliki in so posledica
nepredvidenih okvar ali drugih
opravi¢ljivih vzrokov, neopravic¢-
ljivih ali pa nepravilnih
predvidevanj.

Milan Marolt, dipl. inZz.

Iz dela sindikata

ODLOENO ZA VECJO0 PRODUKTIVNOST DELA

Na podlagi Siroke in konstruktivne razprave v zvezi z znifevanjem
Produktivnosti dela in viSanjem materialnih strofkov v Zelezarni je
konference OO ZSS soglasno sprejel naslednje zakljulke:

ZAHTEVKI PO DODATNIH ANALIZAH S KONKRETNIMI
NOSILCI TER ROKI ZA IZDELAVO

L !lang produktivnosti zelezarne Ravne v primerjavi z delovnimi
Organizacijami SOZD Slovenske Zelezarne, s popretno produktivnostjo

v SRS in Sirse.

Izdela: delovnua skupnost za gospodarjenje

Rok: do 15. februarja 1082

2. Utinki investicijskih vlaganj in vpliv le-teh na povefanje fizine
Produktivnosti dela za obdobje 1976—1980. (Dejansko stanje v primer-

Javi s planiranim.)

Izdela: TOZD projektivno izvajalni inZeniring

Rok: do 15. februarja 1982

3. Realizacija akeijskih programov ekonomske stabilizacije s

po-

Sebnim poudarkom na problematiki izvajanja posameznih aktivnosti,

ki izhajajo iz le-teh.
Izdela: poslovodni odbor
Rok: do 15. februarja 1982

4, Porabljena sredsiva, specifiéna poraba sredstev na enoto proiz-
Voda, na katero lahko direktno vplivamo — za 1981. leto.
Izdela: delovna skupnost za gospodarjenje skupno z delovno skup-

Nostjo za ratunovodstvo
Rok: do 30.aprila 1982

5. IzkoriS¢enost kapacitet in delovnega ¢asa za obdobje od 1976. do

1980. 1ety,

Izdela: delovna skupnost za gospodarjenje

Rok: do 15.aprila 1982

6. Analiza o vplivih boljSega ali slabega dela posameznih sluzb na
Produktivnoest dela s poudarkom na udinkih dosedanjih reorganizacij.
Izdela: delovna skupnost za gospodarjenje (oddelek za organizaci-

io dela)
Rok: do 15.aprila 1982

i 7. Vpliv sistema nagrajevanja po delu na produktivnost in ekono-
€nost dela s poudarkom na merilih individualne uinkovitosti.

PRIZNANJA OBCINE RAVNE
ZA LETO 1982

Komisija za podeljevanje priznanj obéine Ravne na
Koroikem zbira predloge za podelitev priznmanj obé&ine
Ravne za doseZiene posebne uspehe trajnejSega pomena
na podroéju gospodarstva, ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozaiéite in na drugih podroéjih dela in
zivlijenja v obéini.

Predloge za podelitev priznanj posameznikom, skupi-
nam ljudi, enotam oborozenih sil SFRJ, OZD, skupno-
stim, druitvom, DPO in organom lahko podajo delovni
ljudje in obéani, skupifina obéine in njeni organi, OZD,
KS, SIS, DPO ter druge organizacije, skupnosti in dru-
stva.

Pisne predloge je treba predloZiti imenovani komisiji
do konca februarja 1982, Predlog mora wvsebovati po-
datke o predlaganem kandidatu z utemeljitvijo.

(Vir: razpis komisije za podeljevanje priznanj obcine
Ravne) ;

Izdela: delovna skupnost za KSZ (sluzba za sistem OD)

Rok: do 30.aprila 1982

8. Vpliv inovacijske dejavnosti na produktivnost in ekonomiénost
dela s poudarkom na organizirani inovacijski dejavnosti.

Izdela: TOZD — RPT

Rok: do 15, aprila 1982

9, Vpliv kadrovske strukture na fizi¢no produktivnost in ekono-
miénost dela (ali se le-ta izboljSuje z izboljSevanjem kadrovske struk-
fure)

Izdela: delovna skupnost KSZ (kadrovska sluzba)

Rok: do 15, aprila 1982

10. Invaliditeta in humanizacija dela s poudarkom na vlozena sred-
stva za to podro¢je in uéinki le-teh za obdobje 1976—1980.

Izdela: delovna skupnost za KSZ (oddelek za VPD in VO)

Rok: do 15. aprila 1982

11. Odsotnost z dela v Zelezarni Ravne za 1981. leto.

Izdela: delovna skupnost za KSZ (kadrovska sluzba)

Rok: do 15. aprila 1982

UGOTOVITVE IN STALISCA

1. 10 konference ugotavlja, da moramo v skladu z resolucijskimi
dolodili in stanjem, nemudoma prilagoditi aktivnosti druZbenopoliti¢-
nih organizacij, samoupravnih organov, poslovodnih in vodstvenih
struktur za doseganje boljdih poslovnih rezultatov skozi vi$jo produk-
tivnost in ekonomiénost dela.

2. Za obvladovanje in kontinuirano obravnavavnje te problema-
tike in v zvezi s tem sprejemanje konkretnih usmeritev za izboljSanje
stanja na tem podrodju moramo takoj v vseh sredinah izdelati akecij-
ske programe in v nadaljevanju dosledno spremljati njihovo realiza-
cijo.

3. 10 konference meni, da smo do sedaj posvetali v vseh sredinah
premalo pozornosti u¢inkom investicijskih vlaganj, porabljenim sred-
stvom, izkoriStenosti kapacitet, organizirani inovacijski dejavnosti in
ne nazadnje pogojevanju individualne uéinkovitosti z rezultati dela
posameznika. Na vseh teh podroéjih je Se precej neizkorii€enih re-
zerv, ki silijo v ¢imprejsnje aktiviranje,

4. 10 konference ugotavlja, da je bilo doslej izdelanih veliko pro-
gramov za odpravo Ze ugotovljenih slabosti, vendar v celoti niso od-
igrali svoje vloge, ker so bili premalo konkretizirani, ker se ni v ce-
loti spremljala njihova realizacija in so bili bolj odraz trenutne aktiv-
nosti kot vsakodnevna potreba.

5. I0 konference meni, da moramo v skladu s planiranimi aktiv-
nostmi izbolj8ati tudi sistem informiranja, ki mora biti celovit, pravo-
dasen, realen, objektiven in voden iz enega centra. V ta namen bi bilo
potrebno spregovoriti o sedanjem sistemu informiranja o poeslovnih
rezultatih in v zvezi s tem izvesti konkretne aktivnosti.

8. V skladu s prizadevanji za povi%anje produktivnosti, kakovosti
in gospodarnosti dela moramo éimprej oceniti sedanji sistem ugotav-
ljanja osebnega prispevka in zateti takojénje aktivnosti za dopolnitev
le-tega. Ugotavljamo, da osebni prispevek ni odraz dejanskega dela in
rezultatov dela. Nesporno je tudi dejstvo, da kriimo dolotila obstoje-
¢ih samoupravnih sploinih aktov s podrogja osebnega prispevka. 10
konference je mnenja, da bi o doseZenem osebnem prispevku v TOZD
in delovnih skupnostih morali obvezno mesetno spregovoriti na samo-
upravnih organih, ga oceniti in dokonéno potrditi.

7. 10 konference vztraja na staliséu, da se mora podrobno analizi-
rati delo in uspefnost oddelkov za Studij dela in ¢asa pred reorgani-
zacijo in po njej. In sicer predvsem zaradi nenehnega dvigovanja
osebnega prispevka, neenotne politike dolofanja in izvajanja meril,
neizkoriséenosti obstojetih kapacitet, neenotnega izkazovanja zasto-
jev itd.

8. 10 konference meni, da so bile upravicene kritike na dosedanji
sistem dolofanja VED, saj ugotavljamo, da je le-ta premalo uposteval
dejanske rezultate dela TOZD in delovnih skupnosti ter je bil uravni-
lovsko usmerjen,
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9. 10 konference ugotavlja, da je treba podrobno preuéiti dosedanje
organizacijske sheme, razvide del in nalog ter jih uskladiti in dopolniti
z zahtevami danadnjega Casa. Pri tem je treba upoStevati sistemizacijo.

10. 10 konference meni, da moramo doseéi boljSo povezanost vseh
dejavnikov na podro¢ju operativnega planiranja — to je med pripra-
vami dela TOZD RPT in komercialo. Mnenja smo, da bi po vseh do-
sedanjih reorganizacijah moralo biti to podroé&je bolje urejeno.

(Vir: Zapisnik 36. seje 10 konference OO ZSS Zelezarne Ravne)

NEKAJIZ TRO

Konec decembra, seveda Se v
letu 1981, smo imeli letno konfe-
renco sindikata. Ze po tradiciji
smo si izbrali hotel Peco v MeZici
za na$ sestanek. V lepo okrafeni
dvorani je zalel konferenco oktet
TRO z lepimi domacimi napevi.
Po petju se je zaCel uradni del.
Pozdravni govor, izvolitev delov-
nega predsedstva, porocila. Deba-
ta na poroc¢ila ni bila preve¢ pe-
stra. Vseeno smo iz nje in iz po-
rotil izglasovali naslednje sklepe:

— Se vedno ne posvetamo do-
volj pozornosti problemu bolni-
Skih izostankov oziroma nezgod,
ved¢ji poudarek bi moral biti na
pr}rl:venti.vni.h zdravstvenih pregle-
dih.

— Tozdu druzbeni standard
predlagamo ureditev ventilacije v
kuhinji in nabavo Se enega hla-
dilnika.

— DS tozd TRO predlagamo, da
v ¢im krajSem Casu oziroma iz
amortizacijskih sredstev za leto
1982 nabavi novo telefonsko cen-
tralo in avtomat za tople in mrzle
pijace.

— Predlagamo, da vzporedno
ob dograditvi podaljska hale raz-
iS¢emo moznost pregraditve enega
dela sedanje garderobe za shram-
bo kuhinje zaradi neprimernosti
sedanje.

Izvolili smo Se nove organe, sta-
rim pa dali razreinico. Za novega
predsednika OOS smo izvolili Vla-
da Medvejska. Vsi mu Zelimo ve-
liko uspeha pri delu, ki ga Caka.
Na vrsti je bil najslavnejsi trenu-
tek. Ko so slavljenci za 10, 20, 30
(MatevZ Pototnik, Amalija Komar)
35 let (Karel Brloznik), prihajali
na oder, smo jih sodelavci po-
zdravljali za njihovo uspedno dol-
goletno delo s ploskanjem. Skupaj
je bilo 35 slavljencev. Na koncu
proslave so naredili Se skupni po-

snetek slavljencev. Uradnega dela
je bilo konec. Z veferjo se je za-
¢el neuradni del, ki pa se je kon-
¢al zgodaj zjutraj z veselimi viza-
mi ansambla SIK.

Se dve stvari bi si drznil napi-
sati, ¢eprav se ne titeta samo na-
Se letne konference, ampak je to
prisotno skoraj na vseh. Prvié:
sklepénost konference. Sindikalna
konferenca tozda TRO je bila
sklepéna 51%, to se pravi, da je
od 285 sodelavcev bilo prisotnih
143 (z upokojenci vred). Ce se v
te Stevilke poglobimo, ali nam kaj
povedo? Ali res ni Zalostno, da se
enkrat v letu ne bi mogli dobiti
vsi sodelavei skupaj (Ceprav ni
obvezno)? Malce bi podebatirali,
se pogovorili, kako pametno rekli,
saj je menda to nasa konferenca.
Po uradnem delu pa bi tako lahko
8li tisti domov, ki notejo biti v
druzbi ali pa ne smejo zaradi za-
konskih teZav ostati na zabavi.
Posebej bi izpostavil slavljence,
ki jih je manjkala skoraj polovi-
ca. Ce ti ne morejo v desetih le-
tih enkrat priti po skromno na-
grado, ploskanje, stiske rok, ki jih
dobijo od nas zbranih sodelavcev,
je vprasanje, Ce si s svojim ne-
opravi¢enim izostankom to res za-
sluzijo.

Drugié: pretepi. Ze kar v nava-
do je priilo, da pride do pretepov
na letnih konferencah med sode-
lavei ali pa med nepovabljenimi,
ki se vrinejo v druzbo. Je to res
potrebno? Ali pretep resi vse pro-

- bleme? Se vpra$a kdo, kje je nade

sodelavsko prijatelijstvo (ki ga
véasih kar malce preveé opevamo)
skupno delo, skupne zmage in po-
razi za strojem ali pisalno mizo?
Kje je naSe medsebojno razume-
vanje. Res samo v pretepu? Pre-
mislimo do naslednje konference!

Herman Cepelnik

NASA HOTENJA — NASE
MOZNOSTI V LETU 1982
DOGRADITI LIVARNO POSEBNE LITINE

Krizna situacija v letu, ener-
getska kriza ter neracionalno
obnafanje na podrodju investi-
cijske in sploSne porabe v pre-
teklosti so povzroc¢ili, da bodo
pogoji za gospodarjenje v letu
1982 veliko tezji kot v preteklo-
sii, Tudi v jeklolivarni razmis-
ljamo o tem, kako bi se na naj-
bolj uéinkovit nadin vkljudili v
splofna prizadevanja za éimbolj-
ge rezultate gospodarjenja,

V nasprotju s pri¢akovanji je
in bo povpraSevanje po izdelkih
jeklolivarne moéno presegalo
njene sedanje moZnosti, kar po-
meni, da ne bomo mogli ustre&
veem zahtevam naSih kupcev.
Moéni Zelji livarjev po ¢éimvedji
proizvodnji in s tem zZelji po za-

dovoljitvi potreb po jekleni liti-
ni pa se postavljata po robu dva
moéna omejitvena dejavnika.
TehnoloSka zastarelost in fi-
zi¢na iztroSenost strojev in opre-
me onemogodata nujno potrebno
rovedanje kapacitet, prav tako
pa tudi doseganje visjega nivoja
kakovosti litine. Tak3no stanje
je predvsem posledica nepravil-
ne investicijske politike v pre-
teklosti. Neracionalnost v inve-
sticijski porabi je bila v tem, da
sa se ogromne vsote nalagale v
kovinsko predelovalne komplek-
se, pri tem pa se je vse premalo
razmi$ljalo o vzporednem razvo-
ju livarn, ki predstavljajo ene-
ga od glavnih virov surovin oz.
polfabrikatov, Livarne so ob na-

glem razvoju in posodabljanju
kapacitet uporabnikov litine
ostajale (zadaj in postopoma po-
stajale nesposobne, da zadovolji-
jo potrebe svojih kupcev tako v
kaliginskem kot tudi v kakovost-
nem pogledu.

Posledica zaostajanja v razvoju
in investicijah pa je Ze wvedno
preve¢ roénega dela in premalo
mehanizirana proizvodnja v li-
varskih obratih, To me terja sa-
mo velikega Stevila zaposlenih in
povzroéa nizko produktivnost,
ampak povzroca tudi prekomer-
nu veliko Stevilo poklienih obo-
lenj in invalidnosti, Tak3$ne raz-
mere jeklolivarni onemogoéajo,
dz hi ustregla vsem zahtevam
svojih kupcev, kljub temu, da
vsako leto dosega boljSe proiz-
vodne rezultate. Vedkrat se za-
to zgodi, da pride do zastojev v
njihovi proizvodnji.

NaSa aktivnost je zato usmer-
jena predvsem k naslednjim ci-
ljem:

— Uspedno gospodarjenje tudi
v znatno teZjih pogojih, v kate-
rilh moramo radéunati s pomanj-
kanjem reprodukceijskih materi-
alov, s podraZitvami le-teh itd.

— IzboljSanje medsebojnih do-
bav v okviru delovne organiza-
cije.

— Optimalne reSitve zahtev
zunanjih kupcev, predvsem tam,
kjer ti zdruzujejo z nami deviz-
na sredstva.

Kljub vsem oviram bomo mo-
rali Se izboljSati dosedanje re-
zultate, ob tem pa uspeino re-
Sevati tudi naloge za doseganje
srednjeroénih ciljev,

Ker so nada hotenja za dose-
ganje nekega cilja neposredno
odvisna od vedjih ali manjsih
moznosti, moramo nase delo po-
svetiti doseganju &im vigjih ci-
ljev v danih pogojih, hkrati pa
storiti vse, da te nafe moZnosti
razdirimo, poglobimo, Livarji si
bomo zato z akcijskim planom
tako kot do sedaj zacrtali dve
glavni smeri nase dejavnosti:

— doseganje ¢imboljdih rezul-
tatov v danih pogojih

— pospeSevanje aktivnosti za
modernizacijo in dokonéanje in-
vesticije v livarno posebne li-
tine,

Predvsem se moramo zavedati.
da je vprasanje oskrbe s surovi-
nami in reprodukeijskimi mate-
riali najtesneje povezano z uvo-
zom, ta pa bo moZen le v tolik§-
nem obsegu, kolikor bomo imeli
na ziro raéunu deviz, Prednost-
na naloga vseh delaveev je zato
ustvariti éimvedji izvoz in si ta-
ko zagotoviti potrebne devize za
surovine in reprodukcijski ma-
terial. Ce bomo na tem podroé-
ju uspesni, bo prav gotovo v ve-
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liki meri resen problem pomanj-
kanja surovin in reprodukcijske-
ga materiala in pogoji gospodar-
jenja ugodnejsi ze samo iz tega
naslova.

Ni¢ manj pomembna pa ni
Stednja z materiali in drugimi
potrogki, zato bo zniZevanje
stroSkov vseh vrst naloga, ki bo
uvrifena med prednostne, saj
rast stroskov Zze sedaj moéno
ogroza ustvarjanje dohodka. V
skupino glavnih operativnih ci-
ljev v letu 1982 pa spada tudi
cimboljse izkoris¢anje razpoloZ-
ljavih kapacitet in ne nazadnje
tudi bolj zavzeto reSevanje pre-
ventivnih nalog s podroéja var-
stva pri delu in kadrovske pro-
blematike.

Spoznanje, da je livarna po-
memben wacetni ¢élen v dolgih
reprodukceijskih verigah v kovin-
sko-predelovalni  industriji  in
rudarstvu in da so ulitki nepo-
gredljiv element pri vzdrZevanju
ogromnih in dragih energetskih
in proizvodnih sistemov, dobiva
¢edalje ve¢ domovinskih pravic
tudi med uporabniki jeklene li-
tine.

Ker lahko livarna zadovoljivo
reSuje pomanjkanje jeklene li-
tine le z modernizacijo obstoje-
¢ih obratov in z dokonéanjem
investicije v livarmo posebne li-
tine, smo se skupaj z nadimi kup-
c1 dogovorili, da se lotimo ures-
ni¢evanja tega naérta z zdruZe-
vanjem dela in sredstev, Kon-
kretna oblika tega zdruZevanja
bodo samoupravni sporazumi o
sovlaganju v modernizacijo ob-
stojete livarne in dokonéanje in-
vesticije v livarno posebne liti-
ne, osnova pa skupni dohodek.
Od celotne investicijske vsote
390 mio din naj bi kupei sovlo-
zili dobro tretjino (del tega v
devizah) ostalo pa so lastna
sredstva in banéni krediti.

Velik del nade pozornosti in
naporov bo zato v tem letu us-
merjen k éim hitrej$im in &m-
bolj kakovostnim resitvam v ok-
viru investicijske dejavnosti. Cilj
je dokonéanje investicije v li-
varno posebne litine ter pripra-
va tehniéne dokumentacije ter
izstavitev prvih naroéil za opre-
mo za modemnizacijo obstojece
livarne. Se prej pa bomo morali
skleniti vse samoupravne spo-
razume o sovlaganju z zaintere-
siranimi kupci. To pa bo tudi
prvi korak, ki ne bo vodil samo
k boljdim tehniénim reSitvam in
boljSemu gospodarjenju, ampal
tudi k ved¢ji humanizaciji dela in
k veéjemu zadovoljstvu delovne-
ga Cloveka.

JoZe Matitz, dipl. ing.
ravnatelj
TOZD jeklolivarna

PRIDNOST, NOVA KOVASKA LINLJA
IN LASTNA PAMET

Za leto 1982 smo v TOZD ko-
vacénica v akeijski program zapi-
sali, da hofemo dosedi proizvod-
njo 32.000 ton. Vendar pa bo to
moZno ob naslednjih pogojih:

Dokonéno bo treba urediti na-
nrave na obstojedi kovadki lini-
i, t.j. hladilni tunel, ureditev
¢istilnice s pedjo za ingote, rav-
nalna stiskalnica za razbremeni-
tev 1200t stiskalnice in zadetek
gradnje adjustaZe, t. j. podaljfka

hale obstojete kovacnice za S§ti-
ri polja, kjer bi montirali dodat-
no peé¢ za toplotno obdelavo in
en avtomatski brusilni stroj,
Ker pa vsega v zvezi z adju-
stazo in dodatnimi kapacitetami
toplotne obdelave v letu 1982 si-
gurno ne bo, bo treba iskati vse
druge organizacijske oblike in
rezerve, da bi se le priblizali za-
stavljenemu planu, Se veé, da bi
realizirali akeijski program.
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Plan, kot si ga zastavljamo z
akeijskim programom (32.000 t),

0 realno dosegljiv, ¢e bo v na-
rodilih najmanj 6 do 7.000 ton
1zdelkov brez termiéne obdelave,
ob uvedbi 4. izmene v adjustaZi,
ki bo na ta naéin delno izboljSa-
la nemogode in celo nevarne de-
lovne pogoje. V tej zvezi smo Zc
dobili dve ureditveni in celo ul-
timativni odlo¢bi o sanaciji ozi-
roma raz&iritvi medfaznega skla-
dif¢a in adjustaze z rokom do
1. maja 1982. Z navedenimi dej-
stvi je bil seznanjen poslovodni
odbor in tozd PIL.

Tudi oskrba z vloZznim materi-
alom je wvprasljiva, Ce »HO-
CEMO:« izdelati predvidenih
32,000 ton v strukturi 9.000 ton
odkovkov, 19.000 ton palic, 2.500
ton visoko legiranih kovanih
gredic za predelavo v wvaljarni
in 1.500 ton utopnih odkovkov —
potrebujemo 7.000 ton predvalja-
nih gredic, 1.800 ton valjanih pa-
lic in okoli 38.000 ton ingotov iz
jeklarne,

Ze lanskoletno in tudi leto3nje
Povedanje proizvodnje so mam
omogodile nove investicije oziro-
ma naprave, ki smo jih Ze uspe-
li aktivirati. Skoda je le, da pre-
malo odloéno delamo na dokond-
nem usposabljanju zacetnih in
tistih planiranih investicij, ki
bodo omogodile Se vedjo proiz-
vodnjo, Zato bi bilo prav, da se
dr#imo nadel in vrstnega reda.
kot smo ga zapisali in sprejeli v
dopolnitvi 8. ¢lena samoupravne-
ga sporazuma o temeljih plana
Zelezarne Ravne za obdobje
1981—1985.

S poskusno proizvodnjo nove
kovaske linije smo priceli v le-
tu 1981. Poskusna proizvodnja pa
Pomeni osvajanje predpisane
tehnologije in odpravljanje po-
manjkljivosti, ki se ob obrato-
Vanju pokaZejo. Tehnologijo
smo skupaj z oddelkom za raz-
vaj in proizvodnio (RPT) v ve-
liki meri osvojili, nismo pa od-
pravili vseh napak in pomanj-
kljivosti, ki so se pokazale. V
letu poskusne proizvodnje smo
na kovadki liniji skovali 10.200
ton vloZka, kar je znatno veé&,

NAS INTERVJU:

kot smo planirali, Z delom na
tej liniji smo zadeli opuscati de-
lo na nekaterih zastarelih par-
nih kladivih, Letos je ma$ cilj.
da v avtomatski kovadnici iz-
boljSamo asortiman izdelkov, ta-
ko da bi bil deleZ visoko legira-
nih jekel znatno vedji kot v le-
tu 1981, ko je potekala poskus-
na proizvodnja, Seveda zawvisi to
predvsem od jeklarne in razpo-
lozljivih ferolegur ter od uspo-
sobljenosti maprav za regulirne
ohlajanje in moZnosti ¢&is¢enja
ingotov. Koratno peé (hladilni
tunel) prenavljamo in upamo, da
bo zadela sluziti namenu, kot je
bilo predvideno. Radi bi jo ce-
lo usposobili za izotermno Zare-
nje in s tem pomagali pri od-
pravi ozkega grla toplotne obde-
lave.

Avtomatska kovaska linija
nam bo v veliko pomo¢ tudi pri
izvozu, a Zze skrbimo, da ne bo
porabila prevet¢ deviz za proiz-
vodnjo. V tem smo delno Ze us-
peli, saj zelo drago orodje za ko-
vaski stroj izdelujemo doma in
je najman] enakovredno ali celo
boljée kot uvozenq. To je lep
uspeh skupnih prizadevan] zZe-
lezarne Ravne,

V dobi poizkusne proizvodnje
smo uspeli osvojiti tehnologijo do
take mere, da lje firma GFM
(dobavitelj stroja) predlagala,
da v tem letu (marca ali aprila)
izSolamo pri nas posadko kova-
Skega stroja, NC programerja,
tehnologa-raziskovalea in vzdr-
Zzevalca za italijansko firmo
NUOVA SIAS iz AOSTE, To je
svojstveno priznanje za nas, ki
je plod odli¢tnega sodelovanja z
oddelkom metalurskih raziskav
iz tozda RPT pni osvajanju teh-
nologije, Tako se bomo tudi ko-
vadi vkljuéili v stabilizacijska
prizadevanja s prispevkom, ki v
finanénem smislu (okoli 30.000
dolarjev) me predstavlja kaksne
posebno wvelike wvsote, zato pa
naj bolj sluzi kot zgled, da Zele-
zarji prodajamo tudi znanje, ne
samo material.

Koloman Vredié,
ravnatelj TOZD kovadénica

Letos vsaj en odstotek
manj nezgod

Da so ravenski Zelezarji bili v
bPreteklem letu kljub tezavam do-
kaj uspe#ni pri delu in gospodar-
lenju, je nedvomno res. Nobena
skrivnost pa ni, kar dokazuje tu-
di stenski diagram v sluZbi var-
Stva pri delu, da lani niso delali
DPreved varno, saj se je v letu
1981 v Zelezarni Ravne pripetilo
491 delovnih nezgod na delovnih
Mestih in 50 na poti na delo, Od
teh je bilo devet (9) tezjih prime-
rov, tri (3) pa so se kondale s
Smrtjo. K vsem tem podatkom,
ob katerih bi se morali resno za-
misliti in tudi takoj ukrepati, je
treba pripisati Se en, ne preveé
Pohvalen podatek, in sicer, da
Mma ravenska Zelezarna Ze nad

delovnih invalidov.

sNedvomno drZi ugotovitev, da
je porast delovnih invalidov v
zvezi s porastom delovnih ne-
zgod, prav zaradi tega pri sluZbi
varstva pri delu v ravenski Zele-
zarni celotno preventivno dejav-
nost usmerjamo v preprefevanje
nezgod. S tem pa nedvomno tudi
prepreéujemo nove primere na-
stajanja invalidnosti,« je uvodo-
ma dejal Frane Cegovnik, vodja
sluzbe wvarstva pri delu in var-
stva okolja.

»Nafa dejavnost je dokaj Siro-
ko zastavljena in zahtevna ter
zahteva precej napora od delav-
cev v sluzbi VPD kakor tudi od
drugih odgovornih delaveev v
tozdih in delovnih skupnosti.
Kljub prizadevanju pa ugotav-

VOLITVE 82

Ob izteku drugega mandainega
obdobja v delegatskem sitemu je
prav povedati, kaj je bilo doslej
slabega, kaj dobrega, saj delegati,
ki bodo prevzeli funkcije marca,
ne bodo imeli lahkega dela, kajti
prihodnost bo z njimi trda, saj se
druzbenockonomski poloZaj Se ne
bo tako kmalu izboljSal in z njim
Se vsa druga druibena dogajanja,
ki jih pogojuje.

V eentru za samouprave in in-
formiranje so na podlagi vprasal-
nika o delu delegacij in delegatov
v pretekli mandatni dobi opravili
analizo in ugotovili:

— Posebno pozornost bo tre-
ba nameniti druzbenopoliticnemu
izobraZevanju ¢lanov delegacij, da
bi bili bolj seznanjeni z wvsebino
politi¢cnega sistema in pomenom
delegatskega odloéanja. Delegati
pogosto nastopajo v dvojni vlogi:
kot ob&ani uporabniki, ki terjajo
vse tisto, kar jim po mnjihovem
prepricanju v tej druzbi pripada,
potem pa kot delavei v zdruZzenem
delu, ki jim sisi jemljejo precej-
Sen del teiko ustvarjenega dohod-
ka. Da bomo razvili trdnejie sa-
moupravne odnose, moramo dele-
gate ustrezno obveséati in usposo-
biti za objektivno presojo ter jim
vzbuditi druZbenomoralnoe odgo-
vornost.

— V delegacijah se je razvil
obéutek, da je njihovo delo nepo-
membno in nepotrebno, saj se
zanj skoraj ne zanimajo samou-
pravni organi, poslovodne struk-
ture in druZbenopoliticne organi-
zacije. Odpraviti moramo torej
miselnost, da delegacije niso inte-
gralni del samoupravnega meha-
nizma in da so manj pomembne
kot samoupravni organi. Delegat-
ski sistem bo lahko bolje zaZi-
vel in odloéilne vplival na obliko-
vanje politike v vseh skup&¢inah
samo, ¢e bodo druZbenopolitiéne
organizacije pravoéasno in udin-
kovito vzpodbujale, usmerjale in
usklajevale delo neposrednih ob-
lik odlofanja.

Sodelovanje strokovnih sluib z
delegacijami je treba okrepiti, le
tako bomo odpravili osamljenost
pri delu delegacij in jim zagotovi-
1i vse potrebne informacije.

— V delegacijah je zakoreninje-
na miselnost, da je delegat le
vzvod v samoupravnem mehaniz-
mu, ki ga drugi poljubno premi-
kajo in da sam nima nobene moZ-
nosti samostojno misliti, sklepati
in odloéati. Da bomo to odpravili,
moramo roke in zaporedje dele-
gatskih skupséin dolotiti tako, da
bo imela delegatska baza dovolj
dasa, da se seznani s problemati-
ko in zavzame staliSée o njej.

NajpomembnejSe odloéitve sku-
pStin morajo biti v javni razpravi
v delegatski bazi tudi v obliki os-
nutka. Sele na podlagi usklajeva-
nja samoupravnih interesov ude-
leZencev naj bo izdelan predlog
odloditve.

— Da bodo delegati bolje obve-
i¢eni, jim moramo pripravljati
vsebinsko kvalitetnejsa gradiva,
skrbeti za oblikovno izboljsavo, za
povzetke. Sedanja praksa povzet-
kov gradiv ni bila dobra, Povzet-
ki so bili preveé formalni.

— Na naéelih kolektivnega dela,
odlofanja in odgovornosti bi mo-
rali nvesti nove delovne metode
v delegacijah, predvsem nalogiti
vsakemu ¢lanu konkretne naloge,
ker bo tako vsak bolj aktiven, za-
interesiran in odgovoren. Doseda-
nja praksa, ko je glavno breme
lezalo na ramenih vodje delega-
cije, ni bila primerna in se nam Ze
maséuje.

TakSne so torej ugotovitve dele-
gatov, ki se bodo marca poslovili
od starih funkeij, nekateri pa pre-
vzeli nove. Brez dvoma so izkus-
nje dragocene in bodo v veliko
pomo¢ pri nadalinjem delu.

V Zelezarni je doslej delovaloe
1433 delegatov. Za novo mandatno
obdobje je bilo evidentiranih 2214
delaveev, v 205 delegacij pa jih
bomo izvolili 1550, Cez dobre tri
tedne bomo po Stirih letih znova
odhajali na voliiéa, da bi izpolnili
svojo pravico in dolinost.

Novim delegatov Zelimo ¢im us-
peinejSo pot skozi naslednje ob-
dobje.

11. marca bo v Zelezarni pri-
pravljenih 25 volii¢, odprta bodo
od 5. do 17. ure.

Z. 8.
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ljamo, da so bile delovne nezgode
v zadnjih petih letih stalno v po-
rastu in da sedanja pogostnost
nezgod predstavlja zgornjo do-
voljeno mejo, ki je ne smemo za
nobeno ceno prekoraciti. Zato je
tudi nasSa osnovna usmeritev za-
stavljena tako, da naj bi v letu
1982 wvsaj za 1 odstotek zniZali
delovne nezgode. To bi pomenilo
50 nezgod manj, kot jih je bilo
v preteklem letu.«

»Kaj bomo storili v ravenski
Zelezarni, da bo manj delovnih
nezgod in delovnih invalidov?«

»Najvetji uCinek pri¢akujemo
od izvajanja osnovnih varstvenih
predpisov in ukrepov, predvsem,
da se bodo pri delovnih procesih
v tozdih sproti odpravljale napa-
ke in pomankljivosti, saj so prav
te glavni wvzrok tolikim nezgo-
dam. Glede na vzroénosti, v ka-
terih dalet prednjadi osebni fak-
tor &loveka, naértujemo izvedbo
vzgoje in izobraZevanja delavecev

ter preizkus njihovega znanja
glede spoznavanja Skodljivosti,
nevarnosti in poznavanja var-
stvenih predpisov in ukrepov na
delovnih mestih. Nadaljevali bo-
mo tudi s preventivnimi pregledi
delaveev, ki so glede na nevarno-
sti in Skodljivosti delovnih mest
vedno izpostavljeni. Tako bomo
razvili tudi svobodno menjavo
dela z Korofkim zdravstvenim
domom, S pomoéjo tamkajinjih
delaveev bomo po zastavljenem
programu ugotavljali in sproti
refevali vsa odprta vpradanja s
podrodja preventivnega varstva
delavcev, ki tako ali drugace
vplivajo na odsotnost z dela.
Neugodnejsa situacija na po-
drodju varstva pri delu je k bolj
resnemu sodelovanju pritegnila
tudi samoupravne organe TOZD
in delovnih skupnosti. Tako s
sluzbo varstva pri delu dokaj do-
bro sodelujejo komisije za var-
stvo pri delu v tozdih in delovnih
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Kriza v zaposlovanju pri nas
So ni dosegla tiste stopnje, da bi
brezposelni bil prisiljen prijeti za
verkrino delo. Posamezne pojave
pa vendar Ze beleZimo.

Veljko Djordjevic

V Zelezarni imamo inZenirja za
organizacijo dela, ki opravlja teZ-
ko fiziéno delo, Veljko Djordjevié
je priSel k nam iz Mladenovea iz
Srbije, ker ima tukaj dekle,
Predlani je mapisal prvo prodnjo
za sluzbo, lani avgusta pa je
konéno dobil delo v 3pedieiji,
kjer razklada vagone.

Studiral je v Beogradu, kon-
¢al prvo stopnjo Zole za organi-
zacijo dela kadrovske smeri, &a-
ka ga Se pripravni3tvo in odslu-
Zenje vojaSkega roka ,

S sodelavei se dobro razume,
deluje v OO0 ZSMS in je ¢lan
ZK, za fizi¢no delo pa pravi, da
ga je vajen Ze od doma in iz
studentskih &asov. Meni pa, da
njihovo delo ni ustrezno vredno-
teno in da bi bilo ceneje bolje
placati delavee kot stojnino. Se-
veda si Zeli ustreznejo zaposli-
tev in upa, da bo to v Zelezarni
mozino vsaj potem, ko se vrne iz
vojske. Z.S.

e T W T T e e W T e R e

skupnostih in odbor na ravni de-
lovne organizacije. Poleg tega pa
se vse samoupravne komisije Ze
vkljutujejo v razreievanje pro-
blematike varstva tako na po-
dro¢ju delovnih nezgod, invalid-
nosti, bolnifkega staleZa kot tudi
pogojev dela. V sluibi varstva
pri delu namret menimo, da bo-
mo v ravenski Zelezarni le s ta-
kim sodelovanjem (vkljulile naj
bi se tudi druZbenopolitiéne or-
ganizacije, predvsem sindikat)
uspedno reSevali oz, odpravljali
nepravilnosti na podro¢ju var-
stva pri delu. Mislim, da se v Ze-
lezarni vsi dobro zavedamo, da
se s prenosom nekaterih druZbe-
nih obveznosti glede varstva pri
delu vse bolj prenaSajo na celot-
no delovno organizacijo, kar po-
meni za vse ravenske Zelezarje
vetje materialne in druge obvez-
nosti.«

»0b vsaki delovni nezgodi radi
redejo v tozdih, kot verjetno tudi
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v sluibi varstva pri delu, da so
nezgodi botrovali Stevilni dejav-
niki, Medtem ko v sluibi varsiva
pri delu neradi recete, da je za
nezgodo kriv le delavec, pa v
tozdih vedno trdijo, da so za var-
no delo in pocutje delavea pre-
cej naredili. Koliko je resnice
v teh ugotovitvah sprasujemo tu-
di vas, saj menimo, da v Zelezar-
ni Ravne glede na Stevilo delov-
nih nezgod in invalidnosti nismo
naredili dovolj za dobro poéutje
in varno delo delavcev?«

»Nedvomno je res, da si raven-
ska Zelezarna Ze leta nadvse pri-
zadeva za humanizacijo dela, v
kateri Se posebno skrb in pro-
gramsko usmeritev zastavlja za
odpravo najbolj Skodljivih virov
ter posodobitev delovnih in teh-
noloskih postopkov. Odveé¢ bi bi-
lo nastevati, kaj vse smo v zad-
njih nekaj letih dosegli za bolj
varno in zdravo delo delavcev.
Ze sama odprava generatorskega
plina in uvedba zemeljskega pli-
na je dovolj zgovoren podatek, da
so se pogoji dela in Zivljenje v
Zelezarni mnogo izbolj3ali. Mnoge
tehni¢ne izboljSave (pomagala,
Zerjavi in razna orodja) so da-
nes nepogresljiv pripomodek za
lazje delo Zelezarjev.

Ceprav vsa dela Se niso poso-
dobljena, je delo v ravenski Zele-
zarni nedvomno postalo bolj pri-
vla¢no, kot je bilo Se pred dese-
timi leti. Kljub posodobitvi de-
lovnih mest in uvedbi dopolnil-
nih varstvenih ukrepov se Se
vedno pripeti veliko delovnih ne-
zgod prav zaradi nepopolnega po-
znavanja pravilnega in varnega
dela, Zato bomo morali Se mnogo

storiti za osveiéenost delavecev na
delovnih mestih, predvsem pa
bomo morali poskrbeti za pravi-
len in bolj varen delovni proces.

Da bi bil za Stevilne delovne
nezgode kriv le delavec, ne more
nihée re¢i. Ampak pri tem ne gre
zanemariti osebnega faktorja de-
lavea, ki je lahko v slabi orga-
nizaciji dela, slabo pripravljenem
tehnoloskem delovnem postopku
in ne nazadnje tudi zaradi po-
manjkljivih delovnih pripomoc-
kov, med katerimi so fudi sred-
stva osebnega varstva, najvec-
krat vzrok delovnim nezgodam.«

»Kaj pa smo v ravenski Zele-
zarni naredili za bolj éisto oko-
1je? Sode¢ po rdedéih oblakih, ki
so se ponovno pojavili nad Rav-
nami, smo na tem podroéju bolj
malo uspesni?«

»Dejal sem Ze, da smo z uved-
bo nekaterih novih energetskih
virov v zadnjih nekaj letih pre-
cej izboljSali ozratje nad Rav-
nami, Res pa je, da nismo uspeli
povsem zatreti onesnaZevanje z
emisijami, ki se dvigajo iz jek-
larskih peéi. Kljub ¢istilni napra-
vi pri novi jeklarni (la je v za-
Cetku dobro delala sedaj pa je
opesala) gre od tam dnevno v
ozratje precej Zelezovega oksid-
nega prahu, Sedaj naértujemo
namestitev sodobnejsih ¢&istilnih
naprav v stari jeklarni, Istotasno
pa je predvidena tudi rekonstruk-
cija ¢istilne naprave v novi je-
klarni. S tem naj bi odpravili tu-
di glavni vir onesnaZevanja iz
Zelezarne, saj so drugi plini vet
ali manj Ze pod kontrolo.«

Franc Rotar

Inovacije v preteklem
letu

V ¢asu od 12. novembra pa do
konca leta so bile odobrene na-
slednje inovacije,

TOZD jeklarna

Jozetu Habru je bilo dodeljeno
eukratno nadomestilo 3.000 din
va izdelavo roénika za spajanje
zelezne in gumijaste cevi, ki slu-
zi za izziganje izlivka na ponov-
cah. Z uporabo roénika sta se
povecali varnost in zanesljivost
pri delu, povecanje dohodka pa
pri tej inovaciji ni bilo moé ugo-
towviti.

TOZD stroji in deli

Janku Toreju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 61.552 din
za izvedbo zaSCite stiskalnic. Po
pogodbi je bila v celoti nadérto-
vana uvoZena oprema, avtor pa
je izvedel zaséito pretezno z do-
mac¢o opremo, Prihranek zna3a
7,488.418 din,

Mihaelu Oslaku je bilo dode-
ljeno enkratno  nadomestila
13.855 din za prepreditev daljde-
ga zastoja na HRVS, s &éimer je
prihranil 221.214 din.
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Antonu Groélju je bilo dode-
ljeno enkratno nadomestilo 3.000
din za izdelavo vijadne spone za
prenaSanje veljih kosov ploc¢e-
vine. Z uporabo spone se je olaj-
salo delo, povetanja dohodka pa
pri tej inovaciji ni bilo moé ugo-
toviti.

Antonu in Andru DZuri je bilo
dodeljeno enkratno nadomestilo
30.000 din za predelavo mazanja
brusilnega stroja orlandi, s éGimer
so se zmanjSali zastoji., Poveca-
nja dohodka pri tej inovaciji ni
bilo mo¢ ugotoviti, nadomestilo
pa si avtorja delita na polovico,

Alojzu Kranjeu in Zdravku
Kotniku je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo za izboljSavo tehno-
logije mehanske obdelave el-
scentrov za stiskalnice, V prvem
letu uporabe inovacije je bil po-
ve¢an dohodek tozda za 1,606.673
din. Nadomestilo znaSa 51.376
din, pri delitvi pa sta udelezena
Kranjc s 60 in Kotnik s 40 od-
stotkd,

Blazu Mlakarju in Mihi Hov-
niku je bilo dodeljeno prvo ma-
domestilo za dzboljsavo tehnolo-
gije vrtanja ¢lenkov. V prvem le-
tu je uporaba inovacije povecala
dohodek tozda za 16591 din.
Nadomestilo znasa 2.230 din, av-
torja pa si ga delita na polowico.

TOZD kalilnica

Antonu Rusu je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 15.047,90
din za izdelavo varovalke za ka-
lilni stroj, s éimer se je nadome-
stil uvoz teh varovalk. V prvem
letu je bil z uporabo inovacije
goveéam dohodek tozda za 164,132

m.

TOZD industrijski nozi

Adolfu Zvikartu je bilo dode-
ljeno enkratno  nadomestilo
G.000 din za izdelavo utei pri
pnevmatiénem ravnanju mnoZev.
Pripravo uporabljajo tudi v
tozdu strojev in delov; pri dode-

litvi nadomestila so udelezeni z
20 odstotki.

TOZD rezalno orodje

Emilu Ramadanoviéu je bilo
dodeljeno prvo  nadomestilo
3.219,25 din za zmamjSanje pri-
robnice na brusilnem stroju s. m.
6158, s ¢imer se je zmanjSala po-
raba brusnih ploié, V prvem le-
ti uporabe inovacije je bil po-
vecan dohodek tozda za 31.882
din,

V preteklem letu je bilo ob-
ravpavanih 127 inovacij, od teh
je bilo 119 odobrenih, 8§ pa za-
vrnjenih, Od 119 odobrenih jih je
bilo obravnavanih 89 prvié, 30

JABELA 1
prva in enkratna druga in tretja skupa] letnl poveanl dveletni poveiani izplafana posebna

TOZD nadomestila nadomestila dohodek dohodek nadomestila
Jeklarna T L) 11 11,764,772 23,217.033 305.421
Jeklolivarna . 5 9 6,470.240 10,974.633 213.852
Valiarna i ) 8 15 59,069.771 115,310,091 1,086,701
Jekloviek 2 2 148,724 148,724 10.710
Stroji in deli 33 T o 20,183,202 27,810.991 646.309
Pnevmatskl strojl 6 3 9 2,908,139 3,907.489 207.065
Industrijski noii 2 2 49,501 49,901 10.033
Ored farna 3 3 309.983 309.983 26.718
Vzmetarna 166
Krlilnica 3 1 4 HOL.246 638,361 25.083
Rezalno crodje 15 1 16 6,183,187 6,645,783 27TH. 464
Kovinaratve 4 1 5 421,960 843.920 20.362
Armature 1 : | 426.550 426.550 28,910
Energlja 2 1 6.545
BTS 1.732
acv 13.087
Kontrola kakovoatl 1 1 T.000

89 30 119  108,337.675 190,283,459 2,884,158
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TABELA 2
Leto Xtevilo odobrenih Povedani dohodek Posebna nadomesatila
inovacli}
= i
1972 14 3,642,397 51.050
1973 10 3,875.516 49,885
197% 6 1,889,005 55.342
1975 5 1,079,780 23.420
1976 27 6,983,455 179.409
1977 23 8,697.679 242,151
1978 28 10,592.907 281,000
1979 67 50,955.738 858,833
1380 59 66,784,437 913.748
1981 119 190,263,459 2,884,158

ba drugié oziroma tretjié. To po-

meni, da so bila pri 89 inovacijah

podeljena prva oziroma enkrat-

N2 nadomestila, pri 30 inovaci-

Jah pa druga oziroma tretja na-
mestila,

Vsota izpladanih nadomestil je
Znadala 2,884.158 din, dolodena
Pa s0 bila na osnovi 108,337.675

N povetanega letnega dohodka,

€ upoitevamo, da je bilo pri 30
Novacijah dodeljeno avtorjem

TUgo oziroma tretje nadomesti-
0, to pa se doloda na osnovi po-
Preénega letnega povedanja do-

PREJELY SMO:

hodka, ki je nastal v dveh letih,
pa znaSa celotni povedani doho-
dek 190,283.459 din.

Le manjsi del prikazanega po-
vetanja dohodka je nastal v letu
1981, vefina pa je nastala v letih
1979 in 1980, manj$i del pa celo
je prej.

Kako so bile uspeSne pri
ustvarjanju inovacij posamezne
temeljne organizacije, je prika-
zano v tabeli 1, tabela 2 pa pri-
kazuje gibanje inovacij v zadnjih
desetih letih.

Franjo Krivec

Se vedno rdeca lud
za pnevmatiko

2 V Informativnem fuZinarju &t.
281 se v ¢lanku »Se vedno rde-
4 lud za pnevmatiko« pojavlja
Nekaj neresnic, ki so verjetno
Plod slabe informiranosti, zato de-
ra"’sH svet temeljne organizacije
42voj proizvodnje in trga daje
Naslednjo informacijo.

i Kritika na ratun RPT se pojav-
o Ze nekaj tasa, bila je Ze tudi
sk bdobju, ko je bil e aktualen
mu"eﬂ projekt med Zvedsko fir-
m" Atlas-Copco in TOZD pnev-
atidni stroji, deprav je bilo v
Pogodbi jasno zapisano, kdo je za
s odgovoren in kdo ¢esa sploh
i Sme opravljati. Nimamo name-
Citirati dolotil te pogodbe, ven-
r:r Zaradi jasne informacije mo-
(dm" rei, da je bil prepovedan
po"‘:il“é“o pogodbe) vsak razvoj na
@i Tofju pnevmatitnih strojev
legoKten, pa tudi indirekten) Ze-
Togn Ravne. Zaradi tega tudi
Tllzh-D RPT v tem &asu ni orga-
voj ala posebne skupine za raz-
& Pnevmati¢nih strojev, temved
la cPravljala le nujna tekota de-
u;ﬂ izdelavi konstrukeijske do-
si s entacije, Kljub temu pa smo
valt tudi v tem obdobju prizade-
raze a2 bi samostoino zalell z
ga joom hidravlike. Rezultat te-
Za ne tudi diplomska naloga ene-
’aélh sodelaveev. Ko je posta-
opasno, da projekt med Atlas-
stroj; T, i TOZD pnevmatidni
takoj ¢ bo dobil zelene ludi, smo
) Organizirali posebno skupi-
razvoj pnevmati®nih stro-
Pa je seveda oblikovana v
moZnosti, tako kadrovskih

jev, x
Ulwln}

kot tudi prostorskih. Nekajletne
zamude se ne da nadoknaditi v
pol leta, vendar je na$ cilj, da za-
mujeno ¢imprej uresni¢imo.

Z namenom, da se dogovorimo
o nalogah, ki imajo prednost, je
bil med temeljnima organizacija-
ma organiziran dne 17. 11. 1981
skupen sestanek, na katerem so
sodelovali vodstveni delavei, pa
tudi predstavniki samoupravnih
organov in druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij. Moramo poudariti, da je
bil sestanek organiziran na pobu-
do TOZD RPT.

Vemo, da je investicijski pro-
gram za TOZD pnevmatiéni stroji
narejen, vemo tudi, da so pri tem
sodelovali tudi sodelavei temeljne
organizacije razvoj proizvodnje in
trga, ki pa prav gotovo ni kriva
za dejstvo, da se ta investicija v
tem trenutku ne more realizirati,
temvel bo njena realizacija pote-
kala po fazah, za kar si tudi de-
lavei TOZD RPT zelo prizadeva-
mo.

Izvoz na konvertibilno podroéje
in v deZele tretjega sveta je v tem
¢asu najbrZ najpomembnejfa na-
loga, ki se je v nafem tozdu prav
tako zavedamo, kot se je zavedajo
delavel v temelini organizaciji
pnevmati®nih strojev. Uspe3no jo
bomo lahko redili le s skupnimi
napori, pri &emer je potrebna
vkljugitev tudi komerciale. V
sluzbi za raziskavo trga nimamo
posebnega delavea za raziskavo
trga za pnevmatiéne stroje, zato
homo morali refevati nastalo pro-
blematiko prek posebnega teama

Lo O N o O o o o o S S e e S

SKLEPI DS SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE

25, decembra 1981 je bila v Ce-
lju 10. seja DS SOZD SZ. Na njej
so obravnavali peslovanje SOZD
SZ za tri kvartale leta 1981; SaS
o zdruZevanju dela in sredstev za
razvoj €rne metalurgije v S2 za
obdobje 1981—1985 in predlog de-
viznega plana za leto 1982, spre-
jeli so tudi informacije o ve¢ spo-
razumih, ki so v pripravi.

Delavski svet ugotavlja, da se
dogovorjena in sprejeta poslovna
politika v SOZD SZ ne uresnituje
v celoti, zato zadolZuje strokovne
sluzbe in samoupravne organe, da
ugotovijo odstopanja od dogovor-
jenih nadel. O tem pa morajo raz-
pravljati delavski sveti tozdov in
DO in porodati na naslednji seji
DS SOZD SZ.

VaZnejsi sklepi

Delavski svet SOZD SZ spreje-
ma informacijo o devizni bilanci
za leto 1982. Strokovne sluZbe v
SOZD in DO morajo na osnovi
resolucijskih doloéil in usklajeva-
nja v SISEOT ustrezno dopolniti
devizno bilanco in jo posredovati
delavskemu svetu SOZD SZ v
obravnavo in sprejem.

Delavski svet zadolzuje strokov-
ne sluzbe v DO oz. SOZD, da v
planskih dokumentih za prihodnje
leto predvidijo tudi moZnosti pre-
strukturiranja nasih proizvodnih
kapacitet v izvoz.

Delavski svet zadolZuje strokov-
ne sluZbe, da ponovno pregledajo
uvozne potrebe v TOZD oz. DO
in poskulajo zmanj3ati uvoz, koli-
kor je objektivno fe moZno.

Komercialne sluzbe v DO oz
SOZD morajo zaostriti sodelova-
nje s tistimi kupci nasih proizvo-
dov, ki z nami niso pripravljeni
zdruZevatl deviznih sredstev ozi-
roma, ki so samoupravni spora-

zum o zdruZzevanju deviz podpisa-
li, niso pa zdruzili deviz.

Delavski svet zadolZuje izvrsil-
ni odbor DS SOZD SZ in KPO
SOZD SZ, da do naslednje seje
DS pripravijo nove elemente in
usmeritve za redevanje devizne
problematike v letu 1982,

Delavski svet SOZD SZ soglasa
s predloZzenim programom investi-
cije »povelanje kapacitet jeklar-
ne in valjarne ter raziiritev pro-
izvodnega programae« delovne or-
ganizacije Zelezarne Store.

Namen predvidene investicije
je =z dopolnitvijo proizvodne
opreme omogotiti polno izkori-
Zdanje zmogljivosti Ze obstojetih
naprav ter povedanje proizvodnje
in razdiritev proizvodnega pro-
grama. Projekt je usklajen z raz-
vojnimi nadrti SOZD Slovenske
Zelezarne,

DS SOZD SZ ugotavlja, da je
projekt v skladu z izhodis¢i sred-
njerotnega plana SOZD SZ ter
se strinja, da SOZD SZ sodeluje
pri investiciji prek interne banke
z zdruZenimi sredstvi.

Delavski svet zadolZuje stro-
kovne sluZbe v DSSS SOZD S2Z,
da pripravijo in izvedejo javni
natefaj za zdruZevanje sredstev
za kreditiranje hitrejSega razvoja
gospodarsko manj razvitih re-
publik in SAP Kosovo, ki jih bo-
do SZ na osnovi zakona kot no-
silec usmerjale v razvoj RMK
Zenica,

Delavski svet pooblasta KPO
SOZD SZ, da nadaljuje razgovore
z RMK Zenico oz, z republiski-
mi organi v zvezi z zdruZeva-
njem dela in sredstev v RMK
Zenica,

(Vir: zapisnik 10. seje
DS SOZD S§7)

e e e e e e e e e e e e e e e e o i b b i ]

oziroma v temeljni organizacijl
RPT bodo te zadolZitve opravljali
nekateri vodstveni delavei. Ver-
jetno ni izgovor, &e povemo, da je
po skupnem projektu z Atlas-
Copcom bila ta naloga zastavlje-
na popolnoma drugafe in nala
temeljna organizacija ni imela pri
tem prav nobenih zadolZitev. Ker
pa je za leto 1982 pripravljen zelo

zahteven plan izvoza (pobudo je
dala TOZD pnevmati®ni stroji,
kar je popolnoma v redu), se bo
nafa temeljna organizacija vklju-
tila v realizacijo na naéin, kot je
prej omenjen.

Na$§ prispevek nima namena po-
glabljati medsebojna trenja, ki la-
hko vodijo le k slabemu delu in

Strugarka
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slabim rezultatom. Zelimo le, da
so tudi delavei v TOZD pnevma=-
tiéni stroji seznanjeni z naSimi
napori, z naSimi kadrovskimi moz-
nostmi, predvsem pa smo Zeleli
osvetliti nekatera dejstva.
Delavei v temeljni organizaciji
RPT se zavedamo, zakaj je ta te-

meljna organizacija ustanovljena,
zato na koncu nafega prispevka
predlagamo, da v obeh temeljnih
organizacijah odkrijemo fe neod-
krite skrite rezerve (ki pa gotovo
v obeh temeljnih organizacijah so)
in na ta natin prispevamo k bolj-
Sim rezultatom.

OBCINSKA ZVEZA ORGANIZACL)
ZA TEHNICNO KULTURO JE ZAZIVELA

Ni dolgo tega, ko smo pisali, da
Zelimo v nasi ob&ini veé organizi-
ranega dela na podro¢ju tehni¢ne
kulture, danes pa lahko zapifemo,
da smo »povili« obéinsko zvezo za
tehni¢no kulturo.

5. novembra 1981 smo se dele-
gati klubov zbrali na ustanovni
konferenci v Studijski knjiZnici, V
Zepih smo imeli pristopne izjave
— podpisane samoupravne spora-
zume o ustanovitvi ZOTK Ravne
na Korofkem. Izvolili smo vse po-
trebne organe — pozdravili tudi
goste iz Ljubljane in se lotili ob-
ravnave problemov. Ker se Ze dalj
¢asa &uti potreba po enotnem pri-
stopu k razvoju, vzgoji in delu
na podroéju tehniéne kulture, ni
bilo velikih teZav, da smo uglasili
nase Zelje in hotenja ob veljavnih
pravnih doloéilih.

Potrdili smo statut in se lotili
programske osnove za obdobje
1981—1985. Kljub naporom nismo
pravotasno dobili programov dru-
Stev za leto 1982 in za plansko ob-
dobje 1981—1985, zato bomo pla-
ne 3e dopolnili. Pomembno je, da
razvijamo mnoZiéno tehniéno kul-
turo, in to predvsem na S$olah.
Program ZOTK je wvsestranski:
proizvodni, kulturni, telesnokul-
turni, vzgojnoizobraZevalni in ob-
rambni, zato ga doslej nismo za-
gotavljali v posebnih SIS.

Dejavnost ZOTK bo v prihod-
nje usmerjena zlasti:

— v mnoZi¢nost

— v tehni¢no vzgojo in izobra-
zevanje delavcev v OZD in KS

— v razvoj inovacij, konstruk-
torstva, izumiteljstva itd.

— v organizacijo in razvijanje
mnoZiénih in vrhunskih aktivno-
sti na podro&ju tehnike in tehnié-
nih $portov

— v usposabljanju ¢&lanov za
ljudsko obrambo in druZbeno sa-
moza$&ito

— v udeleZbo na vseh kultur-
nih — javnih prireditvah.

Tako je srednjeroni program
dejavnosti ZOTK ob&ine Ravne
na Koroskem od 1981—1985 so-
glasno potrjen.

Razprava je bila zelo konstruk-
tivna in konkretna. V COS ugo-
tavljajo, da je zanimanje 3olarjev
izredno veliko, vendar so teZave
pri kadrih — mentorjih. Zato bo-
do drusdtva, kot so DIT, DIAT,
DET, morala imeti ve posluha za
sodelovanje in mentorsko delo.

Velik problem je tudi nabava
reprodukcijskega materiala za ak-
tivnosti, kot so modelarstvo, ra-
dioamaterstvo in drugo. Zato smo
sklenili na podlagi zagotovil tova-
risev iz republiske ZOTK, da se
naSe trgovske organizacije morajo
vkljuditi v razrefevanje tega pro-
blema.

Tov. Marinéek in tov. Sotoviek
kot predstavnika ZOTK SRS sta

pohvalila napore, da smo v tako
kratkem d&asu uspeli realizirati
ustanovno konferenco ter nam
dala nekaj podatkov o delu re-
publitke ZOTK. Ob tem smo do-
bili zagotovila, da nam bho zveza
pomagala s predavatelji, literatu-
ro in seveda z nasveti.

Na koncu smo se e enkrat do-
taknili problema financiranja, ta-
ko da bomo morali nase programe
dela finanéno ovrednotiti ter v so-
delovanju s SIS za telesno kultu-
ro, za izobrazevanje ter s kultur-
no in raziskovalno skupnostjo in
organi SO resSiti zakonske teZzave
naje ZOTK. Tu je tudi problem
prostorov in delo tajnika, ki se
mora v ¢im krajSem ¢asu oprede-
liti in doredi.

Izvolili smo organe ZOTK —
predsedstvo, ki 3Steje 9 &lanov:
Paskvan M. (predsednik), Podgor-
fek H., Hace M., Rus F, Krivo-

rad F. Hrastnik F., Steble J.,

uler J in Rudl F. ter tri¢lansko
samoupravno druZbeno kontrolo:
Veler V. (predsednik), Cesnik J. in
Sinenéié J.

Na koncu te zelo plodne usta-
novne konference se je oglasil na
novo izvoljeni predsednik ZOTK
ob¢ine Ravne na Korofkem tov.

Patkvan in povedal med drugim
naslednje:

»Vse preve¢ smo zadnje <&ase
usmerjali mlade v neproizvodne
sfere. Dobro Zivljenje in kupova-
nje tuje pameti je pustilo pre-
cejinje posledice tudi pri nas. Ob
tem so Sport in druge aktivnosti
pustile tudi Zkodljive nesociali-
stitcne odnose. Dobro delo —
ustvarjalno delo plemeniti &love-
ka. Rezultatov na tem podro&ju
ne manjka: mladi kovinarji, ko-
vaci, foto-kino amaterji Ze vrsto
let dokazujejo najvisjo raven.
Tehni¢no kulturo smo imeli v ob-
¢ini Ze organizirano, Zal zaradi
elitizma, zaprtosti v posameznih
druitvih ni bilo enotnih prijemov,
organiziranosti v Sirfem pomenu.
In tu je na%a naloga: razen raz-
voja moramo skrbeti za nenehno
prisotnost tehni¢éne kulture v na-
Sem vsakdanjem Zivljenju, z ramo
ob rami telesni kulturi in drugim
kulturam, ker na danadnjem ni-
voju ni ve¢ tako ostrih meja med
Julturami®,

In ko bomo uspeino opravili
zatrtane naloge, bomo lahko rekli,
da smo postavili temelje nadalj-
njega razvoja. Nase mlade gene-
racije se bodo bolj enakopravno
vkljuéevale v mednarodno delitev
dela, razvoj tehnologije in znano-
sti. S tem bomeo utrdili naje kon-
cepte SLO in DS, kar ima Se po-
seben pomen ob tej nadi ,Zivi
meji’.

V prostem Casu pa bomo ob&u-
dovali nastope modelarjev, voza-
¢ev, brali o dosezkih raziskav, kar
bo 3e bolj obogatilo nase Zivljenje.

Zato na koncu namesto klasi¢ne
zahvale za zaupano funkcijo kli-
¢em vas, da nesebifno pripomo-
remo s skupnimi mo&mi uresniéiti
nade Zelje in hotenja na podroéju
razvoja in usmeritve ljudske teh-
nike v obfini Ravne na Koro-
Skem!«

Produktivnost

V zadnjem ¢&asu je veliko go-
vorjenega in napisanega o potrebi
po vedji produktivnosti, ki je nasi
skupnosti zelo potrebna. Dobra
produktivnost se lahko doseie z
dobro izrabo strojnih kapacitet in
delovnega Casa. To pa se lahko
doseze po temeljitem &tudiju ¢asa

in dela ter z oblikovanjem dela,
¢e se delovno mesto uredi po
predlogu oblikovanega dela in te
se delo opravlja po oblikovanem
delu,

Ta ¢lanek nima namena pole-
mizirati, pa ¢eravno bo navedenih
nekaj dejstev iz preteklosti, Nje-

Zima v Zelezarni

gov namen je, da opomni na moz-
nost iskanja notranjih rezerv, ki
¢e jih lahko najde v oblikovanju
dela. Navedel bom na kratko ne-
kaj dejstev iz delovanja sluZbe za
itudij ¢asa v nekdanjem sklopu
TPO,

Ze v preteklem &asu so v Zele=
zarni ¢utili potrebo po veéji izrabi
kapacitet in delovnega &asa. Prav
zato so bili organizirani seminarji.
Na njih so se doloteni ljudje iz
Zelezarne usposabljali za oprav-
ljanje takih nalog, V letu 1964 je
bil na Ravnah dvakrat prirejen
seminar REFA. Snov, ki je bila
predavana, smo v glavnem upo-
rabljali pri dolodanju izdelavnih
tasov — »Casovnih  delovnih
norm«. Nekaj pa smo tudi izdelali
predlogov  oblikovanega dela.
Uspeha smo imeli bolj malo. Od
ponujenih je bil sprejet en pred-
log v TOZD jeklovlek, medtem
ko so drugi ostali v predalih.

Tako smo vodstvu obrata va-
ljarne ponudili 7. 8. 1970 idejni
naért, po katerem bi potekal Ztu-
dij in oblikovanje dela na pod-
rotju transporta materiala v od-
delku Zarilnice in adjustaZe, ¢e
nam bi bila ta naloga zaupana.

Naért
faze:

1. Studija zasedenosti Zerjavov

2. Studija kroZenja materiala

3. oblikovanje dela

4. izdelava dokumentacije, s ka-
tero bi dokazali upravicenost
uvedbe novega delovnega postop-
ka, ki bi ga predvideval predlog
oblikovnega dela.

5. uvajanje novega delovnegé
postopka v prakso.

je vseboval naslednje

_Predlagani idejni naért ni bil
realiziran, kljub temu da je bils
Zelja vodstva sklopa TPO in obra-
ta valjarne, da se problem trans-
porta na tem podrodju uredi. Za-
kaj nam ta naloga ni bila zaupa+
na, ni znano. Mislim, da je pre-
vladovalo mnenje: »naloga je z#
njih pretezka«. Mislim, da danes
ne bi bil problem regiti oziromé
izvesti tdko preoblikovanje dela
V delovni organizaciji so danes
inZenirji organizacije dela, med-
tem ko smo takrat bili samo slu-
fatelji seminarja, na katerem j¢
bil predavan samo en del snovi od
tistega, kar so poslusali in prido*
bili inZinerji.

Stefan Matvoz
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Pogovor s predsednikom

sveta ZSMS SOZD Slovenske

Zelezarne

Decembra lanskega leta je bila volilna
konferenca (o kateri smo v naem glasilu
Ze pisali) sveta ZSMS SOZD »Slovenske Ze-
lezarnes. Delegati so za predsednika sveta
ZSM izvolili tov. Maksa Kragelnika iz Ze-
lezarne Ravne, TOZD strojno gradbeno
Vzdrzevanje. Zaprosila sem ga za kratek
Pogovor. Marsikaj zanimivega je povedal
In prepri¢ana sem, da se bomo miladi v
SOZD »Slovenske Zelezarne« dobro razu-
meli in sodelovali.

Osebna in kolektivna odgovornost

Kot vemo, je svet ZSMS SOZD »Sloven-
Si‘_‘e Zelezarne« posvetovalno telo, ki koor-
dinira (oz. naj bi koordiniralo) delo med
k?ol’dimacijskimi sveti in osnovnimi orga-
Mzacijami v SOZD. To je Ze ena izmed na-
log, kateri smo mogode posvetali premalo
POzornosti. V letodnjem letu bomo zastavili
Vse svoje napore, da dosedanje stanje gle-
‘319-‘ koordinacije kar najbolj izboljiamo.

0 govorimo o koordinaciji, se moramo do-
takniti vprasanja osebne in kolektivne od-
80vornosti. Svet ZSMS SOZD »Slovenske

7elezarne« je koordinacijsko telo, na kate-
rem zavzemamo dolodena svoja staliS¢a za
skupno aktivnost. Naslednji ¢len v tej ve-
rigi je delo predsednikov koordinacijskih
svetov osnovnih organizacij ZSMS in
osnovnih organizacij ZSM, da ta stali$éa
z najveéjo mero odgovornosti in
svojo zavzetostjo izvedejo v praksi. Pri
usmeritvah — sprejetih na problemsko-vo-
lilni konferenci — so poudarili, da mora-
mo refiti status predsednikov koordinacij-
skih svetov (manj osnovnih organizacij) in
le-te izenaditi z ostalimi predstavniki druz-
benopolitiénih organizacij. Posvetiti se mo-
rajo izkljuéno svojemu delu. Poloviéarstvo
del tako na delovnem mestu kot v mladin-
ski organizaciji kvarno vpliva na delo mla-
dine, ki zahteva od nas vedno ve¢ made
vsakdanje domiselnosti k novemu, boljse-
mu, kar v neki meri tudi zadovolji mlade-
ga tloveka.

Upostevati glas mladih

Kakr3nega koli problema pri sodelova-
nju z druzbenopolitiénimi organizacijami

Maks Kragelnik, predsednik sveta ZSMS SOZD Slovenske Zelezarne

»Mladi fuZinarz izhaja kot
mesedna priloga Informativ-
nega fuXinarja. Uredniikl
odbor: Peter Metulj, Irma
Fajmut, Barbara Suinik,
Marjana Kjorpenctev in Sll-
vo Jad, ki odgovarja tudl za
vsebino »Mladega fulinarja«

Stz |
in samoupravnimi organi ne moremo na-
kazovati, saj nasi organi delujejo z dobro
namero boljega gospodarjenja in razvoja
samoupravljanja. Krivi¢ni pa bi lahko bili
do kolegov, ki se s tem vpraSanjem vsako-
dnevno srefujejo in ma tem podrod¢ju —
podro¢ju SOZD »Slovenske Zelezarnes —
delujejo Ze dalj &asa in to sodelovanje bolj
poznajo. Vendar — to je potrebpo Se pose-
bej poudariti — bomo zahtevali, da se glas
mladih uposteva. Vemo, da neke druZbeno
politidne organizacije (posebno pa zveze
komunistov) ni mogoée preglasovati. Nade
probleme torej morajo upodtevati z uskla-
jevanji. Mladinska organizacija je vedno
bila in bo za tesno sodelovanje in enotno
nastopanje v akciji. Vendar se srefujemo
s problemom — bodisi objektivne ali sub=
jektivne narave — da nam delo ne poteka
tako, kot smo si ga zalrtali. Zavedati se
moramo, da smo za tak¥no stanje ODGO-
VORNI VSI, ne glede na to, ali gre za de-
lovanje posamezne druZbenopolitiéne orga-
nizacije ali za delo samoupravnih organov.
Premalo se zavedamo, da je samoupravija-
nje ne le pravica, ampak tudi dolZnost.

Miadinski organizaciji pravo mesto

Na konferenci smo sprejeli sklep, da pro-
gram nalega dela sprejmemo na prvi seji
sveta ZSMS SOZD »Slovenske Zelezarne«
(ki je bila 21. 1, 1982 ma Jesenicah). Pro-
gram je v razpravi Ze od konca lanskega le-
ta in prid¢akujemo konkretne pripombe,
predloge in ideje na sam program, kar bo
nedvomno vodilo k boljSemu delu mla-
dinske organizacije v SOZD »Slovenske Ze-
iezarne«. Prav zaradi tega nekih konkret-
nejdih akcij ne bi napovedovali, ker je to
odvisno od sveta ZSMS SOZD »Slovenske
zelezarne«. Tudi pri maem nadaljnjem de-
Iu o naértih za delo) moramo biti previdni
in prav mi funkcionarji moramo razvijati
demokratiénost v vseh sredinah oz. uposte-
vati vse predloge (dobre!) iz osnovnih or-
ganizacij. Le-te pa predstavljajo predsed-
niki osnovnih organizacij ZSM, nadalje
predsedniki koordinacijskih svetov in tudi
ti se morajo zavedati, da ne predstavljajo
sami sebe. Na dogovore in akcije morajo
priti oboroZeni z mnenji in idejami mladih
v svoji sredini ali vsaj z mnenjem svojega
predsedstva. Z nafo mnadaljnjo odgovor-
nostjo (in resnostjo) bomo lahko dosegli,
da bo mladinska organizacija »enakoprav-
na« druzbenopolitiéna organizacija. To for-
malno smo, toda Zal nam praksa kaZe dru-
gade. V nekaterih sredinah smo mladi 3e
vedno zapostavljeni. Za ta problem smo
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krivi vsi, ne le mladi (ker radi prevedkrat
tarnamo).

Da bo delo v bodode kar najbolje steklo,
bomo po osnovnih organizacijah ZSMS v
SOZD »Slovenske Zelezarne« izpolnili
vpraSalnik. Rezultati naj bi bili znani Ze
februarja — takrat bomo tudi zavzeli dolo-
¢ena stalif¢a o nadem mnadaljnjem delu in
sodelovanju. Novo pa je tudi to, da bomo
naje delo kvartalno ocenjevali ter napake
sproti odpravljali in ne tako, kot je pone-
kod praksa, da se vletejo iz leta v leto.

OD BESED K DEJANJEM

O sodelovanju med posameznimi koordi-
nacijskimi sveti in osnovnimi organizaci-
jami smo precej povedali Ze pri nalogah
sveta ZSMS SOZD »Slovenske Zelezarne«
in zavedati se moramo, da ga s konkretni-
mi akcijami uresni¢imo. Premalo je, da na
vseh mestih od kongresov do sestankov go-
vorimo, da je dovolj besed, da moramo
preiti k dejanjem. S konkretnimi akcijami

moramo to nadelo ter vse svoje zamisli
uresnic¢evati, dokazovati. Pripomba, da to
pri¢akujemo od vseh predsednikov koor-
dinacijskih svetov in osnovnih organizacij
v SOZD »Slovenske Zelezarne«, ni odveé.
Preiti moramo na konkretna, prakti¢na re-
Sevanja problemov v nadi sredini. Pri rede-
vanju teh problemov moram aktivno vklju-
¢iti poslovodno strukturo, predstavnike sa-
moupravnih organov, druZbenopolitiénih
organizacij, ki so Ze po sluZbeni dolZnosti
zadolZzeni, da pomagajo reSevati problem
neaktivnosti. To je le en nadin, kako do
sodelovanja lahko sploh pride: v prvi vrsti
ram morajo delovati (biti aktivne) wvse
osnovne organizacije ZSMS. Prav tu pa
se morajo najbolj angaZirati kordinacijski
sveti in ne da se zadovoljimo samo z akei-
jami, ki jih organizirajo koordinacijski sve-
ti sami. Sele ko doseZemo neko aktivnost
osnovnih koordinacij, lahko gremo v na-
dalnjo koordinacijo, v dogovarjanja, v sku-
pne akcije na osnovi teh dogovorov.

Seminar vodij in élanov centrov
za obves$danje in propagando

V Slovenj Gradeu je potekal v sredini
januarja regijski seminar vodij ter &lanov
centrov za obvetanje in propagando vseh
§tirih OK ZSM koroske krajine. Na semi-
narju so predvsem spregovorili o nekate-
rih aktualnih vpraSanjih predkongresnega
obve&tanja in propagande v ZSMS ter pu-
blicisti¢ni dejavnosti v pripravah ma XL
kongres slovenske mladine.

Poleg $tevilnih tem so si udeleZenci ogle-
dali $e Koroski radio ter neposredno spo-
znali, kako nastajajo radijske oddaje.

Na tem posvetu so bili narejeni tudi do-
loteni premiki na podro&ju informiranija,
zlasti Se tisti, ki so znaéilni za korogko re-
gijo. Sicer pa %e samo porodilo o prvem le-
tu drugega mandatnega obdobja po X. kon-
gresu ZSMS zelo kritiéno ugotavlja, da je
bilo »veliko manj narejenega na dograje-
vanju druzbenega sistema informiranja in
propagande v na8i organizaciji in SirSe«
teprav so bili doseZeni dolo¢eni parcialni
uspehi pri informativni dejavnosti (sred-
njeSolska glasila, glasila OO ZSM...). Po
drugi strani pa k poglobljenemu razmislja-
nju o tej dejavnosti ZSM navaja tudi ugo-
tovitev 4. seje RK ZSM, kjer je med dru-
gim tudi zapisano, da ZSM S§e vedno ni
sposobna mabilizirati mlade generacije, da
se Se vedno ne more govoriti o Siroki po-
litidni aktivnosti ZSM, ki ne bi vpeljevala
le izbranega dela mladine, ampak njene §i-
roke mnoZice v sistemu samoupravne so-
cialistitne demokracije. Tako se nehote
zastavlja vpraSanje, kje so vzroki za taks-
no oceno, ki pa je hkrati vendarle bolj
ocena kot ugotovitev neke globlje analize
mlade generacije. NatanénejSa raziskava
mnenj in stalid¢ bi gotovo pokazala veliko
korelacijo med temeljnimi in Zivljenjskimi
problemi ter stali& mladih ljudi in nalo-
gami, ki jih postavlja v ospredje ZSMS. Tu
maj omenimo Stipendijsko politiko, usmer-
jeno izobraZevanje, zaposlovanje, stano-

vanjsko politiko, nagrajevanje po delu...
Nesporno pa je dejstvo, da politi¢no de-
levanje ZSM neposredno prispeva k raz-
refevanju dolo¢enih protislovij v razvoju
socialistitnega samoupravnega sistema, ki
jih mladi, neobremenjeni s preteklostjo
najbolj neposredno obéutimo in Zelimo re-
Sevati.

Ko govorimo o tem, potem nikakor ne
smemo mimo informativnega sistema med-
sebojnega obvedéanja, ki bi segal do vsa-
kega mladinca in mladinke ter ju hkrati
ob doloteni problematiki tudi meposredno
angaziral. Kazalo bi tudi razmisliti o kva-
litetni mnenjski raziskavi, ki bi nam po-
kazala ne le to, koliko mladi poznajo svo-
jo organizacijo, njene probleme ali kako
se njihova organizacija zavzema za refe-
vanje kljuénih problemov mladega &love-
ka, temved Se nekaj vel. Ugotoviti je tudi
potrebno, katere oblike komuniciranja,
enako pa tudi nafini so ustrezni in primer-
ni za tak3no mobilizacijo Sirokih mmnoZic
mladih. Le v primeru, ko bi zares nasli
tak$en skupni jezik medsebojnega obve-
itanja, lahko pri¢akujemo kvalitetne in
Siroke razprave ter tak3ne kongresne do-
kumente, ki resni®no izhajajo iz osnovnih
organizacij ZSM, od slehernega &lana ali
pa vsaj od vedine mladih.

Iz tega sledi, da bi lahko v tem smislu
izdelali posebne sklope podrodij, ki sodijo
v okvir centra za obveitanje in propa-
gando.

Prvi sklop vpraSanj obsega mladinski
periodi¢ni tisk ter mladinsko publicistié¢no
dejavnost v celoti. Problematika tega sklo-
pa se povezuje Se s komisijo za idejno-
politi&no delo in kulturo ter tudi z drugimi
podroéji.

Drugi skilop predstavlja informiranje, si-
stem informiranja ter politiéne propagan-
de znotraj zveze socialistidne mladine. Tu
se moramo opredeliti predvsem za sistem

vsesmernega informiranja, ki bo zagotav-
lial veliko akcijsko u&inkovitost. IzraZati
pa mora tudi veliko stopnjo demokratiéno-
sti pri sprejemanju razliénih odloditev. V
tem naj bi se kazala tudi mobilizacija mla-
dih za odlodanje v vseh tistih sredinah, kjer
zivijo in delajo, v delegatskih skup3&inah,
skup§tinah SIS...

Pri tretjem tematskem sklopu pa se kaZe
moZnost, ki nam jo dajejo sredstva javne-
ga obve3tanja, lokalni mediji, radijske po-
staje in drugo. Tu ne gre za neke novitete,
te zahtevamo, da se na vseh ravneh maksi-
malno izkoristijo moZnosti, ki jih ves ob-
stojeéi sistem daje. Potrebno je doseéi, da
se predvsem z usposabljanjem mladih pi-
sotih ljudi (skozi razli¢ne oblike novinar-
skih 3ol, krozkov, teajev, aktivov mladih
novinarjev) izboljSa kvaliteta. Na tak3en
nadéin pa se doseze tudi problemskost v pi-
sanju o mladih in ne toliko o mladinski or-
ganizaciji ter njihovih problemih v teh
medijih.

Cetrti sklop vpraZanj, ki si jih zastavlja-
mo, pa je hkrati sinteza vseh treh, s tem
da bi do slednje lahko prisli le z nekim
kvalitetno vi3jim naginom proutevanja ter
u¢inkovitosti samega sistema. V to je po-
trebno vkljuéiti tudi znanstveno mnenje
med njegove raziskave skupno s proudeva-
njem javnega mnenja med mladimi, njiho-
vimi stalis¢i do doloenih druZbenih pro-
blemov.

Kaj pa informativna dejavnost? Infor
mativna, publicisti®na, raziskovalna in pro-
pagandna dejavnost ZSM je po vsebini in
organizaciji predkongresnih priprav med
mladimi zagotovo pomemben pogoj 28
uspedne priprave in mobilizacijo &im SirSe
ga kroga mladih v priprave na kongre
ZSMS. Informirati &lanstvo ter zagotovil
povraine informacije od sleherne osnovnt
organizacije ZSM do visjih asociacij o pri
pravah na kongres, o predlagani vsebin
kongresnih dokumentov, problemih mia
dih, enako tudi interesih; vse to se naj b
pojavljalo skozi razprave. Prav tako p!
moramo mobilizirati mlade v OO ZSM te!
temeljnih celicah druzbenih organizacij if
drudtev za aktivno vkljutevanje v razpra
ve. Osrednji medij notranjega informira
nja, ki naj bi zagotovil obve3tanje &lanstvé
do obé&inskih in republiske konferenct
ZSMS je nedvomno tednik Mladina s svo
jimi prilogami (zlasti AZ informacijami)
Drugo raven obveitanja in spodbujanj!
kongresnih razprav predstavljajo glasill
obtinskih konferenc ZSMS, ki maj bi v 1&
todnjem letu posebno pozornost namenilt
prav temeljnim vpra$anjem mladih 1ljud
v vseh okoljih in sredinah. Se posebej P
se usmerila ob startu javne razprave ‘
kongresnih dokumentih, ob zaokroZevanj'
razprave o osnutkih, o0 mesecu mladosti t¢
ob spodbujanju razprave predkongresni!
dokumentov v zadnji fazi razprav.

Tretjo raven predstaviljajo glasila osno¥
nih organizacij ZSM ter glasila druz
organizacij in drudtev. Poleg nateted
imajo v teh sredinah velik pomen tudi drt
ge oblike obveitanja (oglasne deske, raf
glasne postaje...).

V tem zapisu smo poskudali na krat¥
strniti nekaj oblik, kakor tudi naloge, ¥
takajo vse mlade na podrod¢ju i.n.form!mﬂ-l’
(seveda pa so temeljni mosilei vseh ak¢
centri za obvesfanje in propagando pri 0!



St. 2/1082

ZSM), ki vse to spremljajo in koordinirajo.
Namreé, samo te bomo vsaj priblizno izva-
jali politiko sistema informiranja tako, kot
smo si ga zaértali v tem predkongresnem
obdobju, potem lahko pri¢akujemo tudi
uspehe. Kar pa je najvaZnejde, s pravilnim
sistemom informiranja in obve$tanja bomo

MLADI FUZINAR

13

v teh javnih razpravah dobili realno sliko,
ki bo odraz dela, uspeha, hotenj in tudi
dolodenih problemov povsod tam, kjer mla-
di Zivijo in delajo. To pa je hkrati velik
premik naprej, kajti o teh temeljnih vpra-
Sanjih se bo razpravljalo tudi na XI. kon-
gresu ZSMS. Silvo Ja¥

3. SEJA PREDSEDSTVA OK ZSMS RAVNE NA KOROSKEM

O RESOLUCIJI

Na svoji redni seji so mladi spregovorili
tudi o resoluciji o druzbenoekonomski po-
litiki in razvoju ob&ine Ravne na Koro-
Skem za obdobje 1981—1985 v letu 1982

Mladi sogla$ajo, da je poirebno ¢imved
izvoziti, da je potrebno uvoz (uvaZati pa
le najnujnejde) pokriti z izvozom. Opozo-
rili so na primere, da ena delovna organi-
zacija izvozi pod ceno, druga pa isti ma-
terial uvozi po trikrat vi§ji ceni za devize.
Nekateri so pa& geslo »izvoz za vsako ceno«
napad&no razumeli.

Sprafevali so se tudi, ali rast cen me bo
presegla stopnje 15 9. Spomnimo se le po-
draZitev v lanskem letu!

Res je, da je potrebno varfevati z ener-
gijo (elektriko, nafto in njenimi derivati...)
tako v gospodarstvu kot v gospodinjstvu,
da je potrebno izbolj$ati uporabo in izrabo
domadih sekundarnih surovin — toda za-
kaj potem vse vef stanovanj ogrevamo s
kurilnim oljem? Premoga vendar ve? mna-
kopljemo doma, nafto pa za drage devize
UvaZzamo. Za ¢&isto okolje pa bomo morali
Poskrbeti tudi kako drugade.

Kmetijstvo postaja vse bolj prioritetna
Panoga. Ali pa bomo kulture (pSenico, ko-
ruzo, krompir...) res uspeli posejati na
1301 ha povrsine? Na drugi strani pa gra-
dimo na (najbolj) rodovitnih tleh (npr. Pre-
Valje-Polje). Menili so, da bi v gradbeni-
Stvu morali dopustiti konkurenco. Gradnja
bi bila hitrejéa, kvalitetnejia in tudi —
Ctenejia. Zamislimo si, da je m* stanovanj-
ske povr§ine v nadi ob&ini najdrazji v Slo-
Veniji. Ni¢ nimajo proti, da na3a gradbena

Najboljsi mladi
samoupravljalci

ANTON GOLOB. Verjetno ni mladinca,
ki bi Tonija (kot mu vsi pravimo) ne poznal.
edno je dobre volje, pa najsibo za stro-
Jem, na tej ali oni seji. Pripravljen pa je
akomur pomagati s svojimi predlogi in
Mnenji ter izkudnjami, ki si jih je nabral
Na vseh podrodjih delovanja. Ko sva se
Pogovarjala o tem in onem, nama je &as
“iro minil: povedal mi je marsikaj zani-
nﬁ'\?ega,
V tovarni rezalnega orodja (takrat %e ni
a8 TOZD Zelezarne) se je izué&il za orod-
larja, Danes opravlja dela in naloge »orod-
larja za najzahtevnejia dela«. Ze to nam
Ovolj pove, da Toni mi le dober samo-
“’Pravljalec, temved tudi proizvajalec (pa
Prav se ne hvali).

podjetja grade objekte v tujini — toda za-
kaj ne zaposli domale delovne sile, na-
mesto da platujejo delaveem dnevnice v
devizah? Strokovnjakom — vodjem grad-
nje — Ze, dovolj pa je v deZeli, kjer grade,
nekvalificirane delovne sile.

V poglavju »zaposlovanje« je resolucija
premalo konkretna. Ne moremo zaposliti
ekonomskih tehnikov, administrativnih
tehnikov, medicinskih sester — pa jih ven-
dar izobraZujemo. Ali je mreZa 3ol usmer-
jenega izobraZevanja pravilna? V resolu-
ciji bi morali tudi spregovoriti o zaposlo-
vanju Zenske delovne sile. Ugotovili smo,
da bi bilo delovnih mest dovolj, le poiskati
bi jih bilo potrebno.

Manj razvitim republikam in SAP Koso-
vc moramo pomagati — toda pomoé& naj
sloni na dohodkovni povezavi (problemi
Rudnika v Me#ici). Mladi menijo, da bo po-
trebno vso pozornost posvetiti tudi zdru-
zevanju deviz med delovnimi organizaci-
jami v Sloveniji pa tudi med delovnimi
crganizacijami v Sloveniji in v drugih re-
publikah. Ker to Ze poskufamo izvajati,
zakaj ne bi v resoluciji tudi to zapisali?

Sploh pa bi morala resolucija temeljiti
na strokovnih osnovah, poroé&ilih, analizah
— le-te je izdelala oblinska raziskovalna
skupnost (ekonomski center). Ta ustanova
je izdelala vrsto dobrih in uporabnih analiz
in raziskav, ki bi jih kot dobri gospodarji
morali upodtevati. Zakaj smo ustanovili
raziskovalno skupnost, & njenega dela,
analiz, raziskav ne znamo (ali nofemo) upo-
rabiti v praksi?

delavci

Kot dobrega in aktivnega mladinca so
ga mladi izvolili za predsednika OO ZSMS
TOZD RO. To funkcijo opravlja Ze drugi
mandat. V TOZD je tudi ¢lan IO OO ZSS.
Kot predsednik KMD (konference mladih
delaveev) pri ob&inski konferenci ZSMS
je &lan predsedstva OK ZSMS in &lan pred-
sredstva konference mladih delavcev pri
republiki konferenci. Tu je delegat koro-
Zke regije, poleg tega pa opravlja Se vrsto
drugih funkeij v na8i druZbi. Pravzaprav
je vse to bil. Kajti ob delu se e nadalje iz-
obrazuje in je (za nekaj ¢asa) prenechal s
tako aktivnim delom — ker pa& vsega ne
zmore. »Da pa bi trpelo mladinsko (dru¥be-
nopolititno) delo in delo v %oli, pa si ne
smem privos¢iti,« mi je povedal.

Niti slu¢ajno ga posebna komisija pri
konferenci mladih delavecev ni predlagala
skupno s tov. Metuljem za republiS§ko pri-
znanje »najboljsi mladi delavec — samo-
upravljalec«. Predlagala pa ga je mladina
v TOZD RO, predlog pa so potrdile vse OO
ZSMS v zdruZenem delu.

Nehote sva se dotaknila teZav, s katerimi
se sretujemo v vsakdanjem Zivljenju in
delu. Toni je jezen ma nejasna delegatska
gradiva, v katerih mrgoli tujk, jezi ga, ker
so roki za obravnavo teh gradiv prekratki
in mora$ mnogokrat zastopati svoja stali-
Sta. Vesel je, ker mladim inovatorjem pri-
znavajo »izume« in inovacije, vesel da
mlade delavce starej$i spo$tujejo (in obrat-
no). Spet je jezen, ker med mladimi ni
pravega interesa za delo v mladinski orga-
nizaciji, da je aktivnih le pe&fica mladih
(te pa nam pobere partija in sindikat). Na
vpraSanje, kako si maj mladi $e bolj utr-
dimo poloZaj, je menil: »Najprej se mora
popraviti naSa zavest — da smo 8 ur tudi
proizvajalei. Funkcije (pa ne samo pri mla-
dini) je potrebno porazdeliti, ne pa, da se
prvim naprtijo funkcije, drugi pa se jim
posmehujejo. Odpadlo bi tudi nerganje, da
letamo od sestanka na sestanek. Pri svojem
delu pa bomo morali biti 5e bolj resni. O
tezavah, problemih v nadi sredini bomo
morali spregovoriti (povedati) ma pravem
kraju brez strahu in sramu. S svojim delom
moramo dokazati, da smo »enakopravnac
druZbenopolitiéna organizacija. Najodgo-
vornejSe naloge moramo zaupati resniéno
sposobnim mladincem.«

Kaj pa mu pomeni priznanje? »Sigurno
mi pomeni veliko. Je nagrada za moj trud,
ki sem ga kar veliko vloZil, in spodbuda za
nadaljnje delo, ki pa mi je sedaj otezko&eno
zaradi nadaljnjega 3olanja. Zaradi tega sem
moral prenehati aktivno delovati pri OK
ZSMS, vendar bom po svojih mo&ech Ze
naprej delal v OO ZSMS in v TOZD.«

PREDSTAVLJAMO VAM:

Ustanovna konferenca OO

ZSMS v TOZD armature

Novo ustanovljena TOZD Armature Mu-
ta obstaja Ze leto dni. V tem &asu so se for-
mirale Ze vse druZbenopolititne organizaci-
je, razen OO ZSMS. Potreba po ustanovitvi
mladinske organizacije je bila toliko veg-
ia, ker je med zaposlenimi ve& kot polovica
miladincev.

Zaradi tega so se mladi dne 22. 12. 1981
zbrali na ustanovni konferenci. Konferen-
ce so se udeleZili predstavniki KS ZSM Ze-
lezarne Ravne, OK ZSM Radlje ob Dravi,
ravnatelj TOZD in ¢&lani druZbenopolitié-
nih organizacij v TOZD.

Na konferenci so mladi izvolili devet-
¢lansko predsedstvo, sprejeli so tudi plan
dela, v katerem so opredeljene konkretne
naloge za naslednje mandatno obdobje. V
mesecu januarju bodo najprej uredili evi-
denco ¢lanov in se povezali s KS ZSM Zele-
zarne Ravne.

Sklenili so, da bodo o svojem delu v
Mladem fuZinarju sproti seznanjali ostale
mladince v Zelezarni Ravne.

Marko POGORELCNIK
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OB ROBU:

Kako izkoriséamo prostore nad magistratom

Konec lanskega leta so se zbrali pred-
stavniki osnovnih organizacij ZSM, ki se
povezujejo v krajevno konferenco ZSM
Ravne.

V prvi todki so razpravljali o prostorih.
Z referendumom za samoprispevek so se
krajani odlo¢ili, da adaptirajo magistrat.
Zgornji prostori pa naj bi pripadali mla-
dim na Ravnah. Mladinci (Zal le nekateri)
sc se borili za te prostore in dokazovali,
kako potrebno je, da te prostore dobijo mla-
di Ravencani. Se sedaj jih grdo in postrani
gledajo. Za te prostore so se namret po-
tegovala tudi ostala drustva in organiza-
cije, ki delujejo na Ravnah. No — nazadnje
so zmagali mladi, prostori so njihovi in se-
daj — samevajo!

Clani predsedstva krajevne konference
na Ravnah so se trudili (in se e trudijo),
aa bi ozivili interesno dejavnost mladih.
Toda vsa prizadevanja niso obrodila sadov.

Ugotovili so, da so prostori (124 m* po-
vriine) nefunkcionalno opremljeni. Postav-
ljene so mize in fotelji ter omare — pri-
pravljeno pa¢ za sestanke. Preskrbeti pa
bo potrebno pohistvo, ki bo odgovarjalo
klubski dejavnosti (interesni dejavnosti).

In kak3ne so moZnosti klubskega (inte-
resnega) delovanja? Z eno besedo: VELI-
KE. Pozdravili so akcijo trike mladine, ki
je v teh prostorih izdelovala novoletne &e-
stitke. Poleg tega imajo nekaj Sahov, tele-
vizijo, gramofon. Za zadetek kar dovolj. Ob
melodijah (plo$¢ je kar precej) bi se lahko
zavrieli in — celo nauéili plesati. Kako vo-
zijo na3i najboljsi alpski smuéariji, je prav
tako prijetneje gledati v vetji skupini. Pa
pripadnice neZnejfega spola: lahko se uédi-
jo kvatkanja, pletenja, vozlanja, Sivanja,
lahko se maude — tako kot fantje — ple-

sati, Sahirati. Lahko bi si uredili foto sek-
cijo (foto kroZek), pa Se vrsta drugih akeij
— moZznosti interesnega delovanja — je,
ki bi jih lahko izvedli in prostore nad ma-
gistratom tudi izkoristili.

Po mnenju nekaterih bi bilo dobro uve-
sti deZurstvo, da bi prostori ostali &isti in
varni pred nepridipravi.

Dogovorili so se, da bodo klju&e shrani-
li — predali — vodstvu krajevne konferen-
ce Ravne. Prav tako je kljuée shranil pred-
sednik OO ZSMS TRG Ravne. Sej ne bo
mogoce imeti v fetrtek, petek in soboto —
v tem ¢asu bodo interesne dejavnosti.

Torej, mladinke in mladinci na Ravnah:
izkoristite svoje prostore, uresnitujte svo-
je interese. Pa takojl

POJASNILO

Radi bi dali Ze kratko pojasnilo k &lan-
ku »Moje razmidljanje o delu Zelezarjeve
u¢enke 8. c razreda Viktorije Havle.

Navedemo naj nekatera pojasnila. Pri
ugotavljanju vzrokov za nastanek invalid-
nosti v TOZD jeklolivarna v veé&ini prime-
rov nastopa kot vzrok bolezen in ne po-
klicno obolenje. Pri redkih so razlog ne-
srete pri delu; zlasti so zastopane bolezni
kosti in gibal, zato pa ne moremo kot edi-
ni razlog navajati tezke delovne pogoje.
Vendar pa o silikozi kot tak#ni ne moremo
govoriti. V skupini vzronosti v manjsem
Stevilu nastopajo bolezni dihal, Zivéevja,
¢util ter prebavil.

In ne nazadnje, tudi sami delovni pogoji
v Cistilnici se znatno izboljdujejo, tako da
Viktorija vendar ne more stvari gledati ta-
ko pristransko.

Urednistvo
Mladega fuZinarja

Uéenci osnovnih sol pisejo

PLESNE VAJE

»Ohl« so se zaslilali Zalostni kriki nas
deklet, kajti vsakokrat naj bi imele oble-
¢ena krila. Tovari%a smo skusale omehéati,
da bi nam dovolil vsaj Zametne hlage. Ne,
ni nam uspelo. Med $uSljanjem sem raz-
brala, da namerava skoraj polovica deklet
cdpovedati plesne vaje zaradi krila,

Pa jih niso. Ze naslednji¢ nas je bilo ve-
liko ve¢ kakor fantov. Prieli smo.

Tovari§ Papotnik je majprej pokazal ko-
rake za fante — moske, seveda. Komaj pa
so napravili osnovni korak za angleski val-
&ek, so ugotovili, da ne gre preveé¢ dobro.
Prav tako me. Tudi nam se ni godilo veliko
bolje. Bili smo brez ritma, premalo gib#ni
in elasti¢ni, pa tudi Steti nismo znali.

Nade vragolije so se pokazale Sele, ko
smo plesali v paru. Dekle se je izmikalo,
da jo fant premoéno drZi. Fant, da dekle
dela prekratke korake ipd.

Bilo je za znoret. Niti zasukali se nismo
prav. Bili smo kot leseni hlodi. Tovaris se
je zelo trudil in nam &tel: »Ena, dva, tri,
ena, dva, tri. ..« Pa vse zaman. Ni¢ od nas.

Stari rek: »vaja dela mojstra,« se je ures-
ni¢il. Med fanti so se posebej dobro odre-

zali trije, med dekleti pa jih je bilo ve&.
Moram priznati, da meni ni lo preve¢ do-
bro. Zaradi moje nerodnosti so me nekaj
dni boleli prsti na nogah. Seveda je k te-
mu prispeval tudi soplesalec, vendar je go-
voril, da nog ne umikam dovolj hitro. Pa
tudi to je pozabljeno.

Naudili smo se vrsto dobrih plesov. Med
njimi sta po mojem najlep3a dunajski in
angledki val¢ek. Najraje smo plesali stari
alpski ples POLKO, seveda z metlo,

Mislim, da je bilo pouéno. Svoje sedanje
znanje pa bomo na raznih plesih Je izpo-
polnjevali.

NataSa GLAVAR,
8.a OS Pretihovega Voranca
RAVNE NA KOROSKEM

CLOVEK CLOVEKU...

Humanizem — beseda, za katero se skri-
va mnogo pojmov. Biti human, to spozna-
nje mnogo velja. Temelj te besede je v re-
ku: &lovek &loveku — ¢&lovek. Izkljudi vse,
kar &loveka odtuji od njega samega in oko-
lice. Biti human, vradati se med ljudi in
ziveti z njimi. Z njihovimi problemi in sti-

skami. Teh je v slehernem izmed mas pol-
no. Neuspeh za neuspehom. Neuspeh — po-
goj za nadaljnjo zmago. Clove$ko pomagati
¢loveku, ki je v stiski, mu pomagati iz za-
blode, preprediti tragedijo, to je vse &love-
8ko. In sleherni izmed nas je dolZan obna-
Sati se &lovesko.

Slisi se rezki glas reilnega avtomobila.
Kaj se je zopet zgodilo? Nesreta? Kdo ne-
ki se je poSkodoval in izgubil toliko krvi?
A, glej, po zilah mu Ze tede nova kri, kri
neznanega &loveka. Zemeljska notranjost
Se ni utiSala svojega glasu. Ko se zemlja
trese, se sesedajo hiSe; koliko ljudi umre,
koliko jih nima ve¢ kam poloZiti trudne
glave! Kako jim pomagamo? Nudimo jim
materialno pomoé&, pomagamo zgraditi Ze
trdnejSo hiSo. Pa zbiranje knjig, obladil,
igraé? Tudi to so humane akcije. Akcije, v
katere smo vklju¢eni mi sami. Od doma
smo prinesli knjige, ki nas niso ve& privla-
tile, oblatila, ki smo jih prerasli, igrate, ki
so razmetane iz kota v kot, saj nismo ve-
deli, kaj bi z njimi poeli. Ste pomislili,
kakino veselje ste naredili de¢ku ali dekli-
ci, ki je to stvar sprejel? Brigadirski ho-ruk
se razlega z delovid¢. Spet bo tu nova ce-
sta, nov vodovod, stvari, ki pomenijo pre-
prostim ljudem mnogo. Nov stik s svetom
in lazje Zivljenje.

Clovetko je pomagati mali érni deklici,
ki bosa stopa skozi stoletni pragozd. Z
zbranim denarjem vseh slovenskih osnov-
noSolcev so kupili copate in jih poslali tem
nadim vrstnikom na Crno celino. In v srcu
ti je lepo, ko ve$, da mala ¢érna deklica ne
bo vel bosa.

Ali pa je ¢loveSko pobijati se, klati in
streljati med seboj? Ko pa se ti problemi
dajo reSiti brez pusk in bajonetov, na sto
in en naéin,

A kaj, ko veliki ljudje mislijo drugace.

Mojea POLANC,
7.a OS Prezihovega Voranca
RAVNE NA KOROSKEM

RESNICNA PRIPOVEDKA

Bilo je pred petdesetimi leti, ko je moj
stari ote bil 3¢ mlad — bilo mu je osem-
indvajset let. In sta z njegovim prijateljem
Moé¢nikom Francem popivala v gostilni
Rifl. Zabavala sta se pozno v mo¢. Opolno-
¢i sta se priela vradati proti domu. Nekaj
¢asa sta Ze hodila. Naenkrat pa je za njima
pri¢el nekdo svetiti. Oba korajZna sta ga
zagela klicati in zmerjati, naj pride do nji-
ju, da jima bo svetil in bodo 8li skupaj.
Nekaj ¢asa sta ga Ze zmerjala in klicala.
Kar naenkrat pa se je svetilka dvignila v
zrak in po zraku nadaljevala pot na Jané&i-
jev wvrh, tam pa izginila. Oba je bilo strah,
teprav pogumna, sta jo hitro »pobajhala«
proti domu k Zaberniku, kjer je bil doma
moj stari oe. Njegov prijatelj Franc je
prespal kar v Zabrnikovi »8tali«, ker ga je
bilo strah nadaljevati pot proti domu na
Jandijev vrh. Spal je v slamnati postelji,
naenkrat pa mu je padel klobuk z glave.
Bilo ga je Ze tako strah, da si ga ni upal
niti pobrati.

Tako so mu Se »takma3ni« klobuk pre-
glodale miske.

Joze CAS,
8.a OS Koroski jeklarji
RAVNE NA KOROSKEM
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Vloga razlslmvalneua dela
pri doseganju razvojnih ciljev
Slovenskih Zelezarn

(Referat na posvetovanju v Portorofu 1.—2, 10, 1981)

Uvod

Slovensko Zelezarstvo se je v povoj-
oem obdobju razvijalo intenzivno in
tudi ekstenzivno. Stevilna nasprotja,

50 se ob tem porajala, so krepila
konkurenéno sposobnost, a tudi izlr-
vvala Clovedki in finanéni potencial,

elika gospodarska reforma, ki je bila
sprejeta leta 1965, je s svojimi prvimi
rezultati op:]amla nekatere tvorce go-

rskega sistema, da so u

vsem o<iipr:1(: trziide, Stc;llmwiméicr:iah
50 preplavili jugoslovansko tri o-
mata industrija pa je stagnirala. Na-
men je bil dober, saj naj bi ekonom-
sko nesposobna proizvodnja odmrla, le
zdrava pa naj bi se obdrala. Razdrob-
lieno triigde in lokalni interesi so e
Po nekaj letih previadali in z dvigom
Produktivnosti, vetjo  konkuren¢no
Sposobnostjo in rastjo proizvodnje na
lastnih doma&ih surovinah nismo bili
Vel konkurenéni niti toliko kot pred
rmo. Nada uvozna odvisnost je
ovito porastla. Posledice take
strukture gospodarstva Se zlasti obu-
timo danes, ko so se tudi razmere v
ih odnosih bistveno spre-

Menile,

Jugoslovansko Zelezarstvo smo v 70.
letth ob takem sistemu pripeljali sko-
I3j na rob propada. Vendar smo prav
zaradi te stiske Zelezarfi z intenzivnim
iskanjem nadli novo pot — pot zdru-
ZGitve in ustreznejde delitve dela. Dol-
84 stoletja samostojnega dela in raz-
Vol smo zadeli POStopno nadome3éati
Z vzajemnim in razvojem. Ce-
Pfav je od formalne integracije mi-
Nilo Je dobro desetletie, S nismo us-

peli premostiti neusklajenih razvojnih
poti z novo, $irfo in perspektivncjdo
magistralo, ki bi nas ponovno pripe-
ljala v konkurenéni stik z ostalim ju-
goslovanskim in evropskim Zelezar-
stvom.

Ekstenzivnega razvoja na rafun po-
vefanja proizvodnje in tevila zaposle-

ih Slovenske Zelezarne ne morejo ved
nartovati, zato se v srednjerolnem
obdobju usmerjajo k hirejemu raz-
voju tehnologije. Stiska s prostorom,
pomanjkanje  kvalitetnih  finanénih
sredstev, prepotrebni priliv delaveev v
neposrcdm proizvodnji_od druged in
ne iz neposredne okolice in pesimi-
stitne energetske napovedi so po-
membne omejitve za nadaljnji razvoj
osnovne dejavnosti  Slovenskih  Zele-
zarn.

Nezanimanje delaveev iz neposred-
ne okolice za delo v nadih Zelezarnah
bi zahtevalo vel sociolodkih 3Studij.
Rezultari teh 3tudij pa dejstva ne bi
spremenili. Moramo spremeniti pogoje
dela, povefati produktivnost, medna-
rodno konkurenéno sposobnost in z
vedjo mero donosnosti tudi dosel pri-
vlaénost Zelezarske proizvodnje v nadi
gospodarski in druZbeni ureditvi.

Stanje danadnje proizvodnje
Dana$nja proizvodnja je le delno
.r:r:ma Ob sodobnih napravah
stofijo Ze ved desetletij stare proiz-
vodne linije, ob raunalnitko vodenih
procesih imamo $tevilne dclavcc. ki

sodelujejo v proizvodnem proces
lopato ali podobnimi, ni& bol] produk

Avtogenski rezalec

Kontrola
obrodkov

tivnimi orodfi. Ce niti v obrtnitvu
danes ni ved mol Zveti samo z ume-
telnim  in  marljivim obvladovanjem
kladiva, klef¢, pil, izvijatev itd., tem-
ved je po! imeti Stevilne stro}c
in naprave, je za mdustnro to nedo-
pustno potratniitvo. Zal imamo v Ze-
lezarstvu 3¢ nekaj tch ostmkov ki
nas vlefejo v globux} pozabe.
Proizvodni programi so v vedini pri-
merov za domadi trg zanimivi — ob
pomanjkanju deviz in razkoraku med
nafo proizvodnjo_in trenutno potros-
njo pa 3¢ sploh. Donosnost in konku-
renénost pa sta kljub temu v vetini
primerov e vpradljivi. Prc.ﬁmk asorti-

ne stroske prmzmdme Dragi smo v
osnovnih elementih proizvodnih
strodkov: v izplenu, specifiéni potrod-
nji energije in potrodnji drobnih ter
tnih mltma.lov vzdrzevanju, up-
jmi refiji in strodkih

Ncusklﬂjcxm med posameznimi fa-
zami proi sama po sebi Se ni
pomanjkljivost, ob nasih jugo-
slovanskih razmerah pa to Ze avtoma-
titno pomeni, da ni mono proizvod-
nih linij izkoristiti niti po kolidini, kaj
fele po kakovosti. Ob tem pa tudi si-
cer delitev dela, feprav je %c¢ nekaj
narejenega, skriva e $tevilne moZnosti
za bolj racionalno proizvodnjo.

Nekateri razvojni cilji

Ob skromnih lastnih sredstvih #n
ne preved uspedni predelovalni :ndu
striji je nad nadalinji razvoj v veliki
meri odvisen od tuje akumulacije.
Usmer;an;e tuje akumulam;e pa je teZ-
ko in zahtevno drufbeno in politi¢no
delo in kot tako odvisno od stevilnih
dejwmkmr Predvsem pa je to usmer-
janje zelo nestalno in zato za trdnejde
nalrtovanje razvoja zelo negotovo,

Slovcm;a samostojno ne prenese ka-
piralno intenzivne integralne felezarne.
Z zdrufevanjem sredstev bo skupno z
drugimi republikami zgradila tako Ze-
lezarstvo v Bosni oz, Srbiji. Na osnovi
komparativnih prednosti tehnologije,
valjarniskih zmogliivosti, ustrezne in-
frastrukture in kadrov, ki so vsaj v
veliki vedini %e :mdavoluve, pa je Ze
prcd leti v Sloveniji dobil vso potr-

ditev proizvodni proces, ki se prite-

nja s proizvodnjo elektro jekla. Z iz-
gradnjo verig tefnih hidrocentral. no-
vih termocentral in sedaj tudi nukle-
arne centrale je od vseh energetskih
medijev elektri®na energija e najbolj
naslonjena na domade vire, Tem dol-
gorotnim energetskim planom je Zele-
zarstvo sledilo e pred leti, in tako
smo ustavili zadnje SM pedi na Rav-
nah ob integraciji, v Storah 1979. leta,
j pa je ma vrsti ustavitev marti-
narne na Jesenicah. Strodki koksa za
proizvodnjo grodlja v malih plaviih
in stroski za predelavo grodlia v mar-
tinarni so tako visoko nad normativi
v svetu, da je od zamenjave teh proiz-
vodnih agregatov odvisen obstoj vseh
naprav v Zelezarni na Jesenicah.

Samo elektro jeklo pa %e ne pomeni
konkurentnosti, feprav je ob danad-
njih cenovnih razmerjiih za razlidne
vrste energij Se ofitno v prednosti, V
vseh jeklarnah zato e uvajamo, do-
grajujemo ali pa nafrujemo uvedbo
ponovéne tehnologije. Argommranpe in
vakuumiranje nmam %e sedaj nista bila
samo postopka iz strokovne literature,
ob koncu tega srednjerofnega plana
pa bomo vse oblutljive kvalitete jekla
obdelali izven osnovnega talilnega
agregata.

Koli¢insko bo proizvodnja sutovega
jekla sicer porastla vendm' bo!] kot
posledica spremenjenega  asortimenta,
drugane delitve dela in boljfega izko-
riséanja osnovnih talilnikih agregatov.
ZaokroZeno moremo red, da je cilj
na treh lokacijah proizvesti 1,000.000
ton surovega jekla zelo razli®nih kva-
litet in dimenzij. Kar 709}, surovega
jekla bo ulito kontinuirano, kar bo
bistveno zvifalo izplen.

Naértovanje skupnega razvoja

Ceprav skromno nadrtovana kolidin-
ska rast pIUl.ZVOanC, toda ob znatno
spremenjenem asortimanu, zahteva ve-
liko angaziranje druzbenih sredstev —
kar 17.700 mio din. Tako velike vsote
sami ne zmoremo, v banki je ne do-
b&mmsctudlvmnmzatohknza~
dol#iti ne smemo. Dolgoro&ni interesi
Jelezatjev in predelovalcev pa bodo v
usklajevanju prevesili tehtnico v ko-
rist )ckln tako da lahko pri¢akujemo
uspedno finanéno refitev, pri kateri bi:



mio din
— Slovenske Zelezarne zbrale 6218
— danadnji m bodoli kupa 2498
— tuji in domadi dobavitelji 2201
— tuje in domade banke 6785

Prav v usklajevanju nasih pogledov
o nadaljnji potrofnji jekla po koliini
tevah do kvalﬂct

momk dokazati rcalmst nasih
projektov.

V obdobju intenzivnega prestruktu-
niranja nade celotne proizvodnie, ko
moramo Sirfe drufbeno doloditi tudi
nosilce nadega izvoza, je tesno sodelo-
vanje zelo potrebno. Slovenske Zele-
zarne bodo vsaj 1/3 proizvodnie pre-
delale v tesni dohodkovni povezavi z
valjarnami tako znotraj tovarnidkega
plotu kot tudi z drugimi predeloval-
nimi delovnimi organizacijami.

Kar 1/7 ali celo 1/5 proizvodnje
bodo Slovenske Zelezarne izvozile ne-
posredno in vendar bo fe pribliZno
1/2 jekla na razpolago za trgovanie.
S tem bo dosezena dovolj velika stop-
nja fleksibilnosti in dana moZnost do-
datnega vkljudevanja novih predelo-
valcev.

Velike nalo’be pa ne bodo name-
njene le za pridobitev novih proizvod-
nih agregatov in pokrivanje nujno po-
trebnih obratnih sredstev, temved tudi
za nakup naprav, ki bodo omogodile
bistveno spremembo tehnologije pro-
izvodnje.

Nova naprava za pretaplianje pod
#lindro, za taljenje surovcev tudi
premera 1000 mm, bo ne samo pove-
&la koliino visoko zlahtnega wkla,
temved omogodila racionalno p
itevilnih Ze izrabljenih velikih odlwv
kov. Vakuumiranje jekla bo bistveno
pospesilo uvajanje hitrih kovaskih po-
stopkov, povetalo hitrosti Zarjenja di-
nam otrakov, izboljfalo izplen ter —
kar je fe najpomembneile — uvelja-
vilo vrsto jekel za uporabo v zelo za-
htevnih strojih in napravah.

Ratunalni$ko vodeni talilni procesi
bodo zniZali specifitno porabo elek-
tri¢ne cncrmjc ne da bi ob tem padala
storilnost pedi in da tudi omreZie ob
tem ne bo preve¢ obremenjeno. Pri
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Piljenfje

tem pa je red, industrijski red, tehno-
loska in delovna disciplina z vsemi
posledicami §e veliko pomembnej$a
pridobitev,

Ceprav direktno ne bomo kupovali
tehnologije, pa bomo posredno prido-
bili tudi nova tehnolofka znanja. Kon-
tinwirano ulivanje slabov mnerjavnih
kvalitet bo znatno znifalo strotke pro-
izvodnje, saj so legure ob vifjem iz-
plenu bistveno manjdi strofck. Ob na-
bavi kontinuirane naprave za ulivanje
slabov pa bomo pridobii tugi navo-
dila za ulivanije drugih kvalitet.

Znatna sredstva bomo izdvojili za
opremljanje nadih spremljajotih labo-
ratorijev. Skupne nalofbe bodo tako v
oddelkih tehni&ne kontrole, tovarni-
$kih raziskovalnih oddelkih in Meta-
lurfkem indtitutu znafale okrog 200
mio din.

Prispevek raziskovalnega dela

Iz zgodovine pouleni se ne moremo
naslanjati samo na kuplijeno ali pa s
tehniko pridoblieno tehnologijo. Veli-
ke napore moramo vloZiti tudi v last-
no raziskovalno delo. Spremljanje teh-
nolotkega razvoja je ena od pomemb-
nejsih nalog nafega celotnega razisko-
valnega dela. UdeleZba na domaih in
tujih posvetovanijih je ena od teh ob-
lik. Raziskovalei morajo biti v celoti
seznanjeni z dosefki svojega strokov-
nega podrodja, zato morajo imeti &as
za Smdij strokovne literature. Nafe
strokovne knjiZnice so bogate, vendar
moramo preprediti, da bi na skrbno
obdelane strokovne &lanke v $tevilnih
revijah legal prah. Zbornik opravlja
del poslanstva v informacijskem siste-
mu o doseZkih na posameznih pod-
rodjih; Bilten pa je drugi tak pisani
informator. Formalno smo naredili do-
volj; ali pa smo temu dali in dajemo

dovolj poudarka, je seveda telje oce-
niti.

Kadrovski potenciali so. Menjava med
proizvodnjo in raziskavami pa poteka
preved togo. V projektni organizaciji
moramo skladno s ciljii, ki jih zasle-
dujemo, postati bolj gibljivi. Socialna
varnost pos: ov je vse prevel v

ospredju, vrednost in rezultat razisko-

valnega dela pa st.a tako potisnjena v
drugi plan. $i kadri so tu veliko
bolj bmk.ompmrmsm pa jim je zato
treba dati ved moZnosti,

Srednjeroéni program raziskovalnega
dela za potrebe Slwcmk:h Zelezarn je
bil obravnavan tako na odboru za ra-
ziskave kot na poslovodnem svetu in
tudi na samoupravnih organih Sloven-
skih Zelezarn, Stevilni drugi organi so
prav tako ocenjevali program, vendar
v celothem procesu nismo dobili bi-
stvenih pripomb in dopolnil. Nisem
prcpriéan, da je program tako supe-
rioren, da mu ni kaj dodati. Veliko
bolj je verjetno, da smo ga vsi udele-

ici, tisti, ki smo pri njegovem na-
stajanju, sodelovali, in tudi tisti, ki ni-
50, v konéni redakciji premalo skrbno
prcuEili. Ze danes, komaj 9 mesecev
po zafetku tega srednjeronega plana,
moramo ugotoviti, da ga ne izpolnju-
jemo. Izjava, da ni deviz za opremlje-
nost laboratonijev in reprodukcijskih
materialov, sicer drii kot splofno zna-
no opravitilo, konkretno pa ob 100
mio dolarjev konvertibilnega uvoza
problem nekaj 100.000 dolarjev za
uvoz nujne opreme in repromateriala
ni preve¢ prepri¢liiv. Bolj oditno nam
primanjkuje »raziskovalnega duha« za
1skanje poti med Jtevilnimi uvoznimi
omejitvami. A same raziskave nimio
Ie Stevilnejsih omcjitev, vendar jih o
in mefanice drugih kovin in dodatkoy
ustvarimo movo jeklo. Otitno potre-
bujemo tu ve¢ timskega dela »razisko-
valceve tehnologije in wraziskovalceve
uvoznih moZnosti. Podobno je pri fi-
nanciranju domade opreme.

V raziskovalnih programih in pro-
jektih se mono naslanjamo na razpo-
loZljive kadre znotraj raziskovalnih od-
delkov in Metalur$kega inStituta, To
je sicer prav, saj imamo tako trdno
podlago v kadrih in je moZno tolneje
opredeliti tudi roke za take naloge. Po
tej poti pa ne moremo dosedi veljega
tehnolodkega napredka. To je tako,
kot & bi gradili samo tisto in toliko,
kolikor zmoremo z notranjim monter-
skim in vzdrZevalnim kadrom. Delitev
dela ni speljana zato, da bi vsak lahko
odrcjal drugemu, koliko sme, temved

zato, da smo na oZjem pod-
mE)u dovolj strokovni in produktivnd,

Na vrhu

St 2!]932

Naloga odbora za raziskovanje, ki je
kot kolektivno vodstvo razis oyalncga
dela, je, da v vedji meri povezuje
druge raziskovalne potenciale.

Letno vloZena sredstva v raziskave
znotraj Slovenskih Zelezarn znadajo ne-
kaj &z 120 mio din, od tega manj kot
1/5 za komplementarne raziskave. De-
leZ v dohodku, ki ga izdvajamo za raz-
iskave, ni majhen, ne moremo pa pri-
¢akovati  revolucionamega napredka
brez bistveno povefanega delea.

Organizacija raziskovalnega dela

Sedanja organizacija raziskovalnega
dela je primerna in omogoda tako zelo
uporabne kot tudi temeline raziskave.
Povezava v vzgojno temelino organiza-
cijo Montanistiko prek Metalurikega
indtituta in raziskovalnih oddelkov po
delovnih  organizacijah je vzorna.
Manj8a nasprotia krepijo kriti¢nost.
Povezava prek posebnih raziskovalnih
skupnosti (PORS) %e ni zaZivela. Me-
talordki indtitut mora kot osrednja ra-
ziskovalna enota v celoti povezati ra-
ziskovalno delo tako z drugimi jugo-
slovanskimi kot tudi tujimi razisko-
valnimi indtituti, kot tudi znotraj ra-
ziskovalne skupnosti Slovenije.

Ni pa moino znotraj neposredne
proizvodnje izloliti raziskovalnega de-
la in ga $e naprej prepuitati samo de-
laveem v raziskovalnih oddelkih., Raz-
iskovalno delo in tehnolotke novitete
morajo postati vsakodnevna skrb vseh
strokovnih delavcev v proizvodnii.

Zakljudki

— Razvoj tehnologije v tem sred-
njeroénem obdobju bo v najvedji meri
odvisen od uspeino prenesene tehno-
logije v na%e obstojede in nove proiz-
vodne naprave.

— Na raziskovalnih projektih in
programih bomo morali angaZirati vsaj
e dodatnih 20—30 mladih infeninjev,
da bi osvajanje tehnologije pospedilo
proizvodnijo.

— V opremljenost laboratorijev, ra-
ziskovalnih oddelkov in indtituta bo-
mo morali vloZiti prednostno okoli
200 mio din.
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~ Letno bomo izdvojili vsaj 29, iz
za pokrivanje izdatkov red-

Dega raziskovalnega dela.
.= Razen osvajanja nove tehnolo-
Ble proizvodnie, ki bo osnovna usme-
fitev, bomo skupno z uporabniki je-
kel intenzivno iskali nove vrste jekel

= vsaj dve na leto.

Sclovenija niti danes, Se manj pa v
iode, brez velike ¥kode za svoj na-
Ji razvoj ne zmore ekstenzivnega
Tfzvoja industrije, pa tudi ne na pod-
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rofju Zelezarstva, Ce bomo uspeli v
vedji meri Zelezarstvo od sedanjega
kapitalno intenzivnega poslovanja pre-
strukturirati v kapitalno razvoijno in-
tenzivno poslovanje, se bomo obdrZali

proizvajalci jekla, sicer pa bomo
podasi, vendar nezadrzano, drseli v ob-
robje. Za raziskovalce in razskovalno
delo je to velik izziv. Al bomo temu
kos? Prprian sem, da smo in bomo
s svojim delom to tudi potrdili.

Mag. Peter Kune

ZDRAVJE

VPLIV SOLE IN DRUZINE NA OTROKOV
DUSEVNI RAZVOJ

VLOGA SOLE IN DRUZINE

Vpliv %ole na razvoj otrokove
;Febnostli je zelo velik. Poleg dru-
e je najpomembnejsi socializi-
fﬂioﬁl dejavnik v otrokovem Ziv-
Jenju. V' 3oli presedi otrok mmo-
B0 ur svojega aktivnega Zivljenja.
oleg funkcije Sole (vzgoja in iz-
Obrazevanje) spremlja  otrokov
Tazyoj:

) funkeija ulenja: obvladova-
e simbolnega sistema, procesi

le‘-‘Iiaruia, sojenja, refevanja pro-
i €moy, prisvajanja in urejanja

Nformacij

b) funkcija formiranja osebno-
Sti: dozivljanje samega sebe, last-
ha identiteta, sposobnost navezo-
dnja, avtonomnost, integracija,
Ustvarjalnost. ..

Sola je Zivljenjska situacija in
tak vlja pred otroka vrsto zahtev
- 0 na storitvenem kot tudi na
lxlalnem podro&ju. Kako se bo

azal, koliko bo uspesen, kako
€ bo znagel in prilagodil in kako
gd"éuti!, je odvisno na eni strani
5201eotmk& samega, na drugi pa od

allntelektualna. tustvena in soci-
izna zrelost otroka za 3olo izvira

biolodkih konstitucionalnih za-
al:{" — temperamenta, intelektu-
nihh zmogljivosti in psihosocial-
¥ izkuZenj, ki jih je dobil zno-
nﬂj Svoje druzine. V Zoli deluje
j:ni sklop Zolskih okolii&n, kot

Solski institucionalni sistem,
'ednostni sistem druZbe in kon-

No fole, organizacija Solstva,
i\’Zdugje v Soli, uditeljeva osebnost

Celotno psihosocialno vzdudje v
Tazredy,

ine primarnega pomena, ven-
ruzina ni sposobna sama pri-
ti otroka na zahteve, s ka-
Spr se bo sreteval v hitro se
voe Minjajofem svetu. DruZinsko
obzf-bj 0 dopolnjujejo vzgojno-iz-
Bri A%evalne ustanove. V mnogih
Dr-menh je druzinska vzgoja ne-
Mery Tna, neustrezna. V tem pri-
Styg dobiva otrok korektivne, ¢u-
sker© in socialne izkudnje v Sol-
fm okolju,
ski ?2no je, da se druZinski priti-
dm!in gl negativni dejavniki
th tane dopolnjujejo s Zolskimi
Drobc Sola Se poveda otrokove
tem €me ali jih celo ustvarja. V
ni . Primeru govorimo o negativ-
Ve Patogeni funkciji Zole,

te omenjene pozitivne in

ne
qngaﬂ‘me funkeije Sole so v celo-
Jepe . OSnovni Soli Se bolj izra-
' 8aj je otrok zaradi druge

dDanes je socializacijska vloga
d
r

bra
tert

oblike dela tem vplivom bolj in
dalj Casa izpostavljen.

NEUGODNI MENTALNO-HIGI-
ENSKI VPLIVI ZNOTRAJ SOLE

a) Storilnostna orientacija Sole
— 1i pritiski delujejo na vse otro-
ke

b) Avtoritativna vzgoja

¢) Razmeroma majhna raznoli-
kost Solskega sistema.

Storilnostna orientacija je pri
nas sprejeta druZbena vrednota.
Solski uspeh je izredno pomem-
ben dejavnik, ki dolofa oblutek
lastne vrednosti, samospo$tovanja,
oblutek sposobnosti, zmoZnosti,
varnosti, samozaupanje, potrditev,
veljave in spodtovanje v ofeh
drugih in v odnosu do drugih, saj
je eno prvih vpradanj, ki ga za-
stavimo Solarju: »Kako ti pa kaj
gre v £&oli?7« Vsa pritakovanja,
zahteve, subtilni ali grobi repre-
sivni ukrepi, cel sistem vzgojnih
prijemov znotraj druZine in zno-
traj Sole so usmerjeni k cilju —
Zolski uspeh. Otrok je zaradi ne-
uspeha v Zoli kaznovan s slabimi
ocenami, doma =z represivnimi
ukrepi, sodbo, da je len, nesposo-
ben...

Mnogi otroci vgradijo to sodbo
v predstavo o sebi in se obnafajo
skladno z vlogo, ki so jim jo dali
v prvi vrsti starSi, nato uditelji,
druge odrasle osebe ali vrstniki.
Zavest lastne nesposobnosti otro-
ka demotivira za nadaljnje delo
alli pa se kaZe z motnjami na so-
cialnem podro&ju:

a) teZnja po umiku iz ogroZajo-
te Solske situacije

b) depresivnost

¢) beg v telesne teZave

¢) osamljenje

d) izostajanje iz 3ole.

Kot posledica kronifnega ne-
uspeha v Soli se pojavlja

a) nemotiviranost za Solsko delo

b) izguba wvolje do Zolskega us-
peha

¢) izguba volje za ufenje na-
sploh.

Sola se povsod v svetu kaZe kot
uniformna  institucija. Zaradi
majhne razvejanosti Solskega si-
stema se lahko zanemarja veliko
Stevilo otrok, ki odstopajo od nor-
male:

— zaradi niZje ravni inteligent-
nosti

— zaradi nekaterih posebnosti
in motenj v intelektualnem delo-
vanju (otroci s specifiénimi uéni-
mi teZavami)

— zaradi kulturne prikrajsano-
sti.

Govorimo o posebnih otrocih
(okoli 35%), ki se ne morejo
uspeino prilagoditi modelu Zole.
Odstopajo tudi posebno nadarjeni
otroci le v dolofeni smeri ali otro-
ci s sploino visoko inteligent-
nostjo.

Otrok ne sme biti prikraj$an za
varstvo socialnih in delovnih
priloznosti zunaj Sole (dvoriséa,
igri§¢a, ulice...), zunaj instituci-
oniranih prostorov, v katerih naj
prezivlja svoj nestrukturirani
prosti ¢as, sam razporeja svoj ¢as
in izbira svoje aktivnosti.

Veliko govorimo o demokratic¢-
ni in samoupravni vzgoji, pa S3e
vedno prevladuje tako doma kot
v Soli avioritativna vzgoja. Tak
otrok je prikrajsan za demokra-
titne in samoupravne odnose v
neformalni skupini vrstnikov zu-
naj Sole.

Problem besednih komunikacij

Zavrtost pri besednem izraza-
nju je tako rekol slovenska na-
rodna hiba. V druzinah z avtori-
tativno vzgojo mnoge ovire pre-
pretujejo uresnititev teinje po
govornem izrazanju (ko odrasli
govorijo, naj bodo otroci tiho, pri
jedi se ne govori, ko ofe spi, ne
govori glasno itd.). Spregovoriti
pomeni izpostaviti se graji avto-
ritete.

Odpreti usta se lahko sCtasoma
otroku poveZe z obfutkom strahu.
Tudi v Soli sme govoriti, ko mu
dovoli ali ukaZe uditelj. Govor
postane obremenjen s teZo skrbi
za utinek — doseZek ocene.

Govor je orodje ¢loveka za re-
Sevanje problemov. Besedne spo-
sobnosti so prvenstvenega pome-
na za uéenje in za vrsto intelek-
tualnih dosezkov. Ima pomembno
vliogo v vzdrZevanju psihosocial-
nega ravnovesja posameznika,

Sledovi zime
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Razvijanju goveornih ves¢in pri
otroku in skupinskim komunika-
cijam je izredno pomembno po-
sveliti posebno pozornost.

Posebni otroci

V skupino posebnih otrok Ste-
jemo ti. ranljive otroke, otroke s
posebnimi uénimi teZavami, otro-
ke s psihosocialnimi motnjami,
za katere je prilagoeditev na uéne
in vedenjske zahteve teZavnejsa,
in otroke, ki Ze imajo takine ali
drugaéne motnje. TeZzave in mot-
nje izvirajo iz interakcije z nji-
hovim socialnim okoljem (druzi-
na, Sola, soseska, SirSe druZbeno
okolje...).

Otrokovi problemi se izrazajo =
otrokovim trpljenjem, s psihoso-
matskim problemom ali z oblika-
mi vedenja, ki so nezaZelene ali
motete za druge. Otrok se lahko
ali zapre vase in sam trpi ali pa
se to izraZza v odnosu do drugih z
motecimi oblikami vedenja. Pra-
vimo jim tudi €ustveno moteni
otroci z motnjami vedenja, otroci
s prilagoditvenimi motnjami ali
na kratko — moteni otroci.

Pogosto se postavlja vpraSanje:
»Kateri otroci so moteni?« Vsak
otrok ima v nekem razvojnem
obdobju, v dolotenih situacijah
probleme, ki so tolikini, da ga
motijo ali zaradi njih otrok moti
druge. Trajanje teh problemov in
njihova resnost sta izhodiste za
ocenjevanje otrok z motnjami.
Med otroci z motnjami in otroci
brez njih ni ostre meje. Ocena
motenj in motenosti sloni v veli-
ki meri na izkuSenosti posamez-
nega strokovnjaka  strokovne
ustanove, zato so podatki — 10%%
otrok z motnjami, ki rabijo stro-
kovno pomoé¢, po razliénih avtor-
jih.

Otroci s specificnimi uénimi te-
Zavami

kazejo motnje v enem ali ved
psihologkih procesih. Lahko se
kaZejo v motnjah poslufanja, mis-
ljenja, govorjenja, branja, pisa-

nja, &rkovanja ali ralunanja. Za
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Beli mir

otroka je znacilno, da ima lahko
v normalni ali celo zelo dobri in-
teligentnosti motnje v miselnih
procesih, motnje zapomnivosti,
motnje predstavljivosti, motnje v
govornem izraZanju, lahko pisal-
ne motnje, motnje koncentracije,
je hitro utrudljiv ali pa ima spre-
menljivo uéinkovitost pri Solskem
delu, ki niha iz dneva v dan.

Poleg teh motenj na podroju
uéenja se kaZejo 3e vedenjske in
odzivne motnje, kot so nemir-
nost, razdrazljivost, razburljivost,
ecksplozivnost, impulzivnost, slaba
obvladanost, nezrelost idr. Vse to
poraja posebne vzgojne probleme
in teZave v odnosu z uéiteljem in
drugimi otroki.

Otrok s specifiénimi uénimi te-
Zavami je v 3Soli bodisi neuspe-
Sen ali manj uspeSen, kot so pri-

Iz hasih

KS HOLMEC:

PITNA VODA
IZ DOLINSKEGA
VODOVODA

Ta krajevna skupnost je v svoj
letni plan zapisala, da bo pred-
vsem poskuSala urediti lokalni ce-
sti na Dolgo brdo in Belfak. Pri
rekonstrukeijskih delih, ki naj bi
stekla Ze spomladi, bodo kraja-
nom pomagali tudi graniarji.

Kot kaZe, pa bodo Lokovicani
Se naprej morali poZirati dim in
smrad, saj naj bi »oblinsko« od-
lagalii¢e smeti celo razdirili proti
zahodu. Na Holmcu pravijo, da
tega ne bodo dopustili, saj komu-
nalno podjetje Ze sedaj node spro-
ti zasipavati smetne jame in jo
sanitarno urediti. Povedali so tu-
di, &e pri prevaljskem podjetju ne
bodo upostevali njihovih zahtev,
da v to smetno jamo ne bi veé
odlagali smeti, bodo svoje ¢love-
Ske pravice poiskali drugod.

¢akovanja starSev in zato doZiv-
lia vrsto pritiskov od Sole in star-
Sev. Najhuje je, e se za otrokovo
motnjo ne ve in se to pripisuje
otrokovi malomarnosti, nezainte-
resiranosti, lenobi. Tak otrok je
prizadet tudi zato, ker se zaveda
svoje drugacénosti.

Vse te otroke z motnjami je po-
trebno obravnavati v strokovni
ustanovi. Pri tem morajo sodelo-
vali starsi kot tudi Sola. Le tako
je zagotovljen uspeh. Terapevtsko
obravnavanje otrok je dolgotrajno
(nekaj let).

Za zmanjsevanje teh pojavov
je potrebna orientacija Sole na-
vzven, vkljutevanje laikov v delo
3ole in samoupravno vzgojno delo
v Solah.

Dr. Marija Vodnjov

krajev

Pri KS Holmec so se konéno
tudi dogovorili, kako bodo redili
preskrbo s pitno vodo za naselje
Rudnik. Poljana in Rudnik naj bi
dobila zdravo pitno vodo iz dolin-
skega vodovoda, ki naj bi ga Ze
letos priteli polagati od Sumca
v Mezici do Prevalj. Pri holmski
krajevni skupnosti pravijo, da bo
preskrba s pitno vodo iz dolin-
skega vodovoda dosti cenejia, kot
pa, €e bl morali na Holmcu ure-
diti novo zajetje vode in poloZiti
nov vodovod.

Medtem ko ugotavljajo, da mla-
dinska organizacija ni tako aktiv-
na, kot je bila pred leti, mladi Se
vedno nimajo svojega prostora,
kjer bi se lahko sestajali. Res pa
je, kar je dejala tudi tajnica kra-
jevne skupnosti Mira Gerdej, da
je ob meji vedno manj mladih, saj
zaradi pomanjkanja stanovanj
skoraj vse mlade druZine zapu-
stijo Holmec.

Nekoliko bolj delavno je Sport-
no drustvo Holmee, To namre¢ Ze

leta organizira razna tekmovanja,
predvsem v nogometu in smudéa-
nju. Tamkajsnji Sportni delavci so
celo postavili preprosto smucéar-
sko vletnico na Mrdavsovi njivi.

KS SENTANEL:

KOLIKO SREDSTEV
ZA KOMUNALNO
DEJAVNOST

Na prvi letoSnji seji sveta Sen-
tanelske krajevne skupnosti, ki je
bila januarja, so ¢lani sveta pred-
vsem razpravljali o programu ozi-
roma potrebah na podro¢ju ko-
munalne in druge infrastrukture
v letu 1982, Tako so sprejeli plan
krajevne skupnosti, o katerem bo
razpravljala tudi ravenska komu-
nalna skupnost. Letos naj bi na
Sentanelu dokontali Ze lani zade-
ta dela pri ureditvi pokopaliia.
Popravili bodo podporne zidove in
dokontali ograjo. Ce bodo zbrali
dovolj sredstev, bodo zgradili tudi
novo mrlisko vezico. Ze kmalu
spomladi pa bodo namestili cest-
ne ograje v dolZini 300 metrov.

Ker imajo zdaj urejene le indi-
vidualne kanalizacije, ki so zveti-
ne speljane v krajevno kanaliza-
cijo, bodo letos kon&no uredili na
robu vasi skupno mehansko grez-
nico. Sredstva zanjo bodo prispe-
vali ravenska komunalna skup-
nost in uporabniki. Sicer pa bodo
nadaljevali z akeijo »telefoni za
kmete«. Na vrsti so kmetije na
Suhem vrhu.

Medtem ko v wvseh krajevnih
skupnostih ravenske ob&ine na
veliko razpravljajo o ustanovitvi
strokovnih skupnih sluzb (te naj
bi ustanovili pri KS Crna, KS
Trg-Prevalje in KS Cetovje), v
Sentanelu menijo, da v teh sta-
bilizacijskih &asih ustanovitev to-
likih sluzb ni v skladu z na$o po-
litiko. Zato predlagajo, da naj bi
za vse krajevne skupnosti usta-
novili na ravni ob&ne eno stro-
kovno sluzbo.

KS MEZICA:

MEZICANI RAZUMEJO
TEZAVE
KOMUNALCEV

. MezZitani so se decembra lani in
Januarja letos hodili pritoZevat na
svojo krajevno skupnost zaradi
zasneZenih in spolzkih cest, V zve-
zi s tem je tov. Golobinek, tajnik
KS MezZica, povedal naslednje:

»Ko smo sprejemali osnutke za
ustanovitev komunalnega podjet-
ja, smo vsi v obéini govorili in
obljubljali, kake bomo temu pod-
jetju pomagali. Osebno menim, da
ie danes to podjetje deleZno pre-
majhne druZbene pomoéi, saj se
od samega ,rojstva’ srefuje pred-
vsem § pomanjkanjem delavcev
in tudi sredstev. Zato niti ni ¢ud-
no, da ima toliko teZav pri pravo-
€asnem vzdrZevanju obéinskih
cest, predvsem pa pe&poti in plo¢-
nikov.

Do sredine januarja smo imeli
v Me#Zici kupe snega na avtobus-
ni postaji, na ploénikih in preho-
dih za pefce. Sele, ko si je stanje
ogledal direktor komunalnega
podjetja, so pri¢eli sneg odvaZati.«

Na zadnji seji sveta KS MeZica
je beseda tekla predvsem o pred-
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logu plana KS za leto 1982. Ce-
prav so ga ¢lani sveta okvirnt
ze potrdili, ga bodo dopolnili al
skreili Sele po zakljuénih ra¢unih
ko bo znano, koliko sredstev bt
letos krajevna skupnost dobila z
komunalno dejavnost.

KS LESE:

SPOMLADI PRICETEK
GRADNJE VRTCA

Februarja je leika Kkrajevid
skupnost konéno dobila od Mar
lesa glavni naért za montain
otrodki vrtec. Po besedah Filipé
Jelena, predsednika sveta krajev
ne skupnosti, je vse tako dalet, d!
bo gradnja vrtca lahko stekla pr
ve dni marca, vrtec pa naj bi bt
golov do jeseni.

V njem bodo poleg otroSk
igralnice Se: dva razreda, zbo
ca, kabinet, garderobe in veéna
menski prostor. V kleti pa bodo
sodobno urejena kuhinja z jedil
nico, kotlovnica in pisarni za kra
jevno skupnost in druZbenopolf
tiéne organizacije. Po predradun
naj bi wvsa dela veljala okro .
14,800.000 din, :

Ceprav naj bi Ze lansko jesé
dobilo telefon 26 LeSanov, ga §
dobilo le 13 kmetij. Tov. Jelen } ]
povedal, da je nova telefonska I
nija s Prevalj do Le§ povsem ng
red, z montaZo telefonov v nasé
lju pa bodo pri¢eli spomladi.

KS TRG-RAVNE:

!
i
Z RAMO OB RAMI |
DO NAPREDKA
1

L4

V drugi polovici januarja je
ravenska krajevna skupnost d
la svoje prostore v novi poslov? t
stavbi v PreZihovi ulici. Polé ¢
krajevne skupnosti so v njej svl r
je nove prostore dobile tudi v#
gtiri  obéinske druZbenopolitién F
organizacije. 8

Januarja so v tej krajevni skup
nosti najve¢ razpravljali o plan
KS za leto 1982, Tako naj bi letf
s pomotjo vseh ravenskih krajev [

nih skupnosti, predvsem pa k¢
munalne skupnosti uredili kriZi#
pred Zelezarno, posodobili avil
busno obrac¢ali$¢e, zgradili n¢
betonski most pri ravenski ki?
dvorani in uredili obvoznico Ra'
ne—Kotlje. Letos bodo poskudd n
izdelati tudi osnutek zazidalnef ty
naérta za stari del mesta. Hkré je
z njim naj bi izdelali tudi make? Ic
novih poslovnih, stanovanjskih ¥ re
drugih povrsin.

Sicer pa pri tej krajevni s
nosti ugotavljajo, da bo kon
treba nekaj postoriti tudi za
ditev in vzdrZevanje ravens!
parka, ki je e leta zanemar]
Tako je KS Trg-Ravne predla
komunalni skupnosti in KS,
naj bi letos s skupnimi mo¢mi
parku uredili pespoti, zelenice
oCistili drevje, je povedal D
Brankovi¢, predsednik sveta
Trg-Ravne.

KS CRNA NA KOROSKEM:

MLADI LE S TEZAV
DO STANOVANJA

Ceprav je v tamkajsnji kraj
ni skupnosti iz dneva v dan
povpraSevanje po stanovanjih (
nje predvsem prosijo mlade
7ine), pri krajevni skupnosti ¥
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tas ne vedo, kako bodo resili to
dktualno vpraZanje. V KS Crna
sicer ze leta redujejo stanovanj-
ski problem mladih druzin, inva-
idov in mater samohranilk z do-
eljevanjem solidarnostnih stano-
vanj, vendar je med mladimi dru-
inami precej negodovanja in ne-
Zadovoljstva.

»Tako kot prejsnja leta je tudi
lani komisija za dodelitev solidar-
Nostnih stanovanj pri KS Crna
imela na razpolago 17 stanovanj,
vendar jih je =zaradi nekoliko
OstrejSih kriterijev novega samo-
Upravnega sporazuma, ki ureja to
Podro&je, dodelila le 14, kljub te-
'ml‘da je bilo prosileev veé, Ko-
Mmisija in svet &rnjanske krajevne
Skupnosti menita, da so kriteriji
Prezahtevni, predvsem v tistem
delu, ki dolota osebni dohodek na
druZinskega &lana. Prav osebni

~dohodki namre¢ onemogodajo
- Mladim druZinam, da kljub po-
rebam ne morejo dobiti solidar-
Nostnega stanovanja. Mladi na ra-
N sedanjih meril precej nego-

. “Wejo. Mnoge mlade druZine so
- 8 v zadnjih letih odselile v dru-
e kraje in celo obtine, ker v Crni
| :‘ISO dobile stanovanja. Mladi ne

Lumejo tudi tega, zakaj je do-

Slej komisija najveé solidarnost-
. Nih stanovanj dodelila invalidom
N materam samohranilkam, &e-
Dray je pila marsikatera mlada
: ina solidarnostnega stanova-
. gja bolj potrebna,« je razlozil
tanko Kordez, tajnik KS Crna.
i Glede kriterijev v novem samo-
gl‘:;‘&\.="!'1rem sporazumu je &érnjan-
s krajevna skupnost januarja
gmlala pripombe komisiji za
TWZbeno pomoé v stanovanjskem
fc'smdarswu skupi&ine Ravne in
iudi zahtevala ponovno preuéitev
| h’;tsbremembo kriterijev za prido-
} v solidarnostnih stanovanj. V
: t;km namreé¢ menijo, da bodo le s
5 dodn .spremcmbo lahko pravitno
, nja’ﬂlwall solidarnostna stanova-
: K;-? vseh Stirih vaskih skupnostih

Ses Crna potekajo aktivnosti za
1 tavo letnih planov. Tako bo
II
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Podpeca letos dobila sredstva za
ureditev druZbenih prostorov, Ja-
vorje in Koprivna pa sredstva za
postavitev tv pretvornikov. Javor-
¢ani ga bodo postavili na Per-
manskovem vrhu, Koprivei pa pri
Jakobu.

KS CECOVIJE:

88 DREVES
ZA TOVARISA TITA

Tudi svet KS Cedovie je na prvi
letodnji seji obravnaval osnutek
gospodarsko finantnega naérta za
leto 1982. Potrebe in Zelje na pod-
ro¢ju komunalne dejavnosti so
posredovali ravenski komunalni
skupnosti, ki naj bi jih vnesla v
svoj letni program.

Stanko Rihter, predsednik sve-
ta KS Celovie je povedal, da bo-
do letos na Cefoviju poskusali
urediti z novo asfaltno prevleko
vse lokalne ceste. Uredili naj bi
tudi stopnice proti gimnaziji in
Zelezarni. Svet Celfovike krajevne
skupnosti je Ze pred Casom dal
pobudo, naj bi krajevna skupnost
skupaj z mladinsko organizacijo
na zahodnem delu Cefovja ure-
dila spominski park, v katerem
bodo zasadili 88 dreves v spomin
na tovarisa Tita.

Na zacetku leta so imenovali
Stiri komisije, in sicer komisijo za
komunalne in stanovanjske zade-
ve, finandno gospodarska vprada-
nja, za statut in komisijo za pro-
met in vzgojo v cestnem prome-
tu. Imenovali so tudi komite za
SLO in DS, delegacijo za poZar-
no varnost in za samoupravno ko-
munalno skupnost. Z delom je
Ze pri¢ela komisija za promet in
vzgojo v cestnem prometu. Ugo-
tovila je, da so na Celoviu lokal-
ne ceste prometno zelo slabo ure-
jene, saj skoraj nikjer ni zarisa-
nih prehodov za pefce. Prav tako
pa bo treba kaj storiti za parki-
ranje motornih vozil

F. Rotar

SOLA V NARAVI

se je je udeleZilo (namret smu-

J
/
}
g IZ OBEINE |
i.
1
1

] mNﬂ_ zadruZznem travniku v bliZi-
{ tugy Imskega vrelca v Kotljah je
f jek) letos osnovna Jola Korodki
b 1o 2%ii z Raven organizirala fo-
i re d‘; Naravi za utence petih raz-

V. Poleg 90 domaédih udéencev
]
¥
d

¢arskega tefaja) tudi 30 udencev
osnovne fole Radka Mitrovida iz
Cactka, s katero se je javornifka
Sola lani pobratila.

Letodnja Sola v naravi je kljub
pomanjkanju snega zelo dobro

Spomin na jesen

uspela. Tako so letos imeli mladi
pobratimi na razpolago kar dve
smudarski vleénici, pa tudi smu-
Carska oprema ucencev je bila
mnogo bolj$a kot lani. Ceprav so
bili z organizacijo zelo zadovoljni
tudi ucenci, je bilo zadnji dan
sliSati, da sedanja oblika ni tista
prava Sola v naravi, saj je zgolj
smudéarski tetaj. V &asu trajanja
Sole v naravi naj bi bili namrel
ufenci zdoma, da bi se bolj osa-
mosvojili in se navadili na ko-
lektivno zivljenje, so pripomnili
udelezenci.

GASILNI APARATI
ZA KMETLIE

Pri temeljni organizaciji kme-
tov Ravne na Koroikem so Ze
konec preteklega leta sklenili, da

19
bodo za boljSo preventivo na
kmetijah nabavili rofne gasilne
aparate.

Tako so te dni gasilne aparate
(denar zanje so prispevali tudi
kmetje) dobile nekatere vecje
kmetije na Strojni, Zelenbregu,
in Tolstem vrhu, Pri namestitvi
gasilnih aparatov so bili kmetje
pouceni o ravnanju z njimi, del-
no pa tudi o poZarni preventivi
na kmetijah, Pri TOK Ravne so
povedali, da bodo z akcijo »gasil-
ni aparati za kmetije« nadaljevali
tako dolgo, dokler tega nadvse
potrebnega pripomocka za gale-
nje zaCetnih poZarov ne bodo do-
bile vse kmetije v ravenski ob-
¢ini.

F. Rotar

KULTURA

KULTURNE VESTI

Februarja so koncerti od Pli-
berka do Traberka, in sicer: 6. fe-
bruarja je bil koncert v Kotljah
in Mezici, 7. februarja v Crni in
Dravogradu, 13. februarja na Pre-
valjah in v Pliberku, 14. februarja
v Radisah, 19. februarja bo kon-
cert v Radljah ob Dravi, 26. fe-
bruarja v Slovenj Gradcu in 28.
februarja bo sklepna prireditev
na Ravnah.

8. februarja je bila na Ravnah
slavnostna seja skupi€ine kultur-
ne skupnosti ob slovenskem kul-
furnem prazniku in podelitev Vo-
rantevih plaket za leto 1981. Iste-
ga dne je bil mladinski koncert
pihalnega orkestra ravenskih Ze-
lezarjev, vredstava slovenskega
filma Idealist za ulence Solskega

centra; predstave domac¢ih ama-
terskih filmov »Iz kulturne dedi-
i¢ine nafih krajev« in predavanje
o nastajanju filma »0d ideje do
projekcije«.

Na Prevaljah je bila tega dne
akademija DPD »Svoboda« ob slo-
venskem kulturnem prazniku.

15. februarja bo obéinska revija
lutkovnih skupin.

18. februarja bo akademija
KUD PreZihov Voranc ob obletnici
Voranéeve smrti.

28. februarja bo zimski pohod
po Voranéevi poti.

V okviru Vorancéevih dni je bila
v likovnem salonu na Ravnah od
29. januarja do 5. februarja raz-
stava Miroslava Hajnca.

Se o slikarski koloniji
Ravne 81

V Informativnem fuZinarju — glasilu ravenskih #elezarjev od
15. decembra 1981 je med ostalim objavljen tudi &lanek urednika
Informativnega fuZinarja z naslovom KOLONIJA PLODNIH ISKANJ
(vtisi in misli nestrokovnjaka), Clanek se nanafa na rezultate dela
i menje o slikarski koloniji Ravne '81.

Prav je, da o slikarski koloniji spregovorijo tudi strokovnjaki,
zato smo na Ravne povabili umetnostnega zgodovinarja in umet-
nostnega kritika doktorja Ceneta Avgustina. Dr. Avgustin Ze vrsto
let zasleduje, spremlja in pedagofko usmerja delo ravenskega likov-
nega salona, vpliva na razvoj in duhovno vrednotenje te ustanove,
ter tudi na Drustvo korofkih likovnikov.

Njegov &lanek vsekakor prispeva k pravilnemu vrednotenju sli-
karske kolonije in likovne umetnosti, ¢eprav se je od leta 1973 na-
prej namerno s strani nasih informativnih sluZb o vodenju slikar-
skih kolonij bore malo, veasih pa skoraj nitpisalo.

Prav veseli smo tega prispevka od drugih, ki vidijo v slikarski
koloniji tudi kaj ve&, kot pa samo to, pod kak3nimi teZkimi pogoji
se kolonija vodi, ko je zaradi stabilizacijskih ukrepov in zaradi var-

tevanja vprasljiv vsak dinar.

Prosimo, da to, kar je napisano z oceno dr. Avgudtina vred v ce-
loti objavite v naslednji &tevilki Informativnega fuZinarja in to brez

vasih sprememb.

Konec decembra je bila z raz-
stavo izbranih likovnih del za-
kljudena 12, ravenska kolonija. Te
tradicionalne in ugledne priredit-

Sekretar slikarske kolonije
Bostjan Franc

ve se je letos udeleZilo sedem li-
kovnikov, ki so po svojem obli-
kovnem in vsebinskem izrazu ze-
lo razlitno opredeljeni. Prav zato
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je bila tudi razstava njihovih del
pestra in zanimiva obenem.

Za razliko od prejinjih let, ko
s0 na prireditvi sodelovali pred-
vsem slikarji, se je letoSnje kolo-
nije udelezil tudi kipar Mersad
Begi¢, po rodu iz Glamoéa in di-
plomant ljubljanske Akademije za
likovno umetnost. Njegov portret
prof. Franca Sufnika je rezultat
vestnega in Studijskega pristopa
It sporotenemu slikovnemu gra-
divu, po katerem je Mersad Begic
ohlikoval portretiranca. Rezultat
kiparjevih prizadevanj ni toliko
anatomsko verna podoba zaslui-
nega kulturnega delavea kot iz-
redno poglobljen izraz njegovega
obraza, Predvsem v ofeh, v Su-
fnikovem pogledu je Mersad Be-
gi¢ dojel veli¢ino tega ravenskega
rojaka, v njem se skriva Susnikov
odnos do sveta, do ljudi, ki je ra-
zumevajo¢, humanisti¢en in nena-
vadno sirok. Namesto pogosto po-
plitvenih »preSernovskih« in dru-
sih lepotcev smo tokrat dobili
pravega, resniénega Susnika.

Iz izrazito racionalistifno opre-
deljene stroke je izEla kasnejsa
diplomantka ljubljanske akade-
mije Anka Hribar-Koimerl. V&a-
sih se zdi, da so njene likovne
realizacije zasnovane po nekih
matematiénih in fizikalnih zako-
nih. Ta sestavina daje njenim
slikam S§irsi, z ostalim dogajanjem
v obdajajotem prostoru povezu-
jo¢ znadaj. Prenos upodobljenih
predmetov v svet koordinant, ste-
reometriénih teles itd., jemlje sli-
karskim upodobitvam individua-
len znaéaj in jih uvrdéa v neki
visji red.

INFORMATIVNI FUZINAR

Iz sveta razmisljanj o zivljenju,
o svetu in njegovih pojavih, o
mestu ¢loveka v zapletenem si-
stemu odnosov med stvarnostjo
in imaginarnostjo raste slikarstvo
korofkega slikarja Valentina Po-
lanjska. Svojevrsten simbolizem
oblik in barv je tisto izrazno
sredstvo, s pomoéjo katerega sli-
kar razpreda svoje miselne in
emocionalne tokove po slikarski
ploskvi. Zelo subjektivno pojmo-
vanemu svetu slikarjevega notra-
njega dozivljanja sledijo tudi pod-
naslovi: »Se bom premislile itd.

Krajine Konrada Krajnca so
tezko oprijemljivi in dinamiéno
razgibani sestavi barvnih gmot,
ki jih slikar smiselno razporeja
po slikarski ploskvi. V novejsih
Krajnc¢evih delih se amorine
barvne mase zadenjajo zgoStevali
v ploskve in telesa in morda na-
povedujejo novo obdobje v nje-
govem slikarstvu. To domnevamo
tem bolj, ker se tudi barvno po-
udarjeni elementi v sliki razvr-
Stajo v boli jasne in oblikovno
lazje opredeljive kompozicijske
enote.

Joie Zel sledi oblikovnim in
barvnim vzgibom izbranega sli-
karskega objekta, pa naj bo to
krajina ali portret. Je obrisno bolj
jasen kot Konrad Krajne, vendar
fe vedno mehak. Barvna lisa, ne
¢rta, ostaja najpomembneijse iz-
razilo Zelovih slikarskih kompo-
zicij. Podoba Marije Kuhar, Zene
Prezihovega Voranca je kvalite-
ten, barvno in oblikovno sinhro-
niziran primer portretne upodo-
bitve, tako kot se po drugi strani
v Zelovih krajinah barvne, obli-
kovne in svetlobne sestavine po-

Na robu

vezujejo v zglednem, prostorskem
iluzionizmu.

Privlaéno realisti¢no, véasih tu-
di s poetiétnimi in simbolnimi ele-
menti obogateno podobo sveta
nam posredujejo akvareli in pa-
steli Janka Susnika. Njegovi port-
retl so polni iskrive Zivosti (Crna
¢elada, Strojanski dekli¢), prepric-
liive neposrednosti (Mona Liza —
alias Veronika) in psiholoZke po-

dlobljenosti (Moj 2Zalostni oée).
Odkrivanje drobnih éloveskih

vrednot, ki so skrite v upodob-
ljencu, v njegovem izrazu, oteh in
telesu, sodi med najbolj privlac¢ne
strani Susnikovega slikarstva.
Prav v tem poglobljenem, s hu-
manizmom napolnjenem realizmu

TanjSi kulturni
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nase vsakdanjosti bo slikarjev &o
pi¢ nasel vedno dovolj prijateljel
in obéudovalcev.

Danadnjemu likovnemu trenut
ku nekoliko odmaknjeno naivnl
slikarstvo predstavlja na razstav
Dobrivoje Stevanovié¢-Peca iz Var
varina. Idilitna podoba naSe v&
si, odmaknjena od realizma de
janskih razmer, je prisotna tud
v Stevanoviéevem delu Pri Jaznh
karju na Strojni. Kar dokumen
tarno verna se zdi podoba nasl
kanega vafkega ambienta, Se po
sebej njegove arhitekture. V ferf
je tudi vrednost te, v&asih tak
popularne, vendar pofasi umira
jote veje slikarstva.

Cene Avgudtin

dinar obogatiti

s sveZimi idejami

Varcevanje ni veé¢ parola dne-
va niti leta. Postaja temeljno
nacelo, ki ga mi mogoée prezre-
ti ne v gospodarstvu ne v zaseb-
nem Zivljenju, V tem znamenju
s2> uporabili Skarje letos tudi v
kulturi, in sicer, kot se spodobi,
od republike do temeljne orga-
nizacije.

Skeptik bo pomislil; kaj mam
Lo torej sploh Se ostalo, ko pa je
bil kulturni dinar Ze doslej ta-
nek? Bomo kaj prevrednotili ali
siromasili Ze obstojeée?

Reéeno je, da bo kulturna de-
jivnost manj obseZna, ne pa
manj kvalitetna, TeZnji po kva-
liteti je torej ma videz zadosCe-
no. Natanénej5i pogled v progra-
me pa pove, da na tem podroc¢ju
inventivnost ne najde odmeva,
kajti resniéno bo tudi poslej te-
klo vse po ustaljenem, preizku-
fenem vzorcu: nekaj gledaliskih
predstav, proslave, nekaj raz-
stav, malo koncertov itn., le da
namesto deset npr. raje Sest. Ce
imamo v mislih samo varéeva-
nje, potem bomo to tudi res do-
segli na ta madéin, Morda bomo
namesto treh popreénih koncer-
tev  poslusali enega dobrega.
Kvalitativna razlika bi bila do-
volj velika, da lahko zanemarimo
i_-bscg, a ¢e bo res tako, za zdaj
e ne vemo.

Programi konc¢no kaZejo tudi
vse stare hibe nadSe kulturne de-

REKREACIJA IN SPOR/

KOROBKI MARATON — VEC KOT
LE SPORTNA PRIREDITEV

Od 22, do 24, januarja letos so Ravne
in Kotlje Zivele v spominih na legen-
darno XIV. divizijo in v znamenju
smutarskega teka. »Vellka ura zgodo-
vine«, v katerl so nekdanjl borei di-
vizije obujali spomine, je bila veliko
doZivetje za mlade, ni¢ manj slavnost-
na akademija s kulturnim sporedom
in podelitvami priznanj. Videk pa je
bil 8. korofki maraton, ki se ga je
udeleZilo okoll 330 tekaéev obeh spo-
lov in vseh starostl.

Domadcini niso bili samo dobrl orga-
nizatoril, ampak so dosegli tudi precej
vidnih uvrstitev.

RAVNE 82 — 150 PLAVALCEV
1Z 5 DRZAV

Teden prej je plavalni klub FuiZlnar
gostil 180 plavalcev iz 8 drZav na 8,
mednarodnem sretanju Ravne 82, No-
vinarji so se najboli zanimall za oba
brata Petri¢a, ki sta redna gosta na

juvnosti, ki jim niti stabilizaci)
ne gre do Zivega, Vzemimo sam
nekaj podroc¢ij, ki jim sesta¥
ljalci programov  priznaval
mnoziéni interes:

— knjiga ponuja mnogo ¢
moznosti, kot smo jih priprat
lieni izrabiti; zreducirali smo !
na bralno iznad¢ko, sejem in pr
dobivanje &lanov  Prefernof
druzbe

— film — zadnja komentira?
predstava je menda bila Cankal
iev Idealist (Martin Kacur)
Pretnarjevi reziji, (¢e je bila !
kak3na, se opravi¢im, saj je !
samo dobro), letos bo s tem
zvezi kampanjska akcija prt
drzavnimi prazniki, se pravi nf ]

bene naértnosti.

Ne gre torej za to, da hi I
teli uveljaviti kakdne ozke in¥f
rese, ki se jih da odkloniti zZe #
mo 8 tem, da jih poimenujemd
elitizmom, me, za mnoZiéne inl
rese gre, v tem pa si ne bi s
li privodtiti sezonstva, Povall
v goste gledaliiéée, postaviti r#
stavo je sicer kulturno dejan!
ki zahteva nekaj organizacijsk 1
sposobnosti; od profesional? j
kulturnikov pa morda le smeff v
pricakovati veé, wvsaj kak¥ 5
svezo idejo, ki bi lahko obof p
tila stanjSami kulturni dinar ' z

popestrila ustaljene programe p
Z. Strgal %

be

b

Ravnah, poleg Mirana Kosa pa je n
udeleZencl treba omeniti vsaj se 9;
tajodi mladi plavalki Alautovo in ¥
sirnikovo. b1
Gostje 1z domovine in tujine ne ¢ re
hahajo radi na Ravne le zato, kel Vi
PK Fuinar kvalitetno mostvo (€ 18
Kkljub precejinji pomladitvi 3. na e¥
nem prvenstvu za pokal PZJ), .lllﬂ; nj
tud! zato, ker prl nas vsako leto © dj
ivijo enako gostoljubnost In vzof °°
organizacijo tekmovanja.

KOMISIJA ZA TELESNO KULTG' st
IN REKREACIJO PRI KS TRG B 5U
NE ZE DELA Q

Svet KS Trg Ravne je imenova k
¢lansko komisijo za telesno ku!tu:; 1
rekreacijo, kil jo vodi Roman
Komisija je sprejela program dell gl
je uravnan na mnoZifno telesn
turno gibanje vseh krajanov.

VaZnejfie naloge so:

t
— Dobiti podatke o telesnukult“ﬁ ze‘i
in #portnih organizacijah s sedefef 2]



o el My AN e S e R ST,

- el o ) P gl W W S

it

s

R R

LemEATE 2T e L

=R LS

St. 2/1982

INFOEMATIVNI FUZINAR

21

KS, pregledati njihove programe dela,
ocenitl in uskladiti delo z njimi.
k-Snodbujnu obtane k wvsem obli-
4m rekreacije in opozarjati investi-
torje druzbenih stanovanj, naj po-
skrbe za otrodka igriita in zelenice.
— V skladu z moZnostml izdelati let-
slmntr.ﬂrt dela, ga dopolnjevati in iz~

8AH

Sahovski klub FuZinar prireja vsako
to po 22 hitropoteznih turnirjev, od
katerih ge 10 najboljsih rezultatov toé-
fuje za kontno uvrstitev. V Cetrtek,
1. januarja, se je na prvem turnirju
Pomerilo 22 Zahistov za prve totke le-
ega prvenstva. Zmagal je mladi
mojstrski kandidat Danilo Perus, ki je
dovolll remizirati le B. Grzini in V.
'“3‘1‘“. sicer pa je premagal vse na-
nll’hr?lnlke in osvojil 20 tolk od 21 moZ-
Drugo mesto je osvojll JoZe Je-
Stnek g 16,5 totke, kolikor si jih je
gl'lborll tudi tretjeuvriteni Borls Grzi-
H"B vendar je vedkrat remiziral. Cetr-
. ranko Spalir, ¢lan KOSK iz Dra-
Ofrada, je nastopil zunaj konkuren-
;:e In 5 petouvritenim Zdravkom Bur-
.:Jlom osvojil 15 todk. Na #esto mesto
- Je uvrstll Niko Risti¢ s 14,5, sedmo
“:to Je zasedel Anton Motnik s 13,5,
Rot : JoZe Kumar z 12, deveto Franc
105, vonlk z 11,5 in deseto Juridan z
Ker sta na turnirju nastopila zunaj
nkurence Spalir in Posedi, se zapo-
€ Vv konkurenel nekoliko spreme-
In sicer takole: 1. D. Perus 25 totk,
Jesenek 20, 3. B. Grzina 15, 4. A.
‘;““k 11, 5. Z. Burjak 8, 6. N. Risti¢
D é‘T' Kumar 4, 8. F. Rotovnik 3, 8.
W “ede 2 {n 10. H. Homarica 1.
tmf.;umm“'““ na turnirju, ki je
pre 4 ure in 30 minut, je bilo od-
anih 231 partij, od katerih se jih je
kon#alo z zmago in ravno toliko s
TaZom enega od nasprotnikov, 23

PArtl pa so jgralel zakljudill z delit-
Vijo took, : . V. P.

n"

URNIK HITROPOTEZNIH
TURNIRJEV ZA PRVENSTVO
»SK FUZINAR 82«

4. Torek 23. 1982
5. Cetrtek 11. 1982
6. Torek 23, 1982
7. Cetrtek 1982
8. Torek 1982
8. Cetrtek 1882
10, Torek 1982
11. Torek 1882
12. Cetrtek 1902
13. Torek 1882
14. Cetriek 1902
15. Cetrtek 1982
16, Torek 1962
17, Torek . 1932
18. Cetrtek . 1982
19. Cetrick . 1982
20. Torek . 1982
21. Torek . 1982
22, Torek . 1982

EallalaloBalaREle
BSOS
REFESBrrenonnnapnus

ALPINISTICNE NOVICE

9. januarja 1982 sva Irena Komprej
in Stanko Mihev preplezala jesensko
smer v Vellki Raduhi. Za smer sva
potrebovala 6 ur. Bil je prekrasen mi-
ren zimski dan. Zveter pa pravlji¢ni
lunin mrk na jasnem nebu,

Zveler, v soboto, sta navezi opravili
fe dva noféna vzpona. Franc Pusnik,
Janeta Kodrin in Miran Kodrin prek
in Dusan Planine (AO Smarna gora)
Vetrnih polic, naveza Janez Stornik
pa po Direktnl smeri, sestopila sta po
Vetrnih policah.

22. januarja 1982 sta Janeta Kodrin
in Franc Puinik plezala direktno smer
v Veliki Raduhl, Sestopila sta po Sta-
netovi smerl. Prav tako sta v soboto,
23. januarja 1982, preplezala smer Lo-
gar — Cas na koncu Raduhe.

V soboto smo Irena Komprej, Igor
Jezovnik in Stanko Mihev preplezali
zadnji Kamin v Vellki Raduhi. Plezali
smo 8 ur in izplezall v trdl noll. V
i’meﬁ sta dva visoka poledenela sko-

a.
V Informativnem fuZinarju 1982 it.1
je v alpinistidnih novicah izpuiteno,
da sta Irena Komprej in Stanko Mi-
hev plezala v nacionalnem parku Pa-
klenica. Do lzpusta je priflo zaradi
neobvedtenostl avtorja. 5. M.

DELO DRUSTVA UPOKOJENCEY
RAVNE

Zdravstveno predavanje
za upokojence

lsnmit‘vo upokojencev Ravne je
il 'k‘I’EQembra 1981 priredilo v svo-
Variubski sobi zdravstveno preda-
50 Je na temo »staranje«. Okoli
pm‘llmkojencev je z zanimanjem
Zaklugalo dr. Stefana Miheva. Po
predutku so navzodi postavljali

®davatelju razna vpradanja iz
o daVStva, na katera je zdravnik

€ volje odgovarjal.

leti
b 'Zdavmb.l bilo 8e vet taksnih

Proslava upokojencev,
Starih 80 in ved let

mﬁ“ Ravne je 19, decembra 1981
o e&dilo v Klubski sobi drultva
re";lavo za svoje upokojence, sta-
0 in ve let. Zaradi slabega
l'stempena in zdravja jih je pridlo le
Mi:a 0 pozdravnem govoru odbor-
dil krﬂl‘uétva JoZeta Samca je sle-
gap atek kulturni program, ki so
z R Tipravili gojenci glasbene &ole
Le.jave“ pod vodstvom Nevenke
sta ak. Nastopila sta dva kitari-
50 5 harmonikar, upokojenci pa
my zanimanjem sledili njihove-
ki tpl‘ogramu ter jih tudi po vsa-
lays, hvaleZno nagradili z ap-
Rlaalo,m' Drustvo upokojencev se
nenl Soli najlepfe zahvaljuje
slay; 1Rovo _sodelovanje pri pro-
te 1 Sledila je skromna obdari-
Z&Iujer skupno kosilo. Se dolgo po
Utku so se upokojenci pogo-

varjali in Zalili ter pripovedovali
razne dogodiviine iz »starih &a-
SOV,

Obéinsko pokalno tekmovanje
v streljanju

Obtinska zveza DU Ravne je v
potastitev praznika JLA priredila
22. decembra 1981 ekipno obgin-
sko pokalno prvenstvo v strelja-
nju z zraéno pufko na streliitu v
DTK. Zal nista pridli ekipi iz Me-
Zice in Prevalj, tako so nastopili
samo Crnjani in Ravenéani. Vsa-
ko ekipo so sestavljali 3tirje
strelei.

Zmagali so domadini in dosegli
462 krogov ter za lani prevzeli
prehodni pokal. Ekipa DU Crna je
dosegla 292 krogov. Za Ravne so
nastopili: Mihela& (140), Moé&nik
(113), Jurak (107), Verdinek (102),
pri gostih pa: Leskovec (92), Ore-
Snik (88), Zmrzlikar (63) in David
(49).

Kegljanje in streljanje

Drustvo upokojencev Ruse je ob
krajevnem prazniku priredilo 9.
decembra 1981 v Rulah tekmova-
nje z ravenskim drustvom v keg-
ljanju in streljanju z zrafno pu-
Sko na 10 m, kjer so za vsako dru-
Stvo nastopili po Stirje tekmo-
valci.

Zmagali so domadini z rezulta-
tom 591 krogov, gostje z Raven v

postavi: Mihelal (140), Verdinek
(129), Mo¢nik (126) in Jurak (103),
pa so dosegli skupaj 498 krogov.

Istotasno so tekmovali v borbe-
nih partijah kegljaél. Za wvsako
ekipo je nastopilo po Sest tekmo-
valcev. Tokrat so bili boljsi upo-
kojenci z Raven ter zmagali s 387
podrtimi keglji. Za zmagovalno
ekipo so nastopili: Samec, Ferjan-
¢i¢, Hanu$, Cesnik, Grabner in
MeZnarce. Domaéini so podrli 390
kegljev. Povratno srefanje, ki je
postalo Ze tradicionalno, bo ob ra-
venskem obéinskem prazniku na
Rawvnah.

Ervin Wlodyga

RAVENSKE UPOKOJENKE
S0 SE SESTALE

Na letni konferenci DU Ravne
Jje bilo ugotovljeno, da so neka-
tere upokojenke naSega drustva
zelo osamljene. S prenehanjem
altivnosti v delovni organizaciji
se potutijo pozabljene, zato na-
meravajo osnovati v okviru DU
razno klubsko dejavnost.

Pod vodstvom upokojenke An-
gelce Moénik se je na prvem se-
stanku 19. januarja t.1. zbralo kar

32 upokojenk. Dogovorile so se,
da se zberejo vsak torek ob 17.uri
na 2-urni delovno-rekreativni se-
stanek.

Ze na prvem sestanku, ki je bil
zelo razgiban, so se dogovorile, da
bodo izdelale program dela za
proslavo »dneva Zena«, ki ga mi-
slijo letos proslaviti v domu upo-
kojencev. Nadalje bodo skusale
ustanoviti pevski zbor, seveda, te
se jim bo posreéilo pridobiti
kak3nega pevovodjo, zmenjati na-
meravajo razne kuharske recepte,
niso pa pozabile, da bodo na teh
sestankih tudi Sivale, kvadkale,
pletle in podobno. Seveda name-
ravajo svoja dela tudi razstaviti v
prostorih drustva ob tednu dru-
tva upokojencev. Druitvo jim bo
nabavilo za zabavo igralne karte,
stlovek ne jezi se« in %e kaj. Na
prvem sestanku so upokojenke Se
deklamirale razne pesmi ter se pri
tem spominjale na svoja mlada
leta.

Upokojenkam Zelimo mnogo za-
bave in uspeha pri njihovi re-
kreativni dejavnosti, upokojenke,
ki Ze stojijo ob strani, pa vabimo:
pridruzite se jim.

E. Wlodyga

KRSITEV DELOVNIH OBVEZNOSTI
V DECEMBRU

VALJARNA

1. HELBL Anton — adjuster gredic,
neopravi¢eno izostal z dela 2 dni, jav-
ni opomin, pavialna odikodnina 914,60
din, placal.

2. GOLOB Alojz — transportni dela-
vee, neopravideno izostal z dela 1 dan,
pavialna odikodnina 395,00 din, pladal.

3. SPASOJEVIC Nikola, brusilec, ne-
opravi¢eno izostal z dela 1 dan, pav-
Zalna odskodnina 426,20 din, sodna iz-
terjava.

4. RAVNJAK Ivan, adjuster kontro-
lor, neopraviteno izostal z dela 1 dan,
pavialna odSkodnina 457,30 din, plagal.

5. GRUBER Peter, ravnalec na rav-
nalnem stroju, neopraviteno izostal z
dela 2 dni, javni opomin, pavialna od-
gkodnina 914,60 din, platal.

6. PREDNIK Vinko, ravnalec na rav-
nalnem stroju, neopravifeno izostal z
dela 5 dnl, prenehanje delovnega raz-
merja s pogojno odloZitvijo za 6 mese-
cev, pavialna odSkodnina 2.286,50 din,
placal,

7. CVIJETINOVIC Radislav, brusilec,
neopraviteno izostal z dela 2 dni, jav-
ni opomin, pavialna odikodnina 852,30
din, sodna izterjava.

8. PODJAVORSEK Florjan, Zarilec,
neopravi¢eno lzostal z dela 1 dan, pav-
Salna od3kodnina 490,40 din, sodna {z-
terjava.

9. NIKOLIC Miroslav, transportni
delavec, neopraviteno izostal z dela 2
dni, javnl opomin, pavialna odfkodni-
na 780,00 din, platal.

10. AVDIC Huso, transportni dela-
vec, prenehal hoditi na delo, preneha-
nje delovnega razmerja.

11, ZAGERNTK Anton, adjuster kon-
trolor, neopravifeno izostal z dela 1
dan, pavSalna od3kodnina 457,30 din,
sodna izterjava.

JEKLOLIVARNA

1. STRUC Jole 1I,, odvalalec kalu-
pov, neopraviteno izostal z dela 5 dnl,
prenehanje delovnega razmerja s po-
gojno odloiitvijo za 1 leto, pavialna
odikodnina 2,130,90 din, platal,

2. POTOCNIK Zmago, brusilec na
rafaml, samovoljno prenehal hoditi na
delo, prenehanje delovnega razmerja,
pavialna odikodnina 2.200,00 din, sodna
izterjava.

JEKLOVLEK

1. ZVIKART Stanko, brusilec, ne-
opraviteno lzostal z dela 1 dan, pavial-
na odikodnina 426,20 din, platal.

2, BOZANK Marjan, brusilec, ne-
opraviteno lzostal z dela 2 dnl, javni
opomin, pavialna odikodnina 852,40
din, sodna izterjava.

JEEKLARNA

1. PASKA Mirko, II. jamsk| delavec,
ni se udeleil predhodnega zdravniske-
ga pregleda, javni opomin,

2. GORENSEK Franc, I. jamski de-
lavee, neopraviteno izostal z dela 6
dni, prenehanje delovnega razmerja s
pogojno odloZitvijo za 1 leto, pavialna
odikodnina 2.983,20 din, pla&al.

3. STUBICAR Jakob, I. jamski dela-
veec, neopravifeno izostal z dela 1 dan,
dvakrat zamudil na delo, razporeditev
na druga dela in naloge od I. jamske-
ga delavea na II. jamskega delavea za
3 mesece (vetkrat v letu 1981 v disci-
plinskem postopku), pavialna odikod-
nina 426,20 din, plaéal.

4. CASL Milan, II. pomognik topilca,
neopraviteno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin, pavialna odikodnina 385,00
din, plagal.

5. VUCIC Tomislav, 1I. jamski dela-
vec, neopraviteno izostal z dela 1 dan,
pavialna oddkodnina 385,00 din, sodna
izterjava.

6. NAGLIC Viljem, II, jamski dela-
vec, samovoljno prenehal hoditi na
delo, prenehanje delovnega razmerja,
pavialna od3kodnina 1.975,20 din, sodna
izterjava.

INDUSTRIJSKI NOZI
1. VAVCE Ivana, vrtalka, neprimer-
no se je obnasala do sodelaveev, javni
opomin,

REZALNO ORODJE

1. STAMPAH Maks, orodni kljudav-
nitar, vefkrat zamudil na delo, javni
opomin, {mvsslnn odikodnina 170,80
din, plagal.

2, VOGEL Janez, voznlk vili¢arja,
neopravideno Iizostal z dela 1 dan,
pavialna odskodnina 426,20 din, platal.

3. MODREJ Ivan, strugar, sodeloval
v pretepu, javni opomin,

4. PUDGAR Ivan, delovodja strugar-
ne, sodeloval v pretepu, javni opomin.

5. FUJS JoZe, brusilee, neopravifeno
izostal z dela 1 dan, pavEalna odikod-
nina 490,40 din, pla&al.

VZMETARNA

1. POGOREVCNIK Karel, kljuZavni-
&ar, neopravifeno izostal z dela en-
krat, velkrat pred&asno zapustil delo,
prenehanje delovnega razmerja s po-
Eojno odloZitvijo za 6 mesecev, pavial-
na odikodnina 653,20 din, sodna izter-
java.

PNEVMATICNI STROJI

1. PONGRAC Pavel, neopravideno iz-
ostal z dela 1 dan, dvakrat predZasno
zapustil delo, javnl opomin, pavialna
odfkodnina 511,60 din, sodna izterjava.

Skupna disciplinska komisija je iz-
rekla Se 7 opominov, 2 oprostitvl In v
3 primerih postopek ustavila.

Za pravno sluibo:
Sonja Slemnik
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DROVSKE VESTI

T0Z0D - SKLENILI DEL. RAZMERJE FLUKTUACTJA PLAN STEV.DEL.
SKUPAJ BREZ SKUPAJ |STEV. |DEJ, |% 2zAP, | v POSTOPKY
DEL, SKUPNOST 1Z JLA | 1Z 30LE | DRUGO 0DPOVED |oDPOV, |ULA |DRUGO DEL, |5TEV.|INVAL, |1 K
JEKLARNA e 1 1 2 357 | 355 | 12,68 6
JEKLOLTVARNA 3 4 515|519 | 12,52 18
VALJARNA 1 1 1 1 2 4 440 | 436 | 12,16 15
KOVACNICA 4 4 285 | 280 | 10,326 4
JEKLOVLEK 1 1 104 [ 100 | 16,00 1
KALILNICA s4 | s0 | 16,00 3
ORODJARNA 1 1 oz 192 1,39 -
STROJI IN DELI ol S 8 | 490|496 | 8,67 6
INDUSTRIJ,NOZI 1 1 1 3 4 215} 210 | 12,28 3
PNEVMATT®, STROJT 3 % 202 1199 | 12,56 3
VZMETARNA 1 1 142 | 134 | 11,19 n
REZALNG ORODJE 1 1 309 | 291 | 7,22 %
KOVINARSTVO 1 ‘1 145 | 138 - o
ARMATURE 6 6 1 1 2 1 5 133 | 105 1,90 X
ENERGIJA ™3 1 114 | 110 4,55 1
ETS 3 3 211 ] 213 4,2% 2 et
SGV 4 4 1 % 4 442 | 424 5,90 -3
TRANSPORT 1 | .a1s5) 112 3,57 2
PTI s4 | 47 4,26 - . iatll
vl 2 2 5 237|236 | 12,71 =4
JKOMERCIALA 4 4 1 1 261 | 263 | 11,79 5
KONTROLA KAKOV, 1 1 1 1 2 209 | 204 | 16,18 4 8
DRUZBENIT STAN, 2 2 50) 44 6,82 e
RACUNOVODSTVO 115 [ 114 | 7,02 = %
GOSPODARJENJE % 1 75| 70 - -~ 50
KS7Z 1 1} 21a] 207 | 22,05 g
PFS yz| 40| 2,50 - 3
SKUPAJ 2 9 | 16 27 ? 4 38 2 51 | 5668|5468 | 10,17 9 - 4

RAZPIS STIPENDI) ZA SOLSKO LETO
1982/83

V srednjerofnem obdobju 1981—85 bomo v Zelezarni za pokritje
planiranih potreb potrebovali prek 1000 delavcev samo za razSirjeno
kadrovsko reprodukcijo, tako da bi ob koncu tega obdobja bilo okrog
6200 zaposlenih. V tem 3tevilu niso zajete potrebe za pokritje vseh
oblik fluktuacije, odsotnosti z dela, ki bodo ob enaki stopnji kot v
preteklem obdobju e dodatno zahtevale prek 1500 delavcev. PoveCano
Stevilo zaposlenih bo $lo predvsem na ratun temeljnih organizacij,
ki se bodo v tem srednjerofnem obdobju na novo oz. dokonéno obli-
kovale. V drugih temeljnih organizacijah bo vetje 3tevilo zaposlenih

EEE S

Na¥ Solski center

potrebno zaradi veljega izkorii¢anja Ze obstojetih kapacitet, pa tud
sprememb v organizaciji dela.

V planske dokumente smo zapisali, da bomo vse moéi t.u:)m'abﬂj
ne le, da zagotovimo tudi strokovno usposobljene delavece, ki se bod!
z znanjem, pridobljenim v 3Soli in ustreznim uvajanjem v delo, sp®
sobni samostojno in kvalitetno spoprijeti s proizvodnimi naloga
Ta naloga je pomembna, ée ne Zelimo zaostajati v razvoju za drugh
mi. NajvaZnej8i vir za izboljSanje izobrazbene strukture zaposleni®
so zato poleg delavcev, ki se izobraZujejo ob delu, tudi nadi itipendist

Stipendiranje je torej instrument kadrovske politike, s katerif
si glede na kadrovske potrebe vnaprej zagotavljamo kader razlieni
stopenj in smeri izobrazbe. Mladini, ki se odlota za poklic, pa naj ¥
bil kaZipot pri vkljutevanju v nadaljnje izobraZevanje v skladu '
potrebami zdruZenega dela,

BITI STIPENDIST NEKE DELOVNE ORGANIZACIJE —
ZANESLJIVA ZAPOSLITEV PO KONCANEM SOLANJU

Letoinji razpis Stipendij na ravni srednje Zole smo razpisali P
programih in smereh. Ker pa posamezne smeri izobraZevanja fe ni¥
priile v vsakdanjo rabo, jih primerjalno razlagamo s starimi razpl

Za Zolsko leto 1982/83 razpisuje nada delovna organizacija za p?
trebe temeljnih organizacij in delovnih skupnosti naslednje Stipe®
dije.

Stipendije za visoke in viije Sole

— dipl. inZ, metalurgije
- dipl. inZ, strojniitva:

— tehnolodka usmeritev

— stati®no-konstrukcijska smer
— NC usmeritev

T stipendij

5 Stipendij
3 stipendije
1 stipendija

— dipl. ekonomist:
— zunanja trgovina
— notranja trgovina
— poslovna informatika
— ratunovodstvo

2 Stipendiji
1 Stipendija
2 Stipendiji
2 Stipendiji

(prednost imajo vigji letniﬂ
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— poslovne finance

— dipl. in%, elektrotehnike —
jaki tok

— dipl, psiholog

— inZ, metalurgije

— InZ. strojnistva:
— energetska smer
= tehnolodka smer

2 Stipendiji

1 &tipendija
1 stipendija
4 Etipendije

1 Stipendija
2 Stipendiji

Btipendije za srednje Fole
PO programih srednjega usmerjenega izobraZevanja

;lvhfgjtaluréka usmeritev, srednji program metalurg, smeri izobra-

= metalurdki tehnik
— talilec

9 stipendij
14 3tipendij
— livar — kalupar 15 3tipendij
= preoblikovalee 31 Stipendij

(V smeri preoblikovalec si udenci pridobivajo znanje za opravlja-
hje del kovada, kalilea in valjavea.)

b) Metalurika usmeritev, skrajian program, smer izobraZevanja:
— pridobivalec kovin 10 Stipendij
= predelovalec kovin 16 Stipendij
— lzdelovalec kalupov in livar 10 itipendij

V posameznih smereh se glede na staro terminologijo izobraZujejo
Naslednji poklici:
~ Pridobivalec kovin: talilec elektro peé&i
: Predelovalec kovin: Zarilec, strojni kova&, valjavec profilov
elovalec kalupov in livar: strojni kalupar, jedrar

<) Kovinsko predelovalna usmeritev, srednji program kovinar stroj-
» Smer izobrazZevanja:
= strojni tehnik
= oblikovalec kovin
— Ppreoblikovalec in spajalec
kovin
~— linomehanik

7 Stipendij
74 Stipendij, od tega
6 za SC Muta
1 itipendija
1 itipendija

m V smeri oblikovalec kovin so poklici: strugar, rezkalee, brusilec,
ehanik obdelovalnih strojev oziroma strojni kljudavnidar.

Smeri preoblikovalec in spajalec kovin je industrijski klepar ozi-
hay epar izolater. V smeri finomehanik gre za splodnega finome-
Unni;ka' ki se lahko izobraZuje na tehnidki Zoli za strojniftvo Ljub-

%) Elektrotehnidka usmeritev, srednji program elektroenergetika,
izobraZevanja:

= elektrotehnik energetil 1 Stipendija
= elektrikar energetik 7 Stipendij

V smeri elektrikar energetik se izobraZujejo obratovni elektrikarji.

i d) Elektrotehnik, usmeritev, srednji program elektronika, smer
“obrazevanja:

— elektrotehnik elektronik 1 Stipendija
— elektrikar elektronik 1 Stipendija

511-;11’1 f;’;{m'i elektrikar elekironik se izobraXujejo elektromehaniki za

tlja‘-!) Kemijska usmeritev, srednji program kemik, smer izobrafeva-

= kemijski tehnik 1 Stipendija

- (Zaradi narave dela pridejo v kemijskem laboratoriju v postev sa-
0 fantje!)

1:0‘? Gostinska in turistitna usmeritev, srednji program streZba, smer
TaZevanja:
= natakar 1 Stipendija
Nnh} Gostinska in turistina usmeritey, srednji program kuharstvo,
€ {zobrafevanja:
= kuhar 1 Stipendija
lem‘:?bim“ vas, da se prijavite na razpis Stipendij. Prijave bomo spre-
Kan dl Vv kadrovski sluzbi Zelezarne od 1. marca do 30. junija 1982,
A !datj se morajo prijaviti na posebni prijavnici (obrazec 1,65 DZS

ava za Stipendiranje). K izpolnjeni prijavnici morajo priloZiti:

ki ;‘;‘ botrdilo o vpisu v ¥olo (tega potrdila ni treba oddati utencem,
bodo %olali na srednji oli tehnidko-naravoslovne in pedagodke
eritve Ravne)
rm;l"' Overjen prepis ali fotokopijo zadnjega Zolskega sprifevala ozi-
8 potrdilo o opravljenih izpitih
ki ;‘i‘ botrdilo o premoZenjskem stanju in #tevilu druZinskih &lanov,
upm:ij“ v skupnem gospodinjstvu (lzdaja oziroma potrjuje davéna
& in mati¢ni urad).
iu, p'l’_}"dilo o vpisu v Jolo in zadnje Zolsko spritevalo oddaste v juni-
Javo za Stipendiranje pa lahko Ze prej. Enak postopek velja za

dijake srednjih 3ol, ki odhajajo po konéani srednji Soli na sluZenje
vojaskega roka. Tudi te bomo ob podelitvi obravnavali, le da jim v
primeru podelitve Stipendije Stipendijsko razmerje miruje do nasled-
njega Solskega leta, ko prinesejo potrdilo o vpisu na visoko ali visjo
Solo.

Visino &tipendije dolofamo po samoupravnem sporazumu o Stipen-
diranju, s tem da imajo utenci na metaluriki usmeritvi dodatek 200
totk oziroma 926 din.

UGODNOSTI NASIH STIPEDISTOV

Zelezarna Ravne ima za svoje Stipendiste, ki 3tudirajo v Ljubljani,
v Studentskem naselju tudi svoj posteljni sklad )45 postelj). Vsem 3ti-
pendistom te ugodnosti sicer ne moremo nuditi, vendar lahko vsakdo,
ki mu bo podeljena Stipendija, vloZi tudi prodnjo za dodelitev postelje.
Komu in kak$nemu Stevilu Studentov bo bivanje na naSem posteljnem
skladu omogoleno, pa je odvisno predvsem od (ne)zasedenosti postelj
in kriterijev za dodelitev postelje v 3tudentskih domovih.

Tisti, ki bi Zeleli bivati v Studentskem naselju, lahko ob vlogi za
dodelitev Stipendije oddajo v kadrovski sluzbi tudi vlogo za bivanje
v Studentskem domu.

Dijakom — 3tipendistom na II. in IV. stopnji usmerjenega izobra-
Zevanja (bivsa poklicna fola) regresiramo malico.

Prav tako vsem Stipendistom omogotamo uporabo objektov druZ-
benega standarda (plavalni bazen, smucarske vletnice, letovanje v
PortoroZu) z enakimi pogoji, kot jih imajo delavei Zelezarne Ravne.

Oba aktiva Stipendistov sodelujeta z naso organizacijo ZSMS, za-
gotavljena pa je tudi redna pot informiranja o Zivljenju in delu nade
delovne organizacije prek Informativnega fuZinarja.

PRVI CLENI VERIGE

Razpis Stipendij je odraz potreb dejavnosti delovne organizacije.
Temelji naSe proizvodne verige so metalurski obrati. Vrsto let nazaj
%e ugotavljamo, da je vse manj zanimanja za poklice in delo meta-
lurike usmeritve. Stipendije, ki jih razpisujemo, ostajajo proste, kljué-
na dela, ki naj bi jih opravljali delavei s tem poklicem, pa tudi neza-
sedena. V veéini primerov ta dela opravljajo delavei, ki nimajo ustrez-
ne izobrazbe, vendar so si z vrsto let trdega dela pridobili toliko iz-
kusenj, da uspeino opravljajo svoje delo. Zaradi odsotnosti potrebnih
teoretiénih znanj se njihov razvoj pri tem tudi ustavi, dosegli so svoj
vrh. V tem pa je ravno prednost in moZnost tistih, ki si pridobivajo
potrebne teoretiéne osnove nekega dela. Njihovo izhodiite je visje,
velje moZnosti imajo za osebni in strokovni razvoj. S svojim znanjem
pa posredno vplivajo na boljSe odnose v skupini, pogoje dela in sa-
mo delo.

Ko ugotavljamo, kje so vzroki za to, da se uéenci ne odloajo za
poklice talilca, livarja — kaluparja, kovata in valjavca, lahko govo-
rimo o dveh vzrokih. Prvi je nepoznavanje tega dela in drugi, da je
tisto malo, kar vemo o tem delu, njegova najslabsa stran, to so pogoijl,
v katerih se to delo opravlja, zato smo sklenili, da vam bolj pribliZa-
mo Stiri osnovne poklice metalurga.

TALILEC vodi in nadzoruje taljenje starega Zeleza. Z dodajanjem
kovinskih in nekovinskih dodatkov spreminja kvaliteto in lastnosti.
Skratka, dela plemenita jekla, po katerih Zelezarna slovi. V glavnem
njihovo delo poteka v kabinah, kjer s pomodjo radunalnika in z ne-
prestanim stikom s kemijskim laboratorijem nadzoruje proces talje-
nja v peéi.

Ravno sedaj uvajamo novo, t.i. ponovéno tehnologijo v jeklarni in
moderniziramo jeklarno. Modernizacija bo zmanj$ala fiziéne napore pri
dajanju dodatkov v peti, ker bo namesto ¢loveka v prihodnje to delal
stroj. Z dograditvijo odpraSevalnih naprav se bo $irjenje prahu, ki na-
staja pri taljenju, zmanjsalo na minimum. Ponovéna tehnologija pa bo
hkrati s temi izboljSavami pogojev omogotila hitrejse pretaljevanje in
s tem vedjo proizvodnjo jekla,

Za delavca to pomeni manje telesne obremenitve, boljse okolje, so-
¢asno pa od njega zahteva ved znanja.

LIVAR vliva tekode jeklo v kalupe in mu daje prave obliko. Vetino
svojega dela posveti oblikovanju in pripravljanju kalupov, v katere bo
potem vlival, manj pa samemu litju.

Na osnovi naértov livar v pesku naredi odtis nekega modela in po-
tem v to odprtino v pesku vlije jekleno litino. Telesnih naporov pri
tem delu ni. Problem prahu in toplotnega sevanja, ki se Siri pri litju,
bo odpravila modernizacija in pa izgradnja nove moderne mini livarne.

KOVAC kuje in preoblikuje ingote in jim na tak natin daje prvo
obliko. Odkovki nastajajo pod velikimi kladivi oziroma stiskalnicami,
ki jih vodi kladivovodja oziroma stiskalee. Celoten proces hitrosti in
natina kovanja pa veodi 1. kovaé, Pri tem je izpostavljen hrupu in to-
plotnemu sevanju pri kladivih, medtem ko je hrup pri stiskalnicah od-
padel, sveanje pa Se vedno nastopa. Stiskalnice so torej korak naprej
pri izboljfanju pogojev dela. Se vet pa smo naredili z izgradnjo kova-
Skega stroja, kjer proces kovanja vodimo s pomo¢jo raéunalnika, kovat
pa delo le vodi iz klimatizirane komandne kabine.

VALJAR oblikuje ingote, tako da jih valja. Delo v valjarni je Ze
avtomatizirano do te stopnje, da delavca telesno ne obremenjuje. Va-
ljar usmerja delo na progi iz kabine, tako da z ro&icami usmerja vsak

premik valjanca in oredice skozi valje. Za to delo je potrebna zbra-
nost.

Druga zna&ilnost so nekoliko povetane temperature v poletnih me-
secih, Toplotno sevanje bo z modernizacijo valjarne, ki je predvidena
fe v tem srednjerofnem obdobju, odpravljeno.
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NASA

JoZef Gole, Toj. 1. 3. 1931, v Zele-
zarni od 17. 12. 1956 dalje s pre-
sledekom, nazadnje v TOZD va-
ljarna kot rezalec ma Zagah in

UPOKOJENCA

Teodora Ferk, roj. 28. 2. 1933, v
Zelezarni od 18.11. 1954 s presled-
kom, nazadnje v TOZD kontrola

Skarjeh. Inval. upokojen 6. 1. kakovosti kot pomo#na kontrolor-
1982. ka. Star. upokojena 31. 12. 1981.
DAJMO ZIVLJENJU SMISEL

Najmoénejsa sila: Ziveti! Kadar
ta sla odpove, odpovedo tudi vse
druge. In vendar je vsakemu Zi-
vemu bitju na zemlji zapisan ko-
nec; bakteriji in bacilu, rastlini in
Zivali, pa tudi ¢loveku.

Kaj naj tedaj pomeni ta sla po
Zivljenju? Ali res samo to, da
uzijmo kar najveé dobrin, ki nam
jih Zivljenje nudi, in da poskrbi-
mo, da se bo to Zivljenje nadalje-
valo? Da ne bo konec nesmisla,
da bo ta nesmisel &im dalj trajal?

Toda Zivljenje, ki je v meni,
tebi, kri¢i po smislu in ga zahte-
va, ker ve, da nesmiselno Zivlje-
nje ni nobeno Zivljenje.

Zivljenje zahteva, da ga preZi-
vimo, mu damo svoj &as, ob svoji
dobi prehodimo pot otro3tva, po-
zneje mladeniZke dobe in kon&no
dobe zrelosti. Ko v &loveku pre-
nehajo mladostne struje, ko se
vrelec ustali, je smisel v &loveku
dozorel ali drugaée povedano: ¢lo-
vek je stopil na konéno pot.

Vemo, da je sla po Zivljenju v
vsakem Zivem bitju. Toda samo
¢loveku je dano, da se zave te
sle, zave, da ji mora dati globlji
in vi%ji smisel. Samo &lovek lahko
svoje Zivlijenje preoblikuje, med-
tem ko drugim bitjem ni dana ta
moZnost. Ali bi bil ¢lovek sploh
sposoben za ljubezen, &e ne bi bi-
la v njem sla po ljubezni, sla, ki
je tako globoko zakoreninjena v
nadi telesnosti? Toda ¢e bi élovek
ostal samo pri telesnosti, ne bi bil
nié boljsi od Zivali. Inteligentnost
narekuje pot navzgor. Zato je
nujno, da se lofujemo od niZjega,
s%;:jer se ¢lovek ne more vzpeti do
cilja.

Nedograjenih smislov v &loveku
ne sme biti, zato se mora Clovek
na vsak nadin izobraZevati za visji
ideal.

V ¢loveku je neloéljiva sla po
posesti dobrega in lepega. Tudi ta
je zasidrana globoko v naSo te-
lesnost in ne pozna nobenih ome-
jitev in nobenih obzirnosti do
drugih. Sreta mora tloveka voditi
k podjetnosti, k ustvarjalnosti,
zgodi se pa, da marsikje ta sre€a
izumre. SpraZujemo se, kaj je
temu vzrok? Mar &lovek sam? V
vsakem ¢&loveku domuje sreda, le
da marsikdo nima klju¢a do svo-
je kamrice srca. Zaradi lenobnosti
raje pusti to kamrico zaprto. Pra-
vimo: tak &lovek je lenuh, ne lju-
bi se mu dosedi kaj v Zivljenju.

Tisofero poklicev, tisofero del
se ¢loveku ponuja in ga Zeli obli-
kovati. Toda &e ¢lovek samo tarna
nad Zivljenjem, ¢ef§ sem nesreden,
a ne zna se z njim spoprijeti, se
bojevati, tak &lovek podleZe in Je
tisti ideali, ki jih je morda gojil
v sebi, zamro. Pravimo, da je ro-
jen pod nesrefno zvezdo, vendar
sleherni si kuje svojo srefo sam.

Dati smisel Zivljenju, se pravi
radostno stopiti na pot, nié se
bati. Vemo: Zivljenje ni praznik,
je delovni dan, Zivljenje je lepo,
posebno v tako sretni domovini,
kot je naSa. Nasa domovina nosi
naslov: Titova Jugoslavija. Vsi
vemo, saj smo doZiveli, kar je
nam on pripravil, koliko se je bo-
ril, prehodil skoraj ves svet, da je
pokazal, nas predstavil, da smo
Jugoslovani njegov narod. Zato je
dolZnost slehernega, da njegovo
misel, njegov klic nadaljuje!

Viktor Levovnik

Sita

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V FEBRUARJU

Korodk! kinematografi Crna, MeZlca,
Prevalje, Ravne na Korodkem, Dravo-
grad, Sloven) Gradec in Mislinja bodo
predvidoma predvajali v februarju na-
slednje filme:

SODOMA IN GOMORA, amerlisSki
zgodovinskl spektakel — 1, do 15

MESTNI KAVBOJ, ameriika glasbe-
na drama — 1. do 15. 2.

MISTER BOO, hongkonski
pustolovski film — 3. do 21. 2.

PAZI NA NEBO, italijanski akecijski
film — 4. do 18. 2.

KARAMURAT, BOJEVNIK IZ ANA-
TOLLJE, italijanski pustolovski film —
4, do 24, 2.

DEKLETA 1IZ TRGA Z00, nemska
dru?bena drama — 4. do 22. 2.

FURIJA, ameriski triler — 4. do 15. 2.

MOZ NA POIZKUSNJI, ameriika
komedija — 4. do 18. 2.

IDEALIST, slovenska drama — §. do
13. 2.

DAMA V AVTOBUSU, brazilska dra-
ma — 11, do 235, 2.

ROZA, nemska glasbena drama —
12. do 23. 2.

NEUSTRASNI ZMAJ, hongkonski
karate pustolovskl film — 16, do 28. 2,

SAMORASTNIKI, slovenska drama
— 16. do 22. 2.

RAZBIJAC, amerikl akeijski film
— 17. 2. do 10. 3.

OSAMLJENI TIGER, hongkondkl pu-
stolovski film — 17. 2. do 4. 3.

YANKEE, ameriSka 1jubezenska dra-
ma — 18. 2, do 7. 3.

RAZKOSJE V TRAVI, ameriska 1lju-
bezenska drama — 20. 2. do 8. 3.

karate

ZAHVALA

Za izkazano pozornost in lepo
darilo, ki sem ga prejela ob od-
hodu v pokoj, se zahvaljujem svo-
jim sodelavecem v topilnici in jim
Zelim v prihodnje dosti delovnih
uspehov.

Antonija First

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelaveem je-
drarne in vodstvu TOZD za izka-
zano pozornost in darila ter vsem
skupaj Se nadalje Zelim veliko de-

lovnih uspehov.
Anton Metulj

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem TOZD
kontrola kakovosti za darilo in iz-
kazano pozornost. Vsem Zelim e
naprej veliko uspehov.

Dora Ferk

I z_ -

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem sodelaveem oddelka
dopreme in odpreme za izkazano
¢ast in lepa spominska darila. To-
varifu delovodji Stanku Mikicu
se zahvaljujem za njegove poslo-
vilne besede, OO sindikata TOZD
komerciala pa za denarno pomod¢.

Vsem sodelaveem Zelim mnogo
zdravia in sreée pri delu.

Vera Gregor

ZAHVALA

Ob tragi¢ni in boleéi izgubi pre-
minulih v letalski nesreti na Kor-
ziki Franca in Tomija Terglava se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki so

v teh najteZzjih dneh z nami so-
¢ustvovali, nam stali ob strani in
kakorkoli pomagali. Se posebej s¢
zahvaljujemo: vodstvu DO Zele-
zarne Ravne, DS za ratunovod-
stvo, IS SO Ravne, TOZD jeklo-
livarna — obrat modelna mizarna,
osnovni 3oli Prezihovega Vorance
— 5. b razred, in Korodkemu aero-
klubu Slovenj Gradec.

Vsem in za vse Se enkrat res
prisréna hvala!

V zalosti, ki ne bo minila: Ani-
ca, druzine Terglav, Kramer, Sat-
ler in Strménik

ZAHVALA

Po dolgi in teZki bolezni smo
naso ljubo Zeno, mamo staro it
prastaro marno ter teto Justine
Viternik, staro 75 let, 18. januar-
ja 1982 pospremili k zadnjemu po-
¢itku na Barbari pri Prevaljah

Ob tej priloZnosti se zahvalju-
jemo za pomoé& vsem v zdrav-
stvenem domu in v ravenski le
karni, prav posebno pa za dolgl
in skrbno zdravljenje dr, Celcar-
ju iz Slovenj Gradca. Vsem pri
sréna hvala za solustvovanje
godbi na pihala z Raven, gospodv
Zzupniku J. Kotniku za pretres
lilve poslovilne besede, daroval
cem cvetja, sosedu za pomot tel
vsem, ki s0 na%o mamo pospreé
mili na njeni zadnji poti.

Vsi njeni, ki smo jo ljubili

ZAHVALA B
Vsem, ki ste nalemu otett

Francu Streklju darovali cvetjé
se s pesmijo in besedo poslovil
od njega in ga pospremili né
njegovi zadnji poti, iskreno hva
la. Se posebej se zahvaljujemd
g. Zupniku za pogrebni obred if
sosedom za pomo¢ v najteZjid
dneh.

Vsi njegovi
—
ZAHVALA P

Vsem prijateljem, znancem, s0¢
delaveem in &lanom ZB, ki so f
globoki boleéini sotustvovali z n&
mi in pospremili pokojnika M
njegovi zadnji poti, se zahvaljull

druZina F1r§1‘-|
|

A

Izdaja delavskl svet Zele-
zarne Ravne kot mesefnik
v nakladi 5500 izvodov.
Ureja uredniiki odbor: Jo-
Ze Gruden, Sead KaradZa,
TomaZ Kern, Marjan Kolar,
Olga Radovid
Glavni In odgovorni ured- |
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304
Tiska CGP Veter, Maribor

Glasilo je po 7. tofkl 1. odst.
36, &1. zakona o obdavienju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni list SFRJ, Bt
33/72) In mnenju sekretaria-
ta za Informaclje SRS #t.
421-1/72 prosto pladlla pro- !
metnega davka

|
-

Fotografije za to §tevilko so pf"

spevali S. Ja§, F. Rotar, Z. Strg®

M. Ugoviek in odd. za inform’
ranje.



