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Akcijski program za znižanje stroškov 
in izboljšanje rezultatov poslovanja

Delavski svet je na zasedanju v  sredo, 
‘ dne 14. 2. 1973, sprejel akcijski program 
. za znižanje stroškov in izboljšanje rezul-
• ta tov  poslovanja. S tem  se je  naša  železar-
• na vk ljuč ila  kot eno izm ed p rv ih  večjih  
1 Podjetij v varčevalno  g iban je  v  S loveniji

m  tud i v  Jugoslav iji. Z akcijo  p rav  vseh 
zaposlenih za varčev an je  po troškov  m a­
teria la  v  proizvodnji in  d rug ih  službah te r  
izboljšanje organizacije  dela in  poslovanja 
lahko izboljšam o rezu lta t za okoli 30 m ili­
jonov d in arjev  te r  znižam o vezavo o b ra t­
nih sredstev  za okoli 20 °/o.

Zakaj je potreben akcijski program

Smo v  le tu  poostrene stabilizacije  gospo­
darstva. To zah teva  od vseh zaposlenih v 
podjetju , da gospodarno obračam o vsak 
dinar. V ečja gospodarnost je  p o trebna  zato, 
ker težje dobim o kupce za naše izdelke, 
zlusti take, k i p re je to  blago tu d i v  p rim er­
nem  času izplačajo. To pa  povzroča nižjo 
realizacijo in  več p o trebn ih  sredstev  za 
k red itiran je  kupcev.

Naše pod je tje  uvaža neposredno iz tu jin e  
ali posredno p rek  trgov ine  veliko surovin, 
raznih  d rug ih  m ateria lov  in  investicijske 

| °Prem e. Uvoz je  po treben  za norm alen  po­
tek proizvodnje. Z arad i devalvacije  d in a r- 

, se bodo izdatk i za ta  m ateria l povečali.
; , es je, da se bodo sprem enile  tu d i cene 

17'd°lkom, k i jih  izvažamo, v en d ar le  za ti­
sto blago, za ka te reg a  je  bilo s pogodbam i 
določeno plačilo  v  m ark ah  (DM), m edtem  

bodo za do larska  p lačila  ostale cene n e ­
sprem enjene. V sekakor bodo strošk i zn a t­
no bolj po rasli ko t pa rea lizacija  v  izvozu.

Povečali pa se bodo tudi stroški energije 
m Prevoza. Nižja realizacija in višji stroški 
Pa Pomenijo manj ostanka dohodka. Če že- 
imo doseči vsaj tolikšen ostanek dohodka, 
°kkor smo ga z letnim planom predvideli,

potem  m oram o d ražji m a te ria l ekonom ič­
ne j e tro šiti in  povečati dohodek še z d ru ­
gim i ukrep i. Vsaj p lan iran i ostanek  dohod­
ka  pa  nu jno  potrebujem o, če želimo n ad a ­
ljev a ti z zastav ljeno  akcijo  »100 stanovanj 
letno«, obenem  podpreti ind iv idualno  g rad ­
njo, zagotoviti sredstva  za obnovo s ta rih  
stro jev , ki danes povzročajo izgubo, in  obe­
nem  o sta ti z osebnim i dohodki vsaj tako  
visoko, da ne bomo iskali zaposlitve p ri 
sosedu, k e r daje  ta  več. S k ra tk a : akum u­
lacija, za katero  grem o v akcijo, m ora za­
gotoviti, da bomo pokrili čim  več po treb  
tako zno traj pod je tja  kot tu d i v  k ra ju , k je r 
živimo.

Kako doseči izboljšanje rezultatov  
poslovanja v  podjetju

V vsakem  podjetju , in  tud i v  našem, so 
velike m ožnosti za znižanje stroškov po­
slovanja  in  znižanje vezanih  o b ra tn ih  sred­
stev. To je  možno doseči predvsem :

— z boljšim  izkoriščanjem  m ateria la ,
—  z znižanjem  izmečka,
— z boljšo organizacijo  dela, k i omogoča 
boljše izkoriščanje delovnega časa,
— s h itre jš im  in k valite tne jšim  vzdrževa­
n jem  stro jev  in  naprav ,
— z boljšo nego stro jev  (m azanje, čiščenje 
itd.),
—  s k v alite tne jšim i poslovnim i odločitva­
mi, zlasti v  prodaji, nabav i in  p r i  investi­
cijah,
— s h itro  dostavo k v a lite tn ih  inform acij 
tistim , k i se na  podlagi teh  odločajo,
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— z zm anjševan jem  zalog vseh v rs t m a te ­
ria lov  in  polizdelkov,
—  z boljšo organizacijsko povezanostjo 
m ed posam eznim i službam i itd.

Z lasti velike rezerve  im am o v  boljšem  
izkoriščanju  m ateria la , saj p red stav lja jo  
sam o stro šk i m a te ria la  p rek  60 °/o vseh 
stroškov.

A kcijsk i program i za obrate in službe

Izhodišče za izračun  rezu lta to v  p r ih ra n ­
kov in  izbo ljšan ja  rezu lta to v  po ob ra tih  in  
službah  so načrto v an i rezu lta ti za leto  1973, 
k i tem eljijo  n a  dosežkih p re tek leg a  le ta  
in  oceni p ričakovanj za letošnje.

Za vsak  o b ra t ali službo smo predvideli 
m ožnost izbo ljšan ja  tis tih  elem entov, p ri 
k a te rih  je  mogoče z zavestn im  posegom  de­
lavcev ali o rgan iza to rjev  doseči izboljša­
ne rezu lta te . V vsakem  o b ra tu  ali službi so 
lahko  ti  različni.

L iv arn a  bi npr. izboljšala p la n ira n i re ­
zu lta t poslovanja  za leto 1973 za 2,8 m ili­
jo n a  d inarjev , če bo:

1. povečala p lan iran o  »pokritje« za 
2,5 % , s tem  da bo p ro d a la  več takšn ih  
izdelkov, ki p rispevajo  več k ak u m u ­
laciji (dobičku),

2. p lan iran i izm eček zm anjša la  za 0,8 
odstotka,

3. zm anjšala  porabo rež ijsk ih  m ateria lov  
v  p rim erjav i s p lanom  za 0,5 %>.

Poleg izboljšan ja  rezu lta ta  pa  livarna , s 
tem  da zniža vezavo nedovršene proizvod­
nje, zm anjša  po trebo  po o b ra tn ih  sredstv ih . 
Tako ko t je  p rikazano  za livarno , so iz­
delan i p lan i tu d i za d ruge  obra te  in skup­
ne  službe.

K ako u resn ičiti zastav ljene cilje

A kcijski program , k i ga je  sp re je l DSP, 
p o stav lja  c ilje  te r  nakazu je  m ožnosti in

P red  nedavn im  je  občinska konferenca 
ZK S z idejno politično oceno izhodišč bo­
dočega družbenoekonom skega razvo ja  ob­
čine »odprla« javno  razp ravo  o predlogu 
sredn jeročnega razvo jnega n a č r ta  občine 
R avne do le ta  1975. P red log  še n i popoln, 
saj m u m an jk a  tako  im enovani družbeno 
socialni del, v en d ar tu d i tega sestav ljavci 
že p rip rav lja jo . N e zaostaja  zarad i m an jše­
ga pom ena, m arveč zato, k er se je  doslej 
v en d arle  n ač rtn e je  in  bolj povezano razv i­
ja l ko t gospodarstvo, zato im a to prednost, 
da bo moč nek a te re  že zastav ljene  cilje s 
tega  področja vnesti k a r  v sedan ji načrt.

D rugi načrtneje in zato h itreje

Štev iln i p rim erja ln i podatk i o gospodar­
sk ih  g iban jih  v občini v le tih  1965— 1970 
in  v SRS so p rep rič ljiv i in  zgovorni: v  p r i­
m erjav i z d rug im i občinam i smo nazado­
vali. A li drugače rečeno: d ru g e  občine so 
se v p re tek lem  sredn jeročnem  obdobju 
razv ija le  h itre je  od naše občine. Zelo p re ­
p rič ljiv  je  podatek, da smo b ili le ta  1962 
po razv ito sti na  7., 1968 na  15., 1970. le ta  
pa n a  19. m estu  v razpredeln ic i slovenskih 
občin. Za to  strm o  »drsenje« na  lestv ici 
razv ito sti slovenskih  občin je  brez dvom a 
več vzrokov in  jih  n i mogoče iskati le p ri 
sebi. M ed d rug im  so b ila  le ta  po reform i

potek, kako te  cilje doseči. V odstva ob ra­
tov bodo skupaj z delovodji, tehnologi in 
delavci izdelala n ač rt k o n k re tn ih  uk repov  
(v svojem  o b ra tu  in  n a  delovnem  m estu), 
ki bodo po trebn i, da se dosežejo p lan iran i 
cilji.

Z načrtovano  akcijo sovpada tud i akcija  
le ta  kakovosti. P redv idene  naloge in  n jih  
izv ršitev  bodo p ra v  tako  omogočile dosega­
n je  bo ljših  rezu lta tov .

V akcijo pa bomo vk ljučili tud i službo 
za racionalizacije  in  tehn ične izboljšave, ki 
bo k o n k re tn e  ideje  in  prispevke, k i bodo 
v akciji uresničeni, o b ravnavala  in  jih  n a ­
g rad ila  po prav iln iku .

A nalitsko p lanska  služba bo vsak  mesec 
izdelala p reg led  za vsak  obrat, kako se ak ­
cijski p lan  uresničuje.

Z aključek

Z akcijskim  program om  smo si zastavili 
veliko nalogo, k i pa je, ob p rizadevan ju  
p rav  vseh, dosegljiva. Z uresn ič itv ijo  akcije 
bi ob tak ih  pogojih  na  trgu , ko t smo jih  
upoštevali p r i izdelavi le tnega  p lana, po­
večali p lan iran i rezu lta t. V p rim eru  slab ­
ših pogojev, k i se letos obetajo, pa bi za­
gotovili doseganje p lan iranega  rezu lta ta .

Z razliko  m ed dobičkom, k i ga p red v i­
deva le tn i načrt, in  tem , k i ga bom o z ak ­
cijskim  načrtom  dosegli, bodo razpolagale 
enote sorazm erno z deležem , ki ga bodo 
p rispevale  k izboljšanju . Ta sredstva  bo­
do lahko uporab ile  za nove naložbe v okvi­
ru  sredn jeročnega p lan a  naložb v pod je tje  
a li v d ružben i standard .

U resn ičitev  akcijskega program a pa bo 
tu d i p rispevek  naše delovne skupnosti k 
stabilizaciji.

Janez  Ž n idar

»suha« za vso bazično industrijo , k i v  ob­
čini pač u s tv a r ja  blizu 80 %  vsega dohod­
ka. Očitno je, kaj se v takem  p rim eru  zgo­
di z osebnim i dohodki (kupna moč), izgrad­
njo  stanovan j in  nasp loh  z družbenim  stan ­
dardom  te r  z zaposlovanjem , k i ni moglo 
zaposliti n iti narav n eg a  p rira s tk a  v občini.

Poleg enostranske  gospodarske razv ito ­
sti občine, ki je  da la  pečat tud i neka te rim  
d rug im  občinam  (Jesenice, Trbovlje), je  t i ­
p ična tu d i tehnološka nepovezanost gospo­
darstva . Č eprav  so bile  m ožnosti za tesne j­
šo gospodarsko in  tehnološko povezanost v 
zaokrožen sistem , očitno zavoljo pom an jk ­
ljivega družbenega u sm erjan ja  n ihče n i do­
ločil nosilca takega  povezovanja. M orebiti 
ga je  bilo  tud i nesm iselno iskati, saj je  to 
b ila  očitno železarna. Toda to, k a r je  lo­
gično, n i zm erom  tud i uresničeno. N edvom ­
no pa je  toliko zam ujenega, da ne bo m o­
goče doseči vsega, k a r  so dosegli d ru g i s 
p redelavo  našega jek la , svinca in  lesa.

V razp rav i je  bilo slikovito  rečeno, da 
smo si č rn  o v ra tn ik  sam i nadeli, da pa  je  
napočil čas, ko bi se bel o v ra tn ik  podal 
tud i delavcem  M ežiške doline. S im bolika 
z ov ra tn ikom  g ra ja  nizko predelavo, delo 
to rej, k i ni tako  težko in  črno. A li drugače 
rečeno: oče ru d a r  in je k la r  m o ra ta  zago­
tov iti svojim  sinovom  in hčeram  v večji

m eri delo za stro ji. Žulj in  znoj m oram o 
z znan jem  in s fizično lažjim  delom  ople­
m en ititi sam i v dolini in  regiji.

Vzroke za počasnejšo ra s t občine od d ru ­
g ih  (tudi vseh tre h  sosednjih) bi s trn il v 
n asledn je  točke:
1. E nostranska  s tru k tu ra  gospodarstva ter 

velika občutljivost bazične in d u strije  na 
n ih an ja  v jugoslovanskem  gospodarskem  
prostoru .

2. N izka s topn ja  predelave  lastne  surovine 
in  slaba povezanost gospodarstva.

3. P oslabšan je  surovinske osnove v ru d n i­
ku  Mežica.

4. P rem alo  k ad rov  nasp loh  z lasti pa  sm e­
lih  in  sposobnih te r  usodno vezanih  na 
tovarne  in  dolino.

R azvojni cilji in načrti

V zroki za zaosta jan je  občine za drugim i, 
k i smo jih  p red  tem  strn ili, so pravzaprav  
izhodišče za načrto v an je  bodočega razvoja 
občine. Ne bi ponav lja l vseh  izhodišč, ne­
k a te re  pa bom  vseeno skušal razčleniti.

1. O bčina R avne ko t gospodarsko n a j­
m očnejša v reg iji m ora  posta ti nosilec po­
vezovanja in  razvo ja  kovinske p redeloval­
ne industrije . Za železarno velja, da je  n a j­
m očnejši gospodarski in  kadrovsk i poten­
cial, zato ji p rip ad a  zelo ja sn a  funkcija.

2. V občini m oram o doseči 7,5°/o popreč­
no letno stopnjo  ra s ti družbenega proiz­
voda — sedaj 3,2 % .

3. D ružbeni proizvod naj bi bil le tno  za
21,1 %  večji (SRS 16,4% ).

4. P roduk tiv n o st naj bi ras la  poprečno 
letno za 18% .

5. Š tevilo  zaposlenih povečati za okoli 
200, k a r je  za 2,1 %  — SRS 1,7 %  letno, 
m ed tem i bi m orali b iti 2/3 delovnih  mest 
za ženske.

6. K valifikacija  novo sp re je tih  bi m orala 
b iti b istveno boljša (45 %  KV, 20 %  SŠ,
9 %  VS in VSS). S edan ja  s tru k tu ra  odsto­
pa navzdol za en do večkrat.

7. Sprem eniti gospodarski sestav, tako  da 
se bo povečala p redelava  lastne  surovine 
in  da se bo povečal delež te rc ia rn eg a  sek­
to rja  — trgovina, prom et, gostinstvo, tu ri­
zem, uslužnostna obrt.

In d u s tr ija  se bo tehnološko in  organiza­
cijsko trd n e je  povezala. S 75 %  družbene­
ga proizvoda le tno  pa  bo še vedno daleč 
prev ladu joča  gospodarska veja.

P red log  razvojnega n ač rta  občine je  na 
zelo pom em bno m esto postav il človeka io 
njegovo razvojno  funkcijo . V zvezi s tert 
bo po trebno  v  vseh delovnih  organizacijah 
vnapre j načrto v a ti po trebne kadre , že za­
poslenim  pa  omogočiti, da si m anjkajočo 
izobrazbo pridobijo , k a jti  razvoj je  načrto­
van  za človeka —  za njegov boljši jutri« 
ki ga bo mogoče doseči le z izobraženimi« 
sposobnim i in  dovolj zavzetim i kadri.

Ko govorim  o izobraževanju  kadrov, po 
m islim  tud i na  n jihovo p rav ilno  zaposlite ' 
tedaj, ko so že v delovni organizaciji, ni 
p rim ern e  m edosebne odnose in  na  ustrezne 
k u ltu rn o  ozračje v  občini, k i k ad e r privabi 
in  zadrži ali pa odbije. Bolj bo treb a  skrbeti 
tu d i za čistost okolja, v ka te rem  živimo« J 
saj je  okolje pom em ben p riv lačn i fak to r ali 
pa se lju d je  v n jem  čutijo  ogrožene in  gl 
zapuščajo.

Č eprav  je  n ač rt p isan  za obdobje 197( 
do 1975, vsebuje  nekaj dolgoročnejših  re­
šitev, zato bi ga bilo narobe om ejevati al'

V PRIHODNJE BOLJ SKLADNO
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Z zasedanj delavskega sveta tovarne
F ebruar je  za sam oupravne organe v to ­

varni mesec, ko je  navadno potrebna njihova 
naj večja aktivnost, saj v tem  mesecu razen 
zaključnega računa sprejem am o tu d i gospo­
darski načrt za tekoče leto.

Na zasedanju, ki je  bilo v začetku meseca 
februarja, je  delavski svet razprav lja l o p red ­
logu gospodarskega načrta  in  akcijskem  p ro ­
gram u za le tošn je leto, obravnaval pa tudi 
predlog za povišanje in  določitev am ortizacij­
skih stopenj za osnovna sredstva. Na zaseda­
n ju  22. feb ru arja  pa je  razp rav lja l o zak ljuč­
nem računu  za lansko leto, o predlogu razde­
litve sredstev  ostanka dohodka po zak ljuč­
nem računu, predlogu za dopolnitev in u sk la­
ditev sam oupravnega sporazum a in sprem em ­
bah na osnovnih sredstvih tovarne.

Gospodarski načrt za leto 1973
Predlog je  vseboval vse sestavine gospodar­

skega načrta, tud i p lan  proizvodnje, p rodaje 
in izvoza, čeprav so ti na delavskem  svetu že 
bili sprejeti. Smo pa že po potrd itv i spreje li ob­
veznost, da bomo železarni Š tore dobavili več­
jo količino gredic, kot smo prvotno računali. 
Zato je  bilo treb a  obseg skupne proizvodnje 
surovega jek la  povečati od prvotno p la n ira ­
nih 180.000 na 195.000 t. Povečano količino su ­
rovega jek la  pa bo v topilnici možno doseči z 
uvedbo četrte  izmene. Zaradi tega je bilo za 
ta  obrat treb a  povečati število zaposlenih za 
dodatnih 15 delavcev. Vzporedno s poviša­
njem  skupnega obsega proizvodnje se je  povi­
šala tudi realizacija, ki je  za letošnje leto p la ­
nirana v višini 805 m ilij. din.

P lan  osebnih dohodkov je  izdelan na pod­
lagi stabilizacijskih ukrepov, ki jih  je  treba  
doseči tako v gospodarstvu kakor tud i v vseh 
drugih družbenopolitičnih struk tu rah . U pošte­
vajoč tak a  izhodišča se za leto 1973 p lanirajo  
poprečni OD na zaposlenega v višini 2250 
din, k a r je v p rim erjav i z lansko leto doseže­
nim i poprečnim i OD več za 11,73 odst. P lan i­
rani poprečni OD naj bi bili tako v skladu s 
Predvideno akum ulativnostjo , bili pa bi tudi 
v okviru sam oupravnega sporazum a. P ri iz ra­
čunu se je  upoštevalo število ur, kvalifikac ij­
ska struk tu ra , pogoji dela in podobno.

P ri finančnem  planu  se je  upoštevala skup­
na p lan irana proizvodnja, predvidene popreč­
ne cene, ki naj bi jih  dosegli z eksterno in in ­
terno prodajo izdelkov, predviden izplen, ko li­
čina porabljenega vložnega m ateriala, energ i­
je in predvideni fiksni stroški. Od skupnih 
Predvidenih proizvodnih stroškov odpade n a j­
več na m ateria l in proizvodne storitve, OD te r 
am ortizacijo. Ta skupina stroškov dejansko 
Predstavlja 92,6 odst. vseh stroškov, m edtem  
*° je  p reosta lih  7,4 odst. upoštevanih v po­
godbenih in zakonskih obveznostih. Vsi p red ­
logi so bili p rip rav ljen i ob upoštevanju  seda­
njih  predpisov. Rečeno pa je  bilo, da lahko na 
določenih področjih pričakujem o nove p redp i­
se, ki lahko vplivajo  tako na stroške poslova­
nj a kakor tud i na s planom  predvideni rezu l­
ta t poslovanja. Če bo do tak ih  sprem em b p r i­
šlo, bo treba potrebne popravke izvršiti oziro- 
ma sprem enjeni predlog delavskem u svetu 
Ponovno posredovati v potrditev. G ospodarski

Pa pojm ovati ko t projekcijo , ki je  v ob- 
dobju, za ka te reg a  je  form alno pisana, itak  
hi mogoče uresničiti.

In še splošna pripom ba

Srednjeročni n ač rt razvo ja  občine bo 
ostal zgolj zb ir želja, če ga ne bomo sp re­
d l i  s srcem  ali če bi m u nam enili usodo, 

akršno je  doživela večina doslej sp re je tih  
načrtov na  vseh  ravneh . M enim, da se zato 
herazum no obnašam o do porab ljenega časa, 
znanj a, moči in d enarja , k i ga brez dvom a 
eria  sestava nekega načrta , zlasti še v  ob- 
°oju, ki zah teva h itra , v en d ar p rem išlje - 

na dejanja.
M ilan Zafošnik

načrt in  naša predvidevanja predstav lja jo  ta ­
ko za nas cilj, za katerega si moram o p riza­
devati, da ga dosežemo.

Akcijski program za leto 1973
P ri akcijskem  program u je  bilo rečeno, da 

bo naša delovna skupnost letos pred  zahtevno 
nalogo, kako z gospodarskim  načrtom  sp reje­
te  naloge k ljub  zaostrenim  pogojem in stab ili­
zacijskim  ukrepom  doseči in  po možnosti p re ­
seči. Le če bomo dosegli p lan iran i ostanek do­
hodka in  uspeli obdržati likvidnost, bo mogo­
če zagotoviti norm alno delo v tovarni, osebne 
dohodke te r  predvidena v laganja v osnovna 
sredstva in družbeni standard . Na sam o­
upravn ih  organih je  bilo zato sklenjeno, da je  
za dosego tako zastavljenih  nalog treba izde­
la ti akcijski program . Ta upošteva v sestran ­
sko štednjo, boljše izkoriščanje proizvodnih 
nap rav  in delovnega časa, povečanje izplena 
in zm anjšanje izmečka, zniževanje vseh vrst 
stroškov, povečanje produktivnosti, izboljša­
n je kvalitete, dobavnih rokov, povečanje izvo­
za, načrtno v laganje v nove investicije in  n a ­
daljn je  zaostreno iz terjevan je dolgov. Na tak ih  
izhodiščih je  bil v  sodelovanju z vodstvi enot 
in  sek torjev  izdelan akcijsk i program  za vse 
enote in  vsak obrat posebej.

Povišanje amortizacijskih stopenj osnovnih 
sredstev za leto 1973

Že lansko leto je  bil na zasedanjih  delav­
skega sveta govor, da bi kazalo v prim eru, da 
nam  finančni rezu lta ti dovoljujejo, povečati 
am ortizacijske stopnje in tako povečati sred­
stva za nabavo osnovnih sredstev in  odpravo 
ozkih grl v proizvodnji. Za določene skupi­
ne osnovnih sredstev je  delavski svet že lani 
d vak ra t odobril povišanje am ortizacijskih sto­
penj. Na podlagi pričakovanega finančnega 
rezu lta ta  in  poslovanja pa je  kom isija za 
osnovna sredstva predlagala, da se za skupine 
osnovnih sredstev, za katere  je  b ila stopnja 
am ortizacije že povečana, zadrži am ortizacija 
v višini, k i je  bila določena, za nekatere sku­
pine osnovnih sredstev  pa je  dodatno poviša­
na. Po predlogu naj bi višina sredstev  am orti­
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zacije ob upoštevanju  že po trjen ih  in p red la­
ganih povišanj letos znašala okrog 75 milij. 
din, k a r p ro ti nabavni vrednosti osnovnih sred ­
stev p redstav lja  poprečno am ortizacijsko stop­
n jo  v višini 9,2 odst.

V razprav i o gospodarskem  n ačrtu  je  bil 
načet problem  naročil in zasedenosti kapaci­
te t v posam eznih obratih . Rečeno je  bilo, da 
vseh agregatov samo z naročili za domači trg  
ni mogoče zasesti, da pa nastopa tud i v p raša­
n je plačilne sposobnosti kupcev. Znano je, da 
smo lan i ob izvajan ju  ukrepov za izboljšanje 
likvidnosti sprejeli tud i odločitev, da smo p r i­
čeli u stav lja ti nada ljn je  dobave našim  nered­
nim  plačnikom . To politiko pa bo treba obdr­
žati tud i le tošnje leto. Delni problem  je  tako 
p ri neka te rih  obratih  v dejanskem  pom anjka­
n ju  naročil, delni pa v naših  še vedno slabih 
kupcih. K ar zadeva akcijski program , je  bilo 
poudarjeno, da bi se m orali p ri njegovem  iz­
v a jan ju  osredotočiti na njegove osnovne nalo­
ge, m ed katerim i brez dvom a spada na prvo 
mesto izboljšanje izplena. Ce se je  delavski 
svet z akcijskim  program om  tako za obrate 
kakor tudi za tovarno kot celoto strin ja l, pa 
je  bilo izraženo m nenje, da lahko na boljši re ­
zu lta t poslovanja predvsem  s kvaliteto  nabav ­
ljenega m ateria la  vpliva tud i nabavni odde­
lek in da im a pri pravočasni m edobratni do­
stavi svoje naloge tudi transport. Poleg p red ­
loženih akcijsk ih  program ov je  bilo zato po­
udarjeno, da je  treba  akcijsk i program  p red ­
pisati tud i za nabavni oddelek in transportn i 
obrat. A kcijski program  naj bi potrd il poslov­
ni odbor.

Na predlog am ortizacijskih stopenj in  p red ­
lagano povišanje za posamezne skupine ni b i­
lo posebnih pripom b. Člani delavskega sveta 
pa so na tem  zasedanju bili seznanjeni tudi, 
kako potekajo  p rip rave in dogovori za g rad ­
njo stanovanj v K otljah.

Na zasedanju  22. feb ru arja  sta  bila pred 
razpravo po sprejetem  dnevnem  redu  članom 
delavskega sveta posredovana odgovora na 
vprašanji,

— zakaj razlika m ed podatki o doseženih 
poprečnih OD v prvem  polletju, ki jih  p rik a ­
zujeta SDK in d irekcija  ZP te r

— koliko sredstev  je  bilo zbranih  na račun 
predplačila najem nine za stanovanja in za k a ­
te re  nam ene so bila sredstva porabljena.

Za podatke o OD je  bilo rečeno, da nasta ja  
razlika zaradi tega, ker mi prikazujem o OD,

Ivje in sneg
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ki so v določenem obdobju izplačani, SDK pa 
upošteva podatke o realiziran ih  KOD, ki se 
ev identira jo  na določenih obrazcih, ki jih  m o­
ram o dostav lja ti tej službi. P oudarjeno pa je  
bilo, da predvsem  razlika za železarno Jesenice 
po teh  podatkih  ni taka, kot je  b il dejansko 
govor.

Za predplačilo  najem nine za stanovan ja  je  
bilo povedano, da smo predplačilo v tovarn i 
uvedli le ta  1967, ukinili pa konec lanskega le­
ta. Na račun  predplačila najem nine je  bilo 
plačan ih  598.487,06 din. Po podatk ih  stano­
vanjskega pod je tja  R avne na Koroškem, k je r 
so sredstva zbrali, se je  v p rim eru  predplači­
la v vsakem  posam eznem  p rim eru  znižala s ta ­
narin a  v višini p redpisane am ortizacije. Z b ra­
na  sredstva iz tega naslova so se tako kn již i­
la na račun  sk lada stanovanjske hiše. Do 
konca lanskega le ta  je  bilo za nam ene, za k a ­
te re  se uporab lja  am ortizacija in  vzdrževanje 
stanovanjsk ih  hiš, porab ljen ih  341.808,10 din, 
preosta la  razlika 256.678,96 din pa se še knjiži 
na skladu stanovanjsk ih  hiš in  bo porab ljena 
za nam ene, ki jih  določajo predpisi.

Zaključni račun za leto 1972

a) počitniškega dom a Portorož
Povedano je  bilo, da je  v  zvezi z zak ljuč­

nim  računom  treb a  najp re j obravnavati za­
k ljučn i račun  našega počitniškega dom a v 
Portorožu, k e r je  ugotovljeni rezu lta t doma 
treb a  vk ljučiti v rezu lta t tovarne. Dom je  lani 
u stva ril 489.038,60 din dohodka, stroški poslo­
v an ja  pa so znašali 418.310,36 din. Dohodek je  
tako  znašal 70.228,24 din. Iz dohodka pa je  t r e ­
ba pokriti zakonske in  pogodbene obveznosti 
te r  izplačane OD. K er iz dohodka, ki je  bil do­
sežen, ne morem o k riti vseh obveznosti, počit­
n išk i dom za lan i tako izkazuje izgubo v viši­
n i 40.183,51 din, k i jo  m oram o po predpisih  
k r iti v tovarni.

Na poslovanje in  ugotovljeni finančni re ­
zu lta t je  bilo v razprav i izraženih več k ritič ­
n ih  pripom b. Poudarjeno  je  bilo, da se v to ­
v arn i ne m orem o zadovoljiti sam o z ugotovlje­
n im  finančnim  rezultatom , am pak  da je  treba 
ugotoviti tud i vzroke, zaradi ka te rih  je  izgu­
ba nastala . Č eprav je  up ravn ik  v dom u celo 
leto, je  p revladalo  m nenje, da dom in okolica 
n ista  tako vzdrževana, kot bi m orala biti. Res 
je, da so v dom u neustrezn i prostori, res pa je, 
tako  je  bilo poudarjeno, da v dom u še m arsi­
kaj drugega n i povsem v redu. V tovarn i se 
bomo m orali o n ad a ljn ji usodi počitniškega 
dom a odločiti. Če želimo dom še naprej obdr­
žati, ga bomo m orali prim erno  urediti. K er 
je  to  verje tno  in te res vseh zaposlenih, je  v 
le tošn ji razdelitv i sk lada skupne porabe že 
predviden znesek, potreben za prip ravo  načr­
tov in  druge dokum entacije za adaptacijo  in 
u red itev  doma. Ko bodo n ač rti gotovi, se bo 
treb a  dogovoriti in odločiti o sredstvih, ki bodo 
za to potrebna, odločiti pa ob upoštevanju  raz­
položljivih finančnih  sredstev, v  kakšnem  ča­
sovnem  obdobju naj bi dom uredili.

b) Železarne R avne
Za zak ljučn i račun  tovarne je  bilo rečeno, 

da so bili rezu lta ti poslovanja že m ed letom  
večk ra t p redm et obravnave na delavskem  
svetu, bolj podrobno pa so bili obravnavani 
na zadnjem  zasedanju, ko je  bil govor o go­
spodarskem  n ačrtu  za le tošn je leto. Uvodoma 
so bile navedene neka te re  ugotovitve in p ro­
blemi, ki nastopajo  v poslovanju tovarne. Ko 
je  bil na p rejšn jem  zasedanju  govor o gospo­
darskem  načrtu , še ni bilo znano, da bo izvrše­
n a  devalvacija do larja  in da se bo ustrezno 
tem u znižala tud i v rednost d inarja . Izračuni 
kot posledica devalvacije za našo tovarno k a ­
žejo, da za nas to  pomeni 15 m ilij. d in dodat­
n ih  stroškov poslovanja, predvsem  -na račun 
povečanja cen surovin in  ferolegur. Na kaj 
vse bo devalvacija p ri našem  poslovanju še 
vplivala, zaenkrat še ni v celoti znano. S igur­
no pa nas bodo prizadele cene starega železa 
in  ferolegur. Sam o podatek, da se je  cena s ta ­
rega železa povečala od sedanjih  42 na okrog 
70 do larjev  za tono franko  am eriška p ris tan i­
šča, je  dovolj zgovoren. Zaradi povečanih 
stroškov bo verje tno  m oralo p riti tudi p ri iz­
delk ih  114. panoge do povišanja cen. S poviša­
n jem  cen pa že nastopa vp rašan je  dobave iz­
delkov, nam enjen ih  za n ada ljn jo  p redela­
vo m ehanskim  obratom , k e r jih  po sedanjih  
cenah enota m etalu rške proizvodnje verjetno

ne bo mogla več dobavljati. To pa bo p red ­
stav lja lo  za nas dodatni problem , posebno še, 
k e r so cene vseh izdelkov po s tan ju  na dan 
31. decem bra 1972 zam rznjene in ker obrati 
m ehanske obdelave že zdaj poslujejo le z 
m anjšo akum ulacijo. Zato je  bilo izraženo 
m nenje, da m oram o naše poslovanje in obrav­
navo zaključnega računa te r delitev sredstev 
obravnavati v luči navedenih  težav, ki jih  del­
no že čutimo, bodo pa še bolj prisotne.

Potem  ko je  bil obrazložen ugotovljeni f i­
nančni rezu lta t in  po jasn jen  predlog za razde­
litev  ostanka dohodka, je  bilo povedano, da je  
v razdelitv i upoštevana tud i delitev dodatnih 
OD po zaključnem  računu. Po predlogu, ki je  
bil izoblikovan na poslovnem  odboru in se­
stanku  s p redstavnik i družbenopolitičnih o r­
ganizacij tovarne, naj b i se iz tega naslova 
enakom erno na zaposlenega delilo po 500 din. 
Do celotnega zneska bi bili upravičeni tisti, ki 
so bili lani celo leto zaposleni v tovarni, m ed­
tem  ko bi bili d rugi upravičeni le na del, ki bi 
u strezal času n jihove zaposlitve. Za dodatno 
delitev OD po zaključnem  računu  v pred laga­
nem  znesku v tovarn i potrebujem o 3,200.000 
din.

V razprav i je  bilo poudarjeno, da bi m orali 
b iti ugotovljenega finančnega rezu lta ta  in do­
seženega poslovnega uspeha v  lanskem  letu 
veseli, da pa m oram o b iti ob delitvi razpolož­
ljiv ih  sredstev  realn i, posebno še, k er je  p re ­
cej sredstev  po zaključnem  računu  že vnaprej 
angažiranih. Z arad i pom anjkan ja  električne 
energ ije smo m eseca ja n u a r ja  proizvedli 3500 
ton m anj jekla, kot smo predvidevali. Zdaj, 
ko naj bi bil problem  elek trične energije u re ­
jen, se je  pojavil problem  nabave plina, so pa 
že tud i napovedi, da lahko pričakujem o tud i 
pom anjkan je m azuta. Č eprav smo ja n u arja  
pričakovali dober s ta r t in smo bili na proiz­
vodnjo v  redu  p riprav ljen i, smo zaradi po­
m an jk an ja  elek trične energ ije  dosegli za 11 
odst. nižjo realizacijo, kot smo računali. Za 
OD je  bilo poudarjeno, da bomo m orali v to ­
varn i voditi tako politiko, da bodo OD v celem 
le tu  vsaj v rah lem  porastu  in  da bodo pokri­
vali v išje živ ljen jske stroške. H kra ti pa bomo 
seveda m orali OD vezati tu d i na večjo p ro ­
duktivnost in boljše poslovanje nasploh. P o­
udarjeno  je  bilo, da rešitve za nas niso vedno 
samo v povišan ju  cen, am pak da bomo m orali 
delne razlike v povečanju  stroškov nadom e­
stiti z našim i no tran jim i rezervam i in z iska­
njem  m ožnosti boljšega poslovanja. Vsako po­
v išan je cen končno prizadene vsakega, najbolj 
pa tistega z n ižjim i OD. Zal pa se tega d e j­
stva, kad a r o cenah razprav ljam o v tovarni, 
ne zavedam o dovolj, smo pa nezadovoljni, ko 
se po javljam o kot kupci v trgovini. Z aradi te ­
žav na področju cen, k i lahko nastopijo  tud i 
znotraj tovarne, je  bilo rečeno, da m oram o 
gledati tovarno kot celoto in  čuvati in teg ra l­
nost podjetja . M edsebojno sodelovanje m ora­
mo doseči na vseh področjih  poslovanja, zato 
m oram o tud i m orebitne težave, ki nastopajo 
ali bodo nastopile, strpno in  pam etno med se­
boj reševati. Ob predlogu za delitev OD po za­
ključnem  računu  je  bilo slišati predloge, 
naj bi se na račun  drugih  sredstev  povišala 
sredstva, nam enjena za te  potrebe, k a r  pom e­
ni, da naj bi se povišal znesek delitve po za­
ključnem  računu. Rečeno pa je  bilo, da v e r­
je tno  socialnih problem ov tud i s povišanjem  
enkratnega zneska ne bi rešili, am pak da je  
treba  te  problem e reševati in u re jevati v to ­
varn i na drugačen način. P o treb  in  želja po 
sredstv ih  je  v tovarn i precej. M oramo pa v p r ­
v i v rs ti v tovarn i nam eniti sredstva za gradnjo  
stanovanj in po trebe n ad a ljn je  investicijske iz­
g radn je  in u red itve  tovarne. V razprav i o 
razdelitv i sredstev  m oram o to upoštevati. To 
pa nam  pri dogovarjan ju  in  odločanju o ra -  
delitv i sredstev  n arek u je  potrebno realnost in 
treznost. N ekateri d isku tan ti so, k a r  zadeva 
sredstva, ki naj bi jih  nam enili za u reditev  
k raja , rekreacijske cen tre  in  podobno, ugo­
tav lja li, da ni prav , da naj sredstva prispeva 
samo naša tovarna, am pak da bi m orali del 
sredstev  za take potrebe in  nam ene prispevati 
tudi zaposleni v drug ih  delovnih organizaci­
jah . Razen članov delavskega sveta je  bilo na 
zasedanju  prisotnih  tud i precej drugih  članov 
naše delovne skupnosti. Posam ezni d isku tan ti 
so m enili, da je  prav, da so na zasedanju  p r i­
sotni tud i nečlani delavskega sveta tedaj, ko 
je  govor o rezu lta tih  poslovanja in delitvi 
sredstev, da pa bi bilo prav, da bi se zaseda­

n ja  udeležili tu d i tedaj, ko je  na delavskem  
svetu  govor o delovni disciplini in  drugih  n a­
logah, ki jih  je  treba urediti.

R azdelitev sredstev  ostanka dohodka 
po zaključnem  računu

Razen podatkov o zaključnem  računu  in 
razdelitv i ostanka dohodka na posam ezne skla­
de je  bil članom  delavskega sveta posredovan 
tud i predlog za nam ensko razdelitev  sredstev 
sk lada skupne porabe. Na predlog razdelitve, 
predvsem  pa na posam ezne postavke, je  bilo 
v  tovarn i več različnih m nenj in  stališč. Ker 
zarad i p rek ratkega časa predlogov do zaseda­
n ja  delavskega sveta ni bilo možno uskladiti, 
je  bilo predlagano, da delavski svet razp rav ­
lja  in po trd i samo razdelitev ostanka dohod­
ka na posam ezne sklade, m edtem  ko naj se 
predlog razdelitve sk lada skupne porabe po­
novno posreduje v razpravo po delovnih sku­
pinah. O predlogu razdelitve teh  sredstev  naj 
bi delavski svet razp rav lja l po obravnavi v de­
lovni skupnosti n a  zasedanju, ki bo predvido­
m a m eseca m arca.

Dopolnitev in uskladitev 
samoupravnega sporazuma

V U radnem  listu  SR Slovenije so b ile ob­
jav ljene sprem em be in  dopolnitve splošnega 
družbenega dogovora o delitv i dohodka in OD 
v gospodarskih organizacijah. Dopolnitve so 
bile spreje te  na podlagi predhodnega dogovora 
med izvršnim  svetom, republiškim  svetom 
sindikatov in  gospodarsko zbornico Slovenije. 
V zvezi s spreje tim i dopolnitvam i se m ora do­
polniti in  usk lad iti tud i sam oupravni spora­
zum, ki velja  za našo grupacijo. Spremembe 
se nanašajo  v  glavnem :

— na naj nižje OD, ki m orajo za polni delov­
ni čas znašati najm anj 900 din,

— na skupino polkvalificiranih  delavcev, 
ki se razdeli na polkvalificirane delavce, ka­
te rih  naj nižji OD za polni delovni čas sme 
znašati mesečno najm an j 1000 din, in  skupi­
no priučenih delavcev, ka terih  naj nižji OD za 
polni delovni čas sme znašati najm anj 1200 
din. Z aradi delitve te  skupine zaposlenih je  kot 
podlaga za obračun KOD določeno, da imamo 
v  tovarn i 3 odst. nekvalificiranih , 20 odst. pol­
kvalificiranih, 8 odst. priučenih, 50 odst. kva­
lificiranih  in  19 odst. visoko kvalificiranih  de­
lavcev,

— na reg resiran je  p reh rane  na račun  top­
lega obroka. Znesek, ki se ne sme izplačati V 
gotovini, se poveča od 50 na 60 din mesečno. 
Določbe za regres kakor tud i določbe o m ini­
m alnem  OD veljajo  od 1. oktobra 1972 da lja  
druge dopolnitve sporazum a pa od 1. ja n u a r­
ja  1973 dalje.

V razprav i je  b ila  izrečena k ritik a  na viši' 
no OD, določeno s sam oupravnim  sporazu­
mom za polni delovni čas, in  razpone med 
najn ižjim i in najv išjim i OD. Ob upoštevanju, 
da so se povečali stroški gostinskih uslug, p® 
je  bilo tudi rečeno, da bi skladno s samo­
upravnim  sporazum om  kazalo v  tovarn i za 
vse zaposlene določiti dnevnice v enotni viši­
ni in povišati znesek, do katerega v tovarn i 
priznam o račun  za prenočišče.

Spremembe na osnovnih sredstvih
Ob prenosu stanovanjsk ih  hiš in  stanovanj 

v u p rav ljan je  stanovanjskem u pod je tju  sma 
le ta  1965 prenesli tudi našo stanovanjsko hi­
šo na Koroški c. 19. S povečanjem  tovarne pa 
stanovanjske hiše, ki so v neposredni bližini 
tovarn išk ih  objektov, niso več p rim erne za bi­
vanje. Z zgraditv ijo  bloka B na Javorn iku  se 
nam  je  ponudila možnost, da se stanovalci iz 
teh stanovanjskih  hiš preselijo. Med hišam i, ki 
jih  bomo izpraznili, je  tud i stanovanjska hiša 
Koroška c. 19, ki jo bomo p reured ili za druge 
potrebe tovarne. K er h iša ne bo več služila za 
stanovanje, je  bilo predlagano, da delavski 
svet odobri, da se izloči iz sredstev  stanovanj­
skega pod je tja  in  prenese nazaj na tovarno.

Po razprav i je  delavski svet o posameznik 
točkah dnevnega reda spreje l naslednja 
s k l e p e :

1. Po trd i se gospodarski n ačrt za leto 1973, 
katerega sestavni deli so p lan  prodaje, proiz­
vodnje, izvoza, števila zaposlenih, osebnih do­
hodkov, rezu ltati poslovanja proizvodnih enot, 
finančni plan, p lan  likvidnosti in p lan  potreb '
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nih obratn ih  sredstev  z dopolnitvijo, da se v 
že potrjenem

— planu  proizvodnje upošteva povečanje 
od prvotno določenih 180.000 t  na 195.000 t su ­
rovega jekla,

— planu  realizacije skladno s povečanim  
obsegom skupne proizvodnje poveča realizaci­
ja  od prvotno p lan iran ih  775 milij. din na 805 
railij. din,

— planu števila zaposlenih poveča število za­
poslenih za 15 ozirom a od prvotno določenih 
3910 in 3925 zaposlenih.

2. P otrd i se akcijsk i program  za znižanje 
stroškov in izboljšanje rezultatov poslovanja 
v letu  1973 z dopolnitvijo, da m ora sektor za 
gospodarjenje akcijski program  predpisati tudi 
za transportn i obrat in  nabavno službo.

3. Odobrijo se osnove za obračun prispevka 
za nerazvita področja m ed 114. in  117. panogo 
za leto 1973, tako da se obračun prispevka za 
114. panogo določi v  višin i 70,81 odst., za 117. 
panogo pa v višini 29,19 odst. P rispevek se 
obračuna na podlagi ugotovljene vrednosti v i­
šine osnovnih sredstev  in  zalog surovin, n e­
dokončane proizvodnje, polizdelkov in  gotovih 
izdelkov v  okviru  posamezne panoge.

4. Po trd i se višina am ortizacijskih stopenj 
osnovnih sredstev  za leto 1973 za osnovna 
sredstva, našte ta  v  predlogu.

5. Ob upoštevanju  nekaterih  o lajševalnih 
okoliščin in  v razprav i izoblikovanih stališč je  
delavski svet sklenil, da se predlaga, da se Jože 
Kordež in  Rudolf Čekon II. zaradi hu jše k r ­
šitve delovnih dolžnosti izključita iz tovarne, 
vrneta kom isiji za ugo tav ljan je  k ršitev  delov­
nih dolžnosti in  izrekanje ukrepov z nalogo, 
da obema v okviru  svoje pristo jnosti izreče 
ustrezni vzgojni ukrep.

6. Ob ugotovitvi, da se podatki direkcije 
ZP o doseganju poprečnih OD ne u jem ajo  s 
Podatki SDK, se zadolži za področje OD odgo- 
vor.na strokovna služba v  tovarni, da zadevo 
razišče te r  ugotovi dejansko stan je  in  vzroke 
odstopanja. Z ugotovitvam i je  na naslednjem  
zasedanju seznaniti delavski svet.
v 7- P otrd i se poročilo o poslovanju počitni­
š k a  dom a in  zaključni račun  za leto 1972 
vključno z ugotovljenim  finančnim  rezu lta ­
tom, ki znaša:
realizacija storitev  465.714,25 din
realizacija trgovskega b laga 21.817,00 din
cista realizacija sto ritev  487.531,25 din
č re d n i dohodki 1.507,35 din
celotni dohodek 489.038,60 din
Porabljena sredstva 418.310,36 din
dohodek 70.728,24 din
za k ritje  pogodbenih obveznosti 944,40 din 
za k ritje  zakonskih obveznosti 8.390,95 din
za osebne dohodke 101.526,40 din
izguba zaradi nedoseženega 

dohodka 40.183,51 din
8. Upravnika počitniškega doma je poklica- 

*i v tovarno in ugotoviti vzroke ugotovljene 
zgube poslovanja doma v lanskem letu. Z 
gotovitvami je na naslednjem zasedanju se- 
naniti delavski svet. Ob tem je z upravni- 
om obravnavati tudi ostale nepravilnosti, ki 
acievajo poslovanje in vzdrževanje doma. Za­

to V+ prek strokovnih služb uredi glavni direk- 
r  tovarne. Na podlagi ugotovitev je predlaga­

li ustrezne ukrepe.
in ,se poročilo o poslovanju tovarne
. zaključni račun za leto 1972 vključno z 

i n°r» . finančnim rezultatom,
n '  Potrdi se razdelitev ostanka — dobička 
7 /i zaključnem računu za leto 1972 v znesku 
H021.236,71 din na:
Poslovni sklad 
°d tega
u! na Prosti del 39,403.739,18 din
ct 1?:SOjll° za nerazvite 7,460.179,00 din

’ s^ P ne rezerve 3,539.052,66 din
Kiaa skupne porabe 15,587.988,24 din

i7 *euVni sklad 4,790.094,12 din
i™i :ia Počitniškega doma 40.183,51 din
zpiačilo OD iz dobička 3,200.000,00 din

spre ^  Predlaganem  besedilu se odobrijo 
snnrrnemne in  dopolnitve sam oupravnega 
hodk ZUma °  osnovati in  m erilih  za delitev do- 
oi_, .'n  OD v črn i in barvasti m etalurg iji 
Slovenije z dopolnitvijo,
monn ■'C P 'smeno obvestiti kom isijo za sa- 
Svetp ra^ni sporazum , izvršni svet, republiški 
Veni-jSln? ‘ka t° v in  gospodarsko zbornico Slo- 
spora ’ Se delavski svet naše tovarne z v 

zum u določenim i najn ižjim i OD za polni

delovni čas ne strinja. Delavski svet meni, da 
je s sporazumom določeni najnižji OD brez 
upoštevanja težine in pogojev dela v  črni m e­
talurgiji za zaposlene ob upoštevanju življenj­
skih stroškov določen prenizko in da ga je tre­
ba ustrezno povišati. Delavski svet zato želi, da 
pristojni dejavniki o naši zahtevi razpravlja­
jo in izvršijo popravko zneska naj nižji OD za 
polni delovni čas.

12. Z veljavnostjo od 1. marca 1973 dalje se 
dopolni 3. člen pravilnika o nadomestilu stro­
škov za službena potovanja in o uporabi oseb­
nih motornih vozil za potrebe železarne Rav­
ne, tako da se za vse delavce tovarne določijo 
enotne dnevnice v višini 80 din.

13. Pooblašča se poslovni odbor, da na pod­
lagi dejansko ugotovljenih stroškov prenočišč 
določi novi znesek, od katerega bomo v tovar­

ni zaposlehim, ki službeno potujejo, priznali 
stroške hotelskega računa za prenočišče.

14. Iz sklada osnovnih sredstev stanovanj­
skega podjetja Ravne na Koroškem se izloči 
stanovanjska hiša Koroška c. 19 Ravne na Ko­
roškem v  izmeri 506 m2. Stanovanjska hiša 
je zgrajena na parceli št. 486, vložna št. 5 v 
k. o. Ravne. Po stanju na dan 31. decembra 
1972 znaša vrednost hiše 354.470 din. Stano­
vanjska hiša se vrne v poslovni sklad tovarne.

Vrednost osnovnih sredstev stanovanjskega 
podjetja Ravne na Koroškem se zato za nave­
deni znesek zmanjša in poveča vrednost osnov­
nih sredstev tovarne za vrednost prenesene 
stanovanjske hiše.

Prenos se izvrši skladno s 15. členom pogod­
be o prenosu stanovanjskih hiš brezplačno.

-et

Ob dnevu

50,402.970,84 din

Na gomili sredi pokrajine, ki je bila črna od
smodnika,

sredi razritega železa in okleščenih dreves 
je gorelo zadnje vdovino premoženje —

poročna sveča, 
ki jo je dala jugoslovanska mati na grob

ruskega sina.
In njen plamen ni ugasnil, kot da bo gorel

večno,
kakor so večne materinske solze in hrabrost

sinov.

N a d ru g i m ednarodn i konferenci socia­
lističn ih  žena v  K obenhavnu 1910. le ta  je  
b il na  predlog K lare  Z e ttk in  u stanov ljen  
m ednarodn i dan  žena z nam enom , da se 
združijo  vse nap red n e  žene v bo ju  proti 
m eščanski oblasti. Leto za letom  so se p ro ­
slave 8. m arca po vsem  svetu  sp rem in jale  
v  p ro testne  dem onstracije  p ro ti lakoti, vo j­
n i in  ta k ra tn i d ružben i u red itv i.

D an žena so naše žene praznovale  že v 
p redvo jn i Jugoslav iji, p roslav lja le  so ga v 
obdobju NOB. Ilegalno in  po zaporih  so 
p revzem ale nove naloge in  zb ira le  novo 
moč za n eu strašn a  tveg an ja  v  bo ju  p ro ti 
nazadn jašk im  silam.

Za svobodo dom ovine so u m ira li n jihov i 
m ožje in  sinovi, za prgišče rodne zem lje so 
h ira le  žene po taboriščih . M ateram  je  k r ­
vavelo srce ob grobovih n jihov ih  otrok. P a 
so stisnile  pest in  b ile ponosne, k e r so pa­
d li za domovino.

L eta  tečejo in  ob vsakem  praznovan ju
8. m arca  že po trad ic iji govorim o o enako­
p ravnosti žensk in  povzdigujem o ženo kot 
m ater, kot gospodinjo in  enakovredno de­
lavko  vseh naših  dejavnosti, p r i tem  pa  si 
m arsikdo  na  tihem  misli, da ženska p ra v ­
zaprav  sodi le v kuh in jo  in  otroško sobo.

D an za dnem  p osp rav lja jo  ženske s ta ­
novanje, dan za dnem  kuha jo  kosilo in  k r ­
pajo  perilo , am pak ju tr i  bo stanovan je  spet 
razm etano, d ružina  bo spet lačna, perilo  
spet raztrgano .

'i. p'.'' iM v
M i

i n . ,
X  i  H

H'

,  .  - ' i "  i '

' /  l ! - - V  b *

Maja Celcer, 7. a osn. šola Ravne, Nedeljsko 
jutro, linorez

Zena je v materinstvu in ljubezni sreč­
na, če čuti, da je nepogrešljiva, toda svoje 
zadovoljstvo najde še drugje. Predvsem po­
trjuje svoje hotenje, da je sposobna za ka­
terokoli družbeno odgovornost, žal pa da­
nes še ne moremo govoriti o popolni ize­
načitvi družbene vloge žensk in moških.

Zenske ne stremijo po tem, koliko jih bo 
zasedalo v skupščini in koliko jih bo v  de­
lavskem svetu, ampak po tem, koliko bo 
njihova beseda zalegla.

A. R.

SZDL o kadrih in kulturi
V okv iru  p rip ra v  n a  republiško  konfe­

renco SZDL je  b ila  16. fe b ru a r ja  1973 na 
R avnah  razširjen a  seja izvršnega odbora 
občinske konference SZDL, k i naj b i da la  
svoje pripom be k  tezam  o kadrovsk i po liti­
k i te r  o nad a ljn jem  razvo ju  k u ltu rn ih  
skupnosti. Predloženo grad ivo  je  sprožilo 
razp rave  p redvsem  o k o n k re tn ih  značilno­
stih  in  težavah  političnega te r  ku ltu rn eg a

dela v občini, razm erom a zelo m alo pa  je  
bilo pripom b k  tezam .

Večino slabosti, k i spadajo  na  področje 
kadrovske politike in  so znane v  vsej re ­
publik i, ugotav ljam o tu d i p ri nas. To so 
šablonsko obravnavane ro tac ije  in  ree lek ­
cije, kopičenje funkcij p ri posam eznikih, 
p rofesionalizacija politikov in  podobno. P o ­
sebno ev id en tiran je  je  pokazalo, da je  ljud i
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težko p ridob iti za družbenopolitično delo 
zunaj podjetij in  v  prostem  času. Izkušnje  
kažejo, da so tak šn i delavci večk ra t delež­
n i pavša ln ih  in  zap lo tn išk ih  k r itik  pa  m alo 
družben ih  p riznan j.

V eriga nalog n a  tem  področju  je  skoraj 
neskončna, saj se veže na  zahtevo po reo r­
ganizaciji šolskega sistem a in  sega do spoz­
n a n ja  po sta lnem  dopo ln jevan ju  zn an ja  na 
delovnem  m estu, s tem  pa seveda obsega 
vse mogoče vm esne s tru k tu re , v  k a te re  so 
lju d je  zajeti.

N a področju  k u ltu re  n i bilo sliša ti kaj 
b istveno  novega. K oliko za naše  razm ere 
drž i republiško  opozorilo, da g re  m nožična 
dejavnost preveč v  cehovstvo, v geslo »kul­
tu ro  ku lturn ikom «, je  seveda zelo v p raš­
ljivo. V eliko bolj res je, da bo silno težko 
v  m nogih, sicer p am etn ih  g lav ah  doseči 
p rem ik  od p rep ričan ja , da je  k u ltu ra  hobi 
posam eznikov, k spoznanju, da je  d ružbe­
nopolitično po trebna. O dtod seveda dose­
d an je  od rivan je  delegatstva  npr. v k u ltu rn i 
skupnosti n a  tis te  ljudi, k i že itak  velja jo  
za ku ltu rn ik e , s tem  pa  delno od tu jevan je  
k u ltu re  tistim , k a te rim  je  nam enjena, to 
je  delavcem .

Za obe ob ravnavan i področji so b ili sp re­
je ti  naslednji, zelo obetavni, a tu d i obvezu­
joči zaključki:

K adrovska politika
1. Podpiram o teze vključno  z DOGOVO­

ROM.
2. D ružbeni dogovori, ki so že sp re je ti 

(dogovor o štipend iran ju ), in  tisti, k i bodo 
v k ra tk em  sp re je ti (družbeni dogovor o 
eno tn ih  m erilih  kadrovske  po litike  in d ru ž ­
ben i dogovor o družbenopolitičnem  izo­
b raževanju), upoštevajo  p rak tično  vsa izho­
dišča, ki so navedena v tezah. Zato m en i­
mo, da je  kadrovska  po litika  v občini dobro 
zastav ljena.

3. V d iskusiji so bili posebej poudarjen i 
p roblem i akum ulacije  funkcij, k rep itv e  k a ­
d rovsk ih  služb v delovni organizaciji itd., 
k a r  bo treb a  p r i občinski kadrovsk i po litik i 
upoštevati.

K ulturne skupnosti
1. K u ltu rn a  po litika  v k ra jev n i skupnosti 

n i sam o s tv a r  n e k a te rih  k u ltu rn o  p rosve t­
n ih  delavcev, pač pa  s tv a r celotne k u ltu rn e  
skupnosti. Za to  so odgovorne k u ltu rn a  
skupnosti in  družbenopolitične organizaci­
je. P ri k ra jev n i skupnosti se naj ustanovijo  
te lesa  (kom isija za kulturo), ki bi im ela n a ­
logo sooblikovati k u ltu rn e  p rog ram e in 
k u ltu rn o  politiko.

2. P r i  K K  SZDL bi za to področje p ro b ­
lem atike  u stanov ili sekcije za ku ltu ro . K K  
SZDL bi še im ele nalogo ev id en tiran ja  in  
k ad ro v an ja  delegatov v k u ltu rn o  skupnost 
in  občinsko zvezo k u ltu rn o  p rosve tn ih  o r­
ganizacij.

3. O bčinska konferenca SZDL bo s k u l­
tu rn o  skupnostjo  sodelovala:

—  p ri ob likovan ju  delegatskega odnosa 
k u ltu rn e  po litike v občini

—  in p r i om ogočanju čim  boljših  stikov 
z d rug im i k u ltu rn im i skupnostm i v koro­
šk i regiji.

4. O bčinski s ind ika ln i svet in  osnovne 
organizacije  s in d ik a ta  bodo fo rm ira le  v de­
lovnih  o rgan izacijah  kom iteje  za k u ltu rn o  
prosvetno  dejavnost in  za poživitev  le-te.

V delovnih  organizacijah , k i zaposlujejo 
več ko t 1000 ljudi, se kažejo po trebe  po

profesionalnem  organ iza to rju  k u ltu rn eg a  
živ ljenja.

5. V rsto le t se kaže pom an jkan je  kadrov  
na  področju  k u ltu re . E na na jpom em bnej­
ših nalog k u ltu rn e  skupnosti je  p ridob iva­
n je  in  vzgoja kadrov. P o treb n i so ljud je , ki 
vodijo d ruštveno  dejavnost, in  strokovni 
sodelavci.

D elavski svet enote I je  dne 30. 1. 1973 na 
rednem  zasedanju  obravnaval proizvodne re ­
zu ltate  poslovanja enote za leto 1972 te r  san a­
cijski program  v le tu  1973. Enota I je  proiz­
vodni p lan  presegla za 6 % proti le tu  1971,

Po obratih  enote I je  rezu lta t naslednji:

Da enota n i dosegla lan i p lan irane proizvod­
n je  in  realizacije, je  bilo več ob jektivnih  vzro­
kov (pom anjkanje kvalite tnega in  k v an tite t-  
nega reprodukcijskega m ateria la , pom anjka­
n je  vložka v  predelovalnih  obratih , redukcija  
elek trične energije, pom anjkan je rezervnih  
delov za proizvodne agregate, f luk tuacija  in 
pom anjkanje delovne sile itd.) Bilo je  tudi 
precej sub jek tivn ih  vzrokov, prem alo upošte­
van ja  tehnoloških predpisov, nedosledno izv r­
ševanje delovnih zadolžitev — prenizka delov­
na zavest.

Glede na nove predpise o stabilizicaji go­
spodarstva v Jugoslav iji bo letos enota — pod­
je tje  v mnogo težjem  položaju. Zato si je  eno­
ta  zadala sanacijsk i program , da bi k ljub  no­
vim  predpisom  in povišanju cen rep rodukcij­
skega m ateria la  uspešno, z akum ulacijo  za­
ključila poslovno leto 1973.

Na tem  zasedanju  je  D SE-I obravnaval sa­
nacijsk i p rogram  enote, ga po trd il in  sprejel 
nekaj konkretn ih  sklepov, da bi ta  program  
realizirali.

P oostriti je  treb a  tehnološko in delovno d i­
sciplino:

a) čim prej izdelati tehnološke predpise v 
obratih , k je r  teh  še nim ajo. Odgovorni obra- 
tovodje in  vodja raziskovalnega oddelka. Za 
dosledno izvajan je  teh  predpisov so odgovor­
ni obratovodje.

b) O bratovodje, vsak  za svoj obrat, m orajo 
takoj izdelati p rogram  izboljšanja delovne d i­
scipline in ga obravnavati s svojim i delavci 
prek  delovnih skupin. Dogovoriti se m orajo 
za konkretne nosilce izvajan ja  program a. Od­
govorni obratovodje in  družbenopolitične o r­
ganizacije v obratih .

Za izvajan je sanacijskega program a po 
upravn i lin iji odgovarja vodstvo enote. Po 
vsakem  k v arta lu  o rezu lta tih  poroča DSE-I 
šef proizvodnje enote I.

DSE-I je  zahteval od nabavne službe obraz­
ložitev, kako bo ukrepala  za izboljšanje p ra ­
vočasne, kon tinu irane in  kvalite tnejše nabave 
te r  prim ernega uskladiščen j a reprodukcijske­
ga m ateria la , predvsem  za jek larno  in livarno.

Oddelek m ateria lnega gospodarstva je  opo­
zoril, da m ora bolj redno dostav lja ti rep roduk ­
cijski m ateria l v jeklarno.

Legure, nekovinski dodatki, opeka itd., se 
m orajo dostav lja ti v obrat, ob slabem  vrem e­
nu, v  zaprtih  ali pokritih  zabojih  — vozovih.

D SE-I je  opozoril vzdrževalno službo na 
problem  slabega o p rav ljan ja  vzdrževalnih del 
delavcev — vzdrževalcev iz enote III. Opozo­
ril je  to službo tud i na že kronično pom anj­
kan je  rezervnih  delov za proizvodne in  po­
možne agregate.

Opozoril je  tu d i kom isijo OD na problem  še 
veljavnih, a že zastare lih  norm . P ri sestav lja-

6. Poleg kadrov  so največji problem i p ro ­
stori, v k a te rih  se b i razv ija lo  k u ltu rn o  
živ ljenje. Sredstva, ki se zb ira jo  v sk ladu  
za k u ltu ro  in  telesno ku ltu ro , so nam enjena  
za k u ltu rn o  dejavnost, za investic ije  pa  bo 
potrebno  zb ira ti s posebnim i družbenim i 
dogovori. K.

podjetje  pa 5 %. V le tu  1972 pa je  enota I do­
segla proizvodni plan le 98,4%, enota II 91,9% 
in podjetje  98,2%. P lan irano  realizacijo (ek­
sterna) je  enota I dosegla 97,1%, enota II  
97,2% in podjetje 97,4%.

n ju  tehničnih norm  se m orajo upoštevati ne­
predvidene okolnosti dela. K om isija naj p re­
uči in  posreduje predlog višjem u sam ouprav­
nem u organu, kako bi v tovarn i reševali po­
ložaj s ta re jših  delavcev, ki niso bolni, vendar 
jim  delovne sposobnosti pešajo.

Odbor za proizvodnjo in kom ercialne zadeve 
pri DSE-I je  imel sejo 12. 2. 1973 in je  bila vse­
b ina prak tično  (v ožjem sestavu) nadaljeva­
n je  tem atike zasedanja DS enote. Dal je  so­
g lasje k dokončnem u predlogu gospodarskega 
načrta  pod je tja  za leto 1973, katerega je  n a ­
čelno že po trd il DSE-I na zasedanju  23. okto­
bra  1972. O dbor je  dal soglasje k  tem u načrtu 
s pripom bo, da bodo predvideni rezu lta ti po­
slovanja dosegljivi (ob doslednem  izvajanju 
sanacijskega program a v enoti I), če bo n a­
bavna služba zagotovila oskrbo, predvsem  za 
jek larno  in livarno, s kontinu iran im  in kvali­
tetn im  reprodukcijskim  m aterialom .

Jek larn i je  treb a  zagotoviti potrebno delov­
no silo.

Odbor je  priporočal kadrovski službi, da za 
pridobivanje učencev za šolo specializiranih 
poklicev vključi učence s končano osnovno 
šolo iz posebne šole

F ranc Leskošek

SK RB ZA BORCE N A  PA PIR JU

K ako se ž iv ljen jsk i pogoji za nekatere 
borce še vedno niso ured ili, lahko prebe­
re te  v  nasledn jem  sestavku.

S. N. je  m a ti — sam ohranilka, s ta ra  je 
43 let, zaposlena v železarn i z m inim alnim i 
osebnim i dohodki ko t čistilka, s telesno 
okvaro, ki je  posledica koncentracijskega 
taborišča R aw ensbriick. Im a odločbo o pri­
znan ju  ak tivnega in  o rganiziranega sodelo­
v an ja  v NOB od 6. m aja  1944 do 8. septem ­
b ra  1944 in čas zapora v in te rn ac iji od 29’ 
sep tem bra  1944 do 15. m aja  1945, skupno 
1 leto in  10 dni.

S svojim i osebnim i dohodki p rež iv lja  se­
be in  svojega invalidnega sina, s ta reg a  22 
let, k i je  za delo popolnom a nesposoben 
R ojstvo invalidnega sina je  ravno  tako  p0( 
sledica koncen tracijskega taborišča, zanj 
dobiva socialno pomoč od skupščine občin* 
v  znesku din  250, ki pa za odraslega moške­
ga n ikakor ne zadostuje. D rugoro jen i sih 
pa živi p ri km etu, k er zarad i še vedno ne­
rešenega stanovan jskega prob lem a ne m o'

Delo samoupravnih organov enote I

obrat dosežena 
plan. proizv.

dosežena 
plan. ekst. real.

— topilnica 98,2 % —

— livarna 96,2 % 99,7 %
— v a lja rn a 99,3 % 97,5 %
— kovačnica 95,3 % 96,3 %
•— jeklovlek 93,1 % 91,9 %
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Sindikalna dejavnost valjarjevre  živeti p ri m a te ri in  b ra tu . Do p red  k ra t­
kim  je  oseba živela v k le tn ih  prostorih , 
k je r ji  je  bilo uničeno pohištvo, kolikor ga 
je  sploh lahko  im ela. Sedaj pa živi v sam ­
ski sobi in  zarad i tega  d ružina  ne m ore ži­
veti skupaj.

Z arad i posledic in te rn ac ije  je  im enova­
na sodelavka večk ra t v staležu bolnih, v 
tem  času se j i  že itak  nizki osebni dohodki 
zm anjšajo po znanem  zakonu o zd ravstve­
nem  zavarovan ju . In  ta k ra t je  ž iv ljen je  za 
delavko spričo vedno večjih  stroškov za 
osnovne po trebe  še težje. K am  naj se obrne 
Po pomoč zase in  za svojega invalidnega 
otroka? P ra v  gotovo ve za socialno službo 
v p od je tju  in  obrne se nanjo . Socialna služ­
ba še n im a d en a rja  za pomoči, v en d ar zaen­
k ra t le še svetuje, p riporoča in  išče vse m o­
goče rešitve  za problem e delavcev, k i p r i­
hajajo  po pomoč vsak  dan.

Ugotovi se, da je  im enovana p re jem ala  
razliko plače do povprečja  osebnega dohod­
ka v  delovni organizaciji že t r i  m esece iz 
naslova udeležbe v NOB, sedaj, ko je  b ila  
sp re je ta  v  stalež bolnih, tega ni preje la , 
ker se raču n a  osnova iz le ta  p red  n as tan ­
kom bolezni. U gotavljanje, zakaj že v p re ­
teklem  le tu  tega n i p rejem ala, je  p rivedlo  
do tega, da so se nek a te ri izgovorili, da na 
to ni uprav ičena, k er ne izpoln ju je  pogojev 
59. čl. p rav iln ik a  o delitv i osebnega dohod­
ka v železarni, ki se glasi:

»Delavci, k i so v  rednem  delovnem  raz­
m erju  v Ž elezarn i Ravne, pa  so bili ak tivn i 
udeleženci NOV ali in te rn iran i, im ajo po 
določbah teg a  p rav iln ik a  pravico  do do­
datnega osebnega dohodka.

D odatek je  ak tivn im  udeležencem  NOV 
!z 1. odstavka tega  člena zagotovljen le, če 
so b ili v  NOV ali in te rn ac iji najm an j eno 
leto, če im ajo najm an j 15 le t pokojninske 
dobe in od tega  najm anj 10 le t zavarovalne 
dobe po p redp isih  o socialnem  zavarovan ju  
itd.«

Torej sestav lja lc i p rav iln ik a  n aen k ra t u - 
gotavljajo , da oseba n im a pravice, do tega 
dodatka, k lju b  tem u da ji  je  bila  p rav ica  
dana p red  trem i meseci, čeprav  je  p rav iln ik  
v veljavi že od le ta  1969 dalje. K er se ak ­
tivno in  o rganizirano  delo in  čas v koncen­
tracijskem  taborišču  ne seštevajo, torej ta ­
ko nekako, da  m ora uprav ičenec do tega 
dodatka izpoln jevati pogoje 1 le ta  udelež­
be v NOV ali 1 leto v koncentracijskem  
taborišču, če pa je  skupne dobe več kot eno 
leto in  vsake m anj ko t 1 leto, pa  oseba ni 
upravičena na  dodatek.

Torej je  im ela oseba d v a k ra t smolo, p r-  
Vlč ko so jo Nem ci u je li p ri o rganiziranem  
ju ak tivnem  delu  v  NOV in jo  odpelja li v 

oncentracijsko taborišče, k a r je  verje tno  
do težavnejše, kot pa  če bi ostala  v dom a- 
em k ra ju  in  n ada ljeva la  delo v NOV kot 
ru gi soborci, in  p rav  tis ti so po to lm ače­

nju p rav iln ika  uprav ičen i do dodatka, te r  
rugič, k e r je  p rik ra jšan a  za razliko. Vse 

Po p rav iln iku!
Ni dvom a, da je  tak a  razlaga in upora- 

u predpisa, k i so ga sp re je li sam ouprav- 
ni °vrSani, da bi reševali borce NOV in jim  

^  . živ ljenje, ravno  v n asp ro tju  z upo-
u in da se uprav ičeno  sprašu jejo , ali 

J® skrb  za borce s takega stališča zgolj fo r­
m alnost na p ap irju  ali so je  deležni le ne- 

a e ri, tisti pa, ki bi je  zares bili po trebni, 
e zanjo še vedno borijo. p  K.

Po p re tek u  m andatne  dobe b ivšem u po­
družničnem u odboru je  b il v  ja n u a r ju  iz­
veden občni zbor sind ikalne podružnice v a ­
ljarne . Na n jem  je  bilo preg ledano  delo s ta ­
rega  odbora v n jegovi dvele tn i m andatn i 
dobi, podane so b ile  sm ernice dela za n a ­
slednjo m andatno  dobo te r  vsa u strezna  po­
ročila. Izvoljen je  bil novi odbor, m ed raz­
pravo  pa je  b il govor o proizvodnji, disci­
plini, OD, p reh ran i in  d rug ih  problem ih. 
Na vsa postav ljena v p rašan ja  so člani do­
bili odgovor od obratovodstva, delno pa tu ­
di od p redsedn ika  s ind ika ta  tov. K ugov- 
nika, ki je  bil povabljen  ko t gost.

M anjši problem i se naj sedaj in  v bodo­
če rešu je jo  v delovnih skup inah  tam , k je r 
nastopajo. Om enil pa bom nekaj pom em b­
n ih  stvari, k i so b ile  povedane na  zboru. 
P redsedn ik  podružnice je  v  svojem  poro­
čilu opisal sam okritičnost odbora, ki pod 
njegovim  vodstvom  n i izpolnil vseh p riča­
kovanj in  zadanih  nalog, za k a r  je  več 
vzrokov.

G ovoril je  o p recejšn jem  razko raku  m ed 
nizko kvalifikacijsko  s tru k tu ro  in  p rem a j­
hno splošno izobrazbo te r  zah tevam i po 
k valite tnem  in kvalific iranem  delovanju  v 
sam oupravn ih  organih, k a r  je  posebej zna­
čilno za valjarno . P r i delovnem  človeku še 
niso razčiščeni pojm i in  se vsak  p ri sebi 
lovi m ed po trebam i in m ožnostm i v okviru  
enake udeležbe v dohodku p ri različn ih  re ­
zu lta tih  dela ali različn ih  delovnih  rezu lta ­
tih  in  prib ližno enak ih  dohodkih, spopada 
se z različnim i okolji tam , k je r  dela, k je r 
živi in  se v  n jem  spopadajo pravice, dolžno­
sti in  podobno. Spoznavati te  in  še m noge 
d ruge problem e, ki se vsakodnevno po jav­
lja jo  na delovnih m estih  in  izven njih , jih  
obv ladati in  razreševati skupaj s s leher­
nim  delovnim  človekom, je  nedvom no n a j­
širše  in  najosnovnejše področje delovanja  
sindikata.

N aša ak tivnost je  bila bolj enostranska 
in  pasivna. R eševali smo tisto, k a r smo 
znali in  mogli. Č eprav  bi s ind ikalna orga­

nizacija  m orala  im eti m očan vpliv  na raz ­
lična dogajan ja  v delovni organizaciji, je  
bil p ri nas le m inim alen. Ž iveli in  delali 
smo preveč odm aknjen i od delovnih ljudi, 
reševali in  delali smo tisto, k a r so nam  
d rug i naročali, in  to pasivnost sedaj p rizna­
vamo.

S ind ikalna  organizacija  naj b i delala in 
izhaja la  s stališč te r  se vedno postav lja la  za 
delovnega človeka in  njegove in terese, se­
veda pa p ri tem  ne sm ejo b iti zanem arjen i 
in teresi družbe, ki so večk ra t postav ljen i 
tako, da jih  delovni človek le s težavo r a ­
zum e in se jim  podredi. V tak i dejavnosti 
je  naša  organizacija  posvečala veliko po­
zornost tis tim  vprašan jem , k je r  je  b ila  v 
ospred ju  delitev  dohodkov in osebnih do­
hodkov, posebej vp rašan je  naj n ižjih  oseb­
n ih  dohodkov, m ateria lno  stan je  zaposle­
n ih  in  n jihov ih  družin. V ta  nam en smo a k ­
tivno reševali socialno — ekonom ske raz li­
ke z dodeljevanjem  pomoči socialno šibkim  
iz svojih  a li posebej za ta  nam en dodelje­
n ih  sredstev . A ktivno smo se vk ljučevali v 
razprave  o izboljšan ju  družbene p reh ran e  
zaposlenih v podjetju , o le tovan ju  sodelav­
cev v počitniškem  domu, nabav i ozimnice 
in  pom oči g rad ite ljem  ind iv idualn ih  hiš za 
nabavo betonskega železa.

Š iršega pom ena za družbo je  bila  uspeš­
na akcija  krvodajalcev, k je r  se je  sind ikal­
na organizacija  angažirala  vsakokrat, k a ­
d a r je  bilo to potrebno. Delno neuspešnost 
vodstva sind ikalne organizacije pa je  p r i­
p isati tud i članom, k i se še vedno prem alo 
poslužujejo svoje organizacije in  g ledajo 
n a  n jeno dejavnost z nezaupanjem .

V diskusiji, k i je  sledila, je  bil v glavnem  
govor o dobrih  pred logih  sind ikalnega od­
bora  v m inu li m andatn i dobi, ki pa so se 
m alokdaj pozitivno rešili. Bil je  govor o 
neprav ilnem  v red n o ten ju  dela na  posam ez­
n ih  ag regatih  v  v a lja rn i in  neprav ilnem  
n o rm iran ju . G ovor je  bil tu d i o članarin i, 
k i se vse preveč odvaja  in  le  m inim um  
osta ja  č lanstvu  v podružnicah. K ot že po­

Pri Fajmutu Foto: M. Pečovnik
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vedano, so d isk u tan ti dobili več ali m anj 
pozitivne odgovore.

Novo izvoljeni odbor je  takoj začel z de­
lom. Že v nasledn jih  dneh  je  glede na  od­
lične snežne razm ere  o rgan iz ira l v  okv iru  
zim ske rek reacije  sankaške tekm e na  progi 
R avn jak—B rančurn ik . Sodelovali so tu d i 
član i s ta reg a  odbora s svojim i izkušnjam i. 
Da b i tekm ovan je  bilo zanim ivejše, se je  
n a  tekm ovaln i progi postav il o rien tac ijsk i 
čas, k i je  znašal 6.48,6 m in. K dor se je  te ­
m u času najbo lj prib ližal, je  dosegel n a j­
boljši čas oz. zasedel boljše m esto. Ob p ro ­
g lasitv i rezu lta tov  so b ile  podeljene diplo­
m e in  p rak tičn a  darila . P re je li so jih : M ar­
ja n  B ertoncelj, Jože K otnik, Jože Š te h a r­
nik, S lavka Jelen , M artin  K rajčič.

T ekm ovanja  oz. zak ljučne p rired itv e  se 
je  udeležilo blizo sto ljud i, k a r  p red stav lja  
okoli 30 V  o zaposlenih v obratu . N ačin tek ­
m ovan ja  oz. ocen jevan ja  je  bil izveden ta ­
ko, da so im eli m ožnost p rib liža ti se orien ­
tac ijskem u času p rav  vsi, m lajši, in  s tarejši, 
m oški in  ženske. T akšnih  in  podobnih  sre­
čanj v  n a rav i si člani želijo še, a kaj pom a­
ga, ko je  vse prem alo  sredstev  za takšne 
p rired itve .

Poslovni odbor je  na se jah  na jp re j raz­
p rav lja l o stališčih do predloga gospodarske­
ga nač rta  za le tošnje leto, tr ik ra t pa se je  se­
sta l k razprav i o zaključnem  računu  za le­
to 1972 in obravnavi predloga za razdelitev 
ugotovljenega dohodka. O vseh predlogih in 
stališčih, ki so bila obravnavana in  sprejeta , 
je  končno razp rav lja l in  spreje l potrebne od­
ločitve na zasedanjih  delavski svet tovarne.

Iz drugih  zadev, k i so bile na se jah  p red­
m et razprave, kaže om eniti p rizadevanja za n a ­
d a ljn je  in tegracijske procese in tesnejše so­
delovanje naše tovarne s kovinsko predelo­
valnim i podjetji v koroški regiji. O dbor pa je  
razp rav lja l tud i o nadurnem  delu, predvsem  
prekom ernem  povečevanju tega dela na delov­
nih  m estih  s stalno oceno, razp rav lja l o p red ­
logih za službena potovanja in  obravnaval 
tud i neka te re  druge zadeve iz poslovanja to ­
varne, k i spadajo  v njegovo pristojnost.

K ar zadeva n ad a ljn ji in tegracijsk i proces 
in  povezovanje je  odbor podprl stališče, da so 
po trebna večja  prizadevanja za čim boljšo 
povezavo in tesnejše sodelovanje m ed našo 
tovarno  in  kovinsko predelovalnim i podjetji 
tako  n a  obm očju občine kakor tud i celotne 
koroške regije. Za pogovore s p redstavnik i 
kovinsko predelovalnih podjetij koroške reg i­
je  je  odbor im enoval komisijo, ki jo  sestav lja ­
jo  glavni d irek to r F ranc Fale, p redsednik  d e­
lavskega sveta Jože K ert in d irek to r kadrov­
sko splošnega sek to rja  Adolf Cigler. Kom isi­
ja  naj bi na podlagi razgovorov:

— p rip rav ila  predlog najustreznejše  sam o­
up ravne  oblike našega bodočega tesnejšega 
sodelovanja in povezovanja, p ri čem er bi m o­
ra la  upoštevati u strezna ustavna dopolnila,

— p rip rav ila  koncept predloga, kako bi 
obojestransko koristno in  poslovno z večjo 
delitv ijo  dela in intenzivnejšo predelavo n a ­
šega jek la  s tem i podjetji lahko sodelovali.

Kom isija bo m orala o razgovorih tekoče se­
znan ja ti vse zain teresirane, posebno pa še sa ­
m oupravne organe tovarne.

Služba za oblikovanje osebnih dohodkov je  
posredovala poslovnem u odboru predlog za 
odobritev  nadurnega dela za prvo če trtle tje  
letošnjega leta. Predlog se je  nanaša l na de­
lavce s stalno oceno, ki so zaposleni v oddel­
kih, ki so vezani na obračun proizvodnje, 
norm  in OD, in  neka te rih  drugih  oddelkih. O 
predlogu je  bila precej k ritična  razprava. 
Ugotovljeno je  bilo, da se število n ad u r de­
lavcev s stalno oceno v zadnjem  času p reko­
m erno povečuje. O dbor meni, da je  treba 
nadurno  delo pričeti om ejevati ozirom a v do­
ločenih prim erih  tega nadom eščati tud i z

Naloga, ki je  b ila  p renesena  od s tarega  
na  novi odbor, je  b ila  rea liz irana . To je  
hum ana akcija  p o b iran ja  sam oprispevka 
pomoči za družino pokojnega A ntona K riv ­
ca, k i je  b il zaposlen v  valja rn i. U deležba 
je  b ila  zadovoljiva in  se je  p r i tem  zbralo 
2.040 din. Ženi pokojnega je  v im enu vseh 
darovalcev izročil denar b laga jn ik  podruž­
nice. U deležba v a lja rjev  ob vsaki akciji ali 
p rired itv i je  vedno zadovoljiva, čeprav  je  v 
ob ra tu  štiriizm ensko delo. P r i k rvo d a ja l­
skih akcijah  je  b ila  udeležba vedno dobra, 
zato bo naloga novih  vodstev  sind ikata , da 
se p rostovo ljn ih  k rvodaja lcev  večk ra t 
spom nijo. Ob tak ih  akcijah  lahko v a lja r ­
jem  sam o čestitam o. S icer p rav ijo  v  šali 
v a lja rji: »Dali bomo vse od sebe, če nam  
bodo z v rh a  n ud ili vse od sebe,« n a jb rž  m i­
slijo to glede osebnih dohodkov in  pogojev 
dela. Mislim, da je  tako  tud i prav. Vsi vse 
od sebe, in  uspeh  ne bo izostal. Ob tej p r i­
ložnosti naj v e lja  zahvala  vsem , ki so se 
udeležili k a te reko li akcije, ki jo je  o rgan i­
ziral s ind ikaln i odbor in  k i j ih  prosi tud i 
v bodoče za polnoštevilno udeležbo.

ca

odobritvijo dela prostih  dni. K ljub sprejetim  
stališčem  je  odbor ob upoštevanju  u tem eljit­
ve, da gre dejansko v vseh prim erih  za n u j­
na neodložljiva dela, ki so vezana na rok, 
predlog potrdil, s tem  da se je  število p red­
laganih nad u r povsod zm anjšalo za 10 odst. 
Na podlagi sp reje te  odločitve je  bilo tako v 
oddelkih, ki jih  je  p redlagala služba za obli­
kovanje OD, kakor tud i v nekaterih  drugih 
oddelkih za n u jn a  in  neodložljiva dela odo­
breno delo in  plačilo dela p rek  polnega de­
lovnega časa.

V zvezi z navedenim i ugotovitvam i o p re ­
kom ernem  povečevanju nadurnega dela je  
odbor naročil vodstvu kadrovsko splošnega 
sektorja, da m ora s posebnim  obvestilom  na 
nakazani problem  opozoriti vodstva enot in 
sektorjev. V obvestilu je  treba posebej pou­
dariti, da je  potrebno nadurno  delo na delov­
n ih  m estih  s stalno oceno om ejevati in v u te ­
m eljenih  prim erih  iskati m ožnost uporabe pro­
stih u r  na račun  nadurnega dela.

S lužbena potovanja v  inozemstvo
Na predlog posam eznih sek torjev  in enot so 

bila odobrena službena potovanja v inozem­
stvo, in  to:

— Inž. Ferdu  V izjaku 5-dnevno službeno 
potovanje v  Rom unijo, kam or je  potoval v 
zvezi z reševanjem  reklam acij industrijsk ih  
nožev, ki smo jih  izvozili v  to  državo.

— Inž. A ntonu Letonji 4-dnevno službeno 
potovanje v  Zahodno Nemčijo, kam or je  po­
toval v  zvezi z reševanjem  reklam acij paliča- 
stega jekla, ki smo ga dobavili fi. Clarus.

— Janezu  S trah u  7-dnevno službeno poto­
van je  v A vstrijo, k je r  je  v  zvezi s problem a­
tiko in  u red itv ijo  dokum entacije s področja 
ogrevnih in  žariln ih  peči obiskal fi. Amco na 
D unaju.

— Alojzu B rezn ikarju  4-dnevno službeno 
potovanje na M adžarsko, k je r  se je  v  zvezi z 
blagovno m enjavo z vzhodnoevropskim i d r ­
žavam i udeležil rednega zasedanja In term eta- 
la.

— G lavnem u d irek to rju  F rancu  F ale tu  6- 
dnevno službeno potovanje na Švedko, kam or 
bo v zvezi z ugotav ljan jem  možnosti našega 
nadaljn jega poslovno tehničnega sodelovanja 
potoval s p redstavnik i združenega podjetja.

— Inž. Jožetu G eršaku 3-dnevno službeno 
potovanje na Češko, kam or bo potoval v zve­
zi z nabavo stro jev  in stro jne  oprem e za po­
trebe m ehanskih  obratov.

— Angeli G racyjanski 1-dnevno službeno 
potovanje v  A vstrijo , k je r  je  zaradi u sk lad it­

ve finančnih zadev in  p lačilnih rokov obiska­
la  fi. Schmidt.

Iz drugih  zadev, ki so bile p redm et obravna­
ve, je  odbor sklenil:

Upoštevajoč dodatno m nenje in  pojasnilo 
vodstva enote II se po trd i predlog kom isije za 
racionalizacijo in tovarišu  A lbertu  Potočniku 
v skladu z 9. členom prav iln ika o izumih, 
tehničnih izboljšavah in  koristn ih  predlogih 
tovarne za racionalizatorski predlog »izbolj­
šava tehnologije m ehanske obdelave osi T 8, 
T 10 in T 18« odobri en k ra tn a  nagrada v  zne­
sku 4.220,70 din.

Na predlog kom ercialnega sek to rja  je  tovari­
šici Angeli G racyjanski v sm islu 25. člena 
prav iln ika o delitvi OD z veljavnostjo  od
1. m arca 1973 dalje  odrejen deljeni delovni 
čas.

Na predlog istega sek torja  je  bil S tanku 
Mikicu, zaposlenem  na delovnem  m estu p re ­
vzemnega referen ta  v špediciji, v  sm islu 26. čle­
na p rav iln ika o delitvi OD z veljavnostjo  od
1. m arca 1973 dalje  odobren 10-odstotni doda­
tek  za pripravljenost.

O nekaterih  drugih  vlogah in zadevah, ki 
so bile p redm et obravnave, pa so bili p riza­
deti kakor tud i odgovorne strokovne službe po­
sebej pism eno obveščeni.

- et

NO V IN AR SK I SEM INAR

Dne 10. fe b ru a rja  1973 je  bil v gasilskem  
dom u sem inar za nov in arje  — dopisnike. 
Udeležilo se ga je  19 članov, od k a te rih  se 
n ek a te ri že u k v a rja jo  z novinarstvom , osta­
li pa  se še bodo. Polovica udeležencev je 
b ila  iz železarne, nekaj iz m eta lu rške  šole 
d rug i pa z gim nazije, osnovne šole in  ena 
p redstavn ica  z ESŠ v  Slovenj G radcu.

P red av a li so: F rance  Forstnerič, nov inar 
Večera, prof. K o larjeva  te r  u red n ik  Fuži- 
n a r ja  M arjan  K olar.

P rv i je  spregovoril tov. F o rstnerič  o no­
v inarstvu , o tem, kakšno m ora b iti in  kak š­
ne  so njegove zvrsti. P oudaril je, da m ora 
p isa ti nov inar jed rnato , jasno, p reprosto  
te r  slikovito. G ovoril je  o zvrsteh  n ov inar­
stva  te r  o n jihovi zgradbi. S k ra tka , mislim , 
da smo od njegovega enournega p red av a­
n ja  p ridobili m arsikaj, k a r  nam  bo ko risti­
lo p r i našem  delu.

P ro fesor K olarjeva  je  govorila o časni­
karskem  jeziku, stilu  p isan ja  za časopis 
te r  o slovničnih problem ih. D ajala  nam  je  
p rim ere, poprav ila  n apake in  povedala, k a ­
ko se vsak  p rim er prav ilno  glasi. V k ra t­
kem  povedano, opozorila nas je  n a  n a j­
bolj pogostne neprav ilnosti od n a jm an j­
ših  do naj večjih  slovničnih napak.

M arjan  K olar nam  je ko t u redn ik  Fu- 
ž in a rja  govoril m ed d rugim  o člankih, ki 
izhajajo  v Fužinarju . Povedal je, kako po­
tek a  delo od pisca članka do izida v F u ­
žinarju , te r  o raz likah  m ed p isan jem  za 
dnevnik  in  za tovarn išk i časopis.

N ato smo se pogovorili, da b i začeli naše 
članke tud i sam i preg ledovati in  iz n jih  
izločevati slabe stvari. Na občasnih se­
stan k ih  bi se ob k o n kre tn ih  p rim erih  učili 
p isa ti bolje.

Upam, da  smo s sem inarja, k i ga je  p r i­
red ila  naša  in form acijska služba, odnesli 
nekaj k o ristn ih  s tv a ri ko t n ad a ljn je  na­
potilo  za novinarsko  delo.

NASA MALICA

M alica, osnovno krepilo  delavca, usluž­
benca in  vsakega zaposlenega v  tovarni! 
Že  ob sam i besedi »malica«, se b i m oral 
delavec veseliti, da se bo po napornem

S sej kolegijskih izvršilnih organov



I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R 9

štiriu rnem  delu  m alo odpočil in  seveda, 
kar je  najvažnejše, okrep il z jedjo, ka tero  
bo dobil v  tovarn i. M alica, to  je  širok  po­
jem, tu  je  m išljen  p o lu rn i počitek, toda 
pisala bom le  o m alici, to je  h ran i, k i naj 
bi jo  vsak  delavec zaužil in  od k a te re  naj 
bi šel zadovoljen, da se je  okrep il za n a ­
daljn je  š tir i ure.

Toda na jp re j, ko prideš v jedilnico, m o­
raš dobro pogledati, k a te ri podstavek  boš 
vzel, da bo čist in  ne m asten, k a r  se zgodi 
zelo pogosto. N avadno se p ro ti koncu m a­
lice nab ere  že cel kup  m astn ih  p ladnjev . 
Ko prideš na  konec vrste, je  tam  že v rs ta  
z druge stran i, saj tam  hodijo  po skupno 
malico. M nenja  sem, da bi vsak  ra d  dal 
denar za malico, če bi b ila  takšna, kot je 
treba.

P o jav lja  pa  se tu d i vprašan je , ali se ne 
bi dalo v jed iln ic i ločiti točilne m ize po­
sebej za m alico in  drugo za cigarete  te r  
Pijačo. R azdelitev  b i b ila  zelo p rak tičn a  
tako za delavce ko t tu d i za tiste , k i p ro ­
dajajo, saj bi b il vsak  h itre je  postrežen.

T akra t, ko je  bilo dogovorjeno, da bo 
v železarni p revzel sk rb  za m alico M erx,

je  le - ta  obljubil, da bodo vsak  dan  nosili 
po to v arn i cigarete  in  pijačo. Toda to se 
žal do sedaj še n i uresničilo.

P r i  vsem  tem  pa  se postav lja  tu d i v p ra ­
šanje, a li b i bilo možno v to v a rn i posta­
v iti p e t a li šest av tom atov  za cigarete. 
Vzemimo n a  p rim er kovača. M ed delov­
nim  časom m u zm anjka  cigaret. A li bo šel 
m ed delovnim  časom ves m oker (poten) v 
jedilnico po cigarete? P a  tu d i delovnega 
m esta  ne sm e k a r  tako  zapustiti. Ti av to ­
m ati bi se lahko postav ili ob u r i za žigo­
san je  k a rt, k a r  b i bilo n a jp rim erne je .

Bilo bi tu d i zelo prak tično , če bi im eli 
m alico skupaj delavci in  skupaj uslužbenci. 
Saj so uslužbenci razdeljen i na  tr i  dele in  
b i to zneslo skupaj u ro  in  pol. Tako pa  se 
zgodi, da im aš n u jen  opravek  po svoji m a­
lici, toda ne m oreš vsakega klicati, k e r 
im a m orda  ta  m alico in  je  jasno, da se ti 
ne bo oglasil. Tako lahko čakaš tud i po ce­
lo uro, da lahko kaj urediš.

M islim, da se b i o m alici dalo še m arsi­
kaj napisati, če b i o n je j v p raša li delavce, 
posebej še tiste, k i so na  popoldanski in
nočni izm eni. „  , „  , ,

C vetka Golob

Slovenske železarne v letu kakovosti
N adaljevanje poročila iz Inform ativnega 

fužinarja št. 2 str. 10—15) o izvajan ju  akc ij­
skega program a železarne Ravne za leto k a ­
kovosti do konca leta 1972.

3. KONTROLA KAKOVOSTI V PROIZ­
VODNJI

3-1. Merilna in regulacijska tehnika (Rožič, 
Rus)

Ing. Rožič nam  je  posredoval naslednjo in ­
formacijo:

N enehni razvoj znanosti in  tehn ike tud i na 
Področju m erilne in  regulacijske tehn ike p r i­
naša stalne novosti in  nove prijem e na pod­
ročju uporabe energetskih  virov in  toplotne 
tehnike. Tudi železarna skuša p rek  svojih 
strokovnih služb v  čim več ji  možni m eri sledi­
li tem u razvoju  ne samo s študijem , am pak 
tudi z dejanskim  uvajan jem  najnovejših  do­
sežkov. Mislim, da smo v  zadnjih  10 le tih  n a ­
pravili ogrom ne korake napre j ravno na tem  
Področju, ki je  tako odločilno za m odernizaci­
jo železarne. M arsikje pa smo seveda zaostali 
ali pa ne našli pravega razum evanja za inve­
sticije te  vrste, ki seveda niso m ajhne. Poseb­
no p ri generaln ih  rekonstrukcijah  in  pri no­
vih nap ravah  smo vedno skušali na področju 
m erilne in regulacijske tehnike uvesti najm o­
dernejšo opremo, seveda na podlagi ekonom ­
ske bilance in  tehnoloških zahtev. V elabora­
tu  so obdelani razvoj in  predlogi za izpopol­
nitve m erilne in  regulacijske oprem e na pod­
ročju energetike in  toplotne tehnike.

3-1.1 Oprema fazne kontrole s primernimi 
instrumenti, aparati oz. pripomočki (Jelerčič, 
Rus)

Ing. Jelerčič poroča, da je  služba fazne 
kontrole izdelala program  postopne nabave 
opreme in  orodja, ki ga po trebuje p ri izvaja­
n ju  svoje dejavnosti. Ta program  obsega dva 
dela nabave nu jno  po trebnih  m eriln ih  orodij 
te r  instrum entov  za sedanje po trebe in  za 
Uvedbo novih kontroln ih  metod. P rva  m erilna 
orodja in  instrum ente smo že v precejšnji 
fneri uspeli nabav iti te r  jih  razdeliti kon tro ­
lorjem, naročene pa imamo še nekatere  in ­
strum ente, ki se dobijo v domovini. O stale 
aparate , ki se bodo nabavili iz uvoza, bomo 
Postopoma nabav lja li letos in  le ta  1974. Vse 
tiste, ki bodo z novim i instrum enti delali, bo 
treba seznaniti z uporabo in načinom  m erje­
nja. P rogram  nabave orodij in  instrum entov 
ie  bil sestav ljen  na osnovi izbranih  metod 
kontrole kakovosti.

3-1.2 Študija o problematiki in formiranju 
sodobne precizne merilnice v enoti II (Haber, 
Pratnekar)

Na osnovi dosedanjih analiz o stanju pre­
cizne merilnice v  enoti II ugotavlja ing. Ha­
ber, da bi ta morala zajeti štiri osnovne po­
goje, ki so primarnega značaja za kakovost 
dela:

— pravilna lokacija (brez vpliva vibracij 
strojnega parka),

— temperaturna in zvočna izolacija vseh  
sten prostora s pravilno osvetlitvijo,

— montaža klimatske naprave (za gretje 
pozimi in hlajenje poleti na temperaturo 
20° C ± 0,5fl C ter za vzdrževanje konstantne 
relativne vlažnosti zraka v mejah 50 do 55 od­
stotkov ± 2 odstotka),

— dodatna izbira manjkajočih ustreznih 
instrumentov in merilnih naprav za precizna 
merjenja.

Navedeni pogoji so osnovni del problemati­
ke, ki tangirajo obstoječo precizno merilnico. 
To problematiko bomo morali rešiti v prvi 
vrsti.

Rok za izdelavo študije je maj 1973.

3-1.3 Redno vzdrževanje merilne in regula­
cijske opreme ogrevnih in žarilnih peči (Rus)

K  izdelavi programa vzdrževanja merilne 
in regulacijske opreme ogrevnih in žarilnih 
peči ter sistema kontrole merjenih kazalcev 
se je pristopilo že pred dvema letoma.

Izdelan je bil program dela za posamezne 
faze:

1. Ureditev tehniške dokumentacije po pri­
kladnem georga sistemu, ki vsebuje:

1.1 Kartoteko vzdrževanih objektov
1.2 Kartoteko instrumentov, ki so montira­

ni na objektih — prospekti, servisna navodi­
la, montažne sheme

1.3 Arhiv detajlnih načrtov
2. Zbiranje podatkov po okvarah
2. Statistična obdelava podatkov za optimi- 

ranje količine rezervnih delov
4. Ureditev priročnega skladišča namen­

skih rezervnih delov
5. Ureditev kartoteke rezervnih delov
6. Izdelava plana preventivnega vzdrževa­

nja v  obliki rednih periodičnih pregledov.
7. Izdelava plana kontrole merjenih kazal­

cev
Do konca leta 1972 smo le delno realizirali 

plan, zaradi dolgotrajnega dela pri zbiranju 
podatkov in ureditve nepopolne tehniške do­
kumentacije. Na podlagi dobljenih podatkov 
bomo lahko letos izdelali plan preventivnega

vzdrževanja, p lan  kontrole m erjenih  pokaza­
teljev, karto teko  rezervnih  delov.

Z nam enom  da izboljšamo kvaliteto  dela, 
smo organizirali v okviru obrata  za šibki tok 
laboratorij za m eritve, ki bo po planu kon­
tro lira l točnost m erjen ih  kazalcev in  opozoril 
na nepravilnosti.

3-1.4 Navodila in predpis postopka za na­
ročanje merilne in regulacijske opreme 
ogrevnih in žarilnih peči z uvedbo unifikacije
(Bratina, Rožič)

Z aradi odsotnosti ing. B ratine nam  je  inže­
n ir  Rožič podal naslednje inform acije:

P ri oprem i ogrevnih in  žariln ih  peči z m e­
rilno in  regulacijsko opremo je  vsekakor po­
trebno  strem eti k  določeni unifikaciji. Toda 
unifikacija  bi za v rla  u vajan je  novih dosež­
kov, k a r  ne bi bilo sprejem ljivo. Predvsem  bi 
se m orali d ržati določenih kvalite tn ih  proiz­
vajalcev te  opreme, p ri tem  pa seveda ne bi 
smeli pozabiti tud i na sprem ljan je in študij 
oprem e ostalih  tov rstn ih  proizvajalcev. Vse­
kakor igra tu d i cena določeno vlogo, treb a  pa 
je  dati p rednost kvaliteti. Navodila in  p red ­
pis postopka te r  predlog za naj večjo možno 
unifikacijo  m erilne in  regulacijske oprem e so 
navedeni v izdelanem  elaboratu.

3-2. Avtomatska obdelava podatkov na 
področju izmečka, reklamacij in neuspele 
proizvodnje (Segel, Letonja, Jelerčič, Haber)

Ing. J. Segel kot nosilec p ro jek ta v oddelku 
AOP poroča, da je  bilo celotno delo s tega 
področja om ejeno n a  obdelavo podatkov o iz­
m ečku in  neuspeli proizvodnji po m estih  n a ­
stanka, po napakah  in  nosilcih stroškov. Iz­
delane so redne mesečne, kvartalne, polletne 
in  le tne obdelave o izmečku. P ri tem  je  bilo 
potrebno rešiti v rsto  organizacijskih proble­
mov, p ri čem er p redstav lja jo  p lan iran i te rm i­
ni obdelav glavni problem , ki ne bo dokonč­
no rešen, p reden ne bomo razpolagali z b an ­
ko podatkov o količinah in  stroških proizvod­
n je  te r  končno tudi, dokler ne bomo imeli 
svojega računalnika. Tako tud i vodja OKK 
ing. L etonja opozarja, da zaradi kasnitve po­
datkov o stroških neuspele proizvodnje p rih a ­
ja jo  ta  m esečna poročila z dokajšnjo zamudo 
in  zato ne dosegajo svojega osnovnega nam e­
na. D okler ta  pom anjkljivost ne bo odpravlje­
na, bomo m orali paralelno izdelovati mesečna 
poročila o izm ečku po enakem  postopku kot 
doslej.

Na področju fazne kontrole ing. Jelerčič 
poroča, da je  izdelan »Zbirni lis t kontrole to ­
pilnice«, ki je  vpeljan  v  redno obdelavo. Se­
daj se beležijo tehnološki podatki za elektro

»Obešalnik«
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obločne peči 25 ton, 40 ton  I in  40 ton  II. P re ­
cej pom anjkljivosti bo treb a  še odprav iti na 
področju  zajem an ja  podatkov.

Izm eček reg istriram o sproti in  o n jem  obve­
ščamo polmesečno in  mesečno s poročilom in 
opisom tehnoloških napak  in  izvorov napak 
vsem  obratovodjem . Z aostrili smo kontrolo 
nad  dospelim  m aterialom , tako da se je  šte ­
vilo reklam acij za dobavljeni m ateria l pove­
čalo, nismo pa še uspeli izpeljati nadzora nad 
finančnim  delom rek lam iranega m ateriala. 
To bomo m orali u red iti skupno s finančnim  
in  m ateria ln im  knjigovodstvom .

Preventivno  uk repan je  je  šele v povojih, ven­
d a r  se p rv i uspehi že kažejo. V teku  leta 1973 
bomo izdelali pogoje z zahtevam i kakovosti za 
vse nabav ljene m ateria le  in  sistem  penalizi- 
ran ja .

S trokovne analize izdelujem o v  p rim erih  
večjega izm ečka ali obsežnih reklam acij, p ri 
čem er sodelujem o z raziskovalnim  oddelkom 
in  z vodstvi obratov. Naloga tak e  analize je  
ugotoviti vzrok izm ečka ali pa podkrepiti n a ­
šo reklam acijo  dobavitelju .

Ing. H aber poroča, da vodstvo in  obratovo- 
d je  enote I I  p rejem ajo  redna m esečna poro­
čila o neuspeli proizvodnji. Iz sta tističnih  
kontro ln ih  zbirnikov p rek  obdelave teh  po­
datkov in  končnega zb irn ika o izm ečku se na 
koncu m eseca prizadeti seznanijo z napakam i, 
k i so nasta le  na določeni poziciji. Ta poročila 
se vedno analiz irajo  z nam enom , da se p ri po­
n av ljajočih  se obdelovancih iste napake ne 
ponavljajo . P rav  tako  je  zadolžen vsak  fazni 
kontrolor, da redno obvešča svoje vodstvo o 
eventualn ih  neusk lajenostih  osnovne tehnične 
dokum entacije, k je r  se napake evidentirajo , 
analiz irajo  in  dokum entacijo  usk la ju je jo  s 
prizadetim i. Poleg m esečnih poročil se izdelu­
je jo  še k v arta ln a  in  letna. Vsa ta  poročila za­
jem ajo  eksterno proizvodnjo in  odstotek iz­
m ečka, ki je  nas ta l po k rivd i delavca, tehno­
logije, konstrukcije, zunanjega dobavitelja ali 
po v išji sili.

3-2.1 Problematika izmečka zaradi Iunker-
ja (Rac, M acur, Božikov)

Poročilo z ugotovitvam i raziskave o proble­
m u lu n k e rja  na fo rm atu  ingota V-20 je  bilo 
obravnavano n a  in te rn em  strokovnem  posve­
tovanju , dne 7. nov. 1972, k ra tk a  inform acija 
s tega posvetovanja je  b ila ob jav ljena v  In ­
form ativnem  fužinarju  št. 12/1972 na s tra ­
ni 21.

Na osnovi analize izm ečka v določenem  ob­
dobju  le ta  1971 smo vzroke iden tific ira li in 
podvzeli preventivne ukrepe. V išina kokilnih 
nastavkov je  zelo blizu kritičnega območja, 
p ri čem er je  odločilna vloga enakom erne in 
zanesljive kakovosti livnih  praškov in  lunke- 
r ita . Vsako sprem em bo teh  m ateria lov  m ora 
ugotoviti fazna kontro la in  podvzeti vse po­
treb n e  p reventivne ukrepe.

V zadnjih  m esecih le ta  1972 smo izmeček 
zarad i lunkerja , ki je  bil p rej zelo problem a­
tičen, skoraj odpravili. Na strokovnem  posve­
tovan ju  je  bilo sklenjeno, da bomo m orali po­
večati višino kokilnih nastavkov, kolikor 
podvzeti p reventivn i uk rep i ne bi dali zadost­
ne zanesljivosti, k a r  pa bo pokazala kontrola 
v  naslednjem  obdobju. Z aenkra t so rezu ltati 
povsem  zadovoljivi, saj je  p redvideni cilj n a ­
loge dosežen. Fazna kontro la ugotavlja, da 
g iban je lu n k e rja  v enem  m esecu znaša od 5 
do 15 ton. Fazna kontro la skrbno zasleduje po­
ja v  lu n k e rja  in  takoj opozarja prizadete 
obrate  o eventualnem  povečanju  izmečka za­
rad i lunkerja .

N aloga je  izvršena.
3-2.2 Preventivna kontrola ulitkov ter iz­

popolnjevanje predpisov za izvajanje kontro­
le (Dokl, U rnaut, Plohl, Koželnik)

O bratovodstvo in  p rip rav a  dela livarne po­
ročata, da se problem i iz okvira te  stalne n a ­
loge občasno rešujejo . Značilen p rim er team - 
skega reševanja problem atike p redstav lja jo  
u litk i za »Prvo iskro« Barič iz jek la  prokron 
12 sp. in  nekatere  zahtevnejše pozicije v  od­
delku m ini livarne.

U činkovitost izvajan ja te  naloge je  bila n e ­
koliko okrnjena, ker sta  v tem  času odšla iz 
naše železarne ing. Koželnik in ing. Dokl. V 
bodoče bosta n juno  dejavnost izvajala inže­
n ir  Š trucl in tov. Goltnik. Naloga je  stalna.

3-3. Prilagoditev sistema tovarniških stan­
dardov novi organizaciji in novim možnostim
AOP (Černe, Segel)

Izdelan je  nov sistem  evidence in  šifriran ja  
kontrolnih, tehnoloških in  kakovostnih p red ­
pisov. P rilago jen  je  sta rem u tovarniškem u 
standardu , novi organizaciji pod je tja  in  av to­
m atsk i obdelavi podatkov. Š ifran t kakovost­
n ih  predpisov je  že uporab ljen  pri š ifriran ju  
kakovostnih predpisov posebnih zah tev  kup ­
cev. Izpopolnjeni so tehnološki predpisi za to ­
pilnico. Izdelan je  predlog avtom atske obde­
lave podatkov, ki bo dala poročila o odstopa­
n jih  od tehnoloških predpisov in  prikaz pove­
zave tega odstopanja z izmečkom in neuspelo 
proizvodnjo. N aloga se nadalju je .

3-3.1 Kontrolni tehnološki predpisi za kom­
plicirane izdelke (Haber)

Izdelanih je  bilo nekaj kontro lnih  tehnološ­
k ih  predpisov (npr. ročaj k lad iva RK 28, g la­
va k lad iva RK 21, deli p ri stiskalnicah 
DQ 500 itd.), vendar je  treb a  pripom niti, da 
je  to  sta lna  in  obširna naloga in  bo zanjo po­
trebno  fo rm ira ti team , ki bo delal samo na 
tem  področju. P recej težav p ri tem  delu pov­
zroča še delna neusklajenost osnovne tehno­
loške dokum entacije (načrti in  tehnologija se 
ponekod razhaja ta), p ri čem er pa je  p rav  u re ­
jenost teh  osnovni pogoj za izdelavo dobrega 
in  pravilnega kontrolnega predpisa. Težišče 
n adaljn jega dela bo tud i v odstran jevan ju  
osnovnih neusklajenosti tehnične dokum enta­
cije, v fo rm iran ju  kadra , ki bo kontinuirano 
lansira l kontro lne predpise, na katere  se bo 
fazna kontrola lahko oprla in  v prim eru  de­
fek tne izdelave pravilno  te r  pravočasno re a ­
girala.

3-4. Sistem stimuliranja proizvajalcev z 
vključitvijo faktorjev kakovosti (Letonja, Ro­
žanc)

Vodstvo OKK poroča, da sistem  ustreznega 
stim u liran ja  proizvajalcev z vključitv ijo  fak ­
to rjev  kakovosti še ni izdelan. Vodja oddelka 
za oblikovanje osebnih dohodkov pa poroča, 
da sedanji p rav iln ik  o delitv i dohodka že vse­
bu je v prem ijskem  delu stim ulacijo  OD v od­
visnosti od kakovosti proizvodnje in  zniževa­
n ja  reklam acij za osebe, k i so odgovorne za 
proizvodnjo. Poleg tega so pri neposrednih 
proizvajalcih  uvedena stim ulativna m erila za 
kvalite to  proizvodov. Sistem  bo potrebno še 
dopolniti, k a r  bo omogočeno z vključitv ijo  
m etode z opredeljevanjem  ciljev v sistem  n a ­
g rajevanja . Ta m etoda bo obdelana s p rip ra ­
vo novega p rav iln ika  o delitvi OD v teku  le ­
ta  1973.

3-7. Ojačanje delovanja vhodne kontrole
(Jelerčič, Haber)

Na področju vhodne kontrole enote I je  za­
gotovljena doslej kontro la nad  skoraj vsemi 
m ateriali, k i pridejo  v tovarno. V teku  je  izde­
lava dobavnih pogojev za vložne surovine. 
To delo bo v  glavnem  predvidom a zaključeno 
v  prvem  če trtle tju  1973. P rak sa  je  pokazala, 
da bo nu jno  potreben ožji kon tak t z nabav ­
no službo, k e r se dobavni pogoji pogosto m e­
n jajo . JU S standard i često v celoti ne zado­
volju jejo  in  so potrebne dopolnitve. Med od­
delki vhodne kontro le posam eznih železarn v 
okviru  ZPSZ ni sodelovanja, čeprav bi bilo to 
zelo pomembno. P o trebna bo ustrezna pobuda 
od direkcije  ZPSZ.

Ing. H aber v svojem  poročilu na podlagi 
sedanjega s tan ja  izraža precej pomislekov, 
k a te re  v celoti podajam o, da bi jih  d irek to rji 
vseh treh  enot s svojim i sodelavci ob ravna­
vali dn razčistili.

Celoten sistem  kontrole v ZR ni tako  orga­
niziran, da bi dopuščal enoten pogled na kv a­
liteto. V sedanjem  stan ju  so se kontrolna m e­
sta  ponekod podvojila, vodstev, ki sam ostoj­
no odločajo, je  več (vhodna in fazna kontrola 
v  enoti I, vhodna, fazna in  delno izhodna 
kontro la  v enoti II, sam ostojna izhodna kon­
tro la  v ZR s  svojim  vodstvom  itd.). P ostav­
lja  se vprašanje, ali je  tak  sistem  v redu  ali 
ne bo v  tem  p rim eru  prišlo  do nepotrebnih za­
stojev in  nesoglasij zaradi neenotnega ocenje­
v an ja  kvalitete. Da bi osnova tehnične do­
kum entacije  im ela enoten tek, da bi adm ini­
stra tivno  delo bilo enotno, toda ločeno za obe 
proizvodni enoti, b i bilo treba  zgraditi enotno 
kontrolo s skupinam i, ki so specializirane za 
posam ezne obrate  in za posam ezna kontro lna 
m esta — z enotno hrbtenico, ki b i združevala 
vhodno, vmesno in izhodno kontrolo, ločeno 
za enoto I in enoto II. V tem  prim eru  bi bilo 
enostavneje u red iti delovne pogoje (skladišč­

ne prostore, p rostore za pregled m ateriala, , 
odlagalne prostore za rek lam acijsk i m aterial, , 
m erilne pripom očke in  instrum ente itd.). Me- , 
sečna, k v arta ln a  in  le tna  poročila o kvaliteti 
dela b i im ela enoten izvor, obdelana b i bila 
računalniško do potankosti in  dostavljena 
vodstvu in  tang iran im  v  proizvodnji v  n a ­
daljn jo  analizo in  ukrepanje. Naloge bi p ri­
haja le  iz enega izvora, reševale se bi teamsko 
in po predhodno postavljenem  planu, pa naj 
bo to  za dobavne pogoje, prevzem ne pogoje, 
izdelava kontro ln ih  tehnoloških postopkov 
itd.

3-7.1 Vhodna kontrola materialov za livar­
no (Jelerčič, Košak, A. Pikalo)

V zvezi z ured itv ijo  vhodne kontro le liva r­
skih form arskih  m aterialov so se dne 7. 11. 
1972 odgovorni sodelavci dogovorili o rednem  
jem an ju  in  dostavi vzorcev krem enčevega, 
m agnolitnega in  krom itnega peska te r  škro­
ba. Vsi vzorci se kontro lirajo  v laboratoriju  
za peske, p ri čem er pa vedno znova ugotav­
ljam o, da p riha ja jo  v  analizo redno le  vzorci 
krem enčevega peska, ki p riha ja jo  z vagoni, 
m edtem  ko vzorce drugih  peskov, škrobov in 
bentonitov  dobiva peskovni laboratorij zelo 
neredno ali pa sploh ne. Za dostavo vzorcev 
surovin, ki p rih a ja jo  v tovarno z vagoni, je 
odgovorna fazna kontro la enote I, za tiste, ki 
pridejo s kam ioni, pa p rip rava  peska v  liva r­
ni. Z aenkra t p redstav lja  problem  uspešen n a ­
čin kontrole škroba, albertine in  vodnega ste­
kla. Vodnega stekla ne kontroliram o, k e r  la ­
boratorij za kontrolo livarsk ih  surovin nima 
potrebne opreme. Bil je  že govor, da se ta  n a ­
bavi, vendar bi bilo ugodneje, da se z dogo­
vorom  poišče m ožnosti za analizo vodnega 
stekla v kem ijskem  oddelku, ki im a za to po­
trebno opremo.

3-7.2 Nabava surovin in drugih materialov
(Ažnoh, Zupančič, Navodnik)

Čeprav je  to  področje v današn ji situaciji 
že samo po sebi zelo problem atično, je  v  zad­
n jem  času doseženo p recejšn je izboljševanje 
poslovanja.

V sodelovanju m ed pripravo  dela, obrato- 
vodstvi in m ateria ln im  gospodarstvom  je  bil 
že v  m esecu ok tobru  izdelan p lan  potrebnih 
surovin in  m ateria lov  za enoto I v i .  1973. Ob­
enem  je  bil izdelan tud i predlog za finančni 
p lan  nabave. Na področju natančnejšega p la­
n iran ja  si obetam o precej pomoči z uporabo 
računaln ika . Zelo nas nam reč brem enijo  p r i­
m eri, ko p rim an jku je  določenih surovin, d ru ­
ge pa so brez potrebe na zalogi. Poleg sub jek­
tivn ih  vzrokov je  p ri tem  tud i obilo ob jek tiv ­
nih  težav.

Izdelani p lan  z m anjšim i korek tu ram i služi 
tud i za mesečno p lan iran je  sredstev, vendar 
p ri tem  nastopajo  težave, če m ateria lna  služ­
ba ne dostavlja naročil pravočasno, to je 
sproti točno na tr i  mesece.

V teku  je  popis nekuran tnega m ateriala, da 
ne bi prišlo do odpisa m ateriala, k i se še da 
uporabiti, čeprav  je  že več le t na zalogi. Bil 
je  izdan poseben nalog za uporabo m aterialov, 
ki že dalj časa ležijo v skladiščih. Vodja sk la­
diščne službe d irek tno  razčiščuje te problem e 
in posam ezne pozicije s posam eznim i naročni­
ki oz. obrati. Tako je  skladiščna služba uspe­
la, da so v le tu  1972 obrati porabili za 
ca. 1,100.000 din že prak tično  nekuran tnega 
m ateriala. Za tis te m ateriale, k i se ne dajo 
uporabiti, pa je  bil dan  nalog za razvredno­
tenje.

Z m nogim i dom ačim i m ateria li so težave 
predvsem  v kakovostnem  pogledu in  glede 
dobavnih rokov in  je  zato potrebno nep resta­
no robo rek lam irati, sp rem in jati dobavitelje 
in  u rg ira ti dobave. Uvoznih surovin oz. m a­
terialov p rim an jku je  večkrat predvsem  zara­
di deviznih sredstev.

Ena od važnejših  nalog na tem  področju je 
n u jn a  izdelava norm ativov m inim alnih  in 
signalnih zalog za nabavo surovin. Vse to 
u re jan je  bo tudi solidna osnova za prehod na 
računalniško obdelavo.

3-7.3 Vhodna kontrola celotnega dohoda 
blaga v tovarno (Jelerič s sodelavci posa­
m eznih oddelkov)

V zvezi s problem atiko te  naloge so se po­
sebej sestali tov. Pšeničnik, Navodnik, M ihe­
lač, Hom an in Konič. Ugotovili so, da imamo 
prehodno skladišče, katerega je  potrebno iz­
prazn iti neocarinjenega m ateria la , nato  pa se
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odločiti, kateri nabavljen i m ateria l bo vskla- 
diščen v tem  skladišču. P rišli so do zaključka, 
da je  na področju  vhodne kontrole še mnogo 
nerazčiščenih organizacijskih problem ov v 
zvezi z novo m ikroorganizacijsko shemo. Ko 
bodo nakazani problem i rešeni, bodo dane 
možnosti za bistveno izboljšanje kontrole do­
hoda blaga. Pom em bna surovina, ki p rih a ja  v 
našo tovarno, so livarsk i m ateria li —■ peski, 
veziva in  dodatki. P rob lem atika vhodne kon­
trole m aterialov za livarno je  bila ob ravna­
vana v okviru  naloge 3-7.1. Posebej je  treba 
omeniti, da k ljub  reševan ju  problem atike 
vhodne kontro le ostaja učinkovitost te kon­
trole dokaj problem atična. V le tu  1972 je  bila 
Pri dobavah livarsk ih  peskov ta k a  kriza, da 
peskov preprosto  nismo mogli rek lam ira ti in  
zavračati pošiljk, k ljub  ugotovljeni slabi k a ­
kovosti, k a r  se občasno porazno odraža na 
kakovosti ulitkov. P ri kontro li veziv in  do­
datkov je  kontro la daljša  in  zahtevnejša, obe­
nem pa ugotavljam o, da najboljšo oceno o k a ­
kovosti dobimo šele n a  podlagi evidence in 
obdelave podatkov o p rak tičn i uporabi.

Pogoj za uspešno kontrolo kakovosti je  do­
slednost odgovornih služb, še bolj pa ured itev  
Pogojev n a  tržišču  surovin. V svojem  poroči­
lu podaja tov. Konič nekaj neposrednih p ri­
pomb in predlogov, ki jih  tud i za nadaljn jo  
obravnavo m erodajn ih  podajam o v celoti.

Da b i b ila  vhodna kontro la bolj učinkovita, 
je  potrebno:

Najprej rešiti organizacijo delitve vhodne  
kontrole. Ce bo ostala le  ena vhodna kontro­
l i  je  m ožnost drugačna kot pa, če bo vhodna  
kontrola organizirana po enotah.

V prim eru  enotne kontrole je  nu jno po­
trebno u red iti prehodno skladišče, kam or bi 
se odlagale prispele pošiljke in  k je r  bi se v r ­
šil kvan tite ten  in  kvalite ten  prevzem. O be­
nem bo potrebno rešiti problem  m ehanizacije 
razkladanja in  ponovnega nak ladan ja  te r  
razvažanja pošiljk  do posam eznih skladišč ali 
uporabnikov te r  ponoven kvan tita tiven  p rev ­
zem v  sam em  skladišču (med prevozom  nam ­
reč lahko pride do od tu jevan ja  raznega po- 
trošnega m ateria la  in  orodja).

V p rim eru  treh  kontro l je  potrebno organi­
zirati prevzem  v za to določenih skladiščih 
Pri enotah, k je r  naj bi bili nam eščeni kon tro ­
lorji, k i bi skupaj s skladiščniki izvršili p rev ­
zem kvalite te  in  kvan tite te  prispelega m ate­
riala. Na ta  način b i odpadel ponoven tra n s ­
port znotraj pod je tja  in  ponoven k v an tita ti­
ven prevzem  v  skladišču.

Da bi bila kontrola učinkovitejša, je  po­
trebno :

—- P reprečiti je  potrebno nabavo posamez- 
uikom, ki niso odgovorni za nabavo. Zdaj se 
d?gaja, da posam ezniki p rinaša jo  razen drob- 
hi m ateria l m im o kontrole v podjetje. To se 
ugotavlja šele ta k ra t, ko prispe račun.

— Zaostriti d iscip lino pri doprem i m ateri­
ala z našim i kam ioni. Šoferji, k i pridejo s poti 
m so pripelja li kakršenkoli m aterial, se m o- 
raio  jav iti kontroli, česar pa zdaj ne delajo  
vedno.

— Glede uslug, ki jih  podje tje  oprav lja  za 
razne naročnike (term ična in  meh. obdelava, 
rezanje, b rušen je  itd.), je  treb a  preprečiti do­
govarjanja posam eznikom  v  obratih  in  vse to 
kanalizirati p rek  p rodajne službe in  p rip rav  
dela. Zdaj se posamezniki, ki p rinašajo  m a­
terial, obračajo na tistega, ki je  obljubil 
storiti uslugo in tako gre stva r mimo kon­
trole.

— V arnostna služba naj vsakega, ki do­
stavlja kakršenkoli m aterial v  podjetje, n a ­
poti v  oddelek doprem e (špedicijo).

Iz vseh  prispelih  poročil o tej nalogi v id i­
j o ,  da je  na izredno pom em bnem  področju  
vhodne kontrole dohoda blaga v  tovarno še 
uinogo nerazčiščenih in  neurejenih proble­
mov. Brez urejenega prehodnega skladišča in  
naČina razvoza ter prim erne m ehanizacije za 
S k la d a n j e  in nakladanje skoraj ni pričako­
vati učinkovite ureditve teh  problem ov. 
Vhodna kontrola je  bila zadolžena na skup- 
houi sestanku odgovornih, da poskrbi za 
aPremo skladišča, in  ko bo to opravljeno, bo­
do v  enakem  sestavu pristopili k  nad aljeva­
nju rešitve tega problem a.
, S-7.4 Sortiranje legiranih odpadkov (Jeler-
k', Perm an, Butolen, Kovačič)
Problem  sortiranja legiranih  odpadkov je  v  

svojem  poročilu ing. Perm an na kratko razlo­
g i  s kem ijskega stališča:

S ortiran je  leg iranih  odpadkov in p rip rava 
kvalite tnega vložka je  v p rv i v rsti vp rašan je 
tehnološke discipline v obratih  in  na sk ladi­
šču starega železa. Postopek so rtiran ja  m ora 
po tekati v petih  stopnjah: so rtiran je  v ob ra­
tu, sortirano skladiščenje, vizuelno sortiranje, 
so rtiran je  z iskren  jem  in so rtiran je  s tilosko- 
pi. N ajvišjo  stopnjo so rtiran ja , to je  s stilo- 
skopi, je  kem ijski oddelek v celoti p rip rav il za 
vse v rste  jek la  naše proizvodnje. Sortiran je 
s prenosnim i stiloskopi in  so rtiran je  s s tab il­
nim i stiloskopi. P rv i način izvajam o s preno­
snim i stiloskopi n a  te renu  te r  ga delimo v 
kvalita tivno  in  polkvantita tivno  so rtiran je. 
Tako sortiram o večje kose, ki jih  ne moremo 
prinesti v  laboratorij ali razrezati. Ostalo sor­
tiram o s stabilnim i stiloskopi, k je r poteka po­
stopek so rtiran ja  v  treh  stopnjah : kva lita tiv ­
no sortiran je, polkvantita tivno  so rtiran je  in 
kvantita tivno  sortiran je. P ri po lkvan tita tiv - 
nem  so rtiran ju  se giblje natančnost določe­
van ja  m ed ± 1 0  do ± 30 odst. od dobljene 
vrednosti, p ri kvan tita tivnem  so rtiran ju  pa 
m ed ± 5 do ± 15 odst. od dobljene vrednosti. 
N atančnost močno zavisi od obrem enitve sor­
tiran ja , v rste  jek la  in  določevanega elem enta. 
H itrost stiloskopskega so rtiran ja  pa zavisi od 
kvalite te  predhodnih stopenj so rtiran ja  od se­
paracijskega program a in  od organizacije se­
paracijske postaje. Če bomo hoteli, da pride 
stiloskopska separacija do izraza, bomo m o­
ra li brezpogojno u red iti separacijsko postajo 
na p rip rav i vložka. K em ijski oddelek je  p r i­
prav il osnutek tak e  postaje, k i m ora obsegati 
p rostor in  oprem o za pripravo vzorcev, p ro­
stor in  opremo za iskrilca te r  p rostor in opre­
mo za stiloskopika. P ostaja  naj bi delala v 
dveh izmenah.

Vodja fazne kontrole ugotavlja, da se mož­
nosti in  pogoji za so rtiran je  legiranih  odpad­
kov niso bistveno sprem enili in  je  so rtiran je  
ostalo v  takem  stan ju , kot je  bilo doslej, če­
p rav  so bili z vodstvom  kem ijske službe že 
prej izdelani program i za izboljšanje možno­
sti so rtiran ja  legiranih  odpadkov. Končno bo 
nu jno potrebno čim prej pristop iti k  realizi­
ran  ju  projekta.

Legirani odpadki so zelo občutljivi del teh ­
nološkega postopka, zato rešitev  te  problem a­
tike ne sme b iti polovična. Tov. Butolen in 
Kovačič poročata o neposrednem  izvrševanju  
in o problem atik i te naloge:

Uvedeno je  poostreno so rtiran je  leg iran ih  in 
nelegiranih  odpadkov na p rip rav i vložka, za 
k a r  po svojih izm enah odgovarjajo izmenski 
delovodje, za legirane m ateria le  pa dodatno 
še kontro lorji legiranih  odpadkov. Na p r ip ra ­
vi vložka so določena nova m esta za odlaga­
n je  nerjavn ih  jekel p rokron 11, p rokron 15 L 
in prokron 12 sp. V zvezi s problem atiko sor­
tiran ja , dostave in  uporabe om enjenih od­
padkov, vezanih na livarno, je  dosežen dogo­
vor o sprem em bi oz. dopolnitvi načina so rtira ­
nja, označevanja in  dostave nerjavn ih  m ate­

rialov. P re jšn je  bunkerje  teh  m aterialov so 
na p rip rav i vložka izpraznili, kolikor je  do­
voljeval proizvodni program . B unker p ro­
kron 11 je  že izpraznjen, ostala dva pa bosta 
izpraznjena predvidom a v  mesecu feb ruarju .

Poleg že obstoječih nasta ja jo  v zvezi s sor­
tiran jem  leg iranih  odpadkov še nove težave: 
z razširitv ijo  legirane stran i p rip rave vložka 
se zavlačuje, obenem pa se osvajajo vedno no­
ve visoko legirane v rste  jekel, tako da n as ta ­
ja jo  problem i, kam  vskladiščiti te, po kvali­
te ti zelo različne odpadke in  jih  pravilno lo­
čevati. N elegirane tu je  odpadke je  zelo težko 
so rtira ti po vsebnosti b ak ra  in  velikosti, ker 
ob večjem  dotoku tega m ateria la  zm anjka 
prostora in je  zelo težko ugotavljati, k je  je  
baker in  k je  ga ni. Iz obratov še vedno p ri­
haja jo  na prip ravo  vložka odpadki, ki so n a ­
pačno signirani, nesignirani ali pa pom ešani 
m ed seboj.

P redlagano je  že v zvezi s to problem atiko, 
da se proga portalnega žerjava podaljša v  
sm eri R avne za ca. 10 m  in se na ta  način do­
bi prepotreben  prostor.

P ri izdelavi p rokron 11 in prokron 15 se je  
že pokazal določen napredek  in v zadnjem  
času n i večjih  težav. P ri izdelavi p ro­
kron 12 sp. predvsem  p ri VF peči pa problem  
še vedno nastopa in  se reševanje te  p roble­
m atike nadalju je.

Celotna problem atika v okviru te  naloge je  
izredno široka in  pom em bna te r  se zaradi 
stalnega značaja nadalju je.

3-8.1 Fazna kontrola v  proizvodnji brzo- 
reznega jekla (Božikov)

V zadnjem  času je  bila zaradi specifičnih 
ekonomsko tehničnih  pogojev redna proiz­
vodnja brzoreznega jek la praktično p rek i­
njena, zato za izvajan je te  naloge praktično 
ni bilo možnosti.

3-8.2 Izpopolnitev fazne kontrole med valjar­
no in jeklovlekom (Jelerčič, Godec)

Fazna kontro la  je  uvedla v  jeklovleku kon­
trolo, k i op rav lja  pregled vložnega m ateria la  
od v a lja rn e  in  pregled vlečenega m ateria la  v 
jeklovleku. Kontrolo oprav lja  en kontrolor, ki 
jem lje tud i vzorce za m ehanske in  kem ične 
preiskave. K ontrolor sodeluje z vodstom 
ob rata  in  kontrolo v valjarn i. D o-sedaj ugo­
tav ljam o m ehanske lastnosti pred vlečenjem  
jek la  in  po njem . V zvezi s popisom tehnolo­
gije so v izdelavi tud i tehnični pogoji p rim o­
predaje  jek la  m ed valjarno  in  jeklovlekom . V 
toku je  tu d i p rip rava  računalniške obdelave 
vse zbrane dokum entacije kontro ln ih  p reis­
kav  v  zvezi z jeklovlekom . Naloga se n ad a­
ljuje.

3-8.3 Problematika lužilnice (Borštner, Go­
dec, Perm an)

Vemo, da je  s ta ra  lužilnica tehnološko n e­
mogoča, tehnično do tra jana  in  varnost p ri de­
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lu  n i zagotovljena. Inšpekcija  dela nam  je  
obratovalno dovoljenje že večkrat samo po­
gojno podaljšala. K valitete  n i mogoče zah te­
v a ti n iti držati.

Izg radn ja  nove lužilnice je  v  teku. P rip rav ­
lja  se ustrezna dokum entacija. V mesecu j a ­
n u a r ju  bo izveden razpis za uvozno opremo. 
P ri m orebitni restrikc iji sredstev  im a lužilni- 
ca p rvenstven i značaj. P ri sedanjih  p redvide­
v an jih  bo po trebnih  sredstev  za ca. 8 m ilijo ­
nov din, k a r  n i m ajhna  investicija, vendar je  
zarad i ostrih  predpisov za varstvo  okolja po­
trebna.

Ing. P erm an  v svojem  poročilu posebej 
opozarja, da je  p roblem atika lužen ja v p re ­
težni m eri kem ijski problem , v  naši železarni 
še popolnom a neobdelan in  bi zahteval moč­
no te r  izurjeno ekipo. Za te  problem e smo že 
izurili m ladega inžen irja  kem ika, k i pa je  n a ­
to  zapustil podjetje. S tem  je  p ri današn jih  
pogojih p renehala  tu d i m inim alna m ožnost za 
n ad a ljn je  reševan je  tega problem a.

3-8.4 Zagotavljanje razogljičenja v dopust­
nih mejah v žarilnici valjarne (J. Gnamuš)

V konti pečeh I  in  II smo zasledovali raz- 
ogljičenje pri s tandardn ih  pogojih term ične 
obdelave za glavne in  naj občutljivejše vrste  
orodnih jekel. Na osnovi p rim erjave razoglji­
čen ja v surovem  in  žarjenem  s tan ju  smo do­
b ili podatke o razogljičenju  m ed žarjenjem .

V posebnem  poročilu so podani rezu lta ti 
sta tistične analize. Ta naloga seveda ni kon­
čana zaradi p rekratkega roka, pač pa so že 
dosedanje preiskave pokazale, da so izredno 
velike razlike v trd o tah  jek la  v surovem  s ta ­
n ju , k a r  kaže na neenakom erne pogoje ohla­
ja n ja  p ri valjan ju . Postopki ža rjen ja  so v re ­
du, k a r  kažejo trdo te  v zah tevanih  m ejah. Iz 
rezu ltatov  m etalografskih  m eritev  razogljiče­
n ja  pa zaključujem o, da m oram o p ri sedanjih  
pogojih ža rjen ja  v konti peči I  in  II računati 
s poprečnim  povečanjem  razogljičenja za 
0,1 mm.

N aloga še n i gotova in  se nadalju je , poda­
no bo posebno strokovno poročilo.

3-8.5 Fazna kontrola pri predaji jekla iz 
topilnice v livarno (Dokl, Dobrovnik)

U reditev  stalnega m erjen ja  tem peratur, 
evidence in  obdelave podatkov te r  določitev 
tem pera tu rn ih  območij u livan ja  p redstav lja  
izredno pom em bno nalogo za dv iganje en a­
kom ernosti in  n ivoja kakovosti naše jek lo -liti-  
ne. Zal je  nosilec naloge ing. Dokl zapustil že­
lezarno, tov. D obrovnik pa ugotavlja , da za 
prak tično  izvajan je  ni n a  razpolago potop­
nega p irom etra.

O bratovodstvo naj takoj zadolži novega no­
silca naloge.

3-8.6 Merjenje temperatur tekočega jekla s 
potopnim pirometrom v minilivarni (Dokl, 
Hanuš, Sedelšak)

Ing. Dokl je  zapustil železarno Ravne, 
tov. H anuš in  Sedelšak pa poročata, da so v 
m in ilivarn i že im eli potopni pirom eter, k a te ­
rega pa niso veliko uporab lja li iz objektivnih  
ali pa m orda tud i nekoliko sub jek tivn ih  razlo­
gov. K m alu so m erjen je  opustili in  potopni p i­
rom eter dem ontirali te r  ga prenesli v livarno. 
Sedaj m erijo  tem pera tu re  z optičnim  p iro­
m etrom . O bratovodstvo z odgovornim i s tro ­
kovnjak i naj dokončno razsodi m ed stališči, 
k i so za uvedbo ali p ro ti uvedbi potopnega p i­
rom etra. K olikor so m eritve z optičnim  p iro­
m etrom  res dovolj natančne in  zanesljive, 
naj se odloči za ta  način, v naspro tnem  p r i­
m eru  pa je  treb a  uvedbo potopnega p irom etra 
zagotoviti. Po vseh teh  le tih  n ihan j je  pač po­
treb n a  dokončna odločitev.

V zvezi z m eritvam i tem p era tu r tov. H anuš 
opozarja na večji problem , ki ga p redstav lja  
ogrevanje ponovc. S topnja ogrevanja ponovc 
zelo n iha v  odvisnosti od razpoložljivega p li­
na. Padci tem p era tu r so zato zelo različni, po­
sebno k er je  količina jek la  m ajhna. Le če bo 
zagotovljeno enakom erno ogrevanje ponovc, 
bo mogoče izdelati ustrezne predpise, v  k a ­
te rih  pa bo treb a  upoštevati tud i zelo različ­
ne teže ulitkov, ki se gibljejo  od 10 dkg do 
6 kg. D robni kosi pač zah tevajo  višjo  tem pe­
ra tu ro  tekočega jekla.

Z zagotavljanjem  najn u jn e jš ih  pogojev bo 
treb a  obenem  resno pristop iti k izdelavi p red ­
pisov, saj se postavljeni rok zelo h itro  bliža, 
p rob lem atika je  vedno hu jša , vseh težav pa n i­
koli ne bomo odstranili.

3-8.7 Vhodna kontrola enote II (Haber)
Po m ikroorganizacijski shem i ŽR se vhod­

n a  kontro la enote II deli na kontrolo in te rn ih  
in  zunan jih  dobav. V p rv i fazi smo zbrali in  
še zbiram o standarde, ki naj bi postavljenim  
kontrolorjem  na delovnem  m estu  služili kot 
obvezno gradivo p ri ocenjevanju  kvalitete. 
P otek  tehnične dokum entacije je  bil obdelan. 
Zal, kontro lor je  delal le nekaj časa, tako da 
je  to  delovno m esto ponovno prosto. Poslužu­
jem o se še vedno vhodnih kontro lorjev  iz eno­
te  I in to  vse dotlej, dokler ne dobimo u strez­
nega profila delavca za to delovno mesto. 
Skladišče za dele, ki jih  reklam iram o, in za 
dele, k i nam  jih  rek lam irajo  dobavitelji, je  
delno že rešeno. P roblem  pa bo u red iti kon­
tro ln i prostor, k je r  se bodo izvajali 100-odst. 
ali vzorčni pregledi in  m eritve n a  vhodnem  
blagu  in  ga oprem iti s  po trebnim  instrum en- 
tarijem . P red laga se, da bi vhodna kontrola 
enote I odstopila enoti II  vsaj enega vhodne­
ga kon tro lo rja  po naši izbiri. (Opomba.: kon­
tro lo r že obstaja in  im a svoj delokrog za m e­
hanični obrat, vendar je  pod enoto I.)

Z arad i ob jektivnih  težav naloga v celoti še 
ni realizirana.

3-8.8 Sistem Iansiranja dokumentacije in 
materiala ter fazne kontrole kakovosti za nov 
obrat industrijskih nožev (T. P ra tnekar, 
H rastn ik , Haber)

Sistem  Iansiran ja  delovne dokum entacije je 
osnovan na že obstoječih princip ih  organizaci­
je  georga, vendar smo za nov obrat in d u strij­
skih nožev vzeli določene izboljšave. Težišče 
smo nam enili tis tem u delu delovne dokum en­
tacije, k a te ra  odloča o zagotovilu postav lje­
n ih  term inov in  optim alni zasedenosti proiz­
vodnih kapacitet. Izboljšave so pri organiza­
ciji končnega razdelilca, ki se je  iz »centrale« 
prenesel v  proizvodni obrat. S tem  bo dana 
zelo pregledna oblika odločanja in  izvajan ja 
term inov po postavljeni diagonali. Za vsak ob­
delovalni cen ter bodo postavljene term inske 
diagonale, npr. f rezanj e, brušenje, v rtan je , 
rav n an je  itd. P ra v  tako  bo z novo organiza­
cijo dostavljen  plačiln i lis tek  za vsako opera­
cijo, na katerega se bo kontro lor podpisal po 
končani operaciji in pregledu. Tako bo zago­
tovljeno, da se bodo vse napake odkrile že v 
vm esnih fazah izdelave in  ne na končni kon­
troli.

Nov sistem  Iansiran ja  delovne dokum enta­
cije je  samo del celotne organizacije, ki bo 
uvedena v  novem  ob ra tu  industrijsk ih  nožev. 
M oderni princip i grupne tehnologije, ki bodo 
p rire jen i računaln iku  IBM 370, se bodo zao­
kroževali v zaključeno celoto od novih rešitev 
transpo rtn ih  problem ov, preko vodenja proiz­
vodnje do vključno em baliran ja  in  odpreme.

3-9. Organizacijski ukrepi za povečevanje 
deleža osebne odgovornosti pri zagotavljanju 
kakovosti proizvodov in storitev (Rac, Buto- 
len, U rnaut, Turk , T. P ra tnekar, Haber)

O bratovodja jek larn e  ing. Rac v  svo­
jem  poročilu poudarja , da je  tehnološka in 
delovna disciplina poseben problem , ki n i re š ­
ljiv  v k rajšem  obdobju, posebej pa še ne ob 
današn jih  pogojih v  jek larn i, k je r  je  občutiti 
izredno pom anjkan je kvalificiran ih  delavcev, 
posledice velike fluk tuacije  in sploh proble­
m atično s tru k tu ro  zaposlenih zaradi^ n e­
vab ljiv ih  delovnih pogojev. Ob tak ih  težavah 
je  pom em ben uspeh znižanje nenorm alno v i­
sokega izmečka v sredini le ta  1972 (prek 3 od­
stotke) n a  ca. 1,5 odst. v zadnjem  kvarta lu . 
Tudi letno poprečje izmečka se je  v letu  
1972 pro ti le tu  1971 nekoliko znižalo.

V zvezi s splošnim  redom  v p rip rav i vlož­
ka om enja tov. Butolen n a  tem  m estu  kakor 
tud i že p ri nalogi 3-7.4, da je  vse to  v  veliki 
m eri odvisno od ljudi, k i n a  p rip rav i vložka 
delajo, in  pa od prostora. Nezadovoljivo je  še 
stan je  p ri nelegiranem  vložku v zvezi z raz re - 
zovanjem , s točnostjo  te h tan ja  in nak lad a­
n ja  po norm ativ ih  predpisane tehnologije.

Velik del težav je  v  tem, da preprosto ni 
ljudi, ki bi delali n a  teh tn ic i za 40-tonske 
elek tro  peči in  odgovarjali za prav ilnost n a ­
loženega m ateria la  in  težo vložka.

V te j nalogi ni d irek tno  za je ta  pom em bna 
postavka »zažgano«, k e r ta  napaka nastopa v 
čistilnici in  jo bo treba tam  posebej ob ravna­
vati in  zasledovati. Lahko pa omenimo, da je  
teh  napak  vedno m anj in  da bo z rekon­
strukcijam i žariln ih  peči ta  problem  v veliki 
m eri odstranjen . Razpoke v  vročem  obravna­

va poseben team  sodelavcev in  bo o tem  izde­
lano posebno poročilo.

Jasno  je, da je  ta  naloga sta lna  in da je  po­
trebno z ustrezno organizacijo doseči m aksi­
m alno tehnološko disciplino za odstran jeva­
n je  napak  subjektivnega značaja.

V okviru  te  naloge bo z uvedbo kroženja 
plačilnih listkov v oddelku m ehanske obdela­
ve po sistem u georga v sistem  vključena tudi 
fazna kontrola. Po zaključeni delovni opera­
ciji in  kvalite tnem  pregledu izdelkov kon tro ­
lor po trd i operacijo na sprem nici in  sopodpi­
še plačilni listek.

V le tu  1973 smo začeli u v a ja ti enotne p la­
čilne listke v vse proizvodne obrate enote II. 
Ti so oblikovani tako, da se v an je  vnašajo tu ­
di pripom be faznih kontrolorjev, iz ka terih  je 
razvidno število dobrih kosov, število m ateria l­
nega in  število obdelovalnega izmečka. K er 
so na plačilnem  listku  vsi podatki o izdelku 
in  naročniku, bo iz n jih  v kasnejši dobi mož­
no dobiti vse podatke o neuspeli proizvodnji 
oz. izmečku. P lačilni listk i so p rire jen i lu k ­
n ja n i kartici, tako da bo te  analize možno d i­
rek tno  izvaja ti z računalnikom . S tem  je  zago­
tov ljena neposredna zveza inform acije od m e­
sta, k je r  se izmeček odkrije, do mesta, k je r  se 
reg istrira  in sh ran ju je  za kasnejše analize. Ta 
princip je  delno že uveden v oddelku pnev­
m atsk ih  orodij, pričeli pa smo ga u v a ja ti že 
v obratu  stro jev  in  delov, industrijsk ih  nožev 
in  vzm etarni.

4. PREIZKUŠANJE IN UGOTAVLJANJE 
KAKOVOSTI

4-1. AOP na področju laboratorijskih kon­
trolnih preiskav (J. Rodič, J . Segel)

P rva  faza, ki obsega ured itev  m etodike la ­
boratorijsk ih  kontro lnih  preiskav te r  tipizacijo 
in  standardizacijo  pogojev te r  postopkov s 
prilagoditvijo  dokum entacije AOP, je  zak lju ­
čena. Za zajem anje izvirn ih  podatkov m eri­
tev  v m etalu ršk ih  labora to rijih  je  bilo do kon­
ca le ta  1972 izdelanih 9 novih obrazcev z vse­
m i potrebnim i šifran ti in  navodili. Izvirn i po­
datk i m eritev  predstav lja jo  osnovo in  hkrati 
banko podatkov za širok spek ter avtom atskih 
obdelav podatkov p ri reševan ju  tehnološke 
in  kakovostne problem atike. Po obdobju, po­
trebnem  za tisk  teh  obrazcev, bo celoten si­
stem  s 1. m arcem  1973 uveden v  redno upora­
bo. Ta prva faza seveda obsega le zajem anje 
izvirn ih  podatkov, naslednje faze, ki bodo 
m orale rešiti celotno problem atiko obdelave, 
pa so vezane n a  izdelavo večjega števila po­
treb n ih  računaln išk ih  program ov.

4-2. Izdelava internega kataloga AOP m e­
hanskih lastnosti naših jekel in revizija pred­
pisanih pogojev preizkušanja (Strahovnik, J. 
Segel)

Naloga je  v zaključni fazi. Celotna doku­
m entacija  m ehanskih lastnosti za p rek  900 
grup  je  bila računalniško obdelana, p ri če­
m er so upoštevani različni pogoji toplotne ob­
delave in  dim enzijski razredi. K atalog je  iz ob­
jek tivn ih  razlogov izdan z zakasnitv ijo  in za­
rad i tega se bo zakasnila tud i d ruga faza, ki 
p redstav lja  revizijo predpisanih  pogojev p re­
izkušanja.

4-3. Uskladitev laboratorijskih storitev v 
posameznih slovenskih železarnah in na Me­
talurškem inštitutu ter uskladitev cenikov 
kot osnova za ugotavljanje stroškov kontrol 
in raziskav (J. Rodič)

Ta naloga je  b ila  že v ju n iju  1972 izvršena, 
cenik se redno uporab lja  in  tu d i služi za ka l­
kulacijo  pogodbenih raziskovalnih nalog.

4-4. Razširitev kvalitetnega asortimenta
(Letonja)

V okviru  naloge, ki zajem a razširitev  kv a­
litetnega asortim enta proizvodov, priznanih 
od registrov, kvalifikacijskih  d ruštev  in m ed­
narodn ih  kontro ln ih  institucij, lahko omeni­
mo, da proizvajam o odkovke, valjane palice 
in  jekleno litino, k i jo  prevzem ajo reg istri ih 
kvalifikacijska društva.

V zvezi z naročili so se večk ra t m enjavale 
oblike u litkov in  odkovkov, ki jih  je  bilo po­
trebno  osvajati, preden so bili tud i od regi­
strov  prevzeti. Nismo pa povečali asortim en­
ta  novih v rs t jekel, k i bi jih  priznavali regi­
s tr i ali kvalifikacijska društva, k a r  pa tudi ni 
osnovni cilj. Izva jan je  te  naloge je  stalno p r i­
sotno p ri vsakodnevnih težn jah  za povečeva­
n je  ekonom ske učinkovitosti proizvodnje.



5. POTROŠNIK, KAKOVOST IN ZAŠČITA

5-1. Izdelava splošno veljavnih smernic za 
sestavo tehničnih dobavnih pogojev (Letonja) 

Izdelane so b ile sm ernice za sestavo teh ­
ničnih dobavnih pogojev za jekla. Te sm erni­
ce bodo tud i objavljene v  priročniku »Ter­
mična obdelava jekel«, ki ga izdaja M etalbi- 
ro Zagreb. O sm ernicah za sestavo tehničnih 
dobavnih pogojev je  bilo tud i p redavan je v 
okviru sem inarja  o orodnih jek lih  v  novem ­
bru  1972 na Ravnah, ki so se ga udeležili 
predstavniki naših večjih  potrošnikov jekel 
iz vseh republik.

5-2. Ureditev in tipizacija tehničnih prev­
zemnih pogojev (Karada, Vetter)

P rva  faza te  naloge, k i p redstav lja  sistem a­
tično ured itev  vseh obstoječih kakovostnih 
predpisov po tehničnih prevzem nih pogojih 
kupcev, je  izvršena s prvo izdajo kataloga 
šifriran ih  kakovostnih predpisov, ki so že v 
uporabi.

D ruga faza p redstav lja  izpopolnjevanje in 
tipiziran j e kakovostnih predpisov in s tem  v 
zvezi organizacijsko izpopolnjevanje tehnolo­
ške p rip rave dela. Ta faza p redstav lja  stalno 
nalogo, ni pa bila izvršena v  pričakovani m e­
ri zarad i zavlačevanja izvedbe m ikroorganiza- 
cije v podjetju .

5-3. Izpopolnjevanje sistema obdelave na­
ročil in podatkov (Javornik)

Za 2R  je  v  okviru  celotnega p ro jek ta avto­
m atske obdelave podatkov obdelano tud i pod­
ročje obdelave naročil. P ri tem  ne gre samo 
za edino zahtevo h itre jšega reševan ja  naročil 
na relaciji kupec—prodaja—proizvodnja, tem ­
več je  s stališča gospodarjenja p rim arna zah­
teva ugo tav ljan je  ekonom skega efekta naro ­
čil.

T aka organizacija obdelave naročil, k i jo bo 
mogoče izvesti v celoti šele z nabavo računal­
nika, zajem a naslednje obdelave:
•— pregled  naročil po kupcih,
■— pregled naročil po obratih  in izdelkih,
■— pregled naročil po term in ih  z izračunava­

njem  zasedbe kapacitet,
■— izračunavanje ekonom skega efekta naro ­

čil,
•— izračunavanje b ru to  in neto potreb d irek t­

nega vložka po term inskih  enotah,
— evidenca neizdoba vij enih naročil po kup ­

cih, obratih , izdelkih in term inih.
Poleg teh  sam ostojnih pregledov in analiz 

bo m atična dato teka naročil v povezavi z d ru ­
gimi dato tekam i služila še za celo vrsto  d ru ­
gih obdelav, npr. izdajan je delovne dokum en­
tacije, u re ja n je  finančnih  transakcij za k u p ­
ce, ki so istočasno tud i dobavitelji, analizo 
vprašanj, ki bo postala še bolj ak tualna  z raz­
vojem  in delovanjem  službe za analizo trž i­
šča in  službe za razvoj podjetja.

N ajpom em bnejša pridobitev  s področja ob­
delave naročil bo vsekakor ugotav ljan je eko­
nomskega efekta naročil vnaprej, za k a r  im a 
Podjetje dane tud i druge organizacijske m e­
tode, npr. uvedena je  direct-costing  m etoda 
obračuna stroškov itd. Teh inform acij do d a­
nes vodstvo podjetja  in  strokovne službe niso 
imele v  celoti in  zato ni bilo mogoče u k re ­
pati na podlagi inform acij za prihodnje ob­
dobje, tem več le na podlagi podatkov iz p red ­
hodnega obdobja in  trenu tno  razpoložljivih 
npr. kalkulacije . P ra v  uporaba planskih  ka l­
kulacij v p rodajn ih  službah je  v zadnjem  letu 
veliko pripom ogla k  u s tv a rjan ju  dobrega po­
slovnega rezultata.

O bdelava naročil z računalnikom  bo brez 
dvoma tud i pospešila reševanje naročil na re­
laciji kupec—podjetje v  tis tih  fažhh, k je r bo­
mo posegli v obdelave z računalnikom . K onč­
ne odločitve o naročilih  dajejo  strokovne slu ­
žbe. H itre jša  obdelava naročil bo zato še v 
bodoče veliko odvisna od ekspeditivnosti s tro ­
kovnih služb in trdno  postavljenega te rm in ­
skega plana.

Sef p rodaje enote I tov. Breznik poudarja, 
da je  ta  naloga tra jn eg a  značaja. P rodajni 
oddelek je  podvzel m ere za sk ra jšan je  rokov 
in^za ažurno reševanje pošte. P redvsem  je  do­
seženo sk ra jšan je  časa za odgovore na te le ­
p rin terska vprašanja.

5-4. Organizacija novih oblik dela s potro­
šniki (Breznikar, H aram ija)

V le tu  1972 se je  nadaljevala kon junk tu ra  
ha tržišču, ki pa je  bila le navidezna, ker ni
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bila  pokrita  s plačilno sposobnostjo-. V endar 
nam  je  tako stan je  omogočilo selektivno poli­
tiko p ri izbiri kupcev. Ju n ija  1972 smo uspeli 
deblokirati žiro račun. S tan je  te rja te v  se je 
znižalo od 280 m ilijonov d in  v m arcu na 
160 m ilijonov din konec leta. K er pa je  veči­
n a  dolgov plačana v  decem bru s krediti, ob­
s ta ja  nevarnost, da se bo stan je  dolžnikov 
spet povečalo.

P rodajna služba pravočasno, tj. še p red  d a­
jan jem  ponudb in  sk lepanjem  pogodb razpo­
laga s kalku lacijam i p lanskih  cen po metodi 
d irek tn ih  stroškov. Na tej osnovi te r  z dodat­
nim i inform acijam i o g iban ju  na tržišču te r 
zasedenosti kapacitet smo vodili selektivno po­
litiko p ri določanju cen in  izbiri naročil te r 
kupcev. Poprečna cena za prodano blago je 
znašala din 4,85/kg, k a r  je  za 10 odst. več kot 
v le tu  1971, samo na domačem tržišču  pa je 
bila poprečna cena din 5,30/kg ali 19 odst. več 
kot v le tu  1971. Tako gibanje cen je  delno re ­
zu lta t sprem em be asortim ana, delno pa povi­
šan ja  cen. Pom em bnejši so seveda podatki o 
dobičku, ki pa še niso n a  razpolago.

V zvezi s to  nalogo sk rb ita  ing. K arada in 
tov. V etter za razvoj sistem a, po katerem  bo 
program  prodaje upošteval kvalite tne zahteve 
obenem s plačilnim i možnostm i kupcev. S ta l­
na naloga je  sistem atično vzpostav ljan je stro ­
kovnih kontaktov s kupci, vodenje sistem atič­
ne evidence potreb in  odklonjenih vprašanj 
oz. naročil. Vse to delovanje m ora b iti v  ozki 
povezavi z razvojem , osvajanjem  tehnologije 
in  izdelkov te r  z m etalurškim i raziskavam i v 
zvezi s problem atiko.

5-5. Izpopolnjevanje organizacije in defini­
ranje kriterijev končne in odpremne kontrole 
kakovosti (Letonja)

V zvezi z novo organizacijsko shemo pod­
je tja  je  bila izdelana tud i nova organizacijska 
shem a končne kontrole kakovosti. Predvsem  
je  bil postavljen  princip, da m ora b iti vsak 
proizvod, preden ga odpošljemo kupcu, kon­
tro liran  po končni kontroli kakovosti, ki m o­
ra  b iti ob jek tivna in neodvisna od proizvod­
nje.

K rite riji končne kontrole kakovosti so de­
fin irani, vendar pa še ne za vse v rste  proiz­
vodov, k ar pa bo še naloga za leto 1973.

5-5.1 Uvedba lakiranja ulitkov (Grzina, U r- 
naut)

Analiza asortim enta je  pokazala potrebo po 
uvedbi antikorozijske zaščite nekaterih  v rst 
u litkov iz rednega proizvodnega program a je -  
klolivarne. Sedanji način  lak iran ja  je  le za­
časna rešitev, saj delo poteka popolnoma roč­
no v im provizirani obliki. T ak  način dela f i­
zično obrem enjuje delavca, produktivnost je  
nizka, poraba lakov pa previsoka.

Postav ljena naloga je  v  obdelavi s koncep­
tom  sodobne lak irn ice za lak iran je  u litkov do 
teže 80 kg/kos. K oncept je  posredovan speci­
aliziranem u p ro jek tan tskem u biro ju , k i z do­
govorjenim  rokom  do 1. 3. 1973 izdela vso 
tehniško dokum entacijo. Izvedba je  m ožna do
15. 8. 1973, če bodo potrebna sredstva p ravo­
časno zagotovljena.

5-5.2 Izboljšanje kvalitete in estetskega v i­
deza odkovkov iz utopnih jekel (Ažnoh, V re­
čič, Letonja)

N akazana naloga se izvaja, k e r so večje ko­
ličine teh  proizvodov v program u proizvodnje 
za leto 1973. L ansirana je  ustrezna dokum en­
tac ija  z vsem i potrebnim i zahtevam i.
5-6. Informiranje potrošnikov o proizvod­
nji visoko kvalitetnih jekel v slovenskih žele­
zarnah (J. Rodič)

Ta naloga se izvaja kot sta lna  s poživlja- 
n jem  neposrednih stikov s potrošniki naših je ­
kel. D irekcija Združenega pod je tja  sloven­
ske železarne je  ob koncu le ta  1972 organizi­
ra la  na gospodarski zbornici sestanke s posa­
meznim i grupacijam i potrošnikov jekel, na 
katerih  so sodelovali tu d i p redstavnik i žele­
zarne Ravne. Na srečan ju  m etalurgov v P o r­
torožu s posebnim elaboratom  in delno v n a ­
šem tovarniškem  tisku  je  b ila  podana širša 
inform acija o značilnostih proizvodnih p ro ­
gram ov posam eznih slovenskih železarn in  o 
osvajan ju  novih proizvodov te r  nove tehnolo­
gije. V novem bru je  bil v  železarni Ravne s 
sodelovanjem  M etalbiroja Zagreb organiziran 
sem inar za potrošnike orodnih jekel, ki so se 
ga udeležili predstavnik i večjih  potrošnikov 
iz vseh republik.
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6. VZGOJA IN USPOSABLJANJE

6-1. Organiziranje in izvedba seminarjev za 
širši krog strokovnih kadrov (J. Rodič, Ja v o r­
nik)

Za področje m etod m atem atične statistike 
in  operacijskih raziskav je  bil v železarni 
Ravne izdan in tern i priročn ik  z vso potrebno 
dokum entacijo  in  navodili za izvajan je teh  m e­
tod in  analiz n a  računalnikih.

V okviru  republiške akcije za leto kakovo­
sti je  gospodarska zbornica p rek  d ruštva  za 
kontrolo kakovosti in  zanesljivosti poverila 
železarni Ravne izvedbo dveh sem inarjev  
(20. do 23. 6. 1972 na R avnah in  5. do 8. 12 1972 
v Črni) o uporab i m etod m atem atične s ta ti­
stike z računalnikom .

V okviru te  dejavnosti m oram o posebej ome­
n iti področje avtom atske obdelave podatkov. 
Oddelek za avtom atsko obdelavo podatkov v 
le tu  1972 n i sam ostojno organiziral posebnih 
sem inarjev  za širši krog strokovnih sodelav­
cev, pač pa je  b il p rek  d ruštva  knjigovodij 
občine R avne organiziran poseben sem inar s 
področja av tom atske obdelave podatkov, n a ­
šim konceptom  in  dosedanjim i dosežki. Poleg 
tega je  ing. Segel n a  sem inarju  na B ledu in  v 
Portorožu aktivno sodeloval s tem o »Vloga r a ­
čunalniške obdelave podatkov v  sistem u po­
v ratn ih  inform acij kontrole kakovosti«, inže­
n ir  Rodič in  ing. Segel pa sta  n a  strokovnem  
posvetu v okviru U J2  podala inform acijo o 
uporabi m etod m atem atične sta tistike v  žele­
zarni Ravne.

P ri sistem atičnem  izobraževanju s področja 
avtom atske obdelave podatkov se poslužuje­
mo organiziranih  sim pozijev in  sem inarjev, 
predvsem  pa šolanja v IBM šoli v Radovljici. 
P ri p renašan ju  pridobljenega teoretičnega in 
praktičnega znanja s tega področja na širši 
krog strokovnih sodelavcev v tovarn i se po­
služujem o m etode neposrednega kontalctiranja 
s sodelavci strokovnih služb, ker je  po našem  
m nenju  najuspešnejše, da se p ri uvajan ju  
konkretn ih  rešitev  podajajo  tud i teoretična 
izhodišča.

6-2. Strokovna posvetovanja in seminarji z 
izdajo ustreznih publikacij (J. Rodič)

P regled publikacij v strokovnih časopisih, 
zbornikih, razn ih  edicijah in v obliki re fe ra ­
tov na posvetovanjih  je  podrobno podan v 
letnem  poročilu službe MR za leto 1972. Ta 
pregled kaže izredno ak tivnost v  le tu  1972, 
k a r  je  do neke m ere vsaj v  drugem  polletju  
tudi odraz izvajan ja  akcijskega program a Le­
to kakovosti.

Na razn ih  dom ačih in  m ednarodnih stro ­
kovnih posvetovanjih  in sem inarjih  so naši
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sodelavci aktivno sodelovali z 29 prispevki oz. 
refera ti. Poleg teh  referatov, ki so bili pub li­
c iran i v posebnih gradivih  teh  posvetovanj, je 
bilo v drugih  strokovnih  časopisih oz. pub li­
k ac ijah  objav ljen ih  še 18 prispevkov naših 
sodelavcev, k a r  je  vsekakor zelo pom em ben 
dosežek.

6-3. Strokovno izpopolnjevanje in usposab­
ljanje delavcev ter organizatorjev proizvod­
nje na vseh nivojih (Bukovec)

Funkcionalno izobraževanje je  ena izmed 
oblik  izpopolnjevanja strokovnosti strokov­
n ih  kadrov. P ri nas je  mnogo razn ih  in s titu ­
cij, k i se uk v arja jo  s funkcionalnim  izobraže­
vanjem , vendar zadnje čase opažamo, da so 
n jihovi izpopolnjevalni program i slabi, da več 
institucij organizira razne sem inarje  in  po­
svetovanja z isto tem o ipd.

N aši strokovni delavci so se v  lanskem  le tu  
v glavnem  udeleževali p redavan j, strokovnih 
razgovorov in  posvetovanj, ki so jih  organizi­
ra le  instituc ije  v Sloveniji. S em inarje  za spe­
cializirane poklice pa smo organizirali p ri 
Šolskem  cen tru  n a  Ravnah.

— P redavan j in  strokovnih razgovorov se 
je  v  lanskem  le tu  udeležilo 31 delavcev,

— sem inarjev  za specializirane poklice se 
je  udeležilo 279 delavcev,

— strokovnih  posvetovanj za organizatorje 
proizvodnje pa 18 delavcev.

Vzrok za tako m ajhno udeležbo je  predvsem  
v tem, da precej vodstvenih delavcev štud ira  
in  pa, kot sem že v začetku omenil, slabi p ro ­
gram i. M nenja sem, da bo v bodoče potrebno 
p reštud ira ti problem e, ki nastopajo  v  tovarn i 
in  jih  rešiti z lastn im i kadri, saj verjetno 
im am o strokovnjake, ki znajo svoje znanje in 
izkušnje posredovati tud i drugim .

6-3.1 Seminarji in demonstracije za upora­
bo sodobnih merilnih instrumentov (Haber)

Dne 28. 9. 1972 je  bilo organizirano in izve­
deno p redavan je  dipl. ing. M ilutinoviča, s ta l­
nega p redstavn ika firm e Carl M ahr, v p reda­
valnici TKR. P riso tn i so b ili kontro lorji in 
m ojs tri enote II te r  nekaj sodelavcev iz eno­
te  I in  splošnega sektorja. P rikazan  je  bil film  
s sinhronizacijo, izveden je  bil prikaz najno ­
vejših  dosežkov v m eriln i tehn ik i om enjene 
firm e in  v zak ljučni fazi d iskusija okrog po­
sam eznih instrum entov, ki bi prišli v poštev 
za našo proizvodnjo.

6-4. Planiranje in strokovno usposabljanje 
kadrov (Zafošnik)

P lan iran je  kadrov  je  v načelu dolgoročno 
skupno opravilo razvojne, p lanske in  kadrov­
ske službe te r  sam oupravnih  organov, ki pa 
n i mogoče, če delovna organizacija nim a 
splošnega razvojnega n ač rta  ali če je  ta  p re- 
splošen in  ni izdelan vsaj za srednjeročno 
proizvodno obdobje. Pom em bno je  tudi, kakš­
no im a delovna organizacija sistem izacijo de­
lovnih mest, a li jo  sploh im a in  če jo  ima, 
da je  čim bližje optim alnim  zahtevam  razvo j­
ne in  proizvodne usm eritve. P ri nas so v to 
sm er sto rjen i šele p rv i koraki, zato bo racio­
nalno p lan iran je  kadrov  vseh stro k  in izo­
brazbenih  stopenj mogoče šele v eni od n a ­
slednjih  faz.

Ne glede n a  to smo v  le tu  1972 izvršili nekaj 
analiz (fluktuacija, disciplinski ukrepi, izo­
b raževalna problem atika, s tru k tu ra  zaposle­
nih), ki so nam  pokazale, kako in  kam  se m o­
ram o vsaj kratkoročno usm eriti in  že tudi 
ukrepam o. Popolnejše analize pa nam  bo 
omogočila šele računaln iška obdelava podat­
kov, te  pa bomo do m eseca m arca 1973 v 
g lavnem  tud i zbrali.

Izobraževanje že zaposlenih je  p ri nas zav­
zelo velik  obseg — 183 delavcev na visoki, v i­
šji in  sredn ji stopnji šol; poklicno šolanje ob 
delu pa je  p red  leti povsem  zamrlo.

V topilnici je  m ed 240 neposrednim i proiz­
vajalc i 60 odst. KV ali PK  delavcev, zato je  s 
form alne pla ti s tru k tu ra  prej dobra kot s la ­
ba. D rugo je  seveda delavčeva funkcionalna 
usposobitev za delo. T rideset NK delavcev 
m la jših  od 35 let, k i im ajo končanih 6 raz re ­
dov osnovne šole, je  mogoče brez vseh pom i­
slekov vk ljučiti v dveletno šolo za specializi­
ran e  delavce.

Delovno skupnost topilnice m oram o ustaliti, 
k a jti fluk tuacija  nas zelo pesti z vsem i svoji­
m i slabim i posledicami. N asploh bomo letos v 
kadrovsk i službi uk repali na več področjih k a ­
drovske problem atike.

7. INFORMIRANJE, VZPODBUDA IN PU­
BLICIRANJE

V okviru  akcijskega program a za leto kako­
vosti je  vse od začetka akcije ak tivnost in for­
m iran ja  in  pub lic iran ja  v železarni Ravne ze­
lo velika. Kaže se v tovarn išk ih  glasilih K o­
roški fužinar in  Inform ativn i fužinar pod 
skupnim  naslovom  Slovenske železarne v le ­
tu  kakovosti za publikacije, ki so v  neposred­
n i zvezi s to  akcijo. Seveda pa je  posredno v 
zvezi z letom  kakovosti tud i serija  drugih  p u ­
blikacij tako v tovarn iškem  tisku  kot v d ru ­
gih strokovnih glasilih, p ri čem er je  še poseb­
ne važnosti ak tivna udeležba na sem inarjih, 
posvetovanjih  in simpozijih.

Poseben pom en lahko prip isujem o izredno 
širokem u angažiran ju  sodelavcev p ri izvajan ju  
akcijskega program a, k a r  pa bomo še razširi­
li z obravnavo akcijskega program a in  poro­
čil o izvajan ju  akcij na sestankih delovnih 
skupin  posam eznih področij.

NEKAJ UGOTOVITEV OB POROČILU

N ajbolj razveseljiva je  ugotovitev, da nam  
je  v železarni R avne uspelo za izvajan je a k ­
cijskega program a angažira ti izredno širok 
krog sodelavcev, o čem er so tud i z občutkom  
odgovornosti poročali. P ri tem  se nam  nudijo  
še n ad a ljn je  možnosti.

Celotno poročilo naj bi kritično obravnaval 
poslovni odbor, ki bi nato  po poti sistem a sa­
m oupravnih  organov dosegel, da bi delovne 
skupine na svojih  sestankih  z ustreznim  so­
delovanjem  odgovornih strokovnjakov obrav­
navale poročilo o nalogah z njihovega pod­
ročja. N avada naj bi postala redno ob ravna­
vanje problem ov kakovosti, izmečka in izple- 
na na delovnem  področju posam eznih delovnih 
skupin. Lepe so možnosti, da se pom em bnejše 
dosežke prikaže tud i v tovarn iškem  tisku, 
k je r  naj bodo pohvaljeni tisti, k i to  zaslužijo. 
O pozarjajm o na tiste  problem e, ki nas najbolj 
žulijo, pa se jih  nočemo ali ne znamo lotiti. 
V ečkrat pa tud i n i ob jektivnih  možnosti. Kaj 
nas ovira?

Iz poročila vidimo, da so nekatere  naloge 
uspešno izvršene. D ruge se izvajajo  in  ugod­
no potekajo. Ne smemo pa pozabiti tu d i tis tih  
nalog, k i so sicer v m anjšini, pa nam  vendar 
poročila o njihovem  izvajan ju  vzbujajo  obču-

Tehnične
D elovodja revo lveric  in  k op irk  iz ob ra ta  

pnevm atičn ih  s tro jev  V lado P o ri je  izdelal 
m ehanizem  za h itr i  tek  vzdolžnega suporta  
n a  revo lversk ih  stružn icah  znam ke p ittle r. 
Z uvedbo tega m ehanizm a se je  olajšalo 
fizično delo delavcev in  povečala p ro d u k ­
tivnost. K om isija  ga je  n ag rad ila  z e n k ra t­
no nag rado  900 d inarjev .

V odja obdelave v  o b ra tu  stro jev  in  delov 
Jože O senjak  je  izboljšal način  v p en jan ja  
paličn ih  rezk a rjev  n a  horizon ta ln ih  v r ta l­
n ih  stro jih . S k ra jša l je  v pen ja lne  trne , s 
tem  pa  se je  p reprečilo  tre sen je  in  op le ta­
n je  rezk arja . Z boljšala se je  obdelovana 
površina in  povečala produk tivnost. L etn i 
p rih ran ek , dosežen z izboljšavo, znaša 
232.100 d inarjev . K om isija je  av to rja  n a ­
g rad ila  z en k ra tn o  nagrado  3.801,25 d in a r­
jev.

Izm enski vod ja  b rusiln ice  A lojz P o ri je  
izdelal nap ravo  za v p en jan je  rezk a rjev  p ri 
b rušen ju . S pom očjo nove n ap rav e  se je  
povečala produk tivnost, k e r  je  odpadlo za­
m udno vpen jan je . N ap rav a  se upo rab lja  
p redvsem  za b ru šen je  rab ljen ih  rezkarjev , 
k i po teka  brez norm ativa , zato n i bilo moč 
ugo toviti rea lnega  p rih ran k a . K om isija je  
n ag rad ila  av to rja  z en k ra tn o  nagrado  900 
d inarjev .

T ehnolog v  p rip rav i dela enote m ehanske 
predelave  S tanko  V rhovnik  in  re fe ren t za

tek, da gre za izgovarjanje, ki n iti n i povsem 
prepričljivo. Povejm o naravnost, česa nismo 
izvršili. Ce je  to  res upravičeno, nas ni treba 
b iti sram , če pa je  k rivda subjektivna, se je  
treb a  poprav iti in  zam ujeno nadoknaditi. N e­
koliko m otijo tis ta  poročila o nalogah, ki po­
daja jo  bolj napotke, p rincip ielna stališča in 
ugotovitve, ki lepo zvenijo, kažejo pa obenem, 
da ni bilo kaj posebnega storjeno. Ni prav , da 
v poročilu o izvršenem  delu zopet pišemo sa­
mo, kaj bi bilo treba  storiti, nič pa o tem, kaj 
smo že napravili, uk ren ili ali pa na osnovi do­
sedanjih  rezu ltatov  predvidevam o v  bodoče. 
Poskušajm o se odločiti tudi, kdo, kako in do 
kdaj bo to, k a r  je  potrebno, opravil.

N ajbolj bode v oči k ritik a  o dosedanjem  iz­
va jan ju  ozirom a zavlačevanju  reorganizacije 
podjetja . Iz vseh področij p rih a ja  enak glas, 
da nas je  in  nas še zelo ovira neizvršena m i- 
kroorganizacija. Te naloge nismo znali učinko­
vito  in  dosledno do konca izvesti, k a r  nam  še 
en k ra t po trju je , da je  naša šibka točka v 
splošni organizaciji. Vse to  nam  povzroča 
ogromno škodo.

P ri številnih nalogah ugotavljam o, da nas p ri 
reševan ju  nekaterih  k ljučnih  problem ov za­
puščajo dobri in  izkušeni strokovnjak i in re ­
ševanje problem ov zopet osta ja  v  začetni fazi.

Zaradi neustreznih  stim ulacij v najširšem  
pomenu, p ri čem er je  naša nekonkurenčnost 
osebnih dohodkov in  pom anjkljivosti v nude­
n ju  živ ljenjskih  pogojev najbolj pereča, smo 
izgubili že preveč strokovnjakov, ki jih  bomo 
težko nadom estili, še težje pa pogrešali. Iz 
istih  razlogov novih, celo tistih, k i se nam  po­
nujajo , ne m orem o sprejeti.

Ali bomo res tako togi, da odhajan ja  n a j­
boljših  kadrov ne bomo znali zajeziti in  jih  
bomo šolali in strokovno vzgajali le za druge? 
Ne morem o se veseliti ra s ti podje tja , če z njo 
raste jo  kadrovski problem i, saj ni skrivnost, 
da je  investiran je  brez načrtnega zagotav lja­
n ja  ustreznih  kadrov kaj hitro  lahko čisti s tro ­
šek. Skrb  za kadre  naj bo tud i ena od glav­
nih  nalog leta kakovosti, saj si kakovosti brez 
kakovostnih kadrov ni mogoče zam išljati.

Iz poročil nosilcev nalog izdelal: 
P redsednik  kom isije za vodenje akcij 

le ta  kakovosti v železarni Ravne 
Jože Rodič, dipl. inž.

ponudbe iz istega oddelka Feliks Š tum ber- 
ger sta  pocenila izdelavo p ritisn ih  le tev  za 
fu rn irsk e  nože. U gotovila sta, da  jih  n i t re ­
ba izdelovati iz m a te ria la  osikro 2 ozirom a 
osikro 4, tem več zadostu je k v a lite ta  C-60.
Z uporabo cenejšega m a te ria la  sta  letno 
p rih ra n ila  152.464,68 d inarjev . K om isija  je 
dodelila vsakem u en kra tno  nagrado  700 d i­
narjev .

Soavtor p re jšn je  izboljšave S tanko  V r­
hovnik  in  vodja  obdelave in d u strijsk ih  no­
žev Ivan  S trm čnik  sta  pocenila izdelavo no­
žev za luščenje drogov. U gotovila sta, da ni 
po trebno  p o lira ti n o tran je  s tra n i rezine, in 
tako  p rih ran ila  letno  51.353,40 d inarjev . 
K om isija je  dodelila vsakem u en k ra tn o  n a ­
grado  700 d inarjev .

K ljučavrtičar iz o b ra ta  stro jev  in  delov 
Gvido P eruš je  p red lagal sprem em bo nači­
n a  kovičenja p la tiran eg a  m ateria la . Po n je ­
govem  pred logu  naj bi se nam esto  ene ko- 
vičilo š tiri do pe t g redic h k ra ti. Vodstvo 
ob ra ta  m eni, da predlog ne b i p riše l v  po­
štev, k e r bi n asta le  težave z žerjavom . P o ­
v rh u  pa se predvideva, da se bo za p rip ravo  
p la tiran ih  gredic uved la  lin ijska  proizvod- i
nja. Za p rizadevan je  je  kom isija  nag rad ila  '
av to rja  z en k ra tn o  nagrado  100 d inarjev . <

Sodelavca iz jek la rn e  dipl. inž. V ladim ir s
M acur in  F ran c  M linar sta  uved la  p re ta lje - : 
van je  ška je  brzoreznega jek la  in tako  p ri-

izboljšave

J
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h ran ila  le tno  569.439,81 din. K om isija ju  
je  n ag rad ila  z en k ra tno  nagrado  9.621,60 
dinarjev , k i si jo  de lita  na  polovico.

G lavni tehnolog za term ično obdelavo 
dipl. inž. Jan k o  G nam uš in  delovodja te r ­
m ične obdelave Ivan  G radišek sta  izdela­
la  predpise  za k a ljen je  in  popuščanje v a ­
ljev  na  n ap rav i ASEC. R ešitev naloge je  
b ila  razpisana. K om isija je  dodelila av to r­
jem a razpisano nagrado  2.000 din.

Je rm en a r p ri s tro jnem  rem on tu  Š tefan  
H ojnik je  izboljšal vodila transpo rtnega  
tra k u  na  peskom etu  in  sodeloval p ri izbolj­
šavi gum ijastih  zaves m ed kab li p r i 25-ton- 
ski e lek tro  obločni peči. K om isija ga je  n a ­
g rad ila z en k ra tn o  nagrado  467,85 d inarjev .

E lek trik a r p ri e lek tro  rem on tu  Ivan  Vo- 
covnik je  izboljšal zaščito p ro ti izpustitv i 
zračne b lazine iz jek lenk  p r i obeh stiskal­
nicah v  kovačnici. Z v g rad itv ijo  pom ožne­
ga re le ja  je  dosegel, da se p r i p revelik i po­
rab i vode h itro  zapre zaporni zasun in  p re ­
preči izpustitev  zračne blazine iz jeklenk. 
P red  izboljšavo se je  to dogajalo in  vsaka 
O pustitev  je  povzročala okvare in  dolgo­
tra jn e  zasto je na obeh stiskalnicah. K om isi- 
l a je  n ag rad ila  av to rja  z en k ra tn o  nagrado
1.500 d inarjev .

D elovodja vzdrževan ja  e lek tronsk ih  n a ­
p rav  za v a lja rn o  in  m ehansko obdelovalni- 
Co D ušan N avodnik je  p redela l 20 fo tore- 
lejev v va lja rn i. S ta ri so b ili iz rab ljen i in  
so se pogosto kvarili. R ezervne dele je  bilo 
težko dobiti, k e r se te  v rs te  re le jev  ne iz­
delujejo več, poleg tega pa  jih  je  bilo treb a  
se uvažati. A v to r je  sk o n stru ira l nove foto- 
releje iz dom ačega s tandard iz iranega  m a­
teriala, ki so enostavnejši in  vzdržljivejši 
°d p re jšn jih . P rih ran ek , p rik azan  ko t raz ­
lika v ceni m ed uvoženim i in  dom a izdela­
nim i releji, znaša 45.000 d inarjev . K om isija

ga je  nag rad ila  z en k ra tno  nagrado  1.470 
d inarjev .

O bratovodja  e lek tro  rem onta  za šibki tok 
dipl. inž. F ran c  Rus in  vodja  težke proge 
inž. F ran c  L ončar sta  z zazidavo o dp rtin  
m ed celicam i in  s p reu red itv ijo  regulacije  
zm anjšala  porabo goriva n a  E L PIT  pečeh 
p r i  težki progi. Z izboljšavo se p rih ran i 
13,09 kg m azu ta  n a  tono jekla. U poštevajoč 
letno proizvodnjo 114.332 ton  jek la  in  ceno 
m azu ta  559,04 d in /t, znaša le tn i p rih ran ek  
836.659,26 din. K om isija ju  je  n ag rad ila  z 
enk ra tn o  nagrado  11.358,25 d inarjev , k i si 
jo  de lita  na  polovico.

V odja elek tro tehn iške  službe dipl. inž. 
Janez  B ra tin a  je  dosegel p rih ran ek  p r i re ­
k onstrukc iji pogona sredn je  proge. Zivo- 
s reb rn i usm erniki, s ka te rim i sta  se n ap a ­
ja la  oba m otorja, so b ili iz trošen i in  so pov­
zročali okvare na m otorjih . Zato se je  skle­
nilo, da jih  je  po trebno  zam enja ti s th ir i-  
storsko usm erniško napravo, k i im a tud i 
m ožnost k rm iljen ja  napetosti kot živosre- 
b rn i usm erniki. A v to r je  z m eritvam i ugo­
tovil, da za zagon proge n i potrebno, da bi 
m orala  b iti napetost nastav ljiva , zato se je  
na  njegov predlog nam esto  th iris to rske  
vg rad ila  diodna usm ern iška  nap rava , k i je  
t r i  do š tir ik ra t cenejša. P rih ra n e k  znaša
1,620.000 d inarjev . K om isija ga je  n ag rad i­
la  z en k ra tno  nagrado  18.050 d inarjev , k a ­
te re  40 odstotkov je  odstopil e lek tro teh n i­
škem u društvu .

Tehnolog iz p rip rav e  dela enote II A lbert 
Potočnik  je  izboljšal tehnologijo  m ehanske 
obdelave osi T8, T10 in T12, k i jih  naša to ­
v a rn a  izdelu je  za Gošo. L etn i p rih ranek , 
dosežen z izboljšavo, znaša 603.310,50 d i­
narjev . K om isija ga je  n ag rad ila  z e n k ra t­
no nagrado  4.220,70 d inarjev .

K. F.

METALURŠKA ZVEZDA
Za izdelavo surovega jek la  iz sta reg a  že- 

®za, g rod lja  in  d rug ih  dodatkov  je  p o tre ­
ben tud i alum inij. Ta služi za pom irjen  j e 
taline v ta liln i peči p red  izpustom  v  livno 
Ponev te r  za dosego boljše z rnatosti jekla.

D robnozrnatost jekel se zah teva posebno 
PH onih jek lih , ki jih  na to  v  m rzlem  sta- 
nJu še s s truženjem , rezkan jem  in b ruše­
n e m  preobliku jem o v točne oblike. V seb­
nost a lum in ija  v  tak ih  jek lih  znaša od 0,2 

0 0,4 k ilogram a na  tono. P r i  »mehkem« 
Jeklu celo nekoliko več.

A lum inij, ka te reg a  dodajam o v trdem  
s an ju  ta lin i v ta lilno  peč ali livno ponev 
°b izpustu  iz ta lilne  peči, m ora im eti tako 
0 liko in  težo, da ga je  moč po tisn iti dovolj 
S oboko v  ta lino  in  da se, ako ga dodajam o 
y livno ponev ob izpustu  taline, dovolj h i- 
r°  ra ztali in  se s curkom  tekočega jek la  

°zirom a ta line  pom eša hom ogeno v  tekoče 
Jeklo v  livn i ponvi, 

p o k a j  p rim ern a  oblika takega alum in ija  
odslej napre j ga im enujem o: m eta lu ršk i 

a um inij) je  v obliki s trn jen ih  kock. Izde- 
j e ga to v a rn a  alum in ija  v Lozovcu. Me- 

® urški alum in ij je  v tej obliki zarad i za- 
udne izdelave razm erom a drag, k a r vp li-

turVUt^  na ceno n ašega jekla. O bstajale  so 
1 sta lne  težave v Lozovcu p r i izdelavi 
ustnih količin m eta lu rškega alum in ija  

a vse po rabn ike  v  Jugoslaviji.

D ruge tovarne  so se pa  b ran ile  prevze­
m ati naročila  za m eta lu ršk i alum inij v  ta ­
k ih  kockastih  oblikah. Zato si je  naš jek la r 
v R avnah  češče pom agal tako, da je  večje 
bloke a lum in ija  n a jp re j p rekoval v  daljše 
palice, te  pa še n ap re j razrezal na Škarjah 
v  m anjše, kockam  podobne oblike. T aka 
dela so sp rem lja la  tud i nezgode; posebno 
p ri razrezu  a lum in ija  s šk a rjam i v  v aljarn i.

P ra v  tak a  nezgoda je  b ila  tu d i povod za 
nastanek  ravenskega m eta lu rškega a lum i­
nija.

Bilo je  neko nedeljo  z ju tra j le ta  1952. 
Topiln iški m o jste r p r i v isokofrekvenčnih  
pečeh je  ponudil dežurnem u teh n ik u  v  že­
lezarn i na  m anjšem  p lad n ju  iz pločevine 
polovičko p reka jene  »klobasice«.

Ta je  pa h itro  ugotovil, da se m u  nud i 
le odrezan p rs t z roke  jek la rja , odrezan na 
Škarjah v valjarn i. Z d ravn ik i so v slovenj­
g rašk i bolnici ponesrečencu zašili rano  na  
roki; dežurn i tehn ik  v  ravensk i železarni 
si je  pa  postav il za nalogo, da bo poiskal 
ta k  način  p rip rav e  in  izdelovanje m e ta lu r­
škega a lum inija , ki ne bo več u tru jen em u  
je k la r ju  rezal prstov.

Od prostovoljno p revzete  naloge do 
uspešnega zak ljučka je  m inulo  več ko t leto 
dni dela. P osvetovan ja  s p ridelovalci a lu ­
m in ija  doma, razgovori z dom ačim i in  ino­
zem skim i strokovn jak i, ide jn i načrti, m o­

deli, poizkusi in  iskan je  čim enostavnejše­
ga, cenenega in  varnega načina izdelova­
n ja  m eta lu rškega  a lum in ija  so se zak ljuči­
la  uspešno.

Naši m odelni m izarji so izdelali m ode­
le, liv a rji v  liv a rn i na  M uti pa u lili u litek  
z v  k rogu  nam eščenim i m odeli m eta lu ršk e­
ga a lum in ija  v  obliki p e te rok rake  zvezde 
z lukn jo  v  sredini. U litek  z M ute z v  krogu 
nam eščenim i m odeli m eta lu rškega alum i­
nija , oprem ljen  še z v rtiln o  napravo, je  po­
m enil p riče tek  cenene izdelave m eta lu rške­
ga a lum in ija  v  Jugoslav iji.

Z njo  niso b ili zadovoljni samo dobavite­
lji, tem več tud i je k la rji  v  dom ačih in  ino­
zem skih jek la rn ah , k e r so jim  šk a rje  ne­
hale  reza ti prste. Poleg tega je k la r ji  v  J u ­
goslaviji, k i p ride la jo  kake tr i  m ilijone ton 
surovega jek la  na  leto in  p lačujejo  samo 
po 8,5 d in a rja  za kilogram  m etalu rškega 
alum inija , vidijo, da s p rih ran k i p ri n a ­
bavah  m eta lu rškega a lum in ija  v  obliki 
zvezdic lahko  zgradijo  še 25 stanovanj na  
tato. Janez  G orjanc

Mirko Jurač
VSAK DAN JE SPRAŠEVALA

Vsak dan je vpraševala, 
če meso je že prišlo, 
ali telečje al’ svinjsko, 
ki rad ga ima vsakdo.

Vsak dan pa mesar ji reče: 
»Dekle moje, mesa ni, 
ker na višje cene čaka, 
in v  hladilniku visi.«

Ji da lep nasvet soseda:
»Nič ne jezi se, dekle, 
saj meso dobiš v tujini, 
tud’ za naše dinarje.«

Zdaj dekle ne nadleguje 
več mesarja našega, 
meso iz tujine nosi, 
in vsak dan pečenko ima.

OBLJUBA
Nekoč sem sedel za volan, 
še danes kolnem tisti dan, 
preveč pritisnil sem na »gas«, 
v  drvarnici pristal sem jaz.

Ze bil je »pleh« ves pomečkan, 
a jaz po glavi pokrampljan, 
zavedam se, da kriv sem sam, 
ker preveč sukal sem volan.

Obljubo sveto danes dam, 
ne bom več sedel za volan, 
naj drugi pritiskajo na gas, 
s kolesom se bom vozil jaz.
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Jugoslovanske železarne v letu 1972
Leto 1972 ni najbolj uspešno v jugoslovan­

skih železarnah, saj so izdelale le 2,536.600 
ton jek la  ali za 5,2 odstotka več. Še slabše so 
se odrezale slovenske železarne, ki so povečale 
svojo proizvodnjo le za 3,3 odst. Na drugi s tra ­
ni pa vemo, da Jugoslav ija uvaža vedno več 
jek la  in  je  uvoz n araste l že n a  1 m ilijon ton. 
Že nekaj le t nazaj ni v proizvodnji jek la  J u ­
goslavije nobenega bistvenega nap redka  in na 
tem  področju  močno zaostajam o za evropski­
mi državam i, saj so nas v razvoju  skoraj vse 
že p reh itele  in je  5 odst. povečanje za naš 
obseg proizvodnje (2,5 m ilijona) res m in im al­
no.

Železove rude smo nakopali sicer 6,2 odst. 
več kot v le tu  1971, vendar ne smemo pozabi­
ti, da je  bilo predvideno povečanje 15 odst. 
Železove rude nism o nakopali toliko, kolikor 
bi bilo potrebno, zato je  razum ljivo, da je  to 
vplivalo na proizvodnjo surovega železa ali 
grodlja v Železarni Skopje. M anjša proizvod­
n ja  grodlja im a velik  vpliv  na proizvodnjo 
jek la  v kisikovih konvertorjih , ki predelujejo  
tekoči grodelj v  jeklo. Posledica je, da ta  že­
lezarna tudi jek la  ni izdelala dovolj.

Surovega železa ali grodlja smo izdelali
1,820.000 ton, k a r je  za 20 odst. več kot p re j­
šn je leto. Zasluga za ta  napredek  gre novem u 
velikem u plavžu v Sm ederevu, ki je  začel de­
la ti kot p rv i obrat nove železarne. Ob tem  ča­
su so ugasnili m ali plavži v  V arešu  zaradi ne- 
rentabilnosti. Novi gigant v Sm ederevu pa je  
s svojim  začetkom  obratovanja povzročil p ra ­
vo krizo prevelike proizvodnje. K ljub  tem u 
da je  začel obratovati kasneje, kot je bilo 
predvideno, je  še vedno začel prezgodaj p ro ­
izvaja ti grodelj, saj je  nova jek larn a  s k isi­
kovim i konverto rji šele v fazi m ontaže in bo 
pričela obratovati v le tu  1973. Tako so m orali 
na novem  m odernem  plavžu zadrževati proiz­
vodnjo te r  tako izdelali 325.000 ton grodlja. 
K er ga sam i v svoji s ta ri jek la rn i niso mogli 
porab iti več kot 60.000 ton, so ga pričeli po­
n u ja ti vsem železarnam  v državi. Združenje 
je  apeliralo  na vse železarne in  začelo akcijo 
za večjo porabo grodlja iz solidarnosti, k i je  
šla včasih celo prek  tehnoloških in ekonom ­
sko upravičenih  m eja. Tako smo doživeli v 
lanskem  le tu  poplavo p retirano  velike količi­
ne grodlja po nekaj le tih  pom anjkanja. Vzrok 
tak ih  nepravilnosti je  vsekakor neusk lajena 
g radn ja ; istočasno s plavžem  bi se m orali 
zgraditi je k la rn a  in valjarna .

Jekla smo, kot že rečeno, izdelali 2,536.000 
ton ali 5,2 odst. več. Č eprav je  to malo, pa je  
le  opaziti napredek. V železarni Zenica so p r ­
vič presegli proizvodnjo 1 m ilijon ton, saj so 
izdelali 1,001.497 ton  jekla. Tako im a tud i J u ­
goslavija železarno, ki p roizvaja več kot m ili­
jon  ton  jekla. Čez nekaj le t b i jo  m orale do­
h ite ti in  celo p reh ite ti železarne Sm ederevo in 
Skopje. Poleg uspeha v Zenici je  pom em bna 
novica, da je  v  Železarni Skopje pričela obra­
tovati nova 120-tonska el. obločna peč, oprem ­
ljena  z UHP transform atorjem . V lanskem  le­
tu  železarna Skopje ni reg is trira la  v  svojih 
kazalcih elektro  jekla, k er je  pač bila v po­
skusni fazi obratovanja. Za leto  1973 pa p red ­
videvajo 70.000 ton. To sicer ni veliko, k er m o­
ra jo  take peči d a ja ti 250.000 ton ali celo več 
na leto, vendar navaja jo , da ne m orejo n a ­
bav iti tako ogrom nih količin starega železa te r  
da ne dobijo dovolj električne energ ije iz te r-  
m ocentrale Kosovo. Oboje najb rž  drži, vsem u 
pa bo tru je  še slabo p lan iran je  iz preteklega 
obdobja. Železarna Skopje je  im ela s to  pe­
čjo tudi izredno smolo, saj je  peč imela 
nešteto konstrukcijsk ih  napak  firm e Birlec, 
ki so se odrazile v  sta ln ih  okvarah, nizki 
vzdržnosti in končno v nizki proizvodnji. Peč 
so rek lam irali in  firm a B irlec jo  je  b ila  p risi­
ljena rekonstru ira ti že po 200 šaržah. Za f ir­
mo to  n ikakor n i dobra referenca, Železarna 
Skopje pa je  izgubila velik  del proizvodnje 
kvalite tnega jekla.

Nova 120-tonska el. obločna peč v  Skopju 
bo s svojo proizvodnjo znatno povečala ude­
ležbo elek tro  jek la  in tud i povečala problem e 
nabave starega železa, ki ga v  Jugoslaviji 
vedno bolj p rim anjkuje.

V okviru slovenskih železarn bi morala za­
četi z obratovanjem nova 40-tonska el. obloč­
na peč v Železarni Store, vendar ni dokonča­

na zaradi pom anjkan ja  h lad ilne vode in elek­
tričn ih  transfo rm ato rjev  iz om režja. Tako ta  
železarna ni uspela izdelati elektro jek la  v le ­
tu  1972 in bo nova peč začela z obratovanjem  
v  le tu  1973, ko bo dograjen  akum ulacijsk i b a­
zen in  postavljeni transform atorji.

K ljub vsem težavam  pa elektro  jeklo kaže 
še največ napredka poleg SM in konvertor- 
skega jekla, saj je  bilo izdelanega 570.000 ton 
ali 21 odst. od vsega jek la  v Jugoslaviji. P o­
u dariti m oram , da v teh  številkah ni vk ljuče­
n a  proizvodnja jek la  v Ja d ran sk i železarni 
— Split, k i se ne reg is trira  v  skupno jugoslo­
vansko proizvodnjo jekla.

Tudi valjarne niso bile brez težav, čeprav 
niso bile deležne to lik ih  pretresov  kot plavži 
in jek larne. N ajveč težav je  im ela železarna 
Skopje, k i zaradi pom anjkan ja denarja  ni 
m ogla nabaviti vložka za h ladno valjarno. 
Tako je  izpadla proizvodnja hladno valjanih  
trakov. K upci so kot po navadi zagnali velik

K akor da prip isu jem o fe b ru a rju  resn ič­
no drugačen  pom en ko t d rug im  m esecem  
v  letu , se je  zgostilo v  n jem  k a r  n everje tno  
veliko k u ltu rn ih  dogodkov in  je  težko raz­
v ršča ti j ih  glede n a  pom em bnost. V sako­
k ra tn im  o rgan iza to rjem  in  udeležencem  je 
pač pom em bnejše tisto, v  k a r so vložili n a j­
več tru d a . Zato je  seveda zaporedje  v  naši 
k ro n ik i zelo po ljubno in  ne p red s tv a lja  no­
bene rangliste .

B atičeva  razstava

Da je  eden na jv id n e jš ih  slovenskih k i­
p a rjev  S to jan  B atič izb ra l za prizorišče 
svoje m ale  re tro sp ek tiv e  p rav  rav en sk i li­
kovni salon, si lahko  štejem o v čast. P reveč 
čudno pa  to ni, če poznam o njegovo dose­
d an je  delo v  naši dolini (spom enik NOB na 
P rev a ljah  in  n a  B arbari) in  vemo, da je  po 
rodu  iz p ro le ta rsk ih  T rbovelj, n jegov r u ­
d arsk i ciklus pa ostaja  eden od pom em bnih  
v rhov  v  n jegovem  dosedanjem  delu  pa  tud i 
v  slovenski um etnosti nasploh.

P re b ra n a  in  u b ra n a  celota tr id ese tih  k i­
pov, dopoln jena s p reprostim , v en d ar ze­
lo okusno izdelan im  katalogom , je  p re d ­
s tav lja la  nedvom no u m etn išk i dogodek. 
Težko je  o B atičevem  delu  n ap isa ti kaj ta ­
kega, česar n i že bo lje  nap isa l Z oran K ržiš­
n ik  v  svojem  uvodu v  katalog.

V sebina in  oblika B atičev ih  k ipov sta  
razum ljiv i vsakom ur. Od k lasičn ih  do m o­
dern ih , vselej pa z m očno osebno noto, upo­
ra b lja  um etn ik  slogovne p rijem e glede na  
temo, k i jo  hoče oblikovati. P rep rostem u  
delavcu  in  najbo lj izbirčnem u izobražencu 
je  zato enako blizu.

Seveda je  b ila  razstav a  deležna p rim erne  
pozornosti v  k ra ju  in  zunaj n jega.

Prežih  za m lade

Več ko t dese tle tna  trad ic ija  tekm ovan ja  
za Prežihovo b ra lno  značko je  letos p riv ed ­
la  n a  Koroško š tir i slovenske književnike; 
F e rd a  Godino, E rv in a  F ritza , T oneta  K u n t­
n e r ja  in  Nežo M aurer. U ro in  pol so se v 
š tud ijsk i kn jižn ic i pogovarja li s tis tim i p re - 
žihovci, k i se tu d i sam i poskušajo  s p isa­
njem , nato  pa so se razdelili po šolah, b ra ­
li iz svojih  del te r  se pogovarjali z m lad i­
mi.

vik  in k rik  te r  pritiskali na železarno in  zah te­
vali dovoljenje za uvoz. Iz tega časa so znane 
polem ike okoli pločevine za Gorenje, EMO — 
Celje itd.

D rugi pom em bni dogodek s tega področja 
je  b il v Železarni Štore, k je r  je  po 10-letni iz­
g radn ji začela končno le obratovati nova v a ­
lja rn a  profilov, nabav ljena v Poljski. Ob tak i 
prilik i se nam  nehote vsilju je  misel, da so za 
gradnjo  tako m ale v a lja rn e  potrebovali 10 let 
in  pri tem  pozabili na elektro  obločno peč. 
Sedaj pa z vsem i silam i p ritiska jo  na našo že­
lezarno in živčno zahtevajo  gredice, poleg te ­
ga pa jih  še za težke devize uvažajo.

Zaključek, ki bi na k ratko  ocenil delo jugo­
slovanskih železarn (brez jadranske), je  lahko 
le ta, da v le tu  1972 ne beležimo posebnega 
napredka proizvodnje k ljub  vk ljuč itv i novih 
agregatov v proizvodnjo. Napoved, da bo le t­
nica 1972 postala prelom nica v proizvodnji, se 
je  izjalovila, zato bo v le tu  1973 potrebno n a ­
peti vse sile tud i v  tis tih  železarnah, k i za­
ostajajo, da se nadoknadi zamujeno.

Ing. Rado Jelerčič

B il je  to dan, k i bo ostal v spom inu, in  bil 
je  pogovor, k i je  dal odgovore n a  mnogo 
vprašan j, n a jb rž  p a  je  odprl tu d i mnogo 
takšn ih , k i bodo dobila odgovore v  novem  
b ran ju .

O avantgardni literaturi

P esn ik  in  n o v inar F ran ce  F o rstnerič  je 
v š tud ijsk i knjižn ici v  k ra tk em  p redavan ju  
orisal značilnosti sodobne slovenske av an t­
gardne kn jiževnosti k rogu  lju d i iz naše in 
slovenjegraške občine, k i j ih  ta  po jav  za­
nim a. K er pojem  »avantgardnega« zajem a 
zelo raznolike zvrsti, k i jim  je  skupno m or­
da  sam o to, da se odvračajo  od vsega tra ­
dicionalnega, p redvsem  pa  hočejo lite ra tu ­
ro  osvoboditi n jen e  pedagoške, razredne, 
idejne in  sploh vsake uporabnosti, se je 
seveda pogovor lahko  do tikal le teh  skup­
n ih  znam enj, n i p a  se m ogel poglobiti v  po­
sam ezne stru je .

Navzoči so p rizna li tej kn jiževnosti v red ­
nost eksperim enta , sicer pa se niso ogreli 
zanjo. J e  pa  živahnost debate  in  raznoli­
kost stališč da la  določeno delovno vzdušje.

T akšna »klubska« dejavnost b i im ela pri 
nas vse pogoje za dobro delo tu d i v  p ri­
hodnje.

K njižn i sejem  v S loven j Gradcu

Z a P rešernov  p razn ik  so v  slovenjegra­
ški um etnostn i g a le riji odprli kn jižn i se­
jem . N a posebej za to  izdelanih  pano jih  so 
bile  razstav ljene  nove in  naj novejše knjige 
večine slovenskih založb. S popustom  je  b i­
lo možno kn jige  tu d i kup iti. Po  podatkih 
p rire d ite lja  si je  razstavo  ogledalo nekaj 
tisoč ljudi.

R avenska občina oz. n jen a  k u ltu rna  
skupnost je  p rispevala  za to p rired itev
3.000 d inarjev , š tu d ijsk a  kn jižn ica p a  je 
razstav ila  vse revije , k i izhajajo  na  Sloven­
skem . G lede na  ta  in  d ruga  de js tv a  slavo- 
spevna repo rtaža  n o v in a rja  Pogačnika V 
D elu 11. 2. 1973 na  R avnah  ni na le te la  na 
ugoden odmev. n. n

H udo je, če dva zakonca dolgočasita 
d ru g  drugega; še težje, če le  eden drugega 
dolgočasi.

E bner —  Eschenbach
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Klub zdravljenih alkoholikov se razvija
V decem brski številki smo pisali, da se je  

na območju koroške regije s sedežem v D ra­
vogradu ustanovila skupina k luba zdravljenih 
alkoholikov za občine Ravne na Koroškem, 
Dravograd, Slovenj G radec in Radlje. K er je  
°d ro jstva do sedaj poteklo že več kot tr i  m e­
sece, m arsikoga zanima, če dojenček, ki je  bil 
rojen, še živi. Zares, bo kdo rekel, saj se o 
tem  še ne splača govoriti. Res je, če tisti, ki 
to trdi, ne pozna alkoholizm a takega, kakršen 
le. K dor pa alkoholizem  pozna, ve, da pomeni 
tr i mesece abstinence za alkoholika kot za 
svojce v družini in ne nazadnje za sodelavce 
m  predpostavljene na delovnem  m estu že celo 
večnost. Saj t r i  mesece ni bilo družinskih spo­
rov, družina alkoholika je  preživela tr i  m ese­
ce v m iru, brez p rerekan ja  in  pretepov. Na 
delovnem m estu ni bilo konflik tn ih  situacij. V 
družini pa so si že tre t ji  mesec privoščili k ak ­
šen priboljšek  za denar, ki je  bil porabljen  
Prej za pijačo. Torej vseeno omembe vredno. 
Vsak teden v petek  popoldne se sestane sku ­
pina zdrav ljen ih  alkoholikov p ri terapevtskem  
delu.
, T a Poglejmo še, kakšno te rap ijo  im ajo v 
Klubu in  kakšen je  postopek zdrav ljen ja, za- 
jcnj je  za nekatere  bolj učinkovita te rap ija  
kot za druge.

Alkoholik, ki se odloči za zdravljenje, se 
rnora spoprijeti na jp re j pod strogim  zavod­
skim nadzorstvom  z odvajanjem  uživanja a l­
kohola. Istočasno se p rip rav lja  za zrelostni 
jJ-Pd- Po naj večji p restan i krizi abstinence in 

i e že predelal in  osvojil določeno lite ­
raturo, m ora opraviti zrelostni izpit v k lubu 
zdravljenih alkoholikov v  sam em  zavodu, k je r 
®e_je zdravil. P rav  gotovo bo zrelostni izpit 
lažje opravljen  za zdravljenega alkoholika, ki 
le  vsaj na določeni stopnji razgledanosti in 
ima tud i take svojce, ki m u p ri tem  pom aga­
lo s soudeležbo v  k lubu  in  p ri prem agovanju 
abstinence po v rn itv i iz zavoda. Po končani 
terap iji v zavodu zdrav ljen i alkoholik prene­
se svoje članstvo pod strokovnim  nadzor­
stvom zavoda iz k luba v  zavodu, k je r  se je  
zdravil, v klub, p risto jen  na obm očju p reb i­
vališča, torej tja , k je r  m u je  to najbližje. Ta- 

0 se te rap ija , ki je  bila že začeta v zavodu, 
nadalju je  v  domačem klubu. Seveda pa se ta  
Prvi postopek, če je  pacient dovolj močan, lah - 

j  °P rav* tu d i doma p rek  am bulantnega 
zdrav ljen ja in  pomoči terito rialnega kluba 
zdravljenih alkoholikov. Še nekaj besed o te ­
rapevtskem  delu in  sestavi kluba.

Člani kluba so zdrav ljen i alkoholiki, n jihovi 
sY°jci, zdravnik  in  strokovni delavci ali delov­
ni terapevti. Terapevtsko delo v k lubu poteka 
Po določenih p rav ilih  enk ra t tedensko na se­
stanku. Dnevni red  sestanka je  določen s p ra ­
vilnikom kluba. Sestanek vodi predsednik 
kluba, katerega izvolijo zdrav ljen i alkoholiki 
iz svoje sredine, p rav  tako  ta jn ik a  in  b laga j­
nika.

D nevni red sestanka je  ustaljen.V  prvi točki 
S? u§°tavlja  navzočnost članov kluba in  njih  
abstinenco, obravnavajo se  neupravičeni izo­
stanki posam eznih članov kluba in  even tu al­
ni recidivni prim eri članov kluba, za recid iv i- 

e se določi patronažna služba, ki obišče po­
sam eznika na domu ali na delovnem  m estu  in 
sa  poskuša spraviti do ponovnega zdavljenja. 
Rrav gotovo bo delo patronaže tem bolj uspeš­
no, če jim  bodo pri tem  pom agali svojci, nad- 
IGJ°n i. na delovnem  m estu in  če bo urgenca  
Pravočasna. Patronažo opravljajo člani kluba  
zdravljenih alkoholikov. N adalje v  prvi točki 
onevnega reda poročajo člani patronaže o te -  
zavah in  uspehih  svojega dela na terenu. 

Druga točka dnevnega reda obsega predsta- 
n življenjske zgodovine posam eznega člana 
d Pričetka uživanja in  navajanja k  alkoholu  

' / !  n vzrokih, k i so privedli določenega člana
i j. nna do alkoholizm a in do zdravljenja ter o

nnjcnju in  težavah v  času abstinence. Sm isel 
' Podoživljanja nastanka in  trajanja a lkoholiz­

ma je  v  psihoterapiji, da pacienti ne b i poza- 
. ’ zaradi česa so postali sužnji alkoholu in 

j.® Vsak dan sproti odklanjajo alkohol, k i se 
J m nudi ob vsak i priložnosti in  na vsakem  

1 xiG . • Zelo različne so zgodbe, k i jih  povedo
ani kluba iz svojega živ ljenja  in  ravno to 

Povečuje zanim ivost dela, obenem  pa vzgojno  
Phva na članstvo kluba.

V tre t ji točki dnevnega reda se člani kluba 
pogovarjajo o razn ih  zadevah, od organizacij­
skih, rekreacijsk ih  in  tako naprej. Nam en k lu ­
ba je  nadalje  še razv ija ti razne rekreacijske 
dejavnosti, širiti svojo dejavnost in  p ritegn iti 
čimveč članov za borbo pro ti alkoholizmu.

SMUČARJI — ČESTITAMO!
Ponovili bomo samo to, kar smo brali v ča­

sopisu, s to razliko seveda, da bomo bolj do­
mači, saj bomo pisali o naših, o domačih lju ­
deh. Pisali bomo o naših najboljših smučar­
jih, o Brajniku, Celcerjevi, Holzlu in Ježevi. 
Pravzaprav to ne bo zapis o njih, bolj o n ji­
hovih uspehih. In na te njihove uspehe smo 
vsi res lahko ponosni, zanje moramo našim 
vrlim smučarjem iskreno čestitati. In pri teh 
čestitkah ne smemo pozabiti tudi njihovega 
trenerja, Jaka Valtla.

— Celcerjeva je postala republiška prva­
kinja v veleslalomu pri starejših pionirkah.

— Brajnik je postal mladinski državni pr­
vak v smučarskih tekih, zmagovalec v tekmo­
vanju za pokal Kurikala, bil je drugi na bal­
kanskem prvenstvu in skupaj s Tajnikarjem  
ter Šolarjem postal balkanski prvak v šta­
fetnem teku za mladince na progi 3 X 5  km.

— Ježeva je postala državna članska prva­
kinja v  slalomu, veleslalomu in kombinaciji 
ter bila druga v smuku in zase ter za barve 
Fužinarja priborila tri zlate in srebrno ko­
lajno.

— Roman Holzl je postal državni prvak pri 
starejših mladincih v smuku, veleslalomu in 
kombinaciji ter postal balkanski prvak v sla­
lomu, bil drugi v veleslalomu in tako 
iz Poiane Brašov prinesel na Ravne zlato in 
srebrno kolajno.

Človek res ne more drugače, kot da vse te 
naše smučarje pohvali in jim zaželi še veliko 
takih in še večjih uspehov. Saj so še mladi in 
imajo vse možnosti, da še napredujejo. Seve­
da, če jim bomo tudi mi pomagali. Ko pišem  
»mi«, mislim na člane delovnega kolektiva 
naše železarne. Vidite, to je vrhunski šport in 
za tako dejavnost in za te uspehe je treba 
imeti osnovne pogoje, kot so možnosti za vad­
bo in za tekmovanja ter možnosti za nabavo 
potrebne opreme.

Ko se vsi veselimo nad uspehi naših šport­
nikov, pomislimo tudi, da je za vse to treba 
veliko finančnih sredstev, ki jih lahko športni­
ki dobijo samo z našim razumevanjem. In 
vedno več bo treba teh sredstev, saj nas tudi 
športniki vedno bolj in v vedno večjem števi­
lu zastopajo doma in po svetu. Tega njihove­
ga zastopstva se nam pa res ni treba sra­
movati.

Smučarji, še enkrat naše iskrene čestitke!
Jože Šater

HVALA VAM, TELOVADCI
Ze dolgo ne pomnim, da bi bil Titov dom 

tako »nabit« kot zadnjo soboto v februarju , 
ko je m arljivo  telesno vzgojno društvo P a r ti­
zan našim  krajanom  priprav ilo  telovadno 
akadem ijo. Res je  sicer, da je  bilo v dvorani 
veliko mamic, ki so prišle predvsem  zaradi 
svojih malčkov, ki so se verje tno  prvič javno 
prikazali na odru in  jih  je  bilo potrebno na 
tem  njihovem  »ognjenem krstu« sp reje ti med 
gledalce in  tako je  tudi prav , res pa je  tudi, 
da so p laka ti o akadem iji p rivabili tud i druge 
gledalce. Enim in drugim  bo ta  sobotni večer 
ostal še dolgo v  p rije tnem  spominu. Tisti, ki 
si akadem ije niso ogledali, lahko  samo upajo, 
da jo  bo TVD P artizan  čim prej ponovil, ker 
se jo  res izplača pogledati.

V k rajšem  nagovoru občinstvu je  tov. Osoj­
n ik  M atevž povedal, kaj naj bi b il danes P a r­
tizan, te r  pozval k rajane, da podprejo d ru ­
štveno delo in  v  n jem  tud i sam i aktivno so­
delujejo. Da bi P artizan  postal m nožična o r­
ganizacija od najm la jših  do stare jših , da bi v 
tem  društvu  vsak našel svoje m esto delova­
n ja , svojo m ožnost aktivnega razvedrila in

V p reprostih  besedah smo p redstav ili k lub 
zdravljenih  alkoholikov, njihovo delo in  sm i­
sel organiziranosti. Prizadevam o pa si, da bi 
im el klub vedno več članov, ker bi potem lah ­
ko organizirali tud i sekcije klubov po večjih 
delovnih organizacijah in bi bilo delo lažje za 
člane kluba kot za strokovnjake na tem  pod­
ročju.

F. K.

svojo obliko rekreacijske dejavnosti brez to ­
gih oprijem ov in  stroge telovadne ena, dva, 
tri, k i je  p rej redčila, kot pa okrepila vrste  te ­
ga društva.

N astopi najm la jših  so vedno zanim ivost za­
se, saj gre tu  bolj za prisrčen in sproščen od­
nos nastopajočih, kot pa za neko brezhibno 
ubranost in  tak  je  bil tud i nastop ženske in 
m oške dece v »simbolični vaji«, ki so jo n aš tu ­
dirale Tuškova, U rnautova in Kolmančičeva. 
N ajm lajši so poželi aplavz še za vajo z obro­
čema. Tudi pionirke so se predstavile v dveh 
točkah, s skupinsko vajo  na švedski klopi in 
v »veselem rajan ju« , v  vajah, ki sta jih  n a ­
štud ira li Juvanova in Štefanovičeva. K akor 
p ri pionirkah, tako občinstvo tudi p ri nasto­
pu pionirjev  pod vodstvom  Poldeta P laninca 
v vajah  na p a rte rju  in p ri preskoku čez kozo 
n i štedilo d lani in  je p ri uspelih nastopih 
aplavdiralo k a r med izvajanjem  posameznih 
elementov.

K dor zasleduje akadem ije ravensk ih  te lo­
vadcev, je  m oral b iti prije tno  presenečen nad 
kvalite tn im  napredkom  p ri m ladinkah, ki so 
zlasti na p a rte rju  in n a  dvovišinski b rad lji 
zares pokazale v nekaterih  p rim erih  že zelo 
zahtevne in tudi dobro izvedene elemente. Če­
p rav  je  bila n jihova tre t ja  v a ja  — ritm ična 
vaja  z obroči — k a r  prikupna, bi zaradi k v a ­
lite te  p rv in  m orali dati p rednost p a rte rju  in 
dvovišinski bradlji. Elica Rapnik, ki je  vse tr i 
zahtevne točke naštudirala , im a v svoji v rsti 
dobre telovadke, saj se bi človek težko odlo­
čil, katero  bi najbolj pohvalil. Vse so p ravza­
p rav  pokazale veliko, od obvladanja elem en­
tov, do korajže in si zato v enaki m eri zaslu­
žijo našo pohvalo. Tudi občinska m oška telo-

Cvetka šerkezi, 8. č osn. šola Ravne, Stara 
ulica, linorez

ŠPO R T N E  V ESTI
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Za staro in mlado

vadna vrsta , ki se je  p redstav ila  na parte rju , 
n a  b rad lji in  drogu, je  zanesljivo kvalite tno  
napredovala in zna navdušiti, k a r ji je  uspe­
lo tud i na akadem iji. Tem  možem: V ideršni- 
ku, obem a Steklom a, S toparju , Slaniču od 
TVD P artizan  Ravne na Koroškem  in »ne­
uničljivem u« Tom iju V evarju, ki je  vrsto  tu ­
di vodil, pa K raševcu iz TVD P artizan  Meži­
ca, m oram o dati vse priznan je ne samo za 
prikazane vaje, am pak  tudi zato, k e r so z d u ­
šo za gim nastiko in  tako kot zvesti glasniki 
delajo  najboljšo  propagando za to težko, a ze­
lo lepo športno zvrst.

Da ne bi samo hvalili. Tu in tam smo v i­
deli tudi kakšen spodrsljaj, ki pa ne more za­
senčiti splošnega vtisa uspele telovadne aka­
demije, za katero smo lahko hvaležni vsem  
nastopajočim, predvsem pa njihovim neumor­
nim vadnikom, ki so v priprave vložili veliko 
truda in prostega časa. Želeli bi večkrat gle­
dati take akademije in mogoče že drugič 
kompletno moško občinsko vrsto, in ali ne bi 
bilo naravnost odlično, če bi tudi pri ženskah 
(ali pri mladinkah) združili najboljše iz cele 
doline?

FUZlNAR BREZ KONKURENCE
Na letošnjem pokalnem turnirju v odbojki 

za ženske ekipe, ki je bil 25. 2. 1973 na Rav­
nah, so nastopile ekipe Maribora, Ljubljane, 
Jesenic, Celja, Novega mesta, Gaberja, Meži­
ce in domačega Fužinarja. Ekipe so igrale 
najprej v dveh skupinah, potem pa so se naj­
boljše v finalnem delu borile za pokalnega 
prvaka SRS.

Ekipa domačega F užinarja, ki jo že dalj 
časa uspešno vodi F ranček  Tušek, je  s svojo 
igro v vseh dvobojih zanesljivo opravila s 
s svojim i nasprotnicam i in ni dovolila nobe­
n ih  presenečenj. N ajprej je  prem agala ekipo 
M aribora z 2 : 0  (15 :6, 15 :5), nato  ekipo Ce­
l ja  tud i z 2 : 0 (15 :8, 15 : 2) te r  ekipo Novega 
m esta z 2 :0  (15 :9, 15 :9) v  zaključnem  delu 
p a  še Jesenice z 2 :0 (15 :7, 15 : 5) in  L ju b lja ­
no p rav  tako z 2 :0 (15 :2, 15 :4). Ti rezu ltati 
res  veliko povedo. Izgubile niso n iti enega se­
ta , najbo ljše nasprotnice pa so jim  prišle sa­
m o do 9.

Ko našim k uspehu iskreno čestitamo, si 
tudi želimo, da bi nas s tako dobrimi igrami 
tudi v bodoče razveseljevale.

OD MNOŽIČNOSTI DO KVALITETE
V drugi polovici januarja, predvsem pa 

februarja so smučarji le prišli na svoj ra­
čun, saj so se vsako soboto in nedeljo vrstile 
tekme, pa tudi najmlajši so v tečajih, v tistih

organiziranih  in  tudi v tistih , k je r je  bil uči­
telj sta re jši b ra t, p rija te lj ali očka, začeli 
spoznavati prve sm učarske veščine. N aša do­
lina im a v organiziranih  tečajih  vsako leto 
vedno več ukaželjn ih  m ladih sm učarskih kan ­
didatov, pogoji za uk  so iz le ta  v leto boljši in 
zato ni n iti tako čudno, da je  p ri nas vedno 
več alpskih sm učarjev, ki tud i veliko obetajo. 
P rav  o teh  najbo ljših  bi rad i danes nekaj za­
pisali. O bjaviti nam reč želimo najbo ljše s šol­
skih prvenstev  iz naše občine in tud i naše re ­
gije.

Na občinskem  prvenstvu  v veleslalomu, ki 
je  bilo 26. 1. 1973 v Crni, je  nastopilo okrog 
200 sm učarjev  in sm učark  z vseh šol v naši 
dolini.

Pri cicibankah je  zm agala M aja Rodič 
(ŠŠD P ionir Ravne) pred  Jasm ino Lednik in 
Ireno M iklavc (obe ŠŠD S talekar Mežica). 
M iran Stefanovič (Pionir) je  p ri cicibanih 
zm agal p red  M itjem  Zm agajem  in Rajkom  
Pikom  (oba ŠŠD Črna). N ajboljše mlajše pio­
nirke so bile iz Crne. Zm agala je  D arja  G aš­
per p red  Suzano F ajm u t in  L jubo Plačet, p ri 
mlajših pionirjih pa je  bil najbo ljši Mežičan 
Željko Lednik pred  Božom Pečnikom  (Crna) 
in  Tomažem Rodičem (Ravne). P ri mlajših 
mladincih je  zm agal Č rn jan  Kolar, ki pa je  
tekm oval za ŠŠD ŠC Ravne, p red  m lajšim  
Holzlom in Borisom K otnikom  (oba Pionir.) 
K ljub veliki množičnosti ni bilo na s ta rtu  no­
bene m lajše m ladinke. Sm učarski klubi in šole, 
pozor!

E rna K otnik je  zm agala pri starejših m la­
dinkah pred Ireno T iršek in  Lidijo Šavc (vse 
tr i g im nazija Ravne). Edi Fortin  (SC) pa je  bil 
najboljši p ri starejših mladincih pred D uša­
nom Samcem (gimnazija) in Dragom  M odri­
janom  (ŠC).

Letos smo p ri nas, v bližini Š rotneka in ob 
prelepem  vrem enu imeli tud i odprto občinsko 
prvenstvo  v sm učarskih  tekih. Zal ta  korist­
na panoga še ni p rodrla  v druge k ra je  naše 
doline, vzpodbudno pa je  le, da so na našem  
prvenstvu  sodelovali tud i tekm ovalci v tu r i­
stičnem  razredu, in sicer iz D ravograda. Skup­
no je  nastopilo 56 tekm ovalcev in tekm ovalk.

M lajše pionirke so tekm ovale na 2 km  dol­
gi progi, zm agala pa je  M arija B ešter (Triglav 
K ranj) pred  Ivico V irot (SK M aribor), p ri 
mlajših pionirjih pa je  na isti progi zm agal 
Kavčič pred  Lotričem  (oba T riglav K ranj) 
pred P lestenjakom  (SK Fužinar). Starejše pi­
onirke in mlajše mladinke so tekle na 4 km 
dolgi progi. V p rv i kategoriji je  zm agala Top­
lakova (SK M aribor), v drugi pa F isterjeva 
(Triglav). P ri članicah je  p rav  tako zm agala 
gostja iz K ran ja  (proga 5 km) H elena Bešter. 
P ri starejših pionirjih (4 km) je  zm agal Ser- 
šak (SK M aribor) pred  Kordežem  in T olar­
jem  (oba Triglav) p ri mlajših mladincih 
(5 km) pa G ričar z Jesenic pred  Lotričem  
(Triglav) in  Seršakom  (Maribor). P ri starej­
ših mladincih (7,5 km) B rajn ik  ni imel prave 
konkurence, drugi je  bil Gros (oba Fužinar) 
tre t ji  pa je  bil G abor iz M aribora. Tudi mlajši 
člani so tek li na isti progi. Zm agal je  dom a­
čin O grin pred  Šolarjem  in Reberškom  (oba 
Triglav).

P ri članih na 15 km  je  zm agal D retn ik  (Fu­
žinar) p red  K erštajnom  (Jesenice) in K arpa- 
čem (Fužinar), v  tu rističnem  razredu (4 km) 
pa P e te r G orjanc pred  Pšeničnikom  in O m ul- 
cem (vsi gradbeno podjetje Dravograd).

T rije  prvoplasiran i v vsaki disciplini so p re­
jeli zlato, srebrno  oz. bronasto kolajno od 
ObZTK Ravne.

Občinska zveza za telesno ku ltu ro  je  tudi 
letos prevzela skrb  za izvedbo področnega 
prvenstva v veleslalom u za vse šole v koro­
ški regiji, organizacijo tekm ovanj pa poverila 
SK C rna in TVD P artizan  Mežica. Na tem  
tekm ovanju  10. in  11. feb ruarja  je  nastopilo 
p rek  180 tekm ovalcev in tekm ovalk.

Mlajši pionirji in pionirke so tekm ovali v 
Mežici. Zm agali so: p ri p ion irjih  Pečnik iz 
Crne pred E ratom  z Raven in Plescem  iz Crne 
in p ri p ion irkah  M iklavčeva iz Mežice, pred 
G ašperjevo (Crna) in  Lečnikovo (Ravne).

Vsi ostali so tekm ovali v Crni. P ri ciciba­
nih so bili najbo ljši: S tefanovič (Ravne), Piko 
in  G robelnik (Črna) te r  Rodičeva (Rav­
ne), Lednikova (Mežica) in  Potočnikova (Slo­
venj Gradec).

P ri starejših pionirjih je  zm agal P astirk  
(Ravne) pred  Ju rkom  (Slovenj Gradec) in Lo- 
pertom  (Ribnica) p ri starejših pionirkah pa 
K encijan (Slovenj Gradec) pred  Lesnikovo

in V idrihovo (obe Crna). P ri mlajših mladin­
kah je  zm agala Borovčaninova (Mežica) pred 
M erkačevo iz Slovenj Gradca, p ri starejših 
mladinkah pa K otnikova (gimnazija).

K olar (ŠC) je  zm agal pred  Holzlom A ndre­
jem  (ŠŠD Pionir) in Pečovnikom  (SŠD OŠ 
Crna) p ri mlajših mladincih, pri starejših pa 
F ortin  (ŠC) pred  Pungartn ikom  (gimnazija) 
in  M odrijanom  (ŠC,) p ri članih pa je  zmagal 
Samec (gimnazija).

T rije  najbolje  p lasiran i v vseh disciplinah 
so od RC za ŠŠD preje li diplom e in značke 
te r  si p riborili pravico nastopa na republi­
škem šolskem prvenstvu, ki bo v K ranjsk i 
gori.

Sankanje
Na Lešah je  bilo zadnjo nedeljo  v feb ruar­

ju  občinsko prvenstvo v sankanju , katerega 
se je  udeležilo 56 tekm ovalcev. P revaljčan i so 
se tud i to k ra t izkazali kot dobri organizatorji, 
vrem e je  bilo naravnost čudovito, strokovni 
odbor za rekreacijo  p ri ObZTK pa je  tudi 
p rip rav il lepe diplom e za zmagovalce, ki so 
b ili: p ri članicah: 1. M ajda Bavče, 2. Jelka 
Breznik, 3. L ucija K opm ajer. P ri članih z na­
vadnimi sanmi: 1. Edi Korinšek, 2. M ir­
ko Breznik, 3. S lavko B latn ik ; p ri članih s 
tekmovalnimi sanmi: 1. E rik  K odrun, 2. Pol­
de Srebotnik, 3. Tone Kodrin. (vse tekm oval­
ke in  vsi tekm ovalci, na prv ih  treh  m estih so 
zastopali barve železarne Ravne).

P ri ekipah je  zm agala železarna Ravne 
pred  LIO P revalje, GG Ravne, M erx Ravne 
in KS Prevalje.

Namizni tenis
V veliki telovadnici v DTK se je  v soboto 

24. feb ru arja  začelo in pozno v noč tudi kon­
čalo letošnje k rajevno tekm ovanje za pokal 
m aršala Tita. K ljub tem u da je  bilo postav­
ljeno k a r  7 miz, je  tekm ovanje tra ja lo  polnih 
7 ur, k a r  pa je  razum ljivo, če vemo, da je  na­
stopilo k a r  23 m oških in 3 ženske ekipe. Ce  
vzamemo še nekatere  rezerve, potem lahko 
zapišemo, da je  v tem  tekm ovanju  nastopilo 
okrog 100 tekm ovalcev in tekm ovalk, k a r je 
vsekakor ravenski rekord. Zapisati je  treba, 
da se je  za zelenimi mizam i zbralo mlado in 
staro  od najm la jših  iz osnovne šole do n a js ta ­
rejših  iz železarne Ravne in drugih  ustanov- 
Z loparjem  v roki smo videli tudi nekdanje 
ase nam iznoteniške igre kot Jožico Ačko, Ru­
d ija  M akana in M irka Bavčeta (najboljši regi­
str iran i igralci NTK F užinar pa po propozici- 
j ah niso im eli pravice nastopati), ki so poka­
zali, da bi z nekaj tren inga bili zopet med 
najboljšim i, sedaj ak tivnim i igralci. Dvoboji 
so bili zelo zanim ivi in pri m arsikaterem  je  bi­
lo treba  odigrati vseh 9 dvobojev, da je  bil 
znan zmagovalec. Zelo dobre so bile ekipe 
ZMS 2R, v k a teri je  ig ral tud i M akan, ŠC, v 
kateri je  igral Štruc, pa tud i gim nazija z Li­
karjem  ni b ila slaba. V finale sta  se uvrstili 
ekipi F užinar III, sicer šo larji OŠ Ravne 
(B. U rnaut, S. Šater, B. Leš) in  enote III 2B 
(Bavče, Rožič, Košuta), v katerem  so zmagali 
s ta re jši z rezultatom  5 : 3.

T ekm ovanja za Titov pokal so bila tudi V 
Mežici, na P rev aljah  in v Crni oz. 2erjavU, 
najbo ljše ekipe pa se bodo pom erile še v 
občinskem finalu.

KOŠARKA
Na P revaljah  je  bil letos I. košarkarski 

tu rn ir  za ŠŠD osnovnih šol v naši občini 
fante. Nastopile so ekipe ŠŠD Š taleker iz Me­
žice, ŠŠD M ladost iz P revalj in  ŠŠD P ionir * 
Raven. 2 a l se tekm ovanja niso udeležili šo­
la rji iz Crne.

Rezultati:
ŠŠD M ladost : ŠŠD P ionir 34 : 26
ŠŠD M ladost : ŠŠD Š ta lekar 33 : 23
ŠŠD P ionir : ŠŠD Š talekar 28 :11
Zm agovalcu ŠŠD M ladost za prvo mesto 

iskreno čestitam o in obenem  želimo, da bi bi­
lo tak ih  tu rn irjev  čim  več.

ŠAH
Naš inž. 2unec žanje uspeh za uspehom  pr' 

reševanju  nalog iz problem skega šaha. DaneS 
lahko objavim o, da je  dosegel 3.—6. mesto 
reševan ju  v  skupini dvopoteznih direktnih 
m atov skupaj z Ivanovskim  (SSR) in dvernO 
Jugoslovanom a Janevskim  in Mihajlovskirn, 
zm agal pa je  Szoghy (M adžarska) pred  Po-
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Povskim (Jugoslavija). Ta uspeh je  dosegel na 
inform ativnem  tu rn ir ju  v šahovsko problem ­
skem časopisu »Novi temi« za leto 1971. 

uspeh se m u obeta tud i na tu rn irju , ki so 
®us'  razpisali v počastitev 50. letnice 

^SR. Kot edini Slovenec se je  izmed 146 pro- 
mskih šahistov iz celega sveta, ki so že do- 

egh kako 1. m esto na m ednarodnem  tu rn ir-  
Ju > prebil v izbrano druščino 12 finalistov, ki 
o dosegli 100 odst. točk, k a r  je  bil p rv i pogoj 

za uvrstitev  v_ finale.
Inž. Zuncu čestitam o, o rezu lta tih  tega fi- 

ala pa bomo še poročali.

TRIM
,9 .  ânski akciji športa za vsakogar v  naši 

i . h o uspehih te  akcije v posam eznih de- 
+ ym n kolektivih in o drugih podrobnostih o 
, Kna°van jih  za športn i znak in  splošno znač- 

o  TRIM bomo obširneje poročali v Koro- 
em fužinarju , sedaj pa bi rad i obrazložili 
rno nekaj novosti p ri tekm ovanju  za šport- 

ni znak.
Tm iL. te km ovanju za športni znak (plavi 
tr „L ' j e treb a  v tekočem  letu osvojiti po- 

število točk v najmanj štirih izmed 
pan°gi ki si jih  pa lahko sami izbere- 

kni , °  Pr t tem  je, da lahko letos nam esto 
esarjen ja tekm ujem o tud i v hoji, k a r  po- 
ni> 'ta  lahko med tem a dvem a aktivnostm a 

se rt3? 10’ k ar ân* n * bil prim er. D ruge pano- 
van Planinstvo, steza trim , sm učanje, p la- 
venr)6’ s,treIi.an i e ' n kegljanje) so ostale iste, 
Za i 9  ^ k o j opozorilo, da so norm e ostrejše.
75 t xi znpčko bo m oral moški letos zbrati 
reni°C ^an i samo 60) itd., p ri tem  pa velja, 
ni 2T b ’ poko(t na T riglav samo 20 točk (la-

da^h '11011 tako zaostrenih pogojev je  v tem, 
hi se na tekm ovanja tudi p rip rav lja li in 

ka K*-m ° tekm ovali. Seveda pa norm e za člove- 
tu ’ ®krbi za svojo kondicijo, niso pretežke in 
kolf0 -Se sret3rna In bronasta značka. K akor- 
š n r , \Za’ p rav  bo, če se bo v tekm ovanje za 
l a n t i ™ * 1 TRIM vključilo več ljud i kot 
se a ° rp°  bo vsekakor mogoče, saj smo 
kn,,a ° m enm - 'ta  letos lahko za ta  znak te ­

ti joj o tudi srednješolci. 
i _  e,v®'ta bo to  odvisno tud i od organizator- 
bud v  °Van^’ ki bodo m orali b iti glavni po- 
seda' 1 23 tekm ovanja in p ri k a terih  že 
kart"1 bb° dobite izkaznico — evidenčni 
n r- °P z ra zpredilnico norm , ki im a letos bolj

V °ru °  °bli.k0 kot lan i- 
Na ’ največ pa lahko naredim o mi sami.
kada ° Za t r lm  In v p lanine lahko gremo,
n i o  ^ se nam  zahoče. Za ostale panoge res

1° biti organizirana tekm ovanja, vendar,

če jih  bomo zahtevali, jih  bodo rek rea to rji 
tudi m orali organizirati. (V 2R  to pa sploh ni 
problem).

Pogoji za osvojitev značke TRIM so ostali 
nesprem enjeni, osvojitev te  značke tud i ni več 
pogoj za osvojitev športnega znaka. Tu pa je  
res odvisno vse samo od nas, zato pom agajm o 
sam i sebi in se vključim o v tekm ovanje 
TRIM!

-a te -

TURNI SMUK S SMREKOVCA 
DO CRNE NA KOROŠKEM

18. feb ru arja  je  koordinacijski odbor m la­
dinskih odsekov p laninskih  d ruštev  Koroške 
prired il tu rn i sm uk od Sm rekovca do Črne. 
Na 12 km  dolgi progi je  sodelovalo 16 ekip iz 
občine Ravne.

REZULTATI
Člani: I. Koroški alpinistični odsek (Em er­

šič, Robnik, Povsod) II. PD Črna (Janže, K ot­
nik, S trukel) III. PD P revalje  (Gerdej, Dob­
nik, Vovkan)

M ladinci: I. PD Črna (Pečovnik, Gorza, K o­
lar) II. PD Mežica (Rajzer, Fortin, Golob) 
III. PD Črna (Prislan, S tum fel, Maurič)

P ion irji: I. PD Ravne (Rebernik, Zunec, H a- 
ram ija) II. PD Ravne (Vrečič, Grzina, Kaker)
III. PD Ravne (Strigi, K am nik, Sava).

M ilan Pečovnik

SM UČARSK I TEČAJ ZA N AJM LAJŠE

Vsako leto SK »FUŽINAR« organizira  
sm učarski tečaj za šolske in  predšolske 
otroke na  poseki. Letos pa  smo im eli tečaj 
p rv ič  samo za naše gojence v b ližin i vrtca. 
V ključenih  je  bilo 51 o trok; največ m alih  
šolarjev. Z anim anje za tečaj je  bilo veliko. 
V ključiti se je  želelo več cicibanov, a smo 
im eli na  razpolago sam o dva ‘sm učarska 
učitelja.

Sm učarska učite lja  P e te r  W lodyga in  Mi­
lan  Š teh arn ik  sta  svoje delo dobro opravila. 
O troke sta  razdelila  v dve skupini. P r i delu 
sta  jim a  pom agali vzgojiteljici Angelca 
JA N EŽIČ in K ris tin a  HADŽIAGIČ. Tečaj 
je  t ra ja l  en  teden. V adili so tud i tis ta  dne­
va, ko je  snežilo. Z adn ji dan  smo organizi­
ra li tekm ovanje. P rv ih  pe t tekm ovalcev je  
dobilo diplom e, vsi pa p rizn an ja  s čokola­
dami.

Ob zak ljučku  so bili s ta rš i in  tovarišice 
v VVZ zelo zadovoljni. Upamo, da bomo 
tečaj drugo leto  lahko zopet o rganizirali 
in  vk ljuč ili še več otrok.

M arička K otnik

TABORNIKI SKOZI ZIMSKE DNI
K akor p re jšn ja  le ta  so taborn ik i tud i letos 

p rired ili tekm ovanje v sankan ju  od Ošvenove 
ride do Sm učarske koče za taborn ike in  MČ, 
ki so se v starostn ih  skupinah ekipno potego­
vali za odredov pokal, zadnje pa je  čakala 
klobasa.

Zimske šolske počitnice so ravenski tabo rn i­
ki tud i letos izkoristili za zimo vanj e na O bre- 
tanovem  travn iku  pod U ršljo goro, k je r se je  
med NOB form ira l koroški partizansk i odred.

Tu so se preizkusili v g radnji snežnega b i­
vaka in  ig lu jev  kakor tud i v drugih tabo rn i­
ških spretnostih. V prostem  času pa tud i ni 
m anjkalo pohodov v bližnjo okolico te r  špo rt­
n ih  užitkov.

O rganizirali so tud i razna p redavan ja  na r a ­
venski in  prevaljsk i osnovni šoli, k je r so z 
diapozitivi prikazali dejavnost in  pomen svoje 
organizacije. Ta so m ed cicibani in pionirji 
vzbudila pozornost in  zanim anje za tab o rn i­
štvo. Tudi m entorji so po šolah pridobili nove 
sim patizerje.

K er članstvo v odredu raste , so prired ili 
tečaj za nove taborn ike — vodnike. Ob 23. ob­
letnici sm rti p isa te lja  in revolucionarja P reži­
hovega V oranca so taborn ik i p rired ili pohod 
v njegov domači k ra j K otlje. Sklenili so, da 
bo ta  akcija  postala tradicionalna, k a jti spo­
min na Prežiha m ed m ladim i ne sme usahniti.

POSPEŠIMO ALPINISTIČNO DEJAVNOST
Občni zbor, ki ga je  Koroški alpinistični od­

sek prired il v začetku leta, je  p rikazal udele­
žencem razvoj koroškega alpinizm a in njego­
ve uspehe. S predavan ji in  diapozitivi nam e­
ravajo  po šolah in m ladinskih aktiv ih  prido­
b iti nove p rija te lje  alpinizm a, v n ačrtu  pa 
im ajo tud i sodelovanja s PD in AO v drugih 
k ra jih  Slovenije

K ar naprej ostaja odprto vprašan je  finanč­
nih  sredstev. Do sedaj so dobivali le skrom ne 
dotacije od tu  in tam . Delno in  v nu jn ih  p r i­
m erih  jim  je  pom agalo m atično PD Ravne, 
druge organizacije pa so bile bolj mačehovske. 
Vse preveč nam reč pozabljamo, da npr. gor­
ske reševalne službe, ki m arsikdaj rešu je živ­
ljen ja  v planinah, brez alpinistov ne bi bilo.

Tak delovni program  so si zastavili:
V času zim skih počitnic so prired ili zimsko 

plezalno šolo na U ršlji gori, k i se je  je  ude­
ležilo čez dvajset bodočih alpinistov in je  do­
bro uspela. U rili so se v hoji po neudelanih 
gorskih poteh, v p lezanju  razn ih  težavnostnih 
stopenj, v varovanju , sam ozavarovanju, reše­
van ju  in sam oreševanju  te r  v nudenju  prve 
pomoči. P lezalna šola se je  nadaljevala  še na 
Raduhi. Izvesti nam eravajo  tud i tu rn i sm uk 
na U ršlji gori, R aduhi in  Peci.

V poletnih mesecih bodo prired ili nekaj 
vzponov v Ju lijc ih  te r  se udeležili nekaj p la­
ninskih  taborov. Jeseni bodo nadaljevali p le­
zalno šolo te r  p rired ili razna predavan ja z 
diafilm i, sodelovali pa bodo tud i z odsekom za 
narodno obrambo. K arlo K revh

Prvi dan smučarskega tečaja Foto: M arička K otnik
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SINDIKALNE VESTI
ORGANI OOS OSS

V p re jšn ji številki »Inform ativnega« smo 
objavili vesti z občnih zborov zaposlenih v 
TOZD II in  OSS.

Na skupnem  občnem zboru SP SEVO in 
uprave (kar je  sedaj skupaj OOS OSS — 
osnovna organizacija sind ikata organizacije 
skupnih  služb) so b ili izvoljeni naslednji o r­
gani za vodenje sindikalne dejavnosti: 

Izvoljen je  bil na jv išji izvršilni organ.
I. Izvršni odbor v naslednji sestavi:

1. Polanc A nton — predsednik  (šibki tok)
2. Je lenko  R ajko — ta jn ik  (kadrovska 

služba)
3. Š prah  K ristina  — b lagajn ik  (obračun 

OD)
4. Ju ra ja  M irko (promet)
5. K am enik A nton (m aterialno knjigo­

vodstvo)
6. Čegovnik F ranček  (služba VPD)
7. S irk  E rih  (končna kontrola)
8. Pačnik  Alojz (špedicija)
9. Brankovič D ušan (energetski)

10. Kolm ančič A nton (strojni obrat)
II. F erk  Alojz (stro jn i obrat)
12. Potočnik A nton (gradbeni rem ont)
13. Cesar Pavle (elektro ja k i tok)
14. Ažnik A nton (strojni obrat)
15. P o la jne r Alfonz (šibki tok)
16. Radovič Olga (odd. novogradenj)
17. Pečovnik M arjan  (skladiščna operativa)
Izvršni odbor pa je  izvolil še:
a) predsedstvo
b) kom isijo za socialna vprašan ja
c) kom isijo za šport in  rekreacijo
a) P redsedstvo je  operativno izvršilno telo, 

ki je  funkcionalno sestavljeno tako, da omo­
goča veliko akcijsko sposobnost. Predsedstvo 
tvorijo : p redsednik  IO, ta jn ik  IO, b lagajn ik  
IO in  4 predsedniki sindikalnih  podružnic 
(Polanc, Jelenko, Šprah, Ažnik, Polajner, R a­
dovič in Pečovnik).

K om isija za socialna vp rašan ja
1. K olm ančič A nton
2. Breznik Ivan
3. G ruden Jože
4. Rodošek O tm ar
5. K otn ik  M ilan

K om isija za šport in  rekreacijo
1. Janežič Alojz
2. Cesar Pavle
3. Pavič M ilan
4. Telcer F ranc
5. Pandev  Beno
N a občnem zboru je  b il sp re je t sklep, da 

OOS OSS sestav ljajo  š tiri sindikalne podruž­
nice, ki jih  vodijo podružnični odbori. Odbo­
ri so bili na občnem zboru izvoljeni in  so fo r­
m iran i tako, da so člani odborov organizacij­
ska transm isija  članstva in  vodstva.

11. O dbor SP stro jno  gradbene službe
1. Ažnik A nton — predsednik
2. Čreslovnik M irko — ta jn ik
3. Kosm ač Jože — b lagajn ik
4. P ečnik  Š tefan
5. K okal Maks
6. Pandev Beno
7. Žerdoner F ranc
8. F erk  Alojz
9. Š teharn ik  Ivan

10. Pečnik A lbin
11. K ra jnc  Vinko
III. O dbor SP elektro, energetsk ih  služb in 

tran sp o rta
1. P o la jne r Alfonz — predsednik
2. G regor Je rica  — ta jn ik
3. O der Jože — b lagajn ik
4. Vogel P ete r
5. V rhovnik Jože
6. T raven  Jože
7. Š teharn ik  Jakob

IV. O dbor SP uprave in splošnih služb
1. Radovič Olga — predsednik
2. Žagar Rozka — ta jn ik
3. Prinčič M edika — b lagajn ik
4. Tacol Ana
5. U rnau t Adela
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6. M ak Blaž
7. F o rštner Ivan
8. K aker Albin
9. K oprivnik  H erm an

V. Odbor SP kom ercialnega sek torja
1. Pečovnik M arjan  — predsednik
2. Hrom e S tanko — ta jn ik
3. K oprivec Zdenka — b lagajn ik
4. Zabev F ranc
5. M arin F ilip
6. K otnik M ilan
7. Pšeničnik M ara

Celotno delo in  poslovanje vseh organov bo 
nadziral nadzorni odbor v sestavu:

1. K ohlenbrand Ivo — predsednik
2. Konič Jakob
3. Janežič Alojz
4. Cesnik Jože
5. V ušnik Ivan

Izvoljeni organi so spreje li naloge, ki jim  
jih  bodo nalagali člani. Obveznost n i lahka, 
uspešnost pa je  v veliki m eri odvisna od p r i­
zadevnosti posam eznikov kakor tu d i od ak tiv ­
nosti članstva. V zajem nost pa je  tu d i pogoj za 
pestrost dejavnosti n a  gospodarskem , politič­
nem, družabnem  in športnem  področju.

če
PROGRAM REKREACIJE

Športno rekreacijska  kom isija p ri sindikatu  
je  spreje la  p rogram  dela za dobo 1973—1975. 
P rogram  je  zasnovan s poudarkom  n a  m no- 
žično-rekreativn i ak tivnosti in  organiziranih 
športn ih  tekm ovanjih . R azdeljen je  na:
I. Zim ske rek rea tivne ak tivnosti in tekm ova­

n ja
II. Letne rek rea tivne ak tivnosti in tekm ovanja

N adaljn ja  razčlenitev  dejavnosti omogoča 
vsem  članom sind ikata OSS OZD, da se re k re ­
ativno in  tekm ovalno usm erjajo  in  udejs tvu ­
je jo  v:
1. rek reacijsk i aktivnosti v podružnicah
2. tekm ovanjih  v podružnicah
3. tekm ovanjih  m ed podružnicam i
4. tekm ovanjih  m ed OOS

a) v okviru  sveta sind ikata Železarne R av­
ne

b) v okviru  Ob SS ozirom a Ob ZTK
c) m ed sorodnim i OOS v Sloveniji s p r i­

stankom  sveta sind ikata  Železarne Ravne

I. ZIM SKE REKREATIVNE AKTIVNOSTI IN 
TEKMOVANJA

1. R ekreacija  v podružnicah
a) sankanje
b) sm učanje
c) keg ljan je na ledu (če so možnosti)

d) p lavanje v zim skem  bazenu
e) rek reacija  v telovadnici
f) nam izni tenis
g) športno keg ljan je
h) stre ljan je
i) šah iran je

2. Tekm ovanja v podružnicah
a) sankanje — navadne sani (enosedi, dvo­

sedi)
b) sm učanje — veleslalom
c) nam izni tenis — posamezno
d) keg ljan je — posamezno
e) s tre ljan je  — posamezno
f) šah  — posamezno

3. Tekm ovanja m ed podružnicam i
a) sankanje (skupno tekm ovanje)
b) sm učanje — veleslalom  (skupno tekm o­

vanje)
c) nam izni tenis — ekipno 3 tekm ovalci
d) športno keg ljan je — borbena igra (6—10 

tekmovalcev)
e) s tre ljan je  z zračno puško (6x20 strelov)

4. Tekm ovanja m ed OOS

II. LETNE REKREATIVNE AKTIVNOSTI IN 
TEKMOVANJA

1. R ekreacija v podružnicah
a) prem agovanje ovir na stezi za TRIM
b) tekm ovanja za športno značko TRIM
c) p lavanje
d) p lan inarjen je
e) izleti v  naravo z zabavnim  program om

2. T ekm ovanja v podružnicah
a) tekm ovanja na stezi za TRIM
b) športna tekm ovanja

3. Tekm ovanja m ed podružnicam i
a) ekipna tekm ovanja na stezi za TRIM
b) športne igre (odbojka, rokom et, nogomet)

4. Tekm ovanja med OOS (predvsem  ligaški si­
stem i v športn ih  igrah).
Iz letnega in zimskega program a je  razv id­

no, da je  večji poudarek dan  zim skim  ak tiv ­
nostim  in tekm ovanjem . P rogram  je  bil izde­
lan  tako predvsem  zaradi splošnih fizioloških 
potreb za človeški organizem , ki m u ravno v 
zim skem  času p rim an jku je  razgibanosti in 
»življenja«.

Poskušali bomo izdelati sistem  točkovanja 
za najak tivnejšo  podružnico, ki bo stim uliral 
predvsem  m asovno aktivnost podružnice za 
prehodni pokal, kakor tud i točkovni sistem  za 
posam ičnega p rvaka  rekreacije  OO. Seveda pa 
je  za tako široko zasnovan program  sam a ko­
m isija prešibka. Zato m oram o poiskati sode­
lavce po podružnicah, ki bodo po svoji p ripa­
dnosti p rip rav ljen i pom agati p ri posameznih 
aktivnostih . Ti sodelavci bodo m orali voditi 
enotno, pism eno evidenco o kad rih  za posa­
m ezne panoge. Na ta  način bo omogočena se­
lekcija za skupne nastope v okviru podružnice 
ozirom a OO in dokum entirano točkovanje. 
Med sodelavce bomo razdelili anketne liste (že 
sedaj apeliram o, da je  za uspešno delo po treb­
no sodelovanje vseh, iz katerih  bi želeli raz­
b ra ti vaše želje in predloge, da bomo lahko n a­
še delo pravilno  usm erili. V anketi bo moč iz­
raziti tud i željo po rek reaciji in  razvedrilu 
m ed le tovanjem  v našem  počitniškem  dom u V 
Portorožu.

A. J.

OBČINSKO PRVENSTVO SINDIKALNIH  
PODRUŽNIC OBČINE RAVNE

18. feb ru arja  je  bilo v Crni na Koroškem 
sindikalno prvenstvo podružnic občine Ravne 
v veleslalom u. O rganizirala sta  ga občinska 
zveza za telesno ku ltu ro  Ravne in  Smučarski 
klub Crna. Na s ta rtu  se je  zbralo k a r  140 tek ' 
m ovalcev iz 16 podjetij in ustanov, k a r  doka' 
zuje, da si sm učanje vse bolj u tira  pot tu d i V 
podjetja . Tudi podjetja  so pričela razm išljati 
da aktivno razvedrilo  ni odveč, da je  šport re ' 
k reacija , ki se tud i obrestuje.

Vreme je  bilo naklonjeno organizator j eh1 
kakor tud i tekm ovalcem , proga in smučišča 
so bila vzorno priprav ljena. P roga je  b ila dol­
ga 800 m etrov z višinsko razliko 80 m etrov ih 
34 vratci. Borba za najbo ljša  m esta m ed po­
sam ezniki in ekipam i je  b ila izredno borbena, 
saj je  tekm ovanje štelo tud i za izbirno ude­
ležbo za I. republiško tekm ovanje sindikatov
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z a  razgibavanje je vsak travnik dober Foto: F. Kam nik

Slovenije v  velesla lom u v K ranjski gori od
10. do 11. marca.

Zasluženo so ekipno zm agali tekm ovalci iz 
Železarne Ravne in  preje li pokal za skupni 
Plasma. Na zaključku pa so bile podeljene 
Prvouvrščenim  tud i p lakete in  diplome.

REZULTATI:
Zenske nad 35 let: 1. K om ar (Zel. Ravne)
Zenske od 25 do 35 let: 1. V ehovar (Zel. 

Ravne) 2. Škrinjar (Prosv. delavci) 3. D retnik  
(Zel. Ravne)

Zenske do 25 let: 1. R avlan (Merx) 2. Skitek 
(Prosv. delavci) 3. Bavče (Zel. Ravne)

Moški nad  45 let: 1. Kos (Zel. Ravne) 2. Ra- 
divojevič (Zel. Ravne) 3. Cesar (Zel. Ravne)

Moški od 35 do 45 let: 1. Senegačnik (Rud. 
Mežica) 2. M iklavc (Merx) 3. S terže (Stavbe­
nik)

Moški od 25 do 35 let: 1. Zmagej (Prosv. de­
lavci) 2. Plesec J. (Rud. Mežica) 3. Hercog 
(Gradis)

Moški do 25 let: 1. Š tifte r (GG Črna) 2. P le- 
sec D. (Rud. Mežica) 3. Š truc (Rud. Mežica)

EKIPNO:
1. Železarna Ravne, 2. R udnik  Mežica,

3. S tavbenik P revalje , 4. G radis Ravne, 5. TRO 
Prevalje, 6. M erx Ravne.

M ilan Pečovnik

SODELAVCI OOS OSS NA SMUČEH
V nedeljo, dne 11. feb ru arja  je  bilo na Ošve- 

novem travn iku  prvenstvo OOS OSS v  vele­
slalomu, ki je  bilo prvotno zam išljeno le kot 
dvoboj stro jne in  elektro  službe. Škoda, da je  
?neg, ki je  padal čez noč, om ajal nad 30 p r i­
javljenih sodelavcev in  se niso p rijav ili š ta r-  
terju.

Tekm ovanje je  bilo organizirano v dveh s ta ­
rostnih skupinah: do 35 in  nad  35 let. V m la j­
ši skupini je  nastopilo 28 tekm ovalcev, odsto­
pila sta  le dva. N ajboljši (nekateri še aktivni 
tekmovalci) so se razvrstili takole:

1. Š k rin ja r Rom an str. gr. sl. 79,49, 2. M lin- 
sek Alojz str. gr. sl. 82,09, 3. Videm šek Ivan 
el. energ. sl. in  transp. 83,67.

Pri starejših m ojstrih smučine je  nastopilo 
14 tekmovalcev, odnehati pa je moral eden. 
Najbolje so vozili:

1- Gologranc Alojz, u p rav a  in  spl. sl. 89,20, 
“• Cesar Pavel el. energ. sl. in  transp. 89,98, 
3- Hecl Jože, el. energ. sl. in  transp. 91,56.

Tekm ovanje je  bilo vzorno organizirano, 
"eliko  posluha in  lastne prizadevnosti pa so 
Pokazali vsi člani organizacijskega odbora in 
vodstvo tekm ovanja s sodniki vred. Tekm o- 
Vanje lahko uspešno ocenjujem o tud i s te  
strani, da je  okoli 100 ljud i prišlo na obronke 
” ršlje gore in  da je  poiskana povezava med 
sindikalno in  upravno  linijo  rodila prve sado- 
Ve, k a r  je  velika vzpodbuda za n ad a ljn je  ak ­
cije.

če

d e l o v n e  n e z g o d e  v  f e b r u a r j u  1973
. Janez Vnuk, topilnica — med litjem šarže 
Je tekoče jeklo brizgnilo čez rob lijaka in ga 
»Peklo po desni nogi.

Danilo Vetrih, kovačnica — pri brušenju 
sornika mu je ta  zdrsnil na nastavku k b ru ­
silni plošči, pri čemer si je obrusil hrbtno 
stran leve roke.

Jože Hodobreznik, valjarna — pri adjusti- 
fanju valjanih kolobarjev se je eden prevrnil 
lr> mu poškodoval gleženj desne noge.

.Milan Cufalič, topilnica II — pri nadzira­
nju centriranja ponve nad vijak je delavec 
Predčasno izbil zagozdo, pri čemer se je  odprl 
?-amašni drog in ga je tekoče jeklo obrizgalo 
P° telesu.
. Vlado Kelc, topilnica II  — pri litju  šarže ga 
J® tekoče jeklo obrizgalo po levi nogi.

.Avgust Mlatej, topilnica I — pri izpihova- 
nJu izlivka se je opekel po levi roki.

Reopold Cekon, valjarna — pri odlaganju 
veza gredic mu je ta stisnila dva prsta leve
roke.

Danilo Kadiš, topilnica II  — pri zapenja­
nju lijaka z žerjavno verigo ga je ta  stisnila 
a Palec leve roke.
Jože Viderman, topilnica I — pri v lečenju 

m ndre je  vrglo cev iz grebljice, p ri čem er ga 
16 Para opekla po prsih  in  obrazu.

Mirko Šemrl, čistilnica — p ri b rušen ju  z roč­
nim  brusiln im  stro jem  m u je  padel tu jek  v 
oko.

Branko Kališnik, topilnica I  — p ri odlitju  
šarže je  postav lja l ponovco na stojalo, p ri 
tem  pa m u je  nosilec ponovce stisnil p rste  le ­
ve roke.

Avgust Mulej, čistilnica — p ri p ripen jan ju  
odlitka s pomočjo žerjavne verige je  ta  zdrs­
nil in m u padel na n a r t leve noge.

Alojz Jazbec, valja rn a  — p ri nalaganju  
gredic na tovorn jak  m u je  ena od gredic s ti­
snila dva p rs ta  leve roke.

Anton Vučko, kovačnica — pri kovanju 
kosa m u je  vroča škaja prile tela  v oko.

Muharem Sclimovič, va lja rn a  — p ri od- 
p rem ljan ju  gredic m u je  padel tu jek  v oko.

Silvo Lesjak, v a lja rn a  — p ri m enjav i valja  
na ravnalnem  stro ju  je  ta  zdrsnil iz jeklene 
vrvi, k i je  bila p ripeta  na kavelj žerjava te r  
padel na tla  in se m u skotal na gleženj leve 
noge.

Marija Pisar, kem olaboratorij — p ri p re ­
stav ljan ju  bučke z vročo razredčeno žvepleno 
in  fosforno kislino ji je  k islina brizgnila po 
d lani desne roke.

Jože Karašič, čistilnica — p ri p renašan ju  
odlitka s pomočjo žerjava se je  žerjavna ve­
riga odpela, p ri čem er m u je  zdrsnil odlitek 
na levo roko.

Konrad Ošlovnik, kovačnica — na poti m i­
mo lužne jam e je  žveplena kislina, katero  
so p rav k a r vlivali v kad, brizgnila iz kadi in 
ga opekla po obrazu.

Slavko Lakovšek, topilnica II — p ri reza­
n ju  vložka v peči s kisikom  se je  vnela gu­
m ijasta  cev in  ga opekla po roki.

Miran Polutnik, v a lja rn a  — p ri po ravnava­
n ju  veza valjan ih  palic m u je  ena stisn ila p r ­
stanec in  sredinec leve roke.

Franc Priteržnik, va lja rn a  — p ri nalaganju  
m ateria la  n a  kam ion si je  poškodoval golen le ­
ve noge.

Matevž Šmon, obrat stro jev  in  delov — pri 
pov rtavan ju  osi m u je  povrtalo zvilo desno 
roko.

Jakob Šavc, skupne službe tehn. sekt. — pri 
odhodu na malico se je  m ed potjo  spotaknil ob 
tračnico, p ri tem  udaril z roko po kovanih p a ­
licah  in  si poškodoval mezinec na desni roki.

Zvonko Vajde, energetski — p ri u s tav lja ­
n ju  kotnega električnega brusilnega stro ja  
m u je  še v rteča se b rusna plošča poškodovala 
kazalec na desni roki.

Jože Verdinek, obrat stro jev  in  delov — pri 
stružen ju  si je  poškodoval na daljšem  ostruž- 
ku  kazalec desne roke.

Stanko Fink, obrat stro jev  in  delov — pri 
avtogenem  rezan ju  pločevine m u je  večji kos 
padel na levo nogo.

Leopold Jelen, stro jn i rem ont — p ri v pen ja­
n ju  železnega kalupa na frezalni stroj m u je  
ta  padel na tla  in  m u p ri tem  poškodoval go­
len in  n a rt leve noge.

Rozalija Geršak, obrat stro jev  in delov — pri 
vezanju  pločevinastih etiket si je  poškodova­
la  kazalec leve roke.

Janez Korat, vzm etarna — pri p rip rav ljan ju  
podstavka za kovičenje vezi na vzm etne liste 
m u je  ta  zdrsnil na zam aščeni plošči in mu 
poškodoval kazalec leve roke.

Feliks Vajdner, jak i tok  — p ri m enjavanju  
kontaktov v kontro lorju  na žerjavu  si je  po­
škodoval palec leve roke.

Hinko Papež, obrat stro jev  in delov — pri 
stružen ju  poljedelskih nožev si je  na ostruž- 
ku  poškodoval palec desne roke.

Marjan Vančina, stro jn i rem ont — p ri m e­
n ja n ju  lopatic na lučalnem  kolutu  čistilnega 
stro ja  m u je  p ri potegovanju lijaka zdrsnil 
preb ijač z m atičnim  ključem , p ri tem  pa si je  
poškodoval desno s tran  reber.

Milan Čebule, obrat stro jev  in delov — pri 
vstav ljan ju  osi m ed vprijem alne čeljusti na 
stro ju  si je  poškodoval palec leve roke.

ALI SMO DOVZETNI ZA NOVOSTI
V rnitev v domači k ra j ob radostih  povzro­

ča tud i bolestno radovednost o njegovi preo­
brazbi. S trudom  jo odkrivam o ped za pedjo. 
P rim aknem o svoj delež izkušenj in  znanja in 
že smo v krogu tistih, ki p rip rav lja jo  prese­
nečenja in  nove zahteve prihajajočim  genera­
cijam. Poslovni ljud je  nam  ponujajo  nove n a ­
čine zadovoljevanja potreb. U piram o se, b ra ­
nimo neznanih dobrin in  uslug. V ztrajn i po­
samezniki, ki poznajo razpetost ljud i med 
trad icijo  in  sodobnim, bodo storili vse, da bi 
ho ten je po ohran itv i starega sprevrgli v d rob­
no naklonjenost novemu.

Na R avnah smo sprva m ajali z glavo ob 
ustanav ljan ju  optične delavnice in  kozm etič­
nega salona, ideje o boutiqu in  savni smo za­
tr li že v kali. P a taksi? K ar šoferja M arjana 
Redka smo povprašali, kako se počuti med 
nami.

»Zakaj ste se odločili za prevozništvo na
Koroškem?«
»Nikoli nisem  san jaril o takem  delu. K ar 

znenada je  treščila vam e misel o vrnitvi. Za­
m ikalo me je  prevozništvo, ker sem avto že 
im el in  nova naložba ni bila potrebna. Zave­
dal sem se, da bom oral ledino. Napovedi do­
m ačinov so bile klavrne, jem ale so pogum. 
Slabo sem se počutil prve dni, ko sem sedel 
v avtom obilu in čakal prvega naročnika. Lep 
čas je  že m inil od tedaj, pa še vedno doho-
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Sprejeti:

Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. januarja do 20. februarja 1973

Rojen K valifikacija O brat Odkod je  prišel

23. 5. 1940 NK delavec v alja rn a zasebnik
10. 10. 1945 KV kovač kovačnica iz druge delovne organiz.

1. 8. 1937 PK  delavec špedicija iz druge delovne organiz.
5. 4. 1951 NK delavec v alja rn a iz druge delovne organiz.
1. 10. 1941 NK delavec v alja rn a iz druge delovne organiz.

11. 6. 1953 NK delavec valj arna iz druge delovne organiz.
9. 5. 1944 PK  žerjavovodja v alja rn a iz druge delovne organiz.

28. 12. 1957 NK delavec el. rem. j. t. p rva  zaposlitev
25. 1. 1952 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
25. 10. 1947 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
27. 3. 1950 NS el. rem. j. t. iz druge delovne organiz.
23. 1. 1947 PK  žerjavovodja kovačnica iz druge delovne organiz.
28. 3. 1943 KV m esar topilnica ponovna zaposlitev v 2 r
29. 10. 1955 NK delavec valja rna iz druge delovne organiz.
19. 4. 1948 NS PD tehn. služb prva zaposlitev
1. 2. 1958 NK delavec sklad, služba prva zaposlitev

20. 6. 1953 KV ključavničar energ. obrat p rva zaposlitev
16. 12. 1954 PK  žarilec kalilnica ponovna zaposlitev v 2R
29. 7. 1937 NK delavec špedicija iz druge delovne organiz.
13. 11. 1942 NK delavec jeklo vlek iz druge delovne organiz.
12. 9. 1952 PK  topilec topilnica ponovna zaposlitev v 2R
12. 6. 1952 SS ekonom, tehn. izvoz iz šole
26. 6. 1953 PK  brusilec obr. pnevm . orodja ponovna zaposlitev v 2R
11. 10. 1956 NK delavec el. rem. j. t. iz druge delovne organiz.

1. 12. 1955 NK delavec energ. obrat iz druge delovne organiz.
13. 6. 1947 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
27. 7. 1934 PK  liva r livarna ponovna zaposlitev v 2R

4. 8. 1935 NK delavec prom et iz druge delovne organiz.
20. 7. 1955 NK delavec sk. sl. en. II. iz druge delovne organiz.
20. 10. 1950 NK delavec prom et iz druge delovne organiz.

4. 4. 1953 KV ključavničar stro jn i obrat iz JLA
30. 11. 1950 SS — gimn. jeklovlek) iz JLA
23. 12. 1956 NK delavec cen tra lna  delavnica prva zaposlitev

9. 7. 1957 NK delavec prom et prva zaposlitev
14. 4. 1938 KV kem olabor. T K R -kem ijski odd. iz druge delovne organiz.
21. 2. 1949 PK  strugar obr. str. in delov iz druge delovne organiz.
20. 6. 1947 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.
11. 6. 1932 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz.

P riim ek  in imest.

1. A ntunovič Jožo
2. Božič Anton
3. Cam lek Avgust
4. Capi Vincenc
5. Čevnik M aks
6. E kart Rudolf
7. H udrap  Zofija
8. Je len  Rudolf
9. K adiš Danilo

10. K arlovčec M irko
11. K očnik G abrijela
12. K otnik Ivan  X.
13. K ra jnc  F riderik
14. K revzelj Leopold
15. K uzm an Cvetka
16. L asnik Danilo
17. L orber Janko
18. Lozinšek M arjan
19. M lačnik Ivan  IV.
20. P aternuš A lbert
21. Pavlič F ranc III.
22. Petelinšek M aks II.
23. Podobnik Bojan
24. Poročnik Maks
25. P razn ik  M arjan
26. Rožej V iljem
27. S ibečnik Ignac
28. S trm čnik  A vgust
29. Š k ra tek  Ivan
30. Špiler Ivan
31. Steki Pavel
32. Strelci B ernard
33. Stuk Š tefan
34. Š uler Drago
35. Trobej Em il
36. U rbanci Ivan
37. Vocovnik Ivan
38. Založnik Alojz

Odjavljeni:
1. Ga vez M ilan
2. Grašič K arel
3. Gomboč Emil
4. Jam nik  Jožef
5. Kadiš A ndrej
6. K oletnik V ladim ir
7. K urm anšek Jožef
8. M erčnik Avgust
9. M otnik A nton II.

10. O sojnik E dvard
11. P etrič  Alojz
12. R istanovič M arjan
13. Rudolf Rom an
14. Šim enc M ilan
15. Švab Jože
16. Š ardi S tan islav
17. U rbanci Ivan
18. U ršnik  F ride rik

12. 4. 1954 PK  topilec, topilnica
20. 11. 1952 KV e lek trika r el. rem . j. t.
7. 4. 1951 KV e lek trika r el. rem . j. t.

27. 2. 1914 NK delavec kovačnica
20. 10. 1951 KV obr elektr. el. rem. j. t.
19. 7. 1950 PK rezalec obr. str. in  delov
19. 3. 1924 PK  žerjavovodja topilnica
21. 10. 1946 KV k ljučavn ičar obr. str. in  delov
11. 7. 1954 KV k ljučavničar obr. str. in delov
19. 6. 1950 PK  e lek trik a r el. rem. j. t.
19. 4. 1951 PK  strugar obr. pnevm . orodja
19. 5. 1954 KV strugar obr. pnevm . orodja
28. 2. 1950 NK delavec čistilnica
10. 9. 1952 KV rezkalec obr. str. in delov
1. 3. 1955 NK delavec sk. sl. en. I.

11. 5. 1954 NK delavec prom et
21. 2. 1949 PK  s trugar obr. str. in  delov
22. 9. 1942 NK delavec obr. str. in delov

v JLA
dana odpoved 
dana odpoved 
invalidska upokojitev 
dana odpoved 
dana odpoved 
invalidska upokojitev 
dana odpoved 
v JLA
dana odpoved 
v JLA
dana odpoved 
dana odpoved 
v JLA
sam ovoljna zap. dela 
v JLA
dana odpoved 
sam ovoljna zap. dela

Izobrazba — kvalifikacija:

Sprejeti:
1 SS ekonom ski tehnik
1 KV kovač
2 KV k ljučavn ičarja
1 KV kem olaborant
2 PK  žerjavovodja 
1 KV m esar
1 PK  žarilec 
1 PK  topilec 
1 PK  brusilec 
1 PK  liva r

Izobrazba — kvalifikacija

1 SS — gimn.
1 PK  strugar
1 PK  delavec
2 NS
21 NK delavcev

Izobrazba — kvalifikacija

Odjavljeni:
3 KV obr. e lek trika rji 
2 KV k ljučavničarja  
1 KV strugar 
1 KV rezkalec 
1 PK  topilec 
1 PK  rezkalec 
1 PK  žerjavovodja
1 PK  obr. e lek trika r
2 PK  stru g arja  
5 NK delavcev

dek za prevoz dom ačinov in  tu ristov  p redstav ­
lja  1 odst. celotnega dohodka. Toda ostal 
bom, k e r sem tu  doma in oral ledino, dokler 
ne bo m ehka in voljna.«

»Kako ste občanom predstavili usluge? Kje 
iščete vzroke za boren odziv?«
»Vsem delovnim  organizacijam  na K oro­

škem  sem poslal ponudbo za sodelovanje. O d­
govorila m i je  le Železarna Ravne. Na podla­
gi dogovora se je  razvilo odrešilno sodelova­
nje. Pom eni stalen  v ir dohodkov in socialno 
varnost. Še vedno pa ostane dovolj časa, v

katerem  bi lahko vozil za druge delovne o r­
ganizacije. D okler bo velja l predpis, da lahko 
prevozništvo oprav lja jo  tis ti sodelavci v pod­
je tjih , ki im ajo osebne avtom obile, ne bo nič. 
Vsi vodilni jih  nam reč imajo, pa tud i po tu je­
jo  predvsem  ti, zato se bodo na vse pretege 
bran ili sprem em b predpisov v lastno škodo.

D rugih rek lam nih  oblik si nisem  mogel p r i­
voščiti, ker n im am  telefona. Ta me bo rešil 
mnogih sk rb i in  nevšečnosti. P od jetje  PTT pa 
rešu je  prošnjo že zelo dolgo, predolgo.

Vzroke za takšno stan je  b i iskal v m ajhnih

možnostih za zabavo in  skrom nih sredstvih '*■' 
življenje naših  ljudi. Občani varčujejo, kjef 
se le da. Tisti pa, ki se zabavajo in popivaj® 
tud i sam i vozijo. Turizem  v občini ni kdov« 
kako razvit. Ne zavoljo zaslužka, tem več zara' 
di spoznanja, da zapravljam o izjem ne prilož' 
nosti, k i so dane v hribovskih vaseh in na sa' 
m otnih km etijah, bi rad  sodeloval s turistič' 
nim i društv i. M arsikaj sem videl po svet® 
k a r bi lahko preizkusili tudi mi.

Malce kritičen  bi bil tudi na račun občin' 
skih upravn ih  organov. Sedaj jih  čutim  le ko1
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Franci Pečnik

Sobica v prvem nadstropju
Železniška postaja tam , k je r se nenadom a 

končuje proga, je  stara, vendar že na pogled 
trdno zidana v dve nadstropji, stavba, ki je  
med nekaj enodružinskim i hišicam i že od d a ­
leč opazna, če že ne zaradi drugega, vsaj za­
radi svoje osam ljenosti. O bčutek nesorazm er­
ne velikosti, k i ga vzbuja na prv i pogled, pa 
ne splahni n iti tedaj, ko vstopiš vanjo skozi ve­
lika, zm erom nekoliko odprta v ra ta . H iša ne 
premore več kot osem stanovanj in dveh u ra d ­
nih prostorov, zato pa zavzema stopnišče to li­
ko več prostora, ki vzbuja ob vstopu nelago­
den občutek praznine in m orda že k a r osam ­
ljenosti vsakogar, ki živi tu. V endar je  mogo­
če. da se tako dozdeva le komu, ki je  p rv ik ra t 
stopil na zlizane kam nite stopnice in  potem 
se, ko je  prišel do k raja , poslušal zvonki, ne­
koliko zategli odmev svojih korakov.

Ljudje, od katerih  večina stanuje tukaj že 
yse svoje življenje, so sam i železničarji z dru­
žinami, k i štejejo  največ šest, običajno pa le  
štiri ali pet članov. Redkokdaj se kdo odseli, 
bodisi da nim a za to nobenih m ožnosti, bo­
disi da tudi če jih  ima, noče zapustiti tega  
malega kraja in  hiše, k i k ljub vsej osam lje­
nosti lahko že sam a po sebi v liva  stanoval­
cem občutek trdne varnosti in  sam ostojnosti. 
Celo še zdaj, ko postaja svoj pravi pom en iz ­
gublja že tri leta  nazaj —  odkar se pred njo  
ustavljajo le še lokom otive, ki zaidejo sem  kot 
P° pomoti: stare, izm ozgane parnjače, podob­
ne potepuškim  starcem , k i so kdove zakaj tik  
Pred koncem  zašli s prave poti.

Z okna sobice v  prvem  nadstropju je po­
gled nanje včasih  morda še otožnejši kakor iz 
drugih stanovanj, k i so ali obrnjena na drugo 
stran proti cesti ali pa im ajo vsaj več oken. 
Starec in  starka, k i prebivata v prostoru, ne 
nrnogo večjem  od m alo razkošnejše kopalni­
ce, včasih  po cele ure izm enom a pritiskata  
nbraz k m otnim  šipam, kakor bi še zmerom s 
kančkom upanja pričakovala opoldanski in 
večerni vlak.
, .N ajvečkrat se to dogaja pozim i, ko je  v  so­
bici že čez dan tako mračno, da m oreta le v  
nejasnih obrisih v ideti drug drugega; luči pa 
nikoli ne prižgeta pred trdno nočjo. N juna  
nbraza, ki se zgubana in vsa bleda uokvirja- 
ta med ledene rože na oknu, je  od spodaj, z 
zapuščenih tirov, komaj m ogoče opaziti.

Poleti pa je  le  m alo drugače. Značilni vonj 
P° postanem  in po nekoliko slabo um itih te ­
lesih se pom eša s prav tako čudnim  vonjem  
na hodniku, kadar se za dalj časa odpro vra­
ta sobice zaradi prezračevanja.

.Ob tak ih  p rilikah  že k ra tek  pogled v n o tra ­
njost izbe lahko m arsikaj pove. V endar nič 
nenavadnega: vse je  tako, kot si p redstavljaš, 
na m ora b iti — čeprav bi bil kak  kos pohi- 
stva ob n jun i razm erom a dobri pokojnini Iah-

®krb, ki bedi nad m ojim  dohodkom, opore in  
vzpodbude pa nobene.«

»Po kakšnih pravilih se ravnate pri delu?«
»Ni jih  veliko. Sam ouk sem. Vedno sem  

Pripravljen, podnevi in  ponoči, nobene prilož­
nosti ne zamudim. Za vse veljajo  enake cene. 
Vztrajen sem, ker je  delo moja prva skrb.«

»Kaj načrtujete za prihodnost?«
, »Vsa m oja prizadevanj^ so posvečena na- 

upu kom bija, ki bo dejavnost in krog uslug  
ntočno razširil. N jegove zm ogljivosti bodo 

ecje. Prevažal bom  dom ače izletnike, turiste  
n športnike, k i so m e k novi podjetnosti 
zpodbudili. K asneje, ko prevozništvo ne bo 
ec razvada, tem več potreba, bi dokupil še en  
vto. Prepričan sem  namreč, da bodo z rastjo  

•nesta naraščale tudi zahteve po prevozniških  
slugah. Rad bi jim  bil kos.« 

t„ ? °  naše navade, načela, vrednote res tako  
na ledina? Morda pa ne? Š tevilne pridobitve 

jnodernega časa nas na silo preobražajo, neka- 
s r e . Povzemamo zaradi snobizma, m noge pa 
.Prejmemo šele tedaj, ko je  njih  veljava  potr­
li na v  okolju, kjer živim o in delam o. Ob na- 

m standardu si novatorstva za vsako ceno 
s ne morem o privoščiti. N ič nenavadna se  

j . 1 ne zdita zato vztrajnost in pogum tistih, 
nam ga ponujajo.

E. Jelen

ko tud i novejše izdelave. Tisto »m arsikaj« se 
skriva drugje: k ljub  vsej domačnosti, k i jo 
hoče vzbujati zelo staro  pohištvo, veje iz no­
tran josti, p rav  nekje od sredine prostora ne­
kakšen hlad  tu d i v na jhu jši poletni vročini.

T ak ra t sedita včasih zelo dolgo, tudi pri 
odprtih  vratih , ne meneč se za redke m im o­
idoče, vsak na svojem  stolu brez naslanjala , 
s spuščenim i rokam i, ki vztra jno  vlečejo r a ­
m ena in glavo vse niže k  tlom, samo sedita, 
ne da bi v tem  času spregovorila več kot de­
set besed, in  strm ita  vsak v svojo m igetajočo 
piko, k i sta  si jo  izbrala na lesenem, lepo po- 
ribanem  podu. M orda se jim a zdi, da bosta ta ­
ko še najlaže nekoga ali nekaj pričakala.

Mož in žena sta, pa bi tega ne mogel ve­
deti k a r tako, če bi ju  recimo videl k je  z u n a j; 
celo če bi ju  skupaj gledal na hišnem  pragu, 
ne bi uganil, da živita v zakonu skoraj že pe t­
deset let. N ajvečkrat sta bolj podobna sosedo­
ma, ki sta  pač prisiljena živeti v isti hiši. In 
sploh sta  tud i vsak zase nekam  čudna, kadar 
se znajdeta m ed ljudm i. M orda pa vendar ne 
bolj kot vsi starci in starke, ki tlačijo  zemljo 
že okoli devetdeset let. In  končno tudi hladen 
odnos m ed n jim a ni tra ja l ves ta  čas.

Tudi ta  zim ski dan je  eden tistih, ko se 
vznem irjeno prestopata po sobi, kom aj toliko 
široki, da m oreta d rug mimo drugega, ne da 
b i se pri tem  dotaknila. V sobici je  hladno in 
k ljub  zakurjen i peči ledeno okrasje  na oknu 
nikoli p rav  ne izgine. Zdi se, da šipe nikakor 
niso neprepustne: oba čutita, kako se jim a 
strupene osti iznenadne januarske  megle za­
dirajo  globoko, vse do kosti.

S tarec seda zdaj na ta, zdaj na drugi stol, 
pa vmes postoji, kakor vsak tren u tek  p rip ra v ­
ljen nekam  oditi, m edtem  ko ona neprem ično 
stoji p ri oknu in nekaj m om lja pro ti zasneže­
nim  tirom . Iz megle se luščijo čudni prividi 
in  ona ve, da so krive n jene opešane oči, pa 
se vseeno m rm raje  pogovarja z njim i. N jena 
dva sinova sta in  dva vnuka pa tud i snahi 
sta  zraven in vsi m ahajo  proti n jenem u 
oknu . . .  K daj pa je  p ripeljal v lak  . . .  Nisem 
ga videla . . .  Torej ste prišli, končno . . .  K a­
ko to  da ga nisem  v id e la . . .  A kaj m om lja 
zm ešani starec za n jen im  hrbtom ?

O brne se od okna in  hoče nekaj reči, m or­
da nekaj ostrega, kakor, pusti me že pri m i­
ru, pa ga zagleda, kako sedi in  strm i v p ra ­
zno, in  zave se, da zdaj ni nared il nič ta k e­
ga, za k a r  bi m u lahko oporekala, tako da ji 
ne preostane nič drugega, kakor da počasi 
odkrevlja proti štedilniku, k je r  trenu tno  n i­
m a česa početi.

Potem  se starec počasi predram i, mežikajoč 
pogleduje pro ti njej, čeprav je  mogoče n iti ne 
vidi, am pak samo čuti, da m ora b iti tam  n e­
kje, in nazadnje počasi spregovori: »Kje je  
včerajšn ji časopis?«

Ne odgovori mu. Ve, da se bo zdaj zdaj u je ­
zil, pa m u m orda p rav  zato noče odgovoriti. 
Samo reče, govoreč sam a s seboj: »Nihče več 
noče priti. K  m eni — nihče.«

Spet sta nekaj časa tiho. Videti je, da s ta ­
rec napen ja  spomin, ali m u je  že odgovorila 
ali ne, potem  nenadom a za trju je : » T e b e  sem 
v p r a š a l . . .  T e b e .  Kje  je, kje je, k j e . . . «  
P ro ti koncu posta ja njegov glas vse šibkejši, 
dokler se končno popolnoma ne posuši v su ­
hih, brezzobih ustih. Ona pa se vsa trese, k a ­
kor bi to doživljala p rv ik ra t. Obenem pa že 
ve, da m u n iti zdaj ne bo odgovorila — pa če­
p rav  se ga nekoliko boji. Samo ponavlja, pa 
tako, da je  sta ri ne m ore čuti: »Zdaj vidite, da 
se m u meša, zdaj vidite . . .«

Popoldan se že nagiba v  večer in  zdaj se 
on nekako domisli, da tako nim a več smisla 
sitnariti zaradi časopisa. Bliža se nam reč tis ti 
del dneva, ko se ponavadi n iti p rep ira ta  ne, 
ko samo ždita vsak na svojem  stolu in  se le z 
opešanim i očmi kdaj pa kdaj o tipavata v vse 
gostejši temi.

Toda danes ta  čas vendar ne m ine čisto ta ­
ko, kot sta  ga vajena p reb ija ti že le ta  in leta.

Ona si kot običajno prim akne stol k oknu, 
da bi gledala nekam  skoz in  da ji, kot si m i­
sli, ne bi bilo treba čutiti n jega, ki ga iz dne­
va v dan teže prenaša, skoraj že sovraži z vso 
starčevsko trm o, prim akne si stol t ja  tudi za­
to, da bi se laže spom injala zadnjih  p rije tn ih

Bojana Rožanc, 8. č osn. šola Ravne, Praprot, 
linorez

trenu tkov  v svojem, mogoče že predolgem  
življenju. Toda ko hoče sesti, začuti, da stoji 
on tik  za njo.

M orda se hoče obrniti, pa ostane samo pri 
poskusu, tega starec, ki n iti zase prav  ne ve, 
zakaj tako ves ohrom ljen stoji za njo, ne m o­
re  videti. Potem  je  nekaj trenu tkov  slišati sa­
mo poglobljeno d ihan je obeh. Čudne m isli se 
jim a ta  čas naglo izm ikajo in beže v občute­
no težko temo, ne da bi jo mogle vsaj malo 
osvetliti.

»Kaj hočeš? Zakaj ne sediš tam  na svojem  
stolu? Kaj hočeš?« reče naposled ona s trd im  
in  osornim, vendar že malo nalom ljenim  gla­
som, da bi starec, če bi še dobro slišal, lahko 
takoj vedel, da je  je  nečesa strah.

Pa je  ni n iti poslušal. Sklonil se je  preko 
n je  in z nosom na prije tno  hladni šipi čakal, 
kdaj se bojo prižgale močne postajne luči. 
Vsak dan pač doživi trenutke, ko bi se lahko 
zalotil, kako ne m ore verjeti, da neke stvari 
ni več. Potem  se je  počasi sprijaznil, da ne 
bo videl ničesar.

Nenadom a se je  obrnil k  njej in vprašal s 
čisto razsodnim  glasom: »Kdaj je  bil Ivan  
zadn jik ra t tu?«

»Kaj?« je  bila resnično presenečena. N aj­
prej zato, k e r je  tud i sam a p rav k a r m islila 
na svoja dva otroka, ki ju  že več ko dve leti 
n i bilo blizu, in potem  zato, ker je  bila skoraj 
prepričana, da je  starec po nesreči, ki jo  je  do­
živel pred  nekaj leti, sploh pozabil, da sta 
kdaj im ela otroke. In  ni m u mogla takoj od­
govoriti, a čutiti je  bilo, da napeto prem išlja.

Potem  pa je  presenetila ona n jega: »Kaj, če 
bi nocoj p rej prižgala luč? Saj ne bo veli­
ko . . .«

Ni ji odgovoril in  toliko da ni s trm astim  
prepričan jem  m učenke pomislila, da se je  
osvestil pač samo za trenu tek ; ko se je  v so­
bici že prižgala luč. In  nehote sta se spogle­
dala. Kako čudno . . .

»In kako dolgo že ni bilo Rudija. Skoraj se 
ne spom injam  več, kakšen je,« je  rekel m irno, 
n iti ne obtožujoče, ko je  prim aknil svoj stol k 
n jenem u; a še vedno ni hotel sesti. Ona pa 
se je  trudila , da bi m u odgovorila, kdaj sta 
b ila  onadva zadn jik rat tu. Toda starcu se to 
že n i več zdelo n iti malo pomembno, spet je  
sta l p ri oknu in  nekaj m rm ral — in tok ra t 
ga je  ona razum ela: »Danes im a pa veliko za­
mude.«

Ob tem  je  res začutila nekakšno usm iljenje 
do n jega — in tud i do sebe; sovraštva, ki ga 
je  predolgo gojil v njej, čeprav nehote in  n e-
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Ko je atek v službi

DOMA IN NA TUJEM
EVROPA — N adaljn ji vzpon proizvodnje 

elek tro jek la je  znašal v le tu  1971 18 %  vse 
evropske proizvodnje jek la  ali 27,8 m ilijona 
ton proizvedenega jek la  v elek tričn ih  obloč­
n ih  pečeh. V I ta liji odpade na celotno proiz­
vodnjo jek la  46 %  na elektro  jeklo, na Šved­
skem  37 % in v  Š paniji 35 % . V le tu  1972 je  
bilo dano v Evropi v pogon 40 novih e lek trič­
n ih  obločnih peči, m edtem  se je  proizvodnja 
dvignila za n ad a ljn je  3 m ilijone ton. V le tu  
1973 predvidevajo  izgradnjo 30 novih peči in 
proizvodnja e lek tro jek la se bo dvignila za n a ­
d a ljn je  3 m ilijone ton.

USA — Ford M otor Com pany S teel D ivisi- 
on je  napovedal veliko ekspanzijo in  nared il 
m odernizacijski program , ki se je  začel le ta 
1973. G re za postavitev  dveh 180-tonskih e lek ­
tro  obločnih peči, od ka te rih  bo vsaka im ela 
po en transfo rm ato r jakosti 75/80 MVA. V po­
polnem  obratovan ju  bodo v  le tu  1975 in  obe 
peči bosta proizvajale 450 tisoč ton  elektro 
jekla. Fordov p ro jek t kaže, v  kakšn i m eri n a ­
rašča proizvodnja elek tro  jekla.

VELIKA BRITANIJA — F. H. L loyd- in 
Cooper In d u stry  LTD, g rad ita  novo m in ijek - 
larno, v k a te ri bo ena 30-tonska elektroob-

ZAH VALA

Iskreno  se zahva lju jem  delavcem  v a ­
lja rn e  za denarno  pomoč ob izgubi m ojega 
m oža in  sina Borisa. O benem  se zah v a lju ­
jem  vsem , k i so m i la jša li bolečine v  n a j­
tež jih  dneh.

Š te fk a  K rivec

vede, pa ne m ore izbrisati en sam  osvetljen ve­
čer. K ljub  tem u pa je  s ta rk a  kradom a vstala, 
ko se je  on še zm erom  naslan ja l na okensko 
polico, h itro  stopila k om ari in  iz p reda la  po­
tegnila njegov v č e r a j š n j i  časopis.

O rum enel in razcefran  pap ir izpred treh  let 
je  položila n a  mizo zraven njegovih naočni­
kov. Potem  se je  še sam a za tren u tek  zastr­
m ela v  obkroženo besedilo, ki ga n i znala brati, 
pa ga je  znala k ljub  tem u skoraj na pam et 
— osm rtnici podobno, k ra tko  poročilo o neko­
ristnosti njihove proge.

ločna peč s transfo rm ato rjem  15 MVA proiz­
vedla na leto 100 tisoč ton  elektro jekla, ga 
skozi neprekinjeno litje  p redelala  v gredice 
te r  jih  izvaljala v  valjarn i.

JAPONSKA — K aw asaki Steel Corporation 
in  Shiba je  n ared il zanim ive instalacije, ki 
p redelujejo  odplake in  p rah  z vsebnostjo že­
leza v železne pelete. D nevno predela 1000 ton 
odplak in  p rah u  in  dobi 650 ton železnih pe- 
letov. Te predelu jejo  naprej v elek tričn ih  ob­
ločnih pečeh. Tako iz odplak, ki so prej one­
snažile reke, in  iz p rahu, ki je  onesnažil 
ozračje, pridobivajo  jeklo, lju d je  pa živijo v 
čistem  okolju.

ARGENTINA — P odjetje  G urm endi S. A. 
Buenos A ires je  postavilo visoko p roduk tiv ­
ne električne obločne peči z težo vložka 65 ton 
in  transfo rm atorjem  36 MVA.

MEHIKA — H ojolata Y Lam ina S. A. PU - 
EBLA im a zgrajeno napravo  za izdelavo že­
leznih pelet in  je  v le tu  1972 že proizvajal 
dnevno 1000 ton tega zanim ivega vložka za 
električne obločne peči. Pelete šarž ira v dve 
100-tonski elek tričn i obločni peči. V vložku je 
69 %  peletov.

KOREJA — INCHONIRON & STEEL COMP. 
je  postavil nove 40-tonske električne obločne 
peči s transfo rm ato rji 18 MVA. Gredice dela 
p rek  neprek in jenega litja . P roizvaja paličasto 
jeklo in  žico.

USA — CF & I STEEL CORPORATION je 
v K oloradu zgradil novo elektro  jek larno  z 
eno obločno pečjo, ki bo letno proizvedla 
280 tisoč ton elek tro  jekla. Peč je  oprem ljena 
z najm odernejšim i napravam i za odpraše- 
vanje.

JAPONSKA — Približno 40 električnih  ob­
ločnih peči upo rab lja  h lad ilna telesa v sten ­
skih oblogah peči, da bi tako izboljšali vzdrž­
ljivost ognjeodpornih oblog. H ladilna telesa so 
zelo skrbno izdelana in  p red  uporabo te s tira ­
na te r  so se izkazala zelo racionalna. Na te ­
lesa, ki so vodno h lajena, se ognjeodporne 
m ateria le  nabrizgava in  nacem entira.

N aša
u p ok o jen ca

Jožef Kurmanšek, 
roj. 19. marca 1924, 
v železarni od 1. 
aprila 1950 dalje, 
nazadnje kot žerja- 
vovodja v topilnici. 
Invalidsko upokojen 
15. januarja 1973

Jožef Jamnik, roj' 
27. februarja 1914, v 
železarni od l t  
aprila 1954 dalje f 
kovačnici, nazadnje 
kot čistilec končnit 
izdelkov. Invalidsko 
upokojen 23. decem­
bra 1972

VELIKA BRITANIJA — F irm a IONSON 
and NEWPHEW je  izdelala m ini jek larno  za 
proizvodnjo žice. Zgradili so eno 40-tonsko 
električno obločno peč s transform atorjem  
20 MVA in proizvajajo letno 100.000 ton jekla.

BRAZILIJA — P odjetje  FORD WLLYS DO 
BRASIL grad i v  dveh fazah velike livarne, 
ka tere  bodo oprem ljene z dvem a 15-tonskima 
električnim a pečem a in eno 25-tonsko elek­
trično obločno pečjo. L ivarna bo pričela obra­
tovati septem bra 1973. p . g .

Za dobro voljo
B lizu  cilja

Ko je  D iogen ostarel, so m u svetovali, 
naj neha delati. O dvrn il je:

»Če b i tekm oval n a  d irkah , a li naj bi 
teke l počasneje, ko bi se bližal cilju?«

D om išljija
F rancosk i ilu s tra to r  G ustave D ore slovi 

po ilu strac ijah  Svetega pism a, B ožanske 
kom edije in  š tev iln ih  d rug ih  k lasičn ih  le­
poslovnih del. N jegov oboževalec, p isatelj 
Theophile G autier, je  nekoč dejal:

»Rad b i im el D orejevo dom išljijo. Za­
nesljivo  vem, da b i na  tem o vpliv  bolh na 
žensko čustvenost u stv a ril sto pe tdese t si­
ja jn ih  risb.«

K ako se p išeš 
M ladenič, k i ga je  bil D um as spoznal 

šele p re jšn ji dan, je  dan  pozneje v parišk i 
k av arn i T orton i srečal p isa te lja  in  ga zelo 
po dom ače pozdravil, da b i d rugi mislili, 
kako  v elika  p rija te lja  sta  s slavnim  rom a­
nopiscem.

»Zdravo, D um as, kako kaj pišeš?« je  re ­
kel m ladenič.

»Zdravo, dragec, kako  se pišeš?« je  od­
govoril Dum as.

N ajn ovejša  knjiga  
A leksander D um as je  eden od najp lodo- 

v itne jših  p isa te ljev  vseh časov, saj je  izdal 
okrog tisoč dvesto knjig . Z godovinarji t r ­
dijo, da m nogih n i nap isa l sam, am pak so 
jih  po njegovih  navodilih  p isali m lad i p i­
satelji.

Ko je  nekoč spet izšel nek i n jegov ro- 
m an, je  D um as oče srečal sina in  ga vpra­
šal:

»Si p re b ra l m ojo najnovejšo  knjigo?«
Sin je  lakonično odgovoril:
»Ne, pa ti?«

N im ajo drugega dela
F rancosk i d ram atik  in  romanopisec 

A leksander D um as sin  se je  s prijatelji 
sp reha ja l po E lizejskih  poljanah. Nenado­
m a je  nekdo pripom nil:

»N everjetno, za koliko so drevesa na  tej 
s tran i zrasla  v  enem  letu.«

»Prava reč,« je  odgovoril romanopisec, 
»saj n im ajo  d rugega dela!«

A li je vredno
Slavn i francoski rom anopisec Gustav« 

F lau b e rt je  zelo pazil na  čistost sloga iP 
je  po d ese tk ra t na ves g las deklam iral 
vsak stavek, p reden  ga je  napisal. Duma* 
je  zato večk ra t dejal:

»F laubert je  velikan, k i poseka ves gozd , 
da bi iz lesa, ki ga dobi, izdelal škatlic« 
za vžigalice.«

Popolnom a zdrav
Z dravnik , k i je  obiskal F o ra ina  mal« 

p red  sm rtjo , ga je  hotel opogum iti in  m« 
je  dejal, da m u žila b ije  pravilno, da j« 
d ihan je  v  redu, srce p rav  tako  in  da vro­
čina pada.

»Razumem!« je  de ja l Forain , k i si je  bi' 
n a  jasnem  o svoji b rezupni bolezni, »reč* 
hočete, da bom  u m rl popolnom a z d ra v i


