Izdaja odbor za splofne za-
deve Zelezarne Ravne

Ureja urednifki odbor

JoZe Delalut, Alojz JaneZic,
Marjan Kolar, Frantifka
Korosec, JoZe Sater

Odgovorni urednik:
Marjan Kolar
Telefon 86 030, int. 304

Tiska: CP Marlborski tisk |

&

L(‘.‘t(} X

Ravne na Koroskem, marec 1973

Akcijski program za zniZanje stroskov
in izboljSanje rezultatov poslovanja

Delavski svet je na zasedanju v sredo,
dne 14, 9. 1973, sprejel akcijski program
Za zniZzanje stroSkov in izboljSanje rezul-
tatov poslovanja. S tem se je na%a Zelezar-
ha vkljuéila kot eno izmed prvih veéjih
Podjetij v vartevalno gibanje v Sloveniji
In tudi v Jugoslaviji. Z akecijo prav vseh
Zaposlenih za varfevanje potrotkov ma-
_teriala v proizvodnji in drugih sluzbah ter
1zboljSanje organizacije dela in poslovanja
lahko izboljsamo rezultat za okoli 30 mili-
J0noy dinarjev ter znizamo vezavo obrat-
nih sredstev za okoli 20 %s.

Zakaj je potreben akcijski program

Smo v letu poostrene stabilizacije gospo-
darstva. To zahteva od vseh zaposlenih v
Pf)djelju, da gospodarno obratamo vsak
dinar. Veg¢ja gospodarnost je potrebna zato,

€r teZje dobimo kupce za naSe izdelke,
zlasti take, ki prejeto blago tudi v primer-
Nem &asu izplaajo. To pa povzrota niZjo
realizacijo in vet potrebnih sredstev za
kreditiranje kupcev.

_Naﬁe podjetje uvaza neposredno iz tujine
ali posredno prek trgovine veliko surovin,
Yaznih drugih materialov in investicijske
OPreme. Uvoz je potreben za normalen po-
tek proizvodnje. Zaradi devalvacije dinar-
Ja se bodo izdatki za ta material poveéali.
Res je, da se bodo spremenile tudi cene
1zdelkom, ki jih izvazamo, vendar le za ti-
Sto blago, za katerega je bilo s pogodbami
dologeng pladilo v markah (DM), medtem

0 bodo za dolarska pladila ostale cene ne-
SPremenjene. Vsekakor bodo strotki znat-
N0 bolj porasli kot pa realizacija v izvozu.

Povetali pa se bodo tudi strogki energije
M prevoza. Nizja realizacija in vigji strogki
?a Pomenijo manj ostanka dohodka. Ce Ze-
Mo dosedi vsaj tolikden ostanek dohodka,

olikor smo ga z letnim planom predvideli,
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potem moramo drazji material ekonomic-
neje tro$iti in povedéati dohodek e z dru-
gimi ukrepi. Vsaj planirani ostanek dohod-
ka pa nujno potrebujemo, ¢e Zelimo nada-
ljevati z zastavljeno akcijo »100 stanovanj
letno«, obenem podpreti individualno grad-
njo, zagotoviti sredstva za obnovo starih
strojev, ki danes povzrotajo izgubo, in obe-
nem ostati z osebnimi dohodki vsaj tako
visoko, da ne bomo iskali zaposlitve pri
sosedu, ker daje ta ve¢, Skratka: akumu-
lacija, za katero gremo v akecijo, mora za-
gotoviti, da bomo pokrili ¢im ve& potreb
tako znotraj podjetja kot tudi v kraju, kjer
Zivimo.

Vrt in gozd

Maribor |

Kako doseci izboljSanje rezultatov
poslovanja v podjetju

V vsakem podjetju, in tudi v naSem, so
velike moznosti za zniZanje stro$kov po-
slovanja in znizanje vezanih obratnih sred-
stev. To je moZno doseéi predvsem:

— 2z bolj$im izkori$éanjem materiala,

— 2z znizanjem izmegka,

— z boljSo organizacijo dela, ki omogoca
boljse izkoristanje delovnega ¢asa,

— s hitrejsim in kvalitetnej$im vzdrzeva-
njem strojev in naprav,

— z boljSo nego strojev (mazanje, ¢is¢enje
itd.),

— s kvalitetnej$imi poslovnimi odloéitva-
mi, zlasti v prodaji, nabavi in pri investi-
cijah,

— s hitro dostavo kvalitetnih informacij
tistim, ki se na podlagi teh odlogajo,
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— z zmanjSevanjem zalog vseh vrst mate-
rialov in polizdelkov,

- z boljSo organizacijsko povezanostjo
med posameznimi sluzbami itd.

Zlasti velike rezerve imamo v boljsem
izkoridéanju materiala, saj predstavljajo
samo stroSki materiala prek 60%0 wvseh
strodkov.

Akcijski programi za obrate in sluzbe

Izhodis¢e za izra¢un rezultatov prihran-
kov in izboljSanja rezultatov po obratih in
sluzbah so naérlovani rezultati za leto 1973,
ki temeljijo na dosezkih preteklega leta
in oceni pri¢akovanj za letoSnje.

Za vsak obrat ali sluzbo smo predvideli
moznost izboljSanja tistih elementov, pri
katerih je mogoée z zavestnim posegom de-
laveev ali organizatorjev doseéi izbolja-
ne rezultate. V vsakem obratu ali sluzbi so
lahko ti razliéni.

Livarna bi npr. izboljSala planirani re-
zultat poslovanja za leto 1973 za 2,8 mili-
jona dinarjev, ¢e bo:

1. povecala planirano »pokritje« za
2,5 %y, s tem da bo prodala veé taksnih
izdelkov, ki prispevajo veé k akumu-
laciji (dobi¢ku),

2. planirani izmegek zmanjala za 0.8
odstotka,

3. zmanjSala porabo rezijskih materialov
v primerjavi s planom za 0,5 %,

Poleg izboljSanja rezultata pa livarna, s
tem da zniZa vezavo nedovrSene proizvod-
nje, zmanjsa potrebo po obratnih sredstvih,
Tako kot je prikazano za livarno, so iz-
delani plani tudi za druge obrate in skup-
ne sluzbe.

Kako uresni¢iti zastavljene cilje

Akcijski program, ki ga je sprejel DSP,
postavlja cilje ter nakazuje moznosti in

potek, kako te cilje dose¢i. Vodsiva obra-
tov bodo skupaj z delovodji, tehnologi in
delavcei izdelala naért konkretnih ukrepov
(v svojem obratu in na delovnem mestu),
ki bodo potrebni, da se doseZejo planirani
cilji.

Z natrtovano akcijo sovpada tudi akcija
leta kakovosti. Predvidene naloge in njih
izvriitev bodo prav tako omogodile dosega-
nje boljsih rezultatov.

V akecijo pa bomo vkljuéili tudi sluzbo
za racionalizacije in tehni¢ne izboljsave, ki
bo konkretne ideje in prispevke, ki bodo
v akeiji uresniceni, obravnavala in jih na-
gradila po pravilniku.

Analitsko planska sluzba bo vsak mesec
izdelala pregled za vsak obrat, kako se ak-
cijski plan uresnituje.

Zakljutek

7 akceijskim programom smo si zastavili
veliko nalogo, ki pa je, ob prizadevanju
prav vseh, dosegljiva. Z uresnicitvijo akcije
bi ob takih pogojih na trgu, kot smo jih
upoStevali pri izdelavi letnega plana, po-
vecali planirani rezultat. V primeru slab-
§ih pogojev, ki se letos obetajo, pa bi za-
gotovili doseganje planiranega rezultata.

7 razliko med dobi¢kom, ki ga predvi-
deva letni naért, in tem, ki ga bomo z ak-
cijskim naértom dosegli, bodo razpolagale
enote sorazmerno z delezem, ki ga bodo
prispevale k izholj§anju. Ta sredstva bo-
do lahko uporabile za nove nalozbe v okvi-
ru srednjeroénega plana nalozb v podjetje
ali v druzbeni standard.

Uresnicitev akcijskega programa pa bo
tudi prispevek naSe delovne skupnosti k
stabilizaciji.

Janez Znidar

V PRIHODNIJE BOLJ SKLADNO

Pred nedavnim je obéinska konferenca
ZKS z idejno politiéno oceno izhodis¢ bo-
dotega druZbenoekonomskega razvoja ob-
¢ine »odprla« javno razpravo o predlogu
srednjerofnega razvojnega nacrta obé&ine
Ravne do leta 1975. Predlog $e ni popoln,
saj mu manjka tako imenovani druzbeno
socialni del, vendar tudi tega sestavljavei
ze pripravljajo. Ne zaostaja zaradi manjSe-
ga pomena, marvel zato, ker se je doslej
vendarle naértneje in bolj povezano razvi-
jal kot gospodarstvo, zato ima to prednost,
da bo moé¢ nekatere Ze zastavljene cilje s
tega podroc¢ja vnesti kar v sedanji natrt.

Drugi naértneje in zato hitreje

Stevilni primerjalni podatki o gospodar-
skih gibanjih v obéini v letih 1965—1970
in v SRS so prepriéljivi in zgovorni: v pri-
merjavi z drugimi obéinami smo nazado-
vali. Ali drugace re¢eno: druge obdine so
se v preteklem srednjerotnem obdobju
razvijale hitreje od naSe ob&ine. Zelo pre-
pri¢ljiv je podatek, da smo bili leta 1962
po razvitosti na 7., 1968 na 15., 1970. leta
pa na 19. mestu v razpredelnici slovenskih
obéin. Za to strmo »drsenje« na lestvici
razvitosti slovenskih obéin je brez dvoma
vet vzrokov in jih ni mogote iskati le pri
sebi. Med drugim so bila leta po reformi

»suha« za vso bazitno industrijo, ki v ob-
¢ini pa¢ ustvarja blizu 80 %o vsega dohod-
ka. O¢itno je, kaj se v takem primeru zgo-
di z osebnimi dohodki (kupna mot), izgrad-
njo stanovanj in nasploh z druzbenim stan-
dardom ter z zaposlovanjem, ki ni moglo
zaposliti niti naravnega prirastka v obéini.

Poleg enostranske gospodarske razvito-
sti obéine, ki je dala pefat tudi nekaterim
drugim obéinam (Jesenice, Trbovlje), je ti-
pitna tudi tehnolo3ka nepovezanost gospo-
darstva. Ceprav so bile moZnosti za tesnej-
So gospodarsko in tehnolosko povezanost v
zaokrozen sistem, ofitno zavoljo pomanjk-
ljivega druZbenega usmerjanja nihée ni do-
lo¢il nosilca takega povezovanja. Morebiti
ga je bilo tudi nesmiselno iskati, saj je to
bila o¢itno Zelezarna. Toda to, kar je lo-
gitno, ni zmerom tudi uresni¢eno. Nedvom-
no pa je toliko zamujenega, da ne bo mo-
gocte doseli vsega, kar so dosegli drugi s
predelavo nadega jekla, svinca in lesa.

V razpravi je bilo slikovito reteno, da
smo si érn ovratnik sami nadeli, da pa je
napotil ¢as, ko bi se bel ovratnik podal
tudi delaveem Meziske doline. Simbolika
z ovrainikom graja nizko predelavo, delo
torej, ki ni tako tezko in &rno. Ali drugace
reteno: ofe rudar in jeklar morata zago-
toviti svojim sinovom in héeram v vedji

meri delo za stroji. Zulj in znoj moramo

z znanjem in s fiziéno lazjim delom ople-

menititi sami v dolini in regiji.

Vzroke za poéasnejSo rast obéine od dru-
gih (tudi vseh treh sosednjih) bi strnil v
naslednje tocke:

1. Enostranska struktura gospodarstva ter
velika obcutljivost bazi¢ne industrije na
nihanja v jugoslovanskem gospodarskem
prostoru.

2. Nizka stopnja predelave lastne surovine
in slaba povezanost gospodarstva.

3. Poslabsanje surovinske osnove v rudni-
ku Mezica.

4. Premalo kadrov nasploh zlasti pa sme-
lih in sposobnih ter usodno vezanih na
tovarne in dolino.

Razvojni cilji in nacrti

Vzroki za zaostajanje obéine za drugimi,
ki smo jih pred tem strnili, so pravzaprav
izhodis¢e za naértovanje bodogega razvoja
obéine. Ne bi ponavljal vseh izhodis¢, ne-
katere pa bom vseeno skusal razéleniti.

1. Obéina Ravne kot gospodarsko naj-
mocnejSa v regiji mora postati nosilec po-
vezovanja in razvoja kovinske predeloval-
ne industrije. Za zelezarno velja, da je naj-
moénejsi gospodarski in kadrovski poten-
cial, zato ji pripada zelo jasna funkcija.

2. V obtini moramo doseci 7,5%0 popret-
no letno stopnjo rasti druZbenega proiz-
voda — sedaj 3,2 %.

3. DruZbeni proizvod naj bi bil letno za
21.1 % vedji (SRS 16,4 9/o).

4, Produktivnost naj bi rasla popreéno
letno za 18 %.

5. Stevilo zaposlenih poveéati za okoli
200, kar je za 2,1 % — SRS 1,7% letno,
med temi bi morali biti 2/3 delovnih mest
za zenske.

6. Kvalifikacija novo sprejetih bi morala
biti bistveno boljsa (45 % KV, 209, S5,
9% VS in VSS). Sedanja struktura odsto-
pa navzdol za en do velkrat.

7. Spremeniti gospodarski sestav, tako da
se bo povetala predelava lastne suroviné
in da se bo povecal deleZ terciarnega sek-
torja — trgovina, promet, gostinstvo, turis
zem, usluZnostna obrt,

Industrija se bo tehnolosko in organiza+
cijsko trdneje povezala. S 75 % druZbene-
ga proizvoda letno pa bo Se vedno dale
prevladujota gospodarska veja.

Predlog razvojnega naérta obéine je né
zelo pomembno mesto postavil ¢éloveka in
njegovo razvojno funkeijo. V zvezi s tem
bo potrebno v vseh delovnih organizacijab
vnaprej naértovati potrebne kadre, ze za-
poslenim pa omogoéiti, da si manjkajo&0
izobrazbo pridobijo, kajti razvoj je naérto’
van za &loveka — za njegov bolj§i jutri
ki ga bo mogote doseéi le z izobraZenimi
sposobnimi in dovolj zavzetimi kadri.

Ko govorim o izobraZevanju kadrov, pd
mislim tudi na njihovo pravilno zaposlite¥
tedaj, ko so Ze v delovni organizaciji, né
primerne medosebne odnose in na ustreznt
kulturno ozra&je v obéini, ki kader privab
in zadrZi ali pa odbije. Bolj bo treba skrbef
tudi za ¢istost okolja, v katerem Zvimo
saj je okolje pomemben privla¢ni faktor all
pa se ljudje v njem ¢utijo ogroZene in gé
zapustajo.

Ceprav je naért pisan za obdobje 197
do 1975, vsebuje nekaj dolgorotnejsih re:
sitev, zato bi ga bilo narobe omejevati all
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Z zasedanj delavskega sveta tovarne

Februar je za samoupravne organe v to-
varni mesec, ko je navadno potrebna njihova
najvetja aktivnost, saj v tem mesecu razen
zakljuénega ratuna sprejemamo tudi gospo-
darski naért za tekoCe leto.

Na zasedanju, ki je bilo v zacetku meseca
februarja, je delavski svet razpravljal o pred-
logu gospodarskega naérta in akcijskem pro-
Eramu za letoinje leto, obravnaval pa tudi
Predlog za povisanje in dolotitey amortizacij-
skih stopenj za osnovna sredstva. Na zaseda-
nju 22, februarja pa je razpravljal o zakljuc-
nem racunu za lansko leto, o predlogu razde-
litve sredsiev ostanka dohodka po zakljué-
nem ratunu, predlogu za dopolnitev in uskla-
ditey samoupravnega sporazuma in spremem-
bah na osnovnih sredstvih tovarne.

Gospodarski nacrt za leto 1973

Predlog je vseboval vse sestavine gospodar-
;kega nacérta, tudi plan proizvodnje, prodaje
N izvoza, Ceprav so ti na delavskem svetu Ze
bilj sprejeti. Smo pa Zze po potrditvi sprejeli ob-
veznost, da bomo Zelezarni Store dobavili vec-
Jo koli¢ino gredic, kot smo prvotno ratunali.
Zato je bilo treba obseg skupne proizvodnje
Surovega jekla pove¢ati od prvoino planira-
nih 180.000 na 195.000 t. Poveano kolitino su-
rovega jekla pa bo v topilnici mozno doseéi z
uvedbo Cetrte izmene. Zaradi tega je bilo za
ta obrat {reba povetati Stevilo zaposlenih za
dodatnih 15 delavcev. Vzporedno s povida-
njem skupnega obsega proizvodnje se je povi-
Sala tudi realizacija, ki je za letoSnje leto pla-
hirana vy visini 805 milij. din,

Plan psebnih dohodkoy je izdelan na pod-
lagi stabilizacijskih ukrepov, ki jih je treba
dosedi tako v gospodarstvu kakor tudi v vseh
drugih druzbenopolititnih strukturah. Upaste-
Vajo¢ taka izhodisCa se za leto 1973 planirajo
Popreéni OD na zaposlencga v viSini 2250
d?n-,kal‘ je v primerjavi z lansko leto doseZe-
Nimi popre¢nimi OD veé za 11,73 odst. Plani-
rani popre¢ni OD naj bi bili tako v skladu s
Predvideno akumulativnostjo, bili pa bi tudi
v okviru samoupravnega sporazuma. Pri izra-
unu se je upostevalo stevilo ur, kvalifikacij-
ska struktura, pogoji dela in podobno.

Pri finantnem planu se je upostevala skup-
ha planirana proizvodnija, predvidene popre-
he cene, ki naj bi jih dosegli z eksterno in in-
terno prodajo izdelkov, predviden izplen, koli-
@'m;} porabljenega vloznega materiala, energi-
Je in predvideni fiksni stroski. Od skupnih
Predvidenih proizvodnih strokov odpade naj-
Vet na material in proizvodne storitve, OD ter
amortizacijo. Ta skupina strofkov dejansko
Predstavlja 92,6 odst. vseh strogkov, medtem

O je preostalih 7,4 odst. upoitevanih v po-
Bodbenih in zakonskih obveznostih. Vsi pred-
OBl so bili pripravljeni ob upoitevanju seda-
Niih predpisov. Rec¢eno pa je bilo, da lahko na
doloéenih podro¢jih pritakujemo nove predpi-
8¢, ki lahko vplivajo tako na stroSke poslova-
NJa kakor tudi na s planom predvideni rezul-
tal poslovanja. Ce bo do takih sprememb pri-
8lo, bo treha potrebne popravke izvrsiti oziro-
Ma spremenjeni predlog delavskemu svetu
Ponovno posredovati v potrditev. Gospodarski

Pa pojmovati kot projekcijo, ki je v ob-
{_)b]u, za katerega je formalno pisana, itak
ni mogote uresniditi.

In Se splosna pripomba

Srednjeroéni natrt razvoja obine bo
?Sl_ai zgolj zbir Zelja, ¢e ga ne bomo spre-
Jeli s srcem ali ¢e bi mu namenili usodo,
kakring je dozivela vetina dosle) sprejetih
hatrtov na vseh ravneh. Menim, da se zato
I'lel‘az.umno obnagamo do porabljenega casa,
f;‘:{m, moti in denarja, ki ga brez dvoma

14 sestava nekega naérta, zlasti Se v ob-

obju, ki zahteva hitra, vendar premislje-
ha dejanja,
Milan Zafosnik

naért in nada predvidevanja predstavljajo ta-
ko za nas cilj, za katerega si moramo priza-
devati, da ga doseZemo.

Akceijski program za leto 1973

Pri akeijskem programu je bilo receno, da
bo nasa delovna skupnost letos pred zahtevno
nalogo, kako z gospodarskim nacrtom spreje-
te naloge kljub zaostrenim pogojem in stabili-
zacijskim ukrepom doseéi in po moznosti pre-
se¢i, Le ¢e bomo dosegli planirani ostanek do-
hodka in uspeli obdrzati likvidnost, bo mogo-
¢e zagotoviti normalno delo v tovarni, osebne
dohodke ter predvidena vlaganja v osnovna
sredstva in druzbeni standard. Na samo-
upravnih organih je bilo zato sklenjeno, da je
za dosego tako zastavljenih nalog treba izde-
lati akeijski program. Ta upoiteva vsestran-
sko $tednjo, boljde izkoristanje proizvodnih
naprav in delovnega ¢asa, povetanje izplena
in zmanisanje izmecka, zniZevanje vseh vrst
strofkov, povetanje produktivnosti, izbolj:
nje kvalitete, dobavnih rokov, povecanje izvo-
za, naértno vlaganje v nove investicije in na-
dalinje zaostreno izterjevanje dolgov. Na takih
izhodi&¢ih je bil v sodelovanju z vodstvi enotl
in sektorjav izdelan akcijski program za vse
enote in vsak obrat posebej.

Povisanje amoriizacijskih stopenj osnovnih
sredstev za leto 1973

Ze lansko leto je bil na zasedanjih delav-
skega sveta govor, da bi kazalo v primeru, da
nam financni rezultati dovoljujejo, povecati
amortizacijske stopnje in {ako povetati sred-
stva za nabavo osnovnih sredstev in odpravo
ozkih grl v proizvodnji. Za dolotene skupi-
ne osnovnih sredstev je delavski svet ze lani
dvakral odobril poviSanje amortizacijskih sto-
penj. Na podlagi pritakovanega finanénega
rezultata in poslovanja pa je komisija za
osnovna sredstva predlagala, da se za skupine
osnovnih sredstev, za katere je bila stopnja
amortizacije Ze povetana, zadrZzi amortizacija
v visini, ki je bila dolotena, za nekatere sku-
pine osnovnih sredstev pa je dodatno povisa-
na. Po predlogu naj bi visina sredstev amorti-

Ivje in sneg

zacije ob upostevanju Ze potrjenih in predla-
ganih povisanj letos znasala okrog 75 milij.
din, kar proti nabavni vrednosti osnovnih sred-
stev predstavlja popretno amortizacijsko stop-
njo v visini 9,2 odst.

V razpravi o gospodarskem natrtu je bil
nacet problem naroc¢il in zasedenosti kapaci-
tet v posameznih obratih. Reéeno je bilo, da
vseh agregalov samo z narocili za domadi trg
ni mogotCe zaseslti, da pa nastopa tudi vprasa-
nje placilne sposobnosti kupcev, Znano je, da
smo lani ob izvajanju ukrepov za izboljSanje
likvidnosti sprejeli tudi odlotitev, da smo pri-
¢eli ustavljati nadaljnje dobave naSim nered-
nim platnikom. To politiko pa bo treba obdr-
zati tudi letodnje leto. Delni problem je tako
pri nekaterih obratih v dejanskem pomanjka-
nju narocil, delni pa v nasih Se vedno slabih
kupcih. Kar zadeva akeijski program, je bilo
poudarjeno, da bi se morali pri njegovem iz-
vajanju osredototiti na njegove osnovne nalo-
ge, med katerimi brez dvoma spada na prvo
mesto izboliSanje izplena. Ce se je delavski
svet z akeijskim programom tako za obrate
kakor tudi za tovarno kot celoto strinjal, pa
je hilo izraZzeno mnenje, da lahko na boljsi re-
zultat poslovanja predvsem s kvaliteto nabav-
ljenega materiala vpliva tudi nabavni odde-
lek in da ima pri pravocCasni medobratni do-
stavi svoje naloge tudi transport. Poleg pred-
loZzenih akeijskih programov je bilo zato po-
udarjeno, da je treba akcijski program pred-
pisati tudi za nabavni oddelek in transportni
obrat. Akeijski program naj bi potrdil poslov-
ni odbor.

Na predlog amortizacijskih stopenj in pred-
lagano povisanje za posamezne skupine ni bi-
lo posebnih pripomb. Clani delavskega sveta
pa so na tem zasedanju bili seznanjeni tudi,
kako potekajo priprave in dogovori za grad-
njo stanovanj v Kotljah.

Na zasedanju 22. februarja sta bila pred
razpravo po sprejetem dnevnem redu ¢lanom
delavskega svetia posredovana odgovora na
vprasanji,

— zakaj razlika med podatki o desezenih
popretnih OD v prvem polletju, ki jih prika-
zujeta SDK in direkcija ZP ter

— koliko sredstev je bilo zbranih na racun
predplacila najemnine za stanovanja in za ka-
tere namene so bila sredstva porabljena.

Za podatke o OD je bilo receno, da nastaja
razlika zaradi tega, ker mi prikazujemo OD,
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ki so v dolotenem obdobju izplafani, SDK pa
upoiteva podatke o realiziranih KOD, ki se
evidentirajo na dolo¢enih obrazcih, ki jih mo-
ramo dostavljati tej sluzbi. Poudarjeno pa je
bilo, da predvsem razlika za Zelezarno Jesenice
po teh podatkih ni taka, kot je bil dejansko
EOVOr.

Za predplatilo najemnine za stanovanja je
bilo povedano, da smo predplacilo v tovarni
uvedli leta 1967, ukinili pa konec lanskega le-
ta. Na ratun predpla¢ila najemnine je bilo
platanih 598.487,06 din. Po podatkih stano-
vanjskega podjetja Ravne na KoroSkem, kjer
so sredstva zbrali, se je v primeru predplaci-
la v vsakem posameznem primeru znizala sta-
narina v visini predpisane amortizacije. Zbra-
na sredstva iz tega naslova so se tako knjizi-
la na ratun sklada stanovanjske hise. Do
konca lanskega leta je bilo za namene, za ka-
tere se uporablja amortizacija in vzdrZzevanje
stanovanijskih his, porabljenih 341.808,10 din,
preostala razlika 256.678,96 din pa se Se knjiZi
na skladu stanovanjskih hi§ in bo porabljena
za namene, ki jih dolo¢ajo predpisi.

Zakljuéni rac¢un za leto 1972

a) potitnitkega doma Porloroi

Povedano je bilo, da je v zvezi z zakljuc-
nim ra¢unom ireba najprej obravnavati za-
kljuéni ratun naSega politnitkega doma v
Portorozu, ker je ugotovljeni rezultat doma
treba vkljuéiti v rezultat tovarne. Dom je lani
ustvaril 489.038,60 din dohodka, stroSki poslo-
vanja pa so znaSali 418.310,36 din. Dohodek je
tako znagal 70.228,24 din. 1z dohodka pa je tre-
ba pokriti zakonske in pogodbene obveznosti
ter izplatane OD, Ker iz dohodka, ki je bil do-
seZen, ne moremo kriti vseh obveznosti, potit-
nidki dom za lani tako izkazuje izgubo v visi-
ni 40.183,51 din, ki jo moramo po predpisih
kriti v tovarni.

Na poslovanje in ugotovljeni finan¢ni re-
zultat je bilo v razpravi izraZzenih ve¢ kritic-
nih pripomb. Poudarjeno je bilo, da se v to-
varni ne moremo zadovoljiti samo z ugotovlje-
nim finan¢nim rezultatom, ampak da je treba
ugotoviti tudi vzroke, zaradi katerih je izgu-
ba nastala. Ceprav je upravnik v domu celo
leto, je prevladalo mnenje, da dom in okolica
nista tako vzdrZevana, kot bi morala biti. Res
je, da so v domu neustrezni prostori, res pa je,
tako je bilo poudarjeno, da v domu Se marsi-
kaj drugega ni povsem v redu. V tovarni se
bomo morali o nadaljnji usodi politnifkega
doma odloc¢iti. Ce Zelimo dom Se naprej obdr-
Zati, ga bomo morali primerno urediti. Ker
je to verjetno interes vseh zaposlenih, je v
letonji razdelitvi sklada skupne porabe Ze
predviden znesek, potreben za pripravo naér-
tov in druge dokumentacije za adaptacijo in
ureditev doma. Ko bodo natrti gotovi, se bo
treba dogovoriti in odlo¢iti o sredstvih, ki bodo
za to potrebna, odlotiti pa ob upoitevanju raz-
poloZljivih finanénih sredstev, v kakSnem ¢a-
sovnem obdobju naj bi dom uredili.

b) Zelezarne Ravne

Za zaklju¢ni radun tovarne je bilo reteno,
da so bili rezultati poslovanja Ze med letom
vetkrat predmet obravnave na delavskem
svetu, bolj podrobno pa so bili obravnavani
na zadnjem zasedanju, ko je bil govor o go-
spodarskem nafrtu za letoinje leto. Uvodoma
so bile navedene nekatere ugotovitve in pro-
blemi, ki nastopajo v poslovanju tovarne. Ko
je bil na prejinjem zasedanju govor o gospo-
darskem naértu, e ni bilo znano, da bo izvrse-
na devalvacija delarja in da se bo ustrezno
temu znizala tudi vrednost dinarja. Izrafuni
kot posledica devalvacije za nafo tovarno ka-
zejo, da za nas to pomeni 15 milij. din dodat-
nih stroikov poslovanja, predvsem mna rafun
povetanja cen surovin in ferolegur. Na kaj
vse bo devalvacija pri nafem poslovanju Se
vplivala, zaenkrat &e ni v celoti znano. Sigur-
no pa nas bodo prizadele cene starega Zeleza
in ferolegur. Samo podatek, da se je cena sta-
rega Zeleza povelala od sedanjih 42 na okrog
70 dolarjev za tono franko ameriska pristani-
gta, je dovolj zgovoren. Zaradi povelanih
strogkov bo verjetno moralo priti tudi pri iz-
delkih 114. panoge do pavifanja cen. S povisa-
njem cen pa #e nastopa vpra&anje dobave iz-
delkov, namenjenih za nadaljnjo predela-
vo mehanskim obratom, ker jih po sedanjih
cenah enota metalurike proizvodnje verjetno

ne bo mogla ved dobavljati. To pa bo pred-
stavljalo za nas dodatni problem, posebno Se,
ker so cene vseh izdelkov po stanju na dan
31. decembra 1972 zamrznjene in ker obrati
mehanske obdelave Ze zdaj poslujejo le z
manj$o akumulacijo. Zato je bilo izrazeno
mnenje, da moramo nade poslovanje in obrav=-
navo zakljuénega racuna ter delitev sredstev
obravnavati v lu¢i navedenih tezav, ki jih del-
no Ze ¢futimo, bodo pa e bolj prisotne.

Potem ko je bil obrazlozen ugotovljeni fi-
nantni rezultat in pojasnjen predlog za razde-
litev ostanka dohodka, je bilo povedano, da je
v razdelitvi upoStevana tudi delitev dodatnih
OD po zakljutnem racunu. Po predlogu, ki je
bil izoblikovan na poslovnem odboru in se-
stanku s predstavniki druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij tovarne, naj bi se iz tega naslova
enakomerno na zaposlenega delilo po 500 din.
Do celotnega zneska bi bili upraviéeni tisti, ki
so bili lani celo leto zaposleni v tovarni, med-
tem ko bi bili drugi upraviteni le na del, ki bi
ustrezal ¢asu njihove zaposlitve. Za dodatno
delitev OD po zakljufénem racunu v predlaga-
nem znesku v tovarni potrebujemo 3,200.000
din.

V razpravi je bilo poudarjeno, da bi morali
biti ugotovljenega financ¢nega rezultata in do-
sezenega poslovnega uspeha v lanskem letu
veseli, da pa moramo biti ob delitvi razpoloz-
ljivih sredstev realni, posebno %e, ker je pre-
cej sredstev po zakljuénem rafunu Ze vnaprej
angaziranih. Zaradi pomanjkanja elektriéne
energije smo meseca januarja proizvedli 3500
ton manj jekla, kot smo predvidevali. Zdaj,
ko naj bi bil problem elektri¢ne energije ure-
jen, se je pojavil problem nabave plina, so pa
#e tudi napovedi, da lahko pri¢akujemo tudi
pomanjkanje mazuta. Ceprav smo januarja
pricakovali dober start in smo bili na proiz-
vodnjo v redu pripravljeni, smo zaradi po-
manjkanja elektriéne energije dosegli za 11
odst. nizjo realizacijo, kot smo ratunali. Za
OD je bilo poudarjeno, da homo morali v to-
varni voditi tako politiko, da bodo OD v celem
letu vsaj v rahlem porastu in da bodo pokri-
vali vi§je Zivljenjske strofke. Hkrati pa bomo
seveda morali OD vezati tudi na veéjo pro-
duktivnost in boljfe poslovanje nasploh. Po-
udarjeno je bilo, da reditve za nas niso vedno
samo v povisanju cen, ampak da bomo morali
delne razlike v povecanju stroSskov nadome-
stiti z na8imi notranjimi rezervami in z iska-
njem moZnosti boljfega poslovanja. Vsako po-
vi%anje cen konéno prizadene vsakega, najbolj
pa tistega z niZjimi OD. Zal pa se tega dej-
stva, kadar o cenah razpravljamo v tovarni,
ne zavedamo dovolj, smo pa nezadovoljni, ko
se pojavljamo kot kupci v trgovini. Zaradi te-
Zav na podro¢ju cen, ki lahko nastopijo tudi
znotraj tovarne, je bilo refeno, da moramo
gledati tovarno kot celoto in éuvati integral-
nost podjetja. Medsebojno sodelovanje mora-
mo doseli na vseh podro¢jih poslovanja, zato
moramo tudi morebitne teZave, ki nastopajo
ali bodo nastopile, strpno in pametno med se-
boj refevati. Ob predlogu za delitev OD po za-
kljutnem raftunu je bilo slifati predloge,
naj bi se na rafun drugih sredstev povisala
sredstva, namenjena za te potrebe, kar pome-
ni, da naj bi se povifal znesek delitve po za-
kljuénem rafunu. Refeno pa je bilo, da ver-
jetno socialnih problemov tudi s povisanjem
enkratnega zneska ne bi redili, ampak da je
treba te probleme refevati in urejevati v to-
varni na drugaden nadin. Potreb in Zelja po
sredstvih je v tovarni precej. Moramo pa v pr-
vi vrsti v tovarni nameniti sredstva za gradnjo
stanovanj in potrebe nadaljnje investicijske.i;:—
gradnje in ureditve tovarne. V razpravi o
razdelitvi sredstev moramo to upodtevati. To
pa nam pri dogovarjanju in odlotanju o ra-
delitvi sredstev narekuje potrebno realnost in
treznost. Nekateri diskutanti so, kar zadeva
sredstva, ki naj bi jih namenili za ureditev
kraja, rekreacijske centre in podobno, ugo-
tavljali, da ni prav, da naj sredstva prispeva
samo naSa tovarna, ampak da bi morali del
sredstev za take potrebe in namene prispevati
tudi zaposleni v drugih delovnih organizaci-
jah. Razen ¢lanov delavskega sveta je bilo na
zasedanju prisotnih tudi precej drugih ¢lanov
naje delovne skupnosti. Posamezni diskutanti
s0 menili, da je prav, da so na zasedanju pri-
sotni tudi netlani delavskega sveta tedaj, ko
je govor o rezultatih poslovanja in delitvi
sredstev, da pa bi bilo prav, da bi se zaseda-

nja udelezili tudi tedaj, ko je na delavskem
svetu govor o delovni disciplini in drugih na
logah, ki jih je treba urediti. :

Razdelitev sredstev ostanka dohodka
po zakljuénem racunu

Razen podatkov o zakljuénem racunu in
razdelitvi ostanka dohodka na posamezne skla-
de je bil ¢lanom delavskega sveta posredovan
tudi predlog za namensko razdelitev sredstiev
sklada skupne porabe, Na predlog razdelitve,
predvsem pa na posamezne postavke, je bilo
v tovarni ve¢ razlitnih mnenj in stalis¢. Ker
zaradi prekratkega Casa predlogov do zaseda-
nja delavskega sveta ni bilo moZno uskladiti,
je bilo predlagano, da delavski svet razprav~
Ija in potrdi samo razdelitev ostanka dohod-
ka na posamezne sklade, medtem ko naj se
predlog razdelitve sklada skupne porabe po-
novno posreduje v razpravo po delovnih sku-
pinah. O predlogu rardelitve teh sredstev naj
bi delavski svet razpravljal po obravnavi v de-
lovni skupnosti na zasedanju, ki bo predvido-
ma meseca marca.

Dopolnitev in uskladitev
samoupravnega sporazuma

V Uradnem listu SR Slovenije so bile ob-
javljene spremembe in dopolnitve sploSnega
druzbenega dogovora o delitvi dohodka in OD
v gospodarskih organizacijah. Dopolnitve s0
bile sprejete na podlagi predhodnega dogovora
med izvrénim svetom, republifkim svetom
sindikatov in gospodarsko zbornico Slovenije.
V zvezi s sprejetimi dopolnitvami se mora do-
polniti in uskladiti tudi samoupravni spora-
zum, ki velja za naSo grupacijo. Spremembé
se nanasajo v glavnem:

— na najniZje OD, ki morajo za polni delov-
ni ¢as znalati najmanj 900 din,

— na skupino polkvalificiranih delavcev:
ki se razdeli na polkvalificirane delavce, ka=
terih najniZjii OD za polni delovni ¢as sme
znafati meseéno najmanj 1000 din, in skupi-
no priu¢enih delavcev, katerih najnizji OD za
polni delovni ¢as sme znaSati najmanj 1200
din. Zaradi delitve te skupine zaposlenih je kot
podlaga za obratun KOD doloéeno, da imamo
v tovarni 3 odst. nekvalificiranih, 20 odst. pol=
kvalificiranih, 8 odst. priutenih, 50 odst. kva-
lificiranih in 19 odst. visoko kvalificiranih de-
laveev,

— na regresiranje prehrane na radéun top-
lega obroka. Znesek, ki se ne sme izplacati ¥
gotovini, se poveta od 50 na 60 din mesed®no.
Dolotbe za regres kakor tudi dolotbe o mini~
malnem OD veljajo od 1. oktobra 1972 daljé
druge dopolnitve sporazuma pa od 1. januar-
ja 1973 dalje.

V razpravi je bila izrefena kritika na vidi*
no OD, doloteno s samoupravnim sporazu*
mom za polni delovni &as, in razpone med
najnizjimi in najvisjimi OD. Ob upostevanju,
da so se povetali strogki gostinskih uslug, pd
je bilo tudi reteno, da bi skladno s samo”
upravnim sporazumom kazalo v tovarni 78
vse zaposlene dolo¢iti dnevnice v enotni visi=
ni in povifali znesek, do katerega v tovar
priznamo racun za prenodiite.

Spremembe na osnovnih sredstvih

Ob prenosu stanovanjskih hi§ in stanovan)
v upravljanje stanovanjskemu podjetju smoé
leta 18965 prenesli tudi nado stanovanjsko hi*
fo na Korodki c. 19. S povetanjem tovarne pé
stanovanjske hiSe, ki so v neposredni bliﬂﬂi_
tovarniskih objektov, niso veé primerne za bi*
vanje. Z zgraditvijo bloka B na Javorniku 5¢
nam je ponudila moZnost, da se stanovalci ##
teh stanovanjskih hig preselijo. Med hiSami, ld
jih bomo izpraznili, je tudi stanovanjska his
Korogka c. 19, ki jo bomo preuredili za drugé
potrebe tovarne. Ker hifa ne bo ve¢ sluzila z8
stanovanje, je bilo predlagano, da delavskl
svet odobri, da se izloéi iz sredstev stanovanj?
skega podjetja in prenese nazaj na tovarno.

Po razpravi je delavski svet o posameznill
totkah dnevnega reda sprejel naslednit
sklepe: '

1. Potrdi se gospodarski naért za leto 1973
katerega sestavni deli so plan prodaje, proiz®
vodnje, izvoza, §tevila zaposlenih, osebnih do*
hodkov, rezultati poslovanja proizvodnih enob
finanéni plan, plan likvidnosti in plan potrebs



nih obratnih sredstev z dopolnitvijo, da se v
Ze potrjenem

— planu proizvodnje uposteva povecanje
od prvotno dolo¢enih 180.000 t na 195.000t su-
rovega jekla,

— planu realizacije skladno s povetanim
obsegom skupne proizvodnje poveéa realizaci-
Ja od prvotne planiranih 775 milij. din na 805
milij. din,

— planu 3stevila zaposlenih poveta stevilo za-
Poslenih za 15 oziroma od prvotno dolo¢enih
3910 in 3925 zaposlenih.

2. Potrdi se akcijski program za znizanje
stroskov in izboljSanje rezultatov poslovanja
Vv letu 1973 z dopolnitvijo, da mora sektor za
Bospodarjenje akcijski program predpisati tudi
Za transportni obrat in nabavno sluzbo.

3. Odobrijo se osnove za obradun prispevka
Za nerazvita podro¢ja med 114. in 117. panogo
za leto 1973, tako da se obrafun prispevka za
114. panogo doloéi v vidini 70,81 odst., za 117.
Panogo pa v vidini 29,19 odst. Prispevek se
obratuna na podlagi ugotovljene vrednosti vi-
sine osnovnih sredstev in zalog surovin, ne-
dokonéane proizvodnie, polizdelkov in gotovih
1zdelkov v okviru posamezne panoge.

4. Potrdi se vi%ina amortizacijskih stopenj
osnovnih sredstev za leto 1973 za osnovna
sredstva, nasteta v predlogu.

5. Ob upoitevanju nekaterih olajdevalnih
okolid¢in in v razpravi izoblikovanih stalis® je
delavski svet sklenil, da se predlaga, da se JoZe
KordeZ in Rudolf Cekon II. zaradi hujfe kr-
Sitve delovnih dolZnosti izkljudita iz tovarne,
vrneta komisiji za ugotavljanje kriitev delov-
nih dolinosti in izrekanje ukrepov z nalogo,
da obema v okviru svoje pristojnosti izrece
ustrezni vzgojni ukrep.

6. Ob ugotovitvi, da se podatki direkcije
ZP o doseganju popreénih OD ne ujemajo s
Podatki SDK, se zadolzi za podro&je OD odgo-
vorna strokovna sluzba v tovarni, da zadevo
raziste ter ugotovi dejansko stanje in vzroke
?deGDanju‘ Z ugotovitvami je na naslednjem
Zasedanju seznaniti delavski svet.

7. Potrdi se porotilo o poslovanju potitni-
Skega doma in zakljuéni ratun za leto 1972
vkljutno z ugotovljenim finanénim rezulta-
tom, ki znaga:
realizacija storitey
realizacija trgovskega blaga
Eista realizacija storitev
IzZredni dohodki
celotni dohodek
borabljena s stvg
dnhod{:k sredstva
za kritje pogodbenih obveznosti
Za kritje zakonskih obveznosti
28 osebne dohodke
1zZguba zaradi nedosezenega

dohodka

465.714,25 din
21.817,00 din
487.531,25 din
1.507,35 din
480,038,680 din
418.310,36 din
70.728,24 din
944,40 din
8.390,95 din
101.526,40 din

40.183,51 din

: 8. Upravnika potitnitkega doma je poklica-
.1 V tovarno in ugotoviti vzroke ugotovljene
{*gube_poslovanja doma v lanskem letu. Z
’lg’otcluv_llvami Je na naslednjem zasedanju se-
fnaniti delavski svet. Ob tem je z upravni-
?;J:'l ‘ljil?ra\'nuvuti !uc?i ostale nepravilnosti, ki
d-ewc;\ ajo poslovanje in vzdrzevanje doma. Za-
o prek strokovnih sluzb uredi glavni direk-
4 ovarne. Na podlagi ugotovitev je predlaga-
I ustrezne ukrepe.
ing} ’f"!“ii se porocilo o poslovanju tovarne
u ia cljudni ratun za leto 1972 vkljutno z
Bolovijenim finanénim rezultatom.
l(:I. Potrdi se razdelitev ostanka — dobitka
_1;2 gﬂifljuf-num ratunu za leto 1972 v znesku
02123671 din na:
Poslovni sklad
od tega
4) na prosti del
) Posojilo za nerazvite
€) skupne rezerye
sklad skupne porabe
i’:‘;@il'\'ni sklad
.“Buba poditniskega dom:
Zpladilo OD iz d(ﬁ)iék{l 7
11. V  predl:
Spremem{;@ dlaganem
Sporazum

50,402.970,84 din

39,403.739,18 din
7,460.179,00 din
3,5639.052,66 din
15,587.988,24 din
4,790.094,12 din
40.183,51 din
3,200.000,00 din

besedilu se odobrijo
in dopolnitve samoupravnega
odka i Elorijasnovnh in merilih za delitev do-
Sloveniic v &rni in barvasti metalurgiji
_renije z dopolnitvijo,

mmlp(:j'ivje- I?ls.munn nb_vr:stili‘ komisijo za ‘i‘d—
svet sind!'];.:.bp””!""”“" izvrini svet, republiski
venije daf atov in ﬁf?ﬁpntlalt'skis zbornico Slo-
Sporaz; se dclav.~_~.k1_ svet naSe tovarne z v

“Aumu dolotenimi najniZzjimi OD za polni

INFORMATIVNI FUZINAR

delovni ¢as ne sirinja. Delavski svet meni, da
je s sporazumom dolo¢eni najnizji OD brez
upostevanja tezine in pogojev dela v ¢rni me-
talurgiji za zaposlene ob upostevanju zivljenj-
skih stroskov dolo¢en prenizko in da ga je tre-
ba ustrezno povisati. Delavski svet zato Zeli, da
pristojni dejavniki o nasi zahtevi razpravlja-
jo in izvrSijo popravko zneska najnizji OD za
polni delovni ¢as.

12. Z veljavnostjo od 1. marca 1973 dalje se
dopolni 3. ¢len pravilnika o nadomestilu stro-
Skov za sluzbena potovanja in o uporabi oseb-
nih motornih vozil zg potrebe Zelezarne Rav-
ne, tako da se za vse delavce tovarne doloéijo
enotne dnevnice v visini 80 din.

13. Pooblaiéa se poslovni odbor, da na pod-
lagi dejansko ugotovljenih stroSkov prenocisé
doloéi novi znesek, od katerega bomo v tovar-

ni zaposlehim, ki sluZbeno potujejo, priznali
stroSke hotelskega ratuna za prenocisce.

14. Iz sklada osnovnih sredstev stanovanj)-
skega podjetja Ravne na Koroikem se izlo¢i
stanovanjska hisa Koroska c. 19 Ravne na Ko-
roSkem v izmeri 506 m*. Stanovanjska hisa
je zgrajena na parceli st. 486, vlozna $t. 5 v
k. o. Ravne. Po stanju na dan 31. decembra
1972 znaSa vrednost hise 354.470 din. Stano-
vanjska hiSa se vrne v poslovni sklad tovarne.

Vrednost osnovnih sredstev stanovanjskega
podjetja Ravne na Koroskem se zato za nave-
deni znesek zmanj3a in poveca vrednost osnov-
nih sredstev tovarne za vrednost prenesene
stanovanjske hiSe.

Prenos se izvrsi skladno s 15. ¢lenom pogod-
be o prenosu stanovanjskih his brezplaéno.

-et
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Ob dnevu Zena

Na gomili sredi pokrajine, ki je bila érna od
smodnika,

sredi razritega Zeleza in okleidenih dreves

je porelo zadnje vdovino premozenje —

poroéna sveca,

ki jo je dala jugoslovanska mati na grob
ruskega sina.
In njen plamen ni ugasnil, kot da bo gorel
vedno,
kakor so vefne materinske solze in hrabrost
sinov.

Na drugi mednarodni konferenci socia-
listiénih Zzena v Kdébenhavnu 1910. leta je
bil na predlog Klare Zettkin ustanovljen
mednarodni dan Zena z namenom, da se
zdruzijo vse napredne Zene v boju proti
medc¢anski oblasti. Leto za letom so se pro-
slave 8. marca po vsem svetu spreminjale
v protestne demonstracije proti lakoti, voj-
ni in takratni druZbeni ureditvi.

Dan Zena so naSe Zene praznovale Ze v
predvojni Jugoslaviji, proslavljale so ga v
obdobju NOB. Ilegalno in po zaporih so
prevzemale nove naloge in zbirale novo
mo¢ za neustrasna tveganja v boju proti
nazadnjaskim silam.

Za svobodo domovine so umirali njihovi
moZje in sinovi, za prgii€e rodne zemlje so
hirale Zene po taboris¢ih. Materam je kr-
vavelo srce ob grobovih njihovih otrok. Pa
so stisnile pest in bile ponosne, ker so pa-
dli za domovino.

Leta tefejo in ob vsakem praznovanju
8. marca Ze po tradiciji govorimo o enako-
pravnosti Zensk in povzdigujemo Zeno kot
mater, kot gospodinjo in enakovredno de-
lavko vseh naSih dejavnosti, pri tem pa si
marsikdo na tihem misli, da Zenska prav-
zaprav sodi le v kuhinjo in otrosko sobo.

Dan za dnem pospravljajo Zenske sta-
novanje, dan za dnem kuhajo kosilo in kr-
pajo perilo, ampak jutri bo stanovanje spet
razmetano, druzina bo spet la¢na, perilo
spet raztrgano.
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Maja Celeer, 7. a osn. 5ola Ravne, Nedeljsko
jutro, linorez

Zena je v materinstvu in ljubezni sreé-
na, ¢e ¢uti, da je nepogresljiva, toda svoje
zadovoljstvo najde Se drugje. Predvsem po-
trjuje svoje hotenje, da je sposobna za ka-
terokoli druzbeno odgovornost, zal pa da-
nes Se ne moremo govorili o popolni ize-
natitvi druzbene vloge Zensk in moskih.

Zenske ne stremijo po tem, koliko jih bo
zasedalo v skupéi€ini in koliko jih bo v de-
lavskem svetu, ampak po tem, koliko bo
njihova beseda zalegla.

A.R.
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SZDL o kadrih in kulturi

V okviru priprav na republisko konfe-
renco SZDL je bila 16. februarja 1973 na
Ravnah raz8irjena seja izvrSnega odbora
obt¢inske konference SZDL, ki naj bi dala
svoje pripombe k tezam o kadrovski politi-
ki ter o nadaljnjem razvoju kulturnih
skupnosti. PredloZzeno gradivo je sproZilo
razprave predvsem o konkretnih znaéilno-
stih in teZavah politi¢nega ter kulturnega

dela v obéini, razmeroma zelo malo pa je
bilo pripomb k tezam.

Veéino slabosti, ki spadajo na podrocje
kadrovske politike in so znane v vsej re-
publiki, ugotavljamo tudi pri nas. To so
Sablonsko obravnavane rotacije in reelek-
cije, kopitenje funkcij pri posameznikih,
profesionalizacija politikov in podobno. Po-
sebno evidentiranje je pokazalo, da je ljudi
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tezko pridobiti za druzbenopolitiéno delo
zunaj podjetij in v prostem &asu. Izkudnje
kazejo, da so taksni delavei vetkratl delez-
ni pavsalnih in zaplotniSkih kritik pa malo
druzbenih priznanj.

Veriga nalog na tem podroéju je skoraj
neskon¢na, saj se veze na zahtevo po reor-
ganizaciji Solskega sistema in sega do spoz-
nanja po stalnem dopolnjevanju znanja na
delovnem mestu, s tem pa seveda obsega
vse mogoce vmesne strukture, v katere so
ljudje zajeti.

Na podro¢ju kulture ni bilo slifati kaj
bistveno novega. Koliko za naSe razmere
drzi republisko opozorilo, da gre mnoziéna
dejavnost preveé v cehovstvo, v geslo »kul-
turo kulturnikome, je seveda zelo vpras-
ljivo. Veliko bolj res je, da bo silno tezko
v mnogih, sicer pametnih glavah dosedi
premik od prepri¢anja, da je kultura hobi
posameznikov, k spoznanju, da je druZbe-
nopolitiéno potrebna. Odtod seveda dose-
danje odrivanje delegatstva npr. v kulturni
skupnosti na tiste ljudi, ki Ze itak veljajo
za kulturnike, s tem pa delno odtujevanje
kulture tistim, katerim je namenjena, to
je delavcem.

Za obe obravnavani podro&ji so bili spre-
jeti naslednji, zelo obetavni, a tudi obvezu-
joéi zakljucki:

Kadrovska politika

1. Podpiramo teze vkljuéno z DOGOVO-
ROM.

2. Druzbeni dogovori, ki so Ze sprejeti
(dogovor o $tipendiranju), in tisti, ki bodo
v kratkem sprejeti (druzbeni dogovor o
enotnih merilih kadrovske politike in druZ-
beni dogovor o druZbenopolitiénem izo-
brazevanju), upodtevajo praktiéno vsa izho-
diséa, ki so navedena v tezah. Zato meni-
mo, da je kadrovska politika v obéini dobro
zastavljena.

3. V diskusiji so bili posebej poudarjeni
problemi akumulacije funkcij, krepitve ka-
drovskih sluzb v delovni organizaciji itd.,
kar bo treba pri obéinski kadrovski politiki
upostevati.

Kulturne skupnosti

1. Kulturna politika v krajevni skupnosti
ni samo stvar nekaterih kulturno prosvet-
nih delavcev, pat pa stvar celotne kulturne
skupnosti. Za to so odgovorne kulturna
skupnosti in druZzbenopolitiéne organizaci-
je. Pri krajevni skupnosti se naj ustanovijo
telesa (komisija za kulturo), ki bi imela na-
logo sooblikovati kulturne programe in
kulturno politiko.

2. Pri KK SZDL bi za to podro¢je prob-
lematike ustanovili sekcije za kulturo. KK
SZDL bi Se imele nalogo evidentiranja in
kadrovanja delegatov v kulturno skupnost
in ob¢insko zvezo kulturno prosvetnih or-
ganizacij.

3. Obtinska konferenca SZDL bo s kul-
turno skupnostjo sodelovala:

— pri oblikovanju delegatskega odnosa
kulturne politike v obéini

— in pri omogoéanju ¢im boljsih stikov
z drugimi kulturnimi skupnostmi v koro-
Ski regiji.

4. Obt¢inski sindikalni svet in osnovne
organizacije sindikata bodo formirale v de-
lovnih organizacijah komiteje za kulturno
prosvetno dejavnost in za poZivitev le-te.

V delovnih organizacijah, ki zaposlujejo
ved kot 1000 ljudi, se kaZejo potrebe po

profesionalnem organizatorju kulturnega
zivljenja.

5. Vrsto let se kaze pomanjkanje kadrov
na podroé¢ju kulture. Ena najpomembnej-
sih nalog kulturne skupnosti je pridobiva-
nje in vzgoja kadrov. Potrebni so ljudje, ki
vodijo drustveno dejavnost, in strokovni
sodelavei.

6. Poleg kadrov so najvetji problemi pro-
stori, v katerih se bi razvijalo kulturno
zivljenje. Sredstva, ki se zbirajo v skladu
za kulturo in telesno kulturo, so namenjena
za kulturno dejavnost, za investicije pa bo
potrebno zbirati s posebnimi druzbenimi
dogovori. K.

Delo samoupravnih organov enote |

Delavski svet enote I je dne 30. 1, 1973 na
rednem zasedanju obravnaval proizvodne re-
zultate poslovanja enote za leto 1972 ter sana-
cijski program v letu 1973. Enota I je proiz-
vodni plan presegla za 6 % proti letu 1971,

Po obratih enote T je rezultat naslednji:

obrat

— topilnica
— livarna
— valjarna
— kovacénica
— jekloviek

Da enota ni dosegla lani planirane proizvod-
nje in realizacije, je bilo veé objektivnih vzro-
kov (pomanjkanje kvalitetnega in kvantitet-
nega reprodukcijskega materiala, pomanjka-
nje vlozka v predelovalnih obratih, redukcija
elektricne energije, pomanjkanje rezervnih
delov za proizvodne agregate, fluktuacija in
pomanjkanje delovne sile itd) Bilo je tudi
precej subjektivnih vzrokov, premalo uposte-
vanja tehnoloSkih predpisov, nedosledno izvr-
Sevanje delovnih zadolzitev — prenizka delov-
na zavest.

Glede na nove predpise o stabilizicaji go-
spodarstva v Jugoslaviji bo letos enota — pod-
jetje v mnogo teZjem poloZaju. Zato si je eno-
ta zadala sanacijski program, da bi kljub no-
vim predpisom in povidanju cen reprodukcij-
skega materiala uspesno, z akumulacijo za-
kljucila poslovno leto 1973.

Na tem zasedanju je DSE-I obravnaval sa-
nacijski program enote, ga potrdil in sprejel
nekaj konkretnih sklepov, da bi ta program
realizirali.

Poostriti je treba tehnoloSko in delovno di-
sciplino:

a) ¢imprej izdelati tehnoloske predpise v
obratih, kjer teh %e nimajo. Odgovorni obra-
tovodje in vodja raziskovalnega oddelka. Za
dosledno izvajanje teh predpisov so odgovor-
ni obratovodje.

b) Obratovodje, vsak za svoj obrat, morajo
takoj izdelati program izboljSanja delovne di-
scipline in ga obravnavati s svojimi delavei
prek delovnih skupin, Dogovoriti se morajo
za konkretne nosilce izvajanja programa. Od-
govorni obratovodje in druZbenopoliticne or-
ganizacije v obratih.

Za izvajanje sanacijskega programa po
upravni liniji odgovarja vodstvo enote. Po
vsakem kvartalu o rezultatih porota DSE-I
Sef proizvodnje enote I.

DSE-1 je zahteval od nabavne sluzbe obraz-
lozitev, kako bo ukrepala za izboljSanje pra-
votasne, kontinuirane in kvalitetnejse nabave
ter primernega uskladiidtenja reprodukcijske-
ga materiala, predvsem za jeklarno in livarno.

Oddelek materialnega gospodarsiva je opo-
zoril, da mora bolj redno dostavljati reproduk-
cijski material v jeklarno.

Legure, nekovinski dodatki, opeka itd., se
morajo dostavljati v obrat, ob slabem vreme-
nu, v zaprtih ali pokritih zabojih — vozovih,

DSE-I je opozoril vzdrZevalno sluZbo na
problem slabega opravljanja vzdrZevalnih del
delavcev — vzdrZevalcev iz enote III. Opozo-
ril je to sluzbo tudi na Ze kroni¢no pomanj-
kanje rezervnih delov za proizvodne in po-
moZne agregate.

Opozoril je tudi komisijo OD na problem $e
veljavnih, a Ze zastarelih norm. Pri sestavlja-

dosezena
plan. proizv.

98,2 %
96,2 %o
99,3 %
95,3 %
93,1 %

podjetje pa 5 %. V letu 1972 pa je enota I do-
segla proizvodni plan le 98,4%, enota II 91.9%
in podjetje 98,2%. Planirano realizacijo (ek-
sterna) je enota I dosegla 97,16, enota Il
97,2% in podjetje 97,4%.

dosezZena
plan. ekst. real.

99,7 %
97,5 %
96,3 %
91,9 %

nju tehniénih norm se morajo upostevati ne-
predvidene okolnosti dela. Komisija naj pre-
udi in posreduje predlog vigjemu samouprav-
nemu organu, kako bi v tovarni reSevali po-
loZaj starejSih delaveev, ki niso bolni, vendar
jim delovne sposobnosti peSajo.

Odbor za proizvodnjo in komercialne zadeve
pri DSE-I je imel sejo 12.2. 1973 in je bila vse-
bina praktitno (v ozjem sestavu) nadaljeva-
nje tematike zasedanja DS enote. Dal je so-
glasje k dokonfénemu predlogu gospodarskegs
nad¢rta podjetja za leto 1973, katerega je na-
Celno Ze potrdil DSE-I na zasedanju 23. okto-
bra 1972. Odbor je dal soglasje k temu nacrtu
s pripombo, da bodo predvideni rezultati po-
slovanja dosegljivi (ob doslednem izvajanju
sanacijskega programa v enoti I), ¢e bo na-
bavna sluzba zagotovila oskrbo, predvsem za
jeklarno in livarno, s kontinuiranim in kvali-
tetnim reprodukeijskim materialom.

Jeklarni je treba zagotoviti potrebno delov-
no silo.

Odbor je priporo¢al kadrovski sluzbi, da z8
pridobivanje uéencev za Solo specializiranib
poklicev vklju¢i ucence s kontano osnovn@
Solo iz posebne Sole

Franc Leskosek

SKRB ZA BORCE NA PAPIRJU

Kako se zivljenjski pogoji za nekatere
borce Se vedno niso uredili, lahko prebe-
rete v naslednjem sestavku.

S. N. je mati — samohranilka, stara j€
43 let, zaposlena v Zelezarni z minimalniml
osebnimi dohodki kot é&istilka, s telesno
okvaro, ki je posledica koncentracijskeg?
taboris¢a Rawensbriick. Ima odlo¢bo o pri
znanju aktivnega in organiziranega sodelo”
vanja v NOB od 6. maja 1944 do 8. septem”
bra 1944 in ¢as zapora v internaciji od 2%
septembra 1944 do 15. maja 1945, skupn®
1 leto in 10 dni. |

S svojimi osebnimi dohodki prezivlja se
be in svojega invalidnega sina, starega 2
let, ki je za delo popolnoma nesposoben
Rojstvo invalidnega sina je ravno tako po’
sledica koncentracijskega taboriita, zan
dobiva socialno pomo¢ od skupitine ob¢iné
v znesku din 250, ki pa za odraslega mogke*
ga nikakor ne zadostuje. Drugorojeni sift
pa zivi pri kmetu, ker zaradi $e vedno n¢
reSenega stanovanjskega problema ne mo’

|
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re Ziveti pri materi in bratu. Do pred krat-
kim je oseba Zzivela v kletnih prostorih,
kjer ji je bilo unit¢eno pohistvo, kolikor ga
je sploh lahko imela. Sedaj pa Zivi v sam-
ski sobi in zaradi tega druZina ne more Zi-
veti skupaj.

Zaradi posledic internacije je imenova-
na sodelavka veckrat v stalezu bolnih, v
tem €asu se ji Ze itak nizki osebni dohodki
Zmanjsajo po znanem zakonu o zdravsive-
nem zavarovanju. In takrat je zivljenje za
delavko spri¢o vedno ve&jih stroskov za
Osnovne potrebe Se tezje. Kam naj se obrne
PO pomoé¢ zase in za svojega invalidnega
otroka? Pray gotovo ve za socialno sluzbo
V podjetju in obrne se nanjo. Socialna sluz-
ba Se nima denarja za pomo#i, vendar zaen-
krat le Se svetuje, priporo¢a in i$¢e vse mo-
gote reSitve za probleme delavcev, ki pri-
hajajo po pomoé vsak dan.

Ugotovi se, da je imenovana prejemala
razliko place do povpreéja osebnega dohod-
ka v delovni organizaciji Ze tri mesece iz
naslova udelezbe v NOB, sedaj, ko je bila
Sprejeta v stalez bolnih, tega ni prejela,
ker se ratuna osnova iz leta pred nastan-
kom holezni. Ugotavljanje, zakaj ze v pre-
leklem letu tega ni prejemala, je privedlo
do tega, da so se nekateri izgovorili, da na
to ni upravictena, ker ne izpolnjuje pogojev
59. &l. pravilnika o delitvi osebnega dohod-
ka v Zelezarni, ki se glasi:

»Delavei, ki so v rednem delovnem raz-
merju v Zelezarni Ravne, pa so bili aktivni
udeleZenci NOV ali internirani, imajo po
dolothah tega pravilnika pravico do do-
datnega osebnega dohodka.
~ Dodatek je aktivnim udeleZencem NOV
1z 1. odstavka tega ¢lena zagotovljen le, e
S0 bili v NOV ali internaciji najmanj eno
leto, ¢e imajo najmanj 15 let pokojninske
dobe in od tega najmanj 10 let zavarovalne
dobe po predpisih o socialnem zavarovanju
1td.«

Torej sestavljalei pravilnika naenkrat u-
Botavljajo, da oseba nima pravice, do tega
dodatka, kljub temu da ji je bila pravica
dana pred tremi meseci, teprav je pravilnik
Vv veljavi Ze od leta 1969 dalje. Ker se ak-
1vno in organizirano delo in ¢as v koncen-
tracijskem taboriséu ne seitevajo, torej ta-
ko nekako, da mora upravicenec do tega
dodatka izpolnjevati pogoje 1 leta udelez-

€ v NOV ali 1 leto v koncentracijskem
taborigeu, ¢e pa je skupne dobe veé kot eno
leto in vsake manj kot 1 leto, pa oseba ni
Upravitena na dodatek.

‘Tﬂr@j Je imela oseba dvakrat smolo, pr-
Vit ko so jo Nemci ujeli pri organiziranem
0 aktivnem delu v NOV in jo odpeljali v
koncentracijsko taboriste, kar je verjetno
bilo teZavnejse, kot pa &e bi ostala v doma-
fem kraju in nadaljevala delo v NOV kot
drugi soborci, in prav tisti so po tolmace-
" pravilnika upraviteni do dodatka, ter
TUgi¢, ker je prikrajiana za razliko. Vse
PO pravilniky!

Ni dvoma, da je taka razlaga in upora-

& predpisa, ki so ga sprejeli samouprav-
;‘a?;.;flz'mi-' d‘a b.i refevali borce NQV in jim
¥a ]{') i Zivljenje, ravno v nasprotju z upo-
= Skr:}“ da se upravi¢eno S.pvl‘aﬁu'](!]t‘), ali
malnostm.bomﬂ- § takgga s}ahséa zgpl; for-
katar t'“‘? papu'._}u.a?l s0 je dlflt'}f.nl le ne-
se zan; ‘5"“ pa, ki bi je zares bili potrebni,

10 Se vedno borijo. F. K.
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Sindikalna dejavnost valjarjev

Po preteku mandatne dobe biviemu po-
druzni¢nemu odboru je bil v januarju iz-
veden obéni zbor sindikalne podruznice va-
ljarne. Na njem je bilo pregledano delo sta-
rega odbora v njegovi dveletni mandatni
dobi, podane so bile smernice dela za na-
slednjo mandatno dobo ter vsa ustrezna po-
roéila. Izvoljen je bil novi odbor, med raz-
pravo pa je bil govor o proizvodnji, disci-
plini, OD, prehrani in drugih problemih.
Na vsa postavljena vpraSanja so ¢lani do-
bili odgovor od obratovodstva, delno pa tu-
di od predsednika sindikata tov. Kugov-
nika, ki je bil povabljen kot gost.

Manjsi problemi se naj sedaj in v bodo-
¢e refujejo v delovnih skupinah tam, kjer
nastopajo. Omenil pa bom nekaj pomemb-
nih stvari, ki so bile povedane na zboru.
Predsednik podruZnice je v svojem poro-
¢ilu opisal samokriti¢nost odbora, ki pod
njegovim vodstvom ni izpolnil vseh prica-
kovanj in zadanih nalog, za kar je vel
vzrokov.

Govoril je o precejdnjem razkoraku med
nizko kvalifikacijsko strukturo in premaj-
hno splodno izobrazbo ter zahtevami po
kvalitetnem in kvalificiranem delovanju v
samoupravnih organih, kar je posebej zna-
¢ilno za valjarno. Pri delovnem ¢éloveku Se
niso razc¢iséeni pojmi in se vsak pri sebi
lovi med potrebami in moZnostmi v okviru
enake udelezbe v dohodku pri razliénih re-
zultatih dela ali razli¢nih delovnih rezulta-
tih in priblizno enakih dohodkih, spopada
se z razlienimi okolji tam, kjer dela, kjer
zivl in se v njem spopadajo pravice, dolzno-
sti in podobno. Spoznavati te in Se mnoge
druge probleme, ki se vsakodnevno pojav-
ljajo na delovnih mestih in izven njih, jih
obvladali in razreSevati skupaj s sleher-
nim delovnim &lovekom, je nedvomno naj-
SirSe in najosnovnejSe podroc¢je delovanja
sindikata.

NaSa aktivnost je bila bolj enostranska
in pasivna. ReSevali smo tisto, kar smo
znali in mogli. Ceprav bi sindikalna orga-

Pri Fajmutu

nizacija morala imeti moéan vpliv na raz-
licna dogajanja v delovni organizaciji, je
bil pri nas le minimalen. Ziveli in delali
smo preve¢ odmaknjeni od delovnih ljudi,
reSevali in delali smo tisto, kar so nam
drugi naroc¢ali, in to pasivnost sedaj prizna-
vamo.

Sindikalna organizacija naj bi delala in
izhajala s stalis¢ ter se vedno postavljala za
delovnega ¢loveka in njegove interese, se-
veda pa pri tem ne smejo biti zanemarjeni
interesi druzbe, ki so vetkrat postavljeni
tako, da jih delovni ¢lovek le s tezavo ra-
zume in se jim podredi. V taki dejavnosti
Je nasa organizacija posveCala veliko po-
zornost tistim vpraSanjem, kjer je bila v
ospredju delitev dohodkov in osebnih do-
hodkov, posebej vpraSanje najnizjih oseb-
nih dohodkov, materialno stanje zaposle-
nih in njihovih druzin. V ta namen smo ak-
tivno reSevali socialno — ekonomske razli-
ke z dodeljevanjem pomoéi socialno Sibkim
iz svojih ali posebej za ta namen dodelje-
nih sredstev. Aktivno smo se vkljucevali v
razprave o izboljSanju druzbene prehrane
zaposlenih v podjetju, o letovanju sodelav-
cev v poéitniSkem domu, nabavi ozimnice
in pomo¢i graditeljem individualnih hi§ za
nabavo betonskega Zeleza.

Sirfega pomena za druzbo je bila uspes-
na akecija krvodajalcev, kjer se je sindikal-
na organizacija angazirala vsakokrat, ka-
dar je bilo to potrebno. Delno neuspesnost
vodstva sindikalne organizacije pa je pri-
pisati tudi ¢lanom, ki se Se vedno premalo
posluzujejo svoje organizacije in gledajo
na njeno dejavnost z nezaupanjem.

V diskusiji, ki je sledila, je bil v glavnem
govor o dobrih predlogih sindikalnega od-
bora v minuli mandatni dobi, ki pa so se
malokdaj pozitivno resili. Bil je govor o
nepravilnem vrednotenju dela na posamez-
nih agregatih v valjarni in nepravilnem
normiranju, Govor je bil tudi o ¢lanarini,
ki se vse preve¢ odvaja in le minimum
ostaja ¢lanstvu v podruZnicah. Kot Ze po-

Foto: M, Petovnik
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vedano, so diskutanti dobili ve¢ ali manj
pozitivne odgovore.

Novo izvoljeni odbor je takoj zatel z de-
lom. Ze v naslednjih dneh je glede na od-
licne sneZne razmere organiziral v okviru
zimske rekreacije sankaske tekme na progi
Ravnjak—Branc¢urnik. Sodelovali so tudi
¢lani starega odbora s svojimi izkuSnjami.
Da bi tekmovanje bilo zanimivejSe, se je
na tekmovalni progi postavil orientacijski
¢as, ki je znaSal 6.48,6 min. Kdor se je te-
mu ¢asu najbolj priblizal, je dosegel naj-
boljsi ¢as oz. zasedel boljse mesto. Ob pro-
glasitvi rezultatov so bile podeljene diplo-
me in prakti¢na darila. Prejeli so jih: Mar-
jan Bertoncelj, JoZe Kotnik, JoZe Stehar-
nik, Slavka Jelen, Martin Kraj¢ié.

Tekmovanja oz. zakljuéne prireditve se
je udelezilo blizo sto ljudi, kar predstavlja
okoli 30 %/u zaposlenih v obratu. Naéin tek-
movanja oz. ocenjevanja je bil izveden ta-
ko, da so imeli moZnost pribliZati se orien-
tacijskemu €asu prav vsi, mlajsi, in starejsi,
moski in Zenske. Tak3nih in podobnih sre-
¢anj v naravi si ¢lani Zelijo Se, a kaj poma-
ga, ko je vse premalo sredstev za taksne
prireditve,

Naloga, ki je bila prenesena od starega
na novi odbor, je bila realizirana. To je
humana akcija pobiranja samoprispevka
pomodéi za druzino pokojnega Antona Kriv-
ca, ki je bil zaposlen v valjarni. UdeleZba
je bila zadovoljiva in se je pri tem zbralo
2.040 din. Zeni pokojnega je v imenu vseh
darovaleev izroéil denar blagajnik podruz-
nice. Udelezba valjarjev ob vsaki akeiji ali
prireditvi je vedno zadovoljiva, Ceprav je v
obratu Stiriizmensko delo. Pri krvodajal-
skih akeijah je bila udelezba vedno dobra,
zato bo naloga novih vodstev sindikata, da
se prostovoljnih krvodajalcev vetkrat
spomnijo. Ob takih akcijah lahko wvaljar-
jem samo d¢estitamo. Sicer pravijo v Sali
valjarji: »Dali bomo vse od sebe, #e nam
bodo z vrha nudili vse od sebe,« najbrz mi-
slijo to glede osebnih dohodkov in pogojev
dela. Mislim, da je tako tudi prav. Vsi vse
od sebe, in uspeh ne bo izostal. Ob tej pri-
loZnosti naj velja zahvala vsem, ki so se
udelezili katerekoli akcije, ki jo je organi-
ziral sindikalni odbor in ki jih prosi tudi
v bodoce za polnostevilno udelezbo.

ca

S sej kolegijskih izvrSilnih organov

Poslovni odbor je na sejah najprej raz-
pravljal o stalis¢ih do predloga gospodarske-
ga nadrta za letoSnje leto, trikrat pa se je se-
stal k razpravi o zakljuénem rafunu za le-
to 1972 in obravnavi predloga za razdelitev
ugotovljenega dohodka. O vseh predlogih in
staliséih, ki so bila obravnavana in sprejeta,
je konéno razpravljal in sprejel potrebne od-
loditve na zasedanjih delavski svet tovarne.

1z drugih zadev, ki so bile na sejah pred-
met razprave, kaze omeniti prizadevanja za na-
daljnje integracijske procese in tesnejie so-
delovanje naSe tovarne s kovinsko predelo-
valnimi podjetji v koroski regiji. Odbor pa je
razpravljal tudi o nadurnem delu, predvsem
prekomernem povefevanju tega dela na delov-
nih mestih s stalno oceno, razpravljal o pred-
logih za sluzbena potovanja in obravnaval
tudi nekatere druge zadeve iz poslovanja to-
varne, ki spadajo v njegovo pristojnost.

Kar zadeva nadaljnji integracijski proces
in povezovanje je odbor podprl staliste, da so
potrebna vedja prizadevanja za ¢&im boljso
povezavo in tesnejie sodelovanje med naSo
tovarno in kovinsko predelovalnimi podjetji
tako na obmotju obéine kakor tudi celotne
korotke regije. Za pogovore s predstavniki
kovinsko predelovalnih podjetij korofke regi-
je je odbor imenoval komisijo, ki jo sestavlja-
jo glavni direktor Franc Fale, predsednik de-
lavskega sveta JoZe Kert in direktor kadrov-
sko sploinega sektorja Adolf Cigler. Komisi-
ja naj bi na podlagi razgovorov:

— pripravila predlog najustreznejie samo-
upravne oblike nafega bodoCega tesnejSega
sodelovanja in povezovanja, pri ¢emer bi mo-
rala upoitevati ustrezna ustavna dopolnila,

— pripravila koncept predloga, kako bi
obojestransko koristno in poslovno z vetjo
delitvijo dela in intenzivnej%o predelavo na-
Sega jekla s temi podjetji lahko sodelovali.

Komisija bo morala o razgovorih tekote se-
znanjati vse zainteresirane, posebno pa 3e sa-
moupravne organe tovarne.

Slu?ba za oblikovanje osebnih dohodkov je
posredovala poslovnemu odboru predlog za
odobritev nadurnega dela za prvo Cetrtletje
letofnjega leta. Predlog se je nana$al na de-
lavee s stalno oceno, ki so zaposleni v oddel-
kih, ki so vezani na obratun proizvodnje,
norm in OD, in nekaterih drugih oddelkih. O
predlogu je bila precej krititna razprava.
Ugotovljeno je bilo, da se Stevilo nadur de-
lavcev s stalno oceno v zadnjem ¢asu preko-
merno povefuje. Odbor meni, da je treba
nadurno delo priceti omejevati oziroma v do-
lotenih primerih tega nadomes¢ati tudi z

odobritvijo dela prostih dni. Kljub sprejetim
staliftem je odbor ob upoStevanju utemeljit-
ve, da gre dejansko v vseh primerih za nuj-
na neodloZljiva dela, ki so vezana na rok,
predlog potrdil, s tem da se je Stevilo pred-
laganih nadur povsod zmanjsalo za 10 odst.
Na podlagi sprejete odloéitve je bilo tako v
oddelkih, ki jih je predlagala sluzba za obli-
kovanje OD, kakor tudi v nekaterih drugih
oddelkih za nujna in neodloZljiva dela odo-
breno delo in platilo dela prek polnega de-
lovnega dasa.

V zvezi z navedenimi ugotovitvami o pre-
komernem povecevanju nadurnega dela je
odbor narotil vodstvu kadrovsko splodnega
sektorja, da mora s posebnim obvestilom na
nakazani problem opozoriti vodstva enot in
sektorjev. V obvestilu je treba posebej pou-
dariti, da je potrebno nadurno delo na delov-
nih mestih s stalno oceno omejevati in v ute-
meljenih primerih iskati moZnost uporabe pro-
stih ur na ratun nadurnega dela.

Sluzbena potovanja v inozemstvo

Na predlog posameznih sektorjev in enot so
bila odobrena slu’bena potovanja v inozem-
stvo, in to:

— Inz. Ferdu Vizjaku 5-dnevno sluzbeno
potovanje v Romunijo, kamor je potoval v
zvezi z refevanjem reklamacij industrijskih
nozev, ki smo jih izvozili v to drzavo.

— InZ Antonu Letonji 4-dnevno sluZbeno
potovanje v Zahodno Neméijo, kamor je po-
toval v zvezi z refevanjem reklamacij pali¢a-
stega jekla, ki smo ga dobavili fi. Clarus.

— Janezu Strahu 7-dnevno sluzbeno poto-
vanje v Avstrijo, kjer je v zvezi s problema-
tiko in ureditvijo dokumentacije s podrogja
ogrevnih in Zarilnih peti obiskal fi. Amco na
Dunaju.

— Alojzu Breznikarju 4-dnevno sluZbeno
potovanje na MadZarsko, kjer se je v zvezi z
blagovno menjave z vzhodnoevropskimi dr-
Zavami udeleZil rednega zasedanja Intermeta-
la.

— Glavnemu direktorju Francu Faletu 6-
dnevno sluzbeno potovanje na Svedko, kamor
bo v zvezi z ugotavljanjem moZnosti nafega
nadaljnjega poslovno tehnitnega sodelovanja
potoval s predstavniki zdruZenega podjetja.

— InZz. JoZetu GerSaku 3-dnevno sluZbeno
potovanje na Ce3ko, kamor bo potoval v zve-
zi z nabavo strojev in strojne opreme za po-
trebe mehanskih obratov.

— Angeli Gracyjanski 1-dnevno sluZbeno
potovanje v Avstrijo, kjer je zaradi uskladit-

ve finanénih zadev in placilnih rokov obiska-
la fi. Schmidt.

Iz drugih zadev, ki so bile predmet obravna-
ve, je odbor sklenil:

Upostevajo¢ dodatno mnenje in pojasnilo
vodstva enote II se potrdi predlog komisije za
racionalizacijo in tovarifu Albertu Potofniku
v skladu z 9. ¢lenom pravilnika o izumih,
tehni¢nih izboljsavah in koristnih predlogih
tovarne za racionalizatorski predlog »izbolj-
sava tehnologije mehanske obdelave osi T 8,
T 10 in T 18« odobri enkratna nagrada v zne-
sku 4.220,70 din.

Na predlog komercialnega sektorja je tovari-

Sici Angeli Gracyjanski v smislu 25. ¢élena
pravilnika o delitvi OD z veljavnostio od
é. marca 1973 dalje odrejen deljeni delovni
*as.

Na predlog istega sektorja je bil Stanku
Mikicu, zaposlenem na delovnem mestu pre-
vzemnega referenta v Spediciji, v smislu 26. ¢le-
na pravilnika o delitvi OD z veljavnostjo od
1. marca 1973 dalje odobren 10-odstotni doda-
tek za pripravljenost.

O nekaterih drugih vlogah in zadevah, ki
so bile predmet obravnave, pa so bili priza-
deti kakor tudi odgovorne strokovne sluzbe po-
sebej pismeno obvesteni.

-et

NOVINARSKI SEMINAR

Dne 10. februarja 1973 je bil v gasilskem
domu seminar za novinarje — dopisnike.
Udelezilo se ga je 19 &lanov, od katerih se
nekateri Ze ukvarjajo z novinarstvom, osta-
li pa se Se bodo. Polovica udelezencev je
bila iz Zelezarne, nekaj iz metalurske 3ole
drugi pa z gimnazije, osnovne Sole in ena
predstavnica z ESS v Slovenj Gradeu.

Predavali so: France Forstnerié, novinar
Vecera, prof. Kolarjeva ter urednik Fuzi-
narja Marjan Kolar,

Prvi je spregovoril tov. Forstneri¢ o no-
vinarstvu, o tem, kak&no mora biti in kaks-
ne so njegove zvrsti. Poudaril je, da mora
pisati novinar jedrnato, jasno, preprosto
ter slikovito. Govoril je o zvrsteh novinar-
stva ter o njihovi zgradbi, Skratka, mislim,
da smo od njegovega enournega predava-
nja pridobili marsikaj, kar nam bo koristi-
lo pri nasem delu.

Profesor Kolarjeva je govorila o ¢asni-
karskem jeziku, stilu pisanja za Casopis
ter o slovni¢nih problemih. Dajala nam je
primere, popravila napake in povedala, ka-
ko se vsak primer pravilno glasi, V krat-
kem povedano, opozorila nas je na naj-
bolj pogostne nepravilnosti od najmanj-
sih do najvetjih slovni¢nih napak.

Marjan Kolar nam je kot urednik Fu-
Zinarja govoril med drugim o ¢lankih, ki
izhajajo v FuZinarju. Povedal je, kako po-
teka delo od pisca ¢lanka do izida v Fu-
Zinarju, ter o razlikah med pisanjem za
dnevnik in za tovarnidki &asopis.

Nato smo se pogovorili, da bi zaeli nade
¢lanke tudi sami pregledovati in iz njih
izloevatli slabe stvari. Na obéasnih se-
stankih bi se ob konkretnih primerih ugili
pisati bolje.

Upam, da smo s seminarja, ki ga je pri-
redila naSa informacijska sluzba, odnesli
nekaj koristnih stvari kot nadaljnje na-
potilo za novinarsko delo.

NASA MALICA

Malica, osnovno krepilo delavea, usluz-
benca in vsakega zaposlenega v tovarni!
Ze ob sami besedi »malicas, se bi moral
delavec veseliti, da se bo po napornem
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Stirilurnem delu malo odpotil in seveda,
kar je najvaznejse, okrepil z jedjo, katero
bo dobil v tovarni. Malica, to je Sirok po-
Jem, tu je midljen polurni potitek, toda
Pisala bom le o malici, to je hrani, ki naj
bi jo vsak delavec zauZil in od katere naj
bi %el zadovoljen, da se je okrepil za na-
daljnje Stiri ure.

Toda najprej, ko pride$ v jedilnico, mo-
ra§ dobro pogledati, kateri podstavek bo$
vzel, da bo &ist in ne masten, kar se zgodi
zelo pogosto. Navadno se proti koncu ma-
lice nabere Ze cel kup mastnih pladnjev.
Ko pride$ na konec vrste, je tam Ze vrsta
Z druge strani, saj tam hodijo po skupno
malico. Mnenja sem, da bi vsak rad dal
denar za malico, &e bi bila takina, kot je
treba.

Pojavlja pa se tudi vpraSanje, ali se ne
bi dalo v jedilnici loZiti todilne mize po-
Sebej za malico in drugo za cigarete ter
Pijato. Razdelitev bi bila zelo prakti¢na
tako za delavee kot tudi za tiste, ki pro-
dajajo, saj bi bil vsak hitreje postrezen.

Takrat, ko je bilo dogovorjeno, da bo
V Zzelezarni prevzel skrb za malico Merx,

je le-ta obljubil, da bodo vsak dan nosili
po tovarni cigarete in pijaco. Toda to se
zal do sedaj Se ni uresniéilo.

Pri vsem tem pa se postavlja tudi vpra-
Sanje, ali bi bilo moZno v tovarni posta-
viti pet ali Sest aviomatov za cigarete.
Vzemimo na primer kovaca. Med delov-
nim ¢asom mu zmanjka cigaret. Ali bo sel
med delovnim ¢éasom ves moker (poten) v
jedilnico po cigarete? Pa tudi delovnega
mesta ne sme kar tako zapustiti. Ti avto-
mati bi se lahko postavili ob uri za Zzigo-
sanje kart, kar bi bilo najprimerneje.

Bilo bi tudi zelo prakti¢no, ¢e bi imeli
malico skupaj delavei in skupaj usluzbenci.
Saj so usluzbenci razdeljeni na tri dele in
bi to zneslo skupaj uro in pol. Tako pa se
zgodi, da ima$ nujen opravek po svoji ma-
lici, toda ne mores wvsakega klicati, ker
ima morda ta malico in je jasno, da se ti
ne bo oglasil. Tako lahko ¢aka$ tudi po ce-
lo uro, da lahko kaj uredis.

Mislim, da se bi o malici dalo Se marsi-
kaj napisati, ¢e bi o njej vprasali delavce,
posebej Se tiste, ki so na popoldanski in

nocni izmeni.
Cvetka Golob

Slovenske Zelezarne v letu kakovosti

Nadaljevanje porotila iz Informativnega
fuzinarja &t. 2 str. 10—15) o izvajanju akcij-
skega programa Zelezarne Ravne za leto ka-
kovosti do konca leta 1972.

3. KONTROLA KAKOVOSTI V PROIZ-
VODNII

RS-I. Merilna in regulacijska tehnika (RoZi¢,
us)

Ing. Rozi¢ nam je posredoval naslednjo in-
formacijo:

Nenehni razvoj znanosti in tehnike tudi na
Podrocju merilne in regulacijske tehnike pri-
nasa stalne novosti in nove prijeme na pod-
ro¢ju uporabe energetskih virov in toplotne
tehnike. Tudi Zelezarna skuSa prek svojih
Strokovnih sluzb v ¢imvedji mozni meri sledi-
ti femu razvoju ne samo s $tudijem, ampak
tudi z dejanskim uvajanjem najnovejiih do-
sezkov, Mislim, da smo v zadnjih 10 letih na-
Pravili ogromne korake naprej ravno na tem
Podrotju, ki je tako odloéilno za modernizaci-
Jo Zelezarne. Marsikje pa smo seveda zaostali
ali pa ne nafli pravega razumevanja za inve-
sticije te vrste, ki seveda niso majhne. Poseb-
no pri generalnih rekonstrukeijah in pri no-
Vih napravah smo vedno sku3ali na podrotju
merilne in regulacijske tehnike uvesti najmo-
dernejSo opremo, seveda na podlagi ekonom-
ske bilance in tehnoloSkih zahtev. V elabora-
tu so abdelani razvoj in predlogi za izpopol-
hitve merilne in regulacijske opreme na pod-
ro¢ju energetike in toplotne tehnike.

3-1.1 Oprema fazne kontrole s primernimi
lﬁlstmmentl, aparati oz. pripomodki (Jelertid,
us)

Ing. Jelerti¢ porofa, da je sluzba fazne
kontrole izdelala program postopne nabave
Opreme in orodja, ki ga potrebuje pri izvaja-
nju svoje dejavnosti. Ta program obsega dva
dela nabave nujno potrebnih merilnih orodij
ter instrumentov za sedanje potrebe in za
Uvedbo novih kontrolnih metod. Prva merilna
orodja in instrumente smo Ze v precejsnji
meri uspeli nabaviti ter jih razdeliti kontro-
lorjem, narotene pa imamo %e nekatere in-
Sstrumente, ki se dobijo v domovini, Ostale
aparate, ki se bodo nabavili iz uvoza, bomo
bostopoma nabavljali letos in leta 1974, Vse
tiste, ki bodo z novimi instrumenti delali, bo
t1‘}21321 seznaniti z uporabo in nad¢inom merje-
Nja. Program nabave orodij in instrumentoy
je bil sestavljen na osnovi izbranih metod
kontrole kakovosti,

3-12 Studija o problematiki in formiranju
sodobne precizne merilnice v enoti IT (Haber,
Pratnekar)

Na osnovi dosedanjih analiz o stanju pre-
cizne merilnice v enoti Il ugotavlja ing. Ha-
ber, da bi ta morala zajeti 5tiri osnovne po-
goje, ki so primarnega znalaja za kakovost
dela:

— pravilna lokacija (brez wvpliva vibracij
strojnega parka),

— temperaturna in zvoCna izolacija vseh
sten prostora s pravilno osvetlitvijo,

— montaza klimatske naprave (za gretje
pozimi in hlajenje poleti na temperaturo
20°C + 0,5°C fer za vzdrzevanje konstantne
relativne vlaznosti zraka v mejah 50 do 55 od-
stotkov + 2 odstotka),

— dodatna izbira manjkajotih ustreznih
instrumentov in merilnih naprav za precizna
merjenja.

Navedeni pogoji so osnovni del problemati-
ke, ki tangirajo obstojeto precizno merilnico.
To problematiko bomo morali rediti v prvi
vrsti.

Rok za izdelavo $tudije je maj 1973.

3-1.3 Redno vzdrzevanje merilne in regula-
cijske opreme ogrevnih in Zarilnih peéi (Rus)

K izdelavi programa vzdrievanja merilne
in regulacijske opreme ogrevnih in Zarilnih
peti ter sistema kontrole merjenih kazalcev
se je pristopilo Ze pred dvema letoma.

Izdelan je bil program dela za posamezne
faze:

1. Ureditev tehnitke dokumentacije po pri-
kladnem georga sistemu, ki vsebuje:

1.1 Kartoteko vzdrZzevanih objektov

1.2 Kartoteko instrumentov, ki so montira-
ni na objektih — prospekti, servisna navodi-
la, montaZne sheme

1.3 Arhiv detajlnih naértov

2. Zbiranje podatkov po okvarah

2. Statistitna obdelava podatkov za optimi-
ranje koli¢ine rezervnih deloy

4, Ureditev priroénega skladis¢éa namen-
skih rezervnih delov

5. Ureditev kartoteke rezervnih delov

6. Izdelava plana preventivnega vzdrieva-
nja v obliki rednih periodi¢nih pregledov.

7. Tzdelava plana kontrole merjenih kazal-
cev

Do konca leta 1972 smo le delno realizirali
plan, zaradi dolgotrajnega dela pri zbiranju
podatkov in ureditve nepopolne tehniske do-
kumentacije. Na podlagi dobljenih podatkov
bomo lahko letos izdelali plan preventivnega

vzdrzevanja, plan kontrole merjenih pokaza-
teljev, kartoteko rezervnih delov,

Z namenom da izboljsamo kvaliteto dela,
smo organizirali v okviru obrata za Sibki tok
laboratorij za meritve, ki bo po planu kon-
troliral totnost merjenih kazalcev in opozoril
na nepravilnosti.

3-14 Navodila in predpis postopka za na-
rocanje merilne in regulacijske opreme
ogrevnih in Zarilnih peéi z uvedbo unifikacije
(Bratina, RoZi¢)

Zaradi odsotnosti ing. Bratine nam je inZe-
nir Rozi¢ podal naslednje informacije:

Pri opremi ogrevnih in zarilnih pe¢i z me-
rilno in regulacijsko opremo je vsekakor po-
trebno stremeti k dolofeni unifikaciji. Toda
unifikacija bi zavrla uvajanje novih dosez-
kov, kar ne bi bilo sprejemljivo. Predvsem bi
se morali drzati dolotenih kvalitetnih proiz-
vajalcev te opreme, pri tem pa seveda ne bi
smeli pozabiti tudi na spremljanje in Studij
opreme ostalih tovrstnih proizvajalcev. Vse-
kakor igra tudi cena doloteno vlogo, treba pa
je dati prednost kvaliteti. Navodila in pred-
pis postopka ter predlog za najveCjo mozno
unifikacijo merilne in regulacijske opreme so
navedeni v izdelanem elaboratu.

3-2. Avtomatska obdelava podatkov na
podroéju izmecka, reklamacij in neuspele
proizvodnje (Segel, Letonja, Jelerci¢, Haber)

Ing. J. Segel kot nosilec projekta v oddelku
AOP porota, da je bilo celotno delo s tega
podrodja omejeno na obdelavo podatkov o iz-
meCku in neuspeli proizvodnji po mestih na-
stanka, po napakah in nosilcih stroskov. Iz-
delane so redne meseéne, kvartalne, polletne
in letne obdelave o izmecCku. Pri tem je bilo
potrebno rediti vrsto organizacijskih proble-
mov, pri ¢emer predstavljajo planirani termi-
ni obdelav glavni problem, ki ne bo dokont-
no refen, preden ne bomo razpolagali z ban-
ko podatkov o koli¢inah in stroskih proizvod-
nje ter kon¢éno tudi, dokler ne bomo imeli
svojega racunalnika. Tako tudi vodja OKK
ing. Letonja opozarja, da zaradi kasnitve po-
datkov o stroskih neuspele proizvodnje priha-
jajo ta mesetna porocila z dokajsnjo zamudo
in zato ne dosegajo svojega osnovnega name-
na. Dokler ta pomanjkljivost ne bo odpravlje-
na, bomo morali paralelno izdelovati meseéna
porotila o izmetku po enakem postopku kot
doslej.

Na podro¢ju fazne kontrole ing. Jelercié
poroca, da je izdelan »Zbirni list kontrole to-
pilnice«, ki je vpeljan v redno obdelavo. Se~
daj se belezijo tehnoloski podatki za elektro

»Obefalnik«
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obloéne pec¢i 25 ton, 40 ton I in 40 ton II. Pre-
cej pomanjkljivosti bo treba se odpraviti na
podrod¢ju zajemanja podatkov,

Izmecek registriramo sproti in o njem obve-
ftamo polmesefno in mesecno s porocilom in
opisom tehnolodkih napak in izvorov napak
vsem obratovodjem. Zaostrili smo kontrolo
nad dospelim materialom, tako da se je Ste-
vilo reklamacij za dobavljeni material pove-
¢alo, nismo pa Se uspeli izpeljati nadzora nad
finanénim delom reklamiranega materiala.
To bomo morali urediti skupno s finanénim
in materialnim knjigovodstvom.

Preventivno ukrepanje je &ele v povojih, ven-
dar se prvi uspehi Ze kaZejo. V feku leta 1973
bomo izdelali pogoje z zahtevami kakovosti za
vse nabavljene materiale in sistem penalizi-
ranja.

Strokovne analize izdelujemo v primerih
veljega izmeCka ali obseZnih reklamacij, pri
Cemer sodelujemo z raziskovalnim oddelkom
in z vodstvi obratov. Naloga take analize je
ugotoviti vzrok izmecka ali pa podkrepiti na-
50 reklamacijo dobavitelju.

Ing. Haber poro¢a, da vodstvo in obratovo-
dje enote II prejemajo redna mesetna poro-
¢ila o neuspeli proizvodnji. Iz statistiénih
kontrolnih zbirnikov prek obdelave teh po-
datkov in konénega zbirnika o izmec¢ku se na
koncu meseca prizadeti seznanijo z napakami,

ki so nastale na dolofeni poziciji. Ta porotila -

se vedno analizirajo z namenom, da se pri po-
navljajotih se obdelovancih iste napake ne
ponavljajo. Prav tako je zadolZen vsak fazni
kontrolor, da redno obve$ta svoje vodstvo o
eventualnih neusklajenostih osnovne tehni¢ne
dokumentacije, kjer se napake evidentirajo,
analizirajo in dokumentacijo usklajujejo s
prizadetimi. Poleg mese¢nih poroéil se izdelu-
jejo Se kvartalna in letna. Vsa ta poroéila za-
jemajo eksterno proizvodnjo in odstotek iz-
mecka, ki je nastal po krivdi delavca, tehno-
logije, konstrukcije, zunanjega dobavitelja ali
po viji sili.

3-2.1 Problematika izmecka zaradi lunker-
ja (Rac, Macur, BoZikov)

Porotilo z ugotovitvami raziskave o proble-
mu lunkerja na formatu ingota V-20 je bilo
obravnavano na internem strokovnem posve-
tovanju, dne 7. nov. 1972, kratka informacija
s tega posvetovanja je bila objavljena v In-
formativnem fuZinarju &t. 12/1972 na stra-
ni 21.

Na osnovi analize izmedka v dolofenem ob-
dobju leta 1871 smo wvzroke identificirali in
podvzeli preventivne ukrepe. Vifina kokilnih
nastavkov je zelo blizu krititnega obmoéja,
pri femer je odlodilna vloga enakomerne in
zanesljive kakovosti livnih pratkov in lunke-
rita. Vsako spremembo teh materialov mora
ugotoviti fazna kontrola in podvzeti vse po-
trebne preventivne ukrepe.

V zadnjih mesecih leta 1972 smo izmedek
zaradi lunkerja, ki je bil prej zelo problema-
ti¢en, skoraj odpravili. Na strokovnem posve-
tovanju je bilo sklenjeno, da bomo morali po-
vecati wvifino kokilnih nastavkov, kolikor
podvzeti preventivni ukrepi ne bi dali zadost-
ne zanesljivosti, kar pa bo pokazala kontrola
v naslednjem obdobju. Zaenkrat so rezultati
povsem zadovoljivi, saj je predvideni cilj na-
loge doseZen. Fazna kontrola ugotavlja, da
gibanje lunkerja v enem mesecu zna%a od 5
do 15 ton. Fazna kontrola skrbno zasleduje po-
jav lunkerja in takoj opozarja prizadete
obrate o eventualnem povelanju izmedka za-
radi lunkerja.

Naloga je izvriena.

3-2.2 Preventivna konirola ulitkov ter iz-
popolnjevanje predpisov za izvajanje kontro-
le (Dokl, Urnaut, Plohl, KoZelnik)

Obratovodstvoe in priprava dela livarne po-
rotata, da se problemi iz okvira te stalne na-
loge obéasno refujejo. Znadilen primer team-
skega refevanja problematike predstavljajo
ulitki za »Prvo iskrox Bari& iz jekla prokron
12 sp. in nekatere zahtevnejfe pozicije v od-
delku mini livarne.

Utinkovitost izvajanja te naloge je bila ne-
koliko okrnjena, ker sta v tem &asu odSla iz
nafe Zelezarne ing. KoZelnik in ing. Dokl V
bodoée bosta njuno dejavnost izvajala inZe-
nir Strucl in tov. Goltnik. Naloga je stalna,

3-3. Prilagoditev sistema tovarniZkih stan-
dardov novi organizaciji in novim moZnostim
AOP (Cerne, Segel)

Izdelan je nov sistem evidence in Sifriranja
kontrolnih, tehnoloskih in kakovostnih pred-
pisov. Prilagojen je staremu tovarniskemu
standardu, novi organizaciji podjetja in avto-
matski obdelavi podatkov. Sifrant kakovost-
nih predpisov je Ze uporabljen pri Sifriranju
kakovostnih predpisov posebnih zahtev kup-
cev. Izpopolnjeni so tehnolodki predpisi za to-
pilnico. Izdelan je predlog avitomatske obde-
lave podatkov, ki bo dala porotila o odstopa-
njih od tehnolosdkih predpisov in prikaz pove-
zave tega odstopanja z izmec¢kom in neuspelo
proizvodnjo. Naloga se nadaljuje.

3-3.1 Kontrolni tehnoloski predpisi za kom-
plicirane izdelke (Haber)

Izdelanih je bilo nekaj kontrolnih fehnolo-
kih predpisov (npr. roc¢aj kladiva RK 28, gla-
va kladiva RK 21, deli pri stiskalnicah
DQ 500 itd.), vendar je treba pripomniti, da
je to stalna in obdirna naloga in bo zanjo po-
trebno formirati team, ki bo delal samo na
tem podroéju. Precej tezav pri tem delu pov-
zrota Se delna neusklajenost osnovne tehno-
lofke dokumentacije (naérti in tehnologija se
ponekod razhajata), pri ¢emer pa je prav ure-
jenost teh osnovni pogoj za izdelavo dobrega
in pravilnega kontrolnega predpisa. TezisCe
nadaljnjega dela bo tudi v odstranjevanju
osnovnih neusklajenosti tehni¢ne dokumenta-
cije, v formiranju kadra, ki bo kontinuirano
lansiral kontrolne predpise, na katere se bo
fazna kontrola lahko oprla in v primeru de-
fekine izdelave pravilno ter pravocasno rea-
girala.

3-4. Sistem stimuliranja proizvajalcev =z
vkljuéitvijo faktorjev kakovosti (Letonja, Ro-
zanc)

Vodsivo OKK poroca, da sistem ustreznega
stimuliranja proizvajalcev z vkljuéitvijo fak-
torjev kakovosti Se ni izdelan, Vodja oddelka
za oblikovanje osebnih dohodkov pa poroca,
da sedanji pravilnik o delitvi dohodka Ze vse-
buje v premijskem delu stimulacijo OD v od-
visnosti od kakovosti proizvodnje in znizeva-
nja reklamacij za osebe, ki so odgovorne za
proizvodnjo. Poleg fega so pri neposrednih
proizvajalcih uvedena stimulativna merila za
kvaliteto proizvodov. Sistem bo potrebno se
dopolniti, kar bo omogoceno z vkljuditvijo
metode z opredeljevanjem ciljev v sistem na-
grajevanja. Ta metoda bo obdelana s pripra-
vo novega pravilnika o delitvi OD v teku le-
ta 1973.

3-7. Ojacanje delovanja vhodne Kkontrole
(Jelerdié, Haber)

Na podroé¢ju vhodne kontrole enote 1 je za-
gotovljena doslej kontrola nad skoraj vsemi
materiali, ki pridejo v tovarno. V teku je izde-
lava dobavnih pogojev za vloZne surovine.
To delo bo v glavnem predvidoma zaklju¢eno
v prvem ¢Cetrtletju 1973. Praksa je pokazala,
da bo nujno potreben oZji kontakt z nabav-
no sluzbo, ker se dobavni pogoji pogosto me-
njajo. JUS standardi esto v celoti ne zado-
voljujejo in so potrebne dopolnitve. Med od-
delki vhodne kontrole posameznih Zelezarn v
okviru ZPSZ ni sodelovanja, ¢eprav bi bilo to
zelo pomembno. Potrebna bo ustrezna pobuda
od direkcije ZPSZ.

Ing. Haber v svojem porodilu na podlagi
sedanjega stanja izraza precej pomislekov,
katere v celoti podajamo, da bi jih direktorji
vseh treh enot s svojimi sodelavei obravna-
vali in razcistili.

Celoten sistem kontrole v ZR ni tako orga-
niziran, da bi dopuséal enoten pogled na kva-
liteto. V sedanjem stanju so se kontrolna me-
sta ponekod podvojila, vodstev, ki samostoj-
no odlo¢ajo, je ved (vhodna in fazna kontrola
v enoti I, vhodna, fazna in delno izhodna
kontrola v enoti II, samostojna izhodna kon-
trola v ZR s svojim vodstvom itd). Postav-
lja se vpraSanje, ali je tak sistem v redu ali
ne bo v tem primeru pri%lo do nepotrebnih za-
stojev in nesoglasij zaradi neenotnega ocenje-
vanja kvalitete. Da bi osnova tehni¢ne do-
kumentacije imela enoten tek, da bi admini-
strativno delo bilo enotno, toda lofeno za obe
proizvodni enoti, bi hilo treba zgraditi enotno
kontrolo s skupinami, ki so specializirane za
posamezne obrate in za posamezna kontrolna
mesta — z enotno hrbtenico, ki bi zdruZevala
vhodno, vmesno in izhodno kontrolo, lofeno
za enoto T in enoto II. V tem primeru bi bilo
enostavneje urediti delovne pogoje (skladii¢-

ne prostore, prostore za pregled materiala,
odlagalne prostore za reklamacijski material;
merilne pripomoé¢ke in instrumente itd.). Me-
setna, kvartalna in letna poro€ila o kvaliteti
dela bi imela enoten izvor, obdelana bi bila
ractunalnisko do potankosti in dostavljena
vodstvu in tangiranim v proizvodnji v na-
daljnjo analizo in ukrepanje. Naloge bi pri-
hajale iz enega izvora, reSevale se bi teamsko
in po predhodno postavljenem planu, pa na)
bo to za dobavne pogoje, prevzemne pogoje,
izdelava kontrolnih tehnoloskih postopkov
itd.

3-7.1 Vhodna kontrola materialov za livar-
no (Jelerc¢ic, Kosak, A. Pikalo)

V zvezi z ureditvijo vhodne kontrole livar=-
skih formarskih materialov so se dne 7. 11.
1972 odgovorni sodelavei dogovorili o rednem
jemanju in dostavi vzorcev kremencevega,
magnolitnega in kromitnega peska ter skro-
ba. Vsi vzorci se kontrolirajo v laboratoriju
za peske, pri ¢emer pa vedno znova ugotav-
ljamo, da prihajajo v analizo redno le vzorci
kremencevega peska, ki prihajajo z vagoni,
medtem ko vzorce drugih peskov, #krobov in
bentonitov dobiva peskovni laboratorij zelo
neredno ali pa sploh ne. Za dostavo vzorcev
surovin, ki prihajajo v tovarno z vagoni, je
odgovorna fazna kontrola enote I, za tiste, ki
pridejo s kamioni, pa priprava peska v livar-
ni. Zaenkrat predstavlja problem uspe3en na-
¢in kontrole skroba, albertine in vodnega ste-
kla. Vodnega stekla ne kontroliramo, ker la-
boratorij za kontrolo livarskih surovin nima
potrebne opreme. Bil je Ze govor, da se ta na-
bavi, vendar bi bilo ugodneje, da se z dogo-
vorom poifée mozZnosti za analizo vodnega
stekla v kemijskem oddelku, ki ima za to po-
trebno opremo.

3-7.2 Nabava surovin in drugih materialov
(AZnoh, Zupanci¢, Navodnik)

Ceprav je to podrofije v danasnji situaciji
Zze samo po sebi zelo problematiéno, je v zad-
njem ¢asu dosefeno precejinje izboljSevanje
poslovanja.

V sodelovanju med pripravo dela, obrato-
vodstvi in materialnim gospodarstvom je bil
e v mesecu oktobru izdelan plan potrebnih
surovin in materialov za enoto T v 1. 1973. Ob-
enem je bil izdelan tudi predlog za finanéni
plan nabave. Na podro¢ju natanénejiega pla-
niranja si obetamo precej pomo¢i z uporabo
radunalnika. Zelo nas namref bremenijo pri-
meri, ko primanjkuje doloenih surovin, dru-
ge pa so brez potrebe na zalogi. Poleg subjek-
tivnih vzrokov je pri tem tudi obilo objektiv-
nih teZav.

Tzdelani plan z manj%imi korekturami sluZi
tudi za mesetno planiranje sredstev, vendar
pri tem nastopajo teZave, ¢e materialna sluZ-
ba ne dostavlja narodil pravoéasno, to je
sproti tofno na tri mesece.

V teku je popis nekurantnega materiala, da
ne bi priflo do odpisa materiala, ki se e da
uporabiti, eprav je Ze ved let na zalogi. Bil
je izdan poseben nalog za uporabo materialov,
ki Ze dalj Casa leZijo v skladis¢ih. Vodja skla-
dis®ne sluZbe direktno razfis®uje te probleme
in posamezne pozicije s posameznimi naroé¢ni-
ki oz obrati. Tako je skladid¢na sluzba uspe-
la, da so v letu 1872 obrati porabili za
ca. 1,100.000 din Ze prakti®no nekurantnega
materiala. Za tiste materiale, ki se ne dajo
uporabiti, pa je bil dan nalog za razvredno-
tenje.

7Z mnogimi domaéimi materiali so tezave
predvsem v kakovostnem pogledu in glede
dobavnih rokov in je zato potrebno nepresta-
no robo reklamirati, spreminjati dobavitelje
in urgirati dobave. Uvoznih surovin oz ma-
terialov primanjkuje vetkrat predvsem zara-
di deviznih sredstev.

Ena od vaZnejiih nalog na tem podrodju je
nujna izdelava normativov minimalnih in
signalnih zalog za nabavo surovin. Vse to
urejanje bo tudi solidna osnova za prehod na
ratunalniSko obdelavo.

3-7.3 Vhodna kontrola celotnega dohoda
blaga v tovarno (Jeleri¢ s sodelavei posa-
meznih oddelkov)

V zvezi s problematiko te naloge so se po-
sebej sestali tov. PSeni¢nik, Navodnik, Mihe-
1a¢, Homan in Koni¢. Ugotovili so, da imamo
prehodno skladiste, katerega je potrebno iz-
prazniti neocarinjenega materiala, nato pa se
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odlogiti, kateri nabavljeni material bo vskla-
diSten v tem skladis¢u. Pridli so do zakljuCka,
da je na podrotju vhodne kontrole e mnogo
nerazéiséenih organizacijskih problemov v
zvezi z novo mikroorganizacijsko shemo. Ko
bodo nakazani problemi refeni, bodo dane
moZnosti za bistveno izboljfanje kontrole do-
hoda blaga. Pomembna surovina, ki prihaja v
naso tovarno, so livarski materiali — peski,
veziva in dodatki. Problematika vhodne kon-
trole materialov za livarno je bila obravna-
vana v okviru naloge 3-7.1. Posebej je treba
omeniti, da kljub refevanju problematike
Vhodne kontrole ostaja uéinkovitost te kon-
trole dokaj problematiéna. V letu 1972 je hila
Pri dobavah livarskih peskov taka kriza, da
pPeskov preprosto nismo mogli reklamirati in
zavradati pogiljk, kljub ugotovljeni slabi ka-
kovosti, kar se obtasno porazno odraza na
kakovosti ulitkov. Pri kontroli veziv in do-
datkov je kontrola dalj3a in zahtevnejsa, obe-
nem pa ugotavljamo, da najbolj$o oceno o ka-
ovosti dobimo &ele na podlagi evidence in
obdelave podatkov o prakti¢ni uporabi.

Pogoj za uspesno kontrolo kakovosti je do-
slednost odgovornih sluzb, $e bolj pa ureditev
Pogojev na trzig¢u surovin. V svojem poroCi-
lu podaja tov. Koni¢ nekaj neposrednih pri-
pomb in predlogov, ki jih tudi za nadaljnjo
obravnavo merodajnih podajamo v celoti.

. Da bi bila vhodna kontrola bolj utinkovita,
Je potrebno:

Najprej regiti organizacijo delitve vhodne
kontrole. C'e bo ostala le ena vhodna kontro-
la, je moznost drugaéna kot pa, e bo vhodna

ontrola organizirana po enotah.

primeru enotne kontrole je nujno po-
trebno urediti prehodno skladis¢e, kamor bi
Se odlagale prispele pogiljke in kjer bi se vr-
§il kvantiteten in kvaliteten prevzem. Obe-
hem bo potrebno rediti problem mehanizacije
razkladanja in ponovnega nakladanja ter
Tazvajanja pogiljk do posameznih skladist ali
Uporabnikov ter ponoven kvantitativen prev-
‘em v samem skladi$éu (med prevozom nam-
re¢ lahko pride do odtujevanja raznega po-
trofnega materiala in orodja).

_V primeru treh kontrol je potrebno organi-
Zirati prevzem v za to dolotenih skladi¢ih
Pri enotah, kjer naj bi bili namesteni kontro-
orji, ki bi skupaj s skladi$éniki izvr§ili prev-
zem kvalitete in kvantitete prispelega mate-
riala, Na ta na&in bi odpadel ponoven trans-
port znotraj podjetja in ponoven kvantitati-
ven prevzem v skladistu.

Da bi bila kontrola uinkoviteja, je po-
tT."eb‘.n(:;:

— Prepretiti je potrebno nabavo posamez-
nikom, ki niso odgovorni za nabavo. Zdaj se
dogaja, da posamezniki prinadajo razen drob-
ni material mimo kontrole v podjetje. To se
Ugotavlja Sele takrat, ko prispe racun.

— Zaostriti disciplino pri dopremi materi-
ala z nagimi kamioni. Soferji, ki pridejo s poti

80 pripeljali kakr$enkoli material, se mo-
rajo javiti kontroli, ¢esar pa zdaj ne delajo
Vedno,

— Glede uslug, ki jih podjetje opravlja za
Tazne narotnike (termi¢na in meh. obdelava,
Teézanje, brugenje itd), je treba prepretiti do-
Bovarjanja posameznikom v obratih in vse to

analizirati prek prodajne sluZbe in priprav

ela. Zdaj se posamezniki, ki prinaSajo ma-

terial, obracajo na tistega, ki je obljubil
Storiti uslugo in tako gre stvar mimo kon-
trole,

— Varnostna slu’ba naj vsakega, ki do-
Stavlja kakrienkoli material v podjetje, na-
Poti v oddelek dopreme ($pedicijo).

Iz vseh prispelih porodil o tej nalogi vidi-
Mo, da je na izredno pomembnem podrodju
Vhodne kontrole dohoda blaga v tovarno fe
Mnoge nerazéif®enih in neurejenih proble-
Mov, Brez urejenega prehodnega skladista in
Nadina razvoza ter primerne mehanizacije za
Tazkladanje in nakladanje skoraj ni pri¢ako-
vVati pdinkovite wureditve teh problemov.
Vhodna kontrola je bila zadolZena na skup-
Ném gestanku odgovornih, da poskrbi za
OPremo gkladi%®a, in ko bo to opravljeno, bo-

0 v enakem sestavu pristopili k nadaljeva-
Nju refitve tega problema.

{_13-7.4 Sortiranje legiranih odpadkov (Jeler-

» Perman, Butolen, Kovaéit)

2 Problem sortiranja legiranih odpadkov je v

EH"iem poroéilu ing. Perman na kratko razlo-
8 kemijskega staliita:

Ali je zunaj kaj mrzlo?

Sortiranje legiranih odpadkov in priprava
kvalitetnega vlozka je v prvi vrsti vprasanje
tehnoloske discipline v obratih in na skladi-
5C¢u starega zeleza. Postopek sortiranja mora
potekati v petih stopnjah: sortiranje v obra-
tu, sortirano skladiifenje, vizuelno sortiranje,
sortiranje z iskrenjem in sortiranje s tilosko-
pi. Najvi$jo stopnjo sortiranja, to je s stilo-
skopi, je kemijski oddelek v celoti pripravil za
vse vrste jekla nade proizvodnje. Sortiranje
s prenosnimi stiloskopi in sortiranje s stabil-
nimi stiloskopi. Prvi nadin izvajamo s preno-
snimi stiloskopi na terenu ter ga delimo v
kvalitativno in polkvantitativno sortiranje.
Tako sortiramo veéje kose, ki jih ne moremo
prinesti v laboratorij ali razrezati. Ostalo sor-
tiramo s stabilnimi stiloskopi, kjer poteka po-
stopek sortiranja v treh stopnjah: kvalitativ-
no sortiranje, polkvantitativno sortiranje in
kvantitativno sortiranje. Pri polkvantitativ-
nem sortiranju se giblje natanénost doloce-
vanja med *10 do %30 odst. od dobljene
vrednosti, pri kvantitativnem sortiranju pa
med +5 do + 15 odst. od dobljene vrednosti.
Natan¢énost mo¢no zavisi od obremenitve sor-
tiranja, vrste jekla in dolofevanega elementa.
Hitrost stiloskopskega sortiranja pa zavisi od
kvalitete predhodnih stopenj sortiranja od se-
paracijskega programa in od organizacije se-
paracijske postaje. Ce bomo hoteli, da pride
stiloskopska separacija do izraza, bomo mo-
rali brezpogojno urediti separacijsko postajo
na pripravi vlozka. Kemijski oddelek je pri-
pravil osnutek take postaje, ki mora obsegati
prostor in opremo za pripravo vzorcev, pro-
stor in opremo za iskrilca ter prostor in opre-
mo za stiloskopika. Postaja naj bi delala v
dveh izmenah.

Vodja fazne kontrole ugotavlja, da se moi-
nosti in pogoji za sortiranje legiranih odpad-
kov niso bistveno spremenili in je sortiranje
ostalo v takem stanju, kot je bilo doslej, ¢e-
prav so bili z vodstvom kemijske sluZbe Ze
prej izdelani programi za izboljSanje moino-
sti sortiranja legiranih odpadkov. Konéno bo
nujno potrebno &im prej pristopiti k realizi-
ranju projekta.

Legirani odpadki so zelo obtutljivi del teh-
noloskega postopka, zato refitev te problema-
tilke ne sme biti poloviéna. Tov. Butolen in
Kovati¢ porofata o neposrednem izvrievanju
in o problematiki te naloge:

Uvedeno je poostreno sortiranje legiranih in
nelegiranih odpadkov na pripravi vloZka, za
kar po svojih izmenah odgovarjajo izmenski
delovodje, za legirane materiale pa dodatno
%e kontrolorji legiranih odpadkov. Na pripra-
vi vloZka so dolofena nova mesta za odlaga-
nje nerjavnih jekel prokron 11, prokron 15 L
in prokron 12 sp. V zvezi s problematiko sor-
tiranja, dostave in uporabe omenjenih od-
padkov, vezanih na livarno, je doseZen dogo-
vor o spremembi oz, dopolnitvi naéina sortira-
nja, oznatevanja in dostave nerjavnih mate-

Foto: F. Kamnik

rialov. Prejinje bunkerje teh materialov so
na pripravi vloZka izpraznili, kolikor je do-
voljeval proizvodni program. Bunker pro-
kron 11 je Ze izpraznjen, ostala dva pa bosta
izpraznjena predvidoma v mesecu februarju.

Poleg Ze obstojefih nastajajo v zvezi s sor-
tiranjem legiranih odpadkov Se nove tezave:
z razfiritvijo legirane strani priprave vloZka
se zavlatuje, obenem pa se osvajajo vedno no-
ve visoko legirane vrste jekel, tako da nasta-
jajo problemi, kam vskladis¢ili te, po kvali-
teti zelo razlitne odpadke in jih pravilno lo-
tevati. Nelegirane tuje odpadke je zelo tezko
sortirati po vsebnosti bakra in velikosti, ker
ob vedjem dotoku tega materiala zmanjka
prostora in je zelo tezko ugotavljati, kje je
baker in kje ga ni. Iz obratov $e vedno pri-
hajajo na pripravo vlozka odpadki, ki so na-
pafno signirani, nesignirani ali pa pome$ani
med seboj.

Predlagano je Ze v zvezi s to problematiko,
da se proga portalnega Zerjava podaljia v
smeri Ravne za ca. 10 m in se na ta nacin do-
bi prepotreben prostor.

Pri izdelavi prokron 11 in prokron 15 se je
7e pokazal dolofen napredek in v zadnjem
¢asu ni vedjih tefav. Pri izdelavi pro-
kron 12 sp. predvsem pri VF peti pa problem
%e vedno nastopa in se refevanje te proble-
matike nadaljuje.

Celotna problematika v okviru te naloge je
izredno &iroka in pomembna ter se zaradi
stalnega znataja nadaljuje.

3-8.1 Fazna kontrola v proizvodnji brzo-
reznega jekla (Bozikov)

V zadnjem Casu je bila zaradi specifiénih
ekonomsko tehni¢énih pogojev redna proiz-
vodnja brzoreznega jekla praktitno preki-
njena, zato za izvajanje te naloge prakti¢no
ni bilo moZnosti.

3-8.2 Izpopolnitev fazne konirole med valjar-
no in jeklovlekom (Jelerdit, Godec)

Fazna kontrola je uvedla v jeklovleku kon-
trolo, ki opravlja pregled vloZnega materiala
od valjarne in pregled vlefenega materiala v
jeklovleku. Kontrolo opravlja en kontrolor, ki
jemlje tudi vzorce za mehanske in kemitne
preiskave. Kontrolor sodeluje z vodstom
obrata in kontrolo v valjarni. Do.sedaj ugo-
tavljamo mehanske lastnosti pred vleCenjem
jekla in po njem. V zvezi s popisom tehnolo-
gije so v izdelavi tudi tehni®ni pogoji primo-
predaje jekla med valjarno in jeklovlekom. V
toku je tudi priprava rafunalniske obdelave
vse zbrane dokumentacije kontrolnih preis-
kav v zvezi z jeklovlekom. Naloga se nada-
ljuje.

3-8.2 Problematika luZilnice (Bor3tner, Go-
dec, Perman)

Vemo, da je stara luzilnica tehnolofko ne-
mogota, tehniéno dotrajana in varnost pri de-
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lu ni zagotovljena. Inspekcija dela nam je
obratovalno dovoljenje ze veckrat samo po-
gojno podaljsala. Kvalitete ni mogote zahte-
vati niti drzati.

Izgradnja nove luzilnice je v teku. Priprav-
lja se ustrezna dokumentacija. V mesecu ja-
nuarju bo izveden razpis za uvozno opremo.
Pri morebitni restrikeiji sredstev ima luzilni-
ca prvenstveni znacaj. Pri sedanjih predvide-
vanjih bo potrebnih sredstev za ca. 8 milijo-
nov din, kar ni majhna investicija, vendar je
zaradi ostrih predpisov za varstvo okolja po-
trebna.

Ing. Perman v svojem porocilu posebej
opozarja, da je problematika luZenja v pre-
tezni meri kemijski problem, v na#i Zelezarni
e popolnoma neobdelan in bi zahteval moc-
no ter izurjeno ekipo. Za te probleme smo Ze
izurili mladega inZenirja kemika, ki pa je na-
to zapustil podjetje. S tem je pri danasnjih
pogojih prenehala tudi minimalna moZnost za
nadaljnje reievanje tega problema.

3-8.4 Zagotavljanje razogljicenja v dopust-
nih mejah v zarilnici valjarne (J. Gnamus)

V konti peteh I in II smo zasledovali raz-
ogljitenje pri standardnih pogojih termitne
obdelave za glavne in najobgutljivejSe vrste
orodnih jekel. Na osnovi primerjave razoglji-
¢enja v surovem in zarjenem stanju smo do-
bili podatke o razogljitenju med Zarjenjem.

V posebnem porodilu so podani rezultati
statisticne analize. Ta naloga seveda ni kon-
¢ana zaradi prekratkega roka, pa¢ pa so Ze
dosedanje preiskave pokazale, da so izredno
velike razlike v trdotah jekla v surovem sta-
nju, kar kaZe na neenakomerne pogoje ohla-
janja pri valjanju. Postopki Zarjenja so v re-
du, kar kaZejo trdote v zahtevanih mejah. Iz
rezultatov metalografskih meritev razogljice-
nja pa zakljuéujemo, da moramo pri sedanjih
pogojih Zarjenja v konti peéi I in II ralunati
s popreénim povefanjem razogljitenja za
0,1 mm.

Naloga Se ni gotova in se nadaljuje, poda-
no bo posebno strokovno poroéilo,

3-8.5 Fazna kontrola pri predaji jekla iz
topilnice v livarno (Dokl, Dobrovnik)

Ureditev stalnega merjenja temperatur,
evidence in obdelave podatkov ter dolotitev
temperaturnih obmo¢ij ulivanja predstavlja
izredno pomembno nalogo za dviganje ena-
komernosti in nivoja kakovosti nase jeklo-liti-
ne. Zal je nosilec naloge ing. Dokl zapustil Ze-
lezarno, tov. Dobrovnik pa ugotavlja, da za
prakti¢no izvajanje ni na razpolago potop-
nega pirometra.

Obratovodstvo naj takoj zadolZi novega no-
silca naloge.

3-8.6 Merjenje temperatur tekocega jekla s
potopnim pirometrom v minilivarni (Dokl,
Hanus, SedelSak)

Ing. Dokl je =zapustil Zelezarno Ravne,
tov. Hanus in SedelSak pa porocata, da so v
minilivarni Ze imeli potopni pirometer, kate-
rega pa niso veliko uporabljali iz objektivnih
ali pa morda tudi nekoliko subjektivnih razlo-
gov. Kmalu so merjenje opustili in potopni pi-
rometer demontirali ter ga prenesli v livarno.
Sedaj merijo temperature z opti¢nim piro-
metrom. Obratovodstvo z odgovornimi stro-
kovnjaki naj dokoncéno razsodi med staliséi,
ki so za uvedbo ali proti uvedbi potopnega pi-
rometra. Kolikor so meritve z opti¢nim piro-
metrom res dovolj natanfne in zanesljive,
naj se odlo¢i za ta nadin, v nasprotnem pri-
meru pa je treba uvedbo potopnega pirometra
zagotoviti. Po vseh teh letih nihanj je pa& po-
trebna dokonéna odloditev.

V zvezi z meritvami temperatur tov. Hanus
opozarja na vedéji problem, ki ga predstavlja
ogrevanje ponove. Stopnja ogrevanja ponove
zelo niha v odvisnosti od razpolozljivega pli-
na. Padei temperatur so zato zelo razli¢ni, po-
sebno ker je koli¢ina jekla majhna. Le ¢e bo
zagotovljeno enakomerno ogrevanje ponove,
bo mogode izdelati ustrezne predpise, v ka-
terih pa bo treba upostevati tudi zelo razli¢-
ne teze ulitkov, ki se gibljejo od 10 dkg do
8 kg. Drobni kosi pat zahtevajo vifjo tempe-
raturo tekotega jekla.

7 zagotavljanjem najnujnejiih pogojev bo
treba obenem resno pristopiti k izdelavi pred-
pisov, saj se postavljeni rok zelo hitro bliZa,
problematika je vedno hujsa, vseh teZav pa ni-
koli ne bomo odstranili,

3-8.7 Vhodna kontirola enote II (Haber)

Po mikroorganizacijski shemi ZR se vhod-
na kontrola enote II deli na kontrolo internih
in zunanjih dobav. V prvi fazi smo zbrali in
Se zbiramo standarde, ki naj bi postavljenim
kontrolorjem na delovnem mestu sluZzili kot
obvezno gradivo pri ocenjevanju kvalitete.
Potek tehniéne dokumentacije je bil obdelan.
7Zal, kontrolor je delal le nekaj ¢éasa, tako da
je to delovno mesto ponovno prosto. PosluZzu-
jemo se $e vedno vhodnih kontrolorjev iz eno-
te I in to vse dotlej, dokler ne dobimo ustrez-
nega profila delavca za to delovno mesto.
Skladiste za dele, ki jih reklamiramo, in za
dele, ki nam jih reklamirajo dobavitelji, je
delno Ze refeno. Problem pa bo urediti kon-
trolni prostor, kjer se bodo izvajali 100-odst.
ali vzoréni pregledi in meritve na vhodnem
blagu in ga opremiti s potrebnim instrumen-
tarijem. Predlaga se, da bi vhodna kontrola
enote I odstopila enoti II vsaj enega vhodne-
ga kontirolorja po nasi izbiri. (Opomba.: kon-
trolor Ze obstaja in ima svoj] delokrog za me-
hani¢ni obrat, vendar je pod enoto I.)

Zaradi objektivnih tezav naloga v celoti Se
ni realizirana.

3-8.8 Sistem lansiranja dokumentacije in
materiala ter fazne kontrole kakovosti za nov
obrat industrijskih nozev (T. Pratnekar,
Hrastnik, Haber)

Sistem lansiranja delovne dokumentacije je
osnovan na Ze obstojecih principih organizaci-
je georga, vendar smo za nov obrat industrij-
skih noZev vzeli doloCene izboljsave. TezisCe
smo namenili tistemu delu delovne dokumen-
tacije, katera odlo¢a o zagotovilu postavlje-
nih terminov in optimalni zasedenosti proiz-
vodnih kapacitet. 1zboljSave so pri organiza-
ciji kon¢nega razdelilca, ki se je iz »centrale«
prenesel v proizvodni obrat. S tem bo dana
zelo pregledna oblika odloCanja in izvajanja
terminov po postavljeni diagonali. Za vsak ob-
delovalni center bodo postavljene terminske
diagonale, npr. frezanje, brusenje, vrtanje,
ravnanje itd. Prav tako bo z novo organiza-
cijo dostavijen placilni listek za vsako opera-
cijo, na katerega se bo kontrolor podpisal po
koncani operaciji in pregledu. Tako bo zago-
tovljeno, da se bodo vse napake odkrile Ze v
vmesnih fazah izdelave in ne na konéni kon-
troli.

Nov sistem lansiranja delovne dokumenta-
cije je samo del celotne organizacije, ki bo
uvedena v novem obratu industrijskih nozev.
Moderni principi grupne tehnologije, ki bodo
prirejeni ra¢unalniku IBM 370, se bodo zao-
krozevali v zakljufeno celoto od novih resitev
transportnih problemov, preko vodenja proiz-
vodnje do vkljuéno embaliranja in odpreme.

3-9. Organizacijski ukrepi za povecevanje
deleza osebne odgovornosti pri zagotavljanju
kakovosti proizvodov in storitev (Rac, Buto-
len, Urnaut, Turk, T. Pratnekar, Haber)

Obratovodja jeklarne ing. Rac v svo-
jem porotilu poudarja, da je tehnolofka in
delovna disciplina poseben problem, ki ni rei-
liiv v krajfem obdobju, posebej pa %e ne ob
danagnjih pogojih v jeklarni, kjer je obdutiti
izredno pomanjkanje kvalificiranih delavecev,
posledice velike fluktuacije in sploh proble-
matitno strukturo =zaposlenih zaradi ne-
vabljivih delovnih pogojev. Ob takih teZavah
je pomemben uspeh zniZanje nenormalno vi-
sokega izmedka v sredini leta 1972 (prek 3 od-
stotke) na ca. 1,5 odst. v zadnjem kvartalu,
Tudi letno popretje izmeCka se je v letu
1972 proti letu 1971 nekoliko zniZalo.

V zvezi s splofnim redom v pripravi vloZ-
ka omenja tov. Butolen na tem mestu kakor
tudi e pri nalogi 3-7.4, da je vse to v veliki
meri odvisno od ljudi, ki na pripravi vloZka
delajo, in pa od prostora. Nezadovoljivo je e
stanje pri nelegiranem vlozku v zvezi z razre-
zovanjem, s toénostjo tehtanja in naklada-
nja po normativih predpisane tehnologije.

Velik del teZav je v tem, da preprosto ni
ljudi, ki bi delali na tehtnici za 40-tonske
elektro pe¢i in odgovarjali za pravilnost na-
loZenega materiala in teZo vlozka.

V tej nalogi ni direktno zajeta pomembna
postavka szaZganoe«, ker ta napaka nastopa v
¢istilnici in jo bo treba tam posebej obravna-
vati in zasledovati. Lahko pa omenimo, da je
teh napak vedno manj in da bo z rekon-
strukeijami Zarilnih peéi ta problem v veliki
meri odstranjen. Razpoke v vro¢em obravna-

va poseben team sodelavcev in bo o tem izde-
lano posebno poroéilo.

Jasno je, da je ta naloga stalna in da je po-
frebno z ustrezno organizacijo doset¢i maksi-
malno tehnolo$ko disciplino za odstranjeva-
nje napak subjektivnega znacaja.

V okviru te naloge bo z uvedbo krozenja
pladilnih listkov v oddelku mehanske obdela-
ve po sistemu georga v sistem vkljuCena tudi
fazna kontrola. Po zakljucdeni delovni opera-:
ciji in kvalitetnem pregledu izdelkov kontro-
lor potrdi operacijo na spremnici in sopodpi-
Se pladilni listek.

V letu 1973 smo zaceli uvajati enotne pla-
Cilne listke v vse proizvodne obrate enote II.
Ti so oblikovani tako, da se vanje vnasajo tu-
di pripombe faznih kontrolorjev, iz katerih je
razvidno 3tevilo dobrih kosov, stevilo material-
nega in stevilo obdelovalnega izmecka. Ker
so na placilnem listku vsi podatki o izdelku
in narotniku, bo iz njih v kasnejsi dobi mo#-
no dobiti vse podatke o neuspeli proizvodniji
oz. izmectku. Placilni listki so prirejeni luk-
njani kartici, tako da bo te analize moZno di-
rektno izvajati z racunalnikom. S tem je zago-
tovljena neposredna zveza informacije od me-
sta, kjer se izmedek odkrije, do mesta, kjer se
registrira in shranjuje za kasnejse analize. Ta
princip je delno Ze uveden v oddelku pnev-
matskih orodij, priceli pa smo ga uvajati Ze
v obratu strojev in delov, industrijskih noZev
in vzmetarni.

4. PREIZKUSANJE IN UGOTAVLJANJE
KAKOVOSTI

4-1. AOP na podroéju laboratorijskih kon-
trolnih preiskav (J. Rodi¢, J. Segel)

Prva faza, ki obsega ureditev metodike la-
boratorijskih kontrolnih preiskav ter tipizacijo
in standardizacijo pogojev ter postopkov s
prilagoditvijo dokumentacije AOP, je zaklju-
¢ena. Za zajemanje izvirnih podatkov meri-
tev v metalurskih laboratorijih je bilo do kon-
ca leta 1972 izdelanih 9 novih obrazcev z vse-
mi potrebnimi Sifranti in navodili. Izvirni po-
datki meritev predstavljajo osnovo in hkrati
banko podatkov za Sirok spekter avtomatskih
obdelav podatkov pri refevanju tehnologke
in kakovosine problematike. Po obdobju, po-
trebnem za tisk teh obrazecev, bo celoten si-
stem s 1. marcem 1973 uveden v redno upora-
bo. Ta prva faza seveda obsega le zajemanje
izvirnih podatkov, naslednje faze, ki bodo
morale reiti celotno problematiko obdelave.
pa so vezane na izdelavo vedjega tevila po-
trebnih ratunalnifkih programov.

4-2. Izdelava internega kataloga AOP me-
hanskih lastnosti naSih jekel in revizija pred-
pisanih pogejev preizkuSanja (Strahovnik, J.
Segel)

Naloga je v zakljuéni fazi. Celotna doku-
mentacija mehanskih lastnosti za prek 900
grup je bila rafunalnifko obdelana, pri ce-
mer so upostevani razliéni pogoji toplotne ob-
delave in dimenzijski razredi. Katalog je iz ob~
jektivnih razlogov izdan z zakasnitvijo in za-
radi tega se bo zakasnila tudi druga faza, ki
predstavlja revizijo predpisanih pogojev pre-
izkusanja.

4-3. Uskladitev laboratorijskih storitev v
posameznih slovenskih zelezarnah in na Me-
talurikem inStitutu ter uskladitev cenikoV
kot osnova za ugotavljanje stroSkov kontrol
in raziskav (J. Rodi®)

Ta naloga je bila Ze v juniju 1972 izvriena,
cenik se redno uporablja in tudi sluZi za kal-
kulacijo pogodbenih raziskovalnih nalog.

4-4, RazSiritev  kvalitetnega
(Letonja)

V okviru naloge, ki zajema razdiritev kva-
litetnega asortimenta proizvodov, priznanib
od registrov, kvalifikacijskih drudtev in med-
narodnih kontrolnih institucij, lahko omeni-
mo, da proizvajamo odkovke, valjane palice
in jekleno litino, ki jo prevzemajo registri in
kvalifikacijska drudtiva,

V zvezi z narolili so se vetkrat menjavalé
oblike ulitkov in odkovkov, ki jih je bilo po-
trebno osvajati, preden so bili tudi od regi-
strov prevzeti. Nismo pa povetali asortimen-
ta novih vrst jekel, ki bi jih priznavali regi-
stri ali kvalifikacijska drustva, kar pa tudi ni
osnovni cilj. Tzvajanje te naloge je stalno pri-
sotno pri vsakodnevnih teZnjah za povetevar
nje ckonomske utinkovitosti proizvodnije.

asortimenta
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5. POTROSNIK, KAKOVOST IN ZASCITA

5-1. Izdelava splosno veljavnih smernic za
sestavo tehniénih dobavnih pogojev (Letonja)

Izdelane so bile smernice za sestavo teh-
ni¢nih dobavnih pogojev za jekla. Te smerni-
ce bodo tudi objavljene v priro¢niku »Ter-
mi¢na obdelava jekele, ki ga izdaja Metalbi-
ro Zagreb. O smernicah za sestavo tehniénih
dobavnih pogojev je bilo tudi predavanje v
okviru seminarja o orodnih jeklih v novem-
bru 1972 na Ravnah, ki so se ga udelezili
Predstavniki nasih veCjih potroSnikov jekel
1Z vseh republik.

5-2, Ureditev in tipizacija tehniénih prev-
Zzemnih pogojev (Karada, Vetter)

Prva faza te naloge, ki predstavlja sistema-
titno ureditev vseh obstojeéih kakovostnih
Predpisov po tehniénih prevzemnih pogojih
kupcev, je izvriena s prvo izdajo kataloga
Sifriranih kakovostnih predpisov, ki so Ze v
Uporabi.

Druga faza predstavlja izpopolnjevanje in
tipiziranje kakovostnih predpisov in s tem v
zZvezi organizacijsko izpopolnjevanje tehnolo-
Ske priprave dela. Ta faza predstavlja stalno
nalogo, ni pa bila izvriena v pri¢akovani me-
ri zaradi zavlatevanja izvedbe mikroorganiza-
cije v podjetju.

5-3. Izpopolnjevanje sistema obdelave na-
ro¢il in podatkov (Javornik)

Za ZR je v okviru celotnega projekta avto-
Mmatske obdelave podatkov obdelano tudi pod-
ro¢je obdelave naro¢il. Pri tem ne gre samo
Za edino zahtevo hitrejSega refevanja narocil
na relaciji kupec—prodaja—proizvodnja, tem-
vet je s stalisCa gospodarjenja primarna zah-
E?}Va ugotavljanje ekonomskega efekta naro-

il

Taka organizacija obdelave naroéil, ki jo bo
mogoce izvesti v celoti Sele z nabavo racunal-
nika, zajema naslednje obdelave:

— pregled narocil po kupcih,

— pregled naroé¢il po obratih in izdelkih,

— pregled narocil po terminih z izracunava-
njem zasedbe kapacitet,

~— izratunavanje ekonomskega efekta naro-
&il,

— izraCunavanje bruto in neto potreb direkt-
nega vloZka po terminskih enotah,

— evidenca neizdobavljenih naroéil po kup-
cih, obratih, izdelkih in terminih.

Poleg teh samostojnih pregledov in analiz
bo mati¢na datoteka naroéil v povezavi z dru-
gimi datotekami sluZila Se za celo vrsto dru-
gih obdelav, npr. izdajanje delovne dokumen-
tacije, urejanje finanénih transakcij za kup-
Ce, ki so istotasno tudi dobavitelji, analizo
Vprasanj, ki bo postala Se bolj aktualna z raz-
Vojem in delovanjem slu?be za analizo trZi-
§¢a in sluzbe za razvoj podjetja.

Najpomembnejia pridobitev s podrotja ob-
delave narotil bo vsekakor ugotavljanje eko-
homskega efekta narodil vnaprej, za kar ima
bodjetje dane tudi druge organizacijske me-
tode, npr. uvedena je direct-costing metoda
obraduna strofkov itd. Teh informacij do da-
hes vodstvo podjetja in strokovne sluZbe niso
Imele v celoti in zato ni bilo mogofe ukre-
bati na podlagi informacij za prihodnje ob-
dobje, temveé le na podlagi podatkov iz pred-
hodnega obdobja in trenutno razpoloZljivih
npr, kalkulacije. Prav uporaba planskih kal-
kulacij v prodajnih sluZbah je v zadnjem letu
veliko pripomogla k ustvarjanju dobrega po-
slovnega rezultata.

Obdelava narofil z ratunalnikom bo brez
dvoma tudi pospedila refevanje narodil na re-
laciji kupec—podjetje v tistih fazah, kijer bo-
mo posegli v obdelave z ra¢unalnikom. Kong-
ne odlo¢itve o naroc¢ilih dajejo strokovne slu-

be. Hitrejsa obdelava naro&il bo zato fe v
odote veliko odvisna od ekspeditivnosti stro-
ovnih sluzb in trdno postavljenega termin-
skega plana.

Sef prodaje enote I tov.Breznik poudarja,

4 je ta naloga trajnega znadaja. Prodajni
Oddelek je podvzel mere za skrajSanje rokov
in za afurno refevanje podte. Predvsem je do-
SeZeno skrajSanje ¢asa za odgovore na tele-
Printerska vprasanja.

5-4, Organizacija novih oblik dela s potro-
Eniki (Breznikar, Haramija)

V letu 1972 se je nadaljevala konjunktura
ha {rzig¢u, ki pa je bila le navidezna, ker ni

bila pokrita s placilno sposobnostjo. Vendar
nam je tako stanje omogocilo selektivno poli-
tiko pri izbiri kupcev. Junija 1972 smo uspeli
deblokirati Ziro racun. Stanje terjatev se je
znizalo od 280 milijonov din v marcu na
160 milijonov din konec leta. Ker pa je veci-
na dolgov platana v decembru s krediti, ob-
staja nevarnost, da se bo stanje dolznikov
spet povetalo.

Prodajna sluzba pravocasno, tj. Se pred da-
janjem ponudb in sklepanjem pogodb razpo-
laga s kalkulacijami planskih cen po metodi
direktnih stroSkov. Na fej osnovi ter z dodat-
nimi informacijami o gibanju na trzis¢u ter
zasedenosti kapacitet smo vodili selektivno po-
litiko pri dolofanju cen in izbiri naroc¢il ter
kupeev, Popreéna cena za prodano blago je
znasala din 4,85/kg, kar je za 10 odst. vet kot
v letu 1971, samo na domacem {rzis¢u pa je
bila popreéna cena din 5,30/kg ali 19 odst. vet
kot v letu 1971. Tako gibanje cen je delno re-
zultat spremembe asortimana, delno pa povi-
Sanja cen. Pomembnejsi so seveda podatki o
dobitku, ki pa Se niso na razpolago.

V zvezi s to nalogo skrbita ing. Karada in
tov. Vetter za razvoj sistema, po katerem bo
program prodaje uposteval kvalitetne zahteve
obenem s pla¢ilnimi moZnostmi kupcev. Stal-
na naloga je sistemati¢no vzpostavljanje stro-
kovnih kontaktov s kupeci, vodenje sistematié-
ne evidence potreb in odklonjenih vpra%anj
oz. narotil. Vse to delovanje mora biti v ozki
povezavi z razvojem, osvajanjem tehnologije
in izdelkov ter z metalurikimi raziskavami v
zvezi s problematiko.

5-5. Izpopolnjevanje organizacije in defini-
ranje kriterijev konéne in odpremne kontrole
kakovosti (Letonja)

V zvezi z novo organizacijsko shemo pod-
jetja je bila izdelana tudi nova organizacijska
shema kon¢ne kontrole kakovosti. Predvsem
je bil postavljen princip, da mora biti vsak
proizvod, preden ga odposljemo kupcu, kon-
troliran po konéni kontroli kakovosti, ki mo-
ra biti objektivna in neodvisna od proizvod-
nje.

Kriteriji konéne kontrole kakovosti so de-
finirani, vendar pa 5e ne za vse vrste proiz-
vodov, kar pa bo fe naloga za leto 1973.

5-5.1 Uvedba lakiranja ulitkov (Grzina, Ur-
naut)

Analiza asortimenta je pokazala potrebo po
uvedbi antikorozijske zastite nekaterih vrst
ulitkov iz rednega proizvodnega programa je-
klolivarne. Sedanji natin lakiranja je le za-
Casna reditev, saj delo poteka popolnoma roé-
no v improvizirani obliki. Tak naéin dela fi-
zi¢no obremenjuje delavea, produktivnost je
nizka, poraba lakov pa previscka.

Postavljena naloga je v obdelavi s koncep-
tom sodobne lakirnice za lakiranje ulitkov do
teze 80 kg/kos. Koncept je posredovan speci-
aliziranemu projektantskemu biroju, ki z do-
govorjenim rokom do 1. 3. 1973 izdela vso
tehnisko dokumentacijo. Izvedba je moZna do
15. 8. 1973, ¢e bodo potrebna sredstva pravo-
¢asno zagotovljena.

5-5.2 Izboljianje kvalitete in estetskega vi-
deza odkovkov iz utopnih jekel (AZnoh, Vre-
ti¢, Letonja)

Nakazana naloga se izvaja, ker so vetje ko-
lidgine teh proizvedov v programu proizvodnje
za leto 1973. Lansirana je ustrezna dokumen-
tacija z vsemi potrebnimi zahtevami.

5-6. Informiranje potrosnikov o proizvod-
nji visoko kvalitetnih jekel v slovenskih Zele-
zarnah (J. Rodic)

Ta naloga se izvaja kot stalna s pozivlja-
njem neposrednih stikov s potrosniki nasih je-
kel. Direkcija Zdruzenega podjetja sloven-
ske Zelezarne je ob koncu leta 1972 organizi-
rala na gospodarski zbornici sestanke s posa-
meznimi grupacijami potroSnikov jekel, na
katerih so sodelovali tudi predstavniki Zele-
zarne Ravne. Na srefanju metalurgov v Por-
torozu s posebnim elaboratom in delno v na-
Sem tovarnifkem tisku je bila podana $irSa
informacija o znadilnostih proizvodnih pro-
gramov posameznih slovenskih Zelezarn in o
osvajanju novih proizvodov ter nove tehnolo-
gije. V novembru je bil v Zelezarni Ravne s
sodelovanjem Metalbiroja Zagreb organiziran
seminar za potrofnike orodnih jekel, ki so se
ga udelezili predstavniki vedjih potroinikov
iz vseh republik.

Je pa davi slanca padla...

6. VZGOJA IN USPOSABLJANJE

6-1. Organiziranje in izvedba seminarjev za
§irlfi krog strokovnih kadrov (J. Rodi¢, Javor-
nik)

Za podrocje metod matematifne statistike
in operacijskih raziskav je bil v Zelezarni
Ravne izdan interni prirofnik z vso potrebno
dokumentacijo in navodili za izvajanje teh me-
tod in analiz na racunalnikih.

V okviru republiske akcije za leto kakovo-
sti je gospodarska zbornica prek drudtva za
kontrolo kakovosti in zanesljivosti poverila
Zzelezarni Ravne izvedbo dveh seminarjev
(20, do 23. 6. 1972 na Ravnah in 5. do 8. 12 1972
v Crni) o uporabi metod matematitne stati-
stike z ratunalnikom.

V okviru te dejavnosti moramo posebej ome-
niti podrotje avtomatske obdelave podatkov.
Oddelek za avtomatsko obdelavo podatkov v
letu 1972 ni samostojno organiziral posebnih
seminarjev za 8irsi krog strokovnih sodelav-
cev, paé pa je bil prek drudtva knjigovodij
obtine Ravne organiziran poseben seminar s
podrotja avtomatske obdelave podatkov, na-
gim konceptom in dosedanjimi dosezki. Poleg
tega je ing. Segel na seminarju na Bledu in v
PortoroZu aktivno sodeloval s temo »Vloga ra-
cunalnifke obdelave podatkov v sistemu po-
vratnih informacij kontrole kakovosti«, inZe-
nir Rodi¢ in ing. Segel pa sta na strokovnem
posvetu v okviru UJZ podala informacijo o
uporabi metod matemati¢ne statistike v Zele-
zarni Ravne.

Pri sistematitnem izobraZzevanju s podro¢ja
avtomatske obdelave podatkov se posluzuje-
mo organiziranih simpozijev in seminarjev,
predvsem pa folanja v TBM %oli v Radovljici.
Pri prenafanju pridobljenega teoretiénega in
praktitnega znanja s tega podroéja na Sirsi
krog strokovnih sodelavcev v tovarni se po-
sluzujemo metode neposrednega kontaktirania
s sodelavci strokovnih sluZb, ker je po nafem
mnenju najuspeinejfe, da se pri uvajanju
konkretnih resitev podajajo tudi teoretiéna
izhodiséa.

6-2. Strokovna posvetovanja in seminarji z
izdajo ustreznih publikacij (J. Rodi¢)

Pregled publikacij v strokovnih &asopisih,
zbornikih, raznih edicijah in v obliki refera-
tov na posvetovanjih je podrobno podan v
letnem porotilu sluzbe MR za leto 1972. Ta
pregled kaZe izredno aktivnost v letu 1972,
kar je do neke mere vsaj v drugem polletju
tudi odraz izvajanja akcijskega programa Le-
to kakovosti.

Na raznih domac¢ih in mednarodnih stro-
kovnih posvetovanjih in seminarjih so nadi
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sodelavcei aktivno sodelovali z 29 prispevki oz.
referati. Poleg teh referatov, ki so bili publi-
cirani v posebnih gradivih teh posvetovanj, je
bilo v drugih strokovnih ¢asopisih oz. publi-
kacijah objavljenih 3%e 18 prispevkov nasih
sodelaveeyv, kar je vsekakor zelo pomemben
dosezek.

6-3, Strokovno izpopolnjevanje in usposab-
ljanje delavcev ter organizatorjev proizvod-
nje na vseh nivojih (Bukovec)

TFunkcionalno izobrazevanje je ena izmed
oblik izpopolnjevanja strokovnosti strokov-
nih kadrov. Pri nas je mnogo raznih institu-
cij, ki se ukvarjajo s funkcionalnim izobraze-
vanjem, vendar zadnje Gase opaZamo, da so
njihovi izpopolnjevalni programi slabi, da veé
institucij organizira razne seminarje in po-
svetovanja z isto temo ipd.

Nasi strokovni delavei so se v lanskem letu
v glavnem udelezevali predavanj, strokovnih
razgovorov in posvetovanj, ki so jih organizi-
rale institucije v Sloveniji. Seminarje za spe-
cializirane poklice pa smo organizirali pri
Solskem centru na Ravnah.

— Predavanj in strokovnih razgovorov se
je v lanskem letu udeleZilo 31 delavcev,

— seminarjev za specializirane poklice se
je udelezilo 279 delavcev,

— strokovnih posvetovanj za organizatorje
proizvodnje pa 18 delavcev.

Vzrok za tako majhno udelezbo je predvsem
v tem, da precej vodstvenih delavcev Studira
in pa, kot sem Ze v zatetku omenil, slabi pro-
grami. Mnenja sem, da bo v bodote potrebno
preitudirati probleme, ki nastopajo v tovarni
in jih rediti z lastnimi kadri, saj verjetno
imamo strokovnjake, ki znajo svoje znanje in
izku3nje posredovati tudi drugim,

6-3.1 Seminarji in demonsiracije za upora-
bo sodobnih merilnih instrumentov (Haber)

Dne 28. 9. 1972 je bilo organizirano in izve-
deno predavanje dipl. ing. Milutinovié¢a, stal-
nega predstavnika firme Carl Mahr, v preda-
valnici TKR. Prisotni so bili kontrolorji in
mojstri enote II ter nekaj sodelaveev iz eno-
te I in splofnega sektorja. Prikazan je bil film
s sinhronizacijo, izveden je bil prikaz najno-
vejdih dosezkov v merilni tehniki omenjene
firme in v zaklju¢ni fazi diskusija okrog po-
sameznih instrumentov, ki bi prisli v postev
za nasgo proizvodnjo.

6-4. Planiranje in strokovno usposabljanje
kadrov (Zafo3nik)

Planiranje kadrov je v nacelu dolgoroéno
skupno opravilo razvojne, planske in kadrov-
ske sluzbe ter samoupravnih organov, ki pa
ni mogote, &e delovna organizacija nima
splodnega razvojnega nacrta ali ¢e je ta pre-
splofen in ni izdelan wvsaj za srednjerofno
proizvodno obdobje. Pomembno je tudi, kaks-
no ima delovna organizacija sistemizacijo de-
lovnih mest, ali jo sploh ima in ¢e jo ima,
da je ¢im bliZje optimalnim zahtevam razvoj-
ne in proizvodne usmeritve. Pri nas so v to
smer storjeni Sele prvi koraki, zato bo racio-
nalno planiranje kadrov vseh strok in izo-
brazbenih stopenj mogode Sele v eni od na-
slednjih faz.

Ne glede na to smo v letu 1872 jzvriili nekaj
analiz (fluktuacija, disciplinski ukrepi, izo-
braZevalna problematika, struktura zaposle-
nih), ki so nam pokazale, kako in kam se mo-
ramo vsaj kratkoroéno usmeriti in Ze tudi
ukrepamo. Popolnejde analize pa nam bo
omogotila Sele ratunalnifka obdelava podat-
kov, te pa bomo do meseca marca 1873 v
glavnem tudi zbrali. y

Izobrazevanje Ze zaposlenih je pri nas zav-
zelo velik obseg — 183 delaveev na visoki, vi-
%ji in srednji stopnji %ol; poklicno 3olanje ob
delu pa je pred leti povsem zamrlo.

V topilnici je med 240 neposrednimi proiz-
vajalel 60 odst. KV ali PK delavcev, zato je s
formalne plati struktura prej dobra kot sla-
ba. Drugo je seveda delavteva funkcionalna
usposobitev za delo. Trideset NK delaveev
milajiih od 35 let, ki imajo konéanih 8 razre-
dov osnovne 3ole, je mogocte brez vseh pomi-
slekov vkljuéiti v dveletno Solo za specializi-
rane delavce.

Delovno skupnost topilnice moramo ustaliti,
kajti fluktuacija nas zelo pesti z vsemi svoji-
mi slabimi posledicami. Nasploh bomo letos v
kadrovski sluzbi ukrepali na ve¢ podro¢jih ka-
drovske problematike.

INFORMATIVNI FUZINAR

7. INFORMIRANJE, VZPODBUDA IN PU-
BLICIRANJE

V okviru akcijskega programa za leto kako-
vosti je vse od zaCetka akcije aklivnost infor-
miranja in publiciranja v Zelezarni Ravne ze-
lo velika. Kaze se v tovarniskih glasilih Ko-
rofki fuzZinar in Informativni fuzinar pod
skupnim naslovom Slovenske zelezarne v le-
tu kakovosti za publikacije, ki so v neposred-
ni zvezi s to akcijo. Seveda pa je posredno v
zvezi z letom kakovosti tudi serija drugih pu-
blikacij tako v tovarniskem tisku kot v dru-
gih strokovnih glasilih, pri ¢éemer je Se poseb-
ne vaznosti aktivna udelezba na seminarjih,
posvetovanjih in simpozijih.

Poseben pomen lahko pripisujemo izredno
Sirokemu angaZiranju sodelavcev pri izvajanju
akeijskega programa, kar pa bomo Se razsiri-
li z obravnavo akcijskega programa in poro-
¢il o izvajanju akecij na sestankih delovnih
skupin posameznih podrodij.

NEKAJ UGOTOVITEV OB POROCILU

Najbolj razveseljiva je ugotovitev, da nam
je v Zelezarni Ravne uspelo za izvajanje ak-
cvijskega programa angazirati izredno Sirok
krog sodelavcev, o Cemer so tudi z obtutkom
odgovornosti porocali. Pri tem se nam nudijo
Se nadaljnje mozZnosti,

Celotno porocilo naj bi kritiéno obravnaval
poslovni odbor, ki bi nato po poti sistema sa-
moupravnih organov dosegel, da bi delovne
skupine na svojih sestankih z ustreznim so-
delovanjem odgovornih strokovnjakov obrav-
navale porotilo o nalogah z njihovega pod-
ro¢ja. Navada naj bi postala redno obravna-
vanje problemov kakovosti, izmec¢ka in izple-
na na delovnem podro¢ju posameznih delovnih
skupin. Lepe so moznosti, da se pomembnejse
dosezke prikaZe tudi v tovarniskem tisku,
kjer naj bodo pohvaljeni tisti, ki to zasluzijo.
Opozarjajmo na tiste probleme, ki nas najbolj
zulijo, pa se jih nofemo ali ne znamo lotiti.
Veckrat pa tudi ni objektivnih moznosti. Kaj
nasg ovira?

Iz porot¢ila vidimo, da so nekatere naloge
uspeSno izvriene. Druge se izvajajo in ugod-
no potekajo. Ne smemo pa pozabiti tudi tistih
nalog, ki so sicer v manjsini, pa nam vendar
porotila o njihovem izvajanju vzbujajo obéu-

TehniCne

Delovodja revolveric in kopirk iz obrata
pnevmatiénih strojev Vlado Pori je izdelal
mehanizem za hitri tek vzdolznega suporta
na revolverskih struZznicah znamke pittler.
7, uvedbo tega mehanizma se je olajSalo
fizitno delo delavcev in poveéala produk-
tivnost. Komisija ga je nagradila z enkrat-
no nagrado 900 dinarjev.

Vodja obdelave v obratu strojev in delov
Joze Osenjak je izboljSal nacin vpenjanja
paliénih rezkarjev na horizontalnih vrtal-
nih strojih. Skrajsal je vpenjalne trne, s
tem pa se je prepretilo tresenje in opleta-
nje rezkarja. Zboljsala se je obdelovana
povriina in povecala produktivnost, Letni
prihranek, dosezen =z izboljSavo, znaSa
232.100 dinarjev. Komisija je avtorja na-
gradila z enkratno nagrado 3.801,25 dinar-
jev.

Izmenski vodja brusilnice Alojz Pori je
izdelal napravo za vpenjanje rezkarjev pri
bruSenju. S pomoé¢jo nove naprave se je
poveéala produktivnost, ker je odpadlo za-
mudno vpenjanje. Naprava se uporablja
predvsem za bruSenje rabljenih rezkarjev,
ki poteka brez normativa, zato ni bilo moé
ugotoviti realnega prihranka. Komisija je
nagradila avtorja z enkratno nagrado 900
dinarjev.

Tehnolog v pripravi dela enote mehanske
predelave Stanko Vrhovnik in referent za

tek, da gre za izgovarjanje, ki nili ni povsem
prepri¢ljivo. Povejmo naravnost, Cesa nismo
izvriili. Ce je to res upraviteno, nas ni treba
biti sram, ¢e pa je krivda subjektivna, se je
treba popraviti in zamujeno nadoknaditi. Ne-
koliko motijo tista poroéila o nalogah, ki po-
dajajo bolj napotke, principielna stali3¢a in
ugotovitve, ki lepo zvenijo, kaZejo pa obenem,
da ni bilo kaj posebnega storjeno. Ni prav, da
v porocilu o izvrienem delu zopet piSemo sa-
mo, kaj bi bilo treba storiti, ni¢ pa o tem, kaj
smo Ze napravili, ukrenili ali pa na osnovi do-
sedanjih rezultatov predvidevamo v bodoce.
Poskusajmo se odlogiti tudi, kdo, kako in do
kdaj bo to, kar je potrebno, opravil.

Najbolj bode v oti kritika o dosedanjem iz-
vajanju oziroma zavlaCevanju reorganizacije
podjetja. Iz vseh podrocij prihaja enak glas,
da nas je in nas Se zelo ovira neizvrsena mi-
kroorganizacija. Te naloge nismo znali u¢inko-
vito in dosledno do konca izvesti, kar nam 3e
enkrat potrjuje, da je nasa Sibka toCka v
sploini organizaciji. Vse to nam povzrota
ogromna Skodo.

Pri Stevilnih nalogah ugotavljamo, da nas pri
reSevanju nekaterih kljuénih problemov za-
pusctajo dobri in izkuSeni strokovnjaki in re-
Sevanje problemov zopet ostaja v zacetni fazi.

Zaradi neustreznih stimulacij v najSirsem
pomenu, pri ¢emer je nafa nekonkurenénost
osebnih dohodkov in pomanjkljivosti v nude-
nju zivljenjskih pogojev najbolj pereca, smo
izgubili ze preveé strokovnjakov, ki jih bomo
tezko nadomestili, 5e teZje pa pogrefali. 1z
istih razlogov novih, celo tistih, ki se nam po-
nujajo, ne moremo sprejeti.

Ali bomo res tako togi, da odhajanja naj-
bolj&ih kadrov ne bomo znali zajeziti in jih
bomo Solali in strokovno vzgajali le za druge?
Ne moremo se veseliti rasti podjetja, ¢e z njo
rastejo kadrovski problemi, saj ni skrivnost,
da je investiranje brez nadérinega zagotavlja-
nja ustreznih kadrov kaj hitro lahko éisti stro-
Sek. Skrb za kadre naj bo tudi ena od glav-
nih nalog leta kakovosti, saj si kakovosti brez
kakovostnih kadrov ni mogofe zamisljati.

Iz poroéil nosileev nalog izdelal:

Predsednik komisije za vodenje akcij
leta kakovosti v Zelezarni Ravne

JoZe Rodi¢, dipl. inZ.

izboljSave

ponudbe iz istega oddelka Feliks Stumber-
ger sta pocenila izdelavo pritisnih letev za
furnirske noZe. Ugotovila sta, da jih ni tre-
ba izdelovati iz materiala osikro 2 oziroma
osikro 4, temve¢ zadostuje kvaliteta C-60.
Z uporabo cenejSega materiala sta letno
prihranila 152.464,68 dinarjev. Komisija je
dodelila vsakemu enkratno nagrado 700 di-
narjev.

Soavtor prejSnje izboljSave Stanko Vr-
hovnik in vodja obdelave industrijskih no-
Zev Ivan Strménik sta pocenila izdelavo no-
zev za ludtenje drogov. Ugotovila sta, da ni
potrebno polirati notranje strani rezine, in
tako prihranila letno 51.353,40 dinarjev.
Komisija je dodelila vsakemu enkratno na-
grado 700 dinarjev.

Kljuéaviidar iz obrata strojev in delov
Gvido Peru$ je predlagal spremembo nadi-
na kovicenja platiranega materiala. Po nje-
govem predlogu naj bi se namesto ene ko-
vidilo Stiri do pet gredic hkrati., Vodstvo
obrata meni, da predlog ne bi prigel v po-
Stev, ker bi nastale tezave z Zerjavom. Po-
vrhu pa se predvideva, da se bo za pripravo
platiranih gredic uvedla linijska proizvod-

nja. Za prizadevanje je komisija nagradila

avtorja z enkratno nagrado 100 dinarjev.

Sodelavea iz jeklarne dipl. in%Z Vladimir
Macur in Franc Mlinar sta uvedla pretalje-
vanje Skaje brzoreznega jekla in tako pri-
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hranila letno 569.439,81 din. Komisija ju
Je nagradila z enkratno nagrado 9.621,60
dinarjev, ki si jo delita na polovico.

Glavni tehnolog za termi¢no obdelavo
dipl. inz Janko Gnamu$ in delovodja ter-
mi¢ne obdelave Ivan GradiSek sta izdela-
1? predpise za kaljenje in popuStanje va-
ljev na napravi ASEC. ReSitev naloge je
bila razpisana. Komisija je dodelila avtor-
Jema razpisano nagrado 2.000 din.

Jermenar pri strojnem remontu Stefan
Hojnik je izboljsal vodila transportnega
traku na peskometu in sodeloval pri izbolj-
Savi gumijastih zaves med kabli pri 25-ton-
ski elektro obloé¢ni peti. Komisija ga je na-
gradila z enkratno nagrado 467,85 dinarjev.

Elektrikar pri elektro remontu Ivan Vo-
covnik je izboljsal za$éito proti izpustitvi
Zraéne blazine iz jeklenk pri obeh stiskal-
nicah v kovaénici. Z vgraditvijo pomoZne-
ga releja je dosegel, da se pri preveliki po-
rabi vode hitro zapre zaporni zasun in pre-
Predi izpustitey zraéne blazine iz jeklenk.
Pred izboljsavo se je to dogajalo in vsaka
!Zzpustitev je povzrotala okvare in dolgo-
trajne zastoje na obeh stiskalnicah. Komisi-
Ja je nagradila avtorja z enkratno nagrado
1500 dinarjev.

Delovodja vzdrzevanja elektronskih na-
Prav za valjarno in mehansko obdelovalni-
€0 DuSan Navodnik je predelal 20 fotore-
lejev v valjarni. Stari so bili izrabljeni in
S0 se pogosto kvarili. Rezervne dele je bilo
tezko dobiti, ker se te vrste relejev ne iz-
delujejo vet, poleg tega pa jih je bilo treba
Se uvazati, Avtor je skonstruiral nove foto-
releje iz domadega standardiziranega ma-
teriala, ki so enostavnejsi in vzdrzljivejsi
od prejinjih. Prihranek, prikazan kot raz-
ika v ceni med uvoZenimi in doma izdela-
himi releji, znasa 45.000 dinarjev. Komisija

ga je nagradila z enkratno nagrado 1.470
dinarjev.

Obratovodja elektro remonta za Sibki tok
dipl. inZ. Franc Rus in vodja tezke proge
inz Franc Lonéar sta z zazidavo odpriin
med celicami in s preureditvijo regulacije
zmanj$ala porabo goriva na ELPIT peteh
pri tezki progi. Z izboljSavo se prihrani
13,09 kg mazuta na tono jekla. UpoStevajoc
letno proizvodnjo 114.332 ton jekla in ceno
mazuta 559,04 din/t, znasa letni prihranek
836.659,26 din. Komisija ju je nagradila z
enkratno nagrado 11.358,25 dinarjev, ki si
jo delita na polovico.

Vodja elektrotehniske sluzbe dipl. inZ.
Janez Bratina je dosegel prihranek pri re-
konstrukeiji pogona srednje proge. Zivo-
srebrni usmerniki, s katerimi sta se napa-
jala oba motorja, so bili iztroSeni in so pov=-
zrocali okvare na motorjih. Zato se je skle-
nilo, da jih je potrebno zamenjati s thiri-
storsko usmerniSko napravo, ki ima tudi
moZnost krmiljenja napetosti kot Zivosre-
brni usmerniki. Avtor je z meritvami ugo-
tovil, da za zagon proge ni potrebno, da bi
morala biti napetost nastavljiva, zato se je
na njegov predlog namesto thiristorske
vgradila diodna usmerniSka naprava, ki je
tri do Stirikrat cenejSa. Prihranek znaSa
1,620.000 dinarjev. Komisija ga je nagradi-
la z enkratno nagrado 18.050 dinarjev, ka-
tere 40 odstotkov je odstopil elektrotehni-
Skemu drudtvu,

Tehnolog iz priprave dela enote II Albert
Potoénik je izboljSal tehnologijo mehanske
obdelave osi T8, T10 in T12, ki jih nasa to-
varna izdeluje za GoSo. Letni prihranek,
dosezen z izboljsavo, znaSa 603.310,60 di-
narjev. Komisija ga je nagradila z enkrat-
no nagrado 4.220,70 dinarjev.

L

METALURSKA ZVEZDA

Za izdelavo surovega jekla iz starega Ze-
leza, grodlja in drugih dodatkov je potre-
N tudi aluminij. Ta sluZi za pomirjenje
taline v talilni peti pred izpustom v livno
Ponev ter za dosego bolj$e zrnatosti jekla.

I_Jrobnnzrnatost jekel se zahteva posebno
Pr1 onih jeklih, ki jih nato v mrzlem sta-
NJu Se s struzenjem, rezkanjem in bruge-
fjem preoblikujemo v totne oblike. Vseb-
Nost aluminija v takih jeklih zna$a od 0,2
'fi"-‘ 0,4 kilograma na tono. Pri »mehkeme«
Jeklu celo nekoliko ve.

Aluminij, katerega dodajamo v trdem
Slax'am talini v talilno pe¢ ali livno ponev
%b izpustu iz talilne pedi, mora imeti tako
0{’11150 in teZo, da ga je mo¢ potisniti dovolj
E'i?boko v talino in da se, ako ga dodajamo
¢ ivno ponev ob izpustu taline, dovolj hi-
'O raztali in se s curkom tekogega jekla
JZiroma taline pome$a homogeno v tekote
€klo v livni ponvi.
( kaj primerna oblika takega aluminija
:{d“‘l?.l naprej ga imenujemo: metalurski
lu‘:“mnil] je v obliki strnjenih kock. Izde-

1€ ga tovarna aluminija v Lozoveu. Me-
n':l“‘-"ﬁki’ aluminij je v tej obliki zaradi za-
va“‘:ne‘ izdelave razmeroma drag, kar vpli-
udiulr:h na ceno naSega jekla. Obstajale so
%o Stalne teZave v Lozoveu pri izdelavi
= Ostnih koli¢in metalurikega aluminija

Vse porabnike v Jugoslaviji.

Druge tovarne so se pa branile prevze-
mati naroéila za metalurski aluminij v ta-
kih kockastih oblikah. Zato si je nas jeklar
v Ravnah Ceife pomagal tako, da je vetje
bloke aluminija najprej prekoval v daljie
palice, te pa 3e naprej razrezal na Skarjah
v manjSe, kockam podobne oblike. Taka
dela so spremljala tudi nezgode; posebno
pri razrezu aluminija s Skarjami v valjarni.

Prav taka nezgoda je bila tudi povod za
nastanek ravenskega metalurikega alumi-
nija.

Bilo je neko nedeljo zjutraj leta 1952.
Topilniski mojster pri visokofrekvenénih
peteh je ponudil deZurnemu tehniku v Ze-
lezarni na manjsem pladnju iz plodevine
polovitko prekajene »klobasices.

Ta je pa hitro ugotovil, da se mu nudi
le odrezan prst z roke jeklarja, odrezan na
Skarjah v valjarni. Zdravniki so v slovenj-
grasSki bolnici ponesrefencu zasili rano na
roki; dezurni tehnik v ravenski Zelezarni
si je pa postavil za nalogo, da bo poiskal
tak natin priprave in izdelovanje metalur-
Skega aluminija, ki ne bo ve¢ utrujenemu
jeklarju rezal prstov.

Od prostovoljno prevzete naloge do
uspeSnega zaklju¢ka je minulo veé kot leto
dni dela. Posvetovanja s pridelovalei alu-
minija doma, razgovori z domad¢imi in ino-
zemskimi strokovnjaki, idejni naérti, mo-

deli, poizkusi in iskanje éim enostavnejSe-
ga, cenenega in varnega natina izdelova-
nja metalurskega aluminija so se zakljudi-
la uspegno.

Nadi modelni mizarji so izdelali mode-
le, livarji v livarni na Muti pa ulili ulitek
z v krogu name3&enimi modeli metalurske-
ga aluminija v obliki peterokrake zvezde
z luknjo v sredini. Ulitek z Mute z v krogu
name$éenimi modeli metalurikega alumi-
nija, opremljen Se z vrtilno napravo, je po-
menil pri¢etek cenene izdelave metalurske-
ga aluminija v Jugoslaviji.

Z njo niso bili zadovoljni samo dobavite-
lji, temveé tudi jeklarji v domadéih in ino-
zemskih jeklarnah, ker so jim $karje ne-
hale rezati prste. Poleg tega jeklarji v Ju-
goslaviji, ki pridelajo kake tri milijone ton
surovega jekla na leto in platujejo samo
po 8,5 dinarja za kilogram metalurskega
aluminija, vidijo, da s prihranki pri na-
bavah metalurikega aluminija v obliki
zvezdic lahko zgradijo %e 25 stanovanj na

leto. Janez Gorjanc

Mirko Jurad
VSAK DAN JE SPRASEVALA

Vsak dan je vprafevala,
¢e meso je Ze prislo,

ali teleéje al’ svinjsko,
ki rad ga ima vsakdo.

Vsak dan pa mesar ji reée:
»Dekle moje, mesa ni,

ker na viije cene ¢éaka,

in v hladilniku visi.«

Ji da lep nasvet soseda:
»Nii ne jezi se, dekle,
saj meso dobis v tujini,
tud’ za nade dinarje.«

Zdaj dekle ne nadleguje
ve¢ mesarja naSega,
meso iz tujine nosi,

in vsak dan pefenko ima.

OBLJUBA

Nekoé sem sedel za volan,

fe danes kolnem tisti dan,
preved pritisnil sem na sgas«,
v drvarnici pristal sem jaz.

Ze bil je »pleh« ves pomeékan,
a jaz po glavi pokrampljan,
zavedam se, da kriv sem sam,
ker preveé sukal sem volan.

Obljubo sveto danes dam,

ne bom veé sedel za volan,
naj drugi pritiskajo na gas,
s kolesom se bom vozil jaz.
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Jugoslovanske Zelezarne v letu 1972

Leto 1972 ni najbolj uspesno v jugoslovan-
skih Zelezarnah, saj so izdelale le 2,536.600
ton jekla ali za 5,2 odstotka ve¢. Se slabse so
se odrezale slovenske Zelezarne, ki so povetale
svojo proizvodnjo le za 3,3 odst. Na drugi stra-
ni pa vemo, da Jugoslavija uvaza vedno vet
jekla in je uvoz narastel ze na 1 milijon fon.
Ze nekaj let nazaj ni v proizvodnji jekla Ju-
goslavije nobenega bistvenega napredka in na
tem podrotju moc¢no zaostajamo za evropski-
mi drzavami, saj so nas v razvoju skoraj vse
ze prehitele in je 5 odst. povefanje za nas
obseg proizvodnje (2,5 milijona) res minimal-
no.

Zelezove rude smo nakopali sicer 6,2 odst.
ved kot v letu 1971, vendar ne smemo pozabi-
ti, da je bilo predvideno povefanje 15 odst.
Zelezove rude nismo nakopali toliko, kolikor
bi bilo potrebno, zato je razumljivo, da je to
vplivalo na proizvodnjo surovega zeleza ali
grodlja v Zelezarni Skopje. Manjsa proizvod-
nja grodlja ima velik vpliv na proizvodnjo
jekla v kisikovih konvertorjih, ki predelujejo
tekoci grodelj v jeklo. Posledica je, da ta Ze-
lezarna tudi jekla ni izdelala dovolj.

Surovega Zeleza ali grodlja smo izdelali
1,820.000 ton, kar je za 20 odst. ve¢ kot prej-
inje leto. Zasluga za ta napredek gre novemu
velikemu plaviu v Smederevuy, ki je zadel de-
lati kot prvi obrat nove Zelezarne, Ob tem ta-
su so ugasnili mali plavzi v Varesu zaradi ne-
rentabilnosti. Novi gigant v Smederevu pa je
s svojim zaCetkom obratovanja povzroéil pra-
vo krizo prevelike proizvodnje. Kljub temu
da je zatel obratovati kasneje, kot je hilo
predvideno, je $e vedno zadel prezgodaj pro-
izvajati grodelj, saj je nova jeklarna s kisi-
kovimi konvertorji Sele v fazi montaZe in bo
pric¢ela obratovati v letu 1973. Tako so morali
na novem modernem plavzu zadrzevati proiz-
vodnjo ter tako izdelali 325.000 ton grodlja.
Ker ga sami v svoji stari jeklarni niso mogli
porabiti ve¢ kot 60.000 ton, so ga priceli po-
nujati vsem Zelezarnam v drZavi. ZdruZenje
je apeliralo na vse Zelezarne in zafelo akcijo
za vedjo porabo grodlja iz solidarnosti, ki je
%la vetasih celo prek tehnoloikih in ekonom-
sko upravitenih meja. Tako smo doZiveli v
lanskem letu poplavo pretirano velike kolidi-
ne grodlja po nekaj letih pomanjkanja. Vzrok
takih nepravilnosti je vsekakor neusklajena
gradnja; istotasno s plaviem bi se morali
zgraditi jeklarna in valjarna.

Jekla smo, kot Ze refeno, izdelali 2,536.000
ton ali 5.2 odst. ve¢. Ceprav je to malo, pa je
le opaziti napredek. V Zelezarni Zenica so pr-
vié¢ presegli proizvodnjo 1 milijon ton, saj so
izdelali 1,001.497 ton jekla. Tako ima tudi Ju-
goslavija Zelezarno, ki proizvaja ve¢ kot mili-
jon ton jekla. Cez nekaj let bi jo morale do-
hiteti in celo prehiteti Zelezarne Smederevo in
Skopje. Poleg uspeha v Zenici je pomembna
novica, da je v Zelezarni Skopje pri¢ela obra-
tovati nova 120-tonska el. oblo¢na pe¢, oprem-
ljena z UHP transformatorjem. V lanskem le-
tu Zelezarna Skopje ni registrirala v svojih
kazalcih elektro jekla, ker je paé¢ bila v po-
skusni fazi obratovanja. Za leto 1973 pa pred-
videvajo 70.000 ton. To sicer ni veliko, ker mo-
rajo take peéi dajati 250.000 ton ali celo ved
na leto, vendar navajajo, da ne morejo na-
baviti tako ogromnih koli¢in starega Zeleza ter
da ne dobijo dovolj elektriéne energije iz ter-
mocentrale Kosovo. Oboje najbrz drzi, vsemu
pa botruje Se slabo planiranje iz preteklega
obdobja. Zelezarna Skopje je imela s to pe-
¢jo tudi izredno smolo, saj je pe¢ imela
neiteto konstrukeijskih napak firme RBirlec,
ki so se odrazile v stalnih okvarah, nizki
vzdrznosti in konéno v nizki proizvodnji. Ped
so reklamirali in firma Birlee jo je bila prisi-
ljena rekonstruirati Ze po 200 SarZah. Za fir-
mo to nikakor ni dobra referenca, Zelezarna
Skopje pa je izgubila velik del proizvodnje
kvalitetnega jekla.

Nova 120-tonska el. oblofna pet v Skopju
bo s svojo proizvodnjo znatno povelala ude-
lezbo elektro jekla in tudi povefala probleme
nabave starega 7Zeleza, ki ga v Jugoslaviji
vedno bolj primanjkuje.

V okviru slovenskih Zelezarn bi morala za-
teti z obratovanjem nova 40-tonska el. oblo¢-
na pet v Zelezarni Store, vendar ni dokonta-

na zaradi pomanjkanja hladilne vode in elek-
tri¢nih transformatorjev iz omrezja. Tako ta
7elezarna ni uspela izdelati elektro jekla v le-
tu 1972 in bo nova pe¢ zadela z obratovanjem
v letu 1973, ko bo dograjen akumulacijski ba-
zen in postavljeni transformatorji.

Kljub vsem tezavam pa elekiro jeklo kaZe
Ze najve¢ napredka poleg SM in konvertor-
skega jekla, saj je bilo izdelanega 570.000 ton
ali 21 eodst. od vsega jekla v Jugoslaviji. Po-
udariti moram, da v teh §tevilkah ni vkljuce-
na proizvednja jekla v Jadranski Zelezarni
— Split, ki se ne registrira v skupno jugoslo=-
vansko proizvodnjo jekla,

Tudi valjarne niso bile brez tezav, Ceprav
niso bile delezne tolikih pretresov kot plavii
in jeklarne. Najve¢ tezav je imela Zelezarna
Skopje, ki zaradi pomanjkanja denarja ni
mogla nabaviti vlozka za hladno valjarno.
Tako je izpadla proizvednja hladno valjanih
trakov. Kupei so kot po navadi zagnali velik

vik in krik ter pritiskali na Zelezarno in zahte-
vali dovoljenje za uvoz. Iz tega Casa so znane
polemike okoli plotevine za Gorenje, EMO —
Celje itd.

Drugi pomembni dogodek s tega podrodja
je bil v Zelezarni Store, kjer je po 10-letni iz-
gradnji zacela konéno le obratovati nova va-
ljarna profilov, nabavljena v Poljski. Ob taki
priliki se nam nehote vsiljuje misel, da so za
gradnjo tako male valjarne potrebovali 10 let
in pri tem pozabili na elektro oblofno pec.
Sedaj pa z vesemi silami pritiskajo na nafo Ze-
lezarno in zZivéno zahtevajo gredice, poleg te-
ga pa jih e za tezke devize uvazajo.

Zakljuéek, ki bi na kratko ocenil delo jugo-
slovanskih Zelezarn (brez jadranske), je lahko
le ta, da v letu 1972 ne belezimo posebnega
napredka proizvednje kljub vkljutitvi novih
agregalov v proizvodnjo. Napoved, da bo let-
nica 1972 postala prelomnica v proizvodnji, se
je izjalovila, zato bo v letu 1973 potrebno na-
peti vse sile tudi v tistih Zelezarnah, ki za-
ostajajo, da se nadoknadi zamujeno.

Ing. Rado Jelercic

KULTURNA KRONIKA

Kakor da pripisujemo februarju resnic-
no drugaten pomen kot drugim mesecem
v letu, se je zgostilo v njem kar neverjetno
veliko kulturnih dogodkov in je tezko raz-
vritati jih glede na pomembnost. Vsako-
kratnim organizatorjem in udeleZencem je
paé pomembneijSe tisto, v kar so vloZili naj-
vet truda. Zato je seveda zaporedje v nasi
kroniki zelo poljubno in ne predstvalja no-
bene rangliste.

Batiteva razstava

Da je eden najvidnej$ih slovenskih ki-
parjev Stojan Bati¢ izbral za prizorisce
svoje male retrospektive prav ravenski li-
kovni salon, si lahko $tejemo v ¢ast. Prevet
¢udno pa to ni, &e poznamo njegovo dose-
danje delo v nadi dolini (spomenik NOB na
Prevaljah in na Barbari) in vemo, da je po
rodu iz proletarskih Trbovelj, njegov ru-
darski ciklus pa ostaja eden od pomembnih
vrhov v njegovem dosedanjem delu pa tudi
v slovenski umetnosti nasploh.

Prebrana in ubrana celota tridesetih ki-
pov, dopolnjena s preprostim, vendar ze-
lo okusno izdelanim katalogom, je pred-
stavljala nedvomno umetniSski dogodek.
Tezko je o Batitevem delu napisati kaj ta-
kega, tesar ni Ze bolje napisal Zoran KrZzis-
nik v svojem uvodu v katalog.

Vsebina in oblika Bati¢evih kipov sta
razumljivi vsakomur. Od klasi¢nih do mo-
dernih, vselej pa z moéno osebno noto, upo-
rablja umetnik slogovne prijeme glede na
temo, ki jo hofe oblikovati. Preprostemu
delaveu in najbolj izbirénemu izobraZencu
je zato enako blizu.

Seveda je bila razstava deleZna primerne
pozornosti v kraju in zunaj njega.

Prezih za mlade

Vet kot desetletna tradicija tekmovanja
za Prezihovo bralno znatko je letos prived-
la na Korogko 8tiri slovenske knjiZevnike:
Ferda Godino, Ervina Fritza, Toneta Kunt-
nerja in NeZo Maurer. Uro in pol so se v
Studijski knjiznici pogovarjali s tistimi pre-
Zihovei, ki se tudi sami poskuSajo s pisa-
njem, nato pa so se razdelili po Solah, bra-
li iz svojih del ter se pogovarjali z mladi-
mi.

Bil je to dan, ki bo ostal v spominu, in bil
je pogovor, ki je dal odgovore na mnogo
vprasanj, najbrz pa je odprl tudi mnogo
takSnih, ki bodo dobila odgovore v novem
branju.

0O avantgardni literaturi

Pesnik in novinar France Forstneri¢ je
v 5tudijski knjiZznici v kratkem predavanju
orisal znatilnosti sodobne slovenske avant-
gardne knjiZevnosti krogu ljudi iz nase in
slovenjegraSke obtine, ki jih ta pojav za-
nima. Ker pojem »avanigardnega« zajema
zelo raznolike zvrsti, ki jim je skupno mor-
da samo to, da se odvracajo od vsega tra-
dicionalnega, predvsem pa ho¢ejo literatu-
ro osvoboditi njene pedagoske, razredne,
idejne in sploh vsake uporabnosti, se je
seveda pogovor lahko dotikal le teh skup-
nih znamenj, ni pa se mogel poglobiti v po-
samezne struje.

Navzoti so priznali tej knjiZzevnosti vred-
nost eksperimenta, sicer pa se niso ogreli
zanjo. Je pa zivahnost debate in raznoli-
kost stali¢ dala doloteno delovno vzdusje.

Taksna »klubska« dejavnost bi imela pri.
nas vse pogoje za dobro delo tudi v pri-
hodnje.

Knjizni sejem v Slovenj Gradcu

Za PreSernov praznik so v slovenjegra-
$ki umetnostni galeriji odprli knjiZzni se-
jem. Na posebej za to izdelanih panojih s0
bile razstavljene nove in najnovejse knjige
vetine slovenskih zalozb. S popustom je bi~
lo moZno knjige tudi kupiti, Po podatkih
prireditelja si je razstavo ogledalo nekaj
tiso¢ ljudi.

Ravenska ob¢ina oz. njena kulturnad
skupnost je prispevala za to prireditev
3.000 dinarjev, Studijska knjiZnica pa j€
razstavila vse revije, ki izhajajo na Slovens
skem. Glede na ta in druga dejstva slavo”
spevna reportaZa novinarja Pogaénika v
Delu 11. 2. 1973 na Ravnah ni naletela n3
ugoden odmev. n. r

= R —_ |

Hudo je, ¢e dva zakonca dolgocasitd
drug drugega; Se teZje, ¢e le eden drugegd
dolgocasi.

Ebner — Eschenbach
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Klub zdravljenih alkoholikov se razvija

V decembrski #tevilki smo pisali, da se je
na obmoéju koroske regije s sedezem v Dra-
}’Ugriidu ustanovila skupina kluba zdravljenih
alkoholikov za obtine Ravne na Korodkem,
Dl‘avqgmd_ Slovenj Gradec in Radlje. Ker je
od rojstva do sedaj poteklo e veé kot tri me-
Sece, marsikoga zanima, ¢e dojendek, ki je bil
Tojen, Se zivi. Zares, bo kdo rekel, saj se o
tem Ze ne splada govoriti. Res je, ¢e tisti, ki
to trdi, ne pozna alkoholizma takega, kakrien
Jt?_. Kdor pa alkoholizem pozna, ve, da pomeni
tri mesece abstinence za alkoholika kot za
SVojce v druZini in ne nazadnje za sodelavce
In predpostavljene na delovnem mestu Ze celo
Vecnost. Saj tri mesece ni bilo druzinskih spo-
rov, druZina alkoholika je prezivela tri mese-
C€ v miru, brez prerekanja in pretepov. Na
deIn‘\:'n_em mestu ni bilo konfliktnih situacij. V
E_l'U'fttm pa so si Ze tretji mesec privoscili kak-
"‘en‘nl'iboljslf'k za denar, ki je bil porabljen
brej za pijato. Torej vseeno omembe vredno.
V‘sak teden v petek popoldne se sestane sku-
Pina zdravljenih alkoholikov pri terapeviskem
dely,

Pa poglejmo %e, kakino terapijo imajo v
]{Il.}bl_l in kaksen je postopek zdravljenja, za-

4] je za nekatere bolj ufinkovita terapija
kot za druge,

Alkoholik, ki se odloéi za zdravljenje, se
Mmora spoprijeti najprej pod strogim zavod-
skim nadzorstvom z odvajanjem uzivanja al-
?(Ol_lula. Istotasno se pripravlija za zrelostni
1Zpit. Po najvetji prestani krizi abstinence in

0 Je Ze predelal in osvojil doloteno lite-
_l‘atu:-o.. mora opraviti zrelostni izpit v klubu
’jdr‘_-“’IJ'?'!lih alkoholikov v samem zavodu, kjer
i"@___Je zdravil. Prav gotovo bo zrelostni izpit
dz)e opravljen za zdravljenega alkoholika, ki
J& vsaj na doloeni stopniji razgledanosti in
‘ma tudi take svojce, ki mu pri tem pomaga-
10 s soudelezbo v klubu in pri premagovanju
d 51”}?_!1&"2 po vrnitvi iz zavoda. Po konéani
l‘e'f'ilpljl_ v zavodu zdravljeni alkoholik prene-
S€ svoje ¢lanstvo pod strokovnim nadzor-
Stvom zavoda iz kluba v zavodu, kjer se je
'i(‘h'f'auni, v klub, pristojen na obmoé¢ju prebi-
Vvaliséa, torej tja, kjer mu je to najblizje, Ta-

O se terapija, ki je bila Ze zaCeta v zavodu,
Nadaljuje v domacem klubu. Seveda pa se ta
Prvi postopek, &e je pacient dovolj motan, lah-
'k“ opravi tudi doma prek ambulantnega
':.dra\-'ljenja in pomod¢i teritorialnega kluba
i:dravljeuih alkoholikov. Se nekaj besed o te-
rapeviskem delu in sestavi kluba.

C_lil}‘li kluba so zdravljeni alkoholiki, njihovi
SVojei, zdravnik in strokovni delavei ali delov-
Nl terapevti. Terapevtsko delo v klubu poteka
1?0 dolotenih pravilih enkrat tedensko na se-
Stanku. Dnevni red sestanka je doloen s pra-
Vilnikom kluba. Sestanek vodi predsednik
&luba, katerega izvolijo zdravljeni alkoholiki
inks\’ﬂle sredine, prav tako tajnika in blagaj-

a,
_Dnevni red sestanka je ustaljen.V prvi totki
5€ ugotavlja navzoénost ¢lanov kluba in njih
: slinenco, obravnavajo se neupravideni izo-
I1iar~lkl' bosameznih ¢lanov kluba in eventual-
Slpu-?‘mdwm primeri ¢lanov kluba, za recidivi-

'€ se qmué: patronaZna sluzba, ki obiite po-
S:imuzmlm na domu ali na delovnem mestu in
B poskuda spraviti do ponovnega zdavljenja.

av gotovo bo delo patronaZe tembolj uspes-
:}?_- f't; Jim bodo pri tem pomagali svojci, nad-

“JEni na delovnem mestu in ¢e bo urgenca
;’é’a\«‘oc_ash:a. PatronaZo opravljajo ¢lani kluba
Aravljenih alkoholikov, Nadalje v prvi tocki
EHEVne_ga reda porocajo ¢lani patronaie o te-

avah in uspehih svojega dela na terenu.

D{*_ng_l totka dnevnega reda obsega predsta-
0 i’-l‘_-?ljenjske zgodovine posameznega Clana
?:? Drléetkq uZivanja in navajanja k alkoholu

O vzrokih, ki so privedli dolotenega ¢lana
ii\?l'u do alkoholizma in do zdravljenja ter o

Jénju in tezavah v ¢asu abstinence. Smisel
ﬁfc_"’-l"ljﬂn_ja nastanka in trajanja alkpholiz—
bil € v psihoterapiji, da pacienti ne bi poza-

- A_c'lradx Cesa so postali suznji alkoholu in
jimVSdk'd&n sproti odklanjajo _alkoho'l, ki se
r‘rmeqnuq] ob vsaki priloznosti in na vsakem

< 1. Zelo razlitne so zgodbe, ki jih povedo
D(::rléc k_luba iz svojega Zivljenja in ravno to
Vi Uje zanimivost dela, obenem pa vzgojno

Pliva na &lanstvo kluba.

V tretji tocki dnevnega reda se clani kluba
pogovarjajo o raznih zadevah, od organizacij-
skih, rekreacijskih in tako naprej. Namen klu-
ba je nadalje Se razvijati razne rekreacijske
dejavnosti, Siriti svojo dejavnost in pritegniti
¢imve¢ ¢lanov za borbo proti alkoholizmu.
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V preprostih besedah smo predstavili klub
zdravlienih alkoholikov, njihovo delo in smi-
sel organiziranosti. Prizadevamo pa si, da bi
imel klub vedno vet ¢lanov, ker bi potem lah-
ko organizirali tudi sekcije klubov po vedjih
delovnih organizacijah in bi bilo delo lazje za
¢lane kluba kot za strokovnjake na tem pod-
rocju.

F. K.

SPORTNE VESTI

SMUCARJI — CESTITAMO!

Ponovili bome samo to, kar smo brali v éa-
sopisu, s to razlike seveda, da bomo bolj do-
madéi, saj bomo pisali o nasih, o domadcih lju-
deh. Pisali bomo o nasih najboljSih smuéar-
jih, o Brajniku, Celcerjevi, Hélzlu in Jezevi.
Pravzaprav to ne bo zapis o njih, bolj o nji-
hovih uspehih. In na te njihove uspehe smo
vsi res lahko ponosni, zanje moramo nasim
vrlim smuéarjem iskreno destitati. In pri teh
¢estitkah ne smemo pozabiti tudi njihovega
trenerja, Jaka Valtla.

— Celeerjeva je posiala republiSka prva-
kinja v veleslalomu pri starejsih pionirkah.

— Brajnik je postal mladinski drzavni pr-
vak v smucéarskih tekih, zmagovalec v tekmo-
vanju za pokal Kurikala, bil je drugi na bal-
kanskem prvensiva in skupaj s Tajnikarjem
ter Solarjem postal balkanski prvak v S$ta-
fetnem teku za mladince na progi 3 ~ 5 km.

— JeZeva je postala drzavna ¢lanska prva-
kinja v slalomu, veleslalomu in kombinaciji
ter bila druga v smuku in zase ter za barve
FuZinarja priborila tri zlate in srebrno ko-
lajno.

— Roman Hélzl je postal driavni prvak pri
starejiih mladincih v smuku, veleslalomu in
kombinaciji ter postal balkanski prvak v sla-
lomu, bil drugi v veleslalomu in tako
iz Poiane BraSov prinesel na Ravne zlato in
srebrno kolajno.

Clovek res ne more drugace, kot da vse te
naSe smucarje pohvali in jim zazeli Se veliko
takih in Se ve¢jih uspehov. Saj so e mladi in
imajo vse moZnosti, da §e napredujejo. Seve-
da, ée jim bomo tudi mi pomagali. Ko pisem
»mi«, mislim na élane delovnega kolektiva
nase zelezarne. Vidite, to je vrhunski Sport in
za tako dejavnost in za te uspehe je treba
imeti osnovne pogoje, kot so moZnosti za vad-
bo in za tekmovanja ter moZnosti za nabave
potrebne opreme.

Ko se vsi veselimo nad uspehi naSih Sport-
nikov, pomislime tudi, da je za vse fo ireba
veliko finanénih sredstev, ki jih lahko Sportni-
ki dobijo samo z naSim razuomevanjem. In
vedno veé¢ bo treba teh sredstev, saj nas tudi
iporiniki vedno bolj in v vedno vec¢jem Stevi-
lu zastopajo doma in po svetu. Tega njihove-
ga zastopstva se nam pa res ni treba sra-
movati.

Smudéarji, e enkrat naSe iskrene Cestitke!

JoZie Sater

HVALA VAM, TELOVADCI

Ze dolgo ne pomnim, da bi bil Titov dom
tako »nabite« kot zadnjo soboto v februarju,
ko je marljivo telesno vzgoino drustvo Parti-
zan nasim krajanom pripravilo telovadno
akademijo. Res je sicer, da je bilo v dvorani
veliko mamic, ki so priSle predvsem zaradi
svojih maltkov, ki so se verjetno prvié javno
prikazali na odru in jih je bilo potrebno na
temn njihovem »ognjenem krstu« sprejeti med
gledalce in tako je tudi prav, res pa je tudi,
da so plakati o akademiji privabili tudi druge
gledalce. Enim in drugim bo ta sobotni veler
ostal e dolgo v prijetnem spominu. Tisti, ki
si akademije niso ogledali, lahko samo upajo,
da jo bo TVD Partizan ¢imprej ponovil, ker
se jo res izplata pogledati.

V krajiem nagovoru obéinstvu je tov. Osoj-
nik MatevZ povedal, kaj naj bi bil danes Par-
tizan, ter pozval krajane, da podprejo dru-
Etveno delo in v njem tudi sami aktivno so-
delujejo. Da bi Partizan postal mnozitna or-
ganizacija od najmlajdih do starejsih, da bi v
tem druftvu vsak naSel svoje mesto delova-
nja, svojo moznost aktivnega razvedrila in

svojo obliko rekreacijske dejavnosti brez to-
gih oprijemov in stroge telovadne ena, dva,
tri, ki je prej redéila, kot pa okrepila vrste te-
ga drusdtva.

Nastopi najmlajiih so vedno zanimivost za-
se, saj gre tu bolj za prisréen in sproscen od-
nos nastopajo¢ih, kot pa za neko brezhibno
ubranost in tak je bil tudi nastop Zensk
moske dece v ssimboli¢ni vaji«, ki so jo nast
dirale Tuskova, Urnautova in Keolmanciceva.
Naimlajsi so pozeli aplavz e za vajo z obro-
Ctema. Tudi pionirke so se predstavile v dveh
totkah, s skupinsko vajo na Svedski klopi in
v sveselem rajanjue«, v vajah, ki sta jih na-
studirali Juvanova in Stefanoviteva. Kakor
pri pionirkah, tako ob¢instvo tudi pri nasto-
pu pionirjev pod vodstvom Poldeta Planinca
v vajah na parterju in pri preskoku fez kozo
ni Stedilo dlani in je pri uspelih nastopih
aplavdiralo kar med izvajanjem posameznih
elementov.

Kdor zasleduje akademije ravenskih telo-
vadcev, je moral biti prijetno presenefen nad
kvalitetnim napredkom pri mladinkah, ki so
zlasti na parterju in na dvoviSinski bradlji
zares pokazale v nekaterih primerih Ze zelo
zahtevne in tudi dobro izvedene elemente. Ce-
prav je bila njihova tretja vaja — ritmic¢na
vaja z obroli — kar prikupna, bi zaradi kva-
litete prvin morali dati prednost parterju in
dvovidinski bradlji. Elica Rapnik, ki je vse tri
zahtevne tofke naStudirala, ima v svoji vrsti
dobre telovadke, saj se bi ¢lovek tezko odlo-
¢il, katero bi najbolj pohvalil, Vse so pravza-
prav pokazale veliko, od obvladanja elemen-
tov, do korajZe in si zato v enaki meri zaslu-
zijo naso pohvalo. Tudi obginska motka telo-

Cvetka Serkezi, 8. & osn. Sola Ravne, Stara
ulica, linorez
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Za staro in mlado

vadna vrsta, ki se je predstavila na parterju,
na bradlji in drogu, je zanesljive kvalitetno
napredovala in zna navdusiti, kar ji je uspe-
lo tudi na akademiji. Tem moZem: Vider$ni-
ku, obema Stekloma, Stoparju, Slani¢u od
TVD Partizan Ravne na Koroskem in »ne-
uniéljivemu« Tomiju Vevarju, ki je vrsto tu-
di vodil, pa Kradevcu iz TVD Partizan Mezi-
ca, moramo dati vse priznanje ne samo za
prikazane vaje, ampak tudi zato, ker so z du-
S0 za gimnastiko in tako kot zvesti glasniki
delajo najboljso propagando za to tezko, a ze-
lo lepo Sportno zvrst.

Da ne bi samo hvalili. Tu in tam smo vi-
deli tudi kaksen spodrsljaj, ki pa ne more za-
senciti sploSnega vtisa uspele telovadne aka-
demije, za katero smo lahko hvaleZni vsem
nastopajodim, predvsem pa njihovim neumor-
nim vadnikom, ki so v priprave vloZili veliko
truda in prostega ¢asa. Zeleli bi vetkrat gle-
dati take akademije in mogole Ze drugic
kompletno mosko obéinsko vrsto, in ali ne bi
bilo naravnost odlitno, ¢e bi tudi pri Zenskah
(ali pri mladinkah) zdruzili najboljSe iz cele
daoline?

FUZINAR BREZ KONKURENCE

Na letoSnjem pokalnem turnirju v odbojki
za ?enske ekipe, ki je bil 25. 2. 1973 na Rav-
nah, so nastopile ekipe Maribora, Ljubljane,
Jesenic, Celja, Novega mesta, Gaberja, Mezi-
ce in domaCega Fuzinarja. Ekipe so igrale
najprej v dveh skupinah, potem pa so se naj-
boljfe v finalnem delu borile za pokalnega
prvaka SRS.

Ekipa domadega FuzZinarja, ki jo Ze dalj
¢asa uspedno vodi Franéek Tulek, je s svojo
igro v vseh dvobojih zanesljivo opravila s
s svojimi nasprotnicami in ni dovolila nobe-
nih presenetenj. Najprej je premagala ekipo
Maribora z 2 :0 (15 : 8, 15 :5), nato ekipo Ce-
1ja tudi z 2:0 (15 :8, 15 :2) ter ekipo Novega
mesta z 2:0 (15:9, 15 :9) v zakljuénem delu
pa Se Jesenice z 2:0 (15 :7, 15:5) in Ljublja-
no prav tako z 2 :0 (15:2, 15 :4). Ti rezultati
res veliko povedo. Izgubile niso niti enega se-
ta, najboljde nasprotnice pa so jim prisle sa-
mo do 9.

Ko nafim k uspehu iskreno &estitamo, si
tudi Zelimo, da bi nas s tako dobrimi igrami
tudi v bodote razveseljevale.

OD MNOZICNOSTI DO KVALITETE

V drugi polovici januarja, predvsem pa
februarja so smucarji le prisli na svoj ra-
&un, saj so se vsako soboto in nedeljo vrstile
tekme, pa tudi najmlajsi so v tec¢ajih, v tistih

organiziranih in tudi v tistih, kjer je bil uci-
telj starejs§i brat, prijatelj ali ocka, zaceli
spoznavati prve smucarske veicine, Nasa do-
lina ima v organiziranih tefajih wvsako leto
vedno veé ukazeljnih mladih smucarskih kan-
didatov, pogoji za uk so iz leta v leto boljsi in
zato ni niti tako ¢udno, da je pri nas vedno
ved alpskih smudarjev, ki tudi veliko obetajo.
Prav o teh najboljsih bi radi danes nekaj za-
pisali. Objaviti namreé Zelimo najboljée s 3ol-
skih prvenstev iz naje ob¢ine in tudi nade re-
gije.

Na ob¢inskem prvenstvu v veleslalomu, ki
je bilo 26. 1. 1973 v Crni, je nastopilo okrog
200 smucarjey in smucdark z vseh Sol v nasi
dolini.

Pri cicibankah je zmagala Maja Rodi¢
(SSD Pionir Ravne) pred Jasmino Lednik in
Ireno Miklave (obe SSD Stalekar Mezica).
Miran Stefanovi¢ (Pionir) je pri cicibanih
zmagal pred Mitjem Zmagajem in Rajkom
Pikom (oba S5D Crna). Najboljse mlajse pio-
nirke so bile iz Crne. Zmagala je Darja Gas-
per pred Suzano Fajmut in Ljubo Placet, pri
mlajsih pionirjih pa je bil najbolisi Mezitan
Zeljko Lednik pred Bozom Petnikom (Crna)
in Tomazem Rodi¢em (Ravne). Pri mlajsSih
mladincih je zmagal Crnjan Kolar, ki pa je
tekmoval za SSD SC Ravne, pred mlajsim
Hélzlom in Borisom Kotnikom (oba Pionir.)
Kljub veliki mnozi¢nosti ni bilo na startu no-
bene mlajse mladinke, Smucarski klubi in Sole,
pozor!

Erna Kotnik je zmagala pri starejSih mla-
dinkah pred Ireno Tirsek in Lidijo Save (vse
tri gimnazija Ravne). Edi Fortin (SC) pa je bil
najboljsi pri starejSih mladineih pred DuSa-
nom Samcem (gimnazija) in Dragom Modri-
janom (SC).

Letos smo pri nas, v blizini Srotneka in ob
prelepem vremenu imeli tudi odprto obéinsko
prvenstvo v smucarskih tekih. Zal ta korist-
na panoga Se ni prodrla v druge kraje nase
doline, vzpodbudno pa je le, da so na naSem
prvenstvu sodelovali tudi tekmovalei v turi-
stitnem razredu, in sicer iz Dravograda. Skup-
no je nastopilo 56 tekmovalcev in tekmovalk.

Mlajse pionirke so tekmovale na 2 km dol-
gi progi, zmagala pa je Marija Bester (Triglav
Kranj) pred lvico Virot (SK Maribor), pri
mlajsih pionirjih pa je na isti progi zmagal
Kavti¢ pred Lotricem (oba Triglav Kranj)
pred Plestenjakom (SK Fuzinar). StarejSe pi-
onirke in mlajSe mladinke so tekle na 4 km
dolgi progi. V prvi kategoriji je zmagala Top-
lakova (SK Maribor), v drugi pa Fisterjeva
(Triglav). Pri &lanicah je prav tako zmagala
gostia iz Kranja (proga 5 km) Helena BeSter.
Pri starejSih pionirjih (4 km) je zmagal Ser-
sak (SK Maribor) pred Kordezem in Tolar-
jem (oba Triglav) pri mlajsih mladincih
(5km) pa Gritar z Jesenic pred Lotricem
(Triglav) in SerS8akom (Maribor), Pri starej-
iih mladincih (7,5 km) Brajnik ni imel prave
konkurence, drugi je bil Gros (oba FuZinar)
tretji pa je bil Gabor iz Maribora, Tudi mlajsi
élani so tekli na isti progi. Zmagal je doma-
¢in Ogrin pred Solarjem in ReberSkom (oba
Triglav).

Pri &lanih na 15 km je zmagal Dretnik (Fu-
7inar) pred Kerstajnom (Jesenice) in Karpa-
¢em (Fuzinar), v turisti¢nem razredu (4 km)
pa Peter Gorjanc pred Pseni¢nikom in Omul-
cem (vsi gradbeno podjetje Dravograd).

Trije prvoplasirani v vsaki disciplini so pre-
jeli zlato, srebrno oz. bronasto kolajno od
ObZTK Ravne.

Obt¢inska zveza za telesno kulturo je tudi
letos prevzela skrb za izvedbo podrofnega
prvenstva v veleslalomu za vse Sole v koro-
&ki regiji, organizacijo tekmovanj pa poverila
SK Crna in TVD Partizan MeZica. Na tem
tekmovanju 10, in 11. februarja je nastopilo
prek 180 tekmovalcev in tekmovalk.

Mlajsi pionirji in pionirke so fekmovali v
Mezici. Zmagali so: pri pionirjih Pefnik iz
Crne pred Eratom z Raven in Plescem iz Crne
in pri pionirkah Miklavéeva iz MeZice, pred
Gasperjevo (Crna) in Leénikovo (Ravne).

Vsi ostali so tekmovali v Crni. Pri ciciba-
nih so bili najboljdi: Stefanovi® (Ravne), Piko
in Grobelnik (Crna) ter Rodiceva (Rav-
ne), Lednikova (Me#Zica) in Potofnikova (Slo-
venj Gradec).

Pri starejSih pionirjih je zmagal Pastirk
(Ravne) pred Jurkom (Slovenj Gradec) in Lo-
pertom (Ribnica) pri starejSih pionirkah pa
Kencijan (Slovenj Gradec) pred Lesnikovo

in Vidrihovo (obe Crna). Pri mlajsih mladin=
kah je zmagala BorovCaninova (Mezica) pred
Merkatevo iz Sloven) Gradea, pri starejSilt
mladinkah pa Kotnikova (gimnazija).

Kolar (8C) je zmagal pred Holzlom Andre
jem (SSD Pionir) in PeCovnikom (S5D OS
Crna) pri mlajsih mladineih, pri starejsih pa
Fortin (SC) pred Pungartnikom (gimnazijal
in Modrijanom (SC,) pri ¢lanih pa je zmaga
Samee (gimnazija).

Trije najbolje plasirani v vseh disciplinah
so od RC za SSD prejeli diplome in znacke
ter si priborili pravico nastopa na republis
Skem Solskem prvenstvu, ki bo v Kranjs
gori.

Sankanje

Na Lesah je bilo zadnjo nedeljo v februar
ju ob¢insko prvenstvo v sankanju, kateregd
se je udelezilo 56 tekmovalcev. Prevaljcani s@
se tudi tokrat izkazali kot dobri organizatorjy
vreme je bilo naravnost cudovito, strokovn
odbor za rekreacijo pri ObZTK pa je tudl
pripravil lepe diplome za zmagovalce, ki s
bili: pri élanicah: 1. Majda Bavée, 2. Jelka
Breznik, 3. Lucija Kopmajer. Pri élanih z na
vadnimi sanmi: 1. Edi Korinsek, 2. Mi
ko Breznik, 3. Slavko Blatnik; pri ¢lanih £
tekmovalnimi sanmi: 1. Erik Kodrun, 2. Pol
de Srebotnik, 3. Tone Kodrin. (vse tekmoval
ke in vsi tekmovalci, na prvih treh mestih sﬂ1
zastopali barve Zelezarne Ravne). |

Pri ekipah je zmagala Zelezarna Ravneé
pred LIO Prevalje, GG Ravne, Merx Ravné€
in KS Prevalje.

Namizni tenis

V veliki telovadnici v DTK se je v sobolo
24, februarja zacelo in pozno v no¢ tudi kon<
calo leto$nje krajevno tekmovanje za pokal
marsala Tita. Kljub temu da je bilo postav=
ljeno kar 7 miz, je tekmovanje trajalo polnilt
7 ur, kar pa je razumljivo, ¢e vemo, da je na=
stopilo kar 23 moskih in 3 Zenske ekipe. C&
yvzamemo Se nekatere rezerve, polem lahko
zapisemo, da je v tem tekmovanju nastopilo
okrog 100 tekmovalcev in tekmovalk, kar j&
vsekakor ravenski rekord. Zapisati je trebag
da se je za zelenimi mizami zbralo mlado in
staro od najmlajsih iz osnovne Sole do najsta-
rejsih iz Zelezarne Ravne in drugih ustanov.
7 loparjem v roki smo videli tudi nekdanj€
ase namiznoteniSke igre kot JozZico Acko, Ru-
dija Makana in Mirka Bavdeta (najboljsi regi=
strirani igralei NTK FuZinar pa po propozicis
Jah niso imeli pravice nastopati), ki so poka-
zali, da bi z nekaj treninga bili zopet med
najboljgimi, sedaj aktivnimi igralci. Dvobhojl
s0 bili zelo zanimivi in pri marsikaterem je bi®
lo treba odigrati vseh 8 dvobojev, da je bil
znan zmagovalec. Zelo dobre so bile ekip®
ZMS ZR, v kateri je igral tudi Makan, SC, V.
kateri je igral Struc, pa tudi gimnazija z Li~
karjem ni bila slaba. V finale sta se uvrstill
ekipi FuZinar ITI, sicer S$olarji OS Ravné
(B. Urnaut, S. Sater, B. Lef) in enote 11T ZR
(Bavée, RoZi¢, Kofuta), v katerem so zmagall
stareji z rezultatom 5 :3. )

Tekmovanja za Titov pokal so bila tudi ¥
Mezici, na Prevaljah in v Crni oz. Zerjavi.
najboljie ekipe pa se bodo pomerile e V
ob¢inskem finalu.

KOSARKA

Na Prevaljah je bil letos I. koSarkarskl
turnir za 85D osnovnih %ol v na&i obd&ini z8
fante. Nastopile so ekipe SSD Staleker iz Me”
zice, S8D Mladost iz Prevalj in 88D Pionir &
Raven. Zal se tekmovanja niso udeleZili §0°
larji iz Crne.

Rezultati:

SSD Mladost : SSD Pionir 34 : 26

SSD Mladost : SSD Stalekar 33 : 23

85D Pionir : 85D Stalekar 28 : 11 _

Zmagovalcu S8D Mladost za prvo mest?
iskreno estitamo in obenem Zelimo, da bi bi*
lo takih turnirjev &im veé. I

SAH

Na¥ inZ Zunec Zzanje uspeh za uspehom prt
refevanju nalog iz problemskega $aha, Danef
lahko objavimo, da je dosegel 8—6. mesto ¥
refevanju v skupini dvopoteznih direktnil
matov skupaj z Ivanovskim (SSR) in dvemd
Jugoslovanoma Janevskim in Mihajlovskim:
zmagal pa je Szoghy (MadZarska) pred Po*

|
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Povskim (Jugoslavija). Ta uspeh je dosegel na
Wformativnem turnirju v Sahovsko problem-
Skem Casopisu »Novi temi« za leto 1971,
’U-‘Speh s¢ mu obeta tudi na turnirju, ki so
%«l‘ Rusi razpisali v pocastitev 50, letnice
> b‘SR_- I'{fﬂ. ud_ini Slovenec se je izmed 146 pro-
‘U{‘-bklh sahistov iz celega sveta, ki so Ze do-
Segli kako 1. mesto na mednarodnem turnir-
I{U, prebil v izbrano drustino 12 finalistov, ki
50 dosegli 100 odst. to¢k, kar je bil prvi pogoj
8 uvrstitev v finale.

—]DZ. Zuncu cestitamo, o rezultatih tega fi-
nala pa bomo se poroéali.

TRIM

ob(g' lanski akciji Sporta za vsakogar v nadi
lo\;”'1|il' 0 U-‘*Dqluh te akcije v posameznih de-
ekm ‘}(OI_f..‘kwa in o drugih podrobnostih o
in n?lf“"‘nllh za sportni znak in splofno znad-
She RfIM bomo obgirneje porotali v Koro-
Sario n';ilf?r’”' sedaj pa bi radi obrazlozili
At zrak. 4] novostli pri tekmovanju za Sport-
TI?I[I\IJ[ tekmovanju za Sportni znak _(plavi
oy ) Je treba v tekotem letu osvojiti po-
Gsm?}:] Stevilo totk v najmanj Stirih izmed
mo, N Dfmng. ki si jih pa lahko sami izbere-
ko]_es Ovo pri tem ie, da lah_}m letos namesto
menia:]]-c“.m tekmujemo tudi v hOjl.l kar po-
Zbirn a lahko med tema dvema aktivnostma
ge (tekmﬁ'- l_(m“ lani ni bil primer. Druge pano-
vanje, | :’_ldf_lm»‘ff\’q, steza trim, smucanje, pla-
VQndal-S|»l elianje in kegljanje) so ostale iste,
o ?I'II t"kﬁl opozorilo, da so norme osirejSe.
7% t-:i 0 znatko bo moral modki letos zbrati

oCk (lani samo 60) itd., pri tem pa velia,

reci il
m‘é‘;’}l;. pohod na Triglav samo 20 totk (la-

aNé',-"“?“ tako zaostrenih pogojev je v tem,
s m:n:-e na tekmovanja tudi pripravljali in
e -ki ﬁiu_kmm-ul_l, choq:l__pa norme za c‘:Iov{:-
ll":o s: rb{ za svojo kondicijo, niso preteZke in
koli ;!10 s:.ebrnn m»h:-unusla znacka. Kakor-
§D0rtn+' 'IJI av bo, e se Ibn v tukrvn{)\:'un.!c ZH
anskollfnak: TRIM vkljucilo vet ljudi kot
Se dor Ltl’._)._ I'o bo vsekakor mogoce, saj smo
i nenili, da letos lahko za ta znak te-
Wiejo tudi sredniesolei.
je;et\;ida bo to qdvisno tudi 'odbtllrgani?.gilor—
I)udni-kmnvan]. ki bodo morali biti glavni po-
sedaj ;;E}t{ ta tekmovanja in pri katerih Ze
arton L KO dﬂhllg- lzkazmcq — evidentni
Priros Z razpredilnico norm, ki ima letos bolj
9tho obliko kot lani.
A csltik»o' najve¢ pa lahko naredimo mi sami.
ﬂdarw? Za trim in v planine lahko gremo,
Morai se nam zahote. Za ostale panoge res
10 bitj organizirana tekmovanja, vendar,
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¢e jih bomo zahtevali, jih bodo rekreatorji
tudi morali organizirati. (V ZR to pa sploh ni
problem).

Pogoji za osvojitev znacke TRIM so ostali
nespremenjeni, osvojitev te znacke tudi ni vet
pogoj za osvojitev Sportnega znaka. Tu pa je
res odvisno vse samo od nas, zalo pomagajmo
sami sebi in se vkljuéimo v tekmovanje
TRIM!

-ale-

TURNI SMUK S SMREKOVCA
DO CRNE NA KOROSKEM

18. februarja je koordinacijski odbor mla-
dinskih odsekov planinskih drustev Koroske
priredil turni smuk od Smrekovea do Crne.
Na 12 km dolgi progi je sodelovalo 16 ekip iz
obtine Ravne.

REZULTATI

Clani: 1. Korodki alpinistitni odsek (Emer-
3i¢, Robnik, Povsod) II, PD Crna (JanZe, Kot-
nik, Strukel) III. PD Prevalje (Gerdej, Dob-
nik, Vovkan)

Mladinci: I. PD Crna (Petovnik, Gorza, Ko-
lar) II. PD Mezica (Rajzer, Fortin, Golob)
111. PD Crna (Prislan, Stumfel, Mauric)

Pionirji: I. PD Ravne (Rebernik, Zunec, Ha-
ramija) 1I. PD Ravne (Vreti¢, Grzina, Kaker)
ITI. PD Ravne (Strigl, Kamnik, Sava).

Milan Pecovnik

SMUCARSKI TECAJ ZA NAJMLAJSE

Vsako leto SK »FUZINAR« organizira
smudarski tecaj za sSolske in predsSolske
otroke na poseki. Letos pa smo imeli te¢aj
prvi¢ samo za nase gojence v blizini vrica.
Vkljucenih je bilo 51 otrok; najve¢ malih
Zolarjev. Zanimanje za tetaj je bilo veliko.
Vkljuciti se je zelelo vet cicibanov, a smo
imeli na razpolago samo dva smudarska
ucitelja.

Smucarska ucitelja Peter Wlodyga in Mi-
lan Steharnik sta svoje delo dobro opravila.
Otroke sta razdelila v dve skupini. Pri delu
sta jima pomagali vzgojiteljici Angelca
JANEZIC in Kristina HADZIAGIC. Teéaj
je trajal en teden. Vadili so tudi tista dne-
va, ko je snezilo. Zadnji dan smo organizi-
rali tekmovanje. Prvih pet tekmovalcev je
dobilo diplome, vsi pa priznanja s tokola-
dami.

Ob zakljutku so bili starsi in tovariSice
v VVZ zelo zadovoljni. Upamo, da bomo
tetaj drugo leto lahko zopet organizirali
in vkljuéili e veé otrok.

Mari¢ka Kotnik

Prvi dan smucarskega tefaja

TABORNIKI SKOZI ZIMSKE DNI

Kakor prejsinja leta so taborniki tudi letos
priredili tekmovanje v sankanju od OSvenove
ride do Smucarske kote za tabornike in MC,
ki so se v starostnih skupinah ekipno potego-
vali za odredov pokal, zadnje pa je cakala
klobasa.

Zimske Solske potitnice so ravenski taborni-
ki tudi letos izkoristili za zimovanje na Obre-
tanovem travniku pod Ursljo goro, kjer se je
med NOB formiral koroiki partizanski odred.

Tu so se preizkusili v gradnji sneznega bi-
vaka in iglujev kakor tudi v drugih taborni-
5kih spretnostih. V prostem ¢asu pa tudi ni
manjkalo pohodov v bliznjo okolico ter Sport-
nih uzitkov.

Organizirali so tudi razna predavanja na ra-
venski in prevaljski osnovni Soli, kjer so z
diapozitivi prikazali dejavnost in pomen svoje
organizacije. Ta so med cicibani in pionirji
vzbudila pozornost in zanimanje za taborni-
stvo. Tudi mentorji so po Solah pridobili nove
simpatizerje.

Ker c¢lanstvo v odredu raste, so priredili
tec¢aj za nove tabornike — vodnike. Ob 23. ob-
letnici smrti pisatelja in revolucionarja Prezi-
hovega Voranca so taborniki priredili pohod
v njegov domati kraj Kotlje. Sklenili so, da
bo ta akcija postala tradicionalna, kajti spo-
min na Preziha med mladimi ne sme usahniti.

POSPESIMO ALPINISTICNO DEJAVNOST

Ob¢ni zbor, ki ga je Koroski alpinistitni od-
sek prirvedil v zacetku leta, je prikazal udele-
Zzencem razvoj koroskega alpinizma in njego-
ve uspehe. S predavanji in diapozitivi name-
ravajo po 5olah in mladinskih aktivih prido-
biti nove prijatelje alpinizma, v naértu pa
imajo tudi sodelovanja s PD in AO v drugih
krajih Slovenije

Kar naprej ostaja odprto vpraSanje finant-
nih sredstev. Do sedaj so dobivali le skromne
dotacije od tu in tam. Delno in v nujnih pri-
merih jim je pomagalo matitno PD Ravne,
druge organizacije pa so bile bolj macehovske.
Vse prevel namrel pozabljamo, da npr. gor-
ske refevalne sluZbe, ki marsikdaj reSuje ziv-
ljenja v planinah, brez alpinistov ne bi bilo.

Tak delovni program so si zastavili:

V ¢asu zimskih potitnic so prirvedili zimsko
plezalno Solo na Urslji gori, ki se je je ude-
lezilo ez dvajset bodoCih alpinistov in je do-
bro uspela, Urili so se v hoji po neudelanih
gorskih poteh, v plezanju raznih tezavnostnih
stopenj, v varovanju, samozavarovanju, refe-
vanju in samorefevanju ter v nudenju prve
pomoci. Plezalna Sola se je nadaljevala fe na
Raduhi. Tzvesti nameravajo tudi turni smuk
na Urélji gori, Raduhi in Peci.

V poletnih mesecih bodo priredili nekaj

vzponov v Julijeih ter se udelezili nekaj pla-
ninskih taborov. Jeseni bodo nadaljevali ple-
zalno Zolo ter priredili razna predavanja z
diafilmi, sodelovali pa bodo tudi z odsekom za
Karlo Krevh

narodno obrambo.

Foto: Maritka Kotnik
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SINDIKALNE VESTI

ORGANI 00S OSS

V prejénji Stevilki »Informativnega« smo
objavili vesti z obénih zborov =zaposlenih v
TOZD 11 in OSS.

Na skupnem ob¢énem zboru SP SEVO in
uprave (kar je sedaj skupaj OOS 0SS —
osnovna organizacija sindikata organizacije
skupnih sluzb) so bili izvoljeni naslednji or-
gani za vodenje sindikalne dejavnosti:

Izvoljen je bil najvisji izvrsilni organ.

I. Izvréni odbor v naslednji sestavi:

1. Polanc Anton — predsednik (Sibki tok)
2. Jelenko Rajko —

tajnik (kadrovska
sluzba)
3. Sprah Kristina — blagajnik (obrafun
oD)

4. Juraja Mirko (promet)

5. Kamenik Anton (materialno knjigo-
vodstvo)

6. Cegovnik Frantek (sluzba VPD)

7. Sirk Erih (konfna kontrola)

8. Pacnik Alojz (Spedicija)

9. Brankovi¢ DuSan (energetski)

10. Kolmanci¢ Anton (strojni obrat)

11. Ferk Alojz (strojni obrat)

12. Poto¢nik Anton (gradbeni remont)

13. Cesar Pavle (elektro jaki tok)

14. AZznik Anton (strojni obrat)

15. Polajner Alfonz (5ibki tok)

16. Radovi¢ Olga (odd. novogradenj)

17. Petovnik Marjan (skladiS¢na operativa)

lzvrini odbor pa je izvolil Se:
a) predsedstvo

b) komisijo za socialna vpraSanja
¢) komisijo za Sport in rekreacijo

a) Predsedstvo je operativno izvriilno telo,
ki je funkcionalno sestavljeno tako, da omo-
gota veliko akcijsko sposobnost. Predsedstvo
tvorijo: predsednik IO, tajnik 10, blagajnik
10 in 4 predsedniki sindikalnih podruZnic
(Polanc, Jelenko, Sprah, AZnik, Polajner, Ra-
dovi¢ in Pefovnik).

Komisija za socialna vpraSanja

. Kolmané¢i¢ Anton
. Breznik Ivan

. Gruden JozZe

. Rodosek Otmar

. Kotnik Milan

Komisija za Sport in rekreacijo
1. Janezi¢ Alojz
2. Cesar Pavle
3. Pavi¢ Milan
4
5
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. Telcer Franc
. Pandev Beno

Na obfnem zboru je bil sprejet sklep, da
008 0SS sestavljajo &tiri sindikalne podruz-
nice, ki jih vodijo podruZniéni odbori. Odbo=-
ri so bili na ob¢nem zboru izvoljeni in so for-
mirani tako, da so ¢lani odborov organizacij-
ska transmisija ¢lanstva in vodstva.

Odbor SP strojno gradbene sluZbe

AzZnik Anton — predsednik
. Creslovnik Mirko — tajnik
. Kosmac¢ Joze — blagajnik

. Petnik Stefan

Kokal Maks

. Pandev Beno

. Zerdoner Franc

. Ferk Alojz

. Steharnik Ivan

10, Peénik Albin

11. Krajnc Vinko

I11. Odbor SP elektro, energetskih sluzb in
transporta
. Polajner Alfonz — predsednik
. Gregor Jerica — tajnik
. Oder JoZe — blagajnik
. Vogel Peter
. Vrhovnik JoZe
. Traven JoZe
. Steharnik Jakob

1V. Odbor SP uprave in sploinih sluZb
. Radovi¢ Olga — predsednik

. Zagar Rozka — tajnik

. Printi¢ Medika — blagajnik

. Tacol Ana

5. Urnaut Adela

—
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6. Mak Blaz

7. Forstner Ivan

8. Kaker Albin

9. Koprivnik Herman

V. Odbor SP komercialnega sektorja
. Petovnik Marjan — predsednik

. Hromc Stanko — tajnik

. Koprivec Zdenka — blagajnik

. Zabev Franc

. Marin Filip

. Kotnik Milan

. Pseni¢nik Mara

Celotno delo in poslovanje vseh organov bo
nadziral nadzorni odbor v sestavu:

1. Kohlenbrand Ivo — predsednik
2. Konié¢ Jakob

3. JaneZi¢ Alojz

4. Cesnik JozZe

3. Vuinik Ivan

Izvoljeni organi so sprejeli naloge, ki jim
jih bodo nalagali ¢lani. Obveznost ni lahka,
uspesnost pa je v veliki meri odvisna od pri-
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zadevnosti pusameznikov kakor tudi od aktiv-

nosti ¢lanstva. Vzajemnost pa je tudi pogoj za
pestrost dejavnosti na gospodarskem, politi¢-
nem, druzabnem in &portnem podroéju.

te

PROGEAM REKREACLJE

Sportno rekreacijska komisija pri sindikatu
je sprejela program dela za dobo 1973—1975.
Program je zasnovan s poudarkom na mno-
zitno-rekreativni aktivnosti in organiziranih
Sportnih tekmovanjih. Razdeljen je na:

I. Zimske rekreativne aktivnosti in tekmova-
nja
II. Letne rekreativne aktivnosti in tekmovanja

Nadaljnja razélenitev dejavnosti omogoca
vsem Clanom sindikata OSS OZD, da se rekre-
ativno in tekmovalno usmerjajo in udejstvu-
jejo v:

. rekreacijski aktivnosti v podruZnicah
. tekmovanjih v podruznicah

. tekmovanjih med podruZnicami

. tekmovanjih med 0O0S

a) v okviru sveta sindikata Zelezarne Rav-

ne

b) v okviru Ob SS oziroma Ob ZTK

¢) med sorodnimi OOS v Sloveniji s pri-

stankom sveta sindikata Zelezarne Ravne

I. ZIMSKE REKREATIVNE AKTIVNOSTI IN
TEKMOVANJA

1. Rekreacija v podruZnicah

a) sankanje
b) smucanje ’
¢) kegljanje na ledu (fe so moZnosti)

D

d) plavanje v zimskem bazenu
e) rekreacija v telovadnici
f) namizni tenis
g) Sportno kegljanje
h) streljanje
i) Sahiranje
2. Tekmovanja v podruZnicah
a) sankanje — navadne sani (enosedi, dvo-
sedi)
b) smucanje — veleslalom
¢) namizni tenis — posamezno
d) kegljanje — posamezno
e) streljanje — posamezno
f) sah — posamezno

3. Tekmovanja med podrunicami

a) sankanje (skupno tekmovanje)

b) smucanje — veleslalom (skupno tekmo-
vanje)

¢) namizni tenis — ekipno 3 tekmovalci

d) Sportno kegljanje — borbena igra (6—10
tekmovalcev)

e) streljanje z zratno pudko (620 strelov)

4. Tekmovanja med O0S

II. LETNE REKREATIVNE AKTIVNOSTI IN
TEKMOVANJA

I. Rekreacija v podruZnicah

a) premagovanje ovir na stezi za TRIM
b) tekmovanja za Sportno znatko TRIM
c) plavanje
d) planinarjenje
e) izleti v naravo z zabavnim programom
. Tekmovanja v podruZnicah
a) tekmovanja na stezi za TRIM
b) Sportna tekmovanja
. Tekmovanja med podruznicami
a) ekipna tekmovanja na stezi za TRIM
b) Sportne igre (odbojka, rokomet, nogomet)

4. Tekmovanja med OOS (predvsem ligaski si-
stemi v Sportnih igrah).

o

Iz letnega in zimskega programa je razvid-
no, da je ve¢ji poudarek dan zimskim aktiv-
nostim in tekmovanjem. Program je bil izde-
lan tako predvsem zaradi sploinih fiziolodkih
potreb za ¢loveski organizem, ki mu ravno v
zimskem ¢asu primanjkuje razgibanosti in
szivljenjac. I

Poskusali bomo izdelati sistem totkovanja
za najaktivnejSo podruznico, ki bo stimuliral
predvsem masovno aktivnost podruznice za
prehodni pokal, kakor tudi totkovni sistem za
posamifnega prvaka rekreacije 0O. Seveda pa
je za tako Siroko zasnovan program sama ko-
misija preSibka, Zato moramo poiskati sode-
lavee po podruZnicah, ki bodo po svoji pripa-
dnosti pripravljeni pomagati pri posameznib
aktivnostih. Ti sodelavei bodo morali voditi
enotno, pismeno evidenco o kadrih za posa-
mezne panoge. Na ta nadin bo omogotena se-
lekcija za skupne nastope v okviru podruznice
oziroma 0O in dokumentirano tofkovanje
Med sodelavce bomo razdelili anketne liste (%
sedaj apeliramo, da je za uspefno delo potreb-
no sodelovanje vseh, iz katerih bi Zeleli raz-
brati vaSe Zelje in predloge, da bomo lahko na-
Se delo pravilno usmerili. V anketi bo mot iz~
raziti tudi Zeljo po rekreaciji in razvedrilu
med letovanjem v naSem potitniskem domu v
Portorozu.

A.d)

OBCINSKO PRVENSTVO SINDIKALNIH
PODRUZNIC OBCINE RAVNE

_18. februarja je bilo v Crni na Korogkem
sindikalno prvenstvo podru’nic ob&ine Ravné
v veleslalomu. Organizirala sta ga obtinsks
zveza za telesno kulturo Ravne in Smudarskl
klub Crna. Na startu se je zbralo kar 140 tek
movalcev iz 16 podjetij in ustanov, kar doka’
zuje, da si smucanje vse bolj utira pot tudi v
podjetja. Tudi podjetja so pridela razmisljati
da aktivno razvedrilo ni odveé, da je &port re
kreacija, ki se tudi obrestuje.

Vreme je bilo naklonjeno organizatorjen
kakor tudi tekmovalcem, proga in smuéisés
so bila vzorno pripravljena. Proga je bila dol
ga 800 metrov z viSinsko razliko 80 metroy ip
34 vratci. Borba za najboljfa mesta med po’
samezniki in ekipami je bila izredno borbena:
saj je tekmovanje Stelo tudi za izbirno ude’
lezbo za I, republiko tekmovanje sindikatoV



Slovenije v veleslalomu v Kranjski gori od
10. do 11. marca.

Zasluzeno so ekipno zmagali tekmovalei iz
elezarne Ravne in prejeli pokal za skupni
Plasma. Na zakljutku pa so bile podeljene
Prvouvricéenim tudi plakete in diplome.

REZULTATI:

Zenske nad 35 let: 1. Komar (Zel. Ravne)

Zenske od 25 do 35 let: 1. Vehovar (Zel.

avne) 2, Skrinjar (Prosv. delavei) 3. Dretnik
(Zel, Ravne)

Zenske do 25 let: 1. Ravlan (Merx) 2. Skitek

rosv, delavci) 3. Bavée (Zel. Ravne)

Moski nad 45 let: 1. Kos (Zel. Ravne) 2. Ra-
divojevi¢ (Zel. Ravne) 3. Cesar (Zel. Ravne)

Moski od 35 do 45 let: 1. Senegaénik (Rud.
Egicm 2. Miklave (Merx) 3. SterZe (Stavbe-

i

Motki od 25 do 35 let: 1. Zmagej (Prosv. de-
layel) 2, Plesec J. (Rud. Mezica) 3. Hercog
(Gradis)

Mogki do 25 let: 1, Stifter (GG Crna) 2. Ple-
Sec D. (Rud. MeZica) 3. Struc (Rud. MeZica)

EKIPNO:

1. Zelezarna Ravne, 2. Rudnik MeZica,
3. Stavbenik Prevalje, 4. Gradis Ravne, 5. TRO
Prevalje, 6. Merx Ravne.

Milan Petovnik

SODELAVCI 00S 085S NA SMUCEH

V nedeljo, dne 11. februarja je bilo na OSve-
Novem travniku prvenstvo OOS 0SS v vele-
Slalomu, ki je bilo prvotno zamitljeno le kot
tl‘u't:'hoj strojne in elektro sluzbe, Skoda, da je
Sneg, ki je padal ez no¢, omajal nad 30 pri-
lavljenih sodelaveev in se niso prijavili tar-
erju,

Tekmovanje je bilo organizirano v dveh sta-
Tostnih skupinah: do 35 in nad 35 let. V mlaj-
L skupini je nastopilo 28 tekmovalcev, odsto-
Pila sta le dva. Najbolj&i (nekateri e aktivni
tekmovalci) so se razvrstili takole:

1. Skrinjar Roman str. gr. sl. 79,49, 2. Mlin-
8ek Alojz str. gr. sl 82,09, 3. Videm&ek Ivan
el, energ. sl. in transp. 83,67.

Pri starejsih mojstrih smuéine je nastopilo

tekmovalcev, odnehati pa je moral eden.
ajbolje so vozili:

1. Gologranc Alojz, uprava in spl. sl. 89,20,
- Cesar Pavel el. energ. sl. in transp. 89,98,
3. Heel Joze, el energ. sl. in transp. 91,56.

Tekmovanje je bilo vzorno organizirano.

eliko posluha in lastne prizadevnosti pa so
Pokazali vsi ¢lani organizacijskega odbora in
Vodstvo tekmovanja s sodniki vred. Tekmo-
Vanje lahko uspeino ocenjujemo tudi s te
Strani, da je okoli 100 ljudi priflo na obronke

rilje gore in da je poiskana povezava med
Sindikalno in upravno linijo rodila prve sado-
:{3_; kar je velika vzpodbuda za nadaljnje ak-

Je.

e

DELOVNE NEZGODE V FEBRUARJU 1973

. Janez Vnuk, topilnica — med litjem SarZe
le tekode jeklo brizgnilo ¢ez rob lijaka in ga
9peklo po desni nogi.

Danilo Vetrih, kovalnica — pri bruenju
S0rnika mu je ta zdrsnil na nastavku k bru-
Silni plogei, pri demer si je obrusil hrbtno
Stran leve roke.

Joze Hodobreznik, valjarna — pri adjusti-
Tanju valjanih kolobarjev se je eden prevrnil

mu poskodoval gleZenj desne noge.

Milan Cufali¢, topilnica II — pri nadzira-
Nju centriranja ponve nad vijak je delavec
Preddasno izbil zagozdo, pri éemer se je odprl
Zamagni drog in ga je tekode jeklo obrizgalo

telesu,

Vlado Kele, topilnica II — pri litju %ar¥e ga
J¢ tekode jeklo obrizgalo po levi nogi.

Avgust Mlatej, topilnica T — pri izpihova-
Nju izlivka se je opekel po levi roki.

Leopold Cekon, valjarna — pri odlaganju
Veza gredic mu je ta stisnila dva prsta leve
toke,

Danile Kadig, topilnica IT — pri zapenja-

u lijaka z Zerjavno verigo ga je ta stisnila
22 palec leve roke.

Joke Viderman, topilnica T — pri vlefenju
dindre je vrglo cev iz grebljice, pri femer ga
€ para opekla po prsih in obrazu.
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Za razgibavanje je vsak travnik dober

Mirko Semrl, &istilnica — pri brudenju z roé-
nim brusilnim strojem mu je padel tujek v
oko.

Branko KaliSnik, topilnica I — pri odlitju
Sarze je postavljal ponoveo na stojalo, pri
tem pa mu je nosilec ponovee stisnil prste le-
ve roke.

Avgust Mulej, ¢istilnica — pri pripenjanju
odlitka s pomocjo Zerjavne verige je ta zdrs-
nil in mu padel na nart leve noge.

Alojz Jazbee, valjarna — pri nalaganju
gredic na tovornjak mu je ena od gredic sti-
snila dva prsta leve roke.

Anton Vuéko, kovafnica — pri kovanju
kosa mu je vrola Skaja priletela v oko.

Muharem Selimovié, valjarna — pri od-
premljanju gredic mu je padel tujek v oko.

Bilvo Lesjak, valjarna — pri menjavi valja
na ravnalnem stroju je ta zdrsnil iz jeklene
vrvi, ki je bila pripeta na kavelj Zerjava ter
padel na tla in se mu skotal na glezenj leve
noge.

Marija Pisar, kemolaboratorij — pri pre-
stavljanju buéke z vrofo razredéeno zvepleno
in fosforno kislino ji je kislina brizgnila po
dlani desne roke.

Joze Karasi¢, cistilnica — pri prenaSanju
odlitka s pomoé&jo Zerjava se je Zerjavna ve-
riga odpela, pri ¢emer mu je zdrsnil odlitek
na levo roko.

Konrad O3lovnik, kovafnica — na poti mi-
mo luZne jame je Zveplena kislina, katero
so pravkar vlivali v kad, brizgnila iz kadi in
ga opekla po obrazu.

Slavko Lakoviek, topilnica IT — pri reza-
nju vleZka v pedi s kisikom se je vnela gu-
mijasta cev in ga opekla po roki.

Miran Polutnik, valjarna — pri poravnava-
nju veza valjanih palic mu je ena stisnila pr-
stanec in sredinec leve roke.

Franc Priterznik, valjarna — pri nalaganju
materiala na kamion si je poSkodoval golen le-
ve noge.

MatevZ Smon, obrat strojev in delov — pri
povrtavanju osi mu je povrtalo zvilo desno
roko.

Jakob Save, skupne sluZbe tehn. sekt. — pri
odhodu na malico se je med potjo spotaknil ob
tra¢nico, pri tem udaril z roko po kovanih pa-
licah in si poSkodoval mezinec na desni roki.

Zvonko Vajde, energetski — pri ustavlja-
nju kotnega elektriénega brusilnega stroja
mu je Ze vrtefa se brusna ploi¢a poskodovala
kazalec na desni roki,

JoZe Verdinek, obrat strojev in delov — pri
struZenju si je pofkodoval na daljfem ostruz-
ku kazalec desne roke.

Stanke Fink, obrat strojev in delov — pri
avtogenem rezanju plofevine mu je veéji kos
padel na levo nogo.

? 1 JI.I.LJI u‘:&; T

L]

i}

Foto: F, Kamnik

Leopold Jelen, strojni remont — pri vpenja-
nju Zeleznega kalupa na frezalni stroj mu je
ta padel na tla in mu pri tem potkodoval go-
len in nart leve noge.

Rozalija Gerfak, obrat strojev in delov — pri
vezanju plotevinastih etiket si je poSkodova-
la kazalec leve roke.

Janez Korat, vzmetarna — pri pripravljanju
podstavka za kovifenje vezi na vzmetne liste
mu je ta zdrsnil na zamaséeni plo§¢i in mu
poSkodoval kazalec leve roke,

Feliks Vajdner, jaki tok — pri menjavanju
kontaktov v kontrolorju na Zerjavu si je po-
Skodoval palec leve roke.

Hinko PapeZ, obrat strojev in delov — pri
struZzenju poljedelskih noZev si je na ostrui-
ku poSkodoval palec desne roke.

Marjan Vanéina, strojni remont — pri me-
njanju lopatic na lutalnem kolutu &istilnega
stroja mu je pri potegovanju lijaka zdrsnil
prebija¢ z matiénim klju¢em, pri tem pa si je
poskodoval desno stran reber.

Milan Cebule, obrat strojev in delov — pri
vstavljanju osi med vprijemalne ¢eljusti na
stroju si je poikodoval palec leve roke.

ALI SMO DOVZETNI ZA NOVOSTI

Vrnitev v domaéi kraj ob radostih povzro-
¢a tudi bolestno radovednost o njegovi preo-
brazbi. S trudom jo odkrivamo ped za pedjo.
Primaknemo svoj delez izkufenj in znanja in
#e smo v krogu tistih, ki pripravljajo prese-
nefenja in nove zahteve prihajajofim genera-
cijam. Poslovni ljudje nam ponujajo nove na-
¢ine zadovoljevanja potreb. Upiramo se, bra-
nimo neznanih dobrin in uslug. Vztrajni po-
samezniki, ki poznajo razpetost ljudi med
tradicijo in sodobnim, bodo storili vse, da bi
hotenje po ohranitvi starega sprevrgli v drob-
no naklonjenost novemu.

Na Ravnah smo sprva majali z glavo ob
ustanavljanju opti¢ne delavnice in kozmetic-
nega salona, ideje o boutiqu in savni smo za-
trli Ze v kali. Pa taksi? Kar foferja Marjana
Redka smo povpraSali, kako se pocuti med
nami.

»Zakaj ste se odlodili za prevozniStvo na

Koroskem?«

»Nikoli nisem sanjaril o takem delu. Kar
znenada je tred¢ila vame misel o vrnitvi. Za-
mikalo me je prevoznistvo, ker sem avio Ze
imel in nova nalozba ni bila potrebna. Zave-
dal sem se, da bom oral ledino. Napovedi do-
madinov so bile klavrne, jemale so pogum.
Slabo sem se pofutil prve dni, ko sem sedel
v avtomobilu in fakal prvega narofnika. Lep
tas je Ze minil od tedaj, pa % vedno doho-
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Gibanj lenih v t '
Sprejeti: od 21. januarja do 20, februarja 1973
Z’.{:p Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prigel
1. gnumg‘vi& Jozo 23. 5. 1940 NK delavee valjarna zasebnil
2. Bozi¢ Anton 10, 10, 1945 KV kovatd kovalnica iz dr ol
3. Camlek Avgust 1. 8. 1937 PK delavec spedicija iz diﬁﬁi gg}gigg :ig:ﬂ:i
4. Capl Vincenc 5. 4. 1951 NK delavec valjarna iz druge delovne organi;
5. Cevnik Maks 1. 10. 1941 NK delavec valjarna iz druge delovne organir. |
6. Ekart Rudolf 11. 6. 1953 NK delavec valjarna iz druge delovne organiz. !
7. Hudrap Zofija 9. 5. 1944 PK Zerjavovodja valjarna iz druge delovne org‘mi?. ]
8. Jelen Rudolf 28. 12. 1957 NK delavec el. rem. j. t. prva }’i‘—.lpr}glilev i
9. Kadig Danilo 25. 1. 1852 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz I
10. Karlovéec Mirko 25. 10. 1947 NK delavec topilnica iz druge delovne omtmiﬁ ’
11. Ko¢nik Gabrijela 27. 3. 1850 NS el. rem. j. t. iz druge delovne nrg:%ni?‘ ]
12. Kotnik Ivan X. 23. 1. 1947 PK Zerjavovodja kovacnica iz druge delovne m'g‘ani?”
13. Krajne Friderik 28. 3. 1943 KV mesar topilnica ponovna zaposlitev v ZR
14. Krevzelj Leopold 29. 10. 1955 NK delavec valjarna iz druge delovne organiz
15. Kuzman Cvetka 19. 4. 1948 NS PD tehn. sluzb prva zaposlitev e
16. Lasnik Danilo 1. 2. 1958 NK delavec sklad. sluzba prva zaposlitev
17. Lorber Janko 20. 6. 1953 KV kljucavnicar energ. obrat prva zapo;‘,lilcv
18. Lozinsek Marjan 16. 12, 1954 PK Zarilec kalilnica ponovna zaposlitev v ZR
19. Mlaénik Ivan IV. 29. 7. 1937 NK delavec Spedicija iz druge delovne organiz
20. Paternu$ Albert 13. 11. 1942 NK delavec jeklovlek iz druge delovne or ;lni?.
21. Pavli¢ Franc III. 12. 9. 1952 PK topilec topilnica ponovna ?aposliievg\r IR
22. Eehelém‘iikBMaks I 12. 6. 1952 55 ekonom. tehn. izvoz iz ole
23. Podobn ojan 26. 6. 1933 PK brusilec abr, pnevm. orodja on itev v
24. Porotnik Maks 11. 10. 1956 NK delavec el, rem. j. t. j Pz d?l‘;;: ;:I!:Jc:::;e(:l;ar%g
25. Praznik Marjan 1. 12. 1955 NK delavec energ. obrat iz druge delovne nrgqni?‘
26. RoZej Viljem 13. 6. 1947 NK delavec topilnica iz druge delovne org:mi; .
27. Sibeénik Ignac 27. 7. 1934 PK livar livarna ponovna zaposlitev \: ?Fib |
28. Strménik Avgust 4. B. 1935 NK delavec promet iz druge delm;ne m'gan’i;r
29. Skratek Ivan 20. 7. 1955 NK delavec sk. sl. en. IL iz druge delovne organi?:
30. Spiler Ivan 20. 10. 1950 NK delavec promet iz druge delovne organi?‘
31. Stekl Pavel 4. 4. 1953 KV kljutavnicar strojni obrat iz JLA ¥
32. Strekl Bernard 30. 11. 1950 SS — gimn, jeklovlek] iz JLA
33. Stuk Stefan 23. 12, 1956 NK delavec centralna delavnica prva zaposlitev
34. Suler Drago 9. T.1957 NK delavec promet prva zaposlitev
35. Trobej Emil 14. 4. 1938 KV kemolabor. TKR-kemijski odd. iz druge delovne organiz
36. Urbancl Ivan 21, 2. 1949 PK strugar obr. str. in delov iz druge delovne organiz’
37. Vocovnik Ivan 20. 6. 1947 NK delavec topilnica iz druge delovne organiz'
38, Zaloznik Alojz 11. 6. 1932 NK delavec topilnica iz druge delovne arganiz'
Odjavljeni:
1. Gavez Milan 12. 4. 1954 PK topilec. topilnica v JLA '
2. Grasi¢ Karel 20. 11. 1952 KV elektrikar el, vem:d; t dana odpoved |
3. Gomboc Emil 7. 4. 1951 KV elektrikar el. rem. j. t. dana odpoved i
4. Jamnik Jozef 27. 2. 1914 NK delavec kovaénica invalidska upokojitev |
5. Kadis Andrej 20, 10. 1951 KV obr elektr. el. rem. j. t. dana odpoved ; |
6. Koletnik Vladimir 19. 7. 1850 PK rezalec obr. str. in delov dana odpoved :
7. Kurmansek Jozef 19. 3. 1924 PK Zerjavovodja topilnica invalidska upokojitev |
8. Mercnik Avgust 21. 10. 1946 KV kljucavnicar obr. str. in delov dana odpoved 3 l
9. Motnik Anton IL 11. 7. 1854 KV kljuc¢avnicar obr. str. in delov v JLA !
10. Osojnik Edvard 19. 6. 1850 PK elektrikar el. rem. j. t. dana odpoved
11. Petri¢ Alojz 19. 4. 1951 PK strugar obr. pnevm. orodja v JLA
12. Ristanovi¢ Marjan 19. 5. 1954 KV strugar obr. pnevm. orodja dana odpoved
13. Rudolf Roman 28. 2. 1950 NK delavec distilnica dana odpoved
14. Simenc Milan 10. 9. 1952 KV rezkalec obr. str. in delov v JLA
15. Svab Joze 1. 3. 1955 NK delavee sk. sl. en. T. samovoljna zap. dela
16. Sardi Stanislav 11. 5. 1954 NK delavee promet v JLA i
17. Urbancl Ivan 21. 2. 1949 PK strugar obr. str. in delov dana odpoved
18. Ursnik Friderik 22, 9. 1042 NK delavec obr. str. in delov samovoljna zap. dela
Izobrazba — kvalifikacija: Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba — kvalifikacija
Sprejeti: } g?(-_t gimn, Odjavljeni:
1 S8 ekonomski tehnik 1 PK géli%?; 3 KV obr. elektrikarji
1 KV kovat 2 NS i 2 KV kljutavnifarja
2 KV kljutavnitarja 21 NK delaveev 1 KV strugar
1 KV kemolaborant 1 KV rezkalec
9 PK Zerjavovodija 1 PK topilec
1 KV mesar 1 PK rezkalec
1 PK Zarilec 1 PK Zerjavovodja
1 PK topilec 1 PK obr. elektrikar
1 PK brusilec 2 PK strugarja |
1 PK livar 5 NK delaveev _JI

dek za prevoz domacinov in turistov predstav-
lja 1 odst. celotnega dohodka. Toda ostal
bom, ker sem tu doma in oral ledino, dokler
ne bo mehka in voljna.«

»Kako ste obéanom predstavili usluge? Kje

iitete vzroke za boren odziv?«

»Vsem delovnim organizacijam na Koro-
Zkem sem poslal ponudbo za sodelovanje. Od-
govorila mi je le Zelezarna Ravne. Na podla-
gi dogovora se je razvilo odreSilno sodelova-
nje. Pomeni stalen vir dohodkov in socialno
varnost. Se vedno pa ostane dovolj Casa, v

katerem bi lahko vozil za druge delovne or-
ganizacije. Dokler bo veljal predpis, da lahko
prevoznistvo opravljajo tisti sodelavei v pod-
jetjih, ki imajo osebne aviomobile, ne bo ni¢,
Vsi vodilni jih namre¢ imajo, pa tudi potuje-
jo predvsem ti, zato se bodo na vse pretege
branili sprememb predpisov v lastno $kodo.

Drugih reklamnih oblik si nisem mogel pri-
voltiti, ker nimam telefona. Ta me bo redil
mnogih skrbi in nevieénosti. Podjetje PTT pa
refuje pro3njo ze zelo dolgo, predolgo.

Vzroke za tak3no stanje bi iskal v majhnih

|
moznostih za zabavo in skromnih sredstvih 2'.]
zivljenje naSih ljudi. Obéani vartujejo, kje
se le da. Tisti pa, ki se zabavajo in popivaj®
tudi sami vozijo. Turizem v ob¢ini ni kdovt
kako razyit. Ne zavoljo zasluzka, temvet zara’
di spoznanja, da zapravljamo izjemne prilo?
nosti, ki so dane v hribovskih vaseh in na sa*
motplh kmegjah, bi rad sodeloval s turisti®’
nimi drustvi. Marsikaj sem videl po svett
kar bi lahko preizkusili tudi mi. |

Malce krititen bi bil tudi na ratun obéin’
skih upravnih organov. Sedaj jih ¢utim le kot

{
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Sobica v prvem nadstropju

Zeleznitka postaja tam, kjer se nenadoma
kontuje proga, je stara, vendar Ze na pogled
trdno zidana v dve nadstropji, stavba, ki je
Mmed nekaj enodruzinskimi hiSicami ze od da-
le¢ opazna, ¢e ze ne zaradi drugega, vsaj za-
radi svoje osamljenosti. Obtutek nesorazmer-
ne velikosti, ki ga vzbuja na prvi pogled, pa
Ne splahni niti tedaj, ko vstopis vanjo skozi ve-
lika, zmerom nekoliko odprta vrata, Hisa ne
DI_'emore vel kot osem stanovanj in dveh urad-
nih prostorov, zato pa zavzema stopnisce toli-

0 vel prostora, ki vzbuja ob vstopu nelago-
den obtutek praznine in morda Ze kar osam-
ljenosti vsakogar, ki zivi tu. Vendar je mogo-
Ce, da se tako dozdeva le komu, ki je prvikrat
Stopil na zlizane kamnite stopnice in potem
8e, ko je prigel do kraja, posludal zvonki, ne-
kﬂli}co zategli odmev svojih korakov.

Ljudje, od katerih vetina stanuje tukaj Ze
Vse svoje zivljenje, so sami Zeleznicarji z dru-
Zinami, ki $tejejo najvet 3est, obi¢ajno pa le
stlri_ ali pet ¢lanov. Redkokdaj se kdo cdseli,
bodisi da nima za to nobenih moznosti, bo-
disi da tudi ce jih ima, noc¢e zapustiti tega
Malega kraja in hise, ki kljub vsej osamlje-
Nosti lahko ze sama po sebi vliva stanoval-
tem obéutek trdme varnosti in samostojnosti.
Celo Ze zdaj, ko postaja svoj pravi pomen iz-
Bublja 7e tri leta nazaj — odkar se pred njo
ustavljajo le ge lokomotive, ki zaidejo sem kot
DO pomoti: stare, izmozgane parnjate, podob-
e potepuskim starcem, ki so kdove zakaj tik
bred koncem zasli s prave poti.

Z okna sobice v prvem nadstropju je po-
Bled nanje veasih morda Se otoznejsi kakor iz

rugih stanovanj, ki so ali obrnjena na drugo
Stran proti cesti ali pa imajo vsaj vet oken.

tarec in starka, ki prebivata v prostoru, ne
Mnogo vedjem od malo razkoinejée kopalni-
e, veasih po cele ure izmenoma pritiskata
Obraz k motnim Sipam, kakor bi §e zmerom s

antkom upanja pri¢akovala opoldanski i
Velerni vlak.

_Najveékmt se to dogaja pozimi, ko je v so-

Ici Ze Cez dan tako mracfno, da moreta le v
Nejasnih obrisih videti drug drugega; luéi pa
hikoli ne prizgeta pred trdno notjo. Njuna
Obraza, ki se zgubana in vsa bleda uokvirja-
}a med ledene roZe na oknu, je od spodaj, z
“apudfenih tirov, komaj mogote opaziti.

Poleti pa je le malo drugace. Znadilni vonj
PO postanem in po nekoliko slabo umitih te-
esih se pomesa s prav tako Cudnim vonjem
Na hodniku, kadar se za dalj ¢asa odpro vra-
2 sobice zaradi prezratevanja.

Ob takih prilikah Ze kratek pogled v notra-
Njost izbe lahko marsikaj pove. Vendar nit
Nenavadnega: vse je tako, kot si predstavljag,

4 mora biti — Ceprav bi bil kak kos pohi-
tva ob njuni razmeroma dobri pokojnini lah-

Skrb, ki bedi nad mojim dohodkom, opore in
VZpodbude pa nobene.«

»Po kakinih pravilih se ravnate pri delu?«

*Ni jih veliko. Samouk sem. Vedno sem
D“D{‘a\'ljen. podnevi in ponoéi, nobene priloZ-
n‘_’-“tl ne zamudim. Za vse veljajo enake cene.

£ rajen sem, ker je delo moja prva skrb.«

*Raj nacértujete za prihodnost?«

“VS8a moja prizadevanja so posveCena na-
n_‘l-lpu kombija, ki bo dejavnost in krog uslug
\'e%qno razdiril. Njegove zmogljivosti bodo
g Jge' Pruyuzul bom domace izletnike, turiste
s bortnike, ki so me k novi _podjetnosti
\_e'gﬁflbudl]}, Kasm"lu. ko prcwlmnétvo_ ne bo
avt lazvadq._ temvel potreba, bi dokupil e en
i 0. Prepri¢an sem namreé, da bodo z rastjo
1 f;sta narasc¢ale tudi zahteve po prevozniSkih

Slugah. Rad bi jim bil kos.«

S0 nafe navade, nadela, vrednote res tako
r;dﬂ ledina? Morda pa ne? Stevilne pridobitve
e?dernega ¢asa nas na silo preobrazajo, neka-
snr"'_pf}vzcmamn ?.E}I:E'idi R_nob_i?:m:l. mnoge pa
jengjmemo .f‘,eln t_nda_}: Ivgn ](’..n]lh veljava potr-
Koy, ‘:’ okolju, I{_]f.!l‘ Zzivimo in delamo. Ob na-
res standardu si novatorstva za vsako ceno

7 Ne moremo privoi¢iti. Ni¢ nenavadna se

kilnne zdita zato vztrajnost in pogum tistih,
am ga ponujajo.
E. Jelen

ko tudi novejSe izdelave. Tisto »marsikaj« se
skriva drugje: kljub vsej domacnosti, ki jo
hote vzbujati zelo staro pohistvo, veje iz no-
tranjosti, prav nekje od sredine prostora ne-
kakSen hlad tudi v najhujsi poletni vroéini.

Takrat sedita vcasih zelo dolgo, tudi pri
odprtih vratih, ne mene¢ se za redke mimo-
idote, vsak na svoiem stolu brez naslanjala,
s spuscenimi rokami, ki vztrajno vlefejo ra-
mena in glavo vse nize k tlom, samop sedita,
ne da bi v tem Casu spregovorila ve¢ kot de-
set besed, in strmita vsak v sveojo migetajoco
piko, ki sta si jo izbrala na lesenem, lepo po-
ribanem podu. Morda se jima zdi, da bosta ta-
ko Se najlaZe nekoga ali nekaj pricakala.

Moz in Zena sta, pa bi tega ne mogel ve-
deti kar tako, ¢e bi ju recimo videl kje zunaj;
celo Ce bi ju skupaj gledal na hifnem pragu,
ne bi uganil, da Zivita v zakonu skoraj ¥e pet-
deset let. Najvelkrat sta bolj podobna sosedo-
ma, ki sta pa¢ prisiljena Ziveti v isti hi&i. In
sploh sta tudi vsak zase nekam ¢udna, kadar
se znajdeta med ljudmi. Morda pa vendar ne
bolj kot vsi starci in starke, ki tlacijo zemljo
Ze okoli devetdeset let. In kon¢no tudi hladen
odnos med njima ni trajal ves ta Cas.

Tudi ta zimski dan je eden tistih, ko se
vznemirjeno prestopata po sobi, komaj toliko
Siroki, da moreta drug mimo drugega, ne da
bi se pri tem dotaknila. V sobici je hladno in
kljub zakurjeni pe¢i ledeno okrasje na oknu
nikoli prav ne izgine. Zdi se, da Sipe nikakor
niso neprepustne: oba ¢utita, kako se jima
strupene osti iznenadne januarske megle za-
dirajo globoko, vse do kosti.

Starec seda zdaj na ta, zdaj na drugi stol,
pa vmes postoji, kakor vsak trenutek priprav-
ljen nekam oditi, medtem ko ona nepremitno
stoji pri oknu in nekaj momlja proti zasneZe-
nim tirom. Iz megle se lus¢ijo ¢udni prividi
in ona ve, da so krive njene ope3ane o€i, pa
se vseeno mrmraje pogovarja z njimi. Njena
dva sinova sta in dva vnuka pa tudi snahi
sta zraven in wvsi mahajo proti njenemu
oknu... Kdaj pa je pripeljal vlak... Nisem
ga videla... Torej ste prisli, kon¢no... Ka-
ko to da ga nisem videla... A kaj momlja
zmesani starec za njenim hrbtom?

Obrne se od okna in hoc¢e nekaj redi, mor-
da nekaj ostrega, kakor, pusti me Ze pri mi-
ru, pa ga zagleda, kako sedi in strmi v pra-
zno, in zave se, da zdaj ni naredil nié¢ take-
ga, za kar bi mu lahko oporekala, tako da ji
ne preostane ni¢ drugega, kakor da podasi
odkrevlja proti Stedilniku, kjer trenutno ni-
ma Cesa poceti.

Potem se starec polasi predrami, meZzikajoé
pogleduje proti njej, Ceprav je mogole niti ne
vidi, ampak samo ¢uti, da mora bhiti tam ne-
kje, in nazadnje pofasi spregovori: :Kje je
véerajinji casopis?«

Ne aodgovori mu. Ve, da se bo zdaj zdaj uje-
zil, pa mu morda prav zato nofe odgovoriti.
Samo refe, govoret sama s seboj: »Nihé¢e veé
noce priti. K meni — nihée.«

Spet sta nekaj c¢asa tiho. Videti je, da sta-
rec napenja spomin, ali mu je Ze odgovorila
ali ne, potem nenadoma zatrjuje: »Tebe sem
vprasal... Tebe. Kje je, kje je, kje...«
Proti koncu postaja njegov glas vse Zibkejsi,
dokler se kon¢no popolnoma ne posufi v su-
hih, brezzobih ustih. Ona pa se vsa trese, ka-
kor bi to dozivljala prvikrat. Obenem pa Ze
ve, da mu niti zdaj ne bo odgovorila — pa Ce-
prav se ga nekoliko boji. Samo ponavlja, pa
tako, da je stari ne more ¢uti: »Zdaj vidite, da
se mu meéa, zdaj vidite. . .«

Popoldan se Ze nagiba v vecer in zdaj se
on nekako domisli, da tako nima veé smisla
sitnariti zaradi Casopisa. BliZa se namret tisti
del dneva, ko se ponavadi niti prepirata ne,
ko samo 2Zdita vsak na svojem stolu in se le z
opeSanimi ofmi kdaj pa kdaj otipavata v vse
gostejsi temi.

Toda danes ta ¢as vendar ne mine ¢isto ta-
ko, kot sta ga vajena prebijati Ze leta in leta.

Ona si kot obi¢ajno primakne stol k oknu,
da bi gledala nekam skoz in da ji, kot si mi-
sli, ne bi bilo treba ¢éutiti njega, ki ga iz dne-
va v dan teZe prenasa, skoraj Ze sovraZi z vso
star¢evsko trmo, primakne si stol tja tudi za-
to, da bi se laZze spominjala zadnjih prijetnih

Bojana RoZanc, 8. & osn. 5ola Ravne, Praprot,
linorez

trenutkov v svojem, mogote Ze predolgem
zivljenju. Toda ko hote sesti, zatuti, da stoji
on tik za njo.

Morda se ho¢e obrniti, pa ostane samo pri
poskusu, tega staree, ki niti zase prav ne ve,
zakaj tako ves ohromljen stoji za njo, ne mo-
re videti. Potem je nekaj trenutkov slisati sa-
mo poglobljeno dihanje obeh. Cudne misli se
jima ta ¢as naglo izmikajo in beZze v obéute-
no tezko temo, ne da bi jo mogle vsaj malo
osvetliti.

»Kaj hote&? Zakaj ne sedif tam na svojem
stolu? Kaj hoCed?« refe naposled ona s trdim
in osornim, vendar Ze malo nalomljenim gla-
som, da bi starec, ¢e bi Se dobro slifal, lahko
takoj vedel, da je je nelesa strah.

Pa je ni niti poslu3al. Sklonil se je preko
nje in z nosom na prijetno hladni &ipi ¢akal,
kdaj se bojo prizgale moCne postajne luci.
Vsak dan pa¢ dozivi trenutke, ko bi se lahko
zalotil, kako ne more verjeti, da neke stvari
ni ve¢. Polem se je pocasi sprijaznil, da ne
bo videl nicesar.

Nenadoma se je obrnil k njej in vprasal s
¢isto razsodnim glasom: »Kdaj je bil Ivan
zadnjikrat tu?«

»Kaj?« je bila resni¢no presenetena. Naj-
prej zato, ker je tudi sama pravkar mislila
na svoja dva otroka, ki ju ze vet ko dve leti
ni bilo blizu, in potem zato, ker je bila skoraj
prepri¢ana, da je starec po nesreci, ki jo je do-
Zivel pred nekaj leti, sploh pozabil, da sta
kdaj imela otroke. In ni mu mogla takoj od-
govoriti, a ¢utiti je bilo, da napeto premislja.

Potem pa je presenetila ona njega: »Kaj, Ce
bi nocoj prej priZgala lu¢? Saj ne bo veli-
KO . . &

Ni ji odgovoril in toliko da ni s trmastim
prepricanjem mudenke pomislila, da se je
osvestil pal samo za trenutek; ko se je v s0-
bici Ze prizgala lu¢. In nehote sta se spogle-
dala. Kako ¢udno...

»In kako dolgo Ze ni bilo Rudija. Skoraj se
ne spominjam veé, kak3en je,« je rekel mirno,
niti ne obtozujote, ko je primaknil svoj stol k
njenemu; a %e vedno ni hotel sesti. Ona pa
se je trudila, da bi mu odgovorila, kdaj sta
bila onadva zadnjikrat tu. Toda starcu se to
7e ni ve¢ zdelo niti malo pomembno, spet je
stal pri oknu in nekaj mrmral — in tokrat
ga je ona razumela: »Danes ima pa veliko za-
mude. « Tl

Ob tem je res zatutila nekakino usmiljenje
do njega — in tudi do sebe; sovradtva, ki ga
je predolgo gojil v njej, deprav nehote in ne-
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Ko je atek v sluzbi

DOMA IN NA TUJEM

EVROPA — Nadalinji vzpon proizvodnje
elektrojekla je znasal v letu 1971 18 % wvse
evropske proizvodnje jekla ali 27,8 milijona
ton proizvedenega jekla v elektricnih obloé-
nih pec¢eh. V Italiji odpade na celotno proiz-
vodnjo jekla 46 % na elektro jeklo, na Sved-
skem 37 % in v Spaniji 35 %. V letu 1972 je
bilo dano v Evropi v pogon 40 novih elektri¢-
nih obloénih peé¢i, medtem se je proizvodnja
dvignila za nadaljnje 3 milijone ton. V letu
1973 predvidevajo izgradnjo 30 novih peéi in
proizvodnja elektrojekla se bo dvignila za na-
daljnje 3 milijone ton.

USA — Ford Metor Company Steel Divisi-
on je napovedal veliko ekspanzijo in naredil
modernizacijski program, ki se je zatel leta
1973. Gre za postavitev dveh 180-tonskih elek-
tro obloénih peéi, od katerih bo vsaka imela
po en transformator jakosti 75/80 MVA. V po-
polnem obratovanju bodo v letu 1975 in obe
pet¢i bosta proizvajale 450 tiso¢ ton elektro
jekla, Fordov projekt kaZe, v kakini meri na-
raida proizvodnja elektro jekla.

VELIKA BRITANIJA — F.H. Lloyd- in

Cooper Industry LTD, gradita novo minijek-
larno, v kateri bo ena 30-tonska elektroob-

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem delavecem wva-
ljarne za denarno pomo¢ ob izgubi mojgga
moza in sina Borisa. Obenem se zahvalju-
jem vsem, ki so mi lajSali boleéine v naj-
tezjih dneh.

Stefka Krivee

vede, pa ne more izbrisati en sam osvetljen ve-
¢er. Kljub temu pa je starka kradoma vstala,
ko se je on fe zmerom naslanjal na okensko
polico, hitro stopila k omari in iz predala po-
tegnila njegov véerajsnji ctasopis.

Orumenel in razcefran papir izpred treh let
je polozila na mizo zraven njegovih naoéni-
kov. Potem se je fe sama za trenutek zastr-
mela v obkroZeno besedilo, ki ga ni znala brati,
pa ga je znala kljub temu skoraj na pamet
— osmrinici podobno, kratko poroéilo o neko-
ristnosti njihove proge.

lotna peé¢ s transformatorjem 15 MVA proiz-
vedla na leto 100 tisoé¢ ton elektrojekla, ga
skozi neprekinjeno litje predelala v gredice
ter jih izvaljala v wvaljarni.

JAPONSKA — Kawasaki Steel Corporation
in Shiba je naredil zanimive instalacije, ki
predelujejo odplake in prah z vsebnostjo Ze-
leza v Zelezne pelete. Dnevno predela 1000 ton
odplak in prahu in dobi 650 ton Zeleznih pe-
letov. Te predelujejo naprej v elektriénih ob-
lo¢nih peteh. Tako iz odplak, ki so prej one-
snazile reke, in iz prahu, ki je onesnazil
ozraCje, pridobivajo jeklo, ljudje pa Zivijo v
¢istem okolju.

ARGENTINA — Podjetje Gurmendi S.A.
Buenos Aires je postavilo visoko produktiv-
ne elektriéne obloéne peti z teZzo vloZzka 65 ton
in transformatorjem 36 MVA.

MEHIKA — Hojolata ¥ Lamina S. A. PU-
EBLA ima zgrajeno napravo za izdelavo Ze-
leznih pelet in je v letu 1972 Ze proizvajal
dnevno 1000 ton tega zanimivega vlozka za
elektri¢ne oblofne pedi. Pelete Sarzira v dve
100-tonski elektriéni obloéni peéi. V vlozku je
69 % peletov.

KOREJA — INCHONIRON & STEEL COMP.
je postavil nove 40-tonske elekiri¢ne oblotne
pet¢i s transformatorji 18 MVA. Gredice dela
prek neprekinjenega litja. Proizvaja palic¢asto
jeklo in Zico.

USA — CF & I STEEL CORPORATION je
v Koloradu zgradil novo elekiro jeklarno z
eno oblotno peéjo, ki bo letno proizvedla
280 tisotC ton elektro jekla. Pe¢ je opremljena
z najmodernejSimi napravami za odprase-
vanje.

JAPONSKA — PribliZzno 40 elektri¢nih ob-
loénih peéi uporablja hladilna telesa v sten-
skih oblogah peéi, da bi tako izboljsali vzdrz-
ljivost ognjeodpornih oblog. Hladilna telesa so
zelo skrbno izdelana in pred uporabo testira-
na ter so se izkazala zelo racionalna. Na te-
lesa, ki so vodno hlajena, se ognjeodporne
materiale nabrizgava in nacementira,

Nasa
upokojenca

Jozef Kurmansek,
roj. 19. marca 1924,
v Zelezarni od 1.
aprila 1950 dalje,
nazadnje kot zerja-
vovodja v topilnici.
Invalidsko upokojen
15. Jjanuarja 1973

Jozef Jamnik, rok
27. februarja 1914,V
zelezarni od 12
aprila 1954 dalje ¥
kovaénici, nazadnjt
kot éistilec konénib
izdelkov. Invalidsko
upokojen 23. decem-
bra 1972
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VELIKA BRITANIJA — Firma IONSON
and NEWPHEW je izdelala mini jeklarno z8
proizvodnjo Zice. Zgradili so eno 40-tonsko
elekiricno obloéno pe¢ s transformatorjem
20 MVA in proizvajajo letno 100.000 ton jekla

BRAZILIJA — Podjetje FORD WLLYS DO
BRASIL gradi v dveh fazah velike livarne
katere bodo opremljene z dvema 15-tonskim@
eleklritnima petema in eno 25-tonsko elek-
tri¢no oblo¢no pe¢jo. Livarna bo pric¢ela obra-
tovati septembra 1973. F.B.
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Za dobro voljo

Blizu cilja

Ko je Diogen ostarel, so mu svetovali,
naj neha delati. Odvrnil je:

»Ce bi tekmoval na dirkah, ali naj bi
tekel poctasneje, ko bi se blizal cilju?«

Domisljija

Francoski ilustrator Gustave Doré slovi
po ilustracijah Svetega pisma, BoZanske
komedije in Stevilnih drugih klasiénih le-
poslovnih del. Njegov oboZevalec, pisatelj
Theophile Gautier, je neko¢ dejal:

»Rad bi imel Doréjevo domisljijo. Za-
nesljivo vem, da bi na témo vpliv bolh na
zensko éustvenost ustvaril sto petdeset si-
jajnih risb.«

Kako se piSes

Mladenié, ki ga je bil Dumas spoznal
Zele prejénji dan, je dan pozneje v pariski
kavarni Tortoni sreéal pisatelja in ga zelo
po domade pozdravil, da bi drugi mislilj,
kako velika prijatelja sta s slavnim roma-
nopiscem.

sZdravo, Dumas, kako kaj piSei?« je re-
kel mladenié.

sZdravo, dragec, kako se pife§?« je od-
govoril Dumas.

NajnovejSa knjiga
Aleksander Dumas je eden od najplodo-
vitnejsih pisateljev vseh Casov, saj je izdal
okrog tiso¢ dvesto knjig. Zgodovinarji tr-
dijo, da mnogih ni napisal sam, ampak so
jih po njegovih navodilih pisali mladi pi-
satelji.

Ko je nekot spet izSel neki njegov ror
man, je Dumas o¢e sre¢al sina in ga vpra*
Sal:

»Si prebral mojo najnovej%o knjigo?«

Sin je lakoniéno odgovoril:

»Ne, pa ti?«

Nimajo drugega dela

Francoski dramatik in romanopiset
Aleksander Dumas sin se je s prijateljl
sprehajal po Elizejskih poljanah. Nenado
ma je nekdo pripomnil;

»Neverjetno, za koliko so drevesa na tel
stranj zrasla v enem letu.«

»Prava reé,« je odgovoril romanopiset
»saj nimajo drugega delal«

Ali je vredno

Slavni francoski romanopisee Gustave
Flaubert je zelo pazil na ¢istost sloga 1P
je po desetkrat na ves glas deklamira
vsak stavek, preden ga je napisal. Duma’
je zato velkrat dejal:

»Flaubert je velikan, ki poseka ves gozd
da bi iz lesa, ki ga dobi, izdelal Zkatlic?
za vzigalice.«

Popolnoma zdrav

Zdravnik, ki je obiskal Foraina mal®
pred smrtjo, ga je hotel opogumiti in m¥
je dejal, da mu zila bije pravilno, da j
dihanje v redu, srce prav tako in da vro’
¢ina pada.

»Razumem!« je dejal Forain, ki si je bi!
na jasnem o svoji brezupni bolezni, »red
hotete, da bom umrl popolnoma zdrav.!



