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Opis delOVllih nalog s s

Ze znana staliS¢a iz zakona o zdruZenem delu nas postavljajo pred nalogo, da v pro-
cesu uveljavljanja dolo¢il o razporejanju dohodka in delitvi osebnih dohodkov ocenimo
sedanje stanje na teh podrocjih in oblikujemo sprejemljive izhodiS¢ne osnove, skladne
z zakonom o0 zdruZenem delu, ki bodo kasneje omogocéale nadaljnje dopolnjevanje ust-
reznih samoupravnih sploSnih aktov oziroma sporazumov.

Osnovni namen pri uveljavljanju zakona o zdruZenem delu je ureditev dohodkovnih
odnosov. V teh pa je predvsem vaZna kategorija skupnega prihodka in dohodka, njego-
vo oblikovanje, planiranje, morebitna rast ali padanje. Iz dohodka oblikovan ¢€isti doho-
dek pa vsebuje kot svoj najveéji sestavni del maso za osebne dohodke.

Iz te povezanosti lahko za-
kljuéimo, da moramo delavci, ko
ugotavljamo sredstva za osebne
dohodke, upostevati uspeSnost
gospodarjenja in od tega odvis-
no visino déistega dohodka. To
Pa pomeni, da oblikovanje ma-
se osebnih dohodkov ni izkljué-
no vezano samo na ¢isti doho-
dek, ampak tudi na gospodar-
ienje s sredstvi skupnega prihod-
a

Prav zato morajo biti tudi ka-
zalci o uspesnosti gospodarjenja
vezani ne na ¢isti dohodek, am-
pak jih moramo vezati na ka-
tegorijo, predno pridemo do é&i-
stega dohodka. NajveCkrat upo-
rabljeni tovrstni kazalci so:

e produktivnost (kot doho-
dek na delavca),

® ekonomicnost (kot celotni
dohodek na porabljena sredstva),

e rentabilnost (kot dohodek
na povpreéno porabljena sred-
stva).

3 Te kazalce gospodarjenja je
,&eba vezati na planirane osno-
ve

Seveda pa h Kkvalitetnejsim
odnosom prispevajo predvsem
tisti kazalci, ki jih vsebuje 140.
¢len zakona o zdruZenem delu,

Poleg materialno-fiziénih ka-
Zalcev se v primeru razporejanja
¢istega dohodka najveckrat upo-
rablja ustreznejSe finanéne Kka-
zalce.

Iz sporazuma o osnovah in
merilih za razporejanje distega
dohodka bomo ob upostevanju
rezultatov gospodarjenja dobili
razporeditev ¢istega dohodka na
Sredstva za:

® osebne dohodke in skupno
DPorabo,

® razSiritev materialne osno-
ve,

® rezerve.

V tej dokaj grobo opisani
vzroéni povezanosti osnovnih
ekonomskih kategorij s potrebni-
mj sredstvi za osebne dohodke
pa morajo biti prisotne osnove
(ceniki, normativi, plani, itd.).
Kot izhodisc¢e je treba zajeti se-
danje stanje teh osnov in ga smi-
selno uporabiti v nadaljnjem
procesu razéiS¢evanja dohodkov-
nih odnosov ter ga dopolnjevati
do Zeljene kvalitete.

Tudi na podrod¢ju sredstev
osebnih dohodkov bomo morali
upostevati dolo¢ene osnove o0zi-
roma elemente dosedanjega spo-
razuma in jih 2z dopolnitvami
uporabiti tako, da se bomo v
prihodnji politiki delitve oseb-
nih dohodkov ¢im bolj priblizali
nacéelu nagrajevanja po delu. Ce
naj se to nagrajevanje dosledno
veze na izvrSeno Stevilo in ka-
kovost delovnih nalog ob upo-
Stevanju uspeSnosti pri gospo-
darjenju, moramo te naloge
opredeliti po njihovi zahtevnosti
od enostavne do ve¢ ali manj
sestavljene, na pogoje v okolju,
v katerih se naloga izvaja, na
odgovornost in napor.

Skupek nalog in opravil, ki
jih opravlja posameznik ali sku-
pina, smo do sedaj imenovali de-
lovno mesto in ga opredelili z
dolo¢enim nazivom (npr. Klju-
¢avni¢ar, kurir, projektant, vod-
ja oddelka itd.) ter mu Ze po
tem nazivu dodelili osnovo za
osebne dohodke praviloma po
najzahtevnej§ih nalogah delovne-
ga mesta ne glede na to, ali jih
sploh opravlja, kolikokrat jih
opravlja in kako. Koli¢ina in kva-
liteta sta bila upostevana in mer-
jena najbolj dosledno (&e izvza-
memo izrednost norm) v skupi-
nah t. im. normskih del, tj. na
proizvodnem podroc¢ju. Na osta-
lih podroéjih so dela sicer oce-

29. november

Drugo zasedanje AntifaSisticnega sveta narodne osvobo-

ditve Jugoslavije (AVNOJ), 29. novembra 1943, v Jajcu
predstavlja najpomembnejSi mejnik v razvoju narodnoos-
vobodilnega gibanja v Jugoslaviji.

To je datum nastanka nove Jugoslavije, demokrati¢ne
zveze enakopravnih narodov, ki Zive v Srbiji, Hrvatski, Slo-
veniji, Makedoniji, Crni gori, Bosni in Hercegovini.

Z avnojskimi sklepi je mala drZava in njeni narodi z veé-
nega obrobja mednarodnih odloanj priSla v samo srediSée
porajanja in nastajanja nove osvobodilne in socialisti¢ne
epohe pod vodstvom komunisti¢ne partije in tovariSa Tita.
Prav Titu je uspevalo in mu zmerom znova uspeva, da sklad-
no zdruzi akiualne naloge z zgodovinskimi teZnjami delav-
ca, revolucionarno taktiko in strategijo partije pa s ¢love-
kovimi koristmi in razrednimi cilji.

Avnojski sklepi so tudi ugladili nadaljnjo pot socialisti¢-
ne revolucije, katere smisel in cilj je €lovek, osvobojen vseh
spon, pot, po kateri je edino mogoce priti do te svobode,
pot poosebljeno v socialistinem samoupravljanju, v kate-
rem delavski razred in delovni ljudje v vsem odlo¢ajo o svo-
jem Zivljenju in o sadovih svoje ustvarjalnosti. Uveljavlja-
nje nove ustave in zakona o zdruZenem delu je logi¢no na-.
daljevanje procesa, ki je bil za¢rtan pred 35. leti.

Z avnojskimi sklepi so bile odpravljene vse moZnosti ma-
nipulacij z Jugoslavijo, zato zasedanje AVNOJ pomeni tudi
mednarodno priznanje nove Jugoslavije. Se ve¢, odprta je
bila samostojna pot socialisti¢ne Jugoslavije in nova stran
v mednarodnih odnosih.

Jugoslavija je postala najdoslednejsi zagovornik miru,
pobudnik gibanja neuvrs€enosti in ena vodecih deZel neuvr-
Stenega sveta, predsednik Tito pa drzavljan sveta,

Vukosav Zivkovié

njena (osebna ocena),
ohlapno.

Za prehod na doslednejSe na-
grajevanje po delu je treba kot
osnovni sestavni del sporazuma
o delitvi osebnih dohodkov se-
staviti katalog nalog in opravil.

Katalog nalog in opravil je
akt, ki vsebuje seznam in opis
delovnih nalog.

Osnova za sestavo kataloga
nalog in opravil je t. im. opis ali
snemanje, ki se izvede lahko z
metodo intervjuja, oziroma v fa-
zi popisa na osnovi aktivnega
sodelovanja neposrednih pozna-
valcev teh del.

Strokovne sluzbe pripravijo
ustrezna navodila in obrazce in
skupno s komisijami za obliko-
vanje sporazuma v TOZD in DS
spremljajo organizacijo popisa
in nudijo ustrezno pomoé¢. Ta fa-
za popisa se je pri nas Ze price-
la in mora biti kon¢ana do kon-
ca meseca novembra.

To pa je Sele zacetek dela.
Katalog nalog in opravil sluzi
za vrednotenje zahtevnosti dela,
kar je Se zahtevnejSa in dolgo-
roénejsa naloga.

Vrednotiti vsako nalogo po-
sebej in jo ¢éasovno opredeliti
bo stalna naloga pri izpolnjeva-
nju Ze sprejetega sporazuma. Tu
c¢aka strokovne sluZzbe zajetno
in dolgoro¢no delo. V prehod-
nem obdobju pa bomo morali
uporabiti vrednotenje, vsebova-
no v sporazumu iz decembra
1975. Z gotovostjo lahko trdimo,
da so razmerja po tem spora-
zumu med poklicnimi skupina-
mi 909, ustrezna in je zato tak
prehodni kompromis dopusten,
sicer pa je tudi edino moZen.

Ce govorimo o prehodni pri-
lagoditvi opisanih nalog na ze
obstoje¢a razmerja, pomeni to
nadaljnjo uporabo RR (razpore-
ditvenih razredov) in moramo
ob enakih rezultatih gospodarje-
nja maso osebnih dohodkov
ohraniti na isti ravni kot leta
1977. Sporazum sam ne more in
ne sme pomeniti povedanja sred-
stev za osebne dohodke. Poveda-
nje je moZno samo ob povecanju
dohodka na zaposlenega, 0ziro-
ma ¢e je ob prej omenjenih ka-
zalcih stopnja rasti pozitivna.

vendar

(Nadaljevanje na 2. strani)

Ob izteku letoSnjega jubilejnega leta smo k mnogim pri-
reditvam in proslavam dodali Se eno. S kulturno prireditvi-
Jjo, ki smo jo pripravili v nasih proizvodnih prostorih, smo
proslavili 60-letnico oktobrske revolucije in letoSnji dan re-
publike. Proslava je bila Se posebno sveéana, saj je naSa
delovna organizacija prejela visoko odlikovanje predsedni-
ka Tita

Red dela z rdecCo zastavo

V tridesetih letih obstoja smo dosegli vrsto uspehov na
delovnem, samoupravnem in druZbenopoliticnem podrocju.
Tezko bi bilo sedaj naSteti vse pomembne dosezke doseda-
njega razvoja tega giganta strojegradnje, toda zagotovo smo
si edini, da proizvodi litostrojskih delavecev niso bili samo
temelj druZbenoekonomskega razvoja naSe socialisti¢ne de-
Zele, temveé tudi okno Jugoslavije v svet, saj smo postali
znani in ugledni proizvajalci investicijsl‘gﬂopreme tudi na
mednarodnem trgu. B p

Izdelke, ki smo jih izdelali v Litostroju, lahko najdemo v
mnogih drZavah na vseh kontinentih sveta, od tega jih je
izredno veliko prav v drzavah v razvoju.

Za izgradnjo industrije je bila nujno potrebna energija,
za proizvodnjo lete pa tudi vodne turbine, ki smo jih v Li-
tostroju izdelali kar precej. Danes skoraj 409/, vse elektri¢-
ne energije, ki jo pridobivamo v Jugoslaviji, dajejo litostroj-
ske turbine. Velike povrSine nerodovitne zemlje pri nas in v
svetu so bile spremenjene v rodovitne s pomoéjo nasih ér-
palnih postaj, v veliko domov je pritekla voda, ki jo ¢rpajo
¢rpalke, izdelane v Litostroju.

S ponosom lahko ugotavljamo, da iz leta v leto dosega-
mo vecje proizvodne rezultate, kar kaze, da smo delavei Li-
tostroja enotni in ustvarjalni. Vse to se odraza tudi v ak-
tivnosti samoupravnih organov in druZbenopolitiénih orga-
nizacij na vseh podrocjih, Se najbolj pa pri uresniGevanju
dolo€il zakona o zdruZenem delu, Napredne ter organizira-
ne socialisti¢ne sile postavljajo pred nas nove, Se bolj od-
govorne naloge. Odlikovanje, katerega smo prejeli, nas ob-
vezuje, da moramo biti Se naprej v prvih vrstah boja za
nove socialisticne in samoupravne proizvodne odnose.

Razvijati moramo proizvajalne sile, da bi lahko poveéali
proizvodnjo, dosegli ve¢jo proizvodnost ter kvaliteto in bili
s tem konkurenéni na domacfem in svetovnem trgu. Sklad-
no s tem moramo ustvarjati takSen prihodek, ki nam bo
zagotovil pospeSen razvoj delovne organizacije ter omogo¢il
osebni in druZbeni standard delavcev Litostroja.

Prav gotovo si bomo vsi Se naprej prizadevali, da bomo
opravic¢ili prejeto odlikovanje, in delali tudi vnaprej tako,
kot smo si za€rtali Ze zdavnaj. Ivo Jarc

Slovesno okrs:lseﬁa hala livarne jeklene: lite je bila komaj dovolj velika, da je sprejela vse Litostroj-

cane, ki so se udelezili veli¢astne proslave
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UspesSni zbori delavcev

Na zborih delavcev 4. 11. 1977 smo delavei potrjevali sa-
moupravne sporazume, ki so zelo pomembni za nas nadalj-
nji samoupravni in druZzbenopoliticni razvej v temeljnih
organizacijah in delovni organizaciji kot celoti.

1. Samoupravni sporazum O
zdruZevanju dela delavcev v te-
meljno organizacijo je nov sa-
moupravni splosni akt, ki ga
uvaja zakon o zdruZenem delu
(ZZD). Ta akt je v temeljni or-
ganizaciji osnovni akt, saj mo-
rajo biti z njim skladni vsi sa-
moupravni sploSni akti (612.
dlen ZZD). V razpravah in pri-
pombah o osnutku tega samo-
upravnega akta je bilo poudar-
jeno, da naj ne bi bil prezahte-
ven, saj le tako omogoca delav-
cem ob organiziranju temeljne
organizacije sorazmerno enosta-
imeti vse tiste elemente, ki opre-
ven postopek. Vendar pa mora
deljujejo druzbenoekonomski
polozaj delavecev, v tolikSnem
obsegu, da je to resni¢no te-
meljni akt. Izhajajoé¢ iz tega
smo opredelili, da v sporazumu
ne kaZe ponavljati dolo¢b zako-
no in gospodarsko odloéitev, zla-
na o zdruZenem delu, temved
naj vsebuje &éim veé naSih last-

nih reSitev in opredelitev poseb-
nosti temeljne organizacije. Ta
samoupravni sporazum = smo
sprejeli v vseh temeljnih orga-
nizacijah in temelji na doloébi
¢lenag 121/3 ustave SFRJ. Gre
za sporazum, ki ga sklenemo
delavei med seboj in sklenjen
je, ¢e z njim soglaSa vec¢ina de-
lavcev, kar je bilo tudi potrje-
no.

Vsebina samoupravnega spo-
razuma je skopo izraZena v do-
lo¢bi 336. ¢lena ZZD (delno tudi
337. ¢len ZZD), vendar se bodo
dolo¢be nujno ponavljale v dru-
gih samoupravnih splo$nih ak-
tih, saj je dana zahteva po med-
sebojni skladnosti. Ta samoup-
ravni sporazum naj bi bil sicer
sploSnega znacaja, vendar hkra-
ti tako Sirok oziroma vsebinsko
bogat, da je mo& v njem najti
izto¢nico za vsako samouprav-
sti za konkretizacijo posamez-
nih odnosov, ki jih bomo mora-
li opredeliti v razliénih samo-

IZ MARKSISTICNE LITERATURE
EDVARD KARDELJ:

Sredstvo revolucionarne
preobrazbe

Knjiga »Smeri razvoja politicnega sistema socialisticnega samo-
upravljanja« sodi med tista temeljna dela tovariSa Edvarda Karde-
lja, ki pomenijo bistven prispevek k obogatitvi marksisti¢no lenini-
sti¢ne znanstvene misli. Gre za znanstveno delo, ki z avtentitno ana-
lizo znadaja socialisticnega samoupravljanja Siri meje revolucionar-
ne precbrazbe ter spodbuja boj za osvoboditev €loveka in druZzbe. Ta
knjiga se uvriéa med klasi¢na dela marksistiéne literature o teoriji
drzave in partije. Osnovno delo s tega podrocja je Marksova in En.
gelsova pritiéna analiza razrednih bojev v Franciji in Nem¢iji 1849—
1851 ter analiza PariSke komune.

Leninovo delo »DrZava in revolucija« pa je prav tako zasnovano
na izkusnjah PariSke komune ter na osnovah ruske revolucije 1905—
1906 ter socialistiéne revolucije v letu 1917 oziroma na njenih raz-
vojnih perspektivah. 3

Rezultat nasSe socialisti¢ne revolucije in njen razvoj pa so dobili
svojo znanstveno obdelavo prav v tej Kardeljevi knj_igi. Njen opis
je v celoti posveéen analizi in razvoju naSe socialisticne revolucije.
Knjiga se pojavlja kot sinteza skoraj 30-letnega razvoja naSega so-
cialisti¢nega samoupravnega sistema in dokazuje njegovo Zivljenjsko
moé ter sposobnost razresSevanja osnovnih problemov naSega Zivlje-
nja in razvoja. Obenem predstavlja tudi analizo rezultatov in zgodo-
vinsko potrditev naSe specifi¢ne poti.

V knjigi so obravnavani glavni problemi, protislovja fer glavne
smeri, naloge in odgovorni druzbeni in politicni nosilci razvoja so-
cialisti¢nega samoupravljanja. Hkrati so opredeljene tudi naloge so-
cialistiénih subjektvnih sil v celoti, sestava teh sil, njihova vloga in
odgovornost v skupnem delovanju.

Obravnavano gradive daje osnovne karakteristike politi¢nih siste-
mov sodobnih razvitih drZav, gledane skozi prizmo razvoja sociali-
sticne samoupravne demokracije, kaZe pa tudi na njihovo vlogo, moé
in nemo¢ pri razreSevanju protislovij in nasprotij sodobnega sveta,
predvsem odtujenosti in nemo¢i ¢loveka proti ogromnim koncentra-
cijam odtujenih centrov moé¢i in opozarja nav se bolj zaostren raz-
redni boj ter na sile, ki v tem boju delujejo. Poleg tega analizira
vlogo konservativnih sil burZoaznega sveta ter daje globoko analizo
politi¢nih sistemov in smeri v mednarodnem delavskem gibanju.

Knjiga ima zaradi globine in mednarodnega pomena naSe revolu-
cije trajno vrednost in presega danasnji cas ter bo zanesljiva teore-
ticna osnova Se mnogim pokolenjem v naSem druzbenem razvoju ter
orientacija za aktivnost v sodobnem mednarodnem delavskem in
komunisti¢cnem gibanju.

Revolucionarne spremembe v druzbenoekonomskih in samouprav-
nih odnosih, ki smo jih izvrSili po desetem kongresu ZKJ ter po
sprejetju ustave in jih uzakonili z zakonom o zdruZenem delu, ter-
jajo, da se tudi politiéni sistem hitreje prilagaja tem novim druzbe-
nim odnosom in razmeram. Novim potrebam pa se mora prilaga-
jati tudi vloga organiziranih socialistiénih subjektivnih sil, to je zve-
ze komunistov, SZDL, sindikata, ZSM in zveze zdruZenj borcev. Da-
nes imamo torej na podrodju izgradnje politicnega sistema sociali-
stiénega samoupravljanja prav tako zahtevne naloge kot pri ures-
ni¢evanju ustave in zakona o zdruZenem delu oziroma na podrocéju
druzbenoekonomskih in proizvodnih odnosov. Gre za stalno dogra-
jevanje naSega politicnega sistema, kjer se danes porajajo vpraSanja
in problemi celotnega druZbenega razvoja. RazreSevanje teh vpra-
Sanj pa pomeni izpopolnjevanje politiénega sistema na temeljih de-
legatskih razmerij pluralizma samoupravnih interesov delavcev, de-
lovnih ljudi in obéanov.

Z ozirom na to, da so problemi nadaljnjega razvoja politiénega
sistema socialistiénega samoupravljanja dolgorocnega znacaja, je
predsedstvo CK Zveze komunistov Jugoslavije na svoji 30. seji zavze-
lo jasna staliS¢a do kljuénih problemov nadaljnjega razvoja politic-
nega sistema. Knjiga tovariSa Kardelja pa je, v pripravah na 11. kon-
gres ZKJ in 8. kongres ZKS, mo¢no oroZje za praktiéno in teoretic-
no idejnopolitiéno akcijo zveze komunistov in vseh organiziranih so-
cialistiénih sil druZbene zavesti v boju za uresnicevanje ustavno za-
értane poti socialistiénega samoupravljanja. .

Prihodnjié: O smereh razvoja politicnega sistema socialistiCnega
samoupravljanja — prvi dve poglavji.

upravnih sporazumih in samo-
upravnih splosnih aktih.

V tem samoupravnem spora-
zumu smo podrobneje oprede-
lili:

a) dejavnost temeljne orga-
nizacije,

b) osnove 2za uresnicevanje
druzbenoekonomskih odnosov v
TOZD, zlasti:

— upravljanje in
nje s sredstvi TOZD,

— uresni¢evanje samouprav-
ljanja,

— planiranje,

— razpolaganje z dohodkom
in &istim dohodkom,

— delitev sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo,

c) osnove za urejanje delov-
nih razmerij,

d) osnove za zdruZevanje de-
la in sredstev v delovni organi-
zaciji in drugih oblikah zdruze-
vanja,

e) osnove za obveScanje de-
lavcev,

f) prehodne in konéne doloc-
be.

2. Drugi temeljni samouprav-
ni sporazum, ki je potreben za
registracijo TOZD, je o razdelit-
vi sredstev, pravic in obveznosti
na TOZD. Za pripravo tega sa-
moupravnega sporazuma sSmo
na zborih delavcevy 23, 4. 1977

razpolaga-

Na§ sistem samoupravnega odlo¢anja lahko
bo vseh delavcev

NOVEMBER 1977

Na zborih delaveev smo sprejeli nekaj pomembnih samoupravnih

Sporazumov

izvolili komisijo, ki je pripra-
vila ta samoupravni akt z vse-
mi prilogami in delitveno bilan-
co po analitiénih kontih.

Samoupravni sporazum O
razdelitvi sredstev, pravic in ob-
veznosti obsega:

— splodne dolocbe,

— osnove in merilo za razpo-
reditev sredstev,

— osnove in merila za raz
poreditev pravic in obveznosti,

izvedemo le z udelez-

Opis delovnih

(Nadaljevanje s 1. strani)

Ti kazalei bodo tudi osnova
za spreminjanje vrednosti toé-
ke. Stopnja razvitosti dohodkov-
nih odnosov med TOZD in DS
v nasi delovni organizaciji bo po-
kazala, kdaj lahko zaénemo upo-
Stevati razlitno vrednost tocCke
med TOZD. Verjetno bo za zace-
tek enotna vrednost to¢ke na
ravni DO Se najbolj sprejemljiva
in smotrna. Delavéev osebni do-
hodek mora biti merljiv oziroma
ocenljiv in je odvisen od njego-
vega konkretnega ucdinka oziro-
ma koli¢ine, kvalitete in gospo-
darnosti.

V razvitej§ih odnosih delitve
pa bo treba vplivnost teh krite-
rijev uporabiti razlino pri raz-
liénih skupinah delavcev v po-
slovnem procesu z ozirom na
njihovo vlogo in vpliv na posa-
mezne Kkriterije (normski delav-
ci, vodstveni, priprava itd.). Ka-
ko pa je s kategorijo stalnost-
nega dodatka kot dohodka na
delovna leta v Litostroju in do-
datka za »minulo delo« kot do-
datka na skupna delovna leta?
Oba ostaneta Se naprej sestavni
del delavéevega osebnega dohod-
ka kot Se vse kategorije iz sin-
dikalne liste, dokler ne bo ta
spremenjena oziroma usklajena
z doloc¢ili zakona o zdruZenem
delu.

Tako bo delavéev osebni do-
hodek sestavina naslednjih ele-
mentov: koli¢ina in kvaliteta -
uspesnost gospodarjenja + do-
datki na pogoje dela + dodatek
na stalnost -+ dodatek na »mi-
nulo delo«.

Iz vrste razprav ob proble-
mih prilagojevanja obstojeéih in
novih sporazumov zakonu o zdru-

nalog

Zenem delu je prevladalo mne-
nje, da so izrazi kot delovno me-
sto, sistemizacija, strokovna izo-
brazba, analiti¢na ocena ohranili
svojo uporabnost kot organiza-
cijsko tehni¢ni elementi, ne pa
kot osnovni neposredni kriteriji
za doloc¢itev osnove oziroma de-

— konéne doloébe.

_Osnovno vodilo za delo ko-
misije o razdelitvi sredstev, pra-
vic in obveznosti med temelini-
méDorganizacijami je 333. &len

3._Samoupravni sporazum o
zdruzevanju sredstev za investi-
cijska vlaganja v letih 1977 do
1982 je zasnovan na podlagi 81.
¢lena ZZD in ¢&lena samouprav-
nega sporazuma o zdruZitvi
TOZD v delovno organizacijo, z
namenom, da v okviru svojih
srednjero¢nih planov z investi-
torjem v razSiritvi in moderni-
zacijo sredstevy zagotovimo po-
goje za veCjo in rentabilnejSo
proizvodnjo in s tem tudi po-
goje za nadaljnji in uspeSnejsi
razvoj delovne organizacije.

Vse tri omenjene samouprav-
ne sporazume bomo delavei
sprejeli z osebnim izjavljanjem
na referendumu.

4. Vsi zbori delavcev so po
predhodnj obravnavi sprememb
in dopolnil sprejeli oziroma po-
trdili samoupravni sporazum o
pogojih in merilih za dodeljeva-
nje stanovanj in stanovanjskih
posojil.

Peta todka dnevnega reda je
bila v proizvodnih TOZD umak-
njena z obrazlozitvijo, da je po-
trebno ob pripravi novih samo-
upravnih  normativnih  aktov
upostevati hotenja SirSe druZbe-
ne skupnosti, da delavci Sport-
niki zdruZzujejo delo z delavei
TOZD, kar bi bil na$ prispevek
k razvoju kvalitetnega Sporta.
Ko bo to samoupravno dogo-
vorjeno, bomo sodelovanje po-
globili.

Namesto te tocke dnevnega re-
da smo volili komisije za pripra-
VO samoupravnega sporazuma o
delitvi sredstev za osebne do-
hodke, ki mora stopiti v veljavo
najpozneje s 1. januarjem 1978.
Delo komisije bo usmerjala
strokovna sluzba, njen predstav-
nik pa se bo povezoval v koor-

lavéevega osebnega dohodka. dinacijski organ na ravni delov-
ne organizacije.

S AT I. Sabol

SPREMEMBE V OBCINSKEM STATUTU

Ze v letu 1976 je bil sprejet statut obéine Ljubljana-Siska, ki pa
je bil pisan na podlagi ustave in ni bil v celoti usklajen. Zato ga je
bilo treba s sprejemom zakona o zdruzenem delu in drugih sistem-
skih zakonov dopolniti. Dopolnitev statuta je pogojena tudi s trilet-
nimi izkusnjami delegatskega sistema.

Na osnovi izkuSenj delovanja delegatskega sistema v druzbeno-
politiénih skupnostih SIS in izvrSnega sveta ter celotnega druZbeno-
poh”ciéngga sistema je bilo potrebno vnesti dopolnila statuta. Statut
je sedaj dopolnjen, vnesena pa so nekatera nova poglavja. Najveé
sprememb je v poglavjih, ki obravnavajo druzbeno planiranje, var-
stvo ¢lovekovega okolja, ljudsko obrambo in druzbeno samozascito,
sredstva za skupne in splosne potrebe, druzbeno varstvo samouprav-
nih pravic, nadzorstvo nad zakonitostjo organizacij zdruZenega dela
ter samoupravnih organizacij in skupnosti, krajevno skupnost, skup-
Séinski sistem, referendum in druge oblike osebnega javnega izjav-
lgig:nja ter javno razpravo, pristojnosti in delo zborov obéinske skup-

ine.

Nov statut je veliko obSirnejsi, saj so vnesena vsa dolocila sistem-
skih zakonov, ki obravnavajo posamezna poglavja statuta, ki je raz-
deljen v 14 poglavij. Najve¢ sprememb je vnesenih iz zakona o zdru-
Zenem delu, ki kompleksno obravnava druZbenoekonomske in druZ
benopolitiéne odnose v zdruZzenem delu. Nekatere spremembe pa SO
pogojevali tudi zakon o osnovah druZbenega planiranja, ljudski ob-
rambi, druzbeni samozaséiti in drugi.

Skladno s spremembami obéinskega statuta je v razpravi tudi
statut mesta Ljubljane. V statutu mesta morajo biti vnesene izkus-
nje delovanja delegatskega sistema in odnosi v mestni skup&éini,
izdelani na osnovi novih zakonskih predpisov, ki so sledili sprejetju
ustave kot posebni druZzbenopoliti¢ni skupnosti. Uporabiti je potreb-
no tista doloé¢ila iz ustave in zakonov, ki so osnova za dolodanjé
enotnih druzbenoekonomskih in druZbenopolitiénih odnosov ter z&
deve skupnega pomena. To so zadeve, ki jih obéine poverjajo v iZ
vrievanje skupSéini mesta in njenim organom.
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INVESTICIJSKI PROGRAM
JE ODOBREN

tov.

Na svoji zadnji seji konec oktobra je izvrSilni odbor
Ljubljanske banke odobril investicijski program za proiz-
vodnjo transportnih vozil v Litostroju v viSini 216,000.000
din ter s tem sprozil zeleno lué za realizacijo investicije. Ta
sklep izvriilnega odbora je plod veémesecnega sodelovanja
investicijske skupine pri TOZD TVN in INSTITUTA za eko-
nomiko investicij pri centrali Ljubljanske banke. Nas inve-
sticijski program je bil eden prvih, narejenih v skladu z
novim zakonem o investiranju, ki predpisuje dosti stroZje
kriterije pri izdelavi in ocenjevanju investicijskih elabora-

Celotna investicija znaSa po
Predradunu, v katerega so vgra-
jene podrazitve in nekatere re-
zerve 456,980.000 din, od tega
299,786.000 za osnovna sredstva,
177,000,000 din za obratna sred-
stva, 18,610.000 za interkalarme

obresti in 21,584.000 din za ener-
getski prispevek. Pri osnovnih
sredstvih je predvideno 96,000.000
za gradbeno instalacijska dela in
203,600.000 za stroje in drugo op-
remo.

Lastni deleZz investitorja znaSa pribliZno 529, celotne investicije in

ga tvorijo:

— zdruzZena sredstva TOZD v Litostroju

(vkljuéno z obstojeco opremo)

143,000.000

— delez sovlagatelja po principu udelezbe po

skupnem dohodku (TAM, METALNA)
— finanéni in blagovni kredit pri nabavi opreme

Ostali del investicije pokriva
posojilo Ljubljanske banke, dan
Z obrestno mero 89, in z odpla-
¢ilnim rokom 8 let. Zadetek od-
pladevanja je 30. 6. 1980.

V teku je sklepanje samoup-
ravnih sporazumov o sovlaganju
S partnerjem Metalko in Ta-
mom. Povezovanje z Metalko so-
di v Zir&i sklop povezovanja trgo-
Vvine in industrije, Tam pa je tra-
dicionalni dobavitelj motorjev in
drugih sklopov za transportna
vozila., Z Ljubljansko banko in
Metalko pa vzporedno iS¢emo
najugodnej$e kreditne linije za
tujo opremo.

50,000.000
48,000.000

Investicijska skupina je sku-
paj z zunanjimi svetovalci izde-
lala obSiren tender za razpis
gradbeno-instalacijskih del po si-
stemu »na Kkljuc«, tako da bomo
izbirali med ponudniki — izva-
jalci, oziroma njihovimi projek-
ti v decembru in majugodnejSe-
mu oddali gradbeno instalacijska
dela. Prej tega ni mogode nare-
diti, ker smo Sele te dni dobili
lokacijsko dowvoljenje. Gradbena
dela bodo stekla predvidoma v
mesecu marcu prihodnje leto,
llcg%éana pa bodo v zadetku leta

Razpis za nabavo strojev in
opreme je bil objavljen Ze sep-
tembra in sedaj sprejemamo po-
nudbe. Izbira s potrebnimi teh-
noloSkimi in ekonomskimi anali-
zami je v glavmem kondéana, ta-
ko da prehajamo v fazo dogovo-
rov z dobavitelji in pa na skle-
panje pogodb. Tudi pri izbiri teh-
nologije smo sodelovali s stro-
kownjaki — tehnologi Ljubljan-
ske banke. V precejsnji meri smo
se odlodili za numeriéno krmilje-
ne stroje, ki ustrezajo zahtevam
naSe specifitne proizvodnje.

Tehnologi v okviru investicij-
ske skupine skupaj s teamom za

numeriéno krmiljene stroje pri-
pravljajo wse potrebno za njiho-
vo delo. Nabavili smo Ze prvi
stroj FRC 50 NC.

Na numeriéno krmiljenem vr-
talno-frezalnem stroju iz CSSR,
ki ga bomo dobili v Litostroju
Se v tem letu, se bomo lahko pri-
vajali na mnovo tehnologijo. Pod-
pisali smo pogodbo s podjetjem
CINCINNATI za makup horizon-
talnega o©bdelovalnega centra
CINCINNATI 20 H CNC, ki nam
ga bodo dobavili septembra
1978. Pogodbe za isti stroj z me-
koliko drugaénim krmiljenjem
pred letom dni v Litostroju Zal
nismo uspeli realizirati.

Tehnologi investicijske skupi-
ne TOZD TVN skupaj s projek-
tanti Studirajo tehnolo3ko-konst-
rukcijske reSitve na wiliéarjih,
ker Zelimo poceniti naSo proiz-
vodnjo. Eden rezultatov tega de-

la je pogodba z Bolgari za doba-
vo hladnoiztiskanih profilov za
vodila vilidarjev, ki bodo dizbolj-
Sani in cenej8i. Prihranek bo ze-
lo velik.

V konéni fazi so tudi dogovo-
ri 0 izgradnji obrata za zvarjen-
ce v Murski Soboti. Glavni inve-
stitor bo Mura, njihov interes je
zaposlovanje moskih iz okolice
Murske Sobote in industrializa-
cija merazvitega Prekmurja; Li-
tostroj pa bo sovlagatelj. Ko bo
obrat zgrajen, se bo prikljudil
kot TOZD k Titovim zavodom
Litostroj, ¢e bodo s tem sogla-
Sali naSi delavci. Investicijska
skupina je izdelala idejni elabo-
rat te investicije, te dni pa bo-
mo prideli z izdelavo tehnoloSke-
ga elaborata. Izgradnjo bo vodi-
la investicijska skupina v Muri.

JoZe Slander

Litostroj ostane na Dravi

Konec oktobra je bila podpisana pogodba za dobavo tur-
binske opreme za HE Cakovec. S tem so bila uspesno kon-
¢ana prizadevanja, da Litostroj Se naprej ostane na Dravi,
¢eprav gre za novo vrsto strojev cevne turbine.

KAKO SE JE ZACELO

Zadetki resnejsih tehni¢nih in
komercialnih obdelav projekta
za nove agregate ma hrvatskem
delu Drave, in sicer za elektrar-
no Varazdin, ki je zafela obrato-
vati Ze pred leti, segajo Ze v le-
to 1973. Takrat je bila izdelana
prva specifikacija opreme, in si-
cer v dveh razli¢icah: za dve kla-
siéni Kaplanovi turbini in alter-
nativno za dve cevni turbini.

Z manjSo in vedjo zagnanost-
jo je v kasnejsih letih dokaj moé-
na investicijska skupina Elektro-
projekta Zagreb in Elektropri-

Kako pripravljamo
gospodarski nacrt za 1. 1978

Pri nacértovanju proizvodnega in poslovnega procesa za
leto 1978 je nekaj novosti, katere je prinesel zakon o zdru-
Zenem delu. Tako moramo upostevati dohodkovne odnose v
skupnem proizvodu, statutarne spremembe v delovni orga-
nizaciji, razdelitev sredstev po tozdih, odpravo tako imeno-
vane interne realizacije, nov kontni plan in srednjeroé¢ni
nacrt. Zaradi vsega navedenega imamo ve¢ administrativne-
ga dela, vendar se s tem odloéanje in odgovornost pribli-
zujeta tistemu, ki neposredno ustvarja — delavec.

Zacdetek priprav za gospodar-
ski naért 1978 sega Ze v mesec
avgust, ko smo skupaj s temelj-
nimi organizacijami odgovorili
na vprasalnik izvrSnega sveta
skupséine obd¢ine Ljubljana-Si-
Ska. Ta vpraSalnik je vseboval
naslednje podatke: plan 1977,
Ocena izvrSitve leta 1977, nadrt
Za leto 1978, in sicer celotni pri-
hodek, zaposlenost, uvoz izvoz
In investicije.

Na podlagi te analize smo v
mesecu septembru na zahtevo
Zayoda SR Slovenije za druzbe-
Nno planiranje izpolnili skupno
S tozdi anketne obrazce o naértu
Uresni¢evanja srednjeroénega
blana za leto 1978. Te obrazce je
bilo treba izpolniti zav sak tozd,
delovno skupnost in delovno or-
Banizacijo. Podatki so obsegali:
Oceno za leto 1977, naért za le-
fo 1978 in indeks povedanja.

Vsebina teh obrazcev je bila
%elo zahtevna, saj je obsegala
Doleg ostalega: fiziéni obseg
brojzvodnje, povpreéno &tevilo
Zaposlenih delavcev, povpreéno
Uporabljena poslovna sredstva,
Zplagilo neto osebnih dohodkov,
Celotni prihodek, prihodek, do-
SeZen na domadem trgu in tu-
Jem, prihodki, dosezeni v delov-
Ni organizaciji, porabljena sred-
Stva, dohodek, &isti dohodek, ki
le razdeljen v potrosnjo (to so
gsebm dohodki in skupna pora-

4) ter akumulacijo (ki obsega
STedstva za materialno razSiritev
dela in rezervo, amortizacijo po
Predpisanih stopnjah in" nad
o cdpisano stopnjo, skupna sred-

Va, prosta sredstva in izplada-
M povpredni mesedni dohodek).

Predvideti smo morali tudi

kazalce uspeSnosti poslovanja,
katere predpisuje tudi zakon o
zdruZenem delu:

— ekonomiénost poslovanja
(razmerje med celotnim dohod-
kom in porabljenimi sredstvi);

— dohodkovna produktivnost
(razmerje med dohodkom in po-
vpre¢no zaposlenimi);

— rentabilnost uporabljenih
sredstev (razmerje med dohod-
kom in povpreéno uporabljenimi
poslovnimi sredstvi);

— akumulativnost dohodka
(razmerje med akumulacijo in
dohodkom);

— akumulativnost &istega do-
hodka (razmerje med akumula-
cijo in ¢&istim dohodkom).

Vse posredovane podatke je
zbral Sirok krog ljudi iz temelj-
nih organizacij in strokovnih
sluzb. Vendar pa so bili ti po-
datki samo ocenjeni, ker %e ni
bila obraunana proizvodnja za
tretje cetrtletje. Sedaj tozdi pri-
pravljajo konkretne zadolZitve za
leto 1978 na podlagi bilance us-
peha za tretje cetrtletje.

Pri nadértovanju se uposteva-
jo stopnje rasti, katere so bile
Ze predhodno sprejete v srednje-
ro¢nem nacértu za obdobje 1976
do 1980.

Temeljne organizacije se S3e
dogovarjajo o cenah in cenikih
za obradunavanje svojega dela.
Pripravljajo dinami¢ne nadérte
koli¢inske proizvodnje za leto
1978 po mesecih. TOZD Prodaja
bo na podlagi tega predvidela
fakturirano realizacijo, delovna
skupnost FPR pa plad¢ano reali-
zacijo.

Delovni skupnosti pripravlja-
ta sporazum o pridobivanju ce-
lotnega prihodka na podlagi svo-
bodne menjave dela s tistimi to-
zdi, za katere opravljata svoje
delo.

Na podlagi nasih proizvodnih
zmogljivosti TOZD Prodaja pri-
pravlja naért pridobivanja naro-
¢il za prihodnje obdobje, s po-
udarkom na tistih proizvodih, ki
so sedaj deficitirani (¢rpalke,
cementna oprema, dieselski mo-
torji).

Priprava gospodarskega nadr-
ta za leto 1978 torej ni delo ne-
kaj ljudi v strokovnih sluzbah,
temved¢ je plod Sirokega kroga
po temeljnih organizacijah in
strokovnih sluZbah.

Sodelovanje med tozdi in
Planskim birojem je zelo dobro
in upamo, da bomo kljub stal-
nim dopolnitvam gospodarski
nad¢rt za leto 1978 pravodasno da-
li v razpravo vsem samouprav-
nim organom in druZbenopolitic-
nim organizacijam ter ga spreje-
li na delavskem svetu delovne
organizacije, ki bo konec decem-
bra letos.

Planski biro

NOVICA

® 29. oktobra je bila razfirjena seja komisije za spremljanje in
izvajanje zakona o zdruZenem delu. Seja je bila sklicana na pobudo
konference OO sindikata in sveta ZK. Seje so se udelezili tudi vsi
predsedniki DPO in delavskih svetov TOZD ter delovne skupnosti.
Predsednik konference sindikata je prisotne seznanil z opravljenim
delom na podroéju urejanja samoupravnih aktov in teZavami, ki so
moéno zavrle delo na tem podroéju. Poudaril je, da s pripravo aktov
Ze zamujamo ter da bo potrebno vloZiti veliko veé¢ naporov, da to
delo opravimo do dolo¢enega roka, kot to zahteva zakon o zdruZe-

nem delu.

Prisotni so sprejeli sklep, s katerim predlagajo zborom delavceyv,
da ustanovijo posebne komisije, ki bodo delale na pripravi samo-
upravnega akta za delitev osebnih dohodkov.

vrede SRH izbirala med eno in
drugo wvarianto, prera¢unavala,
primerjala, iskala dodatne podat-
ke, zagotovila in podobno, dokler
se ni dokonéno odlod¢ila za cevne
agregate.

Razumljivo, da Litostroj med-
tem mni drzal kriZem rok in je
vseskozi z izrednim zanimanjem
in prizadetostjo spremljal razvoj
dogodkov.

O njegovih temeljitih razisko-
valno razvojnih prizadevanjih od
projektne zamisli do originalnih
tehniénih reSitev in skrbno pri-

visjem nivoju pa je priZgal ze-
leno 1ué za kooperacijo med obe-
ma partnerjema.

S tem se je Litostroj sicer
moral posloviti od svoje samo-
stojne poti v navedeni projekt
in se prilagoditi tehniénim resit-
vam tujega proizvajalca. Brez
dvoma pomeni to dolofen zaos-
tanek v razvoju in opustitev iz-
jemne priloZnosti, da pride do
uresni¢itve originalnih zamisli in
tehniénih reSitev domadih stro-
kovnjakov. Kljub temu pa nam
bodo tako opravljeno delo na
razvojno projektni nalogi kot tu-
di izkudnje v sprejeti kooperaci-
ji z izbranim izvajalcem moéno
koristile pri nadaljnjem razvoju.

KAKO BOMO SODELOVALI

Konec aprila letos je bil na
sestanku med nosilcem posla

Podpisali smo pogodbo za HE Cakovec

pravljene konéne ponudbe je v
lanski decembrski Stevilki po-
drobneje pisal Ze glavni projek-
tant hidroelektrarne Leopold
Sole, dipl. ing.

SPOSTOVANJE

REFERENCE

V omenjenem ¢lanku je pose-
bej poudarjena izredna tehni¢na
zahtevnost predvidenih turbin,
ki po svojih karakteristikah in
obratovalnih pogojikk predstav-
ljajo sam svetovni vrh tovrstnih
strojev.

Povsem razumljivo je torej,
da bi wsa velja turbinska pod-
jetja prav rada uvrstila turbine
HE Cakovec v svoje referendne
liste, ¢eprav so tudi njim zahte-
ve rel;:mjelutanta predstavljale trd
oreh.

Investitor je z deloma razum-
ljivim nezaupanjem gledal na sa-
mostojno litostrojsko ponudbo,
¢eprav dobro podprto z rezultati
modelnih preizkusov, vendar pre-
&ibko utnjeno z dosedanjimi iz-
ku3njami na Ze wgrajenih tovrst-
nih turbinah. Od teh je najvetja
HE Ajba s 4100 kW in premerom
gonilnika 3,0m, HE Cakovec pa
bo imela po dve turbini po 39,700
kW in premer gonilnika 5,70 m.

SPORAZUM PRIZIGA

ZELENO LUC

Zivahna komercialna dejav-
nost je proti koncu leta 1976 pri-
peljala v zadnji izbor ponudni-
kov poleg Litostroja Se franco-
sko podjetje Alsthom — Atlan-
tiyue Neyrpic. Sporazum na naj-

podjetjem Neyrpic, investitorjem
in Litostrojem sklenjen nadelni
dogovor o delitvi obsega dobave,
ki predstavlja osnovo za pogod-
bo. Iz pogodbe, ki sta jo v ime-
nu investitorja podpisala gene-
ralni direktor Elektroprivrede
Bozidar Sirola in direktor RZ
Cakovec Ivan Varga, v imenu Li-
tostroja pa generalni direktor
Marko Krzinik, naj omenimo le
nekaj vaZnejsih todk.

Litostroj bo dobavil pribliZzno
409, teze glavnih turbin (med
njimi nekaj witalnih delov), po
lastni dokumentaciji pa komplet-
no opremo za hlajenje in drena-
%o, montazni Zerjav in male cev-
ne turbine za bioloSki minimum.
Posebej velja podértati, da je Li-
tostroju zaupana celotna monta-
za kompletne opreme. Vrednost
opreme in montaZe znaSa nekaj
nad 100,000.000 dinarjev, pri &e-
mer smo za del pladila uspeli do-
biti kreditna sredstva pri nasi

Vrtenje prvega agregata je
predvideno konec leta 1980, dru-
gega pa tri mesece kasneje. No-
silec posla prevzema kompletno
garancijo funkcionalnosti in teh-
niénih karakteristik za turbine,
medtem ko je za kvaliteto izde-
lave vsak partner po-
sebej.

Vsekakor se nam s HE Cako-
vec odpira zanimiva oblika sode-
lovanja, ki je toliko pomembnej-
Sa, ker gre za izredno zahteven
projekt.

ETO
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Nova organiziranost ZK

v nasi DO

V pripravah na enajsti kongres Zveze komunistov Jugo-
slavije in osmi kongres Zveze komunistov Slovenije, na ka-
terih bo osrednja tema dograjevanje sistema socialisti¢ne-
ga samoupravljanja in vloga subjektivnih sil, smo tudi ko-
munisti Litostroja skupno z ob¢inskimi forumi Zveze Kko-
munistov analizirali svojo vlogo in uéinkovitost v procesu
poglabljanja samoupravljanja in samoupravnih odnosov.
Ugotovili smo, da bi lahko dosegli Se vecje uspehe, ¢e bi
komunisti bili neposredno prisotni v vseh oblikah organizi-
ranosti in odloéanja. Reorganizacija organizacije zdruZene-
ga dela na podlagi zakona o zdruzenem delu je narekova-
la, da tudi v Zvezi komunistov preanaliziramo svojo orga-
niziranost. Organiziranost Zveze komunistov v Litostroju je
bilo potrebno prilagediti samoupravni organiziranosti de-
lovne organizacije, istofasno pa tudi uskladiti delo Zveze
komunistov na nivoju delovne organizacije. Svet ZK je
sprejel celotni koncept organiziranosti Zveze komunistov v
Litostroju Ze v leto3njem aprilu. Po tem konceptu je orga-
nizirano 15 osnovnih organizacij ZK in 13 aktivov mladih
komunistov, povezanih v konferenco in aktiv mladih ko-
munistov na nivoju delovne organizacije. Konferenco ZK Li-
tostroj bo sestavljalo 45 €lanov, izvoljenih v osnovnih orga-
nizacijah, izvrsilni organ konference pa bo 7-Clanski komite.

V drugi polovici oktobra so
se zvrstile volilne konference v
vseh osnovnih organizacijah, na
katerih so komunisti pregledali
svoje dveletno delo in aktivnost,
izvolili nova vodstva osnovnih
organizacij in sprejeli programe
dela za naslednji dve leti. Zna-
¢ilno za vse osnovne organiza-
cije je, da so komunisti na vo-
lilnih konferencah dovolj kritié-
no obravnavali svoje delo insvo-
jo prisotnost v celotnem samo-
upravnem sistemu. Na ustanov-

ni seji, ki je bila v drugi polo-
viei novembra, je konferenca ZK
Litostroj podala celovito oceno
volilnih konferenc osnovnih or-
ganizacij, sprejela porocilo o
uveljavljanju zakona o zdruZe-
nem delu v nasi delovni organi-
zaciji ter izvolila organe konfe-
rence, komite in sekretarja ko-
miteja. O poteku konference in
sprejetih dokumentih bomo po-
drobneje porocali v naslednji
Stevilki naSega Casopisa.

Pogovori z novimi sekretarji

Ko se je porodila ideja o po-
govorih z movimi sekretarji z
novimi osnovnimi organizacijami
ZK v na8i delovni organizaciji,
smo Zeleli Ze v tej Stevilki ob-
javiti vse pogovore. Vendar se
je Ze takoj na zacetku izkazalo,
da je to dokaj obSirna proble-
matika, ki je ni mo¢ =zajeti v
eno ali dve vpraSanji. Ob tem
smo opazili tudi naslednje: od-
govori so pogosto zelo razliéni,
s tem pa tudi bolj zanimivi. Ker
nismo hoteli obéutno krajSati po-
sameznih izjav, smo bili Ze za-
radi pomanjkanja prostora in
obsirnosti te tematike prisiljeni
predstavljati nove sekretarje in
njihovo delo v nadaljevanjih.
Tokrat vam nameravamo pred-
staviti nasa prva dva sogovor-
nika, ki smo jima zastavili ena-
ka vpra%anja. Leta pa so bila
naslednja:

— Kaj vam pomeni ta funk-
cija in kako sprejemate novo
odgovornost?

— Kako lahko ocenite dose-
danje delo vase OO0 ZK, obenem
pa tudi delo ZK na nivoju ce-
lotne delovne organizacije?

— Kako angaZirate ljudi za
delo v ZK in kakSne so vaSe me-
tode politicnega dela?

— Na osnovi kakSnih kriteri-
jev sprejemate nove ¢lane v vr-
ste ZK?

— Katere so pomembnejse
naloge, ki si jih je zastavila va-
Sa 00?7

MIROSLAV BRECKO, sekretar
00 ZK FPR:

Funkcijo sekretarja sem spre-
jel nekako »silom prilike«. Ste-
vilo &lanov ZK pri nas je zelo
majhno, saj nas je vseh skupaj
le 8. V sedanji organiziranosti in
ureditvi celotne druZbene sfere
se zahteva sodelovanje vseh de-
lovnih ljudi, predvsem pa &lanov
Zveze komunistov. Iz tega sledi,
da so Ze vsi bolj ali manj anga-
Zirani. Ob novi organizaciji de-
lovne skupnosti so tako ¢élani ZK
presodili, da moram jaz prevze-
ti to nalogo oziroma funkeijo.
Seveda sem pri tem tudi kot
¢lan ZK dolZzan prevzeti naloge,
ki mi jih ZK nalaga.

Lahko re¢em, da mi delo v
organizacijah ni ¢&isto neznano,
saj sem do sedaj opravljal Ze Ste-
vilne naloge in funkcije. Takega
dela sem se v dosedanji praksi

7e dodobra navadil, v veliki me-
ri pa je na to vplivala tudi vzgo-
ja, saj je tudi moj ode Ze dolgo
druzbenopoliti¢no aktiven. Tako
sem se tudi sam Ze z 18 leti
vkljuéil v ZK v rojstnem kraju
Zagorje ob Savi. V ¢asu Studija
na srednji ekonomski Soli sem
bil predsednik pocitniske zveze
(FSJ) v Trbovljah. Po prihodu v
Litostroj leta 1969 sem se takoj
vklju¢il v aktiv mladih komu-
nistov in v zvezo mladine. V mla-
dinski organizaciji sem imel tudi
dve funkciji, saj sem bil Ze pred-
sednik OO ZSMS v SSP in pod-
predsednik konference ZSMS Li-
tostroja. Sedaj pa sem Ze cetrto
leto predsednik konference de-
legacij SSP, tozda ZSE in IRRP
za Zbor zdruZenega dela, poleg
tega pa Se delegat zbora zdruZe-
nega dela skup3i¢ine SRS.

Gotovo je, da je sedanja funk-
cija sekretarja OO ZK veliko pri-
znanje za moje dosedanje delo,
hkrati pa se tudi zavedam po-
membnosti in odgovornosti, ki iz
te funkcije izhaja. Zveza komu-
nistov je organizacija, ki vodi
in usmerja naSe druZbene toko-
ve in je kot taka v kritiénih
trenutkih organizacija, na kateri
lezi najve¢ odgovornosti, Od tod
do neke mere izvira tudi odgo-
vornost sekretarja. Sam sipred-
vsem Zelim zaupano mi nalogo
éim bolje opravljati.

V oceni dosezkov nase OO ZK
pa lahko povem naslednje:

7 reorganizacijo naSe delov-
ne organizacije smo organizirali
tudi delovno skupnost FPR. Ker

pa s statutom ZK izpolnjujemo
pogoje, smo morali organizirati
svojo OO tudi v rac¢unovodstvu.
Tako je bila naSa nova OO usta-
novljena 1. julija letos in prvi
meseci njenega obstoja so Ze
za nami. V tem ¢asu smo ¢&lani
ZK sodelovali pri organiziranju
sindikata in mladine. Seveda pa
se pri tem tudi zavedamo, da je
veéji del nalog Se pred nami,
saj moramo sprejeti Se veliko
samoupravnih sporazumov. Ce-
prav sem mnenja, da Zveza ko-
munistov v Litostroju dobro de-
la in je po svojem kvalitetnem
delu znana tudi izven delovne or-
ganizacije, nas to nikakor ne sme
uspavati. Izpeljati moramo vse
zastavljene cilje, kar pa bo od
vseh nas terjalo e veliko teZke-
ga dela.

Kar zadeva sprejemanje no-
vih élanov v vrste ZK, lahko po-
udarim, da si moramo tu pred-
vsem prizadevati, da bomo vklju-
devali tiste, katerih nazori so
sprejemljivi za cilje, ki si jih
postavlja naSa organizacija; da
so pripravljeni delati, sprejemati
funkecije in jih v skladu z na-
¢eli ZK izvajati. Izogibati pa se
moramo sprejemanju takih ¢la-
nov, ki jih vodijo v naSo orga-
nizacijo osebni ali kak3ni dru-
gaéni interesi. Za ponazoritev te-
ga lahko uporabim misel dr. An-
tona Vratu$a, podpredsednika
ZIS, ki je kot pokrovitelj dneva
mladih SiSkarjev dejal:

»Namen in vodilo Zveze komu-
nistov ni ustvariti druzbo komuni-
stov, temved¢ socialisti¢no druz-
bo, v kateri bodo delovni ljudje
v zdruZzenem delu in druzbi od-
lo¢ali svobodno, neposredno,
enakopravno na osnovi demokra-
titne vzajemnosti, sodelovanja
in odgovornosti« S tem je tova-
ri§ VratuS8a poudaril, da é&lan-
stvo v ZK ne sme postati pra-
vilo. Mnenja sem, da moramo
tako staliiée zavzeti tudi mi v
nasih OO0 ZK.

Gotovo je, da stojijo pred na-
mi e mnoge pomembne naloge.
V sedanjem trenutku nas &aka
predvsem obravnavanje in spre-
jemanje samoupravnih sporazu-
mov. Veliko pozornost bomo mo-
rali posvetiti tudi odnosom med
tozdi po naéelih skupnega dopri-
nosa v skupni proizvod. Na$o
00 ZK FPR pa ¢&akajo tudi Se
nekatere prav specifiéne naloge
glede na znacaj naSega dela —
posebne finanéne sluZbe.

RUDOLF POTOCKI, sekretar
00 ZK V TOZD PRODAJA:

Zavedam se pomena in teZe
nalog, ki stojijo pred naSo OO
ZK in s tem tudi pred vsakim
posameznim ¢lanom. K reSeva-
nju zastavljenih nalog moramo
pristopiti konkretno in z vso
zavzetostjo, ne pa jih obravna-
vati samo nacelno, brez predhod-
nega sprejemanja konkretnih
sklepov. Kot sekretar OO ZK
PRODAJE menim, da me to za-
vezuje pred ¢lanstvom ZK in me
obvezuje za vedje angaZiranje pri
refevanju nalog, ki stojijo pred
nami in h krepitvi vloge OO ZK.

Na podlagi doloé¢il zakona o
zdruzenem delu se je delovna
skupnost SSP organizirala v dve
TOZD in dve DS. Izhajajo¢ iz
dolodil statuta ZK je bila dolz-
nost ¢lanov ZK, da v novi TOZD
ustanovijo OO ZK, za kar so bi-
li podani vsi pogoji. Tako je z
ustanovitvijo OO ZK PRODAJA
organizacija presla na visjo stop-
njo organiziranosti. Brez dobre
organiziranosti je seveda delova-
nje komunistov precej otezkoce-
no. Z organizacijo zveze ko-
munistov celotne delovne organi-
zacije pa smo organizacijsko po-
vezani in z njo aktivno sodelu-
jemo.

Glani ZK moramo aktivno de-
lovati v celotnem samoupravnem
sistemu, kar pomeni vse od sa-
moupravnih organov TOZD do
vseh oblik organiziranosti, v ka-

terih odlo¢a samoupravno zdru-
Zeno delo. Pri tem pa smo pose-
bej dolzni poziveti delo v samo-
upravnih delovnih skupinah in v
sindikatu, kjer moramo sodelav-
cem pomagati pri posredovanju
posameznih gradiv in posredo-
vati staliséa OO ZK ter ostalih
druzbenopoliti¢nih organizacij.
Sprejem novih ¢lanov je naSa
stalna naloga, mnenja pa sem,
da je v na&ih vrstah premalo
mladine, zato bomo morali v
bodode posvetiti veé pozornosti
sprejemanju mladih v vrste Zve-
ze komunistov. S tem bomo oja-
¢ali nas aktiv mladih komuni-

stov, ki je sedaj resni¢no malo-
stevilen. Pri kadrovanju ¢lanstva
v ZK pa moramo upostevati tudi
idejnopolitiéna naéela in kriteri-
je, ki smo jih opredelili s statu-
tom ZK.

Ce se ozremo na uresniceva-
nje ZDD, vidimo, da smo nare-
dili velik korak naprej. Cakajo
pa nas Se Stevilne razprave in
sprejemi samoupravnih sporazu-
mov, izmed katerih smo nekate-
re Ze obravnavali in jih tudi
sprejeli. Jasno je, da bomo ob
tem delu naleteli na teZave, saj
si ne moremo delati utvar, da
je zakon po svoji vsebini enosta-
ven. Pri tem tudi Ze opaZamo za-
mudo pri izdelavi samoupravnih
aktov, od katerih mora biti ve-
¢ina sprejeta do konca leta, ven-
dar menim, da bomo zamujeno
lahko %e nadoknadili. Posebno
skrb moramo posvetiti tudi pla-
niranju, saj pomeni plan temelj-
no samoupravno odlogitev, ker
obsega vse kazalce, ki razreSuje-
jo druZbenoekonomski poloZaj
delavca glede pridobivanja in de-
litve dohodka. Poglavitna naloga
nase DO je izvesti investicijski
program ki ga narekujejo trzne
razmere, pri tem pa ne moremo
mimo nalog in obvez, ki se na-
n;(a)sajo na na$o TOZD PRODA-
JO.

Clani ZK moramo zaceti od-
loéno akcijo za resno in odgo-
vorno delo, za nagrajevanje po
delu in sankcioniranje nedela.

M. H.

Konferenca OO ZK SSP

novne organizacije.

Ceprav je bila 00 ZK SP na novo organizirana pred ne-
kaj meseci, so ¢lani ZK te osnovne organizacije ponovno
pregledali svoje delo ter se dogovorili za delo v prihodnje.
Istoéasno so na volilni konferenci izvolili tudi vodstvo os-

S Stiridesetimi ¢lani ZK v skupnih sluzbah podjetja je
to ena od najvecjih osnovnih organizacij po novi organizi-
ranosti ZK v nasi delovni organizaciji.

Prisotni na konferenci so po-
svetili najveé¢ pozornosti uresni-
¢evanju zakona o zdruzenem de-
lu ter pripravam vseh samoup-
ravnih sporazumov in normativ-
nih aktov, ki jih predvideva no-
vi zakon o zdruZenem delu.

Ob krititnem pregledu dose-
danjega dela, so ¢lani spoznali,
da situacija ni tako rozZnata, da
bi lahko stali ob strani. Po 8i-
roki razpravi so se komunisti
SSP obvezali, da bodo storili
vse potrebno, da bi se izognili
neprilikam, ki so predvidene
kot sankcije po 1. 1. 1978,

Prikazano je bilo dejstvo, da
smo kot sluzba ma vseh podroc-
jih dela najveckrat mna udaru
kritike ali uspeSnosti dela. Za-
to je bil sprejet tudi sklep, da
se moramo Kkadrovsko ojacati
ter organizacijsko urediti. K ta-
kim ugotovitvam so prispevala
konkretna dejstva, ki so nas
pravodasno opozorila na resnost
tega problema.

Naloge, ki stojijo pred orga-
nizacijo ZK in drugimi subjek-
tivnimi silami v SSP, so zelo
velike. Usposabljanje samoup-
ravnih ali delovnih sklepoy ter
njihovih vodij, volitve v nove
samoupravne organe v nasi novi
DS, priprava in sprejemanje na-
ih samoupravnih aktov, obéni
zbori osnovnih organizacij sin-
dikata, volitve v skupSé€inski si-
stem in SIS ter %e vrsta dru-
gih nalog nam narekujejo, da
se kadrovsko pripravimo za
prej navedene naloge. Ni¢ manj
pomembno pa je tudi nenehno
izobraZevanje ter naloge v zvezi
z izpolnjevanjem planskih na-
log.

V samem porodéilu in razpra-
vi je bil dan poseben poudarek
knjigi Edvarda Kardelja »Smeri
razvoja politicnega sistema sO-
cialistitnega samoupravljanja«,
ki je bila sprejeta na 30. seji
predsedstva CK ZKJ 13. junija
letos, kot osnova za aktivnost
ZKJ v pripravah na 11. kongres
ZKJ.

Iz samega dela je razvidno,
da gre za dragocenost, ki sluzi
za naSo notranjo rabo, istoéas-
no pa ugotavljamo, da je vzpod-

budilo zanimanje S8irokih kro-
gov zunanjih strokovnjakov ta-
ko na vzhodu kot na zahodu.
Bistvo dela zajema mnadaljnji
Tazvoj samoupravljanja in
druZbenega sistema. Gre za ide-
jo socializmg v svetu in idejo
vrednotenja lastnega sistema ter
toéno zadértane poti, ki nas lo¢i
od sistemov vzhoda in zahoda.

OO0 ZK SSP je sprejela sklep,
da bo posvetila veliko pozornost
temu delu pri nadaljnjem izo-
brazevanju ¢lanov v prihodnem
obdobju.

Za sekretarja je bil izvoljen
tovaris Milan Vidmar, za d¢la-
ne sekretariata pa tovariSica
Irena Kosmac¢ kot namestnica,
ter Milan Jurjavéi¢, Alfred To-
mazi¢, Martin Einhaver, Stefan
Trop in Stanislav Mrkun. Kon-
ferenca je tudi potrdila Stiri
dlane za obéinsko konferenco
ZK SiSka ter predlagala,da tova-
ri§ Franc Hribar %e nadalje vodi
ob¢insko konferenco ZK Siska,
Enoglasno je bil sprejet tudi
predlog, da tovari§ Vukosav Ziv-
kovi¢ &e maprej vodi skupno
konferenco ZK Litostroj.

Obravnavali smo tudi poslov-
nika skupne konference in os
novne organizacije ter dali k
njima soglasje.

V. M.

SEKRETARJI
00 ZK

LITOSTROJ

DS SSP — Jarc Ivo (255)
FPR — Brecko Miroslav (293)
Prodaja — Zobec Anton (534)
Nabava — Gogala Janez (314)
Obdelava — Nose Janez (403)
PPO — Turk Anton (628)
PTVN — Popovié Mitar (378)
Mo[lilztg)ia — Gazi¢ Cazim (625,
PZ0O — Vunjak Rado (449)
IVET — Copi Ivan (658)
SE — Skoflek Toncka (298)
PUM — Kosteve Franc (419)
ZSE — Gelemanovi¢ Matej
(265)
ICL — Stine Bojan (477)
IRRP — Prodan Zoran (556)
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V MLADINSKEM DOMU V BOHINJU
SE JE 15.IN 16. OKTOBRA IDEJNOPOLITICNO
USPOSABLJALO 70 MLADIH LITOSTROJCANOV

Idejnopoliticno izobrazevanje

mladine

Komisija za idejnopolitiéno delo pri koordinacijskem svetu ZSMS
Litostroj je pripravila kvaliteten program seminarja in poskrbela za
dobre predavatelje. Koordinacijski svet se je zavedal, da mora idej-
nopoliti¢no izobraziti Stevilne nove kadre, ki so bili izvoljeni v vod-
stva OO0 ZSMS v novo organiziranih TOZD in DS,

Program seminarja je bil zelo naporen, vendar so ga udeleZenci

resno sprejeli in je izzvenel v izredno delovnem vzdusju.

® Prvi dan je bilo na progra-
mu veé tem. Prvo »Marksizem in
religija« je podal Primoz Hainz,
ki je poskuSal v nekajurnem
predavanju opisati pomen religi-
je, na¢in kako sta religijo obrav-
navala Marx in Engels ter kak-
Sen je poloZaj religije v nasi so-
cialistiéni druzbi na podlagi usta-
ve,

® Borut Miklavéi¢ je podal
drugo temo 2z mnaslovom »Dele-
gatski sistem in delegatski odno-
sic. Uvodoma je opisal ustavni
razvoj jugoslovanskih narodov
od ustanovne kraljevine SHS do
Sprejetja ustave v osvobojeni Ju-
goslaviji leta 1946. V nadaljeva-
nju je opisal ustavni razvoj Ju-
goslavije po II. svetovni vojni.
Posebej je poudaril bistvo tega
razvoja, ki se kot rdeca nit vlece
od ustave iz leta 1946 do zadnje
ustave iz leta 1974, tj. odmiranje
drzave oziroma njenih funkeij.
Ustava iz leta 1974, je poudaril
je uzakonila delegatski sistem,
katerega cilj je, da o druZbenih
zadevah odloéajo vsi delovni
ljudje in obdéani. Posebej je ob-
razlozil ureditev v temeljni druz-
benopoliti¢ni skupnosti ljubljan-
skih obéin in nadéin urejanja na

Iz seminarja v Bohinju

podroéju interesnih dejavnosti
za zadovoljevanje potreb oziro-
ma interesov delovnih ljudi in
obcéanov.

©® Tretjo temo »Evropa in
vloga Jugoslavije v njej« je po-
dal Borut Zupan. Uvodoma je
opisal dogajanja v Evropi po
Napoleonovih vojnah pa vse do
dana3njih dni, ko je Evropa raz-
deljena med dva bloka. Pomem-

—

Obisk kulturnih delavcev

V sredo, 26. oktobra, nas je obiskala skupina kulturnih delavcev
mestne konference. Svet za kulturo pri mestni konferenci SZDL je
Organiziral obiske posameznih skupin, ki naj bi obiskale vecje de-
Ovne organizacije in se zanimale, kako pri njih gojijo in razvijajo
ulturo. Tako so nas obiskali vidnejSi predstavniki naSega kultur-
Nega Zivljenja — pisatelj Ivan Potré, tovari§ Vinko Vrbec ter tova-
TiSica Mina SusStarSi¢. Gostje so se sestali s predstavniki naSe de-
Ovne organizacije, ki so jim v uvodu orisali kulturno delovanje pri
Nas in na podrocju litestrojske krajevne skupnosti.

Zatem so spregovorili gostje. Tovari§ Vrbec je povedal nekaj ved
O delovanju naSe Drame, o nekaterih teZavah, s katerimi se spopri-
€ma ta ustanova pa tudi o njenih uspehih. Pisatelj Ivan Potré je
BOvoril o knjizni dejavnosti. Zavzemal se je, da bi zaéeli to proble-
Matiko obravnavati bolj resno ter da bi morali tudi pisatelji drugaée
Vrednotiti svoje delo. Zavzemal se je tudi za spremembo programa
N delovanja PreSernove druzbe. Poudaril je, da mora biti dobra

iga vsakdanja spremljevalka delovnega ¢loveka, Ob koncu pa je
izZrazil tudi pripravljenost, da se udeleZi SirSega pogovora o tej pro-
lematiki v nasi delovni organizaciji.

Na tem koristnem sredanju so prisotni v pogovoru osvetlili situ-
acijo na podroéju kulture, obenem pa opozorili tudi na pomanjklji-
Vosti, ki jih moramo s skupnimi moémi ¢m prej odpraviti.

. V soboto, 12. novembra, so si lahko ¢lani naSe delovne organi.
g?clje ogledali prvo izmed Stirih predstav Slovenskega narodnega
vedallﬁca v Trstu. Tokrat so si ogledali dramo Veronika DeseniSka,
! dprogrﬂmu pa so Se trije obiski predstav, ki se jih bodo ponovno

elezile skupine po 40 ¢lanov. Tako si bo predstave trzaSkega gle-

dalif¢a ogledalo 160 ¢lanov naSe delovne organizacije.

ben preobrat v razvoju Evrope
je bila Konferenca varnostnega
sveta v Helsinkih, ki je bila prvi
poizkus dogovarjanja med ev-
ropskimi drzavami za reSevanje
nasprotij po mirni poti. V nada-
ljevanju je opisal polozaj komu-

nistiénih partij v Evropi in nji-
hovo prizadevanje za uresnice-
vanje Helsingkih listin. Jugosla-
vija igra v teh prizadevanjih po-
membno vlogo, kar ji priznavajo
tudi drugi, saj so ji zaupali iz
vedbo sedanje KVS v Beogradu.

® V nedeljo 16. oktobra je
bila na programu tema »Vloga
subjektivnih sil«, katero je podal
Joze Drnovsek, Opisal je nacela
organiziranosti oziroma delova-
nja subjektivnih sil nafe druZbe
in kot nasprotje temu delovanje
stihijskih sil. Zelo nazorno je
prikazal naéin delovanja organi-
ziranih objektivnih sil, katero
morajo svojo aktivnost uéinkovi-
to izvajati in jo sproti preverja-
ti. Posebej je poudaril tok aktiv-
nosti v Stirih stebrih naSe druz-
be, ki mora potekati od SZDL
kot fronte organiziranih socia-
listiénih sil preko zdruZenega de-
la in druZbenopolitiénih skupno-
sti do samoupravnih interesnih
skupnosti. Njegovemu predava-
nju je sledila izredno zivahna in
zanimiva razprava. VpraSanja so
zadevala predvsem nekatere ne-
gativne pojave v na$i druzbi, kot
s0 birokratizem in tehnokrati-
zem, ki se pojavljata v raznih
oblikah.

Na zakljuek seminarja so
povabili tudi dva vidna druZbe-
nopolitiéna delavca Litostroja —
tovariSa Sabola in tovariSa Ziv-
koviéa, s katerima smo skupaj
pregledali opravljeno delo v smi-
slu naSe nove samoupravne or-
ganiziranosti na podlagi zakona
o zdruZenem delu. Za zacetek je
tovaris§ Sabol navedel samo-
upravne akte v delovni organi-
zaciji, ki izhajajo iz ZZD in ki
jih moramo sprejeti do konca
tega leta, druge do konca leta
1978.

Tovari8 Zivkovi¢ je opisal di-
leme, v katerih je bil Litostroj,
ko smo zaceli razmisljati o no-
vi samoupravni organiziranosti
na podlagi ZZD. Izbrali smo va-
rianto, ki smo jo potrdili z refe-
rendumom meseca aprila, ven-
dar so se nekatere stvari kma-
lu pokazale nedodelane in nejas-
ne. To moramo sedaj dodelati
in razjasniti v razpravah o sa-
moupravnih aktih.

Sledila je zelo zanimiva raz-
prava. Ob koncu smo se obema
tovariSema toplo zahvalili z dol-
gim aplavzom in ju povabili na
nasSa prihodnja srecanja.

Mladi so ta seminar ocenili
zelo ugodno. Vsi so bili mnenja,
da so izvedeli in si razjasnili
marsikatero vpraSanje, vendar
je bil predviden éas le prekratek
Zato bomo morali take oblike
usposabljanja uporabljati 8e po-
gostejse.

M. J.

TEKMOVANJE MLADINE
V POCASTITEV DNEVA REPUBLIKE
29. NOVEMBRA IN 30-LETNICE
DELOVNE ORGANIZACIJE

Na pobudo OO ZSMS delovne skupnosti finanéno poslov:
nega racunovodstva je koordinacijski svet ZSMS TZ Lito-
stroj organiziral tekmovanje mladine v poznavanju de-
lavskega gibanja.

V odboru za pripravo tekmovanja so sodelovali nasled.
nji mladinei:

Cirila Rozman (DS FPR), Milan Jurjavéic (DS SSP),
Filip Novak (TOZD obdelave), Franc JamSek (TOZD Ser-
vis), Marjan Sigulin (TOZD IVET) in Marjeta Grum (Izob-
razevalni center Litostroj).

Tekmovanja se je udelezilo 18 ekip, in sicer ekipe 00
ZSMS Titovih zavodov »Litostroj«, krajevne skupnosti Lito-
stroj in V. P. 2480/4 ter V. P. 1267/1 iz vojaSnice »Boris Kid-
ric¢« iz Sentvida.

Zaradi prevelikega Stevila ekip je bilo predhodno izvr-
Seno testiranje, tako da je tekmovalo le 8 ekip — 6 ekip OO
ZSMS Litostroj in obe ekipi Vp. iz vojaSnice. Tekmovanje
je bilo 22. novembra ob 18. uri v prostoru delavske restav-
racije »Litostroj«. Po uvodnem govoru, recitaciji in nasto-
pu moskega in meSanega pevskega zbora Litostroj je sle-
dilo tekmovanje ekip, na koncu pa je bila Se razglasitev
zmagovalca in podelitev nagrad. V zabavnem delu, ki je
sledil, je sodeloval zabavni ansambel iz vojaSnice Boris Kid-
ri¢ iz Sentvida. Cirila Rozman

Kulturne novice
MOSKI PEVSKI ZBOR LITOSTROJ

Pevci moskega pevskega zbora so v soboto, 22. oktobra, nastopili
na celoveéernem koncertu, ki ga je organizirala DPD Svoboda v
Tacnu v pocastitev 30. obletnice Zveze prosveinih druStev. Na pri-
reditvi sta nastopila Se tamkajSnji pevski zbor in zbor drustva upo-
kojencev iz Sentvida. Vsi trije zbori so zapeli vsak po sedem pesmi,
ki so bile izvedene na umetniSkem nivoju. PosluSalei, ki jih je bila
polna dvorana, so nastop sprejeli z velikim navduSenjem ter pevce
nagradili z burnim ploskanjem.

Drugi, prav tako uspeSen nastop so imeli naSi pevei na proslavi
25-letnice strelske druzine Rajko Skapin v Studentskem naselju na
Vicu. Na prireditvi, ki so se je udelezili vsi vidnejSi predstavniki ob-
¢ine Vié-Rudnik, je naS zbor nastopil z nekaj pesmimi in z njimi po-
zel veliko priznanje. S tem nastopom je bila tudi podria dosedanja
meja med obZinami, prireditelji proslave pa so Clane naSega pev-
skega zbora prosili za sodelovanje tudi na prihodnjih tovrstnih pri-
reditvah,

PIHALNI ORKESTER LITOSTROJ

Tudi pihalni orkester Litostroj pod novim vodstvom tovariSa Bla-
goja Iliéa je Ze nastopil na dveh prireditvah, in sicer na proslavi kra-
jevne skupnosti Komandanta Staneta v Soli Valentina Vodnika v
Zgornji Siski, 5. novembra pa na proslavi ob 30. obletnici podjetja
IMP — TOZD Livarna v Ivanéni Gorici. Oba nastopa sta poZela obi-
lo priznanj pa tudi vabil na podobne prireditve.

17. novembra se je nas pihalni orkester udeleZil tudi revije pihal-
nih orkestrov v Vevcah, ki jo je organizirala Zveza kulturno prosvet-
nih organizacij mesta Ljubljane. Na njej so sodelovali pihalni or-
kestri Vodice, Postar, Medvode, Litosiroj in papirniSki pihalni or-
kester Vevde.

Pihalni orkester je prvié izvedel tudi novo litostrojsko koraénico.
Zamisel o naSi koracnici se je porodila tovariSu Ilicu kmalu za tem,
ko je prevzel vodstvo pihalnega orkestra. Zeljo je izrazil prijatelju —
dirigentu vojaskega orkestra Ladislava LeSku in on je kmalu napi-
sal koraénico, ki Ze s svojim hrupnim uvodom ponazarja strojno
industrijo in naravo dela v Litostroju.

Clanom pihalnega orkestra je skladba zelo vSe¢ in upajo, da bo
vie¢ tudi ostalim. Postala naj bi tudi nekakSen avizo vseh nastopov
litostrojskega pihalnega orkestra.

PRIREDITEV V POCASTITEV DNEVA REPUBLIKE

Novost v delu naSega orkestra so prav gotovo tudi skupni nasto-
pi orkestra s solisti ljubljanske opere. Tako so na prireditvi 19. no-
vembra ¢lani orkestra prvié nastopili s solistom ljubljanjske Ope-
re Francem Javornikom, ki je zapel dve pesmi — partizansko »Pu-
S§ko moja« in »Delavec« Danila Bucarja.

Na tej prireditvi pa je prvi¢ nastopil tudi meSani pevski zbor Li-
tostroj. Za Zenski pevski zbor, ki je sedaj sicer nastopil skupaj z
moskim, je bila to prva preizkusnja, ki jo je zares uspeSno prestal.

Kulturni program, v katerem je sodeloval gledaliSki igralec An-
drej Kurent, solist ljubljanske Opere Franc Javornik, mladinski pev-
ski zbor in recitatorji osnovne Sole Hinko Smrekar, mo3ki in me-
Sani zbor ter pihalni orkester Litostroj, je bil zdruZen s slovesno po-
delitvijo priznanja predsednika republike naSi delovni organizaciji
— Reda dela z rdeco zastavo.

Ob prisotnosti ¢lanov naSe delovne organizacije ter gostov iz ob-
¢ine SiSka in mesta Ljubljane nam je priznanje izroéil predsednik
skupséine obéine Ljubljana-SiSka, tovari§ Stane Plemenitas.

V éCetriek, 24. novembra popoldne, pa je bila slavnostna podeli-
tev priznanj predsednika republike nekaterim ¢lanom naSe delovne
organizacije. Podelitev je bila v Klubu delegatov.
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Druzbena

samozascita v TOZD

Kot opredeljuje ustava SFRJ, je temeljna organizacija
zdruZenega dela osnovna oblika zdruZevanja dela, v kateri
delovni ljudje enakopravno in neposredno uresni¢ujejo svo-
je druzbenockonomske odnose, kakor tudi druge samoup-
ravne pravice odlo¢ajo o raznih vprasanjih svojega druzbe-
noekonomskega odnosa. Tako torej TOZD prevzema tudi
vso odgovornost za druZbeno samozasScito in varnostne raz-
mere v svojem neposrednem okolju.

Z druZbeno samozaSéito de-
lovni ljudje in ob&ani uresnicu-
jejo in izpolnjujejo dolinost va-
rovanja ustavne ureditve, samo-
upravnih pravic, ¢lovekovih svo-
bos¢in, mnedotakljivosti svobo-
§6in, kakor tudi druZbenega in
zasebnega premoZenja. V vsem
tem je tudi smisel podruzblja-
nja varnostnih zadev, kar naj
nam bo temeljni in neposredni
cilj v nadaljnji graditvi in ures-
ni¢evanju takega varnostnega si-
stema, ki naj ustreza socialistic-
ni samoupravni ureditvi. Iz tega
je razvidno, da prav delovni lju-
dje postajajo osnovni nosilci od-
lo¢anja o pogojih in rezultatih
svojega dela ter jih sami S€itijo
pred odtujevanjem, obenem pa
&titijo tudi svojo pravico do od-
loc¢anja.

Kdo torej tvori druZbeno sa-
mozaséito? Tvorijo jo razlidne
Stevilne posamezne ali med se-
boj povezane aktivnosti, razni
ukrepi in dejanja posameznikov,
organizacij in organov. Za us-
pesno in uéinkovito uresniceva-
nje druzbene samozaSCite je po-
trebna ustrezna stopnja druzbe-
ne zavesti, varnostne kulture,
solidarnosti med ljudmi kakor
tudi druZbene in samoupravne
organiziranosti in musposobljeno-
sti. Seveda pa bo vse to mogoce
doseéi le s stalnim politiénim
delom organiziranim delovanjem
Zveze komunistov, SZDL in drmu-
gih druzbenopolitiénih in samo-
upravnih organov.

Delovni ljudje v tozdih ures-
niéujejo druzbeno samozaséito
kot pravico in dolZnost, zlasti s
tem da:

® varujejo pridobitve NOB
in socialisticne samoupravne
druZbene odnose, kakor tudi
druge druzbene vrednote, ki te-
meljijo na druzbeni lastnini in
samoupravljanju;

® posredno ali neposredno v
sodelovanju s predstojnimi or-
gani varujejo neodvisnost in ne-
dotakljivost drZave, oblast de-
lovnega ljudstva ter samouprav-
ne in gospodarske temelje so-
cialistiénih druZbenih odnosov,
socialistitno samoupravno de-
mokracijo, bratstvo, enotnost in
enakopravnost marodov in na-
rodnosti Jugoslavije ter prepre-
¢ujejo dejavnosti, katere bi
ogrozale te temelje SFRJ;

® varujejo druZbeno imovi-
no, s katero razpolagajo in =z
njo upravljajo oziroma gospo-
darijo, pred oblikami neupravi-
c¢enega odtujevanja, protipravne-
ga prisvajanja, unidevanja ali
propadanja =zaradi malomarno-
sti, mediscipline in mevestnega
gospodarjenja, kakor tudi pred
vsemi Skodljivimi dejavniki;

® v zasebnih in poslovnih sti-
kih s tujimi drZavljani pri nas
kakor tudi v ¢asu bivanja v tu-
jini ravnajo po nacéelih druzbe-
ne samozasicite.

Gﬂj] druzbene samozaSéite v
temeljni organizaciji zdruZenega
dela je torej, da se v okviru
ustavnih, zakonskih in samoup-
ravnih pravic, dolZznosti in od-
govornosti vseh njenih mnosilcev
zagotovi varnost tako, da se od-
pravijo nastali varnostni proble-
mi in da se prepreé¢i morebiten
nastanek novih problemov. Gle-
de na to je treba ugotoviti, ka-
teri varnostni problemi se v po-
sameznih tozdih in delovnih
skupnostih najpogosteje ponav-
ljajo (npr. pogoste tatvine, kr-
Sitve delovne discipline, ki so v
nasprotju z dolo¢ili samouprav-
nega sporazuma DO, izdaja po-
slowne tajnosti, pogosti poZari,
delovne nesrefe itd.). Iz vsega
tega sledi, da bi v mnogih pri-
merih sami delovni 1judje lahko
preprecili nastanek varnostnega
problema ali dolofen varnostni
problem celo odpravili, ¢e bi se-

veda ob vsakem gkodljivem po-
javu ustrezno ukrepali. Izkudnje
pa nas udijo, da se marsikdaj
delavei ne zavedajo, da doloden
varnostni problem mneposredno
zadeva tudi njihove osebne in-
terese in zaradi te nevednosti
ne ukrepajo kot odgovorni no-
silei druzbene samozascite.

Uresni¢evanje druzbene sa-
mozascéite torej predpostavlja
dolo¢eno raven zavesti in wvar-
nostne kulture njenih nosilcev
— delovnih ljudi in obéanov, se
pravi aktivnih odnosov do vseh
problemov varnosti in do ure-
janja ter dzvajanja razliénih
opravil, s katerimi se zagotavlja
varnost ljudi, druZbenega in za-
sebnega premoZenja kakor tudi
same druzbene ureditve.

Tak pristop k delovanju vsa-
kega posameznika v druZbeni sa-
moza3c¢iti je nujen zato, ker ne
gre za izoliranost varnostnih raz-
mer le v okviru tozdov ali DS,

Resolucija

temve¢ so le-te veCkrat odvisne
od varnostne problematike Sir-
Sega obmodéja. Ce gre npr. za
ogroZzenost druzbenih objektov
pred subverzivno dejavnostjo na
girSem obmodéju, vpliva ta ma
varnostne razmere v tozdih in
DS, ali obratno povzroéanje veé-
jih varnostnih problemov ali Sir-
Se vznemirljivosti med delavei v
tozdih vsekakor vpliva na var-
nostne razmere v krajevni skup-
nosti, véasih pa seveda tudi v
obéini ali celo na &irSem ob-
modju.

Tudi v na8i DO smo pristo-
pili k smotrnejSemu in konkret-
nejSemu delovanju na podrodéju
druZbene samozaSc¢ite, saj nam
to nalaga sama wustava, pred-
vsem pa zakon o druZbeni sa-
mozasdciti, varnosti in notranjih
zadevah.

V zvezi s tem je bil na pod-
lagi varnostne ocene nasSe DO
sprejet tudi varnostni naért, v
katerem so zajete vse predhod-
ne naStete naloge v zvezi z druz-
beno samozaSéito in odpravlja-
njem varnostnih problemov, od
vsakega posameznika pa je od-
visen pristop in udejstvovanje
glede na stopnjo zavesti in var-
nostne kulture.

Zavedati se moramo, da je
sleherni  posameznik  dolZzan
ukrepati in delovati v tem smi-
slu. Le s takim zavestnim delo-
vanjem bomo =zaSé¢itili in ohra-
nili to, kar je sicer druZbena
lastnina, vendar je zaupana de-
lomim ljudem v upravljanje in
uporabo.

Karel Kilenoviek

seZene za 6,5 9.

Izteka se leto 1977, v katerem smo se bolj ali manj dr-
zali dogovorjenih okvirov, ki smo jih sprejeli z resolucijo
o politiki izvajanja druZbenega plana SR Slovenije. Rezul-
tati, ki so nam na razpolago po polleftnih obra¢unih in po
oceni gibanj do konca leta, pa nam pokaZejo odstopanja od
zafrtane smeri. Materialne obveznosti zdruZenega dela, kot
s0 opredeljene v sklenjenih samoupravnih sporazumih o te-
meljih planov za celotno obdobje 1976—1980 so skupno pre-

Zaskrbljujofe je to, da so ta
odstopanja predvsem v dejavno-
stih, ki nisob opredeljena kot
prednostna. Se nadalje se ne iz-
vaja v resolucijah Ze tolikokrat
zapisano, naj sredstva za skupno
in splosno porabo naraSfajo po-
¢éasneje od druZbenega proizvo-
da. Sredstva, ki jih delavei pla-
¢ujejo iz dohodka (bruto osebni
dohodki) in jih zdruZujejo za
skupno porabo, S0 se Vv prvem
polletju v primerjavi z istim ob-
dobjem leta 1976 povecala za
25,59, Pri tem moramo kot
opravi¢ilo upostevati, da podat-
ka nista popolnoma primerljiva,
ker so bila nekatera podroéja v
letu 1976 financirana zaéasno iz
proradunov. Po oceni republis-
kega zavoda za statistiko se bo-
do bruto osebni dohodki v letu
1977 gibali za 239/, viSje kot la-
ni, Kljub napovedovanjem re-
striktivne politike cen so se ce-
ne v letu 1977 Ze povedale za
12,59, v primerjavi z istim ob-
dobjem lani, do konca leta pa
je ocenjeno skupno povedanje
za 159),. DoseZena gibanja kaZe-
jo, da bo letosnje povedanje cen
vi§je od dogovorjenega. Pred-
vsem s0 zrasle cene kmetijskim
proizvodom, kar pomeni skok
cen Zivljenjskim potrebséinam.
Temu primerno so morali rasti
tudi osebni dohodki, saj bi se
morali realni osebni dohodki v
letu 1977 dvigniti le za 19,. To
vse skupaj pa povzro¢a, da do-
seZzena razmerja v razporejanju
dohodka v letu 1977 odstopajo
od planskih predvidevanj. Sred-
stva za kritje sploSnih in skup-
nih potreb ter sredstva za oseb-
ne dohodke so rasla hitreje od
dohodka, sredstva za razSiritev
materialne osnove dela na ravni
temeljnih organizacij pa so se
celo zmanj$ala. Dosedanji sistem
delitve dohodka in osebnih do-
hodkov ni vplival v zadostni me-
ri na ekonomijo dela, temveé je
celo dopuséal teZnje po obsez-
nejSem zaposlovanju. Predvide-
na rast zaposlenih v letu 1977
bo 3,5—49,, resolucija pa pred-
videva 39, povedanja Stevila za-
poslenih,

Pri uresni¢evanju obsega in
strukture celotnega prihodka
predstavljajo v SR Sloveniji
materialni stroZki 45,29, celot-
nega prihodka in so tudi letos,
tako kot v preteklosti, deleZni
nezadostne pozornosti in prema-
lo odlo¢nega ukrepanja. Kljub
skupno sprejetim druZbenim
usmeritvam na kvalitetne osno-
ve razvoja se &e vedno premalo
temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela nadrtno posvea ekono-
mi¢nosti svojega poslovanja.
Predvsem je premalo ukrepov v
izkoris¢anju delovnega &asa —
storilnosti in izgubljamo &as, ob
Stevilnih manj pomembnih nalo-
gah, pri tem pa pozabljamo na
osnovne namene in cilje dela.
Temu priStejemo Se neracionalno
uporabo reprodukcijskega mate-
riala in potem skuSamo naSe
stroSke poslovanja pokrivati z
zviSanjem cen, kar neposredno
povzroéa inflacijo na domadem
trgu, modéno pa se nam zmanjsa
tudi konkurencénost na tujih tr-
gih, kar neizogibno vpliva tudi
na devizno plad¢ilno bilanco. Za
blagovno menjavo s tujino je
namre¢ v letoSnjem letu znadil-
na dokaj negativha dinamika.
Medtem ko so bila lani izvozna
gibanja izredno moéna, pa ima-
jo letos nasprotno smer. Po po-
datkih zavoda SR Slovenije za
statistiko je v osmih mesecih
tega leta slovenski uvoz za 289,
visji kot v istem obdobju pre-
teklega leta, jugoslovanski pa
kar za 349, Pri tem pa je bil
izvoz le za 69, veéji kot v ena-
kem obdobju lani. Pokritost uvo-
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Obisk mednarodne
Studijske delegacije

& Jaw

20. oktobra nas je obiskala Studijska skupina sedmih strokovnja-
kov iz deZel v razvoju. Obisk je organiziral Mednarodni center za
upravljanje podjetij v druzbeni lastnini iz deZel v razvoju. Tako so
nas obiskali po en predstavnik iz naslednjih deZel: Indonezije, Jamaj-
ke, Kenije, Filipinov, Tanzanije, Arabske republike Jemen (S. Jemen)
in Demokrati¢ne republike Jemen (J. Jemen).

Predstavniki Litostroja so jih seznanili z naSo delovno organiza-
cijo, z delom izobraZevalnega centra, ki so si ga tudi ogledali, za-
nimal pa jih je predvsem kadrovsko informacijski sistem v naSi de-
lovni organizaciji. Podrobneje so se Zeleli seznaniti tudi s sistemom
usmerjenega, celovitega ter stalnega izobraZevanja ter vzgajanja in
usposabljanja v naSi delovni organizaciji.

Ob koncu obiska so si ogledali tudi naSo tovarno s proizvodnimi
obrati, naslednji dan pa so se odpeljali na ogled hidroelektrarne

Srednja Drava II. — Formin.

Za Z
58,6 9.

Pri vsem tem pa bi bilo po-
trebno e poudariti izvajanje
zakona o zavarovanju plaéil, Po
podatkih SDK je evidentiran ne-
pla¢ann prihodek v primerjavi
z 31. decembrom 1976 porasel za
279,, kar kaZe na manjSe izvr-
Sevanje zakona o zavarovanju
pla¢il med uporabniki druZbenih
sredstev.

Vsi ti kazalei in Se nekateri,
bodo neizogibno vplivali na go-
spodarska gibanja v prihodnjem
letu.

Pred nami paje leto 1978 in
Ze sedaj moramo planirati in si
zastavljati takSne naloge, da jim
bomo kos. Za leto 1978 je zna-
¢ilno, da zadnejo veljati Stevilni
zakoni, med njimi zakon o zdru-
Zzenem delu, zakon o celotnem
prihodku in dohdku, ki prinasa
Stevilne novosti v naSe gospo-
darjenje, in nenazadnje =zakon
o delovnih razmerjih delavcev.
Z novimi sistemskimi resitvami
so podani pogoji, da postane od-
lotanje o pridobivanju in raz-
porejanju dohodka vse bolj ob-
lika neposredne aktivnosti de-
lavecev v zdruZenem delu. Vsi
napori morajo biti usmerjeni v
izvajanje takSne politike in ukre-
pov, ki bodo spodbujali delavce
v temeljnih organizacijah zdru-
Zenega dela, da svoje napore
usmerijo v racionalnejSe gospo-
darjenje z vsemi materialnimi
stroski, minulim in tekodéim de-
lom. Nujno bo potrebno vsa
medsebojna rTazmerja usmeriti
v dohodkovne odnose in soodvi-
snost strani na dobro oziroma
slabo poslovanje. Vso potro3njo
— tako skupno, splo&no in oseb-
no, je treba spraviti v okvire
ustvarjenega dohodka, kajti po-
troinje brez dohodka ne more
biti. S krepitvijo materialne os-
nove zdruZenega dela bodo
ustvarjeni tudi bistveni pogoji
za ucinkovitejSe razporejanje in
delitev dohodka in takSno zdru-
Zevanje dela in sredstev dela, ki
bodo spodbujali kvaliteto dela
in zagotavljali stabilnejSe pogo-
je za delo in Zivljenje.

V tej zvezi nas v naslednjem
letu ¢akajo naslednje naloge:

— nadaljnja izgradnja sklad-

izvozom je v Sloveniji

I. VOLJEVICA, Vetern]l list

nejSe strukture gospodarstva in
potrosnje;

— boljée povezovanje, sode-
lovanje in soodvisnost organiza-
cij zdruZenega dela v druzbenih
dejavnostih z gospodarskimi or-
ganizacijami v materialni proiz-
vodnji;

— intenzivnej8i proces pre-
obrazbe pri organiziranju delov-
nih ljudi v TOZD in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, samoup-
ravnih interesnih skupnostih
itd.;

— transformiranje in konsti-
tuiranje bank in ustanavljanje
internih bank z namenom d&im
bolj8ega usmerjanja denarnih
tokov druzbene reprodukecije;

— medsebojni odnosi temelj-
nih organizacij zdruZenega dela
za promet blaga in storitev na
novih druZbenopolitiénih osno-
vah v okviru skupnega prihodka;

— nadmaljnje ukljucevanje v
mednarodne tokove menjave de-
la in izboljSanje pladilno bilan-
énega poloZaja ter zmanjSanja
uvozne odvisnosti, s povecanim
izvozom pa zagotoviti uvoz take
strukture, ki nam bo omogoca-
la predvideno dinami¢no rast
gospodarstva;

— povedanje akumulativne in
reproduktivne sposobnosti orga-
nizacij zdruZenega dela ob po-
¢asnejsi rasti proizvodnih stros-
kov in ob uspeSnejSem gospoda-
rjenju;

— izmvajanje stabilizacijske
politike in vedéjega povedtanja li-
kvidnosti gospodarstva;

— pospedeno izvajanje sklad-
nejSega razvoja manj razvitih
obmodcij v SRS.

Projekecija politike izvajanja
druZbenega plana SR Slovenije
nje industrijske proizvodnje za
okoli 79, kmetijske proizvod-
nje za 3,59, zaposlenost naj bi
zrasla najveé¢ za 39, rast real-
nih osebnih dohodkov naj bi bi-
la za 29/, vedja, izvoz bi se mo-
ral povedati za 89, uvoz pa naj
bi se gibal v mejah 629, pokrit-
ja blaga uvoza z izvozom. Zivlje-
ski stroski bi se morali gibati
okrog 10—129,, kar pa bo kot
7e sedaj vidimo, teZko obdrZati.
Na videz optimistiéno rast indu-
strijske proizvodnje za 79/, (za
ilustracijo: po podatkih OECD
zahodni strokovnjaki ocenjujejo
rast v EGS od 0,259, v Italiji do
40, v Zahodni Nemdéiji) uteme-
ljujemo z vkljuéitvijo novih pro-
izvodnih zmogljivosti, ki naj bl
zacele obratovati v prihodnjem
letu.

Iz vsega tega je razvidno, da
so zadane naloge zelo obseZne,
vendar pa ob dosedanjem spo&
tovanju vseh faktorjev v 7
benoekonomskih odnosih tudi
skrite rezerve.

Miroslav Bredko
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VSEM DELAVCEM V ZPS
ZELIMO VELIKO
DELOVNIH USPEHOV
V NOVEM LETU 1978

POSEBNA PRILOGA CASOPISA LITOSTROJ
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VLOGA STROJEGRADNJE

V RAZVOJU SLOVENSKEGA GOSPODARSTVA

Za nami so ve¢ kot tri leta od slavnostnega trenutka, ko smo dne 21. 5. 1974 v Tr-
bovljah podpisali samoupravni sporazum ozdruZevanju delovnih organizacij strojegrad-
nje v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela zdruZenih podjetij strojegradnje. Delavci
iz 12 delovnih organizacij so preko svojih predstavnikov s podpisom tega samoupravne-
ga sporazuma samo potrdili Ze v razpravi izraZena hotenja, da samo tako povezana in
zdruZena strojegradnja lahko pomeni konec skoraj tridesetletne, samonikle, nepoveza-
ne in razdrobljene strojegradnje v nasi oZji domovini Sloveniji.

_ Brez dvoma smo s tem deja-
njem storili Sele prvi korak v
Procesu vertikalnega povezova-
nja strojegradnje v Sloveniji,
vsekakor pa smo tej strojegrad-
nji v sklopu slovenske industrije
ustvarili prve ugodne pogoje za
organizirano vkljucéevanje v raz-
Vojne tokove gospodarstva doma
in Se gzlasti v tujini.

Strukturne spremembe v go-
Spodarstvu doma in v tujini, Se
zlasti pa na%a dolgorodna raz-
vojna orientacija, zapisana tudi
vV nasih temeljnih samoupravnih
aktih, da so nasi cilji povezova-
nja tudi nudenje in dobava kom-
pletnih objektov, zahtevajo od
nase strojegradnje in nas tudi
bPrestrukturiranje obstojecih pro-
1Zvodnih programov. Mi smo v
minulem obdobju pregledali te
Proizvodne programe in ugoto-
V11§', da se v glavnem ne prekri-
Vajo. Zato je treba sedaj vloziti
ve¢ skupnih naporov pri osva-
lanju novih izdelkov oziroma no-
vih proizvodnih programov. To
hiso samo nase zZelje, temvec ob-
Veznosti, 8e zlasti sedaj, ko smo
Kot sestavljena organizacija zdru-
Zenega dela zdruzenih podjetij
strojegradnje nosilec strojegrad-
Nje v Sloveniji in podpisnik do-
Bovora o temeljih zdruZenega
bPlana SR Slovenije za obdobje
1976—1980. Te obveznosti pa so
Prestrukturiranje proizvodnje in
dolgorodna usmeritev v gradnjo
kompletnih objektov z inZinirin-
81, v proizvodnjo industrijske
Opreme, v proizvodnjo gospodar-
Skih vozil in v proizvodnjo kme-
tijskih strojev.

. Vendar pa naloge strojegrad-
Nje in nase SOZD niso samo pre-

strukturiranje proizvodnje, am-
pak mnog ve¢. Vedeti namreé
moramo, da imamo presirok pro-
izvodni program, premalo razvito
delitev dela in specializacijo pro-
izvodnje ter premalo izdelkov z
visjo stopnjo predelave. Obstoje-
¢e zmogljivosti najveckrat niso
dovolj izkoriSc¢ene, kar zmanjsu-
je naso produktivnost dela, dra-
Zi proizvodnjo in zmanjSuje na-
S0 konkuren¢no sposobnost na
domadem, Se zlasti pa na tujem
trgu. Iz navedenega sledi, da mo-
ramo za dosego zafrtanih ciljev
in postavljenih nalog sproti re-
8iti Se vrsto vpraSanj. V prete-
klem obdobju smo Ze pristopili
k razreSevanju navedenih nalog
in obveznosti ter nekatere tudi
uspedno izpeljali (specializacijo
proizvodnje v DO Kladivar Ziri).
Vendar pa moramo tudi ugoto-
viti, da se pri tem sredujemo s
primeri, ko naSa stalis¢a pri
skupnih prizadevanjih niso ved-
no usklajena. Menimo, da bi zla-
sti pri dolgoroénih razvojnih
programih, pri osvajanju novih
izdelkov, novih sodobnejsih teh-
nologij itd. moralo biti sodelo-
vanje Se vedje in holjse.

Na podroc¢ju osvajanja novih
sodobnejsih tehnologij, mnovih
proizvodov itd. poznamo razli¢ne
poti kako kupovati znanje od
bolj razvitih drZzav ali pa graditi
svoj razvoj z lastnimi strokov-
njaki. Ceravno je bilo ob takih
razmiSljanjih pogosto prisotno
staliS¢e, da se z nakupom licenc
in z uporabo kupljenega znanja
pride sorazmerno hitro do no-
vega izdelka, je bila vendarle ve-
¢ina strokovnjakov in poslovnih
ljudi znotraj delovnih organiza-

3;0 LET LITOSTROJA

Litostroj je bil ustanovljen 22. avgusta 1946 z odlotbo

vlade Ljudske republike Slovenije na predlog ministrstva za
industrijo in rudarstvo SRS kot drZavno industrijsko pod-
Jjetje »Litostroj — livarna in tovarna strojeve. Ustanovljen
Je bil kot podjetje republiSkega pomena pod operativnim

in rudarstvo.
N ———

upravnim vodstvom republiSkega ministrstva za industrijo

To so torej rojstni podatki
dleox{ne organizacije Titovi zavo-

Litostroj, ki je svoje polno
Me dobila ob svoji otvoritvi 3.
Septembra 1947, Tedaj je na po-
kudo tedanjega ministra za tez-
O industrijo, tovari$a Franca
“eskoSka-Luke tovari§ Tito pri-
Stal, da Litostroj nosi tudi nje-
BOVo jme.

T'ako se je rodil Litostroj. Pr-
0 Zelezo, iz katerega so vlili
Brb Jugoslavije, je steklo iz ku
Dolke 3, septembra 1947. leta ob
4 ofnosti tovari%a Tita ter
sa 081D visokih gostov. Zagela
Si Jé plodna pot giganta sloven
€ povojne industrije.

Prostorsko siroko in moder-
ob Zasnovana tovarna je zadela
3 ratovati v precej skromnih
3Zmerah, Proizvodni program

je bil v =zadetku usmerjen v
glavnem v gradnjo vodnih tur-
bin, pa tudi v opremo cevovo-
dov in vija¢nih ¢rpalk. Mlad ko-
lektiv se je sreCeval z vyrsto te-
Zav;, tako s tistimi povsem teh-
ni¢nega znacaja, kot so tehni¢éna
dokumentacija za turbine veli-
kanke, kot tudi s kadrovsko in
prostorsko problematiko. Ven-
dar jim je uspelo prebroditi za-
detne teZzave. Kmalu so zrasle za
ograjo Litostroja Se obdeloval-
nica, livarna jeklenih ulitkov in
gtiri leta za tem livarna sive li-
tine. S samop rastjo se je krepil
tudi poloZaj cele tovarne, ki je
bila tako sama sposobna zago-
toviti si material za svojo pro-
izvodnjo.

(Nadaljevanje na 10, strani)

cij ZPS in tudi zunaj njih mne-
nja, da na ta naéin ne bomo
hitreje napredovali, ¢ manj pa
dohiteli bolj razvitih drzav, ker
tega ne Zelijo prodajalci. Zato
menimo, da morajo tudi v pri-
hodnje na podrodju razvojno ra-
ziskovalnih dejavnosti prevlado-
vati tista pozitivna staliSéa in
pobude, ki naj nas ne samo us-
merjajo, temve¢ tudi zahtevajo
od nas, da oblikujemo razisko-
valne dejavnosti kot so obliko-
vane v industrijsko razvitih dr-
Zavah, saj bomo le na ta naéin
hitreje industrijsko napredovali
in osvojili tudi najzahtevnejSe
proizvode. NaSa industrija na
tem podroéju Se ni zadosti or-
ganizirana, saj so le redke DO,
ki programirano pripravljajo no-
vo proizvodnjo, $e manj nadrt-
no je to pri proizvodnji kom-
pleksnih naprav. Tudi v naS8ih
DO ZPS organizacija te dejavno-
sti ni zadovoljivo reSena, Se manj
pa povezana, ¢eravno so DO Li-
tostroj, Metalna, Gostol, Strojna
tovarna Trbovlje itd., ki imajo
to dejavnost posebej organizira-
no celo kot samostojne tozde ali
drugace organizirane samostoj-
ne sluzbe.

Ob vsem navedenem lahko
ugotovimo, da smo z oblikova-
njem SOZD ZPS v minulem ob-
dobju na podrocju strojegradnje
v Sloveniji zac¢eli Ze pomemben
proces povezovanja. SirSa druz-
bena skupnost je naSim priza-
devanjem v preteklosti dala mno-
ga priznanja (smo nosilei stroje-
gradnje in podpisnik druzbenega
dogovora), vendar smo dolZni
tako zaupanje v prihodnje tudi
opraviditi. NaSa prizadevanja
na podroc¢ju povezovanja je tre-
ba razsiriti na uveljavljanje do-
hodkovnih odnosov med sodelu-
joéimi in s tem doseéi vedjo
uéinkovitost, zlasti pri skupnem
nastopanju. Z vkljudevanjem pro-
jektnih delovnih organizacij v
SOZD ZPS smo Z%e priéeli pro-
ces vertikalnega povezovanja,
kar bo naSe napore za skupno
nastopanje in nudenje komplet-
nih ponudb samo Se utrdilo.

F. Pentek

SOZD ZDRUZENA PODJETJA STROJEGRADNIJE
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ESTTE

PogumnejSe v leto 1978

Za nami so Ze polna {ri leta sodelovanja, ki je bilo skle-
njeno na osnovi podpisa samoupravnega sporazuma v Tr-
bovljah leta 1974,

Dosedanji razvoj SOZD ZPS nam je pokazal, da bo na-
Sa oblika integracije ucinkovita, saj z novimi kombinacija-
mi produkeijskih dejavnikov in predvsem z novimi organi-
zacijskimi posegi prispeva k uéinkovitemu druZbenoeko-
nomskemu razvoju.

Kljub temu, da smo naleteli véasih na ovire, nam je cas
dokazal, da bi nam prehitra pricakovanja lahko ve¢ Skodi-
la kot koristila. S tem pa seveda ne mislim, da smo na pre-
hojeni poti napravili vse za hitrejSi napredek sleherne od
naSih delovnih organizacij in ZPS kot celote.

Menim, da smo lahko ponosni na marsikateri uspeh, do-
sezen s skupnimi prizadevanji. Z zdruZevanjem sredstev 10
odst. amortizacije smo postavili danes eno od organizacij,
na katero smo lahko ponosni. Smo na pragu odloéitve, da
s temi sredstvi Se dvema delovnima organizacijama poma-
gamo pri njihovem nadaljnjem razvoju za veéjo proizvod-
njo in izboljSanje delovnih pogojev. Ne smemo pozabiti tu-
di tega, da so vecje od naSih delovnih organizacij sposob-
ne same resSevati nadaljnji razvoj svojih investicij.

Prav letoSnje leto pa nam je prineslo Ze nekaj skupnih
poslov, ki jih je prevzel ZPS (tovarna sladkorja OrmoZz, to-
plarna Ljubljana).

Pred nami pa je Se dosti dela. Eden od kamnov spotike
je vsekakor dohodkovni odnos, ki mora izbrisati danasnje
kooperacijske odnose. Organizacija krepkejse delovne skup-
nosti pa nam bo omogoéila tudi ostale teZko pricakovane
zdruZene skupne sluZbe in skupna nastopanja v imenu vseh
¢lanic ZPS.

Za uresnicitev nadaljnje krepitve in razvoj ZPS, ki jo
sprejemamo s strateSko usmeritvijo na podlagi zakona o
zdruZzenem delu in Ze sprejetih samoupravnih sporazumih,
moramo pri opredeljevanju vsebine nasega dela uposStevati
kombinacijo dveh osnovnih izhodiS¢:

— Zdruzevanje dela in sredstev na osnovi obstojecih ele-
mentov produkcijskega procesa s specializacijo in delitvijo
dela znotraj ZPS, s ¢imer bomo bolj ekonomi¢no izkoristili
obstojefe produkcijske vire, to pa bo omogo¢ilo rast po-
slovnih uéinkov in lastno produkecijsko sposobnost.

— Zdruzevanje dela in sredstev na podrocju razveja in
raziskav, inZeniringov, marketinga ter ustvaritev interne
banke, s ¢imer bomo uresnicili projekte skupnega pomena
oziroma osvojili proizvodnjo v skladu z dolgoro¢no usme-
ritvijo.

Prav te dni v naSih delovnih organizacijah poteka Siroka
razprava 0 novem predlogu samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela

ZPS. Predlog, ki zajema vse zahteve zakona o zdruZenem
delu, nam bo omogocil skupno s statutarnim sklepom in
samoupravnim sporazumom med delovno skupnostjo in
¢lanicami ZPS tfer drugimi samoupravnimi akti nadaljnji
razvoj in Sirjenje nav seh podrocéjih dela. To pa je tudi cilj
vseh, ki smo vKkljuceni v sestavljeno organizacijo zdruZene-

ga dela »ZdruZena podjetja strojegradnje«.

Predsednik konference sindikata
SOZD ZPS: Milan Vidmar

LJUBLJANA oso.
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POSEBNA PRILOGA CASOPISA LITOSTROJ
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OZD KLADIVAR Ziri je bila
ustanovljena 21, septembra 1948
kot obrtno podjetje. Z razvojem
kraja in druzZbenoekonomskih
pogojev pri nas je tudi podjetje
KLADIVAR Ziri vse bolj preha-
jalo v industrijsko proizvodnjo.
V nenehnem iskanju primernega
proizvodnega programa, glede na
lokacijo in pogoje nadaljnjega
razvoja je podjetje Ze v letu 1965
osvojilo proizvodnjo vibracijskih
dodajalnikov in elektromagnetov
za krmiljenje hidravliénih siste-
mov. To je bila za podjetje KLA-
DIVAR prva prelomnica v njego-
vem razvoju. Ze od leta 1961 je
podjetje wlagalo razmeroma ve-
lika sredstva za vzgojo kadrov in
razvoj mnovih izdelkov. V letih
1968 in 1969 je podjetje Ze pri-
¢elo izdelovati nekatere kompo-
nente za hidravliko, ki so se raz-
vile na osnovi proizvodnje elek-
tromagnetovy kot enega kljuénih
elementov za krmiljenje hidrav-
liénih elementov. Vsa maslednja
leta je podjetje Se vel vlagalo v
kadre, tehnologijo in opremo.
Vedno bolj pere¢ pa je postajal
problem prostorov.

Pravo preobrazbo je podjetje
dozivelo z vkljuéitvijo v Zdruze-
na podjetja strojegradnje. Se-
stavljena organizacija ZPS je s
svojo finanéno din vsestransko
podporo omogodila investicijo
KLADIVAR (gradnja nove proiz-

vodne hale in nabava potrebne
strojne opreme). Nov objekt, ki
je grajen po sistemu »TRIMOg,
meri 2.025 m2, celotna predracéun-
ska vrednost investicije v osnov-
na sredstva pa znaSa priblizno 25
milijonov din. Od tega je pribliz-
no 16 milijonov cena objekta, 9
milijonov pa bo porabljenih za
nakup opreme.

Skoraj ¢etrtino wvseh potreb
sredstev predstavlja skupna na-
lozba <¢lanic ZPS, ostalo pa so
krediti Ljubljanske banke, obé&in-
ski in republiSki sklad skupnih
rezerv, Zavarovalnica Sava in do-
bavitelji opreme, Izvajalca inve-
sticijskih del sta Gradbeno pod-
jetje Gradbinec Kranj in Trimo
Trebnje. Dela so se pricela izva-
jati v novembru 1976, gotova pa
bodo predvidoma konec junija
19717. leta.

Investicija bo omogodila kva-
litetno in povefano proizvodnjo
komponent za hidravliko. S te-
mi proizvodi bo KLADIVAR po-
krival na nasem trziséu potrebe,
ki so z razvojem strojegradnje
in z uvajanjem avtomatizacije v
industrijo vedno veéje. Pomemb-
no je dejstvo, da je jugoslovan-
ska strojegradnja 8e vedno v
preveliki meri odvisna od uvoza
tovrstnih izdelkov.

Investicija v KLADIVAR Ziri
veliko pomeni tudi za sestavljeno

Skupna investicija
Z.PS Kladivar

organizacijo zdruZenega dela
ZPS. Ze samo dejstvo, da so se
vse TOZD v ZPS odloédile za skup-
no mnalozbo v eno od svojih é&la-
nic, daje karakteristiko sloven-
ski strojegradnji in je dokaz, da
je SOZD sposobna za mnogo ved-
je in Se pomembnejse skupne ak-
cije. Investicija v KLADIVAR
Ziri je sicer prva skupna naloZzba
v ZPS, vendar se bo proces skup-
nih vlaganj v okviru ZPS brez
dvoma Se nadaljeval in s tem
omogodil Se hitrejs$i razvoj stro-
jegradnje pri mas.

OZD KLADIVAR Ziri se zave-
da obveznosti do SOZD ZPS in
prepri¢ani smo, da bomo zaupa-
nje, ki smo ga bili deleZzni, tudi
upravi¢ili. Naj zaklju¢im z bese-
dami, ki jih je izrekel direktor
KLADIVARJA tov. Venée Ambro-
Zi¢, ing. stroj. ob polaganju te-
meljnega kamna:

»Mislim, da je investicija up-
ravi¢ena, da je zaupanje partner-
jev priznanje za naSe dosedanje
delo tudi jamstvo za uspeSen raz-
voj. Za Ziri je to welika prido-
bitev, za SirSo druzbo pa je to
eden mnogih temeljnih kamnov,
ki morajo nositi zgradbo naSega
gospodarstva, ki naj zagotovi na-
80 ekonomsko mo¢ in s tem ne-
odvisnost in svobodo naSega de-
lovnega ¢loveka.«

Janez Primozié

O POMENU SKUPNE INVESTICIJE ZPS

SO POVEDALI

DIREKTOR KLADIVARJA VENCE AMBROZIC

»Deset mesecev je minilo, od-
kar smo na tem mestu vzidali te-
meljni kamen za izgradnjo nove-
ga objekta, katerega danes sve-
¢ano odpiramo.

Celotna investicija znafa sku-
paj z obratnimi sredstvi skoraj
3 milijarde starih din. Vrednost
osnovnih sredstev je 2,6 mili-
jarde, od tega je 1,5 milijarde v
zgradbi ostalo v opremi.

Nov objekt predstavlja temelj
za nadaljnji razvoj podjetja in
realizacijo zadértanega proizvod-
nega programa.

Prijetno je pocutje ob takih
svetanih dohodkih, ko delovni
kolektiv slavi pridobitve, ki so
rezultat nenehnih prizadevanj po
¢im hitrejSem ustvarjanju.

Pa vendar je prav, da omeni-
mo nekaj dogodkov iz preteklo-
sti, ki so omogodcili tako sloves-
nost.

Podjetje je bilo ustanovljeno
leta 1946 kot obrtno podjetje. Le-
ta 1958 je Kladivar Ziri pricel s
proizvodnjo S&estil, kar pomeni
pricetek industrijske proizvod-
nje. V letu 1965 so bili v podjet-
ju izdelani prvi elektromagneti
in leto pozneje vibracijski doda-
jalniki, ki so bili osnova danas-
njega proizvodnega programa.
Ta proizvodni program je podpr-
la tudi skupSéina obéine Logatec
in pozneje skupi&ina obdine
Skofja Loka, kar je omogoéilo
preureditev hlevov Kmetijske za-
druge v proizvodne prostore in
nabavo mnajnujnejSe strojne op-
reme v letu 1969. Poudariti mo-

Slavnostni govornik ob otvorltvl novih pros

tovaris Smole.

ramo, da so v tem letu Zirovska
podjetja: Alpina, Etiketa, Mizar-
sko podjetje in Sora sodelovala
pri financiranju investicije.

Lahko retemo, da je bila to
prva oblika zdruZevanja sredstev.
V letu 1973 je podjetje prvié pri-
¢elo izvaZati svoje izdelke, v le-
tu 1974 pa je Ze podpisalo koope-
racijsko pogodbo s podjetjem
Festa, s katerim Se danes uspes-
no sodeluje.

Pomembno prelomnico pred-
stavlja leto 1974, ko se je 12 pod-
jetij povezalo v sestavljeno orga-
nizacijo zdruZenega dela — Zdru-
7ena podjetja strojegradnje. V
okviru ZdruZenih podjetij stroje-
gradnje se podjetje Kladivar Zi-
ri s svojim proizvodnim progra-
mom &%e pomembneje vkljutuje
v nadaljnjo delitev dela in s tem
v hitrejsi in kvalitetnej8i razvoj
strojegradnje.

Pri izgradnji novega objekta
imajo pomemben deleZ skupne
naloZzbe ZdruZenih podjetij stro-
jegradnje, ki predstavljajo sko-
raj 1/4 vrednosti celotne investi-
cije. To je dokaz samoupravne
modé¢i in sposobnosti ZdruZenih
podjetij strojegradnje, dokaz, da
smo sposobni zdruZevati sredst-
va in delo za dosego skupnih ci-
ljev. ZdruZena podjetja stroje-
gradnje zavestno in mna izviren
nadin stalno zdruzujejo sredstva
in si tako ustvarjajo moZnosti za
vlaganja v modernizacijo opreme
in delovnih pogojev. Zato je da-
nadnje slavje slavje vseh Zdruze-
nih podjetij strojegradnje in do-
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torov v Kladivarju je bil

kaz naSe enotnosti in visoke sa-
moupravne zavesti.

Kolektiv podjetja Kladivar Zi-
ri se zaveda obveznosti, da z re-
zultati svojega dela opraviéi
smotrnost investicije. V investi-
ciji s krediti sodelujejo Se repub-
1iski sklad skupnih rezerv, obéin-
ski sklad skupnih rezerv obéine
Skofja Loka, najve¢ pa Ljubljan-
ska banka, enota Skofja Loka.

Kolektiv podjetje Kladivar
Ziri se je zavedal svoje odgovor-
nosti Ze pri odloditvi za investi-
cijo, saj smo sklepali o investi-
ciji v vrednosti 2,5 milijarde pri
celotnem dohodku 2,2 milijarde
v letu 1975. Realizacija polletne-
ga plana v letoSnjem letu nam
kaZe, da bo doseZen plan za leto
1977, kar je tudi dokaz, da je ko-
lektiv Kladivar sposoben izpelja-
ti zadane si naloge.

Kladivar Ziri naslanja svoj
proizvodni program na enega os-
novnih konceptov razvoja Zdru-
zenih podjetij strojegradnje, to
je specializacijo proizvodnih pro-
gramov, saj se Kladivar s svojim
proizvodnim programom hidrav-
licnih komponent vkljuduje v
sredqjeroéni razvojni program
Zdruzenih podjetij swoj.egradme.

V imenu kolektiva in v svo-
jem imenu se zahvaljujem vsem
poslovnim partnerjem, organom
obé&inske skupséine obéine Skof-
ja Loka, Ljubljanski banki, za-
varovalnici Triglav, gospodarski
zbornici, zlasti pa podjetjem
ZPS, med njimi posebno Tito-
vim zavodom Litostroj, za napo-
re in delo, kar je pripomoglo, da
danes slavimo. Zahvala gre tudi
izvajalcem del gradbenemu pod-
jetju Gradbinec Kranj in podjet-
ju Trimo Trebnje z njihovimi ko-
operanti, da so v tako kratkem
¢asu dogradili objekt. Za uspes-
no realizacijo investicije imajo
veliko zaslugo tudi Projektivni
atelje Idrija in podjetje Lokain-
vest

Iskrena zahvala tudi vsem
posameznikom, ki so s svojim
delom, nasveti ali kako drugace
prispevali k razvoju podjetja,
zlasti pa vsem naSim nekdanjim
sodelavcem in tovariSem, ki so
Ze od3sli v pokoj.

Delavei podjetja Kladivar Zi-
ri Zelimo, da bi z delom v novem
objektu kar najve¢ prispevali k
razvoju Zirov in lepSe prihodno-
sti.«

JANKO SMOLE

Slavnostni govornik tovaris
Janko Smole, élan ZIS je uvodo-
ma opisal kratko razvojno pot
podjetja Kladivar. Ta pot, ki se
je zadela z adaptiranimi cevljar-
skimi prostori v Novi vasi, se da-
nes uspeSno nadaljuje z otvorit-
vijo nove proizvodne hale. Tova-
ri§ Smole je poudaril smotrnost
obstoja takega podjetja v kraju
s primarno in izrazito éevljarsko
tradicijo in dejavnostjo. Pouda-
ril je tudi pomembnost investici-
sje v odmaknjenem kraju, ki bo
gotovo pritegnila in obdrzala de-
lavee w kraju samem in tako pre-
precevala mepotrebno migracijo.
Zatrtani proizvodni program
omogoca tudi hitrejSo rast celot-
ne gospodarske veje. S tem se bo
zmanj$al nepotreben uvoz in od-
visnost od tujih partnerjev. To-
vari§ Smole je nakazal moZnost
vkljuditve v mednarodno delitev
dela, predvsem v deZelah v raz-
voju. Izrazil je priznanje celotni
SOZD ZPS za doseZene uspehe
in vsem skupaj na koncu zaZelel
¢im veé uspeha.

Solski pevski zbor iz Zirov je pripomogel k popestritvi prireditve

MARKO KRZISNIK

Tovari§ Marko KrZiSnik, ge-
neralni direktor TZ Litostroj je
uvodoma kratko opisal druZzbeno
vlogo in potrebo ustanovitve
ZPS, saj je tako zagotovljena nuj-
na osnova za naso predelovalno
industrijo, Druzba pri¢akuje, da
ZPS ne bo ostal na sedanji stop-
nji, ampak se bo stalno izpopol-
njeval in iskal take oblike orga-
niziranja, da bi ¢im bolj zadovo-
ljil skupne potrebe, kakor tudi
potrebe posameznih ¢lanic ZPS.

Navedel je, da s proslavo so-
vpada tudi nedavno izglasovani
referendum v inZenirsko-projekt-
ni organizaciji Projekt Maribor.
Moto ZPS »ZDRUZENI — MOC-
NEJSI« bo verjetno povzrodil Se
nadaljnje wvecanje Stevila dlanic.
Tovari$ Krzisnik je obrazloZil za-
sluge celotnega SOZD ZPS za to
veliko investicijo in poudaril po-
memben delez skupne naloZbe
vseh élanie, pa tudi to, da smo
7Ze veliko pred zakonom o zdru-
Zenem delu na ta nadin zdruZe-
vali sredstva in delo za dosego
skupnega cilja. Na koncu je to-
vari§ Krzisnik opisal perspektive
in nadaljnjo pot ZPS.

oktobra 1977 v Mariboru.

pripravo teh aktov.

podrocja:

nja dela in sredstev,

® I
Se v letoSnjem letu,

DOHODKOVNI ODNOSI

Predsedstvo sindikata ZPS je na predlog OOS ¢lanic ZPS
organiziralo posvet na temo »0Osebni dohodki v luéi dohod-
kovnih odnosov v zdruZenem delu«, Posvet je bil 20. in 21.

TeZave s pripravo dokumentov, ki jih predvideva zakon
0 zdruZenem delu, so ve¢ ali manj enake v vseh delovnih
organizacijah. Nekoliko veéje tezave imajo vsekakor manj-
Se delovne organizacije, kjer primanjkuje strokovnjakov za

Pobuda za posvet o tej temi je bila dobrodosla vsem, saj
so se posveta poleg predsedstva sindikata ZPS udeleZili tu-
di strokovnjaki iz vseh delovnih organizacij. Posvetovanje
je bilo organizirano na principu izmenjave medsebojnih jz-
kuSenj, z namenom pomagati drug drugemu. Pohvaliti je
potrebno uvodnicarje k posameznim temam razprave, ki
S0 svoje teme podali na razumljiv na¢in, kar je omogoéilo
hitro in uéinkovito razpravo in razreSevanje nejasnosti.

Na posvetu so bila obravnavana predvsem naslednja

® osebni dohodki kot moZnost za razéiS€evanje dohod-
kovnih odnosov med TOZD oziroma viSjih oblik zdruzeva-
® prikaz moZnih reSitev vkguﬁevanja kategorije minule-
ga dela v celovit sistem delitve OD,
e vrednotenje dela v pripravljalnih sluzbah,
® vrednotenje delavéeve uéinkovitosti,
rava 0 dokumentih, ki so jih DO dolZne sprejeti

o vrednotenje delovnih nalog in opravil,

® pogoji dela kot element za vgraditev v osnovo.

Ob koncu smo ocenili, da so tovrstni posveti zelo kori-
stni in da jih je potrebno organizirati tudi v prihodnje.

. .
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GOSTOLOVIH 30 LET

stol.

Ko je pred 30. leti, tocneje no¢ pred uradno priklju-
¢itvijo Primorske k Sloveniji in postavitvijo drZavne
meje skupina zavednih Slovencev iz Solkana na skrivaj
prenesla stroje in opremo nekdanjega lastnika in kas-
nejSega direktorja Gostola pokojnega JoZeta Struklja
preko predvidene meje na slovensko stran, gotovo ni
nihée pomislil na to, da se bo iz tega zarodka razvil ta-
ko mocan nosilec strojne industrije, kot je danes Go-

30, septembra smo se zbrali,
da proslavimo tridesetletnico ob-
stoja delovne organizacije, ki se
Je iz neznatne strojne delavnice
razvila v pomembno podjetje
slovenske strojegradnje in si s
Svojimi programi uspeSno utira
pot na domaéi in tuji trg. Sre-
Cali so se ¢lani kolektiva, pio-
nirji in dolgoletni sodelavei,
bredstavniki gospodarskega in
druzbenopolitiénega Zivljenja na-
Se obcine in predstavniki Zdru-
Zenih podjetij strojegradnje.

Ko so izzveneli zadnji zvoki
Internacionale, je predsednik de-
lavskega sveta tovari§ Perhavec
Pozdravil vse navzocte, o Gosto-
lovi razvojni poti, stopnji, ki jo
Je dosegel, in njegovih perspek-
tivah pa je spregovoril direktor
delovne organizacije Drago Am-
brozié:

»Ce si skuSamo priklicati v
Spomin poglavitne razvojne cilje,
ki smo si jih zastavili pred deset-
letji in ukrepe, ki smo jih sto-
rili, da bi jih dosegli, vidimo, da
S0 ves ¢as prevladovale neke te-
meljne razvojne sestavine, ki
Smo se jih trdno oklepali tudi
tedaj, ko je logika kratkoroénih
udinkov narekovala odstopanja.
V ta okvir lahko uvrstimo npr.
naértno gojenje ustvarjalnosti in
dejanskega tehnoloSkega napred-

a, kar se je v praksi kazalo v
tem, da smo se izogibali prepro-
stim opravilom, éeprav so bila
Cestokrat zelo vabljiva, da smo
sproti opusdali vse, kar je bilo
Pod nagimi strokovnimi sposob-
nostmi ter vedno znova posegali
Po novih neznanih podrocjih.
Vztrajno vzpenjanje k vedno
vi§jim tehnoloskim postopkom
Je bila ena izmed sestavin, ki je
nenehno spremljala naSa razvoj-
na prizadevanja.

Opredelitev za razvojno smer,
ki naj kolektiv usposobi za do-
bavitelja kompletnih tehnoloskih
linij, je zastavila pred naSe de-
lavee velike, izredno tezavne in
Predvsem dolgoroéne naloge.

ot prvo je nastalo vpraSanje
VsesploSnega strokovnega uspo-
Sabljanja. Zaradi tega smo dali
moéan poudarek Stipendiranju
In drugim oblikam vzpodbujanja
1Zobrazevanja. Strokovno uspo-
Sabljanje je od tedaj postalo ena
izmed prevladajodih sestavin raz-
Vojne politike.

Siroki in globoki zasnovi ka-
drovanja je sledilo potrpezljivo
in naértno dograjevanje tistega
lenovitega in zapletenega pro-
lzvodnega in poslovnega meha-
hizma, ki edini lahko nastopi na
trzistu kot ponudnik aplikativ-

in materialno izpeljanih teh-
Nologkih resitev. Potrebno je bi-
10 povsem na novo zasnovati or-
8anizacijski ustroj, napraviti pro-
Bramski izbor, izoblikovati speci-

e trZne nastope in postaviti
Na noge razne specialne dejavno-
Sti, Za zadetek je bila posvedena
Velika pozornost dvigu kvalitete

organiziranosti delavniSkega
ela kot glavnemu stebru celot-
e poslovne zgradbe. Sledila je
Zasnova in razmah konstrukeij-
Skih birojev, ki naj s pospese-

m  tempom pripravijo doku-
Mentacijo za osvajanje novih
Strojnih enot.

Do tu nastete dejavnosti so
NOrmalne sestavine v razvojnih
Prizadevanjih sleherne klasi¢ne
Strojne tovarne. Toda za nas, ki

O si zastavili za cilj dobavo
tOmpletov, je bil to samo zace-
celf' Dograjevati smo morali e
€l kup raznih specialnih funk-

cij, ker pa¢ dobavljanje komple-
tov ni le stvar obseZnej$ih do-
bav, ampak predvsem novih, dru-
gacénih  kvalitetnih  prijemov.
Osrednja strojniSka stroka se je
morala obogatiti z novimi dopol-
nilnimi aktivnostmi.

Delavei Gostola smo pred tre-
mi leti toplo pozdravili ustano-
vitev zdruzenega podjetja sloven-
ske strojegradnje in se z navdu-

darsko manj razvita obmodéja v
Tolmin in Idrijo, Pomembno pri-
spevate k utrjevanje in Sirjenju
strojegradnje v slovenskem go-
spodarstvu ter s svojo kvaliteto
uspesno prodirate na ves jugo-
slovanski prostor in v tujino, s
tem pa pomembno zmanjSujete
uvoz opreme. Trajno iskanje in
bitka za novo, Se bolj%e, so od-
like tega delovnega kolektiva. To
vas je peljalo naprej, da ste po-
stali pomemben kamen v zgrad-
bi goriskega in slovenskega go-
spodarstva.«

Praznovanje je zaokrozil kul-
turni program z nastopom pev-
skega zbora osnovne Sole Sol-
kan, godbe na pihala, Goriskega
okteta in ¢lanov Mladinskega od-
ra.

Zakljuéeno je tridesetletno
obdobje, obdobje neprestanega
razvoja, tesno povezano z razfy

vojem celotne Primorske. Pre-—
priéani smo, da bomo lahko s .

Svetano sejo DS delovne organizacije Gostol je zadel predsednik DS
tovaris Perkovec

Senjem vkljuéili vanj. V njem vi-
dimo moZnost koli¢inskega in
kvalitetnega razmaha, zlasti pa
ve¢je moznosti, da poseZemo v
tekmo z razvitejSo tujino, spric¢o
katere smo celo zdruZeni Se ved-
no majhni. Priéakujemo, da se
bomo z zdruZevanjem delovnega
potenciala, izkuSenj in ne nazad-
nje sredstev usposobili za velike
podvige«.

Kolektiv Gostola se dobro za-
veda, da je dolZzan vso zahvalo
pionirjem in dolgoletnim sode-
lavecem, ki so z vso poZrtvoval-
nostjo in nesebiénim odreka-
njem zapustili dedis¢ino, ki je
danes last nas vseh. Zato so bile
ob tej priliki podeljene pionir-
jem Gostola diplome, jubilantom
pa priznanja in nagrade. Takoj
zatem je 11 najbolj zasluZnih de-
lavcev prejelo odlikovanja pred-
sednika republike, s tem pa je
postalo naSe praznovanje Se slo-
vesnejse.

Slavnostni govornik na mnasi
proslavi ob 30-letnici obstoja pod-
jetja pa je bil DuSan Sinigoj,
¢lan predsedstva SZDL. Sprego-
voril je o glavnih mejnikih naSe-
ga razvoja, o pomenu nekdanje
»Okrajne mehani¢ne delavnice«
in o vlogi Gostola danes ter o
prizadevanjih za preobrazbo
druzbenoekonomskega sistema.
Ob zakljué¢ku pa je dejal: »V
napore vsega slovenskega in ju-
goslovanskega zdruZenega dela
za preoblikovanje samoupravnih
in socialistiénih odnosov ter v
bitko za uresnié¢itev ciljev, spre-
jetih v srednjeroénih planih, se
uspeSno vkljucujete tudi vi. Or-
ganizirani ste v temeljne organi-
zacije, prizadevno ii¢ete najbolj-
Se reSitve, kako bi zasnovali do-
hodkovne odnose v delovni orga-
nizaciji in z drugimi organizaci-
jami zdruZenega dela. Razmislja-
te o skupnih vlaganjih, udelezbi
pri skupnem prihodku in dohod-
ku. Is¢ete nove poti za stimula-
tivno nagrajevanje po delu, ki
bo slonelo na tekofem in minu-
lem delu. Dosegli ste pomembne
rezultate pri Siritvi svojega pro-
izvodnega programa na gospo-

pomod¢jo naSega kolektiva, o ka-
terem ne govorimo zaman, da
se je zagrizeno lotil temeljev na-
Se sedanjosti, uresniéili vse nase
nacérte v prihodnosti.

Metka Zalar

na varjenja.

Prvi zametki delovne organizacije segajo v leto 1949, ko
je bila ta Se obrina delavnica. Pred 20. leti, torej leta 1957,
je tedanji obéinski ljudski odbor Maribor—Center ustano.
vil iz obrtne delavnice obrtno podjetje, ki se je imenovalo
OBRTNO KLJUCAVNICARSTVO IN VARJENJE ter je za-
poslovalo petnajst delavcev, Stevilo pa se je hitro poveéalo
na 30. UspeSno je opravljalo stavbeno kljucavni¢arstvo,
montaZo in remont lokomotiv in parnih kotlov ter special-

Na poti razvoja je bilo mno-
go mejnikov, ki so zakljucevali
posamezna obdobja in nakazo-
vali nove usmeritve proizvodnje
ter vodili do novih uspehov.

Prav takSna tehnoloSka pre-
lomnica je bila v letih 1960 do
1961, ko je podjetje prevzelo
zelo odgovoren objekt — grad-
njo velike tovorne Zi¢nice v Le-
poglavi. S tem objektom se je
zalrtala prva pot usmeritev v
izdelavo in montazo jeklenih
konstrukeij. Vse do leta 1969 so
bili objekti iz jeklenih konstruk-
cij in druga investicijska opre-
ma glavni proizvodni program.

Druga tehnoloSka in lokacij-
ska prelomnica je nastopila v
letu 1969, ko se je podjetje pre-
selilo iz Sentiljske ceste 42 v
Hode ter prevzelo hoSko livar-
no v svoj sestav, S tem smo ko-
renito spremenili proizvodni
program, kajti s pri¢etkom iz
delave gradbenih Zerjavov, ter-
mocistern in mostnih Zerjavov
smo vanj uvrstili Se livarstvo.

Tretja prelomnica je Ileto
1974, ko se je naSa organizacija
zdruzila (prikljudéila) v sestav-
ljeno organizacijo zdruzZenega

Sirimo svoje vrste

Dobri medsebojni poslovni odnosi delovnih organizacij
znotraj ZPS in Ze na zacetku postavljeni cilji razvijati dobre
poslovne odnose tudi z delovnimi organizacijami izven ZPS,
s0 narekovali nekaterim delovnim organizacijam Se tesnej-
Se stike in trdnejSo povezavo z ostalimi delovnimi organiza-
cijami v SOZD ZPS. Prav uresni¢evanje takih staliS¢ v prak-
si pa je vodilo tudi delovni organizaciji Projekt Maribor in
Stroj Radlje ob Dravi, da sta se z veliko vecino svojih de-
laveev na referendumih Ze odloéili in pristopili k samoup-
ravnemu sporazumu o zdruZevanju v SOZD zdruZenih pod-
jetij strojegradnje. Z njihovo zdruzitvijo v SOZD ZPS ho
postala zdruZena strojegradnja Se mocnejSa, zlasti pomemb-
na pa je odlocitev DO Projekt Maribor, saj bomo dobili
v naSe vrste projekino delovno organizacijo in s tem pri-
¢eli proces povezovanja tudi v vertikalni smeri.

PROJEKT MARIBOR je eno-
vita projektna delovna organiza-
cija za projektiranje visokih in
nizkih gradenj ter nudenje inZe-
niring poslov. Izdeluje tehni¢no
dokumentacijo za objekte viso-
kih in nizkih gradenj, za kom-
pletne investicijske objekte, na-
peljave, naprave in opremo za
zunanje in mnotranje instalacije
vodovoda, kanalizacije in plina,
naprave za ogrevanje, prezrace-
vanja in klimatizacije, izdeluje
investicijsko dokumentacijo, in-
vesticijske projekte, idejne pro-
jekte, Studije, ekspertize in teh-
noloSke postopke itd. Zlasti pa
je pomembno, da je registriran
tudi za izvajanje investicijskega,
izvajalskega in prodajnega inZe-
niringa za wse dejavnosti iz nji-
hovega programa.

V Projektu je zaposlenih pre-
ko 80 delavcev, Organizacijsko je
razdeljen na projektivo, inZe-
niring in skupne sluzbe, ima 11-
¢lanski delavski svet, odbor za
medsebojna razmerja, odbor de-

lavske kontrole, odbor za narod-
no obrambo ter razne komisije
kot pomoZna telesa DS. V letu
1976 je s povpretno 64 zaposle-
nih ustvaril celotni prihodek v vi-
-8ini  19,996.791 din, dohodek
15,760.996 in &isti dohodek
13,173.389 din; v poslovni sklad
pa je bilo razporejenih 2,632.715
din in za bruto osebne dohodke
9,165.854 din.

Dne 15. 9. 1977 se je od skup-
no 869, ma referendumu udele-
Zenih delavcev za pristop k sa-
moupravnemu  sporazumu 0
zdruzitvi v SOZD zdruZenih pod-
jetij strojegradnje odlodilo 74
odst. delavcev, oziroma za spre-
jem statuta ZPS 72,89, prisotnih
delavcev.

STROJ RADLJE OB DRAVI
je enovita delovna organizacija s
180 zaposlenimi in 34 udenci.

Delovna organizacija Stroj je
bila ustanovljena Ze leta 1952 kot
usluznostna delavnica s samo
Sestimi zaposlenimi, ki pa je v
zadnjem obdobju, Se zlasti pa v

dela ZdruZenega podjetja stro-
jegradnje (ZPS). V skladu s
predvidenimj potrebami gospo-
darskega in druzbenega razvoja
ter srednjeroénim planom raz-
voja Atmosa bo delovna orga-
nizacija poveala proizvodnjo v
vrednosti pribliZzno 16 milijard
starih dinarjev. To so vsekakor
pomembne gospodarske odlodi-
tve, ki pa jih bo mogode ures-
ni¢iti le v skladu z ustreznimi
investicijskim programom. Ra-
zumljivo pa je, da naérti niso
usmerjeni samo v nove investi-
cije, temve¢ bo potrebno v pri-
hodnje %e veliko storiti na pod-
ro¢ju tehnologije, produktivno-
sti, varfevanja in zniZevanja
proizvodnih strolkov. Kazalci
uspesSnosti poslovanja — produk-
tivnost, ekonomicénost in renta-
bilnost kaZejo poveéanje, kar
pomeni, da si lahko v jubilej-
nem letu obetamo Se ugodnejSe
poslovne rezultate.

Druzbeni standard pojmuje-
mo v naSi delovni organizaciji
kot razvijanje temeljnih potreb
delovnih ljudi v gmotnem po-
menu, vendar pa tudi kot skrb
za razvoj delavéevih sposobno-
sti in ustvarjalnih potreb. Za
stanovanjske namene odvajamo
znatna sredstva, saj smo do-
slej razdelili Zze 17 stanovanj, 68
delavcemm pa smo pomagali s
posojili pri individualni gradnji.

V okviru delovne organizacije
skrbimo tudi za cenen letni od-
dih nasih delavcev.

letih 1971—1975 na razvojnem
podrod¢ju naredila velik korak
naprej. Prav v tem obdobju je
celoten prihodek marasel za 2,7-
krat, dohodek za 2,8-krat in aku-
mulacija za 3-krat. Proizvodni
program obsega proizvodnjo li-
varske opreme, opremo tehnolo-
Skega transporta, drugo individu-
alno opremo, opremo za koope-
racijo in storitve.

DO Stroj lezi na obmejnem in
manj razvitem podrodju, ki ima
dolocene ugodnosti zlasti na pod-
ro¢ju novih investicij. Tak polo-
Zaj in tudi druge okolii¢ine so
narekovale, da so Ze v letu 1975
pristopili in Ze tudi izdelali sred-
njero¢ni razvojni program za ob-
dobje 1976—1980. Po tem razvoj-
nem sporazumu mislijo najprej
razSiriti obstojeCe proizvodne
zmogljivosti, Zlasti pa zgraditi
novo, sodobno, z novimi stroji
opremljeno proizvodno halo, v
prvi vrsti za proizvodnjo opreme
in za preoblikovalno tehniko. Ce-
lotna proizvodnja se bo poveta-
la do leta 1980 za 83 9,. 61 na no-
vo zaposlenih delavcev pa bo po-
vetalo celotni prihodek na visi-
no 108 milijonov din.

V DO Stroj so se za zdruZitev
v sestavljeno organizacijo zdru-
Zenega dela zdruzenih podjetij
strojegradnje odloéili na referen-
dumu dne 30. 9. 1977. Od skupno
168 vpisanih v volilne imenike je
glasovalo za zdruzitev delovne
organizacije Stroj v SOZD ZPS
oziroma za sprejem statuta ZPS
158 delovnih ljudi ali 96,93 9.

F. Pentek
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Prvi skupni nastop

ZPS.

Pred letom in pol je bil razpisan mednarodni nate¢aj za
izgradnjo tovarne sladkorja v OrmoZzu, in sicer za dobavo
tehnoloske in energetske opreme ter konstrukcij za kom-
pletno tovarno. Na ta natecaj se je skupaj s tujim nosilcem
tehnologije in partnerjem BMA (Braunschweigische Maschi-
nenbauanstalt) iz Braunschweiga v ZRN prijavil tudi SOZD

SOZD ZPS je nastopil kot nosi-
lec dobave domade opreme, ki za-
jema tehnoloSko opremo, ener-
getsko opremo in izdelavo jekle-
nem programu ¢lanic SOZD ZPS
ni zajeta izdelava energetske op-
nih konstrukecij. Ker v proizvod-
reme, je bilo potrebno wkljuéiti
tudi delovne organizacije iz so-
sednje republike Hrvatske (Dju-
ro Djakovié, Rade Konéar, Jugo-
turbina). Za nosilca posla v do-
bi izdelave ponudb je SOZD ZPS
dolodil Metalno, ki ji je uspelo
skupaj s ¢lanicami SOZD ZPS in
tujim partnerjem pripraviti tako
ponudbo, da jo je kot najugod-
nejsSo investitor sprejel.

6. oktobra 1977 sta investitor
in SOZD ZPS podpisala pogodbo,
po kateri bo SOZD ZPS skupaj z
energetsko opremo dobavil za

tovarno sladkorja v OrmoZu tu
di tehnolosko opremo in jeklene
konstrukcije v visini 510,000.000
din. Od tega so posamezne d&la-
nice SOZD ZPS udeleZene z na-
slednjimi wrednostmi:

no nalogo. Da bi jo izvrsili v ro-
ku in v splodno zadovoljstvo in-
vestitorja, so se c¢lanice SOZD
ZPS odlodile, da poverijo koordi-
nacijske maloge in izvedbene na-
loge specializiranemu podjetju za
projektiranje in inZeniring Pro-
jekt Maribor, ki se je med tem Ze
vkljuéil v SOZD ZPS.

Prepri¢ani smo, da bomo s
skupnimi prizadevanji uspeli pra-
vocéasno izvrSiti vsa mam pover-
jena dela ter da bo ta uspeSen
skupni nastop nova uveljavitev
tako SOZD ZPS kot njenih é&la-

Litostroj Ljubljana za dobavo &rpalk

din
17,758.831,00

Metalna Maribor za dobavo tehnoloSke opreme

in konstrukeij

136,232.952,00

STT Trbovlje za dobavo tehnoloSke opreme

in transporterjev

Gostol Nova Gorica za dobavo prezradevalnih naprav

49,847.057,00
8,349.820,00

Ostala oprema, ki ni v proizvodnem programu

SOZD ZPS

297, 811.340,00

Z ozirom na kratek é&as, v ka-
terem mora biti tovarna zgrajena
(do 15. 9. 1979) je SOZD ZPS po-
stavljen pred veliko in odgovor-

nic, ki bo veljal kot vstopnica za
%e druge skupne nastope doma in
v tujini.

Miroslav Ekart

30 LET LITOSTROJA

(Nadaljevanje s 7, strani)

V korak s tehniénim razvo-
jem pa je Sel od leta 1950 tudi
razvoj samoupravljanja. Danes
lahko s ponosom ugotovimo, da
je bil Litostroj v tedanjem ob-
dobju vsem tudi Sola samoup-
ravljanja.

Ze v preteklosti pa tudi v
zadnjem ¢asu smo veliko pisali
o razvoju in pomenu Litostroja.
Postal je velika in moderna to-
varna, v kateri danes nadértuje
in dela 3600 delavcev, ki s svojo
dejavnostjo prispevajo ne le h
krepitvi naSega gospodarstva,
temveé wustvarjalno sodelujejo
tudi na druZbenopolitiénem,
predvsem pa na samoupravnem
podrodju.

Litostroj je postal torej to-
varna, ki je sposobna proizva-
jati kvalitetne proizvode, ki jih
odkupujejo tudi visoko razvite
drzave.

Kaj je prispevalo, da se je
Litostroj tako razvil in postal
to, kar je danes?

To so predvsem litostrojski
delavei. V njih imamo odli¢ne
kadre, samozavestne in izkuSe-
ne, ki dobivajo za kakovost svo-
jega dela nedeljena priznanja v
najrazvitejSih dezZelah. Litostroj
ima B&tevilne stare mojstre, ki
prenasajo svoje izkuSnje na
mlajSe in tako ustvarjajo tradi-
cijo industrijskega dela z na-
tanénostjo in kakovostjo.

Veliko vlogo pri razvoju pa
imajo tudi litostrojski strokov-
njaki, ki so samostojno in izvir-
no resevali mnoga zapletena teh-
niéna vpraSanja. Tako je Lito-
stroj danes sposoben konkurent
na svojem podro¢ju in enako-
vreden tekmec velikim tujim to-
varnam teZke industrije. Dolgo-
letni razvojni program, ki je bil
ves oprt na lastne sile in zna-
nje, je dal Litostroju proizvodni
program, ki vsebuje iskane iz
delke, obenem pa mu je zago-
tovil neodvisen nastop tako na
domadem kot na tujem trgu.

Trideset let prizadevanja je
Litostroju prineslo lasten in spe-
cificen razvoj, katerega pri¢a
smo letos, ko praznujemo nje-
govo 30-letnico.

V Litostroju smo praznowvali

V pocdastitev tridesetletnice
tovarne se je v na8i tovarni zvr-
stila cela yrsta dogodkov in pra-
znovanj.

Zadeli so pravzaprav litostroj-
ski planinci, ki so se 19. avgu-
sta v podastitev naSega prazni-
ka povzpeli na vrh Mont Blanca,
Tudi njihovo Stevilo je bilo sim-
boli¢no — bilo jih je 30.

Praznovanja in dogodke pa
smo napovedali na tiskovni kon-
ferenci, kjer smo predstavnike
tiska ter radia in televizije pod-
robneje seznanili z naSo delov-
no organizacijo, ter jih obve-
stili o pomembnejsih dogodkih.

Drugi september, dan pred
uradno  proslavitvijo naSega
praznika, pa je potekal v Ze
prav prazniénem vzdusju. Tega
dne smo ob prisotnosti delavcev
TOZD Transportna vozila in na-
prave ter predstavnikov obéine
Siska in mesta Ljubljane posta-
vili temeljni kamen za proizvod-
no halo viliéarjev.

Istocasno je bilo v petek tu-
di ve¢ manjsih slovesnosti, na
katerih so podelili priznanja ju-
bilantom, ki praznujejo 10, 15,
20, 25 in 30-letnico dela v Lito-
stroju ter najzasluZnejSim éla-
nom naSe delovne organizacije.

V petek popoldne je bila sve-
¢ana seja konference osnovnih
organizacij sindikata in sveta
Zveze komunistov. Na njej so
podelili priznanja najzasluznej-
Sim d¢lanom obeh druZbenopoli-
ti¢nih organizacij.

Osrednja prireditev je bila
v soboto, 3. septembra dopold-
ne v hali Tivoli. Polnostevilno
so se je udelezili delavei Lito-
stroja in poleg slavnostnega go-
vornika Andreja Marinca %e Ma-
rijan Brecelj, Zvone Dragan, Zo-
ran Poli¢, Miran Potré Vinko
Hafner, predstavniki mesta Lju-
bljane, obé¢ine Ljubljana-Si&ka,
SOZD ZPS, bank ter predstav-
niki fakultet. V pozdravnem na-
govoru je predsednik delavske-
ga sveta Franc Gregori¢ posebej
pozdravil Ze idejnega in stvar-
nega tvorca Litostroja, d&lana
sveta federacije Franca Lesko-
&ka-Luko.

Ob koncu uradnega dela je
mladinka Marjeta Grum prebra-
la pozdravno pismo tovarisu Ti-
tu, nato pa se je pri¢el krajsi
kulturni program. V tem delu
so0 nastopili godbeniki godbe na
pihala Litostroj, litostrojski mo-
8ki pevski zbor, plesalci folklor-
ne skupine France Marolt, Slo-
venski oktet ter recitatorji Slo-
venskega gledaliS¢a Andrej Ku-
rent in Tone Homar.

Veli¢astno proslavo je prena-
Sal Radio Ljubljana, v veéernem
televizijskem dnevniku pa so si
tudi ostali gledalci po Sloveniji
lahko ogledali nekatere tocke iz
te proslave, Zaradi svoje pest-
rosti in visokega umetniSkega
nivoja nam bo gotovo %e dolgo
ostala v spominu.

Tretjega in &etrtega septem-
bra pa so bila vrata Litostroja

odprta tudi zunanjim obiskoval-
cem, ki so tako imeli priloZ-
nost ogledati si naSe proizvodne
obrate in nekatere vecje izdelke
iz naSega proizvodnega progra-
ma. Ogled je naletel na zelo ve-
lik odmev jin zanimanje Stevil-
nih obiskovalcev.

Istodasno so naSi fotoamater-
ji pripravili razstavo umetniske
fotografije in razstavo fotogra-
fij wzpona na Mont Blanc, ki
smo si jo z velikim zanimanjem
ogledali &tevilni Litostrojéani,
pa tudi mnogi obiskovalci, ki
so0 prisSli na ogled tovarne.

V praznovanje tridesete ob-
letnice tovarne se je z nekaj
slovesnostmi wkljuil tudi Izo-
brazevalni center Litostroj. Cla-
ni celotnega kolektiva so imeli
v petek, 2. septembra zveder,
svecano sejo delovne skupnosti
ICL, na katero so bili povablje-
ni vsi ¢lani. Sejo so zakljucili
s podelitvijo priznanj jubilan-
tom ter najzasluZnej$im ¢lanom
kolektiva. Prisotna je bila tudi
delegacija ¥olskega centra iz po-
bratenih Kavadarcev.

Naslednji dan, v soboto do-
poldne je bila pred izobraZeval-
nim centrom krajSa slovesnost,
namenjena ucencem Sole. Isto-
¢asno je bila tudi slavnostna se-
ja krajevne skupnosti Litostroj,
ki je proglasila obletnico Lito-
stroja za krajevni praznik.

IzobraZevalni center pa se je
ob tej priloZnosti spomnil tudi
vseh svojih dosedanjih absolven-
tov in jih povabil na osrednjo
prireditev v halo Tivoli, zatem
pa na druZabno sretanje v re-
kreacijski center Mostec. Sreca-
nje je bilo zdruZeno s krajsim
kulturnim programom, v kate-
rem so sodelovali prvaki ljub-
ljanske Opere in Slovenskega
narodnega gledalis¢a, pihalni or-
kester in mos8ki pevski zbor Li-
tostroj, v zabavnem delu pa za-
bavni orkester iz Milevskega iz
Ceskoslovaske.

Praznovanja smo zakljuéili s
tremi izleti. Dva sta bila name-
njena jubilantom — sodelavcem,
ki so v Litostroju Ze 25 ali 30
let, izlet na Perdap in po po-
teh AVNOJA. Litostrojski upo-
kojenci pa so preziveli tri pri-
jetne dni v Porecu.

Z vsemi temi prireditvami
smo poc¢astili 30 let obstoja na-
e delovne organizacije. V d&e-
trto desetletje smo stopili z ve-
liko mero samozavesti in z ve-
likimi razvojnimi naérti. To pa
je vsekakor zagotovilo, da bomo
lahko s ponosom praznovali tu-
di ob zakljudku naslednjega de-
setletja.

M. H.

---------

Novi sekretar

Sveta ZK ZPS

O

NA SKLEP 5. SEJE SEKRETARIATA SVETA ZK ZPS IN NA
PREDLOG SEKRETARIATA SVETA ZK STT JE BIL PREDLAGAN
ZA SEKRETARJA SVETA ZK ZPS TOVARIS FRANC PANKO.

Tovaris Panko je bil rojen v
Ravenski vasi in izhaja iz delav-
ske druzine. Po konéani osnovni
Soli in niZji gimnaziji se je izu-
¢il za strugarja v industrijsko-
kovinarski Soli pri STT. Po kon-
¢anem #olanju se je zaposlil v
Strojni tovarni Trbovlje, kjer de-
la 3e danes kot delovodja v ob-
delovalnici.

Ze od wvsega zacCetka je aktiv-
no deloval v mladinski organiza-
ciji in takratnem klubu mladih
proizvajalcev v STT. Leta 1964 je
bil sprejet v Zvezo komunistov.
Stalno je bil vkljuéen v delo ZK
in %e posebno v delo samouprav-
nih organov. V samoupravnih or-
ganih je opravljal veé¢ funkcij —
bil je predsednik samoupravne
delavske kontrole, predsednik
zbora proizvajalcev in predsed-
nik centralnega delavskega sve-
ta. Bil pa je druZbenopoliti¢no
angaZziran tudi izven svoje de-
lovne organizacije in med drugim
opravlja sedaj tudi funkcijo
predsednika samoupravne stano-
vanjske skup&éine obdéine Trbov-
lje.

Leta 1975 je bil izvoljen za se-
kretarja sveta ZK STT. Med tem
¢asom je bil tudi &lan obéinske
konference ZKS Trbovlje in pred-
sednik komisije za samoupravne
odnose pri obéinskem komiteju
ZKS Trbovlje. V lanskem letu je
uspedno konéal srednjo politi¢no
Solo pri CK ZKS.

Funkcija, ki jo je tovari§ Pan-
ko sedaj prevzel, je zelo pomemb-
na. Zato tudi ni nenavadno, da
vam Zelimo prav v tej skupni Ste-
vilki malo bolj predstaviti nove-
ga sekretarja, ki smo mu ob tej
priloZnosti postavili tudi nekaj
vpraSanj.

— Tovari§ Panko, kaj vam
pomeni ta funkcija in kako spre-
jemate to odgovornost?

S tem, ko so mi zaupali to
nalogo, so mi vsekakor izrekli
veliko priznanje za vse doseda-
nje delo. Vprasanje, kako spreje-
mam to odgovornost, pa v ZK
sploh me bi smelo obstajati. Ko-
munist se mora ne glede na to,
kakZna naloga je pred njim, od-
govorno obna3lati. Iz vsega tega
torej sledi, da se zavedam po-
membnosti te funkcije in velike
odgovornosti, ki sem jo prevzel.

— Kako je organizirana orga-
nizacija ZK na nivoju ZPS?

O organiziranosti ZK na nivo-
ju ZPS je sedaj tezko govoriti. O
tem smo Ze precej napisali in
objavili v naSem skupnem glasi-
lu. Sedaj nastopa v tej organizi-
ranosti nekaj novega, saj so se v
vseh delovn. organizacijah Zdru-
Zenih podjetij strojegradnje se-
daj formirale nekatere nove te-
meljne organizacije. Tako bo se-
daj postal svet ZK ZPS veliko
vetji kot doslej, ob tem pa se
seveda tako]j postavlja tudi vpra-
Sanje, ali bo svojo funkeijo tudi
dobro opravljal. Venjetno bo zato
potrebno spremeniti kakSen ¢len
poslovnika ZK ZPS, saj mora bi-
ti po sedanjih dolodilih svet se-
stavljen iz po enega ¢lana iz vsa-

ke temeljne organizacije. Po no-
vih spremembah pa je v dvanaj-
stih organizacijah zelo veliko te-
meljnih organizacij.

Drugace pa je sestavljen se-
kretariat sveta. Sestavljajo ga
po en predsednik iz vsake delov-
ne organizacije, zaZzeleno pa bi
bilo, so to sekretarji ZK v de-
lovnih organizacijah. Le tako bi
lahko zagotovili kompleksen pre-
gled situacije, ki se nana%a na
celotno delovno organizacijo in
ni ved¢ tolikdne nevarnosti, da bi
se nekateri posamezniki obnasa-
1i »tozdovskou — ozko.

Vse to so problemi, ki jih bo-
mo morali na svojih prihodnjih
sejah obravnavati, vendar vsega
na Zalost ne bomo mogli resiti ze
letos, saj se leto Ze izteka.

— S katerimi nalogami se je
doslej ukvarjal svet ZK ZPS in
katere so vazZnejSe naloge, pred
katerimi stoji sedaj?

V dosedanjem delu sveta ZK
je prisSlo do manjsih teZav in za-
stoja, ker je bil dosedanji sekre-
tar, ki je hil prav tako iz naSe
tovarne, v politi¢tni Soli Josip
Broz Tito v Kumrovcu. To je se-
veda precej vplivalo na celotno
delo. Kljub temu, da je njegov
namestnik dobro delal, je delo
predvsem ideoloSko moéno peSa-
lo. S prevzemom te funkcije se-
daj ugotavljam, da je bilo v do-
sedanjem delu premalo povezo-
vanja in dogovarjanja. Predvsem
je bilo premalo slisati samoup-
ravljaléevo besedo in mnenje ne-
posrednega proizvajalca.

Z ozirom na to, da smo zdru-
zeni Ze od leta 1974, bi bilo po-
trebno poudariti predvsem tiste
stvari, ki smo jih opravili dobro
in kot zgled celotnemu sloven-
skemu prostoru. To so bile pred-
vsem naSe skupne naloZbe. Ne-
davno smo bili pri¢a otvoritvi no-
vih delovnih prostorov Kladivar-
ja v Zireh, kar je sad zdruZeva-
nja 109, amortizacije podjetji
ZPS

S tako politiko pa namerava-
mo seveda tudi nadaljevati in bo-
mo Ze na prvi seji razpravljali o
novih nalozbah za naslednje leto.
Prepri¢an sem, da se bodo delov-
ne organizacije sedaj ponovno
odlodile za zdruZevanje sredstev.
V celotnem skupnem delovanju
ZPS pa seveda prihaja tudi do
dolo¢enih tezav. Cilj tega zdru-
Zenja je v skupnem mnastopanju
na trgu in v skupnem prevzema-
nju naroc¢il, dogaja pa se, da ne-
katere delovne organizacije mne
nastopajo kot ¢&lanice ZPS, tem-
ve¢ kot posameznik, To nikakor
ni v interesu skupnih ciljev, za-
to se je potrebno dogovoriti, da
se to ne bo veé dogajalo,

Med uspehe skupnega delova-
nja lahko &tejemo, da smo po
sindikalni plati storili welik ko-
rak naprej, po gospodarski pla-
ti pa bi lahko dosegli Se veliko
ve¢. Seveda tu ne gre zanemar-
jati naSega skupnega nastopa pri
gradnji tovarne sladkonja v Or-
moZu, pa tudi pri dveh ali treh
veéjih dogovorih, ki so sedaj v
teku. To pa je tudi edina prava
pot, ki nas lahko pripelje do us-
pehov in ciljev, ki smo si jih za-
stawvili.

Caka pa nas veliko nalog tu-
di v samem delu Zveze komuni-
stov. Smo v obdobju predkon-
gresnih priprav in vsakemu mo-
ra biti jasno, da bo potrebno do
kongresa Se krepko pregledati
prehojeno pot in pokazati na wvse
slabosti in pomanjkljivosti, ki so
se pojavijale do sedaj. Obenem
pa bo potrebno nakazati tudi
pot za maprej. Ob sprejemu no-
vega samoupravnega sporazuma
ZPS pa sem mnenja, da je s tem
podan soliden temelj, na katerem
bomo lahko gradili naprej. Pred-
nost ZdruZenih podjetij stroje-
gradnje je gotovo v tem, da ima-
mo tako zdruZeni lahko poseb-
ne specializirane obrate, kar pre-
cej olajSuje delo posameznim de-
lovnim organizacijam in to krepi
naso moé¢ pri vseh skupnih na-
stopih in investicijah. To pa je
tudi v naSem skupnem interesu-

M. H.
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Kaj je z gradnjo
nove ambulante ?

V majski Stevilki naSega glasila smo bili obveiceni o
pripravah za gradnjo ambulante. Na sestanku, ki je bil 12.
maja v Litostroju, smo se z odgovornimi urbanisti obéine
Ljubljana-Siska, mestnega sveta in LUZ dokon¢no dogovo-
rili o novi lokaciji. Zagotovili so nam, da bomo potrebno
dokumentacijo dobili pribliZzno v enem mesecu. Sedanja si-
tuacija pa kaZe, da smo se dogovora drZali le v Litostroju.

Kje se je zopet zataknilo?

Na na%o zahtevo je LUZ pri-
Cel obravnavati novo lokacijo.
Pri tem je ugotovil, da sta pred-
videni prostor za ambulantno in
tudi njegova okolica po gene-
ralnem urbanistiénem planu do-
loéena za parkovno in Sportno
ureditev. NaSa zahteva po loka-
Ciji je tako wvplivala na dopolni-
tev tega plana. Za to spremem-
bo pa je LUZ zahteval obnowi-
tev geodetskega naérta za tri-
kotnik med modelno mizarno,
progo in AleSevéevo ulico. Ta
naért smo takoj naroéili pri Geo-
detskem biroju, ki je edini po-
oblaséen za ta dela v Ljubljani.
Kljub vedkratnim osebnim in
telefonskim posredovanjem se je
izdelava nadérta zavlekla do sep-
tembra, Na vpraSanje, zakaj je
bilo toliko izgubljenega &asa,bi
lahko odgovoril le Geodetski bi-
ro,

V zvezi z naroé¢ilnico, ki smo
Jjo maslovili na Geodetski biro
Ze 10, maja, so mas v zadetku
botolazili z odgovorom, da bo-
do kmalu prideli z delom. Ka-
sneje so mam povedali, da jim
bPrimanjkuje geometrov. Na3a
strokovna sluzba je zato pricela
iskati drug primeren projektiv-
ni biro. Projektivni atelje wv
Kersnikovi ulici je bil takoj pri-
Pravljen na sodelovanje, vendar
nam je LUZ odgovoril, da je za
ta dela za njih pooblasten sa-
mo Geodetski biro. Nove naro-
¢ilnico je nad referent osebno od-
Nesel na Geodetski biro Ze 30.
Jjunija. Takrat so mam ponovno
zagotovili, da bodo takoj prige-
li z delom. Izgleda pa, da sO
bili dopusti vaZnej&i, kot na3e
narogilo, saj so geodetski posne-
tek predali Luzu Zele 6. sep-
tembra.

Ing. Ugakova na Luzu, ki
dela na naSem projektu, je ugo-
tovila, da Geodetski biro ni vne-
sel v mnaért obstojecih dreves.
Ponovno smo morali ¢éakati, da
S0 na Luzu sami popravili to
Napako Geodetskega biroja.

24, oktobra so naSe druZbe-
hopoliti¢ne organizacije na zah-
tevo delavskega sveta DO skli-
cale ponoven sestanek, katerega
80 se udelezili poleg predstavni-
kov Litostroja e urbanisti ob-
Cine Si%ka, Luza in mestnega
Sveta.

Sedaj lahko redemo, da je
ta razgovor uspel. LUZ je takoj

Efktuam kabel do stare ambu-
ng te je Ze napeljan, sedaj pa so
vrsti drugi

izdal nalog za pridobitev sogla-
sij za lokacijsko odlo&bo. Nepo-
sredno sodelovanje naSega refe-
renta tovariSa Juga z Luzom, je
omogodilo, da imamo do sedaj
Ze 11 uspeSno potrjenih soglasij
od 13, in to od:

— komunalnega podjetja Ka-
nalizacija,

— Komunalne
Ljubljana (KEL),

— Plinarne Ljubljana,

— Mestnega vodovoda Ljub-
ljana,
— Elektro Ljubljana — me-
sto,

— komunalnega
Javna razsvetljava,

energetike

podjetja

— komunalnega podjetja
Rast,

— Republiske skupnosti =za
ceste,

— Mestne skupiéine Ljublja-
na — oddelek za poZarng var-
nost,

— Mestne skupSéine Ljublja-
ne — oddelek za ljudsko obram-
bo,

— RepubliSkega
inspektorata.

Manjka mam Se soglasje od:

— republiSke skupnosti za
Zeleznice in

— PTT Ljubljana,

Obéina Ljubljana-8is%ka nam
je zagotovila, da ne bo teZav za
gradbeno dovoljenje. Glede na
to, da imamo ostalo dokumen-
tacijo urejeno, lokacijsko doku-
mentacijo pa pri¢akujemo v de-
cembru, lahko sklepamo, da
bomo papirnato vojno kondali
konec leta.

NaSa strokovna sluzba Ze i%-
¢e izvajalca gradbenih in drugih
del na objektu. Prav tako iSde-
mo prostor za preselitev opre-
me zunanje montaZe v sedanji
baraki, ki jo moramo pred grad-
njo porusiti. Zavarovalna sluZ
ba v DO pa pripravlja zavaro-
vanje gradbis¢a, tako da ne bo
moten delovni proces v DO.

sanitarnega

dipl. ing. Anton Zupangic

o ;
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024 - skladisca zunanje montaze
013 - stara obratna ambulanta
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Nismo Se zadovoljni

V dneh 10. in 11. novembra 1977 smo se udeleZili posve-
tovanja o poloZaju delavcev v sistemu zdravstvene zaSCite
in zdravstvenega zavarovanja. Organizator posvetovanja je
bila komisija za Zivljenjske in delovne pogoje Zveze sindi-
katov Jugoslavije v dogovoru in s sodelovanjem odgovar-
jajo€ih komisij zveze sindikatov republik in pokrajin.

Gradivo za posvetovanje je
pripravilo 15 delovnih organiza-
cij, 9 porodil so pripravile repu-
bli¥ke in pokrajinske zveze sin-
dikatov, 15 porodil pa samo-
upravne interesne skupnosti
zdravstvenega zavarovanja. Gra-
divo je bilo obseZno in dovolj
bogata osnova za razpravo na
samem posvetovanju. V porodi-
lih kakor tudi v razpravah je
bila poudarjena tesna povezava
zdravstvene sluzbe in ostalih
strokovnih sluzb z delovnimi or-
ganizacijami, saj je osnova
uspeSnega dela zdravstva prav
poznavanje tehnolofkega postop-
ka, delovnih nalog in delovnih
pogojev in razmer, v katerih za-
varovanec Zivi. Osnova uspe3ne-
ga dela je teamsko delo in ne
zapiranje posameznih strokov-
njakov v svoj krog.

V razpravi je bilo ugotovlje-
no, da delovni ljudje odvajajo
od svojih dohodkov povpre&no
9 odstotkov za zdravstveno var-
stvo, vendar pogosto niso zado-
voljni s kvaliteto in uéinkovitost-
jo storitev, ki jih dobe od zdrav-
stvene sluzbe. Vzroke za tako
stanje je verjetno treba iskati
v nepovezanosti, slabi organizi-
ranosti in slabi usklajenosti, ki
vlada v zdravstvu.

Ugotovljeno je bilo, da je
strokovnega kadra dovolj, da pa
je razmerje med zdravniki splos-
ne prakse in specialisti neugod-
no — splodnih zdravnikov je pre-
malo. Se vedji problem v zdrav-
stvu pa predstavlja velika kon-
centracija zdravnikov okrog ved-
jih mest in centrov. Tako je na
primer v Bosni in Hercegovini
polovica sploSnih zdravnikov
zbrana v osmih obd¢inah, ostala
polovica pa odpade kar na 95
obéin. Iz porocil je bilo ugotov-
ljeno, da odstotek bolniskih izo-
stankov v letoSnjem letu nara-

5Ca in da so ti podatki od re-
publike razliéni, ne glede na stal-
na prizadevanja, da bi le-ta upa-
del. Sindikati menijo, da je za
ta porast kriva neucdinkovitost
zdravstvene sluzbe.

V razpravah je bilo pogosto
slisati poziv k veéji solidarnosti
in k enotni ureditvi zdravstvene-
ga varstva.

Tudi vpraSanju participacije
je bilo namenjenih nekaj ustvar-
jalnih pripomb. Uvedba partici-
pacije je imela namen spodbudi-
ti uporabnike k razmiSljanju in
smoternejSemu trodenju zdrav-
stvenih uslug, v praksi pa se ka-
Ze, da je tako zbran denar po-
stal pomemben vir sredstev v
sistemu financiranja zdravstve-
nega varstva. Predsednik zvezne
komisije za Zivljenjske in delov-
ne pogoje tovari§ Sefdet JaZari
je ugotovil, nda so bolni delavci
tedaj, ko mnajbolj potrebujejo
solidarnost, materialno in social-
no varnost, prepuséeni tveganju,
da izkoristijo dolodena zdravila
in storitve, ali pa neodvisno od
njihovih moZnostix. Zato so sin-
dikati predlagali, da bi v prihod-
nje participacijo obravnavali bolj
kritiéno in tudi na nov nadin
v duhu zakona o zdruZenem de-
lu. Posebna pozornost bo v pri-
hodnje posvefena tudi solidar-
nosti in vzajemnosti na podroéju
zdravstvene zaSéite in zdravstve-
nega zavarovanja.

Na posvetovanju je bila ime-
novana komisija, ki bo na osno-
vi podanih poroc¢il in razprav
izdelala sklepe in stali§¢a in jih
dostavila vsem udeleZencem. Pre-
pri¢ani smo, da je bila obravna-
vana problematika na tem po-
svetovanju tako Siroka in kon-
kretna, da bodo zakljucki lahko
sluzili za nadaljnje uspeSno delo
na tem podroé&ju. e

RepubliSko posvetovanje
o varstvu pri delu

V ponedeljek 24. oktobra je bilo v PortoroZu republisko posveto-

vanje o varstva pri delu.

Pred zafetkom uradnega de-
la posvetovanja je bila slovesna
podelitev diplom varnostnim in-
Zenirjem, ki so diplomirali v le-
tih 1976/19717.

Za tem in po kratkem kultur-
nem sporedu je predsednik Zve-
ze sindikatov Jugoslavije tovarid
Miha Spiljak govoril o potrebi
varstva pri delu in okolja. V
svojem govoru je poudaril po-
trebo po doslednem izvajanju
varstva pri delu v organizacijah
zdruZenega dela z namenom, da
bi prepredevali in prepredili vsa-
kodnevno nastajanje delovnih ne-
zgod, telesnih poSkodb in zdrav-
stvenih okvar delavcev pri delu
in da bi vsakemu delavcu na ta
na¢in zagotovili njegovo osebno
varnost pri delu. Locdenost izva-
janja varstva pri delu od izvaja-
nja dejavnosti organizacij zdru-
Zenega dela je ovira pri dosega-
nju ustavne verige delavca do
osebne varnosti pri delu. Zato
tudi zakon o zdruZenem delu,
ki temelji na ustavi SFRJ in
sklepih X. kongresa ZKJ, uzako-
nja zahtevo, da je delo delavca
neloéljivo povezano 2z njegovo
varnostjo pri delu. Temeljna do-
lo¢ba v 43. ¢lenu doloda, da mo-
rajo delavei v organizaciji zdru-
zenega dela in njenih organih —
delavski svet, izvrSilni organ in
poslovodni organ organizirano
opravljati dejavnost organizacije
tako, da je zagotovljena varnost
pri delu.

Na posvetovanju so bile obrav-
navane naslednje teme:

— Vzgoja in izobraZevanje o
varstvua pri delu delavcev v ne-

posredni proizvodnji, Solah in
vzgojno varstvenih ustanovah;

— Normativno urejanje var-
stva pri delu v TOZD oziroma
delovni organizaciji, samouprav-
ni splosni akti s podrodja var-
stva pri delu, statuti TOZD oz.
delovne organizacije in samo-
upravni sporazumi o varstvu pri
delu po 11. ¢lenu zakona o var-
stvu pri delu.

— Uresnifevanje pravic in
obveznosti delavcev in organiza-
cije zdruZenega dela za varno de-
lovno okolje in varne delovne
razmere v OZD.

Izérpen referat je podal prof.
Ludvik Kavs, dipl. ing. iz ViSje
tehniske varnostne Sole v Ljub-
ljani.

Omenil je delovne nezgode,
telesneo kvare, poklicne bolezni
in druge bolezni v zvezi z delom.
Treba je prilagajati delovne pro-
cese in ne obratno. Govoril je
Se o opisih delovnih mest in si-
stematizaciji le-teh ter o tem, da
je nujno potrebno usposobiti po-
slovodni organ v organizaciji
zdruzenega dela za varstvo pri
delu.

Organizacijska oblika sluzbe
varstva pri delu, posebno pa Se
pooblasfeni delavei za varstvo
pri delu v TOZD morajo biti or-
ganizacijsko vezani na poslovod-
ni organ, strokovno pa na sluZbo
varstva pri delu, ki je organizi-
rana na nivoju delovne organi-
zacije.

Republiski pravilnik o osno-
vah za organiziranje sluzbe za
varstvo pri delu v 7. ¢lenu naka-
zuje povezanost z vsemi ostali-

mi sluzbami v TOZD in na nivo-
ju DO, vendar je v praksi ta po-
vezanost majhna ali pa ne ob-
staja. Gotovo je, da sluZba var-
stva pri delu ne more delovati
v zadostni meri, ¢e je pri svo-
jem delu podrejena kadrovski ali
celo vzdrzevalni sluZzbi, namesto
da bi kot samostojna sluzba bila
ustrezno vezana na poslovodni
organ v OZD! 2
Prav tako tudi sluZba varstva
pri delu ne more in ne sme biti
nikakrSen servis za opravljanje
storitev s podrodja varstva pri
delu, ampak posvetovalni organ,
ki skupaj z ustreznimi sluzbami

i8¢e najboljSo resitev za odpravo
pomanjkljivosti v skladu z za-
konskimi doloé¢ili. Naéini pove-
zovanja sluZzbe varstva pri delu
z ostalimi sluZbami v TOZD in
DO in s tem povezane naloge ne
sodijo samo v interni pravilnik
o varstvu pri delu, temveé tudi
v statute TOZD oziroma DO.

Med posvetovanjem so0 nam
predvajali tudi nekaj izredno za-
nimivih in pouénih kratkih fil-
mov s podroéja varstva pri delu
iz raznih panog, zadnji dan pa
smo si ogledali Delamaris v Izo-
li, Luko Koper in Tomos.

Zdravko Hribernik
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21. novembra 1977 je bil objavljen nateCaj za razdelitev 98 eno-
sobnih stanovanj in garsonjer v novem bloku ob Djakovidevi cesti.
Od tega je 10 stanovanj predvidenih za potrebe deficitarnih kadrov,
88 stanovanj pa bo razdeljeno me ostale prosilce. Vloge sprejemamo
v Kadrovsko sploSsnem sektorju (soba 13) do vkljuéno 5. decembra.
Vloge prispele po tem roku ne bodo upoStevane.

Kadrovsko splodni sektor
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Nasi zmajarji

Kot ¢lan jugoslovanskega moStva sem se udelezil evrop-
skega prvenstva v poletih z zmajem, ki je bilo od 19. do 25.
septembra v Schwangau v ZRN. Tekmovanje je organizira-
la zveza letalskih organizacij Nemcije pod pokroviteljstvom
mednarodne letalske zveze FAI.

Udelezba je bila Stevilna, saj so na prvenstvo prisli tek-
movalci iz Stirinajstih drzav, vsega skupaj nas je bilo 110.

Za uvod verjetno ne bo od-
veé nekaj o zgodovini oziroma
o zatetku tega mladega Sporta.

Na razpis NASA za najboljsi
projekt, s katerim bi lahko var-
no reSevali ponesrecene astro-

RAZLICNE VRSTE
ZMAJEV

|

1. Standardno Rogallo krilo

To je najmanj zahtevno in
najbolj varno krilo, zato je to
obenem tudi zacetniski zmaj.
NajvaznejSe pri zmajih je drs-
no razmerje, kar pomeni raz-
merje med preleteno razdaljo
in izgubljeno viSino. Ta zmaj
ima razmerje 1:5 in ima naj-
ve¢jo povrSino — okoli 25m?
ter razpon krila do 9 metrov.

2. Drugi razred

To je ze zahtevnejSa oblika,
ki ni ve¢ priporoc¢ljiva za za-
¢etnike. Ima tudi boljSe drsno
razmerje (do 1:8), povrdno do
18 m? in razpon krila 11m.

Ti zmaji so pri nas najbolj
razsirjeni, zato je tudi nasa
ekipa v ZRN tekmovala v tem
razredu.

navte iz orbite, se je prijavil
tudi letalski konstruktor Fran-
cis M, Rogalo. Ceprav je bhila
njegova zamisel najboljsa, se v
praksi ni nikoli uporabila, ker
je bila predraga. Po dolgem le-
Zanju v arhivih je ta projekt
odkril Michael A. Markovski —
vodilni letalski konstruktor v
tovarni Boeing. Iz veselja se je
zadel ukvarjati z izpopolnjeva-
njem Rogalovega »krilax. Z na-
tancnostjo letalskega konstruk-
torja je izdelal prvega zmaja in
z njim tudi uspesno poletel. Po-
zneje je zaCel s serijsko proiz-
vodnjo teh modelov, ki so bili
osnova za ves nadaljnji razvoj.
V Ameriki je postal ta Sport
hitro popularen in mnoZicéen.
Kmalu po samem zadetku so
se tudi pri nas pojavil prvi nav-
dusenci, katerim so se pridruZi-
1i novi, tako da nas je sedaj Ze
okoli 100. Prvi zmaj v Sloveni-
ji so bili izdelani po ameriSkih
nadértih.
MnoZi¢nost
tega Sporta

in popularnost
moramo iskati v

3. Tretji razred

To so najzahtevnejsi zmaji,
ki se po svojih znaéilnostih zZe

priblizujejo jadralnim letalom.

Ker je letenje z njimi zelo zah-
tevno, morajo imeti krmilne na-
prave. Drsno razmerje pri njih
je do 1:14, povr§ina 15m? raz
pon krila pa do 12m. Ceprav
leta s to vrsto zmajev najmanj
letalcev, jih je nekaj vseeno na-
stopilo z njimi na tekmovanju
ZRN, v Jugoslaviji pa s tem
modelom ne leta Se nihce.

dokaj preprosti in niti ne tako
dragij izdelavi zmaja. Za letenje
pa imamo veliko primernih te-
renov.

TEHNIKA LETENJA

Zmaj je sestavljen iz ogrodja
in jadra. Za ogrodje uporabimo

Miran Simerl ob svejem zmaju

dur-aluminijske cevi in jekleno
vry, jadro pa je seSito iz dakro-
na. Razen dakrona dobimo ves
material pri nas. Za krmarje-
nje se uporablja krmilni tri-
kotnik. Pilot visi pod krilom in
se oprijemlje trikotnika pred
seboj ter s premikanjem telesa
uravnava smer voZnje. Ce se
nagne na levo stran, zmaj zavi-
ja v levo, ¢e ga odrine, se usta-
vi, ée ga povlede k sebi, poveca
hitrost. Vzleteti mora po hribu
navzdol s éelnim vetrom. Prista-
jamo ravno tako vedno v veter.
Ob zadetku so pristanki na ko-
lena in trebuh precej pogosti,
toda séasoma dobi letalec ob-
¢utek. Ko smo ravno pri obé&ut-
kih, bi rad poudaril, da je letenje
z zmajem nekaj ¢isto posebnega
in ga ne morem primerjati z
nobenim drugim Sportom. Ce je
veter ob pobo¢ju dovolj mocan
in stalen, lahko jadramo. Leteti
mora3 toéno ob poboéju, kjer
se veter dviguje, ko prehaja
prepreko — to je hrib. Tako
gem v DraZgo3ah jadral 35 mi-

|

Zelimo vam predstaviti

BLAGOJE ILIC — KULTURNI ANIMATOR
IN VODJA PIHALNEGA ORKESTRA LITOSTROJ

Pred tremi meseci, tocneje
1. septembra, je Litostroj ven-
darle dobil svojega kulturnega
animatorja, obenem pa tudi no-
vega vodjo pihalnega orkestra.
Tovari§ Ili¢ je zamenjal prej-
S8njega dirigenta tovariSa Lean-
dra Pegana, ki je vrsto let vodil
nas pihalni orkester, celotno
njegovo delo pa je precej SirSe.
V Litostroj je prisSel iz glasbene
Sole, kjer je delal kot pedagog,
Se prej pa je bil ¢lan pihalnega
orkestra JLA in je ob delu kon-
¢al glasbeni oddelek Pedagoske
akademije,

Delovno organizacijo sedajob
svojem delu pravzaprav Sele
spoznava. Vedina mnjegovih se-
danjih naporov je usmerjena Vv
delo z orkestrom, ki mu Zeli da-
ti novo zunanjo in notranjo po-
dobo. Tako sedaj skupaj s €lani
sestavlja popolnoma nov pro-
gram, ki bo moral zadovoljiti Se
tako izbiréne poslulalce, obenem
pa se trudi za dvig kvalitete.

Njegova druga funkcija pa je
vzpodbujati invoditi vse de-
javnosti na kulturnem podroc¢ju
ter koordinirati njihovo delova-
nje. To delo zajema med dru-
gim organizacijo proslav, se-
stavljanje ¢im pestrejSih kultur-

nih programov in podobno. Ker
pa je Litostroj moéno povezan
tudi s svojo krajevng skupnost-
jo, se bo skuSal povezati tudi
z njimi ter z osnovno Solo Hin-
ka Smrekarja in mjihovimi kul-
turnimi dejavnostmi.

Njegov prispevek natem pod-
roéju bo vsekakor lahko zelo
velik, zato mu Zelimo dobrodo-
slico in veliko uspehov pri delu.

nut in to pribliZno 200 m nad
hribom. To je nekaj enkratnega
in se ne da opisati. Na tak na-
éin je bil v ZDA doseZen sve-
tovni rekord v dolZini trajanja
(16. ur in pol). Jadramo tudi v
termi¢énih stebrih, ki nastanejo
zaradi segrevanja tal. DolZinski
svetovni rekord je bil doseZen
s pomodjo termike in to 165 km.
Pri nas je dosegel najboljsi &as
Peter Séetinin, ko je jadral nad
Smarno goro 2 uri in 20 minut.

TEKMOVANJE
V JADRANJU Z ZMAJI
V ZRN

‘Zaradi razSirjenosti zmajar-
stva v svetu je mednarodna le-
talske organizacija sprejela ta
Sport v svoje okrilje kot trinaj-

or
ret

Litostrojcan—Kkipar samorastnik

Srecujemo ga v tovarni, na
hodniku.

To je Janko BAUMKIRCHER,
zaposlen v Litostroju Ze veé kot
25 let, konstrukter v TOZD
!RRP, oddelek CN, doma iz Liti-
Je.

Kot pionir na podroéju kipar-
stva se je najprej srecal z lesom
ob rezljanju modelov za Skofje-
loske kruhke.

Ker so mu ljudski motivi ze-
lo pri srcu, je pricel izdelovati
tudi panjske konénice. Umetni-
Ska Zzilica mu ni dala miru, spo-
padel se je z novim Kkiparskim
materialom — s kamnom. S kle-
sanjem sji je krajSal ¢as na mor-
ju, kjer je preZivljal svoj dopust.
Ustvaril je nekaj ¢udovitih relie-
fov vodnih vil in Zenskih aktov.
Vendar je kamen trd in mrzel
medij, zato se je vrnil k svojemu
staremu prijatelju lesu, v kate-
:-em upodablja predvsem skulp-
uro.

Je ¢&lan Drustva samorastni-
kov Slovenije. Zaupanje vanj so
izrazili, ko so ga izbrali za svoje-
ga predstavnika in ga poslali v
kolonijo v Videm ob Séavnici, ka-
tere pobudnik je domaéin Ivan
Kreft. Tam je izdelal globoki re-
lief s partizansko tematiko.

Letos je bila litijska obéina
gostiteljica sredanja kiparjev —
samorastnikov. Zbrali so se v do-
mu Tisje ob Crnem potoku. Ba-
umkircher je svojim ob¢anom
dokazal, da je mojster dleta in
sekire. Zagrizel se je v les in ust-
varil "NEZO«, Da je res pravi Lit-
jan, je dokazal tudi s tem, da je
ob 904detnici Predilnice Litija iz-
delal relief predice, ki stoji pred
vhodom v tovarno in kip pred
novo osnovno Solo na Graski do-
bravi.

Letos je ponovno dobil vabilo
na S&esto kiparsko kolonijo —
prav tako v Vidmu ob Séavnici.
Ceprav je imel zelo malo Casa,

je vabilo z veseljem sprejel. Ve-
liko razumevanja je pri tem po-
kazala njegova TOZD, s tem, da
mu je odobrila nepla¢an dopust.
Srecal se (je s starimi prijatelji
— kiparji, ki so, kakor on, prisli
z novimi idejami, ki so céakale,
da oZivijo. Moto leto3njega sre-
éanja je bilo tako kot lani »Od
Gubeca do Lackac.

Sodelujodi so ustvarjali pod
mentorskim vodstvom akadem-
skega kiparja Aladarja Zaharia-
a, ki na predavanjih Drustva sa-
morastnikov razkriva osnove ki-
parstva.

Janko BAUMKIRCHNER je
ustvaril kip »Partizanski materi«,
za katerega trdi, da je njegovo
doslej najbolj uspelo delo. To je
prepriéan tudi mentor, kar je la-
skava pohvala mlademu kiparju.

Ce ga vprasas, koliko je do se-
daj ustvaril, se nasmehne in od-
govori: »Veliko in nié. Idej je to-
liko, da bi potreboval Se veliko
dasa, da bi jih uresniéil. Zelje so
eno, dejanja pa drugo«.

Ena njegovih wvelikih Zelja je,
da bi se v nasi tovarni osnoval
krozek kiparjev. Po njegovem
mnenju jih ni malo, ki bi z vese-
ljem sodelovali, hkrati pa bi kro-
#zek pomagal Siriti kulturno ob-
zorje.

In kaj naj mu Zelimo v pri-
hodnje?

Da bi e naprej uspeSno ust-
varjal in da bi se mu izpolnile
vse Zelje ma podroc¢ju kiparstva,
%e posebno ta, da bi naSa tovar-
na dobila FORMO VIVO!
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Janko Baumkircher »Pa
materi«

sto disciplino. Na podlagi tega
s0 se tudi pri nas zacela raz-
vijati drustva, ki omogocajo or-
ganizirano in varnejse letanje.

Do sedaj so uradno potrjeni
trije klubi: Delta Koper, Let
Skofja Loka in Delta Ljubljana,
katerega ¢lan sem tudi jaz. Ev-
ropskega prvenstva v ZRN smo
se udelezili Stirje, dva ¢lana
Delta kluba in dva ¢lana iz klu-
ba iz Skofje Loke. Tekmovali
smo z zmaji odprtega tipa. Od
standardnega Rogallo Kkrila se
razlikujejo po boljsih aerodina-
micénih karakteristikah.

Po tehniénem pregledu zma-
jev sem ostal edini tekmovalec,
ki je tekmoval z zmajem lastne
izdelave. Ostalim so to zaradi
ostre kontrole prepovedali in so
si morali izposoditi tovarniSko
izdelane zmaje.

Leteli smo s Tegelberga, kjer
je viSinska razlika 900m. Toé-
kovali so ¢as poleta okoli mar-
kiranih todk, najvaznejSe pa je
bilo pristajanje v ecilj. Pristati
smo morali v krogu s preme-
rom 100 m, v nasprotnem pri-
meru smo bili diskvalificirani.
Brez to¢k za polet pa si ostal,
¢ée si pri pristanku padel. To¢ko-
vali so nam deset poletov. Za
radi neizkuSenosti v tekmovanju
(pri nas do takrat e ni bilo
nobenega), sem se uvrstil na
40 mesto — Na% najboljsi uvrs
¢éeni je s Zvicarskim zmajem za-
sedel 22 mesto.

Z evropskega prvenstva smo
odnesli veliko novega znanja 1n
tekmovalne rutine.

Po vrnitvi iz ZRN smo Ze
dvakrat organizirali tekmovanje.
Prvo je bilo posvedeno Vinku
Skoku, ki se je lansko leto 2
zmajem smrtno ponesrec¢il na
Grintoveu. Na tem tekmovanju
sem zasedel tretje mesto.

V DraZgoSah pa smo 6. no
vembra 1977 organizirali republi-
§ko prvenstvo, na katerega sO
bili povabljeni tekmovalci 12
vseh slovenskih klubov. S tem
prvenstvom, ki je bilo dobr0
organizirano, smo dokazali, da
je zmajarstvo Sport, ki ima za&
radi svoje atraktivnosti Ze vell
ko privrZzencev. Na tem prven-
stvu sem osvojil drugo mesto.
Vsi udeleZenci EP smo zasedl
prva Stiri mesta.

Ob tej priliki bi se rad zal®
valil sindikalni organizaciji TZ%
Litostroj, katera je pokazala V€&
liko razumevanja za mojo udé
lezbo na EP.

Miran Simerl
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Na montazo HE OHAU-A

Zatela so se dela na montaZi hidroelektrarne Ohau — A
v Novi Zelandiji, ki je najbolj oddaljena deZela, v kateri Li-
tostroj gradi in opremlja hidroelektrarno. Turbine in re-
gulatorje ter drugo opremo bo dobavil Litostroj, genera-
torje pa »Rade Kondar« iz Zagreba, To je obenem tudi na-
§a najvedja hidroelektrarna v tujini.

Prigel je ¢as montaZe v naj-
bolj oddaljeni dezeli — Novi
Zelandiji. Vse se je sicer zacelo
z zamudo, ki je nastala zaradi
gradbenih del, vendar je nasa
oprema sedaj Ze pripravljena na
terenu.

Prva hidroelektrarna z naSo
opremo v tej dezeli — Manga-
papa je bila Ze zgrajena pred
leti na severnem otoku, v grad-
nji pa imamo e dve po istem
sistemu na severnem otoku, in
sicer Lower Mangapapa ter
Ruahihi.

Druga po vrsti OHAU—A je
na jurnem otoku, in sicer v sr-
cu juznopacifiskih Alp, z najvec-
jim vrhom 3764 m, imenovanim
Mount Cook.

O Novi Zelandiji smo sicer
Ze pred leti nekaj napisali, po
tolikih letih pa bo morda zani-
mivo prebrati kaj veé¢ o tej de-
Zeli. Vendar nameravam tokrat
napisati nekaj ve¢ o njenem juz-
nem otoku.

Ko se ¢&lovek poda na tako
dolgo pot za dalj ¢asa, se s te-
snobo v srcu poslavlja od svo-
jih domaéih, od sodelavcev, do-
movine.

Se zadnji pogled na Ljublja-
no nad katero na srefo ni bilo
megle, ¢ez nekaj veé kot dve
uri pa smo ze pristali v Londo-
nu.

Potovanje v Novo Zelandijo
je zares potovanje na »drugo
stran sveta«. Lahko letite proti
Jugovzhodu, lahko pa vas za
énak denar peljejo tudi proti
jugozahodu; vsekakor boste pri-
speli disto tja spodaj na juZni
del Tihega oceana.

Cisto  poletno septembrsko
sonce se je #e nagibalo proti
poznemu popoldnevu, ko smo
Ponovno odleteli z udobnim
DC 10 proti Los Angelesu.

Zadudila nas je smer naSega
letala, ki je bilo usmerjeno na
severozahod. Stevardesa je po-
jasnila, da letimo po krajsi po-
ti, in sicer proti Islandiji, ki jo
bomo nadaljevali ¢ez del Gren-
landije, severni Atlantik, proti
severnim predelom Kanade in
kong¢no proti Los Angelesu, ve-
lemestu na zahodu ZDA. Veli-
¢asten pogled na veno zalede-
nelo morje in zasneZene prede-
le Grenlandije je pritegnil pot-
nike, ki so s svojimi fotoapara-
ti poskugali ujeti ta deléek po-
krajine. Ko smo se oddaljili od
zaledenelega morja, nas je ka-
DPetan opozoril na brezstevilne
ledene gore, ki so bile usmerje-
he proti jugu. Vse redkejSe so
bile, ko smo se blizali obalam

anade in so z viSine 12.000 m
izgledale kot jadrnice.

_ Sonce, ki je bilo ob vzletu
Nizko g & vedno dovolj visoko
(saj smo leteli za njim), nam
le omogoéilo, da smo lahko vi-
deli severne predele Kanade s
fisoéi jezer in jezerc. Ni bilo vi-
deti rastlinstva, niti opaziti na-
Seljenosti, pod nami je bila pu-
Sta in mrzla pokrajina. Kako
bo Zele pozimi? Dan je bil dolg,

rez konca, zato se me je lote-
val spanec, ko se je konéno, po
hekako 25 urah zmragilo. Odda-
ljili smo se od Kanade, ko nas
J& stevardesa opozorila na San

rancisko, takoj za tem pa smo

Se morali Ze pripeti za prista-

ek, saj je bilo ze pod nami

Nepregledno veliko mesto — Los
geles.

 Pristali smo ob 4. uri in 25

nut po srednjeevropskem ca-

Su, stevardesa pa nas je Ze prej
Obozorila, da moramo premak-

ti kazalce na urah nazaj za
9 ur. Tako je bil pravilen cas

U,m 25 minut. Leteli smo ne-
1, manj kot 11 ur in prelete-

daljavo okoli 9000 km.

Stavka kontrolorjev leta pa
r];l.l je omogodila miren ogled
< Sneylanda, saj smo odleteli Se-

Naslednji dan zveder.
da L dneva za ogled Disneylan-
& nikakor ni dovolj, kar Se

posebej velja za otroke. Ogled
ni ravno poceni, vstopnica za
poldnevni ali celodnevni ogled
pa vsebuje toliko odrezkov za
voznje z vlaki, z Zi¢nico, z lad-
jo, itd., da komaj uspe$§ porabi-
ti celo. Ustaljena proga avtobu-
sov, ki vozijo z letalis¢a, se pre-
bija v dolzini 70km daleé, ve-

MontaZa turbinskega rotorja z gredjo na montaznem podestu stroj-

nice

gidel po hitrih veésteznih ce-
stah, toda venomer smo vozili v
koloni. Gesta nad cesto, avto pri
avtu, vse je drvelo. Izpusnih pli-
1wv iz milijon avtomobilov tua
pacifi8ki veter, ki piha proti Ka-
liforniji, ne more odistiti. Smog
nad mestom lezi kot mora, si-
cer pa je okolica dista, s pre-
krasnim pogledom na oddaljene
hribe, obsijane od sonca, nebo
vrodega septembrskega dne je
bilo tega dne brez obladkov.
Kmalu pa smo morali na-
daljevati pot. Odleteli smo z le-
talsko druzbo Air New Zeland,
vendar z veliko zamudo proti
Havajem.
V nekaj ve¢ kot petih urah smo
preleteli razdaljo 4200 km ter
pristali v v Honoluluju. Se prej

smo spet naravnali ure — tri
ure nazaj. Ob pristanku v Hono-
luluju je vsak potnik dobil cvet
orhideje, nekakSen simbol Ha-
vajcev. Kmalu smo nadaljevali
pot proti Novi Zelandiji do
Aucklanda. Po nekako petih
urah letenja smo preleteli lini-
jo datuma. Iz Angelesa smo od-
leteli 6. 9. 1977, v Auckland smo
prileteli 8. 9. 1977! Po preletu
7120 km dolge poti iz Honolulu-
ja do Aucklanda smo po »dolgi«
no¢i kon¢no pristali. Od tu se
je moje potovanje takoj nadalje-
valo v Avstralijo — v Sydney.

Preleteli smo  Tasmansko

morje med Novo Zelandijo in

HiE

Avstralijo, ki je S&iroko okoli
2200 km. Razveselil me je éudo-
vit pogled na sonéni Sydney,
najveéje mesto Avstralije, kjer
Zivi med drugim tudi mnogo
Jugoslovanov. Seboj sem imel
wvrsto mnaslovor mnaSih rojakov,
vendar pa je bilo premalo ¢asa,
da bi jih lahko vse obiskal.

Sydney je okoli 40 km Siro-
ko in do 80 km dolgo mesto
ob &tevilnih zalivih, polotokih,
hribékih. Morda je za naSe oko
nekoliko prenatrpano in ima
premalo drevja, toda v celoti je
lepo urejeno. Posebno me je
prevzel centralni del mesta s
slovitim mostom in novo super-
moderno zgradbo opere.

Ker pot v Sydney ni vsako-
dnevna stvar sem se potrudil in
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Del naselja mesteca Twizel z juZnopacifiSkimi alpami v ozadju —
levo od sredine Mount Cook.

skusal v &im krajSem casu obi-
skati ¢im veé nasSih rojakov. Pri
tem mi je pomagal brat nekda-
njega sodelavca v Litostroju —
Podobnika, ki je privatni tak-
sist. Tako sem lahko na hitro
obiskal Ze prijatelja zdravnika
iz Indije, ki sedaj Zivi v Sydne-
yu in druzino Slovnik — to je
svakinja bivSega dolgoletnega
¢lana naSega kolektiva, tovarisa
Simcica.

Veliko bi lahko napisal o na-
&ih izseljencih, posebno tistih,
ki so odpotovali Se pred drugo
svetovno vojno in so Ze ostare-
li, vendar niso pozabili rodnih
krajev. Veseli so napredka nove
Jugoslavije, to priznava vsak, ki
je kdajkoli po vojni obiskal Ju-
goslavijo.

Moj konéni cilj pa je bila
Nova Zelandija gradbisce
OHAU—A. Odletel sem iz pri-
jaznega spomladanskega Sydne-
ya v glavno mesto Nove Zelan-
dije v Wellington, ki je sicer
drugo najveéje po Stevilu pre-
bivalcev. Zunanja temperatura
je bila 11°C, kar je dokazovalo,
da % ni konec zime. Dokler se
nisem povzpel na hrib nad me-
stom, kamor pelje Ziénica—Ze-
leznica, sploh nisem imel pred-
stave, kako veliko je to mesto.
7 vrha sem lahko obéudoval v
glavnem bele hiSice, ki so po-
vedini nizke hiSe, grajene iz le-
sa in Zeleza, medtem ko center
te#i s svojimi modernimi stolp-
nicami v visino.

Uprava novozelandskih elek-
trarn je v Wellingtonu, in tu se
je zadel moj prvi delovni dan.
Po dogovorih in wureditvi for-
malnosti sem nadaljeval pot na

juzni otok v mesto Christchurch,
tretje po velikosti na Novi Ze-
landiji. Ob prihodu v Christch-
urch nisem imel obcutka, da
sem ob morju — tako rekoé sre-
di Tihega oceana, pa¢ pa SO me
hladno vreme (komaj okoli 8°C)
in v daljavi popolnoma beli hri-
bi ter smuéarji z opremo spomi-
njali na naSo Gorenjsko.

Na teren sem se odpeljal z
avtom v zelo slabem vremenu.
Dez v niZzinah ob morju, ki ga
je v notranjosti zamenjal sneg,
me je moé¢no oviral na 300 km
dolgi poti. VoZnja po levi strani
in samo ledeniska jezera, mimo
katerih me je peljala pot, so bi-
1i znaki, da sem Ze blizu cilja.
Na koncu jezera Pukaki, v ka-
tero se v vseh letnih éasih ste-
kajo reke iz ledenikov, je raz-
gledna plodad, od koder naj bi
bil prelep pogled na Mt. Cook.
Vendar mi vreme ni omogodéilo
tega uZitka. obenem pa me je
priganjalo tudi moéno sneZenje.

Konéno sem prispel v mesto
Twizel, zgrajeno pred nekaj leti,
za graditelje elektrarn, ki jih bo
do 1984. leta osem. Prebivalei
tega mesta so v glavnem vsi za-
posleni pri gradnji teh hidroe-
lektrarn. Nekako 6000 ljudi Zivi
svojevrstno Zivljenje, dokaj od-
daljeno od sredisé¢, v osréju ju-
#Znopacifiskih Alp, imajo odliéne
ceste in tudi manjSa letala. Tu
ni industrije, zato je zrak zelo
¢ist. Tu se bo torej zacelo moje
delo. Zivljenje monterjev, ki
skrbno in odgovorno montirajo
na%o opremo, bom opisal v na-
daljevanju, seznanil pa vas bom
tudi z Zivljenjem prebivalcev ju-
#nega otoka Nove Zelandije.

ing. Silvan Stokelj

Kako smo gospodarili v SOZD ZPS

Ze od vsega zacetka spremljamo gospodarjenje v delov-
nih organizacijah ZPS na podlagi podatkov, ki jih dobimo
vsako cetrtletje ve¢inoma iz periodi¢énih ali zakljucnih ra-
¢unov delovnih organizacij. Na osnovi tako zbranih podat-
kov pripravimo »Interno obvestilo ZPS«, ki je dosedaj edi-
ni vir informacij o rezultatih gospodarjenja v ZPS.

vV prikazani tabeli so podani
nekateri podatki in pokazatelji
uspesnosti poslovanja za prvo
polletje 1977 v primerjavi z ena-
kim obdobjem v letu 1976 in z
doseZenimi rezultati ob koncu

leta 1976. Polletnega zbiranja
podatkov Se nismp prilagodili
novi metodologiji izdelave peri-
odiénih in zakljuénih radéunov,
zato uporabljamo tudi »starec
pojme v zvezi z dohodkom.

Tabelariéni prikaz podatkov
in kazalcev uspesnosti za pollet-
no obdobje 1977:

Prikazani tabelariéni pregled
sluzi le za grobo medsebojno
primerjavo podatkovy v obravna-
vanem obdobju, v glavnem zara-
di razli¢nih metodologij, upora-
bljenih pri izdelavi bilanc. Ven-
darle pa lahko ugotovimo, da
se je poslovanje v prvem pollet-
ju v primerjavi z lanskim letom
izboljSalo. V nobeni DO nismo
zasledili kriti¢nega stanja na
podroéju poslovanja, ¢eprav sO

Pregled podatkov in kazalcev uspesnosti SOZD ZPS za prvo polletje 1977

1976 1977 Indeks Indeks
I.polletje 1976 I.polletje il 3:2
RN g Ll ¥ 2 3 4 5
1. Planirani letni celotni dohodek 3,940.742 3,926.966 5,070.382 129 129
2. DoseZeni CD 1,689.884 4,047.997 2,683.856 159 66
3. Dohodek 531.565 1,307.586 808.037 152 62
4, Ostanek dohodka 55.489 253.354 166.190 299 66
5. Druzbeni proizvod 585.156 1,436.118 877.733 150 61
6. Akumulacija (ostanek dohodka -
skupna amortizacija 109.080 381.887 235.886 216 62
7. Skupna amortizacija 53.501 128.532 69.696 130 54
8. Pogodbene obveznosti 52.482 108.090 59.906 114 55
9. Zakonske obveznosti 59.975 174.491 84.409 141 48
10. Povpreéno Stevilo zaposlenih 10.661 10.785 11.087 104 102
11. Celotni dohodek na zaposlenega 159 375 242 152 65
12. Dohodek na zaposlenega 50 121 3 146 60
13. Ostanek dohodka na zaposlenega 5 23 15 300 54
14. Druzbeni proizvod na zaposlenega 55 133 79 144 59
15. Akumulacija (ostanek dohodka -~
skupna amortizacija) na zaposlenega 10 35 21 210 60
16. Povpredni meseéni OD na
zaposlenega 4.140 4284 4.642 112 108
17. Zaloga materiala - 1,407.557 1,471.010 - 104
18. Nepladana realizacija — 140.019 180.354 == 129

Vsi podatki razen pozicije 10 in 16 so v tisodih (000) dinarjih

posamezne DO ZPS poslovale
razliéno — ena bolj, druga manj
uspesno.

Delovne organizacije izboljSu-
jejo planske obveznosti poveca-
ne v enakem obdobju v letu
1976. Pri pregledu in primerja-
vi podatkov dohodka, ostanka
dohodka in druZbenega proizvo-
da vidimo zlasti pri ostanku do-
hodka velik porast v primerjavi
7z istim obdobjem lani in do-
volj ugodno rast tudi ostalih po-
datkov. Izredno rast v primer-
javi z lanskim obdobjem vidimo
pri podatku akumulacije (osta-
nek dohodka in skupna amor-
tizacija). Zaposlovanje delovne
sile se je normalno povecalo,
rast povpretnih osebnih dohod-
kov pa tudi ne prekoraduje nor-
malne rasti za celotnega ZPS.

Pri kazalcih — celotni doho-
dek — lahko ugotovimo dohodek,
ostanek dohodka in druZbeni
proizvod na zaposlenega v pri-
merjavi z lanskim polletnim ob-
dobjem veé&ji porast, zlasti visok
pa je podatek ostanek dohod-
ka na zaposlenega. To je v
glavnem posledica slab8ih rezul-
tatov poslovanja (doseZen nizki
ostanek dohodka) ob lanskem
polletju. Manj ugodni so podat-
ki vedanja zalog materiala in
nepladane realizacije. Ob ugoto-
vitvi, da skoraj vsem DO pri-
manjkuje obratnih sredstev, bo-
mo v prihodnje morali zmanj3e-
vati zaloge materiala, enako pa
preprediti tudi nadaljnjo rast,
oziroma zmanjsati vrednost ne-
placane realizacije.

dipl. ing. F. Pentek
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Izlet v Moravske toplice

V zgodnjih jutranjih urah 15. oktobra smo se udeleZenci izleta iz
osnovne organizacije sindikata DS KSS, POAE in DR z avtobusom
Transturista odpeljali v najsevernejSi del jugoslovanskega ozemlja
— v Pomurje. Le nekaj posameznikov je Ze bilo v tem delu Sloveni-
Jje, polne toplic in slatin, ki se ob Muri razteza v zeleno ravnino, na
jugu 8iri v razgibane vinorodne Slovenske gorice in na severu v raz-

kosne borove gozdove Goriskega.

Skozi Celje in Maribor smo
se peljali brez posebnega zani-
manja, saj smo v teh slovenskih
mestih bili Ze skoraj vsi. Kmalu
iz Maribora, pri odcepu ceste
na Sentilj in Radgono pa se je
nasSe zanimanje povecalo. Pozor-
nost so pritegnila jezera, ki na-
stajajo zaradi izsuSevanja doline
Pesnice. Na teh se v poletnih
mesecih bohotijo lokvanji, spre-
letavajo divje race in na prezi
stoje Storklje. Po razgibani ce-
sti, ki nas pelje mimo Crnega
lesa, ki je po ljudskem izroéilu

dobil ime, ker je tamkajsnji gra-
&¢ak na vrhu klanca v gozdu dal
umoriti svojo nezakonsko hder,
se pripeljemo skozi Lenart in
druge manjSe kraje do Gornje
Radgone, kjer ugotovimo, da
smo od mejnega prehoda v Av-
strijo oddaljeni le 200m. A Zal,
bili smo brez potnih listov in
skoka v tujino ni bilo.

Iz Gornje Radgone smo se
peljali proti Radencem in v va-
si Mele lahko videli gnezdo Stor-
kelj, v katero se ptice vraéajo
Ze 18 let. V Radencih, kjer izvira
ena najboljsih in najkvalitetnej-
§ih slatin v drZavi, smo se usta-
vili za krajsi ¢éas in si ogledali
hotel Radin z =zdraviliSkim de-
lom. Po ogledu zdravili§¢éa, kjer
prepre¢ujejo in zdravijo bolezni
srca in oZilja s kopalnimi kura-
mi s pitnimi kurami pa bolezen
ledvic, se¢nih poti, presnavljanje,
bolezni prebavil ter Zivéne in
menagerske bolezni, smo nada-
ljevali pot v srce Pomurja. Za-
radi pomanjkanja d&asa si Zal

nismo mogli ogledati radgonske
vinske kleti na Kapeli, ki slovi
po peneéih se vinih.

Pot smo nadaljevali po tipic-
ni prekmurski pokrajini z dol-
gimi vasmi, katerih skoraj vsa
imena se konéujejo na »cia:
Martjanci, Bakovei, Puconei, ipd.
Po devetih kilometrih  voZnje
smo prispeli v najvedje mesto
v Pomurju — v Mursko Sobo-
to. Mimogrede smo si iz voze-
¢ega avtobusa ogledali tovarno
mesnih izdelkov, tovarno oblaéil
in perila Mura, Kmetijsko indu-

v G
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Pocitniske hiSice v prekmurskem stilu v Moravskih toplicah

Lesni
obrat Lendava. Na Trgu zmage

strijski obrat Pomurka,

pa smo si ogledali veli¢asten
spomenik z obeliskom, postav-
ljen v spomin ma skupno borbo
in zmago jugoslovanskih in so-
vjetskih narodov. Komaj smo
konéali razgovor o zanimivostih,
ki smo jih videli v Murski So-
boti, Ze smo bili v Moravskih
Toplicah. Tu smo se udeleZenci
izleta razdelili na dve skupini.
Ena skupina se je odloéila za
kegljanje v motelu Carda druga
pa za kopanje v termalni vodi,
ki so jo odkrili éisto sluéajno,
ko so pribliZzno pred petnajstimi
leti vrtali in iskali nafto. Voda
privre iz zemlje s temperaturo
62°C in jo morajo v zdravilis¢u
hladiti. Posebnost je tudi v tem,
da je v vodi veliko nafte, seveda
pa tudi ostalih mineralnih snovi,
ki zdravilno u¢inkujejo na rev-
matiéna obolenja, degenerativna
obolenja sklepov, okvare po po-
Skodbah, presnovne motnje, koz-
ne bolezni in nekatera ginekolo-
gka obolenja. Za kopanje so na

POSKODBE V OKTOBRU 1977

Stev. izgublj.

TOZD/DS pifgglgb delovnih dni
TOZD PUM — livarna sive litine 10 125

— livarna jeklene litine 9 144
TOZD PZO 10 100
TOZD FI 21 214
TOZD IVET 5 87
TOZD SE 1 12
TOZD IC 1 2
DSSSP g

Iz podatkov je razvidno, da smo imeli v nasi delovni organizaciji
v mesecu oktobru 57 poskodb, od tega so se Stiri pripetile na poti v

sluzbo oziroma iz nje.

Zaradi poskodb smo izgubili 698 delovnih dni ali povpreéno 12,2

dneva na eno poskodbo.

V DS SSP v oktobru niso imeli nobene poskodbe, vendar so za-
radi poSkodb v prejSnem mesecu izgubili 14 delovnih dni.

Glavo si je poSkodovalo 5 delavecev, o¢i 15, telo 1, prste rok 14
delavcev, ostali del roke 5, noge pa si je poskodovalo 17 delavcev,

Najve¢ poSkodb se je pripetilo v ponedeljek in sredo (po 12), v
torek 11, v petek 9, v soboto 8, v Cetrtek 4, v nedeljo pa je bila 1

poskodba.

V oktobru smo imeli 2 poSkodbi manj kot v istem mesecu lani.
Lani smo zaradi poSkodb izgubili 639 delovnih dni ali povpreéno
11,6 delovnih dni na eno poskodbo, kar je nekoliko manj kot v letos-

njem letu.

Sluzba varstva pri delu

LITOSTROJ

voljo &tirje bazeni na prostem
in pokrit bazen. Najbolj pogum-
ni so si privos¢ili tudi tek po
kopaliskem parku in skok v naj-
bolj topel bazen, ki je ob nepo-
sredni bliZini vrtnine. Po koncéa-
nem kopanju smo si ogledali Se
naselje bungalovov, ki je graje-
no v slogu starih prekmurskih
domadij, kritih s slamo. HiSice
so dejansko prijetni apartmajiz
vsem udobjem, toplo in hladno
vodo, sanitarijami in v zimskem
¢asu s centralno kurjavo.

Po izdatnem kosilu v moder-
no urejeni restavraciji, ki smo
ga zakljucili s prekmursko giba-
nico, smo se odpeljali na ogled
lonéarstva v Filovce in vas Bo-
gojino. V Filovecih smo si ogle-
dali izdelovanje ¢rne glinaste po-
sode v pedi, v katerih posodo
Zgejo. Le redkokateri udeleZenec
ni odsel z majhnim ali velikim
vréem iz ¢rne gline, ki ga bo
spominjal na lep jesenski dan in
mo3t lonéarja, s katerim nam
je postregel ob odhodu. Da bi
s seboj odnesli tudi nekaj kul-
turne dediscéine, smo se zapelja-
li 8¢ v Bogojino, kjer smo si
ogledali gotsko cerkev iz 14. sto-
letja, v katero je arhitekt Pleé¢-
nik vkljuéil novo cerkveno zgrad-
bo. Cerkev je prav zaradi zdru-
zZitve starega sloga z novim po-
sebnost, ki si jo velja ogledati.
Prav tako je zanimiva opremlje-
nost cerkve v pokrajinskem slo-
gu s Stevilnimi izdelki loncéarske
obrti, ki je bila véasih doma na
tem obmodju.

Polni vtisov smo na poti do-
mov opazili na telefonskih dro-
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Pa S0 nujne operacije«.

odvzemom, krvi niso odvzeli.

lin in Rudi Mrak.

V STISKI SMO JIM PRISKOCILI
NA POMOC

V soboto, 5. novembra, smo od transfuzijske postaje
prejeli nujen poziv: »Prosimo, posljite nam krvodajalce sku-
pine A, B in AB. Zmanjkalo nam je sveZe krvi, predvidene

V Litostroju je stekla akcija. Iz obstoje¢ih seznamov
smo izpisali tovariSe, katerih krvna skupina se je ujemala z
Zeljeno in telefoni po tovarni so zazvonili. V slabi uri smo
kljub soboti, ko je bilo veliko delavcev odsotnih, dobili Sest-
najst darovalcev, ki so bili takoj pripravljeni darovati svojo
kri za zdravje neznanega tovarisa.

Ze ob 9. uri se je odpeljala prva skupina in pol ure za
tem tudi druga. Odvzem krvi je bil opravlijen pri trinaj-
stih, trem pa po zdravniSkem pregledu, ki je pred vsakim

Izredne krvodajalske akcije na poziv so se udelezili: Bo-
Za Novak, Antonija ZorZz, Franc Bohte, Janez Brodnik, Milan
Cimerman, Leopold Grah, Vital Gricar, Drago Kogoj, Mar-
jan Konjar, Mitja Kregar, TomaZ Kunaver, Ignac Kuster,
JoZe Maver, Ivan Prislan, Vinko Stirn in Pavel Veber.

Poleg navedenih tovariSev so bili posami¢no klicani Se
Stane Smid, Vojko Srebrni€, Franc Avgustin, Franc GaSper-

V imenu Rdecega kriZa, transfuzijske postaje in sindi-
kata Litostroj se vsem darovalcem iskreno zahvaljujemo in
prepricani smo, da bomo ob podobnih stiskah naleteli na
prav tak odziv kot tokrat, saj se od vseh klicanih za odvzem
krvi ni odzval samo eden, pa Se ta iz opravienega razloga.

M. K.

govih Se nekaj gnezd Storkelj ter
se preko Ljutomera in Ptuja vra-
¢ali v Ljubljano. V Ptuju smo si
7eleli ogledati Se grad, vendar
smo zamudili uro ogleda in zato
smo si ga lahko ogledali le od
zunaj.

Domov smo se vrnili utruje-
ni, vendar polni prijetnih vtisov,
z Zeljo, da bi tudi v prihodnje
organizirali izlete, na katerih bi
lahko spoznali tudi naSo oZjo
domovino.

M. K.

Nagrada in priznanje ob¢ine Kavadarci naSemu delavcu

druzbenem podrocju.

iz neposredne proizvodnje.

Sodelovanje pobratenih obéin Ljubljana-SiSka in Kava-
darci dobiva nove oblike, saj je na proslavi obéinskega praz-
nika te pobratene obéine na$ delavec Alojz Kaéi¢ dobil na-
grado in priznanje za izredne rezultate na strokovnem in

Obéinski sindikalni svet obéine Ljubljana-Siska je med
ve¢ predlaganih izbral tovariSa Kaci¢a kot najustreznejSega
kandidata za nagrado. Treba je posebej poudariti, da to na-
grado oziroma priznanje prejmejo samo najboljsi delavci

Tovari§ Alojz Kacié je visoko-
kvalificiran strojni kljucdavnicar
— monter v TOZD MontaZa, ro-

jen je 18, junija 1936 v Hrastni-
ku v rudarski druZini in je &lan
ZKJ od 1959. leta.

Odsli v pokoj

Vsi trije so veé kot polovico svo-
jega Zivljenja posvetili Litostroju
in kot pionirji tu preZiveli vse
tezke case, ki jih je prestajala

A

Septembra je odSel v pokoj tudi
Valentin LESKOVEC, oblo¢ni va-
rilec v TOZD PUM, ki je priSel
v Litostroj 19. 8. 1947

nasa tovarna. Prav gotovo pa so
s svojim delom tudi oni pripo-
mogli v mozaiku naSih uspehov.
Zahvaljujemo se jim za njihovo

31, avgusta je po tridesetih letih
zvestobe Litostroju odsla v za-
sluZeni pokoj BoZena BOZIC. Bi-
la je vodja odseka v tajniStvu
splosSnega sektorja. V Litostroju
se je zaposlila 1. januarja 1947

Potem ko je 1954, leta uspe¥-
no kondéal Industrijsko kovinar-
sko Solo Litostroj, je zacel delati
pri montazi opreme oziroma re-
gulatorjev in se hitro wuvrstil
med specializirane delavce na
tem podrodju.

Posebno se ji izkazal pri mon-
taZnih delih po wvsej domovini pa
tudi na tujem. Med drugim je
montiral hidroelektrarne Peso-
¢ani, Ohrid in Dosnica pri De-
mir Kapiji. Sodeloval je pri mon-
taZi kompletnega hidro sistema
Vrben, Vrutok in Raven, monti-
ral pa je tudi elektrarne Tikwves,
Kalimancu in Spolje. Se poseb-
no se je izkazal na montaZah v
neuvricenih deZelah — v Keniji,
Etiopiji, Kampuéiji, Togu itd.

Z jzrednimi prizadevanji pri
delu je dokazal, da je zelo dober
strokovnjak, zato so mu vedkrat
zaupali najzahtevnejSa montaz-
na dela. Posebej je treba poudari-
ti, da se je tovari§ Kadi¢ ijzka-
zal tudi kot aktiven druZbenopo-
litiéni delavec. Na gradbiséih s
svojim osebnih zgledom in 2z
druzbenopolitiéno aktivnostjo
prispeva k izgradnji na%e sociali-
stiéne samoupravne druzbe ter
k razvijanju in utnjevanju brat-
stva in enotnosti narodov in na-
rodnosti Jugoslavije.

Kratek ormis njegovega dela
kaZe na to, da je odligje prislo v
prave roke.

J. E.

dolgoletno delo in poZrivovalnost
in jim Zelimo Se veliko lepih dni
v pokoju.

, \

31. oktobra je odSel v pokoj
Franc ZIHERL jedrar v TOZD
PUM. V Litostroj je prisSel 1. av-
gusta 1952
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Kulturni center
IVAN CANKAR

V lanskem letu smo prazno-
vali 100-letnico mojstva Ivana
Cankarja, enega nadih najvedjih
Pisateljev in dramatikov. Ob ob-
letnici se je porodila tudi ideja,

da Ljubljana dobi Ze dolgo naér-
tovano kulturno sredi$c¢e. Mesto
doslej ni imelo vedjega kulturne-
ga srediSca, kjer bi se odvijale
kulturno umetniske in druzbeno-
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Posnetek modela velike dvorane v kulturnem centru »Ivan Cankar«

TOZD PPO — PROIZVODNJA
PREOBLIKOVALNE OPREME

MontaZni prostor je zaseden kot Se nikoli. Veéina pre-
oblikovalnih strojev, ki so trenutno v fazi montiranja, gre
v Sovjetsko zvezo in Zvezno republiko Nem¢ijo.

V Sovjetsko zvezo smo pred kratkim poslali prvih 5 za-
pogibnikov HKOC-1-315 v skupni teZi 160 ton, sedaj pa od-
premljamo naslednjih 10 zapogibnikov HKCO0-1-250 v skupni
teZzi 210 ton. Proizvodnja ostalih 17 zapogibnikov tete po
planu. V letoSnjem letu smo odpremili v Sovjetsko zvezo
Se 5 zapogibnikov. Za zvezno republiko Neméijo imamo v
kon¢ni fazi montiranje 8 strojev za tlacno litje aluminija
DMEKhH-400 in 7 strojev DMKh-160, ki jih nameravamo odpre-
miti Se letos.

Pri tako bogatem izvozu vsekakor nismo pozabili na do-
mace kupce. Ta mesec smo poslali stroje za IKARUS —
Zemun (stroj HVO-2-160), Radeljevic—Dubrovnik (HPO-1-
250), Libela—Celje (HPC-1-25), Jedinstvo—Bacéka Palanka
(HVC-2-100) pa tudi nekaj hidravliécnih naprav za razlicne
kupce.

gty
T

OBVESTILO VOJAKOM

Zaradi problemov, ki nastajajo ob ponovnem zaposlo-
vanju vojakov, ko se vrnejo iz vojske, jih Zelimo ob odslu-
Zenju vojaskega roka opozoriti na nekatere obveznosti, ki
jih morajo opraviti pred ponovno zaposlitvijo. Opozorilo
velja predvsem za to, da ne bi priSlo do prekinitve delovne-
ga razmerja.

Vojaski obveznik — delavec, ki je odsluzil kadrovski rok
v JLA, mora nastopiti delo v €asu 15 dni po datumu, ki ga
ima navedenega kot datum odpusta v vojaski knjizici, To
velja tudi za tiste, ki so bili predéasno odpuSceni zaradi na-
gradnega ali rednega dopusta itd.

Vojaske obveznike — delavce pa Se posebej opozarjamo,
da mora vsak v roku navedenih 15 dni obvezno opraviti Se
ustrezen zdravniSki pregled, ki traja od 3 do 5 dni. To to-
rej pomeni, da se mora delavec v delovni organizaciji javiti
pravocéasno, da bo lahko pricel z rednim delom Ze petnaj-
sti dan po prihodu iz JLA.

Poleg tega obvei¢amo vse vojaSke obveznike — delavce,
Pa tudi ostale, ki se Zelijo zaposliti, da do zaposlitve ne mo-
re priti, ¢e nimajo urejene stalne oziroma zacasne vojasSke
Prijave pri upravnem organu za narodno obrambo v matic-
ni obéini oziroma v obéini zacasnega bivanja. Zato mora-
Jo vsi tisti, ki bodo zaasno bivali na obmoéju ljubljanskih
0béin, prinesti s seboj tudi potrdila o zacasni odjavi z od-
delka (sekretariata) za narodno obrambo v matiéni ob@ini.

Ob neupostevanju teh navodil, ne moremo zagotoviti pra-
vocasnega nastopa delovnega razmerja, kar lahko pripelje
do prekinitve. Vojaski referent
--.-_______
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politiéne dejavnosti, zato je ta
ideja naletela na odobravanje
tudi v S8irS8i druzbenopoliti¢ni
skupnosti.

Na oktobrskih sejah so dele-
gati vseh zborov skupséine obdéi-
ne Ljubljana-SiSka podprli pri-
stop k druZbenemu dogovoru o
financiranju izgradnje kulturne-
ga centra. Osnutek druZbenega
dogovora predvideva nac¢in finan-
ciranja in podpisnike dogovora.
Predra¢unska wvrednost izgradnje
z vso tehniéno opremo je 600 mi-
lijonov din. Pri financiranju bo-
do sodelovali mesto Ljubljana in
ljubljanske obéine s 459/, Socia-
listicna republika Slovenija in
kulturna skupnost Slovenije s 35
odst. vrednosti izgradnje, ter os-
tali podpisniki — RTV Ljublja-
na, Ljubljanska banka, Iskra in
SOZD Emona Ljubljana z udelez-
bo preostalih 209, vrednosti. Pri
financiranju bo sodelovalo tudi
podjetje za PTT promet, ki bo
zgradilo v centru telefonsko in
teleprintersko centralo. Za do-
konéno izgradnjo in financiranje
bo izdelan samoupravni spora-
zum, h kateremu bodo lahko
pristopile vse zainteresirane or-
ganizacije zdruZenega dela.

Kulturni center Ivan Cankar
bo zgrajen na ploS¢adi Trga re-
volucije in bo obsegal tri dvora-
ne in areno z vsemi spremljajo-
¢imi prostori za skupno 2900 obi-
skovalcev. Velika dvorana bo
imela prostora za 1500—1600 obi-
skovalcev, srednja za 800, mala
dvorana pa za 250 obiskovalcev.
V areni bo 200 do 220 sedeZev,
ki jih bodo nameS¢ali za vsako
prireditev posebej.
je maértovana v srednjero¢nem

Izgradnja kulturnega centra
obdobju 1976—1980. Z deli so si-
cer Ze priceli, vendar so pri iz
kopavanju temeljev naleteli na
ostanke stare Emone, to pa je
delo pri izgradnji kulturnega cen-
tra precej zavrlo.

F. N.

ZAHVALE

Ob naSem odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujemo vsem sode-
laveem ICL za razumevanje, po-
mo¢ in prijateljsko sodelovanje
v ¢asu naSega sluzbovanja.

Posebno se zahvaljujemo za
darila in druZabno srecanje ob
nasem odhodu v pokoj, ki nam
bo vsem ostalo v najlepSem spo-

minu, Vojmir Serbec,
Janez Kunaver in
Dominik Komel

Iskreno se zahvaljujem vod-
stvu kadrovsko sploSnega sektor-
ja, vsem sodelavkam in sodelav-
cem za darila in za prisréno slo-
vo ob mojem odhodun v pokoj.

Celotnemu kolektiva Litostro-
ja Zelim Se veliko uspehov pri
nadaljnjem delu. BoZena Bozic

Sodelaveem in prijateljem v
kolektiva Litostroj se ob mojem
odhodu v pokoj iskreno zahva-
ljujem za pocastitev in sprejeta
darila.

Vsem Zelim Se veliko delov-

nih uspehov. Anton GostiSa
TOZD FI

Lepo se zahvaljujem vsem so-
delavcem iz livarne sive litine
za izkazano pozornost, darilo ter
prisréno poslovitev ob mojem
odhodu v pokoj. Vsem Zzelim Se
mnogo delovnih uspehov, zdrav-
ja in zadovoljstva v kolektivu.

Valentin Leskovec

VOJAKOVO PISMO

Tudi jaz sem se odloéil, da
vam piSem in vas lepo pozdrav-
ljam. Vsakokrat sem vesel, ko
prejmem litostrojski casopis, iz
katerega izvem za novice iz to-
varne. Ob prebiranju ¢asopisa se
mi tudi vedno vzbudi Zelja, da bi
mi Ze minili ti dnevi v vojski in
bi se lahko vrnil k svojemu delu.

V upanju, da se kmalu vidi-
mo, lepo pozdravljam sodelavce

v plocevinarni. Stane Strmec
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DELEGACIJA KP ITALIJE I1Z PIEMONTA
OBISKALA TUDI LITOSTROJ

V zadnjih dneh preteklega meseca je na povabilo predsednika
CK ZK Slovenije Franceta Popita Slovenijo obiskala pet¢lanska de-
legacija deZelnega komiteja KPI za Piemont. V programu Stiridnev-
nega bivanja v Sloveniji je delegacija pod vodstvom ¢lana centralne
kontrolne komisije KPI Vita Damico obiskala tudi Litostroj.

Gostje so si v spremsivu predstavnikov samoupravnih organov,
DPO ter vodstva Litostroja z zanimanjem ogledali naSe proizvodne
obrate fer se pri tem seznanili s proizvodnim programom in razvo-
jem Litostroja.

Po ogledu tovarne pa je bil v prostorih delavske restavracije raz-
govor, kKjer so se gostje zanimali za naSo samoupravno organizira-
nost, delovanje samoupravnih organov ter za na¢in odlo¢anja delav-
cev o vseh zadevah, ki so mu zagotovljene z ustavo in zakonom o
zdruZzenem delu,

Beseda je stekla tudi o organiziranosti sindikata in Se posebej
0 organizaciji Zveze komunistov pri nas. K. G.

OBISK IZ PARME

— 19. oktobra nas je obiskala sindikalna organizacija iz Parme,
V spremstvu predsednika OO sindikata tovariSa Podbevika so si
ogledali tovarno, nato pa so se v daljSem pogovoru seznanili z naSo
delovno organizacijo, proizvodnim programom ter poloZajem delav-
ca pri nas. Veliko pozornost so posvetili vprasanju druzbenega stan-
darda, socialni problematiki ter naSemu samoupravnemu sistemu.

IZLET UPOKOJENCEV

15. septembra je naSa delovna organizacija ob svoji 30-letnici or-
ganizirala izlet za upokojence v Porec. Izlet je trajal tri dni in po-
tekal v prijetnem vzduSju, saj so se srecali bivsi sodelavei, ki se Ze
dlje ¢asa niso videli.

V petek dopoldne sta bila za upokojence organizirana dva krajsa
izleta — eden v Pulo, kjer so si ogledali Pulsko areno in staro mesto,
drugi pa v Vrsar in Limski kanal.

Popoldne pa so se vsi upokojenci zbrali v ¢udoviti kongresni dvo-
rani v hotelu Delfin, kjer so jih pozdravili predstavniki druzbenopo-
litiénih organizacij in samoupravnih organov Litostroj in predsednik
sindnikata gostinskega podjetja Plava laguna. Tovari§ Zivkovié, se-
kretar ZK Litostroj se je zahvalil vsem upokojencem za njihov do-
prinos pri razvoju Litostroja in jim dejal, da so pri nas Se vedno
prav dobrodosli gostje. Ob koncu so vsem upokojencem podelili Se
znacke, ki smo jih izdali ob 30-letnici naSe delovne organizacije

Po zabavnem in prijetno preZivetem drugem veéeru, so se upo-
kojenci naslednji dan vrnili domov v Ljubljano.

e Ker imamo v uredniStvu ¢asopisa tudi nekaj skupinskih posnet-
kov upokojencev, ki so se udelezili tega izleta, jih prosimo, da se
obrnejo na nas (pismeno, ustno ali po telefonu), ¢ée Zelijo katero.
Mnenja smo, da bomo tako ustregli marsikateremu upokojencu, ki
bi bil te slike zelo vesel.
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Novi stroj

— boljSa tehnologija

V &asu izgradnje naSe tovarne so prihajale v podjetje posiljke
demontiranih strojev iz nemskih tovarn, ki jih je reparacijska ko-
misija dodelila naSi drZavi kot vojno odSkodnino. Ti stroji so bili ve-
¢inoma starejSih modelov in tudi Ze moéno izrabljeni. Tako je bilo
pogosto sliSati, da so se Nemci dejansko znebili starih in manj pro-
duktivnih strojev in ko so svojo deZelo ponovno industrializirali, so
jo opremili z novejSimi stroji. V Neméiji je bilo po drugi svetovni
vojni restavriranih veliko tovarn s pomocjo »marsalovega plana« in

to preteZno s stroji iz ZDA.

Znatno Stevilo demontiranih
reparacijskih strojev, ki smo jih
dobili, je bilo poSkodovanih od
bombnih napadov, mnogi so bili
poskodovani tudi pri demontaZi
in razstavljanju, zgodilo se je tu-
di, da posiljke niso prispele
kompletne, ker so se deli ob po-
vréni kontroli na Zeleznici usmer-
jali na razliéne konce. Tako smo-
na primer dobili vodoravni vr-
talno-frezalni stroj FRORIEP
brez delovanja vretena ali pa
elektri¢no obloéno talilno pec
Stein-Rubeaux brez transforma-
torja.

Kmalu zatem je zacela priha-
jati v Jugoslavijo tudi strojna
oprema pomoc¢i UNRRE. Tu Ze-
limo povedati, da ti stroji niso
prihajali v tovarno po nasi vna-
prej izdelani specifikaciji, paé
pa smo hili veseli vsakega stro-
ja, za katerega smo okvirno oce-
nili, da nam bo v proizvodnji ko-
ristil.

Leta 1950 smo imeli:

40%, strojev iz nemS3kih repa-
racij,

209/, strojev iz pomoc¢i UNR-
RE,

40 9/, ostalih strojev pa je bi-
lo deloma od pripojenih podje-
tij, tudi nas&ih, ki smo jih dobili
iz uvoza (ma primer Maagovi
stroji za ozobljenje).

Litostroj je prva tovarna v
Jugoslaviji, ki je kupila vodo-
ravni vrtalno-frezalni stroj, izde-
lan v zavodih Novisibirsk iz So-
vjetske zveze. To pomeni, da smo
orali ledino tako pri izdelavi sa-
me lokacije stroja s pripadajo-
¢imi enotami, kakor tudi s sa-
mo montazo in vkljuéitvijo stro-
ja v proizvodnjo. Posebno teZav-
no je bilo stroj namestiti, ker
po svoji velikosti pa tudi zaradi
uporabe Zerjavov dovolj velike
zmogljivosti spada le v 14. polje
obdelovalnice, v tako imenovano
montazno halo. Upraviéeno so
delavci montaZe pritoZujejo, da
jim kréimo Zivljenjski prostor.
V omenjeni montazni hali mon-
tiramo vodne turbine z opremo,
velike ¢érpalne agregate ter osta-
le velike objekte iz tovarniSkega
programa, seveda, ¢e je na vo-
1jo prostor. Pripravljalna dela za
namestitev tega stroja so bila
dokaj obseZna, saj smo morali

Vrialec — rezkalec Franc Pekolj

prestaviti velika radialna vrtal-
nika »KOLB« z vpenjalnimi plo-
S¢ami. Bodod¢i kupcei teh strojev
iz Jugoslavije na primer Zelezar-
na Ravne, Rade Konéar iz Za-
greba ter Metalna iz Maribora
so hodili k nam na oglede in po
informacije, ki so jih zanimale.

Zanimivo je ob tej priliki sli-
sati, s kaksno hitrostjo napredu-
je tehnika v izgradnji obdeloval-
nih strojev, ne samo na zahodu,
pa¢ pa tudi v Sovjetski zvezi.
Medtem ko sta Litostroj in za
njim Zelezarna Ravne prejela vo-
doravni vrtalno-frezalni stroj mo-
dela 2B660 ¢ 1 z napravo za
programsko pozicioniranje, pa
prejme Rade Konéar iz Zagreba
ze stroj s programsko napravo,
katerega upravljamo s pomocéjo
luknjanega traku. V zadnjih de-
setletjih je napredek v elektri¢ni
opremi v stalnem porastu, tako
lahko govorimo, da imajo elek-
trikarji sedaj pri strojih najpo-
membnejSo vlogo.

Vodstvo tezke obdelave je
kot prvega upravljalca stroja
imenovalo »borverkista« tovari-
8a Franca Pekolja. To je delavec
z bogato prakso, ki si jo je pri-
dobil na podobnih, toda manjsih
strojih v na8i tovarni. Kaj po-
meni dati izkuSenemu delavcu v
roke tako zapleten stroj, se je
pokazalo tudi v tem primeru,
kajti prav njemu se moramo za-
hvaliti, da je z vso resnostjo
vpeljal stroj v obratovanje. V
razgovoru s tovariSsem Pekoljem,
ki nam je na postavljena vpra-
Sanja 2z veseljem odgovarjal,
smo zvedeli marsikaj.

Kdaj ste se zaposlili v Lito-
stroju?

V tovarno sem priSel 22, av-
gusta 1962. leta, in sicer iz Treb-
njega, kjer stanujem 35e danes
in se Zze 15 let vozim z avtobu-
som na delo.

Kje ste bili zaposleni pred
vstopom v naSe podjetje?

Zaposlen sem bil v Trebnjem
v mizarski delavnici, ker je to
moj osnovni poklic, saj sem izu-
¢en za mizarja.

Ali ste pri spremembi poklica
naleteli na teZave?

Seveda, in to od zacetka, do-
kler se ¢élovek ne privadi nove-
mu okolju in novemu delu. (Naj
kot komentar k temu povem,
da smo imeli v strojnem obratu
delaveca Podlunska, ki je bil po
poklicu kroja¢, a se je uspeSno

LITOSTROJ

uveljavil pri vzdrZzevanju Maago-
vih strojev za ozobljenje, ki Se
danes predstavljajo viSek tehni-
ke. Iz tega sledi, da je nagnjenje
k doloc¢eni stroki prvenstvenega
pomena za uveljavitev pri delu).

Na katerih delovnih mestih
ste bogatili vaSe znanje?

Sprva sem delal na vodorav-
nem vrtalno-frezalnem stroju
Schiess z vretenom ¢ 80 mm na
tretjem polju obdelovalnice. Ze
naslednje leto sem bil preme-
S8¢en k staremu vrtalnemu fre-
zalnemu stroju Defries (ta stroj
je bil kasneje demontiran, kajti
na njegovo mesto smo postavili
novo izdelani podoben stroj
znamke Skoda WD 200 A, in si-
cer v letih 1969—1970). Leta
1965 sem bil prestavljen iz De-
friesa k borwerku Froriep iz 14.
polja, kjer sem delal vse do leta
1970. Ko je bil novo dobavljeni
borwerk Skoda WD 200 A zmon-
tiran, sem bil postavljen k te-
mu stroju.

Od kdaj pa delate na novo-
sibircu, kot so ga preimenovali
nasi delavci?

Res je, da ga imenujemo »no-
vosibirec«, ker je ime proizvajal-
ca Tovarna tezkih strojev in hi-
dravliénih stiskalnic iz Novosi-
birska neprikladno. Na tem stro-
ju delam od 15. 8. 1976, torej eno
leto in 3 mesece.

Kako se je vkljudil ta stroj
v na§ proizvodni program?

Moram re¢i, da kar dobro,
zlasti za precizna dela.

Delitev dela na posamezne
stroje je dokaj neprijetna zade-
va in ste eden redkih, ko pravi-
te, da ste s tem zadovoljni?

Kot odgovor na to vpraSanje
moram rec¢i, da obstaja popolno
sodelovanje z vodstvom teZzke
obdelave, predvsem pa moram
omeniti dobro sporazumevanje
z glavnim dispederjem tovariSem
Jernejem Sitarjem, ki temu stro-
ju dodeli tiste predmete, ki mu
nlezijo«.

Kaj bi Se lahko povedali o
stroju?

Sedaj ga Ze tako dobro po-
znam, da Ze vem, kje iskati na-
pako, ¢ée kaj odpove. VzdrZeval-
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Stroj je opremljen z napravo za programsko pozicioniranje v
dveh koordinatah, in sicer v razli€icah: (x-}+y); (x+z): (x+2z).

Vodoravni vrialno-frezalni stroj model 2B660 @ 1

Tehni¢éni podatki stroja:
Premer delovnega vretena
Vzdolzni hod (x koordinata)
Vertikalni hod (y koordinata)

@ 220 mm
6000 mm
3000 mm

Izpah delovnega vretena ali globina vrtanja (z; koordinata) 1800 mm

Premiéni hod stebra (z: koordinata)

Prikljuéna mo¢ motorjev

ce sam usmerjam, kje naj kon-
centrirajo svoje delo.

In Se zadnje vpraSsanje — ka-
ko ste zadovoljni z zaposlitvijo
v Litostroju?

600 mm
140 kW

V Litostroju sem zelo zado-
voljen, ker me to delo veseli in
ker rezultate svojega dela lah-
ko vidim.

A. Levstik

REALNE IN KRITICNE OCENE
DELOVANJA

vklju

Na letni konferenci osnovne organizacije ZK TOZD PZO
smo g:egledali svoje delovanje — najprej ko smo bili Ze
ni v TOZD PI, zatem pa v naSi druzbenopolitiéni or
ganiziranosti, Posebej smo poudarili redno spremljanje po-
slovne politike in problematike v TOZD in delovni organi-
zaciji ter pomembne akcije, ki smo jih izvajali med letom.
Dosegli smo usklajeno delo vseh druzbenopolitiénih organi-
zacij in vodstva, kar je v svojem poroéilu poudaril sekretar
00 ZK TOZD PZO RADE VUNIJAK, ki je bil ponovno izvo.
ljen za sekretarja osnovne organizacije kot neposredni pro:
izvajalec in kot druzbenopolitiéni delavec.

V uvodu svojega porodila je
tovari8 Vunjak naStel nekatere
pomembnejse akcije, ki smo jih
izpeljali med letom, pri ¢emer
je poudaril wlogo cd¢lanov ZK
in nagega delovanja na vseh rav-
neh druzbenopolitiéne in samo-
upravne organiziranosti. Samo-
upravni odnosi prodirajo vse
globlje v naS%o prakso, terjajo
spremembo zavesti delavcev, od-
nos do dela, boljso kvaliteto in
kvantiteto dela, ki bo posebno
prisla do izraza v spremenjenih
odnosih, katerih delavci doslej
nismo bili vajeni v taki meri.

V kadrovski politiki moramo
uveljaviti dosledno nacela, ki
bodo =zagotovila nadaljnjo rast
TOZD ne glede na to ali je vo-
dilni ali vodstveni delavec ¢lan
ZK ali ne, temve¢ da dosledno
uresni¢ijo samoupravne in druz-
benopolitiéne dogovore ter ob-
vladujejo ¢as in prostor. Ker je
v nasi temeljni organizaciji po-
lovica mladih delavcev, je treba
Se vedjo pozornost posvetiti nji-
hovi rasti in dograjevanju na
dveh podroé¢jih naSega delova-
nja in Zivljenja.

Posebno pozornost bo treba
posvetiti druzbenemu in funkei-
onalnemu izobraZevanju ter ude-
lezbi na organiziranih predava-
njih, seminarjih ali pogovorih.

Tovari§ Vunjak je posebej po-
udaril potrebo po aktivnosti c¢la-
nov v predkongresnem obdobju
z ozirom na spremljanje vseh
dogajanj ter realizacijo spreje-
tih obvez. NaSa samoupravna in
druzbenopolitiéna organiziranost
iz dneva v dan dobiva svojo ob-
liko, ki izhaja iz nasih druzbeno-
politiénih dogovorov, ustavnih in
zakonskih nacel. To nas zavezuje
k 3Se vec¢ji aktivnosti in k razvi-
janju samoupravnih odnosov.
VaZzno je uveljavljanje nacel Za-
kona o zdruZenem delu v nasi
samoupravni in druZbenopolitic-
ni praksi je poudaril tovari§ Vu-
njak in zatrdil, da bodo vsi sa-
moupravni normativni akti za re-
gistracijo TOZD pravodasno iz-
delani, prav tako tisti o katerih
nas zavezuje zakon.

Govorili smo tudi o druzbe-
noekonomskih odnosih in iska-
nju najboljsih reSitev,

Ob zakljué¢ku porocila je to-
vari8§ Vunjak spregovoril Se o
delovanju sindikata in ZSM, pri
éemer je poudaril vlogo in ak-
tivnost delovanja délanov ZK v
njih ter ugodno ocenil njihovo
delo.

V Zivahni razpravi so bile po-
dane smernice za naSe nadaljnje
delo, ki vodijo h kvalitativnim
spremembam na vseh podroéjih
naSe organiziranosti.

Komisija za informiranje

SO0 2ORUTENN POBJETIA STROJERRADNIE &5

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseéno (s posebnimi prilo-
gami) v nakladi 5500 izvodov.
— Ureja ga uredniski odbor
v sestavi: Stanislav Bradesko,
dipl. inZ., Milan Vidmar, Ja-
nez OpreSnik, Vukosav Ziv-
kovi¢, Leopold Sole, dipl. inZ.,
Hrabroslav Premelé, Janez
StraziSar, dipl. inZ., Milan
Jurjevéié, Ivan Elikan.

Glavni in odgovorni ured:
nik Ivan Elikan, tehniéni
urednik Estera Lampic.

Telefon uredniStva 56-021
(h.c.) interna 246 — PoStnina
placana v gotovini — Roko-
pisov ne vracamo — Tiska
Tiskarna Ljubljana.

Oproscéeno prometnega dav:
ka po pristojnem sklept
421.1/72.
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