
RAZMIŠLJANJE PRED OSMIM MARCEM

Kje so ženske?
Spet bom, kot že neka|krat

pred osmlm marcem, plsala o
takolmenovanl ienskl proble-
matlkl. Vsako leto te na moč
trudtm, a ka|, ko sa nlč n«
»prem«nl all pa malo, prema-
lol NaJ prepUem »vo| članek
Iz 1975. leta? Sa| bl nlhče ne
opazil, da |e Wl naplaan pred
iestlml latl. Tezave lentk so
namrei popolnoma enake.

Neva, naplil vandar kaj o
tem, kako malo dlrektorlc |e
za Bezlgradom, kako malo |lh
)• v družb«nopolltJčnlh orga-
nlzacljah, zaplil, da fmamo
tkora) Btm« učlteljic«, ravna-
taljl pa ao pravlloma moftkJ,
ma bodrt urednlftkl odbor
»Zbora občanov«. Pa to napl-
•I, da ao na vaah aeatanklh
(od krajevn« skupnostl do ob-
člne, maata, republlks In zva-
ze) v večlnl sarnl moskl. Žen-
ake so tam le za okrai. Pa le
mad njlml Jlh večlna kuha ka-
vo all plie zapltnlk. In ne po-
zabl zaplsatl, kako so moskl
praprlčanl, da morajo n|lhov«
l|ub« zane pospravljatl, kuha-
tl, prati, »ploh skrbetl za dom
In družlno. Žentka ao trojno
obr»men|«n«, moakl pa...
No, Idafa ao l»tale, pradlogl
•o •• koplčlll-

Prav, pa aam aa vaedla \n
naplaala 4o en filanak o tam,
kako so ianake anakopravna.
Na p«plr|u za, v iivljanju pa...

NaS obfiinski list »Zbor ob-
Čanov- ima izdajaleljski svet.
Med 18 člani najdemo dve žen-
ski (11 odstotkov) UredntŠki
odbor »Zbora občanov- Steje
11 članov, med njimi svaiedve
ŽensKi (18 odstotkov). Pa naj
mi kdo ne reče, da ni novinark
skoraj toliko kot novlnarjev?!

Upam. da mi uredniki (moški
seveda) ne bodo črtali tegale
delčka. Tajnica uredniStva mi
je namreč zaupala. da jim ve-
dno ona skuha jutranjo kavico.
Njim pač ne pride na pamet, da
bi jo lahko pristavili in skuhali
sami. Popijejo pa jo vedno
radi...

Bežigrad -
moška občina

Pravimo. da so ženske v naši
družbi z moSkimi enakoprav-
ne. Pravimo. da se jim ni treba
več bojevati za svoje pravice.

Nekateri, predvsem moški. ce-
lo trdijo, da se bodo morali oni
kmalu začeti bojevati za svoje
pravice. ker jim Ženske že »ra-
stejo tez glavo«. Pa bodimo
bolj konkretni. Poglejmo, kako
je s tem v našl občini. Pri tern
pa imejte neprestano pred oč-
mi, da je od vseh zaposlenih
tudi v naSi občini približno po-
lovica žensk

Tudi naša, bežigrajska obči-
na ima kot vse slovenske in
jugoslovanske občine za župa-
na moSkega. Lahko torej reče-
mo, da je v naši ožji in Širši
domovini 0,00 odstotka pred-
sednic občinskib skupSCin S
tem odstotkom milo rečeno
res ne moremo bitt zadovoljni.

Bežigrajska skupščina ima dva
predsednika zborov in eno
predsedntco zbora (krajevnih
skupnostl).

Predsednik izvrjnega sveta
je moški, med tremi podpred-
sedniki najdemo eno podpred-
sednico. Sicer pa so v tem 15-
članskem izvršnem svetu 4
ženske (26 odstotkov).

vali s predsednico. Zato pa
imajo podpredsednika in se-
kretarja.

Direktorice -
kje ste?

Občinska kadrovska služba
mi je posredovala Se bolj zani-
mive podatke. Oglejmo si, ka-
ko so ženske zastopane ali bo-
ije rečeno nezastopane v de-
lovnih organizacijah po naši
občini.

Za Bežigradom je bilo lani
249 direktorjev detovnih orga-
nizacij. sestavljenih organiza-
cij združenega dela in temelj-
nih organizacij združenega
dela.

Na področju gospodarstva
je ena samcata direktorica in
to v GP Bežigrad. TOZD Grad-
bena operativa.

V zdravstvu, čeprav so tam
ženske v večini, najdemo spet
samo eno direktorico - v TOZD
osnovnega zdravstvenega var-
stva v ZD Bežigrad.

področju socialnega skrbstva
pa 7.

Med družbenopolttičnimt
skupnostmi in samoupravnimi
interesnimi skupnostmi naše
obfitne je spet samo ena žen-
ska vodilna oseba - v Zavodu
SRS za cene.

Predsednik bežigrajskih sin- V trgovskih organizacijah Na vodstvenih all vodllnlh
dikatov jemoški. ImajoSepod- (to, da so trgovke večinoma dalovnlh mestlh |e v nail ob-
predsednika in sekretarko. ženske, vedo že vrabci na stre- Člnl le 9,2 odstotka žensk. 6e

Ženske v krajevnih skupnostih
V nail občlnl Imamo 28 krajevnlh skupnoatl. V vsakl kra|avnl tkupnosti Imamo

predaadnlka akupičln« krajevn« »kupnostl, predsadnlka iveta kra|«vne akupnottl,
predaadnlka kra|evna konfaranca SZDL in tajnlka kra|evne ikupnoati.

Mad 28 pr«d«edn<ki ikupftčin« krafttvne akupnostl imamo lamo sno tmnuko (Roio
Erman v KS Jota štsmbal).

M«d 28 pr*ds*dnltd av«ta kra|«vrrih »kupnostl Imimo dv» pr»d«*dnld (Dartnko
Bohlnc v KS J«žlca In Nado Varbek v KS Savtko naael)e I).

Mad 28 predsttdnlkl KK SZDL ita npvt dva zenski (Jana Fuglna v KS Bežigrad - )ug in
Erlka Vrhunac v KS Savsko naaei|« III).

Mad 28 tajnlkl kra|evnlh tkupnoatl Imamo p«t Žamk (Danlco Franko v KS Jože
Štombal, Majdo lllfas v KS Koroftklh partlzanov, Mllko Gerbenc v KS Savl|fl-Kleč«,
Jelko Qod»c v KS Stožlce \n Danlco Franko v KS Ivan Kavčlč).

Mlallm, da tudl taga zaatopstva žanik v krajevnl samoupravl nl treba komantlratl...

Prav tako moška je tudi ob-
činska konferenca ZKS Beži-
grad. Sekretar je moški, pred-
sednik tudi moškega spola je
Se šest izvrSnih sekretarjev,

Le bežigrajska Zveza sociali-
stične mladine se lahko poh-

hi) je spet samo ena direktori-
ca - in to vSOZD Astra, kjerj©
članica kolegijskega poslovo-
dnega organa.

Na področju izobraževanja
in vzgoje je 13 direktoric, na

bl blle ienske zar«» enako-
pravne, bl ]lh moralo bltl polo-
vlca.

Zakaj
/e tako?

Vzrokov, zakaj je tako, je na
ttsoče. Vseh seveda v tem pri-
spevku ne bom ponovno na-
stevala, saj bi vas polem zares
utegniio tiofgočasiti.

Tisti, ki so najbolj za luno, so
pač prepričani, da ženske niso
sposobne za vodilna in za boij
odgovorna delovna mesta.

Drugi. ki so malo manj za luno.
trdijo. da so sicer dovolj spo-
sobne vendar pa zaradi otrok
in skrbi za dom in družino ne
morejo prevzeti odgovornejša
dela. Torej lahko rečem, da ve-
lika večina (moških in žensk)
meni, da se mora Ženska naj-
prej izkazati kot mati, šele nato
kot delavka. Za moškega pa so
preprlčanl. da se mora najprej
izkazati kot delavec in šele na-
to (ali sploh ne) kot oCe in go-
spodinjec.

Ja, res imamo lep zmeSan
svet. Pa naj Se enkrat - kot že
tolikokrat - zapišem, da bi mo-
rala imeti moški in ženska re-
snično enake možnosti {ne sa-
mo na papirju) za uveljavfjanje
svojih želja in potreb. OBA -
naj bi biia uspeSna (po svojih
sposobnostih seveda) v pokft-
cu in kot starSa. Oba morata
skrbeti za vzgojo otrok, oba za
skupen dom. To pa z drugimi
besedami pomeni. naj oba pe-
reta, pomivata posodo, kuha-
ta, likata, previjata otroke, oba
hodita v službo.

ŽMjenje
zahteva več
od ženske

Pa seveda ni tako. Življenje
zahteva od ženske več. Včasih
so bile ženske samo gospodi-
nje. zaposleni pa so bili samo
moSkt. Po vojni so se pričele
tudi ženske množično zapo-
slovati. Pridobile so si tisto
najvažnejše - ekonomsko neo-
dvisnost. S tem so seveda po-
state enakopravnejSe. a Se ne
enakopravne! Svojim tradicio-
nalnim nalogam, ki so jih
opravijale kot gospodin/e. so
dodale nove; službe in teren-
sko delo.

Lahko rečam, da smo žen-
skam n«pre«tano vo«pl)all v
glave. naj se zaposlijo. naj po-
stanejo aktivne v službi. druž-
bi. IstoČasno pa seveda nismo
spreminjali moških. Ti v pdv-
prečju 5e vedno mislijo. da
mora samo žanska skrbeti za
dom in družino.

Po drugi strant pa današji
družini bore malo pomagamo.

Ni servisov, n\ obratov družbe-
ne prehrane, kjer bi se da!o
poceni in zdravo jesti. Gospo-
dinjskim aparatom (pralnim,
pomivalninn strojem, drobnim
aparatom, Stedilnikom smo
nabili visoke davke, kot da bi
želeli. da bi Ejudje še vedno
prali in pomivali na roke.. -

Neelastično
otroško
varstvo

Pravimo, da nas je Sloven-
cev premalo. Pa veste, zakaj?
NaŠi ginekologi. ki opravljajo
splave, pravijo, da se marsika-
tera starša ne odločita za dru-
gega ali tretjega otroka zato.
ker se zavedata, da zanj ne bo-
sta dobila varstva!

Naši vrtct pa ob vsej tej stiski
naših mater in očetov Se na-
prej mirno spijo in se še upajo
na glas pritoževati. da imajo
nizke osebne dohodke. Orga-
nizirajo pa nič!? Ne popoldan-
skega varstva, ne varstva v
drugih druiinah, fieprav je sa-
mo v Ljubljani 6 tisoč otrok
brez varstva!

Pa br se že davno lahko zga-
nili in organizirali v vsakem
vrtcu ali več vrtcih skupaj blro
za varovanj« otrok. Zakaj do-
puščamo irno varstvo. ko bi
ga lahko legalizirafi, frstim red-
kim irnim varuhinjam, ki niso
primerne, pa bi morali varstvo
prepovedatil

In ne samo to! Vrtci postaja-
jo strahovito dragi. Potihem se
govori o tem, da se praznijo,
da bodo ženske raje ostajale

doma. Zakaj ženske? Zato, ker
smo še patriarhalna družba in
to od njih pričakujemo.

če bi moški ostal doma, bi
se mu vsi smejali in ga progla-
šali za lenuha. Tako se je na-
mreč zgodilo mojemu znancu,
ki je bit v siužbi, pa izredno
Studiral. Žena, ki je po rojstvu
diplomirala, se je zaposlila.
Potem je sklenil, da bo dipto-
miral Še on. Varoval bo otroka
in doma Študiral. In veste, kaj
so jima rekti v vrtcu? Da je mož
navaden delomrzneš in so jima
šteli v dohodek plačo žene, za
moža pa prišteli povprefini slo-
venski dohodek?!

Kako najbom
•nakopravna?

Kako naj pripravfm moža, da
bo delal, bo morda dejala veči-
na žensk- Saj niti kuhalnice ne
zna prtjeti! Ja. to je hud pro-
blem. Raziskava o sodobni
družini, ki jo je napraviia Gabi
Čačinovič-Vogrinfiič. sociolo-
gtnja in predavateljica na VlŠji
$oli za socialne delavco v Ljub-
Ijani, pravi, da so se anketlrane
ienske bale pomenka z mo-
Žem na to temo. Zakaj? Vedele
so, da je prepir neizbežen. Mo-
ški, ki ni navajen opravljati do-
mačih opravi!, se svojim ugo-
dnostim pač nerad odrefie. !n
takih ni tako malo! Moških na-
mre£. ki bi bili prepričani, da
imajo ženo zato, da jim kuha.
pere in rodi otroke. In ni niti
tako malo žensk, ki so prepri-
Čane, da je tako prav...

ReSitvi sta torej dve: osvesti-
ti moške in Ženske, kar gre -
kot vse kaže - zelo počasi. Po
drugi strani pa podružbiti dru-
žino. Kaj? To pomeni, da naj bi
del domačih opravi! za nas
opravljali servisl. Teh pa je -
kot sem 2e zapisala - malo, pa
še tisti redki. ki so. niso po-
ceni.

Največji problem pa je vse-
kakor otroško varstvo. ln pred-
lagala bi, da se o nje/n širše
spregovori. bolj odprto in
predvsem kritično!

Materam, očetom. vzgojite-
Ijicam, vzgojitetjem. učitetji-
cam in učiteljem pa predla-
gam, naj že enkrat prično vse
otroke vzgajati v zares enako*
pravne ijudi. Tako pa še vedno
potiskajo deklicam v roke Ste-
dilničke. kuhalnice; dečkom
pa vijake. avtomobile...

Zanimlvo bl bllo tudl Izvede-
tl, kollko kuhajo, perejo, poml-
vajo In se ukvarjajo z otrokt
našf občlnskf velemozje. Če
bvrhovl« ne mlsll|o tako, po-
tem nl prav nlč čudno, da )e
med vodllniml malo ženak. Tl-
9te, kl pa že uspejo. pa vellko
bolj krltlčno opazujemo kot
moike.

NEVA ŽELEZNIK


