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LETO VIII

0B DELAVSKEM PRAZNIKU

' Enkrat v letu vecina delav-
skega razreda, od vzhajajo-
gega sonca do zahodnih pre-
rij in od vrodih afriskih tal
do hladnega severa praznuje
svoj praznik, Najsibodo za-
suznjeni, pod kolonialistiéno
upravo ali svobodno Zivedi,
je prvi maj njihov praznjk —
praznik stremljenja za lepSo
pr1hodnost, in .dan obujanja
spominov. na trdo prehojeno
delavéevo pot v preteklosti.
‘Jugoslovanskemu  delavske-
‘mu razredu se ob tem praz-
niku obujajo spomini mna
dloveske Zrtve, ki so jih nasi
marcdi Zrtvovali v preteklo-
sti, hkrati pa je to praznik
novih delovnih zmag v 25-let-
ni borbi za izgradnjo samo-
upravne socialisti¢ne druzbe.
- Pri tem naSem hitrem tem-
pu rasti druzbenega in eko-
nomskega razvoja pa ne mo-
remo mimo tega, da bi si
kdo delal utvare, da je nala
druzba brez konfliktov. Ne
zavaja nas v zmoto birokrat-
ska formalna enotnost, ne
uspava nas frazersko samo-
upravljanje, Ker zavracamo
knjizno filozofiranje.. Zahte-
vamo, da postane delo — in
samo delo, izkljuéna vred-

nost in po' \Q]em poloZaj po-
sameznika v druzbi. Vsem
mora biti znano spoznanje,
da gospodarska reforma ne
bo uspesno koncana, ¢e ne
bo isto¢asno tudi druZbena
reforma ter reforma druzbe-
nega poloZzaja ter ekonom-
skih odnosov, v katerih se
nahaja delovni ¢élovek, V za-
vesti, da z druzbeno in go-
spodarsko reformo delamo
korak naprej v razvoju' vse-
bine nase revolucije, delavei
zahtevajo polno druZbeno
odgovornost pommezmkov v
njenem izvajanju.

Struktura cene trziséu je
obremenjena 2z raznimi ob-
restmi, davki, marZzami, ra-
bati, provizijami, carinami in
drugimi dajatvami: trzisée je
ne more priznati, ker je w
njej vsebovano delo in nede-
lo, racionalna in neracional-
na poraba sredstev. Veckrat
so tudi na$i investicijski ape-
titi ve¢ji od moZnosti.

Komora, zdruzenja,
nja trgovina, banke, nego-
spodarske dejavnosti (ne
vse), pa tudi posamezniki
znotraj gospodarstva so si
dovolili take prejemke, da so

zuna-

-pozabili kje so in kaj so.

JJIII! IxhIiinlili|IIIIIHHE!IHIi!IIIIIIIIullliiiiilli‘!hllIIIII!lllHilellilllﬂlIIIIIIIII!!IIIiIIIIlillllllllllni

E
=
E lucija.

- Ob 100-letnici rojstva
. Viadimira [ljica
Lenina

V Beogradu je bila 21. t. m. pod predsedstvom Josipa
Broza Tita slavnostna seja predsedstva ZKJ in zveznega
odbora za proslavo stoletnice Leninovega rojstva. Seji
so prisostvovali tudi ¢lani predsedstva in izvrinega od-
bora zvezne konference SZDLJ, predsedstva Centralne-
ga sveta Zveze sindikatov Jugoslavije, predsedstva zvez-
nega odbora Zdruzenja borcev NOV, predsedstva Zveze
mladine Jugoslavije, predstavniki zvezne konference za
druzbeno aktivnost Zensk, c¢lani zvezne skupscine in
Z1S, predstavniki JLA, veterani revolucionarnega giba-
nja ter Stevilni kulturnj in javni delavci. !
~ Na govorniskem odru so se zvrstili: Veljko Vlahovic,
' ki je govoril o Leninovi osebnosti in socialisti¢ni revo-
luciji, dr. Savka Dapdevi¢-Kucar, ki je govorila o Leni-
novi revolucionarni teoriji in praksi, Milan Vukasinovi€,
ki je obravnaval temo — socialistiéna demokracija v
lu¢i Leninovega nauka. Avdo Humo je govoril o socia-
listi¢ni revolucijj in narodnem vpra$anju, Ljupfo Arsov
o temi Lenin o vojni, miru in soZitju ter Janez I(ocjarl—
¢i¢, ki je govoril o temj — Mlada generacija in Tevo-

. Slavnostna seja zveznega odbora za proslavo stolet-
nice Leninovega rontva je bila le ena izmed Stevilnih

prlredltev v spomin velikemu revolucionarju, mislecu
_in borcn za delavske pravice, ki se bodo tako pri nas
- kot tudi drugje po svetu mstlle v teh dneh.

'
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Enim placujemo ¢&lanarino,
drugim obresti na nasa sred-
stva, tretjim rabat, Cetrti iz-
rabljajo svoj polozaj in jem-
ljejo ekstraprofite.

Visina regresov za letni do-
pust je za delavce raznih or-
ganizacij zelo razli¢na. Mno-
gi bodo poiskali »dopolnilno
delo« za cas letnega dopusta
— za posameznike pa bo, ne
da bi jih kolickaj pekla vest,
pretesno nase morje.

Za mnoge delovne organi-
zacije predstavija stanovanj-
sko vprasanje meresljiv pro-
blem. Na drugi strani, kjer

se sredstva akumulirajo in-

pridobivajo, pa se gradijo
luksuzne vile in imajo kli-
matske gaprave.

Mnogo je Se primerov, ka-
tere bi' lahko 3¢ nasStevali in
nasemu delavcu niso nezna-
ni, ier bodo morali priti v
program razreSevanja vseh
druzbeno-politiénih  dejavni-
kov, ¢e hofemo nase nad-
ljudske odnose izboljsati. Di-
namika naSega razvoja za-
hteva - doslednej$o revolucio-
narnej$o;, in udinkovitejso
borbo sindikatov in kadrov,
ki se v njih prizadevajo ure-
snic¢iti - zgodovinske cilje in
interese delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi. Sindi-
kat kot sestavni del nasega
samoupravnega sistema, mo-
ra biti v bodofe vedno bolj
samostojen v pmgramira.nju
in izvajanju svonh akcij, pn
¢emer mora nositi polno me-
ro druzbene odgovornosti za
svoje postopke, Moramo se

(Dalje na 2. strani)
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Organi upravljanja, vse druzbeno-
politiéne organizacije in uredniSki odbor
Cestitajo vsem c¢lanom kolektiva in po-

k 21. aprilu-obletnici
ustanovitve OF in k
prazniku dela

ip jim zelijo s“e vec¢ delovnih uspehov!
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Sestanek sekretarjev,
pravirikov in organizatorjev ZP

~ Dne 17. 4. 1970 je bil v To-
varni elektronskih naprav v
Ljubljani sestanek sekretar-
jev, pravnikov in organizator-
jev organizacij ZP. Na dnev-
nem redu je bila informacija

o izdelavi statuta ZP, izdelava

splognih akiov o sistematiza-
ciji delovnih mest v organiza-
cijah ZP, razprava o predlogu

RepubliSkega zakona o zapo-'

slovanju delavcev z nepolnim
delovnim <¢asom, o uvedbi
dela preko polnega delovnega
¢asa in o opravljanju dela, ki
se ne iteje za delovno razmer-
je. NadalJc se je razpravljalo

- %e o volitvah v ZP in o prob-

lemu poklicne Sole v Ljublja-

ni.

Pri obravnavi izdelave splo-
nih aktov o sistematizaciji de-
lovnih mest v na%ih organi-
zacijah je bilo sprejetih ved
sklepov, ki se nanasajo na
nekatera organizacijsko-prav-
no neresena vprasanja, z za-
dolzitvijo, da vodstvo zdruZe-
nega podjetja to vprasanje
postavi Gospodarski zbornici
SRS in Sekretariatu za delo
ter obvesti o tem vse organi-
zacije ZP.

V zvezi s predlogom Re-
pu‘bhékega zakona o zaposlo—
vanju delavcev z nepolnim de-
lovnim ¢asom, o uvedbi de-
la preko polnega delovnega
¢asa in o opravljanju dela,
ki se ne Steje za delovno raz-

merje, katerega vsebina je ze-
lo vaina za to delo v nadih
organizacijah, so bile postav-
ljene razne pripombe, katere
bodo posredovane Republiske-
mu sekretariatu za delo in tu-
di Gospodarski zbornici SRS.
Pripombe gredo v smeri, da
se dolocbe Republiskega zako-
na postavijo tako, da bodo
dale delovnim organizacijam
doloene moZnosti uporabe
teh institutov. :
Pri problemu poklicne $ole
v Ljubljani pa je bilo dogo-
vorjeno, da se od predlaga-
nih variant za reSitev prob-
lema pokhcne Sole uposteva
prva varianta, to je gradnja
nove poklicne Sole. P.G.



PRED KONCGRESOM SAMOUPRAVIJALCEV IUGOSLAVIJE

Iz razgovora s predsednikom
Zveze sindikatov Jugoslavije
Dusanem Petrovmem_ - Saneiom

Iz razgovora sodelavca dnevnika »Delo«, Iztoka Auseca
s predsednikom Zveze sindikatov Jugoslavije povzema-
mamo bistvene misli o delu in nalogah kongresa samo-
upravljavcev, ki bo novembra letos v Beogradu, ob 20
letnici delavskega samoupravljanja v Jugoslaviji.

- Predsednik Petrovi¢ je na
vpradanje o pomenu kongre-
sa samoupravljavcev odgovo-
ril naslednje:

Kongres samoupravljavcev
mora biti $irok delovni dogo-
vor samoupravljalcev, na ka-
terem bi po vsestranski iz-
menjavi mnenj in izkuSenj
kriticno obravnavali doseda-
njo prakso, pokazali na bist-
vene probleme, pojave in se-
danje teZnje, ma tej osnovi
pa tudi poglavitne smeri na-
dalnjega razvoja delavskega
samoupravljanja.

Nujno je, da z razvojem sa-
moupravljanja ustvarjamo
pogoje za nadalnji znanstve-
no-tehnoloski napredek, za
razvoj velikih tehniénih siste-
mov, avtomatizacije in kiber-
netike, za vsestransko uve-
ljavljanje | znanosti. Prodor
novih proizvodnih sil pa mo-
ra biti povezan z osvobaja-
njem dela, z novimi druZbe-
nimi odnosi, s ¢im bolj nepo-
srednim in dejanskim sode-
lovanjem delavcev pri odlo-
¢anju, z demokracijo, ki se bo
razvijala na politicnem in
ekonomskem podrocju, .

Dvajset let delavskega sa-
moupravljanja je nedvomno
prineslo velike izkus$nje, za-
to bo kongres moral prispe-
vati k uveljavljanju vsega ti-
stega, kar je napredno v raz-
voju samoupravljanja in ti-
stega, kar je dalo pomembne
rezultate, prav tako pa se bo
moral opredeljeno zavzeti za
razreSevanje pojavov in te-
Zenj, ki pomenijo oviro za
nadaljnji razvoj samouprav-
ne druzbe. To je tudj najveé
kar lahko kongres da k na-
daljnjemu napredku teorije
samoupravljanja, k bogate-
nju socialistiéne misli o sa-
moupravijanju v obdobju
znanstveno-tehnoloske  revo-

" lucije ter v pogojih sodobne-
ga druzbenega presnavljanja.

Kongres bo moral ebravna-
vati problematiko mnadaljnje-
ga razvoja in udinkovitosti
samoupravljanja v delovnih
organizacijah, v gospodar-
stvu in . druzbenih dejavno-
stih, nadalje vprafanje samo-
upravnih odnosov na osnovi
dohodka,
ka 'in delitve, skusal jpa bo
jasno opredeliti koncepcijo
samoupravnesa podjetja in
najti reSitev vprafanja glede
jzgradnje enotnepga  sistema
ter’ razvijanja odgovornosti
nosilcev samoupravnih funk-
cij. Poglobljeno bo moral
obravnavati konfliktne polo-
Zaje in vzroke zanje v neka-
terih kolektivih, “seveda pa
- bo dobrfen del razprav na
kongresu  posveten  vlogi
druzbeno-politiénih  organiza-
cij pri uveljavljanju samo-
upravijanja,  pri Cfemer be
zlasti pomembna ‘razprava. o
gospodarskih in ekonomskih

2

formiranja dohod- ~

odnosih, prav tako pa tudi
o problemih raziirjene repro-
dukcije in integracije mna
osnovi samoupravnih odloéi-
tev, o vlogi zbornic, zdruzenj
in bank v samoupravni
strukturi, pa o Zivljenjski
ravni - delovnega ¢&oveka, o
materialnih gibanjih in do-
sezkih v razvoju samouprav-
ne druZbe.

Kongres bo zlasti razprav-
ljal tudi o poloZaju, vlogi in
vplivu zdruZenih proizvajal-
cev na nadaljnji razvoj obdi-

- ne kot dejavnika samouprav-

ne integracije, na napredek

. skup$dinskega sistema na sa-

moupravni podlagi, na delo-
vanje politiénega sistema s
staliS¢a poloZzaja in vloge de-
lovnega ¢loveka na razli¢nih
pg)droéjih druzbenega- Zivlje-
nja.

. Predsednik: Zveze sindika-
tov Jugoslavije je ob koncu
razgovora omenil tudi vlogo
sindikatov, pri ¢emer je me-
nil, da imajo sindikati po-
membno vlogo v pravilnem
usmerjanju dejavnosti delov-
nih organizacij, da se samo-
s:omo in de]avno opredeluje
in izgrajuje orgamzacua sa-
moupravljanja ter urejujejo
notranji odnosi, v &emer je
tudi bistvo ustavnega -15.
amandmaja.

Samoupravno dogovarjanje
mora biti pobudnik nadalj-
njega napredka, razvoja pro-
izvodnih sil in druzbenih
odnosov, Za naso druzbo, za
sindikate pa &e posebej, je
pomembno, da sta v srediscu
pozornosti delovni ¢lovek in
njegov druzbeni, samouprav-
ni in gmotni poloZaj. Seveda
se z razvojem in napredkom
samoupravnega dogovarjanja
bogati tudi druzbena vloga
sindikatov. Lahko re¢emo, da
so sindikati na tem podrodju

#ze dosegli nekatere pomemb-
ne, ceravno Se zaletne rezul-
tate. Tiste sindikalne organi-
zacije v okviru obdin, posa-
meznih gospodarskih panog,

‘grupacij, republik- in podob-

no so s pomodjo samouprav-
nega in druzbenega dogovar-
janja okrepile svoj druzbeni
poloZaj. Povecal pa se je tu-
di njihov ugled med delavci.
Predsednik Petrovi¢ meni, da
mora sindikat na vseh ravneh
Se razdiriti svojo dejavnost,
da ne bo zgolj pobudnik,
marved tudi neposreden part-
ner z drugimi druzbenimi de-
javniki. Sindikat mora torej
prevzeti polno druZzbeno in
konkretno odgovornost za
vse -tisto, kar predlaga in za
kar se zavzema v procesu sa-
moupravnega in druzbenega
dogovarjanja. Kongres sa-

moupravljalcev bo kot kaie.

imel neitevilne naloge, o ka-
terih bo treba spregovoriti
jasno in sprejeti ustrezne
smernice za prihodnje.

- trebnega

Koordinacijska
konferenca ZMS
ZP Iskra Kranj

Nedeljsko zasedanje pred-
stavnikov mladinskih organi-
zacij podjetij ZP Iskra in go-
stov iz EI, REGION, TESLA,
KONCAR, ELEKTROSRBI-
JA, ELEKTRONIKA, ELMA,
LTH in RIZ je v posamez-
nih razpravah po referatu
KADROVANIJE IN DOPOL-
NILNO IZOBRAZEVANJE
predsednika mladine ZP inZ.
LAVRICA doseglo svoj na-
men — sprejet je sklep, da
bo 'mladinska organizacija
usmerjena v uresnilitev ze
sprejetih mnenj, da ta po-
stanejo dejstva, ker je prav
mladinska organizacija dolZ-
na ob podpori ostalih prva
skrbeti za uresni¢itev prepo-
dopolnilnega izo-
braZzevanja mladih! Vsekakor
je to dobro postavljeni cilj,
saj smo vsi razpeti med mo#-

nostmi, potrebami in Zelja-
mi — na skupnem imenoval-
cu.

Posvetovanju so s tehtnimi
porocili in predlogi sledili tu-

Ob delavskem prazniku

(Nadaljevanje s 1. strani)
povsem dolodeno in javno
opredeliti za stalii¢a, ki jih
zastopamo.

Smernice ZKJ so kaZipot

za vse nas, a za komuniste .

obveznost. Posamic¢no, v sku-
pinah, zaprti vsak v svoj ko-
lektiv, ne bomo uspeini. Te
probleme lahko resi delavski
razred kot celota.

Zdruzeno podjetje ISKRA
je dalo v 4letnem obdobju
svojega ostoja nesporne us-
pesne rezultate. Pretezna ve-
¢ina organizacij podjetja se
je ucinkovita zavzela za rese-
vanje svojih gospodarskih in
drugih problemov, ter jih tu-
di uspeSno reSevala. Pri re-
Sevanju in opravljanju slabo-
sti iz preteklosti pa smo pre-
ve¢ pozabljali na naSo pri-

hodnost — mna perspektivni

razvoj podjetja, proizvodnji
program oz. programsko
orientacijo podjetja kot celo-
te, kakor tudi posameznih
organizacij.

Lansko ‘poslovno leto smo
zakljucili najbolj uspeino,
toda Se vedno nas delavec ni
postavljen v rang poprééja
v tovrstni branzi.

V prihodnosti se bo 4reba
izogniti preveliki zaprtosti v
okviru organizacij in se pod-
rediti skupnim interesom in
in ciljem celotnega zdruzene-
ga podjetja. Pri tem pa pou-

darjamo, da moramo z no-
tranjimi zakonskimi instru-
menti zagotoviti, da ne bo

postavljeno vprasanje usode
presezka dela, oz. tistega nje-
govega dela, za katerega ni
ve¢ druzbenega opravicila,

- da bi ga odvzeli delavcem.

\ JOZE CEBELA

di sekretar ZP Iskra toy,
Gantar, predstavnik RK ZM§
Kranj, tov. Bodtjanéié i
politiéni delavec tov, Mali,
medtem ko se vsi ostali pred.
stavniki druZbeno politi¢nih
organizacij kljub wvabily te.
ga razSirjenega zascdan_]a m..
so udelezili,

Sadelujoci ; predétavnjki

podjetij so bili prejsnji dan
na' Bledu ma posvetu in' se

Predsednik ZMS ZP ISKRA
inZ. Franc Lavri¢

pogovorili o poteku priprav
na III, MAJSKO SRECANIE
MLADIH, ki ga letos pripravs
lja PK ZMS Elektromehani-
ka (Iskra ga organizira vsa
ko leto) in izoblikovali pred-
log za organizacijo mladin-
ske delovne brigade »Brat-
stvo in enotnoste, ki naj bi
julija delala v porudenj Ba-
n]alukl

Zakljucki in razpravc obeh
razpravljanj o najboljsem
usmerjanju naSe stvarnostl
bodo posredovali, ko jih bo
komisija - dokonéno 1zobhko-
vala.

1N ONos-

‘Opomba: aktualni referato
izobraZevanju mladih objav-

- ljamo na 6. in 7. strani
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V naslednjih mesecih ve¢ peomembnih ]uhlleyev

V marcu je bila v Beogradu

‘seja koordinacijskega odbora

za proslave pri zvezni konfe-
renci SZDL. Na tej seji so
razpravljali o pomembnejsih
jubilejih, ki jih bomo pro-
slavljali v prihodnjih mese-
secih.

Koordinacijski odbor se je
na tej seji pogovarjal o zna-
¢aju in nacinu proslavljanja
teh jubilejev: Poglejmo si,
kateri so ti jubileji.

Ze v prvi polovici maja bo-
mo v vsej Jugoslaviji prosiav-
ljali 25-letnico osvoboditve,
Ceprav program te velike
proslave Se ni tofno dolofen,
se Vv jugoslovanski ‘ljudski
armadi in v socialisti¢ni zve-
zi ter v drugih druzbenopo-

lltlcmh orgamzaq;uah Ze mar-
ljivo pripravljajo.

V “proslavljanje 100-letnice
Leninove smrti, ki bo v apri-
lu, se vkljutujejo tudi soci-
alisti¢na ~ zveza,  sindikati,
zveza mladine itd. Spomniti
pa se moramo, da je nosilec
proslave .ob obletnici rojstva
Vladimira Iljita Lenina Zve-
za komunistov Jugoslavije.

“To obletnico bodo posebno

svetano proslavili v samo-
upravnih in druZbenih orga-
nizacijah, to je v podjetjih,
Solah, ustanovah itd. Zato
menijo v zvezni konferenci,
da bo treba v okviru obdin
koordinirati akcije vseh druZ-
benopoliti¢nih in drugih or-
ganizacij.

Letos, tofneje 20, junifa, bo
minilo 20 let, odkar je bil
sprejet zakon o samouprav-
Ijanju v delovnih kolektivih.
Ker gre za zelo pomemben
dogodek, ki predstavlja va-
Zen preobrat v razvoju nase
druzbe, bodo to obletnico go-
tovo povsod svetano proslavi-
li. V nekaterih delovnih ko-
lektivih ta jubilej naSega
samoupravljanja #e proslav-
ljajo in to s sveCanimi sestan-
ki ob obletnicah volitev prvih
delavskih svetov. Tudi kon-
gres samoupravljalcev, ki bo
novembra letos, bo v zname-
nju tega jubileja.

Kon¢no pa bo v sredicu
pozornosti nase javnosti tudi
25-letnica organizacije zdru-
Zenilh narodov. Prav zaradi

pomembnosti, ki jo tej sve-
tovni organizaciji prlplsu_le
nasa dezela, so pri zvezni

. skupsc¢ini Ze ustanovili jugo-

slovanski nacionalni odbor
za proslavo tega vaénega da-
tuma.

Ta proslava bo imela po-
leg notranje politi¢nega tudi-
zunanje politiéni pomen. Ne-'
dvomno bo v sredi$¢u pozor-
nosti afirmacija mesta in
vloge zdruZenih narodov in
nacel, ki jih vsebuje ustanov-
na listina te organizacije. Ob
priliki te proslave je inStitut
za mednarodno delavsko gl
banje v Beogradu pripravil

‘v Stirih knjigah bogato doku-

mentacijo o zunanji politiki
Jugoslavije od leta 1943 do

‘leta 1970.



Pot k uspesnejsi propagandl

f
13. 4. 1970 je zasedal Odbor
ga poslovno  politiko ZP.

Med ostalim je bilo na tem '

odboru podano porofilo o

marketingu, o nasih ‘zastop-

stvih v inozemstvu in o no-
. yih moznostih uveljavljanja
. ISKRE v svetu.

Porotilo je podal tov. Tav- §

tar. Odbor je predradun v
yigini' 100 milijonov za mar-
keting in 80 milijonov za no-
ye akcije vzpostavljanja no-
yih poslovnih odnosov v ino-
zemstvu odobril.

Odbory je bila mnadalje
gbrazloZena celotna proble-
matika v zvezi z institucio-
‘malno propagando. = ISKRE.
‘Program za leto 1970 je bil
. gbrazlo’en od postavke do
“postavke simboliéno in zelo
zgovorno  dokumentirane z
‘diapozitivi, tako da je zbrani
avditorij dobil zares izérpen
pregled o predvideni' dejav-
nosti
gande za leto 1970.

Ugotovljeno je bilo, da je
Iskra do danes v te namene
namenila vse premalo sred-
stev, da se je na tem podroc-
Ju prakti¢no storilo zelo ma-

lo, da se je pojem o dobrem [§

imenu Iskre, pojem. o tem,
da Iskra predstavlja v Slove-
niji eno najbolj avantgardnih
in perspektivnih - industrij-
skih panog vse premalo »pla-
girale, O vsem tem je jav-
nost bila vse premalo 'obve-
Stena — stika =z javnostjo
(kot dejavnosti SPP) ni bilo.
Propagandni mediji so bili
premalo izKorisceni.

Poroéilo o celotni proble-

institucionalne propa-

Inform. publikacija I, C,

matiki sta na tem odboru
podala tov. Juretié¢ in tov.
Savnik. Poslovni odbor je
porotilo ocenil zelo ugodno?
Generalni direktor je izjavil,
da je to prvié¢, da se je poro-
¢ilo o dejavnosti institucio-
nalne propagande podalo na
tak nadin: preprié¢ljivo in ute-
meljeno, Vsi ¢lani odbora so
se sirinjali, da je potrebno,
da se ta koncept dejavnosti
institucionalne  propagande
podpre in- se predvidena
sredstva odobri. Pripomba je

Sporine igre ZP ISKRA

’

bila, da bo potrebno za drugo

poslovno leto pripraviti kon-

cept Ze v jeseni, preden po-

samezne tovarne sprejemajo

svoje delovne programe.
Odbor je izdal priporodilo
vsem tovarnam in - vsem
organizacijam ZP, da sprej-
mejo in potrdijo predlog za
realizacijo pregrama - institu-
cionalne propagande v visi-
ni 510 milijonov dinarjev.
Iskra Commerce ocenjuje
program prioritetno in daje
iz svojih sradstev 185 milijo-
nov S din. Odbor za poslov-
no politiko je dal nujno pri-
porocilo, da posamezne orga-
nizaciie nnvi¥ain swai nrisne-

Inform. publikacija ZP

vek za financiranje te dejav-
nosti in takoj sprejmejo
ustrezne sklepe,

S 1. januarjem je formi-
ran Sektor za pospeSitev
prodaje, ki zdruZzuje kadrov-
ske kapacitete - dosedanje
Propagandne sluzbe in dose-
danjega Oddelka za indu-
strijsko oblikovanje pri ZZA.

TV akcija - filmski vlozki

Tako zdruZen in okrepljeni
z novimi sposobnimi kadri,
bo Sektor za pospesitev pro-
daje kos solidnemu in po-
slovnemu odnosu do naroé-
nikov in komitentov. Osnov-
ni motto SPP tako kot celot-
ne poslovne hise IC je pa
vsekakor uvajanje trinega
koncepta pri planiranju in
izvajanju vselr svojih akeij.
Iskra Commerce

. Sektor za pospc:.evan je
prodaje

Znaki RIZ v priz-
nanje zasliug za
razvoj kolektiva

Iskra RIEZ

Iz glasila Iskra RIZ (prva
letosnja Stevilka) povzema-
mo, da so na osnovi sklepa
delavskega sveta, konec lan-
skega leta za najbolj zasluz-
ne c¢lane kolektivov RIZ in
za nekatere zasluZne izven
delovne organizacije, podelili
zlate in srebrne znake RIZ
kot priznanje za njihove za-
sluge. Zlati znak RIZ je pre-
jelo 15 ¢lanov delovnega ko-
lektiva, srebrni znak pa skup-
no 391. Razen tega so zlati
znak podelili tudi predsedni-
ku skup$éine Zagreb, Josipu
Kolarju in dr. Warnerju Ja-

V prejénji Stevilki naSega
lista smo pisali o leto$njem
‘gospodarskem nadrtu tovar-
ne radijskih sprejemnikov v
SeZani, ¢igar realizacija zago-
tavlja tej nas$i organizaciji
_pokrivanje vseh svojih obvez-
nosti, hkrati pa tudi doloe-

na sredstva za vsaj najnuj- -

nejSo razdirjeno reprodukci-
Jo, Da se je delovni kolektiv

TOVARNA RADIJSKIH SPREJEMNIKOV, SEZANA

UspeSen naskok na letosnji preoizvodni nacrt

z vso resnostjo lotil izpolnje-
vanja svojih pIansklh obvez-
nosti, kaZzejo Ze bezni podatki
o potcku proizvodnje v prvih
treh letosnjih mesecih.

V mesecu januarju so’ v
tovarni radijskih sprejemni-
kov dosegli 100,359, izpolni-
tev mesecne zadolZitve, kar
pomeni vrednost proizvodnje
360 milijonov starih dinarje.v

Za mesec februar je bila za-
dolZitev $e precej velja, ven-
dar je iz objektivnih razlo-
gov niso uspeli v celoti rea-
lizirati. Dosegli so wvrednost
462 miilijonov dinarjev ali
96,9 9/, februarskega proizvod-
nega naérta. V. marcu je pro-
izvodni naért predvidevl rea-
alizacijo v vrednosti 510 mi-
lijonov starih dinarjev, kar

Pa svoji kakovosti je transistor »Denis« zelo dognan

-

je vsekakor od obstoja tovar-
ne doslej najvedja proizvod-
na zadolZitev, Z vsemi napori,
ki jih je delovni kolektiv vlo-
zil v izpolnjevanje teh obvez-
nosti, je bila doseZena proiz-
vodnja v vrednosti 503 milijo-
nov starih dinarjev, kar po-
meni’ 98,59 izpolnitev me-
sefne obveznosti v marcu
1970,

Tako kaZejo Stevilke za I.
letosnje tromeseéje izredno
razveseljivo sliko. Kljub vsem
tezavam, ki so spremljale
proizvednjo, je delovni kolek-
tiv s svojo prizadevnostjo do-
segel skupno vrednost 1.326
milijonov starih dinarjev, oz.
v prvem trimeseéju izpolnil
98,5 % letnega proizvodnega
naérta.

Rezultat  je tembolj po-
memben, ¢e upostevamo, da
je bila toliksna proizvodnja

dosezena z manjsim Stevilom
-zaposlenih — lani 364, letos
342,

Tak$na realizacija proiz-

vodnega nacrta je za kolek-
tiv tovarne radijskih spre-
jemnikov pravi podvig, zato
ob tako razveseljivih' doseZ-
kih naSe iskrene &estitek z
Zeljo, da bj bilo tako tudi v

naslednjem tromeseéju in vse:

naprej! .

cobiu, direktorju firme Sie-
mens, obema za zasluge pri
sodelovanju in rasti RIZ, Na-
dalje je zlati znak prejel tudi
nekdanji generalni direktor
RIZ, Jura Sari¢, medtem ko
s0 srebrni znak dodelili: prof,
dr. Zvonimiru Vukoviéu,
dipl. inZ., dipl inZ. Lazi Co-
sicu, dipl. inZ. Sveti Jovadis
¢u, dipl inz Radomiru Negi-'
¢éu in kap. dipl. inZz, Emilu
Kosuti¢u, za njihova prizade-
vanja in sodelovanje z RIZ,

Denarno so nagradili v viis
ni 2000 din 7 ¢lanov delovs
nega kolektiva, ki so prazno-
vali: 20 letnico dela. v RIZ, z
nagradami v visini 1,000 no-
vih din so nagradili 87 de-
laveev in delavk, ki so izpols
nili 10 let dela v RIZ, prav
tako pa so 8 ¢lanom delovne-
ga kolektiva, ki so bili upo-
kojeni od 1. 1963 do 1970, po-
klonili gramofone: z ojateval-
ci »Traviata-Mono«. 7 denar-
no nagrado po 600 novih di-
narjev so nadalje nagradili
za izredna prizadevanja kon-
trolorja Sre¢ka Brundiéa in
Stjepana . Vugleka ter s 400

dinarji  kontrolorko Hildo
Martini,
V skupni vrednosti 8.200

novih  dinarjev so nagradili
tudi 15 delavcev tovarne TEU
za izredne napore pri proiz-
vodnji nove naprave. Nagra-
dili pa so 3e skladii¢nika v
tovarni industrijske elektro-
nike Josipa Crnka za vzorno
vodenje skladi$éne slufbe in
delavko Marijo DoSen v to-
varni televizorjev,” za priza-
devno delo v skladiséu, oba
s po 500 dinarji.

DOPISUJTE
V »ISKRO«!
Eranj, Savska Iok;

Tel, 22221, snt, 333



V spomin
Andreju
Fabjauu

Neumljivo kruta fe bila
vest, da nas je za vedno
zapustil marljiv in vesten
sodelavec Andrej Fabjan.
Pred sedmimi leti se je
wkljudil v delovni kolek-
tiv Iskra Commerce —
DE MontaZa. Hitro se je
vZivel v nade delo in s
svojo prizadevnostjo pri-
speval obéuten delez pri

izpolnjevanji  nasih. za-
htevnih nalog. =~ Bil je
skromen, vesel in poiten

— skratka dober in iskren

tovaris digar osebne vrli-

ne. so. ga przlmbde sleher-

nemu  izmed ~sodelaveev, |
Njegova izguba nas je

mocno prizadela, saj je

omahnil sredi nenehnih

delovnih naporov, katere

je viagal v svoje delo.

Vestnega sodelavea in
iskrenega tovarisa Andre-
ja Fabjana bomo ohranili
v trajnem spominu

Delovni kolektiv
. Iskra Commerce
74 DE Montaia

Elektromotorji Zelezniki: gradnja nove hale je v polnem teku

Tovarna elektromotorjev in go-
spodinjskih aparatov v Zelezni-
kih povecuje proizvodne prostore

Tovarna je v zadnjem ¢asu
pridobila SirSi krog kupcev
na domadem in tujem trzi-
%¢u, Zato mora modernizirati
in povetati proizvodnjo ma-
lih elektromotorjev. Ker pa
so prostori Ze za sedanji ob-
seg proizvodnje zelo majhni,
smo se odlodili za zgraditev

ELEKTROMEHANIKA — KRANJ =

Poprecna starost
zaposienih 32 let

Na vprasanja UREDNISTVA odgovarja vodja kadrovskega

oddelka — tov, FRANCI OREL,

Vprasanje: Ce vzamemo v
postev 10-letno dobo (1959 do
1970), bi nas zanimalo, kaj
kaze ° statistika  starostne
strukture zaposlenih v kran_]-
ski tovarni?

Odgovor: Pred desetimi le-

- ti smo. bili v popreéju za 4
leta mlajsi. Zadevna tabela
kaze, da se je kolektiv od le-
ta 1962 hitro staral in je. do-
segel poprecno starost 34 let.

naértnim  sprejemanjem
mlajsih delavcev pa se je le-
stvica pomaknila na 31,8.
Seveda je v teh letih odslo
precej delavcev v pokoj, saj
ima Elektromehanika #e prek
500 upokojencev. Vse kale,
da bo poprec¢na starostna do-
ba kolekiiva ostala na dose-
Zenem nivoju.
. Vprasanje: Kak$na je struk-
tura kadrov po izobrazbi?

Odgovor: Iz zadevnega po-
‘rocila za leto 1969 je razvid-
no, da se poprecje izobrazbe-

“me “strukture mni

- kot tudi posameznika.

zboljsalo.
Znacilnosti: premajhen deleZ
visoko in vi§je strokovnih ka-
drov in prevelik odstotek-de-

' lavcev z nedokontano osem-

letko, Priliv srednje, vije in

. visokostrokovnih kadrov pri-
“¢akujemo v naslednjih treh
letih,

seveda pod pogojem,
da bodo urejeni odnosi v na-
grajevanju, stanovanjski pro-
blematiki in politiki Stipen-

“diranja. Ko bodo ti problemi

reseni, obstaja mnenje, da se
bo zmanjsala tudi fluktuaci-
ja, ki je bila lani zaskrbljujo-

-¢a. Ker obstaja prepricanje,
‘da je fluktuacija predvsem

odsev nizkih OD v lanskem

‘letu, je izboljSanje OD letos,
~vsekakor

pozitiven ukrep.
Seveda pa pri tem ne sme-

~mo pozabiti tudi na delovne

odnose;, ki marsikje otezuje-
jo - ccho in aktivnost skupin,

ABC

prvomajske praznike.

.

OBVESTILO
Poditniski dom »Iskrac na ‘Bledu bo odprt za

Uprava Po“:ltméke
skupnosti

-

dodatnih prostorov. Potrjen
je bil- investicijski program
za opremo in gradnjo. Skle-
njena je kooperacijska po-
godba z dansko firmo DAN-
FOSS za veé let, na podlagi
katere bo tovarna dobavljala
elektromotorje, firma DAN-
FOSS pa bo dobavljala hla-
dilniske kompresorje, ki jih
bo GORENJE iz Velenja
vgrajevalo v svoje hladilnike.
Ta namre¢ v velikih koli¢inah
proizvaja gospodinjske kom-
presorske hladilnike od 130
do 250 1 po ameriSko-italijan-
ski licenci PHILCO. Hladilni
agregat
motor in kompresor, zato je
sklenjena kooperacija med
gornjimi podjetji.

Proizvodna hala z dodat-
kom bo locirana severovzhod-
no od sedanjega poslopja,
vzporedno z gradbeno linijo
upravne zgradbe. Velikost
proizvodnega dela bo 60 X
> 40 m, dodatek, v katerem
bodo garderobe, umivalnice,
sanitarije, v nadstropju pa
nekaj pisarniSkih prostorov,
pa je velik 30 < 10 m.

Z gradnjo bo tovarna pri-
dobila prek 3.000 m* koristne-
ga prostora. Prva faza grad-
nje se je zacela ze lansko je-
sen, dela pa bodo nadaljevali

takoj, ko se bo vreme izbolj-

$alo. Tudi ustrezna dokumen-
tacija za nadaljevanje grad-
nje je pripravljena in bo
izvajalec pricel z deli v naj-
krajSem c¢asu, Hkrati z deli
na proizvodni hali bodo ure-
dili zemljiste okoli tovarne,
kjer bo tudi prostor za par-
kiranje osebnih avtomobiloV
in kolesarnica.

Izvajalec del je Poslovno
zdruzenje SMELT iz Ljublja-
ne. Proizvodni del bo gotov
do 31. julija 1970, ostalo pa
v jeseni.

Proizvodna hala bo sluzila
predvsem za proizvodnjo mo-
torjev za hladilniske kom-
presorje, v njej bo tudi od-
delek za sestavljanje gospo-
dinjskih - aparatov,
orod]arne in drugo.

—_— AT —

sestavljata elektro- '

oddelek -

LETNI ODDI}

v domovih ISKRE

Obvestilo Pocitniske
skupnesti »Islirac

Potitniska skupnost ISKRA razpisuje pogoje lefova.
nja v letu 1970. Prijave so direktne in sicer: Poditnigks
skupnost. Iskra, Trg prekomorskih brigad 1, Ljubljang,

telefon $5-898

Vse rezervacije se SplC_]CIl‘lajO takoj po objavi v fa.
sopisu ISKRA. Vsak prijavljenec mora obvezno vp]a
¢ati rezervacijo po 50 N din na vsako osebo, nato bo

uprava PS izdalo zadevno potrdilo z c-zna(,bo 1ezerv_' ;
sobe ali Sotora. Rezervacija je obvezna za vse &lane ZP

»ISKRA«,
Prijavnica mora biti Zigosana od organizacije, v ka
teri je prijavljenec zaposlen.

Vsi domovi POREC — TRENTA — BLED — DUGI
OTOK — pri¢no s poslovanjem

v ponedeljek 8. 6. 1970

Po sklepu DS ZP ISKRA so formirane dvojne cene
penzionov., Ena cena je s popuslom in velj ja za orga:
nizacije, ki so se odlocile, da prispevajo svoj prispevek
upravi PS, druga pa je ekonomska cena za vse Clane

organizacij, ki so odklonile prispevek. Prav zato je po |

trebno, da so prijave potrjene od organizacije v kate |

ri je prijavljenec zaposlen.

EKONOMSKO CENO LETOVANIA BODO PLACALL
LETOVALCI IZ NASLEDNJIH ORGANIZACI)

Kondenzatorji Semic
Instrumenti Otoce

' Sprejemniki Sezana
Orodjarna Ljubljana

Elementi Ljubljana
Avtoizdelki- Nova Gorica
Avtomatika Przan
Elektromotorji Zelezniki

CENO S POPUSTOM BODO PLACALI LETOVALCI IZ
NASLEDNJIH ORGANIZACI)

Elektronika Horjul
Polprevodniki TFrbovlje
Usmerniki Novo mesto
Strokovne sluzbe ZP
Solski center

Elektromehanika Kranj
RIZ Zagreb

ISKRA COMMERCE
ZZA Ljubljana

Aparati Ljubljana
Naprave Ljubljana

Nacin prijave

Prijave za vse nade domove sprejema Poﬁltmﬁlm 5:

skupnost posami¢no ali grupno in sicer:

Kli¢ite telefonsko $tevilko 55-898 (direktna) ali §t&"

vilko 55021 (interna 286), da si zadasno rezervirate &as
dopusta. Nato izpolnite obrazec, ki je objavljen v Easo-
pisu ISKRA »PRITAVA ZA LETOVANIE«,

Izpolniti je treba vse rubrike. Pruavmco skupna $
potrdilom  dostavite PS. Obvezno je treba vplaﬁatl
akontacijo 50 N din.

- Uprava PS nato izstavi potrdllo s tofno oznacbo S0
be ali Sotora. Pod takimi pogoji je zagarantiran lellll
oddih v nasih domovih.

Takoj si tudi rezervirajte avtobusni prevoz.

Vse dokumente, ki jih prejmete od Poditniske skul"
nosti je treba obvezno predloziti upravniku p051m1§kﬂ'

ga doma, ¢e hocete, da bo dopust prl]eten in dobro

organiziran.

V vseh domovih PS imajo otroci o Sestega letd
starosti naslednji popust: 259, imajo otroci, ki koristi-
jo lezisée v domu, 40 %, popusta pa otroci, ki ne kori-
lSLtI;Jo lezisca. Obrokl hrane so nekoliko manjsi od GSia

Dom v Poredu

Dom ima organiziran 7-dnevni penzwn s pricetkom ;
8. 6. 1970. Menjava izmen 'je vedno v ponedeljkih v do- |

poldanskih urah. Soba mara biti izpraznjena do 9. uré
zjutraj, Ta zahteva je nujna, da se soba pripravi 28
druge goste. Le tako se bodo vsi gostje dobro pocutil

‘na oddihu. Penzion vsebuje iri obroke hrane. Prvi dan

dopusta je za zaletek penziona vradunano kosﬂo, I

za zadnji dan pa je vraélma.n za;trk



CENE PENZIONA V DOMU POREC - g =

Izven e
S : = sezone sezoni
'l. cenie s popustom 25,00 30,60
2. cene brez popusta 33,00 41,00
/3. cene za inozemce 40,00 48,00
4. samo prehrana 25,00 28,00
5, samo prenofisée 12,00 14,00

Dom poseduje 50 lezis¢é. Ker je vedno veé interesen-
tov za letovanje v tem domu, je treba pripraviti tudi

zunanja lezisca. Tudi v letoSnjem:letu bo PS najela

privaine sobe, vendar bo placilo necnin direkino in ne
prek blagajne PS. Vsak stanovalec bo sam poravnal
svoj znesek privatniku, do¢im bo v domu pladal :le
prehrano,

Pore¢ ima zelo Iepo urejeno teraso za udobnost
gostov. Dom se nahaja v centru mesta. Dom je dobro
‘urejen in zelo primeren za letovanje,

Kamp »Mir« Dugi otok

Kamp ima organizirano 10-dnevno letovanje.

Termini izmene: 8. 6, — 18. 6. — 28. 6. — 8. 7. — 18.
7.—28.7.—7.8 —17. 8. — 27. 8. — 6. 9. 1970.

Org’mu.lramh avtobusnih prevozov ne bo, ker PS
:ne more nuditi- ud.obne)éih in. cenej$ih prevozov. Pre-
- yoz po morju bo iz’ SukoSana oskrboval prevoznik Kr-
sto Filipi. Na dan vsake izmene bo odpeljal motorni
¢oln ob 8. uri zjutraj. Prevoz bo treba placati prevoz-
niku takoj ob wstopu v ¢oln. Clanom ISKRE je zago-
‘tovljena niZja cena.
CENE PENZIONOV V KAMPU »MIR«

Izven Vv

sezone sezoni
1. cene s popusiom 23,00 27,00
2. brez popusta 30,00 35,00
3. cene za inozemce 36,00 41,00

4, samo prehrana

Kamp ima posebne fotore s Stirimi lezis¢i. Stojijo
v borovem gozditku tik ob morju v zalivu Telaséice.
V neposredni bliZini je slano jezero, ki je toplejse od
morja. Sedaj ima dom tudi svojo cisterno za vodo.
‘Prevoz po morju je mogoé¢ in izredno lep ter traja med
malimi otoki prek dve uri.

Dom v Trenti

- Izmene so 7-dnevne. Odprt je od 8. junija do 31. av-
gusta, Ce bo gostov dovolj, bo sezona podaljsana. Pen-
zion vsebuje tri obroke hrane. Vse sobe so opremljene
s Stirimi lezisdi. .

CENE PENZIONOV V TRENTI

Izven A
A sezone sezoni
1. cene s popustom 25,00 23,00
2. cene brez popusta 31,00 35,00
3. cene za inozemce 36,00 40,00
4, sama dnevna hrana 22,00 25,00
5. prenotisce 9,00 10,00

Dom se nabaja v dolin Trente, kjer je izredna gm‘-.
ska klima, hkrati pa odskolna postojanka za lepe izle- .

te v gore, Letovisc¢e je idealno za vse, ki si Zelijo odpo-

(Citi in okrepiti zivce. Dom nudi prenoci§ce prek celega

leta zato se posluzujte teh ugodnosti.

Dom na Bledu

Dom je odprt po vedini prek celega leta. Zaradi
.blizine organiziranih izmen. Prijave so moZne po Zelji,
_do dejanske zasedbe.

CENE PENZIONOV NA BLEDU

Izven Vv

o 25y ey sezone sezoni
L cene s popustom 28,00 34,00
2. cene brez popusta 38,00 43,00
.3.za inozemce 45,00 50,00
4. samo prehrana - 28,60 306,00
3. prenotitte 15,00 16,00

Zaradi izredne lege poditniskega doma na Bledu so .

'V domu moZni razni pos]o'vni razgovori, ‘seminarji,
manjfe pogostitve; primeren je tudi za zakljuéne druz-
‘be — skratka: blejski poé.ltmskl dom nudi raznovrstne
‘gostinske usluge' s

OBROCNO PLACEVANJE

Uprava PS pri ZP ISKRA nudi élanom ZP tudi pla-

anje na kredit” pod nasledrulmi pogoji:

Koristnik mora podpisati izjavo, s katero se obve-
zuje, da bo vracal posojilo tofno v dolocenih - rokih.
Posoulo se daje v treh ali ve¢ obrokih, kar je odvisno
+0d sporazuma. Korlstmk mora osebno podpisati obve-
-20 na upravi PS-ob pnhkl prijave za rezervacijo.

* . Vse informacije daje uprava Politniske skupnosti

3 .151'3« Ljubljana, Trg prekomorskih- brigad s I.jub-

Jjana, telefon 55898,

IS’%JAVNICO ZA LETOVANJE OBJAVLJAMO NA 7.
NI

MEEAEREREER
(1]

S priloZnosine razsiave sig;wlnih naprav na -Biedu

Posvetovanje o zasciti
- druzbene lastnine na Bledu

V dneh 14. in 15. aprila je
bilo na . Bledu v hotelu
»Golfé I. pesvetovanje o za-
§¢iti druzbene lastnine, kate-
rega sta organizirala Zavod
za tehni¢no kulturo v Zagre-
bu in ZZA — Biro za avto-
matizacijo v industriji. Po-

‘svetovanje je vzbudilo tolik-

$no zanimanje delavcev na
podro¢ju zas¢ite druZbene
lastnine, da se ga je udeleZi-
lo 130 udelezencev, za polovi-
co veC kot 'sta jih prirediie-
lja pritakovala, Posvetovanja
so se udelezili predstavniki
drzavnih in republiSkih se-
kretariatov za narodno ob-

rambo, za notranje zadeve,
varnostne sluzbe in JLA,

Prvi dan posvetovanja so

se zvrstila naslednja preda-
vanja: Dragutin Papes, dipl.
prav. o druzbeni organizira-
nosti v razvoju samozaiite;
Bozidar Javorovié, dipl. oec.
in direktor Zavoda za tehnié-
no kulturo o mestu in vlogi
Zavoda zia tehni¢no kulturo
— centra za za$c¢ito druzbe-
nega imetja; Sretko Razpot-
nik dipl. ing. — Iskra »Apa-

rati« — SVN o trenutnih in -

perspektivnih moznostih pro-
izvajalcev pri razvoju signal-
no varnostnih mnaprav;

Potitniski dom »Iskrax v Poreiu

Ivan .

. mom

_demonstrirali

Husar, mr, elek. o uporabi
elektronike v zaiciti imetja.
Prvi dan se je po naitetih
predavanjih razvila tudi Zi-
vahna razprava, ob zakljud-
ku tega dela posvetovanja pa
je zbrane udeleZence pozdra-
vil tudi Metod Rotar, direk-
tor Iskra Commerce, popol-
dan pa so udeleZenci posve-
tovanja 0d§]i na izlet na Vo-
gel.

Naslednji dan je Pavel Zu-
pan (Iskra Commerce) govo-
ril o uporabi naprav za av-
tomatsko javljanje poZara,
vloma in napada, kot o sred-
stvih za za$lito imetja v sve-
tu. Ivo Writzl, dipl. ing. je
govoril o signalnih napravah
za za&dito ‘objektov pred vlo-
in ‘krajo." Dr. Zvonko
Krevelj je obravnaval temo:
Laserske alarmne naprave v
zasS¢iti povrsin in prostora,
dipl. ing. Davor RiZehar je
predaval o zasciti prostorov
s pomocjo elektromagnelne-
g4 polja ter o za&citi prenos-
nih predmetov, dipl. ing, Pe-

ter Simenko pa o prenosih

signalnih alarmov na oddalje-
na mesta.

Po koncanih predavanjih se
je znova razvila debata, pre-
davatelji tega dne pa so nato
udelezencem ‘posvetovanja
prakti¢no de-
lovanje zasCitnih naprav.

Posvetovanje na Bledu je
dobro uspelo, za kar-gre pri-

* znanje organiztorjem in pre-

davateljem, ki so s svojimi

“dzvajanji in prakti¢nim pri-

kazom zagotovili, da so ude-
lezenci s posvetovanja odne-

sli kar najvec spoznanj.

w4 /’//
boPiSUJTE

VISKRO

g



Uspe! turni smuk h Krnskem jezeru

Prva vefja akcija Planin-
skega drustva ZP ISKRA je
bila organizacija  turnega
smuka na Komno. Izlet je
poepolnoma usr.rel za“kar se
lahko v najvedji meri zahva-
limo’ ¢udoviternu vremenu :in
dobri organizaciji.

V soboto, 11. aprila se nas
je odpeIJalo v Bohinj 21
Iskradev, nekaj iz Ljubljane,
drugi pa iz Kranja in iz Ra-
dovljice.: Pri Zlatorogu so se

nam pridruzili Se Stirje No-
vogoricani, nakar smo sku-
paj odsli h ko&i pri Savici.
Po krajsem poéitku in okrep-
Cilu smo nalezili -prtljago na
tovorno Zi¢nico, sami pa smo
vzeli pot pod noge. Ves ¢as
smo hodili skupaj in zelo

umirjen témpo je pripomo-
gel, da smo prisli na Komno
v poltretji uri, Ceprav je bil
sneg Ze zelo juZen, smo se
popoldan smudali na Planini

na Krajo.

Zvecer smo imeli Se kratek
bojni posvet: kdaj gremo,
kam gremo in kaj potrebuje-
mo za Vvzpon in nato za
smuk nazaj. Z nekaj igrica-
mi smo dosegli tako prijetno
druzabno vzdusje, da se nam
kar ni dalo v posteljo.

V nedeljo smo vstali Ze
ob treh zjutraj in 3e po te-
mi odrinili proti Bogatinske-
mu sedlu. -Sneg je bil trd in

skoraj ni¢ se nam ni udiralo. .

Na vrhu sedla nas je pozdra-
vilo ¢udovito soncno jutro.
Da bi ujeli 3¢ dober sneg,
smo se brz odloéili, kako in
kaj. Petnajst nas je Slo h
Krnskemu jezeru, ostali pa so
se najprej povzpeli na vrh
LanZevice (2003 m), nato pa
so se s smuémi spustili- na
Planino na Kraju.

- Smuke z Bogatinskega sed-
la na Krnsko jezero se sko-
raj ne da opisati, dozZiveti jo
moras. Prekrasne planine,
¢udovito vreme in zaradi
zgodnje ure Se &isto trd sneg
so pripomogli, da smo bili re-
sni¢no navduseni. Kar prehi-
tro smo bili spet na Krn-
skem jezeru, ki je povsem
zaledenelo in prekrito z de-
belo sneZno odejo. Tudi dvo-
urna hoja nazaj na Bogatin-
sko sedlo nij zmanj3ala na-
Sega uZitka in tako razpolo-
Zeni smo bili, da mas je Se
sedem odslo ma vrh LanZevi-
ce. Bilo je #e skoraj cez
poldne, ko smo se vsi zago-
reli in veseli vrnili v dom na
Komni.

Po krajsem pocitku smo se
odpravili v dolino, nekateri
pes, drugi na smuceh, vsi pa
presreéni, da smo v gorah
doziveli tako lep dan. Upaj-

ISKRA COMMERCE

KRANJ
Oldhamska 2

delovnih mestih:

NABAVNA ORGANIZACiJA

-

Zaradi povetanega obsega poslovanja ISCEMO
nove sodelavce za delo v nasi organizaciji na naslednjih

2

SAMOSTOJNI REFERENT UVOZA
— Vs Jzobrazba — ekonomska ali tehni¢na smer
— znanje tujega jezika

SAMOSTOINI REFERENT ZA UVOZ INVESTICIJ
— VS ali VS izobrazba — ekonomska ali tehniéna

smer

1 — znanje tujega jezika

Bd

‘mE PRAVNI REFERENT

== — VS ali VS izobrazba — pravna ali upravna smﬂ

== REFERENT DOMACE NABAVE

=i — S8 izobrazba — ekonomska ali tehni¢na smer

28 SPEDITERSKI REFERENT

R — SS izobrazba — ekonomska smer

== KORESPONDENT ZA NEMSKI JEZIK 2

== — SS izobrazba — ekonomska ali administrativna -
smer i

@@ TEHNICNI REFERENT V PLANSKEM ODDELKU

== — VS ali SS izobrazba — tehni¢na smer

1] KNJIGOVODJA TUZEMSKIH POSLOV

Ex — 88 izobrazba

B8 TELEXIST

[ZE] — SS izobrazba

== — aktivno znanje nemikega jezika

BE — pasivno znanje angleSkega jezika

== KURIR

HE — NS izobrazba

== SERVIRKA

=T — NS izobrazba

== SOFER

s — VK

W — pasivno znanje nemskega jezika.

—- Na VS in SS delovna mesta sprejemamo tudi pri-

m® pravnike z dokonc¢ano zahtevano Solsko izobrazbo.

== Ponudbe posljite na naslov: ISKRA COMMERCE,

mEs Nabavna organizacija Kranj, Oldhamska 2

OBVESTILO

Vse smudarje in ljubitelje planin obvei¢amo, da bo
9. in 10. maja tradicionalni Triglavski smuk s Kredari-
ce v dolino Krme. Podatke o tem boste lahko prebrali -
v Delu, 6. maja v rubriki Planine in ljudje. Vse infor-

- mo, da je bil to sicer prvi, macije dobite tudi pri Bo$tjanu Skorjaku, ZZA
R ne pa tudi zadnji izlet, ki ga 20-341/368. :
Zgoraj: udeleZenci se vzpenjajo proti Komnmi; spodaj: spo- je priredilo nase drustvo. PD ZP Iskra
minski posnetek ob zamrznjenem Krnskem jezeru Bostjan Skorjak
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Kadrovanje

in dopolnilno izobrazevanje mladlh

Na konferenci ZMS ZP ISKRA KRANJ (19, aprila 1970),
so navzotli delegati predvsem razpravljalj o kadrovanju
in dopolnilnem jzobraZevanju mladih. Zaradi aktualno-
sti objavljamo zadevni referat predsednika ZMS ZP
inZ, Franca Lavri¢a v celoti.

Lanski zakljuCki zasedanja
koordinacijske konference
mladinskih organizacij v ZP
ISKRA govorijo tudi o pri-
pravnikih, o izrednem $ola-
nju in kadrovski politiki,
vendar ugotavljamo, da mla-
di v ZP ISKRA v teh kadrov-
skih oz. izobraZevalnih pro-
cesih Se vedno niso uposte-
vani tako kot bi bilo prav in
potrebno. Mladim v teh pro-
cesih sicer nme pripada nika-
krino posebno mesto, morali
bi se jim le omogoditi, da bi
aktivneje posegali v dogaja-
nje, da bi s svojo ustvarjal-
no energijo -uspesneje dopri-
naSali k skupnim ciljem.

Nasa gospodarska in ka-
drovska gibanja je treba
usmerjati tako, da bomo pri-
pravljeni na se vejo gospo-
darsko ekspanzijo. Razvoj
industrijske panoge elektron-

8

ske in elektro industrije po-
gosto- sluzi kot merilo teh-
ni¢ne ter industrijske razvi-
tosti dezele, Elektronska in-
dustrija je panoga, kjer se
obseg znanja v treh do petih
‘tih. podvoji, je stalno dohi-
tevanje svetovnega razvoja
neizogibna naloga. Z nasimi
kadri moramo zadostiti za-

_htevam sodobne tehnologije,

uporabljati moramo dognanja
znanosti in sprejeti sodobne
nacine poslovanja.

Nedvomno, da se navedene
naloge lahko ostvarijo s
smotrno razvrstitvijo kadrov
in delitvijo dela, zlasti ¢e se
uposteva, da spadamo med
kadrovsko intenzivno organi-

zacijo Ze po naravi dela, prav

tako pa tudi po dejanski

- strukturi kadrov. Primerjal-
“no vzeto je kadrovska struk-
tura ISKRE mnogo mnad .

strukturo v slovenski indu-
striji (po podatkih iz prejs-
njih let), nominalno pa se

- lahko primerjamo s kadrov-

sko strukturo v mnemS3ki
elektroindustriji. Pristavimo
pa lahko, da nas v jugoslo-
vanskih prilikah ostale repu-
blike v Solanju kadrov pre-
hitevajo,

Ker je ISKRA, kot celota v
Sloveniji najveéja kadrovsko
zahtevna = organizacija, je
posebno obtutljiva za po-
manjkanje kadrov. Zaposlo-
vanje kadrov je nujna krat-
koro¢na in srednjerotna po-
slovna naloga podjetja. Po-
noviti velja Ze znano dejstvo,
da v sodobnem industrij-
skem svetu niso vazna le

prirodna bogastva, investicij- -

ska opremijenost in kroZenje
sredstev, pa¢ pa tudi vred-
nost, ki jo predstavl_]a}o ka-
dri.

z gospodarsko reformo je

politika kadrovanja dobila

vetji poudarek. Vedno ve se
zaposluje mladih kadrov,
vendar $e marsikje prihaja

do izraza politika zapiranja
vrat mladim, sposobnim in
$olanim ljudem, katerih

v veliki meri zavisi poloZaj =

nasega gospodarstva, Vse to
je v nasprotju z nadeli re-

forme in puséa negativne po-

sledice. Se vedno se dogaja,
da odhajajo mladi strokov-
njaki v tujino, kar ima Se
druge negativne vplive. S. ta-
ko politiko se $e marsikje
ohranjajo garniture iz ¢asov,

‘v katerih so bile razmere go-

spodarjenja bistveno drugac-
ne. Ti ljudje, ki niso S8l s
¢asom, ne morejo biti porok

“ za hitrejsi razvoj, za hitrejie

premagovanje tezav. Zaradi
take in podobne situacije,
moramo prav tedaj, ko go- _
spodarske organizacije po-
pravljajo svoje pravilnike in

~.statute, zavzeti odlo¢no sta-

lis¢e, da na ustrezna delov-
na mesta pridejo ljudje z
ustrezno izobrazbo in ustrez-
nimi sposobnostmi, ne pa da

" se delovna mesta in s tem

osebni dohodki podeljujejo
po obrazih odnosno se po
obrazih delajo sistematizaci-
je delovnih mest.

. Zveza mladine je danes v

poloZzaju, ko sprejema samo-

“upravni nadin reSevanja pro-

blemov, kot osnovno vodilo
svojega delovanja, ker bi v
nasprotnem primeru $li v 19;
da postane delovanje organi-
zacije neu¢inkovito. To spo-
znanje narekuje Zvezi mladis
ne dolZnost, da usmerja mia-
de v samoupravljanje, g&
gradi kolektivno zavest in
da se bori proti. pojavom
oportunizma in pasivnosti,
kljub. druzbeni lastnini pro:
izvajalnih sredstev povzr

da se delovni ljudje poéutl—
jo kot mezdni delavci, ki ne
ustvarjajo sami in ne delijo
svojega dohodka. Ce Zveza
mladine ne bo sposobna.
usmeriti mlade v samouprav- .
no re$evanje njihovih Zivlje:
njskih vprasanj, se bo spre-
menila v organizacijo za Z&
bavo in &port brez obfutka
za aktualno dogajanje okros
nje.

Strokovna uveljavitev mla-
dine je kot najpomembnejsi
del n]enc Fivljenjske uvelja
vitve in perspektive, ngOj
za samoupravno  politicno
uveljavitev. Zaposlitev in 8
tem v zvezi strokovna uvelja-
vitev mladega &loveka pa. je
v neposredm Zvezi s ustreZ
nostjo in udinkovitostjo k@

~drovske politike, katere 05



Priimek in ime

PRIJAVA ZA LETOVANJE

(tovarni)

kraj

zaposlen v organizaciji

naslov bivalisca

bom(o)

letoval(i)

od

do

§tevi16 odraslih

stevilo otrok do 10, leta starosti

~ skupno Stevilo postelj

V kolikor ne bi bila potrjena rezervacija v zgoraj navedenem domfi, pride v po$tev

potrebujemo

P—

Potrjujemo rezervacijo za tov.

Ze kraj od do
Kraj, dne
: Prijavljenec:
Zig organizacije, v kateri
je prijavljenec zaposlen
Potrdilo

lzpoini organizacija — potrdi »Pocéitniska skupnost«

kraj

organizacije (tovarne)

v pocitniskem domu

od

do za skupaj prijavijenih oseb
Potrdilo sluZi kot mapotnica, s katero se ‘prijavljenec izkaZe ob prihodu v donf,
obenem s potrdilom o vpla¢ani akontaciji. V kolikor nima prijavljenec obeh potrdil,
ga upravnik v domu ni dolzan sprejeti.

sobo s leZiséi,

_me

- za lzraze sozalja,

ISKRA — Tovarna avtoelektriémh izdelkov
: Nova Gorica

OBVESCA

vse svoje poslovne parinerje, da tovarna ne bo
obratovala od 28. do vklju¢no 30. aprila 1970,
zaradi kolektivnega dopusta delavcev.

: : UPRAVA TOVARNE

Pisma bralcev

POZDRAV -

1Z SOMBORA

Oglatam se iz Sombora, z
lepim pozdravom, seveda.
Sporotam, da mi je kot vo-
jaku sicer lepo, pogrefam pa
svoje sodelavce pri stiskalni-
cah v produkciji:kranjske to-
varne, pogresam pa tudi nas
skupni ¢asopis ISKRA . glasi-
lo delovnega kolektiva, Prej
sem ga redno prebiral, sedaj
pa samo ¢akam na viie razu-
mevanje, da mi list redno po-
giljate na priloZeni naslov. Ze-
lim, da objavite to pismo, saj
Zz njim podzravljam vse
Iskrase, posebej pa sodelavce
na stiskalnicah.

o e L P
ZAHVALA
Vsem, ki so ob smrti nade
mame z nami sofustvovali,
izrazili soZalje, darovali cve-
tje in jo spremili na njeni
zadnji poti — iskrena hvala,
Faturjevi

ZAHVALA
Ob smrti moje drage ma-

FRANCISKE FRELIH

se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem obrata ATN odd. IBM
cvetje in
denarno pomod,

.uslugo!

Lep pozdrav in hvala za
Vojak JoZe Grdja

V. P. 3065/33 2
Sombor

. ZAHVALA

Ob upokojitvi se najlepse
zahvaljujem vsem sodelavcem

\montaZe stikal za prekrasna

darila, hkrati pa tudi kolek-
tivu »Iskra« za denarno na-
grado. Celotnemu kolektivu
Zelim veliko uspehov pri na-
daljnjem delu in vesele prvo-
majske ‘praznike.

Lep pozdrav vsem.
Milka Carman

Nasi upokojenki se za po-
zdrave iskreno zahvaljujemo
in ji Zelimo v zasluZenem po-

.koju mnogo srefe in zado-

voljstva,
Urednistvo

M“M
ISKRA — glasilo delovne-
ga kolektiva lskra, industrije

za elektromehaniko, teleko.
munikacije, elektroniko im

avtomatiko — Urejuje uredni«

$ki odbor — Glavni uredniks
Pavel Gantar — Odgovornd
urednik: Janez Silc — izha

V Ljubljani, Zig ja tedensko — Rokopisov ne

; Hcerka Marija Kern vracamo — Tisk in klifejis
remeTsrrserenaassmms . *CP Gorenjski- tiske Kranj
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‘hova mora biti predvsem
ek, Precej je $e¢ gospo-
darskih organizacij, kjer ka-
drovske sluzbe le registrirajo
odhajajoce in prihajajode de-
‘Yvoleg tega, da so te
.sluibe Se posebej izrazito
Beustrezno sestavljene z ozi-
I0m na izobrazbo in sposob-
nost, Oc¢itno se ob takem me-
$preminjanju situacije oziro-
- ma drugaw reeno sprijaz-
I ljenju z njo, pozablja, da sta
'nﬂpredne_léa kadrovska poli-
in  uveljavljanje refor-
me v neposredni odvisnosti
ali bolje, moderna kadrovska
' bolitika je sestavni del re-
forme in eden izmed osnov-
| ih pogojev sodobnejde orga-
lllzacue dela ter uveljavlja-
|“le znanstvene in tehnolodke
| IBvolucije.
Neustrezni kadri so najveé-
at vzrok za slabe poslov-
D¢ rezultate, To je perete $e
toliko bolj, ker se vodilni ka-
4 v slabih gospodarskih or-
Ra_tllzacuah kréevito drzijo
|Mest in niso sprejemljivi za
| Dove kadre, zlasti e za tiste

n0s%j0 in -znanjem v do-
tenem ¢asu, ogrozili prav
\Mihova mesta. Resnica, da
{50’ statuti in  sistematizacije

* gospodarskih

D¢, ki bi lahko s svojo spo-

delovnih mest, pisani takim
ljudem v prid, je Ze stara.
Ob tem lahko ugotovimo
tudi to, da se premalo govo-
ri 0 sposobnosti o resni¢nem
prispevku k zdruZenemu de-

lu in o dejanskem vplivu sle-
- hernega zaposlenega in dolo-

c¢anje kriterijev in ‘konkretno
izbiro za posamezna vodilna
delovna mesta. Ta izbira mo-
ra postati objektivnej%a, ne
pa da je rezultat takih ali
drugaénih kombinacij ozkega
kroga posameznikov. Ome-
njeno je Ze bilo, da je ka-
drovski sestav zaposlenih v
Sloveniji takSen, ‘da ga ni
mogoce ved primerjati z dru-
gimi republikami, -Nasa nalo-
ga v tem pogledu je jasna.

Sedaj je Se cas, da se popra-

vi neugodno stanje. Aktivi v
organizacijah
se morajo jasno zavzemati
za njeno udinkovito izpolnje-
vanje. Vsi kratkorocni in
dolgoroéni razvojni progra-
mi morajo  vsebovati tudi
razvoj kadrovske strukture.
Prizadevati si moramo za

taksno kadrovsko politiko, ki

bo omogocila uveljavljanje
znanstvenih in tehnoloSkih

-dosezkov. Nasa naloga je, da

se borimo za to, da bo sle-

- takih,

herno delovno mesto v go-
spodarski - organizaciji izpo-
stavljeno stalni konkurenci
zZnanja in sposobnosti.

- Sestavni del kadrovske po-
litike mora biti Stipendiranje;
Zaradi pomanjkanja kadrov-
skih predvidevanj v gospo-

pendiranje trenutno ni zado-
voljivo. Vaina naloga vseh
aktivov Zveze mladine v go-
spodarskih organizacijah je
stalno vzpodbujanje in pod-
piranje izobrazevanja zapo-
slenih, predvsem mladine. Tu
ne gre samo za izobraZevanje
ki imajo ustrezne izo-
brazbe za delovna mesta, ki
jih zasedajo, temved za ne-
nehno strokovno usposablja-
nje vseh. V gospodarskih or-
ganizacijah, kjer mladini
onemogo¢ajo nadaljnje Sola-
nje in izpopolnjevanje, mora-
jo mladinski aktivi obsoditi
tako kadrovsko politiko.
Pozitivno je na kadrovsko
strukturo vplivalo tudi pri-
pravniitvo, S tem se je
zmanj$ala nezaposlenost sred-
njih, visjih in visokostrokov-
nih kadrov. Kljub temu, pa
da je ob sprejemanju zakona
o  pripravnikih  marsikdo
imel obcutek, da je to ena

od zelo dobrih oblik uresnj-
Cevanja - kadrovske politike,
vendarle marsikje lahko ugo-
tavljamo razne nepravilnosti
in slabosti. ‘Osnovna slabost
pripravni$tva je bila, da go-
spodarske = organizacije mla-

__dih pripravnikov niso uvedle
darskih organizacijah, §ti-

v strokovno, samoupravno in
politicno delovanje. -Naloga
mladinskih aktivov v takih
gospodarskih  organizacijah

Jje, da se zavzamejo za izdela-

vO programa pripravni$tva,

ker v nasprotnem primeru ni -

mogode spoznati kvalitet pri-
pravnika in zato mu po sta-
Ziranju ni mogode =zaupati
ustreznega -delovnega mesta.
Staziranje nikakor mne sme
pomenitj le ¢akanje na polni
osebni dohcdek, ampak pred-
vsem proces usposabljanja.
Kot eden najboljsih prime-
rov- uvajanja pripravniitva-
nam lahko sluzi kranjska
Elektrdmehanika. Ta tovarna
ima zelo dober pravilnik,
sprejela je precejSnje Stevilo
pripravnikov, vendar ko so
ti prisli v proizvodnjo se je
zataknilo. Mojstri- in Zefi, ki
-bi morali pravx]mk o pri-
pravnikih izvajati so se uprli
Z motivacijo, da ga je v pra-
ksi nemogole izvajati kljub

teemu, da je idealno napisan.
Pripravniki, ki so to neso-

‘glasje najbolj boleée obéuti- -
_ 1i, so se obrnili na mladinsko

organizacijo. Predsedstvo se

. je pritoZzbe resno lotilo in or-

ganiziralo problemsko konfe-

yrenco na kateri so bili poleg

vseh pripravnikov prisotni
predstavniki  samoupravnih
organov, druzbeéno politi¢nih
organizacij  in
sluzbe. Ob podpori predstav-
mikov samoupravnih organov

“in druZbeno-politi¢nih orga-

nizacij . je mladinska pro-
blemska konferenca dosegla
od kadrovske sluzbe, da se
b(} 'praw.lmk dosiedno izva-
ja

Prepricani smo, da s svojo
usmeritvijo po teh vpra3a-

njih upravi¢eno radunamo na -

podporo (ne le na naéelno,
ampak na podporo v deja-
njih) Zveze komunistov, Zve-
ze sindikatov in samouprav-
nih organov. Rafunamo s
tem, da na%a stali¥¢a ne bo-
do samo na$a, ampak da bo-

- do postala osnova skupne

akcije vseh progresivnih sil,
sa je nasa aktivnost o
vprasanju, ki smo ga nadeli,
prav gotovo tudi podpora
ostalim.
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