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LETUI A

Litijski predilec izhaja enkrat meseéno.
Urejuje uredniski odbor: Branko Bizjak
(glavni in odgovorni urednik), Albin
Ankon, Martina Kralj, Marjan Sonc,
Niko Stamatovski, Alojzija Vehovec,
Marija Zore, Rafaela Mele in Matic
Malensek. List dobijo ¢lani kolektiva in
upokojenci brezpla¢no. Tisk in kliSeji:
Gorenjski tisk, Kranj. Naklada — 1700
izvodov.

Litija, marec 1977

Stevilka 3

Ob 40-letnici ustanovnega kongresa KPS na Cebinah

Delavski razred, izkoris¢en, nemoden, vendar
kljub udarcem kapitalistov ne strt, je stopil na
pot osvoboditve. V sebi izoblikovano lastno pred-
stavo o svetu, o svoji zgodovinski viogi in odgovor-
nosti, si je zgradil avantgardne organizacije, ki so
ga vodile na poti njegovega revolucionarnega boja
v svet, osvobojen krivic in zatiranja.

Dolg je bil njegov boj: Pariska komuna, ¢ikaski
1. maj, rdeéi oktober, érna Spanija, kitajski dolgi
pohod, vsesplosni upor ljudstva pod vodstvom de-
lavskega razreda, na éelu s KPJ v srcu zasuinjene
Evrope, Aliirija, Vietnam, — skratka, vsa osvobo-
dilna gibanja. Vendar bo 3e trajalo, da bodo vsi
narodi in ljudje svobodni, da bodo namesto raz-
redov povsod zveze svobodnih proizvajalcev.

Na poti k osvoboditvi je tudi Zivijenje sloven-
skega naroda in njegovega delavskega razreda s
komunisti na ¢elu. V njej éutimo wutrip Cebin, kjer
je bil ustanovni kongres KPS, katera je dotlej de.-
lovala kot KPJ v Sloveniji, s pokrajinskim komi-
tejem na celu.

Na 4. konferenci KPJ leta 1934 v Ljubljani je
bil sprejet sklep o ustanovitvi KPS in KPH v
sklopu KPJ. Za Slovenijo je bil zadolZen tov. Kar-
delj, v Hrvatski pa tov. Tito. Ob koncu leta 1936
sta se v Ljubljani sestala tov. Kardelj in tov. M.
Marinko. Dogovorila sta se, naj tov. Marinko, sku-
paj s komunisti iz zasavskih revirjev, izbere kraj
in mesto, primerno za ustanovni kongres KPS, To-
varis§ Marinko se je o dobljeni nalogi zaupno po-
svetoval s Salamonom, Hohkravtom in Farénikom,
Po temeljiti presoji so se odlodili za Cebine nad
Zagorjem. Kraj je bil primeren zato, ker se je
dalo priti neopaieno cez hribe iz vseh smeri: iz
Savinjske Doline, z Mrzlice, Svete planine, Trojan,
kakor tudi iz revirskih Zelezniskih postaj, tov. Ma-
rinko je v mislih na to moinost obiskal Barlidevo
domadijo na Cebinah, kjer je gospodaril njegov

Ustanovni kongres KPS — slik

a akademskega slikarja Gojmira Kosa

znanec iz sosesc¢ine v rudarski koloniji. Iz razgo-
vora z njim je dobil Zeljene podatke. Pri ponovnem
pretehtavanju Se drugih moZnosti, so se ponovno
odlocili za Cebine. Cas za sestanek je bil dolocen
za 17. aprila 1937 ob 8. uri zvecer. Ura za sestanek
je bila sicer toéno dolodena, vendar so se zbrali
Sele okrog polnoéi. Ceprav nekaterih tovariSev ni
bilo, je bilo sklenjeno, da se ustanovni kongres
izvede, kljub dasovni stiski, saj so se morali Ze
pred svitom raziti.

Prva tocéka dnevnega reda je bila, ugotovitev
stanja partijskih organizacij v Sloveniji, druga pa
sprejetje manifesta o ustanovitvi KPS. Poslani so
bili pozdravi CK KPJ, pozdrav 3panskemu ljud-
stvu, ter izvrSitev volitev za CK KPS, in kandida-
tov iz Slovenije za CK KPJ.

Ugotovljeno je bilo, da smo takrat imeli nekaj
dez Stiristo organiziranih komunistov. Zaradi po-
manjkanja ¢asa pa o organizacijskih vprasanjih ni
bilo mozino kaj veé razpravljati, Presli so takoj na
drugo tocko, to je na ditanje besedila manifesta,
katerega je pripravil tov. Kardelj.

Manifest je bil namenjen delavcem, delovnemu
ljudstvu in vsem Slovencem. Vsi prisotni so bili
prepri¢ani, da bosta manifest in ustanovitey KPS
modéno odmevala v slovenski javnosti, saj je na-
stal v Jasu blizajoce se faSisticne nevarnosti in
svetovnega spopada. ¢

Med diskusijo o manifestu so delegati ostro
kritizirali dosedanje pokrajinske komiteje, zaradi
premajhne povezanosti s podeZeljskimi organiza-
cijami. Po izérpni razpravi je bil manifest spre-
jet, njegovo tiskanje pa zagotovljeno. Za nadaljnje
razmisljanje so bili zadolZeni komiteji in organi-
zacije.

V porocilu »Zakaj ustanavljammo KPS«, so bile
podértane naslednje osnovne tolke:

a) Nevarnost, ki grozi slovenskemu narodu

pred fasizmom, postavija pred slovenski delovni
razred nalogo, da stoji na &elu obrambe svojega
naroda.

b) Slovenski komunisti morajo reSevati proble.
me vsega slovenskega naroda.

c) Ustanovitev KPS bo sovraZniku onemogoéila
in zavrnila trditev, da nismo resniéni branilci svo-
jega naroda in da je nasa politika v pogledu ma-
cionalnega vprasanja, le manever,

d) Ustanovitev KPS bo pospe3evala rast nasega
kadra in jo bo tesneje povezovala s slovenskim na-
rodom. Komunisti morajo poznati svoj narod, prav
tako preteklost in narodnostne posebnosti, istocas-
no pa morajo bratsko sodelovati s komunisti in
vsemi antifasisti drugih jugoslovanskih narodov,
kar je jamstvo za zmago.

e) Ustanovitev in krepitev KPS bo
enotno KPJ.

Za sekretarja CK KPS je bil izvoljen tov. Le-
skosek, za organizacijskega sekretarja pa tov. Tra-
tar, katerega je kmalu zamenjal tov. Tone Tom-
Sié.

Sklepi iz Cebin so bili vodnik v pripravih na
oboroZeno vstajo in za zacetek socialisti¢ne revo-
lucije, v ¢asu divjanja faSizma in nacizma na nasih
tleh, in v svetu nasploh. V obdobju graditve teme-
ljev in ljudske oblasti, v urejanju odnosov med
narodi in narodnostmi Jugoslavije, kakor tudi v
boju proti vsem, ki so nam skusali vzeti s krvjo
priborjeno svobodo.

Danes nam je vodilo v uveljavljanju popolne
oblasti delovnih ljudi nad sredstvi in sadovi drui-
benega dela, v krepitvi bratstva in enotnosti Jugo-
slavije, ter sodelovanja z vsemi deZelami in ljudmi
sveta, po nacelih miroljubnega soZitja, da ohranimo
mir, liudem in narodom pa zagotovimo moinost
za vsestranski razvoj in boljse Zivijenje.

Martin Strasek

okrepila
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Obracun pretekiega posiovnega lela

Ko smo sprejemali plan dela za leto 1976, smo se zavesino
odlo¢ili, da bomo v tem poslovnem letu skusali z vsemi napori
povecati koli¢insko proizvodnjo v vseh oddelkih. K temu nas
je sililo spoznanje, da je mogoc¢e dosec¢i pozitivni poslovni
uspeh glede na to, da so se viSale cene surovinam in ostalim
materialom, le z ve¢jo koli¢insko proizvodnjo.

Sedaj, ko delamo obracun poslovanja, ugotavljamo, da nam
je uspelo povecati koli¢insko proizvodnjo v oddelku predilnice
in previjalnice, medtem ko je proizvodnja v sukalnici nekoliko
nazadovala. Oddelek predilnice je proizvedel za 5 % vec enojne
preje ali 321, kar predstavlja 58 % enomeselne proizvodnje.
Proizvodnja je celo za 2,9% vedja, kot smo nadrtovali. Vecja
proizvodnja od planirane pa je deloma na racun niZje
povprecne Stevilke kot smo jo nacrtovali.

Proizvodnja 1975 1976
enojne preje 6.317 ton 6.638 ton
@ Stevilka 324 30,6

Tudi v pogledu asortimana so bili dosezeni premiki. Proiz-
vodnja bombazne mikane preje je za 705 ton vecja od lansko-
letne, zato pa se je zmanjSala proizvodnja stani¢ne in Cesane
preje. Posebno zmanjSanje cesane preje je za nas neugodno,
ker zmanjSuje celotni dohodek, glede na visoko prodajno
ceno. V bodoc¢e se bomo morali prizadevati, da zopet pove-
¢amo tovrstno proizvodnjo. Povecali smo proizvodnjo sinte-
ticne preje za 4%, vendar manj kot smo nadrtovali s progra-
mom. Dvignila pa se je povpretna Stevilka od 28,4 na 29,2.

Oddelek sukalnice ni dosegel lanskoletne proizvodnje, Ce-
prav smo planirali, da se bo proizvodndja povecala na 3.174
ton. V odnosu na lansko leto je proizvodnja za 166 ton
manj$a. Na manjso proizvodnjo je vplivalo manjse narodilo
Meraklona Nm 12/2, primanjkovalo pa je tudi delovne sile.
Oddelek previjalnice pa je previl za 20,5 ve¢ preje, vendar ni
dosegel planirane koli¢ine. Tudi v tem oddelku ni bilo dovolj
delovne sile.

Vso proizvodnjo smo sproti prodajali tako, da nismo nikoli
imeli vecjih zalog preje. To je treba pripisati tudi dejstvu,
da proizvodnjo prilagajamo narocdilom kupcev. Skupno smo
prodali 6.975 ton preje. 1zvozili smo 767 ton preje, v glavnem
na konvertibilno podrocje.

V letu 1976 je povprasevanje po preji upadlo, zato se je
vedno bolj odrazala zahteva po boljsi kvaliteti. Najve¢ od$kod-
nine smo placali zaradi odstopanja od zahtevane kvalitete.

Iztrzek za kilogram preje pa je bil v primerjavi z letom
1975 za 2,5 % manjsi, predvsem zaradi prodaje bombaZne preje
nizjih Stevilk, ter manjse prodaje ¢esane preje. Najved preje
prodamo $e vedno v Sloveniji.

PRODAJA PO REPUBLIKAH SFRJ IN 1ZVOZ V TUJINO

tek. republika 1975 % 1676 % indeks
ftev. Sis43
1 23 3 4 5 & 7
1% Slovenija 285.413.613 72 295.932.356 &5 90
24 Hrvatska 47.106.455 12 51,846,476 13 110
3. Srbija 7.306.176 2 19.384.118 5 265
4. Makedonija* 19.927.388 4 24,321 .448 7 122
% Bosna 12.283. 691 3 1.709.731 1 14
6. Vojvodina 11.991.799 3 Q577 2 80
e Kosmet 4.711.316 2 234.950 5
B. lzvoz 7.554.756 2 27.528.254 364
Skupaj 396.295.194 100 390.529.250 100 98

Prodaja je potekala skozi celo leto brez zastojev. Zaloge gotovih izdelkov so se gi-
bale vedno ped normativom. To smo desegli s tem, da smo proizvodnijo prilogajali
tekoZim zghtevam kupcev. Meseni operativni plani so bazirali na naroéilih kupcev.

3e vedno se plasira najveé izdelkov na slovensko triisée, kateri sledi Hrvatska in
Makedonija. V drugi polovici leta je priilo do ve&je ponudbe , zato smo zaceli ved
izvaZati. lzvozili smo 7 % vrednosti izdelkov in dosegli rekordni izvoz.

DELOVNA SILA

TeZki pogoji dela (vecizmensko in noéno delo) vplivajo na
precej$njo menjavo delovne sile. V letu 1976 je odslo iz pod-
jetja 104 delavcev, katere smo v celoti nadomestili z novimi.

Povprecno stevilo zaposlenih se je povecalo od 1156 na 1167
delavcev. Kljub temu, da se je S$tevilo zaposlenih povecalo,
smo porabili za doseZeno proizvodnjo manj efektivnih delov-
nih ur. To pomeni, da smo s povecano delovno silo nadome-
sc¢ali vecje izostanke zaradi bolezni, porodniskih dopustov in
drugih izostankov.

V letu 1976 so se povecali izostanki zaradi bolezni do 30 dni,
kar bremeni pla¢ni sklad podjetja, za 18 %, medtem, ko so se
izostanki nad 30 dni, ki bremene socialni zavod, povecali celo
za 30 %. Obe postavki skupaj pa predstavljata 311.120 delovnih
ur ali 146 zaposlenih preko vsega leta.

Izostanki iz naslova rednih in izrednih dopustov, praznikov
in vojaskih vaj, so se povecali za 3,6 %. Na povecanje teh
izostankov vplivajo vojaske vaje. Tudi neplacani izostanki so
se povecali, posebno 3e neopraviceni, od 498 na 1705 ur.

Nadurno delo iz leta v leto zmanjsSujemo. V letu 1976 smo
opravili 36.625 nadur.

PRODUKTIVNOST

Za vecjo proizvodnjo smo porabili manjSe Stevilo
delovnih ur. V posameznih oddelkih pa je bila dose-
Zena naslednja rast produktivnosti:

Preaihics Proizvodnja Porabljene Proizvodnja

v tonah delovne ure na delovno uro
1975 6.317 1.049.902 6,02 kg
1976 6.638 1.027.027 6,46 kg
stopnja rasti +73%
Sukalnica
1975 2.894 279.999 10,33 kg
1976 2.728 245122 11,13 kg
stopnja rasti + 7,1%
Previjalnica
1975 4.654 111.482 41,75 kg
1976 5.610 121.753 46,08 kg
stopnja rasti + 10,4 %

V vseh proizvodnih oddelkih se je proizvodnja zelo pove-
¢ala, produktivnost podjetja pa je vec¢ja za 7,6 %.

OSEBNI DOHODKI

Porast produktivnosti je vplivala tudi na rast osebnih do-
hodkov. Ker pa med letom nismo dosegali zadostnega dohodka
zaradi naraSfanja stro$kov, tudi ni bilo tak$nih kvartalnih
izplacil kot v predhodnem letu.

Za osebne dohodke smo porabili 68,631.000 din sredstev. V
tem znesku je zapopaden tudi znesek 310.376 din, ki smo ga
namenili za odpravo posledic potresa v Posocju.

V odnosu na leto 1975 se je povecal povprecni urni zaslu-
zek od 17,92 din na 19,75 din, kar je za 10,7 % ve¢. To predstav-
lja povpreéni meseéni zasluzek 3.594,50 din, ki je za 9,4 % nizji
od povpre¢ja gospodarstva v Sloveniji (3.932,00 din). Pri tem
pa moramo upostevati, da vsebujejo nasi osebni dohodki tudi
dodatek za tezke pogoje dela (izmensko in no¢no delo), kar
predstavlja 5,1 % mesecnega osebnega dohodka. Zato je dejan-
sko razkorak Se veéji. Res je, da so nasi osebni dohodki neko-
liko vedji kot tehniéna produktivnost (produktivnost 7,6 %,
osebni dohodki 10,7 %), razlika je 3,1 % vendar smo to razliko
izplacali Sele v zadnjem mesecu, da smo nadoknadili hitro
rast zivljenjskih stroskov, kateri so se povecali za 13,1 %. Iz
tega sledi, da so na$i realni osebni dohodki padli za 24 %.

Osebni dohodki so bili obracunani in izplaéani v okviru
dolo¢il samoupravnega sporazuma panoge. Dovoljena masa za
osebne dohodke je bila za 9,5% vecéja od naSega dejanskega
izplacila. Prav tako je bila doseZena predpisana minimalna
akumulacija, oziroma celo presezena.

dolo¢il tega sporazuma:

PO sporazumu izpla¢ano indeks
najvisji OD 12.612 din 11.051 din 87,6
najnizji OD 2.122 din 2328 din 110,2

POSLOVNI USPEH

Letni obraéun celotnega do-
hodka in njegova razdelitev
ima doloceno specifi¢nost. Ce-
lotni dohodek se ugotavlja na
osnovni plaéane realizacije in
gre za sistemsko skremembo
v odnosu na preteklo leto, ko
smo ugotavljali celotni doho-
dek na osnovi izdanih faktur.
Ceprav je zakon o ugotavlja-
nju in obrac¢unavanju celotne-
ga dohodka dozivel nekaj
sprememb, ki so bile nujne

zaradi prehoda na novi obra-
¢un, ni izgubil na vsebini in
je vplival na manjsi dohodek
podjetja.

Celotni dohodek je zaradi
novega nadcina obraduna
manj$i za 8,756.390,— din. Za
terjatve v visini 7,506.348,—
din, ki so bile placane po 31.
decembru 1976 in v roku 15
dni od prejema blaga smo
zmanjsali stro$ke, ki bremene

celotni dohodek za 6,095.906,—
din. Zaradi navedenih korek-
tur je ustvarjeni dohodek isti
kot bi ga obracunali pa sta-
rem nacinu.

Porabljena sredstva (brez
AM) pa so v porastu za 4 %.
Na porabljena sredstva so
vplivali Stevilni dejavniki:

— viSje cene surovin

— zviSana vrednost
valut

— povisane takse in carine

— porast cen ostalim mate-
rialom

—  podrazitev
energije

Amortizacija je nizja v od-
nosu na lansko obdobje za
56 %. Amortizacijo smo mora-
li zaradi porasta stro$kov in
obveznosti iz dohodka obra-
¢unati po minimalnih stop-
njah. Lani smo zbrali 42 mi-
lijonov 182.000,— din amorti-
zacijskih sredstev za obnovo
podjetja, v letu 1976 pa samo
18,469.000,— din.

Dohodek za razdelitev je
zaradi zmanj$ane amortizaci-
je za 8 % vedji. (Ce bi obra-
¢unali amortizacijo po lan-
skih stopnjah, bi bil dohodek
za 16 % manjs$i.)

Pogodbene obveznosti so v
celoti manjSe za 5'%. Zniza-
nje je bilo dosezeno z opti-
malnim koris¢enjem lastnih
obratnih sredstev, k ¢emur je
mnogo pripomogel nov rezim
placevanja prodane preje. V
letu 1976 smo investicije ome-
jili na najnujnej$o opremo,
zato smo preostalc amortiza-
cijo uporabljali za obratne
namene. Vse to je pripomo-
glo, da smo koristili manj
premostitvenih kreditov za
nabavo surovin.

Vsi navedeni vzroki so vpli-
vali na to, da smo za obresti
porabili manj sredstev.

Pri ostalih treh postavkah,
ki s¢ smatrajo za pogodbene
obveznosti pa so zabelezeni
veliki porasti. To so zavaro-
valne premije za 34 %, banc-
ne provizije za 17 % in c¢lana-
rine za 172 %.

Zakonske obveznosti so se
kljub manjsi akumulaciji
podjetja povecale za 5%. Niz-
ja obveznost je le pri tistih
postavkah, ki so odvisne od
prispevne in davine osnove.

Prispevna osnova znasa 20
milijonov 219.000,— din, davc-
na osnova pa 17,732.000,— din.
V letu 1975 so bile te osnove
mnoga visje in sicer: prispev-
na osnova 44,548.000,— din in
dav¢éna osnova 40,080.000,—
din,

Zakonske obveznosti so se
zelo povecale pri prispevku
za mestno zemljis¢e zaradi
izredno povelane tarife za
kvadratni meter povrsine.

Davek iz dohodka se je za-
radi zmanjSane davcne osno-
ve zmanjsal za 210 %.

Vodni prispevek je v celoti
manj$i zaradi tistega dela, ki
je odvisen od davine osnove
(1%). Dajatev za porabljeno
in onesnazeno vodo pa jé
vecja.

Prispevki interesnim skup-
nostim iz negospodarstva so
prav tako nekoliko manjsi
tudi zaradi niZje prispevne
osnove od katere se obracu-
nava obveznost za izobrazeval-
no skupnost in znanost. Vse

tujib

elektri¢ne
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RAZDELITEV CELOTNEGA DOHODKA

Finanéni uspeh dosez/75 plan/76 dosez/76 1976/75 1976/ plan
CELOTNI DOHODEK 411,942,112 408.56%.000 408.591.706 99 100
porabliena sredstva 268.995.140 260.658.000 281.333. 969 104 107
amortizacija 42,182,542 40.000.000 18.469.571 44 46
DOHODEK ZA RAZDELITEV 100.764.430 107.911.000 108.788.165 108 101
obresti za kredite 5,546,822 5.600.000 4.426.808 79 79
zavarovalne premije 1.500.426 1.800.000 2.019.407 134 112
prov.in dr. pla&. za bang. str. 321.072 400.000 374.661 117 94
prispevki in &élanarine 90.086 100.000 245,558 272 245
POGODBENE OBV, SKUPAJ 7.458.406 7.900.000 7.066.434 95 89
prisp. za upor.mest. zemljiséa 232.041 270.000 351.882 166 130
ZAKON. OBV, PO OBC, PREDP, 232.041 270.000 351.882 166 130
davek iz dohodka 2.149.925 2.900.000 682,362 310 23
ZAKON, OBV, PO PREDP,REP. IN AP 2.149.925 2.900.000 682.362 310 23
prisp. za izrad. Bos. Krajine 363.113 468.000 31.899 8
ZAKON, OBV.PO PREDP, FEDER, 363.113 468,000 31.899 8
vedni prispevek 516.232 600.000 428.686 83 71
PRISP. INTER.SKUP. S PODR.GOSP, 516.232 600.000 428.686 83 71
prisp. za rep.izobr. skupnost 3.636.638 4.100.000 2.039.722 56 50
i " razisk. skupnost 811.151 900.000 418.476 72 47
y za ZZ za nesreo pri delu in IPZ  1.107.877 1.100.000 1.611.626 145 146
- za valorizacijo pokojnin 1.092.806 1.477.000 1.596.438 146 108
pos.prisp.za inv.zav. SRH - - 3.613 - -
prisp. za zaposlov. SRS 94.016 - 114,484 122 -
5 H SRH - - 542 - -
solid. financ. kmetov - 106.000 97.889 - -
prisp.za telesno kulturo SRH - - 795 - -
PRISP: INTER.SKUP.S PODR.NEGOSP.  6.742.488 7.685.000 5.883.585 87 76
prisp.za solid. gradnjo stan. del. - 1.397.100 1.183.166 109 85
" za gradnjo dijaskih domov 1.086.090 = 202.904 - =
" zaizgrad. stanov. borcem - - 169 - -
" zasubvenc. stanarin B - 113 - -
" za kredit.stan.izgr.pod pos.pog. - - 339 - -
PRISP: STAN, INTERES ., SKUPNOSTIM 1.086.090 1.397.100 1.386.691 127 -
stanov . prisp. OZD~- za zdruZ.pri LB 1.085.467 1.397.100 1.109.897 102 79
stanov. prisp.za teko&o porabo 3.864.480 1.862.800 2.830.607 137 152
STANOV, PRISP.KI PRIPADA OZD 4,949 947 3.259.900 3.940.504 80 121
prisp. solidar iz dohodka 117.314 - 36.707 31 -
: za odp.posledic potr.na Kozjan. = - 429.753 - -
pokrivanje izgube ZG - - 2.004.014 - -
i " EG - - 1.855.480 - -
DRUGE ZAKONSKE OBVEZNOSTI 117.314 1.300.000 4,325,954 3688 333
ZAKONSKE OBVEZ . SKUPAJ 16.157.150 17.878.000 1117.081.563 105 95
OSEBNI DOHODKI SKUPAJ 62.037.304 66.532.000 69.702.653 112 104
DRUGI OSEBNI PREJEMKI 3.030.915 601.000 3.696.828 122 615
OSTANEK DOHOD.ZA RAZDEL, 12.080.655 15,000.000. 11.290.687 93 75
za sred. rezerv. podjetija 1,969,553 2.100.000 281755768 110 103
za poslovni sklad 3.774.359 6.980.000 4,628,178 122 66
v tem: posojilo nerazvitim 3.407.169 4,500.000 4,143,838 121 92
za posl. in invest.namene 18.215 1.930.000 7.633 42 -
za skupne rezerve
v tem : ob&ina 139.590 300.000 272 .404 195 20
republika 209.385 250.000 204.303 97 82
za sred. skupne porabe 4.642.756 4.000.000 4.150.000 89 103
za potrebe druzb sluzb 1.693.987 1.920.000 336.746 20 17
Vv tem : krajevna skupnost 89.933 - 221.456 - -
narodna obramba - - 115,200 - -
priorit.naloZbe v ob&. Litija 506.732 - - - -
nalozb. v zdrav. dejavnost 259.205 - - - -
§SS Litija- anuitete za nadvoz 628,117 - - = =
krajevna skupnost Litija 210.000 & = o =

ostale postavke iz te grupe pa
S0 se modno povedale.

Prispevki stanovanjski inte-
resni skupnosti so bili v letu
1976 nekoliko vigji zaradi veé-
Je mase osebnih dohodkov.

Sredstva STP, ki ostanejo v
podjetju so manj$a, ker smo
v letu 1976 obracunavali pri-
spevke po 8% stopnji med-
tem, ko je bil v letu 1975 ob-
ra¢unan STP po 10 % prispev-

ni stopnji.

Druge zakonske obveznosti
so v letu 1976 izredno velike
zaradi prispevkov Zeleznici in
elektrogospodarstvu za pokri-
vanje izgube. Sporazumov ni-

smo podpisali, zato smo mo-
rali odvesti sredstva na pod-
lagi zakona. Poleg omenjenih
dveh je bila uvedena e nova
obveznost in sicer prispevek
za odpravo posledic potresa

na Kozjanskem. Druge zakon-
ske obveznosti so se v pri-
merjavi z letom 1975 povecale
za 4.208.000— din.

Drugi osebni prejemki so v
primerjavi s predhodnim le-
tom vedji za 22'%. Najvedji
porast je zabeleZen pri top-
lem obroku, ki gre letos v
breme dohodka. Povecal se je
za 22% od 2.286.800.— na
2.805.675.— din. Za Stipendije
smo porabili 494,999 — din do-
hodka (lani 457.720.— din).
Tudi za strokovno izobrazeva-
nje so se povecali izdatKi za
47% (od 134.703.— din na
198.650.— din). V ta namen je
bilo v breme OD (kot $tudij-
ski dopusti) porabljeno Se
457.030.— din dohodka. Nagra-
de vajencem, delo $tudentov
so tudi vecje postavke, ven-
dar v celoti ne predstavljajo
mnogo.

Ostanek dohodka za razde-
litev j¢ manjsi za 7,5% in ne
zadostuje, da bi 2 njim pokri-
li vse obveznosti iz samo-
upravnih sporazumov in druz-
benih dogovorov. Ker so se
osnove povecale, so se tudi
obveznosti do RS in PS po-
vecale, kljub manjsemu ostan-
ku dohodka.

Rezervna sredstva podjetja
smo povecali za 2.175.000.—
din, $ temi sredstvi se je re-
zervni sklad povecal na 11
milijonov 924.000.—. Po novih
predpisih je mozno uporab-
ljati rezervna sredstva za pla-
c¢ila blaga, menic, ¢ekov na
kratki rok in je povecanje re-
zervnih sredstev za podjetje
ugodno,

V poslovni sklad smo na-
menili 4.628.000.— din, kar je
za 22% ve¢ kot v letu 1975,
vendar so vsa ta sredstva zZe
angazirana za posojilo neraz-
vitim podro¢jem v visini
4.143.000.— din in za posojilo
rezervnemu skladu obcéine
Litija, kjer se je stopnja ob-
veznosti povecala od 2% na
4% ter RS republike.

V sklad skupne porabe smo
namenili  4.150.000.— din za
kritje izdatkov po sindikalni
listi. Sredstva, ki smo jih na-
menili za skupno porabo so
pod normativom, ki ga dolo-
¢a sindikalna lista, to je 70
odst. enomeseénega OD v SRS
v preteklem letu (4.170.000.—
din). Preostali ostanek dohod-
ka, to je 336.000.— din pa smo
namenili za pokritje obvezno-
sti samoupravnih sporazumov
za leto 1976 in sicer:

— za financiranje nalog kra-
jevnih skupnosti, 221.546.— din

— za financiranje druzbe-
nih priprav, 115.200.— din

Ustvarjeni dohodek v letu
1976 ni dovolj velik, da bi po-
ravnali vse obveznosti iz spo-
razumov in druzbenih dogo-
VOrov.

Za realizacijo obveznosti po
samoupravnih sporazumih in
druzbenih dogovorih bi mo-
rali ustvariti Se naslednjo vi-
sino dohodka:

— za financiranje nalog KS
1976, 26.021.— din

— za financiranje nalog KS
1977, 336.900.— din

— za financiranje obramb-
nih naprav 1977, 112.300.— din

— za gradnjo centra za
usmerjeno izobrazevanje 1977,
190.452.— din

— za gradnjo zdravstvene-
ga doma 1977, 618.968.— din

— za pokrivanje dela stro-
s$kov infra strukture ZTP
Ljubljani ni znano. AiKralj
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Plenum industrijskega gasilskega druStva predilnice Litija

V soboto, dne 12. 3. 1977 smo imeli plenum IGD
— Predilnice Litija. Iz udelezbe je bilo razvidno, da
sobota ni najprimernej$i dan za sestanke, ker ta dan
dela predilnica osem ur, in se oddaljenim delavcem,
ki so v pretezni vecini, mudi domov, Delavci na Stiri-
izmenskem delu pa pri¢nejo, oziroma prenchajo z
delom ob 21. uri, Zato bo potrebno v bodoc¢e uvesti
za plenum ali obéni zbor drustva delegatski sistem.
Kljub picli udelezbi, so posamezni ¢lani v razpravi
povedali veliko koristnih misli in predlogov za nadalj-
nje uspesno delo drustva. Iz porocil predsednika, po-
veljnika, blagajnika in ¢lana nadzornega odbora je
razvidno, da je 156 ¢lanov in ¢lanic naro¢eno na gasil-
ski vestnik, da ima gasilska ceta Predilnice Litija 10
aktivnih desetin. Imeli smo 100 gasilskih vaj in pre-
davanj. Udelezili smo se 2 tekmovanj, kjer smo do-
segli zadovoljive rezultate.

V letu 1976 je bilo v delovni organizaciji 32 po-
zarov. Pozar v menzi in 3 veéji zanetki v oddelku &i-
stilnice in predpredilnice, so povzroéili ve¢jo $kodo.
Premozenje imamo zavarovano pri zavarovalnici Tri-
glav, za zavarovalnino pa placamo zelo velike pozarne
premije.

Novosprejeti pravilnik o varstvu pred pozarom bo
potrebno dobro poznati in izpolnjevati dolodila iz po-
Zzarne preventive. Vsak ¢lan kolektiva je odgovoren za
pozarno varnost, zlasti Se strokovna sluzba in samo-
upravni organi, odbor delavske kontrole ter civilne
zasCite, ki ima v svojem sestavu tudi protipozarno
varnost.

Tudi pozarnovarnostna komisija DS je zelo delov-
na in sodeluje pri pregledih podjetja in poroca o delu
DS. V razpravi na plenumu so sodelovali: ¢lan nadzor-
nega odbora in direktor splo$nega sektorja tov. Albin
Ankon, Vinko KerZzan, Rudi Zupan, Jernej Gril, Franc
Lesjak, Karel Podkrajsek, Joze BorStnar in drugi.

Samoupravni organi delovne organizacije skrbijo
Za pozarno varnost ter zagotavljajo finanéna sred-
stva za nabavo sodobne opreme in orodja. Dobri
opremljenosti z gasilnimi napravami in poZrtvovalno-
sti posameznih ¢lanov gre zasluga, da ni bilo pri po-
Zarih Se vecje $kode in zastojev v proizvodnji.

V letu 1977 so planirana sredstva za nabavo na-
domestila dotrajane gasilske opreme, mabavljen bo
drsni prt za reSevanje iz visjih nadstropij, in nekaj
opreme za reSevanje.

V letu 1977 se bomo udelezili 2 tekmovanj; pred-
videna je tudi strokovna ekskurzija. Clanice gasilske
desetine so se porocile in v prostem casu varujejo
otroke. Morda pa bomo le imeli korajzo in formirali
novo Zensko desetino. Korajza velja!

Na pomoc¢!
Franc Lesjak

Prilagamo organizacijsko poroéilo, ki ga je podal
na plenumu predsednik drustva tov. Vinko Kerzan.

Predsednik IGD predilnice Litija, Vinko Kerzan, poro¢a o delu
drustva. t

ORGANIZACIJSKO
POROCILO

Ko bomo danes pregledali
nase delo, bomo, zal, morali
ugotoviti, da delo drustva le ni
bilo toliko uspesno, kot smo si
ga zamiSljali. Tu mislim pred-
vsem na tisti prostovoljni del
aktivnosti drustva, ki gotovo
pogojuje tudi uspeSnejSe in
kvalitetnejSe delo obveznega
dela pozarne preventive ozi-
roma akcije.

Za pomanjkljivosti smo ve¢
ali manj odgovorni vsi, pred-
vsem pa vodstvo drustva in
Se posebno dezurni gasilci,
ker breme dela in uspeha slo-
ni na njihovih ramenih, (Do-
ber ¢lan ali delavec drustva
je pa mojem prepricanju lah-
ko le tisti, ki mu vest in dolz-
nost veleva, kaj je potrebno
in pametno storiti). Ravno
tako je pravilno vzdrieva-
na, kontrolirana in pravilno
namescena gasilna oprema
ogledalo in uspeh dezurne-
ga gasilca. Novih ¢lanov
in ve¢ prostovoljnosti smo
v preteklem letu upali prido-
biti z veéjo druZabnostjo in
medsebojnim zblizanjem —
ekskurzija, vendar ni bilo pra-
vega uspeha. Krivi¢nao bi bilo,
¢e bi me ze ob teh prvih be-
sedah razumeli napacéno, kot
bi hotel kritizirati ve¢ino cla-
nov nasega kolektiva, ki se ob
zanetkih pozarov s tako pri-
zadevnostjo lotijo ga_s”;g:nja. (0]
njih moramo govoriti samo
pohvalno. Vidite in ravno Vv
tem je problem. Pri vsakem
gasenju prezijo na cloveka
razlicne, nepredvidene nevar-
nosti, zato trdim, da je treba
ljudi c¢imbolj usposobiti za
gaSenje v oddelkih in tistih
mestih, ki so pozarno najbolj
nevarna. Potrebna je vse-
splo$na vzgoja o preventivni
dejavnosti in delo po napa-
dalnih naértih, ki jih bo po-
trebno <&imprej dodelati in
prilagoditi poZarni varnosti
po novih predpisih. Ti bi po-
tem sluzili tudi enotam civil-
ne zas&ite kot orientacija pri
morebitnem gaSenju. Le va-
ja dela mojstra, vendar ne
smemo dovoliti, da bi mojstri
postali ob zanetkih in poza-
rih, mojstri moramo biti Se
predno gremo na pozarisce.
Na ta rad¢un in na to, da bi
morali razsiriti znanje iz pre-
ventive na najsirsi krog zapo-
slenih, leti moja kritika. De-
zurni gasilci bi lahko prever-
jali znanje zaposlenih spoto-
ma, ko obiscejo posamezne
oddelke in mimogrede pouci-
li posameznike o stvareh, ki
jim $e niso poznane. Zato de-
lavci pri svojem delu ne bi
morali biti moteni, morali pa
bi imeti razumevanje za to-
vrstno preizku$njo. To bi
bila nevsiljena, konkretna in
najboljsa metoda ucenja. Po-
sebno pozornost in ve¢ do-
datnih ur vzgoje bi bili po-
trebni na novo sprejeti delav-
ci. Z njimi naj bi gasilci de-
lali loceno, ker se je njihovo
Stevilo precej povecalo.

V leto$njem letu planiramo
tudi gasilski teaj za vodstve-
ni kader z izpiti, ker je pre-
teklo Ze precej let od zadnje-
ga, uspesnega. Snov bo dalj-
$a, gotovo pa zdruZena tudi

2z znanjem iz zakona o samo-
zasciti. Ker smo s sprejetim
zakonom o zdruZenem delu
postali delavei samoupravljal-
ci v tem smislu, da nas veZe-
jo vse pravice in dolznosti do
tekocega in minulega dela ter
gospodarnega razpolaganja z
ustvarjenim dohodkom, mo-
ramo postati popolni gospo-
darji svojega polozaja, torej
tudi gospodarji nase varnosti
in lepSega zivljenja. Postati
moramo druzina v okviru fe-
deracije, ki s samoupravnimi
sporazumi in druzbenimi do-
govori zdruzuje svoje delo in
sredstva v harmoni¢no celoto,
da bi tako zavestno usmerja-
la in regulirala odstopanja
delovanja trznih zakonitosti
in pokazateljev do Zeljenih
in ustvarljivih ciljev nasega
druzbenega Zivljenja. Cilji so
jasni, razumljivi in sprejem-
ljivi, realizirati pa jih mora-
mo skupaj, ker sta ustava in
zakon o zdruzenem delu pi-
sana za delavca. Clovek mora
ostati cilj in edina vrednota
vsega naSega gospodarskega
in druzbenopoliti¢nega zivlje-
nja. Proces vseh druZbenih
sprememb pa je dolgotrajen,
poln ¢eri, zmot in motenj, za-
to moramo biti samokriti¢ni
in aktivni.

Ob planu nabave sredstev
in gasilne opreme, ter $e kaj
ve¢, nam bo povedal tovari$
Lesjak Franci, ki je zadolZen
za varnost v naSem podjetju.
Tov. Gril Jernej pa bo govoril
in odgovarjal za operativno
podroc¢je. Na plenumu lahko
sprejmemo $e obljubo, da
obseg naSega dela nikakor ne
bomo zmanjsali, potrudili se
bomo le za razsiritev dela na
podroc¢jih, kjer smo storili
premalo. Nasa prva skrb mo-
ra biti posve€ena tudi v bodo-
¢e varnosti nase delovne or-
ganizacije, tekmovanj in pri-
reditev zunaj podjetja pa se
bomo udelezili le, ¢e s svojo
udelezbo ne bomo motili pro-
izvodnega procesa. Tako kot
smo imeli v preteklem letu,
bomo organizirali tudi letos
prakti¢ne vaje in preizkus
znanja nasSih desetin. Ugotav-
ljamo lahko, da so se ob tem
tekmovanju, v okviru 90-letni-
ce podjetja in Tednu pozarne
varnosti, resno angazirale in
mobilizirale vse gasilske dese-
tine podjetja.

Iz finanénega porodila je
razvidno, da smo v preteklem
letu zapravili ve¢, kot vsa le-
ta nazaj. To smo mogli le,
ker smo zapravili dodatno Se
1.000 din, ki jih je mladinska
organizacija namenila zenski
tekmovalni desetini, in pomo-
toma pobrano naronino za
Gasilski vestnik za leto 1975.
Letos, ko smo od Obcinske
gasilske zveze dobili rac¢un za
placilo naro¢nine za leto 1975
in 1976, pa je moralo podjetje
placati loceno, brez udelezbe
naSega drustva ali pobrane
naro¢nine za leto 1976, preko
13.000 din. Naj vas obvestim,
da bomo nepobrano narocéni-
no za leto 1976 v znesku po
20.— din na posameznika od-
tegnili pri naslednjem izplaci-
Iu osebnih dohodkov, za leto
1977 v znesku 25.— din pa
pozno jeseni. Da bi del stro-
skov vrnili podjetju, bomo za
znesek pobrane naroénine za

leto 1976 prejeli letos manjso
dotacijo. V bodocée bo ureje-
no tako, da nam bo Ob¢inska
gasilska zveza vsako leto te-
koce posiljala rac¢un za naroc-
nike vestnika in starih racdu-
nov ne bomo ve¢ placevali.
Priporo¢am tudi, da berite
Vestnik, ker nas obves$éa o
najnovejs$ih dosezkih gasilske
tehnike in je tudi sicer (poleg
poucnega) prijetna c¢tive za
branje. Pomagajte Siriti krog
naro¢nikov, ker je naro¢nina
minimalna!

V skupni 1. in 2. $tevilki
Gasilskega vestnika letoSnje-
ga leta preberite tisti, ki ga
Se niste, ¢lanek tov. Edvarda
Kardelja »0 samoupravnem
organiziranju«. To poudarjam
zato, ker sem prepri¢an, da
vsi le Se niste dojeli pojmov
institucij samoupravnega or-
ganiziranja, ki pa so tu na
preprost, razumljiv nacin, po-
jasnjena. Zivimo in rastemo
s tem obdobjem, samo gasil-
stvo se Ze nekaj let ubada z
nac¢inom samoupravnega or-
ganiziranja v SIS VPP, zato
moramo razpravljati in pri-
stopati kK samoupravnim spo-
razumom in druzbenim dogo-
vorom z razc¢iSéenimi pojmi.
Nas delavski svet je bil letos
ponovno informiran in potr-
dil predlog SS o vidini pri-
spevne stopnje na BOD, to je
0,15% za pricetek delovanja
SIS VPP,

O tej stopnji in Se ostalih
za financiranje splosne in
skupne porabe na osnovi SS
in DD pa bomo pred mese-
cem julijem, ko naj bi tovrst-
na poraba po novih stopnjah
in osnovah stekla, gotovo go-
vorili $¢ na zborih delovnih
ljudi. Do tega casa pa se te
sluzbe primerno financirajo
po nadinu iz leta 1976.

V preteklem letu smo imeli
po izrednem obcénem zboru
Se 5 skupnih sestankov UO in
operativnega Staba ter 2 loce-
na sestanka operativnega $ta-
ba. Na njih smo imenovali de-
legate za skupséine SIS VPP,
obravnavali problematiko de-
la naSega drustva in protipo-
zarne zaSéite v podjetju; pro-
blematiko moske in Zenske
tekmovalne desetine; udelez-
bo na tekmovanjih izven pod-
jetja; udelezbo na3ih desetin
ob praznovanju 90-letnice na-
Sega podjtja in Tedna poZar-
ne varnosti; informirali odbo-
re o delu skupséine SIS VPP;
imenovali ¢lane za kongres
GZS v Novi Gorici; obravna-
vali SS o finaciranju SIS VPP
in program razvoja gasilstva
v obéini; obravnavali smo
pravilnik o varstvu pred po-
zarom v PL; govorili o pla-
nu nabave gasilskega orodja
in opreme, Imenovali smo tu-
di 4 starejSe kandidate za pri-
dobitev naziva podc¢astnika
pri OGZ Litija, tecaja pa se
je udelezil le tov. Muljavec
Hine. Tudi za redni, skoraj
trimese¢ni te¢aj za naziv pod-
¢astnika, deZzurni gasilci niso
nasli kandidatov. Sreéa, da
najdemo naSe c¢lane aktivne
tudi pri PGD izven podjetja
in da smo tako tudi mi prisli
do dveh novih podéastnikov
(t. j. tov. Sustarsi¢ Anton in
Jerina Ciril). Podelitev sprice-
val bo za njih posebej orga-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Program usklajevanja samoupravnih sploSnih akiov

Sprejet je zakon o zdruzenem delu in je Ze v veljavi.
V roku dveh let pa je treba ustvariti pogoje za njegovo
uveljavitev. V zakonu so vprasanja neposrednega odlo-
¢anja delavcev, njihove ustvarjalnosti, iniciative in
polne zainteresiranosti za rezultate dela precizno ureje-
na. Zakon pa ne predpisuje povsem konkretnih prak-
tiénih resitev, daje pa sistemsko podlago novih odnosov.
Kmalu bodo sprejeti ustrezni podzakonski akti, ki bodo
podrobneje regulirali naéin realizacije dolo¢b zakona
o zdruZenem delu. To pa ne pomeni, da Ze sedaj v
delovni organizaciji ne obstajajo konkretne mozZnosti za
izdelavo in sprejem ustreznih samoupravnih dokumen-
tov, usklajenih z zakonom.

Delavski svet Predilnice Litija je na seji dne
17. 2. 1977 imenoval posebno komisijo za izvajanje zako-
na o zdruzenem delu. Komisija ima enajst ¢lanov. Ko-
misija mora izdelati program za izvajanje zakona,
spremljati izvajanje zakona in pri izvajanju tvorno
delovati.

Predlog programa usklajevanja samoupravnih splos-

nih aktov z dolocili zakona o zdruzenem delu

Po dolocilih zakona o zdruzenem delu bo zakon o
medsebojnih razmerjih delaveev v zdruzenem delu pre-
nehal veljati 31. decembra 1977. Istoc¢asno prenehajo ve-
ljati tudi statut in vsi drugi samoupravni splosni akti
sprejeti na podlagi tega zakona. Statut in samoupravni
splodni akti se lahko uporabljajo le do tega datuma.
To pomeni, da moramo organizacijo podjetja in vse
splodne akte uskladiti z zakonom o zdruZenem delu. V
¢asu usklajevanja splo$nih aktov je treba ugotoviti ali
bo delovna organizacija ostala enotna ali pa se bomo
organizirali v TOZD.

S programom naj bi dolo¢ili naslednje aktivnosti:

1. seznanjanje delavcev z vsebino zakona o zdruze-
nem delu,

2. analizo sedanje organiziranosti in samoupravnih
odnosov,

3. analizo vsebine statuta in ostalih samoupravnih
aktov,

4. temeljna izhodi$¢a za spremembe in dopolnitve
samoupravnih aktov,

5. sprejem novih samoupravnih aktov.

Delavski svet bi lahko sprejel naslednji sklep:

Delavski svet Predilnice Litija je na svoji seji dne
.............. na podlagi 660. ¢lena zakona o zdruze-
nemtdelut s e ¢lena statuta, sprejel naslednji:

PROGRAM USKLAJEVANJA SAMOUPRAVNIH
SPLOSNIH AKTOV Z ZAKONOM O ZDRUZENEM
DELU

I
S tem programom se dolofajo naloge, nosilci nalog
in roki usklajevanja organizacije podjetja in samo-

upravnih splos$nih aktov z doloéili zakona o zdruzenem

delu.
II.

Za izvajanje dolo¢b zakona o zdruzenem delu je

potrebno izvrsiti:

1. seznaniti delavce z vsebino zakona o zdruZenem

delu,

2. napraviti analizo in oceno sedanje organiziranosti

in samoupravnih odnosov,

3. napraviti analizo sedanjih samoupravnih splosnih

aktov,

4. dolociti temeljna izhodis¢a za sestavo osnutkov
samoupravnih splosnih aktov,
5. sprejeti nove oziroma spremeniti obstojee samo-

upravne splosne akte.
II1.

1. Analize in temeljna izhodiS¢a za sestavo samo-
upravnih splosnih aktov pripravi komisija, ki jo sestav-

ljajo:

Vojko Bizjak — predsednik, Martina Kralj — namest-
nik, Pavel Koprivnikar, Martin Strasek, Franc Mali,
Demeter Nastran, Albin Ankon, Du$an Grubor, Marjan
Mali, Gojko Vidovi¢ in Hilda Tisler — tajnica.

—rok...

2. Pripraviti je treba osnutke naslednjih splo3nih

aktov:

— samoupravni sporazum o zdruZenju dela delavcev

— Statut

— pravilnik o medsebojnih delovnih razmerjih

— samoupravni sporazum o osnovah in merilih de-
litve dohodka in osebnih dohodkov

— samoupravni sporazum o oddajanju stanovanj in

dodeljevanju kreditov

— samoupravni sporazum o inovacijah
— sistemizacija delovnih mest

— pravilnik o razporejanju ¢istega dohodka

— pravilnik o sredstvih skupne porabe

— pravilnik o materialnih stroskih

— pravilnik o strokovnem izobraZevanju in $tipen-

diranju

— pravilnik o volitvah organov upravljanja

— pravilnik o pripravnikih

— pravilnik o varstvu pri delu
— poslovnik o delu delavskega sveta
— poslovnik o delu odbora samoupravne delavske

kontrole

— poslovnik o delu disciplinske komisije

— osnutek pripravi...
— rok...

Ta program je le bolj okviren in informativen. Po-
izdela komisija za

droben program naj
zakona.

— e meemen

izvajanje
Milan Kaplja

(Nadaljevanje s 4. strani)

Plenum industrijskega ...

jajo za podrodja kot so CZ,
varstvo pri delu, samozascita

(Razprava je bila sicer do-
volj dolga in je zajela vso
glavno problematiko, $e po-
sebej sedaj, ko se pripravlja-

mo na novo investicijo. Od
povabljenih gostov ni bilo ni-
kogar).

Vinko Kerzan

nizirala OGZ, mi pa jim da-
nes cCestitamo k mnapredova-
nju.

Kar nisem pozabil, sem na-
menoma izpustil iz mojega
porocdila, ker zelim, da me,
gotovo $e bolj kvalificirano,
dopolnijo nasi gostje oz. nasi
delavci, ki sluzbeno odgovar-

in drugo. Upam, da sem le
dregnil v podrocja, kjer se
bomo v razpravi mogli dosti
ve¢ pogovoriti.

Hvala za pozornost in

Na pomoc!

0 zaneiku pozara v Cistilnici

in predpredilnici

Dne 10. 2. 1977 je ob 17.30
nastal v oddelku d&istilnice v

Veéii del udelezencev plenuma.

flajerski sesalni komori zane-
tek pozara. Vnel se je bom-
bazni prah v komori, nato se
je pozar razsiril po zidni ste-
ni komore, skozi stropno
okensko odprtino, v stekleni
jasek predpredilnice. Dno ja-
Ska Sed strehe je v dolzini 40
metrov pokrit s termiénim
materialom. Goreti je pricel
stisnjen bombaZni prah med
okenskim steklom in ter-
vol ploséami.

Gasilsko desetino 2. izmene,
takrat je nastal poZar, je vo-
dil vodja izmene tov. Zupan-
¢i¢ Janez. Dezurni gasilec Ru-
di Zupan, ki je vodil gasenje
pozara, in pomocnik direktor-

ja proizvodnega sektorja, tov.
Stamatovski Niko, sta skusa-
la pogasiti gore¢i bombaZni
prah z vodo. Odvzem vode je
bil iz vodnega hidranta v ¢&i-
stilnici in predpredilnici I.,
pod pritiskom 4 atm., po tlac-
nih ceveh C na mesto pozara.
Gasenje je bilo zelo oteZzkoce-
no zaradi gostega dima in
vrocine, obenem pa je bila ve-
lika nevarnost, da od vrocine
popoka steklo in bi sec tako
pozar razdiril na celotni od-
delek. Vsi, ki so gasili, so
morali uporabljati gasilsko
osebno opremo, plinske ma-
ske, azbestne rokavice in
prte za odstranjevanje tlede-
ga materiala. Na strop smo
polozili deske, po katerih so
hodilj gasilci in odstranjevali
tervol plosce in tle¢i bombaz-
ni prah, skozi odprtine Sip.

Ob 21. uri je prevzela gade-
nje I1II. izmena. Do 1.30' zju-
traj so odstranjevali tledi ma-
terial in pozar do konca po-
gasili. Domnevamo, da je po-
zar povzrocila iskra, ki je na-
stala v ventilatorju odvodne
sesalne cevi. Ogenj je zaneslo
v sesalno komoro, kjer je
zgorelo 25 m? nylon mreze na
sesalnih bobnih, PozZar je ga-
silo 20 gasilcev, iz dveh iz-
men.

Obrat <distilnice ni obrato-
val § ur, predpredilnica pa 4
ure. Proizvodnja bombaZne
preje je za 4000 kg zmanjsa-
na.

Tervol plosée, ki so name-
Scene na stekleni povrsini Sed
strehe zaradi termicne izola-
cije, so ob zanetku pozara
preprecile razsiritev pozara v
¢istilnico, kjer je bilo v ci-
stilnih strojih 3000 kg bomba-
za. Obvarovana so bila oken-
ska stekla, da niso povsem
unic¢ena. V ¢asu zanetka po-
zara je mocno dezevalo, kar
je tudi preprecevalo razsiri-
tev pozara. Skoda pozara zna-
$a 25.430 din.

Rudi Zupan

Mikalniki v predpredilnici bombaza
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Inovacijska komisija porocu

Komisija za inventivno de-
javnost se je v februarju ze
tretji¢ sestala. Na tej seji je
Se zadnjikrat obravnavala
predlog novega samoupravne-
ga sporazuma, ga osvojila in
predala strokovnemu kolegiju
ter delavskemu svetu v ob-
ravnavo. Na seji delavskega
sveta je bil nato tudi izglaso-
van predlog, naj se vnese Vv
samoupravni sporazum pod
¢lenom 73 mozZnost, da lahko
vsak avtor prijavi tehni¢no
izbolj$avo ali Kkoristni pred-
log, ki je bil izdelan pred
dvemi leti, oziroma je Ze
funkcionalen od vklju¢no 1.
januarja 1975.

Na tej seji je komisija tudi
prvi¢ obravnavala predloge
na osnovi prijav, ki so bile
oddane. Predlagateljev je bilo
6, izpolnjenih pa je bilo 17.
prijav. Vse prijave so Se v
obravnavi, to se pravi, da no-
benega avtorja komisija $e ni
nagradila. Na tej obravnavi je
komisija pregledala vse pri-
jave, jih strokovno ocenila, in
ugotavljala kateri podatki so
Se potrebni za konéno oceno.
Manjkali so v glavnem izra-
¢uni analitskih sluzb, ter stro-
kovna mnenja nekaterih de-
lavcev iz oddelka. Inovacijska
komisija sedaj tudi ¢aka na
dokon¢éno potrditev  samo-
upravnega sporazuma na zbo-
rih delovnih ljudi. Dokler ta
sporazum ne bo potrjen, ko-
misija ne more pripraviti pra-
vil, na osnovi katerih bi do-
lo¢ila vidino nagrad, namenje-
nih predlagateljem koristnih
predlogov, oziroma tehni¢nih
izboljsav.

Komisija za inovacije po-
novno apelira na vse delavce
v OZD, naj cimvec¢ predlaga-
jo. S tem ne bodo pomagali
samo inovacijski komisiji,
ampak svojemu podjetju.
Vsaka, navidez $e tako ma-
lenkostna izboljsava, lahko
prinese na$i organizacij veli-
ke koristi. Vsaka inovacija je
v duhu stabilizacije. Splaca
se poizkusiti na podrocju,
kjer se z majhnimi stroSki
lahko doseZejo velike koristi.

POSTOPEK ZA PRIJAVO
IN SPREJEM PREDLOGA

Vsak delavec te organizaci-
je lahko prijavi svoj predlog
ali idejo komisiji za inovaci-
je. S predlogom pride avtor
k tajniku komisije (Intihar
Franc — vzdrZevanje — inter-
na telefonska $t. 36), kjer taj-
nik komisije izpolni prijavo.
To je poseben obrazec za pri-
javo predloga. Na osnovi
pristojne dokumentacije izda
potrdilo avtorju predloga, ka-
teremu zagotavlja, da bo ko-
misija njegov predlog obrav-
navala in ga, ¢e je funkciona-
len, tudi primerno nagradila.

Prijava izuma, tehnicne iz-
boljsave ali koristnega pred-
loga, mora vsebovati opis
predloga, nacrte in dokumen-
tacijo, ki dokazuje uporab-
nost, koristnost in pomemb-
nost te inovacije, ter druge
listine, ki sa potrebne za oce-
njevanje koristnosti in upo-
rabnosti. Komisija pomaga
avtorjem sestaviti vse potreb-
ne dokumente. Do neke mere
lahko tudi pomaga izdelati
tehnitno dokumentacijo in
opis, tako da avtor ni prepu-

S¢en samemu sebi. Za vse to
se je treba zglasiti pri tajni-
ku komisije ali kateremkoli
drugemu c¢lane te komisije.

Pristojna strokovna komisi-
ja lahko zahteva od prijavite-
lja tudi druge dokazilne listi-
ne, s katerimi razpolaga, kot
tudi tehni¢ne izboljsave ali
koristnega predloga. Ce prija-
vitelj tega me stori, si komi-
sija sama zagotovi potrebne
podatke, kar pa se uposteva
pri ocenjevanju sodelovanja
izumitelja ali avtorjev.

Vsekakor pa mora prijavi-
telj sporociti tudi morebitne
vire, na katere se je opiral
pri sestavljanju predloga. Ce
prijavitelj ne navede teh po-
datkov, oziroma jih zamold&i,
je odgovoren za vse morebit-
ne posledice, ki bi zavoljo te-
ga nastale.

Ce pa izum, tehni¢no izbolj-
Savo ali koristen predlog pri-
javlja vec ¢lanov delovne sku-
pine podjetja, mora prijava
vsebovati priimke in imena,
naslove in odstotek udelezbe
posameznega izumitelja oziro-
ma avtorja.

Prijavitelj, ki Zeli ostati
anonimen, poslje predlog pri-
poroceno, v zaprti postni po-
siljki, na naslov pristojne
strokovne komisije v OZD.
Prijavitelj ozna¢i predlog s
Sifro, ki je desifrirana v po-

oo

Narodna zaSc¢ita kot,
oblika druzbene samoza-
Scite je rezultat spoznanj,
in nadaljevanje tradicij
NOB. Ob partizanskih
brigadah je bila organizi-
rana narodna zascita v
okviru odborov OF, kot
oborozena sila za sa-
mozaséito prebivalstva,
ter pomo¢ partizanskim
enotam.

Zako o druzbeni samo-
zasSCiti, varnosti in notra-
njih zadevah doloca, da
enote mnarodne zaScite
ustanavljajo delavski sve-
ti in sveti krajevnih skup-
nosti, in je vedno in brez
izjeme vezana le mna
organ, ki jo je ustanovil.

Ze imenovani zakon do-
lo¢a, da opravljajo nalo-
ge narodne zascite vsi de-
lovni ljudje in obcani, ne
glede na starost in spol.
Torej morajo upravljati
te naloge tudi tisti, ki Se
nimajo 18 let, zenske, ki
so fizi¢no in psihi¢no spo-
sobne, in Ze vsi upokoje-
ni ali starejsi, ki te nalo-
ge zmorejo, ne glede na
vojni razpored. Izjeme so
le vojni obvezniki, za ¢as,
ko so poklicani v JLA.
TOZD- ali sveti KS pa
lahko v svojih samo-
upravnih aktih dolocijo,
kdaj je lahko delovni ¢lo-

sebni kuverti z naslovom
strokovne komisije in z nje-
govo Sifro. Na listku, ki je v
kuverti, pa izpiSe osebne po-
datke, na podlagi katerih se
kasneje ugotovi, kdo je pred-
lagatelj. Ko komisija dospele
predloge obravnava, odpre
kuverte s predlogi, medtem
ko kuverte s Siframi, e te
Se niso zapecatene, zapecati
in shrani v arhivu do dokonc-
ne odlocitve o predlogih. Pri-
javitelj lahko Ze med postop-
kom odkrije svojo identiteto.
Ce v kuverti s Sifro ni podat-
kov o predlagatelju, komisija
z objave v OZD ali internem
Ccasopisu pozove neznanega
predlagatelja, naj pristojni
komisiji posreduje svoje po-
datke,

To naj bi bili vsi naéini in
oblike prijavljanja predlogov.
Mogoce se bo kdo, ki ima
kaksne svoje predsodke od-
zval ravno na ta zadnji nacin.
Ta zadnji nacin je prakticen
predvsem za vodilne in vod-
stvene delavce, pa seveda tu-
di za vse druge. Komisija
upa, da pri prijavljanju ne
bo tezav, ker se lahko za vsa-
ko podrobnost informirate pri
predstojniku komisije, ali pa
pri katerem koli ¢lanu te ko-
misije.

Franc Intihar
1ascita
vek ali obéan oproscen
opravljanja teh nalog.

Dolocanje obveznosti,
koliko ur tedensko ali
mesecno je delavec, ozi-
roma obcan, dolzan, po-
leg svojega delovnega ca-
sa, opravljati naloge na-
rodne zaS¢ite. Trajanje
obveznosti je odvisno od
potreb, ki so predvidene
v varnostnem nacrtu in
stevilu delovnih ljudi, ozi-
roma obcanov, pripadni-
kov enot narodne za$cite.

Kdaj in kam naj se po-
sameznik ob pozivu javi,
dolo¢i nacelnik narodne
zascite ali njegov pomoc-
nik. V slucaju, da se ne
javi na poziv, ga lahko
kaznuje sodnik za pre-
krske po 174. ¢lenu zako-
na o druzbeni samoza$di-
ti, varnosti in notranjih
zadevah.

Obcani in delovni ljud-
je tako praviloma oprav-
ljajo naloge narodne za-
sc¢ite le po varnostnih na-
¢rtih. V izrednih prime-
rih pa tudi po navodi-
lih Odbora za ljudsko
obrambo in Druzbeno sa-
mzascito ali nacelnika
narodne zascite, ¢e se od-
bor ne more sestati.

POROCILO

o delu odbora za splosni
ljudski odpor (SLO), ko-

misije za druzbeno samo-
zascito (DS) in Staba ci-
vilne zascite (CZ) za leto
1976.

Odbor za splosni ljud-
ski odpor, §tab za civilno
zaS¢ito in komisija za
druzbeno samozaséito, so
imeli v letu 1976 veliko
dela. Obravnavali smo:

— razv. nacrt obramb-
nih priprav za obdobje
1976 — 1980

— pravilnik o za$citi
tajnosti, petletni razvoj
civilne zascite. Preko Sta-
ba civilne zaséite so bile
organizirane vaje enot ci-
vilne za$ite in druga
strokovna izobrazevanja

— pravilnik o uresnice-
vanju druzbene samoza-
Scite, o katerem je raz-
pravljal delavski svet in
ga potrdil

— obravnavali forma-
cijske spremembe enot
CZ z dolocilom novega
zakona o ljudski obram-
bi, civilni zasd¢iti, katero
formacijo smo predlagali
delavskemu svetu, ki jo
je tudi potrdil.

Dne 11.10. 1976 je iz-
Sel v Ur. listu SRS stevil-
ka 23/76 novi zakon o
LO, druzbeni samozasditi,
varnosti in notranjih za-
devah. Oba zakona sta
prinesla v svojih doloci-
lih nove organizacijske
oblike in naloge za OZD.

Odbor za SLO, komisi-
ja za druzbeno samoza-
§¢ito in Stab CZ smo sku-
paj obravnavali oba zako-
na, in na osnovi tega, ob-
likovali naslednje pred-
loge:

— da se zdruzZita od-
bor za SLO in komisija
za druzbeno samozascito
v enoten odbor za ljud-
sko obrambo in druzbe-
no samozascito.

— Izdelati bo potrebno
predloge za spremembo
statuta in dolocila o ljud-
ski obrambi, druzbeni sa-
mozasc¢iti in civilni zaS¢i-
ti in jih uskladiti z novi-
ma zakonoma,

Poleg teh nalog smo
obravnavali tudi pravila
za noSenje in uporabo
orozja, ter druge zadeve,
ki se nanasajo na podro¢-
je vseljudske obrambe.

Posebno pozornost smo
posvetili druzbeni samo-
zasciti (DS), saj zakon o
druzbeni DS, varnosti in
notranjih zadevah prina-
Sa veliko novega. V tem
letu bomo morali wvse
normativne akte, statut
in drugo uskladiti z obe-
ma zakonoma. Posebna
novost je tudi v tem, da
bomo morali formirati

narodno zascito, kot or-
gan delovnega kolektiva,
ki bo skrbel za red in var-
nost v nasi delovni orga-
nizaciji.

Narodna zascita ni po-
daljSana roka milice ali
JLA, temvec sestavni del
samoupravljanja in sa-
moupravnih organov. To
moramo razumeti tako,
da brez dobre in organizi-
rane druzbene samozasci-
te, ne more biti dobre
obrambe. Da bomo do-
segli ta cilj, pa se mora
v to akcijo vkljuciti vsak
delovni clovek na delov-
nem mestu in tam kjer
zivi, to je v svoji krajev-
ni skupnosti. Skratka po-
vedano, vsi moramo biti
odgovorni za vse, kar se
dogaja okrog nas, vsi mo-
ramo skrbeti za to, da
odpravljamo vse tiste po-
jave, ki ograzajo privatno
in druzbeno lastnino ali
nasa zivjelnja. To ni lah-
ka naloga, ne enkratna,
temve¢ mora biti prisot-
na vedno in povsod. To
je proces, zato se mora-
mo zavedati, da ne bo
mogoce vseh nalog izvr-
Siti ¢ez noc¢, Zato clani
odbora za ljudsko obram-
bo in druzbeno samoza-
§¢ito vabimo vse delovne
ljudi naSe delovne orga-
nizacije, da bodo poma-
gali uresniCevati zastav-
ljene maloge.

ZSVi L SESCEE K

iz zakona o ljudski ob-
rambi (Ur. list SRS &t.
23/76)

216. clen

1. Obveznik civilne za-
Scite:

Obveznik civilne zaSCi-
te, ki je razporejen v eno-
to ali Stab za civilno za-
§¢ito, mora v osmih dneh
prijaviti obcinskemu
upravnemu organu za
ljudsko obrambo, pri ka-
terem je vpisan v eviden-
co: spremembo priimka
ali imen, spremembo sta-
novanja, spremembo stal-
nega bivali$¢a, pridobitev
Solske in strokovne kvali-
fikacije, pridobitev in
prenehanje lastnosti de-
lavca v zdruZenem delu,
oziroma delovnega raz-
merja z navedbo organa,
organizacije ali zasebne-
ga delodajalca, pri kate-
rem je zaposlen ter vrsto
in kraj morebitne samo-
stojne dejavnosti.

2. Obvezniki civilne za-
§cite, ki so zaposleni v or-
ganih druzbenopoliti¢nih
skupnosti, organizacijah

(Nadaljevanje na 7. strani)
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CisGenje in vzdrievanje garderob,
umivalnic in sanitarnih prostorov

V delovni organizaciji smo
v povojnem razdobju zgradili
potrebne prostore za gardero-
be, umivalnice in straniséa.

V letu 1976 so bili tudi za
transportne delavce zgrajeni
sodobni higienski prostori z
garderobo, umivalnico, sanita-
rijami in kopalnico.

V sukalnici bo na popoldan-
ski izmeni potrebno zaposliti
Se eno cistilko, ker je ena
preobremenjena.

Vsak delavec ima svojo
garderobno omaro. Skladno s
pravilnikom o splosnih ukre-
pih in normativih varstva pri
delu za gradbene objekte, ki
so namenjeni za delovne in
pomoZne prostore, (Ur. list
SFRJ s§t. 27/67), dosegamo
zahteve, ki so v pravilniku
dolocCeni za higienske prosto-

re. PomoZni prostori so red-
no vzdrZevani. Pleskajo se
zidne stene, okna in vrata,
pa tudi garderobne omare.

Za razkuzevanje, ¢iScenje in
manj$a popravila umivalnic
in stranis¢, skrbi cistilec in
razkuzevalec stranis¢, ki vest-
no izvriuje svoje delo. Na
rednem obhodu proizvodnih
oddelkov sem vprasal tov.
Jancarja, kaks$ne teZave ima
pri svojem delu.

Odgovoril mi je: »Zelel bi,
da bi se uporabljeni higienski
vlozki odmetavali v higienske
posode, in ne v straniS¢ne
skoljke. V podjetju imamo zZe
51 skoljk, in ob zamasitvi od-
toénih cevi ne morem dnevno
oc¢istiti vseh stranis¢. Ob vec-
jem razumevanju in uposte-
vanju osnovnih higienskih
predpisov  pripomoreme k
ve¢ji c¢isto¢i higienskih pro-
storov.«

Na sluzbo varstva pri delu
se obracajo posamezni delav-
ci in delavke, ki se pritozuje-
jo, da se garderobe in strani-
$¢a redno ne distijo v posa-
meznih izmenah. Ta trditev
je umestna v posameznih od-
delkih in delovnih enotah.

Cistilke redno ¢istijo hi-
gienske prostore. Na posa-
meznih izmenah nimajo Cci-

stilk; ciS¢enje izvrsujejo re-
zervne delavke, ki zaradi
zmanjSane delovne sposobno-
sti, na priporo¢ilo obratnega
zdravnika, opravljajo laZje
delo, in ne opravljajo vseh
del pri ¢is¢enju. Pri ciséenju
higienskih prostorov imajo
Cistilke osebna za$citna sred-

Nova garderoba transportnih delavcev. Kot vidimo na sliki,
$e niso uporabljeni vsi stoli.

stva, higienske rokavice in
predpasnike.

Pri kontrolnih pregledih hi-
gienskih prostorov so bile
pritozbe delavk in posamez-
nih mojstrov, da se na izme-
nah posamezni prostori ne ¢&i-
stijo, vprasljiva.

V razgovoru s predicami,
mojstri in drugimi strokovni-
mi sluzbami, sa bila glede &i-
S¢enja sanitarnih prostorov
izoblikovana stali$¢a in skle-
pi:
1. garderobni prostori in
strani$¢a morajo biti ¢iSéeni
redno pri vseh izmenah;

steklo na vratih
zenske garderobe, v sukalnici,
ni dolgo zdrzalo.

Plasti¢no

2. razpisati je potrebno pro-
sta delovna mesta distilk in
zaposliti na teh delovnih me-
stih zdravstveno sposobne de-
lavke;

3. ¢istilke v izmenah mora-
jo opravljati izkljuéno dela
pri c¢isfenju sanitarnih pro-
storov;

4. odpadki se morajo odme-
tavati v higienske posode in
dnevno odlagati na odrejena
mesta;

5. nabaviti je treba pepel-
nike, kjer jih primanjkuje, in
nadzirati, da se cigaretni
ogorki ne odmetavajo na
pod;

6. za Cis¢enje okenskih ste-
kel in posameznih sanitarij je
treba izdelati razpored cisCe-
nja po izmenah;

7. pri osebah z zmanjsano
delovno sposobnostjo, je v

Zenska garderoba v predilnici bombaza je prepleskana. V pre-
urejeni garderobi je Se prijetneje.

sodelovanju z obratnim zdrav-
nikom dolo¢iti, katera dela
lahko opravljajo pri ¢iscenju
sanitarnih prostorov;

8. iz kabin kopalnic in dru-
gih pomoznih prostorov je
treba odstraniti nepotrebne
predmete in material;

9. vse nastale okvare na sa-
nitarnih napravah je treba ta-
koj prijaviti mojstru, in okva-
re takoj odpraviti.

Miselnost, da je cis¢enje sa-
nitarnih prostorov manj vred-
no delo, mora nadomestiti za-
vest, da je varstvo okolja
prvenstvena naloga odgovor-
nih sluzb in samoupravnih
organov.

Veliko infekcijskih obolenj
in prehladnih obolenj mehur-
ja je evidentiranih prav zara-
di nepravilne uporabe in po-
manjkljivega ¢iScenja. Tudi
sanitarni prostori so del druz-
benega standarda, ki pa se ga
se premalo zavedamo. Pravil-
no vzdrzevani in ¢iSéeni pro-
stori so tudi odraz kulture, ki

se uveljavlja v nasi
upravni druzbi.

samo-

Franc Lesjak

Pod v Zenski garderobi pred-
predilnice smo polakirali. Na-
porno ribanje tal bo &lo v
pozabo

Nova umivalnica v sanitarnih prostorih transportnih delavcev.

1ascita

(Nadaljevanje s 6. strani)

zdruzenega dela in drugih
organizacijah, v katerih
je dolo¢ena oseba, ki
opravlja zadeve ljudske
obrambe, prijavljajo
spremembe iz prej$njega
odstavka tej osebi. Ta

sporo¢i v osmih dneh te
spremembe pristojnemu

obc¢inskemu wupravnemu
organu, ki ima obveznika
civilne zascite v svoji evi-
denci.

250. ¢&len

Z denarno kaznijo od
500 do 2.000 din ali z za-
porom do 15 dni, se kaz-
nuje za prekriek obvez-
nik civilne za3cite, e v
predpisanem roku ne pri-
javi pristojnemu organu
nastalih sprememb iz 216
¢lena tega zakona.

Franc Mali

KegljaSko tekmovanje 1a pokal
obcinskegu sindikalnegu sveta

Ekipe osnovnih organi-
zacij sindikata so v sredo,
22. februarja, pricele s
tekmovanjem, v okviru
obc¢inske sindikalne lige,
v kegljanju. Odigrana so
bila ze Stiri kola. NaSa
osnovna organizacija so-
deluje z dvema ekipama.
Po cCetrtem kolu vodi

nasa prva ekipa, s $tirimi
smagami. Premagali smo:
ekipo Gostinci, ekipo IUV
I., ekipo Gradmetal in
na$o drugo ekipo. Ta pa
ima, do sedaj dve zmagi
in dva poraza. Premagali
so ekipo Presad in ekipo
IA Kresnice, izgubili pa
so z ekipo Mizarstvo in z
naso prvo ekipo. Vet o
tem zanimivem tekmova-
nju v prihodnji Stevilki.

Joze Vizlar
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Delo delegacije v letu 1976

Nasa delegacija zbora
zdruZenega dela se je v
letu 1976 Sestkrat sestala,
in to pred vsako sejo zbo-
ra zdruzenega dela skup-
S¢ine ob¢cine Litija.

Na teh sejah smo ob-
ravnavali material za raz-
pravo na seji zbora zdru-
Zzenega dela skups3dine.

Nekajkrat smo ¢lani
nase delegacije posredo-
vali zboru zdruZenega de-
la svoje pripombe (otro-
$ko varstvo, zemljiski pri-
spevek, odvaZanje smeti,
dobava plina, oznaceva-
nje cest s prehodi za pe-
Sce in prometnimi znaki
itd). Zal pa predlogi nase
delegacije niso bili vedno
upostevani, ker vse spre-
membe obravnavajo ze
prej samoupravne inte-
resne skupnosti, sveti in

dokonéno izvrsmi svet.
Nasi delegati pa bi lahko
posredovali Se ve¢ pri-
pomb, ¢e bi delegatski si-
stem deloval, kot je po
ustavi doloceno. Naloga
delegatov je, da z zadeva-
mi, ki jih obravnavajo na
seji zbora zdruzenega de-
la skupscine, seznanijo
zaposlene v oddelku, ki
ga je volil. Mnenja oz. pri-
pombe zaposlenih, pa bi
morali prena$ati na seje
skupscine, te pa obravna-
vati na sejah. Nekateri
nasi delegati se sej redno
udelezujejo, drugi pa ne
— vcasih iz upravicenih,
najveckrat pa zaradi ne-
upravi¢enih razlogov.
Opazamo, da se sej naSe
delegacije (procentualno)
udelezuje vec zensk, ki
delajo na izmenah in

imajo po sluzbi Se dru-
zinske obveznosti saj se
zavedajo, da so jih volili
sodelavci in jim s tem za-
upali.

Mandatna doba delega-
cije zbora zdruzenega de-
la traja Se do aprila 1978.
Zelim, da bi delegati vsaj
do konca svoje mandatne
dobe redno hodili na se-
je, in s tem upravicili za-
upanje sodelavcev.

Predlagam, da bi za
naslednjo delegacijo, ki
bo voljena aprila 1978 le-
ta, pripravili seminar, na
katerem naj bi bili sezna-
njeni, kaj je sploh dele-
gatski sistem, kako ob-
ravnavati snov za seje, in
kakSne pristojnosti ima
delegacija.

Nace Senica

Soudelezba za pridobitev
stanovanjske pravice

Prosilci za stanovanja
Ze vlagajo prosnje za od-
dajo stanovanj. Prosilcev
je veliko, veliko prevec
za borih 10 stanovanjskih
enot.

Ob razgovoru s prosilci
Za stanovanja smo ugoto-
vili, da nekaterim prosil-
cem Se vedno ni jasno,
kaj pomeni soudelezba za
pridobitev stanovanjske
pravice. To pa je tudi
vzrok, da smo se ponov-
no odlocili pojasniti novo
poglavje sporazuma pre-
ko nasega Casopisa.

V skladu s toc¢kovnim
sistemom samoupravne-
ga sporazuma o oddaja-
nju stanovanj in dodelje-
vanju kreditov za nakup
in gradnjo stanovanj, se
delovna doba zakoncev,
oz. oZjih druzinskih c¢la-
nov, ki so zaposleni v nasi
delovni organizaciji, toc-
kuje po enakem sistemu.
To pomeni, da ma priori-
tetnem vrstnem redu
prednjacijo tiste druzine,
kjer sta oba zakonca za-
poslena v nasi delovni
organizaoiji.

Da bi se druzine, katerih
sta oba zakonca zaposle-
na pri nas, izenacile z
druzinami, kjer je samo
en zakonec .zaposlen v
predilnici, smo se odlo¢ili
za sofinanciranje, oz. so-
udelezbo dveh delovnih

organizacij za nakup
druzbenega stanovanja.

V taks$nih primerih bi
se moral zakonec nasega
prosilca pozanimati v svo-

ji organizaciji zdruzenega
dela, ¢e so pripravljeni
sofinancirati  predilnici
Litija del sredstev za
nakup druzbenega stano-

Obrat druzbene prehrane ni
imel za shranjevanje zivil pri-
mernega skladiséa. Soglasno s
sanitarno in$pekcijo je zidar-
ska skupina delovne organi-
zacije, pod vodstvom vodje
gradbene operative, tov. Mar-
jana Sonca, obnovila del skla-
dis¢a obrata druzbene pre-
hrane. V preurejenem prosto-
ru so zvila vzorno vskladi-

§Cena.

vanja. S tem bi prosilcu
pripadalo dodatno Stevilo
to¢k, in bi se uvrstil na
vi$je mesto na prednostni
listi. Poudariti pa mora-
mo, da sofinanciranje
druge organizacije ne po-
meni zagotovilo, da bo
prosilcu stanovanje od-
dano. Pomeni le visje
Stevilo tock in visje
mesto na prednostni listi.

Da bi lahko prosilcu
dolo¢ili tocke, bi moral
predloziti ustrezno pisme-
no potrdilo, v katerem
mora organizacija zdruze-
nega dela navesti:

1. viSino
sredstev,

prispevanih

2. rok, do katerega bo
OZD nakazala sredstva
predilnici Litija.

Ta rok naj ne bi bil
dalj$i kot leto dni.

Stevilo tock bomo do-
lo¢ili po naslednjem izra-
¢unu:

§t. tock = visina vlozene-
ga zneska x 100 : cena
stanovanja

Da bi si prosilci lahko
okvirno sami dolocili

tocke, ki bi jim pripadale
v primeru sofinanciranja,
naj navedemo cene novih
stanovanj:

Blok S-7 na Rozmano-
vem trgu:

trisobno stanovanje —
514.784,90 din,

dvosobno stanovanje —
391.321,50 din,

Blok S-8 na Rozmano-
vem trgu:

dvosobno stanovanje —
400.422,00 din,

enosobno stanovanje —
230.109,90 din.

Vse zakonce nasih pro-
silcev za stanovanje, ki so
zaposleni v drugi organi-
zaciji zdruzenega dela, oz.
v privatnem sektorju, po-
novno opozarjamo, da
naj se pri ustreznih sa-
moupravnih organih v
svoji delovni organizaciji
pozanimajo glede soude-
lezbe, in naj si ¢impreje
(najkasneje do 4. 5. 1977)
priskrbijo ustrezne pi-
smene izjave svoje delov-
ne organizacije.

V. B.

Kadrovske vesti

PRISLI V MESECU
FEBRUARJU 1977

1. 2. 1977 Joli¢ Francika, Li-
tija, Ljubljanska 20 — sukal-
nica efektnih sukancev

1. 2. 1977 Ilnikar Jozefa, Li-
tija, Rozmanov trg 11 — pre-
dilnica sintetike, 2. izmena

4, 2. 1977 Brodnik Dragica,
Zagorje, Savska 5 — sukalni-
ca efektnih sukancev

14. 2. 1977 Mustavar Verica,
Moravska gora 60 — dcistilna
kolona predilnice sintetike

14. 2. 1997 Pavlovi¢ Milica,
Sava 20 — predpredilnica, 2.
izmena

14. 2. 1977 Omerhodzi¢ Emi-
na, Zagorje, Kopaliska 8§ —
predilnica bombaza, 2. izme-
na

14. 2. 1977 MeSic¢ek Andrej,
Litija, Prvomajska 2 — rezer-
va predilnice

14. 2. 1977 Ceglar Dusan, Li-
tija, Prvomajska 2 — rezerva

predilnice
14. 2. 1977 Ostoji¢ Cvija, Li-
tija, Parmova 11 — predpre-

dilnica 3. izmena

14. 2. 1977 Herti§ Ljudmila,
Ljubljana, Cufarjeva 13 — ¢i-
stilna kolona predpredilnice
sintetike

14. 2. 1977 Peri¢ Marija, Po-
novice 20 — predilnica bom-
baza, 1. izmena

14, 2. 1977 Tisler Bojan, Li-
tija, Rozmanov trg 3 — re-
mont sukalnice

16. 2. 1977 Antoni¢ Milo§, Li-
tija, Vrvarska 4 — ¢istilnica,
4, izmena

16. 2. 1977 Fazlié Fatima,
Trbovlje, Cesta 1. maja 26 —
predilnica bombaza, 1. izme-
na

17. 2./ 1977 Rekié¢ Ilijaz, Sp.
Log 2 — C(istilnica, 2. zmena

21. 2. 1977 Ranisavljevi¢ Na-
da, Litija, Rozmanov trg 9 —
predilnica bombaza, 1. izme-
na

21. 2. 1977 Prijatelj JoZe, Li-
tija, C. Zas. bat. 21 — sukal-
nica efektnih sukancev

ODSLI V MESECU
FEBRUARJU 1977

10. 2. 1977 Klobudar Josip,
Litija, Prvomajska 2, sukalni-
ca 1. izmena — prenehanje v
poskusnem roku

10. 2. 1977 Kranjc Ana, Breg
21, sukalnica, 2. izmena —
pismeni sporazum (odpoved
delavke)

16. 2. 1977 Mandelj Marija,
Litija, Trg na Stavbah 14,
predpredilnica 2. izmena —
invalidska upokojitev

26. 2. 1977 Speli¢ Rozalija,
Ustje 12, predilnica sintetike
2. izmena — pismeni spora-
zum (odpoved delavke)

28. 2. 1977 Cerne Ciril, Liti-
ja, Ul. 25. maja 13, ¢&istilnica
4. izmena — pismeni spora-
zum (odpoved delavca)

28. 2. 1977 Prasni¢ki Albina,
Litija, Parmova 11, sukalnica
efektivnih sukancev — pisme-
ni sporazum (odpoved delav-
ke)

18. 2. 1977 Omerhodzi¢ Emi-
na, Zagorje, Kopaliska 8, pre-
dilnica bombaZa 2. izmena —
Ercnchanjc v poskusnem ro-

u

PRENEHANJE ZARADI

NEOPRAVICENIH

IZOSTANKOV:

12. 2. 1977 HirZelj Pavla, Te-
pe 37, sukalnica efektnih su-
kancev Joza Tomc
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Upokojitev

V mesecu februarju se
je invalidsko upokojila
Marija Mandelj. Tovarisi-
ca Marija izhaja iz Stevil-
ne druzine, saj je bilo do-
ma kar Stirinajst otrok.
Z ocetovo rudarsko placo
je Stevilna druzina skrom-
no zivela.

Dobrava pri Senovem,
kjer je prezivljala mla-
dost, je bila med vojno

zrtev $tevilnih Nemskih
akcij. Tovarisica je odsla
med partizane, kjer je v

tezkih pogojih delala v
kuhinji. Verjetno je tudi
takratno naporno Zzivlje-
nje v gozdovih vplivalo
na njeno sedanje zdrav-
stveno stanje.

Po vojni je Stiri leta
sluzila pri zasebnikih, na-
to pa se je zaposlila v pre-
dilnici Litija, v oddelku
predpredilnice. Na tem
delovnem mestu, za stro-
jem, je delala vsa leta.
Medtem se je porocila in
si ustvarila druzino. Po
§tirinajstih letih je dobi-
la tudi stanovanje. Pred
dvema letoma je nenado-
ma zbolela za astmo. Od
takrat je delala vse tezje,
dokler se ni sedaj invalid-
sko upokojila. Tezko se
je poslavljala od sluzbe-
nega mesta, saj rada dela,
pa tudi pokojnina bo
skromna zaradi majhne-
ga Stevila sluzbenih let.

TovaniSici Mariji Zeli-
mo izbolj$anje zdravja in
zadovoljno Zivljenje v
krogu svoje druZzine.

Matic Malensek

Poskodbe

vV mesecu

februarju 1977

V mesecu februarju
smo imeli 4 obratne po-
Skodbe.

Tri poskodbe so se pri-
petile zaradi spodrslja-
jev, oziroma padcev.

Odvrzen bananin olu-
pek ni ni¢ posebnega,
dokler ne stopimo nanj
in si ne poskodujemo
nogo. Spolzka tla v umi-
valnici ali garderobi so
vzrok padcev in poskodb
rok ali nog.

Pri obhodu dvorisé¢a in
transportnih poti smo
opazili, da lezijo razni od-
padki na dvoriséu, Na-
sprotno pa je v zbiralnici
cevk vzoren red in {isto-
¢a, ki zagotavlja varno
delo.

Poskodbe v februarju
so lazjega znalaja, ven-
dar nas opozarjajo, da so
obratne poskodbe v pora-
stu, v primerjavi s prete-
klim letom. Do 15. 3. 1977
Se nimamo evidentirane
poskodbe na delo ali z de-
la.

1. Kokalj Alojz — posluze-
valec ¢istilnih in rahljalnih
agregatov

Opis poskodbe:

Poskodovanec je z levo no-
go tlacil bombazne odpadke
v jasek stiskalnice bal, z des-

no nogo pa je stal na izboce-
nem robu jaska stiskalnice.
Pri tem delu se je z rokami
drzal za ogrodje stiskalnice.
Nenadoma mu je desna noga
spodrsnila, in si je zato ob
ostrem robu jaska stiskalni-
ce poskodoval golen desne
noge.

Vzrok: Utesnjen prostor in
naglica pri uravnavi materia-
la.

Varnostni ukrep: Izvren je
bil pregled stiskalnice in de-
lovnih priprav za uravnavo
materiala. Objava poskodbe v
tovarniskem glasilu.

2. Bassi Ana — predica
Opis poskodbe:

Med posluZevanjem prstanc-
nega stroja so se predici navi-
la bombazna vlakna predpre-
je na spodnji jeklen rebrica-
sti valj. Poskodovanka je z
desno roko trgala navita vlak-
na, s pomoc¢jo medeninaste
kljukice, s prsti leve roke pa
je ze pretrgana vlakna odstra-
njevala. Nenadoma ji je klju-
kica spodletela in jo ranila v
kazalec leve roke.

Vzrok: Neustrezna medeni-
nasta kljukica in naglica pri
delu,

Varnostni ukrep: Predlog
sluzbe varstva pri delu sluzbi
vzdrZevanja, da se morajo iz-
delovati kvalitetnej$e kljuki-
ce.

3, Blazi¢c Erna — usluz-

benka
Opis poskodbe:

Poskodovanka se je vracala
po malici iz menze. Na poti

(pred spomenikom) je stopila
na odvrZzen bananin olupek.
Pri tem ji je spodrsnilo, in si
je ob padcu nategnila misico
leve noge, ki je negibna v ko-
lenu.

Vzrok: Odvrzen olupek ba-
nane.

Varnostni ukrep: predlog
direktorja sploSnega sektorja,

da se na obmod&ju dvoriiéa
namestijo posode za odpad-
ke.

4. Kralj Berta — zbiralka
cevk
Opis poskodbe:

Na poti v garderobo je po-
gkodovanki spodrsnilo. Padla
je in z desno roko udarila ob

umivalnik, ter si poskodovala
hrbet desne roke.

Vzrok: Spolzka tla in ne-
ustrezna obutev.

Varnostni ukrep: Izveden
je bil nadzor nad ¢&iS¢enjem
in vzdrzevanjem garderob in
objava problematike ¢iscenja
in vzdrzevanja higienskih pro-
storov v tovarni$kem glasilu.

Franc Lesjak

Plinarna Ljubljana o nabavi plina v gospodinjstve

Plinarna Ljubljana
oskrbuje s plinom v je-
klenkah, preko naSega
prodajalca Zeleznik Alek-
sa, Podkraj 4, Litija. Plin
mu dostavljamo glede na
potrosnjo plina v Litiji
in njeni okolici. V letu
1975 smo prodali na litij-
skem podroc¢ju 93.945 kg
v letu 1976 pa 105.770 kg,
kar predstavlja 12,6 %
vetjo potrosnjo.

V letu 1976 od oktobra
meseca naprej, je v Jugo-
slaviji primanjkovalo
81.000 ton tekocega naft-
nega plina. Jugoslovanske
rafinerije, ki so dobavite-
1ji TNP, so manko sku-
sali ublaziti z uvozom te-
kocega plina. Uvozili so
ga 55.000 ton. To je le del-
no ublazilo pomanjkanje,
ki tare vse jugoslovanske
distributerje. Tekocega
naftnega plina jugoslo-
vanske rafinerije proizva-
jajo dovolj, tako da bi
lahko krile vse jugoslo-
vanske potrebe po tem
plinu, ¢e bi imeli dovolj
rezervoarskih prostorov,
teh pa imamo le za dva
do tri dni, tako mi ostali
jugoslovanski distributer-
ji in rafinerije kot proiz-
vajalci.

Potrosnja plina je naj-
ve¢ja v kurilni sezoni, to
je od oktobra do aprila,
predelava nafte pa v let-
ni sezoni, to je od maja
do septembra, kajti v tem
¢asu je najvecje povpra-
Sevanje po naftnih deri-
vatih. Razmerje potros-
nje plina v kurilni in let-
nifsezonijer 250118

Da bi ublazili pomanj-
kanje plina v zimskih me-
secih, Plinarna Ljubljana
gradi rezervoarje, ki jih
bo polnila v letnih mese-

cih. Ti bodo le delno
ublazili razhajanje po-
tro$nje in proizvodnje

oskrbo nasega trzisca s
plinom. Pomanjkanje pli-
na v kurilni sezoni prica-
kujemo vse do prihoda
zemeljskega plina (le-ta

pride v Jugoslavijo leta

1978). Vsem potro$nikom

plina v 10kg jeklenkah
svetujemo, da si v letnem
obdobju, ko je plina do-
volj, priskrbijo maksi-
malno zalogo, to je 30 kg
(kar je po zakonu dovo-
ljeno). Vsem vec¢jim po-
tro$nikom — industriji,
ki sedaj uporabljajo plin
v 35 kg jeklenkah, pa sve-
tujemo, da preidejo na
uporabo kontejnerjev. S
tem bi zboljsali prepotre-
ben rezervoarski prostor,
zboljsali oskrbo na vasem
in ostalem podrocju in
ne nazadnje druzbi pri-
hranili ogromna sredstva.

Nas dobavitelj, INA tr-
govina plina Zagreb, nam
ne dostavlja tistih po-
trebnih koli¢in plina, da
bi lahko oskrbeli prodaj-
na mesta, glede na njiho-
ve potrebe. Trudimo se,
da prejete koli¢ine ena-
komerno razdelimo glede
na lanskoletno prodajo
po posameznih podrocjih
katere oskrbujemo. Te
koli¢ine pa so za 20 %
manjse, kot v istem ob-
dobju lanskega leta. Pri-
¢akujemo nekaj plina iz
uvoza, In sicer Se v me-
secu januarju. Tega plina
bo ca. 300 ton, poleg do-
bave domacih dobavite-

tov. Veno

Upravnik menze,
Pajer kontrolira jeklenke v
butanski postaji, in skrbi, da
je na zalogi vedno dovolj
plina

koli¢inami
oskrbo

ljev. S temi
bomo izboljsali
na trziscu.

Miiler Tomislav
Plinarna Ljubljana

KAKO JE Z NABAVO
PLINA V NASI DELOV-
NI ORGANIZACIJI

O pomanjkanju tekoce-
ga naftnega plina so pisa-
1i Ze ¢asopisi. Pri uporabi
plina bomo morali $tediti
tudi v gospodinjstvih.
Plina bo zmanjkalo tistim
gospodinjstvom, ki ga ne
bodo pravocasno nabavi-
li, oziroma ga bodo sku-
$ali nabaviti med zadnji-
mi naroéniki. Kako je z
uporabo plina v nasi de-
lovni organizaciji? Uprav-
nik menze, tov. Pajer Ve-
no, je povedal: »V menzi
porabimo dnevno 35 kg
plina. V butanski postaji
je vkljucenih 12 jeklenk.
Velik problem je, ker ni-
mamo za jeklenke pri-
mernega skladi$ca.

V dogovoru smo s pli-
narno Ljubljana za naro-
¢ilo rezervoarja — kon-
tejnerja, ki bo zadovolje-
val nade potrebe. Zal, ver-
jetno do nabave kontej-
nerja v tem letu ne bo
prislo, ker bo menza ob
novogradnji  predilnice
sintetike porusena. Zato
bomo morali urediti skla-
disce jeklenk na prostem,
ki bo dovolj oddaljen od
menze, zasciteno pred
son¢nimi zarki in zavaro-
vano z ograjo.«

Upajmo, da bomo v let-
nem ¢asu tezavo z nabavo
plina uspe$no prebrodili.
Opozarjamo vse zaposle-
ne, ki bodo nabavili re-
zervne jeklenke plina, da
imajo jeklenke shranjene
v prostoru, ki je zracno.
Jeklenke se tudi ne sme-
jo segreti do 30 stopinj
Celzija. Plin je teZji od
zraka, zato naj se ne upo-
rablja v prostorih, ki so
nizji od terena.

Franc Lesjak
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Pustni karneval

Pust je mimo. Tradicionalni pustini karneval, 20. po vrsti, je potekal pod naslovom »KARNEVALSKI
ZEHTNIK«. Spomnimo se nanj s kratko fotoreportazo.

Zehtnika. Ta prava!

S sprevodom najmlajsih se je zacel veseli pustni dan.

=

£ 4y _¥ PRSI N

L

Kdo pravi, da so samo pralni stroji Gorenje — super?

Py

Glej, glej koliko Ijudi, mar na sestanek so prisli?

Kaj nas gledas TOF? Kaj smo
ti storili?

Spostovani drzavljani, danes lahko brijete norce iz vseh...
... ki vse leto brijejo norce iz vas...

Zakaj se pa smejete? Saj sem vsak dan taksen. Razvoj gre nazaj. Torej se je
tudi Darwin zmotil.

3

Hm, danes lahko RES VSE recem. Tudi ¢e bi me razumeli,
mi ne smejo zameriti.

\L@yx U\ﬁiﬁ{hf\/\

—

A
Le norci sprasujejo zakaj
imamo pipée pri sebi. Danes
je preved svobode, in za vsak

Ce ga ne more$ nositi, ga pa pelji. (Pravilo je univerzalno.) sluéaj...
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Od vsepovsod
KONCNO YU-AVTO

Tovarna avtomobilov Crvena zastava preizkusa
nov tip vozila, ki so ga skonstruirali domadi avtomo-
bilski strokovnjaki. Vozilo se odlikuje z veliko hi-
trostjo, dobro lego v ovinkih ter majhno porabo
goriva (baje ima vgrajen Wanklov motor). Avto ima
moderno aerodinamicno obliko. V udobni in prostor-
ni notranjosti avtomobila je dovolj prostora za 5 do
6 oseb. Predvidena cena avtomobila (postavljenega
na cesto) je 57.500 novih din. Na$ reporter — sicer

dobrih refleksov — je Zal uspel ujeti v objektiv svo-
Jega fotoaparata le zadnji del avtomobila. Obeta se
torej tezko pricakovani »made in doma« avtomobil.

Iz revija »PA«
e e e S o S S e e S N S S L N e T e e S T Y

SATELIT NAD LITIJO

Na sestanku predstavnikov jugoslovanskih RTV
sredisc je bilo sklenjeno, da bo satelit, ki bo prenasal
TV programe za Slovenijo, lebdel nad Litijo. Znano
je namre¢, da je prihodnost prenasanja slike ma da-
ljavo (v vsak dom) v satelitih. Tak$en satelit bo pre-
nasal vse jugoslovanske programe in Se programe so-
sednjih drzav (Avstrije, Italije, Madzarske idr.). Last-
niki televizorjev bomo morali dokupiti le neke poseb-
ne adapterje. Tako se bodo Litijani lahko ponasali s
svojo zvezdo stalnico — satelitom,
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Posnetek s satelita, med poskusnim letom nad Litijo.

PRIVLACEN
TV-STOLP

Na sitarjevski TV-stolp
se skoraj wvsak teden
povzpne nekaj korajznih
ljubiteljev plezanja. Ne-

plezanje na stolp, je Tu-
risticno drus$tvo Litija
sklenilo, da bi nekje v
zgornji tretjini stolpa po-
stavili razgledno ploscad.
Do ploscadi pa bi zgradi-
li dvigalo za tiste, ki ne
morejo ali pa nimajo ko-
rajZze za plezanje po tezki
severovzhodni strani stol-
pa. Za financiranje iz-
gradnje sta dva predlo-
ga:

— povecanje samopri-
spevka za 0,5 % in

— pobiranje prispevka
po 200 novih dinarjev Se
pri tistih $marskih in li-
tijskih TV-gledalcih, ki §e
niso prispevali za pre-
tvornik, pa so obljubili,
da bodo placali takoj,
¢im bodo zagledali sliko
na svojih ekranih s Sitar-
jevca.

kateri zato, da bi videli
naso lepo cvetoco Litijo,
drugi da bi napravili ne-
kaj posnetkov, tretji pa,
da bi preizkusili, ¢e ima-
jo vrtoglavico. Zaradi iz-
jemnega zanimanja za

PREGOVORI
C LETINI
IN VREMENU

— Ako zima ne miga z
rilcem, otepa z repom.

— Ce aprila snezi, ore-
hov ni.

— Ce april bo dezeven,
kmet ne bo reven.

— Ve¢ kot ima leto
dni, se v aprilu vreme
spremeni.

Resilev
in izid

irebanjo
nagradne
krizanke

Do torka, 15.3.1977, do 12.ure je oddalo resene
nagradne krizanke 26 reSevalcev. Zrebanje je bilo v
torek, 15.3.1977, ob 12.30. Pri tem so sodelovali:
Andrej Krhlikar (spl. sektor), Marija KraSevec (ci-
stilna kolona PA) in Milojka PlaninSek (¢istilna
kolona PA).

IzzZrebani so bili:

1. Lea Rappl (spl. sektor) 50.— din
2. Janko Kos (predpredilnica) 30.— din
3. Olga Mali (sukalnica) 20.— din

Stevilo resevalcev je bilo nekoliko manjse, verjetno
zato, ker je bila krizanka malo tezja. Pri tisku se je
pojavila napaka, za katero pa upamo, da smo vas
pravocasno obvestili. Za napako se vsem Se enkrat
opravicujemo.

12. ure.

Nagrade:

Nagradna krizanka:

Resitev nagradne krizanke oddajte
v skrinjico glasila Litijski predilec
do ponedeljka, 11. aprila 1977, do

1. nagrada 50.— din
2. nagrada 30.— din
3. nagrada 20.— din

Krizanko resil:

Ime in priimek:

Oddelek, naslov:




Nagradna kriZzanka »1. APRIL «
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