OSNUTEK PRAVILNIKA ZA LJUDSKE KNJIZNICE

Pogosto dobivamo s terena vpraSanja, kaksen naj bo Pravilnik o delu in vod-
stvu 1judskih knjiZnic ter kako ga sestaviti Zato objavljamo osnutek takega

v

pravilnika lahko s pridom uporabili.

Pripominjamo da tak pravilnik lahko uporabljajo samo tiste ljudska knjiZnice,
ki niso ustanove s samostojnim financiranjem. Za te knjiZnice bomo osnutek
pravilnika objavili v naslednji &tevilki. V Cetrti Stevilki pa bomo objavili
e osnutek pravilnika za Studijske knjiZnice.

Tiste ljudske knjiZnice, ki delujejo v okviru drustev, pa si bodo morale
sestaviti pravilnik na osnovi druStvenih pravil.

Na podlagi 5. ¢lena Uredbe o ustanavljanju in delovanju kulturno prosvetnih
ustanov (Ur.l.FIRJ &t. 107/49) predpisuje Svet za Solstvo, prosveto in kul-
turo Ob¢inskega 1j udskega odbora .....................

PRAVILNIK

ljudske knjiznice ... ... ... . . ..

I. Splogne dolothe,

1. ¢len

Ljudska knjiznica ............ ... .. .. (v nadaljnjem besedilu knjiznica) je
kulturmo-prosvetna proratunska ustanova, ustanovljena z odlodho Obéinskega
1judskega odbora. . ... ... .. g ... b2 dne.... , katero je potrdil
ckrajni (dbtinski) svet za prosveto &t . . . . zde ........
Sede? knjitmice jev .......... ..
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2. ¢len

KnjiZnica je pravna oseba.

3. €len

KnjiZnica posluje samostojno in razpolaga s svojimi dohodki v okviru predra-
¢una dohodkov in izdatkov.

II. Naloge

4, ¢len
Namen knjiZnice je, da s pomoéjo knjige in ostalega bibliotefnega materiala
Siri splosno izobrazbo in kulturo. Ta namen dosega s tem:
1. da zbira knjige in ostali bibiiote¢ni material in ga strokovmo ureja;

2. da izposoja bralcem knjige in ostali bibliotetni material v knjiZnici in
izven nje;

3. da propagira branje knjig, obisk knjiZnice in €italnice.

III. Organi upravljanja

5. Clen

Zavod ima drubeni organ upravljanja in vodjo  knjiZnice.
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6. ¢len

Druzbeni organ zavoda se imenuje knjiZni¢ni odbor. KnjiZniéni odbor ima 5 do
7 ¢lanov, katere imenuje Svet za Solstvo, prosveto in kulturo Obéinskega
1judskega odbora .. iz vrst javnih in kulturnih prosvetnih delavcev in iz
vrst bralcev. KnjiZniéni odbor sestavlja najveC ena tretjina usluzbencev, ki
jih izvoli v odbor kolektiv.

Funkcija ¢lanov traja dve leti.

KnjiZniéni odbor izvoli iz svoje srede predsednika in namestnika.

7. €len

Pravice in dolZnosti knjiZni¢nega odbora so, da:
1. skrbi za pravilno organizacijo in poslovanje zavoda;
2. sprejema letni delovni nalrt;

3. predlaga spremembe in dopolnitve pravilnika Svetu za Solstvo, prosveto in
kulturo Obéinskega 1ljudskega odbora;

4, izdaja navodila za interno poslovanje knjiZnice;
5. izdaja ukrepe za izboljSanje in pospeSevanje dela, za varcevanje;
6. naelno odlofa o nabavni politiki knjiZnice;

7. pretresa predracun dohodkov in izdatkov ter ga predlaga pristojnemu dr-
Zavnemu organu;

8. sklepa 0 izposojnini in naéinu uporabe ¢italnice;
9. predlaga zakljuéni radun pristojnemu drZavnemu organu;

10. predlaga investicije, odloa o njihovem vrstnem redu, ter nadzira njihovo
izvrditev;

11. predlaga sistemizacijo delovnih mest knjiZnice;
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12. odloa o usluzbenskih razmerjih usluZbencev knjiZnice ter daje predlog
za nastavitev novih usluzbencev;

13. skrbi za pohistvo in za prostore knjiZnice.

8. ¢len

KnjiZni¢ni odbor opravlja svoje delo na rednih in izrednih sejah.

Redne seje morajo biti najmanj vsake tri mesece enkrat, po dnevmem redu, ki
je naprej doloden.

........

odbora ali na zahtevo vodje knjiZnice.
Sejo vodi predsednik ali od njega pooblas¢ena oseba.

Glasuje se z vefino glasov navzo¢ih ¢lanov,

v

sporoCi svoje pripombe pristojnemu Svetu za prosveto.

Pristojni drZavni organ lahko sklep razveljavi ali pa ga ponovno vrne na gla-
sovanje s svojo obrazlozitvijo. Po ponovnem glasovanju je sklep pravomoCen.

Ce pristojni drzavni organ v osmih dneh ne odgovori na pripombe prizadetega
C¢lana upravnega odbora, se smatra, da je sklep potrdil.

Sklepi glede strokovnega dela, s katerimi se vodja knjiZnice ne strinja, se
ne pri¢no izvrSevati, dokler pristojni organ ne poda svojega sklepa.

9, ¢len
KnjiZnico vodi vodja knjiZnice.

Vodjo knjiZnice imenuje in razre$i Svet. za Solstvo, prosveto in kulturo Ob-

Cinskega 1ljudskega odbora... na predlog knjiZni¢nega odbora.
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10. ¢len

Vodja knjiZnice ima naslednje pravice in dolZnosti:

1.

10.

11.

vodi neposredno poslovanje knjiZnice ter organizacijo dela v skladu z
veljavnimi predpisi;

rav_a

. skrbi za uspedno delo, za zniZanje reZije in za varlevanje s premoZe-

njem

1av_

odboru;

. sklepa najemniske in ostale pogodbe

vodi izvajanje predratuna dohodkov in izdatkov;

pristojbinah;
pravno veljavno zastopa zavod in zanj podpisuje;
neposredno odgovarja za izvrSevanje obstojeéih zakonitih predpisov;

neposredno vodi nabavno politiko knjiZnice v smislu naCelnih odobritev

1iv_

1av_a

11. ¢len

Organ, pristojen za zadeve in naloge knjiZnice je Svet za Solstvo, prosveto
in kulturo Obéinskega ljudskega odbora ...
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IV. Finanfno poslovanje in materialna sredstva

12. ¢len

KnjiZnici posluje v okviru predracuna dohodkov in izdatkov in razpolaga s
svojimi sredstvi samostojno.

Vsa izplacila in.vplaCila.vrsi knjiZnica preko proracuna Ob¢inskega.ljudske-
ga odbora ...

13. ¢len
Za finanfno in materialno poslovanje veljajo dolo¢ila temeljnega zakona o

proradunih (Ur.1.FLRJ §t. 13/1956) in Ured.be o izvrSevanju proraCunov in
racunovodstvenem poslovanju drzavnih organov in zavodov (Ur.l.FLRJ §t.35/1955).

V. Osebje knjiZnice

14, ¢len
Vsa redna delovna mesta v zavodu.morajo biti sistemizirana. Odlotbo o siste-
mizaciji delovnih mest izda organ pristojen za zadeve in naloge knjiZnice.

Sistemizacija delovnih mest mora odgovarjati potrebam in nalogam zavoda.

15. ¢len
Plade delavcev in usluZbencev zavoda in pogoji za njihovo napredovanje se do-
lo¢ajo:

a) za usluZbence prosvetno-znanstvene stroke po predpisih Uredbe o nazivih in
pladah usluzbencev prosvetno-znanstvene sluzbe (Ur.l.FIRJ §t. 14/52);

b) za administrativne in upravne usluZbence po predpisih Temeljne uredbe o
nazivih in placah usluzbencev drZavnih organov (Ur.l.FLRJ 4-35/54);
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c) za delavce po predpisih uredbe o placah delavcev, ki so zaposleni pri dr-
Zavnih zavodih in uradih (Ur.1.FLRJ - 16/52);

d) za honorarne sodelavce po predpisih Navodila o honorarnih usluZbencih
(Ur.1.FLRJ, 8t. 1-5/54).

VI. PeCat in drugi znaki ustanove

16. ¢len

KnjiZnica uporablja . . . . | peCat znapisom: . . ... ... ..

VII. Konéne in zakljudne odlodbe

17. ¢len

Ta pravilnik velja od dneva, ko ga potrdi Okrajni (Obéinski) svet za prosve-
to.
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