y KTL, industrija papirja in embalaie
- Livbljana, n.sol.o.

5t.96

Ljubljana,

julij

Poslovanje januar-junij 1987 v DO KTL

Fakturiranarealizacijaraste za 6% poc¢asneje
kot fizicni obseg proizvodnje

Ugotavljamo, da smo v tezkih po-
gojih gospodarjenja, ko so se cez
no¢ menjali zakoni in predpisi, ki
S0 bili povrhu vsega $e nedoreceni
in tolmacenja nejasna, da smo v
teh razmerah naredili vec¢, kot v
lanskem enakem obdobju. Trudili
Smo se zmanjSati zaloge materia-
lov, rezervnih delov, polizdelkov
in gotovih izdelkov. Izbolj$ali smo
izkoristek materiala, povecali smo
Produktivnost in tudi izvozili smo
vec, Vse to pa ni dovolj za uspes-
no gospodarjenje, kajti denar se
mora hitreje obracati. Fakturirana
realizacija je rasla pocasneje kot
inflacija, reklamacije se vrstijo,
Popus¢amo v kvaliteti. Vseeno
nam je, ¢e zamujamo z roki do-
bav, dobave so tudi koli¢insko ne-
tocne; tehni¢na in delovna discip-
lina je slaba, Ko bomo odpravili te
Pomanjkljivosti in ko se bomo
Zavedali, da povzro¢amo veckrat
nepotrebne stroske in ko jih bomo

——

—
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Fotografije: Seme, Videmsek

uspeli znizati, potem bodo tudi re-
zultati boljsi.

V preteklem polletju so bili pris-
krbljeni vsi produkcijski faktorji;
nekaj malega je bilo okvar strojev,
ki so bile hitro odpravljene; ob¢as-
no je primanjkovalo delovne sile,
ki smo si jo sposojali v drugih toz-
dih; bile so tezave pri nabavi plas-
ticnih mas in nekaterih izdeloval-
nih materialov; najvecji problem
pa so bila narocila. Le-teh je bilo
premalo, da ne govorimo o razdro-
bljenosti, majhnih koli¢inah, zato
so se povecale nastavitve strojev in
priprave dela . . .

Ob polletju znasa FOTP 48.872
ton (brez Kuverte), kar je za 2%
vec¢ od dinamic¢nega plana in za 4
% nad lanskoletno proizvodnjo v
prvih Sestih mesecih. Odstopanja
od dinamicnega plana so nasled-

nja:
Kartonaza - 149
Lepenka L ¢ % 83

P + 151
SK + 234
Valkarton 04 + 1924
05 + 487
SK o 2411
Kartonazna DE 10 - 880
DE 20 — 374
DE 30 + 92
SK - 1162
Papirna konfekcija — 760
Jelplast - 24
Emb. servis Koper - 45
Tika Trbovlje + 393
Sigma G.Milanovac  + 173
DO KTL + 871

Ob polletju znasa fakturirana rea-
lizacija 29.091.618.000 din in je
za 4% pod dinamiénim planom,
medtem ko je od lanskoletne pol-
letne fakturirane realizacije vecja
za 85%. Indeksna primerjava nam
pokaze, da je fakturirana realiza-
cija rasla za 6% pocasneje kot fizi-
éni obseg proizvodnje in da za naj-
manj 15% zaostaja glede na indeks

inflacije. Obenem ugotavljamo
predvsem v drugi polovici junija
porast terjatev do kupcev, kar po-
meni, da se nelikvidnost §iri in da
je ve¢ neplacanih ra¢unov tudi od
kupcev iz Slovenije.

Polletna proizvodnja ploS¢ znasa
39.364.694 m? plosé¢ in je za 13%
vecja od lanske v prvem polletju
in za 5% nad dinamiénim planom.
Iz tebele je razviden manjsi odjem
nasih TOZD in povec¢ane dobave
drugim DO in v izvoz.

lzkoristek materiala je bolj$i od
lanskega za 2% in od planiranega
za 3%.

V Sestih mesecih znasa produktiv-
nost 25,27 kg/h in je za 6% vedja
od enakega obdobja lani ter za 2%
vecja od planirane produktivnosti.

V pol leta smo izvozili na konver-
tibilni trg 1.879.479 USA dolarjev
in za 11% prekorac¢ujemo dinami-
¢ni plan, za 1% pa smo izvozili
manj kot v enakem obdobju lani,
Na klirindki trg smo izvozili
650.261 CL dolarjev, to pa je za
18% veé¢ od plana in 6% ve¢ od
enakega obdobja lani. B.J

Delavci METALNE Maribor pri montaZi obnovljenega tiskovnega cilindra na dvobarvnem offset tiskarskem stro-
ju



Razgovor s Francem Jerino - novim direktorjem tozda Valkarton:

Ze sedaj moramo razmislajti, kaj in kako delati v prihodnjem
srednjerocénem obdobju

Letoinje leto je za DO KTL —
leto velikih kadrovskih sprememb
tako na ravni delovne organizacije,
kot tudi v temeljnih organizacijah.
Za to $tevilko Glasila smo zaprosi-
li naj se bralcem predstavi in da
nekatere odgovore novi direktor
tozda Valkarton Franc Jerina.

“Rojen sem leta 1952. in sem
doma iz Logatca. Koncal sem pra-
vno fakulteto, Bil sem Stipendist
Republiskega sekretariata za not-
ranje zadeve SR Slovenije in v
njem nato tudi nekaj ¢asa v sluz-
bi. Potem sem 3tiri leta delal kot
druzbeni pravobranilec samoupra-
vljanja za obé&ini Vrhnika in Loga-
tec ter tri leta opravljal politiéno
funkcijo sekretarja obéinskega ko-
miteja ZK Logatec. Pred Stirimi
leti sem prisel v Valkarton in celo-
tni Stiriletni mandat vodil njegov
splodno-kadrovski oddelek.”

1Z STARIH DELOV BOMO US-
POSOBILI STROJ ZA IZDELA-
VO MIKROVALA

Tudi vasa temeljna organizacija si
je postavila svoj petletni razvojni
program, Na kaj boste, pri izvajan-
ju tega programa, dajali najvedji
povdarek?

“Glede na to, da smo praktiéno Ze
v sredini tega razvojnega obdobja,
imamo realno sliko, kaj bomo od
zaértanega plana in njegovih ciljev
tudi dosegli. Tozd Valkarton ima
za to obdobje dovolj jasne ter tu-
di realne Zelje in sicer je tu v pr-
vem planu izvedba generalnega re-
monta starega kartonskega stroja
PLETERS. Ta akcija je bila sedaj
ravno v sredis¢u pozornosti in se
na njej Ze tudi dela, Upamo, da bo
generalni remont stroja uspesno
izvréen ter da bo z novim letom
proizvodnja na tem stroju Ze tudi
stekla, Obenem pa bomo, iz starih
delov tega stroja, lahko sestavili
tudi stroj, ki bo sposoben izdelo-
vati valoviti karton — mikroval.
To pa pomeni, da bo nasa temelj-
na organizacija z novim letom spo-
sobna oskrbovati trzisée tudi s
tem iskanim artiklom v embalaZni
industriji.”

Ali je to neka noviteta v vasem
proizvodnem programu?

“Kakor se vzame! Toda dejansko
je bilo to v planu Ze opredeljeno.
Nekateri so bili glede tega sicer
skeptiéni in prav tako je bilo tu
tudi nekaj razliénih interesov.
Vendar smo se sedaj le uskladili
tako, da smo $tirje direktorji toz-
dov Valkarton, Kartonaze, Karto-
naine in Lepenke dali pobudo s
katero se naj éimprej strokovno
pristopi k temu projektu v smislu
predloga nase temeljne organizaci-
je. Akcija se naj pelje do formalne
in tehnoloske usposobitve stroja,

2

ki naj bi z novim letom pricel s
proizvodnjo mikrovala. V skupni
pripravi proizvodnje naj bi akcija
tekla tako, da bi tozd Lepenka so-
deloval s svojimi strojnimi kapaci-
tetami, doéim bi se tozda Karto-
naZza iz Rakeka in KartonaZna iz
Ljubljane pripravila za predelavo
mikrovala. Seveda pa je pri tem
potrebno resiti tudi vprasanje trga
za ta nas novi proizvod.”

Franc Jerina

ZE SEDAJ MORAMO RAZMIS-
LJATI, KAJ IN KAKO DELATI
V PRIHODNJEM SREDNJERO-
CNEM OBDOBJU

Imate 3e kako drugo perspektivo v
proizvodnem programu?

“*Poleg navedenega imamo naérto-
vano tudi posodobitev proizvod-
nje v obratu predelave valovitega
kartona in sicer v smislu zamenja-
ve starej§ih z novejdimi stroji. S
tem naj bi izvedli racionalizacijo
proizvodnega procesa in to z na-
menom: kvalitetnejsega in smotr-
nejsega dela.

Drugih ciljev pa v tem srednjeroc-
nem programu nimamo. Zato je
verjetna nasa naloga, da Ze v seda-
njem ¢&asu priénemo razmisljati
ter se pripravljati za novo srednje-
roéno obdobje in sicer v smislu
“Pripraviti se tako, da bomo spo-
sobni — tudi v Se teZjih razmerah
— normalno oskrbovati nase kup-
ce.”

ZARADI NASE KVALITETE IN
1ZPOLNJEVANJA ROKOV IMA-
MO LE DOLOCENO BONITETO
PRI NASIH KUPCIH

Za letosdnje leto navajamo, naj bo
le-to “leto kvalitete”” v DO KTL!
Kak$en povdarek dajete na to
akcijo in v ¢em naj bo prvenstve-
no ta na$ napredek v kvaliteti
dela?

“Nasa temeljna organizacija se je
strinjala s predlogom, da se letos-

nje leto proglasi za leto kvalitete v
DO KTL. Dejansko smo sodelovali
pri teh aktivnostih in tudi, ko se je
centralni delavski svet opredeljeval
za to akcijo, Mislim pa, da smo na
tem podroéju morda tudi nekoli-
ko preskromni. Mogoce je, da je v
posameznih segmentih DO KTL
resni¢no kvaliteta nekoliko vpras-
ljiva, vendar pa opazamo, da ima
nas tozd na trgu boniteto ravno

pri kvaliteti in pa pri rokih, Tako
dobivamo — glede na naso konku-
renco — posle predvsem glede na
naso kvaliteto in roke dobave, ée-
prav pri tem ne smatramo, da se
na podroéju kvalitete ne da 3e
marsikaj narediti.

Trditev, da je nasa kvaliteta nasp-
lo3no slaba, je mogoée le za neka-
tere segmente v KTL, do&im je za
Valkarton znano, da se na trgu
vendarle ponasa s kvaliteto, ki je
na doloéenem nivoju.”

UPAM, DA BODO TISTE TEME-
LINE ORGANIZACUNE, KI VI-
DIJO SVOJO VLOGO V OKVI-
RU DO KTL, VENDARLE

‘. ==t

ZBRALE TOLIKO MOCI, DA
BOMO NASTALE PROBLEME
SKUPAJ USPESNO RESILI

Decembra lanskega leta mi je va$
predhodnik Vinko Halozan v naji-
nem razgovoru dejal: "“Le s skup-
nimi zdruzenimi moé&mi lahko do-
sezemo visoko postavljene cilje
petletnega razvoja DO KTL — kot
celote.”” Kako gledate na to trdi-
tev?

“Ze od prvega dne, ko sem prisel
v Valkarton, sem bil zelo pozoren
na sklenjeni samoupravni spora-
zum o zdruZitvi tozdov v DO KTL
in pri tem skusal opozarjati na tis-
ta njegova dolocila, ki se v praksi
ne uresnicujejo, Tako je KTL sicer
delovna organizacija, ki je naéelno
moéno zdruZena in v kateri so po
sporazumu tozdi prenesli vse vital-
ne funkcije na nivo delovne orga-
nizacije. Zal pa pri prenosu neka-
terih segmentov teh funkcij iz do-
loéenih tozdov, nismo bili dovolj
vztrajni za njihovo izpolnitev in
smo preve¢ popuscali ter delali iz-
jeme, Rezultat tega pa se kaie v
pravkar izvedenem izstopu tozda
Kuverte in te dni napovedanem iz-
stopu tozda Tike. Prav to popus-
€anje, oziroma nedosledno izvaja-
nje tega samoupravnega sporazu-
ma, pa se kaZe v doloéenih aktiv-
nostih, ki vodijo v destabilizacijo
te delovne organizacije — takine
kot je. Mislim pa, da je KTL v se-
danjem ¢&asu v taks$nih razmerah,
ko bodo naslednji meseci in vse
letosnje leto, odloéilni za njeno
organiziranost. Sam pa upam, da
bodo tiste temeljne organizacije,
ki vidijo svojo vlogo v okviru DO
KTL, vendarle zbrale toliko mo¢i,
da bomo probleme, ki so danes
prisotni in ki tudi niso majhni —
temveé zelo veliki, dejansko uspe-
3no skupaj resili in sicer v smislu;
“ve¢ dela in to boljiega dela, naj
da veéji dohodek ter s tem tudi
nek primeren osebni dohodek in
to za vse delavce DO KTL!"

Hvala lepa tovaris direktor za te
resniéno spodbudne besede v tej
naj recem posebni situaciji za DO
ICTL.

MontaZa novega transportnega traku v tozdu Valkarton



DELOVNA SKUPNOST IN MI
VSI SE BOMO MORALI RACI-
ONALNEJSE ORGANIZIRATI

Zeleli bi, da odgovorite, kako oce-
njujete prispevek delovne skupno-
sti v izvajanju njenih nalog za vas
in na katerem podroé¢ju smatrate,
da bi bilo potrebno ta prispevek
okrepiti?

“To vprasanje je vsekakor aktual-
no, toda tudi odgovor nanj ni €is-,
to enostaven — pa &eprav je pome-
mben. Delovna organizacija je or-
ganizirana tako, da smo veéino
Pomembnih funkeij v poslovanju
prenesli nanjo in kar pomeni, da
se praktiéno vsa strokovna opravi-
la: prodaja, nabava in razvoj in
druga strokovna dela, opravljajo v
njeni delovni skupnosti. Temeljna
organizacija je ob zakljuéku obra-
€una lanskega poslovnega leta dala
natanéno oceno dela delovne sku-
Pnosti in tudi povedala, kateri nje-
ni deli so svoje delo opravili zado-
voljivo, dobro oziroma odliéno in
kateri tega niso. Zato tega ne bi e
enkrat ponavljal. Bi pa pri tem
Opozoril na dejstvo, da se bo ver-
jetho morala delovna skupnost
oziroma da se bomo morali mi vsi
Skupaj, glede na nastalo situacijo,
1zstop temeljnih organizacij in s
tem manjsanje KTL — racionalne-
ie organizirati in sicer v smislu op-
ravljanja strokovnejsega in kvali-
tetnejsega dela, ob seveda manjsih

—

Zlaganje plosc valovitega kartona na koncu velikega izdelovalnega stroja

stroskih, ki jih morajo temeljne
organizacije za to namenjati.”

NA VSAKEM DELU MORAMO
IMETI USTREZEN KADER

Kot delavci, ki je 3e pred kratkim
vodil kadrovsko podroéje, bi vam
zastavil naslednje vpradanje:

V katerem &asu dajemo splosni
povdarek na potrebi po vigji stro-
kovnosti kadra, kajti le-ta nas lah-

ko pripelje na visjo stopnjo tehno-
lodke ravni v proizvodnji in s tem
na hitrejdi prodor na zunanji trg.
Kako gledate na ta problem v
KTL?

“Menim, da ne more biti samo
taka opredelitev, ki bo povdarjala
le ““éim strokovnej$i kader”! Re-
kel bi to tako, da moramo imeti
na vsakem delu ustrezen kader.
Nam pa se recimo dogaja, da ima-
mo v neposredni proizvodniji, kjer

se dejansko opravlja nekvalificira-
no delo, zaposlene ljudi, ki imajo
srednjo izobrazbo ali celo ve&. Na-
sprotno pa imamo na delih in na-
logah, kjer se zahteva srednja, vi-
sja ali celo visoka izobrazba ljudi,
ki tako ali drugace ne ustrezajo
tem stopnjam izobrazbe. Sicer je
res, da formalna izobrazba $e ni
vse in da smo zato v Valkartonu
tudi veliko naredili s tem, da smo
nekaterim priznali z delom prido-
bljeno delovno zmoznost.

Vendarle pa je potrebno vedeti, da
na nekaterih kljuénih pozicijah
moramo le imeti sposobne ljudi in
sicer strokovnjake, ki so v celoti
sposobni obvladovati svoje posle
in sicer v smislu poznavanja oprav-
ljanja svojih del doma, v Jugoslavi-
ji in celo v svetu. Zato je izredno
pomembno, da imamo resniéno
prave strokovnjake za opravljanje
teh vitalnih funkcij v okviru nase
delovne skupnosti.”

Najlep$a hvala tovari$ Jerina za ra-
zgovor. V imenu nasih bralcev in
v svojem imenu vam Zelim veliko
uspehov pri vodenju te druge naj-
vedje temeljne organizacije DO
KTL v prepri¢anju, da bodo rezul-
tati poslovanja za KTL v bodoce
boljsi.

““Hvala!”

Razgovor vodil in pripravil
za objavo: Milan SEME

VANJA

EVIDENTIRANJE PROSILCEV ZA SOLIARNOSTNA STANO-

CEPRAV BO VI. RAZPIS ZA DODELJEVANJE SOLIDARNO-
STNIH STANOVANJ NA PODROCJU LJUBLJANSKIH OBCIN
OBJAVLJEN SELE V MESECU SEPTEMBRU POZIVAMO VSE,
KI IMAJO NERESENQ STANOVANJSKO VPRASANJE IN GA
ZELIJO RESITI S PRIDOBITVIJO SOLIDARNOSTNEGA STA-
NOVANJA, DA SE ZGLASIJO V DG DRUZBENI STANDARD
— PISARNO IMAMO V PROVIZORIJU KOTNIKOVA 1 — STE-
VILKE INTERNEGA TELEFONA SO 291,292 AL| 252,

PROSIMO, DA O TEM OBVESTITE TUDI SVOJE SODELAVCE,

ZA KATERE VESTE, DA IMAJO NERESENO STANOVANJSKO

VPRASANJE PA SO ZARADI LETNIH DOPUSTOV, BOLEZNI,
ORODNISKE ALI DRUGIH RAZLOGOV ODSOTNI.

\

L - - -

Pogled na novo tovarno z Letaliske ceste flevo nakladalne rampe).

Novice iz nade panoge
Delo, 13. julija 1987

Velike izgube moé¢no zamaijale
papirno industrijo v BiH

V tej republiki je v izgubi vsak
c¢etrti ozd — Pi¢le moznosti za
prekvalifikacijo — V izgubi tudi
zdravstvo in socialno varstvo

OD NASEGA DOPISNIKA

SARAJEVO, 12. julija — Banja-
luski Incel s 14 tozdi in veé kot 6
tiso¢ zaposlenimi je eden najvec-
jih “posamicénih’’ bosansko-herce-
govskih izgubarjev. Koliksne so

rdece Stevilke, sluzba druzbenega
knjigovodstva ni mogla toéno ugo-
toviti, zato velja priblizna $tevilka
4 milijarde dinarjev, Ker sta tudi
tovarni kartona in embalaze iz Ca-
zina ter celuloze iz Prijedora blizu,
se je s priblizno 10 milijardami mi-
nusa zamajala celotna bosansko-
hercegovska papirna industrija,
zdruzena v sozdu Unicep. lzgube
te panoge so takoj za predelavo
nafte.



Ob najavi tozda TIKE o svoji izlo€itvi iz DO KTL

Ali bomo res propadli?

Kuverta se je izloc¢ila, TIKA najav-
lja izlocitev, kdo bo naslednji?
Koliko ¢asa bomo 3e skupaj, kdaj
bomo dokonéno propadli? To so
vprasanja in teme pogovorov, ki
jih zadnji ¢as pogosto sli§im med
nadimi sodelavci.

Da, Kuverta je odsla v prepri¢an-
ju, da z nami nima ni¢ vec¢ skup-
nega. Tudi jaz tako mislim. Kar so
Zeleli in mogli so od nas, ali skupaj
z nami, Ze dobili. Tika nas je na
delavskem svetu delovne organiza-
cije dne 24.7.1987 informirala, da
zacenja postopek za izlogitev iz
delovne organizacije. Zakaj? Glav-
ni vzrok ali opravicilo je v tem, da
je predstavnik delovne organizaci-
je, menda sem to jaz, izjavil, da ni-
ma v tej delovni organizaciji vec
kaj iskati, ée ne bodo vlozili v
MP-3 sorazmernega deleza.

Zal mi je, da se o tem vpradanju
nisem mogel pogovarjati s kolekti-
vom in mu povedati oziroma spo-
ro¢iti mnenja skoraj 2000 ostalih
delavcev te delovne organizacije,
saj se tisti (vodilni) delavci Tika

Trbovlje preveé avtoritativno izgo-
varjajo na svoj kolektiv, ki menda
zavracda vsako misel o skupni na-
lozbi v druge TOZD, ker od zdru-

_Zene KTL v vseh minulih letih

menda niso ni¢ dobili.

V zvezi 5 tem sem dolzan delavce
Tike in vseh drugih temeljnih or-
ganizacij opomniti, da je DO KTL

_nastala z zdruZevanjem nekdanjih

obratov  KartonaZzne  tovarne
Ljubljana v letih 1974 in 1975
(Kartonaza, Lepenka, Vaklarton,
Kartonazna, PA-KO) in prikljuce-
vanjem neko¢ malih samostojnih
delovnih organizacij v letih 1976
in 1977 (Jelplast, Kuverta, Tika,
Embalazni servis), pozneje pa se je
prikljucila $e Sigma).
Najpomembnejse. vodilo za zdru-
Zevanje vseh TOZD je bila misel,
da bi zdruZeni v vec¢jo in dovolj
moéno DO ¢imbolj uspe$no pos-
lovali, se programsko in v repro-
dukcijo povezano celoto dopolnje-
vali ter si medsebojno vsestransko
pomagali.

Osebno sem preprican, da je bilo
sodelovanje med vsemi zdruzenimi
TOZD-i dovolj uspeino, saj o tem
lahko pogledamo tudi v poslovne
rezultate vseh minulih let in za vse
TOZD, ne samo za zadnja $tiri le-
ta.

Ze po prej kot enem letu zdruzit-
ve Tike v naso DO je bila le-ta de-
lezna za takratne razmere dovolj

velike investicijske pomodgi, saj
smo se ze v letih 1977 /78 dogovo-
rili  za investicijska vlaganja
6.000.000 din z minimalnim na-
domestilom za gospodarjenje, o
revalorizaciji vlozenih
sredstev ne govorimo, Ce bi omen-
jena investicijska sredstva Valkar-
tona v Tiko danes primerjali (pre-
racunano z inflacijsko stopnjo
vseh minulih 10 let), si upam trdi-
ti, da je Tika takrat dobila precej
ve¢, kot bi danes od nje lahko up-
raviceno pri¢akovali, saj bi danas-
nja vrednost vloge ohranila nez-
manjsano vrednost, ker se bo po
samoupravnem sporazumu vsako
leto revalorizirala in je torej infla-
cija ne bo prizadela.

Osebno sem prepri¢an, da vzrok
za odklonilno stali$¢e do skupnih
prizadevanj vseh drugih TOZD ni
v celotnem kolektivu Tike, ampak
predvsem v vodstvu te TOZD ali
pa pri posameznih ¢lanih, ki bi Ze-
leli iz DO po ‘*hitrem postopku".

V imenu DO KTL apeliram na ko-
lektiv Tike naj temeljito pretehta

pozitivne in negativne tocke obeh

variant:

— ostati v KTL

— oditi iz KTL; vsi namre¢ nismo
in ne moremo biti Kuverta

Na koncu samo 5e odgovor na

vprasanje, postavijeno v naslovu:

“Ne, ne bomo propadli, tudi ¢e

Tika odide, ne! 2 5
Vinko HaloZan

Gradnja dovozne ceste do razkladalne rampe pri novi tovarni

SESESECEEEEREEERECR R EEEEEEEEE

Delavski svet TOZD TIKA pojasnjuje

Delavski svet KTL TOZD TIKA Trbovlje, je obravnaval élanek
“ALlI BOMO RES PROPADLI" in sklenil, da na njegovo vse-
bino ne bomo odgovarjali. Smatramo, da parola ‘’kdor ni z na-
mi je proti nam’’ ne sme obveljati v nasern primeru.

Res je zbor delavcev TOZD TIKA na sestanku dne 6.7.1987
sprejel sklep, o zaCetku postopka za izloéitev iz delovne orga-
nizacije KTL. Utemeljitve za ta postopek $e nismo posebej da-
jali, moramo pa reci, da vzrok za to ni in ne more biti en élo-
vek. Ne zanikamo, da nam je bilo nedvoumno postavljeno, daj-
te denar za MP-3 ali pa se izlocite, vendar smatramo, da je to
le nerazumevanje naSega tezkega stanja, saj delamo v izredno
tezkih razmerah, verjetno tezjih, kot katerakoli TOZD na$e de-
lovne organizacije. Teh teZzav ne éuti samo par vodilnih delav-
cev nase TOZD. Vzrok o zadetku postopka za izlocitev je v
tem, da v vseh teh desetih letih skupnega dela ni bilo izdelanih
nobenih razvojnih naértov, ni bilo programov novih izdelkov,
celo za nakup najpotrebnejsih strojev ni bilo nobene priprav-
lienosti, ¢eprav so se v tem ¢asu uvazali stroji, ki v KTL niso
nikoli delali, V takih razmerah ni ¢udno, ée smo tehnoloiko
zastareli, da imamo nemogoce transportne razmere, da imamo
absolutno premajhne proizvodne in skladi$éne prostore itd.
V srecevanju s takimi problemi, se vodilnim delavcem TIKE
res ni treba izgovarjati na delavce ampak prenasajo le nase
mnenje pa tudi zahteve, ki jih ta kolektiv postavlja.

Nas kolektiv razume teZave drugih, saj ima tudi sam dovolj ve-
like. Sovlagali smo v Belice, Zrenjanin, Trzi¢, MP-3, pa tudi
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drugod, sedaj pa je skrajni ¢as, da odpravljamo tudi lastne pro-
bleme, saj se zavedamo, da moramo rediti ta problem sami, s
svojimi sredstvi.

Temeljnim organizacijam DO KTL Zelimo ¢im boljse delovne
rezultate, saj se ob takih rezultatih z njimi veselimo tudi mi.
Ta delovni kolektiv je sposoben ne samo preziveti, temve¢ do-
segati tudi izredne rezultate, zato ne vidimo, zakaj pri nekate-
rih takdna ihta, saj je naSe sodelovanje lahko vzorno, pa ¢e smo
TOZD DO KTL ali ne, samo na pravih temeljih moramo graditi
to sodelovanje, ki mora biti v obojestransko korist.

Delavski svet TOZD TIKA Trbovlje
Predsednik:
Oto KOS




Stafetni intervju s Stanetom Vegliem

Velike so tezave pri preskrbi z

rezervnimi deli

Na$ 3tafetni intervju nima tezav,
saj je stalno izpopolnjena njegova
rubrika. Nismo 3e imeli primera,
da bi nam kateri izmed predlaga-
nih delavcev odklonil odgovor.

Na vprasanje, ki mu ga je postavil
njegov predhodnik Ivan Kosmaé
In sicer, kak3ne probleme in teza-
Ve ima nabavna sluzba je Stane
Vegelj dejal:

“Mislim, da je tovari§ Kosma¢ le-
Po nakazal primer, kje so lahko
Prav tako veliki problemi pri delu
in ne le tisti, ki jih narekuje redna
Proizvodnja. Problemi so torej la-
hko tudi v samem strojnem parku,
Pri njegovem rednem vzdrzevanju
Za potrebe proizvodnje in so lahko
Odvisni: ali imamo stroje le od
enega ali veé proizvajalcev; ali so
Stroji domaci oziroma uvoZeni in
$¢ druga taka vprasanja. Lahko
re€em, da imamo v nasem stroj-
nem parku, kar pestro izbiro raz-
nih strojev in naprav in zato le-ti
narekujejo kar veliko Stevilo pot-
rebnih rezervnih delov, ki se mora-
jo vsakodnevno vgrajevati v stroje.
Kadar govorimo, da imamo v neki
delovni organizaciji dober strokov-
nj kader se moramo vedno vprasa-
t.l tudi, s kak3nimi stroji je oprem-
liena. Toda tu ne bi govoril o stro-
iih — to je naSe posebno poglavje
— dotaknil se bom raje problema,
kako priti po najhitrejsi poti do
rezervnega dela, ki ga proizvodnja
— pokvarjen stroj, v tistem trenut-
ku rabi, Naj reem, da so proble-
mi pri iskanju te najhitrejse poti
1Zredno veliki, kajti veéinoma v
nadih trgovinah ali pa pri proizva-
Jalcih ni ravno tistih rezervnih de-
lov, ki bi jih nujno potrebovali.

i pri tem razlike niti takrat, ka-
dar gre za razno konfekcijsko bla-
90 — kar je Ze navedel tudi tovari$
Kosma& — s primerom ‘‘zatikal-
ke"* ali recimo, &e vzamemo “oljni
obrogek” itd. Dejstvo je namreg,
da Ze v nasih trgovinah ni mogoée
Nekatere teh artiklov nabaviti, re-

cimo v neki kompletni garnituri

ali seriji.

Naj navedem tudi probleme, kadar
mora nasa vzdrzevalna sluzba sa-
ma izdelati kak rezervni del, ker
pac tega ni mogoce kupiti. V tem
primeru moramo takoj priceti z
iskanjem moZnosti nakupa ustrez-
nega plemenitega jekla — in ce
sem rekel ustreznega, mora torej
dje — navijalni trn — za kar potre-
bujemo brezsivno cev takega in ta-
kega zunanjega in notranjega pre-
mera. Ce pa je taka cev “na Zalo-
st”, 3e izven nekega standarda in
jo nade Zelezarne zato v tem letu
ne izdelujejo, potem se priéne ska-
kanje od enega do drugega, kje bi
lahko tako, vsaj primerno, cev do-
bil. Tezko je torej dati odgovor
delavcu, da dolocenega materiala
ni, ko pa vidi$ v trgovini polno za-
loZene police in bi rekel: “vse ima-
jo"', toda tistega, kar rabi3 — nima-
jo!

Nasa nabavna sluzba ima kljub te-
mu, da smo po Stevilu zaposlenih
oseb majhni, zelo Siroko zastav-
ljeno delo. Za podrocéje trgovins-
kega asortimana — kritje potreb
pri vzdrZevanju strojev — imamo
tako, z raznimi glavnimi trgovins-
kimi hisami kot so npr. ietalka,
Elektrotehna in druge, sklenjene
pogodbe, s katerimi smo jim v na-
prej nakazali, kake materiale bo-

mo kupovali pri njih, To se pravi .

— tudi oni se trudijo — vendar so
nemocni, ker je pa¢ prepogosto
jugoslovanska proizvodnja usmer-
jena na trzno, sebi potrebno proiz-
vodnjo in ne za trg, ki potrebe na-
rekuje.

ta biti v tistih dimenzijah in kvali-
teti, iz katere se bo lahko izdelal.
Pri tem pa se marsikdaj postavi
vprasanje primerne kvalitete, kajti
najveckrat se prav tu zgodi, da je
izbira zelo ozka in da ni tistega
kar potrebujes. Vzemimo za pri-
mer, da moramo za delovno enoto
20 tozda KartonaZna izdelati oro-

Nadstresnica nad jaskom za stiskanje papirnih odpadkov pri novi tovarni

Podest z delom klima naprav v novi tovarni

Ali nam lahko navedete, kaks$ni pa
so pri nas problemi z uvozom re-
zervnih delov?

“na to ne bi mogel konkretno od-
govoriti, ker na§ nabavni oddelek
nima zadolZitve v zvezi z uvozom
rezervnih delov. Vendar pa lahko
recem, da je procedura zelo dolga
in da so potrebni ne samo posebni
pogoji za tako uveljavitev, temveé
je tudi sam postopek, ki ga vodi
nas uvozni oddelek zelo dolgotra-
jen.”

Mislim, da ste dali okviren odgo-
vor o problematiki, ki nastaja pri
preskrbi rezervnih delov za nase
potrebe. Sedaj pa bi vas prosil, da
namesto odsotne tovariice Bom-
bageve — vodje vase sluzbe, odgo-
vorite na njene navedbe lani:
“’Kak$ne bodo zadolzitve nabavne
operative v tem letu’’, kratek pri-
kaz uspeSnosti izvajanje le-teh in
kje imate pri tem kake probleme?

ZAGOTAVLJATI NEMOTEN
PROCES PROIZVODNJE S KVA-
LITETNIMI SUROVINAMI IN
REPROMATERIALI

"Mnenja sem, da je nabavna
sluzba kljub temu, da so razmere
in situacija zelo tezke, uspela za-
gotoviti nemoten proces v nasi
proizvodnji. Vendar pa je $e veliko
stvari, katere bo potrebno $e dose-
¢i. Skusali smo v vsakem primeru
te naloge do konca leta tako izpe-
ljati, kot smo si jih zastavili."”

Kako ocenjujete vprasanje proble-
ma nabave surovin za tozd Jel-
plast?

“*Jelplast bo v letodnjem letu deja-
nsko 3ele od sedaj naprej prizadet,
saj so bile do sedaj 3e zaloge. Vsa
ta prizadetost pa gre na racun
manjsega uvoza nafte, ki jo je se-
daj pri nas zopet tezko zagotoviti.
Proizvajalci polipropiena ne ures-
ni¢ujejo dobave domacim kupcem
s koli¢inami kot bi zeleli, zaradi
¢esar pricakujemo veliko pomanj-
kanje teh surovin in istoéasno tudi
velik porast cen, ki bo prisoten v
drugem polletju in to Se veliko
bolj kot doslej.””

URESNICITI PLANIRANO RAZ-
MERJE VHODNIH IN IZHOD-
NIH CEN

“Dandanasnji je tezko obvladovati
situacijo glede tega, da bi , ne vem

kako, lahko vplivali na cene. Infla-
cija je tista, ki nam narekuje vse in
ki nam poviSuje vse, za kar smo
dobro gospodarili. Sami sicer Zeli-
mo uresniciti ta hotenja, toda in-
flacija je tako vsesplo3ni druzbeni
pojav, ki ga nihée ne more zausta-
viti.”

DRZATI NIZEK OBSEG ZALOG
MATERIALA IN SODELOVATI
S POTENCIALNIMI DOBAVITE-
LJI

“Tu smo zelo veliko naredili. V
vseh temeljnih organizacijah smo
programirali koli¢ine materiala za
naso proizvodnjo, ki bi bile tako
minimalno, kot optimalno zado-
voljive. Pri dolo&enih materialih
reprodukcijskega porekla, kot npr.
pri mehanikah je stvar nekoliko
drugaéna, doéim smo pri vseh
ostalih zelo znizali zaloge. Jasno
pa je, da zato vsakodnevno sodelu-
jemo z nadimi dobavitelji, da bi
tako izpolnili to nalogo, ki na je
bila zadana.”

ZAGOTOVITI CIMVEC MATE-
RIALA NA DOMACEM TRGU
IN S TEM ZMANJSATI ODVIS-
NOST OD UVOZA

“Nabavna sluzba se ze dalj &asa
trudi, da bi dobila ¢imve& materi-
ala iz domaéih virov, saj vemo, da
je podroéje uvoza zelo tezko in
nesigurno. Ce tezimo za ¢immanj-
$imi zalogami, je tudi to ovira, za
nakupe takih manjsih koli¢in rep-
romateriala iz uvoza. Zato je naj-
boljse zagotovilo, da skusamo ta-
ke materiala priskrbeti doma s
tem, da iS3¢emo nove poslovne par-
tnerje in z raznimi substituti resi-
mo nemoten proizvodni proces.”’

Ali ste s tem tudi odgovorili na
zadolzitev:

ISKANJE DOMAC IH SUBSTITU-
TOV ZA MATERIALE, KI JIH
UVAZAMO

“Akcija za izpolnjevanje te zadol-
Zitve tece stalno, vendar lahko re-
c¢em, da bi moralo biti pri tem sa-
mo podrocje razvojne sluzbe dosti
bolj prisotno. Le-ta bi nam morala
Ze v naprej dajati smernice, kdaj in
kje lahko nek material zamenja-
mo, saj v nabavi sami ne moremo

(nadaljev. na 6. str.)
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tako natanéno poznati, kateri sub-
stituti bi to lahko bili. Lahko to
nakazemo, vendar bi tehniéno-raz-
vojna sluzba morala biti tista, ki bi
imela Ze v naprej znana nadomes-
tila za problematiéne materiale.”

Za zakljuéek vas prosim, da nave-
dete naslednjega nosilca §tafetnega
intervjuja in po kateri tematiki naj
bi odgovarjal?

Stafetno palico predajam JoZetu
Rojcu tehniénemu vodji tozda Pa-
pirna konfekcija. Pritegnila me je
objavijena fotografija v zadnjem
glasilu, na kateri se vidi prve poiz-
kuse proizvodnje registratorjev na
delu nove avtomatske linije. Nase
delavce bo sigurno zelo zanimalo,

kako se je sam tozd pripravil na to
novo proizvodnjo, kje bo ta proiz-
vodnja tekla in v kakinem obsegu
— ceprav vemo, da so stroji Ze
montirani v glavni stavbi na Cu-
farjevi ulici. Zeleli bi vedeti tudi,
kakSno problematiko pri¢akujejo
pri uvajanju tega novega programa
in kaksne tezave morda nastopajo
pri priéetku proizvodnje s tehnié-
nega vidika, Prav tako pa tudi, ée
je mogoce: Kake so dane trine
analize za ta nas proizvod?’’

Najlepsa hvala!

Razgovor vodil in
pripravil za objavo:
Milan Seme

/z delovnega procesa

3. nadaljevanje

Razvoj tovarne za lepenko in papir na Kolicevem

pri Domzalah

Kako smo v Ljubljani priceli
proizvajati lepSo oziroma
primernejSo embalazo za lekarne

lzdelavo lepenke so mi sprva vodi-
li razni inozemci. O njih ne mo-
rem veliko poroéati, ker nimam
veé zapiskov. Spominjam se, da
sta bili med njimi neki Cermak in
Wolf. Vsi so znali éesko. Wolfova
Zena je naudila delovodkinjo moje
ljubljanske kartonazne, Uriko Lo-
gar, izdelovati lekarniike 3katljice,
Tako smo v Ljubljani zageli proiz-
vajati lep3o, oziroma primernejio
embalaZo za lekarne,

Med obratovodji sem imel tudi
kratek c¢as Slovenca KriZnika, ki
pa ni bil priljubljen.

Stevilo strojev se je séasoma pom-
noZilo, saj je bilo Ze v nekaj letih
5 strojev za lepenko v obratu. Se-
veda je bilo tudi vse drugo zelo
povec¢ano. Nabavljene so bile na-
daljnje hidravliéne preSe, satinir-
ke, susilni cilindar, susilni kanal
itd. Tedaj je bil nabavijen tudi
mali brusilec lesa za 180 KM, ki je
sluZil za izdelovanje lesovine, v ko-
ligini cca 2000 kg na dan. Lesovi-
no sem potreboval kot primes pri
lepenki in za izdelovanje bele le-
penke.

Prva Voithova turbina — pri 6 m
padcu — 120 KM, ni veé zadosto-
vala. Za ojaéanje pare in moci sem
kupil pomozno rabljeno lokomo-
bilo.

Iskal sem in dobil iz inozemstva
strokovnjake in strojevodije, ki so
véasih bili dobri, vendar sem mno-

pati, tudi ¢e je bil kdo manj zmo-
Zen, Marsikateri ni prisel z zanes-
ljivim priporoc¢ilom, Sprejeti sem
moral obi¢ajno vse njihove pogo-
je, tudi novodoslece s pohistvom,
Zeno in otroki. Neki strojevodja za
papirni stroj, sicer dober strokov-
njak, je iz Ceske pripeljal s seboj
Zeno in 5 otrok. Sel sem ponj v
prenogiice pri Mikli¢u, da ga od-
peljem na Kolicevo. Sedel je s celo
druzino v gostilni in vsem so se
svetile oc¢i. Zagotavljal mi je, da e
nikdar ni imel pred seboj toliko
dobrega vina, Pri srcu mi je posta-
lo kar tezko., Moz je sijajno delal
na malem papirnem stroju, toda
vedno bolj je pil in moral sem ga
Ze zato, da ne bo povzroéil kake
nesre¢e, odsloviti, za kar me je
celo njegova lastna Zena prosila.

“

Vedel sem, da je vsak zacetek
strokovnjaka teZak, ter da bom s
¢asoma lahko delal tudi z domagi-
mi moémi. Z vsakim sem se pogo-
dil samo za eno leto ali dve, ker
sem rac¢unal s priucitvijo domace
delovne sile. Vsi smo se prva leta
pridno ucili, kako je treba pravil-
no delati. Napredek je bil vedno
veéji. Domaci delaveci so bili bistri
in dojemljivi, da sem bil z njimi
kar zadovoljen.

Sprva sem imel zelo tezko staliice.
Dela v Ljubljani in na Koli¢evem
je bilo na pretek, Avtomobila se
nisem imel, zato sem si delo uredil
takole: dopoldne sem bil v Ljub-
ljani, popoldne pa na Kolicevem.
Po kosilu sem se peljal z vlakom v
JarSe, od tam pa ¢&ez Bistrico —
cevlje dol, ¢evlje gor, ker tedaj e
ni bilo mosta v tovarno. V tovarni
sem imel 1 uro in pol nadzorstve-
nega dela, nato pa hajd po isti poti
zopet v Ljubljano ¢ez Bistrico, da
sem v zadnji sekundi ujel vecerni
kamniski vlak. Leta 1924 sem si
priskrbel prvi avtomobil in potem
je Slo lazje.

Omenil bi $e nekega starega inze-
nirja Postl-a iz Nemé&ije, ki sem ga
prosil, da je leta 1924 prisel inspi-
cirat, kako je vse sestavljeno in or-
ganizirano in kaj bi mi sam 3e pre-
dlagal. Takrat je bila tovarna za le-
penko Sele gotova.

Vse mu je zelo ugajalo. Samo to bi
bilo po njegovem mnenju boljse,
¢e bi dosle vagone mesanih odpad-
kov (surovine) vskladiscili v |I.
nadstropju namesto v 30 km od-
daljeno skladi§¢e. Ce bi bili odpa-
dki v I. nadstropju s stroji, kjer se
melje papir, bi se prihranil prevoz
iz skladis¢a. Pojasnil pa sem mu,
da je skoraj povsod drugod prislo
do pozarov rano zato, ker so imeli
gorljivo blago skupaj z drugim bla-
gom.

Postl je bil tako zadovoljen, da je
tovarno fotografiral in fotografijo
objavil v “Wochenblattu’’. Poseb-
no mu je bila vie¢ kombinirana
vodna sila, s pomocjo originalnega
cevovoda.

Da se ne bi med obratovanjem pri-
petila kaka nesreca, ¢e bi ponoci
odpovedala normalna velika elekt-
riéna razsvetljava, je bil paralelno

poloZzen vod za zasilno razsvetlja-
vo. Ta je toliko pomagala, da so se
stroji lahko v redu ustavili.

Toénih zapiskov delavcev zal ni-
mam. Ti so se mi porazqubili, ko
sem moral zapustiti svoje podjetje.
Zvedel pa sem za nekaj imen svo-
jih prvih sodelavcev, ki so delali le-
penko in jih $e poznam, To so:
Koroec Blaz — delavec, Kovié
Anton — delavec, Kovié Martin —
delavec, Korosec Jernej — delavec,
Juvan Anton — delavec, Simenc
Franc — delavec, Simenc Ivan —
kurja¢, Korosec Ale§ — delavec,
Rucigaj Leopold — delavec, Maj-
heni¢ Karl (o¢e) — delavec, Maj-
heni¢ Franc (sin) — delavec, Maj-
heni¢ Ani — delavka, Jerman He-
lena — delavka, Majheni¢ Karl —
kurja¢, Kocjanc¢i¢ Franc — kurjaé,

Ves v skrbeh sem 3e vedno iskal
dobrega papirnicarja — strokov-
njaka, ki bi pomagal vezbati moje
mlade ljudi v tovarni. V nemski re-
viji ““Wochenblatt fuer Fabrikati-
on"” sem bral tehtne odgovore inf.
8. na razna vprasanja, ki so se na-
na$ala na proizvodnjo papirja.

Povabil sem moza, da bi prisel k
meni in da moje delavstvo uvaja v
papirno stroko. Pogodila sva se za
2 leti,

Novega instruktorja sem se razve-
selil. Bil je mlad, simpati¢en pla-
volas gospod, s skrbno pristrizeno
bradico. Prisel je iz Beljaka, kjer je
zacasno pustil svojo mlado zeno.
Da bi Zenino odsotnost laze prena-
sal, je sleherni vecer dal postaviti
na prostem mizico in tam — obr-
njen proti Beljaku — dlje ¢asa
prebil v mislih na svojo zeno.

Pa so moji, sicer mladi, neizkuse-
ni, toda vestni delavci kmalu spoz-
nali, da jim miladi inZenir ne zna
ni¢ novega pokazati in da se na
vodstvo sploh ne razume.

Seveda tudi meni inZenirjeva nes-

Priporoéilo Zastitim narofnikem ,,Ljubljanskega Zvona“.

Na zaloga raznovrstnega papirja, kanclijskega, ovijalnega,
raznih 3olskih In pisarniSkih potrebi¥in. Razglednice en gros en detall.
Velika kmjigoveznica, v katerl se izdeluje od najpriprostejSe do naj-
finejie vezl. Originalne platnice in vezi za razne hranilnice In posojilnice.

Tisek na trakove, razne rcklamne table v zlatu, aluminijumu 1. t. d., passepartout
v mnogovrstnlh Izpeljavah, Tisek na Zalne (pogrebne) trakove se fakoj lzvrsi,

== Tvornica papiria In kartonaine Industrije J. BONAT SIN, Copova ullca, Ljubljana.
Vljudno priparoa

posobnost ni ostala prikrita, Zelo
sem bil razocaran, ker se mi je to
moralo pripetiti ravno v casu, ko
sem mislil proizvodnjo razsiriti in
sem v ta namen Ze kupil Lanzovo
lokomobilo za papirni stroj.,

gokrat naletel tudi na slabe. Jugo-
slavija je bila v zadetku leta 1920
za inozemstvo $e orientalska, bal-
kanska deZela. Inseriral sem pogo-
sto v centralnem nemikem éasopi-
su "“Wochenblatt fuer Papierfabri-
kation’’, vendar sem strokovnjake
teZzko pridobil. To Zalostno stanje
je trajalo najmanj 10 let.

Z inZenirjem sva se sporazumno
razsla.

Videl sem, kako lahko se je motiti
v presoji ¢loveka,

lvan Bonai
Veliko sem si prizadeval, da bi pri- 3

vabil ¢&imveé strokovnih ljudi. Oglas Ivana Bonaca za prodajo svojih izdelkov v 3. stevilki ljubljanskega
Spoznal sem, da je treba z njimi zvona marca, leta 1918, katerega odgovorni urednik je bil Oton Zupan-
zelo obzirno in potrpezljivo posto- cic, (se nadaljuje)
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Ob 27. juniju — dnevu samoupravljalcev

Ze 9. junija 1950 prvi delavski svet
v Kartonazni tovarni Ljubljana

Morda mesec prepozno pisem ta
prispevek, toda prepri¢an sem, da
bo njegova vsebina prav tako zani-
miva,

27. junij — dan samoupravljalcev
praznujemo kot spomin na dogo-
dek, ko je Zvezna skup3¢ina pred
37 leti sprejela Zakon o ustanovit-
Vi delavskih svetov. Takratni sklep
0 izrogitvi tovarn delovnim kolek-

tivom je bil torej pomemben mej-
nik v druzbenopolitiénem razvoju
nase samoupravne socialistiéne
druzbe, ki smo jo ravno s tem de-
janjem prigeli ustvarijati in tako iz-
polnjevati Marxovo in Leninovo
geslo: Tovarne delavcem.

Pomen tega dogodka me je vzpod-
budil, da sem nekoliko pobrskal
Po zgodovinskih arhivih nase tova-
rne v zelji, da bralce nekoliko po-
drobneje seznanim, kako pa je bi-
lo z izvolitvijo prvega delavskega
Sveta pri nas. V vezanih zapisni-
kih, ki jih hrani ze ljubljanski zgo-
dovinski arhiv sem nasel zapis, ki
Navaja, da je bil Ze 9. junija 1950
leta izvoljen v Kartonazni tovarni
Ljubljana — prvi delavski svet, To-
rej smo bili dejansko v nasem pod-

jetju eni med prvimi v Sloveniji, in
celo v Jugoslaviji, ki so izvedli vo-
litve, e pred sprejemom zakona,
s katerim je bilo to dejanje uzako-
njeno.

Prepri¢an sem, da boste z zanima-
njem prebrali, kako je potekala ta
prva svecana seja delavskega sveta,
ki jo je pred izvolitvijo delovnega
predsedstva otvoril tedanji direk-
tor Hinko Glavié in obenem pozd-
ravil navzocega predstavnika Kra-
jevnega odbora graficarjev — tajni-
ka Rudolfa Pelicona.

Po izvolitvi delovnega predsedstva,
kandidacijske ter volilne komisije
je Rudolf Pelicon podal pomen, ki
ga prinadajo v nase gospodarstvo
— volitve delavskega sveta. Dejal
je, da je namre¢ pri reSevanju vseh
gospodarskih vprasanj potrebno
sodelovanje nasih ljudskih mnozic.
Zato je na podlagi vseh gospodars-
kih problemov — gospodarski svet
pri vladi nacel vprasanje o ustano-
vitvi delavskih svetov, Le-ta naj
ima nalogo, da budno zasleduje
proizvodnjo tako iz planskega vi-
dika, kakor tudi vpraSanje norm,
delovne discipline, izboljsanja kva-

* SAMOUPRAVLJANJE

litete izdelkov ter razne racionali-
zacije in novatorstva ter sistemiza-
cijo delovnih mest. Obenem pa
daje dolo¢ene pripombe tudi
upravi podjetja. Ne sme pa obsto-
jati vprasanje, ki ga delavski svet
ne bi vedel in ne znal resiti.

Osnovanje delavskega sveta, pa ne
zmanjSuje kompetence direktorja
napram delavskemu svetu, Vsi
¢lani so odgovorni direktorju pod-
jetja; direktor pa je dolZzan poma-
gati delavskemu svetu in po moz-
nosti tudi izvrSevati sklepe delav-
skega sveta. Ce pa direktor ne bi
hotel izvrievati sklepov delavskega
sveta, ki pa bi bili umestni in pra-
vilni, se delavski svet lahko pritozi
na vi3ji organ, kakor tudi na AOR.
Ce pa so sklepi sklenjeni brez vsa-
ke podlage ali proti zakonu, tega
direktor vsekakor ne sme in ne
more izvrsiti. Delavski svet je pre-
dvsem organ celotnega kolektiva
in predstavlja s tem tudi kontrolo
kolektiva.

Direktor podjetja mora obvezno
priti na seje delavskega sveta. lzvo-
ljen delavski svet izvoli izmed sebe
predsednika in tajnika. Vsi sklepi
se sprejemajo z glasovanjem.

Po tem pozdravnem govoru tovari-
$a Pelicona, v katerem je prikazal
bistvene elemente kasneje sprejete
v samem zakonu in ki lahko rece-
mo se niso mnogo spremenili niti s
sedaj veljavnimi predpisi je bil po
izvedenem postopku izvoljen nas-
lednji nas prvi delavski svet:

Peter TURINA, Anton KORO-

SEC, Lado KROSELJ, Joze PAV-
LIC Joze KELNERIC, Rudolf

STEINBERGER, Mihela KRAV-
CAR, Marcela CENDOQV, Niarjana
KOPITAR, Marija KAJZER, Stef-
ka KRANJC, Milan ZIROVNIK,
Lojze SINKOVEC, Fani DO-
LENC, Marija VIDENIC, Domine
TRSAN, Franc PIRC, Hinko
GLAVIC, Anton Kaluza, Lojze
LEGVART, Urika LEGAT, Polde
MEDVED in Draga POSE.

To so bili nasi prvi &lani delavske-
ga sveta, ki so nato na svoji prvi
redni seji dne 29, junija Ze izvolili
tudi svojega prvega predsednika
JoZeta PAVLICA in za tajnika
Stefko KRANJC.

Na predlog direktorja pa so na tej
seji tudi sprejeli sklep, da se bodo
vse nadaljnje seje delavskega sveta
vriile vsak prvi ponedeljek v mese-
cu in to ob 16,30 uri popoldan,

Pogledali smo v na§ seznam upo-
kojencev in ugotovili, da je med
prvimi €lani delavskega sveta tudi
Milan ZIROVNIK (TOZD Papirna
konfekcija), zato vam bomo
razgovor z njim podali v naslednji
§tevilki Glasila, V seznamu nasih
upokojencev pa so 3e naslednji
prvi ¢lani delavskega sveta: Anton
Korosec, Lado Kroselj, Mihela
Kravcar, Marjan Kopitar, Marija
Kajzer, Franc Pirc in direktor Hin-
ko Glavi¢. Morda smo katero iz-
med delavk tudi izpustili, ¢e je
kasneje spremenila svoj priimek.
Zato bomo z veseljem tako pomo-
to vnesli v naSo evidenco, ¢e nam
boste to sporocili, prav tako pa
tudi, ¢e veste za katerega izmed
njih, ki §e Zivi, toda ni na$ upoko-

Jenec. M. Seme

Drugi o nas

Pri tretji fazi se je gradnja direktorjeve hise ustavila
zaradi — kazenskega postopka

Tovarna zgradila hiso?

LJUBLJANA, 18. — Na Brezjah
pri Dobrovi stoji hisa, ki je zgraje-
na do 3. gradbene faze, dela paso
2a daljsi ¢as obstala. Investitor in
izvajalec dela sta se namrec znasla
Vv kazenskem postopku in za sedaj
kaze, da je doslej opravljena dela
na zasebni hisi plagala Kartonazna
tovarna,

Ternelino javno tozilstvo iz Ljub-
ljane je na podlagi kazenske ovad-
be UNZ Ljubljana mesto ter na
Podlagi doslej zbranih podatkov
Zahtevalo preiskavo proti Jakobu

ondri¢u, 49, in Jozetu Donku,
45, zasebnem zidarju, oba iz Ljub-
ljane. Prvi je osumljen kaznivega
dejanja grabeza v zvezi s kaznivim
dejanjem zlorabe polozaja, drugi
Pa pomogi pri tem dejanju,

Zasebni zidar je Ze desetletje zuna-
nji sodelavec KartonaZzne tovarne,
katere direktor Jakob Kondri¢,
prvi osumljeni, je sklenil pogodbo
o opravljanju adaptacije z DO
Obrt — Oprema iz Ljubljane. Po-
godba v imenu tozda, ki jo je pod-
pisal direktor, je predvidevala ada-
ptacijska in druga gradbena dela
na obratu KartonaZne tovarne v
Litiji. Tam je res veliko narejene-
ga, vendar so vse opravili delavci
omenjenega obrata sami in z ma-
terialom, ki ga je sproti in po po-
trebi kupovala Kartonazna tovar-
na.

Biviega direktorja Jakoba Kondri-
¢a pa zato sumijo, da se je dogo-
voril z obrtnikom Donkom, da mu
na Brezjah pri Dobrovi, So Vi¢
zgradi hiso. Material pa naj bi, vsaj

Jaz o tem

Jaz o tem ne vem,

me ni bilo zraven,

sem bil bolan,

sem 3el na straniice,

nisem nic videl.

Jaz no¢em s tem nic imet,

kaj se ve, kaj se s tega skuha,
ne bom nic rekel,

naj recejo drugi,

ki se zdaj skrivajo.

Jaz imam rad mir,

naj se pokazejo mladi,

ki $e nimajo obveznosti.

Jaz ne bom 3el za druge v Smir,
ko bojo drugi, bom tudi jaz:
Franko, Cupo, Nadja in drugi.
Se nié& ne bojim,

samo pameti in previdnosti

je treba,

ne pa proti vetru scat.

Je boljse, da malo poc¢akamo,
kaj se ve, kaj je koristno

in pametno,

je treba naértno in organizirano,
praktiéno.

Vsak se po svoje bori!

Naj vsa stvar sama dozori,
potem bomo videli

na katerem koncu prijeti.

Pesmico MARKA KRAVOSA smo
Ze objavili, toda zaradi aktualnosti
jo ponavljamo. Namenjena je
vsem, ki so vedeli vse, drzali vre-
¢o, ki se je bogato polnila in nabi-
rali sadove tovrstnega polnenja. In
ponovno se je izkazalo, da je molk

zlato. D.V.

tako za sedaj kaze, kupoval Don-
ko, racune pa je izstavljal DO
Obrt — Oprema, kot da je Slo za
adaptacijska dela na obratu v Liti-
.

V kazenski ovadbi UNZ Ljubljana
mesto je med drugim izrazen sum,
da znasa Skoda, ki jo je utrpela
Kartonazna tovarna z domnevnim
pocetjem svojega direktorja, vec
kot 20 milijonov dinarjev.

Preiskavo nadaljujejo.

Po mnenju sekretariata za infor-
macije v izvrsnem svetu skupiéine
SR Slovenije, z dne 6.6.1979, je
Glasilo KTL na podlagi 7. tocke
prvega odstavka 36. ¢lena zakona
o obdavéevanju proizvodov in sto-
ritev v prometu (Uradni list SFRJ,
33-316/72) oproséeno temeljnega
davka od prometa proizvodov.




Porocilo o vstopih in izstopih delavcev DO KTL za drugo

trimesecje letoSnjega leta

Stevilo zaposlenih se e vedno

manjsa

Poleg manjSega Stevila delavcev za-
radi izstopa tozda Kuverta se $te-
vilo delavcev $e vedno manjsa.

30. junija je bilo v DO KTL zapos-

lenih 2107 delavcev in sicer 1090
moskih in 1017 Zensk. Lahko re-

¢emo, da nas je sedaj pol — pol.
Od vseh zaposlenih je 402 mladin-
cev do 27 let starosti, kar je nekaj
manj kot 20% vseh zaposlenih de-
lavcev.

Gibanje zaposlene delovne sile po temeljnih organizacijah je naslednje:

aktualno -predstavijamo samoupravijanje - tozd medsebofna razmerja - delovni odnosi - vprasanja - odgovori - sindikat - ZIC- ZSM

TOZD Lepenka Trzi¢
Vstopi:

Svab Tatjana, delavka
Hafner Robert, kuhar
Jemec Aleksander, delavec
Lepsa Miro, kurjac
Mlinari¢ Ivan, delavec

lzstopi:

Zavelcina Marko, delavec
Nuci¢ Dusan, kurjac
Lapanja Avgust, referent

TOZD Valkarton Logatec
Vstopi:

Zust Joze, delavec
Nagode Janez, vzdrZevalec
Kunc Bostjan, pripravnik

lzstopi:
Stojko Milan, v JLA
Lukancic Joze, delavec

Ivanc Marija, delavka
Medenjak Drago, strojnik
Krizan Milena, delavka
Mavser Niko, v JLA
Zagorc Andreja, v JLA

TOZD Papirna konfekcija
Ni bilo vstopov

Izstopi:
Sojce Bostjan, v JLA

TOZD Embalazni servis Koper
Vstopi:
Vidovi¢ Cveto, direktor

lzstopi:
Tomazi¢ Mirjana, delavka
Kondi¢ Svetislav, umrl

TOZD TIKA Trbovlje
Vstopi:

TOZD — DSSS 31.3.1987 30.6.1987 + - Sladi¢ Milan, delavec
Kartonaza Rakek 242 243 1 - Kaliope Boris, delavec
Lepenka TrZi¢ 128 130 . —  TOZD Kartonazna Ljubljana Izstopi:
Valkarton Logatec 402 398 R 4 Vstopi: Garantini Kosa, KV delavka
gar:conaina ijfvflana 12g zg; = 23 Vtetjesanovié Miro, strojnik "

apirna konfekcija = Bjeljarevi¢ Drago, strojnik i
I ERET e arica 38 36 = 2 Mlurjko Rlobertgioz'Jerlm TOZD Kartonaza Sigma
TIKA Trbovlje 172 173 1 —  Jeledevié Samo, iz JLA Ni bilo vstopov in izstopov
Kuverta 81 = = 81 Djekanovi¢ Savo, iz JLA

Embalazni servis 37 3b 2 - Fric Robert, iz JLA DSSS
SIGMA G. Milanovac 57 57 - - Radié Jadranko, pripravnik Vstopi:
DSSS 170 172 2 — Bricelj Boris, referent
SKUPAJ KTL 2215 2107 s = |zstopi: Santelj Martin, referent

Vstopi in izstopi po temeljnih or-
ganizacijah so naslednji (upokojit-
ve delavcev prikazujemo v poseb-
nem prikazu).

TOZD Kartonaza Rakek
Vstopi:
Zalar Zdenka, delavka

Udovi& Simon, delavec
Zufié Marjan, KV delavec
Urbas Vlasta, KV delavka

lzstopi:
Albreht Anita, vis.upr.delavec
Nagode Joze, delavec

Tesi¢ Sava, delavka

Paji¢ Mitra, delavka

Pajk Janez, elektriéar
Grum Gregor, delavec
Negovac Andrija, strojnik
Suhadolc Janez, strojnik
Sacer Goran, v JLA

Sosi¢ Melita, v DSSS
HaloZan Stanislava, v DSSS

Sosi¢ Melita, racunal. tehnik
Rudman Alojz, dipl.ing.stroj.

lzstopi:

Nikolié Milovan, dipl.oec
Savnik Franc, dipl.org.
Odlazek Henrik, dipl.oec.
Nastran Valentina, dipl.oec.
Trontelj Ana, oec

Poskodbe pri delu ob polletju 1987

Se vedno se zmanjsujejo poskodbe

pri delu

30.6.1987 je bilo v DO KTL zapo-
slenih 2,104 delavcev, od teh pa se
je poskodovalo pri delu 55 delav-
cev, 43 na delu in 12 na poti. Po3-
kodoval se je pri delu vsak 38 de-
lavec, na delu pa vsak 49 delavec.

Vsak poskodovani delavec je bil
povpreéno odsoten z dela 18,3 de-
lovnih dni. Tezji poSkodbi sta bili
na poti v tozdu Kartonazna in Pa-
pirna konfekcija.

Ce navedene podatke primerjamo
s polletiem 1986 vidimo, da se je
Stevilo poskodb pri delu zmanj3alo
od 61 na 55 (za 10%), resnost po-
Skodb pa se je povecala od 13,2
na 18,3 (za 38%) izgubljenih delo-
vnih dni za 1 poskodbo.

Pogostost podkodb pri delu se je
zmanj3ala od 2,83 na 2,61(za 7,8
%) odstotka vseh delavcev.

Stevilo poskodb na delu se je zma-
njSalo od 45 na 43 (za 4,4%), po-
gostost pa od 2,1 na 2,04 (za 3%).

Stevilo poskodb na poti se je zma-
njsalo od 16 na 12 (za 25%).
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V petih 3teviléno najmoénejsih
tozdih je stanje naslednje:

V tozdu Kartonazna — Ljubljana
se je od 704 delavcev poskodovalo
na delu 21 delavcev. PoSkodoval
se je vsak 34 delavec. Vsak posko-
dovani je povpreéno boloval 19,9
delovnih dni. V primerjavi s pol-
letiem 1986 se je Stevilo poskodb
na delu povecalo od 18 na 21 (za
17%), na poti pa zmanjSalo od 6
na 4 (za 33%). Resnost poskodb
na delu pa se je povecala od 9,8
na 9,9 (za 1%) izgubljenih delov-
nih dni za 1 poskodbo. Od vseh
poskodovanih je bilo 12 Zensk in
13 moskih, Torej se je poSkodova-
la vsaka 27 Zenska in vsak 29 mo-
3ki.

V tozdu Valkarton — Logatec se
je od 398 delavcev poskodovalo
na delu 8 delavcev. PoSkodoval se
je vsak 50 delavec. Vsak poskodo-
vani je povpreéno boloval 41,25
delovnih dni. V primerjavi s pol-
letiem 1986 se je Stevilo podkodb
na delu zmanj3alo od 12 na 8 (za
33%), na poti pa od 5 na 2 (za
60%).

V tozdu Kartonaza — Rakek so se
od 244 delavcev poskodovali na
delu 4 delavci. Poskodoval se je
vsak 61 delavec. Vsak posSkodova-
ni je povprecno boloval 15,7 delo-
vnih dni. V primerjavi s polletjem
1986 se je Stevilo poskodb na delu
zmanjsalo od 5 na 4 (za 20%), na
poti pa je enako kot ob polletju
1986, to je 4 poikodbe,

V tozdu TIKA — Trbovlje se je od
173 delavcev poskodovalo na delu
7 delavcev. Poskodoval se je vsak
25 delavec. Vsak poSkodovani je
povpreéno boloval 9,4 delovnih
dni. V primerjavi s polletjem 1986
se je Stevilo poskodb na delu po-
vecalo od 3 na 7 (za 134%). Na
poti sta bili 2 poskodbi.

V tozdu Papirna konfekcija — Lju-
bljana sta se od 154 delavcev pos-
kodovala na delu 2 delavca. Pos-
kodoval se je vsak 77 delavec.
Vsak poskodovani je povprecno
boloval 27 delovnih dni. V primer-
javi s polletiem 1986 se je Stevilo
poskodb na delu zmanjSalo od 4
na 2 (za 50%). Poskodbi na poti
sta bili 2,

V tozdih Lepenka, Jelplast in Sig-
ma ni bilo podkodb.

V DS SS je bila 1 poskodba na po-
ti.

V TOZD se je poskodoval na delu

vsak: delavec
1. Papirna konfekcija 77
2. Kartonaza 61
3. Valkarton 50
povprecje KTL 49
4, Kartonazna 34
5. Tika 25
Povpreéno izgubljenih delovnih
dni za 1 poskodbo na delu:
del. dni
1. Tika 94
2. Kartonazna 9,9
3. Kartonaza 15,7
povprecje KTL 1753
4, Papirna konfekcija 27,0
5. Valkarton 41,2

Od 55 poskodb pri delu so ugoto-
vijeni vzroki poskodb naslednji:

1. Nezanesljiv, nesmotrn nacin
dela (poskodb) . ........ 23

2. Nepazljivost delavca, sodelav-
ca (poikodbl s Sl 13

3. Krditev predpisov varstva pri
delu (podkodb) . . .. ...... 4

4. Pomanjkljivosti na objektih,
napravah (poskodb) . ... ... 3

5. Na poti na delo, z dela, sluz-
beni poti (poskodb) . .. ... 12

J. Kopac



Upokoijitve po temeljnih

organizacijah v drugem trimesecju

tega leta

TOZD Kartonaza Rakek
Sim&i& lvana

TOZD Valkarton Logatec
Dolenc Ivan
Miviek Anton
uk Ljudmila
Gostida Joze
Jerina Anton

TOZD Kartonazna Ljubljana
Burnik Terezija

Mehmedovi¢ Regina
Jankovi¢ Branka

Sajh Fani

Mivec Marija

Volkar Slavka,

Fink Marija

Jansa Janez

—

Zupancié¢ Anica
Marinko Lado, st.
Mencin Anton

TOZD Papirna konfekcija
Jambrovi¢ Slavka

Kette Julijana

Vrtacnik Marjana

Tréek Ivanka

TOZD Jelplast Kamna gorica
Azman Alojzija
TOZD Embalazni servis Koper

Germano Pecaric¢, direktor

DSSS
Jelecevi¢ JoZica
Milana Novak

Spremembe zakona
0 stanovanjskih razmerijih

/nadaljevanje iz prejinje tevilke
Glasila KTL/

SPREMEMBE ZAKONA O STA-
NOVANJSKIH RAZMERJIH

Zakon o stanovanjskih razmerjih
1e bil sprejet leta 1982 in spremen-
len leta 1984, Zakon je potrebno
Spremeniti in dopolniti, da bi za-
9otovili smotrno uporabo stano-
Vanj v druzbeni lastnini, veéjo
Facionalnosti pri njihovi uporabi,
Ve¢jo vlogo stanodajalcev zagoto-
Viti veéjo zaiéito podnajemnikov.
_predlaganimi spremembami naj
! odpravili tiste pomanjkljivosti,
| povzrodajo tezave v praksi.
Premembe se nana$ajo na: zacas-
NO uporabo stanovanj, dodeljevan-
Ie stanovanj, nezakonito vselitev v
Stanovanje, prenehanje stanovanj-
skega razmerja, podstanarska raz-
Merja, stanovanjska vprasanja pri
razvezi zakoncev in pri prenovi
Stanovanj. Spremembe, ki bodo
Vl_JlivaIe tudi na reSevanje stanova-
Njskih vprasanj v temeljnih organi-
2acijah in delovni skupnosti so
Naslednije:

Dodeljevanje stanovani

Zakon naj bi dologil, da ima sodi-
Ce zdruZzenega dela moznost
Sklep o wuvrstitvi na prednostni
Vrstni red oziroma odlo&bo stano-
dajalca o dodelitvi stanovanija raz-
Veljaviti in ne samo odpraviti, kot
doslej,

Nasilne vselitve

Mnogo nevie¢nosti je dosedaj pov-
Zrocala doloéba , da odlo&be o
Zpraznitvi stanovanja ni mogode
\zdati, ¢e sta ze pretekli dve leti
9d nezakonite vselitve v stanovan-
Ie. Stanodajalec je sicer lahko zah-
teval izpraznitev stanovanja po
Uradni ali sodni poti, ampak pos-
opki so zamudni in dolgotrajni.
ato se predlaga &rtanje dvoletne-
9a roka, s tem bo mozna izvriba

odlocbe o izpraznitvi ne glede na
¢as nezakonite vselitve v stanovan-
je.

Odpoved stanovanja

Na osnovi sedaj veljavnih dologil
stanodajalec ne more odpovedati
stanovanjskega razmerja imetniku
stanovanjske pravice, kadar mu
preneha delovno razmerje, Ge je
dopolnil 10 let delovne dobe, od
tega najmanj 5 let delovne dobe
pri stanodajalcu. To doloéilo naj
bi spremenili tako, da stanodajalec
ne bo mogel odpovedati stanova-
njskega razmerja, Ce je ta delal 10
let pri njem in &e je dopolnil 25
let skupne delovne dobe.

Zasedenost stanovanj

Ze sedaj zakon dopui&a moZnost,
da se odpove stanovanjsko razme-
rjie imetniku stanovanjske pravice,
¢e se je Stevilo uporabnikov sta-
novanja zmanjsalo tako, da povr-
§ina stanovanja dvakrat presega
standardno povriino. Ta doloé¢ba
v praksi ni zazivela in sicer zaradi
neazurnosti in nepopolnosti evide-
nce o zasedenosti stanovanj in tu-
di zaradi prepodasnega uvajanja
ekonomskih'stanarin.

Sprememba predvideva odpoved
stanovanjskega.razmerja ze, Ce se
Stevilo uporabnikov zmanjsa za to-
liko, da povrsina stanovanja enkra-
tno presega povriino, dologeno s
samoupravnim splo$nim aktom.
Za povrsino, ki presega normativ,
pa naj bi imetnik stanovanjske
pravice placeval povec¢ano stanari-
no.

Podnajemniska razmerja

Po sedaj veljavnih doloéilih je mo-
goce skleniti podnajemnisko raz-
merje le za posamezne stanovanj-
ske prostore. Nacin in pogoje za

oddajanje teh prostorov pa predpi-
Se obcinska skup3éina, Kljub te-
mu so podnajemnika razmerja Se
dokaj neurejena, podnajemniki
placujejo za sobe ali stanovanja
pogostoma previsoke vsote, imet-
niki stanovanjske pravice nodejo
sklepati podnajemnih pogodb, e
manj pa, da bi jih registrirali pri
pristojnem obg¢inskem organu, saj
se tako izognejo tako plaéilu dav-
ka in kontrole med oddajanjem.
Problem naj bi le redili tako, da bi
v zakonu zapisali, da mora imet-
nik stanovanjske pravice, predno
sklene podnajemnisko pogodbo,
pridobiti soglasje stanodajalca in o
sklenitvi in prenehanju takine po-
godbe obvestiti stanovanjski organ
v 15 dneh od sklenitve oziroma
prenehanju pogodbe. Vecja vloga
se namenja tudi hisnim svetom, ki
bodo dolzni prijaviti podnajemni-

$ka razmerja ustreznemu stanoda-
jalskemu organu.

To je le beZen prikaz sprememb;
tiste, ki jih prinasa zakon o celot-
nem prihodku in dohodku Ze vel-
jajo, spremembe, ki jih predvideva
zakon o stanovanjskem gospodar-
stvu in zakon o stanovanjskih raz-
merjih, pa bodo predvidoma stopi-
le v veljavo v jesenskem éasu.

Kako hitro bomo te spremembe
vnesli v nase pravilnike o redevanju
stanovanjskih vprasanj delavcev je
odvisno tudi o spremembah Usta-
ve in Zakona o zdruZenem delu,
vsekakor pa bomo morali aZurirati
evidenco o zasedenosti nasih sta-
novanj s povdarkom, koliko je
nasih stanovanjskih podnajemni-
kov in koliko je tistih, ki se jim je
zmanjsalo Stevilo uporabnikov in
imajo prevelika stanovanja.

DoV

Foto vest:

OBRAMBN/ ZID NAD POCITNISKIM DOMOM V FIESI.

Z MACOLAMI SO TOLKLI: Marjan Jeri¢ — DSSS
Cveto Kunedevi¢ — DSSS
Lojze Nagode — Valkarton
MatjaZ Zupanci¢ — DSSS

Prvenstvo KTL v balinanju

Dne 13.6.1987 smo organizirali na
Rakeku ekipno prvenstvo KTL v
balinanju. Prijavljenih je bilo pet
ekip in sicer iz Ljubljane, Trzi¢a,
Logatca in Rakeka dve. Ekipa Lo-
gatca ni prisla na Rakek in tudi
opravi¢ila ni svojega izostanka.
Sre¢anje je potekalo v zelo prijet-
nem vzdusju, Se bolj prijetno pa je
bilo po zakljuéku tekmovanja, ko
smo nazdravili doseZenim rezulta-
tom.

Koné&ni vrstni red:

1. RAKEK 11 3 3
2. RAKEK | 3 2
3. TRZIC 3 1
4, LJUBLJANA 3 0

lzidi oziroma rezultati tekem:

. KOLO
Ljubljana: Rakek | 713
Trzi&: Rakek |1 6:13
1. KOLO
Trzié: Rakek | 3:13
Ljubljana: Rakek 11 12:13
111, KOLO
Trzié: Ljubljana 13:10
Rakek |:Rakek Il 9:10
0 0 36:27 6
0 1 35:20 4
0 2 22:36 2
0 3 29:39

Lk



Reportaze s tekmovanja gasilcev papirnicarjev

SR Slovenije v Kolicevem

Med nasimi ¢lani in ¢lanicami zelo
pogresamo miadino

V soboto, 13.6.1987 smo se v pa-
pirnici Kolicevo zbrali ¢lani in
¢lanice gasilskih druitev, da bi
preizkusili svoje moci in znanje in
izmenjali izkuinje.

Skoraj bi lahko verjeli v vraZever-
nost datuma, saj si drugace tezko
razlozimo vse napeke in nepravil-
nosti, ki so se dogajale. Prav zato
nam je to tekmovanje zapustilo
kancek razocaranja, ki pa gotovo

Tekmovalna ekipa gasilcev tozda Lepenka TrZi¢

sindilat - ZI¢- ZSM -varstvo dela -SLO - druzbeni standard -vesti - kadrovske novice - intervju - anketa - sport -SLO - druzbeni standard,

Tekmovalna ekipa gasilcev tozda Valkarton Logatec

ne smemo kar tako mimo njega.
Potruditi se moramo, da v bodoce
ne bo veé prihajalo do napak, saj
vemo, da so papirnice zelo pozar-
no izpostavljene in potrebujejo
dobre gasilce.

Gasilec ni samo zato, da gasi po-
zar, temve¢ mora znati pozar tudi
prepreciti, zato so taka srecanja
potrebna. Tud se med seboj poiz-
kusimo in preverimo svoje znanje
pridobljeno na predavanjih. Dober
gasilec potrebuje stalno izobraze-
vanje, saj drugace ne more v korak
s ¢casom, v kar ga sili vedno sodob-
nejsa gasilska tehnika in oprema,

V zadnjem casu je tudi vse vec
Zena v gasilskih desetinah. Prisluzi-
le so si Ze marsikatero priznanje in

pokal za zmago. Spominjam se
jih tudi s priznanji, saj so bile dol-
go v ozadju, ¢eprav vemo, da so se
morale za enakovredno znanje ne-
primerno bolj potruditi kot mos-
ki.

Med nasimi ¢lani in ¢lanicami pa“
zelo pogre$amo mladino. Ta prob-
lem bo potrebno raziskati in mla-
dim dati moznost, da se osvestijo
tudi na tem podroc¢ju. Ceprav se
zavedamo, da so vse te stvari pove-
zane tudi s finanénimi sredstvi, za
katere pa je vedno tezje. Vedeti je
treba, da je Zena gasilka kot tek-
movalka 3e vedno tezje aktivna,
ker ima skoraj vsaka doma tudi
druzino.

Stefka Sedej

XIl. gasilsko tekmovanje papirne industrije SR Slovenije

Priznanje Marici Bogataj — ¢lanici

IGD Valkarton

Ze ustaljena praksa je, da se vsako
leto na tekmovanju industrijskih
gasilskih  druStev papirnicarjev
SR Slovenije podeli zasluznim cla-
nom spominsko plaketo, zato smo
se v nasem drustvu odlogili, da
predlagamo, naj iz naSega drustva
prejme to plaketo zasluzna clani-
ca.

Marica Bogataj ob prejemu priznanja
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Predlog upravnega odbora IGD
Valkarton Logatec je bil sprejet
in priznanje je prejela Marica Bo-
gataj.

Utemeljitev podelitve:

Marica Bogataj, rojena 22.1.1951,
je ¢lanica IGD Valkarton Logatec

7e od njegove ustanovitve. Vedno
je bila aktivna tekmovalka v Zens-
ki ekipi, kljub temu, da je mati
dveh otrok, na katere uspe$no pre-
nasa svoja gasilska znanja.

Pri samem delu vedno spodbuja
druge, tako v gasilstvu, kot na svo-
jem delovnem mestu. Poleg tega je
aktivno vkljucena v samoupravne
organe temeljne organizacije in In-
dustrijskega gasilskega drustva,

Po samem vzduSju pri podelitvi
teh spominskih plaket smo ugoto-
vili, da smo ravnali prav, da smo
za podelitev spominske plakete
papirnicarjev izbrali tudi élanico
— gasilko.

Predsednik IGD Valkarton
Silvo BOLCINA

Ob sreéanju pobratenih drustev dne 15.5.1987 v BeliS¢u

Upamo, da se bo Se naprej tkalavez

med nami

Ob lepem sonc¢nem dopoldnevu
smo v petek 15.5.1987 krenili na
pot iz Logatca in v Ljubljani so se
nam prikljucili e tekmovalci iz
Lepenke Trzi¢, ki so imeli po do-
govoru s seboj osvezujoci napitek
za popotnico, Tako smo krenili —
CateZ, kavica z vejico — Kutina,
pivo WC — okucani — Virovitica
— Donji Miholjac, kjer so nas do-
macini gostitelji prisréno sprejeli
— res kot pobrateno drustvo. Tu
smo se namestili v zelo prijeten
hotel BORIK.

Po dolgi poti, ki je trajala 10 ur se
je bilo zelo prijetno osveziti in od-
iti na vecerjo — ob prijetni glasbi
in plesu na pocivanje pred napor-

nim tekmovalnim dnem.

Ob jutranjem bujenju vodij ekip,
je marsikomu bilo $e do spanja, a
vendar smo se dvignili in na zajtrk.
Po prihodu na tekmovalni prostor
smo se seznanili z ostalimi doma-
¢ini, nakar se je pricelo zares. Le-
po vreme je pripomoglo $e k bolj-
semu vzdu$ju. Samo tekmovanje
je bilo razvriceno v gasilski in §po-
rtni del. V gasilskem so se pomeri-
le zenske in moske ekipe, v $port-
nem pri kegljanju mesana ekipa,
v streljanju moski, v 3ahu moski in
v pikadu Zzenske, Rezultati sicer
niso vazni, pa vendarle je skupni
zmagovalec v disciplinah DVD Be-
lisce, drugi je IGD Valkarton, tret-



i DVD Avala Beograd in &etrti
IGD Lepenka Trzié. Med pote-
om tekmovanja smo bili na kosi-
luv menzi Kombinata.

Po tekmovanju smo krenili v mo-
tel na osvezitev in nato na vecerjo,
nakar se je ob prisotnosti dobre
glasbe razvilo nepopisno vzdusje
POzno v noé. V nedeljo je bilo po-
trebno zopet z muko vztati — zaj-
trk ter ogled tovarne ter po tem Ze
Na zakljuéno kosilo in razglasitev
'ezultatov, ki je bila v ribiski resta-
vraciji,

Ob pegenem jagnjetu in plesu smo
¢ Zzavrteli §e v zakljuénem kolu
Vseh navzodih *‘i rastanak je pri-
Makao’ — stiski rok — objemi z

obljubo, da se v letu 1988 vidimo
v Logatcu.

Vrnitev po isti poti z manj postan-
ki v Ljubljano in v polnoéi slovo
od Trzicanov ter Ze zaspano v Lo-
gatec. Srecanja so bili vsi udeleze-
nci veseli, éeprav je bilo to drugié
v Belis¢u, so bili mnogi prvi¢ in
tako spoznali nove prijatelje in
znance.

Upamo, da se bo Se naprej tkala
vez med nami, kot dobrimi prija-
telji in da si bomo drug drugemu
strokovno pomagali ob razmislja-
njih o gasilstvu.

Silvo Boléina

vesticijskih nalozb.

Vodstvo in predvsem konferenca
osnovnih organizacij sindikata pa
se zavedajo, da morajo delavcem
nuditi poleg optimalnih delovnih
pogojev, tudi pogoje za razvedrilo
in rekreacijo. Tako je tovarna pa-
pirja s prizadevnimi ¢lani Smudar-
skega kluba uspe$no organizirala
14, zimske Sportne igre papirni-
carjev Slovenije, na smucis¢u Ma-
golnik, ki je plod dela delavcev to-
varne.

Najstarej$i objekt zgrajen s prosto-
voljnim delom pa je bazen nad to-
varno, ki danes predstavlja enega
najlepsih rekreacijskih objektov.

Te uvodne besede naj prikaZejo

vsekakor pomenijo pripravo ¢love-
ka za lazje premagovanje delovnih
naporov in za ¢imboljse delo. Tu-
di v KTL bi se tega morali z vso
odgovornostjo zavedati,

Otvoritev prvenstva XXVIII. let-
nih Sportnih iger, ki je bilo na §ta-
dionu nogometnega kluba PAPIR-
NICAR, je zmotil dez, toda ta ni
v nobeni meri skalil veselega vzdu-
Sja, ki je prevevalo med cca 500
udelezenci tega $portno — rekrea-
cijskega srecanja delavcev.

Kratek prikaz nase udelezbe in us-
pesnost v tekmovanju:

Mali nogomet
Nasi nogometasi so izmed treh

skrb, ki jo vodstvo tovarne Ze dol-
ga leta posveca tistemu delu ¢asa
v zivljenju svojih delavcev, ki

skupin nastopili v skupini “B". Ze
(nadaljevanje na 12. str.)

Zbrane udeleZence je v imenu Republikega odbora sindikata nae
panoge pozdravil tovaris Krajnik in med drugim tudi dejal, da dobi-
vajo sindikalne — delavsko $portne igre, ki jih papirnigarji organizi-
rajo letos Ze osemindvajseti¢, vse vecji razmah,. Po podatkih s kate-
rimi razpolagajo, se danes ukvarja z raznimi oblikami rekreacije pre-
ko 30% zaposlenih delavcev. Mislim, je nadaljeval, da se ob organi-
ziranju podobnih rekreativnih sre¢anj zavedamo, da je njihov osno-
vni namen, udelezba, mnoZiénost, spodbujanje k redni dejavnosti,
prispevek k sodobnejsi miselnosti in bolj zdravem izkori§éanju pro-
stega Casa,

Dosezki rekreacije v organizacijah zdruzenega dela, morajo ob mo-
ralni in materialni podpori sindikatov napraviti vse, da bo telesna
kultura postala sestavni del vsakodnevnega zivljenja nasih delovnih
ljudi, saj so taka srecanja, kot nalad¢ primerna za izmenjavo mnenj
in izkuSenj za medsebojna spoznavanja ter ne nazadnje za utrjevan-
je bratstva in enotnosti nasih narodov in narodnosti. Ce izhajamo iz
analize trenutne druzbene stvarnosti, potem lahko ugotovimo, da
so gospodarska gibanja pri nas sila neugodna, saj smo pri¢a stagna-
ciji na nekaterih pomembnih sektorjih proizvodnje. Inflacija danes
presega nacrtovane okvire, ekonomiénost in akumulativnost gospo-
darstva se nenehno zmanjSujeta, pomemben del narodnega dohod-
—_— ka pa moramo odvajati za poravnavo nasih obveznosti do tujine,
Potem res ne gre pozabiti, da se takina gibanja na koncu odrazajo
v Zivljenjskem standardu delovnih ljudi, kar ima mnogokrat velik
vpliv na razpoloZenje delavcev, ali drugace re¢eno — zaostrene gos-
podarske razmere pogojujejo tudi zaostreno druzbenopolitiéno
situacijo, ki se manifestira v razliénih konfliktnih situacijah, v stal-
no prisotnih napetostih in ne nazadnje v nezadovoljstvu veéine de-
lovnih ljudi. Ce bomo hoteli spremeniti obstojece stanje, bomo
morali sindikati delovati bolj u¢inkovito kot doslej.

Prihod tekmovalk in tekmovalcev na prizorisce X||. gasilskega tekmovan-
1a papirnicarjev

XXVIIl. letne $portne igre papirnicarjev Slovenije

KTL bo prihodnje leto organizator
in Tovarna celuloze Obir zimskih
Sportnih iger

Nobene parole in veckrat nepremisljeni ukrepi Zveznega izvrinega
sveta nas ne bodo redili iz teZav, ¢e ne bomo vsi — veé in bolje de-

lali — ter pri delu uporabljali znanje, inovacije, bolj§o organizacijo

Tradicionalno vsakoletno tekmo-
vVanje v letnih Sportnih igrah papir-
Nicarjev Slovenije je bilo v letos-
Njem letu izvedeno v organizaciji

Ovarne papirja Radece 27.junija
V Radecah. Po letu 1985, ko smo
se delavci KTL v zelo velikem $te-
Vilu udelezili teh iger je bila letos-
Nja precej manjsa. Zal pa lahko re-
€emo, da smo se s tega tekmovan-
la po vseh nasih udelezbah — naj-
brie prvi¢ — vracali brez prejete
Vsaj ene medalje v vseh nastopajo-
¢ih disciplinah.

Naj za uvod tega zapisa, predno
omo spregovorili o rezultatih in
drugem, navedem za bralce nekaj
besed o spoznavanju prireditelja
letognjih iger Tovarni papirja Ra-
dege,

Tovarna lezi v dolini blizu Radeé
ob potoku Sopota in zaposluje
Preko 1.000 delavcev. V svoji pro-
1Zvodnji posve¢a danes najvedjo
Pozornost izdelavi specialnih in
Zai¢itenih papirjev. Zato je v prvi

vrsti pomembna zlasti kvaliteta in
vsi faktorji, ki nanjo vplivajo. Sem
spadajo predvsem proizvodi za
racunalnike in racunalnisko opre-
mo nasploh, kateri je tovarna, e
posebej v zadnjem letu, namenila
najvecjo pozornost.

Z vse modernejso tehnologijo in
tehnoloskim razvojem, pa je pove-
zano tudi zaposlovanje visoko iz-
obrazenih kadrov, katerim nudi
tovarna najboljSe pogoje in omo-
goca dodatno izpopolnjevanje,
kajti zaveda se, da brez ustreznega
kadra ni napredka in razvoja.

V danadnjem casu zaostrenih gos-
podarskih razmer je 3e posebej
pomembno poslovno odlocanje,
tako, da vodstvo z veliko mero
zaupanja v svoje delavce, sprejema
odlocitve, ki so v prid njih vseh,
vendar pa zahteva od svojih delav-
cev izpolnjevanje vseh zadanih
nalog ter popolno angaziranje vseh
delavcev e posebej, ¢e gre za defi-
niranje razvojnih usmeritev ter in-

dela ter boljse poslovno sodelovanje. Pri vsem tem pa ne bomo sme-
li zanemariti tudi takih oblik $portnih sreanj za izmenjavo mnenj,
utrjevanje prijateljstva in pravilno informiranje, kar vse daje namreé
bolj3e rezultate, kot izrabljene in neudinkovite parole.

Zenska ekipa KTL v odbojki po uspeli zmagi nad ekipo iz Papirnice v La-
Skem
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dejstvo, da je poleg Tovarne Obir,
ki smo jo premagali s 5:0 — nasto-
pil kasnej§i zmagovalec tovarne
Papirnica Vevée pove, da tudi
poraz z 1:3 proti njim, le ni tako
razocaranje. Smo le cisti amaterji,
ko komaj kdaj najdejo nasi delavci
¢éas za skupni trening. Nadaljnje
tekmovanje nam je prineslo Se eno
zmago in en poraz, 5. mesto v ko-
néni razvrstitvi tudi ni slabo iz-
med devetih nastopajocih, pred-
vsem ¢e so med tistimi za nami tu-
di taka velikana, kot sta Kolicevo
(premagali smo ga s 5:0) in Kriko.

Streljanje

Strelsko ekipo so sestavljali Ro-
man Legan, 177 krogov od moz-
nih, Alojz Kumar, 160 in Peter
Mramor, 137 — skupaj 629 tock.
Da so bili nasi trije strelci le neko-
liko bolj3i bi silahko priborili vsaj
bronaste medalje do katerih jih je
lo¢ilo le 18 krogov, tako pa so za-
sedli 6. mesto. Moramo pa le poh-
valiti Romana Legana, ki je s svo-
jim rezultatom bil drugi najboljsi
izmed vseh 36. nastopajocih. Zal
pa najbolj§im posameznikom or-
ganizator ni podelil medalj.
Zenske strelske ekipe KTL ni ime-
la.

Plavanje

Ceprav je v tej panogi kar 12 posa-
meznih in 2 $tafetni disciplini in
torej tudi 42 podeljenih medalj,
pa KTL ni imela predstavnikov.
Kar nekaj disciplin bi zahtevalo sa-
mo na3o udelezbo, pa Ze bi tudi
medalja bila zagotovljena, saj je
bila udelezba zelo skromna.

Namizni tenis

Nada udelezba je bila sestavljena iz
predstavnikov Kuverte, ki pa je
imela to smolo, da je bila razpore-
jena v skupino v katero sta bila
uvricena tudi oba kasnejSa dobit-
nika medalj Krsko in Kolicevo.
Med sedmimi ekipami smo zasedli
6. mesto.

V Zenskem tekmovanju nismo
imeli predstavnic,

«Keglanje

Ekipo v keglanju so sestavljali To-
ne Zaloznik (425 kegljev), Julijan
Puntar (415 kegljev), Janez Bucar
(399 kegljev), Franc Udovi¢ (384
kegljev), Stanislav Mulec (382 keg-
liev) in Marjan Kovi¢ (369 keg-

ljev). Boj za zmago v tej disciplini,
v kateri smo vsa leta osvajali me-
dalje je bil letoinje leto zelo oster.
Po dva ali eden kegelj od skupno
vseh Sestih nastopajocih so odlo-
¢ali, kateri bodo dobili bolj zlaht-
no medaljo. Pri nas gre pohvaliti
Toneta Zaloznika, ki je imel tretji
skupni najboljsi rezultat med po-
samezniki, toda organizator le-tem
ni podelil medalj.

Zenske kegljaske ekipe nismo ime-
li.

Odbojka

Razveseljivo je dejstvo, da smo v
tej Sportni panogi nastopili tako z
mosko kot tudi Zensko ekipo, V
svoji ‘A" skupini so fantje sicer
zasedli zadnje mesto, toda tudi tu
je prvenstvo bilo organizirano po
éudnem razporedu in sicer so v
“A" skupini nastopile 4 in v “B"
samo dve ekipi. Sicer pa je ocit-
no dejstvo, da je za boljsi rezul-
tat le potrebno imeti tudi nekaj
dobrih igralcev in pa ve¢ moZnosti
in seveda predvsem volje za kak
skupni trening. No, tega pa najbrz
v KTL nismo sposobni organizira-
ti in seveda ob dejstvu, da nas pri
tem ovira tudi nasa dislociranost
temeljnih organizacij. Vsekakor pa
moramo priznati predvsem borbe-
nost nasih deklet, ki so kljub vsem
navedenim okolis¢inam dosegle
zmago nad ekipo iz Krikega, toda
so zaradi smole, da sta v tej skupni
bili tudi ekipi Sladkogorske (zlata)
in Vevé (srebrna) medalja, dosegle
le 5. mesto. Naj pa bo ta sicer
skromen uspeh, le vzpodbuda ka-
petanu ekipe Vandi Pavela, da na-
daljuje s poskusom ustvariti tako
ekipo za prihodnje leto, ki bo do-
segla Se boljSe rezultate.

V vseh ostalih panogah KTL ni na-
stopila: $ah, tenis ter balinanje, v
katerem smo celo pred dvema le-
toma prejeli srebrne medalje.

Letosnji skupni ekipni zmagoval-
ci so bili predstavniki Papirnice
Kriko, ki so prav tako prejeli po-
kal za najboljo mosko ekipo, do-
¢im je pokal za Zenske ostal gosti-
telju, delavkam Papirnice Radece.

Ob zaklju¢ku naj najprej navedem
mnenje nasega udeleZenca tekmo-
vanj, Dareta Zupancica, ki je na
moje vprasanje ali je potrebno
podpirati tako tekmovanje dejal:

Medsebojno spoznavanje prred razglasitvijo rezultatov
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Ekipa nogometasev KTL

“Ze veckrat sem dejal, da je bil
pristop k zadnjim igram enkraten
s tem, da KTL daje za te igre mini-
malna sredstva in pa tudi vzpod-
bude. Tako smo nasproti drugim
papirniskim tovarnam glede $port-
no — rekreacijskih objektov zelo
prikrajsani. Tu pa me zelo moti
dejstvo, da je bila KTL 3e predno
sem prisel sem na delo, dejansko
kar v treh - §tirih panogah zelo do-
bra in osvajala medalje — v kar so-
di tudi nogomet. lzgleda torej, da
se je takrat tem aktivnostim le da-
jalo ve¢ pozornosti. Na§ danasnji
rezultat je vsekakor rezultat splos-
nega stanja, kakrSno je pri nas,
éeprav trdim, da je prvo in najvai-
nejse “‘sodelovati’’, kakor tudi, da
je dobro, ker smo ostali v ‘“‘zlati
sredini.”

Pred nami so prihodnje leto XXIX
Sportne igre papirni¢arjev Sloveni-
je. Inzenir Felix Wieser — direktor
celuloze v Obirju, je v imenu soz-
da Slovenija papir na svecanosti
pred razglasitvijo rezultatov dejal:

““Vesel sem, da lahko v imenu soz-
da Slovenija papir in e posebej v
imenu delavk in delavcev Obirja
pozdravim udelezenke in udeleZe-
nce XXVIII. Sportnih iger papirni-
¢arjev Slovenije. Mislim, da je tre-
ba organizatorjem v Radeéah ces-
titati za dobro organizacijo in iz-
vedbo teh iger, za §portni duh, to-
varistvo ter dejansko nasplosno —
za dober uspeh tekmovanja. Cesti-
tam vsem zmagovalkam in zmago-
valcem s tem, da posebne Cestitke
veljajo zenski ekipi tovarne papirja
Radece, ki je osvojila prvo mesto.

Namen 3portnih iger je plemenit,
kajti na ta nacin se delavci spozna-
vajo med seboj iz vseh celuloznih,
papirnih in drugih papirno — pre-
delovalnih tovarn, Na tak nacin pa
lahko reSujemo tudi druge proble-
me, ki nas nedvoumno ¢akajo in,
ki niso enostavni v naslednjih letih
in desetletju,

Prepri¢éan sem, da je napredek v
Radec&ah, ki ga lahko vidimo tako
v gospodarstvu, kakor tudi na Spo-
rtnih objektih, rezultat uspeSnega
poslovanja papirnice in v tem smi-
slu cestitam tudi vsem delavcem
in delavkam Tovarne papirja Ra-
dece,

Ko konéujem te besede naj po-
vem, da se mi vsi delavci v Obirju
veselimo, da bomo zimsko — 3por-

tne igre papirnicarjev prihodnje
leto organizirali v Obirju na Koro-
skem, ter upam, da se jih boste z
vasimi delavci polnostevilno ude-
lezili. Naslednje letne - Sportne ig-
re papirnic¢arjev pa bodo v Ljublja-
ni in sicer v organizaciji DO KTL.

Se enkrat pozdrav vsem in '‘zdra-
vo'’ naslednje leto v Obirju in Lju-
bljani.”

Ce je torej pred KTL napovedana
zadolzitev, da bomo v prihodnjem
letu organizatorji letnih iger, po-
tem je nujno potrebno, da se ¢im-
prej sprejme s strani vodstva in
sindikalne konference DO KTL
potrebne sklepe, s katerimi se za-
gotovi organiziran pristop k izved-
bi teh iger. Zavedati se namrec
moramo, da &as hiti — v nasprot-
nem je bolje, da takoj predlagamo
imenovanje drugega organizatorja
iger,

Leta 1985 sem v Glasilu KTL po
izvedbi 26, letnih iger za zaklju-
¢ek prispevka zapisal nekaj pred-
logov, ki jih danes dobesedno po-
navljam:

*— konferenca osnovnih organi-
zacij sindikata DO KTL bo morala
v bodoce v svojem letnem progra-
mu dela s konkretnimi zadolzitva-
mi doseci, da bo naSe nastopanje
na teh tekmovanjih dejansko v ug-
led KTL-u in ¢imbolj uspesno.
Prepri¢an sem, da bi z uradno no-
vo rjavo zascitno barvo KTL bilo
potrebno tudi s trenirkami opre-
miti nase nastopajoce tekmovalce.
Lep primer temu je bil letodnji na-
stop tekmovalcev Papirnice Koli-
cevo;

— ponovno oziveti pobudo za us-
tanovitev rekreacijsko — Sportnega
drustva DO KTL;

— nasi najbolj3i delavci, tekmoval-
ci bi zasluzeno morali nastopati
tudi na podobnih igrah papirnicar-
jev Jugoslavije, ki bodo letoinje le-
to v Makedoniji;

— glede na naso vecjo dislocira-
nost tozdov je ob Zelji, da posa-
mezne ekipe sestavlja ¢imvec naj-
boljsih tekmovalcev iz raznih enot
nujno potrebno, da imajo vsi nas-
topajoci, predvsem pa tekmovalci
iz mostvenih panog dan pred nas-
topom zagotovljeno vsaj minimal-
no uigravanje in medsebojno pos-
vetovanje, kar bi vsekakor imelo
pozitivne rezultate v doseganju
boljsih uvrstitev;



— posamezne ekipe bi morale
imeti svoje vodje, ki pa nikakor ne
bi smeli biti iz vrst samih nastopa-
jo¢ih tekmovalcev;

= nadim balinarjem, predvsem tu
V Ljubljani, bi morali omogogéiti
nabavo nekaj lastnih krogel, saj je
to panoga, ki se kot plaz zanimi-
vosti in navdudenja $iri med posa-
meznimi enotami. Prepri¢an sem,
da bi tudi marsikateri delavec pri-
speval kako prostovoljno uro dela,
€e bi se morda odloéili, da si zgra-
_dimo balini§¢e ali pri naiem sam-
skem domu v Ljubljani, oziroma
Na zemlji$&u pri nasi novi tovarni;

—

— najema kegljiske steze v Domu
Maksa Perca se ne bi smelo opusti-
ti. Ce sedaj v letni sezoni delno
popusti zanimanje za to vrsto rek-
reacije je pa¢ potrebno nekoliko
pojacati nase obvei¢anje, da imajo
vsi delavci v petkih popoldan tudi
moznost kegljanja.

Ob vseh danih pobudah je le malo
realiziranega, zato smatram, da
jih je potrebno 3e dopolniti in na-
to pristopiti k njihovi realizaciji,
da bo nade zadovoljstvo prihodnje
leto toliko vecdje.

~ M. Seme

Sprostimo se in mnogo manj bo
stresov in neprijetnih dozivetij

Stari Kitajci imajo pameten prego-
vor: “Lep izgled, lepota Zenske, je
sestavljena iz treh desetin priroje-
ne lepote in sedem desetin vsako-
dnevnega napora!”’

S tem nimam v mislih le zunanjo
lepoto, predvsem gre za notranjo
lepoto, ki jo izzareva vsak pozitiv-
no misleé topel ¢lovek.

Bilo je nekega dne, ko se je pojavi-
la ideja, da bi se po napornem de-
lovnem dnevu nekoliko razgibale
In sprostile. Najeli smo telovadni-
o in pogoji so bili tu. Toda, kdo
bo vodil, saj sicer vse skupaj nima
Smisla, Razgibavati se je treba sis-
tematiéno, vsako mi§i¢no skupino
Posebej, ée ne, je veé $kode kot
koristi,

Resitev ni bila tezka — saj imamo
kasete z aerobnimi vajami.

Enkrat tedensko sprod¢amo nekaj
energije, izboljfujemo rezerve in
naredimo nekaj, da se pocutimo
malo manj zakrnele. Mislim, da
prav vsak lahko najde uro na te-
den, (3e veliko bolje pa uro na
dan) in naredi dosti dobrega za
svoje misice in sklepe, 3e ve¢ pa
za sploino poé&utje. Mnogo manj
stresov in neprijetnih doZivetij bi
preZivljale, ée bi bile pripravijene,
utrjene. Dosti ve¢ samozavesti,
trdnosti in notranje lepote izZare-
va zenska, ki se potrudi narediti
nekaj zase. Ne bi smelo biti tezko
najti ta kanéek volje, da se za¢ne$
ukvarjati s seboj. In ¢e se potru-
di§, je rezultat kmalu viden.

Nagradna
krizanka

Nagrade za nagradno krizanko v
Glasilu KTL §t, 7/87 — julij:

1. nagrada 3000 din
2. nagrada 2500 din
3. nagrada 2000 din
4. nagrada 1500 din
5. nagrada 1000 din

Regitev nagradne krizanke oddajte
osebno ali podljite po posti z oz-
nako: ““NAGRADNA KRIZAN-
KA" na naslov:

KTL — DG samoupravne zadeve
in informiranje, 61000 Ljubljana,

ufarjeva 16, najkasneje
do 14, avgusta 1987.

Urednistvo

ZREBANJE NAGRADNE KRI-
ZANKE 1Z GLASILA KTL ST.
6/87 — JUNIJ

Dopustniski dnevi vsekakor vpliva-
Jo na nade redevalce. lzmed 52 pri-
spelih reditev je bil Zreb naklonjen
naslednjim re3evalcem s pravilnimi
refitvami:

1. nagrada  Kanzi¢ Marija
3000 din DSSS

2. nagrada  Novak Alojz
2500 din  Kartonazna DE10

Lol
3. nagrada Petri¢ Marija
2000 din Kartonazna DE30
4. nagrada  Zemlji¢ Anton
1500 din  DSSS
5. nagrada Gornjec Zorica
1000 din DSSS

RESITEV NAGRADNE KRI-
ZANKE 6/87 — JUNIJ

VODORAVNO:

ASKET, LEJ, SFRJ, ADELA,
DINAR, ANIS, KRITICNOST,
CORDOBA, MC, CE, BAO,
REVIZOR, AARE, AA, GRS,
URAN, JARC, ITAL, USTA, S,
GAKALNICA, PTA, OBESEK,
EK, RENI, JELKA, REFERAT,
IRIAN, JOAN, OR, OPEL, ROK,
KAC, IRMA,  MARJANA,
ONAGER, ESKONT, ART, BIR,
ARESTANT, AUE, HALOZE,
LIRA, RT, ITALIJA, ESKOL,
VI, NAVADA, LK, PROMET,
AS, NARAVOSLOVEC, ALENA,
VT, AMAZONKA, ATE, BARA,
8S, TEK, ZAR, CAD, KRIK, ITA,
UREK, BOL, PITA, KO, LRK,
RITUAL, LETALO, LAS, II,
ICA, ZELIKA, ORKA, TRNJE,
SARDINA, BAHT, AGAR, TN,
AL, SUHLJAD, NEMCUA,
MARKA, SOL, TAT, AVA

UGANKARSKI SLOVARCEK:

ATONAN — Beseda brez povdar-
ka

CHEROKEE - Indijansko pleme
irokeske jezikovne skupine

Nasa nova akcija

»Odstopim — odstopiS«

Na pobudo sindikalne konference
tozda Kartonazna Ljubljana smo
se sestali v mesecu juniju in ugoto-
vili, da je v zadnjem ¢&asu veliko
prosenj posredovanih preko osno-
vnih organizacij sindikata za fina-
néno in materialno pomo¢ delav-
cem.

Pri tako ugotovljenih podatkih
smo v razgovorih z delavci marsi-
kje ugotovili slabo materialno sta-
nje druzin nasih delavcev. To je bil
tudi povod, da smo prisli do ideje,
da bi v nadi temeljni organizaciji
Kartonazna Ljubljana, sindikalna
organizacija prevzela akcijo "'OD-
STOPIM — ODSTOPIS”, ki je
marsikomu Ze poznana iz nasih
tedenskih revij. Akcijo bi vodili
poverjeniki sindikalne organizacije
za socialno delo, ki bi omenjeni
material zbirali v prostorih temelj-
ne organizacije, Pod material mis-
limo obleko in obutev delavcev in

otrok, ki jo ne morete veé nositi
in se vam doma zbira kot neupora-
ben material. V kolikor tega ma-
teriala Se niste oddali organizaciji
rdedega kriza, ga lahko odstopite
nasi temeljni organizaciji, ki bo
poskrbela, da bo preko poverjeni-
kov sindikalne organizacije zbrano
obleko in obutev razdelila med de-
lavce, ki bodo za tako obliko po-
modéi zaprosili. Prodnje za omenje-
no pomo¢ bo obravnaval |10 O0S
delovne enote, kjer je delavec za-
poslen. Akcija bi se zacela izvajati
v mesecu juliju.

Mislimo, da je tudi taka oblika
solidarnosti do najbliznjih sodelav-
cev znak naSe pripravljenosti, da
pomagamo najblizjemu.

Sindikalna konferenca
TOZD Kartonazna
Ljubljana

Albert France LANORD je dejal:
Prvi izumitelj je bil Bog. ..

Anette LAUMON pa ga je dopol-
nila; Eva je izumila greh in tako
prisilila moske, da so se lotili dela.

O osebi (Zenskega spola) pa pravi-

jo: Nadaljevala je z grehom in ta-
ko, prisilila moZa, da se je lotil fo-
tokopiranja.

Kot posledica poviSanja regresa za
prehrano in nepravodéasnega tiska
bonov z novo vrednostjo, so posa-
mezniki prejeli tudi po kilogram
bonov. ZadolZenim za tisk bonov
predlagamo, da za olajianje $tetja
bonov nabavijo vsaj stroj za Stetje
in roéni viliéar, sicer bo z aerobi-
ko oblikovana postava nase blaga-
jniéarke 3la rakom Zvizgat.

Tega pa si ne Zelimo, ali ne!

Ob letosnji akciji vzdrZevanja cvet-
lignih lonékov in korit je bilo na
osebno Zeljo nabavljeno tudi
drevo Zivljenja. Plebejci, ki nismo
deleZzni vzdrzevanja roz in podob-
nih privilegijev se spraSujemo, kdaj
bo nabavljeno drevo za obe$anje?

IZJAVA MESECA:
CE NAM ZE SISTEM UGOTAV-
LJANJA DELOVNE USPESNO-
STI, KI VSEBUJE TUDI STROS-
KE PZD-ja, NE OMOGOCA DO--
BREGA UCINKA, SI BOMO
VSAJ PISARNE POSTLALI Z
ROZICAMI (na sektorske stroske,
seveda).

D.V.

Ce bi delavei USTAVO in ZZD
bolj poznali — je ne bi tehnokra-
tom in birokratom prodali.

Kadar postanejo vodilni $§eme, ni
med kolektivom ve¢ pravne vne-
me,

Da bi bil kolektiv formiran, mora
biti dobro informiran.

Ce delavski svet dela brez statuta
je usoda kolektiva zelo kruta,

Ce v TOZD ne poznajo sporazuma
so vodilni brez razuma,

Ce v TOZD ne poznajo pravilnika,
nimajo dobrega jedilnika.

Da bi teklo med in mleko bi mora-
li zamenijati previeko.

Da bi bila ve¢ja “pecena pura”,
zamenjati bi se morala cela garni-
tura.

Ce bi navijalka delala ve& kolon —
vsi bi dobili veéji lon.

Da debelej$a bila bi kuverta potre-
bna nova je koperta.

F.S.

EDMONTON — Glavno mesto po-
krajine Alberta v Kanadi

IALOMITA — Velika romunska
reka

KARANTENA — Varnostna zdra-
vstvena zapora

LENNON — Umrli élan Beatlov

ODIJ — Sovrastvo

OSTADE — Adriaen van, roj.

1610 — umrl 1685, leta — holand-

ski slikar in grafik

TALIDA — Muza gledaliske umet-
nosti

TELEPATIJA — Prenos misli
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