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NOVOLETNI POZDRAV

Ko se ob novem letu poslavljamo od starega, si ved-
no zaZelimo vse dobro. Pregledamo in ugotovimo, ka-
ko smo delali., Nag kolektiv je letos res lahko po-
nosen na uspehe, ki smo jih dosegli. Na&i napori,

da smo uspeli dose¢i izvrSitev danih nalog, so rodi-
1i sadove. Castno smo izpolnili in kljub teZavam ce-
lo prekoracili postavljene plane.

Samoupravni organi in politi€ne organizacije so po-
kazale, da so kos nalogam, ki so jim bile zadane,
Zavest vsakega &lana kolektiva se v tem odraZa,v
delu, vsak Zivi s kolektivom in mu ni vseeno kako se
v podjetju gospodari. Praznik kolektiva, katerega
smo letos prvié praznovali ob nasi prvi milijardi,
nam ostane kot svetel mejnik za nadaljnje delo in

se vecje delovne uspehe, ki jih bomo dosegli v pri-
hodnjem letu. '

V imenu sindikalnega odbora Zelim samoupravnim
organom, politidnim organizacijam ter vsem Clanom
nasega kolektiva

SRECNO IN USPEHA POLNO
NOVO LETO 1963.

Predsednik
sindikalne podruZnice

PETER TAJC



NOVOLETNE CESTITKE:

VSEM CLANOM KOLEKTIVA, POSLOVNIM STRANKAM, PRIJA-
. TELJEM IN NJIHOVIM -DRUZINSKIM CLANOM ZELI SRESNO
IN USPEHA-POLNO N OV O LETO 1963.

SKUPSSINA SVETOV EKONOMSKIH ENOT PODJETJA,
UPRAVNI ODBOR PODJETJA,

OSNOVIA ORGANIZACIJA ZV3ZA KOMUNISTOV PODJETJA,
MLADINSKI AKTIV PODJETJA,

TOVARNISKI AKTIV ZVEZA BORCEV,

UPRAVA PODJETJA.

UREDNISTVQO KAMNISKEG. TEKSTILCA SE PRIDRUZUJE
CESTITKAM IN ZELJAM TER ZEBLI V NOVEM LETU 1963.
VEC SODELOVANJA.
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PROBL:MATIEA 208 LDVnNJA PODISTIA V GISTATU CBRACUNAVANJIA
" GISTsGA DOHODKA PO PLACANT RIALIZACIJI

V pridakovanju novih pozitivnih pr=dpisov s poﬂroéja‘géé'
spodarstva all konkretno s jodroCja placane realizacije,
se nalaga gospodarskim organizacijam odgovornejfa naloga
za bodole poslovanje nglho"ega podjetja.”

V sedanjem sistemu obrdcunuvanad dohodka oz. sredstev za
CD so kolektivi manj zainteresirani za problematiko pro-
daje kot pa v pogojih plaane realizscije. Niso redki slu-
gaji t.j. pravkar ugotovila razprava na seji OLC, da po-
samezni kolektivi obralunavdajo sredstva za UD neodvisno

od stanja zalog in pladane realizacije, Znani so primsri,
da so se v nekaterih gospodarskih organizacijah zaloge go-
tovih izdelkov dvignile od 200 do 300 %, da pa je obradun
sredstev za 0D ostal neizpremenjen, Marsikdo se vprafa, .
kako je to mogode ali e je to sploh mogole.

Vse to je moino v tistih gospodarskih organizacijah, ki
razpolagajo v sedanjem sis'emu z vecjimi obratnimi sred-
stvi in rezervnim skladom. Ni nam tuje dejstvo, da po se-
danjem naéinu obradunavanja CD obradunavamo in izpladuje-
mo mesedno vsa sredstva za OD, ki so bila ugotovljena
preko weril dela (tarife, norme itd.) in to ne glede ne

to, ali so bila v enakem odnosu ustvarjena sredstva za 0D
z realizacijc prodaje po placanih fakturah. V nasem konkret-
nem primeru ta problem ni porazen. To prvic vsled tega

ker se realizacija prodaje odvija no planu (vsaj do sedaj),
drugi¢ pa vsled dejstva, da je realizacija prodaje po pla-
danih fakturah sila ugodna. Dolgzovi kupcev v povprecju ne
presegajo 30 dni, kar je za podjetje tekstilne stroke ce-
lo pohvalno. Za doseg takega rezultata je prilicno zaslu-
ga iskani asortiman nasih proizvodov, stimulativne prodaj-
ne kondicije (rabat, kasaskonto) in forsiranje prodaje v
detajlu. Vsi nasi napori v te] smeri pa nam po drugi stra-
ni omogocéajo, da podjetje lahko gospodari z relativno niz-
kimi obratnimi sredstvi, ki predstavljajo v odnosu na vi-
§ino brutto dohodka faktor obracanje 6,5. Redka so podjet-
ja nage stroke, ki v svojem poslovanju veleZijo v pogledu
obradanja sredstev take rezultate, in je spridéo tega naj-
veé takih, ki imajo faktor obralanja sredstev znatno niz-
ji, kar istodasno pomeni, da za redne potrebe gospodarje-
nja rabijo ved obratnih sredstev kot v naSem podjetju. Za-
radi navedenih rzzulta‘ov pa bi bilo uspavanje zgredeno.
Zavadati se moramo, da bomo v prihodnjzm letu dosegli vred-
nost brutto proizvodnje blizu 1,500,000.000.~ din in da

je potemtak -m pod enakimi pogoji poslovanja z obratnimi
sredstvi narastel faktor obradanja od 6,5 na 7,5. Pri tako
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visokem cbras€anju obratuih sredstev morzmo istodasno ra-
cunati na eventuelne motnje pri nebavi materiala (pomanj-
kanje likvidnih sredstev) in splch nz tcZfave v kompleks--
nem poslovanju podjetja.

iredno bl segli po novih kreditih za cbratna sredstva,
kar je razumljivo najenostavnejsec, nas caka Se¢ kopica ne-

redenih nalog, ki v sedanjem poslovenju povarocajo Ekod-
i1Jivo - negospodarsko angaZiranj: cbratnih sredstev.

Rasprotno goveorimo ¢ norumah in aormativih materiala; ca--
én, kvaliteti itu., izogibamo pa s: prsudarnemu in real--
nepue izradunu anormativov zalog suruvvin, barv in kemikalij
utensilij itd, VpraSamo se &li je worda igzogibanje oz.
zavladevanje teia problema stvar sludajnosti ali pa je
za to kak drug 0013 tehten razloz. Vsckakor drZi zadnje.
Vandar se bo pc vsem oklevanju konéno le treba lotiti te
naloge. :

S samimi internimi predpisi o normativih obratnih sredstev
e nismo vsega: dosegli. To bomo dosesli Eele takrat, ko
bomo ustvarlll rzzlne pogoje za normalno poslovanjc .osa-
meznih .3 in podjetja kot celote v okviru pradpisanih nor-
mativov.

Naj navedem glavnc misli v cilju ¢immanjsih zalog in &
tem v 2zvezl nizkega angafiranja obratnih sredstev:

il cn chdn ] = Simnon Ry < R B B ol Lo I TR R Lo o -
proizvodnja e Areraty
omogota manjsi asortiman surovin in ozek k*0“ dobavi-
teljzv tudi v pozlzdu potrodnje bearv in komikalij ter
je- v ta namin smotrna &imboljSa doslecdnja spacializa-
clja. rogosto menjanje artiklov z razliépimi surovi-
nami - osnovo ni zadeva sodobnniia -gospodarjenja., Taki
na¢ini dela povedujejo proizvodns strosks ter istolas-~
no zvisujejo zaloge firokega asortimana surovin  (pri-
mer: bombaZ, cell, vigonka, sintetika, voile, umetna,
svila, viskoza itd.).
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je lahko zasluga priprave dela, ogrom:n doprinos k

~konstantnim in minimelnim zalogam surovin in nedovr-:
‘§ene proizvodnje na posameznih fazah dela., Slabo pla=
niranje ob istolasnem neupostevanju makSimalnih zmog-
ljivosti strojnih kapacitet lahko rodi stanjs, da se
nekatere faze dela prezaloZijo z n-dovrSeno Lroizvod-
njo, na drugih pa zmanjka dela (primer: hlago za rute,
zavese itd. j: vz& mesecev vskladiifeno v obratnih
prostorih kot nedovrfena proizvodnja). V ‘marci prese-
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gajo zaloge barvane preje obifajno porabo, istolasno
pa v barvariii primanjkuje dela itd..

Il c-akise o & momeaand B oah gea-ln 2
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je nujno izboljfati planiranje (po kolifini in &Sa-

sn), porabo vseh vrst matsriala ter kvalitetno dvig-
niti sluZbo kratkorodnege in dolgorolnega nabavlja-
nja vseh vrst wateriala. V zvozi s tem je potrebno
povadati vso paZnjo spzacifiénim artiklom ter jim do-
loc¢iti minimalne in maksimalne zaloge.

Menim, da nam j2 sedaj bolj jasno, da sami administra-
tivni predpisi ne bi redili problema odviBnega angaZira--
nja obratnih sredstev, fe se tega problema ne bomo isto-
g¢asno lotili g vseh strani.

Ta naloza nas daka v prihodnjec predvsem v letu 1963..
Bolj kot v latoinjem letu nam bo primenjkovalo obrat-
nih sredstev, razen tega pa je ta problem tesno pove-

zan 7 nasrajevanjem in s sistemom obradunavanja sred-
stev za 0D po placdani realizaciji. Ce nam je razumlji-

vo lahko napravimo zakljudel, da s 1.1, ne bomo megli
kriti strofkov za CD v nadovrieni in dovrfeni proizvod-
nji in iz obratnih sredstev, temvel le iz sredstev Ci--
stega dohodka podjetja. Iz te ugotovitve lahkce posnamemo,
da bho izpladilo 0D v bodode v najvedji meri odvisno od
pladanc rcalizacije, ¢immanj&ih zalog v nedovrsSeni in
dovrdeni proizvodnji in od vidine &istega dohodka ostvar-
jensga in namenjenega za CD. FPod takimi pogoji si ne mo--
remo predstavljati podjetja, ki bi pri istocasnen porastu
nedovriene in dovriene proizvodnje ter pri nizko ustvar-
jenih sredstvih zg OD izplafevalo 0D kot v idealnih po-
gojih poslovanja.

Ta nov nadin obradunavanja in ugotavljanja sredstev za
0D bo v zaletku uveljavlijanja novih predpisov marsikje
vnesel v 8lane kolektiva polno zmede, z druge strani pa
nujno razlil 3dut odgovornosti slehernega proizvajalea
ne samo 2za realizacijo kolidinske proizvodnje, temved
predvsen tudi:

-~ 2za dobro organizacijo priprave dele,

- za realizacijo plana asortimana,

- za probl matikc ncdovriene proizvodnje)

- za realizacijo prodaje in ol
-~ za stanje dolZnikov. '

Nov nadin obradunavanja CD sicer ne bo v nifemer negiral
dosedanjcsa nadina nagrajevenja, bo pa vsekakor vplival
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na mesa2éni izracun Sistzgza dohodka drugacs kot pod pojo--
ji dosadanjih predpisov. V kolikor bomo pri teh izracdunih
dosegli znatna nihanja v formiranju sradstev za UJ bomo

v posameznih obracunskih razdobjih dOuegll zelo razlic¢ne
vradaosti za enako kolic¢ino dela.

e ankrat:

Po sedanjih m2selnih izraunih CD so isti predvsem odvis-
ni od kolidinsk-ga uspeha dela, v bodode pa bodo sleher-
ni mesec (ne samo konec leta po bilanci) odvisni od koli-
ginskih rezultatov dela, od dosefenih sredstev za 0D pre-
ko pladane realizacije, neposredno pa tudi od angaZiranih
sredstev za 0D v nedovrSconi in dovrieni proizvodnji,

IzneS3ena problematika nas ne sme razoroiziti, temved nas.-
protno hrabriti, da Se 2 veljim clancm kot doslej prema-

amo vse ovire, ki nam stojijo na poti dobrega poslovanja
all konkratno skonomskega in rentabilnega angaZiranja o-
bratnih sr.dstev v nedovrSeni in dovrSeni proizvodnji. V
ciljun &imboljSe realizacije prodaje pa je treba v bodode
posvetiti toj sluZbi najmanj toliko pozornosti in pomodéi,
kakor jo posvelamo problematiki proizvodnih i,

Stane Marcijan

rEYhJ MISLI 0B XG NOD LETA

“a nekaj dni nas lo¥i do konca leta in ¥¢ bomo zakljudi-
li 2z proizvodnimi nclogami za lesto 1962.

Ko smo pred letom dni spr:jemali proizvodni in finandni
plan je¢ marsikdo izmed nas z nﬂzaupdnj“m cledal na postav-
ljeni plan, ki J“ bil za 40 % velji od leta 1961.

Naloga, katero si je zadal kolektiv z letnim \lanon jz bi-
la,. glede na takratne pogoje, velika in tefka. Tako pove-
ganje plana je slonelo predvsem na novih ATR avtomatih in
na novo uvaedeni tretji izmeni v i: 30. Za posluZevanje av-
tomatov in prav tako frotir strojev v tretji izmeni, je bi--
lo potrebno priuditi novo delovno s8ilo za tkalece, prav ta-
ko pa tudi manjfic Stevilo strokovnoga kadra. Velikoe toZave
so bile zaradi zastarzlé strojns opreme v pripravi; Skro-
bilni stroj, snovalo, polag teza pa neizkuscna delovna si-
la., rrav zaradi takih pogojev cdela niso bile naloge lahke.
Za izpolnjevenje planskih nalog v tekodem letu je bile
problematiéna tudi nebava nckaterih surovin, predvsem svi.
lene preje., Na sreCo pa: ni pri&lo do vacjih zastojev v
proizvodnji.
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rejo biti odraz £t:vilnega mladega strokovnega kadra, Naj
navedem najteZji problem t.j. zbiranje &lankov. Kljub vsem
obljubam in zagotovitvam na sestankih uredniskega odbora,

se j2 pri vsaki Stavilki ponovilo isto -~ nepravodasna odda-
ja €lenkov. Keko more potem glasilo pravocdasno iziti in

kar je Se veiZnejSe, vsebinsko mora biti na primerni viSi-
ni. V takih primerih pa sc vsebina popolnoma zanemari ter

se glede samo na to, da glasilo izide, Tako daleé pa mislim,
da ne smemo iti. Bolje potem, da glasilo prencha izhajati,
kot pa da postane iz glasila kolektiva '"zmazek® ali pa gla-
silo raznih necumnosti itd..

Pr:icej tematike imamo na razpolego vsak dan v kolektivu

ali izgleda, da nismo 2znali dovolj razmisliti o zbiranju

te tematike. Morda je vzrok tudi v nzpovezanosti ursdnis-
kega ‘odbora z sodelavei iz kolekviva. DTojavlja se nebroj
vprasanj, a glavno teZisde leZi predvsem na neresnosti od-
govornih ljudi, ki so po rubrikah zadolZeni, da pravocasno
zherejo odgovarjajoce d&lanke, ali pa jih sami sestavijo.
Nastane vprasanje, kaj storiti, da bi glasilo Se naprej iz-
hajalo v splosno zadovoljstvo vsech bralcev.

YoZeljno bi bilo, da se morda z anketo ali z nabiralniki
po obratih nekako privede glasilo do osveiitve, lahko tu-
di z predhodno zadolZitvijo posamcznikov in v naprej pri-
pravljenimi naslovi, kar se¢ je posluiilo pri tej Stevilki,
TeZko je r:8i, kaj bi bilo najboljse. Dosedanje izkusnje
nas ne morejo tolz@Ziti, da smo kaj posebnega narsdili z
glasilom, temvel nam kvedjemu lahko neresnost posluzi kot
tisti slement,” Katerega moramo v prvi vrsti odpraviti, da
bo lahko glasilo nemoteno izhajalo naprej.

Tem potom se ponovno obradam na vee bralce, da z svojimi
predlogi pridejo na dan in sporoce urcdniskemu odboru, kaj
bi bilo potrebno ukreniti, du bi glasil. imelo bolj pastro
vsebino in 8irsi krog bralcev, Naj ne bodo -te besede izre-
dene zaman, temvel naj se vzamejo kot, da gre ze obsto] gla-
sila.

GLAVNI UR.GDNIK

NARAVNI BARVNI SIST M
/nadaljevanje/

Barve lodimo predvsem na ¢iste SIV: barve in BARVAST: BAR-
Vi (nesive) barve. Barvaste barve se lodijo od neutralnih
barv po tem, da imajo bolj ali manj izrazit barvni ton,
n.pr. rumenkast, rdeckast, wmodrikast, zelenkast. Izraz
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"harvasta barva" je sicer ponovitev iste besede, vendar

ga uporablaamo zato, da bi jasno oznalili razliko med

'poamoma ‘barva in barvni ton. O pojmom barva lahkc ozna-

gimo katerokoli barvno zaznavo. Fod barvnim tonom pa ra-
zumemo posshiio lastnost barvs, ki je v tem, da je rumen-
kasta, rdedkasta, modrikasta dll relenkasta, Neka barva

ima lahko lastnost. barvnega tona v zelo majhni meri ali

pa je lahko brez njega (nevtralno siva). Govorimo lahko

torej o 100.000 barvah, toda le o neka] sto barvinih to-

nih, : :

Lastnost. 'sv_tlost“

7 ureditvijo vsch nsutralno sivih barv ugotovimo, da se

te med S“QOJ lodijo le po tem, da so razlidno svetli ali
razliéno temni. Clede na %o th lahko razvrstimo v lest-
vico, ki se zalenja pri beli in konca pri &rni barvi, Na
tak naéin urejeno barvno zbirko nevtralno sivih barv ime
nujsmo svetlostno ali sivo lestvico z enostavnimi izrazi
lahko dolo¥imo tudi razlidne stopnje svetlosti: zelo svetla,
svetla, srzdnje temna, temna in zzlo temna. Bela in Crna

se imenujeta fiksni ali kondni tocki svetlostne lestvice,

V drugo skupine smo uvrstili vse barvaste barve. deiSll~
mo 8i, da te barvaste barve razporedimo sedaj v Stiri sku-
pine: v rumenkasto, rdeckasto, modrikasto in zelénkasto
skupino. e -

Ce nadaljujemo s tem razvridanjem lahko ugotovimo, da
rumenkaste barve lofimo dalje po tem, da so nekatere

bdj ali manj zelenkaste rumene, medtem ko so druge rdet-
kasto rumene. V tretji skupini so rumsdne barve, pri ka-
terih ne moremo ugotoviti prav nobene zelenkostosti all
rdedkostosti. Te barve se zde samo - Trumene. : :

Na t& nadin kot smo uredili razlidne barve v r&menemmpddu
rog&ju in jih kondén. uredili v skupine v istem barvnem to-
nu, lahko uredimo tudi vse ostale barve.

0 barvah v tak&ni skupini, kjer imajo vse popolnoma isti
bervni ton, sicer pa razlidn: druge lastnosti (svetlost
itd.) previmo, da so v_istem barvnecm tonu. '

Krog barvnih tonowv

Ce si ogladamo eno skupino barv v istem barvnem tonu
ugotovimo, da je barvni ton pri razlicénih barvah bolj
ali manj izrazit. Iz vsake skupine izberemo tisto barvo,
ki ~ kot se zdi - najbolj reprezentira barve te skupine,
Vse te barve uredimo v neprekinjeno vrsto glede na njihe
vo medscbojno podobnost in dobimo na-primer naslednji
vrstni red: modrordecda, rdeckastomodra, zelenkastomodra,
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zelenomodra, modrikastozelena, zelena, rumenkastozelena,
runcnozelena, zelenkastorumena, rumena, rdeckastorumena,
rumenordeéa, rumenkastordeca, rdefa, modrikastordeda.

Ne glede kje smo zafeli oz. konfali urejevati to serijo
barvnih tonov, bodo koncni barvni toni med seboj vedno

v sorodu kot n.pr. v nasSem primaru oba koncna vzorca
(modrorded in modrikastorded) vsebujeta modrikastost in
rdetkostost, Glede na to obidajno uredimo serijo barvnih
tonov v obliki lestvice brez konca, to pomeni v obliki
kroga barvnih tonov,

Osnovne barve
BedF e :
anake kot v sivi lestvici, najdemo tudi v krogu barvnih

tonov dolofaene fiksne todke. Erog barvnih tonov ima 3ti-
ri takSne tocke, ki jih imenujemd osnovne barvne tone
ali krajSe osnovne barve :

rumen barvni ton, ki ne tezi niti k zelenemu, niti k rde-
¢emu barvnemu tonu (Y),

rde¢ Dbarvni ton, ki ne teii niti k rumenemu,niti k modre-.
mu barvnemu tonu (R),

modri barvni ton, ki ne teZi niti k rdedemu niti k zele-
nemu barvnemu tonu (B),

zelen barvni ton, ki ne teZi niti k modremu niti k rume-

nemu barvnemu tonu (G).

Karakteristidéni videz vseh ostalih barvnih tonov doloca
njihova vedja ali manjfia slidnost s Stirimi osnovnimi
barvnimi toni. "OranZen® je n.pr. barvni ton, ki tuZi k
rmenemu in rdefemu barvnewmu tonu, kot "vijolidast" ozna-
uje barvani ton, ki teZi k modromu in rdedemu barvnemu
tonu itd.

Ugover, ki se v&asih duje, ¢e8, da zelena ni osnovna bar-
va, "ker jo je mogode dobiti iz meSanice modre in rumene',
nastaja zaradi tega, ker se pri tem zamenjujejo lastnosti
barv z lastnostmi barvil. mako lahko, kot moremo z me-
Sanjem Zelezne modre s cinkovo rumeno, dobiti zeleno bar-
vilo, lahko z opazovanjem ugotovimo, da obstojajo zelene
barve, ki ne tefijo niti k rumeni, niti k modri.




Osnoyvna.rumena

Rumena 37 Rumena £
Rumenozelena rﬂwwwmmwmwwww__ Rumenordeda
R oy v o .
Srednja R e . - orednja
Rumengzelena A ”m\Rumenordeéa
Zelena i | y Ne R
Rumenozelena / o > X eca 5
g A 3 / v Rumenordeca
5 . o =%
{ : \\ : 4
B : - 3
U 3 . 7 3
Zfﬁg;ga ; | an i0snovna
o ol Nl : rdela
| A [ R
Zelena A 5 \\\ { Rdeda.
modrozelena i / . { modrordeda
..--;‘\ 2 - ot
\ 3 & / _
Srednja D5 & \\\ srednja
modrozelena . ~modrordeca
< e
Modra %
modrozelena ",
Osncvno modra B

POROCILO KADROVSKO SOCIAIN.: SLUZBA

Vge Clane kolektiva obvesdamo, da bodo morali glasom navo-
dila o izdajanju in uporabi zdravstvene izkaznice (Ur.l.

PLRJ
e gl 8

£t. 45/7.11.1962), od 1. januarja 1963. leta priloZi-
zdravstvenim izkaznicam posebne vloZke. Brez teh vloi-

kov ne boste mogli koristiti uslug iz zdravstvenega varstva.
VloZek, katerega boste dobili v vsaki iJ pri poenterju,
prilepite na prvo notranjo stran (v 1 vogzalu), Se boljse
pa. je, €e si nabavite ovitek za zdravsitveno knjiZico in

vloZek zataknete za ovitek.

opremembe v novembru:

V obrat druZbene prehrane Jje bila sprajzta tov. U

ANG JLCA,

RH

na delovno mesto fefa kapitalne izgradnje je bil spre-

Jet toveae B 4N KD JAN 5Z.



Iz podjetja je oddla na lastno Zeljo tov. SUBIC BOZA,
sporazumno pa tov. PISTOTNIK FANIKA, tkalka iz EE 10.
Tov. DOLAR MARJAN iz EE 30 je samovoljno zapustil de-
lo.

Porocili so se:

NOVAK MARA, porocena P E T
MALT JOZ@FA, porocena M A
MACEK JOZE.
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§+B Eiiih

- Iskreno &estitamo!

DANICA MISIC

SKLEPI ZADNJIH SEJ SKUPSCINE SVETOV EKONOMSKIH ENOT

Po daljsem Casu je podjetju uspelo, da se bo topli
obrok - enolonénica v podjetju pricdel deliti =z

3. januarjem 1963. Z ozirom na to, da za noéno iz-
meno toplega obroka ne moremo prejemati, bo noéna
izmena dobivala samo hladno malico iz nase menze

v vrednosti din 70.- za obrok. Sodelavei na noéni
izmeni si bodo po predloZenem jedilniku lahko iz-
brali obroke - malico. Dobili ga bodo pa brezpladéno.

SSEE je na svoji seji potrdila tudi predradun stros-
kov demontaZe in montaZe strojev za leto 1962. v vi-
8dni din 229.881.- ter za leto 1963 v visini din
2,161.811.~. V kolikor bi za dela v letu 1962. zmanj-
kalo sredstev v CRS 0D se sredstva Crpajo iz doseZe-
nih sredstev za 0D, ki niso izplacdana.

Ker so vsa kamnisSka podjetja prevzela v oblini Kamnik
patronat nad eno Sclo, se je tudi nase podjetje odlo-
¢ilo, da prevzame patronat nad Osnovno Solo v Meki-
njah, V zvezi s tem je SSEE sprejela sklep, da se
§0li Mekinje kupi za Novo leto magnetofonski aparat.

Skupidina svetov EE je na svoji zadnji seji obravna-
vala tudi o zamudnikih. Sprejela je sledeli sklep:

Kdor zamudi:
l. od 0,00 do 1 ure se mu odbije din 200.-

netto,

2. 0d Jodo T ur-se mui*odbije 2 - kratind
povpreéni dnevni zasluzZek v dotidnem
mesecu,

3. vet kot 7 ur se mu odbije zasluZek dotié-
nega dne, dan sSteje kot neopraviden ter
i




prizadetemu v tem sludaju ne pripada
% BEE za dotidni .mesec,

4. kdor ved kot 4 krat mesednc zamudi se
ga prijavi disciplinski komisiji radi
uvedbe disciplinskega postopka.

5. V kolikor so zamude nastale vsled upra-
videnih razlogov (zakasneldst avtobusa,
okvara prometnih sredstev, bolezen ipd.)
lahko .isto direktcr na predlog vodje EE
ali na .pros$njo prizadetih spremeni v u-
pravideno zamudo; v tem sludaju prizade-
ti ni podvrZen kaznovanju pod tocko 1.,
L 1 W A

Izven tega okvira je SSEE pooblastila U0, da lahko

v posameznih sludzjih zaradi ncnormalnih prometnih

zvez, C¢e ni 8kode za podjetje, odstopi od tega pra-
vilnika. V takem primeru se mora napraviti z priza-
deto oscbo pismena pogodba, s katero se osebi dolo-
¢i delovni das.

Za vodje sektorjev, vodje razvojnega sektorja, la-
boratorija se odobri ncomejeni delovni éas za pri-

hod oz. izhod iz sluzbe, vendar se predpisSe kot skraj-
ni ¢as za prihcd v sluZbo 7 ura iz sluZbe pa po po-
trebi dela.

Izhod iz podjetja med delovnim ¢asom je dovoljen sa-
mo na podlagi propustnice, ki jo izda vodja sektorja
ali EE, prost izhod iz podjetja, kakor tudi prihod

v podjetje-izven delovnega &asa pa imajo ‘sodelavei
na slededih delovnih mestih: vodje sektorjev uprave,
vodje ZE, vodja razvojnega oddelka, Sef nabave, 8Sef
priprave dela, Sef laboratorija, vodja vzdrievanja
in kapitalne izgradnje ter njegov pomocénik in Sef
kadrovsko sccialne sluZbe. Za spredaj navedene &la-
ne kolektiva mora vratar voditi posebno knjigo o
prihodu in .izhodu iz podjetja.

Istodasno se obveSda vse ¢lane kolektiva, da je SSEE
sprejela sklep, da je vsaka zamuda zase prekrSek ter
da se vedkratne zamude ne seStevajo.

Prav tako -se iobve&ca vse &lane kolektiva, da je vhod
v podjetje dovoljen samo pri vratarnici. Kjerkoli
drugje prihasjati v podjetje je prepovedano ter isto-
Zasno disciplinski prekrsek.

Ta pravila stopijo v veljavo z dnem potrditve t.j.
2l. decembrom 1962, ter veljajo do preklica.
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UUBRO ORGANIZIRAN LABORATORIJ V DOBRO ORGANIZIRANI
TUVARNI

V nnogih panogah industrije kot n.pr.: metalurgiji, in-
dustriji barv, kemikalij in vekstilnih pomoZnih sredstev,
laboratoriji niso vef novost. Nasprotne pa so se v takstil-
ni industriji pojavili Sele v zadnjem ¢asu. Zahteva po
kvalitetnih tekstilnih izdelkih z dneva v dan raste, teZ-
nja vsakega podjetja pa je, da zadosti tej zahtevi., To
je mogole dose€i le s pravilno vodenimi procesi izdela-
2, vsled tega je nujna medfazna kontrola, ki pravolas-
no ugotovi in odpravi morebitne napake pri delu. Za ulin-
kovito kontrolo pa jo potrebno, Ga je laboratorij dobre
opreml jen, tako da je v njem wmogole zasledovati vse pro-
csse proizvodnje. Delo v dobro organiciranem laboratori-
ju se lahko razdeli na slededes faze: :

1, 8tudije (proudevanja),

2. eksperimente,

3. analize,

4, kontrola s pomocjo matematic¢ne statistike in
5. strokovna mnenja.

15

. Ce hodemo, da nam tehnoloski postcpki v proizvodnji
n2 zastars, moramo stalno zasledovati in proudevati
tehnicéne novitete, ki se pojavljajo v svetu, ter jih
po moZnosti uvesti v lastnih pogonih. Lri tem se opi-
ramo na strokovno knjiZnico, ki je eden izmed sestav-
nih delov cobro opremljenega laboratorija.

2. .no izmed pomembnih todrocéij laboratorijskega dela
so eksperimenti, ki Jjih lahko vrSimc Sele po predhod-
no izdelanih Studijah, Izvajamo jih lahko v obvatu
ali laboratoriju. Z ozirom na to, da zchtevajo eks-
perimenti, ki se vrEe v proizvodnji, va2¢jo porabo ma-
teriala, bi bilo pdtrebno, da si tekstilne tovarne na-
bavijo &impreje cksperimentalne aparate (majhnih di-
wenzij) kot so: laboratorijski jigger, foulard, barvni
aparat itd. Na teh aparaturah se pcdani tchnoloski
postopek lahko vr3i hitreje, ceneje in natanéneje kot
bi se sicer v pogonu. Visoka cena “ch aparatov se
kmalu povrne, ker je poraba matericla z ozirom na eks-
periment, ki bi se izvr3il v pogonu,pribliZno 50 -
~ 100 krat manjsa.

3. Anelize (tako kemi&ne kot fizikelnz) imajo velik po
men v tekstilni industriji, saj z njimi lahko odpra-
vimo napake, ki se pojuvljajo v tckeéi proizvednji.
X analizam pristevamo dekompozicijo tkanin, ugotav-
ljanje lastnesti preje (trdinost, raztcznost, metrid-
na $tevilka.,.) in tkanin, analize t:kstilnih pomoZ-
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nih sredstev, barvil, kemikalij itd.

4, Ce je laboratorij dobro organiziran, lahko vrii s po-
mo¥jo matcumatifne statistiks kontrolo nad proizvodnjo
samo, kakor tudi nad surovinami, polizdelki, gotovimi

izdelki, kvaliteto in kolicino proizvodnje.

rrvi, ki so zadeli uporabljati matematitno statisti-

ko v indusiriji, se bili Amerikanci in sicer v 11,

svetowvni vojni, Danes pa je rezvita Ze v vseh tehnié-

no razvitih drZavah in to v vseh vejah industrije,
med drugim tudi v tekstilni industriji.

HTontrolo lahko vriimo na kemicni in fizikalni naéin, -
v pogonu ali laboratoriju, stelno ali periodidno (ur-

no, dnevno, mesedno, letno in sludajno). Iz rezul-
tatov, dobljenih pri ;osamcznih kontrolnih meritvah

lahko s pomodjo statistike ugotovimo, Ce je blage re-

gularno ali ni.

5. Na bazi Ztudij, eksperimentov, analiz ter s pomoéjo
natematidne statistike mora konéno cati laboratorij
Se strokovno mnenje tako n.pr. o kvaliteti preje,
tehnoloskem postopku, barvi, strojih itd.

Vetje tckstilns tovarne v oloveniji imajo Ze dobro
oyganizirane laboratorije, tako n.pr. Mariborska
tekstilna tovarma in Intex, Lranj. Njihova praksa

e pokazala, da je to edino pravilna pot za dosego
kvalitetnejSe in bolj ckonomilne proizvodnje,

Ing.VIDA KCDLLA

CRINCGIGT GOSVUDARI HNJIA

Vse gospodarjenje se odvija v raznih gospodarskih or-
ganizacijah ali pedjetjih., Tri svojom delovanju se le
ta ravnajo po tako imenovanih :tkonomskih principih,
ki so ekonomicénost, produktivnest in rentabilnost.

Temeljni princip gospodarjenja ju princip ekonomiéno-
stl in ¢e podjetje posluje ekonomilno, so s tem dani
tudl Ze pogoji, da bo lahko poslovalo produktivno in
rentabilno. rcrincip ekonomidncsti zahteva, da doseZemo

enoto proizvodnje n.pr. 1 tm tkanine s ¢im manj$o pora-

9o elementov proizvodnje t.j. delovne sile, sredstev
dela (strojsv, zgradb....) ter predmetov dela (surovin,
energije, materiala). Da bi bil doseZek ekonominosti
¢im velji, se morajo upoStevati koli¢ine kakor tudi

cene posameznih elementov procesa dela. TeZnja, da se
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potrodi &im manj3a kolidina posameznega elementa je pred-
vsem tehnidni problem. V ta namen se morajo posamezni pro-
cesl proizvodanje komblnlratl taho, da so skupni strofki
na enoto proizvoda Cim manj$i. Seveda pa se mora pri tem
upost svati tudi kvaliteta. Da bi torej godget;e poslova-~
lo &im bolj ekonomidno, morata tehnik in ekonomist sode-
lovati &im temsje. Tehnik naj se :zanima ,oleg svojih teh-
- nidnih problemov tudi za ckonomsko stran proizvodnje t.j.
za cene, stro8ke, lastno eeno 1td e

Praktidns ukrepe podje tlJ za ovecangﬁ ekonomiénosti lah-
ko delimo na ukrepe, ki ne ZahthdJO ‘nobenih ali zelo ma-
lo invasticij in na ukrape, ki zahtevaje veéje investici-
je. V prvem primeru se doseZe .dviganje ekonomicnosti z
orzvilno organizacijo podjetja, z uvajanjem sodobnih me-
tod vodenja in upravljenja, z metodami za merjenje pro-
izvodnosti dela in z boljSim izkoriscanjem. zmogljivosti,
7 -drugimi bzsedami povgdano, to se lahko doseZe z racio-
nalnzjgim igkoriZdanjem osnovnih sredstev, z vartevanjem
surovin in energije, s kontrolo in izboljSevanjem kvali-
tete proizvodov in 2z znanstveno orwanlzﬂclao dela, iadalje
doseZemo dviganje ckonouwitnosti s pomodjo strokovnega in
sploZnega izobraZevanja delavcev, s higicensko in tehniéno
zagdito 'delavecev, z izboljSanjem odnosov med &lani delov-
nega kolektiva ter z izpopolnjevanjem sistema notranje
razdelitve dohodka. Dolgorodno povecdanje ekonomilnosti
pa doseZemo s pomoljo razvijanja znanosti in skrbi:za .
tehnolodko uporabljanje njenih pridobitev, uvajanjem mo-
derne tehnike inh sodobnih tehnnloZkih postopkov.

Drugi faktor je princip produktivnoesti. Tu skuSamo ustva-
riti &im vedji dvig proizvodnje s ¢im manjS$o porabo delov-
ne sile. Naj8edde se izraZa produktivnost z razmerjem med
kolidino odnosno vrednosijo preizvodnje in delovnim Casoou.
N.pr. Koliko delovnih ur je bilo potrecbnih za izdelavo
1.000 m tkanine. .ri tem moramo seveda upoStevati potro-
Sen delovni das vsch delavcev, ki so bili zaposleni pri
jzdelavi te kalkulacijske enote t.j. 1.0C0 m tkanine. Yo-
vadanje produktivnosti je torej eden od osnovnih predpo-
gojev za vsak ekonombkl napredek in razvoj.

Po Marxu je proizvodnost dela pogojena s petimi osnovni- -
mi skupinawmi ¢initeljevs

1. povpredna stopnja delavieve spretnosti (strokovno dvi-
ganje, izobrafevanje),

2. stopnja razvoja, znanosti 1n njene tahnoloske uporab-
ljivosti,

3. dru¥bena organizascija proizvodnje (plan) :

4, obseg in ulinkovitost sredstev za proizvodnje in

5. naravne okolifdine (rodovitnost, klima).
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Tretji princip poslovanja podjetij je princip rentabil-
nosti. To nadelo zashteva, da ustvarimo ¢im vedji obseg
proizvodnje s &im manjsSimi vlaganji clementov proizvod-
nje , odnosno sredstvi podjetja. Rentabilnost je torej
razmerje med dohodki in sredstvi (osnovnimi in obratnimi).
Najvainejsi ukrepi za povedanje rentabilnosti so: &im ved-
je izkoriiZfanje kapacitet osnovnih sredstev., To je, da
skufamo svojo proizvodnjo orgenizirati tako, da bodo vsa
osnovna sredstva (stroji, zfradbe itd.) stalno zaposlena
in da bodo obratovala s polno zmogljivostjo. ro drugil
gtrani pa mora podjetje skrbeti, da bodo vse zaloge Cim
manjSe. To doseZemo z dobro organizirano nabavno in pro-
dajno sluZbo, z dobro evidenco in kontrolo, nadalje s
takim planiranjem proizvodnje, ki zagotavlja ¢im manjSe
zaloge surovin, polizdelkov, n=adovrSene proizvodnje in
izdelkov. Nadalje spaca semkaj dobro organizirana sluZba
izterjevanja terjatev, dolinikov oz. kupcev podjztja.
Tentabilnost je odvisna tudi od cen, tako cen materiala,
ki ga podjetje kupuje, kot od prodajnih cen izdelkov oz.
storitev podjetja. ~den od faktorjev, ki vplivajo na ren-
tabilnost je tudi falktor obradanja obratnih sredstev. To
je razmerje med vreanostjo realizacije proizvodnje in
povprednim stanjem obratnih sredstev.

Ing. VIDA KODILA

N.KAJ C STR:LCIH

Eer je zsnimanje za strslstvo v nafiem podjetju narastlo,
smo se odlo€ili ustanoviti Strelsko sekeijo, ki bo delo--
vala kot podsekcija Ob&.strelskega odbora pod imenom
Strelska podsekecija "Svilanit®. Za tako obliko smo se
morali odlo¢iti delno zaradi financénih sredstev, ker
zaegnkrat Sz nimamo na razpolago dovol] pusk, ki so 2za
resno delo nujno potrcbne, v glavnem pa zaraui tega,

ker se ne bi mogli verificirati kot Strelska sekcija

pri zvezi. Po novem zakonu otrelske zveze ne more ob--
stojati strelska druZina, ki nima 10 &lansko ekipo. Te-
mu zahtevku pri nas za-csnkrat ne bi mogli zadostiti, ker
moramo tako rekoé iz nié napraviti veliko. Za uspeh nasge
ostrelske sekceije bomo morali vioZiti mnogo truda predvsem
gtreleci, ki smo do seda] sodelovali kot Sind. strelska
okipa (3tela je 3 moSke in 3 Zenske &lane).

Clani kolektiva, ki jih zanima strelski ¥port in ki bi se
radi vklju¢ili v naSo podsekcijo, bodo morali tudi prispe-
vati svoj deleZ, da bo delo dalo sadove. Zato apeliramo
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na vse, ki so zainterssirani za pristop v ¢lanstve, da

z razumevanjem gledajo na naSe delo in nam z vestnim pri-
hajanjem na vaje pomagajo, da bi dimprej dosegli zaZeljen
uspeh., C2 se bomo ressno lotili dela lahko do poletja osvo-
jimo pozicije €ectrte ekipe v kamnifki komuni.

0d strani Obc¢inske zveze nam je bilo omenjeno, c¢a bomo z
ustanovitvijo Strelske predsekeije verjetno lahko ustva-
rili odlodilno prelomnico v razvoju Zensksga strelstva
v komuni. Zato se ne smemo izneveriti zaupanju, saj ima-
mo pri nas Ze precej modno Zsensko ekipo (v Lamniku brez
konkurence). Z nadaljnjim nadrtnim delom in prekvalifi-
kacijo na malokalibersko pusko, lahko doseZemo Ze do je-
seni 1963. pravo vrednost tudi v okrajnem merilu.

Z delom bomo pri&eli v prvih dnch januarja, kajti do ta-
krat bomo ursdili vse formalnosti ver nabavili puske in
municijo. g

Nag program do poletja bi bil sledec:

1. Redni trening in sodelovanje na vseh turnirjih v komu-
ni, zaradi pridobitve potreabne kondicije in rutine =za
tekmovanje - ter udeleZevanje pri vseh tekstilnikh tell
movanjih.

2. Do spomladi nabaviti najvedjo potrecbno kolifino zrac-
nih puik ter malokaliberske puske.

3. Cz do jeseni ali ps %e przj pridobimo covolj dlanstva
in potrebno Stevilo aktivnih strelcev za 1C &lansko
zkipo, bomo ustanovili lastno strolsko cruZino.

Na obénem zvoru 1l. t.m. smo si izbrali naslcdnje vodstvo:
Pragel Leon - predsednik,

JozZe Sim€ié - tehniéni sekretar,

Ing. Vida Kodela - blagajnik,

YograSek Ivan - oroZar,

Vodja Zenske ekipe bo tov. Brodnjak Henrik, ki bo vodil
tudi trenings cele ckipe (mogfke in Zenske).

Poverjenikl po obratih bodo:

v obratu Mekinje - Vrbnik ravla,
v obratu .marca - Balanti& Mara.

.

Vse potrebne informacije lahko dobite pri tov. Brodnjaku

in tov. Sim¢icu.
Pozivamo vse prijatelje tega Sporta, da se Cimpreje nam
pridruZijo.

H IIRIK BRODNJAK
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VODORAVNC: 1,Priimek prvega glavnega urednika Kamnidkega
tekstilca, 6., Rudarski pozdrav, 12, Siarejsi od dedka,

18. Tuje wmofko ime, 19. Stekleno -~ po hrvadko, 21. Dva
Ivana, pa e eden, 22. Nota solmizacije, 23. Priimek naj-
Veédjega heroja v Jugoslaviji, 24. Dobi jo nevesta, 26,
Samoglasnik in soglasnik, 27. Osebni zaimek, 29. Podzemlje
iz grske mitolorgije, 3C. Tanke palice, 33. Ona, 35, Zade-
tek skakalnice, 36, Ni prav, 37. Kartonski zaboji, 39, Ma-
tematidni pojem, 40. Cir, 41. Kratica Jug.televizije, 43.
-na od dragih kovin, 45. Znan operni pevec Mario del,....?
48, OBesna boleczen, 50. Foljski gospod, 51. Vrsta tkalskega



stroja, ki smo jih prodali v Induplati, Jarse, 53. Del
tekstilnega stroja, 54. fna od najbolj nevarnih kad.(v
Afriki -'Indiji), 55. Hale brez H., 56. Cpomba (kratica),
58. Deli trikotnika, 6o. Divja zver, 63. Ivan Toplak,

64. Rad lovi ribe, a najveckrat jih mora kupltl, 67.. Ve-
da, ki nas uéi o metodah, 70, vivali, ki imajo z510 trd
oklep, 72, kdact...., 73. Dva taka kot pod 64. védoravho,
T4. buva_dom. Z2ivali na pasi. :

NAVPICNO: 1. Rja vinske trte, 2. Najvelja zgradba v Puli,
3. idinaki’ #rki, 4..Z2 njim lepimo, 5. Veznik, 6. 10 x 10,

7. Odstraniti gkrob. s tkanine, 8. Samoglasnik in soglagnik,
9. Dva soglasnika, 10. una od najboljdih jugoslovanskih
Sahistk (Vera), 11. Osebni zaimek, 13. rolovica ribe (prva),
14, Ime filmske igralke Gardnev, 15. iritrdilnica, 16, Po-
polnoma isto, 17. Naprava za merjenje trdnosti preje, 19.
Zelo majhen poZirek,20. Mosko ime, 23. Vzdevek, ki ga upo-
rabljajo Srbi (iz &rk RiB), 25. Stari sloven, 28, Cdliko-
vanje, 29. Priljubljena jed, 31. Uslovski glas, 32. BAT
brez A, 34. Vrsta papige, 35. Sinova Zena, 37. Sumenje,
38. Prebivalec Nercegovine - vzdevek (znan iz opere J., Go-
OV CaE G a s Tk z onega sveta), 43. Zelo trdo jeklo (u-
porablja se za strufne noZe), 44. Cddelek tehniéne kontro-
le (kratica), 46. Kemijski simbol za Nikel, 47. Kemijski
simbol za Aluminij, 48. Redna ali morska struja, 49. Oli-
va v dvojini, 52. Okvir, 54. Bila v dialektu, 57. IzmiZ-
ljena smeSna zgodbica, 59. Krovna lepenka, 61. Stara uteizZ-
na mera, 62. Domada %ival, 65. Uruga in prva ¢crka abecede,
66. Dva soglasnika, 6&. Yri, zraven, 69. ID narobe, 70.
Del Zabe, 71. Zaletni &rki velikega ruskega pisatelja
(Vojna in mir).

Odgovorite na vpragSanja:

1. Katerega dne je imela gasilska druZina svojo prvo redno
sejo?

2. Katerega dne smo v tovarni dosegli prvo milijardo?

3. Kdo so bili prvi ¢lani prvega upravnega odbora nase
tovarne - samo priimek?

4, Kdaj je bila prva r:.dna seja prvega delavskega sveta
nefe tovarne?

Re§itve posljite do 10, januarja 1963. na uredni3tvo
KAMNISK :GA T XKSTILCA, Nagrade bodo podeljene 15. janu-
arja 1963.
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l, Novoletni pozdrav

2, Problemetika poslovanja podjetja v sistemu obra-
dunavanja ¢istega dohodka po pladani realizaciji

3, Nekaj misli ob koncu lata

4, Kamhiski tekstilec izhaja Ze eno leto
5. Naravni barvni sistem

6 Kadrovsko porodilo

7. Sklepi zadnjih sej Sosi, UO podjetja

8. Dobro qrghniziran laboratorij v dobro organizirani
tovarni,

9, Principi gospodarjenja
10, Nekaj o strelcih
1l. Zabavni kotidek

O SR ey iy P S0 e e 8 A0 e e s s St e i 5 .t A g - i S e e e Sl e e e 0. A gt D e PSS . o e i il gy P il A
—_——— T T T L I I S I T L I I S T T I S S S T RS T T EmrmEEEwmEL =

UR.DNI{KI ODBOR:

ilakovec Stane - glavni urednik, Brodnjak Henrik - teh-
niéni urednik, uredniki rubrik: Praprotnik Brane, Fe-
Sevnik Peter, Golob Milan, ZrimSck Vliado, KiSi¢ Danicsa,
Jonko Matija, Repi¢ Marjan, strojepiska Agica Hrihar,
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