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Dostojno

proslaviti
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25 -letnico Iskre

-Pretekle dni so se pri gene-

ralnem direktorju ZP Iskra
razen predsednika delavskega
sveta ZP zbrali tudi pred-
stavniki vseh druzbeno-poli-
ticnih organizacij podjetja.
Namen sestanka je bil okvir-
nj dogovor o proslavitvi le-
todnjih pomembnih jubile-
jev, ki jih praznuje Iskra in
sicer 25-lelnico svojega ob-
stoja, 20-letnico delavskega
samoupravljanja, dan borca
=~ 4, julij in tradicionalni
dan Iskre.

Sestanek, ki ga je vodil
predsednik sindikalnega od-
bora ZP JoZe Cebela, je po-
kazal potrebo po tem, da v
Iskri vse te jubileje prosla-
vimo ¢im bolj dostojno in v
prid nadaljnji afirmaciji pod.
jetja, na prav wvseh podrod-
jih, kjer lahko ime, katerega
Iskra e ima, tako doma kot
tudi v svetu, lahko Se veliko
pridobi. Na tem sestanku si-
cer Se ni Slo za to, da bi se
pogovorili Ze o konkretnem
programu proslav teh jubile-
‘jev, pa¢ pa so prisotni pred-
lagali dolgo vrsto idej, ka-
‘tere naj bi pripravljalni od-
bor, sestavijen iz predstav-
nikoy vseh delovnih organi-
zacij ZP kar najbolje izkori-
stii za u¢inkovito proslavitev
stebrnega  jubileja  nasega
podjetja, ¢ gar rast in eko-
nomski rezultati zadnjih st
#e sami vsekakor zasluZijo
tak$no proslavo.

Prevladalo je mnenje, naj
bi proslava teh pomembnih
dogodkov v Iskri ne bila en-
kratna akcija, pa¢ pa naj bi
se zafen$i kar ¢im prej, zvr-
stile Stevilne akcije, od obe-
lezevanja izdelkov za Siroko
rabo s petindvajsetletnico,
pa vse do vrhunca proslav-
ljanja, ki naj bi bil prav za
dan borca in dan Iskre. Prav
tako naj bi svoj delez h pro-
slavitvi jubileja Iskre dali
na raznih tekmovanjih tudi
nadi $portniki s Sportniki so-
rodnih domadcih in tujih pod-
jetij, saj le-ti s svojimi red-
nimj in obc¢asnimi tekmova-
nji in S$portnimi igrami Ze
tako prispevajo k slovesu .in
imenu ZP Iskra.

Glavno teZo priprav na to
proslavo naj bi prevzel Iskra
Commerce, ¢igar organizator-
ji so Se posebno z lanskim
dnevom Iskre in dnevom
borca v Mostecu dokazali, da
so kos tako zahtevnim akci-
jam, V ta namen je bilo na
omenjenem sestanku  skle-
njeno, naj posebna komisija
%¢ do naslednje seje odbora
za poslovno politiko ZP pri-
pravi okvirni naért proslav-
Ljanja nastetih jubilejev
Iskre, hkrati s predracunom
sredstev, potrebnih za nje-
govo uresniCitev tako, da bi
naknadno imenovanj priprav-
ljalni odbor lahko takoj za-
¢el s konkretnim delom.

REAE et

< proizvodnje, upostevatj

Ljubljana, 17. jan. 1971,

— Pomofnik generalnega direktorja ZP ISKRA Silvo Hrast in

g. Gustav Hammerlund, direktor 3Svedske tovarme SRT — podruZnice koncerna ITT sia
danes podruisala koeperacijsko pogodbo za velkanalne telefonske maprave, katere bo tovarna
elektronskih naprav zadéela izdelovati $e letos. Na sliki: od leve na desno: Silvo Hrast,
g. Gustav Hammerluna in direktor TEN dipl. ing. Milan Zeleznik

Gospodarski nacrt tovarne
»Aparati« za leto 1971 |

Ob prehodu v novo poslov-
no leto 1971 in ob sprejema-
nju gospodarskega nadrta za
to obdobje smo morali poleg
¢ sprejete osnove, kot sta
fiziéni in vrednostni obseg
tudi
dva Dbistvena elementa, ki
oba bolj ali manj posredno
vplivata na naSe naértovanje
poslovanja v naslednjih 365
dneh. Prvi element so Ze
sprejeti ukrepi zveznih in

" republigkih organov ter pred-

videne politi¢no - upravne
spremembe, ki naj umirijo
izredno moc¢na negativna gi-
banja sploine potrodnje in
dajo gospodarstvu S$irSi ma-
neverski prostor pri gospo-
darjenju in razpolaganju z
ustvarjenimi sredstvi. Drugi
element pa je predvidena re-
konstrukcija, oz. dograditev
objekta na Savski cesti, ki
bo omogodil predvsem bolj-
S0 tehnolosko ureditev pro-

S 12. seje odbora za poslov-
no politiko ZP iskra iKranj

Dne 12. 1. 1971 se je sestal
odbor za poslovno politiko
ZP na 13. sejo. Na tej seji
Je obravnaval problematiko
Iskrine tovarne orodja v
Ljubljani ter po razpravi na
podlagi ¢l. 262 Temeljnega
zakona o podjetjih in ostalih
zakonitih predpisov sprejel
predlog, da se zadasna upra-
Va za to tovarno podaljsa Ze
2a eno leto. :

Nadalje je sprejel predlog

sklepov o izloditvi organiza-
cije ISKRARIZ Zagreb iz

ZP ISKRA in jih je prav ta-

ko posredoval naprej v do-
konéno obravnavo in odloci-
tev DS ZP.

DS ZP bo predlozil tudi po-
rotilo o svojem delu za cas
od 25. 7. do 31. 12. 1971. Na-
dalje je zahteval, da se mu
¢imprej predlozi konkretni
predlog glede perspektive
proizvodnje kondenzatorjev.

Obravnaval je tudi predlog
DS ZP za podalj$anje man-
datne dobe ¢lanom odbora
za poslovno politiko ZP in
sicer do konstituiranja nove-

ga DS ZP, ki bo izvoljen na
volitvah spomladi 1971, prav
tako pa spremembo o enem
¢lanu odbora za poslovno po-
litiko ZP.

Obravnaval in podal bo
tudi DS ZP listo ¢lanov ko-
misije za imenovanje in raz-
reSitev direktorjev organiza-
cij ZP, kakor tudi dopolnitev
liste arbitrov notranje arbi-
traze ZP. =

Sprejel je tudi na znanje
informacijo o objavi vesti na

TV Ljubljana o na$i firmi v

Angliji. AR

-rasti

. reprodukcijskega

izvodnih procesov in Ceprav
bo v fazi izgradnje predstav-
ljal dodatne obremenitve, ta-
ko finan¢ne, kot fizi¢ne, bo
konéno le omogodil hitrejso
rast proizvodnje in Se ugod-
nejse poslovne uspehe, kot
smo jih lahko sicer $e doslej
iz leta v leto ugotavljali.

Finanénj obseg proizvodnje
v letu 1971 je predviden za
19,4 9/, vetji, kot pa ocenju-
jemo konéne uspehe v letu

1970. Po fiziénem obsegu je

rast Se vecja, saj predvide-
vamo, da bomo povecali ce-
lotno proizvodnjo kar za
284°%. To je izredno veliko,
posebno e, ¢e primerjamo
rast proizvodnje s predvi-
deno stopnjo rasti v celolni
SFRJ. Vendar moramo ob
tem poudariti, da je krivulja
rasti tudi v tovarni obcutno
bolj umirjena, ¢e jo primer-
jamo s preteklim letom, kjer
smo zabelezili izreden skok
prav v obsegu proizvodnje.
Najve¢jo problematiko pri
proizvodnje bodo 3se
vedno predstavljala likvidna
finan¢na sredstva za nabavo
gradiva,
platevanje kooperacijskih in
drugih uslug, placevanje ob-
veznosti in konéno tudi sred-
stva za izpla¢ila OD, kar bo
predvsem pred finanfne or-
gane v tovarni postavijalo
velike in ‘odgovorne naloge,
katere bomo morali optimal-
no resevati ob pomoéi vseh
sluzb, ki finanéne obreme-
nitve bolj ali manj neposred-
no povzroéajo s svojimi po-

. slovnimi odloditvami.

Posebno  problematiko v
obsegu proizvodnje bo pred-
stavljala v letu 1971 ekspan-
zija na inozemska trzisca.
Naért za letosnje leto pred-
videva na tem podrodju ved-

. nah, Pri

ji porast, kot pa je doloten
za celotni obseg, Zato bodo
morali vodstvo tovarne in
planski sluzbi, ki v teh vpra-
Sanjih opravljata tudi vlogo
komerciale v odnosu z izvoz-
nimi oddelki Iskra Commer-
ce napeti vse sile, da bodo
definitivna, narodila in speci-
fikacije zagotovljene prayo-
¢asno in v zadostnih koliéi-
tem moramo imeti
pred ofémi ne samo potrebno
deviz, samofinanciranje, tem-
ved predvsem in posebej dej-
stvo, da je od uspesne afir-
macije in ekspanzije na zu-
nanjih trzis¢ih odvisna na-
daljnja splosna rast proiz-
vodnje za vrsto izdelkov, po-
sebno s podrocja elementov
za avtomatizacijo, kjer je
domadi trg se vedno preozek
za njihov prevzem v obsegu,
kakrinega predvidevamo v
naslednjih nekaj letih. Doslej
storjeni koraki na tem pod-
roéju nam obetajo najboljso
perspektivo, ¢e bomo znali
proizvajati hitro, dovolj in
ceneno, Naloge niso lahke,
vendar s sodolovanjem vseh
¢lanov kolektiva, vsakega po
svojih zadolzitvah in svojih
modceh, lahko zacrtane naloge
dosezemo in pruseicmo po-
sebno, ¢e se bomo pomemb-
nosti teh vprasanj zavedali
vedno in povsod.

Za izpolnitev vsch predvi
denih nalog bomo morali ko=
lektiv tudi kadrovsko okrepi-
ti z novimj sodslavci. To po-

. vetanje bo sicer neprimerno

v nizjem odstotku, kot pa
raste proizvodnja. Prav zato
pa bomo morali posebno
skrb pri kadrovanju posvetiti
tudi strokovnim sluZbam,
najbolj seveda tistim, ki pro«
izvodnjo pripravijajo in jo
(Dalje na 6. strani)



S seje komisije za izume
in tehnicne izboljsave

Pod konec preteklega po-
slovnega leta se je tretjic lanj
sestala komisija za izume in
tehni¢ne izbolj$ave ZP Iskra.
Prav je, da glede ma po-
membnost dejavnosti, ki jo
imenovana komisija obravna-
va ,spregovorimo mekaj wvel
o nalogah, delu in rezultatih
mnjenega dela.

Zadnjo lansko sejo komisi-
je za izume in tehnicne iz
beljsave je v odsotnosti nje-
mega predsednika, dipl. ini.
Stefana Deolharja vodil dipl.
inZz. Milan Slokan. Najprej so
pregledali sklepe 2. lanske se-
je in s tem v zvezi sklenili,
da je treba c¢imprej dobiti
wustrezne odgovore na anketo
%e od preostalih organizacij
ZP, ki jih iz nerazumljivih
vzrokov doslej Se niso dosta-
vile,

Za sejo komisije, ki bo v
drugi polovici letoSnjega ja-
nuarja organizacijsko-kadrov-
sko podrodje pripravlja osnu-
tek novega pravilnika ZP
ISKRA o izumih in tehniénih
izboljSavah, pri ¢emer so se
udelezenci seje zedinili, naj
bi predsednik komisije in or-
ganizacijsko-kadrovsko  pod-
roc¢je ZP okvirno redila ne-
katerg vpraSanja in te reSi-
tve Ze tudi upoStevala v os-
nutku novega pravilnika. Tu
'bi bilo treba resiti predvsem
vprasanje — v katerih prime.
rih je delavec izkljuéno po
sluzbeni dolZnosti resil dolo-
teni problem in kak&ni naj
bi bili ti problemi, razen te-
ga pa je treba rediti tudi pro-
bleme, za katere ni bila for-
mulirana delovna naloga, Na-
dalje je treba resiti vprasa-
nje pri reSevanju katerih pro.
blemov je dslavec vlozl ved
svajih naporov, kot ga je to
zavezovala sluzbena dolinost
in kakina od$kodnina mu za
to gre. Treba je tudi razme-
jiti, kdo je avtor ali soavtor,
¢e je ideja potekala od enega
ali vetih delavcev in doloditi
vidino in natin, oz. kljué de-
Yitve nagrade. Prav tako pa
je treba v novem pravilniku
jasno definirati kriterije za
nagrajevanje avtorjev izumov
in tehniénih izboljsav in &e
je to sploh potrebno v pri-
merih, ko leti zasedajo vo-
dilna delovna mesta razisko-
valcev, razvijalcev, konstruk-
torjev, tehnologov ter uprav-
no in strokovno administra-
tivna delovna mesta v tovar-
nah in drugih organizacijah
ZP.

Na tej seji je bil dolocen
team za pripravo bodocega
dela komisije z rokovnikom
in opredracunom stroskov,
kar vse naj bi &Gimprej komi-
sija posredovala na sejo sa-
moupravnih organov ZP.

Nadalje je seja sklenila naj
se uvede cemtralno evidenco
vseh imumov in tehni¢nih iz-
boljsav v ZP, pri femer naj
bi referent za izume v splo3.
no-tehnicni sluzbi ZZA to evi-
denco . vodil, posredoval vse
podatke organizacijam ZP in

2

hkrati pa je treba doseci cen-
tralno prijavljanje patentov
v ZP patentnim mradem, kar
naj bi opravljal vodja pateat-
ne sluzbe ZZA. V strokovnih
sluzbah ZP je treba predvi-
deti delovno mesto referenta
za izume in tehnitne izbolj-
Save in sredstva zanj, oz. pri
vodstvu ZZA preveriti moZ
nest, da bi ta referent delo-
val v ZZA, v oddelku za pa-
tentno sluzbo. Organizacijsko-
kadrovskemu podro&ju ZP je
treba posredovati vse Tazpo-
tozljive materiale in tudi in-
formacije, kako imajo ureje-
ne vprasanje izumowv in teh-
nitnih izboljiav pri wved&jih
inozemskih firmah.

Komisija naj bi v letu 1971
vzdrievala redne stike s ko-
misijami v organizacijah ZP,
vzpodbujala wvsestransko av-
torje za objavo strokovnih re-
feratov, sestavkov, patentov
in tehni¢nih izboljSav, podpr-

la komisijo ZP za dejavnosti
1 in 2 pri organizaciji slav-
nostne razdelitve magrad in
priznanj avtorjem v 1. 1570,
organizirala ob&asne sestanke
vseh tovarnifkih tozadevnih
komisij in preverila moZnosti
za ustanovitev kluba izumi-
teljev in racionalizatorjev ZP
ter podpirala njihovo dejav-
nost. Nadalje naj bi komisija
v 1, 1971 sku3ala organizirati
tadi petujoco razstavo izumi-
teljske in racionalizatorske
dejavnosti v ZP ter uvedla
dan izumiteljev ZP s pode-
litvijo magrad in priznanj av-
torjem mnajboljsih dosezkov
kakor tudi skrbela za ustrez-
no publiciranje izumiteljske
in racionalizatorske dejavno-
sti.

O izdelavi poslovnika ko-
misije za izume in tehnitne
izboljsave bo govora na eni
izmed naslednjih sej komisi-
je. —J—

Simpozij o sistemu
uporabe racunalnika
v informacijsko-doku-

mentacijski

s poudarkom na SAID(

V svetu je avtomatsko iska-
nje informacij s pomocjo ra-
¢unalnika zelo razvito, med-
tem ko je Jugoslavija Sele na
zacetku uvajanja avtomatske
obdelave podatkov v informa-
cijsko-dokumentacijski dejav-
nosti. Uvajanje racunalnika v
to dejavnost je povezano s
Stevilnimi problemi, ki jih
mora refevati ta sluzba, pred-
vsem je to sistem indeksira-
nja, desimilacije in zajemanje
informacij. Razvite so razne
stopnje informacijsko-deku-
mentacijske dejavnosti v po-
gledu indeksiranja informa-
cij, od ro¢nega, polavtomat-
skega do avtomatskega.

Nekajletno proutevanje pre-
nosa informacij in nabava
Stevilnejsih racunalnikov sta

»Aparati« Ljubljana

Uspesen december — uspe§n0 leto 1270

Delovni kolektiv tovarne
elektriénih aparatov je izred-
no uspesno izpolnil proizvod-
ni natért v lanskem mesecu
decembru, saj je predvidene
naloge prav v vseh skupinah
izdelkov presegel tako, da je
tudi skupni naért za zadnji
mesec preteklega leta izpolnil
s 126,26%. Od tega odpade
na realizacijo proizvodnih ob-
veznosti za domaci trg s
118,09 9, za izvoz na tuja tr-
#is¢a pa celo z 211,98 9, Tudi
absolutna mesecna raven pro-
izvodnje je bila v mesecu de-
cembru najvi§ja, saj smo
konéno v tem mesecu le pre-
koracili magi¢no mejo osem-
mestnega Stevila.

Prav tako je kolektiv tovar-
ne sAparati« ugodno tudi ku-
mulativno izpolnil lanski na-
&rt, ¢eprav Zal me pri vseh
skupinah izdelkow. Vendar je
v seStevkn letni nacrt za do-
mace trzis¢e bil dosezen s
108,619, in za izvez s 10554
odstotka, kar daje za celotno
izpolnitev letnega proizvodne-
ga malrta s 108339, Na tak
uspeh je delovni kolektiv za-
res lahko ponosen, saj je svo-
jo ekspanzijo dosegel v tez-
kem obdobju in z mnajveljo
pozrtvovalnostjo vsakega po-
sameznika. ;

Po skupinah izdelkov je bil
uspeh, kot smo #e omenili,
precej neizenaten. Tako smo
stikalne aparate v decembru
ugoedno jzpolnili, kar s 126,02
odstotka, vendar je letna za-
dolZitev s tem bila izpolnjena
le z 80,46, K temu moramo
pristeti $e manj3i izvoz, ki
sicer mi bil v osnovnem na-
¢rtu, vendar se tudi s to ko-
li¢ino ‘ndeks bistveno ni spre
menil.

V  skupini industrijskih
elektronskih naprav je bila

decembrska izpolnitev proiz-
vodnega mnadrta tudi zelo
ugodna, saj so bile naloge
za domadi trg izpolnjene s
10881 %, za izvoz pa kar s
30021 %,. Toda tudi ta uspeh
ob zaklju¢ku leta ni mogel
obéutneje popraviti kazalni-
kov letne izpoinitve nacria
v tej skupini, saj smo na do-
madtem trgu izpelnili 81,449,
predvidenih mnalog, v izvozu
pa 80,11 %,. Ta podatek je to-
liko bolj zaskrbljujo¢, ker to
skupino izdelkov po svojem
obsegu v proizvodnem nacr-
tu za leto 1971 zelo obcutno
povetujemo, tako po absolut-
ni vrednosti, kot tudi po nje-
ni vplivnosti v strukturi pro-
izvodnega plana.

Skupina zaséitnih relejev,
elementov za avtomatiko in
signalno-varnostnih naprav
je bila po svoji lanski reali-
zaciji uspe$na. Svoje naloge
smo v decembru za domace
triisS¢e izpolnili s 119,14 %,
za izvoz pa celo z 202,92 9%,.

Tako smo to najmotnejs$o
skupino po letnem mnaértu iz-
polnili s kazalnikem 116,89 %/
za domadi trg in s 105,53 %
za izvoz. Ta skupina je zaradi
svojega velikega obsega tudi
najbolj wvplivala na celotno
izvrsitev naéria in, ker je tu-
di v bodoge najbolj pomemb-
na v strukturi proizvodnje.
lahko z welikim eptimizmom
gledamo v letSonje leto.

Naért rezervnih delov in
uslug smo v decembru izpol-
nili s kazalnikom 113,889/,
letna ;zpolnitev pa je bila
najslabsa, saj smo izpolnili
le 46,359, zalrtane naloge.
Vendar je pa ta skupina sko-
raj nepomembna in je izpad
tovrsine proizvodnje vplival
kvedjemu za nekaj stotink ce-
lotnega nacrta. To so podatki
o izpolnitvi proizvodnih na-
log v minulem letu, kakien
pa bo gospodarski uspeh, pa
bomo lahko porodali Sele po
zakljuénem racunu.

e

Republiski racunski center (RRC)
v Stegnah uvaja tretjo izmeno

Na zadnjem zasedanju po-
slovnega odbora RRC (v ka-
terem ima Iskra dva pred-
stavnika), je vodja RRC inZ.
Janez Grad prikazal potrebo
po uvedbi tretje izmene za
delo pri rafunalniku CDC
3300, kar je PO RRC vzel na
znanje in odbril, da RRC =z
novim letom lahko vpelje tu-
di.tretjo izmeno.

Cas obdelav v RRC je prav
zadnji ¢as porastel pri vseh
treh partnerjih (Univerza,

Izvr$ni svet SRS in Iskra) v
taki meri, da je tretjaizmena
ne samo primerna temwvec
tudi nujna.

Po programu, ki so ga iz-
delai pred ustanovitvijo
RRC, bi tretja izmena stekla
Sele na prelomnici 1971/72,
vendar je na zadovoljstvo
vseh, obdelava porastla Ze
mnogo pred predvidenim ro-
kom.

LS.

dejavnosti

omogocila, da je bil dosen
napredek v razvoju inform
cijsko-dokumentacijske dej
nostj tudi v Jugoskaviji, s
da je bil v ISKRI izdelan |
stem avtomatskega isk
informacij na osnovi narg
nih jugoslovanskih in tfu
jezikov. Finanéno sia sod
vala: Sklad »Boris Kidr
in Zvezna gospodarska zhg

nica.
Ker je téma zanimivaj
strokovnjake s podrocja

cunalniSke tehnike, in[orrj
cijsko-dokumentacijske dej
nosti, za raziskovalae — up
rabnike znanstvenih inform
aij in za druge so: ISKRA!
Zavod za avtomatizacij
Drustvo dokumentalistov |
informaterjev Slovenije |
Indtitut za mnaucno-tehnith
dokumentaciju i informaci
organizirali 12, januarja 14
v Ljubljani, simpozij »0 up
rabi ratunalnika v indok d
javnostic,

Posebni poudarek na sit
poziju  je bil na sisten
CAIDC (sistem za avioma
zacijo informacijsko-dok
mentacijskih centrov), ki sn
ga izdelali v ISKRA — Zay
du za avtomatizacijo, progi
me pa so izdelali programe
CAOP in Republitkega radu
skega centra. Sistem je |
preiskuien na CDC 3300,

Sistem SAIDC je eden s
novejsih sistemov, ki je i
snovan na klju¢nih besed
— deskriptorjih, Uporablja
lahko na razli¢nih strokovi
podrcéjih, neglede na nara
jezik. Sistem je moZno dop
niti za dnteraktivno delo
nje, ko bodo uporabniki |
rektno povezani s centraln
racunalnikeim s terming
Obdelava vhodnih dokunmt
tov je lahko istofasno v v
jezikih s predpostavko, da
v racunalniku shranjen slov
deskriptorjev.

Rezultati ma izhodu av
matske obdelave so: Billt
Selektivna diseminacija
formacij (SDI in retrospt
tivne poizvedbe literature

Bilten ima 4 informativ
kazala. Sluzba SDI je o1
nizirano posredovanje stalt
sprotnih informacij uporn
nikom, glede na njihova v
prej definirane interesne p
file. Retrospeklivne poiz¥
be pa zajamejo iskanje li
rature v celem fondu shran
nih podatkov. Formuliral
vprasanj poteka po 3 Bot
vih kriterijih z logi¢nim |
vezovanjem deskriptorjev
posamezna vprafanja. Sist
SAIDC bomo eksperimen
no uvedli v letu 1971 tud
ISKRI. Prva Stevilka Biltt
je v tisku in bo strokovr
kom kmalu na voljo. V ni
tu je tudi organizacija $
prav tako pa tudi Siroka
ordinacija obdelave in 2z
manja podatkov v okv
elekirotehniSke stroke Sl
nije.



» Polprevodniki « Trbovlje

Obéni zbor sindikalne organizacije

V menzi tovarne polprevod-
nikov v Trbovljah je bil v
petek 15. t. m. popoldpe obc-
ni zbor tamkaj$nje sindikal-
ne organizacije, katerega se
je udelezilo lepo Stevilo ‘(:la-
nov  delovnega  kolektiva.
Skrbno pripravljena porocila
o delu sindikalne organizaci-
je ter njenem finan¢nem po-
slovanju, kakor tudi zelo ob-
%irno porocilo direktorja to-
varne, inZ. Janka Puclja, pa
le niso mogla vzpodbuditi
dirfe razprave prisotnih ¢Ela-
nov kolektiva, deprav bi to
pri¢akovali na takSnem Sir-
gem zboru kot je letni obcni
zbor sindikata neke tovarne,
Ta kritika sicer ne pomeni,
da razprave sploh ni bilo.
Bila je in to tehtna, vendar
pa se ni dotaknila vseh tistih
varnejsih vprasanj, ki so jih
nakazovala porocila.

Direktor tovarne je v svo-
jih izvajanjih poudaril uspes-
inost poslovanja v preteklem
letu, . ki je ob prizadevanju
lvsech sluzb in delovnega ko-
Hlektiva prinesla zelo ploden
rezultat — ugodno zakljude-
no prvo fazo sanacijo tovarne
Is tem, da so z ustvarjenimi
sredstvi pokrili vso izgubo iz
1, 1969, hkrati pa ustvarili tu-
di okrog 100 milijonov starih
dinarjev ostanka dohodka,
kar je vsekakor razveseijivo
dejstvo. Seveda sanacija Vv
‘celoti s tem Se ni zakljucena
in bo od kolektiva tudi letos
terjala velike napore, ce si
bo hotel zagotoviti za prihod-
je obdobje ugodnejse pogo-
Je za dobro gospodarjenje.

- Poudarjajo¢  pomembnost
proizvodnje polvednikow, je
direktor inz. Pucelj, govoril
0 bogatih moznostih za sode-
Hovanje Iskre ma tem podrodc-
fju z velikimi renomiranimi
firmami tako v Evropi, kot
tudi v Ameriki, do katerih je
¢ie in Se prihaja in tako tr-

I
. Natelne pripombe

200 0snovo za razpravo v se-
[ ﬂau_]em trenutku o zelo po-
{#membnih vpraganjih. Nadalje

(@ruzbeno-ekonomskega siste-
4a. Vsebujejo celo vrsto sta-
o S¢ in predlogov o katerih se

¢ Tazpravljalo #e dalj &asa,
Pasti pa takrat, ko je bilo
180V0ra o jzvajanju gospodar-

L. Teze predstavljajo nespor-

Predstavljajo osnovo za spre-

boweljski tovarni odpira naj-
boljso perspektivo za nadalj-
njo rast, seveda ob pogoju,
da se bo kolektiv tudi naprej
dosledno in z vso resnostjo
loteval svojih zahtevnih na-
log. Pomembno pri tem je
tudi dejstvo, da pri sodelova-
nju s tujimi firmami obsta-
jajo ugodne moZnosti za vla-
ganje njihovega kapitala v
trboveljsko proizvodnjo.

TakSni obeti in delovni
rezultati preteklega poslovne-
ga leta so nedvomno pripo-
mogli, da se je umirila tudi
7e kar nevarna fluktuacija
strokovne deilovne sile in bo
ena izmed najpomembnejsih
nalog v prihodnjem obdobju
popolna  konsolidacija ka-
drovske politike, ki bo tovar-
ni zagotovila ustrezno stro-
kovno delovno silo, da bo
kos predvidenim bodo&im na-
logam.

Nadalje je direktor tovarne
omenil tudi novi statut in
novo organizacijsko shemo
tovarne, ki so ju prav te dni
dali v razpravo holektiva im,
ki bosta nedvomno najboljse
jamstvo za nadaljnjo rast to-
varne, Poudaril je tudi do-
bro dosedanje sodelovanje
sindikalne organizacije z
upravo tovarne, katerega
plod je prav gotovo tudi lan-
ski poslovni rezultat tovarne.
Takino dejavnost je zazZelel
tudi novemu sindikalnemu
odboru v naslednjem obdob-
ju,

Nato je obéni zbor pozdra-
vil Joze Cebela, predsednik
sindikalnega odbora P
Iskra, poudarjajo¢ zadovolj-
stvo ob tako ugodnem po-
slovnem zakljuc¢ku minulega
leta in zlasti to, da so prvo
fazo sanacije dosegli z last-
nimi napori in prizadevanji,
ki naj bodo vodilo tudi v pri-
hodnje. Vso skrb bodo mo-

ske in druzbene reforme.
Osnova so za sprejem udin
kovitih sklepov, kateri mora-
jo obvezati vse ¢lane ZK na
striktno izvajanje. V svoji
osnovi bodo dobile najSirSo
podporo élanov ZK in ostalih
delovnih ljudi v Sloveniji, v
kolikor bo za sprejete sklepe
na osnovi teh tez podano za-
gotovilo za njih izvajanje.

2. Pomanjkljivost tez je v
tem, da ne dajejo posebne
pozornosti uresni¢evanju re-
forme, stabilizaciji gospodar-
stva in ekonomskemu - siste-

rali posvetiti kadrovski poli-
tiki tako v tovarni, kot tudi
v celotnem zdruzenem pod-
jetju, ker to narekuje predvi-
dena ekspanzija v naslednjih
letih. Nadalje je JoZe Cebela
govoril tudi o pomembnosti
avtomatske obdelave podat-
kov, kar naj pomaga ustva-
riti boljSe pogoje za gospo-
darjenje, prav tako pa se je
zavzel za enotne kriterije pri
dolo¢anju dopustov in pocit-
niskega regresa v vseh nasih
delovnih organizacijah ZP.
Nazadnje pa je ob¢nemu zbo-
ru spregovoril tudi o proslav-
ljanju 25-letnice Iskre v le-
todnjem letu.

Nadaljnja razprava je tekla
najprei o vprasanju dopol-
nilnega izobraZevanja zapo-
slenih. Le-to je v tovarni do-
kaj razSirjeno in to od nizjih
Sol pa tja do univerze, ven-
dar bi bilo umestno intere-
senfom pokazati smer dopol-

(Dalje na 6. strani)

» Elektromotorji « Zelezniki

Nagrade za dolgoletno delo

Na sindikalni konferenci
kolektiva tovarne =»Elektro-
motorjic — Zelezniki (16, 1.
1971) sc bili navzod& tudi &la-
ni kolektiva, ki Ze 10, 15'ali 20
let delajo v tej tovarni. Pred-
sednik sindikata tov. Janez
Rakovec se je jubilantom de-
la iskreno zahvalil za dolgo-
letno delo v tovarni in jim
iskreno cestital h pomembne-
mu dogodku. Spontan aplavz
navzocih je pokazal, da mla-
di znajo ceniti dolgoletno de-
lo in privrienost k podjetju.

Za 20-etno delo so bili na-
grajeni: Benedik Franc, Blaz-
nik Francka, Kenda Rezka,
Kemperle Marija, Prezelj
Rezka, Triler Anc¢ka, Smid
Janko im Talar Franc,

Za 15-letno delo so dobili
nagrade: Benedicié JoZe, Ber-
toncelj Marija, Dems$ar Franc,
Dermota Jernej, Leben Janez,
Leben Marija, Mohorié
Francka, Megusar Gabrijel,

Nastran Mici, Nastran Marin-
ka, Smid Minka, Smid Milka,
Sclar Marjan,

Sturm JozZe,

Sustar Stanka, Tolar Pavla,
Kolenc Marina, Vrhunc Ivica,
Zupanc Cilka, Tolar Franc in
Bernik Vinko.

Za' 10-letno delo so prejeld
nagrade: Ambrozic Tone, Be-
gus$ Ivan, Benedici¢ Francka,
Benedi¢i¢ Marjan, Benedi€ié
Jozica, Benedik Angela, Be-
gu$ Mihaela, Cvek Marija,
Demsar Ljudmila, Demsar
Milka, Debeljak Miha, Dolenc
Francka, Dolenc Franci, Fre-
lih Pavla, Frelih Marica,
Gartnar Katarina, Gartnar
Anton, Gartnar Pavle, Gart-
nar Ivanka, Gasar Julka, Ga-
sar Ana, Kavéi¢ Francka, Ko-
kalj Janez, Leben Karolina,,
Lusina Minka, Markelj Miro,,
Markelj Marica, Mesec Roza-
lija, MediZzevec Vika, Pintar
Marica — Rihtarsi¢, Poto&
nik Milan, Prezelj Zofka, Ra~
kovec Anton, RihtarSic An-
gelca, Slabe Mihaela, Smid
Ivan, Zelj Silvo, Oman Anton,
Smid Franc, Sustar Filip, Tr«
pin Ivan in Zumer Niko.

fKakor je znano, so v $iroki razpravi teze za 18. sejo CK ZKS. Te teze je obravnavala tudi
Wposebna grupa osnovne organizacije ZK Elektromehanike Kranj in dala dolofena stali¥¢a in
‘Dripombe na teze. Teze ter ta staliSéa in pripombe je obravnaval tudi 3iri aktiv tovarne
Elekiromehanike. Stali§¢a in pripombe so bile potem podane na seji polititnega aktiva Ko-
“ miteja ob¢inske konference ZKS Kranj. Zaradi pomembnosti pripomb, katere je dala tovarna
¥ Elektromehanika Kranj, jih objavljamo v celoti.

mu v Sloveniji. Misljenja
smo, da ima Slovenija dolo-
¢ene znacilnosti tako v jugo-
slovanskem kot mednarod-
nem gospodarskem prostoru,
ki bi pri uresni¢evanju refor-
me in stabilizaciji gospodar-
stva morale najti v tezah tudi
svoje mesto. Npr.: Ze precej
¢asa govorimo o nadrtu per-
spektivnega razvoja sloven-
skega gospodarstva. Leta te-
¢ejo, v razpravah in $tudijah,
vendar konkretnih rezultatov
ni. Mnenja smo, da bi morali
¢imprej izdelati gospodarsko

Posnetek z ob¢nega zbora sindikalne organizacije v tovarni »Polprevodnikic v Trbovljah

razvojno pot nase republike
in v tej smeri sprejemati in-
strumente in ostale ukrepe.
Le na osnovi tega bi bilo
mozno tudi v slovenskem go-
spodarskem prostoru eno
izmed osnovnih nacel izvaja-
nja gospodarske reforme.
Treba je %e omeniti, da teze
ne dajejo posebnega poudar-
ka naértovanju v gospodar-
stvu, za kar smatramo, da je
eden izmed elementov socia-
listicnega gospodarjenja.

3. Teze so sestavljene tako
po svoji vsebinski razlagi,
kot tudi po stilu, da so za
¢lane ZK, ki nimajo zadostne
druZzbeno-ekonomske izobraz-
be v mnogih poglavjih teZzko
razumljive. Zato mislimo, da
v kolikor bodo ostale v tej

obliki in stilu, ne bodo mogle
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f'fPripombe na teze za 18. sejo CK ZKS o uresnice-
vanju reforme, stabilizacije in ekonomskega sistema

sluZiti ¢lanom ZK pri njiho-
vem politicnem in ostalem
delu, kot povsem jasen napo-
tek za akcijo. Teze bi morale
biti le bolj poenostavljene, ¥
konkretne z jasno ugotovits
vijo dejanskega stanja in
doloéenih primerih 8e bolj
jasnimi smernicami za delo
in ravnanje ¢lanov ZK v pri-
hodnje.

4. Teze bi morale posebej
opozoriti tudi na odgovor-
nost ¢lanov ZK za izvajanje
dokumenta, ki bo na osnovi
teh tez sprejet. Zlasti pa bi
morale teze fe posebej po-
udariti politiéno odgovornost
oseb — élanov ZK, ki delajo
v vodstvenih, drZavnih, druz-
beno-politi¢cnih  forumih in
vodstvih delovnih organizacij.
Preteklost namre¢ kaze, da
nismo med drugim uresnice-
vali reforme tudi zaradi ne-
odgovornega ravnanja c¢lanov
ZK na dolocenih odgovornih
mestih.

3



Sindikati Slovenije in tako imenovano zamrzovanje osebnih dohodkov

Informacija o stali$éih republiSkega sveta zveze sindikatov
Slovenije o zatasnih ukrepih pri dolofanju
sredstev za izplatevanje osebnih dohodkov v letu 1971

S to informacijo pojasnjujemo razloge, ki so botrovali stali-
&¢u republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije ob sprejemu
zakona o zacasnih ukrepih pri dolocanju sredstev za izplace-
vanje osebnih dohodkov v letu 1971. Smatramo, da vsebina
zakona ni takéne narave, da bi staliS¢a sveta Zveze sindikatov
Jugoslavije bila obvezna za vse organizacije in organe sindi-
katov. Zato razli¢na stalid¢a o tem vpraSanju ne morejo biti
jabolko spora v sindikatih, kot to poskuSajo prikazati neka-
teri komentarji v dnevnem tisku.

V prvih januarskih Stevil-
kah je nekaj jugoslovanskih
dasopisov zabeleZilo neenotno
stalisle sveta Zveze sindika-
tov Jugoslavije in republifke-
ga sveta Zveze sindikatov
Slovenije glede zveznega za-
kona o zatasnem omejevanju
porasta osebnih dohodkov.
Nekateri komentarji izraZajo
tudi mnenje, da to jabolko
spora rusi enotneost sindikal-
ne organizacije in da izjave
¢lanov  republikega sveta
Zveze sindikatov Slovenije o
tem zakonu ne temelje na
trdnih osnovah.

Ne spuitamo se v ocene
opisovanja raznolikosti sta-
lif¢ o vplivu osebnih dohod-
kov na inflacijo, Zelimo pa
vendar opozoriti, da je v slo-
venskih sindikatih dosezena
enotnost o tem vpraSanju. K
temu  enotnemu ' stali$éu so
pripomogle tudj ekonomska
teorija in dosedanje raziska-
ve o mehanizmu jugoslovan-
skega pgospodarskega sistema.
Ce se osebnim dohodkom ze
oporeka viega izkljuénega ali
preteZznega dejavnika inflaci-
je, pa v slovenskih sindikatih
nismo zastopali tistth mnenj,
&es, osebni dohodki niso med
povzroditelji inflacije. Sklepi
zadnje sej predsedstva repub-
lidkega sveta Zveze sindika-
tov Slovenije jasno govore o
tem, da imajo sedanja delit-
vena neskladja dolo¢en vpliv
— Zlasti pri sedanjem nadinu
financiranja skupnih in
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I.

K posameznim poglaviem
tez pa podajamo naslednje
pripombe, stali$¢a in mnenja:

1. V prvem poglavju »Ures-
nicevanje reforme« se vse

premalo navaja, da je prislo

do izkrivljenja ali neizvaja-
nja reformnih nacel tudi po
krivdi drZavnih organizmov,
ki so sprejemali razne oblike
slabih norm za ravnanje go-
spodarskih subjektov.

2. Vse premalo je poudar-
jena ugotovitev slabe pove-
zanosti delovnih organizacij
in ustreznih znanstvenih in-
stitucij. Krivda je na obeh
straneh. Treba bo podvzeti
vse mere in ukrepe, da bo
imelo gospodarstvo  vedji
vpiiv na delo znanstvenih in-
stitucij, prav tako pa omogo-
¢iti vec¢jo elasti¢nost kadrov-
skih rotacij iz gospodarstva
¥ znanstvene institucije in
obratno, kar se dogaja po
vsem svetu, Zagotoviti pa je
treba tudi vecji vpliv znano-
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sploinih potreb — tudi na
splodno raven cen.

Zadnja, Se neobjavljena an-
keta centra RS ZSS za raz-
iskovanje javnega mnenja je
vsebovala tudi vprasanje, ali
bi bilo treba »zamreniti« tudi
osebne dohodke v delovnih
organizacijah; 619, delavcev
je odgovorilo pritrdilno, ven-
dar jih je 53 % mnenja, da
je osebne dohodke treba za-
mrzniti samo v delovnih or-
ganizacijah ali panogah z vi-

sokimi osebnimi dohodki.
Taksen visok odstotek enot-
nosti, zlasti e pri razmero-

ma velikem delezu (199%) ti-
stih, ki na to vprasanje niso
vedeli odgovoriti, potrjuje
poleg spoznanj ekonomske
teorije in njenih raziskav
pravilnost osnov za oblikova-
nje politi¢nih stali$¢ sloven-
skih sindikatov na podroéju
urejanja delitve osebnih do-
hodkov.

Restriktivnim ukrepom z
dne 29. oktobra preteklega le-
ta so se kmalu pridruzili pi-
sani in nepisani predlogi o
zamrznitvi osebnih dohod-
kov. Slovenski sindikati so
na seji predsedstva sveta Zve-
ze sindikatov Jugoslavije na-
sprotovali linearnsmu zamrz-
njenju osebnih dohodkov in
menili, da dobiva v nestabil-
nem ekonomskem poloZaju
osebni dohodek zal Se vedno
bolj politi¢ne in socialne ele-
mente., Plenum republitkega
sveta Zveze sindikatov Slove-

sti na tokove sodobnega go-
spodarjenja.

3. Pri uresni¢evanju refer-
me je ugotoviti, da je ne-
sporno tudi del delovnih
organizacij vloZil premalo na-
porov v organizacijo sodob-
nega, uc¢inkovitega poslovanja
in vodenja delovnih organiza-
cij, kar je nujnost pri vsak-
danjem mocnejsem funkcio-
niranju trZznih zakonov in
vkljutevanju v mednarodno
delitev dela. Komunisti v
takih organizacijah bi morali
imeti ta problem stalno pred
ocmi.

II.

1. Ocena sedanjih ukrepov
v smeri stabilizacije gospo-
darstva je v tezah precej po-
sploSena. Nesporno bi mora-
Ii jasno poudariti, da smo s
sprejemom ukrepov stabiliza-
cije precej v zamudi ter bi
jih morali sprejemati takrat,
ko smo ugotavljali, da se re-
forma ne uresnicuje. Za. to
zadene adgovornost tudi ¢la-

nije je tudi odklonil zamrzo-
vanje osebnih dohodkov, Iz-
rekel pa se je za to, da bi
federacija obvezala republike
do dolodenega roka pripravi-
ti ukrepe za udinkovito
usmerjanje v skladu s temelj-
mm zakonom o ugotavljanju
in delitvi dohodka in osebnih
dohodkov v delovnih organi-
zacijah.

Poslanci so 29. decembra
izglasovali vladin predlog o
omejevanju rasti osebnih do-
hodkov. Ali so s tem ignori-
rali delavski razred in sindi-
kate?

V  slovenskih sindikatih
ocenjujemo, da vsebina —
drugo je postopek sprejema-

nja omenjenega zakona — ne
nasprotuje odklonilnemu sta-
lis¢u sindikatov o linearni,
administrativni zamrznitvi
osebnih dohodkov., Menimo,
da bi ga nasi delavci v prib-
lizno taki obliki, kot je bil
sprejet — zlasti pa $e ob
upostevanju republiskih spe-
cificnosti in zacasnem delo-
vanju — podprli v $e vetjem
Stevilu, kot je pokazala anke-
ta. Nadalje menimo, da je
ost zakona naperjena proti
ekscesnim primerom, ki so
po ekonomskih raziskavah
nosilci demonstracijskega
efekta in vefanja razpona
med rastjo globalne druzbe-
ne produktivnosti dela in
rastjo nominalnih osebnih
dohodkov. Tak$no spoznanje
je priSlo do izraza tudi v ob-
javljenih stali¢ih republidke-
ga sveta Zveze sindikatov
Slovenije dan po sprejemu
zakona.

Menimo, da zakon, ki pre-
puscéa republitkim ali pokra-

jinskim zakonom, da v skix
bi tudi na potroSnjo sredste
nostjo dovolijo posameznig’
grupacijam oziroma delow
nim organizacijam povecanj
osebnih dohodkov tudi z
vet kot 11%, ne more bif
jabolko spora okrog razliéne
ga stalita republiskega Sve!
ta Zveze sindikatov Slovenij|
in sveta Zveze sindikatov Ju
goslavije. Ce je zakon v prak
tiéni uporabi ¢asovno in te
ritorialno specificen po re
publikah, ni potrebna soglas
nost na ravni sveta Zvezx
sindikatov Jugoslavije. Taki
na soglasnost, ki je bila opral
vidljiva — in e hocete tudi
obvezna — za staliSce okmg"
linearnega zamrzovanja oseb
nih dohodkov., Pri tem zako
nu, z zacasno uveljavilvijo,
pa sploh ne gre za zamrzova
nje osebnih dohodkov. To
lahko vidj vsakdo, ki pozm
vsebino zakona, |

Nekaj misli o izumi-
teljstvu in novatorstvu

Kadar obravnavamo problematiko izu-
miteljstva in' novatorsiva, se nam vedno
odkrivajo nove pomanjkljivosti glede po-
¢asnega napredka te dejavnosti. Kot vzrok
takemu stanju je marsikje slab interes
delovnih organizacij, odklanjanje pomo¢&i
predlagateljem izboljSav in izumov, pod-
cenjevanja domacih stvaritev, ali sploh
slaba organizacija na tem podroé¢ju. Ena
bistvenih napak je tudi podcenjevanje
umskih sposobnosti tistih delavcev, ki niso
na vodilnih mestih oziroma v strokovnih
sluzbah.

Dejstvo je, da je obstojeCe stanje v na-
sprotju s socialisti¢nim principom in je
zato nujno, da se v vsaki delovni organi-
zaciji zagotovijo pogoji za veéjo aktivnost
imajditeljstva.

Cedalje bolj prihajamo do spoznanja,
da nihée ne more biti v delovni organiza-
ciji names¢en kot izumitelj in je zato tre-
ba izredne dosezke posebej stimulirati.

me in tehnitne izbolj$ave predstavlja le
dopolnilni sistem nagrajevanja za vse tiste
¢lane delovnih organizacij, ki s svojimi
delovnimi uspehi pripomorejo k poveéanju
dohodka,

Na osnovi tega so mnaloge organov
samoupravljanja, sindikatov in drugih
politiénih organizacij, da pospeSeno od-
stranjujejo vzroke, ki zavirajo razvoj izu-
miteljske in novatorske dejavnosti. Treba
je zagotoviti pravilnike o izumih in tehnié-
nih izboljsavah in &e ti Ze obstajajo, jih
je treba ustrezno prilagoditi danagpjim '
razmeram. Predvsem pride v postev lest-
vica o nagrajevanju, ki je najpomembnejsi,
faktor za napredek izumiteljske in nova-
torske dejavnosti. A

Iz navedenega je razvidno, da je pro-
blematika izumiteljstva in novatorstva
resno vprasanje za napredek nagega hitro
razvijajofega se gospodarstva. Ce tega vpra-

. %anja sedaj nismo mogli uspeino resiti,

moramo stremeti za tem, da se bomo Vv
tem pogledu v bodode priblizali razvitej-
$im drzavam in to z lastnimi moé¢mi. Zave-
dati se moramo dejstva, da nam prido-
bitve tehni¢nih doseikov prinaSajo velike

Visina nagrade za uspesno realizirane izu-

gospodarske ko_ﬂsti. sk

_J .

ne ZK. Stabilizacijske ukrepe
smo dolini ¢lani ZK podpira-
ti, vendar pa hitrost s katero
se sprejemajo, premajhna
strokovna priprava in nepro-
ucene posledice, nekatere
ukrepe postavljajo v dvom-
ljivo vrednost tako, da ¢lani
ZK nimajo objektivnih argu-
mentov da se zavzemajo za-
nje, ker je povsem evidentno,
da v praksi ne resujejo za-
dovoljivo problema, kot npr.
obvezni polog za uvoz, zamrz-
nitev osebnih dohodkov. Pri
pologih smo videli kaksen je
bil njihov ucinek. V' glavnem
niso prizadeli gospodarstva
izven neposredne proizvodnje
(trgovino), ampak smo jih
¢utili predvsem v neposred-
ni proizvodnji, ki bi jo pa
morali, spri¢o pogojev v ka-
terih se nahaja, stimulirati.
Drug tak ukrep, ki je bil
premalo proucen, in ki bo
imel nesporno v njegovi re-
alizaciji v praksi, Ze po dose-
danjih ugotovitvah, Skadlji

ve posledice, je zamrznitev
osebnih dohodkov. Ta ukrep
bo zlasti prizadel tiste delov-
ne organizacije, predvsem v
proizvodniji, ki so v dosedanji
politiki osebnih  dohodkov
smotrno gospodarile (saj jim
ostanek dohodka niti ne do-
pusta nesmotrnega), odnosno
so ga vlagale v modernizaci-
jo in razdirjeno reprodukcijo.
Medtem pa ne bo prizadel
tistih (zlasti trgovino in dru-
no, na racun neurejenih trz-
nih razmer v Jugoslaviji v
letih 1969—70, nesorazmerno
neodvisno od svojega dela
te organizacije), ki so moc-
povetale osebne dohodke.

2. Strinjamo se s stali¢em,
da mora obseg vseh oblik
sple$ne potrosnje odgovarja-
ti dejanskemu ustvarjenemu
dohodku v gospodars! mu. Za-
to se je treba upret:1 vsem
pritiskom za poveCanje po-
troénje izven realnih okvirov
na podrodju izven gospodar

ske dejavnosti. Poleg tega pa
bi tudi na potrosnje sredstev)
v izven gospodarskih dejav.)
nostih morali imeti proizva

jalei vedji vpliv kot doslej.

3. Nerazumljivo ali dvomlji
voje stalisce, kjer je goverd
da je treba pri vseh investi
cijah izhajati iz nadela, da|
naj bi jih financirali iz reak
ne akumulacije, ne pa na I#
¢un stalnega pretvarjanja
obratnih sredstev v investick
je in iz prihodnjega Se ne
ustvarjenega dohodka. To jé
v dana$nji situaciji razpolok’
ljivih sredstev v gospodarstvt
nemogoce ter bo treba
raz$irjeno reprodukcijo dalli'
na razpolago tudi dodatna,
zlasti ban¢na sredstva, ker
gospodarstvo ima za te n&
mene znatno premajhnd
sredstva. -

4. Strinjamo se zlasti "!
druzbenim in samuopraviil®
usmerjanjem delitve dohodkif
in osebnih cdohodkov Some




Zadasni zvezni limit
za osebne dohodke in
sredstva skupne porabe

Posebno vprasanje osebnih dohodkov nastaja ob
pajnovejSem zvezmem zakonu o zacdasnih ukrepih
pri dolotanju sredstev za izplacevanje osebnih do-
hodkov v delovnih in drugih organizaciizsh. S tem
zakonom je omejena visina izplaéil za osebne dohod-
ke, dokler ne bo zacel veljati republiski zakon o
usmerjanju delitve dohodka, najdlje pa do 30. apri-
Ia 1971,

Zakon doloéa, da se do navedenega roka lahko
povetajo poprecni osebni dohodki v posamezni
delovni organizaciji za 11 % nad izplaéanimi poprec-
nimi osebnimi dohodki v letu 1970. Delovna organi-
zacija, v kateri so bili leta 1969 popreéni osebni
dohodki za 25 % ali veé visji od republiskega poprec-
ja v letu 1969 (to popreéje zna3a za Slovenijo
1.148 dinarjev) in v kateri je bil porast osebnih
dohodkov v letu 1970 veéji od republiSkega poprecja
(to znaSa v desetih mesecih .19 %, za celo leto bo
predvidoma 20 %), lahko v skladu z dosezenimi
rezultati dela izplaéa razliko, ki jo dobimo, e od
11 % odstejemo odstotke, za katere je bil v delovni
organizaciji porast osebnih dohodkov v letu 1970
v primerjavi z letom 1969. vi$ji od republiskega
poprecja. t

Navedena omejitev izplacil osebnih dohodkov bo
na zadtetku leta 1971 vplivala na mnoge delovne
skupnosti druzbenih dejavnosti, ker so bila gibanja
osebnih dohodkov (zaradi sanacije materialnega
poloZaja) nekoliko hitrejsa, popreéna visina osebnih
dohodkov pa je visja od slovenskega popreéja zaradi
upravideno visje kvalifikacijske sestave zaposlenih
delavcev.

Kaze, da bo republidki zakon o usmerjanju deli-
tve dohodka sprejet v Sloveniji Ze januarja ali
februarja 1971, kmalu za tem pa tudi splosna druz-
bena dogovora za gospodarstvo in za druzbene
dejavnosti ter samoupravni sporazumi za posamezna
podrodja. Omejitev po zveznem zakonu je torej
zactasna in verjetno ne bo povzrodila vecjih tezav, bo
pa pospesila samoupravno sporazumevanje o delitvi
dohodka oziroma osebnih dohodkov.

Naloga sindikatov na vseh nivojih torej je, da se
timprej pripravijo na aktivno sodelovanje pri skle-
panju druzbenih dogovoroy, in samoupravnih spora-

. zumov.

'POGODBE O FINANCIRANJU ZA LETO 1971 je

TREBA SKLENITI ¢IMPREJ IN SE UPRETI MO-
- REBITNIM POSKUSOM POSAMEZNIH FINAN-

Z obfnega zbora sindikalne organizacije v tovarni kondenzatorjev v Semitu

Obcni zbor sindikalne organizacije
tovarne kondenzatorjev v Semicu

V sobto, 16. anuarja so tu-
di v semiski tovarni imeli
obéni zbor svoje sindikalne
organizacije, katerega so se
udelezili menda prav vsi de-
legati, izbrani zanj na pred-
hodnih Stirih zborih delovnih
skupnosti, Tak, delegatski na-
¢in so izbrali letos prvi¢ in
se je dobro izkazal, saj je
sam obéni zbor minil dokaj
hitro, kljub temu pa so se
na njem dodobra pogovorili
o -bistvenih vpraSanjih. Na
predhodnih zborih delovnih
ljudi v stirih oddelkih pa so
razen pomembnih  skupnih
vprasanj seveda govorili tudi
o specifiénih vpraganjih vsa-
kega oddelka posebej in v ob-
Sirnih  razpravah temeljito

da o dejavnosti sindikalne
organizacije v Semi¢u in
predvideni dejavnosti v letos-
njem fletu spregovorimo Se
drugi¢ in obsirneje, kot ta
dejavnost zasluZi

Poro¢ilo o delovanju sin-
dikalne organizacije tovarne
v Semicu je .prebral doseda-
nji predsednik njenega
upravnega odbora  Franc
Molk. Strnjeno je v njem na-
nizal vse, kar so na sindikal-
nem podrod¢ju opravili v pre-
tekli mandatni dobi in tega
ni bilo malo, posebej Se, e
upoitevamo, da je semisSka
tovarna ena izmed tistih, ki
je najtesneje in aktivho po-
vezana tudi z dogajanji na
podro¢ju obcine, oz. krajev-

bilo odraz Siroke sindikalne
dejavnosti na vseh podrogjih,
zato je bilo v njem govora
tudi o dokajsnjem finanénem
prometu, Sledilo je porodilo
predsednika delavskega sveta
tovarne Alojza Justina, Spre-
govoril je o preteklem poslo-
vanju tovarne, o nekaterih
problemih, ki spremljajo
proizvodnjo in o nadaljnjih
nalogah tega delovnega ko-
lektiva, ki bo v prihodnje
prav tako moral krepkeo za-
vihati rokave, da bo tudi le-
tos in v prihodnjih letih kos
svojim obseznim  delovnim
n;llogam, katere nalaga pred-
videna rast tovarne.

Po ijzvajanjih predsednika
DS tovarne, naj bi porocal

CERJEV. DA BI KALKULIRALI SREDSTVA ZA obdelali prav vsa tista vpra- ne skupnosti. Odtod tudi to- predsednik tovarniske mla-
OSEBNE DOHODKE V SMISLU ZACASNE OME- -~ ijl"l’ll ki je prav, da so jih "ikodj&mﬁanjih pmv;}?_hm‘-";{v (ilénske ﬁ%nbagije. v—?-'n'-d?'r
JITVE PO ZVEZNEM ZAKONU O DELNI ZAMRZ- I acei. e ne direkino tovarniskih ak- g4 porociia mismo - slisall,
NITVI OSEBNIH DOHODKOV. Ko bodo sklenjeni 1] Sindikalna organizacija v  cij tega marljivega delovnega zaradi odsotnosti predsedni-
druzbeni in samoupravni sporazumi, bodo delovne == tej naSi tovarni je zelo akiv- kolektiva. ka, Zato pa je udeleZence
organizacije lahko izplacale wupravi¢ene osebne am na, V to so prepricala tudi Poro¢ilu predsednika je obénega zbora predsednik
dohodke oziroma nastale razlike od 1. januarja 1971 == poroc¢ila, ki smo jih sli$ali sledilo blagajnisko porocilo, nadzornega odbora Slaqe
za nazaj. Enako je z izpladili sredstev skupne po- (] na sobotnem obénem zboru katerega je podala dosedanja  Zbogar seznanil s tem, da je
rabe, e in, ki so naravnst silila v to, tajnica Darinka Vidmar in je (Dalje na 6. strani)
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pri tem pa opozafjamo, da  %na, kolikor je potrebno gospodarskih subjektov in za drubeni interes za sprejem niso dobile v obravnavo, da

je prislo do anomalij pri de-

sprejetje drzavnih ukrepov

litvi dohodka in osebnih do-
hodkov in da so porugeni vsi
nomalni odnosi v glavnem
med gospodarskimi panoga-
mi in ne glede na dejanski
prispevek k poslovnim rezul-
tatom. Ti rezultati so bili,
kar smo Ze poudarili vec-
krat posledica neurejenih
trinih razmer pri nas. Zaradi
feh deformacij delo postaja
komercialna ne pa ustvarjal-
fa kategorija. Ta situacija pa
listvarja negodovanje med
fneposrednimi proizvajalei in
fudi politicne konflikte.

II1.

L Pri graditvi ekonomskega
Sistema bi morali med dru-
gim poudariti tudi, da drzav-
Na regulativa, pa bodisi zve-
Zna, republiska ali obéinska
glede poslovanja gospodar-
skih  subjektov v pog¥ih
Samoupravnega trznega go-
Spodarstva mora biti ome-
Ifna Ta mora hiti le tolik

za zavarovanje enotnosti na-
Sega socialistitno ekonom-
skega sistema.

2. Z vrsto dokumentov, ki
so jih sprejeli nasi oblast-
veni, samoupravni in poli-
ti¢ni forumi, smo &esto pred-
videvali druga¢na pota in
smeri gospodarstva in druz-
bene reforme. Te poti pa se
pozneje iz teh ali onih raz-
logov nismo drZali. V smeri
popravljanja poti reforme
smo potem na hitro spreje-
mali razne ukrepe, kateri so
bili linearni, ne pa selektivni.
Na ta nafin smo negirali
osnovino smer reforme, ka-
tera je bila ravno v tem, da
se izbolj%a poloiZaj tistih de-
lovnih organizacij, ki so ime-
le v samoupravnih blagov-
nih trinih odnosih vse po-
goje za dobro in perspektiv-
no gospodarjenje. To pa-je
ustvarilo pogoje za neodgo-
vorno ohnaSanje posameznih

izigravanje sprejetih nacel
reforme,
3. Pri izgradnji ekonom-

skega sistema je treba Ze
enkrat konéno preiti tudi na
veCjo pravno stabilnost po-
slovanja delovnih organizacij
in s tem ustvariti mo#nost
njihovega perspektivnega pro-
gramiranja. Imeli pa smo
primere do kraja pravno ne-
sprejemljive posege drzavnih
organov v poslovanje gospo-
darskih organizacij. Z drzav-
nimi predpisi smo posegali
in spreminjali Ze pravnoeko-
nomsko regulirane
med gospodarskimi organiza-
cijami. Tukaj bi morali pro-
uciti tudi spremembo in do-
polnitev  ustavnih  doloch,
zlasti tam, kjer se govori o
udinku zakonitih predpisov
za mazaj. Predpisi bi lahko
ucinkovali za nazaj res iz
jemno. Predno pa bi skup-
i¢ina tak predpis sprejela,
bi morala ugotoviti velik

odnoss:

takega predpisa.

4. Pri sprejemanju predpi-
sov, pa bodisi v zveznem,
republiSkem ali obdinskem
merilu, bi bila potrebna vecé-
ja moznost predhodnega pro-
uc¢evanja uéinkov teh pred-
pisov v praksi. Cela vrsta
predpisov se sprejema za
delovne organizacije, ne da
bi one lahko predhodno v
tej ali oni obliki povedale
svoja mnenja in dale stali-
i¢a odnosno predloge na te
predpise. Predpisi se rojevajo
in pripravljajo v kabinetskih
okvirih, nato pa se pogosto
sprejemajo po hitrem po-
stopku. Konkretno: Navedli
smo, da se strinjamo z drui-
benim usmerjanjem delitve
dohodka in osebnih dohod-
kov, kar nameravamo v Slo-
veniji urediti z zakonom. V
stvarj gre za zakon, ki je
zelo pomemben za poslova-
nje delovnih organizacij, ven-
dar ga delovne organizacije

bi dale na njega predloge. S
tem holemo povedati, da se
cela vrsta vprasanj, pomemb-
nih za gospodarstvo, resuje
v dolo¢enih strukturah, pa
bodisi obdinskih, republiskih
ali zveznih, ter se ne daje
neposrednim proizvajalcem
moznosti, da: bi dali pripom-
be v toku priprave in spreje-
manja teh predpisov. Ko so
pa predpisi sprejeti, pa se
ugotovi njih neuc¢inkovitost
ali skodljive posledice, poleg
tega pa jih tudi praksa po-
skusa izigravati, To pa ne
pelje nikamor,

5. V nadaljnji izgradnji na-
fega sistema moramo z vse-
mi usireznimi pravnimj obli-
kami opredeliti kenkretno
odgovornost posameznih or-
ganov odnosno nosilcev ra-
znih funkcij in jo dosledno
sankcionirati, ¢e drugace ne
z demokrati¢nimi politicnimi
instrumenti, kot so nezaun-
nica, razreditev in podobno.

5



Gospodarski na&rt tovarne...

(Nadaljevanje s 1. strani)
tudi usmerjajo. Na tem pod-
rotju smo v zadnjih dveh le-
tih skoraj docela stagnirali,
e pa primerjamo rast proiz-
vodnje in Stevila preizvodaih
delavcev, pa celo zaostajamo.
Res je sicer, da smo ob kon-
cu leta Ze storili tudi na tem
poljm bolj smele korake, ven-
dar bo treba pregledati prav
vse sluzbe in jih vskladiti, ce
ne bomo zeleli, da nam kate-
ra od njih ne postane zavora
vV razvoju.

Pri povelevanju $tevila za-
poslenih pa moramo uposte-
vati Se element izrabe delov-
naga casa, Na tem podroéju
je v tovarni Se dokaj rezerv
in, ¢e jih bomo zmali prawv
1zkoristiti, nam bo to prav
gotovo dalo precejSmje zmog-
ljivosti, ki bodo za izpolnitev
tako obseznih nalog, katere
smo sprejeli, $e kako potreb-
no.

V letu 1971 predvidevamo
tudi ugodno povecanje oscb-
nih dohodkowv, seveda e bo-
mo naloge po nafrtu tudi
uspesno in gospodarno opra-
vili, To podrofje je z najno-
vejsimi vkrepi ZIS sicer ome-
jeno in je dovoljen porast
le 11 ¢, dokler ne bodo spre-
jeti ustrezni dogovori po re-
publikah. Vendar je tovarna
Ze doslej prav to podrodje
urejala v dobrem odnosu z
rastjo proizvodnje in z naj-
vetjo skrbjo za sklade in za
razSirjeno reprodukcijo — v
kolikor pa¢ dosedanji gospo-
darski instrumenti niso z da-
jatvamj odvzemali ta del
sredstev neposrednim proiz-
vajalcem in ga zbirali in de-
lili po klju&ih, ki niso vedno
nagrajevali dobre gospodar-
je in jim omogocali $e boljse
uspehe.

Tudi stroski, s katerimi po-
slujemo, bodo morali biti v
letoSnjem letu podvrZeni po-
sebnim analizam in me sme-
mo dovoliti, da bi jih preko-
racevali, pa tudi na manj po-
membnejsih  skupinah ne.
Predvidena povetanja so v
naértu Ze zajeta, zato bomo
pa¢ morali vsako odstopanje
takoj ugotoviti in tudi ustrez-
no ukrepati.

Hkrati bomo morali zelo
skrbeti tudi za pravilno &a-

sovno obremenjevanje s stro-
ki — predvsem na podrocja
zalog reprodukcijskega gra-
diva ter lastnih polizdelkov
in nedokonfane proizvodnje.
Ceprav se tu najdlje borimo
za ugodnsjSe obraCanje in
manjse zaloge, pa nam to mi-
kakor me uspeva v zadowvolji-
vi meri, posebno pri razredu
3 ne. V letu 1971 bomo pa
morali vendarle na tem pod-
ro¢ju storiti odlotne korake,
posesbno 3$e zato, ker proiz-
vodnja tako hitro raste, da je
skladiScni prostor postal Ze

Sadna centrifuga BRAUN —

tako tesen, da se bomo do-
besedno zadusili, e ne bomo
uspeli organizirati boljSega
pretoka gradiva. Potrebno pa
bo sodelovanje vseh — in pri
vseh bo moralo reSevanje te-
ga problema postati naloga
Stevilka 1. Le tako nam tudi
predviden; konéni rezultati
nacrta, predvsem financni

uspehi, me bodo izostali. S
temi nalogami in predvideva-
-nji so samoupravni organi to-
varne letni gospodarski na-
ért za leto 1971 tudi potrdili.
R

ISKRA Multipress MP - 32

Pripravijanje svezih sokov
vam mna preprost nadin omo-
gota imenovana centrifuga.
Vse kar vam trenutno nudi
trg vam MULTIPRESS pre-
dela v sok, Tako sluzi MUL-
TIPRESS skozi vse leto va-
Semu zdravju.

Poglejmo e nekaj znadil-
nosti MULTIPRESSA:

1. Dela zanesljivo in varno,
za to skrbi moéan motor in

Obéni zbor sindikalne...

(Nadaljevanje s 3. strani)

nilnega izobraZevanja, ki bi
bilo koristno tudi tovarni ne
le posamezniku, hkrati s tem
pa tudi rediti vprasanje do-
pustov za izpite in drugo.
WV razpravi so sprozili tudi
perece vpradanje stanovanj-
ske politike, ankete o tovar-
niSki menzi, prav tako pa tu
di vprasanje nagrajevanja ra
cionalizatorjev in jzumiteljev,
ki bi ustrezno urejeno prav
gotovo wvzpodbudilo mnoge
dlane kolektiva, da bi se na
tem podroéju bolj in bolj
udejstvovali in s tem prispe-
vali Se drug deleZ k uspehom
proizvodnje, Seveda ni manj-
kala tudi ugotovitev, di bi bi

8

lo koristno zagotoviti wedjo
odgovornost zlasti strokovne-
ga kadra, prav tako pa ure-
diti vprasanje sodobnega na-
¢ina nagrajevanja. Le mailo
pa je bilo na ob&nem zboru
govora o samih problemih
proizvodnje, brez katerih
prav gotovo ni tudi nasa tr-
boveljska tovarna.

Kljub vsemu pa je obé&ni
zbor sindikalne organizacije
tovarne »Polprevodniki« do-
bro uspel in naloZil novemu
sindikalnelmu odboru vrsto
pomembnih nadaljnjih nalog,
s katerimi naj tudi letos sin-
dikalna organizacija prispeva
kar najve¢ k ugodnim pesiov-
nim rezultatom tovarne.

: —I. C—

konstrukeija, ki izkljuduje
vsako neljubo nesreco.

2. Velika koli¢ina soka

Iz 500 gr korenja iztisne do
350 gr soka, iz 500 gr grozdja
do 380 gr soka, To je moZno
zato, ker dela MULTIPRESS
na principu centrifuge, ki
omogola izZemanje soka Vv
najvecji moini meri. Vsako
sadje ali zelenjavo najprej
razseklja na majhne delce,
nato pa s centrifugalno silo
temeljito iztisne sok, ki tele
v kozarec in je pripravijen
za pitje.

3. Enostavno &iSfenje

Ciséenje je prav tako pre-
prosto kot pridobivanje soka.
Ostanki se naberejo na fil-

izvlecemo in ga pod tekofo
vodo operemo. S tem je glav.
no ¢iSfenje gotovo,

4, Varnost

Ne zahteva nobenega vzdr-
Zevanja. Avtomatiéno wvarno-
stmo stikalo &£&iti pred pre-
obremenitvijo.

5. Kvaliteten material

Strgaina ploi&a je iz ple-
menitega nerjaveiega jekla,
sitasti boben pa iz eloksira-
nega €istega aluminija.

6. Mere in teZa
Centirifugo izdeluje towvarma
»Elektromotorjic — Zelezniki

Ob¢ni zbor v Semicu...

(Nadaljevanje s 5. strani)
upravnj sindikalni odbor v
svoji mandatni dobi v redu
posloval in je tudi poslovanje
blagajnika sindikalne organi-
zacije potrdilo prawvilnost do-
kajSnjega finanénega prome-
ta, za kar je nadzorni odbor
tudi izrekel razresnico dose-
danjemu upravnemu odboru
sindikalne organizacije.

V  nadaljevanju obénega
zbora je podal predlog pro-
grama dela sindikalne orga-
nizacije v letu 1971 dosedanji
podpredsednik Joze Jakljevid,
Iz mjegovih izvajanj je bilo
tovarme v Semicu d&akal e
$ir§i izbor nalog, ki ob pri-
c¢akovanju da jih bo v redu
izpolnjeval, dopuSéa prepri-
canje, da bo delo sindikalne
organizacije letos Se plodnej-
se.

UdeleZenci - ob&nega zbora
so mato prisluhnili besedam
direktorja tovarne Franca
Kodirja, ki je mazormo poka-
zal prcblematiko proizvod-
nje, ki terja vedno vecje na-
pore delovnega kolektiva in
vsakega posameznika v njem.
Prikazal je tudi vso opravife-
no skrb vodstva tovarne za
pridobivanje strokovnega ka-
dra, ki ga tovarna potrebuje
skladno z veéjo in zahtevnej-

So proizvednjo wvedno ved,
Tudi o Stevilnih akcijah na
terenu je govoril
Kosir, v katerih kolektiv se-
miske tovarne Ze vsa leta
sodeluje in prispeva svoja
ustvarjena sredstva,

Prav dobro pripravijeni in
izvedeni zbori delovnih skup-
nosti, na katerih je bila raz
prava vsestranska, so bili
vzroki, da na samem ob&nem

zboru ni bilo kdo ve koliko

govornikov. Za jzvajanji di-
relctorja tovarne sta se pa
konéno oglasila Se zastopnilk
obéinskega sindikalnega sve-
ta in zastopnik
organizacije podjetja Cosmos-
Beti iz Crnomlja. Slednji je
pezval clane sindikata semi-
Ske tovarne k Se nadaljnjem
najtesnejsem sodelovanju,
plasti pa na Sportnem pod-
roc¢ju, kjer Sportniki obeh
podjf::tij Ze vsa leta pogosto
merijo svoje modéi,

Z javnim glasovanjem je
bil nato soglasno izvoljen
predlagani novi sindikalni
odbor, ki bo v prihodnji
mandatnj dobi imel polne ro.
ke dela, ¢ée bodo hoteli do-
volj Siroko zasnovan program
sindikalne organizacije v ce-
loti uresniéiti.

P

» Avtoelektrika« Nova Gorica

Izvolili smo novo
sindikalno vodstvo

Dne 31. decembra 1970 smo
imeli v tovarni ob&ni zbor
sindikalne organizacije. Ze ob
10. wuri je bila tovarnidka re-
stavracija polna in v pri¢ako-
vanju prazni¢nih dni je vla-
dalo primerno razpoloZenje.

Z majhno zamudo je pred-
sednik sindikalnega odbora
tov. Humbert Slejko otvoril
obcni zbor te obrazloZil neka-
tere podrobnosti. Ob&ni zbor
je sprejel sklep, da porodil
na zboru ne bodo prebrali,
ker so bila dalj ¢asa razobe-
Sena na oglasni deski. Na
predlog delovnega predsed-
stva je bila prebrana kandi-
datna lista sindikalnega odbo-
ra za naslednjo mandatno do-
bo, katero je pripravil izvrs-
ni odbor sindikata. Ob¢éni
zbor je z javmim glasovanjem
predlagano kandidatno listo
sprejel v celoti. Na predlog
starega izvrinega odbora sin-
dikata je ob&ni zbor sprejel
sklep, da bomo v bodofe vo-
lili wvodstva sindikatov po
delegatskem sistemu. Na tak
nat¢in bomo poenostavili vo-
litve sindikata, po drugi stra-
ni pa omogocili, da bodo ob¢-
ni zbori sindikalnih podruz-
nic bolj plodni. Nemogoce je
pri¢akovati od ob¢nega zbora
s 1200 udeleZenci aktivnmega
dela 7e zaradi mnoZi¢nosti.

Obé¢nega zbora so se udele-
#ili tudi predstavniki sindika-
ta ZP Iskra. Ko je bil obéni
zbor sindikata zakljucen smo
v veselem razpoloZenju za-
kljuéili staro leto.

Novoizvoljeni odbor sindi-
kalne organizacije je imel
prva sejo Ze 13. januarja.

Izvolili so nov izvrini odbor
ki Steje 13 ¢lanov, za preds
sednika pa je najvec glasov
dobil Bozo Tribuson.

V drugi tocki dnevnega re-
da je novoizvoljeno vodstvo
podalo smernice za bodode
delo. Sprejet je bil sklep, da
bo IO sindikata na prvi seji
izdelal program dela za na-
slednjo mandatno dobo, ki
naj temelji na podanih smer-
nicah. Prevladovalo je stali-
§¢e, da mora 10 svoje delo
usmeriti predvsem na:

1. sprejem pravil in poslov-
nika dela sindikata,

2. skrb za socialno-pravno
zastito delavca,

3. skrb za druZbeni stan-

dard in rekreacijo vseh zapo- |

slenih,

4. sodelovanje z dru’beno

politiénimi organizacijami Vv
tovarni in izven nje na vseh
podroéjih, ki so v interesu
delovnega cloveka,

5. sodelovanje s samouprav-
nimi organi tovarne,

6..sodelovanje z vodstvom
tovarne ter podpiranje le-teh
v vseh naporih, ;

7. podpiranje OSNOVi.2EZa
izobrazevanja ¢lanov kolekti-
va, rednega izobraZevanja in
dopolnilnega izobraZzevanja
povsod tam, kjer se kazejd
interesi tovarne in tudi posa-
meznikov, saj moramo ka-
drovskemu wvprasanju posve-
titi e vetjo pozornost.

10 sindikata je zakljucil se-
jo s sklepom, da bo moral
sleherni izvoljeni s svojim de-
lom doprinesti k uspesni rea-
lizaciji zastavljenega progra-
ma. IVO KRUSEC

direktor

sindikalne




Program razvoja Pocitniske

skupnosti ZP Iskra 1971-1975 |
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Potrebne so boljSe osnove
za rekreaciio

@ Preventivni oddih delavcev se bogato obre-
stuje, C¢e wupodtevamo dejstvo, da z malimi
dodatnimi sredstvi usposobimo posameznika, da
po konéanem oddihu z obnovljenimi moémi dela
za interesno skupnost. Posebno rekreacijsko
politiko bi morali voditi v ZP »ISKRA«, ko lahko
v integrirani skupnosti vlagamo minimalna sred-
stva v razSiritev kapacitet PS. Omeniti moramo
pri tem Se socialno politiko do Sibkejsih, zdrav-
slveno in materialno ogrozenih delavcev. To
teznjo najlaie in najbolj ekomomi¢no resujeme
z dejavnostjo PS. Se mmoge je nasih delavecev, ki
nepravilno izkori$¢ajo svoj letni odmor iz raz-
liénik vzrokev. PS je ena izmed enot, ki deluje
med kolektivi v nasprotni smeri, poveéuje interes
in Siri krog delavcev, da koristijo svoj letni
odmor ceneno in koristno. Interesna skupnost
vabi vse organizacije v ZP »ISKRA«, da spreme-
nijo svoje trenutno gledanje in pristopijo k
treznemu razmisljanjuw, kako bi razSirili kreg in
moinosti letnega oddiha nasih delavcev. Regresi,
ki jih dajemo v ta namen se bogato obrestujejo,
fkoda je le, da me moremo zadostiti meoZnesti
vsem delavcem, da letujejo v nasih domovih.
Skrb za delovnega Cloveka se lahko v tej smeri
poveta, ¢e pripravljamo bolj$e esnove za rekrea-
cijo delovnega ¢loveka. Interes sindikalnih orga-
nizacij se mora povecati, zastopati moramo
enotna staliS¢a za pravilno obnove zmogljivosti
cloveka.

Ce analiziramo celotno poslovanje PS lahko
ugotovimo, da so kapacitete nekje premajhne,
nekje pa neizkori$¢ene in neprimerne. Interes
nasih delavcev prevladuje za letovanje ob morju,
zato bi morali povecevati kapacitete izkljuéno
ob morju.

Cene

V. formalnih cenah penzionov ni vkalkulirana
takozvana razSirjena reprodukcija, niti funkcio-
nalni stro$ki uprave PS. To delamo zavestno iz
vzroka, da so cene nizke ker tako omogogimo
letovanje ¢im SirSemu krogu nasih delavcev.

Cene penzionov so vsako leto obravnavane v
nasem glasilu Iskra in predloZene v potrditev DS
ZP ISKRA, ki potrjuje in usmerja politiko cen
PS. DoseZeni rezultati pa mam tako politiko cen
vsako leto potrjujejo kot pravilno. Driimo se
osnovne naloge, da se ¢im $irsi krog nasih delav-
cev pesluzuje nasih uslug v obliki letnih oddihov
N oblasnega razvedrila.

Nase cene penzionskih uslug so enake za vse
¢lane ISKRE in njihove svojce.

Sedanje razpoloZljive kapacitete

. Vsa osnovna sredstva PS so v glavnem ostala
1sta oz. enaka kot ob zdruZitvi. Povecanje kapa-
citet do danes ni bilo obravnavano, temved se je
njena zmogljivost iz leta v leto manj$ala. Ka-
Dacitete so vsklajene po domovih, niso pa ekono-
mi¢ne, ker niso v skladu z zmogljivostjo zaposle-

nih, Neekonomi¢nost kapacitet povecuje tudi

PocitniSka skupnost »ISKRA« ima status posebne storitvene enote v se-
stavu ZP »ISKRA« od 1. 7. 1967 dalje. Njen predmet poslovanja je, da
nudi svejim ¢lanom in njihovim druZinam pensionske usluge za obdasne _
in leine odmore, organizira izlete in razne svefane pogostitve itd. Bavi se

z delavskim turizmom in rekreacijo delovnega ¢loveka kot interesna
skupmnost ZP »ISKRA«. Letovanje nasih delavcev organizira ob merju in
gorskih krajih, v lastnih in tujih domovih. Njen obstoj je odvisen od
interesa vseh organmizacij v sestavu ZP »ISKRA« in delno od turisti¢nih
uslug, ekonomskega poslovanja in dobre erganizacije.
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raztresenost od vedstva PS. Ce bi vse kapacitete
zdruZili na enem mestu. bi bil rezultat peslova-
nja PS dosti ugodnejéi.

Dugi
Pore¢ Bled otok Trenta Skupaj
Lezis¢a 48 24 60 20 152
sobe —

Setori 17 9 17 Sot. 4 47
sedezi 105 60 95 30 290
kapac.

kuhinje 100 60 80 30 270

Sedanje kapacitete so premajhne za ZP
»ISKRA«, ki ima zaposlenih prek 16.000 delavcev,
pri tem pa meoramo upostevati $e njihove svojce.
Stevilo interesentov je vsako leto vecje od nasih
zmogljivosti. Sam razvoj ZP »ISKRA« $e ni kon-
¢an in je w srednjeroénem planu predvideno
pavecanje Stevila zaposlenih na prek 25.000 delav-
cev, zato predvidevamo, da se bodo potrebe po
nasih uslugah s tem Se povedale.

Grobi esnutek razveja
in razsiritve PS 1971 - 975

Predlog vsebuje:

1. Vzroki povecanja Kapacitet

2. Velikost razsiritve

3. ‘Postopna gradnja 5 let

4. Nactin financiranja

5. Priprava orgamizacij za financiranje

Vzroki povecanja kapacitet PS

Ideja o povecavi kapacitet je Ze dolgo prisotna
v razgovorih s posamezniki in tudi vodstvom ZP
ISKRA. Zaradi velikega interesa nasih delavcev
za letovanje na morju, je treba ¢imprej pristo-
piti k izdelavi konkretnih nalrtov za zgraditev
sodobnega objekta s skupnimi sredstvi vseh or-
ganizacij. PoveCanje je nujno tudi zaradi stal-

nega povecanja Stevila zaposlenih.

Razvoj komercialnega turizma nudi vedno
manj mozZnosti letnega odmora na morju naim
delavcem. Zato je potrebno, da vzporedno temu
razvijamo delavski turizem.

Poslovanje PS bi bilo bolj rentabilno. Vsa
leta svojega obstoja PS ne pokriva svojih stro-
Skov poslovanja zaradi prenizkega prometa in
dohodka. Z izgradnjo predlaganega objekta z dve-
no na delavski turizem in delno na komercialni
turizem. Ta nadin uspe$no opravljamo v Porelu,
zato je poslovanjé¢ tega doma zelo rentabilno.

Predvidevamo, da bi s to investicijo dvignili
promet iz sedanjih 740.000,00 ND na 2.100.000,00
(258 %). Ostanek dehodka bi dvignili za 20 % ali
420.000,00 ND letno.

S temi sredstvi bi odpravili dotacije organiza-
cij za PS, ker bi PS bila v stanju pokrivati vse
svoje obveznosti.

Velikost razsiritve

Po daljSem razmiSljanju opravitenosti zahteve
po novih zahtevah PS, smo prisli do zakljucka,

da bi za ZP ISKRA odgovarjala izgradnja vedjega
pocitniskega doma ali delavskega hotela z

200 lezisE.

Lokacija mora biti obvezno ob morju, odda-
ljenost od masih tovarn &im manj$a, kar pomeni,
da bi morali zgraditi objekt v slovenskem pri-
morju ali v Estri.

IzraCun dejanskih potreb
po novih kapacitetah

Predvideno povecanje novilh kapacitet je upra-
viteno zaradi tega, ker dames ne zadostimeo po-
trebam Zelja nasih kolektivov. Upravideno pove-
¢anje je predvsem za kapacitete ob merju. Danes
letuje najved do 1350 oseb v nas$ih domovih, ée-
prav imamo 1520 moznosti letovanja. Razporedi-
tev nasih leZiS¢ ne odgovarja dejanskim potre-
bam. Od 152 razpoleZljivih lezis¢ imamo 44 le-
#i5¢ na Bledu in v Trenti, kjer ni vedjega inmte-
resa. Nadalje 60 lezis¢ v Sotorih na Dugem oteku.
Le 48 lezis¢ odgovarja potrebam katere se mna-
hajajo v Poretu. Ta leZii¢a odgovarjajo. ker so
v urejenih sobah 1 ma pravem kraju. €Ce pri-
merjamo zaposlene s predvidenim pevecanjem
zapeslenih de leta 1975, se dvigne potreba za
58 %, Nade potrebe po sodobno urejenih kapaci-
tetah pa so velike veéje V kolikor bi imeli danes
v Porecu 300 lezis¢ bi komaj zadostili vse Zzelje in
potrebe v ZP ISKRA. Sedaj pukrivamo le 8 % po-
treb na zaposlene. To Stevilko znizujemo zaradi
svojcev na 4 %. S povefanjem kapacitet bomo
dejanske pokrili le 7 % vseh mo#nosti zaposlenih,

S sodobno urejenimi prostori za letovanje bi
povecali interes nasih delavcev do letovamija.,
Vskladili bi zmegljivost z powvprasevanji po nasih
storitvah znotraj ZP ISKRA. Tako bi dejansko

_izvajali svojo nalogo kot enmota za rekreacijo de-

lovnega cloveka.

Letne odmore planiramo tudi v bodocée tako,
da vkljucéujemo v sestav zaposlenih Se¢ najoije
sorodnike na$ih delaveev, ki letujejo pod enakimi
pogoji.

Plan: 1975
1. Redno zaposlenih v Iskri 25.500
2. 0z%ji svojci 22,000
3. Otroci zaposlenih 15.000

Skupaj 62,500

Omogoéili bi letovanje v tem novem domu
prek

1800 osebam

po deset dni. Ce prikljutimo Se letovanje seda-
njih kapacitet bi skupno lahko letovalo prek

3500 gostow letno.

Ta &tevilka bi pomenila za na%o dejavnost
ogromen vzpon in napredek.

Postopna izgradnja

Zavedajo¢ se, da je nemogode zbrali vsa sred$
stva na enkrat, predlagamo postopno izgradnjo
na dobo

" 5let

Plan izgradnje bi naknadno izdelali, vendar v
grobem lahke Ze sedaj planiramo:

a) Odkup zemljiséa in priprav izgradnje manj-
sih prostorov za avto-camp (sanitarije in bife)

b) Surova izgradnja objekta

c) Konéna izdelava objekta, obdelava terena
in plaZe.

Natin financiranja

Z zbranimi sredstvi bi najprej zaceli z odku-
pom zemljii¢a in pripravo terena za avtocamp.
Vsa potrebna sredstva za gradnjo bi merali
zbrati od organizacij postopoma v petih letih.
Zacetek zbiranja sredstev v letu 1971 — 1975. V
letu 1971, bi se morali izdelati naérti, v letu 1972
pa pric¢eti z gradnjo glavnega objekta.

Potrebna sredstva za izgradnjo so grobo oce-
njena na 7 — 9 milijonov ND. Gradnja mora biti
enostavna, funkcionalno dobro razporejena in v
najcencjsi izvedbi.

(Dalje na 8. strani)



Se mesec dni do nasih
zimsko-Sportnih iger

Le dober mesec nas e lodi od letoSnjih zimsko-Sporinih
iger Iskre, ki bodo v soboto 27. februarja dopoldne v Kranjski
gori. Ugodne sneine razmere 7e sedaj — obetajo pa Se nov
sneg, so prav gotovo dovolj vzpodbudne za vse ljubitelje
smuéanja med naSimi delavci, ki leto za letom tako polno
Stevilno »dirkajos na nasih zimsko-Sportnih igrah. Nehote
smo izvedeli, da se za letosnje igre v Kranjski gori, ki naj
bodo tudi na Sportnem podro¢ju ena izmed mmnoziénih mani-
festacij ob 25-letnici Iskre, ki jo bomo praznovali letos, v
vedini nasih tovarn kar najbolj resno pripravljajo. To vseka-
kor obeta tudi na letoSnjem veleslalomu hudo konkurenco in
trde borbe za naslove najbolj$ih v posameznem razredu, pa

tudi borbe za majboljSo ekipnc uvrstitev, Zelimo, da bi nasi

smudarji, zares prisli v Kranjsko goro kar najbolje priprav-
ljeni in v vsaj tak¥nem Stevilu kot prihajajo zadnja leta, saj

V soboto, 31. januarja bo na JoSiu (Kranj) tradicionalna tekma v
slalomu za ¢lane kranjske iovarne.

Zacetek ob 10. uri na Jostu.

Tekmovalci bodo razdeljeni v razrede in to: 1. razred do 25 let; 2. do
35 let; 3. do 45 let; 4. nad 45 let; 5. Zenske vseh starosti.

Vabimo &lane kolektiva, da si tekmovanje ogledajo. Za dobro razpolo-
Zenje pa bo po tekmah poskrbljeno v koéi na Jostu.

Pripravljalni odbor

ZAHVALA
Ob smrti drage mame
Ljudmile STREMFEL
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem v obratu »Stevcic za
izraze soZalja in finan¢no po-
mo&

Héerka Karla Benedik
z druzino

1 S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva ZP lskra Kranj,
ndustrije za elektromehaniko,
teiekomunikacije, elektroniko
i avtomatiko — Urejuje
urednifki odbor — Glavni
urednik: Pavel Gantar — Od-
govorni urednik: Janez Silc
— Izhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov
uredniStva: ISKRA Kranj,

OBVESTILO

ZACETNI IN NADALJEVALNI SMUCARSKI
TECAJ

Pocditniska skupnost ISKRA organizira Sest-
dnevni smucarski te¢aj v Gozd Martuljku

za 30 oseb od 31. 1.—5. 2. 1971
Cena 55,00 din, celoten tecaj 330,00 din

V ceni so vsteti stroSki za celoten penzion
v hotelu Spik, dveh uditeljev smuéanja in
organizacije.

Prijave sprejema do 25. 1. 1971 Pocitniska
skupnost Iskra, Trg prekomorskih brigad
it. 1, Ljubljana, tel. 55-898.

Zbor udelezencev bo 31. 1. 1971 ob 15. uri
v hotelu Spik — Gozd Martuljek.

bo na dveh vzporednih progah dovolj moZnosti, da vsi poka-
#ejo svoje smucarsko znanje. Na sliki: posnetek z lanskega

veleslaloma v Kranjski gori

Savska loka 4, telefon 22-221,
int. 333 — Tisk in klideji:
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Uprava Pocitniske skupnosti
Iskra
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(Nadaljevanje s 7. strani)

Predviden izratun in klju¢ razdelitve sred-
stev po organizacijah, je lahko razli¢en. Pri tem
je lahko obremenitev ene organizacije vecja od
druge. Najbolj enostavna je razdelitev:

1. Obvezen prispevek na izpla¢aae neto oseb-
ne dohodle

2. Vsota na $tevilo zaposlenih

Razdelitev sredstev po letih

Klju¢ razdelitve na Stevilo zaposlenih:
Na zaposlenega letno 82,00 ND
Na zaposlenega mesecno 5,83 ND

znesek na

Leto zaposlenih zaposlencga N din
1971 18 560 x 82,00 = 1.521.920,00
1972 20.500 > 82,00 = 1.681.000,00
1973 22.500 x 82,00 = 1.845.000,00
1974 23.500 » 82,00 = 1.927.000,00
1975 25.500 % 82,00 =~ 2.091.000,00
Skur |

9.065.920,00

Razde!itev na letno maso sredstev

Klju¢ ra izplaéilo neto osebnih dohodkov in
mzdelitcv:

letni znesek
prispevka

masa 0D
Leto netto %%

1971 244.992.000,00 x 0,052 = 1.273.958,00
1972 259.200.000,00 x 9,052 = 1.535.040,00
1973 351.000.000,00 x 0052 = 1.825.200,00
1974 394.800.000,00 x 0 052 = 2.052.960,00
1975 459000 000,00 3 0,052 = 2.385.800,00

9.073.958,00

Izra¢un letne mase OD netto je planiran po
predvidenem dvigu neto OD po 100,000 ND.

Zaradi boljsega pregleda in vskladitev stalisé
do vseh vprasanj v zvezi s povecanjzm in razsi-
ritvijo PS, Zelimo, da vsi DS organizacij ZP od-
govorijo na naslednja vpraSanja:

1. ali podpirate idejo o razdiritvi in izgradnji
skupnega Iskrinega rekreacijskega centra?

2. Ali ste pripravljeni prispevati sorazmerni
del finan¢nih sredstev za tako izgradnjo?

a) po kljucu Stevila zaposlenih

b) po kljuéu izplac¢il neto OD

3. Izbira lokacije in gradnje:
a) Slovensko primorje

b) Istra

c) drugod

4. Gradnja in njena velikos::
a) za 200 oseb skupaj,
b) 2 objekta po 100 oseb.

5. Predvidena postopna gradnja v:
a) 3 letih,
b) 5 letih.

6. Ali menite, da se Pocitniski dom Bled
a) proda najbolj$emu ponudniku,

b) odstooi ISKRA Commerce,

c) obdrZi in popravi.

7. Ali podpirate na$ naért za razvoj zimskega
turizma:

a) v Kranjski gori,

b) na Pokljuki,

c) na Veliki planini,

e) drugod.

Utemeljitev potreb po zimsko Sportni rekrea-

8 ciji tudi v ISKRI ni nova. Iskra bi morala imeti

moznosti udejstvovanja v gojitvi zimskega
iporta. VpraSanje je le, na novo investirati nekaj
skupnih sredstev. Predvidevamo zgraditi manjsi
objekt ali pa odkupiti starejSo stavbo, ki bi jo
nato adaptirali.

Pri obdelavi problematike zimskega turizma

# v Iskri, bi poleg razvedrila delavcev imela PS ne-
H  pretrgano delo v letnem in zimskem &asu svoje

poslovanja.

Raztegnili bi delavsk: letni dopust, tudi na
zimski Cas, kar bi zopet zelo ugodno wvplivalo
na rekreacijo ¢loveka, kakor tudi na samo de
lovno organizacijo. Dom bi bil lahko odprt tudi
v letni sezoni. Pri izbiri lokacije bomo marali
upostevati sistem gradenj Ziénic v Sloveniji, V
razpravi, ki jo zatenjamo za razvoj zimskega cen:
tra za rekreacijo nasih delavcev, Zelimo pokreniti
razpravo in vzbuditi interes, da s skupnimi sred
stvi zgradimo predviden dom.

Grobi obrisi, ki jih nafenjamo v materialu
imajo zahtevo, da odgovorite na stavljena vpra-
$anja, hkrati pa s tem dajemo informacije o pro-
blemih in razvoju Pocitniske skupnosti Iskra.

Zakljugek

PredloZeni material dajemo v razpravo po na-
slednjem postopku:

1. Svetu Pocitniske skupnosti
2. Sindikalnemu odboru ZP Iskra
3. Poslovnemu odboru ZP Iskra

Po sprejetju predloZenega materiala s strani
teh organov, bo ponovno zasedal Svet Poé&itniske
skupnosti, ki bo obravnaval predlozena staliica.
Po sprejetju osnovnih smernic razvoja PS, bo ce
loten material predlozen v obravnavo vsem orga- |
nizacijam v sestavu ZP Iskra. Dokonéno petrdilo
o razsiritvi PS bo potrdil DS ZP ISKRA. =al

Pri¢akujemo, da bodo vsi organi z razumeva-
njem pristopili k obravnavi. PS bo lahko v svo-
jem nadaljnem poslovanju obstajala le s predla
gano razdiritvijo svojih zmogljivosti. Le tako bo
lahko v zadovoljivi obliki opravljala funkcijo re
kreacije delovnih ljudi v ZP Iskra.

K sodelovanju zelimo pritegniti vse organiza:
cije, da bodo bremena enakomerno razdeljena
uresnititev predlozenega razvoja PS, pa realnd
in izvedljita.

Nacin zbiranja sredstev naj bi bil avitomaticen,
in enostaven za obracun. Sredstva naj bi se na
lagala na poseben racun PS za nove investicijé

: Uprava PoéitniSke skupqg‘ﬂg'
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