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: Glasnik izdaja Delavski svet sozda IMP— Industrijska montazna podjetja v 7.500 izvodih. Urednistvo: Ljubljana, Likozarjeva 6, telefon (061) 321-043. Clani odbora za obves§éanje sozda IMP so: Anka Brezec, Janez Dolinar, Marjan Gantar,
imir Jambor, Lojze Javornik (odgovorni urednik), Joze Kovaé (predsednik), Jelka Mayer, Bogdan Sagaj, Majda Slapar, Ivan Suligoj, Dragica Vake (namestnica predsednika) in Helga Vovk. Tiska Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani.
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3’ 1990ovor s sozdovim generalnim direktorjem

N"'lda je, da ob koncu leta delamo obracune minulega leta in snujemo na-
mﬂnn naprej. Tako je stekel tudi pogovor z generalnim direktorjem sozda

vasem mnenju najvecji dosezki v iz-
tekajocem letu?

»V celoti vzeto letos poslovni si-
stem IMP dosega boljSe rezultate,
kot smo jih pricakovali na zacetku
leta. Naj navedem samo nekaj po-
datkov! V desetih mesecih je ves
IMP imel skoraj 32 milijard dinarjev
fakturirane realizacije, kar je celih
06 odst. ve¢ kot lani v istem casu.

Tudi analiza poslovanja v prvih
devetih mesecih je pokazala ugodno
sliko. V poslovnem sistemu smo v tri-
Cetrt leta dosegli 77 odst. plana.

Izvoz smo povecali kar za 139 odst.,

Vsem bral-

cem Gla-
snika Zelimo
- clani Odbora
. za obvesca-
. nje in ured-

| nistvamnogo
. uspehov

in
zdravja v letu
1986/

|ty Urijskem Tiu so dosegli lep izvozni uspeh: v nepolnih dveh mese-

ky © izdelali za firmo Nickel 1.530

protipozarnih loput, ki jih je Nic-

Up,, °dal na Ceskoslovasko. Vrednost tega posia je 200.000 zahod-

“Mm3kih mark.
fua]?gl to pomeni, pove podatek,
iy ) Priblizno toliko protipozar-
lig, Put prej znasala normalna

Ugy. .C€loOletna proizvodnja.

fI'I0 m Je priSlo Nickiovo naro-
S'Dragn Ni jih bilo malo, ki so se
Dyj;. €Vali, ali je Tio sposoben iz-
| T tako velik zalogaj.
k! zahodnonemski partner
- Mg,. Predviden in Nickovi pred-
Pig, <1 80 se prisli v Idrijo pre-
i~ ali je delo organizirano

05132 se bo uspesno konéalo.

, 4y [;10 sem jim moral obljubi-

Veq Omo nalogo opravili,« je

lnkoal Vodja proizvodnje loput

lop, rence. »Pritem kvaliteta
M bila sporna, saj jo je
My T Poznal Ze od prej. Edino

V Tiu so zaceli izdelavo poliz-
delkov 15. oktobra, 6. novembra
pa montazo. V novembru so iz-
delali vecino narocenih loput, do
7. novembra pa Se manjSe tipe.
Najvecja meseCna proizvodnja,
ki jo je Tio dosegel pred tem, je
bila 300 loput — zddj so jo torej
presegli kar za petkrat.

Za izvedbo tega velikega na-
ro¢ila so v Tiu uvedli nekaj
izbolj$av v proizvodnji — in sicer
predvsem organizacijskih, . od
tehnoloskih pa predvsem to, da
so ro¢na orodja pri lepljenju
azbestnih lamel nadomestili s
pnevmati¢nim. Kot pravi Tiov
direktor Zdenko Golob, s tem
niso zadovoljni in imajo v proi-
zvodnji loput, pa tudi drugih iz-
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"Narogenih rokopisov in fotografij ne vraéamo. Po mnenju Sekretariata za informacije IS SRS 8t. 421-1-72 z dne 26. 9. 1974 je IMP Glasnik opro3€en temeljnega davka od prometa proizvodov.

TR X Y U e

AT A

o AT PESEITR

e L ]

B TESE | TR TE Ty AT g P s TR 1

uvoz pa le za 85 odst. in v IMP-ju
svoje uvozne potrebe pokrivamo.
Indeksi celotnega prihodka, do-
hodka in ¢istega dohodka presegajo
stopnjo inflacije. Sredstva za osebne
dohodke so za 85 odst. vecja kot v
istem obdobju lani, skupna poraba za
61 in poslovni skladi za 67. odst.

Zaposlenih je bilo v vsem IMP-ju
2 odst. manj delaveev, kot smo plani-
rali, efektivnih ur pa smo naredili
celo 8 odst. manj od plana. Glede na
to, da obenem plan realizacije prese-
gamo, je to ugoden podatek.

Dofodek na delavca smo v primer-
javi z lanskim letom povecali za 62
odst., ¢isti dohodek za 86, osebne
dohodke in sklad skupne porabe pa
za 107 odst. Cisti osebni dohodek na
zaposlenega se je povecal za 87 odst.,
tako da je bil povpreéni osebni do-
hodek v prvih devetih mesecih
52.810 dinarjev, kar je za 85 odst.
ve¢ kot v istem obdobju lani. ~

Vsi ti podatki govorijo o pozitiv-
nem trendu. Smo pa imeli tudi orga-
nizacije, ki so imele na koncu tret-
jega trimesedja izgubo — in sicer v
skupni visini 440 milijonov. Najveéji
problemi so v Panonijini Kmetijski
mehanizaciji, izgubo pa so imeli tudi
v Tenu-Energetiki in Elektrokovi-
narju. ;

@ Nadaljevanje na 2. strani.

MARLIVO
DELO BOSRECA L,

v NSGEMVLETU 1986
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delkov, Se precej nalog za izbolj-
sanje tehnologije.

Omeninto $e, da je Tio prese-
gel tudi nacrtovani obseg koope-
racije s firmo KAH, za katero iz-
delujejo ohisja. od nje pa kupu-
jejo rototerme.

Vse to smo dosegli z maksi-
malnim angaZiranjem Kkolektiva,
je povedal Zdenko Golob. Proi-
zvodnja loput za Nickla je tekla
vsak dan od 6. do 22. ure, kadar
so lovili roke za transport. tudi vso
noc¢, delali pa so tudi marsikatero
soboto in nedeljo. Skratka, v
vodstvu delovne organizacije da-
jejo vse priznanje delaveem za
izjemno angaziranje. Posebej
poudarjajo prispevek Panoniji-
nih delavcey, ki so okrepili proi-
zvodnjo in ne nazadnje tudi Tio-
vih rezijcev, saj Se vedno izvajajo
sklep. da dela vsak od njih 16 ur
meseno v proizvodnji, poleg
tega pa so vse, od priprave, na-

Dela v Igalu so v polnem

zamahu

Najvedji objekt v Jugoslaviji, na katerem izvaja dela IMP, je gradnja
druge faze InStituta dr. Simo MiloSevi¢ v Igalu. Investitor ocenjuje, da
bo predrac¢unska vrednost celotnega objekta presegla 8 milijard dinar-

jev.

IMP je na tem objektu projek-
tiral in zdaj tudi montira vse in-
stalacije. Delo bo za nas vseka-
kor lepa referanca, saj je Institut
dr. Simo MiloSevi¢ hotelsko-
zdraviliSki objekt z bogatim te-
rapevtskim in rekreacijskim
delom (velik pokrit bazen 33
krat 25 metrov, manjsi bazeni, v
katerih bo ogrevana mineralna
voda itd.).

Posebnost tega objekta pa je,
da bo dobival vso toplotno
oskrbo preko toplotne érpalke z
najvecjo mocjo celih 7 megava-
tov. To bo dale¢ najvelja to-
plotna érpalka v Jugoslaviji in
tudi ena najvecjih v Evropi. Na-

Tio presega svoje izvozne naérte

bave in drugih sluzb opravili
svoje delo tako, da je proizvod-
nja tekla gladko.

V Tiu so povedali, da se je pri
tem delu moéno angaziral tudi
tozd Marketing, ki je urejal vso
potrebno izvozno dokumenta-
cijo in odnose z naroénikom. Se
posebej zadovoljni pa so bili, ker
so  Marketingovi = sodelavci
spremljali ves potek proizvodnje
in prihajali tudi v Idrijo, da so
sproti resevali vse probleme.

Uspesno izdelane lopute in
kooperacija na rototermih pa
nista osamljena primera Tiovih
uspehov. Tio je tretje trimesecje
koncal brez izgube — sicer praz-
nih skladov. a s poslovnimi tren-
di, ki zbujajo realen optimizem,
dabodo njegove gospodarske te-
zave kmalu stvar preteklosti.
O poslovanju te delovne organi-
zacije piSemo podrobneje na 6.
strani.

i)

¢rte zanjo so naredili v Projek-
tivnem biroju, montazna dela pa
so izvedli OV-jevi monterji.
Zelo pomembno je tudi, da je
skoraj vsa oprema, ki so jo vgra-
dili, jugoslovanska — med njo je
tudi zelo veliko IMP-jeve.

Ko smo se proti koncu no-
vembra mudili na gradbiicu, je
bilo na njem Zivahno kot v
panju. IMP je grobo strojno

montazo v glavnem Ze konéal in
zdaj prehajamo na fino, medtem
ko so elektromonterji nekoliko
bolj zadaj, ker so bolj odvisni od
izvajalcev gradbenih del. Ti zdaj
tudi hitijo na vso mog, saj je cilj
investitorja odpreti ta lepi ob-
jekt do naslednje turistine se-
zone. :

Obseznejso reportazo, v kate-
rem opisujemo dela v Igalu, po-
sebej Se toplotno ¢rpalko, pa
tudi kraj sam, objavljamo na 4.
in 5. strani. -

Na zgorniji sliki je hotelski del InStituta dr. Simo MiloSevié — spodaj
pogled v stojnico toplotne ¢rpalke.
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Stalisca in sklepi
problemske
konference

ZK SOZD IMP
o razvoju do leta 1990

Pripravila:
Komisija za sklepe. imenovana na seji problemske konference

1. V tekocem srednjeroénem obdobju je SOZD IMP zabelezil
nekaj pomembnih uspehov. Kljub hitremu zmanj$evanju investicij-
skega povprasevanja v Jugoslaviji, smo prebrodili to obdobje brez vec-
jih finanénih pretresov, posebej pomembni pa so dosezki na podroéju
investicijske dejavnosti v tujini, kjer si je SOZD IMP s kvalitetno izvr-
Sitvijo pogodbenih obvez pridobil zelo dobre reference.

- 2. Analiza za obdobje 1980—1985 pa nam razen doseZkov odkriva
tudi nase slabosti, ki jih v tem obdobju nismo uspeli odpraviti.

— Pomankanje dolgoroéne usmerjenosti, premajhna vlaganja v ra-
zvojno raziskovalno dejavnost in zato prepoasno osvajanje novih
-proizvodov in novih programov.

— Premajhna in preveé razdrobljena investicijska vlaganja, zlasti
premalo v sodobno tehnologijo in opremo.

— Zaostajamo v naértnem pridobivanju in $olanju strokovnih ka-
drov.

— Obstojeca poslovna organiziranost SOZD IMP ni -prilagcjena
potrebam ucinkovitega poslovanja, zlasti ne trznega nastopa.

— Premalo sistemati¢no proucujemo trzisée, zato Stevilne poslovne
odlotitve sprejemamo na slepo.

— Nismo dosegli enotnega trznega nastopa, tudi zaradi prekriva-
nja proizvodnih programov in nedosledne regionalne trzne politike.

— V SOZD IMP nismo v celoti uveljavili potrebnih povezovalnih
mehanizmov, zlasti zdruZevanje sredstev, politike in sistema osebnih
dohodkov in sistema stimulacij in sankcij za neizpolnjevanje sprejetih
usmeritev.

— Premalo smo stimulirali kreativnost, ué¢inkovitost in kakovost
dela, prav tako pa tudi pripadnost IMP-ju.

— V mnogih sredinah se nismo dovolj odloéno spoprijeli z nedelom,
malomarnostjo pri izvajanju nalog. razsipniSkem obnasanjem in z vsa-
kovrstno nedisciplino nasploh, kar se je negativno odrazilo na produk-
tivnosti, dohodku in osebnih dohodkih.

3. Zacetek novega srednjeroénega obdobja mora pomeniti zasuk k
hitrejSemu razvoju, temelje¢em na kvaliteti in poslovni uéinkovitosti.

4. Temeljna naloga komunistov v vseh osnovnih organizacijah IMP

je v vsakodnevnem politicnem delu uveljavljati med delavci skupne
vrednote, ki morajo postati temelj naega bodocega delovanja.

Skupne vrednote so v opredelitvi, da je:

— nade druzbeno poslanstvo v zagotavljanju druzbi potrebnih inve-
sticijskih dobrin,

— nas temeljni cilj je ¢im visji osebni in druzbeni standard delavcev
ob hkratni krepitvi dolgoro¢ne rasti, stabilnosti in varnosti v poslovnem
sistemu IMP, %T

— nasa pot za uresnicitev tega cilja, v znanju, Zelji za uspehomin to-
variskih medsebojnih odnosih.

5. Komunisti, delegati vseh osnovnih organizacij ZK v IMP, zbrani
na problemski konferenci, podpiramo temeljne usmeritve Smernic
plana (Skupnih temeljev plana) SOZD IMP za obdobje 1986—1990

Zlasti pa poudarjamo:

5.1. Nujnost, da v tem srednjeroénem obdobju uresni¢imo dolgo
Zeleni poenoteni nastop na trZiscu.

5.2, Potrebo, da mnogo vedjo pozornost (kar se ti¢e sredstev, ka-
drov in organiziranosti) kot doslej namenimo kontinuiranemu trznemu
razi;kovanju, ki mora postati osnova za posovne odloéitve na vseh ni-
vojn.

%.3. Nujnost, da kadrovsko okrepimo nase razvojne oddelke in jih
v projektnem nacinu dela povezemo s proizvodnimi in trZnimi sluzba-
mi.

5.4, Nujnost, da ustvarimo kvaliteten in uéinkovit mehanizem zdru-
Zevanja sredstev za projekte prioritetnega in skupnega pomena v
SOZD IMP.

5.5. Potrebo, da v najkraj$em €asu naso poslovno organiziranost v
vseh sredinah preverimo z vidika njene prakti¢ne ucinkovitosti. Cilj
nam je taka poslovna crganiziranost, ki bo enostavna, pregledna, z ja-
snimi pooblastili in odgovornostmi vodstev, usmerjene na trzisce in ki
bo upostevala proizvodne in trzne povezave v SOZD IMP.

5.6. Potrebo za ¢vrstejsim. strokovnejsim in odgovornejsim vode-
njem na vseh ravneh organiziranosti terja ZK, da podpre poslovodne
delavce pri izvajanju vseh ukrepov za realizacijo planov, pri krepitvi
delovne discipline, izvajanju sankcij proti slabim delavcem in vsem, ki
ne izpolnjujejo sprejetih nalog, vkljuéno s kadrovskimi zamenjavami
in izkljuéitvami. Hkrati moramo v veéji meri kot doslej preverjati delo
poslovodnih delavcev na podlagi njihovih dejanskih rezultatov.

5.7. Nujnost, da v naslednjem obdobju okrepimo naso samou-
pravno in poslovno povezanost tudi na osnovi razvojnih programov.

5.8. Potrebo poizboljsanju delovanja samoupravnega delegatskega
sistema na vseh nivojih.

6. Komunisti si bomo prizadevali, da izhodii¢a, zapisana v Smerni-
cah (Skupnih temeljih) plana SOZD IMP uveljavimo tudi pri sestavi
lastnih razvojnih planov. Prav tako si bomo prizadevali, da v vseh sre-
dinah pospesimo kvalitetno pripravo in sprejem srednjeroénih planov,
kar je prednostna naloga do konca letosnjega leta.

7. Komunisti. delegati OO ZK, izrazamo potrebo za tesnej$e pove-
zovanje komunistov v okviru SOZD IMP v zvezi z realizacijo nalog iz
»Smernic« in zato predlagamo ustanovitev stalnega koordinacijskega
telesa.

Ljubljana, 20. november 1985

Pogovor s sozdovim generalnim direktorjem

V Iraku za¢enjamo dela na novib
investicijskih projektih

@ Nadaljevanje s 1. strani.

Nasploh ocenjujemo, da se bo v

. zadnjem cetrtletju trend dobrih re-

zultatov nadaljeval in bomo po-
slovno leto 1985 uspesno zakljucili.«

Kje so po vasem glavni razlogi, da
IMP-jeve organizacije letos dosegajo
tako lepe rezultate?

»Vzroki so predvsem v povetani
skrbi za dobro opravljeno delo in v
povecani prodajni aktivnosti.«

Kaj lahko pricakujemo v letu
1986? Kako se kaZejo razmere, v ka-
terih bomo poslovali v tem letu? Ka-
tere naloge so najpomembnejie, da
bomo zadriali pozitivne trende le-
tosnjega leta in jih po moinosti Se
okrepili?

»Glavna naloga v prihodnjem letu
bo $e povecana bitka za pridobivanje
poslov in prodajo nasih izdelkov. V
letosnjih desetih mesecih sklenjene
pogodbe kaZejo pri ve€ini nasih or-
ganizacij na zmeren optimizem — z
nekaterimi izjemami, ki imajo
mnogo manj sklenjenih pogodb, kot
je povpre&je v sistemu. Pri sklepanju
pogodb slabo stojijo Blisk, Kmetij-
ska proizvodnja in Tehnomont.
Dale¢ nad povprec¢jem pa so Elek-
tromontaza, Montaza Maribor,
Klima montaza, Trata-Crpalke ter
Industrijska proizvodnja Celje, ki so
vsi Ze v desetih mesecih presegli ce-
lotne plang sklenjenih pogodb.

Pri pridobivanju posla se bomo
morali tudi $e intenzivneje usmeriti
na zunanja trzis¢a — tako za plasman
svojih izdelkov, kot tudi za plasman
montaZznih storitev. Za to Ze delamo
po vseh obstojecih kanalih. odpiramo
pa tudi nove izvozne poti.«

Nekoliko bolj podobno bi se Zelel
ustaviti Se ob investicijskih delih v tu-
jini. Na zacetku letoSnjega leta smo

° dokonéali velika dela v Iraku. Delo je
-bilo v roku in uspesno kon¢ano, kar

je lep uspeh za IMP in pomembna re-
ferenca. Toda ¢e gledamo naprej, je
e bolj pomembno, kako tece prido-
bivanje novih poslov. Zdi se, da je
prislo do dolo¢enih premikov v Iraku
in v Alziriji. Ali lahko poveste neko-
liko bolj konkretno, kaj lahko prica-
kujemo v prihodniem letu?
»Prisotni smo na vecjem Stevilu
gradbis¢ v Iraku, kjer smo zaCeli
izvajati dela na treh novopridoblje-
nih objektih. Ta dela bodo tekla vse
leto 1986 koncali pa jih bomo v letu
1987. V letu 1986 bomo pridobili Se
nekaj dodatnil, del (to je nekaj sred-
njevelikih prpjektov), za katere so
razgovori zakljucni fazi. Tako
predvidevamo, da bo v letu 1986 v
Iraku poyprecno 150 do 200 monter-
ev.
: V Alziriji smo uspesno izvrsili dela
naaveh tovarnah evljev in zakljuéu-

jemo 3e tretjo. Da bi okrepili akvizi-

cijo v tej drzavi, smo v tamkajSnje
Rudisovo predstavni§tvo  vkljucili
nasega sodelavca tov. Mocnika, ki bo
v sodelovanju z Rudisovimi pred-
stavniki skrbel za pridobivanje del na
civilnih objektih na podro¢ju celotne
Alzirije. Pricakujemo pa, da bomo
podpisali pogodbe tudi za izvajanje
instalacij na posebnih objektih, kar
bo pomenilo ustanovitev vecje de-
lovne enote v Alziriji.

Se naprej tudi obdelujemo sovjet-
ski trg. Zato bomo v letu 1986 nasta-
vili naSega predstavnika tudi v enem
od predstavniStev, ki jih jugoslovan-
ske organizacije Ze imajo v SZ. Nje-
gova naloga bo prodajati tako nase
montazne storitve kot tudinaso inve-
sticijsko opremo.

Poleg tega navezujemo tesne stike
z inZenirskimi organizacijami zunaj
nasih meja in bomo preko njih uva-
jali dela in dobavljali investicijsko
opremo. Primer je pogodba z avstrij-
sko firmo Ilban za izvedbo zunanjih
in notranjih instalacij v novem sta-
novanjskemnaselju v Beogradu.

— Pravijo, da imas trikratno delovno rezervo. :
— Prav imajo, ampak, ves, jaz nisem tak, da bise z njo hvalil.

Prav tako imamo stike z mnogimi
jugoslovanskimi organizacijami, ki
izvajajo dela v tujini in preko katerih
bomo izvaZali investicijsko opremo
iz naSega proizvodnega programa.«

Sozd IMP prihaja z nacrtovano
reorganizacijo Emonda in Promonta
na prag vecjih organizacijskih spre-
memb. Tu ne bi Zelel ponavljati
vsega, kar smo doslej Ze povedali o
organizaciji, pa¢ pa bi se dotaknil
vprasanja, ki doslej ni bilo toliko v
ospredju: Namre¢ povecano Stevilo
enovitih delovnih organizacij bo go-
tovo povecalo probleme koordina-
cije v sozdu. Kako bomo resevali ta
vprasanja? Ali se bo okrepila vloga
Inzeniringa pri koordiniranju prido-
bivanja in izvedbe poslov? Kako bo
delovalo vodstvo sozda? V temeljih
srednjero¢nega plana 1986—90 je
opredeljeno, da bo sozd dobil kole-
gijski poslovodni organ. Prosim vas,
da podrobneje opredelite cilje, ki se
jih zeli s tem dosedi in postopek, kako
bo uresnicena ta organizacijska
sprememba!

»V Temeljih srednjerocnega plana
1986 do 1990 smo predvideli dolo-
Cene organizacijske premike v siste-
mu.

‘Izhajali smo iz dejstva, da imamo v
IMP-ju v globalu dve podro¢ji: mon-
tazo in proizvodnjo. Vemo, da je

obseg proizvodnje v celotnem pri-_

hodku vsako I&o vedji, pa tudi, da
naSa proizvodnja Ze dolgo ne dela
ved za potrebe montaZe, pac pa ve-
liko vecino svojih izdelkov proda na
trgu. To je en razlog, ki narekuje po-
trebo po udinkovitejsi organizaciji
celotnega sistema.

Druga spodbuda so hotenja v po-
sameznih sredinah, da bi spremenili
organiziranost posameznih enot. Ta
hotenja, ki se pojavljajo zadnjih
nekaj let, izhajajo delno iz neposre-
¢eno zasnovane organizacije Ze ob
nastanku sozda, delno pa tudi zaradi
sprememb, ki so nastale v teh letih
in terjajo tudi nove organizacijske
oblike

Ta pojav je trenutno prisoten v de-
lovnih organizacijah Emond in Pro-
mont.

Delovanje na osnovi Samoupra-
nega sperazuma o medsebojnih pra-
vicah in obveznostih med tozdi in or-
ganizacijami  skupnega pomena
(delno skupnost sozda, Interne
banke, InZeniring, Marketing) je v
preteklem obdobju precej okrnilo
vlogo delovnih organizacij — ozi-
roma delovnih skupnosti delovnih
organizacij — v odnosu do tozdov.
Komuniciranje je v vedini primerov
teklo neposredno na relaciji tozd —
srganizacija skupnega pomena. Te
relacije so se udomacile in postale
normalne, kar je danes povsem ofit-
no. Tako prehod iz tozdov v enovite
delovne organizacije pri izvajanju
obveznosti organizacij skupnega
pomena prakti¢no ne pomeni nobe-
nih bistvenih sprememb.

Vprasali ste konkretno o vlogi In-
Zeniringa in s tem v zvezi je treba
redi, da je tozd InZeniring poklican in
dolzan koordinirati vso IMP-jevo
montazno dejavnost. V prihodnjem
letu bo moral okrepiti svoje ponud-
bene oddelke tako za domaci kot za
tuji trg, moral pa bo po dogovorjenih
pravilih igre — tudi koordinirati delo

vseh prodajnih sluzb, kar mu dosle;j
ni uspevalo.

Kar se tice kolegijskega poslovod-
nega organa, se z njim Zeli povecati
kolektivno odlo¢anje pri izvajanju
operativnih nalog na nivoju sozda.
Odgovornost zastopanja in predstav-
ljanja sozda se ne spreminja, to prev-
zema predsednik kolektivnega po-
slovodnega organa. Pac pa se opera-
tivne naloge po posameznih podrog-
jih, o katerih zdaj odlo¢a generalni
direktor, prenasajo na pristojne
¢lane kolektivnega organa.

V G&lanstvo kolektivnega poslo-
vodnega organa bo vsekakor po-
trebno vkljuéiti poleg ¢lanov za plan-
sko-organizacijsko, pravnosamou-
pravno in razvojno podrocje tudi
¢lane, ki bodo odgovorni za podrocje
montazne dejavnosti, proizvodnje in
tudi nekoga za poslovne stike z jav-
nostjo. S tem bomo povecali stopnjo
kordinacije v sistemu, kar mora pri-
nesti tudi ve¢jo uéinkovitost in boljie
poslovne rezultate.«

Se posebej se mi zdi pomembno,
da bi v IMP-ju naredili korak naprej
pri usklajevanju razvojnega dela in iz
tega izvirajoCih investicijskih pro-
gramov. Ob razpravi o zdruZevanju
za investicije smo slisali tudi pripom-
be: »Nihée ne more nikogar siliti, da
bo dajal denar za razvoj svoje konku-

rence.« TakS$no razmiSlianie kaze,
kako smo se v IMP-ju ze povsem

sprijaznili, da si med seboj konkuri-
ramo. Toda ob tem, da imamo vse
ostrejSo konkurenco drugih jugoslo-
vanskih proizvajalcev, je takSna
medsebojna konkurenca problema-
ticna. Morali bi razmisljati o tehnolo-
Skem razvoju, kjer imamo ogromno
dela, saj se nase tovarne vedinoma ne
morejo pohvaliti z vchunsko tehnolo-
$ko opremo. Ker vemo, kako draga
je ta oprema, je jasno, da moramo
doseci specializacijo. Toda kako?

»Osnovni vzrok za prekrivanje
programov ' je programska nedisci-
plina posameznih proizvajalcev. Na
veliki vecini programskih podroéij v
IMP-ju programskega podvajanja
ni: Pojavlja se le pri proizvodnji kli-
matskih naprav in jakoto¢nih elek-
tronaprav. Mi smo Ze v planskih do-
kumentih preteklega obdobja opre-
delili nosilce posameznih dejavnosti,
a pri raz§irjanju programov je prine-
katerih izdelkih kljub temu priSlo do
prekrivanja.

Resitev tega problema je v Cidce-
nju programov posameznih tozdov,
pri éemer moramo doseci trdno med-
sebojno dogovarjanje in specializaci-
jo, ki je danes vec kot nujna, ker je
edina pot za uvajanje visoko produk-
tivne tehnologije, ki jo potrebujemo,
da bomo lahko konkurenéni na trgu.
V skladu s svojimi nalogami deluje
pri reSevanju teh problemov Usmer-
jevalni razvoj.«

Novost na nasem poslovnem si-
stemu, se mi zdi, je tudi dolocen pre-
mik pri investicijskem nacrtovanju.
Pojavljajo se naérti, ki bodo pomenili
za IMP novo kvaliteto. Kaj si lahko
obetamo od novih naloib?

»Res se za prihodnje srednjerocno
obdobje predvideva vrsta investicij
prioritetnega znacaja. V Ivancni go-
rici so ze zaceli z modernizacijo li-
varne sive in nodularne litine, ki bo s
svojo kvaliteto kos zahtevam Za-

hodnega trga in bo tja izvaialawdn .
50 odst. svojih izdelkov. |8
V pripravah je naért za gradﬂloo;, I
varne regulacijskih elemento¥ ¥ % g
viru Trate-Avtomatike iz d¢
organizacije Iko. Ta investicija ¢ §
zacela v letu 1986. Prostore, ki1
spraznil tozd Avtomatika, pa bowh‘
sedel in v njih namestil sodobn®™
nologijo tozd Crpalke. i
Preko naSega meSanega Pf’d]c
IMP-Mettal tecejo intenzivil Wﬁ; Z
vori z amerisko firmo Carrief, @ o fi
tero naj bi v tozdu Itak osvojili P an
zvodnijo hladilnih naprav. Itak ];’i'
to proizvodnjo tehnolosko 12 i
merni stopnji, kar so potrdi
Ameri¢ani po ogledu tovarne- ‘
Razrefevanje prostorske Sﬂm;ﬁ, S
Vojkovi in uvajanje novih P T
mov v delovni organizaciji KBM n
zahteva, da se del novih Pmmoﬂcijii J
prostorov zgradi na novi I k3| y
Klimat ima v mos¢anski industf |
coni zemljisée z delno urejeno’ 1 b
strukturo. Gradnja naj bi stekld ;
1987.
e e 4
S podrodja investicij SkUP"i,
pomena se predvideva tretja far, | b
gradnje racunalnisko podpﬂegavf §
formacijskega sistema. Gre 72 Pqu b
zavo celotnega sistema, kar nﬂlp b
uresni¢ili Ze prihodnje leto, za femﬂ I
sistem Sirili z uvajanjem pOse™ | .
fehniénih aplikacij. m@
" Seveda obstajajo Se druge o
vendar pa teh zaenkrat $e nismo fl
cizirali, ker tudi $e ne vemo, K°
denarja bomo imeli na voljo.&

V IMP-ju cutimo doloéene_‘j
druzevalne silnice, zato se M
izredno pomembna tista opredel i
Planskih temeljev, ki govori 0%
trebi po uveljavijanju in kfe%jd
skupnih vrednot. Toda ta lepa :ﬂl“
Se ni dovolj razdelana. Kaj so ¥
skupne vrednote v nasem s0Z™ ™
kako jih uveljaviti?

»Ena od pomembnih S!“‘Pﬂ\
vrednot je socialna varnost, ki ndy
jo vsak Cutil v sistemu, poveZs y
zaupanjem. v vse dele sistema, &%
ta sistem pomagal vsakomur, la
zabredel v stisko. Skupna vredn®* o
tudi solidarnost, ki mora biti nd ‘n]-l
prvih mest. Zato smo v T-:‘ﬂ"F‘Jﬁ
srednjeroénega plana predvidel
zdruZevanj za izvedbo skupn!
prioritetnih investicijskih n2

Torej skupne vrednote Ses“-‘
mojem izrazajo v socialni varﬂ"opoi_
sigurnosti, pa tudi v razvoju b
njujocih se programov in nO‘"ia,o
Skupna vrednota je tudi harmo™"
dopolnjevanje v montazni sfe! "]
lahko IMP pokriva ves spektef I"
lacij. it

Sem optimist in verjamenm, dao
sistemu toliko pozitivnih sil, d2%
iz leta v leto hitreje pomikd o
IMP-jevski voz k vegjim in V¢
dosezkom. ril“f.

Rad pa bi tudi izkoristil to P! ¥
nost, da se zahvalim vsem IMP_']% 1
delavcem za rezultate, doseZ_Gnv!ﬂ
letu 1985 in napore, ki so vargli.mJ
Zeni, obenem pa da vsem 23?31:5
letu 1986 zdravja in zadovoll*' 4l
zasebnem Zivljenju in v de Odi i,
okolju in seveda Zelim vsem tU& 4
najboljse delovne rezultate.« I~
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SREGANJE PRVE GENERACIJE KLEPARJEV TOZDA KLIMA MONTAZ

Prijateljstvo ostaja

Sestega decembra 1985 se je zbralo 16 ljudi, ki so se prvi¢ videli
pred dvaindvajsetimi leti v dijaskem domu na Gerbiéevi. Bili so otroci,

danes so moije.

Kaksno mo& ima prijateljstvo, ki si
ga pridobi§ v mladosti. se je pokazalo
na tem tovarifkem srecanju. ko se je
zbrala prva skupina vajencev tozda
Klima montaza. ki so svoje sposob-
nosti zaupali kleparskemu poklicu.
Pogled na preteklih 22 let je pokazal.
da je bila ta odlocitev v celoti pravil-

Ivan Sokler je pojasnjeval. kako se
¢lovek spontano odloci za poklic. ne
da bi vedel. kaksne skrivnosti se skir-
vajo v njem: »Ko so nas vprasali,
kdo Zeli postati monter klima naprav.
smo dvignili roke. ne da bi vedeli. za
kaksen poklic gre.«

»Ce gre moj prijatelj Stefan Veres.
grem tudi jaz.« se je potihem odlogil
Franc Pinteric. »ée gre moj cimer
Konrad Zajdela. potem bom postal
klepar tudi jaz.« Tak$na razmisljanja
so bila edino vodilo pri nasih odloci-
tvah.

Tako je IMP pridobil 22 kiepar-
skih vajencev. ki so vsi uspe$no kon-
¢ali Solanje in postali leta 1965 Kle-
parski pomoc¢niki.

Kdo je bil ¢lovek. ki se ga ta gene-

racija najraje spominja?

Drago Si$ko je preprosto povedal:
»To je na§ vzgojitelj, pedagog, nas
tovari§ in prijatelj Franc Lopatic.«
Vsi so pritrdili, tovari§ Lopati¢ nam
je bil opora, ki smo jo v svoji ucni
dobi $e Kako potrebovali. Vse. kar je
bilo povezano z vajeniskim stazem,
tudi vse neumnosti, ki smo jih uspici-
li, vse je bilo povezano z njim, on je
edini znal tenko prisluhniti mladim
ljudem, ki so v&eraj zapustili dom in
bili danes prepusceni svetu.

Ivan Rajteric pa je s ponosom ugo-
tavljal. da je vsa nasa generacija,
vseh nas dvaindvajset veteranov,
uspe$no premagala vse Zivljenjske
teZave in §la po poti, kot nam jo je za-
¢rtal tovaris Milo§ Medija, nas ucitelj
na-poklicni Soli Ivana Kavcica.

Organizatorji so to slovesnost pri-
pravili temeljito in vestno. Zbrali
smo se v gostilni Narobe v Trzinu in
to s posebnim razlogom. Gostiteljica
tega veCera je bila namred gospa
Maja, nasa nekdanja vzgojiteljica, ki
nam je tolikokrat pogledala skozi
prste. ko je Slo za vecje ali manjse

b

g
neumnosti. o
Veéer je minil v duhu ml sﬂ,‘oﬁ
Cas je deloval na vse enakos zao i |'§k
si lahko privoséili vse neum? wi :
jih poéno mladi ljudje. . 4yl ¢
: ngebe j hvalezni smo MiM! ;)-[ afhi
nu, ki je s svojimi citrami po? ssWlg ¢
veder. Metka Malus pa namm J° %]
lepoto in Zametnim glasom P Gl
zvezdnato no¢ in nam orrlog,"a Dstﬂi
smo kljub precej popitega vingg
trezni in pogumni fantje. . 78
Ob slovesu z dvignjenim! [“isffz\!
je bilo treba dodati samo 5¢ ' |
»Izbrali smo lep poklic. ki 8 ol
prijateljstvo. Ce bi se pon®
Zali, bi Se enkrat izbrali €027 !
Spet bi postali kleparji.« V.
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Novo delo v Iraku
\-.-_____—-_-_“—‘—

h Instalacije
Vv novi_
Soseski

cj,IMP bo izvajal vsa instala-
injo m]iSka‘ dela v stanovanjskem
Selju Um AlIdham 2, to je v
M od novih stanovanjskih
.Sesk v Bagdadu. Gre za kla-
“0a instalacijska dela — vo-
Lb"w,, n9V0$1, klimatizacija, ogreva-
0= in  elektroinstalacije z
gl i zunanjimi prikljuck.
0godbo smo sklenili z
1800 avstrijsko gradbeno
™Mo [lbay iz Spittala, ki je
; illec kompleksnega posla.
na &dl .e“ J€ pomembno povedati. da
3 Nosilec posla razpisal med-
O e? sé“."(’dni nate¢aj, na katerem
o (i< Za delo potegovala poleg
Kljml' i ~Ja cela vrsta firm iz raz-
| M drZay, med njimi tudi ved
oka¢! {}‘gUSlovanskih organizacij.
ustlﬂ'lﬁ d:ekakor je za nas lep uspeh,

0l Smo dobili ta posel. Grad-
kla¥| 0 dela na objektu bodo
| dali Kitajci.

}J‘fﬂw tep,Veimo Se to, da izvedbo
egd! Stg% Projekta financirajo av-
ap0" | b USke banke, zato je pogod-
“pal! | oM partner IMP Metall, ki

ﬂemj 1oy Klenil pogodbe s tozdom
. “eniring in tozdi, ki bodo

o é]ali instalacije.
¢ h_ﬁvradbena dela na grad-
| ol SO se Ze zacela. Tudi v

V razpravi je osnutek Samoupravnega sporazuma o reorganizaciji

Emond na pet delov?

Emondov delavski svet je vsredo, 27. novembra, dal v javno obrav-
navo osnutek Samoupravnega sporazuma o spremembah v organizi-

ranju te delovne organizacije.

Ce bo ta Sporazum sprejet na referen-

dumih v vseh tozdih, bo delovna organizacija Emond s 1. januarjem
prihodnjega leta nehala obstojati, njenih pet temeljnih organizacij pa
se bo prelevilo v enovite delovne organizacije.

Kot je povedal Emondov
glavni direktor, Borut Grzinic, se
je zacela razprava o Emondovi
reorganizaciji Ze v obravnavi
sozdovih Srednjerocnih planskih
temeljev. Tozda Elektromon-
taza in Ten-Telekomunikacije
sta Zze pred ¢asom sprejela for-
malni pobudi o ustanovitvi eno-
vitih delovnih organizacij.

Na seji je sodeloval tudi soz-
dov generalni direktor Franc
Kumse, ki je spomnil, da je bil ob
organiziranju sozda IMP pobud-
nik za organiziranje delovne or-
ganizacije Emond. Namen je bil
zdruziti  elektrodejavnost v
IMP-ju.

Takrat je v IMP-ju nastala
vrsta delovnih organizcij, ki pa
niso bile vse v enaki meri uspe$ne
organizacijske tvorbe. Tako se je
Ze po dveh letih razsla delovna
organizacija Klimat. ki so jo se-
stavljali Klima proizvodnja, Pa-
nonija in Tio.

V Emondovih tozdih pa so se
tudi stalno pojavljale zahteve po
organizacijskih spremembah. je
spomnil Kumse. Kazale so se

8 “Ju smo Ze pristopili k predvsem v zahtevah. da naj bi
-$ 381 POsly iy sicer zdaj projektanti prodajne in razvojne sluzbe iz
o ,ﬂ dopolnju jejo  instalacijske delovne skupnosti vrnili v tozde.
mi ? | Plojek e Monterji bodo za- Kumse je tudi dejal, da je med-
el | Celi delati R R e sebojnih poslovnih povezav med
i ol,’;' lovici letag1986 Po I;)o- Emondovimi tozdi razmeroma
kﬁ%‘d B5! mora biti delo konéano malo, problemati¢na pa je bl{a
3 :;h“ Vdveh Jetih tudi relacija med skupnimi sluz-
0 'd“g : L.J bami in tozdi. Prodajni in ra-
e "1 zvojni oddelki so bili sicer pov-
O

(inalt; ; ]

f’gﬁ 9_{3(1_!3eno dovoljenje imamo

K
itV bru bod
i decembru bodo
dcil W -4 I - - " ]
=1 Zacell urejati prostore

se 7|
za ambulanto
“dor?
ovifﬁw A V decembru se bo adaptacija prostorov za novo IMP-jevo
noqlé’; fatno ambulanto zanesljivo zacela, saj imamo vso potrebno
ferb kumentacijo. Republiski komite za industrijo in gradbenis-
1 i1 Oge l::j)t drugostopenjski organ namre¢ zavrnil pritozbo zbora
e Ovalcev.

E:;,J ber A58 ko smo oddajali gradivo, je sozdova Sluzba za grad-
cali ? e;le Investicije izbirala najugodnejSega izvajalca gradbenih
veii| € Pogodbo bodo podpisali v kratkem, s pogojem, da zaino

fadbeniki delati takoj.

e ¥

| Pﬂjﬁ Za tem bodo sklenili e pogodbe z Ovejem, Klimo montazo

it

p-jo anEleklromontaio, ki bodo izvajali instalacije. Kdaj bo ambu-
el V!ﬂJ P ‘8 odprta, je pred podpisom pogodb tezko napovedati, jasno
Winl jap® 92bo to precej odvisno tudi od naih tozdov, ki bodo izva-
22l Bl montaima dela. :
;]JS‘V ’ -
Jov / L.J.
udi kKllI’n
‘ 0 i |

Rﬂliwm je uspelo!

o 1

2

Opremo za SZ so
naredili v roku

za i“‘ﬂ_"cem je uspelo! Do dneva republike so naredili vso opremo
l ¢ "ajst oskrbovalnih centrov v Sovjetski zvezi in jo tudi pripravili
Ide]koz'slmrt. Gre za opremo za hladno dimljenje mesa in mesnih iz-

ﬂados]f;geg?k?akljuékq tega velikega
at0¥jdlizy bo Klimi prineslo za pri-
nos? Skijp ~ Milijardo dinarjev klirin-
-paﬂ'ln-i' ;"’12, sem se pogovarjal z
L fling ‘favko Petru, ki je'koordi-
EIat;vn lg], 3 2vedbo tega posla. »To je
-frf d;‘zkuge FJI?;S?;OIE]?EOMH ogromno
08 D0brih al; slabib?
%% | V&lo dobrihc
| ko’is,i-le Kjj ]a_Sniku smo Ze napisali, da
m anl.n“_l tozd Montazna proi-
gﬂad|o‘§olo§ 12 izdelal kompletno teh-
f‘go po‘llenja O Zasnovo hladnega dim-
A Dy Mesnih izdelkov in na tej
\2 k“di ! PriSel do posla. Izdelali so
Poy tT0jekte. Inz. Petrujeva je
/“Snuvala zanimivost, da so
lk'lns :. Za projekte narisali v
i, rL Tako je bilo zaradi na-
Zaéet?( Ov. Risati so zageli Sele
!anl()r u __Il!ltja in ker so vedeli,
gz biti ez dobre-4 mesece

o

e“"‘-lil? Ze vsa oprema, je bila
%py @ Nevarnost, da bi na-
m"ﬂlj Morda ne bil povsem za-

,pIS

-—

D‘o‘ek Oskvi naredili osnovne
€, da jih je naroénik potr-

o

i 0. Tako so trije projek- .

dil — in potem so se vrmili v
Celje, kjer so delo dokoncali.

No, jeseni se je zaela izvedba
posla, pri ¢emer sta si oba Kli-
mina tozda razdelila delo. V in-
dustrijski proizvodnji so izdelali
klimatske cenrale in drugo
opremo, v MontaZni proizvodnji
pa vso avtomatiko, distribucijske
elemente, kanale in tudi elek-
tri¢ne povezave, skratka vse tiste
elemente, ki bodo opremi vzdig-
nili funkcijo. Ta tozd je poskrbel
tudi za 1.500 vozi¢kov, ki se
bodo uporabljali za transport
mesnih izdelkov.

In naprej? »Zanesljivo je, da
so na blagovni listi menjave med
Jugoslavijo in Sovjetsko zvezo
novi oskrbovalni centri, ni pa
tolno opredeljeno, koliko.
»Razgovori o tem se e niso zade-
li,« je rekla inZ. Petrujeva. Se-
veda pa Klimovci pri¢akujejo, da
bodo to opremo sSe naprej izva-
zali v Sovjetsko zvezo, saj so
prvo veliko delo izvrsili res kvali-
tetno in to¢no v roku.
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sem prirejeni tozdom, niso pa
uveljavili nacela. da bodo tudi
osebni dohodki prodajalcev in
razvijalcev odvisni od uspesnosti
tozdov, za katere delajo. V
praksi so uveljavili povprecje. s
cemer se je zbrisala soodvisnost.
se zameglila odgovornost. pri
delu so se prekinile neposredne
povezave. kar je zmanjsalo uéin-
kovitost. )

Tako je ob koncu Kumse
menil. da te reorganizacije ne gre
gledati tragi¢no. prepric¢an pa je
tudi. da bodo posamezni Emon-
dovi deli kot enovite delovne or-
ganizacije zaziveli §e bolj zivah-
no.

Osnutek Samoupravnega spo-
razuma o spremembah Emon-
dove organiziranosti zelo na-
tanéno opredeljuje novo organi-
ziranost. Sedanji tozdi postanejo
enovite delovne organizacije.
delovna skupnost pa se ukine.
Delavce delovne skupnosti bodo
razporedili v enovite delovne or-

ganizacije, kar je tudi precizira-
no. Za veéino sploh ni problema,
saj se je ze doslej to¢no vedelo, za
kateri tozd delajo in bodo §li
torej v ustrezno organizacijo.
Ostale bodo razporedili po do-
govoru ali glede na §tevilo zapo-
slenih v tozdih. .

Centralno kuhinjo na Vojko-
vi: ki je bila doslej v Emondovi
delovni skupnosti. _pa bodo
vkljugili v delovno skupnost
sozda. Delovna skupnost sozda
bo tudi prevzela upravljanje
IMP-jeve obratne ambulante.

Seveda pa je vse povedano
Sele osnutek. ki bo v javni obrav-
navi do 9. decembra. Sklenjeno
pa je Zze. da bo Emondov delavski
svet 10. decembra dolo¢il pred-
log tega Samoupravnega spora-
zuma in razpisal referendume.

»Kaj pa. ¢e bi bili za omenjeni
Sporazum o  reorganizaciji
Emonda le delavci nekaterih
tozdov. medtem ko bi v drugih
glasovali proti?« so vpraSali de-
legati. Pomoc¢nik sozdovega ge-
neralnega direktorja za pravno
samoupravno podro¢je Tone
Marolt je pojasnil: »Tisti. ki bi
Sporazum sprejeli. bi se iz
Emonda izlo¢ili.«

LOJZE JAVORNIK

19. decembra bo referendum

Predlog, da se tozd
OV izlo¢i iz Promonta

Delavski svet tozda OV je za 19. decembra razpisal referendum o
ustanovitvi enovite delovne organizacije Ogrevanje vodovod.

Povod, da so Ovejevi samoupravni, strokovni in druzbenopoliticni
organi sprejeli pobudo za ustanovitev enovite delovne organizacije, je
bil predlog v Osnutku smernic sozdovega srednjerocnega plana, da bi
v Promont vkljuéili tozd Dvigalo. V Oveju se s tem niso strinjali in so
predlagali, naj biraje zdruZililjubljanske montazne tozde (OV, Klimo
montazo in ElektromontaZo) v enotno delovno organizacijo, ki bi po-
krivala vsa montaZna podroc¢ja. Ko s to pobudo niso uspeli, je Ovejev
delavski svet razpisal referendum o izlocitvi iz Promonta in ustanovi-

tvi enovite delovne organizacije.

Kot je povedal direktor tozda OV Janez Jernejc so na takSen sklep
vplivale tudi pripombe, ki jih ima tozd OV na odnose svobodne me-
njave dela zdelovno skupnostjo. Strokovne sluZbe in vodstvo delovne
organizacije so pripravile analizo o u¢inkovitosti strokovnih sluzb,

toda problemov niso resili.

Ce bodo Ovejevci sprejeli odloitev o izlo¢itvi iz Promonta, bo ter-
jala tudi prilagoditev organiziranosti delovne organizacije Promont,
saj je ocenjeno, da ni pogojev za delovanje delovne organizacije z
enim tozdom v Ljubljani in drugim v Kopru. Verjetno bodo torej iz
Promonta nastale tri enovite delovne organizacije. Direktor tozda OV
Janez Jernejc je v zvezis tem rekel: »OV bo kot enovita delovna orga-
nizacija zaZivel, ko bomo dobili soglasje ostalih dveh tozdov: Klime

montaze in Montaze Koper.«

Ed)

Imenovanii

&

Decembra je prevzel dolz-
nost glavnega direktorja DO
PMO Rajko Oresnik.

Rajko Oresnik se je rodil
18. februarja 1940 v Crni na
Koroskem. Najprej se je izu-
¢il za strojnega kljucavnicarja
in opravljal to delo ve¢ kot tri
leta delal v meziskem rudni-
ku. Nato se je vpisal na sred-
njetehni¢no  $olo  strojne
smeri in jo leta 1983 koncal
ter se zaposlil pri Elektroko-

S 1. decembrom je prevzel
“ dolznost glavnega direktorja
DO Livar Viktor Kolesa inz.
Andrej Rode.

Inz. Andrej Rode se je
rodil 1. avgusta 1944 v Ljub-
ljani. Kot IMP-jev $tipendist
je leta 1969 diplomiral na
ljubljanski Fakulteti za nara-
voslovje in tehnologijo —
Montanistika — metalurgija.

Po odsluzenju vojaskega
roka je marca 1970 nastopil
sluzbo v livarni v Ivanéni go-
rici kot pripravnik.

Nato je delal v proizvodnji

Rajko OresSnik —
novi direktor DO PMI

Andrej Rode — novi
direktor DO Livar

vini kot tchnolog. Leta 1969
je kon¢al 1. stopnjo maribor-
ske Visje tehniske Sole, leta
1976 pa je diplomiral na 2.
stopnji VEKS Maribor.

Leta 1976 se je zaposlil v
delovni  skupnosti  sozda
Elkom, kjer je opravljal vo-
dilnain vodstvena deladoleta
1982, ko je bil izvoljen za
predsednika obcinske skups-
¢ine Maribor-Tezno, to je za
funkcijo, ki jo je opravljal
profesionalno vse do prev-
zema dolznosti v PMI-ju.

V tej krakti predstavitvi
tov. OreSnika ne moremo
mimo njegove vsestranske
druzbenopolitiéne dejavno-
sti. Tako je bilod leta 1971 do
1979 ¢Elan Zveznega odbora
sindikata in rudarstva Jugo-
slavije, od leta 1974 je eno
mandatno dobo predsedoval
republiSkemu -odboru sindi-
kata kovinske industrije Slo-
venije in je bil tudi ¢lan pred-
sedstva republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije.
Odleta 1978 do 1982 pa je bil
delegat v Zveznem zboru
skupséine SFRJ.

— najprej kot tehnolog in ka-
sneje kot obratovodja, dokler
ni ob ustanovitvi tozda Livar
leta 1974 postal njegov teh-
niéni direktor. Leta 1978 po
Livarjevi reorganizaciji v DO
pa je postal pomoc¢nik glav-
nega direktorja za tehnicno
podrocje.

Inz. Andrej Rode je tudi
¢lan Izvrinega sveta grosu-
peljske obéinske skupicine in
sicer je zadolZzen za podrocje
industrije. ; J

Glasnik?

&

Nepismeni naj tega sparotila
ne preberejo!

Pismene pa vpraSamo: Zakaj
ne dopisujete v

\

Proslave ob dnevu republike,

Pred dnevom republike so v
mnogih nasih delovnih organiza-
cijah priredili tradicionalne pro-
slave. Mnogi so ob tej priloznosti
tudi podelili priznanja svojim ju-
bilantom za 10, 20 ali 30 leti zve-
stobe delovni organizaciji. Tako
je delovna organizacija Iko Ze po
tradiciji organizirala proslavo 27.
novembra v Iliriji. Klimovci pa so
proslavo s podelitvijo priznanj
jubilantom organizirali v cetrtek,

28. novembra v jedilnici svoje

delovne organizacije. V kultur-
nem programu so nastopili u¢en-
ci: 1. do 4. razreda osnovne Sole
Smartno v RoZni dolini, s katero
celjska Klima Ze dalj ¢asa sodelu-
Je.

Posnetek je s prisrénega nastopa
Solarjev v Klimi. (Foto: L. J.)

V delovni organizaciji Izip so organizirali podelitev priznanj jubilantom v

 podelitve priznanj jubilantom

petek, 6. decembra. Priznanja je podelila predsednica delavskega sveta DO
Izip Anéa Debeljak. Na sliki: Med leto$njimi Izipovimi jubilanti je bila tudi
vodja ratunovodskega oddelka Marjana Ovsenik, ki je prejela priznanje za

deset let zvestobe IMP-ju.

V Tiu so priredili podelitev priznanj jubilantom in srecanje upokojencev 28. novembra — pred dnevom
republike. Vse navzoce sta najprej pozdravila predsednik sindikalne organizacije Darko Jerebin predsed-
nik delavskega sveta Vinko Brence. Direktor Tia Zdenko Golob pa je v svojem nagovoru predvsem
obravnaval gospodarske probleme delovne organizacije, ki jih z veliko zavzetostjo kolektiva dokaj

uspesno resujejo.

(Foto: Darko Jereb)
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OBJEKTI Ki JIH GRADIMO: INSTITUT DR. SIMO MILOSEVIC V IGALU

V Igalu delamo na najvecji crnogorski nalozbi

Druga faza izgradnje InStituta dr. Simo MiloSevi¢ v Igalu je trenutno naj-
vecji objekt, ki ga izvaja IMP v Jugoslaviji. V tem ¢asu, ko so dela v polnem za-
mahu, je v Igalu okrog 165 Impejevcev, ki skupaj z gradbinci hitijo, da bo ta
lepi hotelsko-zdraviliski objekt v novi sezoni pripravljen na sprejem gostov.

Druga faza izgradnje Instituta dr.
Simo Milosevi¢ je velik in zares lep
kompleks, ki obsega naslednje ob-
jekte: :

® Dva hotelska objekta (AinB)s
skupno 860 posteljami.

@® Objekt D — to je druzbeni ob-
jekt s centralno kuhinjo, vec resta-
vracijami in drugimi turisti¢nimi pro-
stori, veCnamensko dvorano in vsem
drugim, kar pa¢ potrebuje hotel vi-
soke A kategorije.

Sestanek v pisarni vodije projekta. Z leve: direktor InZeniringa Vlado
Kuret, IMP-jev generalni direktor Franc Kumse, Rudi Gersak, Vili
Muc, Dusan Hocevar in Ante Jurkovic.

Nekaj nasih fantov na gradbis¢u: Bliskova mon-
terja, ki sta sodelovala v montazi bazenske raz-
svetljave, OV-jevei v strojnici toplotne crpalke,
Klimarji — spodaj odmor pri kontejnerjih na

gradbiScu.

® Objekt T: terapija. V tem ob-
jektu je vrsta prostorov za zdravlje-
nje — tako z uporabo klasi¢nih me-
dicinskih sredstev, kot tudi zuporabo
naravnih dejavnikov: morske vode,
mineralne vode in blata. Poleg am-
bulant so v objektu T trije manjsi in
en vedji bazen z mineralno vodo. Za
individualno terapijo z blatom ali
mineralno vodo bo 90 bisernih kope-
li. V objektu T pa so e nekatere
druge naprave, ki sluZijo za ves ob-
jekt — zlasti toplotna ¢rpalka in
glavna strojnica za klimo.

® In tu je Se objekt S (Sportni ob-
jekt) — pokriti bazen 33 krat 25 me-
trov, v katerem bo ogrevana morska
voda.

Poglejmo zdaj instalacije, ki jih
izvajamo na teh objektih!

® Vodovod.

® Ogrevanje. Tu je treba pouda-
riti, da je edini vir energije toplotna
¢rpalka. To je velika posebnost, saj
je tudi v svetu zelo malo primerov, da
bi s toplotno ¢rpalko reSevali kom-
pletno energetsko oskrbo: od gretja
radiatorjev, preko fan-coil ventila-
torjev, talnega ogrevanja, ogrevanja
mineralne, bazenske in sanitarne

vode, pa do ogrevanja klimatov —
seveda pozimi, medtem ko toplotna
¢rpalka klimate poleti seveda hladi.
IMP je projektiral in izvedel vse te
naprave — od toplotne ¢rpalke do
vseh ogrevalnih sistemov in naprav.
Ker je toplotna ¢rpalka srce celot-

nega objekta in tudi edinstveno to-
vrstno postrojenje v Jugoslaviji, jo
podrobneje opisujem v posebnem
clanku.

@ Klimatizacija, kjer smo dali
tudi vso opremo od klimatov do av-
tomatike. J

@ Razne tehnoloske instalacije —
npr. priprava mineralne vode in
blata.

@ Elektroinstalacije Sibkega in
jakega toka. Pri Sibkem toku velja
posebej omeniti, da bo v hote]u in-
staliran sistem arcis, pa kabelska te-
levizija in javljalci poZara.

@ Instalacijo bazenske tehnike pa
izvaja preko IMP kot podizvajalec
mariborski Cevovod.

Tu moramo posebej poudariti, da
IMP na tem objektu nile izvajalec in-
stalacij, pa¢ pa izvajalec komplek-
snega posla, saj so nasi projektanti
instalacije projektirali (vodja pro-
jektiranja je bil inZz. DuSan Hol-
zbauer iz Projektivnega biroja), izva-
jamo delo, pa tudi dobavljamo
opremo — bodisi iz lastnih tovarn ali
pa, za specialno opremo, ki je IMP ne
dela, od drugih dobaviteljev.

Vse delo koordinira tozd InZeni-
ring, vodja projekta Igalo pa je inZ.
Ante Jurkovic. Sicer pa delajonaob-
jektu monterji OV pod vodstvom
vodje montaze Vilija Muca, pa mon-
terji Klime montaze, kjer sta vodji
izvedbi Vinko Tratnik in Ivo Djuran,
za Elektromontazo je vodja izvedbe
Franc Merkun, medtem ko so mon-
terji mariborske_MontaZe pod vod-
stvom Huberta Znidarja strojne in-
stalacije na objektu A Ze koncali.

Gradbena dela na drugi fazi Insti-

" tuta dr. Simo Milogevi¢ izvajajo tri

gradbene organizacije in sicer na ob-
jektu A Prvoborac iz Hercegnovega,
na objektu T beograjski Rad, med-
tem ko je izgradnjo ostalih objektov
najprej prevzel Neimar, ki je Sel v
stecaj in to delo izvaja beograjski
Kongrap.

Za nas IMP bo tu zanimiva izjava,
ki jo je dal ¢lan Institutove nadzorne
ekipe Madjar Caba. Rekel je:
»Imamo tri gradbene izvajalce, toda
ko smo razmisljali o oddaji instalacij-
skih del, smo menili, da bi jih bilo
slabo oddati vecjim montaznim or-
ganizacijam. Zato smo iskali mo¢no
firmo, ki je sposobna zdruZiti vsa
dela v okviru ene organizacije. Tako
smo izbrali IMP. Na tako velikem
objektu je namre¢ treba pricakovati
mnoge probleme in Ce je Stevilo izva-
jalcev vegje, je te zadeve tem teZje
resevati.«

Podobno je rekel Rudi Gersak, ki
ta objekt dobro pozna, saj je vodil
stevilne pogovore, ko smo se potego-
vali za ta posel in je sodeloval tudi na
novembrskem pogovoru, kjer je zin-
vestitorjem tekla beseda o nujnih
dodatnih delih in sploh o tem, kako
delo pripeljati h koncu.

Tako jerekel inZ. Gersak: »IMP se
mora boriti za kompleksne posle.
Danes je Institut dr. Simo Milogevi¢
najvecji kompleksni objekt IMP v

Jugoslaviji in ocenjujem, da bo
skupna vrednost opravljenih del, ko
bodo v celoti zakljucena, presegla 2
milijarde dinarjev. (Novih sevedal)
Zato poudarjam, da se moramo Ze na
zacetku taksnih del zavedati, kaj bo
to pomenilo za celoten IMP. Ce se
hocemo uveljaviti v Jugoslaviji preko
republiskih meja, moramo najti
skupeninteres vsega IMP potenciala,
to je, da skupaj premos¢amo teZave,
da si med seboj zaupamo, ne pa da
gojimo tozdovsko miselnost.«

Za gradnjo v Igalu so se potego-
vale najvecje in najmocnejie jugo-
slovanske montaZne organizacije. Pri
delih zlasti na zacetku je bilo mnogo
tezav, pa tudi do konca bo treba Se
streti marsikateri trd oreh. Toda
danes se Ze kaze, da bo glavni cilj do-
sezen. Koncali bomo zelo lep objekt
in upravicili investitorjevo zaupanje.

.Rudi Gersak je poudaril $e nekaj:
»Ta objekt bo za IMP delo po-
membna referenca v jugoslovan-
skem prostoru. Ne pozabimo, da tu
sodelujemo s tremi mo¢nimi gradbe-
nimi firmami in se nam torej odpirajo
mozZnosti navezati taksne stike,
preko katerih bomo kasneje lahko
pridobili nove posle — seveda, ¢e
bomo ob gredaji objekta dokazali,
da smo najboljsi v Jugoslaviji za izva-
janje vseh gradbenih in tehnoloskih
in$talacij na tovrstnih objektih.«

Kako je v Igalu, je pripovedoval
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OBJEKTI KI JIH GRADIMO: INSTITUT DR. SIMO MILOSEVIC VIGALU

_ﬁ'P Ogled na del strojnice toplotne érpalke v Indtitutu dr. Simo Milosevi¢ v Igalu. Prostor je velikanski,
Wit opremo, tako da se vsega na fotografiji niti ne da prikazati. Nasi projektanti so v bistvu naredili
dj Ptacijo, saj je bil prvoten proiekt povsem drugace zasnovan. »Kljub temu smatram, da smo poleg funk-
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1 vodja IMP-jevega gradbisca pri izgradnji druge faze Instituta dr. Simo

5 0Sevi¢ Ante Jurkovié. Potem sem govoril s predstavniki investitorja, ki go-
1j0 o toplotni &rpalki kot o »srcuc stavbe in ne skrivajo ponosa, da bo prav
auﬂhovem objektu najveéja toplotna érpalka v Jugoslaviji. In ko sem govoril

i nﬁ reiysa Jugoslavija gleda, kako nam bo uspela toplotna érpalka v Igalu.« je
Y Mil
el

i- del de] ljiem strojne montaze Vilijem Mucom. mi je povedal, da so tudi monterji
l'cjer u;a. 1o postrojenje s posebnim ob&utkom odgovornosti in se Se posebej po-
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. da bi svoje delo opravili lepo in kvalitetno.

Naj v zvezi s toplotnimi érpalkami
e spomnim, da se v praksi pojavljajo
v dveh oblikah:

a) Kot majhne toplotne &rpalke
za posamezna gospodinjstva.

b) Toplotne ¢rpalke za vecdje ob-
jekte.

V Jugoslaviji imajo toplotne &r-
palke predvsem objekti, ki uporab-
ljajo termalno vodo, nekaj pa jih je
tudi ob morju. Toda za vse te na-
prave je znacilno, da dajejo toploto
le za dolocen namen (npr. za ogreva-
nje sanitarne vode) in da v objektu
niso edini toplotni vir. Institut dr.
Simo Milosevié v Igalu je nekaj pov-
sem drugega. Tu ni nobene rezervne
kotlarne, pac¢ pa je toplotna érpalka
edini vir toplote za prav vse vrste
ogrevanja, pa za sanitarno toplo

vodo, pa za gretje bazenske vode in -

mineralne vode, ki jo uporabljajo v
terapiji. Inzenirja Gspan in Pust pra-
vita, da tudi v svetu ni prav dosti
tak$nih sistemov. Temu primerna je
tudi mo¢ toplotne ¢rpalke: 7 mega-
vatov.

Poglejmo zdaj konkretneje, kako
bo delovala toplotna ¢rpalka v Igalu!
Najprej je treba reci, da ima dva re-
Zima obratovanja: zimskega in letne-
ga. Razlika je v tem, da potrebujemo
pozimi samo toploto, medtem ko po-
leti potrebujemo tudi hlajenje za
klimatizacijski sistem.

Napisal sem Ze, da toplotna cr-
palka v Igalu uporablja kot vir to-
plote morsko vodo, ki jo bodo po po-

Institut Dr. Simo MiloSevic
. 2druzuje vrhunsko medicino
N uporabo naravnih dejavnikov

8a faza izgradnje Instituta dr. Simo MiloSevic v Igalu je najvecja érno-
dInvesticija trenutno v teku. Ze to pove, za kako pomemben objekt gre.
bij; 98lejmo zdaj, kaksna organizacija je Institut za fizikalno medicino in reha-
Cljo, kot mu pravijo. Ustanovljen je bil leta 1948 in zagel delovati v bara-
ol “319 so v petdesetih letih za potrebe Intituta adaptj{a[i nek {stari hotel,
3leljer niso leta 1972 zgradili lepe stavbe ob obali, v kateri je skoraj 1.000 po-

to Uj Instituta dr. Simo Milosevié je zdruziti najsodobnej$e medicinske me-
\'Qdaz. Uporabo naravnih sredstev: morska voda, prijetno podnebje, mineralna

skir. 180 mi povedali v Indtitutu, dajejo izreden poudarek uporabljanju vrhun-
» sienimed‘Ci"Skih dognanjin postopkov. O tem prica ze dejstvo, da imajo zapo-

i zdravnikov — od tega 30 specialistov. Mimogrede: Vseh zaposlenih
j 600, z odprtjem novih objektov pa se bo §tevilo zaposlenih podvoji-

.‘przndobll'i bodo 860 novih postelj visoke A kategorije in vse spremljajoce na-

ne Za bwanje in zdravljenje. Seveda pa kopeli in druge terapevtske naprave

O namenjene le hotelskim gostom, paé pa tudi tistim, kisi bodo poiskali

(gclyll%()d vIgalu, saj je bil Institut Ze doslej osnovno gonilo turizma na tem
e

' hot; 12 doslej povedanega je najbrz jasno. da to ni bolni$nica, pag pa objekt
~zdraviliSkega tipa. Tu se ukvarjajo predvsem z rehabilitacijo Ijudi. ki
jenje Peli razne poskodbe (prometne, delovne ali druge nesrece), pazzdrav-
lit,, B Tevmatskih in nenalezljivih plju¢nih bolezni (npr. astma). pa z rehabi-
J:: Sténih bolnikov, imajo pa tudi ginekoloski oddelek.

Pray aekaj 0 tamkajSnjih naravnih danostih. Lepote Boke Kotorske so znane,
O njena prijetna klima. ki tudi poleti ne preseneca s prehudimi tempe-

L. Igalo ima tudi lepo, ¢isto érnogorsko peséeno plazo. ki nato v smeri
; tju Boke preide v mivko, ta pa v blato. Domaini. pa tudi okoli§ki pre-
tnen‘lsoffi zigalskim blatom mazali Ze od nekdaj in primerov o njegovem ko-

Cag iNeralng vodo Iglicico pa so kak kilometer od Igala odkrili Scle v novejSem
Nera)ne Naredili cevovod do Instituta. Voda je rahlo radioaktivna. vsebuje mi-
- Snovi, nj pa topla. zato jo za terapevtské potrebé ogrevajo.

§ Je Intitut znan tudi v svetu. saj ima stalne aranZmaje s $vedskim in
Socialnim zavarovanjem, prihaja pa tudi mnogo Nemcev, Avstral-
Stov iz arabskih drzav. Nasploh pa so postelje vedno polne. v sezoni
Pa goste celo odslavljati. Prav zato so se odlocili za gradnjo novih ob-
- " Xjer bo hotelski del namenjen v glavnem tujcem.

€ dosegli tudi primeren izgled postrojenja in poskrbeli za ustrezne transportne poti, da ne bo proble-
ol %V pri vzdrzevanju ali zamenjavi strojev,« sta dejala avtorja projekta, inZenirja Peter Gspanin JoZe Pust.

Toplotna ¢rpalka, kot jih je malo na svetu

sebnem cevovodu crpali v objekt.
Najvedji pretok morske vode bo 800
kub. metrov na uro.

Morska voda bo prisla na protitoc-
nike, oziroma plo§¢ne toplotne me-
njalnike GEA Ahlborn. Na sekun-
darni strani protito¢nikov pa bo
sladka voda, ki bo krozila preko si-
stema batnih kompresorjev splitske
tovarne Termofriz. V bistvu gre za
dva podsistema: Vegji s 5 stroji bo
pripravljal ogrevano vodo na tempe-
raturo 40 stopinj Celzija, manjsi si-
stem z dvema strojema, pa bo pri-
pravljal 55 stopinj toplo vodo. Dva
sistema imamo, ker so taksne tehno-

loske zahteve. investitorja, pa tudi

zato ker bo tako omogocen kar naj-
boljsi izkoristek. Na hladnem delu pa
sta oba sistema povezana in delujeta
na temperaturnem nivoju 7 stopinj.

Seveda pa ne smemo misliti, da bo
skozi crpalko stalno teklo 800 kub.

Nadaljevanje s 4. strani.

Precej tezav je povzrocilo tudi raz-
formiranje Neimara. Ce pa se ome-
jimo na probleme pri izvedbi instala-
cij, potem je po Jurkovicevih bese-
dah Se najvec tezav z dobavami uvo-
Zene opreme.

Kaj pa vreme? Leto$nje poletje je
bilo izredno vroge, kar spomnimo se
kaksni problemi so bili s pomanjka-
njem vode, pa s poZari ob jadranski
obali — tudi na obmoc¢ju Boke. No,
monterjev poletna vro¢ina ni kaj po-
sebno motila, ve¢ je tezav z novem-
brskim dezjem. V Boki Kotorski
imamo kraj, kjer v vsej Evropi pade
najveC dezja. Igalo je sicer na dru-
gem koncu Boke, a mo¢e mu ne
manjka. Predvsem pa lezi skoraj bi
rajde rekel éepi — pod istimi hribi, s
katerih v jesenskem in zimskem de-
Zevju hrumijo vode proti morju. Te
vode prihrumijo v mesto — Kotor,
Hercegnovi, pa tudi Igalo, ki imajo
preslabo kanalizacijo, in tako pride
do poplav. Na gradbiscu je Se pose-
bej tezko, saj tu drenaza sploh Se ni
narejena. Tako je neurje okrog 20.
novembra zalilo strojnico v S objek-
tu. No, ta stvar je bila hitro urejena.

Tudi Vili Muc iz OV je potrdil, da
vrocina letos poleti ni bila kak pose-
ben problem in pojasnil, da je pac
monter za$titen pred vrocdino, saj
dela v objektu. Mnogo hujse tezave
povrocata voda in blato jeseni in po-
zimi.

Ko sem ga vprasal o problemih, je
rekel, da jih je bilo vseh vrst. Na
samem zacetku je Skripala disciplina,
a to so uredili. Pri izvedbi je seveda
treba marsikaj reSevati na kraju
samem. » Veste, pri tako velikem ob-
jektu je treba s tem Ze vnaprej racu-
nati,« je realistitcno rekel Muc in
dodal, da je zato pomembno, da
imajo dobre odnose z investitorjevo
nadzorno sluzbo in tudi z gradbinci,
pa lahko vse take reci sproti uredijo.

Glavno delonatem objektu za OV
pa je seveda toplotna ¢rpalka, saj je
to postrojenje, kjer je natladenih
zares ogromno raznih naprav in
opreme. Vili Muc je povedal, da so se
tu e posebej potrudili in na koncu
rekel, da bi se rad posebej zahvalil
OV vodilnim monterjem v svojem
imenu in tudi v imenu tozdovega
vodstva, ker so ga res angazirali, da
tece delo hitro in kvalitetno. Za stro-
jne instalacije so to Alojz Balkovec,
Anton Muc, Franc Rokavec in Va-
lentin Gosti¢, za vodovod pa Leo-
pold Breskvar in Alojz Jankovec.

LOJZE JAVORNIK

Pogled na kompresorje Termofriz.

metrov vode na uro in da bo nepre-
nehno delalo vseh sedem batnih stro-
jev s polno motjo 7 megavatov.
Sploh ne! Naprava je narejena tako,
da bo najprej iskala ravnovesje v si-
stemu. To se lepo vidi pri letnem
obratovanju, ko bo potrebno tudi
hlajenje za celoten Klimatizacijski si-
stem. Pri tem se bo seveda sproscala
doloéena toplotna energija, ki je ne
bodo spuicali neizkoris¢ene, pa¢ pa
jo bodo uporabljali na ogrevnem
delu, saj bo tudi poleti potrebna to-
plota — npr. za gretje sanitarne
vode. pa za gretje mineralne in bazen-
ske vode.

To pa 3e ni vse. Ves sistem je za-
snovan tako, da ne gre nobena ener-
gija vizgubo. Tako je tudi Termofriz
svoje sicer serijske batne stroje za-
menjal tako, da je za Igalo naredil
polhermeticno  zaprto  izvedbo.
Tak$na izvedba omogoca, da uja-
mejo tudi toploto elektromotorjev
pri obratovanju in jo uporabljajo v
ogrevalnem sistemu. Projektanta sta
pohvalila Spli¢ane. da so pokazali
razumevanje za posebne zahteve in
naredili ustrezno spremembo svojih
strojev posebej za ta objekt.

Glavno varcevanje pa dosegajo z
regulacijo celotnega sistema, tako da
delajo le tiste napras ¢, ki so zares po-
trebne in na optimalni mo¢i. Vsak od
batnih strojev ima stiri stopnje delo-
vanja, imamo pa sedem taksnih stro-
jev, pa mnozico ¢rpalk in drugih na-
prav, ki uravnavajo delovanje siste-
ma. Lahko si mislimo, kako zaple-
tene naloge so tu, zato sta projek-
tanta za regulacijo uporabila racu-
nalnik firme Sauter, ker doma ni si-

stema, s katerim bi lahko resili to na-
logo. Racunalnik bo torej skrbel. da
bo naprava najprej izravnavala ener-
getske potrebe znotraj hife — ta je
vzpostavljala ravnotezje med hlaje-
njem in ogrevanjem. To bo poleti v
precejénji meri uspevalo. Sele ko no-
tranja izravnava ne bo mozna, se
bodo vkljucile ¢rpalke morske vode
in tudi te samo toliko, kolikor bo res
potrebno.

Dodatno zmanjsanje obratovalnih
stroskov pa bodo dosegali s tremi
akumulatorji tople vode s skupno
prostornino 400 kub. metrov. To jim
bo omogocalo, da bodo vodo ogre-
vali v ¢asu, ko je nizja elektri¢na ta-
rifa in jo ohranjevali. Seveda ne gre
tu le za cenejsi tok, pac pa tudi za to,
da sistem obratuje v nocnem casu, ko
je elektri¢no omreZje manj obreme-
njeno, kar je pomembno za elektro-
distribucijo.

Zdaj pa §e o samem konceptu na-
prave, ki je povsem originalen. To-
plotno ¢rpalko za Igalo je prvotno
projektiral Unioninvest, ki je pred-
videl vgradnjo turbokompresorjev.
Toda tak$nih naprav na domacem
trgu ni in tako se je nas Projektivni
biro spoprijel z nalogo, kako narediti
to veliko toplotno ¢rpalko s ¢im manj
uvozene opreme.

»Tega smo se lotili zares junasko,«
je rekel inZz. Peter Gsopan. »Nekaj
izkuSenj na manjsih toplotnih ¢rpal-
kah smo sicer imeli. Kolikor se je
dalo, smo zbrali informacij iz litera-
ture in tudi iz prvih kontaktov s tu-
jimi firmami, ko smo $e razmisljali o
uvozu doloc¢ene opreme, smo dobili
nekatere koristne napotke.«

A Se preden sem ga lahko vprasal,
koliko je bilo posnemanja, je rekel:
»Veste posnemati se tu tujcev ni
dalo. Nih¢e na Zahodu ne bi reSeval
tako velike toplotne érpalke z bat-
nimi stroji. Prav gotovo bi uporabili
turbokompresorje, kar bi pomeni-
lo, da bi potrebovali manj strojev in
da bi bilo celo postrojenje manj za-
pleteno in cenejse. Seveda pa to o
ceni ne velja za nas. V Jugoslaviji so
razmere povsem drugaéne, saj pride
uvoZena oprema zelo draga. Torej je
tu nasa zasnova cene;jSa, obenem pa
zagotavlja tudi zanesljivej$e obrato-
vanje. Tako je, ker imamo vet stro-
jev in se izpad enega ne pozna tako
moéno. Upam si trditi, da se pri tej
toplotni érpalki izpad enega agregata
sploh ne bo poznal. To pa je zelo po-
membno, saj tu nimamo nobenega
rezervnega ogrevalnega izvora.«

Torej 3¢ ena znadilnost toplotne
érpalke v Igalu: V najvecji meri je
naslonjena na jugoslovansko opre-
mo. Tu je seveda tudi precej IMP-
jeve opreme od regulacijskih venti-
lov, érpalk (razen tistih velikih, ki jih
je dobavil Litostroj), armatur pa do
razdelilcev in druge elektri¢ne opre-
me, vklju¢no s komandno plosco.

Upostevajo vsa ta dejstva zares ni
¢udno, da strokovnjaki. spremljajo
dogajanje v Igalu. Energetska kriza
ni prehoden pojav — nasprotno, o
varevanju z energijo bo treba vse
resneje razmisljati. Toplotna rpalka
je tudi povsem Cist nacin ogrevanja.
Ta objekt v Igalu pa je za IMP brez
dvoma velikanska $ola, pa tudi od-
licna referenca.

LOJZE JAVORNIK

Igalo: Prvi turisticni kraj Boke

Na poti do Dubrovnika proti jugu je Igalo prvi kraj v
Boki Kotorski. Ce gremo $e par kilometrov naprej, pri-
demo v Hercegnovi. Nemalo IMP-jevcev je Igalo spoz-

nalo po sluzbeni dolZnosti.

Prvo kar ¢loveka zbode v oéi, so visoke dvanajstnad-
stropne stolpnice. To prav gotovo niso stavbe, ki bi jih
¢lovek pricakoval v idilicnem obmorskem mestu. A kdor
hoce iskati stare stavbe in tradicijo, naj gre naprej — v

Igalu je torej ostalo zelo malo.

Po drugi strani pa so me podatki, ki mi jih je dal pred-
sednik skups¢ine igalskega turistiCnega drustva Ilija Ze-
kovic zares presenetil. Igalo gotovo ni tako znan kot Her-
cegnovi ali Kotor, a vendarle je to prvi turisticni kraj v
Boki Kotorski, saj beleZi okrog polovico nocitev v Boki,
ima pa tudi polovico vseh turisti¢nih postelj, pa tudi prav
toliko urejenih kopalis¢. To je kraj, ki ima 5.500 prebival-
cev, v najvecji turistiéni sezoni pa spravi pod streho Se

15.000 turistov.

V Igaluso poleg Instituta dr. Simo Milodevic e trije ho-
teli (s skupno 1.320 posteljami) in dvanajst pocitniskih
domov. Zanimivo, da v kraju ni niti enega druzbenega av-

tokampa, zato pa kar 15 zasebnih.

Ilija Zekovi¢ je Se rekel, da Igalo nima nobene potrebe
za turistiéno propagando, problem tega kraja je, da v turi-
sticni sezoni ne more sprejeti vseh, ki bi v njem radi leto-

Sevié.

vali. Vecina gostov prihaja sem zaradi zdravljenja — bo-
disi da se z njim sami maZejo na tako imenovani Stari
banji, ali pa uporabljajo storitve Instituta dr. Simo Milo-

Kraj, kjer v Igalskem zalivu kopljejo iz morja zdra-
vilno blato.
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Montaza antene za kabelski tele-

vizijski sistem. Za BeZigradom je

prvi sistem v Ljubljani, ki upo-
_rablja profesionalno anteno.

Za Beiigradom

Panonija

Pogodba
s Pegorarom

21. novembra so predstavniki

delovne organizacije IMP Pano-
nijain italijanske firme Pegoraro
v Kopru slovesno podpisali ozi-
roma izmenjali pogodbe. Pet-
letna pogodba z znano italijan-
sko firmo Panoniji iz Murske So-
bote zagotavlja najmanj mili-
jardo lir izvoza na leto, hkrati pa
tudi razsirjeno ponudbo na jugo-
slovanskem trgu. Kot je povedal
direktor Panonije Emil Zelko,
gre ob sklenitvi omenjene po-
godbe o kooperaciji poudariti
zlasti to, da Panonija v svoj proi-
zvodni program sprejema vrsto
novih, tehnolosko zahtevnejsih
proizvodov in tudi to, da bodo
jugoslovanski kupci poslej lahko
kupovali tudi kmetijsko mehani-
zacijo, ki je na nasem trgu $e ni
bilo vse od posebnih strojev za
rahljanje zemlje, povriinsko ob-
delavo in tudi sejanje.

DUSAN GRCA

Profesionalna antena
za kabelsko TV

Konec novembra so serviserji tozda Ten-Telekomunikacije posta-
vili anteno in vkljucili prvi del sistema kabelske televizije v bloku na
krizis¢u Titove in Triglavske ulice v beZigrajski soseski BS 5.

Za zaCetek je pripravljenih 63
prikljuckov, ko pa bodo dokon-
Cana vsa stanovanja v bloku jih
bo 170, predvideno pa je, da
bodo prikljuéili §e sosednji blok
in nekaj drugih stavb, torej
sklépno okrog 300 stanovanj.

eprav v Glasniku o tem razen
beznih omemb nismo kaj dosti
pisali, tozd Telekomunikacije Ze
lep ¢as dobavlja opremo in mon-
tira sisteme kabelske televizije.
Zaceli so v stanovanjski soseski
Livade pri Izoli, pa v turisticnem
naselju pri Umagu, kabelsko te-
levizijo vgrajujejo v novih split-
skih stanovanjskih soseskah, pav
Igalu in e kje. Tudi v Ljubljani
so zgradili sistem za del Fuzin in
za eno od SiSenskih sosesk.

Novost v soseski BS-5 je, da so
namesto klasi¢ne skupinske an-
tene prvi¢ v Ljubljani postavili
profesionalno anteno ALP, ka-
krino so doslej v glavnem naro-
Cale televizijske hiSe. Serviserja
Dusan Prelovsek in Tone Macek,
ki sta anteno postavila, sta po-
vedala, da je njena odlika predv-
sem Vv dosti ve¢ji odpomosti proti

vplivom okolja (sneg, veter, one-
snazen zrak). Na antenah se na-
mrec lepo vidi-kakSen zrak di-
hamo v Ljubljani, saj je Zivljen-
ska doba klasi¢nih anten komaj
kaksnih pet let, potem pa jih Ze
nagrizejo Zveplov dvokis in
druge primesi nasega ozracja.

Prednost kabelske televizije v
bloku pa je seveda tudi ta, da po-
stavi§ anteno na mesto, kjer je
najboljsi sprejem. Se posebej
pricakujejo, da se bo kabelska
televizija razmaknila z uvedbo
satelitskih programov. Za spre-
jem teh programov bo namreé¢
potrebna paraboli¢na antena, ki
bo za posameznega gledalca
hudo velik strosek. Kabelska te-
levizija pabo omogo¢ila, da sibo
ta strodek delilo nekaj sto ali Se
ve¢ druZin.

Informacija pa ne bi bila po-
polna, ¢e ne bi poudaril, da je
bilo mozno ta sistem zgraditi, ker
je Imos-InZeniring Ze pri zasnovi
soseske pred sedmimi leti pred-
videl kabelsko televizijo z moz-
nostjo kasnejSe vkljucitve sate-
litske televizije.

Ll

Tio je dosegel dobre uspehe pri uresnitevanju sanacijskega prégrarna

Novi Panonijini sejalni stroji v proizvodniji.

V Panoniji so razvilinov sejalnik

Panojinin razvojni sektor je razvil novo noseno sejalnico za setey 22
razliénih kultur (vse vrste Zitaric, trave, repe, korenja itd.). Sejalnica je
srednje tezka in primerna za kombiniranje z razli¢nimi stroji za pred-

setvene priprave tal.

Znacilnost nove sejalnice je
znacilnost enostavna konstrukci-
ja. Trzi8Ce stroja je pomaknjeno
naprej. Ima razli¢ne izvedbe vla-
galcev semen. Menjalniska gred
preko koles sejalnice omogoca
brezstopenjsko  spreminjanje
obratov. Menjalnik lahko wvrti
eno ali obe kolesi, kar je dobro
pri drsenju. Aparat sejalnika v
obliki izobljenega valja skrbi za
stalne koli¢ine zrnja.

Nova sejalnica ima pribor, ki
omogoca kontrolo sejanja: Ka-
zalec koli¢ine semen v zaboju,
avtomati¢ni mehani¢ni kazalec
in &istilec koles. Mozno pa je
vgraditi §e dodatno opremo — to
je Stevec, mehanski diskantni hi-
dravli¢ni oznacevalec in napravo
za trasiranje. Izdelujejo tri tipe z
delovno Sirino 2 metra, 2.50
metra in 3 metre. ene so od
300.000 dinarjev za dvometrski
strom do 360.000 dinarjev za
trimetrski.

(33 )

Glasnik je tudi vas
¢asopis!

Sodelujte!

Telefon urednistva:
(061) 321-043

St e

Precej$en porast storilnosti

V Idrijskem Tiu ocenjujejo, da bodo letos poveéali fiziéni obseg proizvodnje
za okrog 13 odst., ceprav so precej zmanjsali tevilo zaposlenih. Moéno so tudi
povecali izvoz — celo vet kot e enkrat toliko, kot je predvideval sanacijski

._program. A kljub temu Tio se Se ni povsem izkopal iz gospodarskih tezav, zato
bo zaprosil za enoleten odlog vracila sanacijskih kreditov, ki so mu jih odobrile
Ljubljanske banke — temeljna enota Nova Gorica, Idrijski sklad skupnih re-

zerv ter IMP-jeva Interna banka.

V sanacijskem programu so pred-
videli, da bo Tio letos ustvaril pri-
blizno 50 milijonov dinarjev ostanka
dohodka. To se ne bo zgodilo. Ob
devetmeseénem obracunu delovna
organizacija sicer ni imela izgube, a
tudi nobenih skladov. Tako pri¢aku-
jejo, da bo tudi ob zakljuénem racu-
nu.

Zakaj cilj sanacijskega programa
ne bo v celoti dosezen?

»V glavnem smo vse tocke dosegli,
ali bili Se boljsi,« je rekel Tiov direk-
tor Zdenko Golob, »precejinje od-
stopanje je le pri postavki: placane
obresti. V sanacijskem programu
smo predvideli, da jih bomo morali v
vsem letu placati 58 milijonov dinar-
jev. v resnici pa smo za obresti Ze do
konca septembra dali 96 milijonov
dinarjev in ob koncu leta bodo zna-
Sale placane obresti 130,6 milijona
dinarjev.«

Vzroka tega nadplanskega porasta
sta dva: Prvi¢ ob sestavljanju plana
niso predvideli tako hitre rasti
obrestnih mer in drugi¢, ratunali so,
da bodo lahko uporabljali sanacijske
kredite 1. januarja, v resnici pa so
dobili odobrene $ele 1. aprila in so do
takrat placevali visoke obresti za
kratkoroéna posojila. '

Prav zato Tio prosi upnike, ki so
mu odobrili sanacijska posojila, za

zamik. Tio obresti seveda redno pla-
Cuje, gre za to, da bi zalel vradati
glavnico leta 1987 in ne Ze prihodnje
leto. S tem, utemeljujejo v svoji
prosnji, bi dobili potreben predah, da
ucvrstijo pozitivne trende in dose-
zejo trdno gospodarsko podlago.

Pri tem se sklicujejo na naslednje
dosezke:

® Z okrepljeno prodajno dejav-
nostjo so si oskrbeli dovolj dela, tako
da je zasedenost proizvodnje v dru-
gem polletju celo 120-odstotna.

® Fizitno so povetali izvoz — zla-
sti_protipoZarnih loput in rototer-
mov. Pri tem lahko opozorimo na za-
nimiv podatek, da plan prodaje na
tujem trgu izpalnjujejo celo bolje
kot na domacem. V prvih 9 mesecih
so izpolnili 69 odst. plana prodaje v
Jugoslaviji, medtem ko so vrednost
nacrtovanega izvoza presegli za 103
odstotke. V Tiovem celotnem pri-
hodku je bil deleZ izvoza 9,57odsto-
ten, konec leta pa bo $e visji.

@ Bistveno so povecali lastne vire
denarja. Tako so na primer lani
uspeli z lastnimi viri pokriti le 45,57
odst. vseh bruto nalozb, letos konec
septembra pa Ze 53,41 odst. Se veciji
skok so naredili “pri financiranju
zalog, ki so jih $e konec lanskega leta
Se celih 71,66 odst. krili s tujimi viri,
ob devetmesetnem obraunu pa je

delez tujih sredstev za kritje zalog
padel pod polovico — na 49,47 odst.
Ti podatki kazejo, da Tio tudi fi-
nancno okreva.

® V drugem polletju so uspeli za-
jeziti odhajanje visokokvalificiranih
in kvalificiranih delavcev.

® Neplacano  realizacijo  so
zmanjsali na priblizno 2,5 odst. ce-
lotnega prihodka.

® 7 zahodnonemsko firmo KAH
so sklenili dolgoroéno kooperacijsko
pogodbo, pripravljajo pa tudi dolgo-
rotno pogodbo s firmo Efaflex.

@ Najvecji uspeh pa je povecanje
fiziénega obsega proizvodnje ob
zmanjSanem Stevilu zaposlenih. To
kaZe veliko prizadevanje kolektiva,
da bi prebrodil tezave. Delno so
odhajanje - delaveev nadomestili s
tem, da so poklicali na pomoé de-
lavce Panonijine Kmetijske mehani-
zacije (decembra jih je bilo v Idriji Se
Stirideset). Se vedno pa velja tudi
septembrski sklep delavskega sveta,
naj vsak rezijec dela 16 ur meseéno v
proizvodnji. Gre v bistvu za prosto-
voljno solidarnostno pomo¢ pri izva-
janju napetih proizvodnih planov,
saj proti tistim, ki delo v proizvodnji
odklonijo po predpisih ni mogoce
ukrepati. Toda velika veina reZijcev
prizadevne opravlja svoje obvezno-
sti v proizvodnji, ker Zelijo pomagati
firmi — in nekateri opravijo v proi-
zvodnji Se dodatne ure, ¢e je po-
trebno. Imajo pa zal tudi nekaj po-
sameznikov, ki v proizvodnjo noce-
jo, Ceprav nimajo za to nobenega
opravicljivega razloga. *

Za prihodnje leto so si v Tiu zasta-

vili ambiciozen naért, da bodo pove-
Cali fizicni obseg proizvodnje za 17.
nadaljnjih odst. Poleg tega namera-
vajo Se naprej opusati programe z
drazjim materialom, tako da naértu-
jejo zmanjsati deleZ porabljenih
sredstev v celotnem prihodku za 7
indeksnih tock. Izvoz Eodo Se naprej
povecali in kot cilj so si postavili, da
bodo z njim dosegli 13,4 odst. celot-
nega prihodka.

Omenil sem Ze, da Tio &isti svoje
proizvodni program. Tako bodo v
prihodnjem letu opustili proizvodnjo
sanitarnih blokov in vozlov. Tezave s
temi izdelki so, kar zanje uperabljajo
povsem drugaéne repromateriale
(plastika, tudi nekaj uvoza), kot za
ostale programe, kar pomeni veéje
zaloge. Nasploh pa v Tiu ocenjujejo,
da nimajo moznosti za razvoj vse
svoje Siroke palete proizvodov, torej
jim ne preostane ni¢ drugega kot
osredotocenje na kljucne izdelke in
programe, ki jih Zelijo Se izpolniti.

Ena prvih nalog za prihodnje leto
pa je tudi dokonéna stabilizacija vod-
stva delovne organizacije. To je bila
tudi zahteva delavskega sveta, a kot
je povedal Zdenko Golob, naloge Se
niso v celoti konéali.

V delovni organizaciji $e nimajo
vodij komerciale in splodno — ka-
drovskega sektorja. Razpis je sicer
uspel in delavski svet DO ju je tudi
imenoval, da obema $e teée odpo-
vedni rok, tako da vo preteklo e
nekaj ¢asa, morda do zaletka aprila,
da bosta prevzela svoji dolZznosti.

LOJZE JAVORNIK

To Zitno sejalnico Panonija
proizvaja v kooperaciji s firmo
Pegoraro iz Vicence,, razvili paso
jo v lastnem razvojnem oddelku.
Sejalnica ustreza vsem evrop-

V petek, 22. novembra so prisli v Panonijo na obisk predsta\’ﬂm[

skim standardom in so jih d'QSlf'g
Ze prodali 80 v Italijo, Francijo’
ZDA.

Jugoslovanskim  kmetijski?
strokovnjakom pa so Panof:
novo sejalnico prvi¢ pokaz?
pred kratkim na poljih komb"
nata ABC Pomurka blizu mote?
Carda pri Murski Soboti.

|

|

Zagrebske organizacije Vatrosprem, znanega proizvajalca opreme

gadenje in predstavniki murskosoboske gasilske zveze. Panonci |
pripravili prikaz, kako je mogoge kropilnice uspesno uporabiti 9|
za gasenje. Prikazali so tako nahrbtno kot tudi prevozno $kropilni®® ",
ki jo je mogoce tudi transportirati oziroma dvigniti, da lahko gasim¢ A o
zraka. Pogovor po preizkusu je pokazal, da je potrebno za ga§§“] g
vgraditi mo¢nejsi motor. To ni poseben problem, saj tako preurej¢ z.:
Skropilnica tehta le 22 kilogramov, kar omogoéa uéinkovito upord® | K,
za primer pri gadenju gozdnih pozarov. Predstavniki Panonije in
trosprema so se zato dogovorili za sodelovanje. (Foto: Frku)

Dva posnetka iz Tiove proizvodnje: Zgoraj izdelava ohisij za k¢

vente in spodaj sestavljanje protipozarnih loput.

I
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_'__Na rob 2. jugoslovanskemu festivalu trznih komunikacij
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V propagandnih sporodil.
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. Katerq,je prva pot? Kako to delajo drugi? Kaj
prav in kaj ne? Kako naprej? Na ta in podobna
Tafanja je na drugem jugoslovanskem festivalu
komunikacij od 5. do 1. novembra v Porto-
U poskusalo odgovoriti preko 600 jugoslovan-
Skih Propagandistov in ekonomistov, oblikoval-

150 ocenjevali ve¢ sto tiskanih, audio in vi-
h komunikacijskih sredstev ter drugo pro-

| P3gandno gradivo — skratka najrazliénejse vrste
Xonomske propagande, poleg tega pa smo si
O8ledalj tudi najboljso tujo produkcijo in se tako
O primerjali s svetom.
Ztocnica za okroglo mizo o aktualnih proble-
trznega komuniciranja je bila misel, da je

8lavna ovira pri njihovem razreSevaniju filozofija
| ¥ delovnih organizacijah. Ta ni naravnana k trgu
1 Potrogniku — uporabniku, ne opira se na teznje
ljfem in naprednejSem in to dusi celotni trzni
SPekter in tudi trzno komuniciranje. Ugotovili
$Mo, da je veéina delovnih organizacij usmerjena
#80lj v proizvodnjo oziroma proizvodne rezultate,

B¢ pa v zadovoljevanje potro$nikovih potreb.
0 je delno rezultat oziroma odgovor na ra-

Se,lﬁ kadrovsko prestrukturiralo in zaposlilo_ na
Kljucnih in odgovornih mestih tiste delavce, ki so

Ne poznam vas — torej
kaj ste mi ze hoteli prodati?

V Gasu vse bolj zaostrenih gospodarskih razmer tako na domacem kot tudi na tujih trgih, je v okviru
cijskih prizadevanj napor za doseganje proizvodnih in kulturnih vidikov razvitega sveta, ned-
Yomno med prvotnimi pomeni.

le malo.

(upravi¢eno)

ere v aktualni druzbenoekonomski politiki.  __ Ne poznam vasega proizvodnega programa.
TuZeno delo se paé mora(?) privajati razmeram  _ Ne poznam vasih poslovnih partnerjev.

¥ katerih deluje — administrativno — dogovor-  __ Ne poznam vasih dosezkov.

Iemu gospodarstvu danasnjega dne. Po eni strani  __ Ne poznam vasega ugleda.

najbolj uspesni v dialogu z administrativno in sa-
moupravno birokracijo v borbi za devize, uvozne
pravice, surovine in visje cene — namesto na trzis-
¢u;na drugi strani pa je pri nas veliko prevec tistih,
ki jim objektivno ustreza netrzno gospodarjenje.

Bitko, ki jo Zelimo (moramo!) dobiti, je po-
trebno torej voditi drugace: izbojuje jo lahko le
kvalitetnejse, boljSe in prodorno delo, ki je hkrati
najbolj zainteresirano za funkcionarje trznih me-
hanizmov, saj ga druge oblike dusijo in omejuje-
jo. Zal je v naSem gospodarstvu kvalitetnih, pro-
dornih in konkurenéno usposobljenih subjektov

Kaj lahko ugotovimo v luéi zgornjih ugotovitev
v mestu in vlogi trzenja oz. trznega komuniciranja
v poslovnem sistemu IMP? Na pred kratkim kon-
¢ani problemski konferenci o temeljih planov za
obdobje 1986—1990 je bila med drugim izre-
¢ena tudi ugotovitev, da smo na podroc¢ju trzenja
napravili Sele prve korake ter da rast in obseg
proizvodnega deleza v sistemu IMP zahteva prila-
goditve v organiziranosti potrebam ucinkovitega
poslovanja, zlasti trznega nastopa.

Tudi v samih planskih dokumentih za naslednje
srednjerocno obdobje je navedeni problematiki
odmerjeno
Skupno dogovorjene usmeritve je potrebno sedaj
zaceti le Se uresni¢evati. To pa ne bo lahka naloga,
kajti kot je zapisal dezurni satirik na festivalu »V
ekonomski propagandi se razmere najhitreje
spreminjajo — v referatih.«

Razmere, ki trenutno vladajo v sozdu IMP zal
najbolj tocno ilustrira sedaj Ze klasi¢en oglas Mc
Graw-Hilla (zaloznigka hisa v ZDA), kjer resen
poslovni ¢lovek pravi:

»— Ne poznam vas.

— Ne poznam vase organizacije.

— Torej kaj stemi Ze hoteli prodati?«

veliko pozornosti.

ZDRAVKO KAFOL
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990vor z Jozetom Zidandkom iz Klime Celje
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Proizy, Smo ob petintridesetletnici IMP-ja zbirali gradivo za predstavitey nasih

im0, dnil
jsenf "e‘égt:j'e

h programov. Potem sem se z njim vedno sreceval, ko je §lo za ob-
— najsi so bile to $portne igre, ki jih je organizirala Klima ali pa infor-

ej¢’ n l31! © raznih proizvodih. In tudi tisti predzadnji dan svoje sluzbe, ko sva sedla
ord” | knmf"gomr, je Joze ZidanSek Se popravljal informativni tekst, s katerim bo

n V¥ Olprgy?

d,"‘.’eslno sem imel veselje za to po-
fop,°C 10 Moram redi, da smatram in-
Vino [40je za nepogresljivo sesta-
ng, d;‘ast‘:ga dela. Zame je pomemb-
ng prael'!de informacija v prave roke
: “Yem mestu in v pravem Casu.
nig. Ma en lovek informacijo, ni to
 Stye €la skupina mora imeti vsaj bi-
| 5. Informacije. «
| ety 19 Zl_danEek je prisel v Klimo
| Ny, 71in sicer v prodajo. Iskali so
| sta, PTStope v prodaji, ki je takrat
bilg Tala. Sploh trdim, da Klima ni
img), s'¢du podjetje, saj je vendar
‘ pr“gr € Zelo izoblikovan proizvodni
| bily Za?im’ toda z dosezki prodaje niso
dil'ek OVoljni. Mislim, da je pokojni
u"eljao-r Mazej iskal nekoga, ki bi
' ove pristope v prodaji.«
tjg 10(2’ lezpriéel v delovno organiza-
€ Zidansek, ki je kmalu nato
| tije SOrganizaciji delovne organiza-
{l Vod, tal vodja komerciale in nato
\ g, Skupnih sluzb, v katerih je bil
a.Pmel‘Cijcllni sektor.
glay, 0 Pogovor se je seveda sukal v
podr:gl okrog propagande. To je
1€, ki mu v IMP-ju posveéamo
to, 1 50 Premajhno pozornost. In Se
ta,}, delamo, delamo brez koncep-
doges - Jasne predstave, kaj hotemo
koy;, !0 kaksen bi bil najbolj udin-
:" Nacin

Yanju cementnega prahu.

v Klimo lahko recem, da za-
| oj a'mﬁMO. Izhajal sem iz vloge, ki
WNigey, delovna organizacija pri ure-
| K 40U zastavljenih nalog. V
Ry, Upodtevamo, da nase propa-
| P ude Poti ne morejo biti enake kot
Drip.. - 'Kih Siroke potro$nje — na
0 na;isadhi sokovi ali zobne kreme.
Kupgey US0di ne odlocajo milijoni
Kovpi., @Mpak morda 5.000 stro-
Nage ) AKOV. Seveda obéuti rezultate
trzpod dela mnogo ljudi, toda o nasih
| Strg ov“?Pthh vendarle odlogajo
I ng Njaki: projektanti, investitor-
S?Prié::-m organi. Te ljudi moramo

| Gatg 1, da smo dobri in zanesljivi.
Tagj, «-Mim, da reklame na televiziji.
Mepy nn V Casopisih za nas niso po-
L de! mnogo bolj pomembno je,
Pregy :"‘0 v strokovne publikacije.
ngspekm P2 moramo imeti dobre
ki, <t€ s &im popolnejimi podat-

e
on?”’ ll:’ta T je dal primer: »Klima je

I b
'0§ul.g(;’ 7 izdala tako imenovano S
V stbohrvaigini. Prav pred

Predstavila jugoslovanskim cementarjem svoje izkusnje in doseike pri

kratkim smo dali v tisk novo, razsir-
jeno verzijo te bro$ure — spet v sr-
bohrvas¢ini. Publikacija govori o
vpraSanju eksplozijsko varne izvedbe
ventilatorjev. Mi v njej sploh ne hva-
limosvojih izdelkov, pa¢ pa piSemo o
tem problemu. V bistvu predstav-

ljamo javnosti znanje. Ob izidu bro-
Sure je marsikdo imel pomisleke, ¢e§
da ni pametno objavljati takine po-
datke. Toda izkazalo se je kot zelo
membno, da smo na ta naéin in-
ormirali odlo¢ilne dejavnike v Jugo-
slaviji. Prej so bili ti problemi zelo
slabo obdelani. Znano je bilo, da so
eksplozijsko varne izvedbe ventila-
torjev potrebne, nihée pa ni vedel,
kaj in kako. Mi smo z omenjeno
brosuro dali osnovno znanje, za kar
smo dobili priznanje mnogih stro-
kovnjakov tudi, na primer, s strojnih
fakultet. Neposredne koristi od tega
nismo imeli —samo stroske. Toda na
osnovi gradiva, ki smo ga mi predsta-
vili. so v Jugoslaviji pravilno predpi-
sali zahteve protieksplozijske zas¢ite
in Klima je v naslednjih letih prodala
za mnogo milijard (starih) dinarjev
tovrstne opreme. Seveda pa so ta leta
prinesla tudi nova strokovna dogna-
nja, zato smo se odloc¢ili za novo jz-
dajo broSure.«*
e hoce biti propaganda preprié-
ljiva, mora na preprost in razumljiv

nacin povedati, v ¢em je bistvo ne-
kega izdelka — ¢emu je namenjen in
kak3ne so njegove prednosti pred
drugimi izdelki. Prikazati mora ute-
meljitev programa. Vam to uspeva
— na kak$en nacin?

»Prisostvujem pogovorom, ko se
snujejo razvojne naloge in tako vem
cilj: kaj Zelimo dosegi z razvojem do-
lo€enega izdelka. Proizvodnja in ra-
zvoj nista kot neka izolirana zvezda v
vesolju — delamo za ljudi in zato je
treba spremljati trzne potrebe in se-
veda tudi razvoj stroke. Clovek, ki
dela v industriji mora imeti vizije, saj
brez njih ni ¢lovek.«

Toda ¢e gledam pristop nekaterih
drugih pri propagandi, teh vizij ne
vidim. Dostikrat imam obcutek, da
se dela rutinsko, brez prave predsta-
ve, kaj je smisel tega dela.

»Ce Elovek nima vizij, je obrtnik
— prezivlja od danes do jutri.«

Pa bi si upali trditi, da je vsak ra-
zvojni program v IMP-ju utemeljen s
taksno vizijo, kot sva govorila?

»O IMP-ju ne morem govoriti, ker
mnogo premalo poznam konkretne
pristope v posameznih tozdih. Upam
pa si trditi, da so v nasi druzbi zveze
med razvojem in trgom pretrgane.
Za razvijalca namre¢ ni dovolj, da
obvlada le svojo in njej pridruZene
stroke, pa¢ pa mora tudi zasledovati
procese doma in v svetu z mnogo Sir-
Sega gledii¢a. Ce samo kopira tuje
dosezke, je to plagiat, smisel je, da
jih prekosi. Torej ni dovolj, da je ra-
zvijalec strokovnjak — imeti mora
tudi neke SirSe cloveske, humane
kvalitete. Takih ljudi je seveda malo.
Pri nas pa imamo 3e druge omejitve
— predvsem materialne. O¢itno je,
da Jugoslavija pada v znanstveno —
tehnoloSko izolacijo. Poleg tega se
mi zdi, da ves nas razvoj ri spostoval
kakovosti. Hoteli smo razviti veliko
industrijo in proletariat, pa smo
zgradili industrijo z izgubami in lum-
penproletariat. Ker je ves sistem
prevec egalitaren, je prislo do tega,
da smo postali inovatorji v brezrac-
nem pl’OSlOI‘U.«

Ostre sodbe, toda postale so Ze ne-
kaksSna sploSna ugotovitev. Na vseh
mogocih sestankih se Ze govori, da je
treba uveljaviti kvaliteto, znanje,
ustvarjalnost, pa trina merila, pa
svetovne primerjave: upajmo, da se
bo to govorjenje odrazilo tudi v
spremenjeni praksi.

JozZeta Zidanska pa sem vprasal za
konec, kaj bo pocel kot upokojenec.
Ima morda konjicke, ki se jim bo
zdaj lahko bolj polno posvetil?

»Imam nekaj zemlje in redi
moram, da me vedno bolj veseli ob-

Toda obisk mora biti dobro pr_ipravljen

Znanje na sejmih

Za celovito opremo regulacijskih sistemov je na razpolago zelo Siroka paleta
izdelkov. Namembnost razli¢nih komponent prikazujejo proizvajalci na spe-
cializiranih sejmih. Zaradi konkurenénih bojev se vsi trudijo ¢im bolje predsta-
viti svoje izdelke. Razvijalec iz pogovorov in demonstracij, iz propagandnega
gradiva in iz eksponatov lahko odkrije glavne ideje.

Konkurenéni boj seveda narekuje
propagandne pristope, tako da na
sejmu vsak proizvajalec z blis¢em in
superlativi predstavi svoje izdelke,
po drugi strani pa skopari s podatki o
tehni¢nih znacilnostih.

Tudi na sejme so prodrli racunal-
niki. Na Interklimi 1985 v Parizu je
vsak obiskovalec, ki je priSel na
sejem kot predstavnik firme, dobil
»klimakarto«, s katero se je pred-
stavljal na razstavnih prostorih. Tu
so imeli naprave, ki so prenasale po-
datke na vprasalni list in obljubili, da
bodo naknadno poslali zeljeno gra-
divo. Razstavljalec ima tako pregled
interesentov in kontrolo nad Sirje-
njem informacij.

Naloga razvoja je, da zagotovi sta-
len tehni¢ni napredek izdelkov. Za to
najprej potrebujemo delovne izkus-
nje, katere zagotavljajo, da bo
mozZno tisto, kar si zamislimo, tudi
izdelati. Za pridobivanje novega
znanja pa je koristno tudi spremlja-
nje propagandnega gradiva v revijah
in prospektih, seveda pa so zelo po-
membni tudi neposredni stiki z dru-
gimi proizvajalci. To sejmi v veliki
meri omogocajo. Seveda pa moramo
vedeti, kaj ho¢emo, zato mora biti
obisk na strokovnih sejmih priprav-
ljen in povezan s konkretnimi pro-
gramskimi vprasanji ali konkretnimi
aplikacijskimi nalogami.

V IMP — tozd Trate Avtomatika
pozorno spremljamo razvoj naSe
branze doma in v svetu. Nasi vzorniki
so svetovne firme, saj je tudi nag cilj
svetovna kvaliteta. To se nam danes
Ze obrestuje, saj na$ razvoj sledi
trendom svetovnega razvoja. Na Za-
lost pa velikokrat svoje sile v Sirsi
druzbi drobimo, najnovejsi trendi pa
kazejo, da bomo uspeli, le ¢e bomo
sile zdruzili, ker nam bo sicer za¢elo
primanjkovati znanja in denarja.

Sprico zahteve, da morajo biti obi-
ski programsko vodeni, smo v tozdu
sprejeli podroben program. S poro-
¢ili v Glasniku pa zelimo informirati

Inovatoriji v brezzracju

Zidanska, vodjo trzenja v delovni organizaciji Klima Celje, sem spoz-

delovati vrt. KaZe, da je to starosten
pojav. Resno pa tudi razmisljam, da
bi zatel z neko proizvodnjo. Tu
moram povedati, da v Zivljenju nikoli
nisem imel ¢asa razviti neko rocno
spretnost in to me zdaj muéi. kot
kompleks. Sam s seboj zaradi tega
nisem zadovoljen. Zivljenje me je v

* mladih letih, ko bi si moral pridobiti

takSno spretnost, moéno premetava-
lo: okupacija, izgnanstvo v Srbijo,
partizani¢ina in pomanjkanje po
vojni. In Cisto zares obéutim kot
svojo veliko pomanjkljivost, da na
primer ne znam ne obdelovati lesa,
ne kovin, ne drugih podobnih del.
Obenem pa cutim izziv, da to dose-
Zem.«

Prav presenetilo me je, s kaksno
voljo in tudi zaupanjem govori o tem,
¢eprav konkretnega naérta §e nima
— vsaj pravi tako. Ampak: »Mislim,
da to sploh ne bo tezko. Dokler v tr-
govini na vsako vprasanje dobim od-
govor: ,Nimamo!* je zame znak, da je
moznosti ogromno.«

Kajmeni o Klimi in s kak§nimi ob-
¢utki se poslavlja od sodelavcev, pa
mi ni bilo treba spraSevati. Ravno
med najinim pogovorom sO mu na-
mrec prinesli vabilo za sre¢anje Kli-
minih upokojencev ob dnevu repu-
blike. To. s kakinim veseljem ga je
sprejel, mi je povedalo vse.

LOJZE JAVORNIK

( »Iraska sre€anja«

Pred kratkim je izsla knjiga
Jozeta Volfanda »Iraska sre-
Canja«. Avtor, odgovorni
urednik Dela, je v njej strnil
vtise s svojih novinarskih po-
tovanj v to drzavo, med kate-
rimi jo je prekrizaril po dol-
gem in pocez, bil veckrat tudi
na fronti, se pogovarjal z
uglednimi predstavniki dr-
Zave in obiskal tudi gradbiica
jugoslovanskih organizacij, ki
v Iraku izvajajo investicijska
dela. Se posebej zanimivo za
nas, IMP-jevce je, da je Joze
Volfand precej strani svoje
- knjige posvetil tudi delavcem,
ki jih je sre¢al v nasi Delovni
enoti Irak. Ce vas knjiga za-
nima, jo lahko za 900 dinar-
jev kupite v tajniStvu sozd
IMP, Ljubljana, Titova 37,

tretje nadstropje!
] P] o

tudi $irdi IMP-jev kolektiv o novite-
tah in predlogih za razmislek.

Interklima 85

Na sejmu Interklima 85 v Parizu so
se predstavili Stevilni francoski proi-
zvajalci in vsi glavni nosilci svetovne
produkcije s tega podrogja.

Razstavni prostor je bil razdeljen
po karakteristicnih komponentah:
elementi za pretvarjanje energije,
komore za pripravo zraka, naprave
za pospeSevanje pretoka zraka ter
naprave za regulacijo.

Glede na razstavljene eksponate
se vsiljuje ugotovitev, da razviti svet
nima omejitev pri nafti, plinu in elek-
tri¢ni energiji. Pri klimakomorah pa
je oditen trend, da se vpelje mikro-
procesorska regulacija, s katero je
mozno dose¢i maksimalne prihranke
energije, to pa omogoca tudi daljin-
sko vodenje in nadzor.

S podrocja dejavnosti tozda Trata
Avtomatika so bili prisotni vsi glavni
proizvajalci, kateri so predstavili vse
izvedbe regulacij.

Elektronske regulatorje so poka-
zale firme Johnson Controls, Ho-
neywell, Elasta, SCS, BBC, Londs
and GRY. Razvoj ima nekaj skupnih
tock:

— razvoj malih sistemov, ki zago-
tavljajo maksimalno optimizacijo
individualne porabe energije,

— razvoj sistemov, ki omogocajo
razlicne nivoje daljinskega nadzora
in vodenja.

Ta trend je zelo ociten, zato bo po-
trebno vloziti - veliko naporov in
zdruziti vse razpolozZljive sile v druz-
bi, da bomo lahko sledili svetovnemu
razvoju.

Priizvajalnih organih je zelo priso-
ten Belimo pogon, saj so ga vsi nas-
teti proizvajalci elektronskih regula-
cij uvrstili v svoje programe izvajal-
nih organov. Predstavnik na Standih
pa je navedel, daso v letu 1984 vgra-
dili 300.000 teh pogonov. Prakti¢no
vsi manjsi proizvajalci klima elemen-
tov vgrajujejo ta izdelek »poma-
ranéne barve«. Tudi na$§ razvoj bo
moral ubrati to smer.

Proizvajalci vlazilcev Armstrong,
Defensor in Condor so predstavili
nove tipe vlazilcev, ki zagotavljajo
boljse odvajanje kondenza.

Proizvajalci ventilatorjev in érpalk
so predstavili sisteme za brezstopenj-

" sko regulacijo. Wilo pa je svojo $tiri-

hitrostno ¢rpalko postavii ob bok
Renaultu 4. Propagandi ne zmanjka
idej.

Proizvajalci regulacij brez po-
mozne energije so predstavili svoje
zelo Siroke programe. Tako so Baelz,
Samson, Honeywell — Braukman
pokazali sestavljenost komponent.
Manjsi proizvajalci pa so predstavili
posamezne resitve in povecali pe-
strost ponudbe.

Za merjenje ¢asa sta Grisslin in
Theben ponudila spekter ur, v kate-
rem ne manjka visokozmogljiva digi-
talna ura. Manjsi proizvajalci pa brez
sramu sledijo, saj imajo dizajn, ki le
minimalno odstopa.

Na sejmu so predstavili tudi elek-
tromehanske regulacijske naprave,
ki se razvijajo zlasti v smeri vecje
uporabe elektronskih pretvornikov.

Za konec bi rad poudaril, da je
najbolj spostljiv prodor racunalnika
na vsa podroc¢ja vodenja. Prodor je
zlasti v velikih sistemih nezadrZen,
saj so ucinki zelo veliki. Tako specia-
lizirani proizvajalci nudijo programe
za vodenje takih sistemov. Kot
osnova jim sluZijo racunalniki Apple
in IBM-PC. Oc¢itno pa je tudi da
kompletne sisteme nudijo samo
Honywell, Johnson Controls, SCS,
Londs and GRY. Ostali pa $e vedno
nudijo stare uteene programe, ki jih
le izboljSujejo v skladu s tehni¢nimi
zmozZnostmi.

Systems 85

Miinchenski sejem je bil letosnja
najvecja predstavitev sodobne racu-
nalniske tehnike. Na 105.000 kv. m
razstavne povrsine je predstavilo no-
vosti 1.400 razstavljalcev iz dvajsetih
drzav, med njimi tudi Madzarska.

Zastopani so bili predvsem kom-
pletni ra¢unalniki sistemi na najra-
zli¢neja podroéja. od razvojnih si-
stemov do sistemov za vodenje celih
tovarn. Ponudbo pa je dopolnjeval
izbor raznovrstne strojne in pro-
gramske opreme.

Zelo velikega zanimanja so bili de-
leZzni tako imenovani Computer
Inergrated Manufacturing ali CIM
sistemi. Pomenijo 3e korak dalje od

- novih CAM sistemoyv, saj poleg rese-

vanja tehni¢nih problemov vkljuéu-
jejo tudi organizacijsko in ekonom-
sko nacrtovanje. Raéunalniski nad-
zor nad celotno tovarno naj bi omo-
go€il optimizacijo ¢asa, matrialno
planiranje in ni¢elno skladidéenje.
Posamezne enote takega sistema
sestavljajo racunalnika delovna

mesta, ki jih sistem lokalnih mrez
povezuje v kompleksen informacij-
ski, komunikacijski in nadzomni si-
stem.

Tak nacin dela omogo¢a posamez-
nim strokovnjakom izredno uginko-
vito delo, izmenjavo informacij,
vodji projekta pa daje mozZnost, da
ima v vsakem trenutkp popoln pre-
gled nad stanjem celotnega projekta
in njegovimi posarheznimi fazami.
Produktivnost se na nekaterih po-
drogjih poveca tudi do desetkrat.

Seveda taksni sistemi niso poceni,
zato se proizvajalci posluZzujejo na-
jrazlitnej§ih reklamnih prijemov.
Firma GPP ponuja na primer svoj ra-
zvojni sistem EPOS, indtitutom in
univerzam za simboli¢no ceno 500
DM. Sistem je namenjen projektira-
nju avtomatike na osnovi mikrovezij
in stane drugace preko 100.000 DM.

Vsi ti sistemi temeljijo na hitrem
razvoju  zmogljivih  mikrovezij,
predvsem na Intelovem 80286 in
Motorolinem 68000 mikroprocesor-
ju, ki jima Se povecajo zmogljivosti z
grafiénimi in numeri¢nimi koproce-
sorji. To pa §e ne pomeni, da so dobri
stari osembitni mikroprocesorji Ze
pozabljeni. Se vedno prevladujejo v
vseh manj zahtevnih aplikacijah in se
bodo o€itno obdrzali $e v naslednjih
letih.

Obenem s strojno opremo se je
izredno razvila tudi programska
oprema. Atrakcija na tem podroéju
so bili ekspertni sistemi ali sistemi z
umetno inteligenco, ki so se sposobni
sproti prilagajati problemom na
osnovi logi¢nih pravil in krmilnih na-
vodil. Vsekakor izredno zanimivo
podrodje, za nas predvsem zaradi so-
rodnosti s samoadaptivnimi regula-
cijskimi krogi.

Mnogi teh avtomatiziranih siste-
mov so v veliki meri odvisni od in-
formacij, ki jih dobivajo od senzor-
jev. Ti sicer na sejmu niso bili nikjer
posebej predstavljeni, so pa bili pri-
sotni zlasti v sistemih, ki so vkljuce-
vali robote. O¢itno so Ze v §iroki upo-
rabi senzorji druge generacije z ana-
logno pretvorbo signala. Nekateri
prototipi pa ze delujejo s senzorji
tretje generacije z digitalno pre-
tvorbo signala. Tudi to podrocje je za
na$ program regulacije velikega po-
mena.

Med vso to parado digitalnih ra¢u-
nalnikov se je precej neopazno znasel
tudi primerek obi¢ajno ngkoliko
podcenjevane vrste analognih racu-
‘nalnikov. Firma BICC — VERO je z
modelom AC 46093 predstavila so-
doben in na podro¢ju regulacijske
tehnike zelo uporaben pripomocek.
Ve¢ racunalnikov je mozno povezati
v sistem in tako simulirati zelo za-
htevne regulacijske kroge.

In med vso to parado ra¢unalnikov
so bile firme, ki razen atraktivnih ho-
stes niso razkazovale nicesar. Vse,
kar so ponujale, je bilo zbrano v
enem samem fasciklu. Seznami se-
minarjev, te¢ajev, konzultacij. Ni¢
drugega kot znanje, ki pa je pogoj za
uporabo vseh imenitnih strojev v so-
sednjih »$tantov«. Kajti tudi v teh je
predvsem znanje.

Eden od nacinov za pridobivanje
znanja je tudi obisk sejmov. In
morda tudi ena od stopnic do last-
nega »Stanta« na katerem od tak$nih
sejmov.

ANDRE]J JELENC, inz.

DUSAN TATALOVIC, dipl. inZ.

POPRAVEK

V ¢lanku »Najvec skrbi name-
nili socialno $ibkim« na 6. strani
novemberske Stevilke Glasnika
je napaka v prvem delu, ki govori
o razponih in ocenjevanju delav-
cev v prvem odstavku drugega
stolpca. Pravilno bi moralo pisati
»vsi drugi delavci pa so bili lahko
doslej ocenjeni do 25 oziroma 30
odstotkov.«

Zahvali

Sodelavcem in osnovni
organizaciji sindikata tozd
TEN Telekomunikacije se
ob izgubi dragega ofeta
iskreno zahvaljujem za
izraze sozalja, darovano
cvetje ter spremstvo na
njegovi zadnji poti.

JANEZ KEBER

Ob smrti svojega oceta
Anderli¢ Franca se zahva-
ljujem osnovni organiza-
ciji sindikata in sodelav-
cem InZeniringa za daro-
vani venec, izreeno soza-
lje ter spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

FRANC ANDERLIC
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Za eno glavo preve¢, za vse v tovarni mozno.

minut prej, da zavzamejo prostor.

- reorganizacijo  delovne

kolegij, so polomljeni.

Nov Sport

znano, da se jim kosti raje lomijo.

sredovanja disciplinske komisije.

Razmajani stolcki

Iz zanesljivega vira smo dobiliinformaci-
jo, da se clani kolegija v delovni organizaciji
Emond zelo bojijo priti prepozno na seje
kolegija. Nekateri prihajajo celo deset

Ta informacija nima nobene zveze s ka-
drovsko politiko, pa tudi ne z nacrtovano
organizacije
Emond. Samo stoli v sobi, kjer se sestaja

Jher A

Ze veckrat je bilo na razliénih tekmova-
njih dokazano, da so Klimini delavci dobri
vsestranski Sportniki. Vendar kljub temu g '5)
preseneca dejstvo, da se v zadnjem casu
navduSujemo za —tek ¢ez visoke ovire. Pri-
stasi te nove Sportne discipline vsak dan tre-
nirajo, ko preskakujejo ograjo na bivsem
glavnem vhodu. Navduiencev je kar Sirok
krog. Zaskrbljujoce pa je dejstvo, da se s
tem nevarnim »$portoms ukvarjajo tudi de-
lavci, ki so Ze blizu upokojitve in za katere je

V skrbi za dobro zdravje delavcev apeli-
ramo, da se »treningi« prekinejo brez po-

oty

Mali oglasi leta 2000

Izgubil sem kepo zlata pomesSanega s
premogom. Postenega najditelja prosim naj
mi vrne premog, ker mi je drag spomin.

verit kvaliteto.«
sveta: »Pa ja ne vsi.. .«

Brez njega ne gre

Skoraj nov mercedes 2280-D zamenjam

za moSko kolo. Doplacam po dogovoru.

Predsednik delavskega
L il

Bivsi vodilni delavec is¢e kakrinokoli

zaposlitev. A

Ponudbe pod: Znam tudi brati in hoditi

es.
P °® e

V najem dam 6 kv. metrov vrta.
Zajamcena neradioaktivnost zemije.

Izdelujem vse vrste sekir in kladiv, ter
noZe in igle iz naravno Zganih kosti.
VERONIKA GOLJAR

Rusi prihajajo

V Kliminem tozdu Industrijska proi-
zvodnja. Eden od Stevilnih sestankov v
zvezi s proizvodnjo opreme za Sovjetsko
zvezo. Roki so napeti, torej je treba delati
hitro, obenem pa kvalitetno.

Direktor tozda: » Pazite, fantje, kako de-
late. Rusi bodo prisli k nam v tovarno pre-

(]

p—
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Novoletna bilanca

Vsak izmed nas se mora kdaj ozreti nazaj, kaj je sto-
ril in se zamisliti, kaj ga e ¢aka, da konec ne pride. V
druzini kar velikega IMP-jevega kolektiva se je marsi-
kaj dogajalo, da se vsega povedati sploh ne da.

Na zacetku zdaj Ze iztekajocega se leta so mnogi,
predvsem zadolZeni, morali kar globoko misliti, kako
bodo kolektiv peljali naprej, medtem ko si mnogi niso
delali te skrbi, ¢e§ imamo druge za to postavljene.

Pardon, pa ne do konca tako resno! Da bomo le leto
zadovoljivo zakljuéili in veselo v prihodnost, kajti ce je
veselje, ima tudi delo rezultate. Vedeti pa je treba, z
rozicami nam ne bo to in §e kak$no naslednje leto olep-

$ano, ampak bo delovni in v preteklosti manj aktivni ©

moral malo bolj v roke pljuniti, ker prihajajo ¢asi, da
bo delo res vazno.

In vec ko bo te zavesti, manj bo umazanih hla¢ nariti
pa zato ve¢ efektivnih ur. Te pa bodo seveda denar.
Sem lahko priStejemo tudi kaj bolj prida zavesti, a se
ne bi gibljivi ¢as izkoris¢al zaspanje, kajti RANA
URA JE ZLATA! to bo veljalo do konca cloveske
vrste.

Ko delamo obracun, zavestno ali ne, si bomo morali
reci, koliko smo bili pridni ob »nadzorovani« prisotno-

sti, ali ne, ker je kar precej razsirjena miselnost: Delo
najsivsak pois¢e sam! Posebno popoldne je tako, pa je
uspeh zato najveckrat polovicen, ker je $e malo takih,
da bi se pri delu pretegnili, torej raje naredijo le za Ce-
trtino denarja, ki ga dobijo, pa $e mirno vest imajo:
Niso utrujeni, pa kakaskoda je manj. Jasno, stroj manj
trpi, ¢e ga vrti§ v prazno, kot pa ¢e ga obremenjujes s
proizvodnjo.

No, vsako leto se pojavijo tudi taki, ki imajo komaj
zaznaven izmet: le v kaki promilij Pa se nekaterim to
zdi kar normalno, ¢e se primerjajo s tistimi, ki napra-
vijo Cetrtino »ausSusa«, pa tudi 40 odstotkov. Malo
popravijo zanjimi, naredijo kaj nanovo, alibog ne daj,
kake Zal besedice povzrocitelju, ker je od dale¢ doma,
pamlad, pa tako pripraven vsako minuto za debato...

Ja, vsak ima svoje dosege, pa €e tudi bi se moral nad
njim razjokati, zraven onih, ki so kar dolge bolniske
tolkli skozileto po lastni krivdi ali brez nje. Zdravje je
obcutljiva zadeva, ki o njej ne mislimo dovolj, dokler
je, pase uziva »tekoce«, pa pod nos pekoce, pa temne
vodke iz Salic.

Kar fletno je, ko ni med delovnim ¢asom nobenih
omejitev. V dobri sredini Zivimo in je kar prav, da ni-

mamo kapitalisticne druzbe, kjer bidrugace migali. No
jezni pa so tudi na to naSe samoupravljanje, ker ni ka-
pitalisticnih pla¢. Je res hudi¢,da jim nismo v pla¢ah

podobni, ko pa znamo uzivati Se bolje kot oni! Bolj kot -

delati...

Dinar nam pe$a, ker revez ne more vpitii »Z
DELOM ME PODPRITE, PA BOM KAJ MOCAN
IN VREDEN!« Na tega posluha pa $e ni, kaka znojna
kaplja le zaradi vrocine, pa raje Zulj na riti kot roki.

Samoupravljamo torej najve¢ po svoje, ¢eprav so
preteklo leto ¢lani naih organov presedeli na stotine

- ur in razpravljali o boljSem delu. Toda drugi smo kaj

malo vedeli o sklepih ZK, ZSS, ZSMSitd. Ne, vsi tipa-
pirji niso aktivirali delovnih dolznosti, pa tudi »glavni«
niso vedeli, kje vse so hakeljci, da ni lo tako, kot je
treba.

Imeli smo tudi dvojne »komande«, ki so se na vratih
srecevale z istimi nameni. PaZelje po reorganizaciji gor
in dol, ¢rnogledih sre¢anj tudi ni manjkalo, pisarne so
po svoje »trpele« od papirja in letne vro€ine.

A kar je najbolj bolece: Dopusti so bili prekratki in
slabo nagrajeni, pa ni ni¢ ¢udno, da so mnogi Ze med
delom imeli dodatne »dopuste« po par uric dnevno.

Za letni pogled vase bi imeli Se dosti snovi. Vsak naj
ga opravi zase! To ne bo tezko, koristno, verjemite, pa
bo za vsakega na njegovemn delovnem mestu.

FRAN VODNIK

PLANINSKE NOVICE

&

Ja, kaj pa bi delale disciplinske
brez mene.

!

74 miljonink pozornost)

Mesec boja profi
alkoholizmu o

»Delo« je glasilo SZDL Slo® go\
nije; slednja pa ima tudi kool®| '
nacijski odbor za probleme alkl lel!
holizma. b
il S0e
V novembru je » Delo« tzf.sft"Jil da
povrsini priblizno 86 kv. m, ka v
velikost obseinega stanovanj® | Sige

Prispevek v okvircku je € bﬂ“ Ste
kar je bilo v » Delu« v novern i
objavljenega na temo alkohﬂk 19
zma, pa Se to je okrnjen povZ # st
pisma bralca. Prispevek mel' " i
kv.cm. V novembru je bWy g
»Deluc posvecena tematikd ™| ko,
koholizma na: jit Me
64 : 860.000 74,4 x 1078150
besedo dobrih 74 milijonink I " g
poloZljivega prostora. ) 19,

Za boljso predstavo si 2ami | no,
listid 8 x 8cm na tleh prain® ' jor
stanovanja 86 kv.m.

VERONIKA GOIJ”I
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Planinci vabijo

prisréno vabljeni.

gose.

Obéni zbor
Planinskega drustva
bo 10. januarja!
10. januarja bodo IMP-jevi planinci na obénem zboru na-
redili obra¢un dela v preteklem letu in sprejeli nacrt za na-
slednje obdobje. Ob¢ni zbor bo torej v petek, 10. januarja

ob 16. uri v IMP-jevi menzi na Vojkovi.
Vsi, ki bi se radi vkljucili v delo Planinskega drustva IMP,

12. januarja — spominski
pohod na DrazgoSe
V nedeljo, 12. januarja bo tradicionalni pohod na Draz-
Seveda tudi Planinsko drustvo organizira udelezbo na
pohodu in proslavi. Zbrali se bomo ob 6. uri pod uro na

ljubljanski ZelezniSki postaji.
Skupino bo vodil Zdravko Nastran.

B g

Planinci oleps$ali ko¢ici na Veliki

Novembra so IMP-jevi planinci zavihali rokave in pripravili poéitniski hisici
na Veliki planini za zimsko sezono. Lahko reéemo, da smo imeli sreco, kaijti to
delo smo opravili tik preden je Veliko planino pokrila sneina odeja.

Pisali smo Ze, da se je Planinsko
drustvo IMP dogovorilo s Po¢itnisko
skupnostjo, da se bodo planinci an-
gaZirali pri vzdrzevanju hiSic na Ve-
liki planini. Iz tega sta se porodili dve
delovni akciji, ki ju je vodil Oto Po-
to¢nik.

Planinci so pripravili drva in jih
zlozili v drvarnico, obe hisici so teme-
ljito oéistili, prav tako posteljnino in
pomili posodo (pri tem so razbito in
polomljeno posodo predlagali za
odpis) s seboj so peljali tudi mizarja,
ki je popravil vrata, okna in tudi
desko v WC-ju v Kosuti, polozili so
podolit, zamenjali kuhalnik in gumi-
jasto cev ter vsaj delno izpraznili
smetis¢no jamo pri Ciklami. Da ne
pozabim: o€istili so tudi Kosutin di-
mnik.

Kodici sta, skratka, kolikor se le da
pripravljeni za zimsko sezono. V
shrambah ni veé¢'nepotrebne are, se-
veda pa Potocnik ocenjuje, da bo Po-

Citnis$ka skupnost posodo morala iz-
popolniti.

Pri delu ni bilo problemov, je po-
vedal Poto¢nik: »Prijetno sem bil
presenecen, koliko ljudi je priprav-
ljenih pomagati, da bi bili nasi hisici
¢im bolje vzdrzevani.« Na prvi akciji,
9. novembra, je bilo 19 planincev,
naslednjo soboto, 16. novembra pa
9

Prvi¢ so se iz ljubljanske megle
dvignili na prijetno sonce, tako da so
med delom uZivali enega zadnjih
lepih poznojesenskih dni. Naslednjo
soboto se je vreme Ze kazilo in v ne-
deljo je, kot vemo zacelo sneZiti, da
je Potocnik pri svojem naslednjem
obisku — 23. novembra gazil 60 cen-
timetrov snega. Takrat sta z Brane-
tom RoZzmanom naredila inventuro
in vzela vzorce vode iz vodnjakov.

Ob koncu je Potocnik $e pohvalil
dobro sodelovanje s strokovno

Na Slivnico smo gazili novembrski sneg

November je mesec, ki r.: tako Zivahen in vabljiv za izlete v naravo, kot so
ostali meseci v letu. Lepeqesenske barve v gozdovih izginjajo, tudi gozdnih sa-
deZev ni ve¢, ozracje je megleno in vlaino, snezne odeje Se ni, narava se pri-
pravlja na zimsko spanje, zato ne more nuditi svojih ¢arov in lepot, da bi izva-
bila tudi malo bolj zaspane planince na jesensko rekreacijo.

Prav to je bil vzrok, da sta plani-
rana izleta (Ulovka—Zaplana  in
Podstorzi¢—Krizna gora) v zacetku
novembra 1985 izpadla, Ceprav so
bile smeri izleta dobro-izbrane. Vo-
di¢i so na postaji ¢akali, pripravljeni
na pot in ker ni bilo udelezencev izle-
ta, so se podali na delovno akcijo na
Veliko planino, kjer so najbolj zagri-
zeni planinci delali udarniSko, da
pripravijo obe ko¢i (Kosuto in Ci-
klamo) za zimske goste.

Ko pa zapade prvi sneg, snezna
opojnost zvabi v naravo tudi malo
manj strastne planince, da se nauZi-
jejo lepot nove snezne odeje. Tako je
bilo z izletom na Slivnico (1114).

Bila je to res prava zimska narava. V
dolini snega za vzorec, ko pa smo
stopali v pobocje Slivnice, je viSina
snezne odeje rasla, proti domu pa ga
je bilo e éezkoleno. Se sreca, dasmo
imeli velikega vodica Roberta, ki je
uspe$no premagoval visoki sneg. V
visokem snegu smo napredovali le
pocasi, zato smo imeli ¢as, da smo mi
med pocitki ogledovali okolico. Naj-
bolj zanimivo je bilo Cerknisko jeze-
ro, ki se je od jesenskih padavin
zopet napolnilo, ter je voda segala
skoraj do bregov Cerknice. Dale¢ za
Cerniskim jezerom, pa se je v vsej
svoji veli€ini dvigal k nebu ves zasne-
Zeni Sneznik, z Javorniskimi gozdovi,

pa je bil pravi uZitek vse to opazovati.
Tudi Nanos je bil videti ves mogocen.

Vsi znojni in tudi Ze utrujeni od
gazenja smo dosegli dom. Pricako-
vali smo, da bo v njem zakurjeno in
toplo, da se bomo lahko osusili, na-
jedli in odpocili, pa iz tega ni bilo ni¢.
Dom je bil odprt, bil pa je prazen,
nezakurjen, temperatura na toplo-
meru v jedilnici pa je kazala plus
3°C. Nekaj casa smo vzdrzali pri tej
temperaturi, ko pa smo le ponavljali,
da je hladno, nas je upravnica spu-
stila v kuhinjo, kjer je gorcl.majhen
stedilnik na drva.

Hoteli smo, da bi kaj toplega po-
jedli, pa ni bilo ni¢esar. Upravnica,
majhna in drobna, se je opravicevala,
da je vsega tega kriva prezgodnja
zima, ker dovoz hrane v dom ni
mogo¢ v takdnih razmerah. V pogo-
voru, kaksno zvezo ima z dolino v
tako visokem snegu, ¢e bi bila po-
trebna prva pomoc, pa pravi, da prav

nobene. Nima telefona, nima radij-
ske zveze, skratka niesar drugega
kot noge, ¢e je moZno gaziti. Mislim,
da tukaj gre nekaj zamere gostin-

“ skemu podjetju »Postojnska jama«

iz Postojne, v katerega pristojnost
spada dom. Tako macehovsko se ne
bi smelo obnasati do doma, saj tudi
planinci  potrebujemo  primerno
oskrbo, ko smo v planinah. V pri-
meru nesrece pa so v takSnih razme-
rah ogrozena celo cloveska Zivljenja.

Ko smo se poslavljali, nam je
upravnica polna optimizma hitela za-
trjevati, da se bodo razmere zago-
tovo izboljsale, ée bo podjetje opra-
vilo sanacijo doma (strehe, vodovo-
da, centralne kurjave itd.).

Zaradi visokega snega smo opustili
namero, da se vraamo na severni
strani Slivnice v Novo vas. Odsli smo
po stari gazi v Cerknico od tu pa v
Ljubljano.

ZDRAVKO NASTRAN

sluzbo PocitniSke skupnosti JozZico
Hren in Tonetom Strusom. Poitni-
§ka skupnost namre¢ planincem krije
stroske akcij, pomembno pa je tudi,
daso doslej upostevali vse predloge v
zvezi z vzdrZzevanjem.

In Se to je rekel Poto¢nik: »V
knjigo sem napisal, naj vsak gost
pusti hiSico taksno, kot jo je dobil, ko
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V sredo, 20. novembra, je PD IMP organiziralo zanimivo preda\'ﬁﬂ_leo
venski odpravi na Jalung Kang. Predaval je znani slovenski alpinist i, 1,
Stevilnih odprav v Himalajo, Tone Skarja. Posebej smo bili presenecen”’
tov. Skarja na zacetku izrocil sliko, s katero se je vimenu ¢lanov odpraY
valil IMP-ju za pomo¢ pri tem podvigu. Ob tem je poudaril, kako pom€
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planini

je prisel vanjo. Morebitne _pﬂpom'

ali predloge naj vpise v knjigo, Pl - 5
nec, ki bo dezural na Veliki plan’y k&l]
pa bo skrbel, da bomo to upoSt: mn
pri vzdrevanju hiSic.« Prav bi P Ll
da bi se tega res vsi drzali, s3] %
tako e dolgo lahko hodili v P!
gorski svet Velike planine. i
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podpora delovnih organizacij pri izvedbi vzponov na Himalajo in de i
brez te podpore slovenski alpinisti ne bi mogli dokazati, da so sposob™ " (g Vo,
skih dosezkov, ki zelo odmevajo po vsem svetu. Kot dober poznavale¢

ve¢ odprav in imajo tudi mnogo boljSo opremo, pa vendar so slovenskl

; e

nja himalajskih vrhov je Skarja povedal, da drugi narodi organizirﬂlf'slpml Do
i

s skromnim Stevilom dobro pripravijenih odprav doseghi izredne uspeh;’mii‘

. ¥,
opravili celo vrsto prvenstvenih vzponov. Eden od takih je bila tudi © ,o/ al

severne stene Jalung Kanga, kjer so prekoracili ogromne ledenike,
preplezali zaledenele stene. Skarja je podrobno opisal vzpon in celo

o Saj
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ki zal zaradi nesrece enega od alpinistov ni uresnicila vseh ciljev, 2 gl‘Nﬂll o)
logo je kljub temu izpolnila. Opisal in predstavil z diapozitivi pa je tudi q

tamkajsnje Zivljenje in kulturo. Tudi slika, ki jo je ekspedicija poklo
ju, je del te kulture. V imenu IMP-ja jo je prevzel predsednik naseg?

skega drustva Lojze Kosi.




