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Kar neverjetno je, kako ¢as hitro mineva. Pred
vrati je jesen — ni pa se dolgo tega, ko smo

se veselili poletja, ko klice morje, vabijo gore,
nacrtujemo potovanja ... Mnogo doZivljajev
in lepih spominov je ostalo, nekatera zelo
zanimiva so zapisana tudi v tej stevilki
Mozaika.

Stefan Bertoncelj
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DOMEL

Domel, proizvodnja elektromotorjev in gospodinjskih aparatov Zelezniki, d.d.

Otoki 21, 4228 Zelezniki, Slovenija, tel.: +386 4 5117 100,
fax: +386 4 51 17 106, info@domel.com; www.domel.com

MOZAIK - brezplacno glasilo podjetja Domel d.d. :

naslov urednistva: Glasilo Mozaik - Domel, Otoki 21, 4228 Zelezniki

tel.: 04 51 17 192, fax: 04 51 17 193; e-mail: stefan.bertoncelj@domel si
Uredniski odbor: glavai in odgovorni urednik: Stefan Bertoncel;

(lani odbora: Tadeja Bergant, Anita Habjan, Danica Jelenc, Romana Lotric,
Katarina Prezel], Janja Kozjek, Aleksander Volf;

Foto: Anita Habjan, Stefka Jeram, Jure Pfajfar, Andrej Bicek, Tone Luznar,
Martin Pintar, Lojze Demsar, Katarina Prezelj, Jana Jocif, Bogomir Kosir,
Aleksander Cufar, France Cufar, Damjan Demsar, foto arhiv;

Graficno oblikovanje: Klemen Budna/GTO Kosir; Lektorica: Majda Tolar;
Tisk: Tiskarna GTO Kosir; Leto 2009, Stevilka 3; Letnik 29: lzvodov: 1650
Stalisca avtorjev ne odrazajo nujno stalise urednistva.

Dostopnost do pravih informacij je v kriznem ¢asu e toliko bolj
pomembna. V letodnjem letu so se oblikovale nove ucinkovite poti za
podajanje internih in eksternih informacij. Eden od celovitejsih nacinov
informiranja zaposlenih in lokalne okolice je izhajanje nadega internega
glasila Mozaik, ki je glede na odzive vse bolj bran.V urednistvu smo
veseli vsake pobude ali predloga, pa tudi Zelje po objavi Ze pripravljenih
¢lankov. Vedno znova vabimo vse, ki imate Zeljo in smisel za pisano
besedo, da se nam s svojim delom in predlogi pridruZite. Tako v tej
Stevilki, ki je precej obseZna, najdete bralci poleg laZjih dopustniskih
tem tudi nekaj zapisov o uspehih na Sportnem in kulturnem podrocju,
pa tudi o tem, kako se zavarovati pred nevarnostjo razvpite nove

gripe. Prve strani so namenjene informacijam o poslovanju in stanju v
podjetju Domel. Kljub hudi svetovni gospodarski krizi je uspesno stekla
velikoserijska proizvodnja elektronsko kumutiranih ventilatorjev, pa tudi
sodobna avtomatizirana linija za avtomobilsko industrijo. Pisemo tudi o
nagradah, ki so jih prejeli nasi inovatorji, in o bodocih izzivih.

Skratka, ¢lani urednistva vam Zelimo prijetno branje.
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Drage sodelavke in sodelavci!

Jesen v naravi prinasa sadove celoletnega dela in tudi prizadevanj v preteklih letih. Sadovi so odvisni od
premislijenega nacrtovanja, skrbnosti gospodarjenja in vremenskih razmer. Na te ne moremo vplivati, lahko pa jih
izkoristimo ali pa se jim prepustimo. Podobno se moramo tudi v podjetju prilagajati nastalim razmeram na trgu in jih
poskusati &im bolje predvidevati ter temu primerno ukrepati.

UVODNIK

V prvih petih mesecih letodnjega leta je
prodaja znadala po programih le 62 do 65%
prodaje v istem obdobju lanskega leta.V

juniju so se razmere pri vecini nasih kupcih
premaknile iz padanja in so se zaloge v celotni
nabavni verigi zmanjsale na minimalno
sprejemljivo mejo. V juliju in avgustu se je
prodaja dvignila na 68 do 74 % lanskega
primerljivega obdobja. V septembru bodo
razmere na vecini prodajnih trgov podobne,
kot so v zadnjih treh mesecih. Iz navedenih
podatkov je razvidno, da je gospodarska kriza

podobno prizadela vse nase programe, ne

letodnjem letu, eden na sesalnih enotah in
ostali na novih programih. Koncern Stihl, ki je
Domelov dolgoletni poslovni partner, nam
je za leto 2008 Ze drugi¢ podelil nagrado

pa tudi kupcev in trgov. Priznane blagovne
znamke so obcutile manjse zmanjianje
pradaje od manj in bolj lokalno poznanih
proizvajalcev.

Ukrepi na podroéju zaposlovania, ki smo

jih uvedli v lanskem letu - nismo podalj3ali
zacasnih pogodb o zaposlitvi, ukrepi
sanacijskega programa in dodatni v letodnjem
letu: zmanjsanje strodkov, zalog in plac so
doprinesli k ustreznemu likvidnostnemu
stanju tudi v mesecih po najmanjsi prodaji.

Pri nasih kupcih ni bilo vecjih tezav s placili, -
kar dokazuje, da imamo prave kupce, ki se
uspesno prilagajajo razmeram trga. -j

Uspelo nam je ohraniti zaposlenost
sodelavcev s trajnimi pogodbami o zaposlitvi.
V februarju smo imeli 36-urni delovni teden, v
marcu, aprilu in maju 32-urni delovni teden, v -
juniju je del zaposlenih v proizvodniji ze presel
na 40-urni delovni teden, v avgustu pa vsi
zaposleni v proizvodniji. Zaposleni v reziji in
vodstvo bodo ostali do konca leta na znizanih
placah in 36-urnem delovnem tednu. To v skupini Domel smo prejeli tudi 4 nagrade za
vecini primerov predstavlja dodatne napore in inovativne izdelke, ki jih vsako leto podeljuje
nestimulacijo, vendar je ta ukrep potreben, da GZS.

bomo poslovno leto zakljudili pozitivno.

Dobavitelj leta predvsem zaradi uspesnih
razvojnih projektov v preteklem letu. V

Trzne razmere do konca leta so sicer
optimisticne, vendar Se vedno spremenljive
in negotove, z zahtevami po vedno vedji
odzivnosti in ucinkovitosti. Zato bomo
nadaljevali z vserni zastavljenimi ukrepi in jih
se inovativno nadgradili,

Inovativnost je na vseh podrodjih delovanja
podjetja odlocilna za razvoj in napredek
podijetja. Razvojnih projektov nismo ustavljali
oziroma zamrznili, saj so vsi vezani na pricetek
poskusne in delno redne proizvodnije v




pomen.

Stefan Bertoncel;

DOMEL

HOLDING

Vse se nenehno giba, vse gre naprej, vse je v stanju nenehnega spreminjanja. Cas prinasa nove izzive, nove
priloZnosti in nova spoznanja, pa tudi brise sledi in spomine, tudi poslanstvo premine in stvari dobijo drug

Po dobrem desetletju od ustanovitve Domel Holding druzba pooblaiéenka opravlja svoje poslanstvo in
uresnicuje cilje, ki so bili jasno postavljeniin so bili povod za ustanovitev druzbe. V ustanovitvenem aktu je
zapisano, da so cilji razumna rast cene delnic, povecanje trajnega premozenja druzbe, uresnicitev materialnih
interesov delnicarjev, zagotavijanje prednostne zaposlitve delni¢arjev v mati¢nem podjetju Domel d.d. in
postativecinski lastnik mati¢nega podjetja s stabilnim pridobivanjem dobicka.

Domel Holding,

Ko smo to zapisali, smo imeli vizijo,
prepricanje v pravilno odloditev in voljo, da

se za te cilje borimo in jih uresni¢imo. In prav
to, da smo imeli vizijo in jasne cilje, nas je
vodilo, da smo nadli tudi poti, ki so omogocile,
da smo cilje dosegli. Domel Holding je

postal vecinski lastnik, glavni delnicar in
kmalu bo postal edini lastnik podjetij v
skupini Domel. Sedaj poteka iztisnitev se
preostalih 28 malih delnicarjev, ki imajo v

svoji lasti $e dober odstotek delnic izdajatelja
Domel, dd.. Ko bo cilj doseZen, se bo hkrati
spremenilo poslanstvo druZbe in na novo
bodo postavljeni stratedki cilji. Dogodki in ¢as
zahtevajo od nas, da skupina Domel postane
bolj odzivna na spremembe trga, fleksibilnejsa
ter prilagodljiva v vseh pogledih.

Sedaj je ¢as za razmislek in pogled nazaj, da bi
lahko postavili novo vizijo. Prehod iz druzbene
lastnine na privatno lastnino je Domel
zaznamoval bolj kot druga slovenska podietja.
Lastninsko pot je oblikoval samostojno po
zgledih sorodnih podjeti]. Prakse na tem
podrodju ni bilo, politika v Sloveniji je bila
razdeljena. Enako velja za Domel. Prve poteze
so vodile k notranjernu odkupu, nato je sledilo
prepricanje, da brez strateskega partnerja

ne bo 3lo. Takrat smo se odlocali o tem, ali
podjetje odkupi tuj lastnik ali pa ga odkupijo
zaposleni in bivsi zaposleni. Argumenti

za in proti so bili izpostavljeni, previadalo

je slednje in pojavila se je mocna volja, da
zaposleni postanejo lastniki podjetja in s tem
prevzamejo odgovornosti za razvoj podjetja
in vseh nadaljnjih dogodkov. Razumeli smo,
da se boj za lastnino podjetja preobraca

tudi v borbo za ohranitev delovnih mest,
zaposlenosti in nadaljevanja gospodarskega
razvoja v Zeleznikih in okolici. Podpora
konceptu notranjega lastnistva je bila

tako mocna, da se je zacel oblikovati klub
delnicarjev, ki je prerasel v zdruZenje malih
delni¢arjev in dobil dokonéno pravno obliko
z ustanovitvijo Domel Holdinga druzbe
pooblaséenke d.d., zambicijo postati vecinski
lastnik, Najvec energije je bilo vioZzene v
zagotavljanje vecinskega deleZa oziroma v
preprecitev sovraznega prevzema. Drugi cilji
so bili v podrejeni vlogi, ceprav pa niso bili

Delnica in pravice delnicarjev:

zanemarjeni ali izkljuceni. Ob tem pa so bile
prevzemni druzbi Domel Holding nalozene
tudi dolZznosti in odgovornosti, ki izhajajo iz
lastnine in vodenja podjetja.

Domel holding je organiziral notranji trg, ki je
nekaj ¢asa zivahno deloval, potem pa je skoraj
usahnil. Delovanije trga je krepilo podeljevanje
trinajste place v obliki delnic. Odkupovanje
delnic je bilo v letih, ko so druzbe ustvarjale
boljse rezultate, vecje, ko pa so se rezultati
poslabsali, se je trgovanje zelo skrcilo.
Izplacevanje plage v obliki delnic je moéno
povecalo étevilo delni¢arjev z minimalnim
stevilom delnic. Krog zainteresiranih
razprenih lastnikov je v izvedeni akciji
odkupil delnice, ki so bile na voljo po

trzni ceni. Ko so te posle, se je trgovanije z
delnicami izdajatelja Domel Holdinga druzbe
pooblaiéenke d.d. v vecji meri ustavilo. So
posamezniki, ki izraZajo Zeljo, da bi delnice
prodali, prav gotovo pa obstaja tudi nakupni
interes. Ni pri¢akovati, da bi se notranji trg
ozivil na tak nacin, kot je Zivel. V to podrocje je
posegla tudi zakonodaja, ki onemogoca tako
delovanije, kot smo ga poznali. Za ponovno
vzpostavitev trgovanja je potrebno najti take
oblike posameznih transakcij, ki so skladne

z zakonom in omogodajo izvajanje pravic,

ki izvirajo iz naslova lastnikov vrednostnih
papirjev, tudi pravica nakupa in prodaje
vrednostnega papirja.

Domel Holding druzba pooblaséenka d.d.
preucuje moznost, ki gre delniski druzbi, da
bi oblikovala sklad lastnih delnic, v katerem je
lahko najvec 10 % kapitala.

Obstoj notranjega trga je bil namenjen
vzdrzevanju ravnovesja med individualnimi
interesi vsakega zaposlenega imetnika
delnic in interesi delniske druZbe na ravni

Delnica je vrednostni papir, ki lastniku — delnicarju daje dolocene pravice, ki jih ureja Zakonom
o gospodarskih druzbah. Najpomembnejsi pravici, ki izhajata iz lastnistva delnice, sta zagotovo
dividenda in pravica glasovanja na skupscini druzbe. Delnicarji imajo pravico do obvei¢enosti
o delovanju delniske druzbe, za kar mora poskrbeti uprava druzbe. Trzna vrednost delnice je
spremenljiva in je odvisna od ponudbe in povprasevanja, medtem ko je knjigovodska vrednost
izraCunana na podlagi podatkov iz bilance stanja delniske druzbe kot razmerje med lastniskim

kapitalom in Stevilom izdanih delnic.

Trzno ceno delnice tudi na notranjem trgu oblikujeta ponudba in povprasevanje. So pa v
svetu poznane tudi druge prakse oblikovanja cen delnic, po katerih se trguje. Pogoji morajo biti

za vse delnicarje enaki,




celotne skupine Domel, ki zdruzuje interes vseh
delnicarjev. Trgovanje na notranjem trgu je
omogocalo moznost prodaje delnic zaposlenih in
bivsih zaposlenih delnicarjev, ob tem pa je bil s
pravili trgovanja zagotovljen obstoj dolgorocnega
lastniStva zaposlenih. Primarni interes vseh
zaposlenih lastnikov je dolgoroéen nadzor nad
poslovanjem podjetja in dolgoroéna udelezba v
finanénih vidikih uspesnega poslovanja podjetja.
V podjetju z zaposlenimi lastniki mora biti
ustvarjena kultura pripadnosti podijetjuin jo je
treba ohranjati in vzdrzevati v tem smislu, da

bo delnicarstvo zaposlenih simbol dolgoroéne
navezanosti zaposlenih na podietje. Kot nagrada
za pripadnost pa mora biti podjetje vodeno
uspedno, da zagotavlja tudi finanéne koristi v
obliki izplacila dividend in ve¢anja vrednosti
delnic. V ¢asu splodne svetovne gospodarske kriza,
ki traja skoraj leto dni, je nuja po reorganizaciji

Se toliko vedja, ker so na trgu vzpostavljeni novi
pogoji, postavljajo se nova pravila, ki pa zahtevajo
spremenjene nacine razmisljanja in odzivanja.

Na novo se preverjajo vrednote, ki v konéni fazi
porajajo potrebe po novih izdelkih in storitvah.
Vse bolj se uveljavlja okoljska odgovornost in
energijska u¢inkovitost. Ti dve vrednoti vsekakor
lahko odlogilno vplivata tudi na poslovne
priloznosti. V preteklosti se je izkazalo, da je

prav kriza hkrati priloZznost za nastanek novih,
iziemnih podijetij, saj je to cas, ko bodo uspesna
tista podjetja, ki so sposobna hitrih strateskih,
strukturnih, finanénih in operativnih sprememb.

Uspeh je po eni strani odvisen od tega, kako

je podjetje sposobno priloznosti, ki so na trgu,
ujeti na osnovi svojih sposobnosti, na drugi
strani pa, koliko se v svojem delovanju ukvarja
z medsebojnim zaupanjem in spostovanjem.
Ce medsebojnega zaupanja in spostovanja ni
dovolj, potem ogromno energije porabi na tem
podrodju, premalo energije pa ima, da bi iskala
priloZnosti glede na svoje sposobnosti, je zapisal
Izak Adizes, guru menedZmenta in to velja tudi za
Domelova podjetja.

Vedno je tako, da so odlocitve tezke in za
uresnicitev potrebujemo vztrajnost in pogum.
V gospodarstvu je tako, da Steje rezultat in

ni¢ drugega. Ce so odlocitve, ki so se zgodile

v preteklosti, dobre, bodo rezultati dobri,

ce so slabe, bodo tudi dale slabe rezultate.
Nepremisljene in nedodelane poteze ne dajejo
dobrih rezultatov, ¢e pa so bile dobre ali

vsaj sprejemljive, dajejo rezultat tudi v slabih
razmerah,

Domel Holding druzba pooblascenka d.d.

je stalno skrbela za uresnicitev svojih ciljev
temeljecih na stabilnosti domacega lastnistva s
podporo svojih delnicarjev, pretezno zaposlenih
v maticnem podjetju . S tem ko Domel postaja
stoodstotni lastnik celotne skupine, prevzema
tudi nosilno viogo za ohranjanje in stabilno rast
vsega svojega premozenja, Sedaj nimamo drugih
lastnikov in sami se odlo¢amo kako naprej. Ni¢
nam ni in ne more biti vsilienega, pa tudi ni ve
moznosti za izgovor, da imamo slabe lastnike.

Pogoji in izzivi so enaki vsem, lastnikom in ne
lastnikom(najemnikom). Dober in sposoben
lastnik se bori za svojo lastnino, da se le-ta krepi

in je ne izgubl. Ko preti nevarnost, jo zavaruje, za
razliko od najemnika, ki odstopi in se umakne, ko
pridejo tezave.

RAZVOINI

LABORATORIJI

Iz naslova se da slutiti vsebina naslednjih vrstic. Razvojni
laboratoriji smo organizacijsko del razvoja, ki je poleg
ostalih sluZb in oddelkov (proizvodnja, kakovost, nabava,
prodaja, PC+ji...) najvedji uporabnik - narocnik nasih storitev.
Glavne naloge, ki jih izvajamo, so elektricne meritve in
testiranja (motorjev, sesalnih enot, puhal ...) Domelovih
produktov, ki »ustvarjajo gibanje«. Se pravi, delujemo na
podrodju metrologije (elektricne velicine: U, I, P cos i, R, L, C,
f: obrati, tlak - vakuum, pretoki, moment, sila, hrup, vibracije,
temperatura, viaga) podobno kot Mehanski laboratorij,

s katerim, Ce se naveZem na procesno shemo Domela,
podpiramo proces Obvladovanje mer. opreme (MSA) in lab.
meritev po I5017025.

Jure Pfajfar

Razvojni laboratoriji? Ja, kar nekaj jih je, nekateri so vecji in ve¢namenski, nekateri manjsi

za testiranja, ki se vsakodnevno izvajajo - skupaj 10 laboratorijev. Pa pojdimo lepo po vrsti
v smeri poteka nastanka najbolj zastopanega vzorca - sesalne enote, ki je, kot vas vecina
najbrz ve, zelo poenostavljeno receno sklop elektromotorja in turbinskega dela. Na podlagi
zahtev, Zelja, podanih s strani narocnika v PTZ (poslovne tehnicne zahteve) konstruktor —
vodja programa nacrtuje vzorec, ki bo tehnicno zadovoljil stranko ter bo hkrati tehnolosko
in stroskovno ucinkovit, ko pride do potrditve vzorca in s tem tudi do proizvodnije, Vzorce
izdelajo v prototipni delavnici, kjer tudi preverijo osnovno funkcionalnost.

Ko so vzorci izdelani, jih najprej dobijo v
roke v Elektroklima laboratoriju (EKL),

kjer jim preverijo glavne parametre, preden
gredo na nadaljnja testiranja. Tukaj je prva in
pomembna indikacija kvalitete izdelanega
vzorca. Na merilni skatli se po predpisanem
protokolu testirajo enote, vzorec se pripravi
za testiranje in pri nastavljeni obremenitvi
(pri sesalni enoti je to pretok zraka) in
napetosti se po nekaj casa obratovanja
izmerijo: napajalna napetost, tok in mog,
obrati, podtlak, vibracije in iskrenje. Na
podlagi teh meritev nazivne tocke se lahko
naredi zaCetna ocena skladnosti s PTZ in se
izlocijo enote, ki so slabe (vibracije, iskrenje)
ali drugace povedano, ki ne bi zdrzale naslednjih bolj zahtevnih in dolgotrajnejsih testiran;.
Slabe enote gredo v popravilo ali izmet, dobre na nadaljnja testiranja.

Najveckrat sledi merjenje karakteristik
sesalne enote v Laboratoriju -
karakteristike po IEC 60312, kjer se pri
razlicnih delovnih tockah - obremenitvah
(11 zaslonk- odprtin, ki se menjajo po
proceduri in ob pogojih, ki so doloceni v
standardu) merijo: U, |, P, obrati, podtlak,
temperatura. Na podlagi teh parametrov se
izracuna razmerje med vlioZzeno elektri¢no
mocjo in opravijenim delom - zraéno modjo.
Karakteristika enote (primeri so v katalogih
sesalnih enot) je eden najpomembnejsih
tehni¢nih parametrov za potrditev vzorcev.
\' primefu, da ne ustreza zahteuam, 5€ enota
popravi oz. se spremeni konstrukcija enote. Z ustreznimi vzorci pa se nadaljujejo testiranja Se
ostalih zahtevanih parametrov.

Najveckrat sledi preverjanje temperaturne ustreznosti enot po standardu EN 60335-1
(temperaturni razred izolacije in materialov enote) kot tudi skladnost z zahtevami izdelovalcev
aparatov. Segrevanje enote po standardu se testira v aparatu, kamor enoto vgradimo
(vgrajevanje nadih motorjev v 7e razvite aparate, iz katerih poskusamo spodriniti konkurenco,
je velikokrat zahtevno delo, ki ga lahko dobro opravi izkusen tehnik). V Laboratoriju - aparati
sesalniki se izvaja test segrevanja enote pod dolo¢enimi obratovalnimi pogoji (vodilni
parameter je elektri¢cna moc) do temperaturne stabilizacije, vimes se spremlja temperatura

na razli¢nih mestih v aparatu, nato se na podlagi spremembe upornosti navitij (véasih

tudi s termocleni) izmeri segrevanje sesalne enote. Podoben test je tudi test termicne

zasCite motorja — aparata, s katerim dolo¢amo elemente, ki 3¢itijo motor pred povisanimi
temperaturami in prevelikim elektricnim tokom.




Za testiranje skladnosti z

EMC (elektromagnetna
kompatibilnost — produkt ne
sme elektromagnetno motiti
oz. biti moten v okolju, kjer
deluje) najvec uporabljamo
Laboratorij RFM (radio
frekvenéne motnje), kjer
testiramo sevalne motnje s
pomocjo magnetnih klesc

in EMI merilnika, s katerim
lahko merimo motilno moc v
frekvenénem obmodéju do 300
MHz, kakor zahteva standard
za gospodinjske aparate EN
55014. Konduktivne motnje
pa preverjamo s pomocjo
filtra - umetnega omreZja in
EMI merilnika v frekvenénem
obmocdju do 30MHz. V
primeru tezav poskusamao
nivo motenj znizati z uporabo
dusilnih elementov, filtrov in

Z dolocenimi konstrukcijskimi
prijemi. Na podrocju EMC-ja
po zahtevah standardov
preverjamo se vplive motorjev
(aparatov) na napajalno omrezje, in sicer: onesnaZenje s harmonskimi
komponentami toka - Ih3 in sesedanje napajalne napetosti ob vklopu
produkta - flicker. Regulativa na podrocju EMC-ja je obsezna, v glavnem
razdeljena po podrocjih uporabe kon¢nega produkta, zato v primerih,
ko ni ustrezne testne opreme v Domelu, uporabljamo usluge v zunanjih
laboratorijih.

\/ Laboratoriju hrup in vibracije v quazi-gluhi sobi primerjalno
preverjamo nivoje zvocnega tlaka in zvocne modi (na podlagi
matematicnega modela in rotacije testiranca). Najvec testiranj na tem
podrodju se izvaja pri raziskavah in izboljsavah nasih produktov, ker nizki
nivoji zvoka med obratovanjem pomenijo pomembno trzno prednost
pred konkurenco (z raziskavami na tem podrodju se v glavnem ukvarjajo
kolegi v Mehanskem razvoju). Za ustrezne meritve zvocne mocdi bo pa v
prihodnosti potrebno investirati v pravo gluho sobo (primernih dimenzij,
zvocne izolacije, veckanalno zajernanje zvoka po celi okolici testiranca),
ki bo orogocala meritve produktov zvocnih moci pod Lw < 65 dB.
Vrhunska programska oprema za meritve zvoka omogoca tudi meritve
vibracij, ki jih lahko zajamemo s pospeskomeri in laserskim merilnikom.
Ustrezni nivoji vibracij najbolj vplivajo na doseganije Zivljenjskih dob
sesalnih enot, Z meritvami lastnih frekvenc sestavnih delov in njihovim

spreminjanjem (konstrukcije) in novejdimi testnimi prijemi poskusamo
resevati te probleme.
V Preskusevaliséu se v glavnem izvajajo testiranja Zivljenjskih sesalnih
enot:
- 50 testnih mest za 120V enote, 40 testnih mest za 230V enote,
120 testnih mest z moznostjo regulacije napajalne napetosti 100 do
300V,
- 30testnih mest za kratke teste z moZnostjo regulacije napetosti od 100
do 300V,
- Btestnih mest za stres teste,
- 30testnih mest za testiranje sesalnikov z moZnostjo regulacije napetosti
od 100 do 300V,
20 testnih mest za nizkovoltne motorje 12 - 24V,
120 testnih mest za male DC motorje,
Vec o preskusevaliscu je bilo Ze napisanega v decembrski Stevilki
2006-3, zato tokrat samo nekaj besed o tem, kaj je na tem podrocju
novega. Testiranja potekajo 24 ur na dan, 7 dni na teden, preskusevalisce
ustavimo samo za preglede obrab komponent in ob remontih. Z
vpeljavo racunalnidkega spremljanja testov (obratovalni rezimi, tokovne
limite, termi¢ne za3cite, doseZen as testa, vrednosti U, I) smo zmanjsali
stroske preskusanj, povetali preglednost in nadzor nad testi, predvsem
ob morebitnih izrednih dogodkih, ko bi enota zagorela.

Sistem omogoca
nadzor od doma,
tako da lahko hitro
posredujemno, tudi

ko nismo v sluzbi.
Stroske in Cas testiranj
(od 500 do ~1000
obratovalnih ur)
poskusamo zmanjsati
tudi z vpeljavo
hitrejsih testov, ti nam
ob hujsih pogojih
dajo hitrejsi odgovor
glede konstrukcij

in uporabljenih
komponent.
Predvsem v zadnjem obdobju je veliko testiranj cenejsin komponent,
katerih kvaliteto je treba preveriti v preskusevaliscu. Del preskudevaliséa
je namenjen testiranju motorjev za razlicne pogone. Tukaj nadgrajujemo
in prilagajamo opremo ter procedure za testiranja novih produktov za
podrodje gospodinjskih aparatov in orodij (elektricne krtace, elektricne
motorne Zage ..).

Pri izboljsavah aerodimani¢nih lastnosti enot in povecevaniju izkoristkov
enot se posluzujemo razvojno raziskovalne opreme v Laboratoriju -
merilna postaja Ratitovec, ki nam omogoca testiranje celotne enote
ter tudi samega turbinskega
dela, ki ga ob pormodi
zunanjega pogona lahko
obremenimo pri poljubnih
obratih do 50.000 rpm.
Tukaj lahko primerjalno
preverjamo razlicne
aerodimanic¢ne oblike
turbokoles in difuzorjev,
njihovo ujemanje z rezultati
numeri¢nih simulacij (Ansys,
Fluent..) razli¢nih modelov.
Na podlagi ujemanja
turbinskega dela enote

z elektromotoriji lahko
optimiramo komponente za
dosego najvisjih izkoristkov
v Zeleni obratovalni tocki
enote. Oprema nam
omogoca tudi razvojne teste
segrevanj enot, primerjave
posameznih komponent,
kot tudi primerjalne meritve
izgub rotacijskih delov. Pri




raziskavah na tej postaji lahko poljubno uporabljamo merilno opremo
(senzorje, merilnike el. velicin, pretvornike ...) ter posamezne teste
ratunalnigko vodimo s programskim orodjem z Labview.

V Laboratoriju - momentne karakteristike motorjev se testirajo
izkoristki Siroke palete Domelovih motorjev (med drugim tudi motorski
del sesalnih enot). Pred leti smo posodobili merilni sistem CMTS, na
katerem izvajamo obremenilne preskuse motorjev, za kar uporabliamo
razli¢ne zavore. Testiran motor vpnemo na zavoro (pomembno je
stanje sklopke in soosnost med zavoro in testirancem), ki jo krmilimo

s kontrolno enoto, na kateri se nastavljajo moment, obrati, PID
komponente reqgulacijske zanke ter hkrati meri moc na osi.

Vhodne parametre (U, | in P) testiranega motorja merimo z
analizatorjem moci. Tako imamo izmerjeni obe komponenti za dolocitev
izkoristka motorja. Sistem je ra¢unalnisko voden s programskim
paketom M-Test, ki omogoca nadzor nad potekom testa, shranjevanje
izmerjenih veli¢in in izdelavo porocil. Sistem je nadgradljiv z zavorami,
napajalniki kot tudi z ostalo merilno opremo, ki jo programiramo z
Labview-jem in vklju¢imo v zahtevnejie teste. V tebeli je trenutna
razpoloZljiva obremenitev z zavorami:

Max. Max. £ .

Max. moé e mant [ obratl Primer bremena:

30kw 100 Nm 18000 RPM Jugo 45, ventilatorji
3 kw 3Nm 65000 RPM Sesalne enote

Elektri¢no rocno orodje,
3 kw 6.5 Nm 25000 RPM obdelovalci hrane, motorji z
reduktorji, ventilatorji
0.85 Nm 20000 RPM motorji za rpalke, aparate
0.28 Nm 25000 RPM  mali kuhinjski aparati

400 W
200 W

Prednost merjenja karakteristike z zavoro v primerjavi z vztrajnikom in
analizo poteka velicin ob zagonu motorja (vztrajnost, tok, napetost, moc)
je moznost izvedbe testov segrevani, ko lahko ciklicno obremenjujemo
motor in dolo¢imo temperaturni razred motorja. Poleg tega lahko v
nekaterih aparatih dolo¢imo termi¢no ter tokovno zascito (orodja, mali
gospodinjski aparati ...).

Pri razvoju koraénih motorjev - linearnih aktuatorjev za avtomobilsko
industrijo je bila razvita racunalnisko krmiljena testna oprema za
merjenje pozicije kora¢nega motorja pod nastavljivo obremenitvijo z
nadzorom nad krmilnimi parametri gonilnika motorja. Tukaj se je bilo
treba prilagoditi specifi¢nim zahtevam stranke s tocnostjo merjenja
pozicije pod 3pm, kar pri sobnih pogojih ni bil vedji problem, v
temperaturnem podrocju od -40°C do +120°C pa je to velik izziv.

V Klimatskem laboratoriju imamo za testiranja po specifikacijah 3
komore, v katerih lahko reguliramo vlago in temperaturo, eno manjso
temperaturno komoro, eno komoro za temperaturne Soke in eno
komoro za izpostavljenost slani megli.

Vse to v glavnem za potrebe testiranj pri razvoju in potrditvah motorjev
za avtomobilsko industrijo. Po funkciji so ti testi dolgotrajni (od nekaj
dni do 6 mesecev), lahko bi povlekli paralelo s testi v preskusevaliscu. Pri
koracnih motorjih se s kombinacijo 4 dolgotrajnih testov, kjer se preverja

vzdrzljivost motorjev pri zelo nizkih in visokih temperaturah, ko ne sme

motor izgubiti pozicijo za ved
kot 10 um (1 korak), dokazuje
skladnost. Preverja se obraba
komponent pri vzdrZljivastnem
testu, ko mora motor narediti 1
milijardo korakov pri 105°C. Po
koncanih kvalifikacijskih testih
je potrebno pomeriti osnovno
funkcionalnost (silo, pomike,
linearnost, zracnost), ki mora biti
enaka novemu motorju, Brez
racunalnisko krmiljenih testov in
nadzora nad prametri v komorah
bi bil to nemogo¢ podvig.

Podaobna testiranja so
zahtevana pri ostalih projektih
za avtomobilski program, kjer
brez nadzorovane klime ne gre.
7a primer: zahtevana efektivna
zivljenjska doba motorja 484 za
pogon Crpalke je vecja od 1500
ur, pri tem se mora temperatura spreminjati od -30°C do 100°C dnevno,
test s cikli¢nim obratovanjem motorja in pregledi obrabe traja dobre 4
mesece,

Pri projektu 484 motorja je zahtevanih preko 10 testov v klimatskih
komorah (cikli¢no spreminjanje temperature in vlage, temperaturni Sok
test, ko je treba motor za 1 uro imeti na +105°C nato pa ga v 10 sekundah
dati na -40°C za 1 uro ter to ponoviti 100 krat, zagoni pri -40 °C, test
razmagnetenja, precbremenitve ...). Pri najnovejsem razvoju motorjev za
ventilatorje uporabliamo klimatski laboratorij za razvojne teste segrevan)j,
zagonov in vzdrZljivosti, ko je treba pospesiti vplive okolja na motorje.
Zahteve po testih z izpostavljenostjo razlicnim klimam ter po preverjanju
lastnosti pa so pri sesalnih enotah samoumevne ob razvoju novih druzin
(463, 440). Klimatski laboratorij je velika pridobitev za Domel, predvsem
za teste pri avtomobilskem programu, nekaterih komponent ter za razvoj
motorjev in sesalnih enot. Investicija se bo glede na cene teh testiranj v
zunanjih indtitucijah povrnila konec leta 2010.

Na& pomemben del je tudi Kalibracijski laboratorij, kjier skrbimo za
elektrina merila v Domelu. Tukaj imamo racunalnisko podprto bazo
meril, ki je dostopna preko intraneta http//intra.domel.si/merila. Na
podro¢ju Domela imamo pod evidenco merila in etalone, s katerimi
preverjamo ustreznost precejsnega dela el. meril in zagotavijamo
sledljivost do mednarodnih etalonov. Letno je potrebno pregledati
in preveriti priblizno 800 meril, od tega je kar nekaj univerzalnih
initrumentov, kar pomeni precej dela in strosek, ki se ga trudimo
zmanjgati z avtomatizacijo kalibracijskih postopkov.

Za prvi vtis je dovolj napisanega. Je se cel kup testov, merilnih metod, ki
se izvajajo pri resevanju razvojnih ter proizvodnih problemov. O tem pa
mogoce kdaj drugic.

Prinodnost? Brez testiranj ne gre. VEasih jih je celo prevec ( v letu 2008
smo ustvarili preko 250.000 datotek z meritvami), kar tudi ni majhen
strosek. Trudili se bomo e bolje obvladovati in izkoristiti opremo, znanja
in izkusnje, ki jih ni malo, ter pridobiti opremo, ki jo drago placujemo

v zunanijih laboratorijih. Zelimo nadgraditi informacijsko okolje, bolje
podpreti naroCanje,
arhiviranje in obdelavo
rezultatov testiranj.
Novim projektom sledijo
novi preskusi, oprema

in postopki. Prav tukaj
pa se pokaze, kako
nam je vsem v korist
kombinacija Ze izkusenih
in mladih sodelavcev.
Ob pravi motivaciji in
podpori se da narediti
marsikaj.




Andrej Bicek

sesalnike.

CELOVITA

OBRAVNAVA HRUPA NA SESALNIH ENOTAH

»Napisi kaj o reSevanju hrupa na sesalnih enotah,« so mi sporocili z urednistva. Pa sem si rekel: »To pa sploh

ne bo tako tezko, saj se pri svojem delu na sesalnih enotah vsakodnevno srecujemo s tovrstnimi problemi,
nalogami in izzivi.« Tezava se pojavi, ko vso zadevo Zelis na kratko predstaviti, saj je bralce potrebno seznaniti
tudi s teorijo o zvoku, da bi jim bila vsa zadeva bolj razumijiva, zanimiva in bi jih pritegnila. Nadalje je potrebno
predstaviti tudi merilno opremo in merilne postopke ter zanimive primere. Ob tem naj bi bralci spoznali, da so
le neprestane analize in izboljSave obstojecih izdelkov ter konstruiranje novih sesalnih enot in elektromotorjev
s poudarkom na visokem izkoristku in tihem delovanju pravilna usmeritev ob prihajajoci energijski nalepki za

Zvok ali zvono valovanije je vzdolZzno
valovanije, ki nastane pri mehanskem nihanju
materialnih delcev v mediju (toga telesa,
tekocine in plini), ki ima maso in elasticnost,
v slisnem podrodju frekvenc (slika 1). Zvok
predstavlja nam najpomembnejio sredstvo
za komunikacijo, glede na vrsto informacije
ga delimo na prijetnega, ki ga imenujemo
»signal«, » melodija« ali »glasbas, v primerih,
ko je motec ali celo skodljiv, ga imenujemo
shrupe. Hrup je subjektivna kategorija, ki
negativno vpliva na zdravje in pocutje Cloveka,
njegova prekomerna izpostavljenost pa
povzroca poskodbo ali celo izgubo sluha.
Ucinek hrupa je odvisen od nivoja, ¢asa
izpostavljenosti in znacaja ( impulzni, diskretni
ton). Clovesko uho zazna najrazlic¢nejée Sume,
zvene in tone v dolo¢enem frekvenénem
obmodju in doloceni visini zvocnega tlak.
Zdravo ¢lovesko uho sligi v frekvenénem
podrogju med 20 in 20000Hz, najbolj
obcutljivo pa je v obmodju med 1000 in
4000Hz.

m

Slika 1: Poenostavljen model zvoka: nastanek
tlaénih razlik, ki v cevi potujejo kot zvocno
valovanje oz. »zgodcine« in »razredéine« z
valovno dolzino A

V tesni povezavi z zvokom so tudi vibracije,
ki so posledica nihanja mehanskih sistemov
in posameznih delov strukture, zavzemajo
frekvenéno podrocdje do 1000Hz, njihova
velikost amplitude lahko povzroca hude
katastrofe ( potresi) in podkodbe (porusitve
sestavnih delov),

RavnoteZna lega zvoka v zraku je atmosferski
tlak 10° Pa. Zvocnitlak Lp je dinamicni

tlak, ki ga povzroca nihanja delcev okoli te
ravnotezne lege. Velikost zvocnega tlaka je
odvisna od usmerjenosti in oddaljenosti od
zvoénega vira. Zvocna moc Lw je merilo,

ki popisuje koli¢ino zvocne energije, ki jo

v okolico emitira zvoéni vir po opazovani
povrsini in ni odvisna od oddaljenosti ali
usmerjenosti vira.

V praksi za definiranje nivoja hrupa uporabljamo decibelsko skalo (dB), ki je desetkratni desetiski
logaritem razmerja kvadratov zvo&nega tlaka in referenéneqga tlaka. Iz logaritma tudi sledi
povezava, da ¢e imamo dva zvocna vira, vsakega nivo glasnosti 50dB, je skupni nivo hrupa 53dB.
Kot primer: rock koncert ( iz tabele 1) ni 10 milijon krat glasnejsi od obi¢ajnega govora, medtem
ko je razmerje med 110 in 40 dB ustrezno ¢lovedkemu obéutenju in dojemanju moZzganov. V
tabelo so za primerjavo uvricene tudi vrednost za dolocen tip sesalnikov ter posamezne sesalne
enote 464.

Jakost [W/m2]  Glasnost-Lw [dB] 1,005 jakost in glasnost razlicnin
10" 0 izvorov zvoka
iaF 20 : e o
10 40 * na tipicni razdalji od izvora
10% 60 ** jakost je tako velika, da se zvok
1010 70.301'1& obcutl preko vibracij na koZi
prometni hii 10-4 0
sesalna enota 464 1,58 x 10 92 _ .
- = 1ﬂﬂm Trg sesalnih enot se v zadnijih letih
: g sooda z velikimi pritiski cenenih
10 110 sesalnih enot iz Azije, predvsem s
1 120 Kitajske, zato je Domel prisiljen, da
10? 140 proizvaja 3e bolj inovativne, kvalitetne

in poceni izdelke. Trendi zahtevajo
lazje sesalne enote, manjsih dimenzij, visje izkoristke in nizji nivo hrupa.

Nizek nivo hrupa in poznavanje delovanja motorjev ter celotnega sesalnega sklopa je nada
konkurenéna prednost, ko lahko z mocnejdimi argumenti nastopamo pri obstojecih in
potencialnih kupcih. V dolocenih projektih nastopamo kot razvojni partnerji, kar za nas predstavlja
priznanje in odgovornost, ko nas kupec Ze pri definiranju specifikacij povabi k projektu, med
samim projektom pa poteka intenzivna izmenjava znanja in idej s ciljem dosedi najvec. Nase
dosedanije izkusnje nam dajejo vpogled v tipicne napake pri konstrukciji ali prototipih novih
sesalnikov, ki odlogilno vplivajo na uginkovitost, zanesljivost sesalnika ter nivo emitiranega hrupa.

Na voljo imamo »zadovoljivo« gluho sobo ter potrebno merilno opremo, kjer lahko za potrebe
lastnega razvoja in nasih kupcev opravljamo meritve zvocnega tlaka na razdalji 1m ter primerjalne
meritve nivoja zvoéne modi sesalnih enot in sesalnikov. Gluha soba je poseben prostor, vibracijsko
in zvono izoliran od okolice, ki omogoda absorbiranje hrupa dolocenih valovnih dolzin brez

Meritev zvoéne moéi
Skladno s standardom 130 3745
ﬂ polje d-if
=3 "--.__f ikrofonov
- “'-‘ 0

oy .
2vodni Im L
vir '.':

Gluha
soba

Slika 2: Gluha soba s poljem merilnih mikrofonov (desno) in shematski prikaz (levo)
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odboja od sten. Clovek to lahko obcuti kot brezkonéni prostor, kjer

vlada »morecax tidina. DoseZeni nivoji glasnosti so primerljivi z nivoji
dosezenimi v laboratorijih na FS Ljubljana in pri nasih kupcih (Philips).
Domel v zadnijih letih z velikimi koraki vstopa v avtomobilsko industrijo
in na trg klimatskih in prezraevalnih naprav, kjer nada gluha soba komaj
Se pokriva zahteve ali pa celo Ze odstopa od le-teh. Te izhajajo predvsem
iz nizkih nivojev zvocnih modi elektromotorjey, ki jih merimo (zahtevan
nizek hrup okolice za motorje 702 in 484), oz. iz velike dimenzije puhal in
motorjev za ventilatorje 748. Zato bo v prihodnosti potrebna investicija
v vecjo novo gluho sobo z ustrezno opremo, v kateri bomo lahko

merili nizke nivoje hrupa in bo zado3¢ala vsem standardom tudi za tihe
aplikacije.

Na sliki 2 je na desni strani prikazana gluha soba z merilno skatlo in s
poljem merilnih mikrofonov, na sliki levo pa je omenjena slika prikazana
shematsko. Nivo zvocne modi je dolocen na podlagi meritve zvocnega
tlaka v 48 pozicijah po povrsini polkrogle merjenega zvocnega vira.

Meritev hrupa sesalnika obiZajno zajema meritev zvo¢nega tlaka in
spektrov pri razlicnih zaslonkah, po standardu pa je predvidena tudi
meritev skupaj s cevjo in krtaco. Najvedji potencialni viri na sesalniku so:
Aerodinamicni hrup sesalne enote
Prenos strukturnega hrupa na ohisje zaradi nepravilnega vpetja sesalne
enote
Nepravilno dimenzionirani zracni kanali v sesalniku
KrtaCa z motornim pogonom.
+ Visoke hitrosti zracnega toka na vstopu v krtaco

Hrup sesalne enote bi lahko opredelili kot:
- Aerodinamicni hrup (posledica vrtincenja zraCnega toka v turbini in
difuzonju)
+ Magnetnostriktivni hrup
Strukturni hrup ( trenje lezajev, neizbalansiranost rotorjev, resonancni
pojavi)
Analiza sesalnikov nasih kupcev zajema meritve zvocnega tlaka, nivoja
zvocne moci in frekvencnega spektra ter meritve z zvocno kamero.
Meritve z akusticno kamero izvajamo v sodelovanju z laboratorijern za
akustiko Fakultete za strojnistvo. Merilni obroc¢ z 32 vgrajenimi mikrofoni
Posname zvocno polje, ki ga ustrezno preracuna in prikaze na sliki kot
najglasnejsi vir hrupa pri dologeni frekvenci. 1z tega lahko razberemo
slabo tesnjenje sesalnika, vzbujanje strukturnega hrupa na povrsini ter
vrtincenje zra¢nih tokov. Na sliki 3 sta prevliadujoca dva vira hrupa na
sesalniku: prvi je hrup cevi zaradi vrtinc¢enja toka pri nizki zaslonki, drugi
vir pa povzroca tresenje rocaja sesalnika.

Poseben izziv je predstavijal razvoj tihe sesalne enote 464 z visokim
izkoristkom ( Global 1l). Domel je pri tem projektu sodeloval kot razvojni
partner skupaj s Philipsomn. Sesalna enota 464 predstavlja mejnik
karakteristik, saj poleg visokega izkoristka dosega tudi nizek nivo hrupa.

Na trgu sesalnih enot je po delovnih karakteristikah v samem vrhu

ter ustreza zahtevam ob prihajajoci energijski nalepki EU za sesalnike.
Le-ta bo podobno kot pri ostalih gospodingskih aparatih predstavljala
izhodis¢no orientacijo za kupce; pomembni parametri bodo deklarirani
v razrede AB,C za parametre npr.: poraba energije, izkoristek,
ucinkovitost sesanja in nivo zvocne modi.

Izboljsanje karakteristike je bilo dosezeno z optimizacijo
aerodinamskega sklopa, kar je zahtevalo veliko preracunov in simulacij
v programskem paketu Fluent ter tudi optimizacijo elektromotornega
sklopa. Za znizanje celotnega nivoja hrupa sesalne enote so bile
uporabljene resitve za zniZzanje prevladujocega diskretnega tona ter
vec resitev za znizanje sirokopasovnega hrupa. Posamezne resitve so
bile implementirane v prototipih, izvedene so bile meritve in ujemanje
s simulacijami. Velik izziv je predstavljala uvedba doloc¢enih reditev v
proizvodnjo.

V ¢lanku sta predstavljena le dva primera obsirne sistematicne analize.
Poleg omenjenih so zanimivi primeri reSevanja resonancnih pojavov
sestavnih delov, Suma leZajev in tuljenja na druZini mokrih sesalnih
enot, reditve za znizevanja diskretnih frekvenc in analiza nestabilnega
obratovanija sesalne enote pri nizkih pretokih (stall). Toda o tem pa kaj
vec ob nasledniji priloZznosti.

=

-
- Cudina M, Tehni¢na akustika, Ljubljana, Fakulteta za strojnistvo 2001
Domel, delovna porocila 2007, 2008 in 2009
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DOMEL

ENERGIJA

Domel Energija se usmerja predvsem na podrocje vodikovih tehnologij in gorivnih celic, ostalih alternativnih
virov energije ter sistemskega inzeniringa na tem podrocju. Nadaljuje pot Domela, ki je kot eno prvih slovenskih
podijetij aktivno vstopilo v hitro razvijajoci se trg gorivnih celic in vodikovih tehnologij s sistemom za dovajanje
zraka - EC puhalom.
Glavne aktivnosti v letu 2008 in v letu 2009 so na treh projektih, kjer smo sodelovali z Ministrstvom za obrambo
Republike Slovenija (MORS) skupaj z drugimi podjetji in instituti:

« Cilino raziskovalni projekt HyMIV,

- Mobilna bivalna kogeneracijska enota na gorivne celice GCCOGEN,

» Mobilni testni laboratorij z napajalnim modulom na gorivne celice TESTLAB.

Ciljno raziskovalni projekt HyMIV:

V okviru tega projekta je bila ob koncu leta
2008 zakljucena vgradnja agregata na gorivne
celice kanadskega proizvajalca Hydrogenics
moci 7 kW v namensko vojasko vozilo. Agregat
je prevzela enota Slovenske vojske iz Grosuplja.
Vorzilo z vgrajenim agregatom na vodik pomeni
za uporabnika velike prednosti, kot so manj
vidna infrardeca slika, vecja avtonomnost, niZji
hrup in hitreja vzpostavitev delovanja.

Pripadniki Slovenske vojske bodo v lahko
vojasko vozilo namestili elektronsko opremo
za opravljanje svojih nalog in jo prikljucili na
agregat na gorivne celice. Tako bodo med
prvimi na svetu uporabili gorivne celice za
operativho uporabo in tako pripomogli k
promociji sodobne tehnologije v vojaske
namene,

Vojasko vozilo z vgrajenim agregatom na
gorivne celice je bilo predstavljeno tudi

ob dogodku Cevelj (Cista Elektricna Vozila
za Ekolosko ozavescene Ljudi), ki je bil
27.novemnbra 2008 na Institutu JoZef Stefan

Namen tega projekta sta razvoj in izvedba
prototipa bivalnega kontejnerja na gorivne
celice, ki skupino 3 vojakov oskrbi z vso
potrebno energijo za bivanje na terenu in
opravljanje njihove naloge (poveljniko mesto
ali kontrolna tocka z vklju¢enim centrom zvez).
Pri tem gre za soproizvodnjo (kogeneracijo)
elektricne in toplotne energije. Vgrajena je 7 kW
gorivna celica Hydrogenics.

Mobilna bivalna kogeneracijska enota na
gorivne celice in vojasko vozilo z agregatom
na gorivne celice sta bila predstavijena tudi
na NATO dogodku, ki je bil 4.in 5. maja 2009
na Brdu pri Kranju, kjer so se srecali viadni
predstavniki in specialisti organizacije NATO.

Gre za dvoletni projekt, ki se je zacel leta 2007 in
poteka do oktobra 2009,

Trenutno stanje projekta je tako, da potekajo
prilagajanje in testiranje programske opreme
ter izdelava in urejanje dokumentacije.

Sestavil se bo tudi spisek moznih izboljsav, ki
bo dobrodosel ob morebitnem naslednjem
projektu. Na MORS-u razmisljajo, da bi sli v nov
podoben projekt, kjer bi uporabili procesor
goriva na metanol za proizvodnjo vodika,
Metanol je lahko dostopen, je v tekoCem stanju
in je za vojsko logisticno laZje dostopen od
vodika.

TESTLAB je prototipni mobilni
testni laboratorij, kjer je glavni
vir elektri¢ne energije gorivna
celica na vodik, Primarno

gre za koriscenje elektricne
energije, sekundarno pa tudi

za korisCenje odvecne toplote.

Pri tem projektu bo nekaj
opreme fiksne — laboratorijski
del, nekaj opreme pa bo
mMozZno zamenjati — namenjen
merilnemu delu. V merilnem
delu se bodo preizkuiali
razli¢ni sklopi, ki se razvijajo v
vzporednih komplementarnih
projektih. Glavni elementi
TESTLAB-a so:

» PEM gorivna celica,

- hranilnika vodika (jeklenka
z vodikom in metalhidridni
hranilnik),
elektrolizer za pridobivanje
vodika iz vode,

- procesorja goriva za
pridobivanje vodika
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acijska enocta na garivne celice

(procesor na metanol in procesor na dizel, ki ga razvija Kemijski institut),
- fotovoltai¢ne celice za pridobivanje elektrike iz soncne energije,

hranilnik elektri¢ne energije,

toplotni izmenjevalnik in hranilnik toplotne energije.

Visa oprema bo instalirana v multilift kontejnerju, ki ga bo moZno
prepeljati s posebnim vozilom Slovenske vojske. V septembru 2009

se bo zacelo z instalacijo strojne opreme, temu bo sledila in3talacija
elektro opreme, vzporedno se bo razvijala programska oprema za
vodenje celotnega sistema. Konec leta 2009 sledi testiranje in vgradnja
procesorja goriva na metanol za proizvodnjo vodika.

Po zakljuéenih projektih in po zaklju¢enih demonstracijah se bosta
kontejnerja GCCOGEN in TESTLAB prepeljala v Retece, kjer bosta dana v
nadaljnjo uporabo. Indtalirano opremo pa bo moZno uporabiti tudi za
druge projekte.

Z Ministrstvom za obrambo RS pa se dogovarjamo tudi o naslednjih
moznih projektih. Najblizje realizaciji sta:

triletna pogodba o vzdrZevanju sisternov z gorivno celico in

+ (rpaliéce za vodik: variantno z elektrolizerjem ali s »tub trailerjeme -
cisterna, ki jo napolnimo z vodikom s primernimi kompresorji za 700 bar
oziroma 350 bar.

Razvojni center za vodikove tehnologije

Sodelovali smo tudi pri ustanovitvi Razvejnega centra za vodikove
tehnologije, ki bo pospeseval izvajanje raziskovalnih, razvojnih in
izvedbenih projektov na podrogju vodikovih tehnologij in gorivnih celic.
Pogodba je bila podpisana 24. septembra 2008 v Ljubljani. Podpisniki
pogodbe pa so bili: Domel, d.d., Petrol d.d., INEA d.o.o, TPJ, d.o.o, Mebius,
d.o.0, Institut JoZef Stefan in Kemijski institut Ljubljana.

V okviru Razvojnega centra za vodikove tehnologije je bil v letu 2009
prijavijen skupni stratesko raziskovalno-razvojni projekt HyCore, V
projektu so partnerji Domel, INEA, Mebius, sodelujejo pa e 1S, KI, TECES
in FS. Glavni izdelki, ki bodo nastali v projektu, so:

novo puhalo z regulacijo - Domel,

napreden sistemn vodenja - INEA,

sklad gorivnih celic = Mebius.

Vrednost projekta je 2 mio EUR, delez subvencije pa je priblizno 1 mio
EUR.

Partnerji Razvojnega centra za vodikove tehnologije pa so sodelovali
tudi pri prijavi Centra odlicnosti za nizkoogljicno tehnologijo. Nosilec
prijave tega Centra odli¢nosti je Kemijski institut Ljubljana. Vodikove
tehnologije pa so v tem centru kot eno od podrodij.

Trzenje brezprekinitvenih sistemov na gorivno celico

Aktivno pa smo zaceli delovati tudi na podroju ponudbe napajalnih
sistemov z gorivno celico kot brezprekinitveni sistem napajanja (Back-
up) za telefonske centrale in IT sisteme potencialnim komercialnim
uporabnikom v Sloveniji. Dogovarjamo se s Telekomom Slovenije,
Mobitelom, Simobilom, Petrolom, DARS-om, ... .

Najdlje smo pri pogovorih s Telekomom Slovenije in s Petrolom.

S Telekomom se dogovarjamo o postavitvi treh sistemov z
brezprekinitvenim napajanjem z gorivno celico, kjer bi klasicni sistem z
akumulatorji zamenjali s sistemom z gorivnimi celicami. Gre za pilotno

demonstracijsko postavitey, kjer bi se testirali sistemi z gorivnimi
celicami in vodikovimi tehnologijami

Pri dveh postavitvah bi bil napajalnik z gorivno celico v telefonski
centrali, jeklenke z vodikom pa zunaj, pri eni postavitvi pa bi bilo vse
zunaj: napajalni del z gorivna celico in jeklenke z vodikom.

Petrol namerava s podporo drZave zgraditi dve Crpalki za vodik

ob avtocesti na Barju. Trenutno ureja projektno dokumentacijo za
gradnjo. Gre za gradnjo infrastrukture, ki je nujna, ¢e Zelimo uporabljati
avtomobile na gorivno celico in vadik. Na vsaki vecji crpalki imajo tudi
sistem za brezprekinitveno napajanje, ki zagotavlja nemoteno delovanje
v primeru izpada elektricnega toka. Domel bi na teh dveh &rpalkah
postavil sistema za brezprekinitveno napajanje z gorivno celico.
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kar dolg.

Tadeja Bergant

VODEN]E

PROJEKTOV ALI ... TEK CEZ OVIRE?

Ko smo v Domelu zaceli z vodenjem projektov, tako — »malo bolj zares« - po vseh mednarodno priznanih
nacelih projektnega vodenija, je bilo to res kot tek ez ovire, kjer se podre vsaka druga ovira in je vmesni cas teka

Po dolgotrajnih in véasih napornih treningih se danes podre le Se kakina ovira — treningi sicer niso zakljuceni —
vmesni casi pa so krajsi.

Kaj so ovire pri vodenju projektov?

Kje naj zacnem? Na zacetku ... Joj, kje je zacetek ...?
Narocilo projekta. Kako se projekt sploh zacne voditi?

Nekdo ga mora narociti. Ze od zacetka je jasno,
da je narocnik uprava. Ampak, na podlagi cesa
se narocnik odloci, da bo projekt narodil?

Na zacetku nekako nismo znali predstaviti vseh
lastnosti, ki bi jih projekt, Ce bi se zacel, imel.

To pomeni, da nismo podrobneje predstavili, kaj
bi za vodenje projekta potrebovali - investicije
v oprema, recimo orodja. . ., tudi s prodajnega
stalid¢a je bilo podatkov premalo. ..

Danes se ta ovira premaguje - ob zagonu
projekta je potrebno le-tega predstaviti upravi
in ostalim direktorjem na programskem svetu z
vsemi podatki — za kaj pri projektu gre, kakéne so
recimo napovedi za narocila s trzis¢a, po kaksni
ceni, kaj bi bilo potrebno vioZiti, da bi projekt
pod takimi pogoji »zazivel« - kakina orodja,
proizvodne kapacitete, kader ..., potrebna je
tudi ¢asovna ocena. Dolocitev trajanja projekta
- do prevzema izdelka v serijsko proizvodnjo in
postavitev mejnikov (smilestones«) v projektu.
Mogoce ni zanemarljivo dejstvo, da je prevzem
izdelka v redno serijo razlicen ... tezko ga je
casovno opredeliti, tezko je tudi doloditi dtevilo
izdelkov, ki jih je potrebno narediti, preden je
izdelek »predan v roke proizvodnje«, Dolo¢eno
obdobje je projekt »skupna last« projektne
skupine in proizvodnje.

In da izdelek pride v redno proizvodnjo, je
potrebno ogromno skupinskega dela, potrebni
50 stevilni sestanki, obiski kupcev, dobaviteljev. ..
To je naslednja »ovirac, ki jo vse manjkrat
podiramo ... Na zacetku pri vodenju projektov
nekako nismo sprejeli sestankov kot orodja

za skupinsko delo ..., vse prevec je bilo
telefonskih klicev in elektronske poste. Danes
se sestanki delijo na tehni¢ne in pregledovalne.
Na tehni¢nih se predeluje tematika, ki se tice
samega izdelka in tehni¢nih lastnosti — navadno
so prisotni razvojniki, tehnologi, nabavniki (¢e
je potrebno). Tehnicni sestanek je lahko tudi
sestanek v zvezi z dobavitelji, kjer je prisotna
kakovost (SQA) , ki presoja, ali je nek dobavitelj
sposoben dobavljati doloceno komponento.
Na tem podrocju moramo 3e veliko osvojiti -
potrebno je sodelovanje z dobavitelji tudi v tem
smislu, da jih presojamo in na ta nacin v zgodnji
fazi skupaj dosezemo vrhunsko kakovost izdelka.
Kriticno je potrebno povedati, da danes v tej
fazi vodenja projektov to sicer vemo in se tega
zavedamo, dosledni pri upostevanju teh »pravile
pa nismo. In tukaj je najvedji izziv - da zacnemo
delati pravilno.

Sodelovanje z nabavo - podrocjem, kjer se
je veliko Ze izboljsalo, so pa e moznosti za
izboljiavo.

Naro¢anje materiala - za vzorce ali za serije. ..
V ¢im bolj zgodniji fazi je potrebno za izdelek
narediti kosovnico, da se lahko naro¢a material
preko planske sluzbe in je vzpostavljena
sledljivost (tako o kakovosti kot o stroskih).
Risbe, ki jih mora nabava posredovati
dobaviteljem, so »pripete« v SAP (v kosovnicah)
- ni vec podiljianja po elektronski posti - slediti
je potrebno samo obvestilom o spremembah
in v kosovnici je vedno zadnja veljavna risba.

Na pregledovalnih sestankih se pa pregledujejo
zadolZitve, ki so podeljene v projektu -
odgovorni za izvrsitev le- teh porocajo, kaj je
bilo in kaj ne ter zakaj narejenega. Podeljujejo
se nove zadolzitve. Ti sestanki so obicajno krajsi,
na njih so prisotni samo tisti, ki imajo zadolzitev
do sestanka. Na obeh tipih sestankov se vodijo
zapisniki.

Naslednja zadeva, kjer smo ravno tako
napredovali (vendar je podrodij za izboljsavo

ge veliko), so »orodja in naprave«. Orodja in
naprave je potrebno splanirati in planu v

okviru projekta skupaj z odgovornim za orodja
in naprave tudi slediti. Vzpostavljen je sistem
»tabel«, kamor se vpidejo vsa orodja in naprave,

ki se bodo v projektu izdelala ali kupila (skupaj s
cenami in z roki). Te tabele se vzdrzujejo znotraj
projektov (projektni vodje). Ce so problemi
(zamude, prekoracitve splaniranih stroskov...)
mora biti to vidno v tabelah in se o tem poroca
na programskem svetu.

Doloca se tudi sistem narocanja orodij na
relaciji do lastnistva orodja in do placnika
orodja. (nekaksna navodila, kako narocati
orodja in kdo v doloceni situaciji).

Tako kot se preko tabel sledi mejnikom,
napovedanim prodajnim koli¢inam in ciljnim
cenam izdelka, orodjem in napravam, se
pripravija tudi tabela »vgrajenega materiala«
(»status vgrajenih komponent«), kjer se bo
vzpostavljala sledljivost po materialih: kdaj je
bila izdana risba, kdaj je bilo narodilo, kolikina
je bila zaloga po mejnikih, kot so poskusna
serija, tehnoloika serija ..., redna serija,

kdaj so bila narocena orodja za posamezne
komponente...).

Konec koncev, ¢e se ozremo na ovire, ki so

prej padale, lahko re¢emo, da zdaj, ko te¢emo
¢eznje, ostanejo na svojem mestu. »Treningi« se
splacajo in projekti danes v Domelu izgledajo
bolje, kot so pred njimi ...




inovacije.

Ko govorimo o inovativnosti, ne smemo poleg inovacij pozabiti tudi na predloge izboljsav. Lahko jih imenujemo
koristni, hitri ali mali prediogi, pomembno je to, da lahko z mnogimi drobnimi izboljéavami, v katerih sodelujejo

vsi zaposleni, bistveno zmanjsamo stroske in poveamo uéinkovitost poslovanja. Tu ima resnicno vsak moznost,

da razmisli in naredi premik naprej na svojem delovnem mestu, da predstavi ideje, kako izboljsati procese, v

katerih sodeluje ali jih pozna. Seveda pa moramo biti odprti za inovativnost tudi tako, da smo pripravljeni narediti
spremembe, ki jih predlagajo drugi za nase podrocje dela, v primeru, da so novosti koristne in prinasajo ve¢ dodane
vrednosti. Sprejematiin priznati, da ima nekdo boljso resitev, Ceprav je iz sosednjega oddelka, pomeni visoko stopnjo
zrelega, odgovornega sodelovanja in odprtosti.

0D MAJHNIH

1ZBOLJSAV DO PREBOJNIH INOVACIJ

Za prezivetje podjetja na trgu so klju¢ne prebojne inovacije z razvojem novih izdelkov ali storitev, ki so najboljsi

ali med najboljsimi v globalni konkurenci. Te v Domelu predstavljajo novi izdelki - sesalne enote in drugi motorji z
visokim izkoristkom, ki jih stalno razvijamo ter jih industrializiramo v vedno bolj avtomatizirane proizvodne procese.
Tovrstna prizadevanja so, poleg uspeha na trqu, nagrajena tudi z raznimi visokimi priznanji pri razpisih za najboljse
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Andrej Sustar

Predlogi izbaljsav lahko nastanejo hitro in
enostavno. Vsak zaposleni ima moznost za
sodelovanje. Prednost drobnih izboljsav je tudi
v tem, da jih je mogoce praviloma v kratkem
¢asu realizirati, ponavadi brez posebnih vlozkov,
u¢inek ali prihranek pa je takojsen. Inovacije,

ki jih predstavljajo npr. novi izdelki, pa ne
nastanejo ¢ez noc. To so zahtevni projekti, kjer
je vklju¢eno veliko stevilo sodelavcey, potrebno
je veliko truda, znanja, ur, stroskov, obstaja

vrsto tveganj in preprek na poti k uspehu. Zato
izkoristimo najprej priloznost majhnih korakov,
moc idej, ki nastajajo v glavah slehernega.
Povabilo velja za vse sodelavce, od delavcev

v proizvodniji do najvisjih vodij, da se oglasite

in izkazete s svojimi inovativnimi predlogi za
boljsi Domel. Poleg osebnega zadovoljstva ob
sodelovanju pri spremembah na bolje ste lahko
ob tem tudi lepo dodatno nagrajeni.

Prikar grata prodivgoy po mesecih sa obdobje snega leta
Izperilewn | 2009 ¥ Vi 5

Graf prikazuje Stevilo vpisanih predlogov
izboljsav v sistem SORA po posameznih
mesecih v prvi polovici leta 2009

Podrotja = ?!:-hwodomummm

Predlogi v letu 2009 glede na vsebino oz.
podrodje izboljav.

Ce pogledamo &tevilo prijavljenih predlogov izboljsav v sistem
SORA, lahko ugotovimo, da je v prvem polletju 2009 prijavijenih
152 predlogov, kar je skoraj toliko, kot jih je bilo lani na letnem
nivoju, ko smo zbrali 156 predlogov. To je seveda po eni strani <
razveseljivo, ne moremo pa biti zadovoljni nad padajocim -
trendom v zadnjih mesecih. Naj spomnim, da je nas skupni cilj
letos, da registriramo 500 izboljsav, idej ali inovacij.

Neugodna nihanja narocil in krajsi delovni ¢as nista stimulativna.
Dogodki tega leta so vplivali na celotno poslovanje, sprejeti je
bilo potrebno neprijetne ukrepe, ki smo jih Cutili vsi zaposleni.
To je mogoce tudi razlog za manjso dejavnost in zavzetost pri
ustvarjalnih aktivnostih. Tudi vodje so verjetno inovativnosti
posvetili premalo pozornosti oz. niso dajali dovolj spodbud
sodelavcem. Vsi pa se vendarle moramo zavedati, da so
ustvarjalnost in inovacije zdravilo za recesijo.

Po stevilu predlogov izboljsav na zaposlenega so bili v letodnjem letu najbolj uspesni sodelavci,
ki prihajajo iz splo$nega podrogja, poslovne enote EC sistemi in poslovne enote komponente in
orodja.

Ale$ Markelj, direktor splo$nega podroéja, nam je takole pojasnil skrivnost njihovega uspeha:
»Nas letosnji skupni cilj je vpis enega predloga na mesec s strani posameznega zaposlenega. Da
bi to dosegli, smo organizirali dodatno predstavitev sistema stalnih izboljsav SORA, ki nam jo je
pripravil Martin Pintar, hkrati pa izvajamo redno spremljanje vpisanih predlogov in spodbujanje
sodelavcev na mesecnih sestankih. Pomembno je prepritati sebe in sodelavce, da naj se prediogi
vpisujejo v sistem, ne pa jih imeti samo v mislih, prav tako pomemben pa je tudi hiter odziv vodje
na vpisane predloge. Zaenkrat se je to izkazalo kot dobra praksa, ki bi jo priporocal tudi ostalim
sodelavcem.e«

MESEC 1ZBOLJSAV IN INOVACIJ OKTOBER 2009

Z namenormn za $e boljée sodelovanije pri zbiranju predlogov izboljsav se je vodstvo podjetja
odlogilo za pobudo, da leto3nji oktober v Domelu razglasimo za mesec izbolj3av in inovacij.
Vsakdo je lahko inovativen, Ce se za to odlodi.
Stavio vplaanih pradioga po POGIOTAN ¥ pryem poReth 2009 Vodilo naj bo: »Poglejte okoli sebel« kajti vse
— — izboljsave so sad opazovanja vsakdanjega
. dela. Naredimo korak naprej. Izbolj3ajmo
svoje aktivnosti in pripomocke ter zapidimo
to v sistem SORA. Ena izmed velikih prednosti
centralnega evidentiranja izboljsav je tudi ta,
da se dobre prakse lahko razsirijo in uporabijo
tudi na ostalih podrogjih v podjetju.

Za dodatno spodbudo inovatorjem, bo
mesec izboljsav in inovacij tudi bolj radodaren
pri nagrajevanju inovativne dejavnosti.
Najbolj prizadevni, ki jih bo izbrala inovacijska
komisija na osnovi njihovih predlogoy, se
bodo udeleZili nagradneqa izleta. Izbrana pa
bo tudi najboljsa inovacija meseca, katere
lastnik bo nagrajen s sodobnim mobitelom.

Kot vabilo k ¢im bolj ustvarjalnemu odzivuy,
naj zaklju¢im z geslom letosnjega evropskega
leta ustvarjalnosti in inovacij, ki se glas:
»Zamisli si. Ustvarjaj. Prenovi
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V VRHU

GORENJSKIH IN SLOVENSKIH INOVATORJEV

Gospodarska zbornica Slovenije je preko svojih obmocnih zbornic tudi v letosnjem letu objavila razpis za
podelitev priznanj in diplom najboljsim inovacijskim dosezkom v letu 2008.

Na letosnji razpis se je odzvalo Sest gorenjskih podjetij s sedemnajstimi inovacijami, ki so plod razvojnega dela
65 inovatorjev. Ta podjetja so : Acroni (10 inovacij), Domel (2), Iskratel (2) ter Laboratorij za meroslovje Lotric,
Tab Systems in Tehtnica Zelezniki s po eno inovacijo.

Domel se je na tovrstni razpis na Obmocéno
zbornico za Gorenjsko prijavil Ze Sesto leto
zapored, tokrat z dvema inovacijama, ki sta plod
projektnega dela razvojnih in ostalih sluzb, in
sicer z inovacijo pod naslovom »Trifazna puhala
druZine 790 in 791« in z inovacijo »Razvoj tihe
sesalne enote 464 z visokim izkoristkome«.

Ocenjevalna komisija vse prispele vioge oceni po
naslednjih stirih kriterijih:
*+ poinventivnosti,
+ inovativnosti,
trZni uspesnosti in
- okoljskem kriteriju.

Med najboljse se uvrstijo inovacije, ki so dobile
visoke ocene na vseh stirih kriterijih. Podelijo

se zlata, srebrna in bronasta priznanja za
inovativnost ter diplome. Ocenjevalna komisija
je izmed sedemnajstih prijavijenih inovacij na
razpisu za leto 2008 podelila tri zlate, deset
srebrnih in Stiri bronasta priznanja.

Domelovi inovaciji sta bili najbolje ocenjeni,

za kar smo prejeli zlati priznanji. Slavnostna
podelitev, ki jo je organizirala GZS Obmoéna
zbornica za Gorenjsko, je bila v Cetrtek,18.6.2009,
v prostorih podietja Acroni na Jesenicah.

Castni gost je bil dr. Pavel Gantar, predsednik
Drzavnega zbora RS, ki je ob prisotnosti najvisjin
predstavnikov GZS podelil priznanja.

Poleg priznanja glavnim inovatorjem je to tudi
priznanje vsem sodelujocim, ki so kakorkoli
sodelovali pri razvoju in industrializaciji
omenjenih inovacij in seveda mocno sporotilo

Prejemniki zlatih priznanj

zbora RS, Jadranke Svarc

Domelu, da je na pravi potiin bo le zmo¢nim
razvojem in novimi produkti lahko obdrzal svoj
kos pogace na svetovnem trgu oz. se Se okrepil
tudi v prihodnje.

Poleg inovatorjev iz Domela so bili nagrajeni tudi
inovatorji iz Tehtnice, in sicer so prejeli srebrno
priznanje za razvoj Univerzalne namizne labora-
torijske centrifuge Centric 400 in Centric 400R.

Regijsko ocenjevanije hkrati predstavija tudi izbor
najboljsih inovacij, ki se potegujejo za najvisja
priznanja GZ5 na drzavnem nivoju, kamor vsaka
od trinajstih obmocnih zbornic lahko poslje tri
najbolje ocenjene inovacije. Tako je v letosnjern
letu poleg dveh Domelovih inovacij gorenjsko
regijo zastopala le $e Acronijeva inovacija.

17. septembra pa je v prostorih GZS v Ljubljani
potekala podelitev priznanj na nacionalnem
nivoju.

Med 42 nominiranirni inovacijami (dve Domelovi)
je ocenjevalna komisija pod vodstvom prof.

Likarja izbrala 7 zlatih, 11 srebrnih in 12 bronastih
inovacij, ostalih 12 inovacij pa je prejelo diplome.

Med sedmerico najboljsih se je uvrstil tudi
DOMEL d.d. z inovacijo=Razvoj tihe sesalne enote
464 z visokim izkoristkome. Ostali prejermnniki
zlatih priznanj so 3e: Acroni d.o.0, Danfoss Trata
d.0.0, Gorenje d.d, Kovinoplastika Loz dd.,
Melamin d.d. in B/S/H Hiéni aparati d.o.o.

Za Domelovo inovacijo »Razvoj trifaznih puhal
druzine 790 in 791« pa smo prejeli bronasto
priznanje.

direktorja Acroni, mag. Sama Hribarja Mili¢a, generalnega direktorja GZ5

= - -
497

Trifazna puhala druzine 790 in 791

Avtorji in soavtorji: Igor Mohori¢ Bonéa, Franjo
Gorde, Marjan Kavéic, Janez Urh, Miha Subic in
Janez Lotric.

Inovacija je nadgradnja obstojecega produkta,
in sicer enofaznega nizkovoltnega puhala s
trifaznim. Odli¢na resitev na novo razvitem
krmilju omogoda kupcu pocenitve pri nadaljinjem
razvoju gorivnih celic in popoln nadzor nad
Zelenimi parametri. Z odlocno akcijo je Domel
ponudil kupcu veé od pri¢akovanega in prehitel
konkurente. Nova druZina puhal Domelu odpira
pot tudi na druga zahtevna podrodja.

Razvoj tihe sesalne enote 464 z visokim
izkoristkom

Enoti 463 in 464

Avtorji in soavtorji: Aljosa Mocnik, Andrej Bicek,
Janez Rihtarsi¢, Tadeja Bergant, Milan Vizjak in
Boris Benedidic.

Leta 2005 smo v Domelu razvili in priceli

2z velikoserijsko proizvodnjo novega tipa
kompaktnih agregatov druZine 463 za suho
sesanje.

DruZina 464 predstavlja njeno nadgradnjo z
bistveno izboljiano funkcionalnostjo. Razvej
druZine 464 predstavlja prvi cdgovor na
prihajajoco uvedbo energijske nalepke, s katero
Zeli Evropska komisija omejiti porabo energije z
omejevanjem elektriéne modi in hkrati zagotoviti
ucinkovito sesanje, filtriranje ter nizek nivo
hrupa. Montaza agregata 464 se izvaja na visoko
avtomatizirani liniji, ki zdruzuje proizvodne
procese in omogoda proizvodnjo ved druZin
agregatov, kar pripomore, da je uvedba novega
programa takoj ekonomsko upravicena.




INOVACIJE-

ZA USTVARJANJE PRIHODNOSTI

inovacijama:

priznanjem.

Prihodnosti se res ne da napovedati, lahko pa jo soustvarjas.
Zagotovo k podobi prihodnosti veliko prispevajo nosilci
najbolj inovativnih idej.

Domel se je v juniju v okviru GZS predstavil kar z dvema

« Razvojtihe sesalne enote 464 z visokim izkoristkom -
nagrajeno z zlatim priznanjem.
« Trifazna puhala druzine 790 in 791 - nagrajeno z zlatim

Svoje je prispevala Se Tehtnica s centrifugo Centric 400R -

Lojze Demsar

nagrajeno s srebrnim priznanjem.

5

—VIRUS

NOVE GRIPE

Ker je letos spomladi
izbruhnil virus nove
gripe HINT tipa A,
smo se odlocili, da
zaposlene v podjetju
seznanimo s to novo
obliko gripe.

Janja Kozjek

Odlocni koraki
Domela na
podrodju
Inovacij in
razvoja novih
produktov nam
bodo zagotavljali
rast in stabilnost
tudi v prihodnije.
Dejstvo je, da
je do realizacije inovativnih produktov
potrebno preziveti s programi in produkti,
ki se prodajajo sedaj. Za leto 2009 smo si
v poslovni enoti EC sistemi zadali cilj eno
inovacijo na zaposlenega.
Z nasimi resitvami smo prisotni kot razvojni
dobavitelj v Stevilnih aplikacijah nadih
kupcev na naslednjih podrodjih:
» Medicina
- Zobozdravstvo

Tiskarska tehnika
+ Industrija za predelavo plastike
Laserske obdelave
- lgralni avtomati
- Zratna posta
- Gorivne celice
Sudilne naprave

Poslovna enota EC sistemi ima cilj utrditi
svoje mesto na podrodju produktov 7 vidjo
dodano vrednostjo. Da na podro¢ju visoko
profesionalnih in industrijskih produktov

ni vse z roZicami postlano, smo v zadnjem
stiriletnem obdobju e izkusili.

Nasi produkti so vgrajeni v zelo razlicna
okalja, ki generirajo razliéne neugodne vplive
na produkte. Na vse te pasti je potrebno biti
pozoren ?e v fazi razvoja.

Po drugi strani so ti produkti sestavijeni iz
dokaj velikega $tevila komponent. Vsako
odstopanije kakovosti lahko pomeni
odpoved na trgu. Skupek vseh slabih
okoligéin smo imeli v letu 2007 in v zatetku
leta 2008, Iz te situacije smo se veliko naudili,

Kako obcutimo krizo? Vedina obstojecih
kupcev v prvi polovici leta 2009 kupuje med
50 in 60% v primerjavi z letom 2008. Imamo
redke svetle izjerme, katerih odjem je letos
nad lanskim nivojem. Na drugi strani pa so

panoge, kot je tiskarstvo, kjer je bil upad cez
noc in je odjem skoraj nicen. Situacijo resujejo
novi posli.

Kakovosten in trajen izhod iz krize je le v
vecjem obsegu prodaje. Za realizacijo tega
cilja delujemo v dveh smereh:

- 0svajanje novih trgov in
- trzenje novih produktov.

Sirjenje trzne mreZe je ena od glavnih
aktivnosti. Trzenje zahtevnih produktov je
mogoce le s kvalitetno ekipo in z ustrezno
trzno mrezo, ki nudi kupcu ustrezen servis.
Nasim sedanjim prodajnim tockam, kot

so Amerika, Skandinavija, Nemdija, smo
dodali nove. Aktivno delamo na ruskem
trgu ter v Franciji. Pogovarjamo se tudi za
obmodje Izraela. V prihodnjih letih bomo
mrezo sistematicno Sirili. To je zahtevno delo,
katerega rezultati so vidni na dolgi rok.

Klju¢no je, da na trg plasiramo tudi nove
produkte:

« Poleq EC puhal druZine 497 smo dodali
puhala druzin 790 in 791. Novi druzini sta
$e bolj zasnovani za zahtevne aplikacije in
procese.

+ Dodali smo e druzino EC motorja 711,

s katero smo do sedaj zasnovali dva
produkta - od tega je eden Ze na trgu.
Druzina EC motorjev 711 je ena od
priloZznosti za razvoj zahtevnih produktov.

+ Druzina EC motorjev 780 je prav tako
pokrita s kljucnimi orodji. V manjsih
kolicinah se Ze proizvaja, imamo pa odprte
ponudbe, na katere cakamo odgovore.

Sodelavci v razvoju elektronike so razvili
nabor elektronik, ki bo omogocal hitrejsi odziv
na povprasevanja. Nabor vsebuje druzine
senzorless elektronik v treh mocnostnih
razredih. Glede na velikost oddelka razvoja
elektronike PE ECS je to iziemen dosezek.

Se naprej si vsi skupaj prizadevajmo, da bomo
z inovacijami v produktih in procesih kreirali
prihodnost. Uspeh ne bo izostal.

Po informacijah svetovne zdravstvene organizacije,
se gripa Siri po vsem svetu, Zato se moramo nanjo
pripraviti tudi v nasem podjetju.V primeru pandemije,
kar pomeni, da zbolimo v vecjem &tevilu, ne bo
mozno realizirati narocila nasih kupcev. Vemo pa, kaj to
posledicno pomeni. Zato se moramo vsi zaposleni kar
najbolj potruditi, da ne bi mnozi¢no zboleli.
Virus nove gripe se prenasa enako kot virus obicajne
sezonske gripe. To je s kuznimi kapljicami:
- pri smrkanju in kasljanju ter glasnem govorjenju,
+ preko povrsin in z neposrednim stikom (kljuke na
vratih, telefonske slusalke, dvigala, zaprti prostori,
nakupovalni centri ...).

Kaj naj storimo, da ne bi oboleli?

Sirjenje okuZbe je mogoce enako kot druge viruse
okuzbe prepreciti s splosnimi higienskimi ukrepi, kot so:
pogosto in temeljito umivanje rok z milom in s
toplo vodo,

izigibanje dotikanju ust, nosu in oci z neumitimi
rokami,

higiena kaslja - Ce kihamo, si obvezno pokrijemo
usta s papirnatim robckom, ki ga po uporabi takoj
odvrzemo v smeti, roke pa si temeljito umijemo,
izogibanje stikom z osebami, dokler so bolne.
izogibanje zadrzevanju v zaprtih javnih prostorih,
kjer se zadrzuje veliko ljudi.

Kdaj naj ostanemo doma oz. zapustimo podjetje?
Zacetni in najpogostejsi znaki, da smo zboleli, so: slabo
pocutje, glavohol, bolecine v grlu oz. Zrelu. Ostali znaki
nove gripe so podobni znakom obicajne sezonske
gripe:

= nenaden zaletek z mrazenjem,

povitana telesna temperatura, lahko tudi veé kot 38°C,
glavobol,

bolecine v Zrelu, suh kadelj,

bolecine v midicah in kosteh,

bruhanje, driska ...

POZOR!

- e zbolimo, ostanemo doma in ne hodimo k
zdravniku.

po telefonu obvestimo osebnega zdravnika in ta
nas bo obiskal na domu ter poskrbel za pravilen
odvzem vzorca.

najkasneje v roku 24 ur obvestimo nadrejenega v
podjetju, da smo zboleli.
doma ostanemo najmanj 7 do 10 dni od pojava
bolezni oziroma se ravnamo po navodilih
osebnega zdravnika. v tem ¢asu se izogibamo
stikomn z drugimi, tudi domacimi, Ce je le mogoce.
domaci naj e posebej poskrbijo za higieno rok.
Cepiva proti novi gripi ni.
Vsekakor pa bomo tudi letos ponovno organizirali
ceplienje proti obicajni gripi. Po ustaljenem postopku

bomo pobirali prijave. Lepo vabljeni!
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Anita Habjan

TEKMOVALNA

SELEKCIJA $D PINGVINCEK
ZELEZNIKI SE PREDSTAVLJA

Veliko starsev predsolskih otrok oziroma otrok v prvih razredih osnovne sole dobro ve, kdo sta Petra in Samo, ki
redno prihajata ucit plavanje v nas bazen v Zeleznike. Ne stejeta vec, koliko otrok je na njunem tecaju splavalo.
V bazenu je uro in pol slisati le otrosko veselje, ¢ofotanje in pa seveda navodila vaditeljev. Otroci so razdeljeni

v vec skupin, glede na znanje plavanja, od neplavalcev do otrok, ki Ze resneje trenirajo. Od novembra 2008

ima drustvo svojo tekmovalno selekcijo, ki Steje 10 ¢lanov. UdeleZili so se Ze Stevilnih tekmovanj: BoZiceveqga
memoriala v Mariboru decembra lani, letos pa treh pokalov Zita Gorenjka v Radovijici, mitinga Zvezda v
Kranju, mitinga Pokal Inles v Ribnici, mitinga Terme na Ptuju in mitinga Pokal Bobercek v Ravnah na Koroskem.
Zadnje tekmovanje je bilo drzavno prvenstvo za mlajse decke in mlajse deklice v Kranju na letnem bazenu od
18.-19. julija, kjer so se otroci zopet odli¢no odrezali.

Kaj otroci mislijo o vsem, kaj pri¢akujejo, so pa sami povedali:
Kaksna je oprema, kako potekajo treningi?

Za plavanje rabimo kopalke, plavalna ocala, plavalno kapo, razne
rekvizite, v torbi pa so brisaca, fen in kakéna cokoladica. Treningi v
Zeleznikih trajajo 1,5 ure, v Kranju pa 2 uri. Kako poteka trening? Najprej
se ogrejemo, raztegnemo, razgibamo na suhem. Nato sledi ogrevanje v
vodi - 200m poljubno, plavad kar hoced. Sledijo razne vaje, dolge serije
razlinih kombinacij (hrbtno, prsno, delfin, kravl), razplavanje, $printi,
razplavanje, na koncu pa vadimo 3e obrate in skoke v vodo.V Kranju
lahko treniramo skoke s tartnih blokov ter obrate za hrbtno disciplino,
kjer imajo zastavice, da vemo, kdaj priblizno se moramo obrniti.
Povprecno preplavamo na en trening 3km.

Dominik

Star sem 15 let. S plavanjem sem

se pricel ukvarijati leta 2007. Plavam
prsno in hrbtno. Treniram 3-krat na
teden. Poleg plavanja sem rad za
racunalnikom in poslusam glasbo.
QOdhajam v srednjo Solo CIRIUS

v Kamnik. Tam se nameravam Se
naprej ukvarjati s plavanjem, sedecim
balinanjem - boccia in kosarko. Najbolj
ponosen sem na dve zlati medalji
(50m prsno in 50m hrbtno), ki sem

ju osvojil na odprtem drzavnem
prvenstvu lani novembra v Velenju,
ki ga je organizirala Zveza za Sport
invalidov Slovenije. Junija 2009 pa
sem zastopal tudi OS na Solskem
prvenstvu.

Dajana

Stara sem 15 let. Pricela sem plavati,
ko so organizirali Solo plavanja - leta
2007. Na treninge hodim 3-krat
tedensko v Zeleznike in 1-krat v
Kranj. Najbolj so mi vieé treningi v
Kranju, kjer je zunanji bazen. Moja
najljubsa disciplina je prsno. Na tekmi
se najbolj bojim prezgodnjega starta
in nepravilnega obrata. Najbolj mi

je ostala v spominu tekma, ko sem
dobila prvo medaljo. Poleg plavanja
klekljam, rifem in kolesarim. Jeseni
grem v srednjo olo. Upam, da mi

bo ostalo toliko ¢asa, da se bom

$e lahko udele?evala treningov in
mogoce v prihadnosti sodelovala kot
pomocnica trenerja. Moja najljubsa
plavalca sta Peter Manko¢ in Sara Isakovic.

Aljosa

Star sem 11 let. Plavati sem zacel
oktobra po plavalni Soli. Na treninge
hodim 3-krat tedensko, 2-krat med
tednom v Zeleznike in 1-krat med
vikendom v Kranj. Treningi v Zelezni-
kih so mi bolj viec, ker ni tako mrzla
voda, Ce pa je poletje, mi je bolj vied
v Kranju, ker treniramo v zunanjem
bazenu. Trenerja sta super in nista
preve¢ stroga. Najljub3a disciplina mi
je 100m prosto (kravl). Imam cilj, da

v prosti tehniki v letu 2009 na 50m
plavam 32,3 sekunde ali pa 3e boljse
Najbolj se bojim napacne ali podkodo-
vane opreme (npr. strganih ocal) in ne
dovolj zavezanih kopalk. V spominu
imam kar dve tekmi. Prva je bila na
Ptuju, ko smo se po tekmi ali med obema deloma spuscali po toboga-
nih. Druga tekma, Bobercek na Ravnah, pa mi je ostala v spominu zaradi
plavanja pri 12°C zunaj in ob mo¢nem nalivu. Poleg plavanja igram tudi
nogomet. Najboljdi plavalec mi je Milorad Cavic.

Mark

Star sem 10 let. Plavati sem zacel takoj,
ko se je plavalna Sola zacela oz. je
potekala pocitniska dejavnost Hura
prosti ¢as. Na treninge hodim redno
3-krat do 4-krat tedensko, razen ko
sem bolan. Treningi v Kranju so mi
bolj viec, to pa zato, ker v Zeleznikih
ni startnih blokov, tam so sirse proge,
na katerih se ne porezem. Pozimi je
v bazenu v Zeleznikih tudi bolj mraz
in nas zebe. Plavam rad v odprtem

in zaprtem bazenu, odvisno tudi od
letnega Casa. Trenerja se mi zdita

kar v redu, kar je odvisno tudi od
nasega prizadevanja na treningih. Ce
ju postusamo, je dobro, €e pa ju ne
posludamo, pa sta stroga. Mislim, da
z nami dosegata tudi dobre rezultate, kar se je pokazalo na drzavnem
prvenstvu. Moja najljubsa disciplina je 50m delfin. Moj cilj je, da bi na
50m delfin pridel med prvih 5 tekmovalcev v Sloveniji. Na tekmi me
malo skrbi obrat pri hrbtni disciplini. V€asih sem pred tekmo Zivcen,
v&asih pa popolnoma ni¢, odvisno od dneva. Najbolj mi je ostalo v
spominu drZzavno prvenstvo, saj sem na 400m prosto popravil ¢as za
malo ve¢ kot pol minute. Prav tako sem za nekaj sekund popravil ¢asa
pri 50m prosto in 50m delfin. Verjetno je bilo to zaradi tega, ker nisem bil
pred tekmo Zivéen. Poleg plavanja, ki je dale¢ na prvem mestu, rad tudi
kolesarim. Ce bom dober, bom s plavanjem nadaljeval. Moja najljubsa
plavalca sta Peter Manko¢ in Michael Phelbs.
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Damjan

Star sem 11 let. Pricel sem hoditi

na plavalni te¢aj, nato pa sem s
plavanjem nadaljeval - leta 2006.

Na treninge hodim 3-krat tedensko

v Zeleznike in 1-krat v Kranj. Najbolj
5o mi viec treningi v kratkih 25m
bazenih. Moja najljubsa disciplina

je prsno. Na tekmi se najbolj bojim
prezgodnjega starta in nepravilnega
obrata. Najbolj mi je ostalo v spominu
drzavno prvenstvo v Kranju. Poleg
plavanja igram nogomet. Moja
najljubia plavalca sta Peter Mankoc in
Sara Isakovic.

Klara

Stara semn 9 let. Plavati sem zacela, ko
sem hodila v 2. razred. Na treninge
hodim redno 4- krat na teden. Bolj so
mi viec treningi v Kranju, v zunanjem
bazenu, ker ... ne vem. Trenerja se
mi zdita kul, zabavna in nista prevec
stroga. Moja najljubsa disciplina

je mesano. Poseben cilj mi je, da s
¢im manjsim zaostankom na vseh
treningih lovim Marka pred seboj, ¢e
pa Marka ni, pa Aljoso. Na tekmi se
najbolj bojim prezgodnjega starta,
nepravilne tehnike in pa obrata

pri hrbtnem. Najbolj sta mi ostali v
spominu tekma v Radovljici, ker sem
dobila prvo medaljo, in pa tekma

s stardi v bazenu v Zeleznikih. Poleg plavanja rada igram badminton,
klekljam, rada imam rocne spretnosti, 3e posebej pa se rada igram s
prijatelji. Moj najljubsi plavalec je Peter Mankoc.

Stas

Star sem 9 let. Plavati sem zacel
oktobra po plavalni Soli. Na treninge
hodim 3-krat na teden. Najbolj so mi
viec treningi v Kranju v zunanjem
bazenu. Trenerja se mi zdita dobra.
Najbolj3a disciplina mi je 50m prosto
(kravl). Moj cilj je, da letos preplavam
50m pod 40 sekundami. Najbolj se
bojim obrata pri 100m hrbtno. Najool)
mi je ostala v spominu tekma na
Ptuju, ker smo se lahko spuscati po
toboganu. Igram tudi nogomet. Moj
najljubsi plavalec je Peter Mankoc,

Matija

Stat sem 9 let. Leta 2007 sem zacel
obiskovati plavalno olo, takrat 3e pod
pokroviteljstvom plavalnega kluba
Zvezda Kranj. Lansko sezono sem
treninge obiskoval 4-krat tedensko;
3-krat v bazenu v Zeleznikih in 1-krat
v Kranju. Plavanje mi je bolj vsec

v Kranju, ker plavamo v vecjem,
olimpijskemn bazenu. Raje plavam v
zunanjih bazenih. Trenerja sta mi vsec.
Petra nas udi pravilnih tehnik plavanja
in je bolj resna, Samo pa poskrbi tudi
za zabavo. Moja najljub3a disciplina je
prosto (kravl). Najvedji cilj mi je izbolj-
Sevanje osebnih rekordov. Na tekmah
se najbolj bojim prehitrega starta in obrata v hrbtni tehniki. Najbolje mi je
v spominu ostala spomladanska tekma v zunanjem bazenu v Radovljici,
kjer je bilo zelo mraz. Tam sem dosegel svoje najboljie rezultate, Poleg
plavanja se rad vozim s kolesom, igram badminton in namizni tenis,
Upam, da bom po koncu osnovne $ole nadaljeval s plavanjem, vendar
imam do tam $e veliko let, Moj najljubsi plavalec je Milorad Cavic, ki sem
ga letos srecal na tekmovanju na Ptuju.

Nejc

Star sem 9. let. Zacel sem plavati okto-
bra 2008. Treniral sem 3-krat, potem
4 krat, pred drzavnim prvenstvom pa
5-krat na teden. Treningi so mi bolj
vie¢ v Kranju. Tam je vec prostora in je
daljsi bazen, imajo tudi zunaniji olimpij-
ski bazen. Petra in Samo se mi ne zdita
prevel zahtevna. Najboljsa disciplina
mi je 50m hrbtno. Imam cilj stalno
izboljsevati svoje rezultate. Na tekmi
se bojim obrata pri hrbtnem. Bojim se,
da mi ne bi pravilno uspel in bi bil zato
diskvalificiran. Najbolj mi je v spominu
LN ostala tekma na Ptuju, ker je bilo poleg
tekmovanija Se dovolj ¢asa za zabavo.
Tam smo eno noc tudi prespali. Poleg plavanja igram Se nogomet v NK
Zelezniki, do letoinje sezone pa sem tudi smucal pri SD Rudno. Poleg tega
pa rad igram tudi tenis, kosarko, namizni tenis ... Sel bom v 4. razred, zato teZ
ko recem, kaj bo potem. Moja vzornika sta Sara Isakovic in Michael Phelps.

Manca

Stara sem 8 let. Plavati sem zacela, ko
sem bila stara 6 let - bila sem na prvem
tecaju. Trening obiskujem 3-krat oz.
4-krat na teden. Treningi so mi bolj viec
v Kranju, kjer je vedji bazen, vsec sta mi
oba bazena, notranji in zunaniji. Trenerja
sta dobra, nista stroga. Najljubsa disci-
plina mi je delfin. Na tekmi se najbolj
bojim prezgodnjega starta. Najbolj mi
je ostala v spominu tekma v Ribnici, ker
sem dobila svoj prvi pokal. Poleg plava-
nja rada hodim v hribe, se igram s prija-
telji, vozim s kolesom, skacem kolebnico,
igram badminton. NajljubZa plavalca sta
mi Sara Isakovi€ in Peter Mankod.

Kaj vec o tekmovalcih, rezultatih in aktualnih novicah si lahko preberete na
internet strani http/www.pingvincek.si/.

Otroci so navduseni, saj na vsaki tekmi popravljajo osebne rekorde, imajo
motivacijo. Vsak otrok, ki rad plava, ki je pripravijen trenirati in tekmovati,
se jim lahko pridruzi. Le ob podpori stariev, pa tudi ob¢ine in Javnega za-
voda Ratitovec ter seveda sponzorjev (med drugimi je tudi Domel), lahko
dosezejo, kar so si zadali.
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DIRKA

OKOLI SLOVENIJE — DOS

Zakajna DOS RAS EXTREME 2009 ???

Slu¢ajno sem s kolesom bil na pravem mestu, ob pravem casu, ko se je mimo pripeljal Ales Udovic s
Prebaéevega. Za njim sem peljal do Crnivca, nekaj sva vmes poceblala, kokr se je smel, na vrhu sem pa djal, da
imam tga zadost. Je gonu kot pr norch. Doma sem ga spremljal $e po netu, a Zal je v Sostanju odstopil zaradi
bolecin v kolenu. Dobesedno sem bil prliman v fotel in pred racunalnik. V mislih sem se spraseval: »Kaj ce grem
jaz naslednje leto (2009) 7«

Kaj pravi Zena na to???

Povem, koko in kok mislm, pa me en cajt
gleda, kot da sem z lune. Nimas dnarja, poglej
Robic¢a, ma sponzorjev kot dreka. Njena mami
mi da za &tartnino. No, poj sva naéla en skupen
jezik in sem se prjavu. Norc.

priprave pred startom

Priprave na tekmo

Zdej ga pa ne smem srat, bo treba kilometre
nabirat. To pa e ni tak problem v primerjavi
z no¢no voznjo. Sem kar prjel »kalus, pa sva
jo mahlna do Sentilja. Nazaj je bla Ze no¢, jaz
pa zaspan. Si pravm: » Navé ti mene,« peljem
naprej $e bl zaspan. Dam muzko bolj na glas,
za nekaj casa Stima. V enmu kotu mozganov
mam vlak, drug pa prav, na tekm bo $e huij.
Koko sem prsu damu vedo »un ta zgorn«
povedat, sem pa vozu 22 ur. Vi ga hudica,
nekej bo. Tako in podobno sem delal nekaj
mesecev.

S financnega vidika dnar gre, ket b ga pihnu.
Vids ga, pa ga ni. Za priprave sem »zmetal«
cerka 2000 ojrov (hrana, pijaca zame-ekipa,
zdravila, napitki, avtodom, bencin, reklamne
nalepke, prijava za dirko, tisk za majice, sportna
prehrana, deli za kolo, rezervno zadnje kolo,
testiranje pozicije na kolesu ...).

Sestava ekipe

Da vsak ne more jet zraven, to Ze
vrabci Zvizgajo. Dobit dobro ekipo,
je kot iskanje igle v kupu sena.
TeZzkolllll Mi je e kar uspelo. Aha,
za punce mi je Matija Medizevec
predlagal. Kmal smo se dobil,
predebatiral in evo - dve sta ze.

In to Mateja Bidar, medicinska
sestra, ter Aksinja Ali¢, ki dela na
travmatoloski v KC. Gremo dalje.
Kje ste pobje? Enega staknem pr
sosedu od »Pujsa«. Nace Gartner,
absolvent fizioterapije, je tud koj
7a to. Bova poj vidla, kok bos se.
Nega bom nucu kot rit hlace. Rabu
bom 3e Soferja, in to vsaj dva. Enga
mam pred nosom, saj to je nas Tomaz Benedicic, po domace Martinsk. Kmal sko¢m Se do Bogota
Kosirja (pa ne dohtrja), ta snema. Za »glavo« ekipe izberem Bernarda Pisljarja, ki tudi kolesari,
spozna se pa tudi na organizacijo. Da nas kaj ne bo treslo, sam ne od muzke, zadolzim Mateja
Pustovrha tudi iz Domela. Za konec povabim Se Matija Medizevca. To je to.

se malo pa startamo

Sponzorstvo

S tem je pa to tok. Nekaj je, da ti sponzorje idcejo drugi, ne pa sam. Sta pa punci zrihtali vsaka

po enega sponzorja ter Bernard, ki je sam prispeval donacijo. Ostali pac niso imeli Casa, da se
zastopmo. Veliko sem letal sem pa tja, tako da smo na koncu le priblizno dosegli nivo, ki nam

je omogocal start tekme. Zahvalil bi se v prvi vrsti podjetju DOMEL d.d,, ki je bil tudi nas glavni
sponzor, potem restavraciji Lusina d.o.o. Zelezniki z iziemno »podkovanim« vodjem restavracije.
Aspekt Prezl Joze s.p. mi je izrocil nekaj denarja kar na licu mesta. Tukaj so 3e Gradbeni inZeniring
Romeo Nedic s.p. iz Vipave, Avtodomi Roming za odli¢en avtodom, kar lahko pove ekipa iz prve
roke. Nejc Lavtar Finish s.p. kot odlicen kolesar, potem domace K.D Kamikaze, lgor Marin s.p.,
Gradvin Mare Jelovcan s.p., Peltronic d.o.o.,, AHA-prodaja in servis koles iz Kranja. POSLOVNO
SVETOVANJE, JURE KOSIR S.P iz Ljubljane.

Sama tekma

Iz startne rampe gledas ljudi, ki nekaj vpijejo, napovedovalka ves cas sprasuje kot nasa, odresi pa
me Cas starta. Zdaj pa ibej, pa ¢im prej nazaj in v enem kosu. Lohk je govort, to 5e nasa tamala
obvlada. Zacetni kilormetri minevajo
brez kaksnih tezav, v avtodomu je
ekipa navdusena. Nekateri klanci okoli
Kopra so ozki in strmi, nastajajo zastoji,
saj nekateri vozniki niso najbolj vesdi
voZnje avtodoma. Na kontrolnih tockah
podpises, tok da vidjo, da si prcebov do
sem.

Nocna voZnja mi ustreza, saj je na cesti
malo divjadi (da se zastopmo). Do 3.
kontrolne tocke si sledi par odstopov.
Eden mi potozi po tekmi, da je ponoci
videl trojno, zato je odstopil. Mater, s
tem se pa ni za Spilat. Evo prva napaka.
Organizator pravi, da vozimo v Italiji in
da se moramo vrniti v Divaco. Prehitita
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zopet na kolo

me dva sotekmovalca, jaz se komaj zadrzujem. Bernard sprav kolo v
avtodom in nazaj do Divace. Kok mu kaze Italija na navigacij, Ce smo pa
v Lipici. Pelemo prot Divaci, zadpila telefon: “Oprostite, sej vozte pravilno!
Kolo dam ven in gasa naprej. Osu, kdo bo pa cas odstel.

Vrii¢ je padu, zdej smo pa spet na nas stran. Na Golniku nas ¢aka Roman
Prezelj, sef K.D. Kamikaze. Malce poziram, levo, desno, naprej, nazaj. Ja
madona, kam nej se postavm. Na streho. Malce sem zaspan, zmahan,
zato taka reakcija. Mami od Aksinje nam v Predvoru pripravi Zupco, ki
me dodobra pogreje. Desna noga mi zacne nekaj Strajkat. Porkadus, sej
3e na pol nismo. Ala maser, prid blize. Nace prtiska na zakr¢ene misice,
masera, jest se drzim kot Zaba, ostali ¢akajo, kuga bo. Ja kuga? Grema
naprej. Cez Crnivc leti kot bomba, a do Kamenice je e dalec.

Ob Dravi ves Cas veter v prsa. Mater, semn Ze mislu obrnt. Raj vidm, da
padajo prekle dol z neba kot pa tole, Na postaji v Kamenici se podpidem,
pravijo, Ce bomo pice. Raj kot pa te polene jest (energijske plodcice).
Druga napaka: Zapeliemo se nekaj minut nazaj, kjer cakamo na pico.
Nace me zmasera, cakamo, cakamo. Prevelik postanek, spanja zelo malo
(10 min). Gorjanci - vrocina, veter, klanci - kod so se spet dobl, noga spet
nagaja. K sreci nimam tezav s podvozjer. Hrbet, vrat, kje sploh sta?

V Moravcih dobim inekcijo ketonala v desno stegno in boleéina
¢udezno popusti. Do naslednje kontrolne tocke imama125 kmin 5

ur ¢asa. Na Ptujsko goro gonm kot norg, gledam, ¢e ne vozm navzdol.
Se vidm dobr. Na parker placu avtodom ustavmo, pogasimo ludi in
odcukamo 10 minut. Kuga me budis, sej se 3e pokrit nisem mov cajta?
Spet v vetrovno noc, klandi, klanci. Mi pravjo, da nam cajta zmankuje. Ja
kok? Sej bom ketno strgov, tok prtiskam. 8. ¢asovna tocka - Smarje pri
Jelsah. Sodniki so ocitno sli spat, ker nismo pravocasno prispeli. Lej, dva
gresta sem, Ja pravta, da smo zamudl okoli 20-25 minut. Za nami je 916
km in 52 ur voznje. Spanja okoli 40 minut. Lahko nod.

Vec si lahko o dirki preberete na spletni strani:
http//matjaztorkar.blog.siol.net/

SMIKLA

GRE NA OHRID

Pravzaprav si se zdaj nisem povsem na
jasnem, ali se pise na Ohrid ali v Ohrid.
Kakorkoli, Grudnove $mikle smo se konec
avqusta letos udelezile 2. Ohridskega
zborovskega festivala. Dogajanje je
potekalo od 27. do 31. avgusta.

Kako smo prisle do tega festivala, vam ne
znam to¢no povedati, lahko pa povem,
da smo letoénje poletje delale, da nam

je »teklo od glave«. Vaje, vaje, vaje ... v
nedogled vaje. Toliko se nisem ucila Ze od
srednje Sole, presneto.

Tudi na Ohridu nas Marjeta (zborovodkinja) ni ni¢ »3parala«, he he. Vsak
dan smo urile glasilke. Ce nismo imele nastopa, smo vadile, nekajkrat
smo $le poslusat tudi druge zbore. Zvecer pa smo prepevale kar zunaj,
na ulici. Ali pa pred hotelom ...

Med vsem tem, da ne recem garanjem, pa smo si vzele tudi cas, da
smo se z ladjico zapeljale po jezeru; KirCo, nas vodic, pa nas je poducdil o
zgodovini in kulturi Ohrida ter nam ju poblize predstavil. Udelezile smo
se makedonske vecerje (TavCe gravce je ZAKON!) in izleta na sv. Naum.

Festivala se je udelezilo 40 zborov iz drzav bivie Jugoslavije, Romunije,
Bolgarije, Poljske, Ceske, MadZarske, Danske in Norveske. In seveda je
vmes vihrala tudi slovenska zastava. Nasa. 28 zborov pa se je udelezilo
tudi tekmovalnega dela. Grudnove Smikle smo se predstavile z ljudskim,
sakralnim in tekmovalnim programom. Zacele smo z ljudskim v petek
dopoldne. Obcinstvo je bilo navduseno in Ze prvi nastop nam je dal
kriiiiila. Je prislo kar prav za zvecer, ko smo se predstavile s tekmovalnim
programom. Noge so se mi tresle ko hudic, toda aplavz in navdusenje
obdinstva sta nam dala vedeti, da smo se dobro odrezale.

V soboto dopoldne smo bile na vrsti za sakralni program, ki smo ga
odpele v eni izmed katoliskih cerkva. Vam povem, da serm videla angele.

In mislim, da sem jih videla tudi potem, ko smo izvedele, da smo izbrane
za Li. finale, kjer nastopa 8 najboljsih.

V ponedeljek dopoldne smo suvereno stopile na oder in zapele, kot se
sika. Nas vodic in zvesti navijac KirCo je stal zadaj s slovensko zastavo, kar
nas je se dodatno spodbudilo. Na koncu pa so nam ovacije obcinstva
dale vedeti, da smo »razturale ohridsko scenog, ha,ha. Bile smo najboljse.
Osvojile smo prvo nagrado. Zdaj vem, kako se pocutijo zmagovalci,
Zares dober obcutek.

Grudnove Smikle se
zavedamo, da nam
brez donatorjev in
nase zveste publike
to ne bi uspelo, zato
v zahvalo prirejamo
makedonski vecer,
ki bo 8.10.2009 ob
19, uri v dvorani
Sokolskega doma

v Skofji Loki. Lepo,
lepo vabljeni!
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le uigran orkester lahko lepo igra.

PIHALNI

ORKESTER ALPLES ZELEZNIKI:
30 LET TRADICIJE

Pihalni orkester Alples Zelezniki je zagotovo najboljsi orkester v Selki dolini in $e dolgo bo. Za orkestrom je
trideset let vzponov in padcev. Na sreco je prvih bistveno vec, zato je napredek ociten. V marsikaterem pogledu
smo prehiteli $tevilne starejse orkestre, da bi dohiteli najboljse, bo potrebno vloZiti Se mnogo truda. Trenutno
nas je v orkestru 53, od tega 13 deklet in 40 fantov. Posneli smo Ze tri zgoscenke, izdali dva biltena, prejeli smo
kar nekaj nagrad in priznanj. Vsi smo ponosni na pisano druscino deklet in fantov. Med nami so osnovnosolci,
Studenti, pripravniki, zaposleni, obrtniki, kmetje in, kar je v tem ¢asu tudi pomembno, v orkestru ni nikogar, ki bi
bil brezposeln. Kot drui¢ina smo odprti za razliéna mnenja, véasih se ta med sabo tudi kresejo, a se vedno hitro
resijo. Do najmlajsih ¢lanov smo Se posebno skrbni. Z veseljem igramo vsem, ki nas povabijo. V nasem orkestru
vsak najde drusé¢ino. Za vse dobro, ki se nam dogaja, je zasluZna glasba in veselje do nje. Glasba nas zdruzuje in

Jprevod gogbenikoy Za

Nas orkester zaposleni precej dobro poznate; kar nekaj zaposlenih

iz Domela v orkestru igra, Se vec vas je v Domelu zaposlenih starsev
otrok, ki igrajo v orkestru ali obiskujejo glasbeno 3olo. Stardi ste
najboljsi ambasadorji nasega orkestra, zato o njem kar brez skrbi Sirite
dobre novice.

Kljub temu bom o tem, kako zaigrati v orkestru in pomenu orkestra
napisal nekaj vec. V€asih imam ob&utek, da se ne zavedamo prav
dobro, kaj tak orkester, kot ga imamo, pomeni za Zeleznike, vse
okoliske vasi in podjetja. Sam sem preprican, da je delovanje nasega
orkestra izrednega pomena za naso okolico. V nadem orkestru in z njim
povezanih drustvih, kot so Mazoretke Zelezniki in Glasbeno drustvo
Harmonija, sodeluje do 10 odstotkov osnovnosolske populacije. Ce
pristejemo Se otroke, ki obiskujejo glasbeno solo, se ta odstotek Se
poveca. Med nami je 15 uspesnih studentov. Nas generalni sponzor

je podijetje Alples, po katerem imamo ime, vendar orkester Ze dolgo

presega meje pomembnosti enega samega podjetja. Precej dobro
smo »podprti« s strani Obcine Zelezniki, v zadnjih letih pa se na sreco
kaze posluh za sofinanciranje tudi v ostalih podjetjih. Pri orkestru

si zelimo, da bi se sofinanciranje 3e izbolj3alo, tako da bi bilo lahko

v glasbeno izobrazevanje vkljucenih se vec otrok. V podjetjih se
namre¢ moramo zavedati, da bomo za obstoj in napredek potrebovali
izobrazen kader. Preprican sem, da k temu pripomore tudi orkester.

Igrati v orkestru so sanje marsikaterega otroka in nas orkester jih
marsikomu tudi uresnici. Moje sanje so se na sreco uresnicile, a mnogi
nimajo take srece.V orkester se ne pride samo z Zeljo po igranju, do
prveqa koncerta pretecejo tri ali Stiri leta pridnega in odgovornega
dela v glasbeni Soli. Prva stopnicka je uspesen preizkus glasbene
nadarjenosti. V¢asih se zdi komu izmed stariev preizkus neposten. Sam
sem preprican, da je neposten do vseh otrok, ki niso sprejeti in se Zelijo
uciti, da ne omenjam tistih otrok, ki preizkus uspeéno opravijo, pa kljub
temu niso sprejeti, ker so »zasedeni« vsi instrumenti. Na Zalost nas
izobraZevalni sistem ne omogoda izobraZzevanja vseh otrok. V preteklih
letih sem bil prica glasbenemu preverjanju in lahko trdim, da profesorji
glede na trenutno veljaven sistem delajo posteno. Kljub temu bi morali
vcasih pokazati ve¢ empatije do otroka, ki se zeli uciti instrumenta in
npr. ni sprejet Ze ved let, ima pa zelo veliko Zeljo po ucenju. Ta lastnost
mnogim profesarjem na Zalost ni dana. Program pa je prilagojen
otroku z dobrim glasbenim talentom, ne pa tudi tistim, ki nimajo
takega talenta, a imajo moéno Zeljo po igranju v orkestru. Menim, da
bi bili tudi ti otroci pomembni za prihodnost orkestra, saj se lahko z
moéno voljo in pridnim delom marsikaj nadoknadi. Kot zanimivost naj
navedem, da znani in uspesni glasbeniki ocenjujejo, da nadarjenost pri
uspehu pomeni le 5 odstotkov, vse drugo je trdo delo.

Po uspesno prestanem preizkusu glasbene nadarjenosti se delo sele
zacne. Glasbena 3ola od otroka zahteva veliko. Enkrat tedensko je pouk
glasbenega nauka, t.i. teorije, dvakrat na teden pa pouk instrumenta.
Kdor ni prizadeven Ze v osnovni 30li, je tezko uspeien v glasbeni. To
kazejo izkusnje. Med posameznimi urami se je potrebno uciti vsak dan
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in ociten napredek ne izostane. Mladi glasbenik
pozanje prvi aplavz po treh mesecih pridnega
ucenja. Na leto sta v Osnovni 5oli Zelezniki vsaj
dva koncerta. Sam jih redno obiskujem. Tako
spremljam napredek vsakega posameznika in se
Ze vnaprej veselim novih ¢lanov v orkestru.

K orkestru povabimo pridne ucence glasbene
Sole, ki imajo zakljucene 4 letnike nizZje glasbene
sole. Nekatere, ki so bolj delavni, povabimo ze
leto prej, zelo redki so, ki igrajo pri orkestru Ze po
dveh letnikih glasbene sole.

V zadnjih letih nas v orkestru skrbi dejstvo, da
je v glasbeno Solo vpisanih vedno manj fantov.
Tako so v glasbeni Soli stalno nezasedena mesta
za pozavno, trobento, bariton, tenor, klarinet

in tolkala, ki pa imajo v pihalnem orkestru
pomembno vlogo. Vedno pa so zasedena
mesta za saksofon in flavto, ker se za ucenje
teh instrumentov odlocajo predvsem dekleta.
Razloga, zakaj se fantje ne odlocajo za vpis v
glasbeno Zolo, ne poznam. Orkester po svojih
moceh pomaga pri nakupu instrumentov, tako
najvedji strodek ne pade na starde.

Za zakljucek bi se rad zahvalil za financno
podporo podjetjema Domel in Tehtnica ter vsem
zaposlenim, ki tako ali drugace spremljate nas
orkester.

Nase delo lahko nagradite z nakupom biltena in
najnovejse zgoscenke z naslovom MOJ3ALP, ki ju
je skupaj s plakatom oblikoval Anze Krajnik. Na
voljo sta pri ¢lanih orkestra za ugodnih 16 evrov.
Dodatno podporo nam lahko izkazete s tem,

da postanete podporni Clan Pihalnega orkestra
Alples Zelezniki in si na ta nacin zagotovite
brezplacno zgoscenko, bilten in dve vstopnici za
boZicno novoletni koncert, ki bo 26. decembra
2009 v Sportni dvorani Zelezniki. O orkestru lahko
veC preberete na internetni strani Www.poaz.si.

- Pihalni Orkester {

 Alples Z.elezniki |

MLADI

HARMONIKARJI S HOTAVEL)

DIATONICNA HARMONIKA ali FRAJTONARICA, kot ji
recemo po domace, je po nastanku med najmlajsimi
ljudskimi glasbili, po razsirjenosti pa med prvimi. Pri nas
najbolj razsirjena je trivrstna diatoniéna harmonika.
Diatoniéne harmonike se locijo po durovski uglasitvi.
Mladi hotaveljski harmonikarji igrajo v uglasitvi BE — ES -
AS. V Sloveniji je kar nekaj priznanih izvajalcev frajtonaric,
kot so: Rutar, Zupan, Zvegli¢, Lanzinger, Kaps, Melodija
Menges in tudi izdelovalec iz Selske doline g. Miran Tolar
(Stancar).

S poudevanjem harmonike v nasem kraju Hotavlje se je pric¢elo pred tremi leti. Mlade
harmonikarje je pod svoje okrilje sprejel ZASEBNI GLASBENI CENTER MARLOT iz Korene

nad Horjulom.V ZGC Marolt poleg diatoniéne harmonike poucujejo 3e kitaro in solo petje.
Na Hotavljah poucevanje teh instrumentov poteka v hisi pod Slajko, kjer se poucuje v
popoldanskem ¢asu, ob sobotah pa tudi dopoldan. Mlade fante in dekleta poucujeta
frajtonarico ucitelja g. Matej Justin in vodja ZGC g. Bogdan Marolt, kitaro pa poucuje &lan
ansambla Mladi godci g. Igor Osredkar. Ucitelj Matej je fante in dekleta zbral tudi v orkester,
ki se imenuje Harmonikarski orkester Hotavlje. Sestavlja ga preko dvajset harmonikarjev in
harmonikaric. Orkester uspeino nastopa po raznih prireditvah, kot so praznovanje materinskega
dneva in razni drugi nastopi mladih harmonikarjev (ti so se odvijali letos na Kalcah pri Idriji,
Samotorica nad Horjulom).

Med nadebudnimi hotaveljskimi fanti so tudi trije fantje, ki sestavljajo trio MMZ (tako je njihovo
trenutno ime, so pa zacetnice njihovih imen). Sestavljajo ga: Metod Buh, Matic Jezeriek in Ziga
Jeram. Fantje igrajo skupaj priblizno pol leta,
harmoniko pa se ucijo igrati razli¢no dolgo

- Ziga eno leto in pol, Matic dobri dve leti in
Metod stiri leta. Metod in Ziga sta nastopila
tudi na zakljucni prireditvi ti. valeti devetih
razredov v 05 Ivana lav€arja v Gorenji vasi,
kajti oba sta letos zakljucila s Solanjem. Trio
MMYZ se veliko predstavlja pod mentorstvom
ZGC-ja, na raznih srecanjih, nastopajo v
domacem kraju, zadnji njihov nastop je bil na
predvecer dneva drzavnosti v Domu partizan
v Gorenji vasi.

Njihov ucitelj Matej pravi, da so fantje pridni
in vestni. Za zgled jim je prav on sam, saj ima
dovréen pristop do poucevanja harmonike, s
svojim humorjem pa tudi pogosto popestri
ure. Matej je prevzel poucevanije frajtonarice
tudi v Zeleznikih.

Harmonikarji imajo v nasem kraju res
posebno mesto, prav zaradi teh mladih
nadebudnezev, ki si Zelijo nastopati in
ljudem pokazati svoje znanje, Zabavati
znajo staro in mlado, Pa tudi ce je to le po
ociscevalni akciji, ki jo imamo vsako leto v ' |
nasem kraju, kraju pod Slajko. Prvi na




12

MESANI

PEVSKI ZBOR DOMEL - 30 let

zacetka ...

Leto 1979. Pomembno leto.
Egipt in Izrael podpiseta mirovno pogodbo. Margaret Thatcher je izvoljena za prvo britansko premierko.
Umre ameriski filmski igralec John Wayne. Homeini v Iranu prepove oddajanje glasbe po radiu. Mati Tereza
dobi Nobelovo nagrado za mir. Rodi se slovenski skakalec Primoz Peterka. Jaz grem v 1. razred osemletke. V
Zeleznikih je ustanovljen pihalni orkester.
V okviru kulturne sekcije je v podjetju Iskra Zelezniki ustanovljen pevski zbor. Takrat mesani pevski zbor Iskra,
danes Domel. Za obujanje spominov sem prosila gospoda Franceta Cufra, ki je njihov zborovodja prav od

Kako se je pravzaprav zacelo (ideja, pobudnik
ee)d)

Mislim,da je bil glavni organizator takratne
kulturne sekcije v Iskri Zelezniki g.Mirko Polajnar.
Takrat se je na noge postavljala mocna kulturna
skupina. V njej smo delovali recitatorji, slikarji,
fotografi in pevci (mogode sem koga zgresil). K
ustanovitvi pevskega zbora je veliko prispeval
Marjan Peternelj, ki je takrat delal v Iskri. Jaz

sem tisto solsko leto na OS Presernove brigade
nadomestil prof.Toneta Potocnika, ker je le-ta
odsel na studij v Rim. Po avdiciji, ki je bila nekje
ob koncu aprila ali v zacetku maja, ... potem

pa vaje. Ena prvih pesmi, se spomnim, je bila
priredba skladbe Franceta Marolta Vsi so venci
beli.

Kako ste nasli pevce? So bili samo iz podjetja
ali tudi od drugod?

To je pa posebna zgodbal Da bi nasli pevce, smo
se morali podati kar na pot. Marjan Peterneljev
se je takrat vozil na delo s fickom. Zmenili smo
se, da nas je en dan peljal po vseh podjetjih po
Zeleznikih (Tehtnica, Niko, Cevljarna Ratitovec
in Alples), da smo nabirali pevke in pevce.
Desna vrata pri ficku se znotraj niso odpirala,
zato je Marjan moral kolegici Ladi vedno
odpreti vrata z zunanje strani, kakor se za gospo
spodobil No, odzivi v podjetjih so bili razlicni. Od
dobrodoslice do: »Pri nas ji pa gotovo ne boste
veliko dobilile

Koliko ¢lanov je bilo na zadetku?

Kolikor se spomnim, se nas je nabralo kar ¢ez 20.
Se spominjate prvega nastopa?

Po spomladanskih in jesenskih vajah smo imeli
prvi nastop 29.novembra v Sorici,

S katero skladbo ste imeli najveé dela oz. je
zahtevala najvec vaj?

Marsicesa smo se lotili! Mislim, da je bila ena
najtezjih, ki smo se je lotili in tudi naucili, skladba

Blaza Arnica Manzanares. Peli smo jo na eni od
revij. »Tezko« je relativen pojem.Tudi kaksna
Gallusova skladba je tezka zaradi polifonije,
stilnega pristopa in vsega ostalega.

Kje imate vaje?

Vaje imamo ob torkih v Osnovni $oli Zelezniki,
v razredu za slovenscino, kjer je Ladi véasih
poucevala. Verjetno bi laZje delali v udilnici za
glasbo .. toda, vse ne more biti idealno. Ob
torkih imajo tam vajo upokojenciVsi pa ne
moremao biti ob istem Casu na isterm mestu ...
Katere pesmi najraje prepevate? So vam
katere $e posebno pri srcu?

Tezko je ustredi vsem pevcemn. Nekateri bi radi
peli tudi Mokranjca in Gallusa, nekaterim pa prav
te ne lezijo. Najraje pojemo slovensko, preprosto
in ne preve¢ moderno ... dejstvo je, da se ne
moremao ve¢ nauditi kar vsega. Zdaj Ze veckrat
ponavljamo, kar smo nekoc Ze znali in prepevali
in nam je bilo viet ... kot bi obujali spomine

na mlade dniVéasih nas je bilo veé in so bili
»glasovi bolje zasedeni«. Postajamo vedno bolj
komorni (kumerni) zbor.

Imate mogo’e podatek o Stevilu vseh
nastopov in kje vse ste nastopali?

Zal, tega podatka nimamo. Na zacetku je Ladi
pisala v zvezek vse podatke o nastopih. Pa je
bil zvezek véec uredniku sindikalnega ¢asopisa
Iskra in mu ga je Ladi posodila, nazaj ga pa ni
vec dobila. Letno imamo tam okrog 10do 15

(Avstrija), v Sovodnju ob Sodi (Italija), Stever
in po Sloveniji: na Jesenicah, v Kranju, v Zalcu, v
Cerknem in 3e kje.

Koliko pevcev je do danes sodelovalo pri
zboru?

Ce malo pomislim ... bi rekel takole na pamet
..dajih je bilo kar nekajt Precej jih Se poje pri
upokojencih, pa tudi drugod ... Marjan Peternelj
dela lastno kariero ljudskega pevca, Janez Triler
poje pri Slovenskem oktetu, France Tusek pri
Foersterju, nekaj jih poje pri cerkvenih zborih

.. kakinega smo tudi Ze pokopali ... mislim, da
bom skromen, ée recem, da je skozi nas zbor élo
okoli 60 pevk in pevcev.

loliko o spominih. Od 22 pevcey, ki danes
sestavljajo zbor, jih deset prepeva ze vseh
trideset let. Iskrene cestitke vsem!

Naj povem $e, da je mesani pevski zbor Domel
svojo 30-letnico delovanja obelezi mostnim

s slav

koncertom v kinodvorani na Cesnjici, m
Nekaj skladb so zapeli ob spremljavi pianistke
Katarine Tominec, vmes pa so bile predstavijene
pesmi gospe Ladi Trojar, predsednice zbora. In
ce citiram maojo mami, ki je dejala: »Kako lep
koncertls, morate verjeti.

[0S,

In ¢isto za konec napisem samo $e: Kdor poje
rad, ostaja mlad. Tebi, France, pa hvala za cas, ki
si si ga vzel.




En teden morja. Od ponedeljka do ponedeljka. 7 dni. To je zame enako NIC! In ravno to se mi je letos zgodilo.

Ta presneta svetovna kriza je bila med drugim kriva tudi za to, da je nas dopust ob morju trajal piclih 7 dni.

»To se ne dogaja meni«, sem si kar naprej govorila. »Jaz sem vendar otrok poletja, jaz moram na morje za vsaj 14 dni.«
Da sem trpela strasne muke, mi gotovo ni treba posebej poudarjati. Zaleglo ni niti: »Vesela bod, de sploh gres! A ves,

kolk je takih, k sploh ne bojo slil« Oooh!

Nazadnje mi ni preostalo drugega, kot da sem se poniZno vdala v usodo in Stela dneve do jutra, ko smo zavezali culice
in se odpravili na dober meter nadmorske visdine.

DOPUST

/3

Katarina Prezel]

Da se odpravié na morje ob pol 8 zjutraj?
Halo!?1?! To vsekakor ni v skladu z mojim
prepri¢anjem. Na morje se odpravis, ko je zunaj
$e temal No, vsaj do zdaj je bilo nekako tako.
Toda, ker je bilo letos vse drugace, sem se
sprijaznila tudi s tem. Nazadnje sem ugotovila,
da sem sila prilagodiljiv élovek. Fleksibilna, bi
temu rekli v Domelu.

Se pa na morju drzim dolocenih navad, ena teh
je jutraniji tek. Vsako jutro se odpravim na pravi
muceniski tek. Cez drn in strn. Nernara bo kdo
pomislil, da sem ¢lanica kaksnega atletskega
drustva. Ah, dajte ga no lomit! Tecem samo
zato, da lahko po mili volji jemn. Moj apetit
namre¢ na morju dobi neslutene razseznosti.
In da brez slabe vesti zbasem vase vse, kar

mi pride pod roke, se zjutraj grem nekaksen
ubijalski tek, ki izrablja moje atome moéi vse do
zadnjega. Za ni¢ na svetu ne priznam, da me
muci strasanski musklfiber. Moja »soridka trmac
seveda naredi svoje. Glavno, da je trebuh raven,
he, he, he.

No ja, tako hudo spet ni. Saj navsezadnje gre
clovek na dopust zato, da uziva. Je tako? Tega se
vsekakor skusam drzati tudi sama.

Vonj borovcev, ki se mesa z vonjem kokosovega
olja (vsaka ima svoj faktor), Sumenje morja,
topli son¢ni Zarki, petje skrZatov, rahel vetric, ki
prijetno poboza, vris¢ otrok, navodila mamic,
da se je treba namazati, ocetje, ki prekladajo
kanglice, lopatke in delajo poticke z otroki,

zadovoljstvo, da mi tega ni treba vec poceti,
zaljubljeni pari, ki se sprehajajo ob obali, mlad
fant, ki neskonéno dolgo viira olje za soncenje
svoji deklici v hrbet (upam si staviti, da bo Cez
deset let to naredil en, dva, tri), upokojeni par,
ki v senci mirno prebira ¢asopis, trmast otrok, ki
hoce na sladoled, zlati prinagalec, ki v senci pod
drevesom polezava in preZivlja pasje dneve,

... tervoda, ki kaplja mojemu sinu od kopalnih
hla¢, Ravnokar se je vrnil iz vode, stoji na moji
blazini in kar ¢utim, kako pri mojih nogah
nastaja velika luza.

»Mami, a se greva remiZ«

»0, Jezus Kristusl« se naredim gluho.
»Mamniiiiiiii! Pejva se kartat.«

To sploh ni moj otrok. Delam se, da spim. Voda
pa 5e kar kaplja in luza je vedno vedja.

»Ja mami, nole

»Mhmmmm?«

»Poglej, kasne lepe skoljke sva z atijemn
»natauhala«. Zate sva jih nabrala.«

Seveda se v trenutku omehcéam. Odpustim mu
trrarjenje prejsnji vecer, vzdihujem, kako lepe
so skoljke, in Ze mesam karte za remi.

Ko takole nekaj casa kartava, se zraven nas
utabori neko bitje Zenskega spola. Kar pri
znajmo, da Zenske zlepa ne pohvalimo drugo,
kako dobro izgleda, ampak ta je zares DOBRO
izgledala. Da bi jo vrag! Dobesedno buljim v
dva enakokraka trikotnika, ki naj bi predstavljala

zgornji del kopalk in se sprasujem, kam hudica
naj bi si jaz namontirala tisti dve krpici, da bi
sploh kaj zakrila? Da ne govorim o manekenski
postavi in porjaveli kozi, ki ju je premogla brh-
ka mladenka. Seveda pridem do zakljucka, da
se mi godi stradna krivica, ker ne bom nikdar
nosila bikink in pa da bi bilo nosenje le-teh
treba z zakonom prepovedati. Par kvadratnih
centimetrov blaga in na metre vrvic. So to
kopalke, lepo vas prosim?

Zavistno se zgrudim na blazino in upam, da
zraven tega pravlji¢énega bitja ne izgledam kot
nased|i kit.

Vendar! Ni vse zlato, kar se sveti.

Cez nekaj ¢asa se tej nesramno lepi sosedi pri-
druZi bitje mogkega spola. Nadvse si prizadeva,
da bi mi, navadni smrtniki, opazili njegove
bicepse, ki pa so, milore¢eno, smesni. Njegov
obraz, ki si ga neumorno maze s kremo Q10,
pa izdaja, da biji bil lahko ote. In debela
veriZica okrog njegovega vratu opravicuje

prej omenjeni pregovor. »Lej, lej, stvar postaja
zanimiva,« si mislim. Preden si on pripravi
lezalnik in kup pripomockov, si naolji telo do
zadnjega centimetra ter se kolikor toliko udob-
no namesti, na nasi blazini odigramo skoraj tri
runde remija.

In medtem ko mi modrujemo, ali bomo jedli
paradiznikovo solato in hrenovke ali gremo
raje na eno pizzo, vmes pa takole mimogrede
pospravimo se vrecko Cipsa s papriko, imata
onadva debato o kalorijah, mas¢obah, ogljiko-
vih hidratih, sladkorju, fitnesu, dietni coca-

coli in o tem, da si morata zvecer definitivno
pripraviti energijski napitek ... Vmes grizljata
polnozrnat prepecenec in pijeta ustekleniceno
vodo. Uh, ocitno $e dandanasnii ljudje Zivijo
ob kruhu in vodi,

Pridem do zakljucka, da za nic¢ na svetu ne bi
menjala s tisto mini bikini postavo. Moja nevo
$¢ljivost se nazadnje spremeni v pomilovanje.
»Stari, ves kva, kalorije gor, kalorije dol, pejva
midva raj8 na en mrzu per.« predlagam mozu.
»A greva v tisto kafano, k majo »marele« iz
bambusaZ«

»Ja, tam je fajn. Pejva ke.«

Udobno se namestim, glava v senci, noge na
soncuy, se predajam brezdelju, opazujem ljudi
in uzivam ob mrzli pijaci. To je dopust!

Uuuu, na sosednjo mizo natakar nosi kroznike
s hamburgerji. Kako digi! Mislim, da si bom tudi
sama privoscila nekaj tistega holesterola.

Saj bom &la zjutraj spet tec.




Ustvarjamo gibanje

KAKO ZASCITITI SEBE IN DRUGE PROTI VIRUSU A (H1N1)

PREVENTIVNI UKREPI PROTI VIRUSU NOVE GRIPE A (H1N1)
NACELA OBNASANJA ZA ZMANJSANJE PRENOSA

Da se izognemo okuzbi Da ne okuzimo drugih
DRZITE RAZDALJO DO OSEB, KI KASLJAJO IN KIHAJO!

Virus se prenasa preko drobnih kapljic ~ Drzite razdaljo vsaj 1m do ljudi, ki
ki nastajajo pri kasljanju, kihanju, kaSljajoinkihajo.

govorjenju, torej ob tesnem stiku z  SkrajSajte ¢as zadrzevanja v natrpa-
osebo, ki je okuZena z novim virusom  nih prostorih.

gripe. Kuzne kapljice lahko potujejo  lzogibajte se rokovanja, poljubljan-
vsaj do 1m daleC. Z ohranjanjem ja,...

razdalje:se vamjete pred okuzbo.

UMIVAJTE SI ROKE Z MILOM IN TOPLO VODO!

Higiena rok je prvi in na;laz;n Roke si umivajte ¢im bolj pogosto
preventivni ukrep pri preprecevanju  (pred jedjo, po prihodu domov...)!
prenosa kapljicnih okuzb. Kuzne Ce jele mozno siroke vedno umijte po
A _ kapljice okuZena oseba z virusomtrosi  kasljanju ali kihanju!

| 4-%__ na roke in na druge povrsine.. Ce si  Zrokamise nedotikajte obraza!

' redno ne umivamo rok, lahko z

dotikom onesnazenih povrsin ali rok,

prenesemo virus do svouh ust ali nosu

KADAR KASLJATE ALI KIHATE SI POKRIJTE USTAZ ROBCEM'

: —%"__ ] Z kasljanjem in klhan]am Iahko éinmo ~ Uporabljajte robcke za 1X uporabo in
iy =%y ¥ virus nove gripe. Ljudje postanemo  jih po uporabi vrzite v smeti. Ce nimate
G kuzni & preden se pokaZejo znaki moznosti uporabe robca, kihajte ali
bolezni. S pokrivanjem ust in nosu, kasljajte vzgornjidel rokava.
kadar kasljamo ali kihamo, prepre¢imo
Sirjenje virusa in zmanj$amo moznost
okuzbe drugih

CE SE POCUTITE BOLNE, OSTANITE DOMAIN OBVESTITE NADREJENEGA (V 24 URAH)

' 2 Zadrzevanje doma v ¢asu bolezni moéno  Sami ne boste lo€ili ali ste zboleli za
a zmanj$a Sirjenje virusa med ljudi. Ljudie,  navadno gripo ali novo gripo, zato za
‘. ‘ : ki v Casu bolezni pocivajo in upostevajo  nasvet in dodatna navodila poklicite
W 2 A navodila zdravnika hitreje ozdravijo osebnega zdravnika.
Prosite domace za opravijanje vsak-
danjih opravil, kot so nakupovanje,
placilo poloznic,...




