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VSEBINA

OBCINA NOVO MESTO
3 oIz svetu ter o organizaciji upravnih
organov in strokovnih sluzb skupscine ob&ine Novo

OBCINA RIBNICA

2. Samoupravni sporazum o zdruzevanju sredstev rezerv
v sklad skupnih rezerv gospodarstva ob&ine Ribnica

J

mesto
.
Obcina Novo mesto
20.

Na podlagi dolo¢il 267. in
270. élena statuta ob&ine Novo
mesto ter 19. &lena zakona o
sistemu drZavne uprave in 0 iz-

vrinem Svetu skupsc ine SR Slo-

venije ter o republiskih ugrav-
nih organih (Uradni list SRS, 8t.
24/79) je skup8tina obgine No-
vo mesto na sejah zbora zdruZe-
nega dela, zbora krajevnih skup-
nosti-dne 13. 2, 1980 in druz-

benopolitiénega zbora dne 11.
2. 1980 spreje

: ODLOK
o izvrSnem svetu ter o organiza-

ciji upravnih organov in stro-
kownih sluzb skupséine obéine
Novo mesto

SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

S tem odlokom se urejajo po-
lozaj ter pravice, dolznosti in
odgovornosti izvrinega Sveta in
ob¢inskih upravnih organov in
strokovnih sruib (v nadaljnjem
besedilu: upravni organi) pri
opravljanju zadev drZavne upra-
ve, ustanovijo ob&inski upravni
organi in strokovne sluzbe, do-
loéa njihova organizacija ter
razmerja do skup$Cine obéine,
izviSnega sveta, drugih samo-
upravnih organov in samouprav-
nih organizacij in. skupnosti,
druzbenopoliti¢nih organizacij,
druzbenih organizacij, drustev
ter ob&anov.

2. ¢len
Zadeve drZavne uprave v me-
jah pravic in dolZnosti ob¢ine
opravljajo izvrini svet skup3¢ine
ob¢ine in cbéinski upravni or-

gani vsak v okviru svojega de-
lovnega podroéja, dolocenega z
ustavo, zakoni, s statutom obéi-
ne ter z drugimi predpisi in
splodnimi akti.

Pri opravljanju svojih nalog
sodelujejo izvrSni svet in upray-
ni organi z organizacijami zdru-
Zenega dela, krajevnimi skup-
nostmi, samoupravnimi intere-
snimi skupnostmi in drugimi
Samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi, druzbenopoliti-
¢nimi organizacijami, druzbeni-
mi organizacijami in druStvi.
Izvrdni svet in upravni organi
sodelujejo z druzbenopolitiéni-
mi organizacijami neposredno
in v druzbenih svetih.

3, élen

V mejah svojih pravic in dol-
Zrlosti izvrsni svet in upravni or-
gani ustvarjajo in zagotavljajo
pogoje za razvoj socialistinega
samoupravnega druZbenega re-
da, razvoj delegatskega sistema
in uresnievanje funkcije skup-
$¢ine obcine.

Pri opravljanju svoje funkcije
delujejo na nacin, ki ustreza in-
teresom delavskega razreda, raz-
voju samoupravnega poloZaja
delovnih ljudi in obéanov ter
njihovih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, ustavnimi
svobo3¢inami, pravicami in dol-
Znostmi delovnega ¢loveka in
ob&ana, enakopravnosti naro-
dov in narodnosti ter zagotav-
ljanju ustavnosti in zakonitosti.

Za uspeino opravljanje svojih
nalog Se upravni organi organi-
zirajo tako, da je zagotovljena
uinkovitost in strokovnost,
spostovanje Clovekove osebnos-
ti in varovanje ugleda organa ter

onemogodeno nastajanje biro-
kratskih in drugih negativnih
odnosov.

4. glen

Izyr3ni svet in upravni organi
obveitajo delovne ljudi in ob-
¢ane o svojem delu preko tiska,
predvsem oblinskih glasil in
drugih oblik javnega obveican-
ja. Qbravnavajo mnenja, pobu-
de in predloge zainteresiranih
organov in organizacij ter ob¢a-
nov, vabijo na seje predstavnike
teh organizacij in skupnosti,
kot tudi predstavnike javnega
obveséanja.

Podatke in obvestila o delu
upravnega organa daje funkci-
onar ali drug delavec, ki ga fun-
kcionar pon%lasti.

Izvrsni svet in upravni organi
odrecejo podatke oziroma ob-
vestila, ki so z zakonom ali dru-
gim predpisom doloceni kot
drzavna, vojaska, uradna ali
poslovna tajnost.

Izvr8ni svet lahko doloéi, da
so posamezni podatki ali gradi-
va, ki jih obravnava oziroma po-
samezne odlocitve ali staliSca,
ki jih je sprejel, tajni in niso na
razpolago javnosti oziroma da
bodo na razpolago Sele re
teku dolocenega ¢asa. e

Javnost dela in nagin zago-
tavljanja javnosti se v skladu s
statutom uredi s sploSnimi akti
upravnih organov.

5. Elen
Sredstva za delo izvrSnega
sveta in upravnih organov Se za-
gotovijo v prora¢unu obéine.

IZVRSNI SVET SKUPSCINE
OBCINE

I. FUNKCLJE IZVRSNEGA
SVETA

6. Elen
Izvrini svet je izvrsilni organ
skups$¢ine ob¢ine.

Izvedni svet je v mejah pravic
in dolZnosti obéine odgovoren
skup$¢ini ob¢ine za svoje delo
in za delo upravnih organov, za
stanje v obéini, za izvajanje po-
litike in izvrSevanje predpisov
ter drugih splos$nih aktov skup-
§¢ine obcine.

7. ¢len

Izvrdni svet:

— nastopa z ukrepi. s kateri-
mi se zagotavlja izvrSevanje po-
litike skupSCine obeine, izva-
janje zakonov in drugih predpi-
sov, druzbenega plana in prora-
¢una obdine, odlokov in drugih
splosnih aktov skup$¢ine obgi-
ne;

— daje pobude ter organizira
in usmerja pripravljanje samo-
upravnih sporazumov o osno-
vah planov samoupravnih orga-
nizacij in skupnosti oziroma do-
govora o osnovah plana obéine
in daje ustrezne predloge nosil-
cem planiranja za uskladitev po-
sameznih planov s skupnimi in
sploSnimi potrebami, interesi in
cilji ter jim zagotovi ustrezno
strokovno pomocg;

— predlaga skup$€ini obcine
izdajo odlokov in drugih splos-
nih aktov, predlaga druzbeni
plan ob¢ine, proracun obcine
in zakljuéni radun o izvrditvi
proraguna;

— izviSuje proracun obcine;

— daje skupScini obcine
mnenja o predlogih odlokov in
drugih splosnih aktov, ki jih
skups¢ini obé&ine posiljajo po-
oblas¢eni predlagatelji;

— izdaja predpise za izvrSe-
vanje odlokov in drugih splo§-
nih aktov skupS¢ine obcine in
posameznih zborov;

— skrbi za izvajanje obram-
bne politike in za izvrSevanje
priprav za obrambo, doloca
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predlog obrambnega nacrta ob-
¢ine, usklajuje in usmerja delo
ob¢cinskih upravnih organov na
podroéju ljudske obrambe,
sprejema in skrbi za izvajanje
ukrepov za odpravljanje nevar-
nosti. reSevanje in prepre&evan-
je Sirjenja posledic naravnih in
drugih nesre¢ ter vojnih in dru-
gih izrednih razmer;

— usklajuje, usmerja in nad-
zoruje delo ob¢inskih upravnih
organov in strokovnih sluzb za
izvajanje zakonov in drugih
predpisov, izvrSevanje politike,
odlokov in drugih splosnih ak-
tov skupScine obéine in nadzo-
ruje onitost njihovega dela;

— predlaga ustanovitev in od-
pravo upravnih organov in stro-
kovnih sluzb, predlaga ukre
za izboljsanje njihovega dela,
dolo¢a naée[la za notranjo orga-
nizacijo in sistemizacijo del in
nalog, dolo¢i naéin programi-
ranja dela ter nadin ocenjevanja
opravljenih nalog, dolo¢a raz-
poreditev delovnega &asa, odlo-
¢a v sporih o pristojnosti za od-
lo¢anje v upravnih stvareh, od-
lo¢a o spornih vprasanjih med
delavci delovne skupnosti in
funkcionarjem, ki vodi upravni
organ glede razporeda sredstev
po finanénem naértu ali delitve
sredstev po zakljuénem raéunu;

— z delavci delovnih skup-
nosti upravnih organov sklene
samoupravni sporazum, S Kate-
rim se dolo¢i skupne osnove in
merila za pridobivanje in razpo-
rejanja dohodka delavcev delov-
ne skupnosti ter osnove in meri-
la za oblikovanje sredstev za
skupno porabo;

— doloca osnove in merila za
delitev sredstev za osebne do-
hodke vodilnih delavcev in de-
lavcev s posebnimi pooblastili
ter drugih delavcev, ki jih ime-
nuje izvedni svet;

— daje mnenja k predlogom
za ustanovitev medobéinskih
unravnih organov in Spremlja
njihovo delo;

— ustanavlja stalna in ob-
¢asna delovna telesa za oprav-
ljanje dolocenih nalog iz svoje
pristojnosti;

— imenuje in razreSuje pred-
stojnike upravnih organov in
strokovnih sluzb, ki jih po tem
odloku ne imenuje skupi¢ina
obcine in ostale vodilne delavce
ter daje soglasje k imenovanju
in razreditvi delavcev s posebni-
mi pooblastili;

— sprejme poslovnik o svo-
jem delu;

— opravlja druge zadeve, do-
lo¢ene z ustavo, zakonom, Sta-
tutom ob¢ine, tem odlokom in
z drugimi predpisi skup$Cine
obéine.

8. &len
Izvrsni svet sklepa druZbene
dogovore, dogovore in Samo-

upravne sporazume, s katerimi
se izvaja politika skupScine
obCine in za katere je pooblas-
¢en po predpisu oziroma ga
pooblasti skupScina obéine.

Izvr3ni svet zastopa obgino
kot pravno osebo, kadar ga za
to pooblasti skupSc¢ina obéine.
zakon ali drugi predpis.

Izvidni svet izvrSuje pravice
in dolznosti, ki pripadajo obéi-
ni kot ustanoviteljici nasproti
organizacijam zdruZenega dela,
ki opravljajo dejavnosti  pose-
bnega druzbenega pomena v
ob¢ini.

Izvr3ni svet izdaja odredbe za
izvrSevanje predpisov, kadar je
za to posebej pooblai¢éen, v
mejah zakonskih pooblastil pa
izdaja odlo¢be v upravnem po-
stopku, Sprejema smernice, Sta-
lis¢a in navodila.

Kadar ne odlo¢i z drugim ak-
tom, Sprejme izvrini svet sklep.

9. ¢len

Izvidni svet ima svoj pecat.
Pecat je oknge oblike inimav
sredini grb Socialisti¢ne repu-
blike Slovenije, ob robu pa be-
sedilo Socialistitna republik:
Slovenija, skup$¢ina obéine No-
VO mesto, izvrSni svet.

Il. SESTAVA TER
PRAVICE IN DOLZNOSTI
CLANOV IZVRSNEGA
SVETA

10. ¢len

Izvrdni svet sestavljajo pred-
sednik. podpredsedniki in ¢lani,
katerih Stevilo dolo¢i ob izvoli-
tvi skupScina obcine na predlog
predsednika izvrinega sveta. |

Predsednika, podpredsednike
in clane izvrSnega sveta voli
skups¢ina obéine po postopku,
dolo¢enem s statutom obcine.

Ob izvolitvi Elanov izvrSnega
sveta imenuje skupS€ina obéine
na predlog predsednika izvrne-
ga sveta in na podlagi mnenja
komisije za volitve in imeno-

.vanja ter administrativne zadeve

predstojnike, ki vodijo upravne

orﬁ;u:]c. :
edsednik izvrSnega sveta
ima pravico predlagati skupséi-
ni obéine razreditev posameznih
¢lanov izvrSnega sveta in izvoli-
tev novih.

11. élen
_ Predsednik, podpredsedniki
in ¢lani izvrinega sveta podajo
ob prevzemu dolZnosti pred
predsednikom skupS¢ ine obéi-
ne naslednjo slovesno izjavo:
»1zjavljam, da bom svojo dol-
Znost opravljal vestno in odgo-
vorno, da bom delal po ustavi
in zakonih ter drugih predpisih,
da bom varoval druZbeni red
Socialisti¢ne federativne repu-
blike Jugoslavije. Z, vsemi svoji-
mi mo¢mi se bom boril za raz-
voj socialistiénih samoupravnih

odnosov, za oblast delavskega
razreda in uresni¢evanje skup-
nih interesov delovnih ljudi in
obé&anov ter za napredek in raz-
voj ob¢ine Novo mesto, sociali-
stiéne republike Slovenije in
socialisticne federativne repu-
blike Jugoslavije.”

12. ¢len

Predsednik izvrSnega sveta
predstavlja izvrSni svet, sklicuje
seje sveta in jim predseduje,
usklajuje delo v izvrSnem svetu,
skrbi, da se uresnicuje delovni
program in sklepi sveta, podpi-
suje akte, ki jih sprejema izvréni
svet ter skrbi za sodelovanje z
organi drugih ob¢in, druzbeno-
politiénimi organizacijami, kra-
jevnimi skupnostmi, organiza-
cijami zdruzenega dela ter s sa-
moupravnimi interesnimi skup-
nostmi in z drugimi organizaci-
jami v obéini in republiki. |

Ce je predsednik izviSnega
sveta odsoten ali zadrzan, ga
nadomes¢a v vseh pravicah in
dolznostih podpredsednik iz-
vrinega Sveta, ki ga sam doloéi.

Predsednik lahko pooblasti
podpredsednika, da ga stalno ali
obéasno nadomes3¢a v posa-
meznih njegovih pravicah in
dolZznostih na doloéenih pod-
rocjih.

13. élen
Predsednik izvrSnega sveta je
odredbodajalec za izviSevanje
proracuna obgéine. Izvrini svet
pa lahko za izvrievanje te nalo-
ge pooblasti tudi podpredsedni-
ka ali ¢lana izvrSnega Sveta.

14. &len

Vsak Elan izvrSnega sveta ima
pravico sproZiti obravnavanje in
sklepanje o posameznih vpra-
Sanjih iz pristojnosti izvrSnega
sveta, dati pobudo za pripravo
odlokov in drugh predpisov,
predlagati izviSnemu svetu, da
doloé¢i nacelna staliS¢a in smer-
nice za delo upravnih organov
ter udeleZevati se obravnavanija
in odloanja o vseh vprasanjih,
o katerih razpravlja in odlo¢a
izvrsni svet,

Clani izvrinega sveta so od-
govorni za izvajanje politike in
staliS¢ izvrsnega sveta v vseh
zadevah, ki jim jih poveri iz-
vrdni svet, kakor tudi za delo

upravnih organov, ki jih vodijo.-

Clani izvrsnega sveta imajo
pravico in dolznost, da poro-
¢ajo izvrSnemu svetu o pro-
blematiki na delovnih podrog-
jih, za katere so odgovorni in da
dajo predloge in pobude za
reievanje vprasanj iz pristojno-
sti izvrSnega sveta.

V skladu s poslovnikom iz-
vrinega sveta imajo ¢&lani iz-
vrinega sveta pravico sodelovati
pri delu komisij in odborov
izvrinega sveta in izrekati svoje
mnenje in predloge o vpra-
Sanjih, o katerih se razpravlja.

15. ¢len

Clani izvrinega sveta uZivajo
enako imuniteto, kot jo imajo
delegati v skup3&ini ob&ine.

Predsednik izvrSnega sveta je
dolzan  obvestiti  obé&insko
skupi¢ino o odlo¢itvi glede
imunitete ¢lanov izvrinega sve-
ta.

111, NACIN DELA
1ZVRSNEGA SVETA

16. ¢len

IzviSni svet razpravlja in
odloéa o zadevah i svoje pri-
stojnosti na sejah.

Seje izvrinega sveta sklicuje
predsednik izvrSnega sveta po
svoji pobudi, na zahtevo pred-
sednika skup3&ine ob&ine ali na
zahtevo najmanj 1/3 ¢&lanov
izvrinega sveta. Predlog dnevne-
ga reda seje dolo¢i predsednik
izvrinega sveta.

Izvrsni svet veljavno odloda,
¢e je na seji navzoCa vedina
vseh ¢lanov izvrinega sveta in
¢e je za odlocitev glasovala
vecina vseh c¢lanov izvrinega
sveta,

Glasovanje je praviloma jav-
no,

Na sejah izvrSnega sveta se
pise zapisnik.

17. élen

Predsednik izvrSnega sveta
lahko povabi k sodelovanju na
seje izvrinega sveta tudi pred-
stojnike upravnih organov in
strokovnih sluzb, ki niso &lani
izvrinega sveta, predstavnike
organizacij zdruZenega dela,
krajevnih  skupnosti, samo-
upravnih interesnih skupnosti
ter drugih samoupravnih organi-
zacij in skupnosti, druzbenopo-
litiénih organizacij, druzbenih
organizacij in drudtev, kadar
izvrini svet obravnava vprasa-
nja, ki se nanaSajo na dejavnost
teh organizacij oziroma skupno-
sti,

18. &len
Izvisni svet lahko oblikuje
stalne ali obZasne komisije in
odbore za predhodno obravna-
vo vpradanj, za spremljanje in
proucevanje stanja v ob&ini ter
pripravo predlogov za opravlja-
nje zadev iz svoje pristojnosti.
Izvrini svet s sklepom dologi
stalne in obc¢asne komisije in
odbore, njihovo delovno pod-
rocje in Stevilo ¢lanov.
lane komisij in odborov
imenuje izvrini svet izmed svo-
jih ¢lanov ter strokovnih in
javnih delavcev s podrogja, za
tera se komisija oz. odbor
ustanavlja.
Komisije in odbore vodijo
praviloma &lani izvrinega sveta.

I 19, ¢len
zvrini svet sprejme poslov-
nik o svojem deru._V poslovni-
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ku dologi v skladu s tem odlo-
kom svojo notranjo organi-
zacijo, na¢in dela sveta in nje-
gvih delovnih teles in sdruga
vpradanja.

IV. SEKRETAR
1IZVRSNEGA SVETA

20, ¢len

Izvr¥ni svet ima sektretarja,
ki opravlja zadeve, doloZene s
tem odlokom in poslovnikom
izvrinega sveta in ga imenuje in
razrefuje izvrini svet,

Sekretar izvrinega sveta skrbi
po navodilih predsednika za pri-
pravo sej izvrinega sveta in
posredovanje gradiva, ki je po-
trebno za delo sveta, pomaga
predsedniku pri zvrSevanju nje-
govih pravic in dolZnosti v zvezi

Z organiziranjem in s pripravlja- _

njem sej ter zviSevanjem skle-
pov sveta ter opravlja druge
zadeve v zvezi z organizacijo
dela izvrinega sveta, ki mu jih
poveri izvrini svet ali pred-
sednik izvrinega sveta,

OBCINSKI UPRAVNI
ORGANI

V. ORGANIZACIJA IN
DELOVNO PODROCIJE
UPRAVNIH ORGANOV

1. Skupne doloZbe

21, &len

Upravni organi samostojno
opravljajo naloge v mejah svojih
pravic in dolZznosti Pri tem
ravnajo v skladu s smernicami
skupicine obéine ter nacelnimi
stalid¢i in smemicami zvrSnega
sveta. Za svoje delo so odgovor-
ni skup$&ini obé&ine in izvrine-
mu svetu,

22, &len

Upravni organi delajo in
sprejemajo svoje akte in odlo-
¢itve na podlagi ustave, zako-
nev, statuta obcine in odlokov
skupi&ine obé&ine.

Vsakomur so dolZni zagoto-
viti enakopravno varstvo pri
uresni¢evanju njegovih pravic in
pravnih koristi ter pri izpolnje-
vanju obveznosti pri upravnem
organu,

23, ¢len

Upravni organi, vsak na svo-
jem podrocju dela:

— spremljajo stanje in skrbijo
za uresniCevanje skupnih inte-
resov in ciljev gospodarskega,
druzbenega in prostorskega raz-
voja.ter temeljev skupne politi-
ke v obéini;

— spremljajo stanje v ob¢&ini
na podrogjih, za katera so
ustanovljeni ter posebej izvaja-
nje doloéene politike v obini
in izvrSevanje zakonov, pred-
pisov in splo3nih aktov skup$ci-
ne obéine;

— analizirajo pojave in gi-
banja, pomembna za uresnice-
vanje in nadaljnji razvoj so-
cialisti¢nih samoupravnih od-
nosov, pravic in dolZnosti
skupigine in izvrinega sveta ter
ju o tem pravoZasno obvescajo
in predlagajo ukrepe;

— pripravljajo osnutke pred-
pisov in drugih splodnih aktov
ter drugo strokovno gradivo in
Opra:r;{ajo ostala strokovna
opravila;

— dajejo f:bude za sklepanje
druzbe govorov in samo-
upravnih sporazumov v vpra-
Sanjih, ki so skupnega pomena
za omanizacie zdruzZenega dela,
krajevne upnosti, samo-
upravne interesne skupnosti in
druge samoupravne organizacije
in skupnosti;

— spremljajo izvajanje druz-
benih dogovoroy in samouprav-
nih sporazumov, pri katerih
sklepanju je sodelovala ali k
njim pristopila skup$¢ina ob¢i-
ne in o tem obves&ajo skupsci-
no obé&ine in izvrini svet;

— izvrSujejo zakone, druge
predpise in splosne akte skup-
§¢ine ob¢&ine in izvrinega sveta
z zagotavljanjem izvrSevanja
oziroma neposrednim izvre-
vanjem teh aktov, Ce so za to
pooblaSéeni, 2z  refevanjem
upravnih zadev, opravljanjem
upravnega nadzora in drugih
nalog, za katere so pooblas¢eni
in s sprejemanjem predpisov ter
izvajanjem ukrepov za izvrie-
vanje zakonov, predpisov in
drugih splognih aktov;

— odlo¢ajo v upravnem po-
stopku, oprayljajo indpekcijsko
nadzorstvo ter izvajajo druge
oblike upravnega nadzorstva;

— opravljajo naloge na pod-
ro&ju ljudske obrambe v skladu
s posebnimi predpisi ter smerni-
cami in sklepi skup$éine obg&ine
in njenih organov, pristojnih za
ljudsko obrambo in druzbeno
samozas¢ito ter spremljajo ures-
nicevanje sistema druZzbene
samozas¢ite in o tem obé&asno,
na lastno pobudo ali na zahtevo
skupi¢ine ob&ine in izviSnega
sveta, obveséajo skupi¢ino in
izvréni svet,

— pripravljajo nalrte organi-
ziranja in delovanja gospodar-
skih oziroma druzbenih dejav-
nosti v vojni, usmerjajo organi-
zacije zdruZenega dela, krajevne
skupnosti ter druge organizacije
in skupnosti . glede izvajanja
obrambnih priprav in glede
izdelave obrambnih naértov,
izvajajo lastne priprave za delo
v vojnih razmerah, izdajajo

strokovna in tehniéna navodila -

za izvajanje obrambnih priprav,
pripravljajo vojne predpise in
opravljajo druge zadeve iz svoje-
ga delovnega podrocja,

: 24. clen

V mejah svojih pravic in dol-
Znosti so ob¢&inski upravni orga-
ni odgovorni za pravocasno
spremljanje  in  obve3Zanje
skups¢ine in izvrinega sveta o
stanju in pojavih na podrogjih,
za katera so ustanovljeni, za
izvajanje dolocene politike,
smernic skupigine in naelnih
stalid¢ in smernic izvrinega sve-
ta, za zakonitost in ué&inkovi-
tost uresnievanja pravic in dol-
Znosti delovnih ljudi in obé&a-
nov, samoupravnih or cij
in skupnosti, za ué&inkovitost
ukrepov, ki jih predlagajo oziro-
ma izvajajo, za pravilnost infor-
m.a(‘alf in pravogasno dajanje
predlogov za reSevanje vprasanj
s podroéij, za katera so ustano-
vljeni,

Pri uresni¢evanju odgovor-
nosti za stanje na podroéjih, za
katera so ustanovljeni, morajo
upravni organi sodelovati z dru-
gimi upravnimi organi, druZzbe-
nopolitiénimi organizacijami in
drugimi druzbenimi organizaci-
jami, organizacijami zdruZenega
dela, krajevnimi skupnostmi in
samoupravnimi  interesnimi
skupnostmi.

25. ¢len

upravni organ ugotovi, da
se na dolocenem podrocju
druZbenega Zivljenja ali v posa-
mezni organizaciji zdruZenega
dela, samoupravni interesni
skupnosti ali drugi samoupravni
organizaciji in skupnosti ne iz-
vaja sprejeta poli
jejo zakoni ali drugi predpisi in
splodni akti skupSCine obé&ine
i doloCeni ukrepi, ali se ne
izvaja druzbeni plan obdine, je
dolzan, da takoj izvede ukrepe,

za katere je pooblaS€en.

Ce upravni organ ni pravo-
¢asno ukrepal ali predlagal
ukrepov, se v izvrSnem svetu ali
skupSéini obé&ine zaéne posto-
pek za oceno njegovega dela in
ﬁstﬂpek za oceno strokovnosti

a posameznih odgovornih
oseb ter za ugotovitey vzrokov,
ki so povzrocili nezadovoljivo
stanje.

Postopek za ugotavljanje
odgovornosti upravnega organa
v smislu- prejénjega odstavka se

opravi na naéin, dologen z ak-

tom izviSnega sveta oziroma z
aktom skupsCine.

2. Upravni organi
in strokovne sluzbe

26. ¢len

Za opravljanje funkcij drzav-
ne uprave na podroéjih, na ka-
terih je izvrSevanje politike, za-
konov, odlokov ter drugih pred-
pisov in Splosnih aktov v celoti
ali v znatnem obsegu v pristoj-
nosti posameznega upravnega
organa, Se ustanovijo sekreta-

, ne izvrsu -

riati oz. uprave kot individu-
alno vodeni upravni organi.

27. élen

Za opravljanje funkcij drzav-
ne uprave na podrocjih, na ka-
terih je potrebno zagotoviti
stalno in organizirano koordina-
cijo, sodelovanje in povezovanje
upravnih organov z ustreznimi
samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, drugimi samo-
upravnimi organizacijami in
skupnostmi, drugimi upravnimi
organi ter druzbenopolitiénimi
organizacijami pri izvrievanju
nalog, ki so skupnega pomena,
za zagotavljanje enotnosti pri
izvajanju dogovorjene politike,
izvrievanju zakonov, predpisoy
in drugih splosnih aktov se usta-
novijo komiteji kot kolegijski
upravni organi.

Kolegijski upravni organ se-
stavljajo predsednik in doloce-
no Stevilo ¢lanov, ki jih doloca
skupd¢ina obéine na prealog
izvrSnega Sveta S Svojim aktom.

Komite dela na sejah in oadlo-
¢a z vecino glasov vseh ¢lanov.
Komite sprejme poslovnik, s ka-
terim uredi nadin svojega dela.

28. ¢len

Za opravljanje strokovnih.
organizacijskih, administra-
tivnih in tehniénik nalog in
opravil skupnega poriiena za ne-
moteno delovanje skupicine
ob¢éine, izvrSn ega sveta in upra
vnih organov se ustanovijo sa-
mostojne strokovne sluzbe.

Stiokovne sluZbe pri svojem
delu sodelujejo z upravnimi in
drugimi organi skupS¢ine ob¢i-
ne.
Strokovne sluZzbe imajc polo-

Zaj upravnega organa.
29, &len
Individualni upravni organi
0%
— sekretariat za obZo upra-
vo,

— sekretariat za ljudsko ob-
rambo,
— sekretariat za notranje za-
deve,
— uprava za druzbene pri-
hodke,
— geodetska uprava.
Kolegijska upravna organa
sta:
— komite za druzbeni razvoj,
— komite za urbanizem. .
Samostojna strokovna sluzba
e:
2 sekretariat skup$€ine in iz-
vrinega sveta.

30. ¢len

Sekretariat za ob&o uprevo
opravlja upravna, strokovna,
analiticna in administrativno-
tehni¢na opravila ria naslednjih
podroé&jih:

— invalidske zadeve ir. zadeve
borcev, varstvo grobis¢ in gro-
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bov borcev ter spomenikcv in
spominskih obelezij MOB;

— organizacija ter napredek
upravnega poslovanja, kadrov-
ske zadeve upravnih organov ter
upravni nadzor, upravna inSpek-
cija in svetovanje;

— racunalniSka obdelava po-
datkov za potrebe upravnih or-
ganov;

— zadeve v zvezi s proratu-
nom obéine s pripravo bilance
sredstev sploSne porabe, organi-
Ziranjem in izvedbo vseh op-
ravil v zvezi z izvrSevanjem
prorac¢una ter analiziranjern in
spremljanjem pojavov na podro-
¢ju javnih financ;

— racunovodstvo za potrebe
vseh upravnih organov ter evi-
dence vrednosti premoZenja;

— administrativna in tehni-
¢na opravila za potrebe skup-
§¢ine, IS in upravnih organov;

— druga opravila in zadeve,
ki ne spadajo v delovno podro-
¢je drugih cbéinskih upravnih
Organov.

31. élen

Sekretariat za ljudsko obram-
bo z drugimi upravnimi in Stro-
kovnimi organi pripravlja osnu-
tek naérta razvoja na podrogju
lijudske obrambe, izvaja stro-
kovni nadzor nad delom uprav-
nih organov, ki so pristojni za
pripravo in tekoée dopolnjevan-
je obrambnega naérta obéine.
Skrbi, da so obrambni naérti
temeljnih in drugih organiza-
cije zdruZenega dela, krajevnih
skupnosti, samoupravnih intere-
snih skupnosti in drugih organi-
zacij usklajeni z obrambnim na-
¢rtom obéine. Skrbi za mobili-
zacijske zadeve in za prenos
ukazov oz odredb. Opravlja
zadeve, ki se nanasajo na pripra-
vo vojnih zvez, kriptozava-
rovanja in prenadanja zaupnih
podatkov ter skrbi za strokovno
,tehniéno vzgojo kadrov na tem
podro¢ju. Pripravlja organizaci-
jo obéinskega Staba in obéin-
skih enot civilne zaScite, skrbi
za njihovo ugemljanje in stro-
kovno usposabljanje “t:l’:r usmerja
or je, opremljanje in
deinvanje Stabov in enot civilne
zas¢ite. Pripravija organizacijo
in delovanje sluzbe za opazo-
vanje, javljanje in obvescanije in
alarmiranje ter obé&inskega cen-
tra za obveS¢anje in alarmiran-
je- Opravija upravne in vojasko-
strokovne zadeve v zvezi z gra-
ditvijo zaklonisg, vodi evidenco
in opravlja zadeve v zvezi z vo-
ja%ko in materialno obveznostjo
dd;)l;mh é];ud in obéanov, ma-
tenalno obveznostjo organizacij
zdruZenega dela, obveznostjg
slugiti v civilni zas¢iti in sluzbi
za opazovanje, javljanje, obves-
¢anju in a%ﬂa;miranje, obveznos-
tjo us ja in ucenja za
obrambo in mﬁitq ter ogﬂoéa
na prvi stopnji v upravnem po-

stopku o teh zadevah. Skrbi za
izvajanje varnostnih in zaS¢itnih
ukrepov pri obrambnih pripra-
vah in opravija strokovni nad-
zor nad izvajanjem predpisov s
podro¢ja ljudske obrambe.

32. &len

Sekretariat za notranje zade-
ve opravlja upravne in strokov-
ne zadeve, Spremlja Stanje,
opravlja analize ter druge uprav-
ne dejavnosti v zvezi z izvrie-
vanjem zakonov in drugih pred-
pisov na podro¢ju: zdruZevanja
obéanov, javnih shodov in pri-
reditev, posesti in noSenju oroz-
ja ter streliva, nabavi in prevze-
mu eksploziva in drugih nevar-
nih snovi, varstva pred poZar,
drZavljanstva, osebnili potnih
listov, prebivanja tujcev, oseb-
nih izkaznic, mati¢nih knjig,
osebnih imen, prijavljanju in
odjavljanju prebivali§éa, varnos-
ti cestnega prometa, vodenja
evidenc o motornih vozilih in
voznikih motornih vozil, regi-
stracije motornih vozil izdajanja
vozniskih dovoljenj, izpitov za
voznike motornih vozil, stro-
kovnih in administrativnih del

in nalog za svet za preventivo in -

vZgojo v cestnem prometu,
opravijanje drugih upravnih za-
dev s podro¢ja notranjih zadev,
ki so s posebnimi predpisi dani
v pristojnost organov za no-
tranje zadeve.

V sestavu sekretariata za no-
tranje zadeve so krajevni uradi:
Brusnice, Dolenjske Toplice,
Hinje, Mirna pe¢, Otocec, Stra-
za, gentjernej, Skocjan, Smarje-
ta, Tezka voda in ZuZemberk,
ki imajo poloZaj notranje orga-
nizacijske enote.

Krajevni uradi dajejo obéa-
nom pojasnila v vseh zadevah,
ki spadajo v pristojnost obé&in-
ske skupStine in njenih teles,
tekoce obvesZajo organe obéin-
ske skupS¢ine o Zeljah, zahte-
vah in mnenjih ob&anov na svo-
jem obmogéju. Sprejemajo vloge
obanov za organe obcinske
skups€ine, dajejo pravno po-
mo¢ na zaprosila drzavnih in
drugih organov, vodijo matiéne
Im[?'ﬁe, drZavljansko knjigo in
volilne imenike ter izdajajo iz-
piske iz njih. Opravljajo prijav-
no in odjavno sluzbo ter vodijo
register  ob&anov; g;ipravljajo
dokumentacijo za izdajanje ose-
bnih izkaznic; opravljajo neka-
tere naloge s podrocja ljudske
obrambe; izdajajo potrdila po
veljavnih predpisih; izdajajo
zdravstvena spricevala za Zivino
in vodijo pregled izdanih sprice-
val. Sprejemajo in dopolnjujejo
prijave z zvezi s $kodo po ele-
mentarnih nezgodah; opravljajo
druge zadeve, za katere so pri-
stojni po posebnih predpisih,
sklepih obéinske skupséine in
njenih organov.

Krajevni uradi opravljajo na-
loge iz svojega podrocja dela na
podlagi strokovnih navodil in
pod strokovnim nadzorstvom
ustreznih obcinskih upravnih
Organov.

33. élen

Uprava za druzbene prihodke
izvaja upravne, strokovne in
druge naloge s podro¢ja druzbe-

nih prihodkov. .,
prava za druZbene prihodke
odmerja, pobira in evidentira
vse vrste davkov, taks, prispev-

k ov od ob&anov za samouprav-

ne interesne skupnosti na pod-
roéju druzbenih dejavnosti in
prispevke za starostno zavaro-
vanje kmetov ter prometni da-
vek za proizvode in storitve. Po-
leg odmere in pobiranja davkov,
taks, prispevkov ter prometnih
davkov uprava za druzbene pri-
hodke izvrSuje tudi nekatere
druge naloge, kot so izdajanje
raznih izpiskov iz evidenc, po-
trdil in podobno, kar je obéa-
nom potrebno v zvezi z uveljav-
ljanjem njihovih pravic na pod-
ro¢ju Socialne varnosti, osebnih
pravic in svobo3¢in, uveljavljan-
je pravic do dologenih oprosti-
tev v postopkih pred drZavnimi
organi in podobno. Ta uprava
opravlja tudi neposredno izter-
javo davi¢in in drugih obve-
znosti ob&anov (carine, carin-
ske davitine, denarne Kkazni,
sodne takse in podobno).

Naloga uprave za druZbene
prihodke je tudi neposredno
pobiranje prispevkov, ki jih
obéani na podlagi zakona oz.
samoupravnega sporazuma za-
gotavljajo za uresniCevanje svo-
jih pravic na podro¢ju druzbe-
nih dejavnosti v okviru svo-
bodne menjave dela in na pod-
rocju socialne varnosti.

prava za druzbene prihodke
opravlja inSpekcijski nadzor nad
pravilnostjo izpolnjevanja dav-
¢nih n drugih obveznosti.
Opravlja inSpekcijo in kontrol-
no sluzbo, ko ugotavlja celotni
dohodek in dohodek pri obéa-
nih, ki z osebnim delom s sred-
stvi v lasti-ob&anov opravljajo
gospodarsko ali drugo de-
jawnost, pri -drugih ob&anih in
Fri organizacijah zdruZenega de-
a, kakor tudi pri drugih uprav-
nih organih, za zavezance vseh
wist davkov in prispevkov; op-
ravlja kontrolo pobiranja uprav-
nih in komunalnih taks.

Vodi postopek proti kriilcem
dav¢nih predpisov in izreka ka-
zni za dav&ne prekrike. Vodi
upravni postopek na prvi stop-
nji, reSuje prosnje in izdaja na-
domestne odlo&be na pritozbe
zavezancev.

Upravi za druzbene prihodke
je poverjena tudi pomembna
naloga spremljanja pridobivanja
prihodkov in troSenja sredstev
pri obé&anih, ne glede na to, ali

so ‘ti obéani davéni zavezanci
ter opravlja tudi druge zadeve,
za Kkatere j istojna po po-
sebnih pred);m'iﬂ ¥
34, &len

Geodetska uprava zvriuje in
skrbi za izvrievanje nalog geo-
detske sluzbe. Pri tem planira in
koordinira dejavnost v zadevah
geodetske sluzbe, Skrbi za izde-
lavo naértov, katastrov in evi-
denc, vzdrZuje nacrte, stalno
mreZzo geodetskih toCk, karte,
katastre in evidence, vodi in
vzdrZuje regionalno geodetsko
dokumentacijo in urbansko
geodetsko dokumentacijo, regi-
ster teritorialnih enot in eviden-
co hidnih Stevilk. Izdaja ob&a-
nom, organom in organizacijam
podatke in potrdila, izdaja
odlogbe v upravnem postopku
na prvi stopnji in opravlja druge
zadeve, za katere je pristojna po
posebnih predpisiiL

Geodetska uprava opravlja
tudi storitve za potrebe obca-
nov, drzavnih organov, organi-
zacij zdruzenega dela in drugih
organizacij, ki vplivajo na evi-
dentirano stanje v naértih, kar-
tah, katastrih in evidencah
geodetske sluzbe oziroma, ki se
lahko opravijo le na podlagi teh
naértov, kart, katastrov in evi-
denc, Za storitve se 3tejejo
zlasti: zakoliébe zgradb in ob-
jektov, izdelava geodetskih

naértov za potrebe lokacijske -

dokumentacije, delitev parcel
po vnaprej dolodenih pogojih,
vzpostavljanje stanja na zemlji-
$¢ih tako, kot je evidentirano v
naértih in katastrih,

35. &len

Komite za druzbeni razvoj
opravlja strokovna, upravna,
analiti¢na, statisti¢na in admi-
nistrativna opravila na pod:m‘aiu
gospodarstva in druzbenih de-
javnosti ter skupne in sploine
porabe, s tem, da:

— koordinira in usklajuje pri-
pravo dolgoro¢nih in srednje-
roénih planov razvoja obgine
ter letnih planskih dokumen-
tov, pripravo prostorskega pla-
na obéine, spremlja uresnjCe-
vanje planov in obveznosti iz
samoupravnih sporazumov in
dogovora o osnovah planov ter
predlaga ukrepe za njihovo ure-
snicevanje;

— spremlja teko&a gospodar-
ska gibanja in pripravlja cetrt-
letne, etne in letne analize,
spremlja izvozno in uvozno po-
litiko in politiko preskrbe in
cen; -

— spremlja in analizira giban-
ja na podro¢ju skupne in splos-
ne porabe ter razporejanja do-
hodka, oblikovanje in porabo
sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev;

— spremlja izvajanje sprejetih
samoupravnih sporazumov in
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druzbenih dogovorov s svojega
podrogja in h katerim je pristo-
pila skupi&ina ob&ine ali izvréni
svet;

— opravlja upravna opravila,
statistina raziskovanja in vodi
razne evidence s podrogja
gospodamstva in druzbenih de-
javnosti.

36. ¢len

Komite za urbanizem oprav-
lja upravne naloge na podro&ju
urbanizma, gradbeniStva, vod-
nega gospodarstva, komunalne-
ga in stanovanjskega gospodar-
stva, prometa in cest ter premo-
Zenjsko pravnih razmerij, Vodi
pregled urbanistiéne dokumen-
tacije in evidenco nezazidanega
stavbnega zemljis¢a. Opravlja
zadeve s podrogja organizacije
in dela skupnosti in organizacij
zdruzenega dela, ki opravljajo
naloge posebnega druzbenega
pomena na podrodju urba-
nizma, komunalnega in stano-
vanjskega gospodarstva, Skrbi
za izvrSevanje predpisov in za-
konitosti s svojega delovnega
podrogja, opravlja druge stro-
kovne zadeve s svojega podro-
¢ja dela, ki so s posebnimi
predpisi dane v pristojnost se-
kretariata,

37. élen

Sekretariat skups¢ine in IS
opravlja strokovna, organizacij-
ska, administrativna, tehniéna
in druga dela in naloge, ki so
potrebne za delovanje ob&inske
skup3éine, izvidnega sveta in
njenih teles ter delegatov in
delegecij, strokovne, admini-
strativne in protokolarne zade-
ve za potrebe predsedstva ob-
dinske skupiCine, strokovna,
administrativna in tehnina
opravila za potrebe skupin dele-
gatov zbora zdruZenega dela in
zbora obgin skupscéine SR Slo-
venije in delegatov v zveznem
zboru skup3icine SFRIJ.

Sekretariat skrbi za obve-
$¢anje delegatov in delegacij o
zadevah iz pristojnosti ob&inske
skupi&ine, zbira in obdeluje
gradivo za seje zborov, skrbi za
objavo in posredovanje sklepov
in stalis¢ skup3ine in njenih
zborov ob&anom, organizacijam
zdruZzenega dela ter drugim
organizacijam in skupnostim.
Skrbi za objavo splosnih aktov
in predpisov obéinske skup3ti-
ne v uradnem glasilu, obravnava
vloge in pritoZbe, naslovljene na
skupi¢ino obgine ter argana
drugih  druzbenopolitiénih
skupnosti. Obravnava predloge
za podelitev priznanj in odliko-
vanj obZanom in organizacijam
ter opravlja strokovne in tehni-
¢ne naloge za komisijo za odli-
kovanja, opravlja strokovna,
administrativna in tehni¢na
opravila v zvezi z imenovanji,
volitvami in odpoklicem delega-

tov, delegacij in funkcionarjev.
Nudi pravno pomoé& ob&anom,
organizacijam zdruZenega dela,
samoupravnim interesnim skup-
nostim in drugim organizacijam
in skupnostim pri njihovem
samoupravnem organiziranju,
nastajanju in sprejemanju samo-
upravnih aktov, pomaga pri se-
stavljanju samoupravnih spora-
zumov, druzbenih dogovorov,
statutov in drugih normativnih
aktov in skrbi za zakonitost teh
in drugih aktov,

V okviru sekretariata se
opravljajo dela in naloge ka-
drovske sluzbe in sluzbe za in-
formiranje, pa tudi druga opra-
vila in zadeve, za katere je
sekretariat pooblasé¢en po skle-
pih obé&inske skupi¢ine oziro-
ma njenih normativnih aktih.

3. Notranja
organizacija in
sistemizacija del
in nalog

38. ¢len
V upravnem organu se lahko

. Organizirajo notranje organiza-

cijske enote in sistemizirajo na-
loge in opravila tako, da se
zagotovi uéinkovito, racional-
no, smotrmo in strokovno
opravljanje nalog, zagotovi pra-
voc¢asno in u¢inkovito uresnice-
vanje pravic in izvrievanje ob-
veznosti delovnih ljudi in ob&a-
nov, samoupravnih organizacij
in skupnosti in v skladu z nara-
vo in obsegom del in nalog
upravnega organa,

Notranjo organizacijo in delo
upravnega organa ter sistemiza-
cijo del in nalog predpiSe pred-
stojnik, ki vodi upravni organ, s
splosnim aktom o organizaciji
in delu upravnega organa ter
splo$nim aktom o sistemizaciji
del in nalog, ki temeljita na
nacelih za notranjo organizacijo
in sistemizacijo del in nalog,
doloéenih v zakonu, tem odlo-
ku in aktu izvrinega sveta skup-
§¢ine ob&ine,

VI. PREDSTOJNIKI,
VODILNI DELAVCI,
DELAVCI S POSEBNIMI
POOBLASTILI IN
DELAVCI UPRAVNIH
ORGANOV

39, ¢len

Upravne omgane vodijo pred-
stojniki. Predstojnik predstavlja
upravni organ, organizira in vo-
di delo, skrbi za zakonitost dela
in opravlja druge naloge v okvi-
ru svojih pravic, pooblastil, dol-
Znosti in odgovornosti, ki jih
dolog¢a zakon,

Komite vodita v mejah pravic
in dolZnosti, ki jih doloZa za-
kon, komite kot ko‘l:Ei_Eki
upravni organ in predsednik ko-
miteja. Sekretariat vodi sekre-
tar, upravo pa vodi nadelnik.

Predstojnike iz drugega od-
stavka imenuje in razreSuje
skupi€ina ob&ine na predlog
pressednika izvisnega sveta ter
na podlagi mnenja komisije za
volitve, imenovanja ter admini-
strativne zadeve, za dobo 3tirih
let in so lahko ponovno imeno-
vani za enako mandatno dobo,
izjemoma in po posebnem po-
lstmpku pa Se za nadaljnja 3tiri
eta.

40, ¢len

Predstojnik upravnega organa
ima lahko namestnika, ki ga
imenuje in razrefuje skupicina
obg&ine na predlog predsednika
izvrinega sveta za dobo stirih
let in je lahko ponovno imeno-
van $e za eno mandatno dobo,
izjemoma in po bnem po-
stopku pa 3e za nadaljnja $tiri
leta.

Namestnik nadomes¢a pred-
stojnika, &e je ta odsoten ali.
zadrZan, z vsemi pooblastili in
odgovornostmi predstojnika ter
ga zastopa v zadevah, ki mu jih
ta dolo¢i.

Ce v upravnem organu na-
mestnik predstojnika ni imeno-
van, dologi izvrini svet vodilne-
ga delavca v upravnem organu
ali predstojnika drugega uprav-
nega organa, da nadome$ca od-
sotnega ali zadrZanega predstoj-
nika.

41, ¢len

Predstojni in njegov namest-
nik sta politiéno odgovorna za
izvajanje zadrtane politike in
smernic skupi¢ine obline ter
nacelnih stali¢ in smemic izvr-
$nega sveta,

O odgovornosti predstojnika
in njegovega namestnika odloca
skupi¢ina obc¢ine v skladu z
dolo¢ili zakona,

42, ¢len

Vodilni delavci v upravnem
organu, ki jih imenuje in razre-
fuje izvrsni svet na predlog
predstojnika tega upravnega or-
gana, so: pomo¢niki predstojni-
kov, vodje odsekov ali sluzb in
svetovalci za doloCena strokov-
na podrogja, doloceni v splos-
nem aktu o sistemizaciji del in
nalog.

Pomoé&nik predstojnika po-
maga predstojniku voditi posa-
mezna podroc¢ja dela upravnega
organa in opravlja druge naloge,
dologene s splosnim aktom o0
sistemizaciji del in nalog uprav-

nega organa,
eodja odseka oziroma sluzbe

_vodi delo posamezne ve&je no-

tranje organizacijske enote, po-
maga predstojniku, opravlja na-
loge, [I’cl mu jih ta dologi in
ostale naloge, dolo&ene v splo-
$nem aktu o sistemizaciji del in
nalog upravnega organa.
Svetovalec za dolo&eno stro-
kovno podrodje opravlja nalo-

ge, ki zahtevajo posebno stro.
ovnost, samostojnost in krea-
tivnost pri delu in so dolocene s

splodnim aktom o sistemizaciji -

del in nalog upravnega organa.

43, clen

Delavci s posebnimi poobla-
stili, ki jih imenuje in razredujé
predstojnik, ki vodi upravni or-
gan v soglasju z izvrinim sve-
tom, so: in3pektorji ter drugi
delavci, ki opravljajo pomem-
bne upravne in strokovne nalo-
ge in so doloZeni v sploSnent
aktu o sistemizaciji del in nalog
upravnega organa,

44, &len 3
Delavci upravnega organa
morajo opraviti svoje delo v
mejah nalog in navodil predstoj-
nika, uinkovito in pravoZasno
ter v skladu z zakoni, drugimi
predpisi in splosnimi akti ter so
za to tudi odgovomni v skladu z
zakonom.
VII. SREDSTVA
ZA DELO UPRAVNIH -
ORGANOV f

45. ¢len

Sredstva za delo upravnega
organa doloé&i skupS¢ina obCine
na predlog izviSnega sveta v
skladu z letnim programom
dela upravnega organa glede na
men, obseg, visto in za-
htevnost del in nalog ter glede
na pogoje in rezultate dela in v
skladu z obsegom sredstev za
splodne potrebe v obgini. Zago-
tovijo Se v prorac¢unu obéine.
lavci delovnih skupnosti
pridobivajo dohodek, primerno
nagelom svobodne menjave de-
la v skladu % zakonom. -

46. ¢len

Podrobneje dolocajo pridobi-
vanje, razporeditev in uporabo
sredstev drugi akti, Sprejeti na
podlagi zakona.

VIIL. DELOVNE
SKUPNOSTI UPRAVNIH
ORGANOV

47, élen

YRR A

Delavei v upravnem organu -
sestavljajo praviloma eno delov- -

no skupnost.

Delavci v upravnem organu
uresniujejo Svoje samoupravne
pravice, obveznosti in odgovor-
nosti v delovni skupnosti uprav-

nega organa (vnadaljnjem bese-
dit:

YTt

A‘t

delovna skupnost), posa- -

mezne pravice pa lahko uresni-
tujejo v delovni enoti, kar se
doioci s statutom delovne skup-
nOSﬁ.‘

- 48, &len
V tistih upravnih organih, v
katerih zaradi manjSega Stevild
delavcev ni mogole uresnile-
vanje samoupravnih pravic, ob-

LR
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veznosti in odgovornosti na na-
¢in, ki ga dolo¢a zakon, Se nji-
hovo uresnigevanje doloéi s sa-
moupravnim Sporazumom,
sklenjenim med delavci take de-
lovne skupnosti in izvrSnim sve-
tom. ]

Predhodno mnenje o tem, ali
so v delovni skupnosti upravne-
ga organa izpolnjeni pogoji za
urejanje -samoupra pravic,
obveznosti: in odgovornosti
delavcev na nafin iz prejinjega
odstavka, da sindikat, ki je tudi
udeleZenec samoupravnega
sporazuma.

: 49. &len

Delavei v delovni skupnosti
samostojno odlogajo o uresni-
devanju samoupravnih pravic,
obveznosti - in odgovornosti v
skladu z zakonom in tem odlo-
kom.

| 50. glen

' Delavci v delovni skupnosti
imajo pravico in dolZnost dajati
pobude in predloge za obravna-
vanje vprasanj, ki so pomembna
za delo in za izboljSanje dela
upravnega organa ter za razvoj
samoupravljanja v delovni skup-
nosti.

3 51. élen

Predstojnik ima pri uresni-
¢evanju samoupravnih pravic,
obveznosti ‘in odgovornosti de-
lavcev pravice in dolZnosti, ki
jih dologa zakon. Pri vodenju
U pravnega organa si mora pred-
stojnik prizadevati za uresnide-
vanje in razvoj samoupravljanja
delavcev v delovni skupnosti
upravnega organa.

IX. RAZMERJA
. IZVRSNEGA SVETA
DO SKUPSCINE OBCINE

52, &len

Izvrén i svet poroZa skupi€in
ob&ine o izvajanju doloZene
politike o stanju in razvoju na
vseh podro&jih druzbenega Ziv-
lienja, o izvrSevanju predpisov
in drugih sploSnih aktov, ki jih
je sprejela skupS¢ina obgine ter
daje predloge za dolocanje poli-
tike, izdajo predpisov in drugih
splosnih aktov. |

Izvr$ni svet je dolzan dajati

jasnila in odgovore ;13 vpra-

ja, ki mu jih postavljajo po-
san]lezni zbm{l sku éin}:'lobpg—
ne, nji telesa in delegati v
zborih skupd¢ine ob&ine.

53. ¢len

Ce i;;rlini svet meni, da ne

bo mogel zagotoviti izvajanj
dolo¢ene politike ali imk?ran;:
predpisa -ali drugega sploSnega
akta skupSéine obéine, kuterega
predlaga ali da ne more prevzeti
vornosti za opravljanje svo-
unkcije, lahko postavi vpra-

nje zaupnice.

Y

Ce skupscina obéine izglasu-
je izvrdnemu Svetu nezaupnico,
je ta dolzan odstopiti.

54, &len

Izvréni svet lahko kolektivno
odstopi. Odstopi lahko tudi
predsednik izvrinega sveta, élan
ali ve&ina njegovih &lanov.

Odstop predsednika ali ve-
&ine ¢lanov izvrinega sveta ima
za posledico odstogucelotnega
lzvrgep sveta. IzvrSni svet, nje-
gov predsednik oziroma ¢&lan
ima pravico svoj odstop obraz-
loziti,

Ce izvrini svet kolektivn
odstopi ali &e mu je bila izglaso-
vana nezaupnica, opravlja svojo
funkcijo do izvolitve novega iz-
viSnega sveta.

55. élen

Ce izvrsni svet oceni, da se
na doloZenem podrodju druz-
benega Zivljenja v ob&ini ne iz-
vaja dologena politika, ne iz-
vrsujejo zakoni, drugi predpisi
in splosni akti ali druZbeni pla-
ni, mora nemudoma ukreniti

to, za kar je pooblai¢ en oziro-

ma predlagati skupS&ini obgine
ustrezne ukrepe.

Ce izvréni svet tega ne ukre-
ne pravocasno, se v Skup3¢ini
obCine zatne postopek za oce-
nitev njegovega dela in za ugo-
tovitev vzrokov, ki so povzro-
¢ili nezadovoclijivo stanje. Po-
stopek se izvede na nacin, ki ga
dolo¢i skupS¢ina obéine s svo-
jim aktom.

X. RAZMERJA
UPRAVNIH ORGANOV
DO SKUPSCINE
OBCINE

56. ¢len

Razmerja upravnih organov
do skupSCine obéine temeljijo
na njihovi odgovornosti za sta-
nje na podro¢ju, za katerega so
ustanovljeni in na odgovornosti
za druge funkcije upravnih
Organov.

Upravni organi so se dolZni
ravnati po smernicah skup3¢ine
obéine.

Upravni organi so dolzni
porocati skupsCini obéine vsaj
enkrat na leto o izvajanju do-
loéene politike, izvrievanju
odlokov, drugih predpisov in
sﬁl:inih aktov, ki jih je sprejela
skups¢ina obéine; o stanju in
razvoju na posameznih podrog-
jih ter ji predlagati ustrezne
ukrepe.

Zaradi odgovornosti za pod-
rocje, za katero so ustanovljeni,
imajo upravni organi pravico in
dolZnost ptedlogigti v cl:ll;ra\rnavo
zborom skupS¢ine obéine po-
membnejsa vprasanja s teh pod-
rocij. Po naroéilu skup3¢ine ali
posameznega zbora so upravni
organi dolZni raziskati stanje na

posameznem podro¢ju oziroma
prouciti dologeno vprasanije.

O vprafanjih, pobudah in
predlogih, ki jih dajo skups€ini
ob&ine, si upravni organi pred-
hodno pridobijo naelno sta-
li¢e in mnenja izvrinega sveta.

O izvrievanju svojih dolz-
nosti ' do skupi¢ine ob¢ine ob-
vedCajo upravni organi izvrini
svet.

i 57. &len -
pravni organi zagotavljajo
pogoje za delovanje degfcgaciﬁn
delegatov v skupd€ini obdine in
skupSCinah samoupravnih inte-
resnih skupnosti, kadar te ena-
kopravno odlo&ajo s pristojnimi
zbori skupS¢ine ob&ine s tem,
da pripravljsjo potrebna gra-
diva, ki morajo biti tak3na, da
so pregledna in razumljiva, z na-
kazanimi moZnimi razli¢icami
odlo&itev in njihovih posledic
ter da omogogajo dajanje
mnenj, pripomb in predlogov.
Seznanjajo jih s predpisi, z dru-
gimi sploSnimi akti, ki jih pri-
pravljajo za skupS¢ ino obcine
in z izhodi¢i za reevanje vpra-
%anj, K jih ti predpisi urejajo,
obravnavajo njihove predloge in
pobude ter dajejo odgovore na
njihova vpraanja.

Upravni organi zagotavljajo
pogoje v smislu prejSnjega od-
stavka tudi za delovanje skupin
delegatov za delegiranje delega-
tov v zbor zdruZenega dela in
zbor obé&in skupicine SR Slo-
venije.

58, €len
* Upravni organi so dolZzni na
zahtevo skupstine ali izvrSnega
Sveta izvajati organizacijske,
kadrovske in druge ukrepe za
zagotovitev uéinkovitega izva-
janja del in nalog, zaceti po-
stopek za ugotovitev odgovor-
nosti vodilnih delavcev in delav-
cev s posebnimi pooblastili ter
drugih delavcev in postopek za
odvzem pooblastil delaycem, ki
nezakonito, nesmotrno in ne-
pravocasno opravljajo naloge,
kK so jim bile s posebnimi po-

oblastili poverjene.

XI. MEDSEBOJNA
RAZMERJA UPRAVNIH
ORGANOV IN IZVRSNEGA
SVETA

59, &Elen

Izvrini svet nadzoruje delo
upravnih organov. Pri tem
lagko razveljavi akt izven uprav-
nega postopka, ki ga je izdal
upravni organ v nasprotju z za-
konom, drugim predpisom ali
splodnim aktom skup$cine ob-
¢ine oziroma aktom izvrSnega
sveta.

Upravni organi morajo obve-
S&ati izvrini svet o svojem delu,
mu porocati o izvajanju poli-
tike in izvrSevanju zakonov,

edpisov in drugih splosnih
itoel ter nagelnih sta.ﬁlﬁ: in
smernic skup3Zine ob¢ine in iz-
vr3nega sveta.

Upravni organi morajo obve-
§c¢ati izvrini svet o stanju na
podrodju, za katerega so usta-
novljeni in mu na njegovo zah-
tevo dati podatke, porotila in
mnenja oziroma raziskati stanje
na posameznem podro&ju ali

ugiti posamezno vprasanje.
E}’ svojem delu so ‘Se upravni
organi dolZni ravnati po nadel-

stali¥¢ih in smernicah iz-
viSnega sveta. lzvrini svet je
dolzan na zahtevo upravnik
organov zavzeti nacelna stali3¢ ¢
do posmeznih vpralanj s pod-
ro¢ja dela upravnega organa.

60. ¢len

Izyréni svet je dolZan ugoto-
viti dejansko stanje, kadar skup-
§¢ina obéine, njen organ ali
druzbenopolititna organizacija
opozorijo na nepravilnosti v
delu upravnega organa. IzvrSni
svet zacne postopek za oceno
njeavega dela ali pa, &e je po-
trebno, za oceno strokovnosti
posameznih odgovornih oseb
ter ustrezno ukrepa.

O svojih ugotovitvah in ukre-
pih obvesti izvrni svet organ, ki
je opozoril na nepravilnosti.

XII. MEDSEBOJNA
RAZMERIJA UPRAVNIH
ORGANOV

61. ¢len

Medsebojna razmerja uprav-
nih organov temeliijo na pravi-
cah in dolZnostih, dologenih v
ustavi, zakonu in statutu ter na
sodelovanju in medsebojnem
obves§¢anju in dogovarjanju.

Ce upravni organ neutemelje-
no odkloni sodelovanje, obvesti
upravni organ, ki mu je bilo so-
delovanje odklonjeno, o tem iz-
vrini svet.

Upravni organi sodelujejo
med seboj v vpradanjih skupne-
ga pomena, usklajujejo progra-
me dela, izmenjujejo izku3nje,
mnenja, podatke in obvestila,
ustanavljajo skupna delovna te-
lesa, organizirajo skupna posve-
tovanja in sestanke ter druge
oblike medsebojnega sodelova-

nja.

62, ¢len

Ce ostane spor o pristojnosti
oziroma je sporno drugo vprasa-
nje med: upravnimi organi, mo-
rajo to sporoiti izvrSnemu sve-
tu, ki odloéi v sporu-o pristoj-
nosti oziroma da smernice za
reitev zadeve,

Izvréni svet odlo&a o izlo&itvi
uradne osebe upravnega organa
ali funkcionarja, ki vodi upravni
organ,

V]
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63, ¢&len
Upravni organi sodelujejo in
se dogovarjajo z upravnimi
organi drugih druzbenopolitic-
nih skupnosti o vprasanjih
skupnega pomena, dajejo pobu-
de, izmenjujejo izkudnje, uskla-
jujejo akcije in razvijajo druge

oblike sodelovanija.

64. Elen

Izvrini svet in upravni organi
se pri opravljanju zadev iz svoje
pristojnosti povezujejo z organi-
zacijami zdruZenega dela, s kra-
jevnimi  skupnostmi, samo-
upravnimi interesnimi skup-
nostmi in z drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skup-
nostmi, druzbenopoliti€nimi
organizacijami in druzbenimi
organizacijami ter zdruZenji.

zvrini svet in upravni organi
morajo omogo¢iti samouprav-
nim organizacijam in skupno-
stim iz prejnjega odstavka, da
izrazijo svoje stali¢e, mnenja,
pobude in predloge .o vprasa-
njih, za katera so zainteresirane
in da na drug nagin prispevajo k
resevanju teh vprasanj,

XIIL RAZMERJA

IZVRSNEGA SVETA
IN UPRAVNIH
ORGANOV DO
DRUZBENOPOLITICNIH
ORGANIZACL), DRUZBENIH
ORGANIZACH
IN DRUSTEV

65, ¢len

Izvr$ni svet in upravni organi
obveitajo  druzbenopoliti¢ne
organizacije v ob¢ini o stanju in
pojavih, ki so jih ugotovili v ob-
&ini oziroma na posameznih
podro&jih druzbenega Zivljenja
v obé&ini, ki imajo pomen za
uresni¢evanje druzbene vloge
teh organizacij.

Izvréni svet in upravni organi
obvei¢ajo  druzbenopoliti¢ne
organizacije o vpraSanjih, ki
imajo pomen za spremljanja de-
la ter vplivanje druzbenopolitic-
nih organizacij na njihovo delo,
proudujejo njihove pobude,
mnenja, pripombe in predloge
ter jih obvestajo o sirejetih
ukrepih in posledicah teh ukre-
pov.

66, ¢len

Izvrini svet in upravni organi
sodelujejo z druzbenimi organi-
zacijami in drustvi v vprasanjih,
ki imajo pomen za uresnifeva-
nje ciljev interesnega zdruzeva-
nja delovnih ljudi in ob&anov
ter za zagotovitev opravljanja
druzbenih zadev, ki so jim po-
verjene, Predstavniki izvrinega
sveta in upravnih organov se na
povabilo udelezujejo sej druzbe-
nih organizacij in drustev.

Izvrini svet in upravni organi
pri tem obves¢ajo druZbene

organizacije in drustva o vprada-
njih s svojega delovnega po-
dro¢ja, obravnavajo njihova
mnenja, predloge in pobude ter
jim sporo¢ajo svoja stalif¢éa o
njih.

XIV. RAZMERJA
IZVRSNEGA SVETA
IN UPRAVNIH
ORGANOV DO
SAMOUPRAVNIH
ORGANIZACI) IN
SKUPNOSTI

67. élen

Razmerja izvrinega sveta in
upravnih organov do organizacij
zdruzenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti, krajevnih
skupnosti in drugih samouprav-
nih organizacij in skupnosti te-
meljijo na pravicah in dolZno-
stih, dolo¢enih v ustavi, zako-
nu, statutu ob¢&ine in v na zako-
nu temelje¢em odloku skupiéi-
ne ob&ine ter na medsebojnem
sodelovanju, obves¢anju in do-
govarjanju.

68. &len

Izvréni svet in upravni organi
sodelujejo z  organizacijami
zdruzZenega dela, s samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi in
krajevnimi skupnostmi ter z
drugimi samoupravnimi organi-
zacijami in skupnostmi pred-
vsem pri druzbenem planiranju
in nosilcem planiranju nudijo
strokovno pomoé&. Opravljajo
nadzorstvo nad zakonitostjo de-
la samoupravnih organizacij in
skupnosti, predlagajo in izvajajo
ukrepe za razvoj odnosov pri
pridobivanju in razpolaganju
dohodka ter ukrepe za druzbe-
no varstvo samoupravnih pravic
in druzbene lastnine.

Organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupno-
sti in krajevne skupnosti ier
druge samoupravne organizacije
in skupnosti so v skladu z zako-
nom dolZne izvrSnemu svetu in
upravnemu OIganu na njuno za-
htevo podiljati podatke in obve-
stila s podro¢ja njihove dejav-
nosti.

69. &len

Izvrini svet in upravni organi
sodelujejo s samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi v obdéini
o vseh vprasanjih skupnega po-
mena, §e posebej pa o zadevah,
o katerih skup3¢ine samouprav-
nih interesnih skupnosti odlo-
¢ajo enakopravno z zbori skup-
§¢ine obcine.

Sodelovanje med upravnimi
organi in organi samoupravnih
interesnih skupnosti se uresni-
&uje predvsem z usklajenim pre-
gramom dela, izmenjavo mnen;j,
izkusenj in pobud, usklajeva-
njem stalis¢ in predlogov, z do-
gova?'(anjem o potrebnih ukre-
pih, kot tudi z ustanavljanjem

skupnih stalnih in obéasnih de-
lovnih teles.

Izvrini svet oziroma upravni
organ ima pravico in dolZnost
opozarjati  skup3fine samo-
upravnih interesnih skupnosti
na stanje, pojave in gibanja na
podroé&ju, za katero je ustanov-
lien, dajati pobude za sklepanje

samoupravnih sporazumov in
druzbenih dogovorov s tega
drocja ter sodelovati pri predla-
ganju ukrepov skupi&ini samo-
upravne interesre skupnosti.

XV. RAZMERJA
UPRAVNIH ORGANOV
DO DELOVNIH LJUDI

IN OBCANOV

70. &len
Razmerja upravnih organov
do delovnih ljudi in ob&anov te-
meljijo na zakonitosti, zaupanju
in medsebojnem sodelovanju,
na spostovanju &lovekove oseb-
nosti in varovanju ugleda orga-
na.
Upravni organi nudijo delov-
nim ljudem in ob&anom pri
uresnievanju in izvrievanju nji-
hovih pravic, interesov in ob-
veznosti pred upravnimi organi
strokovno pomoé in dajejo po-
trebne podatke, obvestila in na-
potke.
71. élen

Upravni organi morajo obray-
navati in odgovarjati na vse vlo-
ge in predloge, ki jim jih predlo-
Zijo ob&ani. O vseh zadevah
morajo odlodati v predpisanih
rokih.

Delo upravnega organa mora
biti organizirano tako, da delov-
ni ljudje in ob&ani &imbolj
uéi.nﬂovito in na &imbolj eno-
staven .naéin uveljavljajo svoje
pravice in izpolnjujejo obvezno-
sti.

XVI. DRUZBENI
SVETI V UPRAVNIH
ORGANIH

72. ¢len

Za zagotavljanje vecje,
druzbenega vpliva pri Aeﬁ
upravnih organov, zaradi izvaja-
nja nalog posebnega druzbenega
pomena, specifiénosti in obsega
nalog se pri upravnih organih
oblikujejo druzbeni sveti. Druz-
beni svet pri upravnem organu
se ustanovi:

— Ce delo upravnega organa
pri izvajanju doloZene politike,
izvrievanju zakonov, drugih
predpisov in splosnih . aktov
bistveno vpliva na na¢in in po-
goje uveljavljanja pravic in ob-
veznosti delovnih ljudi in ob&a-
nov oz, samoupravnih organiza-
cij in skupnosti;

— &e upravni organ odlo¢a o
razpolaganju s pomembnimi
druzbenimi sredstvi ali o drugih
vprasanjih, ki so pomembna za

ekonomski poloZaj organizacij
zdruZenega dela in drugih samo-
upravnih organizacij in skupno-
sti ali posameznikov. i

73, ¢len
Podrobnejse dolocbe glede
ustanovitve druzbenih svetov,
njihove sestave, na¢ina izvolitve
¢lanov ter delokroga nalog in
pristojnosti  vsebuje poseben
predpis.

PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

74, ¢len B
Izvréni svet in upravni organi
morajo svojo organizaicji o in.

delo uskladiti s tem odlokom
do 31. 3. 1980,
75. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odlo-
ka prenehata veljati odlok o
organizaciji obé&inskih upravnih
organov in odlok o organizaciji
strokovne sluzbe skupicine
(oba: Skupséinski Dolenjski list
§t. 20/74).

76, &len ,

Ta odlok zacne veljati osmi
dan po objavi v Skupi€inskem
Dolenjskem listu. :

Stevilka: 021—012/65
Datum; 13, 2. 1980 :
PREDSEDNIK
skupi¢ine obéine:
Novo mesto:
Marjan Simi&, L. r.

Ob¢ina Ribnica
21. :

Delavci v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in v organizacijah
zdruZenega Jela s podroéja gospo-
darstva z namenom, da zagotovijo
organizacijam zdruZenega dela po
na&elih solidarnosti in vzajemnosti,
ki zaidejo v izjemne gospodarske te-
Zave pomo€, sprejemajo v skladu z
zakonom o skladih skupnih rezerv,
naslednji
SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o ju sredstev rezerv v
sklad skupnih rezerv gospo-
darstva obéine Ribnica

I-
SPLOSNE DOLOCBE

1. Elen

S tem samoupravnim sporazu-
mom urejajo podpisniki: '

— temeljna nafela zdruZevanja‘
sredstev rezerv v sklad skupnih re-
zerv gospodarstva ob&ine Ribnica (v
nadaljnjem besedilu: sklad), ;

— nadin ugotavljanja potreb za
zdruZevanje sredstev rezerv v sklad,’

— stopnje za obradun, obveznosti
zdruZevanja sredstev rezerv v sklad,

— nadin in pogoje 7Za uporabo
zdruZenih sredstev rezerv sklada,

— naéin in roke za pripravo in
ﬁejcnunje finan&nega nalrta skla-
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° — pogoje, nacin in roke za vracéilo
zdruZenih sredstev rezerv sklada,
— pogoje za umik zdruZenih sred-
stev iz sklada, in
— nacin izdaje potrdil — certifika-
tov o zdruZenih denarnih sredstvih
rezerv sklada,

5 2 &len
Podpisnice tega sporazuma so te-
meljne organizacije zdruZenega dela
= in omanizacije zdruZenega dela s
podrocja gospodarstva ob&ine Rib-
nica.

II. TEMELINA
NACELA ZDRUZEVANJA
SREDSTEV REZERV

VSKLAD -

3. élen
- _ Delavci v temeljnih organizacijah
- zdruZencga dela in organizacijah
- zdruZenega dela s podrodja gospo-
darstva obine Ribnica (v nadalj
njem besedilu: temeljne organizaci-
je) zdrua jejo sredstva rezerv v sklad
z namenom, da zagotovijo organiza-
cijam zdruZenega dela, ki poslujejo z
izgubo oziroma zaidejo v izjemne
gospodarske teZave, finanéno po-

moc.

Taksno finanéno pomoé je mogo-
Ce zagotoviti temeljnim organizaci-
jam, &e je to v skupnem interesu
organizacij zdruZenega dela in v

druZbenem interesu,

4.¢len

Razlika med prihodki od uporabe
zdruZenih sredstev rezerv in odhod-
ki sklada se vsako leto po sprejetju
zakljuénega raéuna sklada razdeli
temeljnim organizacijam sorazmer-
no vilinj sredstev, ki jih zdruZujejo,
v kolikor se podpisniki ne odlo&ijo
za drugaéno obliko delitve teh sred-
st&o

. S. ¢élen
" . ZdruZena sredstva rezerv se dajejo
v uporabo temeljnim organizacijam
z obveznostjo vratanija,

- [11. NACIN
UGOTAVLJANJA POTREB
ZA ZDRUZEVANIJE
SREDSTEV REZERV

6. élen

Potrebe po vilini zdruZevanja
sredstev v sklad se ugotavljajo oziro-
ma ocenjujejo na podlagi podatkov
0 izgubah v temeljnih organizacijah
v obéini po zakljuénih raunih in
periodiénih obraunih ter potreb za

njihovo saniranje,

Er IV. STOPNIJE ZA
; OBRACUN OBVEZNOSTI

= ZDRUZEVANJA SREDSTEV
i REZERV V SKLAD

= 7. élen

_ =V sklad zdruujejo delavci v te
+ meljnih organizacijah sredstva v visi-
~nl 2% od dela &istega dohodka, ki
je razporejen v sklade temeljnih
“organizacij po zakljuénem raéunu.

8. ¢len
Sredstva rezerv temeljnih organi
~zacij, ki se zdruZujejo v sklad v vidi-
_ni, doloceni s 7, &élenom tega spora-
zuma, se zmanjlajo za del sredstev
_rezerv, ki so jih temeljne organizaci
~~je namenile v tekofem letu za pokri-

vanje izgub drugih temeljnih organi
zacij.

9, &len

Sredstva rezerv ne zdruZujejo te
meljne organizacije, katerih sredstva
rezerv ne dosegajo povpre&nega eno-
mesednega dohodka delavcev v te-
meljnih organizacijah, obra¢unanega
po zakljuénem raunu za preteklo
leto na naéin, ki je doloéen s samo-
upravnim splodnim aktom.

10. €len

Znesek sredstev rezerv, ki ga te-
meljne organizacije zdruZujejo v
sklad, ne more biti veéji od 20 %
celotnega zneska sredstev rezerv te-
meljnih organizacij, obraCunanega
po zakljunem racunu za pretekio
leto na naéin, ki je dologen s samo-
upravnim sploSnim aktom.

11.¢len

Ce skupi&ina sklada ugotovi po-
trebno po veljem zdruZevanju sred-
stev rezerv, kot je dolo¢eno s stop-
njo po 7. ¢élenu tega sporazuma,
predloZi delavcem v temeljnih orga-
nizacijah v obravnavo in sprejem
spremembo ali dopolnitev tega
samoupravnega sporazuma.

Ce skupi¢ina sklada oceni, da
wedstva rezerv, zdruZena v sklad po
stopnji na podlagi 7. &lena tega spo-
razuma ne bodo potrebna, lahko za
posamezno leto zinanjsa stopnjo, po
kateri zdruZujejo delavci temeljnih
organizacij sredstva rezerv v sklad,

V. NACIN IN POGOIJI
ZA UPORABO
ZDRUZENIH SREDSTEV
REZERV SKLADA

12. élen
ZdruZena sredstva rezerv sklada
se dajejo v uporabo temeljnim orga-
nizacijam za namene iz 16, in 17.
¢lena zakona o skladih skupnih re-
zerv v obliki dolgoroénih premestit-
venih in kratkoro&nih kreditov.

13, élen
Kreditne pogoje za uporabo zdru-
Zenih sredstev rezerv sklada doloci s
posebnim sklepom oziroma pravilni-
kom skup3éina sklada.

14, élen
Ce se ugotovi, da temeljna organi-
zacija, ki je prejela kredit iz zdruZe-
nih sredstev rezervnega sklada, ne
more poravnati svojih obveznosti v
primerih redne likvidacije, prisilne
poravnave ali stefaja, skupi€ina
sklada predlaga delavcem v temelj
nih organizacijah, da sprejmejo
sklep o uporabi teh sredstev brez
obveznosti vraganja.
VL. NACIN IN
ROKI ZA PRIPRAVO
IN SPREIEMANIJE
FINANCNEGA
NACRTA SKLADA

15, ¢len
Skup3¢ina sklada najkasneje do
28. februarja vsako leto predloZi de-
lavcem v temeljnih organizacijah v
obravnavo predlog finanénega na-

rta sklada za tekoe leto in poroéi

lo o uporabi sredstev sklada v pre-
teklem letu.

16, ¢len
Predlog finanénega nacrta sklada
in poroéilo sta v razpravi v temelj

nih organizacijah zdruZenega dela
do konca meseca marca,

17, &len

Finanéni naért obsega:

— obseg zdruZenih sredstev rezerv
sklada za posamezne namene &z 16.
in 17, &lena zakona o skladih skup-
nih rezerv,

— priliv zdruZenih sredstev rezerv
sklada iz naloZb v prejsnjih letih,

— pricakovana vpladila sredstev
rezerv v sklad v tekoem letu,

— pogoje in merila za odobrava-
nje sanacijskih kreditov za posamez-
ne namene iz 16, in 17. &lena o skla-
dih skupnih rezerv,

— nafin vralanja sredstev, ki se
zdrui jejo v sklad v tekofem letu.

VIL POGOJI, NACIN
IN ROKI ZA VRACILO
V SKLADU ZDRUZENIH
SREDSTEV REZERV

18. ¢len
Delavci v temeljnih organizacijah
zdruZujejo sredstva v sklad za dobo
6 let,

19, &len
Za placana sredstva izda sklad te-
meljnim organizacijam certifikat o
zdruZenih denarnih sredstvih rezerv,

20, élen
Temeljnim organizacijam se vra-
¢ajo v skladu zdruZena sredstva re-
zerv v enkratnem znesku po preteku
6 let, in sicer po 1. juniju, ne glede
na datum vpla€ila v teku koledar-
skega leta pred Sestimi leti.

VIIL. POGOJI ZA
UMIK ZDRUZENIH
SREDSTEV REZERV
1Z SKLADA

21, &len

Temeljna organizacija lahko
umakne sredstva, ki jih zdruZuje v
sklad, pred konéanim potekom 6 let
po 20. Elenu tega sporazuma, e za-
kljuéi poslovno leto z izgubo, za ka-
tere kritie ne zado3&ajo sredstva
rezerv temeljne organizacije,

22, &len
Temeljna organizacija v primeru
iz 21. €lena samoupravnega sporazu-
ma predloZi skladu predlog za vrni-
tev zdruZenih sedstev rezerv z vse-
mi potrebnimi dokazili in certifika-
ti

23. &len
Skupiéina sklada lahko sklene, da
se predéasno vrnejo zdruZena sred-
stva rezerv tudi v drugih primerih,
¢e oceni, da je to smotrno.

IX. NACIN IZDAJANJA
CERTIFIKATOV ZA
ZDRUZENA SREDSTVA
REZERV V SKLAD

24, élen
Certifikat je vrednostni papir in
se glasi na ime vlagatelja,

25, élen
Certifikat jzda sklad temeljnim
organizacijam za vsa sredstva rezerv,
zdruZena v skladu v enem koledar-
skem letu © stamju na dan 31, de
cembra,

X. KONCNE DOLOCBE

26, &len
Za tolmadenje tega sporazuma je
pristojna skup3¢ina sklada.
27, élen
Skup3¢ina sklada ugotovi sprejem
samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstev rezerv v sklad skup-
nih rezerv gospodarstva ob&ine Rib-
nica.
28. Elen
Samoupravni sporazum velja od
dneva objave v Skupifinskem Do-
lerjskem listu.

Stevilka: 402—6-80-05
Datum: 31, 1. 1980
PODPISNIKI:

Skupiéina ob&ine Ribnica

Ob¢inski sindikalni svet Ribnica
Ob¢inska konferenca SZDL Ribnica
Ob¢inska konferenca ZK Ribnica
DONIT Medvode, TOZD Pletilnica,
tovarna Ziénih in plastiénih tkanin
Sodrazica

ITPP — Industrija termiénih apara-
tov, Ziénih pletiv in plastike, Ribni
ca

DO Riko Ribnica

RikosRibnica, TOZD Rikostroj Rib-
nica

Riko Ribnica, TOZD Ricomag Rib-
nica

Slovenijales Ziénica, TOZD Proiz-
vodnja naprav zraéne in procesne
tehnike Ribnica

DO Inles Ribnica

Inles Ribnica, TOZD TSP Ribnica

Inles Ribnica, TOZD TSP Loski po-
tok

Inles Ribnica, TOZD TSP SodraZica

Inles Ribnica, TOZD TSP Dolenja
vas

Inles Ribnica, TOZD Trgovina Rib-
nica

Sukno ZapuZe, TOZD Tekstilna to-
varna Jurjevica

Kmetijska zadruga Ribnica

Gozdno pgospodarstvo  Kocevje,
TOZD Gozdarstvo Jelenov Zleb,
Ribnica

Gozdno gospodarstvo  Kodevje,
TOZD Gozdarska kooperacija Rib-
nica

Eurotrans Ribnica

Mercator RoZnik TOZD Jelka Rib-
nica

Obrtno podjetje Ribnica

Komunalno podjetje KOMUNALA
Ribnica
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