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VpraSanje kadrov v dohodninski sluzbi

Spremembe &li bolje redeno
dopoinila v sistemu obdavienia
individualnih kmetijskih proiz-
vajaleev imajo namen, da se
dohedek, ki smo Ba ustvarilj na
vagi, bolje razdel; in ‘bolj pra-
vilmo uporabl, Te spremembe so
vaten sestavni dael druZbenih
odnosov, politike stabilizacije
trzista in pgospodarskega razvo-
ja v tekofem {n naslednjih le-
tih. Ce pogledamo, kako se je
na tem sektorju.od lela 1852 da-
lje gibala davfna odmera in
platevanje davka ali dinamika
placevanja v posameznih letih,
tedaj je ofitno, da nam je w
vpradanje bilo drugovrstnega po-
mena, da smo ga slabo obdelo-
vali in prece] zanemarid, V
zadnjem tasu smp po tasopisih
in na konferencsh dovolj Jasng
prikazali in obrazlo®ili gospo-
darsk| in politiéni pomen spre-
memb in dopolnitev gledes ob-
daviéenja kmetijskih proizvajal-
cev. Zato se bomo v tem &lanku
pomudill samo na problemu
kadrov v dohodninski slulbi, ker
mislimo, da je treba to vprada-
nje nujne in ulinkovilo nadeti.
Hitro pa ga lahko redijo edino-
le LO, te bodo dobrg postavili
splofne okvire za organizacijo
te slukbe. Poudarjamg takoj v
zatetlou, da bi bilo nepravilno
in napatno misliti, da te naloge
lahko opravi davéni aparal sam,
Nasprotno, ‘menimo, da bomg

s fakulteto

s popolno srednjo 3olo

z nepopolno srednjo Solo
z osnovno 3ol

Iz popisa uslufbencey iz lefa
1851 vidimo, da je od celoinega
ftevila vaeh uslufbencev driav-
ne wuprave bilo 32 odstotkov
mlajsih ali takih, ki so imell
na dan popisa delovni sta® do
ireh lei. Toda v finanéni strok)
je tega dne imelo komaj 105
odsiotka celotnega Stevila fi-
nanénih uwslufbencev delovni
staz do treh let. To pomeni, da
je bilo povpretje mlajaih usluz-
bencev v finanfni stroki znatnuo
niZje od sploinega povpreéja, pa
tudj nitje od povprefja v kate-
rikoll drugi stroki. Nasprotnog
pa je bila trikrat wvel, kakor pa
znafa splodno povpredje takih
finanténih eslufbencey, ki so
imeli stai nad 25 let,

Vse 1o pomeni, da sp 58 samo
gtare}dj finanén usluibenci ted-
je odlofali, da b! zapustili ssvo-
jo strokos, Mlajle ocsebe (kan-
didati za driavno sluibo) s fa-
kuiteino ali & popolng srednje-
dolsko lzobrazbe pa so sa bol)
usmerili k drugim, laijim in
bolje plalanim strokam. Tud|
te s wvalopili v to stroko, so jo
kaj radr zapustili.

Kader usluZbencev
se stulno zmanjSuje

Za ilustroeijo, kako ge zmanj-
Buje ftevilo finanénih usluzben-
cev, naj nam shdijp paslednfi
podatki: Dne 1, janoarja leta
1855 so bila defovne mesta fi-
nanénih indpekiorjev izpolnjena
gamo z 825 gdstoitka, z drugimi
besedami, vsega skupaj jfh je
bilo 803. Toda med letom, to a2
pray] do 30. junija je zapustilo
finanfno InZpekcilo 7 pdst in-
gpekioriev, do 30, septembra pa
nadaljnjih 20 odst, take da jih
j& ostalo komaj 583, Nithovo

Elevilo se ie nadalje zmanjéuje.

naloge, ki so pred mami, lahlko
uspedno lzvrdili le tedaj, te se
jih bodo lotili ravno predstav-
nigki organi, to se pravi liwdski
odbori in drugi politi¢ni Einite-
i, te bode pravilne pojmili in
dobro razloZili gospodarski po-
men novih ukrepov tako za na-
dalinji sploZni razvoj kakor tu-
di za razvpoj same vasi, Ce fo
vipraganje tako postavimo, po-
tem nam postane otitno, da je
za pravilno jn bolj popolno za-
jetie problema davine odmere
in platila davka nujno poireb-
no, da bol] poskrbimo za orga-
nizacijo {n kadre, ki morajo ne-
posredno, strolovnoe in ob pra-
vem gasu rediti te naloge. Toda
2e nekaj let me posvelamo, in
to od =zgoraj navzdeol, dovolj
pozornost; organizaciji in vpra-

ganju kadrov v ‘dohodninski
slugbi,
Kvalifikacije finanénih

usiuzbencev

Ka] nam govore podatkl o
stanju kadra v dohodninski
shudb] in finanfni ingpelkeijl?

Na ozemlju FLRJ je bila na
dan 1. decembra 1951 strulstura
finaénih usluibencev glede na
Solske kvalifikacije In struktu-
ra  usluibencev dohodninske
slufbe in finantne Iindpekcije
na dan 1. oktobra leta 1950 na-
slednja;

1. XII, 1951 1. X. 1955
- 3.3 odst, 2.8 odst.
285 « 278 «
46,1 « 344 «
21 « 350 «

V Smiji so poskusali, da bi
s Bodanjem usposoblili mlajsi ka-
der 2 davéno siuzbo, Ljudski
odbori so iskali 450 novih mlaj-
8ih usluzbencev. Republiski dr-
favmi sekretariat za gospodar-
stvp je g prorabuncom zagotovil

mest, prijavilo pa se je ko-
maj 31 kandidatov, med temi
jih je 29 obiskovalo Zolo.

Najleije stanje je v oblin-
skih dohodninskih upravah, V
Sloveniji, Makedoniji in Cmi
gori nimajo po teh upravah nit:
enega usluibenca g fakuiteino
izobrazbo, v Bosni (n Hercego-
vini imajo samo enega, feprav
imajo te 3tiri republike znaino
Btevilp mest in vedjih krajev 2
razvitim gospodarstvom, V ob-
Cinskih dohodninskih upravah
ima 42 odst. wvseh finanénih
usiuibencey samo pznovno Bolo,
ali pa &e manjie kvalifikacije,
37 odst. nepopolng srednjo #ols
in samo 1 pdst. fakuiteto, Toda
e jzlofimo mesta in velje kra-
je, je ta sestava f¢ mnogo slab-
B8a. Tako, ako izlotimop ob¢ine
na sedeilh biviih okrajev in
mest, tvorijo usluZbencl brez
potrebnih  kvalifikaci) (brez
srédnie Eole) 87 odst, vseh uslui-
bencev, Ta podatek se nanaia
na Vojvodine, kjer so Eivljeni-
ske razmere in promélne zveze
najboljfe, v -Makedoniii pa ima-
o po abfinskih dohodninskih
uoravah celo nad 94 odst., neza-
dostno kvalificiranih usiuZben-
oay,

Nagrajevanje ni v skladu
* z delovnim naporom

Razumljivp je, da od uslul-
bencey dohodninske uprave zah-
tevamo, da ne smejo sprejemati
nikakrinih honorarijev za delo
alj druge vrste nagrad od go-
spodarskih organizacij all dru-

gih pravanih in fiziétnith oseh,
kjer bi mogli opravijati kontro-
lo poslovanja, obratun, vplafe-
vati obveznosti in podobno. Ra-
zen tega morajo tudi daviéni
uslulibene] kot vsi drugi stalno
zasledovali nove predpise. Raz-
lika pa je v tem, da 2o finané-
ni predpisi po svojem obseguy,
Etevilu in pogostih izmenjavah
takl, da zahtevajo od tistih
davénih uslufbencev, ki hofejo
bitl na fekoZem, mnogo veé de-
la v prostem EGasw

2e pred vojno so0 s&poznall
znada] dohodninske sluzbe kot
izvrine sluzbe, njeno telino in
odgovornost, prepoved honorar-
nega dela itd, Davini usluiben-
el pa so poleg rednih plad ime-

H tud] znatne denarne dohodhka-

v obliki raznih pavialov, daveé-
nih pagrad za dolotena dela in
tudf odstotek od wvplafanih do-
hodkov, ki so pripadali poseb-
nim skladom ali samoupravnim
lelesom,

Danainje plate usluZbencev v
dohodninskih upravah se v nite-
mer ne razlikujejo od plaé dru-
gih driavnih usluZbencey., Ker
se sposobnejfi linanéni in davi-
ni uslufbenci zelo lahko znaj-
dejo na drugth poslih, zato po-
gosto zapustajo dawéno sluibo
in odhajajo v druge sluibe, da
bi prisli do wvefjih prejemkov
in laije slufbe kajti = tem se
ocsvobajajo terenskega dela. Zla-
stl tedko stanje je v obfinskih
dohodninskih upravah, kjer 43
odst, usluZbencev nima

dopolnilnih plag, 18 edst. img do
1.000 din, 18 odst. pa do 1.500
din dopolniinih plad, Posebnp
teiavno je delo zlasti na terenu
glede na predpise o dnevnicah,
ki se ne izplatujejo za odhod
na teren, ki ni oddaljen nad 10
kilometrov, £ zneskom dnevni-
ce, ki jo daneg izplatujemo za
gluzbena potovanja, pa se ne
morejo  placati niti dejanski
etroski za stanovanje in prehra-
no y vedjih mestih, ne glede na
to, da se pri tem bol] trodi ob-
leka in pbutev, da so Zivljenj-
gke razmere neredne, da se
usluzbenci lofljs od druZine in
podobno,

Kaj se pripravlja, da bo
dohodninska sl-Zba
uéinkovita

Zvezn] organj razpravijajo o
predpisu o pristojnosti in orga-
nizaci]i dohodninske sluZbe ter
o pravilnilbu ¢ posebnih nagra-
dah za usiufbence dohodninske
slufbe. Ti predpisi imajo =za
cilj urediti organizacijo dohod-
ninske s&luZbe in resiti materi-
alno vpradanje,

Dohodninska sglu¥ba bi se for-
mirala kot dohodninska uprava
v okviru zveznega in republi-
8kih sekretariatov za - posle
ljudskega gospodarstva (v bo-
dofe financ) mediem ko bi pri
ljudskih odborih imel] poseben
upravni organ. Ko bi se v okra-
jih formirali sekretariati za fi-
nance, bi ta sluibg prifla v se-
stavo sekretariata.

Da bi bilo delo bolj operativ-
no in da bi ga laZe usmerjali,
bode to slufbo malo krepkeje
vertikalno povezall, kakor paje
bila do sedaj, pa tudi diseliplin-
ska odgovornost bo povedana.
Pooblastila, ki jith bodo deobili
usluZbenci - dohodninske sluibe,
naj bl pripomogla, da bo delo
belj wéinkovito, da bodo naloge
hitreje izvrievall in laZe odstra-

njevali ugotovljene nepravilno=
sti.

Pravilnik o posebnih nagra=-
dah, ki bi jih dajali polletno za
jzvrdene naloge, dolofa ustano=
vitey gklada, s katerim bi raz-
polagall zvezni in republifk| se.
krelarji za posle ljudskega go-
spodarstva (v bodote financ)
Tako ne bl doseglli samo tega,
da "bl wuslufbenci Imeli ved
vzpodbude za delo, temved bi
nagrade bile tudi bolj pravilne
fn bl ustrezale fefini in odgo-
vornosti nalog te sluébe

Ker jJe teliife nalog dohod-
ninske sluibe prello na ljudska
odbore gbtin, je treba zelp nuj-
no storiti ukrepe, da bi v davi-
no sludpo vrnili veéji del tistih
kadrov, ki s0 raradi svoje stro=
kovnosti ospeli najti bolje pla-
tana mesta v gospodarskih or=-
ganizacijah, Hkrati pa je treba
ustvariti. pogoje za vei}l dotok
novih kadrov v dohodninske
uprave. To pa bomo dosegli, te
bodo ljudski edbori in republike
bnolj skrbele za organizacijo In
t& izpopolnjevanje kadra, =za
njegovo strokovng Izobrafeva-
nje v raznih tecajih in davénih

Golah. To bomo deosegli tud] 2
vedjiimi gvpodbudami v obliki
posebnih  dodatkov ali nagrad,

ki bi ustrezale tefavam v tej
strokl

TAKSE NA VPREZNA VOZILA

Nova uredba o spremembah in
dopolnitvah taksnih .tarif pred-
videva razen drugih tudi takse
na vpreina voezila., Te takse bo
treba plalevati po naslednj. ta-
rifi:

Za enoosnl voz

Za dvoosni voz do
600 kg nosilnpst

Za dvoosnl voz nad

1000 din®

1600 din

600 kg nosilnosti 2400 din
Za spediterski voz 6000 din
Za izvoitke 3500 din

Te takse na vpreina vozila so
vpeljane zato, ker so tista go-
spodarstva, ki Imajo taka wvozila,
dejansko v boljfem poloZaju, ka-
kor pa tista, ki nimajo lastnih
vpreinih vozil. Mnoga gospodar-
stva z vpreinimi vozill imajo od

Pogled na Zeclezarno v Bisku

prevoznisiih uslug znatne do-
hodke, ki do zdaj niso bili ob-
davieni. Po drugi strami pa je
ireba poudsritl, da s0 te taokse
namenjene za vzdrievanje cest.
Zato }Je razumljive, da morajo
del sredstev oziroma strodkov
nositl lastniki vpreZnih vezil,
Nova uredba o taksah vsebuje
pomesnbno razliko med spediter-
skimi vozili; ki slufijo Izkljulno
za prevoznifivo, in veami lome-
tovalcev, ki jih preteino upo-
rabljajo na posesdvu in le od da-
sa do fasa za prevorniSike uslu-
ge2. Razume se, de je tarifa pre-
cej ostrejia za spediterska In
tista vozila, k! 50 namenjena iz=
kljuéno za prevozniske usluge.
I Vse omenjene takse se bodo

platevale samo za vozila z felez-
nim: osm:.
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