" GRaDIsOV ||
{ VESTNIK

GLASILO
DELOVNIH
LJuUDI ||
| S_Z_E_GIP GRADIS ||
f \"'h—_; : :
LETO xx. LJUBLJANA, oktober 1978 5t.246

b S ft

| - ‘ ‘ NASEGA
GRADISA

Pred nekaj dnevi smo lahko pre-
brali v dnevnem ¢asopisju, da smo de-
lovna organizacija, ki sodi med 30 na-
juspesnejsih delovnih . organizacij v
letu 1977. Za S$irsi izbor primernih
OZD za to analizo je bil kot osnovni
kriterij ocene uspeSnosti njihovega
poslovanja upostevan dosezeni doho-
dek njihovih OZD, v primerjavi z do-
seZenim na podrocju gospodarstva, ki
mu pripadajo. OZji izbor pa je bil na-
pravijen na podlagi kazalcey, katere

predvideva 140. ¢len zakona o zdru-
Zenem delu, dopolnjen s kazalci, ki jih
je predpisal ZIS. AT R

Uvrstitev med najuspesnejse nas ve-
seli toliko bolj, ker smo ena izmed
osmih OZD, ki se Ze drugo leto zapo-
red pojavljamo med organizacijami z
najugodnejsimi rezultati poslovanja.
Kaj to pomeni? Ali res drzi le tisto, da
je lahko biti uspesen, ée je le dovolj
dela? Zavedamo se, da je tudi takih'
ljudi nekaj, ki uspeh tolmacijo le skozi
ocala zasedenosti z delom, sami pa
vemo, da se s tako razlago ne moremo
strinjati in da pot med najuspesnejse
vodi skozi precej »sotesk«, ki jih pre-
magujemo. le in samo z dobrim go-
spadarjenjem. Uspeh kolektiva je v
vecini primerov odvisen le od uspes-
nosti in sposobnosti njegovih ¢la-
nov-delavcev, nikakor pa ne od zuna-.
njih dejavnikov. Ob nasem uspehu pa
se moramo torej zavedati tudi tega, da
po enaki poti hodi tudi neuspeh —
tudi tega smo najveckrat krivi kar
sami. Zato se ob doseZenih rezultatih v

lanskem in letosnjem letu nikar ne
uspavajmo.
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Kako bomo uspostavili

in ohdrzali stik z delavei v Amani

Na delovis¢u Amara v Iraku bo po
sedanjih podatkih sodelovalo 12
TOZD Gradisa in delovna skupnost
skupnih sluZb. Z ozirom na speci-
ficno sestavo zaposlenih in veliko
oddaljenostjo od matiéne delovne
organizacije bo na gradbi§¢u nujno
- potrebno pristopiti k oblikovanju
- takih organov, ki bi po samoupravni

plati zadovoljili naSe samoupravne
_akte in omogotili delavcem tudi v
- tuji dezeli samoupravo v zadevah s
* podroéja upravljanja v TOZD in

OZD ter tudi o tistih, ki jih bodo
_morali urejevati na samem gradbis-

(YTemdess

Ob vsem tem je velikega pomena
prav ustrezno obveScanje nasih de-
lavcev v Amari. Ce bi hoteli na
kratko opredeliti glavne oblike ob-
veSCanja na tem gradbiséu, bi bilo
ggjbolje, da se odlo¢imo za dva na-
¢ina: ‘

— po samoupravni poti

— s standardnimi oblikami in na-
¢inom obvescanja

1ita

Najtzolj pomemben je vsekakor
nain obve$¢anja po samoupravnih
poteh, ki je tudi vedno najbolj ucin-
kovit; v prvi vrsti ne smemo prezreti

Ceprav so nadi delavel na be tako oddaljenem gradbiséu, jim je potrebno omogokiti praviino obvedéanje in odlotanje o

zadevah

najvaznejie oblike, ki bo na grad-
bis¢u tudi najvisji nivo odlo¢anja —
delni zbor delavcev. O tem ne bi po-
drobneje razpravljali, saj ga poz-
namo iz nase prakse.

1::5)

Za obvesS¢anje na samem grad-
biS¢u je v prvi vrsti zadolZen vodja
gradbis$éa, oziroma direktor enote
Amara. Kako bo obvescal delavce o
teko€i problematiki na gradbi§cu, bo
najbrZ najbolj ustrezen nacin nasel
kar sam, v odvisnosti od tamkaj$njih
razmer, prav gotovo pa se bi bilo za
to plat obvescanja najlaZze oprijeti
sistema preko delovnih skupin, ki
bodo prav gotovo oblikovane. To je
tudi najbolj enostavna oblika za od-
lo¢anje.

1ac)

Najbolj zapleteno bo vsekakor
obves¢anje na relaciji TOZD in
OZD do gradbi$ca v Iraku in nazaj.
Tu se tezko opremo na poslovodne
organe gradbii¢a, saj vemo, da je
problematika tako Siroka po temat-
ski plati in seveda tudi kvantitativno,
da bi bilo neodgovorno naprtiti ob-
ves¢anje o zadevah v 12 TOZD in e
v OZD samo na dva ali tri ljudi, ki so
ze dovolj obremenjeni po sluzbeni

plati. Zato smo menili, da je edini
moZni nadin za dobro potekanje in-
formacij le preko organa, ki bo na
gradbi§cu ustanovljen po sindikalni
liniji. Sindikat namre¢ deluje na
vseh podro¢jih — gospodarjenje,
delitev dohodka in OD, standard
delavcev itd. Delegati oz. poverje+
niki izvr$nih odborov pa so Ze po
funkciji odgovorni tudi za pravoca-
sno obve§¢anje ljudi v svojih sindi-
kalnih skupinah. Na gradbis¢u bo
ustanovljen OOS in v IzvrSnem od-
boru le-te bomo morali zbrati pred-
stavnike ¢im ve¢ TOZD na delovis-
¢u. Amarska OOS bo prav tako
dolZna kot vse ostale OOS v Gradi-
su, razpravljati o vseh zadevah, ki se
ticejo problemov v OZD, zato ne bo
tezko poverjenikom doseci obves-
¢enost svojih sodelavcev o dogaja-
njih v Gradisu. Glede delovanja v
TOZD in pretakanja informacij od
tam pa je zopet najboljSa oblika
tista, ki bi vezala posamezne ¢lane
I0 OOS Amara s svojim TOZD
preko IO OOS TOZD in nujno se-
veda tudi preko tajniStva samou-
pravnih organov. Ce bodo v kateri
izmed TOZD nasli tudi drugacne
poti pretakanja informacij, botole v
njihovo dobro, saj je potrebno, da se
delavci v Amari pocutijo tudi dale¢

od sedeza svoje TOZD kot samov*
pravljalci vsega, kar se dogaja v nji*|
hovih TOZD. Ob vsem tem pa né|
smemo pozabiti na sodelovanje ka|
drovikov, kateri po svoji poklict
dolznosti in znaéaju dela morajo dr|
zati stike z delavei, kjerkoli so 26,

1tid)

V slu¢aju, da OOS v Amari e né|
bi bila ustanovaljena, se bi morall
posluziti nasih informacijskih sku
pin, drugace pa mislim, da na delo
vi$éu, ki je teritorialno malo obseZ
no, niso potrebne.

2
Sekundarne oblike obves€anja z4
gradbis¢e v Amari so primerne te-1¢:

a

8asopisi: na§ Gradisov vestnik
tudi Gradisova obvestila in ostal
eventualni bilteni, ¢asopis Delavsk?
enotnost, mogoce Se Komunish
dnevniki pa zaradi oddaljenosti n¢
bi veliko pripomogli k rednemu 1f
azurnemu obves¢anju.

2. b)

Televizija: potrebno bi bilo nab2’
viti televizor, s katerim bi lahko n?
video-kasetah prenasali v Amar’
vsa tista dogajanja, za katere Jf
prav, da jih tudi zunaj na$ih meJ’
spremljajo.

Zec)
Pri standardnih oblikah bi lahk
omenili $e prenos informacije prek’,
filmov, vendar ob uporabi vide?|
kaset preko televizorjev ni aktualn?
Za standardne oblike informir#;
nja bo potrebno najti seveda tu
naéin financiranja. Za ¢asopise I
video kasete bi bilo najbolje, da'

- svojih sredstvih planira konferene®

sindikata v Gradisu tudi to posta’
ko, saj bodo konéno nekatere vide!
kasete dalj Sasa aktualne in tor
uporabne tudi Se kasneje, pri B
doma v delovnih organizaciji.
nabavo televizorja pa bo potreb®
najti naéin financiranja iz fonda,kf
najbrz obstaja za to gradbiée. Pré'
gotovo bo potrebno nabaviti mars
kaj tudi za podroéje standarda in ¢
kreacije v Amari in mirno bi lah¥
tja prikljuéili tudi nabavo televizo"
ja, tudi to je element standarda.

2vis]
Eden najpomembnejiih stikoY/
nadimi delavci in prenosov inforn;.
cij pa bodo tudi t.i. ustni &asopisi.
gradbisée naj bi na dolodeno &
sovno obdobje prihajali odgovof'f
ljudje iz TOZD, ki bi delavcer
Amari prinaiali novice iz svoﬁ:‘
TOZD in jim odgovarjali na ¢
vpradanja in nejasnosti, ki bi se P,
javile na relacijah Amara—Grach’r

L
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. ZA I1ZPOLNITEV PLANA IN S TEM
VISJIH OSEBNIH DOHODKOV

PRIZADEVANJA

by

Letos je bil zastoj v juliju
in avgustu neznaten

v P.S‘-‘l'oéilo o osemmesednem poslo-
Mju smo lahko sestavili v prvih
$secih oktobra, ko je za nami Ze
HCetrt leta. Bralci nasega vestnika

' o seznanili z osemmese¢nimi

rezultati poslovanja §ele v drugi po-
lovici oktobra. Tako kasnimo skoraj
za dva meseca, to je prevec za tekoce
ukrepanje. Vendar pa je koristno,
da se seznanimo z osnovnimi podat-
ki, tembolj, ker nas podatki Gospo-
darske zbornice Slovenije uvrscajo
med zelo uspesne kolektive v Slove-
niji.

\___

veznosti (indeks 110) od porasta
dohodka. Nedavno je skupicina zni-
Zala tudi prispevno stopnjo davka iz
dohodka.

Pri porastu dohodka za 26 %, bi
osebni dohodki lahko porasli za
23 %. Dejanski porast OD za 20 %
kaZe na nase moZnosti, da lahko po-
speSeno urejamo nagrajevanje po
rezultatih dela in stem zviSujemo

%
stavno reprodukcijo in najnujnejie.
naloZbe ter potrebe iz sklaJa sﬂupn‘c,
porabe. Za preostala manjkajota
sredstva bomo morali v ve&ji meri
kot doslej pridobiti posojila. Le-ta
pa je mozno dobiti predvsem ob iz-
polnjenem pogoju, da sredstva
zdruZzujemo med nafimi TOZD,-
Vsak zase ne bo mogel doseti skora
nicesar, vsi skupaj pa zelo veliko

1
(2

Indeksi nase osebne dohodke. ;
Iz ostanka dohodka, ki je v pri- !
1—VIIIL 77 GN 78 [—VIII 78 1—VIII 78 -VIII 78 merjavi z lanskim letom mo¢no po- Produktivnost i
— R TR T rasel, izvajamo za druzbene potrebe je v porastu, 3
N miodin % miodin % miodin % 1—VIII 77 GN 78  plizu Qolovice zneska. preostali zne- ! ekonomiénost Pa se ::l
Vlednost proizv. 2270 98 4245 94 3018 99 133 71 fﬁl';’z’;‘ l%itzg";gtfgézg ;Zﬁr:kﬂ;':j“; ~ slabsa '
Dﬁlot::i' ::::Itl s ;ggi :Z;g ﬁgg 1;3 iégﬁ 133 ::? g; amortizacijo da vsoto blizu 200 mio  NajboljSo sliko o uspeSnosti po-
Mater ¢ roxki 1581 68 2914 65 2098 69 133 7 din, kar bo komaj zados¢alo za eno-  slovanja dajo kazalniki. ;
R s, e e v i
Shodei 698 30 1505 33. 882 29 126 59 Kazalnik I-VII77  GN78 I—VIII78 I-VII77 GN78
L7 1. vredn. last. proizv. i
"i}l'za Preglednice vidimo, da smo Kar zadeva moZnost uresniitve na efekt. uro’— i
'—‘%ﬁ“—lma'.i dobre tri milijarde vred-  plana, bi morali dose¢i 62 % vredno- VLP/EU 189 226 230 122 102
hﬁdk Proizvodnje in celotnega pri-  sti, naértovane z GN. Vidimo tedaj, 2. dohodek na po- ' 4
lan; & kar je nekaj¢ez30% vet kot  da bomo naértovani obseg 4,5 mili- gojno uro — D/ph 38,13 #4576 4254 112 ?
;&szbmi proizvod in dohodek,  jarde dinarjev prejkone presegli, 3+ 95¢D: dohodkina
oo TAZata naso uspesnost, pastase  medtem ko bomo naértovani uspeh, POBR A
. talaza 26 %, torej manj, kerso  to je dohodek v visini 1,5 milijarde DDAl ¢ 19,84 22,14 21,12 1000 45
'Ikimoé"eje povetali materialni stro-  dinarjev le stezka dosegli ob osem- 4. delitev Cistega
L’::OSS %l; 3 mesecni izpolnitvi plana z 59 %. . d"lhod,ka At 75:25, 68:32 68:32
h S obracunavamo osemme- . . celotni prihode
m" Proizvodnjo z zadnjim avgu- V zadnjih 3tirih mesecih bi morali do porabljenih B
oo lani pa smo jos 15. avgustom  obra¢unati vsak mesec dobrih 10 % sredstev 1,43 1,50 1,41 :

6t Zategadelj obraéunsko obdobje
*(';§ za 6,7 %. Priblizno za toliko
‘:tk'on%j)'se je povedalo Stevilo ur ob
¥ I ] nespremenjenem Stevilu za-
o . o0ih — blizu 7400. Upostevajoé

o la povedati obseg in uspeh za

- Zato kazejo vsi indeksi (v
g %8dnjem stolpcu) nad 121 rea-
~ Porast,

o Porast - : $
ﬁ“;;l cen za skoraj 13 %, bi se

ali 150 mio din dohodka. Samo v av-
gustu smo ga obracunali 139mio
din, osemmeseéno poprecje pa
znada 110mio din meseno. -

. Delitev dohodka
jegospodarnain skladna
s planom

e [—VIII 77

Indeksi

GN78 - I—VIN78 I—VIII 78 I—VIIIL 78

% middin % miodin - % miodin % I—VII77 GN78
_'““ek 698 100 1505 100 882 100 126 59
i osti 215 31 407 27 247:137 110 - 58
483 69 1098 73 645 73 133 59

i 363 52 744 49 438 50 1907 1 559

ek doh. 120 17 354 < 24 207 23 173 59

A 22 44 38 171 87

z‘dnji stolpec iz preglednice raz-
ditve dohodka nam kaZe prese-
VO enakost v izpolnitvi naérto-
Vrednosti — 59 %. V kolikor
uspeli obraunati tudi dejan-

sko vsak mesec 150 mio din dohod-
ka, potem bomo tudi dosegli plani-
rane zneske in razmerja delitve.
Pridakujemo lahko — prvi¢ po §ti-
rih letih — tudi potasnejSo rast ob-

s gy

Prvi kazalnik kaZe produktivnost,
nominalno se je poveéala za 22 %, z
upostevanjem cen pa realno za viso-

8 %! S tem smo Ze v avgustu pre-
segli za 22 % nacrtovan nivo pro-
duktivnosti za celo leto.

Drugi kazalnik — D/ph — je na§
najpomembnejsi kazalnik uspesno-
sti, Povetanje znasa 12 %, kar je so-
razmerno malo, ée vemo, da so se za
toliko povecale samo cene. Dosega-
nje plana z indeksom 95, kaZe na
normalen nivo doseganja plana v

_tem obdobju. Vendar je treba pri
tem kazalniku, kakor tudi pri na-
“slednjem, ki kaZe nivo osebnih do-
hodkov, upostevati povefanje po-
gojnih ur zaradi novega ruvééanja
po PMS metodi. Popreéen kvalifika-
,cijski koli¢énik je znaSal lani 1,86,
letos pa 1,96 ali za 5 % vet. Kvalifi-
kacijska struktura se je realno zbolj-
§ala najvec za 1—2 %, ostalo pa na
raun dvomljivega (visokegag ra-
zvri¢anja nekaterih delavcev v 'ne-
katerih enotah. Res pa je, da velika
vedina delavcev je razvritena v
ustrezne delokroge in s tem razrede,

sicer ne bi znasal sporen porast kva-
lifikacijskega koli¢nika le 3—4 %.
Ce te odstotke pri§tejemo k kazalni-
koma D/ph in OD/ph, potem do-
bimo njihovo realnej$o vrednost in
porast. )
Delitev &istega dohodka kaZe, da
- smo namenili za osebne dohodke
68 %, za sklade pa 32 %, to je tolike,
kot smo naértovali oziroma za
sklade vet kot lani v enakem obdob-
ju. i
Po internih merilih samo e pet
temeljnih organizacij prekoratuje -
nivo dovoljenih osebnih dohodkoy,
medtem ko imajo ostale enote pozi-
tivno razliko v visini blizu 17 milijo-
nov dinarjev. Na koncu nam kazal-
nik ekonomiénosti kaZe poslabsanje
le-te. Na en dinar stroskov, ki smo
jih porabili, smo letos ustvarili 1,41
dinarja celotnega prihodka, lanig
1,43 dinarja, medtem ko smo n
tovali 1,50 dinarjev. Zaradi poslab-
ganja ekonominosti je naraitanj
uspednosti potasnejie od naraitan
obsega del. \ '

Nadaljevanje na 11. strani
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lzvajanje druzbenega plana SRS
za obdobje 1976 do 1980
v letih 1976, 1977 in 1978

(NADALJEVANJIE 1Z PREJS-
NJE STEVILKE)

10. Osebni in druzbeni standard.
To podrocje je eno tistih koder smo
do sedaj dosegli najboljse rezultate,
tako v materialnem kot tudi v vse-
binskem pogledu. Sredstva za Ziv-
ljenski standard so se povecala po
letni stopnji 3,7 %, v tem okviru
osebna poraba za 4,5 %, materialni
izdatki druzbenega standarda pa za
6,6 %. Dinami¢no je bilo gibanje
OD s popreéno realno stopnjo rasti
3 %. V strukturi osebne potrodnje se
kaZejo pozitivne spremembe, zni-
Zuje se delez izdatkov za hrano, po-
vecuje pa deleZ za storitve in stano-
vanja, ter trajne potroine dobrine.
Pomembni premiki so vidni tudi na
podro¢ju druzbenega standarda:
bolj§e reSevanje problemov otro-
$kega varstva in stanovanjskih vpra-
§anj.

11. Regionalni razvoj v osnovah
uresni¢uje planiranega, vendar z ra-
zliéno intenzivnostjo na posameznih
obmodjih. V manj razvitih podro¢jih
je v zadnjih dveh letih druzbeni
proizvod narascal hitreje od po-
pre¢ja SRS, kar velja tudi za po-
dro¢je zaposlovanja. Ugodni pre-
miki se kaZejo tudi v gospodarskih
investicijah, ¢eprav je pri tem Cutiti
§e vedno premajhna dohodkovna
povezanost (glavni viri nalozb so
banéni krediti).

12. Na podrocju splodne ljudske
obrambe so bili izdelani predlogi
novih  temeljnih  dokumentov
obrambnega nacrta republike. Var-
nostni poloZaj v republiki je stabi-
len, pri ¢emer se vse bolj uveljavlja
druzbena samozascita.

13. V srednjeroénem planu je
bila dana posebna pozornost po-
drocjem: energetike, vaftnega go-
spodarstva, prometne infrastruktu-
re, kmetijstva, surovinske dejavno-
sti, strojegradnje, avtomobilske in-
dustrije- in stanovanjske gradnje,
torej podrofjem, ki so pred tem
srednjeroénim obdobjem obéutno
stagnirala.

Od vseh teh dejavnosti e vedno
zaostaja kmetijstvo, razvoj PTT in-
frastrukture, surovinska dejavnost,
pri avtomobilski industriji ugoto-
vimo veliko koncentracijo le v nekaj
centrih, kar lahko postane omeji-
tveni faktor (pomanjkanje delovne
- sile, prostorski problemi). V gradnji
stanovanj pa lahko v naslednjih letih
pri¢akujemo zniZanje, predvsem za-
radi pomanjkanja komunalno ure-
jenih zemljis¢.

7). Raziskovalna dejavnost kot
prioritetna dejavnost v srednjeroc-
nem planu SRS v obdobju

1976—80, je po dosedanjem si-
stemu vezana na gibanje dohodka,
kar pa ni tako stabilna osnova za
takino zdruZevanje sredstev. Se
vedno pa je opaziti nezadosten delez

te dejavnosti k dviganju produktiv-.

nosti dela.

15. IzobraZevanje se ne uresni-
¢uje v celoti tako kot smo se s sred-
njeroénim planom dogovorili. Ce-
lodnevna $ola in podaljSaro bivanje
§e nista povsem zaZivela, Ceprav sta
se v kratkem obdobju izkazala kot
pomembna dejavnika pri izboljsa-
nju uspe$nosti osnovnega $olanja, v
izravnanju socialnih razlik med
ucenci, pa tudi kot pomo¢ zaposle-
nim star§em pri vzgoji otrok.

Tudi preobrazba srednjega in vi-
sokega Solstva v usmerjeno izobra-
Zevanje poteka prepocasi. Zato je v
pripravi Zakon o usmerjenem izo-
braZevanju, ki naj bi pospesil po-
druzbljanje tega podrocja.

16. Pomembne spremembe ps
smo dosegli na podroé¢ju zdravstve-
nega varstva: zmanjSuje se poraba
zdravil, povefuje se intenziteta
zdravljenja v bolniSnicah ob soca-
snem zmanj$anju oskrbovalnih. dni.
IzboljSano je tudi zdravstveno var-

Stipendisti — nenehna skrb
Gradisovega
centra za izobrazevanje

V Gradisovem centru za izobra-
Zevanje posveéamo posebno pozor-
nost §tipendistom. Zavedamo se, da
smo v pridobivanju novih, mladih
strokovnih kadrov v veliki meri ve-
zani na $tipendiranje. Zato smo v le-
to$njem letu pridobili S¢ 36 novih
stipendistov. Tako ima danes Gradis
Ze 159 stipendistov. Od tega jih je
20 v rednem delovnem razmerju.

Letos$nje Stipendiste smo poklicali
konec avgusta na prvi sestanek. Na
njem so bili tudi nekateri starsi in
delovodje. Po uvodnih besedah Loj-
zeta Cepusa, direktorja KSS, so bili
§tipendisti testirani z- domino te-
stom. Kasneje so podpisali 3¢ po-
godbe in na koncu opisali svoje vtise
s pocitniske prakse, svoje velike in
majhne Zelje, svoja bliznja in daljna
pricakovanja ter nekatere izredne
proénje in potrebe. Vse te zapise

stvo mater, otrok, mladine in borcev
NOB.

17. Ugodnejsi so materialni po-
goji za razvoj splosnih socialnih za-
vodov glede na plan. Iznad predvi-
devanja se uresnicuje tudi nodrocje
organiziranega otroSkega varstva
kljub temu in dodatnemu zbiranju
sredstev za to podro¢je s samopri-
spevkom, pa potrebe 3¢ vedno pre-
segajo moznosti.

18. Za podrocje kulture je zna-
¢ilno enotnejie povezovanje v slo-
venskem kulturnem prostoru. Pri
tem ima pomembno vlogo kulturna
skupnost Slovenije.

19. Sklep: Ugotovimo lahko:

— obcutno zaostajanje nekaterih
kvalitativnih Ciniteljev druzbenega
plana: produktivnost dela, u¢inkovi-
tost gospodarjenja, vkljucevanje v
mednarodno menjavo.

— $e vedno je opazno precejinje
neskladje med obsegom in strukturo
investicijskih namer, neusklajenost
planov OZD s sprejetimi obvez-
nostmi iz dogovora o temeljih druz-
benega plana.

— doloc¢ena odstopanja od pred-
videnih razmerij o delitvi druzbe-
nega proizvoda.

vestno in iskreno. Ugotovili smo, da
za neckatere ni dovolj le to, da dobijo
materialno pomo¢ od Stipenditorja
ampak si Zelijo Se veliko tega. Enisi
Zelijo sodelovanja med delovno or-
ganizacijo in §tipendisti. Drugi spet
predlagajo sodelovanje na relaciji
Stipendist — Sola, tretji bi zopet radi
sodelovanje z mladinci v podjetju.
Najveé je takih, ki bi radi spoznali
zgodovino Gradisa, njegovo notra-
njo samoupravno Organiziranost,
modernizacijo in tehnologijo ter
osvajanje modernih  gradbenih
metod. :

HRVATIN MATIJA piSe: »Zelo
vazna je seznanjenost bodo¢ega de-
lavca (sedaj dijaka) zdelom v opera-
tivi ter splodno seznanjenostjo v po-
djetju.«

KLINAR JOZE pravi: »Veé kot
denarna pomo¢ je sodelovanje po-

* »Seveda pa bi bila rada obY

I
l
I
J
[
— 3e vedno preved kasl‘lim l
izvajanju nekaterih pomem&g
nalog iz dogovora o temeljill :l". i
benega plana. Nekatere Zake
naloge bo mog do konca sredl* ﬂ
nega razdobja kljub vsemu uré ,. g
ti, druge pa bo potrebno prenés it
naslednje srednjeroéno razy I
20. PrestojeCe naloge. "
svet predlaga, za nadaljno I*® "i
cijo srednjeroénega planskes% A
dobja, usmeriti ekonomsko p° ,g
na: konkretno preobrazbo ¢ i
noekonomskih odnosov, dli
povezovanje vpradanj mater! '
razvoja in razvoja sammlﬁ"Ia o
odnosov, ter povezava obeh kd iy
rij v nelo¢ljivo celoto, zagotos

hitrejie rasti produktivnosti B¢
dohodka, povecanje izvoza b; i
storitev, stabilizacija na ,"'sqo"
drogjih, doslednejse izvajatiecy
govorjenega usklajenega FeBEEHE
nega razvoja. )
l%ri razpojrejanju dohodka na]v }#
tezis¢e na oblikovanju kfi‘.c’;sg ,
meril za ugotavljanje deja gy
prispevka delavea pri ust,"ar
nove vrednosti, ki bodo tudi T

rale delavca k dvigu produktic, [
dela. JANKO *"Hg

i
;
o
C
§

o
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djetja kot stipenditorja $ é‘.ﬁn f
stom. UdeleZil bi se tudi I i
davanj o delovanju in modef i
Gradisa, seveda pa tudi 0 zgid P,
Gradisa, ki mora biti pestrd =
miva.« _
BREDA PIRS izjavljd

vsem, kar se dogaja Vv ﬂP‘:I l‘
prostorih, na primer O 207 By
podjetja, o planih — tako doy A}
nih kot kratkoro¢nih.« [0}

Takih in podobnih izja¥ J;ﬁi oo
liko. Nekatere izjave nasili >
stov s0 zelo konstruktivne: "l
spet lepo sestavljene, da 5 ik
objavo. Zato bi za kone€ ‘T
tofnjim Gradisovim StP
zazeleli veliko uénega usp® s
skem letu 1978-79. Vse sk
bimo k sodelovanju na vsett
jih.

1
A
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T10ZD ,GRADNJE« Ptuj je v
7 KU leta oz. vse tja do vkljuéno
h&:les'ftCa poslovala na meji renta-
g 8t kljub temu, da imamo zado-
, la in smo 100% angaZirani.
| oky € neuspeha poznamo in jih

8 ne bi ponavljali z namenom,

e Zadnji tretjini leta popravili

i kar smo v zatetku leta zamudi-
lhjom?ném pokazatelji se poprav-
tikg Sicer pocasi, vendar zanesljivo
Wed;.»ida bomo leto 1978 po vseh
| Doty devanjih zakljuéili po vnapre;j
o Vjenih~ planskih predvideva-

qe?"m\fni pokaZATELJ je doho-
lluena POgojeno uro se iz meseca v
% . VZtrajno popravlja. MoZnosti
Qu'ms bi nam trend rasti dohodka
‘hhoom e kaksen dinar osebnega
-TOZD 2 iz npaslova uspesnosti

- OD ph je pri nas najniZji in
15 Planiranega manjka e cca
50" tem, da dvignemo dohodek
% gy, - Da bi dosegli taksen rezultat
M e bi smelo povzrocati tezav &e
ek 50 da imamo za pribliZno ta zne-
i ch%oprgvljenih del, vendar $e ne
Cgy,~"anih (V. P. DOM GASIL-
%ET)KONUS' AGROTRAN-

| b!gm ¢asu smo angazirani na iz-
e, iolll Stanovanj, hale IMP, Dola-
%y ,.0 ¥ Markovcih — objekti, ki
7. Sljucni fazi in nekaj manjsih
Mty -2 leto 1979 imamo Ze zagaran-
Yanj del v vigini 70 % in to stano-
d;e‘- ’ Prizidek bolnice, Cestno po-
Nnggy & faza, strelisce TKS in infra
Ura pri stanovanjski izgradnji.
ogr. Uresni¢itev srednjeroénega
Ma, to je preko leta 1980 se
lty gy © Sedaj angazirali za pridobi-
e % Pri izgradn ji nove stanovanj-
quad“?sk_e za 4000 prebivalcev z
g Nadal.aloélmi vzporednimi objekti.
1big;"J€ smo v razgovorih pri prido-
i qletjelel S Pleskarjem, Cestno po-
img, nl' faza, Perspektive so realne,
f l,i“? nas lezi, da jih pravocasno
| B Mo v korist TOZD, kakor
ﬂandaaﬁlh osebnih  dohodkov oz.
Ida,

45 jiena Ptujskem obmoéju, po-
i Ny Pri stanovanjski izgradnji,
0410k, uspe koncati dela pred
" . £a dokonéanje del 1. faze
lj d:n.lske izgradnje smo se zave-
'Sg mo zadnji blok predali 4
Pry,pred rokom, to je za obein-
Mg 2nik g, avgust 1980, kar je
bi{t" lepa reklama oz. adut pri
y: 1! Novih del predvsem pri
liy, 1OVe soseske.
licijski program ‘bomo le
i rali ih to z izgradnjo na-
®g8d objekta mizarske de-
i‘ katerega nam je poslovna
h‘ odobrila sredstva, Z iz-
Omo pri¢eli v zadetku no-
0\ bro. Nerealizirane investicije
8ram o je strovinska baza v
o ki je vinteresu » Gradis«
TOZD je §e vnaprej del

g
[,‘nun?e‘\DNJ E« Ptuj so si pridobile

’ -1.. 0

investicijskega programa katerega
bomo oz. nacrtujemo, da ga bomo
uresnicili v letu 1979, Za izgradnjo
nadomestnega objekta mizarske
smo se zedinili, da bo vsak prispevek
po eno delovno soboto s prostovolj-
nim delom pri rufenju starega skla-
didc¢a, delavci mizarskega obrata pa
so se odlotili. za 3 delovne sobote v
korist izgradnje novega objekta.

Pri uresniéevanju zastavljenih
planskih nalog se sre¢ujemo s pro-
blemi kot so kadri. Predvsem nam
manjkajo tesarji, Zelezokrivci, in zi-
darji. Prav posebej problemi so z va-
jenci. Saj kljub temu, da smo sode-
lovali, pri usmerjenem izobraZeva-
nju po $olah v ptujski obé&ini, nam ni
uspelo dobiti zadostno Stevilo va-
jencev.

Nadalje Se nas vedno pestijo izo-
stanki iz dela, ki seknikakor nogejo
znizati. Zadnje ¢ase opaZamo, da
nam tudi na zborih oz. referendumih
izostajajo rezultati, saj je vedno veé
delavcev, ki nasprotujejo bilo kaks-
nemu sporazumu oz. dogovoru in to
bi bilo potrebno po tej plati raziskati
vzroke nezainteresiranosti delavcev.

Neresenih problemov je e ostalo
nekaj, ki bi bili omembe vredni saj
neposredno vplivajo na poloZaj
TOZD, toda kot sem Ze omenil bi
tokrat raje te probleme potisnili ne-
koliko na stran in bi se osredotocili
na druge naloge, ki stojijo pred nami
kot so: reorganizacija skladi§¢no
nabavne sluzbe in pa rekreacija.

V TOZD se Ze sedaj pripravljamo
na organizacijske spremembe in to
pri zdruzitvi skladis¢ kakor tudi pri
spremembah skladi§¢no nabavne
sluzbe in kalkulacij tako, da nas te
spremembe ne bi naSle nepriprav-
ljene ob koncu leta.

V drugi polovici smo tudi na po-
dro¢ju rekreacije pokazali nekaj veé
aktivnosti. Posebej bi pozdravil nase
Zene in dekleta, ki so prebile led pri
Sportnem udejstvovanju, saj so se
ohrabrile in formirale kegljasko
ekipo, ki Ze redno trenira. ZaZeleno

bi bilo, da bilo takSnih gest ¢&im ve¢,
da bi se ¢im ve¢ delavcev vkljuéilo v
aktivno rekreacijo Se posebej zato,
ker so omogoéeni pogoji. Zadnje
¢ase so se aktivirali tudi balinarji. Z
balinarji imajo delavci TOZD moz-
nosti, da se aktivno vkljuéijo v eno
od sedmih panog SIG.

Ob zakljucku bi dejal, da Ze rahel
napredek pri poslovanju popravlja

Mizarji Stef, Janko in Ivan na vrhu Triglava ob 200-letnici

T0ZD GRADNJE 1Z LETOSNJIH TEZAV
O R R o . DR S S B R |

vzdusje v TOZD, delavci so manj
zagrenjeni in Ze misel na to, da je
lahko jutri bolj$e jih pomirja. Na-
loga nas vseh je, da izkoristimo tre-
nutno situacijo na trZiS¢u, da iztr-
Zzimo kar se nam ponuja za boljSe
potutje, kakor tudi osebni standard,
saj ne smemo pozabiti, da pride za
sedmimi debelimi leti sedem suhih
let. . KORENJAK EMIL

Proizvodni prostori IMP Ljubljana TOZD Elektrokovinar Ptuj
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Delavski svet
je razpravljal

Delavski svet podjetja je 24. avgu-
sta obravnaval polletne rezultate
poslovanja Gradisa in njenih te-
meljnih organizacij. Sklenil je, da se
pojasnila v zvezi s poslovanjem za
preteklo obdobje objavijo v rednih
informacijskih sredstvih. Hkrati je
DSP naroéil, naj poslovodni organi
na podlagi teh informacij predlagajo
ustrezne ukrepe pri izvajanju po-
slovne politike, da se bodo dosegli
uspetnejsi rezultati, kjer so odsto-
panja.

Ce se vpraiamo, kje je danes
Gradis, potem lahko odgovorimo na
dva nadina:

1. Gradis je hkrati najveéji in na-
juspednej§i kolektiv gradbenistva.
Tak odgovor lahko najdemo v zad-
njih Stevilkah gospodarskih &asoipi-
sov kot sta Ekonomska politika ali
Gospodarski vestnik.

2. Gradis mora $e veliko postori-
ti, da bi se 3e bolj utrdil in usposobil
ter dosegel boljie rezultate v &asu
velikih sprememb tako na podroéju
vecanja obsega del, zlasti na podlagi
razvojnega programa, kot na po-
dro€ju uvajanja dohodkovnih odno-
sov, ' :

Smo pred postajo, ko se moramo
odloéiti, kako bomo obrnili kretnico
in s tem dolo¢ili smer nase nadaljnje
poti.

* Rezultati poslovanja letos so
verna slika Gradisa v tem éasu. Zato
lahko re¢emo, da kaZe izrabiti tre-
nutek in na podlagi rezultatov —

dobrih in slabih — uravnati po-

slovno politiko tako, da se bodo
motnje v poslovanju kar se da
zmanjiale.

Planiranje
za vsakdanjo rabo

Nova vloga planiranja — od ope-

 Ttativnih planov, prek letnih gospo-
-darskih nacrtov, do razvojnih pla-

nov oziroma dolgoroénih progra-
mov razvoja — zahteva tudi v Gra-
disu nove ukrepe, ponekod celo zelo
nove, povezane z drugaéno misel-
nostjo v nasih glavah.

Plani se izvajajo ali uresniu-
jejo tako, da leZijo v predalih in jih
véasih pogledamo, nemalokrat celo
samo takrat, ko nas kdo (iz obéine)
vprasa po njih; ali pa nas opozori,
da je tekoce zasledovanje in uresni-
" ¢evanje planov zakonska obveznost
in pravica delovnih ljudi — seveda
na podlagi podatkov in ustreznega
obves&anja.

V Gradisu se prav zdaj usmer-
jamo v tako imenovano ciljno vode-
nje. Bistvo takega upravljanja je v
tem, da'vnaprej doloé¢imo cilje, ki jih
potem z vsemi moZnimi sredstvi ure-
sni¢ujemo; namesto da improvizi-
ramo (na pamet, brez priprave stre-
samo iz rokava) zgolj z rutinskimi

posegi nemalokrat od danes do jutri
(od véeraj do danes).

Zato bodo predvsem odgovorna
samoupravna telesa, politi¢ne orga-
nizacije in strokovni delavci, predv-
sem v skupnih sluzbah pospesili delo
tako, dabo moé¢ pri naértovanju ra-
zvoja Gradisa Ze letos in potem
vsako leto bolj upostevati dohod-
kovne odnose.

Najprej bomo uredili odnose med
skupnimi sluzbami in TOZD, hkrati
pa tudi med nekaterimi TOZD. Za
vecino Gradisovih temeljnih organi-
zacij so najbolj pomembni odnosi
med TOZD SPO in Zelezokrivnica
na eni strani ter gradbenimi enotami
na drugi strani. :

Veliko dela, velike tezave

Trenutno imamo precej delovnih
nalog z zelo kratkimi roki. Veéina
nasih TOZD imajo zato polne roke
dela — pa tudi tezav — kar obvladu-
jemo na razlitne nacdine: nadure,
kooperanti, tudi privatniki, podalj-
Sevanje  (nneustrezno  kratkih)
rokov in podobno.

Za uspesnejse poslovanje pri po-'

ve¢anem obsegu del in za uresnicitev
planskih obveznosti, pri éemer ima
prednost izpolnjevanje rokov, je
(bo) treba uporabiti zlasti tele ukre-
pe:
a) velika ' angaZiranost na enj

strani ter moZnost hude zime na

drugi strani zahteva zlasti od grad-
benih enot takojinjo pripravo ukre-
pov. MozZnost letne prerazdelitve ur,
ki bi se zacela Ze v tej zimi, je treba
obravnavati in sprejeti ukrepe poli-
tike delitve osebnih dohodkov v
dobi skrajSanja delovnega ¢asa. Ka-
zalo bi se dogovoriti o moZnosti
enotnega reSevanja (v GE) tega
ukrepa;

b) uvedba dveh izmen pri delih z
izjemno kratkim rokom — kar
danes na Gradisovih gradbi§éih ni
vet posebna redkost;

¢) smotrna delitev dela s koope-
ranti s prednostjo za druZzbeni sek-
tor;

¢) posebej obdelana pripraQa

dela 'z upodtevanjem operativnega '

planan in uporabo sodobnih mate-
rialov in tehnolodkih postopkov.

Privatniki

Zaposlovanje delavcev iz zaseb-
nega sektorja prerasca po obsegu v
naso najve¢jo TOZD. Hkrati pa se
delez obratov Gradisa pri delih, ki
jih opravljajo zasebniki, manjsa.
Upostevajoé 3e nepravilnosti, ki
spremljajo angaZiranje zasebnikov
— teso bile navedene v posebni ana-
lizi APS, v pismih druZzbenega pra-
vobranilstva, zveze sindikatov, v ak-
cijah in§pekcije, Gospodarske zbor-
nice Slovenije kot tudi v navodilih
splodne sluzbe Gradisa — je treba
ukrepati in sicer:

a) dokonéati akcijo konference
osnovnih organizacij sindikata Gra-
disa, odbora samoupravne delavske
kontrole Gradisa in vodstva Gradisa
zaceto letos maja meseca z name-
nom podrobno pregledati dejanskos
tanje o angaZiranosti zasebnega sek-
torja v vseh TOZD;

b) sprejeti ukrepe za zmanjsanje
zaposlitve delavcev ‘iz -zasebnega
sektorja v vseh tistih temeljnih or-
ganizacijah, ki imajo bodisi nadpo-
precen deleZ ali nadpopreéen porast
del zasebnikov;

¢) sluzbe podjetja pripravijo po
posameznih podro¢jih dela zasebni-
kov enotne pogoje in cene, ki naj se
vskladijo tudi z drugimi organizaci-
jami zdruZenega de%a !

Donosnost sredstev ali
rentabilnost

Poslovna sredstva, zlasti obratna
sredstva izkori§¢amo v vecjem S§te-
vilu TOZD tako, da je njihova do-
nosnost (rentabilnost) zelo nizka.
Na podlagi podatkov iz posebne
analize APS o donosnosti uporab-
ljenih sredstev, bodo gospodarsko-
finanéne sluzbe TOZD s pomoéjo
sluzb Gradisa pripravile za svoje de-
lavske svete predlog ukrepov za
bolj$o izkoris¢enost sredstev.

Osebni dohodki —
nizki in neenaki

Kar zadeva politiko l‘lagfal"‘wi
in nivoja osebnih dohodkov, € &4
remo biti (povsem) zado¥e
Predlaga se poviSanje osebl’“hﬂ‘wl
hodkov na naéin kot je bil pre?,ldkﬂ'
v posebni analizi osebnih doh0&= |
APS za &as januar—junij 1 i

V navedeni analizi, kakor W01
analizi OD za julij je dovol] Vi
kov, da lahko vsaka TOZD ﬂﬂgw
politiko in visino osebnih doh0®
po rezultatih dela. & §

Trenuten poloZaj je .tak, Inje
radi oéitamo zastoj pri izpop?
vanju vrednotenju delo(kf"uJ
skoraj ni¢ pa ne storimo v pekw
TOZD — da bi uvedli ali POy
delez normiranih del. Ne dolg:ik”
je nekdo rekel, da smo umeH! e
iskanju dlak v jajeu — ne da blll]' :
sploh razbili — kaj Sele zaui}c- b

Ugotoviti iz zadnje analiZ® g
nadi osebni dohodki zaos‘al.nld';#
nasimi uspehi, moramo dqd?"'s "
uspehe niso enako zasluZni ¥ p_l
lavei — tudi na enakih deli 5"'9"
vendar manj delavnih de]avcz" e
znamo in $e noemo (povso ;e-ﬂ"

e L T R I I . o L e

nako nagraditi. Uravnilovka %

spodari tudi v Gradisu. Tit0 .l‘:'1 §if|

prav tudi za nas, ko je pred ,".Enim

.0 tem govoril slovenskim polit

delavcem na Brdu pri Krﬂnju'uhgﬂ
' Stané

B — T R R T e —

VLAK ODHODOV
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' i‘hl:lihiﬂ se rok, ko je potrebno us-
’ “Gl't! notranjo organizacijo v te-

ey organizacijah zdruZenega
b-‘min drugih sistemih nase druz-
Ny Samoupravne ureditve z ustav-
kon dologili in zlasti z dologili Za-
“0 zdruzenem delu.

T N N——

' Pﬂ:’Sl‘am, ki smo ga sestavili v za-
y" %“ Preteklega leta, nam je bil
- %Vauza pripravo vseh predlogov
& 'li-n:nllh. organizacijskih sprememb

e Haditve internih aktov, da se bo
dehnlée\ralo neposredno odloéanje
jey. CeV vzdruZenem delu tako, kot
i 2210 tudi zaértano v vseh osnov-
ﬁ&kd‘?kumentih nase druzbeno poli-
rq Stvarnosti. Veliko dela smo Ze
%"‘ﬂl. Na§ druzbeno politi¢ni si-
M‘e N posamezna podroéja druz-
“lla\.ga dela in Zivljenja urejajo
tepul:- federacije in socialistiénih
 fajo llk_- Na njihovih temeljih ure-
‘Lﬂdal]e posamezna podroéja za-
May . druzbeni dogovori in samou-

g druvg‘esporazumi. Predvsem zakoni,

nﬂ %nl dogovori in samoupravni

i g, 2. Predvsem so to podrotja

i ]mt:\'_ah druzbenega planiranja, o
Negq Vl_Janju in razporejanju celot-

| gy Prihodka in dohodka. Dalje pa
ekm“k(mi. ki urejajo podrocje

‘ dmgoﬂ'ls‘kih odnosov s tujino in
~ S8 0bgirna zakonodaja.

! ﬁ!ﬁu“avn in zakonom o zdruzenem
Uy, dane samoupravne pravice
@emzn%tl in odgovornosti delav-
7. 98 sami odlocamo in urejamo
g, "Otranje razmere v svojih sa-
| pl'E“'liih aktih. Dokaz velike ak-
A Vil s‘h V tem pogledu so tudi Ste-
) mi‘l*lm()upravni akti, od samou-
]lnih Sporazumov, statutov te-
.1 Organizacij in delovne orga-
. €, do internih pravilnikov in
1 %o ':“kOV, ki Zelijo in tudi svojo
: fesni¢ujejo, da si sami ure-
SVoje medsebojne razmere in

?3229‘ %“gg

bo Odka'in velanje lastnega in
o Nega standarda. Pri tem mo-
Nati in obvladovati zakoni-
Voja in pogoje dela samou-
fajip Organizacij in skupnosti v
k-'dél Jer Zivimo in v prostoru,
‘ 'Nka:m" in ustvarjamo. V tem se
| Yavng al velik napor, da se samou-
e de‘II'Edijo vse zadeve, ki ticejo
tlige, % Zivljenje, pridobivanje in
. UStvarjenih rezultatov. Pri
o d"' vprasanju izkljuéno teh-
i %elganje rezultatov na po-
UWeljayijanja novih tehnolo-
rmtopkov, éeprav je to velik
- jzn doseganje uspesnosti po-
i ta' temveé gre tudi za ustvar-
4150, 84 polozaja delavca, ki je
2\ '“ﬂl&n na temeljih nade ustave, da
“ 1 N8l o rezyltatih svojega dela
.‘kl& N da si tudi sam ustvaril po-
~ tako odlodanje.

Fiis

Med’: 2a ustvarjanje in pridobiva-,

Resiti se moramo spon in vezi, ki
so nam $e ostale iz preteklosti zaradi
slepega verovanja v skrivne moci
blaga, denarja ter skrivnostne moci
kapitala in drZave. Ob tem je poseb-
nega pomena stopnja nase sposob-
nosti, da lahko reSujemo postav-
ljene naloge, ko je okoli nas vse

- polno vrzeli, slabosti in drugih po-

manjkljivosti, za njimi pa neprema-
gani in neobvladani ostanki avtori-
tete drzave; ki se je Se odraZala v
prvih povojnih letih nasega druzbe-
nega sistema. ObseZno je pri tem
bilo intelektualno delo in premago-
vanje razlik med fizi¢nim in umskim
delom, upostevajoé pri tem, da je to
premagovanje razlik dal tudi teh-
ni¢ni napredek, ¢eprav se ne odraza
v vseh podrocjih enako. Tako se
ravno pri nas zelo velikokrat pou-
darja razlika med fiziénim in um-
skim delom Se vedno, predvsem v
pogledu ugotavljanja, kdo je dose-
gel rezultat in ugotavljanja prispev-
kov posameznikov k tem rezulta-
tom. :

Se vedno nastopajo skoraj nepo-
mirljiva nasprotja med posamezniki

“in se ustvarjajo spopadi med na-

sprotji, ko se oblikujejo dolocene
reSitve bodisi na podro¢ju medse-
bojnih delovnih razmerij, v najvecji
meri pa na podroc¢ju ekonomskih ra-
zmerij delaveev v zdruzenem delu.
Antagonizem, ki je tukaj prisoten,
zelo kvarno vpliva na potek in raz-
plet zamotanih vprasanj ekonomske
politike, ki naj se izvaja, zlasti pa
marsikdaj celo v celoti zavre Ze v za-
¢etku vsakr$noreSevanje v tej zvezi.
Tu gre v najvedji meri na nepriprav-
ljenost posameznikov zdruZevanja
sredstev in dela in na tej osnovi na

_ dolo¢enih samoupravno sklenjenih

pogojih, ki jih tudi narekuje celo za-
konodaja, pridobivati dohodek in ga
skupno deliti na enakopravnih
osnovah in vnaprej dogovorjenih
principih. To predvsem iz enostav-

. nega razloga, da se doseZejo z zdru-

Zevanjem sredstev in dela, zlasti na
naSih temeljih druzbene lastnine,
vecji uéinki, t.zv. sinergijski uéinki.
Tega razloga pa marsikateri, ki celo
z osebnostjo vpliva'na potek dogod-
kov, ne vidi ali ga celo noé¢e videti,
temve¢ iS¢e vse druge razloge, da se
ohranja dolo¢en osebni vpliv in pri-
pisovanje mo¢i temu vplivu, Vec-
krat se ta vpliv tudi podpira s tolma-
¢enjem samoupravnih pravic, na
podlagi katerih naj bi bila osnovana
tak$na avtoriteta.

Nasa teoretina in raziskovalna
dejavnost bo morala slediti druzbe-
nim premikom in nenehnemu razvo-

" ju. Ze samo uresnievanje zakona o

zdruZenem delu in tudi drugih si-
stemskih zakonov veckrat spodbuja
boj mnenj ob preizkuSanju resitev

Uresnicevanje doloéil

\ zakona o zdruzenem delu

ter prilagajanja sedanjih odnosov
novim zahtevam in potrebam.

Iz nade ustave izhaja osnovno na-
¢elo, da delavec kot samoupravlja-
lecsvobodno razpolaganje svoje de-
lovne sile zdruZzuje z upravljanjem,
odloéanjem in razpolaganjem s
sredstvi druZzbene reprodukcije in
dohodkom. Njegov osebni dohodek
se ne pojavlja kot mezda, ampak kot
del novo ustvarjene vrednosti in do-
hodka, ki mu pripada na podlagi re-
zultatov njegovega dela. Na taksnih
temeljih urediti notranje razmere,
ko smo prevzeli hkrati s pridobljeno
pravico do upravljanja druZbenih
sredstev tudi dolZnost medsebojno
rediti vsa vprasanja, ki zadevajo te
pravice, je velika naloga in terja ne-
nehno prizadevanje in strpnost do
drugih, ki Zelijo skupno doseéi po-
stavljeni cilj.

Organizacijsko smo si zastavili
pot do prej omenjenega cilja. Posta-
vili smo tudi koordinacijski organ za
spremljanje poteka dela, ki je s
svojo aktivnostjo zelo veliko pripo-
mogel k hitrejSemu resevanju po-
sameznih vprasanj. Naletela je
koordinacijska komisija pri sprem-
ljanju uresni¢evanja zakona o zdru-
Zenem delu pri nas tudi na zapreke,

'ki so bile v prvi fazi videti kot popol-

noma nepremagljive. Kasneje se je
zadeva sicer uredila, vendar pa mo-
ramo Zal ugotoviti, da so bili le za-
mujeni trenutki, ki so sedaj odlo¢il-
nega pomena, da se dogodki ne od-
vijajo skladno s programi razvoja,
¢eprav je treba takoj pripomniti, da
se morajo programi nenehno izpo-
polnjevati, pri tem pa temeljni cilji

le niso tako blizu, kot smo jih naj-
prej videli.

Predvsem je pred nami naloga, da
ustvarimo trajni sistem, ki nas bo vse
spodbujal za najbolj smotrna vlaga-
njavrazdirjeno reprodukcijo z zdru-
Zevanjem dohodka in dela, ki je, kot
vse kaZe, najuspednejsa oblika zara-
zvoj samoupravnih odnosov in eko-
nomiénega poslovanja oziroma in-
vestiranja. To je pa tudi izredno
pomemben pogoj za doseganje bolj-
Sega standarda delavcev in za ure-
sni¢enje pravic delavcev o svobod-
nem odlo¢anju pri udelezbi v minu-
lem delu. Ta se odraZa v pravici de-
lavca, da upravlja ne samo z rezultati
svojega neposrednega dela, temveé
z vsemi sredstvi druzbene reproduk-
cije. Pri tem gre za neposredno so-
delovanje med deélavei v temeljnih
organizacijah v pripravi investicije,
v izbiranju tehnologije in opreme,
kajti gre za skupni interes nas vseh,
da bodo doseZena sredstva ustvarje-
nega viska dela v proizvodnji tudi
uspesno naloZena in da bodo dajala
pricakovane rezultate. Sedaj je
priznana ta pravica tistemu, ki je
sredstva tudi ustvaril, to je delav-
cem.

ObseZno delo, ki se postopoma
opravlja pri urejanju notranje sa-
moupravne zakonodaje v temeljnih
organizacijah in drugih skupnostih,
bo vsekakor uspesno tudi opravlje-
no, ¢e bomo k temu delu tudi vsi pri-
ilopili in vsak po svojih sposobno-

tih tudi prispevali, da bodo odprav-
ljena nasprotja, kater, kot Ze ome-
njeno, nezazeleno vplivajo na dose-
ganje postavljenega cilja. 7R

ZSMS GIP GRADIS

dravljajo.

KOORDINACIJSKI SVET

Pohvala

Predstavniki OOZSMS v GIP GRADIS so na
sestanku koordinacijskega. sveta ZSMS GIP
GRADIS sklenili, da se v Gradisovem vestniku
objavi pohvalo za tov. BoZa Lukaca — direktorja
TOZD GE Jesenice. Tov. Luka¢ namrec najmanj
enkrat mesecno sklice predstavnike vseh druZbe-
nopoliticnih organizacij temeljne organizacije in se
z njimi pogovori o teZavah pri njihovem delu. OO
ZSMS v GIP GRADIS in koordinacijski svet
ZSMS GIP GRADIS taksen nacin dela toplo poz-

Predsednik koordinacijskega
sveta ZSMS GIP GRADIS

Djuro Licanin, Lr.
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Organizator kulturnega Zivljenja Slava Oberleit, predstavlja slikarja Bojan

MARIBORSKI
KULTURNI UTRIP

Golijo

Ze dalj ¢asa so si organizatorji
kulturnega Zivljenja v TOZD Ge
Maribor prizadevali popestriti kul-
turno Zivljenje nasih delavcev. Do
sedaj so v veliki meri uspeli zaintere-
sirati delavce za gledaliice, pred
kratkim pa so se odlo¢ili $e za li-
kovno predstavitev del akadem-
skega slikarja prof. Bojana GOLI-
JE.

Otvoritev razstave je bila v za-
¢etku septembra v prostorih sam-
skega doma, torej neposredno tam,
kjer Zivi velik del nadih delavcev in
ucencev. Razstava je trajala 10 dni.
Ze sam obisk na otvoritvi je dokaz,
da si nai ljudje Zelijo tudi take
oblike kulturnega Zivljenja. Pri
vsem tem ne moremo mimo dejstva,
da ima najve¢ zaslug za to organiza-
tor kulturnega Zivljenja pri TOZD
Slava Oberleit, ki je v zatetku raz-
stave tudi poudarila pomen priredi-
tve takole:

»Pred vami je razstava grafik ma-
riborskega umetnika profesorja Bo-
jana Golije. To je prva potujoéa li-
kovna predstava prinas in ena izmed
§estih potujocih razstav, ki jih je za
delavece v organizacijah zdruzenega
dela in ob¢ane v KS pripravila zveza
kulturnih organizacij Maribor.

Namen razstave je ¢&im bolj pribli-
zati delovnim ljudem vrednote li-
kovne kulture, Bojan Golija je aka-
demski slikar in grafik specialist,
rodil pa se je leta 1932 v Mariboru.
Studiral je slikarstvo in grafiko na
akademiji za likovno umetnost v
Ljubljani v letih od 1949 do 1954.
‘Naslednji dve leti se je izpopolnjeval
v grafi¢ni specialki pri prof. BoZi-
darju Jakcu. Leta 1957 je za leto dni
potoval po Japonski. Po vrnitvi je bil
likovni pedagog na osnovnih in

srednjih $olah, zdaj je predstojnik
katedre za likovno vzgojo na Peda-
goski akademiji v Mariboru, kjer
predava risarsko in grafi¢no obliko-
vanje. Leta 1968 je prejel nagrado
mesta Maribor. Golijevo likovno
delo je Ze od Studijskih zacetkov
usmerjeno v grafiéno pripoved, ki jo
ves &as spremlja risba kot samosto-
jen umetnigki izdelek, risba, ki ne
pomeni skice, oziroma predpriprave
za dokonéno slikarsko ali grafi¢no
delo. Pri tem pojmovanju risarskega
dela slutimo prizadevanje, da bi bila
linija ve¢ kakor samo ¢rta, saj zmore
podati celoten vtis umetnine —
formo, volumen, svetlobo in barvo.«

In kaj smo na razstavi videli mi
Gradisovci? )

Sprva realistiéno podana krajina
in figura v &rnobeli grafiéni govorici
se je v Golijevih delih s€asoma uma-
knila z grafiéne ploskve, sledi ji
kompozicijsko svobodnejsa, gra-
fi¢no pa bogatej$a likovna resitev, ki
odraza avtorjev miselni in fantazij-
ski svet. Mehki, ¢rni ali rjavi sledovi
krede so prenesli na papir vse li-
kovno izobilje pokrajine, ki kdaj pa
kdaj vkljuéuje tudi arhitekturo.
Risbe posegajo tudi na motivno po-
droéje tihozitij. Golijev risarski pri-
spevek pomeni v okviru umetniko-
vega dela likovno sprostitev in
iskren odgovor na sreanja z narav-
nim okoljem, hkrati pa nam v pri-
jazni podobi ohranja spreminjajoco
se in- minljivo idilii&o podeZelskega
pejsaza.

Pozneje sem v razgovoru z delavci
izvedel, da si takih sreéanj Se Zelijo
in marsikateri se bo sedaj sam napo-
til v likovni salon ali galerijo. To pa
je bil konéno tudi osnovni namen te
prve in upam, da ne zadnje razstave
te vrste. STROF

V Mariboru
vzajemna knjiznica

republik je izrazilo Zeljo, da b'ﬂ“-‘]; :
brali knjige v svojem jeziki T4
hovo Zeljo bomo izpolnili tako: it
bo Mariborska knjiznica naba
prispevka za leto 1978 po sa_i'ﬂmd i
pravnem sporazumu o VZalf
knjiznici delovnih organizacl
&ine Maribor, ki ga je dolZna Pgl
nasa TOZD, samo knjige ¥ Sf"fﬂg
vaskem jeziku. S tem bomo WSS
nadim in verjetno tudi delav“e.gl'a;-
so zaposleni pri ostalih delovi! ol
ganizacijah, podpisnicam 52
pravnega sporazuma. :
Priporodljivo bi bilo, da bi '
ostale Gradisove TOZD v Ma.id
postale &lanice vzajemne kfl_l’l‘ il
Organizator kult. Z'VFE
SLAVA OBERE

V avgustu je zaCela z delom vza-
jemna knjiZznica pri TOZD GE Ma-
ribor. Knjige smo odpeljali na sek-
tor OrmoZ. Z veseljem smo ugotovi-
li, da nasi delavci radi berejo. Tudi v
samskem domu v Mariboru, kjer
knjiznica posluje vsak ponedeljek
dopoldan in v ¢etrtek popoldan, je
zanimanje za knjige izredno,

V knjiZnici je zares pestra izbira,
saj moremo izbirati med znanstve-
nimi, pustolovskimi, zgodovinskimi,
kriminalnimi, biografskimi, fanta-
sticnimi romani, med novelami,
eseji in lirskim pesniStvom, itd.
Skratka, v na$i knjiZnici bomo s kro-
Zenjem celotnega knjiznega fonda
ustregli Se tako zahtevnemu bralcu.

Veliko nasih delavcev iz sosednjih

RS i e 2 Eedmi g o

PPN, PENEORL o, O e

. |
Na betonske temelje v Ormozu Ze montirajo jeklene konstrukcijé: I;,p At
dan se spreminja podoba tega velikega gradbisca. Delavei Hidro", i
Metalne in drugi kooperanti delajo od jutra do veera. Na sliki %5 @
stebri in rezervoarji, ki bodo tvorili bodo¢o tovarno sladkorj® ¥ " gv¥ i
Gradisovi delav se trudijo in za sedaj jim to uspeva, da delo 83 8”|
poteka brez kakinih veéjih zastojev. (Strof)
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’ problem uravnilovke — koja
paredno jos nije isterana iz svih fa-
4 1 ustanova — ukazao je ne-
10 predsesdnik Tito u razgovoru
1Xovodecim aktivom SR Slove-
*»Ni uravnilovku — istakao je
5 11to — jo§ nismo uklonili sa
‘Nog rreda, jo$ uvijek ima sluéa-
1 se neadekvatno nagradjuju
)1 najviSe doprinose.«
Jednatavanje rada sa neradom
* 8¢, doduse, javlja uvijeno n
! Novih samoupravnih pravilni-
Ojima se na papiru priznaje
> Iad i rezultati rada. Ispod toga
djutim, ve$to prikriva uravni-
% pod poznatom parolom &u-
ja I negovanja »miru u kucic, svi
u okviru iste kategorije, do-
_:&:‘}‘epo pravilu jednake meseéne

“Saneradom, nije teSko dokaza-
Jugoslaviji je, primera radi, u

4 U praksi ima izjednalavanja .

Borba
_ protiv uravnilovke
T T

prosloj godini ¢ist li¢ni dohodak po
radniku iznosio u proseku 4.200 di-
nara meseéno. Dalja analiza ove
brojke pokazuje da su radnici sa sta-
Zzom duzim od 25 godina imali samo
za jednu petinu vece zarade od pro-
seénih u naSoj zemlji. Ili, proseéna
zaradi jednog doktora nauka bila je
jedva dva puta veca od zarada onih
koji imaju srednju $kolsku spremu.
Evo za ilustraciju jos jedan podatak:
skoro dve trecine lica koja imaju
radnu knjiZicu zaradjivalo je u pros-
loj godini, u proseku, izmedju tri i
Sest hiljada dinara mese¢no. Ovaj
raspon, da su dosledno primenjivani
pravilnici o ngradjivanju prema re-
zultatima rada, bio bi bez sumnje
znatno veci.

Uravnilovka se najo¢itije vidi ako
se zaviri u mesecne koverte zaposle-
nih koji rade u istoj struci i imaju iste
kvalifikacije. Njihove zarade se ra-
zlikuju uglavnom na osnovu onoga

IZ PAVLIHE

N

§to prime »na ime funkcije« i na mi-
nuli rad.

Mi jo3, oéigledno, robujemo po-
deli na umni i fizicki rad, joS bogato
pla¢amo ¢inovnike, dok su zarade
rudara i Zelezni¢ara znatno tanje.
Evo opet podataka: u prosloj godini
proseéne zarade u privredi iznosile
su 4.073 dinara — a u neprivredi —
4.865 dinara mese¢no. Strunjaci iz
proizvodnje sve éeSée beZe u nepri-
vredu, u raznorazne administrativne
sluzbe, tamo gde se, ¢esto, manje
radi a viSe zaradjuje. Njihov »udi-
nak« se »meri« satima provedenim
na radnom mestu, dok se ponegde
¢ak ni o tome ne vodi rafuna!

Uravnilovka, istina, nije karakte-
risti¢na za celo drustvo, veé za neke
sredine, za pojedince, koji se, ni
posle usvajanja i primene Zakona o
udruZzenom radu nece ili ne mogu da
se oslobode naslednjih navika.

Sa uravnilovkom se treba uhvatiti
u kostacu svakoj sredini i na svakom
koraku, makar se ona svodila i na
slucajeve, svejedno da li se radi o
privredi ili o neprivredi. Jer, izjed-
natavanje rada sa neradom obe-
zhrabruje veéi broj radnika koji
svojski rade; uravnilovka nagriza
produktivnost rada bez éijeg se po-
vecanja viSe ne moZe ubrzano kora-
¢ati napred. V. LALIC

Bitka za krov

nad glavom
B N T A R

Kad je re¢ o stanovima, Osmi
kongres ¢e, po svemu sudeéi, jos vise
zaostriti opredeljenja prethodnog
najviSeg sindikalnog skupa. Stavovi
Sedmog kongresa upuéivali su,
naime, na povecanje obima stam-
bene izgradnje i obezbedjivanje
trajnih izbora sredstava za stanove,
kao i uvecanje stambenog dinara $to
vecim angaZovanjem liénih sredsta-
va. Takode se insistiralo na udruZi-
vanju sredstava namenjenih izgrad-
nji stanova za solidarnu stambenu
izgradnju i to kroz samoupravne in-
teresne zajednice. Pri sveu tome
uporno se ostajalo pri stavovima da
bi trebalo graditi stanove brZe i sa
stabilnim cenama.

Aktivnost sindikata u proteklom
cetvorogodiksnjem razdoblju bila je
usmerena na konstituisanje i razvoj
samoupravnih intercsnih zajednica
stanovanja, kako bi se svi uéesnici u
izgradnji samoupravno povezali i
dogovarali — konstatuje se u Izves-
taju o ostvarivanju stavova i odluka
Sedmog kongresa SKJ. Posebno se
insistiralo na izgradnji stanova soli-
darnosti, a sindikat je bio nosilac so-
lidarne stambene izgradnje gotovo u
svim sredinama.

0d 1974, do 1977. godine u drus-
tvenom sektoru podignuto je !!1.700
stanova. Godisnje je gradjeno 13 hi-
ljada stanova viSe nego u prethod-
nom srednjeroi¢nom razdoblju ali
jos uvek ne onoliko koliko je bilo
predvideno ovim petogodidnjim
planom. Uoipste, ocenjuje se da su
izostali o¢ekivani rezultati, a ono §to
je postignuto ipak je skromno u od-
nosu na ono $to se htelo postici.

Radnik, na primer, jo§ ne odlu-
¢uje u mnogim sredinama o sred-
stvima koja daje za stan. Ta sredstva
ostaju otudena u SIZ-ovima i van
domasaja radni¢kog uticaja, jer, po
oceni koja se u izvestaju za Kongres
daje, nisu reSena neka kljuéna pita-
nja u njima. ;

U daljim ocenama konstatuje se

da je angaZovanje li¢nih sredstava za/

stan nezadovoljavajuce, cene sta-
nova i dalje rastu iako su ve¢ visoke.
Uzrok tome je nerazvijenost do-
hodkovnih odnosa izmedu uéesnika
stambene izgradnje, niska produk-
tivnost rada i sporost u gradenjui u
uredivanju gradevinskog zemljista.
Malo je uéinjeno i na realizaciji
kongresnih stavova o politici stana-
rina, ¢ija visina ne obezbeduje ni
prostu reprodukeiju.

Sindikat je, inace, u proteklom
razdoblju poveo akciju za izradu
kriterijuma o raspodeli stanova,
kako se ne bi viSe deSavalo da do
krova nad glavom pre dodje onaj ko
gavec ima nego beskuénik. U krite-
rijumima za raspodelu stanova
vlada, inace velika Sarolikost, ali se
kao kriterijum vrlo retko pojavlji-
vao odnos prema radu i obavezama
iz udruzenog rada, a upravo je to
ono na ¢emu sindikat u poslednje
vreme veoma mnogo inistira.

Nasuprot ovome, kao kritierijumi
su se vrlo ¢esto pojavljivali vredno-
vanje radnog mesta, iskazano kroz
broj bodova koje to mesto nosi, ili
se, pak, uzimala u obzir stru¢na
spremainiz drugih sliénih pokazate-
1ja. Sto se radnog staZa tice, desto se

.deli na godine provedene u tom ko-

lektivu i na onaj drugi deo — van te
radne sredine. On sese manje vred-
nuje, sa ¢ime sindikat takode n
moZe da se saglasi. i ;

Sindikat je, inafe, napravio o i
neku vrstu »svoje« rang — liste kri-
terijuma iza kojih stoji. Redosled je
sledeci: neposedovanje stana, rezul-
tati rada, radni staz, broj &élanova po-
rodice, zdravstveno stanje, uéesce u
NOB-u ili zarobljenistvu i drugi kri-
terijumi koji mogu odrazavati i
razne posebnosti te sredine.

U svakom sluéaju, ovakvo »rangi-
ranje« vazii dalje i sindikat ¢e u na-
rednom razdoblju pokusati da izvo-
juje i bitku za stanove jer je to,
ipak, kljuéno pitanje standarda sva-
kog coveka.

NADADJERMANOVIC
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Uglavnom, zbog nedostatka sred-

stava, aliizato $to radnicka odmara-
lista nemaju dovoljan broj lezajeva,
polovina od ukupnog broja zaposle-
nih u zemlji nije i§lo na odmor. Isti-
na, navike se menjaju, interesovanje
za aktivan odmor raste, medutim,
mnogo objektivnih i subjektivnih
razloga isprecilo se pred radnickim
“odmorom. Zbog svih tih okolnosti,
stav sindikata da odmor i rekreacija,
‘ne mogu biti »privatna« stvar rad-
‘nog ¢oveka, jo§ ne moze biti realno
‘ostvaren. ' :

- Moglo bi se, ipak, konstatovati da
su mnoge stvari u ovoj oblasti kre-
nule na bolje. Sve je pocelo od onog
¢asa kada je Sindikat, posle vide
upozorenja, pa Cak i pred Ustavnim
sudom Jugoslavije uspeo da dokaze
nezakonitost odluka pojedinih
skupstina o jednostavnom ukidanju
radni¢kih odmaralista. Tako su, na-
pokon, ti svojevrsni centri radnickog
odmora, najblaZe receno, legalizo-
vani. Jer, neki gradovi su poveli
pravu hajku protiv radni¢kih odma-
ralita kao mesta koja, navodno,
sputavaju razvoj takozvanog viso-
kog, »elitnog« turizma. Posle toga,
dugogodiinja stagnacija broja rad-
ni¢kih odmarali§ta je zaustavljena.

. Medutim, ni do danas nije dostig-
nuta cifra od 1.302, koliko ih je bilo
davne 1966. godine.. U OVOM
TRENUTKU SE PROCENIJUIJE,
MADA PODACI NISU POTPU-
‘NI, DA IMA 992 radni¢ka odmara-
lista. Koliko je ovaj broj skroman i
nedovoljan najbolje pokazuje, opet
{jedna nepotpuna i nesto »bajata«
dnaliza, prema kojoj, recimo, u
Bosni i Hercegovini na jedan lezaj
dolaze 132 radnika. Kada se ovoj
cifri dodaju i élanovi njihovih poro-
dica, ona je razlika daleko veca.

. Istoyremeno, u Makedoniji po-
stojeéi kapaciteti mogu da obezbede
organizovan odmor za svega deset
odsto radnika. Sli¢ni procenti se
srecu i u drugim republikama i po-
krajinama.

- Drugi problem je u tome &to se i
tako skromni kgpaciteti nedovoljno
koriste — godisnje u proseku tri do
€etiri meseca. Ta nepopunjenost je
posledica jedne objektivne okolno-
sti— radni¢ka odmaralita, naime,
nisu osposobljena da rade mimo let-
nje sezone. Kada se tome doda da
vecina radnih organizacija tempira
godidnje odmore iskljuéivo u julu i
avgustu, da takode nema dovoljno
saradnje medu samim odmarali3-

(' Kako su se
odmarali radnici
\— o

tima u razmeni kapaciteta i da §kol-
ski odmori jo§ nisu prilagodeni od-
morima radnika, onda se moZe do-
biti prava, na Zalost, losa slika.

Prema podacima iznetim na ne-
davnom savetovanju o radni¢kim
odmorima u Sarajevu, preko 56
odsto radnika reklo je da ne ide na
odmor zbog nedostatka sredstava.
Zbog toga su se uéenici savetovanja
tada zaloZili da se godisnji odmori
reguliSu samoupravnim sporazu-
mima o medusobnom odrosu rad-
nika u udruZzenom radu, ali ova pre-
poruka u mnogim kolektivima nije
primenjena, Tim sporazumima
treba precizirati uslove, kriterijume
i merila na osnovu kohih bi odredeni
radnici dobijali odredenu pomoc¢ za
vreme odmora.

Regresi za godi$nji odmor bili su
do sada znadajna stavka u budzetu
radnika koji su i§li na odmor, mada
nisu bili retki slucajevi da se regres
nenamenski koristi. Samo u toku
prosle godine za regres je isplaéeno
preko éetiri milijarde dinara. I pored
toga, ratuna se da oko milion rad-
nika nije dobilo nikakvu naknadu.
Mnogi medu njima ostali su kod
kuée zbog stanja u kome se nalaze
njihove radne organizacijhe. »Bo-
gate« radne organizacije isplacuju
maksimalne iznose za regres i povrh
toga, pod veoma povoljnim uslovi-
ma, §alju svoje radnike na odmor.

Sta, medutim, reéi za kolektive
koju su poslovali s gubicima (oko
330.000 radnika u prosloj godini ra-
dilo je u ovakvim kolektivimad4, ili,
pak, o manjim kolektivima koji ne-
maju ni uslove da obezbede leZajeve
za odmor svojih radnika. Dalji,
uspesan tok drustvene akcije u ovoj
oblasti, zavisi od namenskog i racio-
nalnog udruzivanja dela- dohotka
koji se izdvaja za potrebe odmora i
rekreacije radnika. To ée znatno
doprineti daljem razveju radnickih
odmaraliSta i organizovanom rad-
ni¢kom odmoru. Posebni zaddci
stoje pred interesnim zajednicama u
ovoj oblasti koje su formirane, ali
jos nisu dale ofekivane rezultate.

Drugi deo poslallezi na op§tinama
i drugim drustveno-politickim za-
jednicama u kojima se nalaze rad-
nicka odmarali§ta. Njihova je oba-
veza da napokon oslobode takve ob-
jekte raznih doprinosa i poreza jer
radni¢ka odmarali§ta ne mogu da
imaju tretman komercijalnih turi-
stikih objekata.

M.DUNDJEROVIC

Ostoja Piljic

Posto sam na odsluZzenju vojnog
roka u Titogradu na albanskoj gra-
nici, molio bih vas ako je moguce, da
primite moje izvinjenje, §to vam ni-
sam odmah pisao, pasezbog toga ve-
oma mnogo izvinjavam. Nadam se,
da ¢u ubuducée biti opet primljen u
svoj kolektiv Gradisa, kad zavri§im
odsluZzenje vojnog roka. Obeéavam
vam, da ¢u se ubuduce truditii raditi,
koliko god budem mogao. Za  sad
bih veoma rado znao sve o Gradisu,
kako napreduje, kako radi, pa bi
voleo, da mi redovno Saljete Gradi-
sov vestnik. Na tome éu vam biti vrlo

Iz vojske
nam pisu

N

zahvalan. Sad bi Zeleo pozdravi‘iis.v:‘.
prijatelje, s kojim sam radio, ce0 ®%

lektiv Gradisa, a najvise kadroVs®:
oddelek GE Ljubljanan i drugf

Griljca. Peiy
' PILJIC OSTOIA
v.Pp. 9276

81002 Titograd

Zeleo bih pozdraviti sve l‘admkt:
naseg kolektiva odnosno nae eno*
i zazeleo bi svima srean i uspesdl
rad u ovoj godini. Posebno bih, i
dravio svog brata Milenka, koji 1
na gradili§tu Slovenija les i sve F%
nike na medunarodnom ¢en
Svima na upravi takode Zelim USP*

San rad i nadam se, da cete mi f%

dovno slati Gradisov vestnik, ¢4

poblize upoznao sve, §to se ra%

Gradisu i kako se radi. N
NIKIC STOIA

___/..

Humoréska

Prijatna klima

— E, vratih se i ja s letovanja.
Nikad mi nije bila prijatnija klima,
— kaze Marko prijatelju.

— Zar je moguce da si zadovo-
ljan? A sve one glasine o lofem od-
nosu prema domacem turisti? — za-
cudi se prijatelj.

— Veruj mi, burazeru, ovog leta
turisticka klima mi je najviSe pogo-
dovala.

— Ako mi to ne objasni§, Marko,
pasu na teme, pa.Ce drugi deliti
moje,bodove.

-— Evo slusaj: u prolece kad je
svima bilo hladno, ja sam od turi-

a Obﬁéﬂ-

sticke agencije dobijao topl
nja za letovanje. I svima hladi® b
ameni toplo oko srca. !
— A kasnije na samom mo da
— Toplo kao §to znas, prostd.
poludis. Svi se znoje, svima \ ;
udarila u glavu. A meni odlién®
— Kako to? o olije
— Lepo. Kada je bilo najtoP’e
ja sam na moru od turisticke 485
cije doZiveo — hladna razoCardiy
KaZem ti klima mi je prijala
jedne godine do sada!

DUSAN STARCE.‘”C

3 LOANKG R
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Kje so

letovali

."‘ Brezovec

hvzi"‘nimalo nas je, kje so si Gradi-
i delavci privoséili letni oddih,
'Qh 30 ga preziveli predvsem delavci
,h,nepﬁsredne proizvodnje. Ali je
Md& si §e vedno ne morejo vsi pri-
"‘Bdh pravega oddiha? Nekateri
Djimi so povedali takole:

E:HR‘EZOVEC RUDI: »Letos res
b'ep Sel na morje. Zakaj? Cisto
f t19sto. Dobil sem stanovanje pa
"inl‘e treba urediti. Mislim, da si
"W?is vsak Gradisovec lahko pri-
dopust, &e mu to le &as dopus-
%Enene v nasih domovih so Se kar
g &e pomislim na cene drugod
c:, ranu. Drugo leto pa bom za-
O spet zaplaval v morju, saj mi

b3e kako korFi)sti.« ;

hnOGAC FRANC: »Skoraj vsako
iy M Sel na dopust. Tudi v Gradi-
'Thke‘ Potitniske domove grem rad.«
< ) mu je za trenutek zastal glas
P2 je vendar nadaljeval: »Saj

Mep: 22 leto$nje neurje in todo. Tudi
oy 90ma ni prizanesla. Neurje mi
Neslo streho, treba je bilo nare-

diti novo. Pa je Sel dopust. No ja,

Sir]ugo leto pa bom verjetno znova
Sel.« 3

BAGARI FRANC: »Pravi do-
pust je letos Sele pred mano. Ne, na
morje ne grem. Ko smo gradili Ber-
nardin v PortoroZu, sem preZivel
sréni infarkt, pa mi je takrat zdrav-
nik priporocil hribe. Na Gradisov
dom pojdem. Tudi tam bo prijetno,
¢e le ne bo slabo vreme. SveZzega
zraka se bom nauzil, saj je na Po-
horju jeseni prav prijetno. Mislim,
da bi ga morali nasi delavci obisko-
vati e v vecji meri. Menim, da si do-
pust lahko privoséi vsak delavec,
samo tezko se odlo¢i zanj, ker ga
Caka konec tedna in morebitne pro-
ste dneve delo doma.«

STROF

Franc Roga¢

_Zahvala

Ob nenadomestljivi izgubi moje
drage mame se iskreno zahvaljujem
kolektivu in usluzbencem TOZD
GE Ravne za venca ter izreteno so-
Zalje,

MARIJA' KREVH

Zahvala

Vsem sodelavcem SPO iz Mari-
bora se iskreno zahvaljujem za lepo
darilo in izkazano pozornost ob
odhodu v invalidski pokoj. Posebna
hvala tov. direktorju Brglezu ter
ostalemu kolektivu SPO iz Ljublja-
ne, kakor tudi tov. Radu Podgorsku,
Petarju, Moserju za vse usluge, ka-

tere so mi bile veliko v pomoé v ¢asu
moje bolezni, kajti Sele sedaj sem
spoznal, da so zadnja leta moje
sluZzbe znali preceniti z boleznijo, s
katero sem odsel tudi v zasluZeni
pokoj.
Vsem §e enkrat lepa hvala! .
PRAZNIC KONDRAT

Bernard Gabrijel¢i¢ pred novo obalo GAT I. v luki Bar, ki jo je zgradila
TOZD Koper v kooperaciji s Hidroelektro iz Zagreba !

Nadaljevanje s 3. strani

Ali bomo $e in spet
delili nase rezultate
vsem enako —
uravnilovka?

Posebna analiza osebnih dohod-
kov, ki jo imajo vsi organizatorji
dela, kaze med drugim, da znasajo
popreéni osebni dohodki v Gradisu
za cas januar—avgust letos 5307 di-
narjev neto na mesec, lani v enakem
obd,obju pa 4548 dinarjev. Poveca-
nje znasa 17 % kar pomeni pri pove-
¢anju Zivljenjskih stroSkov za 15 %,
realno poviSanje nasih osebnih do-
hodkov za 2 %. Vsi prejemki delav-
cev s terenskim in grugimi dodatki
skupaj pa znaSajo v popreéju 6549
dinarjev.

Trenuten nivo nasih osebnih do-
hodkov ni-veé nad popreéjem grad-
beniStva Slovenije. Vzroka sta dva.
Prvi ni v nadi mod¢i in izhaja iz dej-
stva, da si nekateri kolektivi kljub
slab$im rezultatom poslovanja (celo

izgubami) dovoljujejo neupravi¢eno
zviSanje osebnih dohodkov. Zal smo
kot druzba e vedno premalo uéin-
kovito organizirani, da bi v takih
primerih onemogodili negospo-
darno in inflacijsko ponasanje —
najvetkrat najodgovornejsih delav-
cev v takih kolektivih. Drug vzrok
pa je v naSem spoitovanju meril de-
litve; ki jih upoSteva vedina enot
(razen petih Ze omenjenih v analizi
osebnih dohodkov). Se veé, pozi-
tivna razlika med dovoljenimi in iz-
placanimi osebnimi dohodki znaSa
4 % in raCunati je, da se v septembr-
skem obraéunu ne bo zmanjiala
ampak prejzviSala. To pomeni, da je
zdaj res ¢as, da bolj smelo delimo
dovoljena oziroma doseZena sred-
stva za osebne dohodke delavcem,

ki so najve¢ prispevali k sorazmerno -

ugodnemu poslovnemu rezultatu.

Tito je prav te dni dvakrat zapo-
red — enkrat na Brdu pri Kranju,
drugi¢ pa v Kragujevcu — govoril o
§kodljivosti uravnilovke, to je delitvi
enakih osebnih dohodkov, ne glede
na uéinek in uspeh delavca pri delu.

In kako — mi v Gradisu — nema-
lokrat poéenjamo prav to, kar ni
dobro? Tako, da viSamo akontacij-
sko vrednost tocke, pri kateri $e ne
upostevamo rezultatov dela. To
vrednost dolotamo praviloma en-

- krat letno za vnaprej pri¢akovane

rezultate po gospodarskem naértu,
In to bomo brZgas napravili v na-
slednjih mesecih, ko bomo sestav-,
ljali in sprejemali gospodarski naért
za leto 1979, 1

Drug nadin podpiranja uravni-
lovke pa je klasiéna delitev »dobié-,
ka« vsem enako, ko velikokrat dobi
polno kuverto manj prizadeven
(len) delavec na neuspe$nem delu
(objekt, izdelku) — v enakem od-
stotku kot prizadeven delavec na_
uspeSnem objektu. Seveda bi bilo
treba razlike izra¢unati, to pani tako
enostavno kot je enostavna delitev’
— vsi enako! Marljivi delavci so”
tedaj najveCkrat tiho, lenuhi pa v
svoj prid prav tako. Ti se ogladajo
praviloma takrat, kadar bi morali
dobiti pravi¢no plaéilo za svoje manj
ucinkovito delo. Uhan §.°
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1z naSega lesno industrijskega obrata je prisla pfva individualna montaina
hisa, postavili pa so jo v Zalcu

Prav ti delavci na pobrezju v Mariboru so delali elemente za dv2 vel .P'“e‘ll s
mostova v Ljubljani: Karloviki most in Sentjakobski most

L | T M - Hil L

Pred leti smo zadeli graditi v Crvarju pri Pore¢u. Tam smo §e danés, ven-
dar je od prvih zemeljskih del do letosnjega poletja v Crvarju zraslo pravo
malo turisti¢no mesto : :

e # i . wid
i dulhs 4 ki
b e B8

"

» _ : : @ : i Za potrebe vseh gradber . TOZ D so v strojno prometnem obratu naba-
Zopet smo predali v uporabo eno hidroelektrarno na Dravi; Srednia Drava I1. ;. T Rokt el st I radhel Mol
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Predkongresna aktivnost sindikatov
in zveze sindikatov v ohcini

e

V nasih ob¢inah poteka predkon-
gresna aktivnost Ze od spomladi. Ni
namre¢ omejena samo na obrav-
navo in razpravo o osnutkih doku-
mentov IX. kongresa Zveze sindika-
tov Slovenije, ki bo oktobra v Mari-
boru, temve¢ vklju€uje vso letosnjo
aktivnost sindikatov in zveze sindi-
katov na vseh ravneh njihove orga-
niziranosti v ob&ini. Tako so
osnovne organizacije sindikata ze v
zaCetku leta, ko so na svojih obénih
zborih obravnavale uspe$nost svo-
jega delovanja v preteklem manda-
tu, imele priliko analizirati in oceni-
ti, kako jim je v njihovem konkret-
nem okolju uspelo uresniCevati
sklepe VIII. kongresa ZKS. Le-ti so
bili namre¢ zelo zavezujoéi in tudi
zelo konkretni. Posegali so na vsa
podrocja delovanja sindikatov, torej
tudi delovnega ¢loveka, tako da je
bilo  mogoc¢e nedvoumno oceniti
delo vsake osnovne organizacije
sindikatov.

Politiéno organizacijska
graditev

Nadaljnji razvoj samoupravnih in
druzbenoekonomskih odnosov v
nasi druzbi, ki je o¢iten predvsem v
zadnjih letih, je narekoval tudi izpo-
polnitev politiénega sistema, kate-
rega sestavni del so tudi sindikati z
zvezo sindikatov. Razprava o osno-
vah politi€no-organizacijske gradi-
tve zveze sindikatov in o gradivu
konference zveze sindikatov, RRse
nanasa na izpopolnitev organizira-
nosti in metod delovanja zveze sin-

l’ ¥

9. kongres
zveze

sindikatov
slovenije

dikatov, so zopet mo¢no razgibana
in aktivirala delo nasih osnovnih or-
ganizacij. Predvsem, so o teh doku-
mentih razpravljali obéinski odbori
sindikatov in obéinski svet zveze
sindikatov,

Neposredno po zakljucku te raz-
prave so se delegati OOS zbrali na
skupi¢ini  ob¢inske organizacije
zveze sindikatov, na kateri so spre-
govorili o delu v minulih $tirih letih.
Kljub uspe$nemu delovanju orga-
nov sindikata v preteklem mandatu
bodo napake in slabosti, ki nedvo-
mno $e obstajajo, gradovo te skups-
¢ine — poleg seveda akcijske usme-
ritve delovanja obéinskih organov
zveze sindikatov in osnutkov doku-
mentov mariborskega kongresa kot
temeljev sedanje in prihodnje pred-
kongresne dejavnosti, ki v tem éasu
dosega svoj visek. ;

Katerim problemom bodo OO

zveze sindikatov na sestankih izvrs-

nih odborov in na svojih ¢lanskih se-
stankih posvetile najve¢jo pozor-
nost, je seveda odvisno od konkret-
nega okolja in razmer ter tezav, s ka-
terimi se delavci-¢lani sindikata naj-
pogosteje srecujejo. Problemov v
osnovnih organizacijah sindikata ni
malo, vendar so nekateri ‘skupni
nam vsem. In prav te bi bilo treba v
javni razpravi Se posebej izpostaviti.

Ceprav so se OOS takoj po VIIL
kongresu organizirale tako, kot je
zahteval takrat sprejeti statutarni
dogovor in so v vedini pirmerov
ustanovili sindikalne skupine, le-te
zal v praksi niso povsod zaZivele in
so v nekaterih primerih Se vedno
domala le na bapiriu.r\/zroki $O ra-

"

zliéni. V mnogih primerih je kriva
slaba kadrovska politika, ker za po-
verjenika izvolijo delavca, ki mi pri-
pravljen delati ali pa je Ze preobre-
menjen z drugimi funkcijami. Neka-
tere OOS pa se Se vedno ukvarjajoz
nepomembnimi zadevami, zane-
marjajo pa bistvene in tako odvra-
¢ajo interes delavcev za aktivno
vkljuéevanje v sindikat. ;

Ustavo in zakon v nas
vsakdan

Velike napore so OOS in njih
¢lanstvo vlozili v uresnitevanje
ustavne vsebine samoupravljanja in
uresni¢evanja dolo¢il zakona o
zdruZenem delu. Se zlasti so bilé sin-
dikalne organizacije delovne v drugi
polovici lanskega leta, ko se je izte-
kel zakonski rok za sprejemanje sa-
moupravnih splodnih aktov, ki naj
urejajo merila in kriterije za razpo-
rejanje dohodka in sredstev za
osebne dohodke skladno z nac¢elom
delitve po delu in rezultatih dela.

Lahko re¢emo, da je vecina de-
lovnih organizacij sprejela osnovne
samoupravne sporazume, da pa so
marsikje — predvsem tam, kjer so te
akte sprejeli na hitro — tudi obljub-
ljali, da bodo le-te v najkraj$em casu
Se posnovno ocenili in po potrebi
dopolnili. Predkonkresne razprave
so primeren ¢as, da to opravijo pa
tudi ocenijo osnutke samoupravnih
splosnih- aktov, ki morajo biti spre-
jeti Se letos.

Na podro¢ju samoupravnega spo-
razumevanja in druZzbenega dogo-
varjanja sicer belezimo viden na-
predek, vendar bodo morale OOS
proucéiti, zakaj v nekaterih sredinah
samoupravnih sporazumov ne pod-
pisujejo pravocasno ali jih celo za-
vracajo,

Med predkongresnimi razpra-
vami so v nekaterih OOS govorili

tudi o dejavnosti delegatskega si-'

stema, ki bi lahko bil uspednejsi, Se
zlasti v SIS.

Dobro gospodarimo?

Ker sta samoupravljanje in go-
spodarjenje dva nelo¢ljiva elemen-
ta, bodo OOS lahko skupaj z obrav-
navo dokumentov razpravljale tudi
o osnutkih polletnega gospodarje-
nja. Kljub dobremu gospodarjenju
delovnih organizacij v nasi obé¢ini
nekatere DO izplacujejo osebne
dohodke, ki niso v skladu z rastjo
dohodka. Prav tako bo treba pred
kongresom in po njem spregovoriti
in kritino oceniti dejavnost sindi-
kata pri planiranju, saj smo Ze v ob-
dobju dokumentov za naslednje
srednjeroéno plansko obdobje. Sin-
dikat ¢akata na tem podrogiu Se ve-

liko dela in odgovornosti, da t or
kumenti ne bodo sprejeti brez
dhodne razprave delavcev 1n
njihovih interesov.

Socialna politika
in zas¢ita élanstva ot

Javna razprava bo potrdila
ugotovitev, da na podroéju soctd
potlike niso bili v vseh sredin
sni¢eni sklepi VIII. kongresa. odi

Topli obrok med delom ﬂdmg
delavcem pretezno v vecjih delo¥®
organizacijah, medtem ko s¢ mordk
delavci v marsikateri manjsi de'®%
organizaciji $e vedno zadovolje¥a™ |
hladno malico. o

Napori za popolno ukinitevlgﬂd
nega dela Zensk niso bili uresn 10
Ceprav se Stevilo delavk, ki de oF
ponodi, zmanjSuje. Tudiv pﬂho"“-
si bomo morali prizadevati za U
tev noénega dela, kjer le-to nint
potrebno in kjer ukinitev ne_bldl"r‘&
zrodila vedje materialne ali
bene Skode. eV

Kljub vsem obseZnim in zaht
nim nalogam, ki stojijo pred g
stvom sindikata, pa OOS ne bi$ off
zanemarjati tudi za$¢itene né
sindikata. Pritozbe pri obginskifl .
ganih sindikata v primerih, kos¢
lavcem kratene samoupravne P
ce, ali iskanje finanéne pomoéi g
pomenijo, da je teh kriteV ™
jasno pa kaZejo tudi na ve&jo 05%
¢enost delavceyv. aﬂd

0OS so prve poklicane zagot’"y
varstvo pravic svojih élanov in g
okviru svojih finanénih moZi%,:
nuditi pomoé, kadar so delavet les {
nujno potrebni. 1

Opravijeno delo —
osnova za napre)

Ceprav je zadetek javne raZP‘:xﬁ
o kongresnih dokumentih sovP e
z letnimi dopusti, so v marsik®"
OOS Ze organizirali razpravo It o
sprejeli stali$¢a do teh dokumﬂss v
Na sestanku predsednikov O
avgustu je bil obrazlozen tudi o
ski program aktivnosti OOS i1
ganov zveze sindikatov v priP"’mf
na kongres. Delegati ob&inske @
nizacije zveze sindikatov Z%q"
kongres ZSS in VIIL kongres £ 4
bodo aktivno vkljuéili v razpraViig
bodo potakela v 0OS, $e zl
bodo aktivni pri razpravah v §
0O0Ss. '
Javna razprava je Ze dala 0®
pomembnih ugotovitev in spoZ™
kaj je bilo v dosedanjem delt &
brega ali pomanjkljivega in
treba $e storiti, da bi izbolj§ali
sindikalno dejavnost. Ve
JOZE LESKOV"™
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Nasim Soferjem
v premislek

20)

2

- Stanj :
‘ ANje prometne varnosti se prav

"0 Manifestira v $tevilu pro-
m p
de‘;'.'h nesre. Se posebej nas priza-
hjg a]l;‘) liste, ko je kdo izgubil Zivlje-
0il ranjen.
"’“ﬂ?l: Je samo v.Sloveniji v pro-
680 ;. eSrecah izgubilo Zivljenje
kot 316“11. v zadnjih petih letih ve&
e ml"tvi_h, kar v primerjavi
veﬁko L, da je izumrlo eno srednje
Slovensko mesto.
mi .V BOtovo bi morale te Stevilke

Spogr ch udeleiencih v prometu

U Ky Il razmi$ljanje o zmanja-

Vi . "Nega davka na nasih cestah.
§ :

Five | Wi prav gotovo kliéejo nas
da b vegiji budnosti in previdnosti,
Vegii PO svojih moceh prispevali k
tah, fOmetni varnosti na nasih ce-

sKQt VZroki prometnih nesre¢ s
sledim ali telesnimi poskodbami za-
e .0 94 je najved prometnih ne-
lieyg:-2di neprimerne hitrosti, izsi-
pr‘hitea prednosti, nepravilnega
alkohol"a{l]a, voznje pod vplivom
lyg "2 1td. Seveda so ti vzroki Ze
Pregy P O8ledica  drugih  vzrokov:
Prumeem psiholodkega faktorja,
Mg at‘"ega udelezenca, neustrez-
iy o, SMNinega stanja cest in cest-
ligne JSKtOV ter neustreznega teh-
e i§ég_a Stanja vozil. Vendar s tem

‘Mo opravicila drugje. Clovek

.

"je sposoben in zato mora usmeriti

vse svoje psihofizi¢ne sile k takemu
nainu voZnje, ki bo ¢loveka kot
subjektivnega faktorja prometnih
nesre¢ varovala kljub morebitni ne-
primerni cesti za danasnji gosti pro-
met.

Znatilno je tudi, da se okrog
60—70% veh prometnih nesre¢
zgodi v naselju. Razlaga je sicer pre-
prosta: gost, meSan promet s hitrimi
spremembami situacij. Vendar, spet
je ¢lovek tisti, ki se s svojimi inteli-
genénimi sposobnostmi lahko zo-
perstavi pogostim nevarnostim, &e

svojo voZnjo prilagodi vsem razme- -

ram tako, da vozilo insituacije vselej
obvlada. Prav gotovo bo s povecano
previdnostjo in pravoasnim pred-
videvanjem, kaj lahko storijo drugi,
marsikdaj ohranil kak$no Zivljenjg
— mogoce celo svojega.

Posebej velja poudriti, da je v
prometnih nesrecah izgubilo Zivlje-
nje tudi precej otrok. Zaskrbljujoce
stanje nalaga druzbi celotno odgo-
vornost, da ne bi najvecjega krvnega
davka placevala prav nasa najmlaj$a
genracija. Za otroke najbolj nevarni
meseci so prav gotovo pred vrati.
Avgust, julij; junij in september so
meseci, v katerih so otroci najveé-
krat udeleZenci v prometnih nesre-

ROBNE NOVICE

T
!97?

p?qv 0
T
Kp 2

 Milijona din.

€Sne industrije.

TR T YR - T SR a

N adovoljni.

2D NIZKE GRADNJE: Pri obradunu OD za mesec september|
odo vsem zaposlenim odtegnili enodnevni osebni dohodek za od-|
Posledic po neruju in toci v mariborski obini.

“D GE JESENICE: Za nadaljnjo gradnjo pocitniskih stanovanj v
i e ! gori bodo Jesenicani potrebovali dodatno zemljisce, zato je delav-
|, ; TOZD sklenil, da se odkupi 9000 kv. metrov zemljisca v vrednostif

MPOOZ'D LIO SK. LOKA: V mesecu septembru naj bi organizirali izlet za
Vary Olence tega obrata. Med izletom si bodo ogledali tudi eno izmed to-

b
MbELO VNA SKUPNOST SKUPNE SLUZBE: Gradisovci na skupnih
leh, A7 Se vneto pirpravijajo na letne Sportne igre, saj so organizatorji le-
0 organizacija potekala tako od!ié‘no, kot v Ptuju lani, bomo lahko

¢ah. Sicer pa o tem kdaj drugic.

JESENISKE RAZGLEDNICE

Na gradbis¢u TIK v Kobaridu: delovodja Bozo Cad, vodja gradhii‘é'ar
Marjan Zupan, nadzorni organ ing. JoZze Lemut ‘

U %

Ogrodje novega tesarskega obrata TOZD GE Jesenice

Bojni posvet vodstva na gradbiséu blagovnice v Tolminu. Z leve: Jani

Tomazin, gradbeni tehnik, ing. Stane Begus — vodja objekta in Mladen
KneZevi¢ — delovodija

.
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Kopréani — Gradisovci smo enitistih, ki §e vedno nimamo ureje-
nih poslovnih prostorov. Trenutna Se je kriZza $e povedala, saj smo
morali del starih prostorov porusiti in preseliti zaradi gradnje no-

Va pos ovna vega cestnega priklju¢ka v Kopru. Hkrati z rusitvijo starih (malce

: prepozno) smo.zaleli graditi nove prostore za upravo. Projekt zanjo

i je izdelal na8 projektivni biro v Ljubljani. Izdelali so isto¢asno tudi

_ naért delavnic, ki bodo stale v neposredni bliZini. Trenutno jih §e ne

s av a V o ru ' delamo, ker so pa¢ poslovni prostori vaznejsi, v kratkem pa bomo
zateli tudi s to gradnjo. Vsi upamo, da se bomo v hove prostore vse-

lili e pred novim letom. ALBIN VEHAR

Drobne novice iz Cell?
:

Delavski svet TOZD GE Celief
sprejel predlog, d za izvedbo el
darnostne akcije zbiranja Sr¢ o
za delno kritje stroSkov samske
doma prispeva vsak &lan koKt
sredstva od ustvarjenega dela 2%
ganizirano delo v treh, Stirih P‘g‘odo
sobotah. Razpravo o predlogé ¥
zakljuéili v sredini oktobra. -

Jubilejne nagrade delavceY ”si(:'
20, 30 let delovne dobe in petdédj,,
ter Sestdesetletnikom bodo ¥~
podelili v novem samskem dom
Hudinji.

Na zadnjem sestanku dela\’sﬁ
sveta v Celju so razdelili 15 poak“F
za individualno gradnjo ali ™ o
stanovanj ter razdelili 4 stanoV
in 2 garsonjeri svojim delavee™

—_—-/

il it o Drobne novice

Poleg nove »uprave« bodo zgrajene tudi nove delavnice iz Maribora -

— Gradbi§¢e mostu Kof?gf;
Otok Krk so si delavci GE Manigni
ogledali v zaletku oktobra. Teh? i
kader je imel tako priloznost vt
veliko in zahtevno delo, ki g2
Hidroelektra iz Zagreba.

— 25. in 26. oktobra bo V}:?J,‘v
boru 9. kongres Zveze sindi M
Slovenije. Na ta dogodek se J 'y
ribor pripravil Ze pred %o v
Glavna kongresna dvorand "~ po
kinu Union, delo tirih komisi} P* g
potekalo v obeh dvorand no"
VEKS, dvorani doma druzbe®iyg
ganizacij ter kino gledalis¢u- Lsto%
riboru pricakujejo okoli 800 8% 5o
od tega 460 delegatov. Ves 5‘,’:‘ ol
gresa bo Maribor seveda pr! (lob
okrasen. Stevilni letaki in $VE* G
napis »Pozdrav kongresu« D4 typ
midi bodo dali mestu svecan t
prebivalci obdravskega ﬂ“siz
bodo prisréno sprejeli gost®
Slovenije.

‘ . po
- — Gradis ponovno v Rugahl'i v
krajjem premoru smo Z&
Rusah ponl:)vno z gradnjo ve&)® bg
ter nekaj manjgih objektoV: gu-
B ,, be sedaj smo za tovarno duilka,nckll '
T : T Gty T o e PR  vili Ze precej objektov pa tud! £
Prvo ploi¢o smo Ze zabetonirali in upamo, da bomo do novega leta v novi stavbi stanovanjskih hi§ in stolplt"cf"'
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‘ Planiranje mehanizacije

Je to humoreska?
5 2 vsakem velikem gradbi§cu je
ed drugim potrebno natanéno na-
Pravitj plane mehanizacije vsaj za
% n dm_vnaprcj,_sicer se ti lahko
ﬁ:dlg da je ne dobis in moras nanjo
r“%ati skoraj kot na GOLFE iz Sara-
. Skratka, red mora biti, ne pa
Narhija,
'hkel' Sem po naravi precej ubogljiv
ila;ad verjamem ljudem, semseveda
i l"'e_rl- Natanéno sem v Eetrtek
Planiral, kaj bom poéel prihodniji
€N v ponedeljek od 6. do 8. ure
hrimo z buldoZerjem premaknili
tak Na vogalu objekta, da bomo
‘dw:' pripravili obvozno cesto za
Na 0Z betona do velikega temelja.
E:_iﬁm v formular: TG 90 od 6. do

.,Jb":‘ffebujem tudi kompresor, da
Pric. llemo vrh pilotov, na katere
k“emo takoj pripravljati nasled-
5% temelje, Popoldne planiram $e
ph'::as 212, ki mora dokonéno zbiti
tore. M Na drugem koncu objekta. V
oy Imam zmenjeno s cestnim po-
el M, da pridejo izmeriti modul
S tignosti .,
‘ Y torek bomo delali to, v sredo
tede n tako je nastal plan za ves
1. Zadovoljen sam s seboj, ker
od Opravil zoprno nalogo, sem se
Pravil do delovodje, da sva na-
_ :‘ a §¢ nekatere manjse korekci-
‘Sl?(t)o ?(a sem plan odnesel tovarisu
my g,

er ga ni bilo v pisarni, sem
§lo 22 Pustil na mizi in obtezil s po-
g ikom 32-a, za vsak primer, da
1;1: Odnese (plana namreg).
odq tek je hitro minil, ker gremo Ze
del; ‘Leh-.domov in tako sem v pone-
\,ik’: bil pripravljen, da po lepem
ﬂhun'du dvignem storilnost v Gra-
Prip § Pomoéjo svojega pravodasno
dar Vljenega plana. Saj sem ven-
i z"m'sanizator proizvodnje«!
Rodk tlovodjem greva na kraj do-
Osg OV, delavci so Ze tam. TG 90
o Jen potiva, strojnika ni nikjer.
bohtga tudi ob pol sedmih e ni bilo,
ANem nestrpen. Na Zivce mi gre
kop a5no zabijanje pilotov nasih iz
%?_-’ Kje vraga so se vzeli tako

Spgi- m strojnega referenta iz
Moji In protestiram, ker TG 90 e

L ‘Kajse 3 S
OSmijy ml‘razbugaé. strojnik bo ob

X !
od - 2k0 ob osmih, saj je delovni &
o Segyip) osmih, saj je delovni &as
: I'N
.P"“doier!,- ai delavci ¢akajo na ta
» Ze,« odmahne z roko
LT » ma A
bb“z:km"‘“ v ponedeljek zaénemo
[ L 4
ﬁ,;?nd kdaj pa to?« §e vedno sitna-
fiy, ' UPam, da vendarle narobe sli-

bo?;rako je vedno bilo in tako tudi
rgg:so\ror me tako trdno spusti na
tegi o '1a, da pozabim zapreti usta,
'Ge“ga favno tako ne morem veé ni-
kﬂko' Le na one iz Kopra pomislim,
EN?‘“ Ne morejo dati miru tako
Na b;
tro i 2
k. Zagely s1zrm‘5unam §kodo, ki me

. Sest delavcev trenutno

nima kaj poceti, pomnoZim to z
dvema urama krat vrednost ure...
lepa tevilka. Beton je narofen za ob
8. uri, avtomesalec bo kmalu tu, mi
pa se hriba $e nismo dotaknili. Lepa
rec!

Kmalu mi delovodja javi, da je
kompresor pokvarjen, ker je baje v
soboto delala dezurna ekipa ne da bi
strojnik za to kaj vedel. Kako se
kompresorju streZe pa ni imel nobe-
den pojma. Rezervnega kompre-
sorja ni. »Stirje Zelezokrivci so na
razpolago,« pomislim, ker vem, da
zanje ni drugega dela kot vezanje
armature v temelju nad piloti, ti pa
so $e nedotaknjeni. Delovodja bere
moje misli in samo kima. Zivela sto-
rilnost.

Ob osmih pripelje beton in Sofer
nam groz s stojnino, ker ne more k
temelju. Neprijetnost re§imo tako,
da beton odstopimo delovodji na so-
sednjem objektu. Beton visoke
marke bo porabil za podbeton. Smo
vsaj beton resili in ekonomiénost ne
bo preveé trpela.

Pred malico mi ponudijo bager z
dvokubiéno Zlico. Tam, kjer bi
moral kopati, je moral prenehati ker
ni dovolj kamionov za odvoz. En
Sofer je moral na obvezni zdravniSki
pregled, na enem je defekt na gumi,
tretji kamion je moral na tehniéni
pregled, cetrti pa ne sme na cesto,
ker mu je odpovedal desni smero-
kaz. Bager je torej na razpolago, saj
tudi privatnih $oferjev danes ni. Ce
pa bodo prisli, mi bodo bager spet
vzeli... ;

Odklonim ponudbo in prosim le
za kompresor. Pe Se krusko bi rad,
da bi §la spet po beton. Tisti temelj
moramo na vsak nacin zabetonirati.
Po planu. Ob dvanajstih zvem, da
nameravajo zamenjati bomag 212 z
nekim drugim valjarjem.

»Zakaj pa to?«

»Ker je ta hitrejsi in ga rabimo na
drugem gradbiséu,« zvem od pred-
stavnika SPO.

»Ne pride v poitev,« odvrnem,
»ali lahko dobim $e zraven bomag
907«

»Ne, ker ni planiran,« odvrne, ko
vrZe pogled na moj plan, zamenjave
pane omenja ved, ker ga Ze morilsko
gledam.

»Kje pa je hruSka z mojim beto-
nom?« sikam skozi zobe.

»Peljala je Celjanom, ker...«

Pojasnila nisem sliSal do konca,
ker sem planil iz sobe na sveZ zrak.
Ce hote operativec do¢akati upoko-
jitev, mora varéevati z Zivci. Zdaj pa
imam Sele 18 dopusta, torej mi e
veliko manjka...

Mimogrede: temelja v ponedeljek
nismo zabetonirali ker je zmanjkalo
cementa, planirana cisterna pa ni
prisla.

Ze razmi$ljam o rebalansu plana
za torek. Kje je Se petek! Kako
moram imeti ravno jaz tako smolo,
da mi zaupajo veliko gradbisce, ki
zahteva stroje? Pa kaj! Saj si vendar
organizator proizvodnje, pripravi
delo, planiraj, planiraj...

y VLADO CAC

1 R

objektov za sladkorno tovarno

Kljub zraven omenjenim peripetijam se v OrmoZu Ze kazejo skeleti prvih

Grafikon poslovnnja'

Ah ta mehanizacija

“Povabili so me na sestanek teh-
niénih pomoénikov direktorjev
TOZD in udelezba je bila polnoste-
vilna. Sejo je vodil tehniéni direktor
inZ, Petelin in njegov pomo¢nik to-
vari§ Zorko.

Zaceli so z Zerjavi — potrebe so
vedje kot pa razpolozZljive kapacite-
te. 48 Zerjavov vseh velikosti je
premalo. Izposojujemo si jih tudi pri
drugih organizacijah. Razprava je
bila dokaj burna. Poslu$ajmo:

»Kdaj bo§ sprostil Zerjav?«

»Takoj po novem letu.«

»Kaj pa Zerjav v Tolminu?«

»Ta je polno zaseden.«

»Nujno potrebujem Zerjav v Kra-
nju.«

»Nemogoce!« '

»Moramo ga imeti in to v 10 dne-
vih!«

»Ti, Andrej, ni¢ ne rabi§?«

»Hvala bogu, ne.«

Zerjavi so polno izkoriséeni. Tako
je Zerjav Pohorc 344 v avgustu
opravil v 25 delovnih dneh 247
obratovalnih ur, Zerjav richier v 30
delovnih drul:h 302 obratovalni uri.

Kaj pa Zerjav richier 47605, ki je
delal le sedem dni in napravil le 61
obratovalnih ur? Analizirali so vsak
primer posebej. Planiran je novi Zer-
jav pohorc 36, Pohorc 40, dobavni
roki avgust, oktober in februar
1979.

Tako je tekla razprava od stroja
do stroja. »Kdo rabi GD4 in GD2?%«
»Nihée. Dobro, gremo dalje.«

»Betonarna, Celjani, vase
Zelje.. .«

»To niso Zelje, to so potrebelk
pravi inZ. Cvikl,

»No, inz. Kruni¢?«

»Pri nas tece v redu.«

» Ali si napravil pisarno za strojni-
ka?«

»Da. Ravne, buldoZer bo prost.
Dalje.. .« ‘

Pregledali so meseéne plane in
prav je tako. Ko bi le vsi tako delali.

elezo, armatura, Kkapacitet je

dovolj, pa tudi Zeleza. Dobili smo
veéja narocila, pa bo treba bolj pla-
nirati, kajti le tako bo lahko Zelezo-
krivnica izpolnila svoje naloge.

+
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KAJ SMO STORILI V GRADBENISTVU
V ZADNJIH STIRIH LETIH

Konec septembra je bila v Murski
soboti skupscina republiskega od-
bora sindikata gradbenih delavcev.
Na njej so prikazali gradbenistvo na

. vseh. podro¢jih dela in analizirali
‘problem, ki Se stojijo pred nami v
naslednjem obdobju. Danes vam
predstavljamo le del aktivnosti na-
Sega sindikata v zadnjih Stirih letih
uspehe — na podro¢ju razvoja sa-
moupravnih odnosov in organizacij-
skih sprememb.

Kdor je pazljivo prebral osnutek
dokumentov 9. kongresa zveze sin-
dikatov Slovenije ter predlog statuta
zveze sindikatov Slovenije je spoz-
nal, da naSe, danes za nas lahko re-
¢emo Ze minulo delo ter vsa prizade-
vanja sindikatov v bodoée, vodijo k
istemu cilju — da bo sindikat kot ra-
zredna druzbeno politi¢na organiza-
cija delavcev tudi odsev resni¢ne
volje delavcev. Tako naa samou-
pravna socialisticna druzba dobiva
vse bolj in bolj lastno druzbeno eko-
nomsko vsebino, ki se svobodno in
samostojno razvija na podlagi
pobud delaveev in zakonitosti socia-
listitnega samoupravljanja. To je
pot, ki je bilasprejeta na 8. kongresu
ZKS in bo ponovno potrjena 26. ok-
tobra v Mariboru.

V tej smeri so se gibale tudi vse
nase akcije: od borbe za uveljavitev
novih druzbeno ekonomskih odno-
sov, tezenj za vecjo produktivnost
dela do nenehne skrbi za boljse de-
lovné in Zivljenske pogoje zaposle-
nih delaveev. Vse te akcije so pri-
pomogle, da je gradbenistvo danes
organizirano, tehni¢no opremljeno

in sposobno izvajati najzahtevnejie
objekte. Bogate strokovne izkusnje
gradbenih delavcey in razne intelek-

tualne usluge nasih strokovnjakov '

tako doma kot v tujini so dokaz, da
lahko slovensko gradbeni$tvo vzpo-
redno koraka z delavci iz mnogih
najbolj razvitih drzav. Svetu smo Ze
dokazali, da ni dober delavec in or-
ganizator samo Amerikanec, Fran-
coz aliNemec, temveé, da tudi mi
znamo kvalitetno in lepo graditi,
programirati, projektirati in oprem-
ljati objekte od mnogih drugih, ki so
nam bili pred leti §e za vzor. To so
nam priznale Ze mnoge drZave
vzhoda in zapada, (Npr. Tehniki v
Iraku, Pionir na Poljskem, Kon-
struktor na Madzarskem, Gradis v
Nem¢iji itd.). Rezultati, ki smo jih v
preteklem obdobju dosegli so vezani
na bogato aktivnost druzbeno poli-
tiénih organizacij, zlasti pa osnovnih
organizacij sindikata, ki so s svojim
konkretnim delom pripomogli k do-
seZzenim uspehom.

Tako smo v letu 1976 aktivno or-

ganizirali razprave o predlogu za-

kona o zdruzenem delu, v letu 1977
in 1978 pa zasledovali njegovo uve-
ljavljanje v temeljnih organizacijah.
Ves ta ¢as smo izvajali metodo, da
stalis¢a dogovorjena narepubliskem
odboru in drugih forumih nepo-
sredno preverjamo in uveljavljamo
v delovnih sredinah. Tako smo med
drugim pripravili in dobro organizi-
rali dve okrogli mizi v letu 1976, V
letu 1977 in 1978 pa smo se vkljuéili
v akcijo 130 RS ZSS, ker je bilo 12
OZD iz dejavnosti gradbenistva. V

[0

Mo

~

vseh teh organizacijah smo trikrat
opravljali razgovore in posvete z de-
lavei, pri ¢emer smo to razsirili tudi
na druge OZD gradbenistva posa-
mezne regije. V teh razpravah je ak-
tivno sodelovalo preko 2200 sindi-
kalnih delavcev.

Ob zaklju¢ku javne razprave o
osnutku zakona o zdruZzenem delu
smo izdelali obsezno analizo sa-
moupravne organiziranosti in stanja
v gradbenistvu, kar je spremljalo
vrsta pokazadeljev ter smo razgrnili
mnogo pomanjkljivosti — na po-
droéju samoupravne organizirano-
sti, samoupravnega odloc¢anja in pri
delu osnonovnih organizacij sindi-
kata. Prav tako smo stalno populari-
zali dobre ideje, prijeme in uspesne
reditve posameznikov kot posamez-
nih delovnih organizacij. Ugotav-
ljamo, da v svojih programih posa-
meznih delovnih teles, nismo bili
dovol energi¢no usmerjeni v dolgo-
rocno resevanje posamezne pro-
blematike, temve¢ smo se pretezno
ukvarjali z refevanjem tekocih
zadev. Sindikat gradbenih delavcev
Slovenije z vsemi osnovnimi organi-
zacijami sindikata je bil glavni ini-
ciator in pogonska sila mnogih kon-
kretnih akcij, ki smo jih skozi vso
obdobje uspesSno izvajali... Seveda
se pri naSem delu 3e vse prevec po-
javljajo preziveli odnosi, neustrezna
samoupravna organiziranost, pre-
pocasne spremembe na podrocju
uveljavljanja dohodkovnih odnosov
itd. Razprave kongresnih gradivih,
ki so bile posredovane pred osnovne
organizacije, so zahtevale ponovno
temeljito analizo.

Ob nasem delu smo se srecevali
tudi z razlicnimi odkritji in prikritimi
situacijami, ki so povzro¢ile tudi re-
sneje konfliktne situacije in celo
prekinitve dela. Vzroke za tako sta-
nje v nekaterih kolektivih, smo vi-
deli predvsem v nerazreSenju vpra-
Sanj kot so: neustrezna Ssamou-
pravna organiziranost, samo for-
malne moznostt samoupravnih
struktur, tezki pogoji dela, nedode-
lani sistem nagrajevanja po delu,
pogoji prehrane in bivanja, nee-
notne reditve terenskega dodatka,

- zaposlovanju obrtnikov iz drugih

republik itd. Vsi ti problemi se v ra-
zli¢énih oblikah prikritih ali neprikri-
tih nasprotij nabirajo. ato bo novi
izvrini odbor moral takoj pristopiti
k reSevanju teh problemov. Pre-
dhodne formalne razprave o posa-
meznih problemih dostikrat niso do-
segle svojega cilja, saj delavci niso
bili dobro s problematiko seznanje-
ni, sprejemali so akte, ki jih niso ra-
zumeli ali so bili celo narobe infor-
mirani. V vseh teh kriznih situacijah
se je pokazalo, da je glavni problem
v slabem izvajanju zrkona o zdruZe-

-

nem delu in v formalnem pfismpﬁé
sprejemanju posameznih akio%
naj bi v formalnem pristopy & %
jemanju posaeznih aktov, ki llazj!!ih
zgolj zadostili potrebe posamicy,
zunanjih forumov, ne pa res! dor
janske probleme medsebO_Jmhke
hodkovnih odnosov in dejans 85
nagrajevanja po delu in rezult
dela. ol |
Ugotavljamo, da v samouprd i
aktih TOZD skoraj v nohene%
meru nismo sre¢ali norm o 4 W al
vanju konfliktnih situacij v & e
drugaéni obliki, da poglavie ‘;“dh
moupravnem odlo¢anju v SH it
samoupranih sporazumoy ozd a0
vanji dela delavcev v TOZD ‘,“mosﬁ
vgrajenega mehanizma Odz':;logg
na opozorila, zahteve in Pr
delavcev, ki jih le-ti izrazajo 18 Gy
rih delovnih ljudi, v samoupr® ot
delovnih - skupinah, v s;mdl"l;se
skupinah in drugih oblikah. ol
pomeni, da je tako preven""“odav.
kurativno razresevanje zelo * prs
no, obarvano z eksperimentt maﬁ"
streznosti metod dela ter ima [,
itev problematike tezje POSI®
V. republiskem odboru sm@ nali
razpravljali, nismo pa posebe) a’h e
zirali spomladanskih konfliKtmo g
tuacij in prekinitev dela, mt i 0
ti¢no ocenili vzrokov razsez“g;volj
posledic, kakor se tudi nismo P
postavili na stran sindikalnih O i
zacij in delavcev, ki so na ta pird”

.

izazali problematiko. Zgolj Z%5g0|

njem podatkov in njihovo sta".?lz,ga
urejevanje' v Centru republi me’
sveta za samoupravno spor adti
vanje ne zadostuje ker SO ¥
publicirani z velikim casovAi™ g,
mikom od dohodka. Zato Py
gamo, da se poda kvalitetnd oo
prava in da e tudi na kqﬂgresnowﬂ
venskih sindikatoy sprcl_me.keawv"
dogovor za obnaSanje sindik Ko
preprecevanju in razresevanjy
fliktnih situacij. o 0]
Zakon o zdruzenem delt Jojg
izredne nove moznosti povez? sred
delavcev, zdruzevanja deld “?h P
stev t. j. razli¢nih integraﬂJSk' adbé
cesov. Ugotovitev je, da v &F anil
nistvu nismo izkoristili vsel ate”
novih moznosti, temveésmo i i
gracijskih procesih ve¢ ali M& %iae
daljevali prejinje klasiéné ol
zdruZevanja. Zaradi tega im0 i
dva registrirana gradbena S edek ¥
predstavljata dolo¢en napr adbe’
organiziranju slovenskega g,m
nidtva, to je IMOS in GIPOSZI’) 67
tem, ko je zdruZevanje v
Primorske in v SOZD z,asazast"
gradbincev, GAST in ostalil Z0g |
relo in ne najde svojega — P! cavli®
skega izraza, kakor tudi prPT; &
nosti posameznih organiza) %y C.
sni¢no sodelovan je.
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T0ZD Nizke gradnje Maribor

v SKLEPI
?j:‘?{; DSS TOZD: Nizke gradnje
95," r, ki je bila v torek, dne 12. 9.
Nizk V sejni sobi uprave TOZD
u}_f gradnje Maribor, Lavriteva
iy, AR

azpisuje referendum za
fe 21,9, 1978 2 sprejem:

L 7
‘ samﬂupravnega sporazuma o

Zruzitvi v sestavljeno organiza-
)0 zdruzenega dela Gozdno in
% S“UO gospodarstvo GLG Bled
. y8Moupravni sporazum o zdru-
‘BVanju v poslovno skupnost
Refemotunst. :
mi‘i.n’-!"dum vodi stalna volilna ko-
Boe)2 V sestavu: Zemljié Mirko,
ime:k.Erlka in Draksler Marija, ki
gip e volilne odbore po gradbis-
h. :
“Jﬂ Ds sprejme, v nespremenje-
- esedilu samoupravni spora-
§| “pn'o Ustanovitvi medobCinske
Moyn ot 28 zaposlovanje in sa-
obéipravm sporazum o ustanovitvi
Nske skupnosti za zaposlovanje.
logj dF")Clrr'isnika sporazumov se do-
stii, - rektor TOZD Boltezar Hva-
g' dipl. ing,
tazy Sprejme se' samoupravni spo-
iy O minimalnih standardih za
2ap Miske in kulturne razmere pri
obgj Ovanju delavcev na obmocju
€ Maribor.
Toggadpisnika se doloti direktor
Boltezar Hvastija, dipl. ing.
nagg, 0d 1. 9. 1978 dalje odobri DS
fje spremembe za uporabo

e
lnetmh.'OSEbnih vozil v sluzbene na-
sueedl sicer:
lovp e
Obri;
dip| OSkar Franc,
Rars 800 200 1.000
Zateg Stefan 500 — 500
~ "; ki Joze 600 — 600
5S¢ max.
nh}“_ kilomet.:
€rnik
<y Weriky — 400 400
e
: \ufi“-' Ludviku 800 200 1.000
be )4 se uporaba os. vozil v sluz-
puk‘;.namene:
Skril;é Milanu, gr. ing,
Potne Mirku, gr. ing.
Yogi, "aloge za gradbista narotajo
Slyzp, Bradbise, za upravo vodje
Kilopy, ot tudi potrdijo prevoZene
05, gy re: Potni nalogi za uporabo
twy pSMobilov se narogajo v tajnis-

5, V naprej. :
ko -Q"la\'sk_i svet i’menuje popisne
Yan; ¥¢ 2a izvedbo inventure po
Tang Pred 30. 9. 1978 in kontinui-
Sgs:tapmno stanje do 31.12.1978.
Pi ".kaomis:j 2 posamezna

- MVenturna podrocja je pri-
B zqpigngruma podrotja je p

5, .
k aaxo"k\ﬂru podjetja pristopamo
‘kt_;pn Upravnemu sporazumu O
D! Bortnikovega sretanja.
potrdi nabavo osnovnih
PO naslednjem vrstnem

merilna

~ kom, garnitura

3x220/380V v vrednosti
23.220din
2. 1 kom. poltovorni avtomobil s

podaljiano kabino TAM 2000 v

vrednosti 101.995din
3. 64 kom. elektri¢nih radiatorjev v

vrednosti 96.000din
4. disketi in dodatna oprema za ra-
¢unalnik v vrednosti 370.000din
5. 1 kom. vilicar
Tocka 4. in 5. se realizirata v letu
1978 s pomoéjo odprodaje predvi-
denih lastnih osnovnih sredstev in
moznost pridobitve blagov. kredi-
tov.

8. DS odobri nakup stanovanjske

hife na Pobrezju v. vrednosti
1,800.000din.
. DS pooblaiéa direktorja, da sku-
paj s $e enim delaveem TOZD izvr8i
ogled stavbe in ugotovi primernost
nakupa. O namenu uporabe bo de-
lavski svet naknadno odlogil.

9, Pri¢ne se postopek za sprejem
sErememb pravilnika o splosni ljud-
ski obrambi. DS imenuje delovno
telo za pripravo tez pravilnika v se-
stavi: Zemlji¢ Mirko, JeZ Andrejin
Ciringer Ivan. :

10. Spremenise 6. sklep DSz dne
27. 7. 1978 ter se zaradi zviSanja
cene prehrane na gradbis¢u Bresta-
nica doloéijo polne dnevnice do 15.
9. 1978, od 16. 9. dalje pa 70%
dnevnice.

11. Delavcem, ki delajo na grad-
biséih v ¢asu, koni organizirana pre-
hrana, se izplaajo polne znizane
dnevnice v visini 123din, z veljav-
nosg’o od 16. 9. 1978 dalje.

12. DS je razpravli'al o predlogu
sklepa skupscine Poslovnega zdru-
zenja kovinsko predelovalne in ne-
kovinske industrije ter premogovni-
kov Ljubljana z dne 28. 6. 1978 ter
so%lasno s(g;rcjcl sklep, da preneha
veljati s 30. 6. 1978 pogodba o po-
slovnem zdruZenju v tem zdruZenju,
ki so jo sklenile in podpisale Elanice
dne 5. 12. 1972, dopolnjena z anck-
som z dne 6. 5. 1975.

Dobigek ustvarjen v poslovanju s
¢lanicami Y znesku
22,343.408,85din se po merilih iz
33, ¢élena pogodbe razdeli med ¢la-
nice zdruzenja,

S prenehanjem veljavnosti po-

odbe o poslovnem zdruZenju se

¢lanicam, v skladu z dologili 29. '

¢lena pogodbe vrne tudi ustanovni
delez po 1,000din.

13. DS sprejme sklep o podpisu
samoupravnega sporazuma o0 po-
stopku za uresni¢evanje pravic do
zadolZevanja v tujini v letu 1978 v

. besedilu, ki ga je doloéila skupi¢ina

Samoupravne interesne skupnosti
SR Slovenije za ekonomske odnose
s tuiino na 6. seji dne 30, 6. 1978.

14. TOZD Nizke gradnje poo-
blaséa Roskar Franca, dipl. ing. kot
odgovornega delavca za opravljanje
strokovnih-nalog s podro¢ja varstva
pri delu oz. za zagotavljanje izpol-
njevanja varstvenih ukrepov in
normativov.

V okviru tega pooblastila za var-
stvo pri delu tov. Roskar Franc, dipl.
ing. prepove delo na delovnem
mestu, za katero ugotovi, da zaradi
opustitve varstvenih

uf:repov in.

Sklepi samoupravnih organov O Sklepi samoupravnih organov O sklepi samoupravnih

normativov neposredno ogroza Ziv-
ljenje in zdravje delavcev.

15. Pri obratunu OD za mesec
september 1978 se vsem zaposlenim

odtegne enodnevni osebni dohodek
za odpravo posledic po neurju in toci
v mariborski obéini. :

’ Predsednik DS:
IVO | KRSTINC, Lr.

TOZD Biro za projektiranje
Ljubljana

SKLEPI

/
7. seje DS TOZD Biro za projekti-
ranje Ljubljana, ki je bila 11. 9.
1978 ob 11.30 v prostorih Biroja,
Kersnikova 10 :

1. Samoupravni sporazum o raz-
porejanju delaveev na delo in o na-
grajevanju v delovni enoti za iz-
gradnjo mostu preko reke Tigris —
Amara II. — Irak
(Spremembe in dopolnitve) je obra-
zlozil tov. predsednik.

Ker DS na predloZene spre-
'‘membe in dopolnitve samouprav-
nega srorazuma ni imel pripomb, jih

je soglasno sprejel.
2. Samoupravni sporazum 0O
zdruZevanju v Euroturist — po-

slovno skupnost za izgradnjo objek-
tov za trZiSCe
je obrazlozil tov. predsednik.

DS sklene: razpiSe se referendum
za sprejem Samoupravnega spora-
zuma o zdruzevanju v Euroturist —

oslovno skupnost za izgradnjo ob-
jektov za trZisce.

Glasovanje se opravi 20. 9. 1978.

DS imenuje komisijo za izvedbo
referenduma tov. Ljudmilo Zupan-
&i¢ namesto tov. Jozeta Coha, ki je
na sluZenju vojaskega roka.

3. Spremembe in dopolnitve sa-
moupravnega sporazuma o zdruZitvi
v SOZD »GLG« (Zdruzeno gozdno
in lesno gospodarstvo) Bled
je obrazloZil tov. predsednik.

DS sklene: razpide se referendum
za sprejem sprememb in dopolnitev
Samoupravnega sporazuma o zdru-
zitvi v SOZD GLG Bled.

Glasovanje se opravi 20, 9. 1978.

Na ZDS, 18. 9. 1978 pa bomo
sprejemali:

— predlog Samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih pravicah,

obveznostih in odgovornostih .

med DS SS GLG in élanicami,

— predlog sprememb III. poglavja

amouﬂravnega sporazuma o

temeljih plana srednjerotnega

razvoja za obdobje 1976—80.

4. Predosnutek Samoupravnega

sporazuma o zdruZitvi v lovno
skupnost GAST, o.0. Ljubl l:mn

je obrazlozil tov. predsednik.

Delavski svet sprejme sklep:

na predlozeni predosnutek Samou-’

pravnega sporazuma DS nima pri-
pomb.

5. Ustanovitev konzorcija in
‘predstavnistva v Iraku

DS smatra, da je élanstvo naSega
podjetja v Konzorciju oz. predstav-
ni§tvo v Iraku potrebno, zato soglasa
k pri¢etku postopka DS podjetja za
pristop k Samoupravnemu spora-
zumu o ustanovitvi Konzorcija.

6. Samoupravni sporazum o na-

¢inu in pogojih izvajanja investicij-
skih del v tujini

Zaradi odsotnosti ve€ine clanov
DS TOZD je omenjeni Samou-
pravni sporazum bil Sele na seda-
njem dnevnem redu. .

Med tem ¢asom pa je DS podjetja
na 5. seji 24. 8. 1978 Samoupravni
sporazum Ze sprejel.

Kljub temu pa je DS TOZD pred-
log za omen[ieni Samoupravni spo-

razum ocenil in soglada z njim.
7. TEHNO-IMPEX — poslovno
zdruienje

Po razpravi DS sprejme sklep:

Pogodba o poslovnem zdruZeva-
nju v Poslovno zdruZenje kovinsko
predelovalne in nekovinske indu-
strije ter Eremo’govnikov Ljubljana,
ki so jo sklenile in pod[;isale ¢lanice
dne 5. 12. 1972, dopolnjena z ane-
xomzdne 6. 5. 1975 preneha veljati’
s 30. 6. 1978 v smislu veljavnih
predpisov Zakona o zdruzenem.
delu, ker se morajo poslovna zdru-
Zenja reorganizirati v Poslovne
skupnosti,

8. Samoupravni sporazum’ o0
medsebojnih pravicah, obveznostih
in odgovornostih delavcev DSSS in
TOZD GIP Gradis

GIP Gradis — Delovna komisija
za dohodkovne odnose je poslala
tudi nadi TOZD v predhodno raz-
pravo omenjeni samoupravni spora-
zum, na katerega je potrebno poslati
pripombe, predloge, vpralanja in
dopolnitve. :

menjeni samoupravni sg)orazum
je potrebno detalneje prouciti in vse
eventuelne pripombe bodo obrav-
navane na prihodnji seji DS TOZD.

9. DS TOZD je vzel na znanje
Stalid¢a 4. seje zbora zdruZenega
dela Skup$€ine mesta Ljubljane v
zvezi z uresni¢evanjem planov ob
obravnavi polletnih rezultatov go-
spodarjenja v organizacijah zdruze-
nega dela.

10, Samoupravni sporazum ¢

temeljih plana razvoja letaliSke
mreze v SR Sloveniji za obdobj¢
1976—80 :

Skupé¢ina ob¢ine Ljubljana-Cen:
ter — izvréni svet nam je ponovn
poslala v sprejem omenjeni samou:
pravni sporazum.

DS po daljpi razpravi sklene, d:
ne pristopimo k omenjenemu sa:
moupravnemu sporazumu.

11. Razno
— DS ogobri sluzbeno potovanje

ing. Spendal Andreju in ing
Sarec Janezu v Wiesbaden v as
od 30.8.—1.9. 1978 — Tovarn:
hranil Kolinska. \ \
DS odobri uporabo in odikod
nino za uporabo oseb. vozila
sluzbene namene v letu 1978 i
sicer v vi§ini:
— ing. Ahaéi¢ Vital . do 1500kr
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— Elikan Drago do 1500km

— Delavski domovi in ambulanta
StroSke preventive naSe ambu-
lante in stro$ke vzdrZevanja de-
lavskih domov v letu 1978 kri-
jemo iz sredstev sklada skupne
porabe,

— Poslovna stavba
DS soglasno sklene, da plaéamo
GIP Gradis — TOZD GE Ljub-
ljana-okolica, Kvedrova 10 za
nakup dela poslovnih prostorov
v stanovanjski soseski MS-12/1
Nove Jarse 5,500.000,00din po
aneksu k kupoprodajni pogodbi
z dne 12. 1. 1978 in sicer:

— 4,420.500,00din iz naslova
kupnine, ki smo jo dobili od
prodaje poslovnih prostorov
v Kersnikovi 10 od Beograd-
ske banke — Temeljne
banke Ljubljana

— 1,079.500,00din iz prostega
dela sredstev poslovnega
sklada Biroja za investicije.

DS je zadolzil tov. direktorja, da

pripravi do naslednje seje DS

podrobno poroéilo o gradniji, fi-
nanciranju in kritju stro$kov
opreme za novo poslovno stavbo

Biroja.

— Jubilanti
Po pravilniku o osebnih prejem-
kih iz sredstev sklada skupne po-
rabe (¢l. 18) prejmeta jubilejno
nagrado
— Ljuba Tome 2.278,50din
— Osvin Novak 1.822,80din
— Strokovna ekskurzija
DS sklene, da organiziramo
strokovno ekskurzijo v drugi po-
lovici septembra ali v oktobru.
Stroske v visini 83.000,00din
krijemo iz sredstev sklada
skupne Jaorabe. (predvidoma v
Carigrad).

— Nakup osebnih vozil
DS sklene, da kupimo dva
osebna avtomobila (Renault 4
ali Zastava 101) zaradi vse veé-
jih potreb po sluzbenih vozilih v
Biroju.

— DS je proucil dopis Gradis —
skupne sluzbe v zvezi z delova-
njem delavskih kontrol in ome-
njeni dopis odstopil predsedniku
delavske kontrole TOZD.

Seja je bila zakljué¢ena ob 14,30.

Predsednik DS:
Milan Arnez
dipl. ing. arh.

Zapisnikar:
Ljudmila Zupanéié

NE Krsko

SKLEPI

s sestanka sodelujoéih TOZD pri
%radnji NE Kriko, ki je bil dne 19. 9.
978 v Krikem.

UdeleZenci:

TOZD LIUBLJANA:

— Stefan Mesarié, dipl. ing,
— tov. Klepec

— tov. Divjak Dusan
TOZD MARIBOR:

— Franc Gacnik, dipl. ing.
— tov. Kranjc Miro

Sklepi samoupravnih organov ® Sklepi sa

TOZD SPO:

-— tsov. Vgllé? Br lelz

— Stane Fidler, dipl. ing.
TOZD ZFI .RZOK%(IV)%ICA:
— JanezKohne dg)l. ing.
SKUPNE SLUZBE:

— Alfred Petelin, dipl. ing.
— tov. Iko Ravnikar

— tov. Lojze Cepus

— tov. Avgust Zibert
KOORD. NE KRSKO:

— Franc Kositer, dipl. ing.
— Janez Nuéig, dipl. ing.

Navzo¢i so obravnavali tocke
dnevnega reda, navedene v vabilu,
in sprejeli sledece sklepe: :

1. Vsi dogovori glede novih del
na projektu NE Kriko naj potekajo
preko koordinacije. To se nan
tudi na dela iz investitorjevega ob-
sega del. TOZD Ljubljana vztraja
na sporazumno dogovorjenem ra-
zmerju del 55 % : 45 % med TOZD
Maribor in Ljubljana. Sedaj realizi-
rana groizvodnja ’lje vV razmerju
61 : 39 %, v konist TOZD Maribor.

Na investitorjevem obsegu del
TOZD Ljubljana Ze izvaja dela na
skladi3¢u in delavnicah, pogodba za
dela na ograji je Ze v podpisu, po-
nudbena dela za vratarnico, vodo-
vodno hidico in razvod tehnolofke
vode, pa je pripravljena odstopiti
TOZD Maribor, v kolikor so cene za
njega sprejemljive.

2. Poraéun za l. 1977 $e ni na-
pravljen, ker pripravljen zapisnik o

pregledu realizacije za |. 1977 e ni '

odobren s strani investitorja, med-
tem ko je procent za indirektne stro-
Ske Ze ugotovljen. Tov. Zibert in
tov. LibenSkova bosta pripravila
takoj interni porac¢un. Z investitor-
jem uredi GFS sluzba,

3. Glede avansa je napravljen
sporazum, ki[ie v podpisu pri investi-
torju, in je bil predhodno z njim tudi
usklajen.

4. Za drobni inventar predlaga-
mo, da je osnova za vraéilo indirekt-
nih strokov komisijska ocenitev
tega materiala ob zakljucku del, ozi-
roma odkupu, ki smo ga dolZni izvr-
8iti po Aneksu — 1.

Za cevni in podporni material pa
je osnova za vracilo indirektnih stro-
$kov neodpisana knjiZzna vrednost.
Uredi GFS sluzba.

5. Dir. Ravnikar poda poroéilo
glede obresti, Stali§¢e prisotnih je Se
vedno enako kot na prejSnjih se-
stankih, da se investitorja tozi.

6. Koordinacija pripravi predlog
faktorja za reZijske ure, skupaj s
komercialno sluZbo, 'zaradi raz-
¢lembe faktorja za celotno podjetje
in ‘;)oélje zahtevo na investitorja.

. Tov. Zibert poda poroéilo o
manjkih, ki se v glavnem vle¢ejo e

od zacetka gradnje, ker tedaj e ni

bil definiran pravilnik o material-
nem poslovanju, Uredi GFS sluzba.
8. Urediti je takoj skladi§¢no —
materialno poslovanje, kot je to Ze
predlagala komisija glavnega direk-
torJa, v zapisniku z dne 28. 10. 1977.
. Napravi se razdelilnik indi-
rektnih strofkov za uvoZeno Zelézo.
TOZD, ki Zelijo, da se jim ta sred-
stva nakaZejo na njihove Ziro radune
kot realizacija, morajo istodasno
takoj isto vsoto vrniti na interno
banko. Zapisal:
J. Nudié, dipl. ing.

Zdaj pa gredo gradbena dela zares h koncu
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MI, MLADI V GRADISU

e

Mladi v borbi
s problemi
zaposlovanja
In nastanitve

lla:\.h bO.v nacrtih in programih za
Togf')anjsko izgradnjo  vsake

by bodo¢e namensko izdvo-
ai Sredstva za gradnjo garsonjer
Prob alih stanovanj za reSevanje
n “Mov mladih delavcev, samcev
h0n°adlh zakonskih parov? Ali bo
nimu'amo delo zmanj$ano na mi-
M, da bi se lahko tako odprlo

Veg
delovnih mest za mlade kadre?

N 5:Y0r na tain mnoga druga vpra-
Pripy. 1€ vveliki meri odvisen tudi od
" @ljenosti mladine, da se s temi

. Pred kongresom jugoslovanske mladine

5 di:npra\'e za deseti kongres mla-
kon Ugoslavije, ki so se pricele Ze
Jayy lanskega leta, so pri kraju.
J¢ 5o '8Zprava o kongresnih tezah
ﬂan“:alela vedji del milijonskega
Preggy, ZSMJ. Te dni bodo mladini
Polp; Vili tudi spremembe in do-
lz%bé_e Njihovega Statuta. Volitve
] kOnmske konference ‘n delegate
i Deg Bres bodo konéane te dni.
’b'ﬂle €t kongres ZSMJ bo decem-
°d|°§:°s To bo kongres kongresnih
‘mej;ute", saj so okvirni predlogi s
&l e Ba Longresa v praksi poka-
?Vend S0 bili pravilno zastavljeni.
| trep, 2T J€ vsemu temu navkljub po-
3%, dq (. Marsikaj storiti. Pridakuje
o l;gdo mladi o vsem tem od-
iy regovorili na kongresnih
teggy 12N, Sicer je pa Ze razprava o
PreyePOKazala, da se mladi ne bodo
ﬁ::"bi Ustavljali na pohvalah, &e-
|| Img;, " tudi za te imeli razlog. Mladi
|| Pripg, Prav v teh razpravah ostre
J| Doy, da - N2 vodstvo svojih orga-
“eqela.p_re\'eﬁ forumsko delajo in
i Yejo raznorazne materiale in

problemi spopade organizirano in
dobro pripravljeno.

Zgoraj smo omenili samo dva
izmed velikih problemov, oziroma
konkretnih nalog, ki si jih je mladin-
ska organizacija postavila'v tezah
desetega kongresa ZSMJ. Delo in
stanovanje sta danes pray gotovo
dva najve¢je problema mlade gene-
racije, lahko pa bi jih v velikem delu
resili tako, ¢e bi se dosledno drzali
dogovorjene politike, zacrtane v
kupu resolucij, stali¢, govorov in
dogovorov, zaklju¢kov,  samou-

programe, namesto, da bi se posve-
tili konkretnemu delu v mladinskih
organizacijah. V svojih raspravah
mladi kazejo tudi na probleme okoli
zaposlovanja, izobrazevanja in v de-
litvi stanovanj.

Med obema kongresoma so bili
doseZeni lepi rezultati dela mladine,
predvsem na idejno polititnem in
organizacijskem podro&ju. Skozi ra-
zliéne oblike marksistiénega izobra-
7evanja je v tem obdobju 400.000
mladih slusateljev. V Jugoslaviji je
danes ve¢ kot 35.000 osnovnih or-
ganizacij ZSM in prav toliko akti-
vov. Vsi ti zajemajo priblizno 4 mili-
jone élanov. V vrstah komunistov je
vsak tretji mladinec, v Zvezo komu-
nistov pa je bilo v obdobju med
obema  kongresoma  sprejetih
500.000 mladincev. V delegatskih
skupiéinah deluje danes dvakrat vec
mladih kot pa je bilo tega v prejs-
njem obdobju. Vse te Stevilke potr-
jujejo, kar je bilo re¢enona 11. kon-

. gresu ZKJ — da je mladina danes

pripravljena in sposobna ravno-

pravnih sporazumov in zakonov.

V zvezi socialisti¢cne mladine Ju-
goslavije so se lotili teh problemov
na nov nacin, ki bo mogoée nekatere
razo¢aral — mladina ne bo ni¢esar
vec zahtevala ampak si bo prizade-
vala, da se bodo problemi resili. Ra-
zlika je torej v pristopu, v odgovor-
nosti za reSevanje problemov, ki jo
sedaj mladina sama prevzema. Pro-
blemi zaposlovanja in nastanitve se
ne morejo resiti ez noc in tako tudi
mladina na svojem kongresu ne bo
nastopila s kaks$nimi radikalnimi in
revolucionarnimi = zahtevami. Do
sedaj je bilo takega na¢inamm mis-
ljenja in dela nekaj prisotnega in
tudi danes je ponekod v razpravah
Se pristen. V imenu nekih velikih ci-
ljevin trenutnih resitev so se veckrat
zavracali konkretni predlogi, zasno-
vani na Siroki druZzbeni akciji.

Za prividom neuresnicljivih Zelja
s0 ostajala razocaranja in brezvolj-
nost.

Danes je vsem bolj ali manj jasno,
da mora vrniti redevanje takih
velikih problemov postopno. Z
njimi se je treba soo¢iti konkretno v
vsaki sredini. Nobena staliS¢a in na-
Cela za ta vpraSanja niso vec potreb-
na. Formirali smo sistem samou-
pravnega delegatskega odlotanja na
teh podrocjih in imamo zelo jasna
stalif¢a o nadaljnjih nalogah. Po-
trebna je torej akcija v osnovnih or-
ganizacijah zdruZzenega dela, v kra-
jevnih ckupnostih, v komisijah za

pravno se vkljuciti v vse tokove sa-
moupravnega odlo¢anja in vodenj

Da bi se to ozracje in entuziazem
spremenila v akcijo, je neobhodno

potrebno odpraviti Ze odkrite slabo- -

sti in prav gotovo bo prav to osnovna

tema desetega kongresa ZSMJ.
Bistvo in izhodna tofka vseh pro-

blemov je v pomanjkanju konkretne

.akcije v osnovni organizaciji in se-

veda tudi v organih navzgor. Delo
aktiva pogosto potrjuje tisto nesmi-
selno delitev na »mladinske in ne-
mladinske« zadeve in tako se mla-
dim prepus¢a kultura, Sport, ureja-
nje zelenic in druge manifestarije,
»odraslil« — partijska organizacija
in sindikat pa se ukvarjajo s kon-
kretnim Zivljenjskimi vpraSanji.
Vendar je pot od mladinskih zahtev
do njihove realizacije jasno zacrtana
z delegatskim sistemom. To pomeni
skupno aktivnost — preko delega-
tov — z druzbenopoliti¢nim in druz-
benim organizacijam in to na vseh
podrogjih.

stanovanjsko izgradnjo in delitev
stanovanj, pri sprejemanju kadrov-
skih planov itd. Povsod tam ima
mladina tudi svoje organizacije —
aktive in delegate. In tu je pot.

Problemov in slabosti v politiki
zaposlovanja in delitvi stanovanj je
veliko. Stanovanjska izgradnja zao-
staja. Planiranje kadrov v delovnih
organizacijah praviloma ne gre dlje
kot 5 ali 6 let vnaprej. »Nove admi-
nistracije« je vse ve¢. Natelaji za
nova delovna mesta v veliki meri
obidejo dogovorjene principe, pa se
izza uradnih kriterijev veckrat priri-
nejo neuradni, tiho dogovorjeni po-
goji. Honorarno delo je iz leta v leto
velje, vprasanje upokojitve pasere-
Suje »kako gdec.

ladina pa sedaj misli, da niso
potrebna samo na$tevanja slabosti
ampak konkretne akcije za refeva-
nje problemov in tudi sama se sma-
tra odgovorna za njihovo reSevanje.
V tezah je navedeno, da si bo mla-
dinska organizacija prizadevala za
vedji druzbeni vpliv in skrb za mlade
podnajemnike, za afirmacijo prakse
reSevanja stanovaniskih vpraSanj
uéencev, Studentov _.d.

Prav gotovo sta mladim poznana
cilj in pot do cilja. Potrebno je torej
usposobiti mladino za to pot do
kruha in stanovanja, ki ga imenu-
jemo — delegatsko samoupravno
dogovarjanje. Na kongresu ZSMJ
bo o tem prav gotovo dosti govora.

D. D.

Prav ukvarjanje s perifernim
problemi je vzrok, da je Se dane:
izven mladinske organizacije 2 mili
jona mladincev in mladink. Torej j
ena glavnih nalog kongresa pripra
viti sklepe za kasnejo akcijo za €in
vecjo masovnost mladinske organi
zacije. Najvedji potenciali so v mla
dini z vasi, (zatudo) na fakultetah i
kar izredno preseneta — med mla
dimj komunisti, ki po sprejemu v Z1
skoraj praviloma »pozabljajo« n
svoje naloge v mladinski organizac
ji, kar je vsekakor nedopustno.

Na kongresu bo veliko besed
usposabljanju mladih delegatov z -
delo v delegaciji, ta »3ola« pane b
zaobsla tudi mnoga vodstva.

Na desetem kongresu mladin
kak$nih revolucionarnih sklepc
prav gotovo ne bo in tudi niso pc
trebne. Bo pa prav gotovo mnog
novega v jasnih nalogah, saj je zr
lost, priznana mladini na enajste
kongresu ZKJ, prav gotovo vzpoi
buda in tudi obveza.

DUSAN DAKOVI

\
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Druzhena ptehrana
tokrat drugace

Druzbena prehrana dobiva v
nafem vsakodnevnem Zivljenju
mnogo $irfi pomen, kot izgleda na
prvi pogled, saj si pod tem pojmom
obi¢ajno zamisljamo le delavske
menze iz $e ne tako oddaljene pre-
teklosti, ko je bilo edino tu mozno,
po sorazmerno nizki ceni dobiti ma-
lico, kosilo ali kak drug obrok hrane.

V skladu s temi ugotovitvami,
zakljuéki in priporoéili Republi-
Skega sekretariata za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrambeno indu-
strijo, Gospodarska zbornica SR
Slovenije, Zveze sindikatov Slove-
nije, druZbenopolitiénih Skupnosti
in druzbenopolitiénih organizacij si
SOZD HP — ZdruZera podjetja Zi-

vilske industrije v sodelovanju s '

SOZD GHT, Laska tovarna hladil-
nikov, Centralnem zavodu za na-
predek gospodinjstva, Zavodom za
zdravstveno varstvo, Ljubljana in
ITEO-jim utira nove poti v reSeva-
nju problema druZbene prehrane.

Prvi korak bo napravila HP Kolin-:

ska z izgradnjo centralnega obrata
za pripravo hrane, ki bo sluZil tudi
kot model drugim podobnim objek-
tom v Sloveniji.

Sedanje in bodoe potrebe po
druzbeni prehrani, sodobna spozna-
nja in tehnolo$ke moZnosti priprave
vecjega Stevila obrokov v central-
nem obratu, potrjujejo pravilnost
odloditve glede izgradnje centralizi-
rane kuhinje z veliko zmogljivostjo.

Bododa tovarna namerava nuditi

potro$nikom celodnevno oskrbo, to-

je zajtrke, malico, kosila in vecderje;
seveda se bodo posamezni porabniki
lahko odlo¢ali le za dolo¢ene obro-
ke. Obroki bodo topli, za te je pred-
videna kapaciteta 80.000 in hladni,
katerih bo po programu izdelanih
okrog 74.000. Razen gotovih jedi je
predvidena Se proizvodnja polpri-
pravljenih jedi za gostinjstva in
obrate druzbene prehrane, ki imajo
dobro opremljene kuhinje in bodo
$e vnaprej sami pripravljali hrano.

KAKSNA BO
PROIZVODNJA HRANE V
NOVI TOVARNI

Pripravljanje obrokov bo pote-
kalo v moderno zgrajeni in oprem-
ljeni kuhinji centralne priprave
hrane. Tu bbdo postavljeni le avto-
mati z zmogljivostjo veé tiso¢ obro-
kov na uro, bodisi da so to kuhalni
avtomati pod pritiskom ali brez, av-
tomati za pecenje, cvrtje, pecenje na
Zaru. V teh avtomatih kjer je pri-
prava jedi programirana, uporab-
ljene surovine ne izgubijo ni¢ na
hranilni in fizioloski vrednosti.

Jedila v centralni pripravi so pri-
lagojena po prehrambenih vredno-
stih. sestavljena glede na potrebe in
zahtevnost dela ali starost, tako v
delovnih organizacijah kakor tudi v
vricih, $olah in domovih.

I1Z. N ASE VOISKE*

.['
{ STRELISTE

o

V¢asih pa imamo kar piknik »po domace«

PRODAIJNI ASORTIMAN

Dnevno bo na razpolago ve¢ to-
plih menujev, en hladni menu, so-
latni kroznik, sendviéi, hladni in
topli napitki.

Upamo, da nam bodo nas8i tehno-
logi bodisi za toplo ali hladno kuhi-
njo postregli vmes tudis kak$no spe-
cialiteto, tako da bo jedilnik bolj pe-
ster.

Tovarna bo oskrbovala menze Se s
sestavinami kot so: kruh, napitki,
jogurti in podobnim, ki niso proi-
zvodni del programa, a le dopolnju-
jejo posamezne obroke tako, da de-
centraliziranim  kuhinjam nebo
treba dodatno skrbeti za nabavo,
temve¢ se bodo lahko povezali le z
enim dobaviteljem hrane.

PREVOZ HRANE

Vsak dan bomo tako odpeljali iz
naSe. centralne priprave hrane veé
10.000 obrokov do laénih ust na po-
dro¢ju z radijem do 30km. V ta
namen bomo potrebovali primerna
vozilaza dostavo toplih, ohlajenih in
globoko zmrznjenih obrokov.

Jedila bomo tako lahko dostav-

ljali ves dan enakomerno in ne bo
¢asovnih konic.
- Zagotavljamo tudi, da 'ne bo
mozno naloZiti nobenega dostav-
nega vozila, dokler ne bo izvriene
potrebne kontrole analize v lastnih
labaratorijih, razen tega pa se bodo
analize opravljale tudi po nalogu sa-
nitarnih organov, da bi tako zagoto-
vili higiensko ustreznost vseh nasih
izdelkov.

UREDITEV
DECENTRALIZIRANIH  KU-
HINJ
IN RAZDELJEVALNIC

Kupei v delovnih kolektivih, Solah
in domovih za starejie obfane ne’
bodo potrebovali  kompletno
opremljenih kuhinj. Danes'so znane
v drzavah, kjer je sistem druzbene
prehrane Ze sodobno razvit, $tiri ra-
zli¢ice decentraliziranih kuhinj:

— decentralizirana kuhinja za

. vsi zmeraj jedli l¢ tako P

al}ﬁ".;ﬂ

kuhiﬂjl‘;‘

oskrbo toplih jedi (razd
kuhinja),

— decemtralizirana KWgg
osrkbo ohlajenih jedi (kuhifl®
Sanega tipa), gL

--gdecgntralizirana k}-‘h’.n'ln'
oskrbo globoko zmrznjeMt s
(kuhinja mesanega tipa) mhiﬂj’

— decentralizirana KU%G,
kombinirano oskrbo, v ka!:;ﬂ ;
vajo hladne in g]oboko.z_ko{
obroke ter pripravijajo jedi*=
polnila obrokom. o ku

V teh decentraliziranih 2t
zmrzovalno omaro za shrallo
jedil in enega ali ve¢ avto'™
ogrevanje jedi do temperd
Zitja.

Tako dosezemo tudi ko ]
petaturo priprave jedi Z4 ity
nje. Pri tem se jedi ne T i
ohranjen je naravni videz ==
sveze pripravljenih jedil. il

instalacijski stroski s0 Z& g
pri kupcu precej manjsi, 20
pa se tudi reZijski stro$ki¥
lizirani kuhinji. gre"

Potrebne avtomate za %
kot tudi hladilnike ali paZ
omare si bodo kupci pris

Lahko pa se pred rekons
adaptacijo ali novogradn)?
jejo tudi z nasimi strok®
bodo ustrezno svetovall.

Na teh delilnih mestih >
mreé rabili vse potrebne M
opremo za izdajo jedi '
pribora, namiznih prto¥s
ipd. - i
Dosedanji manjsi obrati
prehrane si ne morejo Pl'.i_
likénih izdatkoy pri izbifh ¥
in kontroli surovin polgotoy
tovih izdelkov kot si jih
dobnem obratu centr
Obroki pa so Se vedno ¢€
stopni vsem. L

Nihée seveda ne misl

gotove jedi ter da bi V3%
oskrbo zamenjali z gotoViF™
centralne priprave. :
Nadim elavcemv!:iel"'mgl
nizacijah ter ostarelim o
pomagati, zato jim DO
kombiniran sistem gotoV! s
upostevanju prehranskif
okusa potro$nikov. R
P ALENKA 05
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“M tekmovanju

~'.9hfidu je bilo od 5. do 8. ok-
4 Jubilejno X. sreanje gradbin-
**Ugoslavije, na katerem sta za
¢ ccntanco Slovenije nastopili
dve Gradisovi ekipi in sicer v
= 0dnem delu odrarjev in med
IKI pingpongasice.
Proizvodnem delu smo imeli
¢ uspeha, tako v posamez-
e, "nOgah, kot tudi v skupnem
e, Nasi odrarji so se odli¢no
rgie 1, izvedli svojo nalogo najhi-
3 N tudi toéno ter tako zasedli
o ‘,tn.,"\csto. Tudi ostale ekipe iz Slo-
: Pl‘ec:-" Proizvodnem delu so imele
A kiyg USPeha, saj so bili Zelezo-
7 Kogo Stavbenika tudi prvi, medtem
| in o 2darji Tehnike iz Skofje Loke
f’.ﬁ Iidnoar-" 1z Grosupljega zasedli so-
Hdq » Tetje mesto, kar je bilo dovolj,
: z"ﬂdnv skupnem sestevku v proi-
Iy o%..fm delu tekmovanja Slovenija
o8 Prvo mesto s 24 tockami
M6 Makedonijo 21 in Srbijo 18
DI k.

1

i _mv-lponnem delu smo bili tokrat
aakol"'l‘,sp_eﬁni.. Se celo vee. Nikoli S
o ey 4bi, saj smo osvojili kar tri 4.
. ga;." celo eno 5. mesto (ping-
o Elektre, ki so pred odho-
X Tep z‘:o'ota\'Ijali. da imajo tudi brez
ol Veg nmi}nta Klingerja enako-
il day ekIFN)). Zanimivo je tudi to,
ofni Qsm.,““e.n'! delu ekipa Slovenije
d 'll' 4 niti enega prvega mesta.

j Neiku' fleklc_tu Katica Zvikart,
ol Zire, 'iln_mné in Erika Bosak so
o slahger;‘_ S¢no borila in le zaradi
4. m "Wzlike v tackah so pristale na
"_eeun'. U Pravo smolo so imele v
k]er -iJ“ 2 ekipo Betona iz Skopja,

= \
D :
~ J& manjkal en sam poen do

()

¥

' O :
%1 Uil Kneevi¢ Kantarevié in Muharenovié

| _ :_.Mleillo X. srecanje gradbincev Jugoslavije

ODRARJI GRADISA PRVI

" "Skupnem sestavku Slovenije Sele ¢etrta v Sportnem delu in prva v proizvod-

konéne zmage in osvojitve drugega
mesta. Toda priznati jim je treba, da
je tudi cetrto mesto lep uspeh za prvi
nastop na zveznih igrah.

Tudi sicer je bilo na vseh tekmah
pravo Sportno vzdusje in ob nekate-
rih kvalitetnih igrah so uzivali tudi
Stevilni obiskovalci. Predvsem v
malem nogometu in odbojki so bili
prikazane zares kvalitetne igre. S
tem so Sportniki gradbinci dokazali,
da se nivo in kvaliteta vsako leto
dvigujeta in bosta vsak ¢as presegla
tudi rekreativne okvire. Zato Ze ra-
zmiSljajo, da bi $li gradbinci v Se
vecjo masovnost, da bi se vse ve¢ de-
lovnih ljudi ukvarjalo s §portom in
rekreacijo. Vse to pa v domacem
okolju, tako da bi bila ta mnozi¢nost
doseZzena s kar minimalnimi sred-
stvi. To pa je razlog, da na prihod-
njem sre¢anju gradbincev verjetno
ne bo vel Sportnega dela, temvec
samo $e proizvodna tekmovanja.

Organizator GP Trudbenik je
vlozil precej naporoy, da so se gosti
in tekmovalci pocutili prijetno v
zares enkratnem okolju. Tudi kratki
izleti do cerkve Sv. Naume in Pre-
spanskega jezera so samo Se pope-
strili prijetno pocutje, tako da so se
vsi udelezenci lahko vrnili domov z
lepimi vtisi. Ce ne po rezultatih pa
vsaj po lepotah Ohrida in njegovih
kulturnozgodovinskih znamenitosti.
Po slovesnem zakljucku, na katerem
s0 najboljsim podelili zasluzene po-
kale in priznanja, so se gradbinci po-
slovili z Zeljo: na svidenje na X1. sre-
canju.

Rezultati po panogah:

Mali nogomet: 1. Dalmacijace-

ment (H), 4. Ingrad (SI); odbojka
moski: 1. Rad (Sr), 2. Salonit (SI);
Zenske: 1. Pelagonija (M), 2. Ingrad
(Sl). Namizni tenis, moski: 1. In-
dustrogradnja (H), 5. Elektra (Sl);
zenske: 1. Banat (Sr), 4. Gradis (SI).

Streljanje, moski: 1. Unioninvest
(Bih), 2. Salonit (Sl); Zenske: 1.
Unioninvest (Bih), 2. Pionir (Sl).

Sah: 1. Unioninvest (Bih), 2. In-
grad (SI).

Kegljanje: 1. Pelagonija (M), 4.
Ingrad (SI).

Konéni vrstni red ekip:

; TOCK
1. SR Bosnain Hercegovina 42
2. SR Makedonija 42
3. SR Srbija 41
4. SR Slovenija 41
5. SR Hrvatska 36
6. SR Crna gora 11

V proizvodnem tekmovanju pa je bil
konéni vrstni red:

tock

1. SR Slovenija 23
2. SR Makedonija 21
3. SR Srbija 18
4. SR Bosna in Hercegovina 13
5. SR Crna gora 12
6. SR Hrvatska 8

Skupni zmagovalec X. srecanja
gradbincev Jugoslavije je postala
ekipa Makedonije, ki je zaradi neu-
delezbe slovenskih predstavnikov v
disciplini splo$nega ljudskega od-
pora osvojila tocko vec od ekipe
Slovenije in Srbije, ki sta si razdelili
drugo in tretje mesto.

mk

/| SRADISOY vESTNIK
m‘ meseéno v 9000 ol‘:l;’. U

L B

‘ 9 Da t , Vink
"'Jf‘ | m' H.?u: g(:n':.nm.tm;:!mhm‘: Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov uredniitva: GIP Gradis Ljubljana, Smartin-

ahizaclja zdruenega dela gradbeno industrijskega

etja Gradis v Ljubljani.

a uredniiki odbor v sestavi: Mario Hernec, Franjo Stromajer, Ivanka Pogaénik,
oleto in Nada Muminovié. Glavni in odgovorni urednik Lojze Cepus. Tehniéni

X

NAGRADNA
KRIZANKA
V DANASNJI
STEVILKI

Med tiste, ki bodo poslali
izpolnjeno krizanko do 25.
oktobra 1978, bomo raz-
delili naslednje nagrade:

1. nagrada 300 din

2. nagrada 200 din

3. nagrada 100 din

Pravilno izpolnjeno kri-
Zanko podljite na naslov:
Urednistvo Gradisovega
vestnika, GIP GRADIS
Ljubljana, Smartinska 134-a,
61000 Ljubljana.

Reditev nagradnje krizanke
iz prejSnje Stevilke:

VODORAVNOQO: ameri-
kanec, detonacija, Maribor,
ter, kamikaze, rk, aragon,
late, dota, nakovalo, om,
Igor, analist, bsk, verz, ac, tnt,
potepanje, Abesinec, Rn, in
ora, krovci, silai, skat, ljadov,
Aca, 208, bob, Cl, torzo, ia, as,
ps, ba, izo, kravl, opart, ta,
kol, ito, dovtip, llano, kov,
oleat, ptice, gradnje, eden,
Ptuj, um, losi, Ira, silo, tk, ra,
Alah, aa.

Izirebani so bili naslednji
nasi delavci:

1. nagrada 300 din: OO
fSMS Projektivni biro Mari-
or

2. nagrada 200 DIN: Ko-
¢evar Marica, KO Maribor,
Maribor

3. nagrada 100 din: Jese-
novec Tone, Delovna skup-
nost Ljubljana.

Cestitamo!
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