V. KONGRES ZKS

a a
k! I
ipravijania
i T
Peti kongres Zuveze Koumunistoo

Slovenije je pravkar zakljuéil deleo.
Delegati so se razsli na sooja de-
loona mesta ter ponesli s seboj nova
spoznanja o tem, cesa se pelja ogi-
bati in kaj pospesevati b oblikova-
nju socialistiénih druzbenih odnosov,
Vsak kongres takine organizacije,
kakrina je Zveza komunistovo, je po-
memben mejnik, ki zaznamuje, do
kod smo prisli, kaj dobrega in kaj
slabega storili ter kam smo usmeril
spojo pot v prihodnje.

Tak je tudi peti kongres Zveze ko=
munistoo Slovenije. Predvsem je bil
to dogovor samoupravljavcep, saj je
bilo samoupravljanje osrednja tema
razgovoroop kongresa. Govorili so de-
legati, ki imajo bogate izkusnje s
tega podroéja in nekdo je prao sli-
kovito povedal, ko je dejal, da so
govorili ljudje, ki imajo ze diplomo
samoupravljanja.

Prao ni¢ ¢udnega ni, ée je samo-
upravljanje dalo psebino celotnemu
kongresu, saj je to bistpo vsega, za
kar si prizadepamo. Tehnokrati si
predstavljajo socializem o kopici
tovarn, visoki industiijski proizood-
nji in mislijo, da ga je mo¢ meriti
kar na vatle in zgolj s takinim ka-
zalcem kakrien je npr. narodni do-
hodek na prebivalca. Ce bi le po tem
merili, kaj je socializem, potem so b
ZDA ze globoko v socializmu.

Stoari pa vendarle niso tako pre-
proste. Za socializem je treba vse-~
kakor Se kaj ved, cetudi si sociali-
zma Se zdale¢ ne predstavljamo o
reoscini kitajske komune. Predstao-
ljamo si ga o élovekovi svobodi, ki
naj ne bo formalna, kakrsna je o
kapitalistiénih drzavah in ki se iz-
raza zgolj o volilni pravici. pa Se
ta marsikje ni niti enaka niti splos-

na. Sooboda naj bo v tem, da clo-

pek spobodne wuravnava druzbene
odnose in da suvereno oboladuje za-
kone, ki so doslej delovali neodpis-
no od njegove volje. Prap o tem pa
je vsebovana tista globoka misel o
samoupravljanju, da ni nad njim niti
kapitalista niti birokrata, ki bi raz-
polagal z njegovim delom.

Graditeo .samoupravljanja pa je
kaj dolgofrajen proces. Se o nasem
podjetju, kjer je stvar v primerjaoi
s celotno druzbo sila preprosta. za-
deva na velike teiave tako v praksi
kot v misljenjih ljudi. Koliko casa
je bilo treba, da smo se lotili obli-
kovanja ekonomskih enot! Zdaj, ko
jih imamo, pa nismo disto prepric¢a-
ni, da je tisto, kar imamo, dobro, in
da kaj drugega morda ne bi bilo
bolje. Ze je bila sprozena misel, naj
ekonomske enote ne bi bile sedanje
posloone enote, ampak naj bi bile to
specializirane enote, kar bi omogo-
¢ilo veljo operationost podjelja b
celoti, hkrati pa bi bila to tudi pot

k- hitrejii rasti produktionosti.

Nadaljevanje na 2. strani
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»>GRADIS «

feorija in Stvarnost

Razgovor z generalnim direktorjem pod jetja ing. Hugom Kerzanom o gradnji
stanovanj za trg v naSem podjetju

Gradnja za trg se je v nasi republiki razvila tako kot nikjer

drugje v drzavi, saj smo lani v Sloveniji zgradili v druzbenem

sektorju Ze nad 40 % vseh stanovanj za trg. Zato smo se cbrnili

z nekaj vprasanji na generalnega direktorja ing. Huga Kerzana,

da bi izvedeli, kako se bo ta oblika gradnje razviiala letos in

prihodnja leta v okviru nasega kolektiva.

»KakSen obseg gradnje za trg
smo letos planirali v podjetjutf«

»Plan gradenj za trg za leto 1965
je precej obsezen, saj smo pri tem
upostevali dejstvo, da se ta gradnja
zadnja leta vse bolj in bolj uve-
ljavlja, vrh tega pa je tej obliki
gradenj dan velik [I)oudarek v vseh
nasih druzbenih planih — od fe-
deracije in republike do vseh ko-
mun. Zato smo planirali v letu 1965
priblizno 430 stanovanj za trg, in
sicer 2 stolpnici po 48 stanovanj v
Celju na Otoku I, zatem 3 stolpi-

NA ROB PLANA ZA 1965:

Storilnost gor ali vrednos
tocke dol! To je zdaj izhira

Gospodarski naért za leto 1965 sprejemamo Sele sedaj. To je
pa¢ zato, ker prej ni bilo znano — in delno tudi Se sedaj ni —
kako dale¢ bodo posegli ukrepi o zmanjSanju investicijske de-

Javnosti.

Ko proucimo letoSnji zvezni in
republiski druzbeni plan, kakor tu-
di plane obCin in investitorjev, na-
mere bank in druge faktorje, se
prepricamo, da je letos treba radu-

" nati z znatno manjSo gradbeno ko-

njunkturo kot prejs$nja leta. Anali-
ze naSega trziséa po bazenih pa
kazejo, da so med njimi znatne
razlike in, ¢e je ponekod situacija
Se kar zadovoljiva, je za nekatere
poslovne enote naSe gradbene ope-

‘rative perspektiva dokaj slaba.

Sedaj se pa maje %e gradnja
za trg

 Mislili smo in tudi zapisano je bi-
lo tako, da bo gradnja stanovanj
za trg stekla v vedjem obsegu. Ce
takole laik gleda na jugoslovansko
gospodarstvo. se mu to zdi nekako
prav. Vcasih smo brali statisti¢ne
podatke o potroSnji osnovnih vrst
gradbenega materiala prerac¢unane
na prebivalea pri nas in videli, da
zclo zaostajamo za zahodno Evropo,
Ker se radi uvri¢tamo 7e med sraz-
vite« dezele. smo mislili, da se ob-
seg gradnje ne bo bistveno zmanj-
Sal. le za preusmeritev gre. Zadnja
leta smo si zagotovili Stevilne in
obsezne lokacije za gradnjo za trg.
0 smo pred -kratkim sumirali ze

dodeljene kredite in naSa sredstva,

smo videli, da imamo denarja za ta .

namen okrog l:oldrugu milijardo.
Sedaj pa, kot kaze, jemljejo tudi
te kredite, &eprav gradnja ze tece.

Plan 1965: 4930 delavcev

Leto¥nje perspektive sedaj niso
preved ugodne. lllata predvidevamo,
da bo Sstevilo zaposlenih letos za
99, manj3e, kot je bilo lani. To je
tudi prav. Ze veckrat smo povedali,
da smo lani 3tevilo nekvalificira-
nih in polkvalificiranih delavcev
bolj poveéali kot Stevilo drugih de-
laveev. Zato smo rekli, da smo po-
slabsali nas kvalifikacijski sestav.
To in Se drugo so vzroki, da smo
lani sicer dvignili osebne dohodke,
ne pa produktivnosti. Ce sop torej
Sle cene gor in se nade plate real-
no niso dvignile mnogo, se nam
pravzaprav ni kaj razburjati.

Nas plan 1965: 19,6 milijarde

To je seve tako imenovana fak-
turirana eksterna in medobratna re-
Nadaljevanje na 2. strani

Bodo¢i gradisovei — Stipendisti
podjetja, ki so se prejSnji mesec
zbrali na centrali, kjer smo se po-
govorili o aktualnestih podjetja

¢l po 20 stanovanj v Kranju, 2
stolpnici po 48 stanovanj na Jese-
nicah, 3 stolpiéi 20 stanovanj v
Mariboru in slednji¢ Se okog 120
stanovanj v blokih v Novih Jar3ah
v Ljubljani. Skupno torej 432 sta-
novanj. Ce dodamo k temu e dve
hali v Kopru, ki bi jih prav tako
gradili za trg, bi znasala po planu
vrednost vseh objektov za trg le-
tos okrog 3.5 milijarde din.c

»Ali lahko ra¢unamo, da bo ta
plan tudi izpolnjen?«

»To je pa seveda drugo vpra-
Sanje. V teoriji in nacelih smo vsi
pripravljeni podpirati gradnjo za
trg, takoj pa se ustavimo ob sred-
stvih, pri denarju. Nase podjetje se
je obrnilo na veé& obéinskih stano-
vanjskih skladov, vendar brez po-

sebnega odziva. Skladi so se Ze
prejsnja  leta - preveé angazirali,

spri¢o bliZznje reorganizacije v sta-
novanjskem gospodarstvu pa so
sploh postali precej previdni. Last-
nih sredstev za gradnjo za trg ima-
mo 350 milijonov (lani smo jih dali
150), od republifkega stanovanjske-
za sklada dobimo Se 250 milijonov
kredita. od sploine gospodarske
banke pa 350 milijonov. Skuono z
lastnimi sredstvi je to vsega 830 mi-
lijonov. Kot vidite. je precejinja
razlika med 3500 in 830 miliianit,

»In kako nameravate uskladiti ta
nesorazmerjafc -

»Razuinljivo je, da ne homo mo-
gli toliko graditi, kot bi lahko in
kolikor zmoremo. Zato bo treba re-
Zevati tiste kraje. kjer najbolj pri-
manjkuje dela. Zlasti velja to za
Celje in Kranj, predvsem pa za
Ljubljano. Nuino bo treba izvrsiti
vec¢je premike, skratka, ljudje se
bodo morali premakniti tja. kjer
nas taka delo. Celjani se bodo kma-
Iu odpravili v Ravne, kjer bomo
gradili nova stanovanjska naselja,
nekaj del smo dobili tudi v Velenjn
(Energokemicéni kombinat) in v Cin-
karni, V Kranju bomo gradili no-
vo pnevmatikarno, medtem ko bo
treba z gradnjo stolpnic na Jeseni-
cah pocakati na leto 1966, Tudi v
Celju bo verjetno dograjena le ena
stolpnica. Kot re¢eno, pa bo najte?-
je v Ljubliani.«

Nadaljevanje na 2. strani

Prazia -
vreca ne stoj
nokoncl

Kaj je pravzaprav s prehrano
v nasih menzah?

Ze precej let, pravzaprav od {a-
krat, ko smo na nadih gradbiscih
zateli odpirati menze za prehrano
delavcev, je sliati najrazliénej3e
pripombe na raéun menz, vcasih
ve¢ veéasih manj, Pred leti so se
ljudje najbolj pritozevali nad sla-
bo, enoli¢no hrano ali pa na picle
obroke v menzah. Danes so takSne
kritike skoraj utihnile, zato pa so
pridli na dnevni red drugi proble-
mi. Tam, kjer imajo menze dobro
urejene, so seveda nadi ljudje za-
dovoljni, zato pa bolj godrnjajo
tam, kjer menz nimajo oziroma so
jih opustili. In tudi zelo razlitna
cena v menzah povzrota precej hu-
de krvi. L2 -

Cene dnevnih obrokov v nasih
menzah so zelo razlitne. Tako sta-
ne npr. hrana v Celju 600. v Ljub-
ljani 350 (brez zajtrka in kruha), v
Mariboru pa zajtrk. kosilo, vecerja
in % kg kruha 380 dinarjev. Lasine
kuhinje imajo Se Jesenice, Koper,
Ravne, Kranj. Ostale enote pa ima-
jo organizirano prehrano za delav-
ce v obratih druzbene prehrane,
nekje pa po pregovoru »znajdi se<.

Po izjavah delavcev imajo ka-
lori¢no zadovoljivo in raznovrstno
prehrano delavei v Mariboru, kjer
imajo dve menzi. Hrano prevazajo
na delovisée z lastnim prevoznim
sredstvom.

Kot dobro hrano so delavei oceni-
li na Jesenicah, Kopru in Kranju.
Zadovoljivo pa v Ljubljam, Celju
in Ravnah. Slaba hrana pa _ je
mnenju delavcev v Zalogu in O
Ljubljana.

Vecina poslovnih enot je 7e v
lanskem letu ukinila tople obroke
(Jesenice, Celje Koper, KO Mari-
bor). Na Jesenicah so nedavno po-
drazili hrano na 380 din dnevno
(prej 330) zajtrk, kosilo, vecerja.
zimskem c¢asu pa so delavei preje-
mali brezplagen topli ¢aj.

Vsekakor je prav, da delaveu,
ki dela od jutra do vecera v tezkih
delovnih ogojih  na gradbidcu,
omogoc¢imo ¢im boljso hrano v men-
zi. Ze star pregovor pravi, da praz-
na vrefa ne stoji pokoneci, Ce bo
delavee sit in dodo{)ra prehranjen,
bo zdrav in bo lahko delal. Tega
se velina enot dobro zaveda in ima-
jo dobro urejeno prehrano in men-
ze z okusno, ceneno in kvalitetno
hrano. Seveda pa bi morali po dru-
gi strani delavei prav tako ceniti
to ugodnost, kajti dobra in cenena
hrana je regresirana prehrana,
pravzaprav v nekem smislu veéji
osebni dohodek. Ce delavei ne bi
imeli te ugodnosti, bi morali torej
iz lastnega Zepa prispevati ve¢ za
svojo prehrano,

Najve¢ sporov je okrog razli¢nih
cen prehrane. Nedvomno drzi, da
cene osnovnih Zzivljenjskih potreb-
5¢in. zlasti prehrane, niso v vseh
krajih iste. Hrana je prav gotovo
drazja v mestu kot na de#eli. Kljub
temu pa razlike v osnovnih zivilih
kot so moka, mast. meso, krompir
itd., niso tako velike, kot so razli-
ke v cenah na%ih menz ali v obra-
tih druzbene prehrane. Ta razlika
bi morala biti po mojem munenju
vsekakor manjsa. Pa tudi kvalite-
ta hrane hi morali biti vsaj pri-
blizno enaka. Skratka, vsak delavee
ima zelodec in ¢e smo enoten kolek-
tiv. bi morali biti pogoji dela in
zivljenja wvsaj priblizno enaki. To
pa pomeni, da bi morali nuditi ali
zagotoviti nasim delaveem ¢éim ce-
nejso izdatno in okusno hrano.
Zeleli bi. da bi o prehrani razprav-
ljali tudi organi 1lelavskega samoa
upravljanja,

- L. C.




UdeleZenci sindikalne Sole v Ljub-
Ijani. Pravijo »le v znanju je nasa
mMoc«

B CENTRALA — V okviru
poslovnega zdruzenja INGRA
1z Zagreba bo na spomladan-
skem zagrebskem velesejmu
ki bo od 17. do 24. aprila, se-
delovale iudi nase podjetje. =
V koordinacijskem odboru je
nas predstavnik ing. Milan
Arngz. Priprave za sejem ie
tecejo. Poleg Gradisa bodo so-
delovali iudi >Geoistraziva-
nje«, - »Elektrosond«, »Hidro-
elekira«, >Tehnika« (Zagrebh)
in »Viadukte,

8 RAVNE — Gradbeno vod-
stvo bo gradnjo 100 stanovanj-
skih hi%, ki naj bi bile vse-
ljive do konca leta, odstopi-
lo gradbenemu vodstva Celje,
ker poslovna enota nima ka-
pacitet za tako gradmjo, po-
slovni enoti Celje pa ta-
ka gradnja dobrodosla, ker
ima proste kapacitete ter hu-
do konkurenco. )

@ MARIBOR Delavski
svet poslovne enote Maribor
je ugotovil, da znasa izguba
DUR v Kidricevem, Rusah in
Mariboru ca. 1,500.000 din ter
bodo merali zaradi podrazitve
hrane Se sami povisali ceno

Pismo z Gorenjske

Tovari§ K (prosil je, naj ne ob-
javimo njegovega imena) nam je z
Gorenjske poslal obiirno pismo o
delu in Zivljenju iz njegovega de-
lovis¢a. Pismo je preobSirno, zato
ga objavljamo le v skrajSani obli-
ki.

SPOSTOV AN1 TOV ARLS
UREDNIK!

Sem star ¢lan  kolektiva. Proié
sem prisel o podjetije leta 1949. Ze-
lo rad berem Gradisop vestnik. Ce-
prav sem pmes prekinil delo, nisem
izpustil niti ene itevilke. Veliko je
objektov, ki jih je zgradilo nase pod-
jetje in verjemite ali ne, ponosen
sem na psak uspeh, ki ga doseie
nase podjelje.

Sedaj pa 3e nekaj besed o meni.
Proa ftri lela sem nepretrgoma delal
v Ljubljani, nato pa sem delo samo-
voljno zapustil, kar se danes obza-
lujem. Nekaj ¢asa sem letal iz pod-
jetja v _podjetje .in nisem imel ni-
cesar. Nafo sem Sel o JLA. Po od-
sluZenju vojaskega roka sem se za-
poslil v podjetju in postal dober in
discipliniran delavec. Vse je v redu,
zadovoljen sem, le odnosi niso naj-
boljsi — upam, da se bo popravilo.

Odgover urednistva:

Hvala za obSirno pismo. Vsebino
bome %e preverili. Pisite e kaj.

. 80 nas iz dneva v

Nasvidenje v decembru

Vtisi sluSateljev prve Gradisove sindikalne Sole

Na precej zajetnem programu izobrazevalnega centra nasega
podjetja se je lansko leto pojavil tudi naslednji zapis: »Enoletna

Sola za sindikalne kadre«.

Nekaj let Zze prirejamo seminarje
za izobrazbo sindikalnih funkcio-
narjev. Tokrat (17. februarja) se
nas je zbralo v Ljubljani ob pricet-
ku 3ole 16 sukaZzeljnih« prijavljen-
cev iz skoraj vseh poslovnih enot,
prepri¢anih, da sodelovanje v tej
soli ne bo niti majhna miti lahka
stvar. Pa se je le vse dobro izteklo
ob vsestranski pomo&i predavate-
ljev.

_ Zal je lahko tistim poslovnim eno-
tam, ki niso smatrale za vredno,
da bi prijavile vsaj enega slufate-
Ija, dasiravno sindikalno delo v teh
enotah ni najboljSe, kajti nasi vti-
si 0 prvem delu teoretitnega dela
Sole so ved kot odliéni.

Predavanja, ki so se vrstila v
zares programskem zaporedju, z
vrsto priznanih predavateljev in
strokovnjakov naSega podjetja (naj
naveden samo nekatere: f.ojze Ca-
puder, predsednik RO, Sergej Vos-
njak, Janez Kermaver, Peter Golob,
glavni direkior ing. Hugo Kerzan,
Rajko Zupanéi¢, Lojze Cepu$ itd.)
an vedno bolj

ritegovala k sodelovanju in snovi,

i nam je bila prej precej ali pa
popolnoma tuja.

Kar zahteva sindikalno delo vse-
siransko razgledanost in poznava-
nje vseh pafr()(’:ij druzbene dejav-
nosti, tako druzbeno-politicnih kot
samoupravnih, smo bili prav veseli
predavanj, ki so ta podro¢ja obrav-
navala. Tako smo obSirno obdelali
snovi, kot so: znansiveni sociali-
zem, samoupravljanje v gospodar-
skih organizacijah, interna zakono-
daja, zakon o delovmih razmerjih,
politika kadrovanja v podjetju,
medsebojni odnosi, sindikat in nje-
gove konkretne naloge itd.

Prav tako smo z mnajvecjim za-
nimanjem sledili predavanjem iz
gospodarstva, kot mnpr.: politiéna
ekonomija, delitev celotnega dohod-
ka, analiza gospodarskega poslova-
nja, osnove planiranja, delitev t!o-
hodka po delu in druga. Tudi ca-
sa za majhno skulturno doZzivetjec

niso pozabili odmeriti nad priza-
- devni sestavljavei uénega progra-

govor s ¢lani odra Mestnega gle-
dalis¢éa ljubljanskega, Isti dan smo
tudi kolektivno prisostvovali dra-
mi A. P. Cehova :Platonove,

Skratka, vtisi, ki smo si jih ustva-
rili v tem mesecu edinstvene Sole v
okviru podjetja, naj bodo centru
za izobraZevanje in sploh KSS za-
dostno poroStvo. da bo »Gradis« po
konc¢ani Soli meseca decembra do-
bil nove izobrazene kadre proiz-
vajalcev. predvsem pa sindikalne
kadre, o katerih bomo v bodotnosti
prav gotovo Se slisali.

Prvi rezultati se bodo pokazali
ze v teh nekaj mesecih praktiénega
dela v PE. V decembru pa se bo-
mo znova zbrali in to delo ocenje-
vali oziroma s prakti¢nimi predava-
nji Se dopolnili.

Na konecu naj izrazim priznanje
in zahvalo nas vseh, ki smo bili de-
lezni toli¥ne pozornosti v teh dne-
vih --Solanja, vsem predavateljem
tako strokovnjakom podjetja kot
predavateljem Delavske univerze
»Boris Kidri¢c< posebej pa Centra za
izobrazevanje podjetja »Gradise z
naso Zeljo, da v taksnih prizadeva-
njih za vzgojo sindikalnih kadrov
tudi prvo sindikalno folo zakljudi.

Na$ medsebojni pozdrav ob od-
hodu iz gesioljubne Ljubljane: »Na
svidenje v decembruc naj velja tu-
di njim.

Marjan Hernec

Nasi jubilanti

Ta mesec bodo praznovali 50-let-
nico: Josip Vlah iz Maribora 4.
aprila, Joze Nabernik iz Raven na
Korotkem 9. aprila, Albert Stern iz

Kopra dne 8. aprila in Jerca Salac
iz Ljubljane 20. aprila.

Smrina nesreca
v Radecah

Tesar Stepan Zvoranek je padel
z odra

V cetrtek dne 11. 3. 1965 se je ob
12.45 uri na gradbiséu v Radecah
zgodila huda nesreéa, ki je terjala
zivljenie mladega tesarja Stepana
Zvonareka.

Pokojni Zvonarek je kriti¢nega
dne delal na objektu nove papirni-
ce. Tesarji so postavljali opaz
etaze. Pribijal je precne plohe. na
katere se polagajo opaine plosce.

Zaradi reguliranja stikov je pu-
stil en ploh nepokrit. na katerega
je slucaino stopil. Ploh se mu je
pod nogami obrnil. Pri tem je.iz-
gubil ravnoteZje in padel veé kot
10 metrov globoko.

Pri tem si je poskodoval lebanjo
in je deset ur po nesre¢i umrl,

Pokojnik je bil rojen 14. 12. 1930
v Prelogu. V Celju je bil zaposlen
od leta 1939, Bil je izredno poZrivo-
valen. vesten in diseipliniran dela-
vec. Udelezil se je tudi akcije v
Skepju, sedaj se je pripravljnf. da
bi Zel delat v Nemdijo.

Zapuiéa Zeno, mamo in 3 nepre-
skrbljene otreke. Na zadnji poti v
Prelogu so ga spremili njegovi ozji
sodelavei iz Radeé, Investitor pa jim
je dal na razpolago poseben avie-
bus. :

Zeni in drugim sorodnikom naSe
iskreno seialje. <ol

obrokom. Uredaik ma. Tako smo ime}i dveurm raz- Jubilantom iskreno ¢&estitamo!
SKOFJA LOKA — Delav- : .
skemu svetu naSega lesnoin- et L R e e e e e

dusirijskega obrata je bil
prikazan uspeh obraia v letu
1964. Vse dejavnosti, razen mi-
zarske, so uspesno poslovale.
V zvezi s tem je bilo veé
razprav, predvsem da bi po-
iskali vzroke za neuspeh v
mizarski defavnici, V zvezi s
‘tem se bo tudi poostrila kon-
trola prihajanja in odhajanja
na delo in z dela.

B RAVNE — Zaradi ponov-
ne podrazitve na trgu, je de-
lavski svet v Ravnah potrdil

“podrazitev uslug DUR ter zna-

Sa celodnevni obrok za do-
madce abonente 530, za tuje
700 din.

B KO MARIBOR — Upravni
‘odbor kovinskih obratov v
Mariborun je ebravnaval uspeh
svojih obratunskih enot in
ugotovil, da kleparska delav-
nica ni dosegla planiranega
uspeha. To se je zgodilo naj-
ve¢ zaradi pomanjkanja kva-
lificiranih delavcev, zato pa
kovinski obrat ni mogel dela
opraviti do dolotenih rokov.
Tudi niso sestavili plana za-
sedbe, da bi lahko zasledevali
proste kapaciteie. Poostrila se
bo kontrela nad discipline tér
bodo krsilee kaznevali,

B RAVNE — Delavski svet
poslovne enole je imenoval
triclansko komisijo, ki - bo
imela nalogo, da bo novodosle
delavee seznanila z internimi
predpisi podjetja.

B POPRAVEK :
projekiiranje, $tudij in razvoj
Je projektiiral mostove, o ka-
terih je bilo govora na seji
delavskega svetia poslovne
enote Maribor, kakor je bilo
objavljeno med  drobnimi
vestmi v naSi prejinji Stevil-
ki. Svojo nalogo je v celoti
opravil, kakor tudi za posa-
mezne faze mostov Se pred
rokom in jih Se predé¢asno iz-
ro¢il investitorju., Zato se
upraviceno ne more strinjati
z navedbami, da je moral
mariborski kolekiiv zelo hite-
ti, ker ni dobil pravotasno
nad¢rtov od projektanta.

Odprto ostaja vprasanje.
kako je lahko prislo do taks-
ne ugotovitve na tej seji de-
lavskega sveta.

Stran 2 % >GRADISOV VESTNIK«

Storilnost gor
ali vrednost

alizacija. Lani smo naredili skoraj
za celo milijardo veé. Seveda z ne-
kaj veé ljudmi. To paé. kar pred-
videvamo, da bo manj gradenj.
Vsak od teh kazateljev sam zase
niti ni posebno vazen. VaZna sta
oba skupaj. to se pravi. da mora-
mo s 4930 delavei izvriiti  del
najmanj za 19.6 milijarde. To pa
pomeni pri istih cenah narediti na
delavea znaino veé kot lani. Pove-
¢ati je torej. treba produktivnost
nasega dela.

Popreéen dvig starinih osnev
v januarju: 25 %

Decembra je bil sprejet nov pra-
vilnik o delitvi osebnih dohodkov.
Vsak je dobil nove totke, popreé-
no za 259, visje kot prej. Ker vred-
nosti totke nismo spremenili, po-
meni, da so mese¢ne akontacije za
259, visje kot prej. Nekaj takega
je bilo tudi lani. Toda lani smo na-
stale razlike vecinoma uveljavili
pri investitorju. Letos pa spric¢o si-
tuacije na trgu s tem ni racunati.
To si moramo sami zasluziti. In &e
notemo, da bhi nas ob koncu leta
bolela glava, se moramo krepko
potruditi. in to povsod in takoj. Ali
pa zmanjSati vrednost tocke!

Situacija ni po vseh enotah ena-
ka. Stevilke kaZejo, da ponekod ne
bo posebnih problemov. Zato so pa
drugje tem bolj hude tezave. Tu pa
naj delavski sveti poslovnih enot
Se posebej pazijo in pravocasno
ukrepajo.

Plan predvideva minimalne
sklade

Pri sestavljanju plana ni bilo
mogoce iti mimo dejstev, da ze iz-

plaéujemo za 25% povecane me-
sefne akoniacije. Ker drugih plan-
skih proporcev, ki so odvisni pred-
vsem od trznih pogojev in cen, ni
mogode spreminjati, je bilo potreb-
no poleg realno moznega predvide-
nega povetanja produktivnosti po-
seti po skladih. Lani smo jih ustva-
rili 20% ¢istega dohodka. Letos ra-
¢unamo samo minimalno moZne
sklade. Imamo 400 registriranih pro-
genj za stanovanja in e najmanj
toliko neregistriranih potreb. Ven-
dar drugaée ni §lo. io kaZe. racun.
Le, €e bi dosegli vedji ¢isti doho-
dek od planiranega. naj bi del za
sklade rastel hitreje kot del za
osebne dohodke. To je eden plan-
skih instrumentov za letoinje leto.

Sitnacija je resna,

treba je ukrepati

Analize kazejo zelo velike razli-
ke med rezijskim osebjem poslov-
nih enot. Zakaj to? Ze lani je DS
podjetja sklenil, da je treba rezij-
sko osebje paralelno s Stevilom za-
poslenih prav tako zmanjiati. Pa je
ostalo le pri besedah. Najslabse
stojete poslovne enote imajo naj-
vel tega.

Situacija je slaba na podrocju
nekaterih poslovnih enot. Treba pa
Jje zaposliti, in to pravilno zaposli-
ti, predvsem tiste delavee, ki jih
Ze imamo, ne glede na to, v katero
poslovno enoto spadajo, ne pa brez-
glavo jemati nove delavece, Tu je
sicer nekaj tezav v medsebojnem
obraCunavanju, veinoma zaradi ne-
uvidevnosti in ozkosti Sefov nekih
poslovnih enot. Vendar vse to se
da premagati.

Ustvariti bi bilo treba u¢inkovito
in zanesljivo mese¢no evidenco o
poslovanju enot. Izkazalo se je. da
so sedanji mese¢ni obratuni neza-
dostni in nezanesljivi. Predlagam
meseéno’ primerjavo med porablje-
nimi urami in tistimi urami, ki so
v situacijah zaratunane investitor-
ju. To bi v principu ne dalo preveé
dela, dobili. bi pa s tem zanesljiv
pokazatelj, ¢e je delovna sila izko-

ris¢ena in Se stimulans za aZzurno
obrac¢unavanje del, ¢e bi mesecna
izplacila pla¢ vezali na ta pokaza-
telj.

Dokler se polozaj ne razéisti, ne

bi kazalo zaCenjati z gradnjami
novih objektov lasinih investicij,
najmanj pa tam, kjer je sicer do-
volj dela.

Naga obrac¢unska sluzba ne ustre-
za. Marsikak finan&ni neuspeh je
pripisati temu. To je treba popra-
viti. Vendar je na drugi strani lan-
skoletni padec produktivnosti dela
gotovo v precejinji meri pripisati
dejstvu, da je skoro ves tehniéni
kader celo leto samo rac¢unal sraz-
like« in se za nje boril. pri tem pa
seveda manj skrbel za organizacijo
dela na deloviscn,

Predvidevamo velike ieZave z
materialom, Zato bi bilo hudo na-
robe skrivati lokalne zaloge, kar se
cesto dogaja. Saj so poslovne enote,
ki sploh ne posiljajo mesefnih po-
ro¢il o stanju zalog. In tako naprej.

Teorija
In Stvarnost

»Ali bodo zaradi pomanjkanja
sredsiev potrebne nove redukcije
delovne sile?«

3Ze lani in v zacfetku letonjega
leta smo morali spri¢o restrikcij in
zmanjSane investicijske potrosnje
odpustiti veé¢ sto delavcev. Z lan-
skega poprecja 5400 zaposlenih smo
prisli letos na 4800 ljudi. Menim.
da trenutno sicer $¢ ni razlogov za
paniko ali kakSen koli preplah,
vsekakor pa je situacija zelo res-
na. Do poletja bo Ze nekako &lo in
imamo vsaj glavna dela v merilu
vsega kolektiva zagotovljena. Kako
pa bo jeseni, je danes tezko pove-
dati. Vem samo to. da ho stanovani-
ska izgradnja v nasi republiki
kljub dobrim Zzeljam in spodbud-

NADALJEVANJA S llPRVE STRANI ® NADALJEVANJA S PRVE STRANI @ NADALJEVANJA S PRVE

nim besedam Se bolj stagnirala kot
doslej. Se tezje kot letos pa bo pri-
hodnje leto, ker letos praktiéno ne
bomo mogli odpreti nobenega veé-
jega gradhis¢éa sprido pomanjkanja
finan¢nih sredstev. Skratka. ni sicer
Se treba obupati, vendar pa danes
tudi ne vidimo nebenih razlogov za
oplimizem.«

Kongres

In potlej smo rekli, da se delao-
sko samoupraoljanje nikakor ne mo-
re ustaviti le na raoni posloonih
enot, da je bistvo samoupravljanja
prav o tem, da psak neposredni pro-
iznajalec dejansko vpliva na deliteo
dohodka in sploh na gospodarjenje
tako na deloonem mestu, kot v eno-
ti in podjetju. Pa smo spet naleteli
na tezave, proi¢, ker je kaj razfir-
jeno mnenje. da je delavsko samo-
upravljanje zgolj neka politicna ka-
prica, ki pa v bistou prap ni¢ ne
karisti, raje $koduje: »Le kako naj
nepismen krampar gospodarile Ta-
kim je odgovoril tovaris Marinko v
svojem referatu. ko je dejal: >Ce
zaradi gospodarskih smotrep in pri-
zadevanj za racionalnost ni dasa
za samoupraoljanje. ledaj tudi ni ¢a-
sa za ¢looeka, za odnose med ljudmi
in za odnese do proizoodnje. To pa
pomeni ofitno negacijo vloge “love-
ka. njegove nneme in interesa za
vecii druzbeno ekonomski napredek.«

Pa tudi tam, kjer so zlomili proi
odpor in so naposled le oblikopali
obracunske enote. kakor iim po sta-
tutu pravimo. e marsikije ne bi
mogli reéi. da je z delapskim samo-
upravljanjem vse prap. da je svet te
enote res gospodar spajega dela, da
to ni morda kar sektorski ali pa
delorodia.

V' tej smeri peija torej zastavili
pse sile, da bi ted napredonali, ka-
kor nam naroéa kongres, da se lu
voda ne bi usmradila

Ce bomo tod stopili fe korak na-
prei. potlei bomo prav sgotovo lahko
rekli. da smo izpolnili poglavitno
misel petega kongresa Zveze komu-
nistov Slovenije.
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Dirkg s casem je posledica restrikcijskih ukrepov — Od novembra do februarja;
ko bi lahko mirno delali, so morali delavei drzati roke krizem

Na »Na-mi« delajo te dni s polno paro. Lahko bi skoraj rekli,
da lovijo minute. Delo teée v dveh izmenah, prva dela od 6. do
14. ure, druga pa od 14. do 22. ure. Okrog 15. marca bodo vsa
glavna zidarska oziroma gradbena dela konéana, potem pa bodo
do otvoritve tega lepega objekta imeli glavno hesedo obrtniki.
Seveda je ze danes v »Na-mi« vse polno najrazli¢nejsih obrtni-
kov, ki prav tako delajo ves dan, od jutra pa prav do noéi. Ce
hocete toéno Stevilko — na »Na-mi« dela 86 nasih delaveev in

70 obrtnikov.

Ta naglica je pa¢ posledica re-
strikcijskih ukrepov, ki so lani je-
seni prizadeli tudi_ta objekt, ¢eprav
je bil ze takrat prakti¢no dograjen.
‘oda 27. oktobra so morali tudi na
»Na-mi« vse delo ustaviti. n Sele
po dobrih 3 mesecih je delo spet
steklo — priblizno 8. februarja je
bila izdana ban&na garancija, tako
da je nade podjetje lahko spet za-
celo delati.

Investitor je izrazil Zeljo, da bi
ze pred 1. majem, ki ga letos pro-
slavliamo ob 20-letnici osvoboditve,
predali ta objekt svojemu namenu,
da bi torej Ljubljana 7e pred 1.
majem dobila novo poslopje »Na-.

Odto¢ni kanal HIE Srednja Drava
je vsak dan Sirsi

Obcni zbori
sindikalnih podruznic

Najlepsi samski dom
Letna skups¢ina sindikalne po-
druznice Ravne na Koroskem je
potekala v prijetnem delovnem
vzdusju. ObSirno porodilo predsed-
nika Ivana Mlakarja je zajelo ce-
Iotno problematiko gradbenega vod-
stva. Delitev dohodka. izobraZeva-
nja, stanovanjski problemi in. pro-
blemi prelirane pa so bili glavna
tema razprave.

Tako je tovarid Petrovié govoril
o pehrani delavceev in podrazitvi

" hrane.. tovari§ Ficko o stanovanj-
" skem problemu. Med drogim je de-

jal, da imajo prav Ravne najlepse
ureien samski dom v vsej Meziski
dolini.

O dosezenih “rezultatih je govoril
fef ing. Lojze Stok. Gradbeno vod-
stvo je v lanskem letu doseglo 1.74
mliijarde realizacije. V primerjavi
z letom 1960 se je produktivnost
dela obéutno dvignila. . Pooreéni let-
ni dohodek na enega delavea je
znafal 875.600 din. Nato je govoril
o gradnji druzinskih stanovanj. itd.

V razpravi so nadalie sodelovali:
Nikola Novak. Ivan Ciringer. Tone
Zaletelj. Joze KneZevi¢, Ivan Sampl
in drugi.

Ob zaklju¢ku je hil izvoljen nov
odbor.

Kranjski problemi

Na obénem zboru v Kranju pa so
v glavnem razpravljali o delitvi
](:selmih dohodkov in delu po ucin-
<.

Tudi tu so posamezni ¢lani opo-
zarjali na razne probleme, ki Se za-
virajo boljie poslovanje. Govorili
so tudi o notranii disciplini. rekre-
aciii in Zportnih prireditvah.

Razpravljali so tadi o ¢istoti. kru-
jenju soh in snloh o problemih na-
selja. Ob zaklju¢ku so izvolili nov
odhor, : ¢

Za predsednika je bil izvoljen Si-
mon Petrovié, za podpredsednika

~Janez . Santol in Jernei Brank, za
 i.dajnika je.bil izvolien-Ciri! Marolt,
" za blagajnika pa Pavla Senk, :

mec. To pa seveda nalaga nasim
ljudem precejdnjo odgovornost, kaj-
ti celo zgradbo ho treba dokoncati
v rekordnem ¢asu, priblizno do 24.
aprila., Zadnje dni pred 1. majem
mora imeti zase namre¢ kolektiv
»Na-me«, da bo lahko v novo po-
slopje razvrstil vse blago, v pribliz-
ni vrednosti ene milijarde.

Novi objekt bo vsekakor pomemb-
na pridobitev za Ljubljano. Ta
osemetazna zgradba, za katero je
izdelal projekie ing. arh. Milo3 La-
pajne s sodelavci, je od ceste do
vrhnje terase visoka 33 metrov. V
prvih 6 etazah bodo prodajalne,
zgornji dve pa sta namenjeni pi-
sarnam. Zgradba je opremljena s
stirimi dvigali in posebnimi premi-
kajotimi se stopnicami, tako imeno-

vamm _eskalatorjem, Dve avigali
sta osebni — eno za stranke, drugo

za usluzbence, eno dvigalo je to-
vorno, ¢etrto pa je tako imenovano
hidravli¢no, ki omogota dviganje
tovora do 3 ton. Med poscbnostmi
velja omeniti eskalator dunajske
znamke »l'reisser«, ki lahko prepe-
lje 7000 oseb na uro. Eskalator v
»Na-miz bo take imenovani Skaria-
sti eskalator; bo prvi te vrste pri
nas. Njegova posebnost je v tem. da
gredo stopnice navzgor in navz-
dol, Seveda eskalator, ki je 7ze v ce-
loti prispel z Dunaja, v stavbi tudi
7z¢ montirajo. Od navedenih eskala-
torjev, ki jih poznamo pri nas (nor.
v Modni hisi). se bo slednji v sN=-
mic razlikoval tudi po sirini, je
namred¢ precej $ir$i kot ostali (Siri-
na stopnice 80cm).

Nova zgradba »Na-mec je seveda
izdelana po najnovejsih predpisih
o potresni varnosti (do potresov 9.
stopnje). Vanjo so nasi delavei vgra-
dili priblizno 450 ton armature in
okrog 4700 kubitnih metrov beto-
na. Naj 3e¢ omenimo. da bo prav na
vrhu stavbe strojnica s prezraceval-

nimi napravami. Povriina vseh 8
etaz meri okrog 5000 kvadratnih
metrov.

In 3e podatek o tem, koliko Casa

Za 20-letnico osvoboditve bo dobila
Ljubljana moderno gospodarsko
hiso — poslopje Na-me

smo gradili ta objekt. Prva dela so
se zacela 11. avgusta 1963, dovr-
gitveni rok je bil po pogodbi 10.
januar 1965. Vendar pa se je dovr-
Sitev zaradi nepricakovane vec kot
3-meseéne prekinitve nekoliko za-
vlekla, kot re¢eno, do 1. maja ozi-
roma do 24. aprila 1965. Poprefno-
je bilo na »Na-mic zaposlenih okrog
90 nasih delavcev.

»S0l« 2a 560 vagonov vina

Na veliki vinski kleti v OrmeZzu bo kmalu postavljena smre¢ica — To bo najvedja
in najscdobnejsa vinska klet v Sloveniji

Na strmini nad Zeleznisko postajo v OrmoZu se dviga kaj

nenavaden, ¢uden »grad<. Okrogel je kot kak$na trdnjava, samo

da ima za trdnjavo preveé oken. Toda vsak domaéin vam bo

lahko takoj povedal, da bo tu kmalu dograjena velika vinska

klet, najveéja in -najmodernejsa vinska klet v Sloveniji. V tem

velikem »sodu¢, ki sega dobrih 24m pod zemljo (24,32 m) in

preko 13m nad zemljo (1352 m), bo prostora za ni¢ manj kot

560 vagonov zlahtne vinske kapljice.

Vinsko klet v Ormozu je nale
podjetje zacelo graditi ze leta 1962.
Toda zaradi pomanjkanja nacrtov
smo morali delo prekiniti. Jeseni
1963 smo gradnjo nadaljevali. To je
bil precej zahteven objekt, ne mor-
da zato. ker ga je bilo treba izko-
pati 24 m globoko v zemljo, paé pa
zaradi- posebnih geoloskih razmer.
Ni¢ kolikokrat je voda zmagala
nad graditelji. nestetokrat so nadi
delavei obupavali, ko je zatelo sko-
zi betonsko steno pocasi kapljati.

Na nckaterih mestih je kar 17 pla-
sti betona in izolacijskega materia-

la, Sele to je ukrotilo vodno stihijo.
Tudi s posipavanjem terena in, pla-
zovi je bilo nemalo preglavic. Zdaj
pa je vse to delo za graditelji.
kratkem bo na objektu zavihrala
smredica. Klet ima namreé¢ 53 etaz
pod zemljo in 4 nad zemljo, Pod
zemljo je v glavnem vse Zze zgraje-
no in kotano, trenutno pa so zidar-
ji na 4, etazi nad zemljo.

Kot refeno, bo vinska klet v Or-
mozu ne samo najvecja v Sloveniji,
marved¢ tudi ena najmodernejiih
vinskih kleti v drzavi. Nad zemljo
bodo pisarne, laboratorij, degustacij-

ska dvorana, komandni pult, trans-
formator, stiskalnica in 9 betonskih
cistern. Ostale cisterne so pod zem-
ljo, skupno je v kleti 127 betonskih
cistern. V spodnjih treh etazah pa
so leseni sodi od velikosti 12,5 do
50 hl. Tu, v sodih bodo pocasi dozo-
revala najzlahtnejsa vina iz okolice
Ormoza in Jeruzalema.

Iz velike kleti bodo vina po po-
sebnem cevovodu posiljali navzdol
v polnilnico in etikirnico. Ta raz
sezen objekt. ki lezi ob Zelezniski
Erogti, je tudi Ze dograjen. Butelj-

e bodo z vilidarjem skozi tunel
odvazali v buteljéno klet v zemlji,
kjer je prostora za 480.000 buteljk.
Seveda bodo vsi prostori opremljeni
s klimatskimi napravami, ki jih je
investitor uvozil iz Svice, Nemdcije
in Italije.

Te dni nasi zidarji pridno gradijo
zadnjo, Cetrto etazo, tisti, ki so za-
posleni pod zemljo, pa polagajo
omete. Zanimivo je. da je treba
omete v kleti izdelati z dodatkom
uvozenega ardenita. Vinska kislina,
ki nastaja v vinu, namre¢ zelo na-
pada omet. Ker pa je omet ze sam
po sebi higroskopen, bi lahko vlaga
prodrla prav do armatur in naéela
7elezje, vse to pa bi lahko imelo
nezazelene posledice na trdnost ce-
lotne zgradbe. Tudi vratca, ki za-
pirajo 127 cistern, bodo iz poseb-
nega nerjavetega jekla, v glavnem
uvozena.

Ce bo 3lo vee po sredi, bo v
aprilu klet dograjena. Seveda pa s
tem Se ne bo konec dela za 43-clan-
ski kolektiv, ki je zaposlen na tem
objektu. Precej dela bo 3e na
opremljanju prostorov in kleti, vrh
tega pa nas takata Se dva objekta:
recepeija in stranski obrat. Recep-
cija za sprejemanje grozdja mora
biti (to je zahteva investitorja) do-
grajena v 2 mesecih na kljué, med-
tem ko objekt stranskih obratov
(tu bodo predelovali tropine, ku-
hali Zganje, poleg bo Se kotlarna)
Se nima izdelanih naértov. Vseka-
go]r pa bo letos v Ormozu e dovolj

ela,

In kaj je %e novega v Ormozu?
Tako kot v Turnii¢tu bodo tudi v
Ormozu zateli uvajati akordni si-
stem, Ljudje so doslej delali od 7.
do 15.30, le ob sobotah samo od
6. do 12. ure. Zato pa so v petkih
potegnili do 16. ure. Kot zanimivost
naj omenimo, da smo v to veliko
vinsko klet vgradili 278 ton arma-
ture in priblizno 2600 kubi&nih me-
trov betona, :

DOPISUJ V SVOJE
GLASILO!

Se nekaj dni in Ze bo zavihrala
smrecica na najvedji vinski kleti v
" Sloveuiji
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B MARIBOR — Tu se je
Stevilo gradbis¢ zmanjsalo za-
radi zakljuéitve del. Delovna
sila je bila iz Ruj premesce-
na v Maribor, kjer dokoncuje
manjsa dela. V perspektivi je
veéje delo pri IMPOLU, kjer
pa je treba pritakovati moc-
no konkurenco. VpraSanje
eradnje stanovanj za trzisce
postaja v Mariboru vedno bolj
kriti¢no. Bojazen je. da se
bodo stanovanja v stolpi¢ih na
Poljanah tezko prodala, pred-
vsem zaradi oddaljenosti in
visoke cene.

B OGP — Delavski svet je
ugotovil. da je njihova bilan-
ca za leto 1964 $e dokaj ugod-
1a. V planu za leto 1965 bo
1ekoliko zmanjSan plan_ be-
ronskih izdelkov, povecana pa
izdelava blokov-votlakov. Za-
radi pomanjkanja materiala
bo moral obrat proizvodnjo
nekaterih  izdelkov  ukiniti
{garaze).

Poostrila se
prihajanja in
delo.

B CELJE — Upravni odbor
meni, da bi priceli graditi
samski dom, ker imajo zago-
tovljena . lastna .sredstva ter
posojilo obtinske skupscine.
Obstojece nasélje je ze v ta-
ko.slabem . staoju. .da- morajo
samski dom ¢éimprej zgraditi.

V letoSojem letu je tudi
urediti. lokacijo za centralno
betonarno tako. da bi nasled-
nje leto ze zaceli z ureditvijo
teh potrebnih objektov.

B CELJE — V drugi polo-
viei meseca marca preide po-
slovna enota Celje na meseé-
ni obratun proizvodnje, na
podlagi katerega bodo ugo-
tavljali upravic¢enost izplaci-
la po akordih v posameznih
obratunskih enotah. Ce rezul-
tali mese¢nega obrafuna ne
bodo zadovoljivi, se bo ustrez-
no znizala vrednost tocke,

8 RAVNE — Upravni od-
bor je ugotovil, da je uspes-
no zakljuéil poslovanje v le-
tu 1964, Lahko bi pa bilo Se
boljie, ¢e bi mogli uveljaviti
pri investitorju razliko v ce-
nah. V letu 1965 bo poslovna
enota najbolj skrbela za grad-
njo druzbenegza standarda,
predvsem pa bo skrbela za

bo disciplina
odhajanja na

~dobro organizacijo dela,

® LJUBLJANA — Delavski
svet ‘poslovne enote je obrav-

- maval svoj finan¢ni uspeh ter

ugotovil, da ni zadovoljiv. Ta
objekt
>Toplarna¢, ki je' Se ob “tri-
tetrtletju izkazovala dobicek,

" nakoncu leta pa izgubo. Glav-

ni .vzrok izguhi je neuveljav=
ljanje razlik v ceni, povisa-
najemnin transportnih
sredstev in tezke mehanizaci-
je. — V letu 1965 bo licitaci-
ja za gradnjo nove bolnisni-
ce” v Ljubljani, katere se bo

., udelezila tudi poslovna enota

Ljubljana. VpraSanje je. Ce
bomo uspeli dobiti ta »velik
objekte. ker bo konkurenca
zelo mocna.

B CENTRALA — Komisija
delavskega sveta podjetja za
pripravo na -prehod na 42-urni
delovni teden se je z vso vne-
mo »zagrizlac v tezavno delo.

Na -vse poslovne enote so
7e poslali okroznice in obraz-
ce, kar bo slu?ilo komisiji pri
njenem delu. Verjetno bo na-
Se podjetje mnajprej uvedlo
46-urni delovni teden to pa za-
to, ker je preob3irno in speci-
fi¢no po »sezonskem deluc ter
je v zvezi s tem treba le na-
praviti zelo podrobno analizo,
¢e hotemo preiti na skrajsani
delovni &as. '
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VERASANIA IN ODGOVOR

ALI SE SMEJO DAJATI 1Z SREDSTEV SKUPNE PO- -
TROSNJE DOTACIJE ALI DENARNA POMOC RAZ-
NIM ORGANIZACIJAM IN DRUGIM?

Sredstiva skupne potrofnje lahko uporablja go-
spodarska organizacija v razlitne namene, kar je
dolofeno v 59. ¢lenn zakona o sredstvih gospodarskih °
organizacij, in sicer za investicije v sredstva skupne
porabe. (stanovanja, drugi objekti druzbenega stan-
darda), za tekole in investicijsko vzdrZevanje sred-
stev skupne porabe, za Stipendije, za strokovno izo-
braZevanje, za zadovoljitev kulturnih potreb &lanov
kolektiva in za njihovo razvedrilo. Uporabljati se
smejo tudi v druge namene, ki so v skladu s potre-
bami gospodarske organizacije in njenega delovnega
kolektiva.

Tako je mogole v tem smislu dajati pomo¢ Rde-
¢emu krizu, socialisticni zvezi delovnega ljudstva,
zvezi borcev, raznim Sportnim organizacijam in po-
dobno, &e je dajanje pomoé¢i v skladu s potrebami
gospodarske organizacije in njenega delovnega kolek-
tiva in Ce se taksni izdatki dajejo zaradi zadovoljeva-
nja njihovih kulturnih in drugih potreb.

Iz sredstev sklada skupne porabe lahko odredi
delavski svet dotacijo Sportnemu drustvu, & bi to
drustvu na svojem terenu omogocilo fizkulturno ak-
tivnost delovnemu kolektiva podjetja.

Dalje se sme dajati iz sredstev sklada skupme
porabe pomo¢ druZini umrlega élana kolektiva, ne
glede na to, ali je umrl naravne smrti, ali pa se je
ponesre€il pri delu. Tako pojasnjuje 59. élen 1. od-
stavek pod 6.) zakona o sredstvih gospodarskih orga-
nizacij.

V smislu dolo¢il 28, ¢lena 1. odstavka zakona o
ustanavljanju in poslovanju po¢itniskih domov je

predvideno, da je mogefe dajati iz sredsiev sklada
skupne porabe t’]otaeijo za znizanje cen penzionskih
uslug pocitniskega doma. Ta dotacija pa se ne sme
dajati neposredno -delaveem, ker za to ni-nobene
osnove v veljavnih predpisih.

ALI LAHKO BREMENIJO STROSKI ZA REPREZEN-
TANCO NA SLUZBENEM POTOVANJU POSLOVNE
STROSKE PODJETJA?

Ne! e

Izdatki za reprezentanco, ki so nastali v casu
sluzbenega potovanja v na$i drZavi po dole&ilih 25.
totke 1. odstavka uredbe o izdatkih za sluZzbena po-
tovanja. delo na terenu in lofeno zivljenje-od druzine,
ki se priznavajo gospodarskim organizacijam kot ma-
terialni stro$ki, se ne morejo izplacati v breme po-
slovnih (materialnih) strofkov, pa tudi ne v breme
stedstev sklada skupne porabe.

Tak&ni izdatki bremenijo edinole sredstva Ciste-
ga dohodka, namenjenega za osebne dohodke delav-
cev. To predpisuje prej omenjena uredba v tofki 7 a,

STROSKI INVESTICIJSKEGA VZDRZEVANJA VKAL-
KULIRANI V STROSKE PROIZYODNJE MORAJO
BITI SKOZI VSE LETO ENAKOMERNI NE GLEDE
NA SEZONSKI ZNACA]J POSLOVANJA PODJETJA.

Z odredbo 93. ¢lena zakona o sredstvih gospodar-
skih organizacij je dolofeno. da je treba stroske in-
vesticijskega vzdrzevanja nadoknaditi iz skupnega
dohodka enakomerno skozi vse leto v vseh obracun-
skih dobah.

Zato ni nobene osnove v predpisih, da bi se lahko
odobrilo gospodarski organizaciji, da stroske investi-

SR

cijskega vzdrievanja nadomeSéa v tekn leta neena-
komerno zaradi sezemskega znacaja peslovanja go-
spodarske organizacije, ker ima poleti visjo realiza-
cijo kot pa v ¢rugih mesecih,

KAKO SE KRIJE 1ZGUBA DELAVSKO-USLUZBEN-
SKE RESTAVRACIJE?

Izgubo delavsko usluZbenske restavracije. ki iz-
ceni hrane, se sme kriti samo iz

vira iz razlike v
sredstev  Gistega “dohodka, nmamenjenega za oscbne
dohodke delaveev podjetja — ustanovitelja restav-

racije.

J‘.r' predpisih ni doéila. da bi se lahko izguba krila
iz poslovnega sklada delavsko-usluzbenske restavra-
cije, teprav je ta sklad dotiral ustanovitelj iz sred-
stev svojega sklada skupne porabe,

KOLIKO IN KDAJ SME GOSPODARSKE ORGANI-
ZACIJA, KI IZVAJA INVESTICIJSKA DELA V INO-
ZEMSTVU, RAZPOREDITI OSTANEK DOIODKA
PRED ZAKLJUCKOM DEL?

V uredbi o ugotavljanju in razporeditvi dohodka
obratne enote gospodarske organizacije. ki izvaja in-
vesticijska dela v inozemstvu. je predvideno, da lah-
ko delavski svet podjetja razporedi v sklade podjetja
najved¢ 30 % zneska ostanka dohodka obratne enoie v
inozemstvu, uporabljenega po zakljuénem rafunu te
enote, sestavljenem pred zaklju¢kom del v inozem-
stvu,

Z oziroma na gornje ni mogeode razporediti po
predpisih sredstev ostanka dohodka navedene obrat-
ne enote. dosozenih po posameznih zaklju¢énih fazah.
v 100 % znesku.

BOJ ZA KVALITETO

Se 70.000 kubikov

Atesti
e le za beton

V prejinjem mesecu smo prikazali uspehe in neuspehe, ki smo jih dosegli
pri ugrajevanju betona v konstrukcije oziroma pri preiskavah betona.

V danasnjem sestavku prikazani in primerjani podatki z predlanskim letom
0 Se nekaterih drugih vaZnih vrstah gradbenega materiala, za katere smo si
tudi dolini priskrbeti atest.

Oglejmo si najprej preiskave cementa, za katerega predpisujejo jugoslo-
vanski standardi preiskavo ozirema atest o kvaliteti na najmanj vsakih 250 ton.
Da ne bo ta prikaz preobSiren, so v tabeli navedeni samo kon¢ni rezultati, ki
Jjo ima evidentirano planski oddelek centrale.

Na eno preiskavo

Stevilo preiskav odpade cementa

Gradbiste cementa v tonah
1963 1964 1963 1964
LiCelje .iijx pUs'® 0 '3 g ¢'8 3 8 g8 i1 1 2.944 3.780
2. Jesenice ; 5§ 3'x ¥ 3 ¥ 3 E 0SB N — 15 ?
3.Koper . s 35895 8§88 88 ;s — — ? ?
4. Kranj !"'!Iiﬂlli!llli-z 2 (53
S5.Ljubljana . i = + 3’3 v ® 3 5 8 E ¢ — 10 1 639
6. Ljubljana-okolica 3 7 2 ¥ 3 = % 3 8 12 200 141
T-Mardbor . 4 3 i 9 5 3 3 8 % 7.0 % 2 4 4.365 2.230
frRavne =t 2l R R e R e . —~ - ?  §

Izboljdanje v primerjavi s predlanskim letom (1963) je otitno in lahko
upamo, da si bodo letos tudi tiste enote, ki imajo vprasaj, oskrbele potrebne
ateste. Ce bi to lanskoletno izboljSanje v primerjavi z letom 193 Se o vrednotili
v odstotkih, bi ta znaSal 7,4.

Slabse pa je bilo stanje pri atestiranju betonskega Zeleza, Jugoslovanski
standard predpisuje odvzem enega vzorca — palice — betonskega Zeleza na vsakih
10 ton. Preiskavo betonskega Zeleza opravimo s preiskavo treh palic istega profila,
kar pomeni, da moramo imeti atest za vsakih 30 ton dobavljenega betonskega
. Zeleza, "

Tudi v tem primeru bodo v spodnji razpredelnici navedeni samo kontni
rezultati, ki pa so v letu 1964 za 0,35 % slabdi kot v predlanskem letu.

¥ ; Na eno preiskavo
Gradbiste Stevile preiskav betonskega Zeleza

v tonah
1963 1964 1963 1964
TaCaljasts gt [ e bt S T ana LRl - ? 7
. deserdoe oo, e e B e L 13 3§ 1.006
DR Tl e T F A T i aRa g, = —_— 7 ?
4. Kranj L R PR | -_— —_ T b
By EJUDIIanaSp S ioe - el om it - —_— ? o5
8. Ljubljana-okolica .. 3 . . . + ¥ L 4 476 114
LAMATILOr a5 18 Sl i o i s 5 7 440
LA ST TR ST e el S S e e o r ) B 2 ) 239
Na koncu si oglejmo Se, kako smo si oskrbeli ateste za opeko.
Gradbisce Stevilgp&z{'giskav ggeﬁgovpll;}%i;}}(ﬁi‘r’r?
1963 1964 1963 1964
P e R e T A - R e i - —_— 7 -4
B ABRENIOR . it . vl the v e MR b, e | e 1 T 1.725
BEROREE s e o e i — - 2 i
4. Kranj S T b . — - 2 . ?
SeLjubliana R Sl ., e 2 433 810
g Ljubljgna-ckolicals  cdiate w To 000s o= — ;- b
T MADOT: oL e P i S I e — ? ?
BERAVIE vl e a4 ) A s al s o - T '

IzboljSanje je v tem sluéaju 20,7 odstotno,

V splednem pa iz vseh pregledov vidime, da je izmed gradbis¢ najbolj
skrbelo za atestiranje materiala gradbis¢e Ljubljania okolica. .
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ho treba ujeti

Na Srednji Dravi so delali vso zimo — -

Dne 4. februarja so izpolnili lanski
plan — Do srede marca izkopanih
okrog 450.000 kubikov zemlje

»Delali smo vso zimo, tudi v najhujSem
mrazu,« je pripovedoval sektorski Sef na Sred-
nji Dravi, tovaris Kancijan. »Zdaj bo vedno
bolje. Ne bosta nam ve¢ nagajala voda niti
blato, ker smo Ze toliko globoko na trdmnejsih
tleh. Tudi mraz nas ne more veé¢ presenetiti.
Samo — stroji, stroji. Ko bi jih le imeli &m
veé¢! In pa — rezervni deli.. .«

Zares, stroji in rezervni deli — to je bil in naj-

brz %¢ bo glavani problem tega velikega gradbiséa. .

Ljudi tu ni dosti: 70 >duSe, vecji del sirojnikov in
Zoferjev. Kaj hote§ na takem gradbii€éu z lopato
ali krampom? Vse delo opravljajo stroji. Trenutno —;
torej 10. marca, ko smo obiskali to gradbistée — je
na Dravi szaposlenih< 6 bagrov, 3 siroji skreperji, 1
mehani®ni skreper, 1 nakladaé, 5 buldozerjev in 23
kamionov. Kar ¢edna mehanizacija, mar ne?
sPri¢akujemo pa te dni 3¢ en nakladaé in en
bager UB-1,« je dodal tovarii Kancijan. ‘
Razmeroma ugodna zima je torej letos omogocila
dokaj nemoteno delo na Srednji Dravi. Tako so gra-
ditelji lahko precej pohiteli, kolikor jim pa¢ dopu-
S¢ajo bolj ali manj srazmajani« stroji in pa pomanj-
kanje rezervnih deloyv. Toéno 4. februarja so na Dra-
vi izenadili plan za leto 1964. Dne 15, februarja so

izkopali 394.058 m®, kot je znano, pa je celoten de-

lez naSega podjetja na tem gradbiicu 1.300.000 m®. Za-
radi lanskega deZevja in precej zastarele mehaniza-
cije, ki je pogosto pokvarjena. smo imeli lani precej-
Sen zaostanek. Kljub temu pa se zaostanek zadnje
case zmanjsuje, tako da znafa zdaj le Se okrog
70.000 kubikov. 3

»Zdaj so pred nami kar Cedne naloge.« je pri-
povedoval tovari§ Kancijan. >3Vsak mesec moramo
popreéno izkopati okrog 82.000 kubikov. ¢e hofemo
ujeti oziroma izpolniti plan. To pa vsekakor ne bo
lahka naloga.<

Kljub vsem teZzavam pa lahko vidimo iz nekaterih
podatkov. da so se »Dravasi« krepko zagrizli v svoje
naloge. Tako so v januarju imeli popreéno le po 7.8
obratovalne ure na strojnika. v februarju pa ze 8.9
ure. Nekateri strojniki so dosegli celo boljse rezul-
tate, med njimi Ali¢ (po 9.6 ohratovalne ure) in Koé¢ar
(9.3 ure). Vsekaker bo treba doseéi popreéje do 10
obratovalnih ur na strojnika. tako da bodo siroji ¢im
bolj izkoriséeni.

>Morali bomo ¢im prej vpeljati dve izmeni« je
nadaljeval tovari§ Kancijan. »Zdaj delamo e v eni

e

Sektorski vedja tov. Kaneijan in delovodja tov Sker-
lak na Srednji Dravi

izmeni, od 6. do 18. ure, vpam pa da bomo lahke
kmalu uvedli dve izmeni: prva naj bi delala od 5.
do 17. ure, druga pa ponoc¢i. Seveda pa bo to terjalo
precej dodatnih mo¢i, novih strojnikov. kajti s seda-
njim moStvom ni mogoce vpeljati dveh izmen., Ko
pa bomo imeli dve izmeni, bodo seveda stroji polno
izkoristeni, delali bodo pravzaprav no¢ in dan.c

Seveda pa bo vefja obremenjenost strojev ver-
jetno tudi povzrotila ved okvar. Tega se graditelji
na Dravi najbolj boje. Vendar pa ni druge poti, ce
ho¢ejo izpolniti svojo nalogo.

sNekateri stroji so stari po 12 let.« je razlagal
sektorski. »Vse ali vsaj veéina strojev je stara. pre-
garana. Na motorjih 7e pokajo glave, Dva buldozer-
ja so popravljali skoraj dva meseca. Po popravilu
sta delala 10 dni in spet je priSlo do novih okvar.«

Vendar pa zarad: naStetih tezav ne kaze obupati
in vre¢i puike v koruzo. Kot reteno. kaZzejo zadnji
rezuliati vedno ugodnejSo podobo. Tako so na primer
v januarju graditelji na Dravi ustvarili na uro in stroj
19.45 m? izkopa. februarja pa 7e 29.06 m? izkopa. Tre-
ba pa bo dose¢i normo med 35 in 40 kubiki, to pa bho
dovolj za izpolnitev planskih nalog. ;
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s ALI NE JEMLJES MED LETOM PREVEC IZ TE
VRECE? POGLEJ, KAKO DRUGE ENOTE GOSPO-
DARIJO!

— BRIGAJO ME DRUGE ENOTE!

— VRECA JE PRAZNA, KAJNE, KAJ PA ZDA]J?
E}‘A%]I)fij'u NAM BODO PA DRUGE ENOTE POMA-

Dve leti uspehov
z0bne amhulante

Februarja je minilo dve leti od otvonitve zobne
ambulante pri zdravstvenem domu v Mostah, ki po-
sluje tudi za nase podjetije.

Zdravje ljudi je v veliki meri odvisno tudi ed
zdravih zob. HTV sluzba podjetja se je tega zavedala
in je ma osnovi zbranih podatkov o pogostnosii obo-
lenj za razlicnimi boleznimi ter s dtevilkami uteme-
ljila, kako nujno se je treba lotiti tega problema.

Prva SirSa akcija je zajela kolektiv Gradisa na
ljubljanskem podrocju. Janmarja in februarja 1963.
leta so sistematiéno pregledali zobe veé kot 700 zapo-
slenim. Pokazalo se je, da ima zelo malo ljudi zdrave
zobe al pa vsaj popravljene. i

Drug korak pa predstavlja lastna zobna ambu-
lanta v ZD Moste. Bo nje smo prisli tako, da je
zdravstvenemu domu zmanjkalo denarja, da bi opre-

mil e nekaj praznih sob, pa so nam ponudili, ¢e bi

si mi uredili v enem izmed prostorov zobno ambu-

lanto. Delavski svet podjetja je nato sklenil kupiti

potrebno opremo za zobno ordinacijo, zdravstveni

dom pa je dal to predmost, da smo dobili zdravnika

stomatologa, ki se v glavnem posveca ¢lanom nasega

kolekiiva in njihovim svojcem. S {em je zdravstveni

dom pridobil zobno ordinacijo in obéutno razbremenil

ostale zobne ambulante, nase podjetje pa si je s svo-

;ro‘ ambulanto zagotovilo boljfe pogoje zdravljenja

20,

V teh dveh letih obstoja.ambulante so se pokaza-
le vse pozitivne strani vzajemnega sodelovanja. Pred-
vsem nafim ¢lanom mi treba veé tako dolgo cakati.
Razen tega je vestnost, ki jo je pokazal zdravnik
pri svojem delu, reSila marsikoga bole¢in in mu po-
sredno izholjSala sploSno zdravstveno polutje. saj se
dr. Gabrovec drzi natela, da je ireba pozdraviti vse
zobe. Iz letnih porotil o dejavnosti ambulante pa so
iasno razvidni uspehi zdravljenja zob ¢lanom naSe-
ga kolektiva v Ljubljani.

Mediem ko je bilo v letu 1963 v mnogih primerih
nujno izpuliti zob, je bilo tega lani mo&no manj, do-
sti ve¢ pa je bilo plombiranja, zdravljenja obolelih
zob in proteti¢nih del. Tudi ustna higiena je postala
temeljitejSa. Vedeti moramo, da ¢im ve¢ zob obvaru-
jemo ter &im manj izderemo, toliko boljse je zdravje,
manj je izostankov z dela, manjsi so siroski socialnega
zavkamvunja, podjetja in navsezadnje todi posame-
znika.

Kako korisina je ambulanta, kazejo tudi naslednji
podatki. Od februarja 1963 do februarja 1964 sta mla-
di stomatolog in njegova asistentka sprejela skupno
1909 pacientov. Od tega jih je bilo 1002 iz naSega ko-
lektiva, 827 svojcev in 80 oseb, ki niso zaposleni pri
nas. S popolnoma pozdravljenim zobovjem se lahko
pohvali 605 ljudi, ostali pa %e obiskujejo ord.inacii'o
ali pa so sami z obiski prekinili. V letu 1963 je imela
ambulania 4460 obiskov, lani pa 5604 obiskov. Tudi
letna realizacija storitev zobne ambulante ni majhna,
saj znasa v dinarjih:

1863 1964
terapeviska dela . . . . . 3,114.412 3,377.610
tehniéna dela . . . . . . 587.264 927.290
T (e e GO R bR S it e O 4,304.900

Kapacitete: ambulante so v okviru ¢asovnih moz-
nosti izkorii¢ene do maksimuma, Posebej velja reci,
da poleg dr. Gabrovea, ki dela vsak dan dopoldne od
7.00 do 14.00, v ponedeljek in v petek pa tudi popol-
dne. dela v preostalih domovih za na¥ kolektiv tudi
dr. Vrboviek. 2

Kot smo Ze rekli, uZivajo vse te ugodnosti le ¢lani
ljubljanskih kolektivov Gradisa. Zeleti bi bilo. ¢e bi
podobno sodelovanje sklenili tudi v drugih poslovnih
enotah.

JerSan

Tovarisija, smo_pred velikim problemom! Stanovanja
moramo razdeliti, pa nimame nobene proinje zanja.

(1. IV.)

Predlog za tiste, ki radi med delom napravijo tudi
kaksSen »privatni skok«

¥Vsem, ki nameravajo na gradbisée Sr. Drava, pripe-
rocamo, naj prineso s seboj kak buldozer in pa gu-
mijaste Skornje.

17 s1v: ugotavljamo, da tudi odbor sindikalne podruz-
nice centrale izvaja rasno diskriminaeijo, saj nas niso
povabili niti na eb¢éni zbor pedruinice niti na skupen
izlet Zena za 8. marec!

— Ker glede na nove predpise ne bomo ve¢ razdelje-
vali debicka na sklade, predlagamo delavskemu sve-
iu, da bi s 1. IV. to delitey prenesli na neposredne
proizvajalece (1. 1V)

To so novi Fiati 850, ki smo jih kupili za vse, ki so Ze
20 let pri podjetju. e T, 1IV)

ﬂ“\»)

’ &

SANJE IN.RESNICA OBCINSKEGA ODBORNIKA JOZETA
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B Na Titovi cesti je zrasla
dokaj na tihem nova poslov-
na zgradba centrale nadega
podjetja. Stoji nasproti “»Ko-

zolcac<. Alojz Turel, ki je gra-® -

dil zadnje vse stavbe na Ti-
tovi cesti, se spraluje, kako,
da vse doslej za to gradnjo
on ni vedel, lar se zdi tudi
nam cudno.

8 Upravni odbor podjetja

je sklenil. da s 1: 1V, uvede
42-urni delovni teden. Delali
bomo eno soboto, nato bomo
pa tri sobote prosti.

B V racunovodstvu na cen-
trali podjetja so izracunali, da
bo v aprilu vredna icika 136
dinarjev, kar je posledica iz-
rednih uspehov v prvem ce-
trtletju. lefoinjega 17#a,

B Vsi upravni odbori po-
slovnih enot so sklenili, da
letos ne bodo zaposlili nobe-
nega novega delavca, ampak
da- si bodo med seboj poma-
gali s kadri, Tisti, ki ima pre-
vec zaposlenih, jih bo dal ti-
stemu, ki delovno silo rabi.
Tako bodo predvidevanja le-
todnjega plana podjetja po-
vsem uresnicena. Cestitamo.

B Gojenci  sindikalne sole
podjetja so prisli 7e na pra-
kso v svoje poslovne  enote.
Ze po prvih poroéilih sodeé
lahko rec¢emo. da so se izred-
no izkazali. Sindikalne po-
druznice so silno Zivahue, saj
se pretaka po njihovih zilah
sveze znanje. Vse so Ze imele
posebne seje, na katerih so
analizirale nastali polozaj v
zvezi z restrikcijami ter spre-
jele vrsto pobud, kako bi
prebrodili nastalo stisko. Vse
predloge in svoje zamisli so
ze pismeno sporotile uprav-
nim odborom poslovanih enot.
M_ed najpomembnejiimi uspe-
hi pozivljenega sindikalnega
dela pa velja vsekakor ome-
niti, da so se sindikalne po-
druznice usmerile k ¢loveku,
da se podrobno zanimajo. ka-
ko delavci Zive, .kako je z
njihovimi druzinami, zlasti pa,
kako zaposlene matere zmo-
rejo vse domade in sluzbene
opravke., V veéini podruznic
so ze sestavili plan dopustov,
delujejo tudi posebne. komisi-
je. ki skrbe za razvedrilo de-
lavcev. za izlete. predavanja,
f'llme in podotno. To so sicer
Sele prvi znaki povsem nove-
ga zivljenja v nasih delovnih
kolektivih, kolikini bodo sele
uspehi, ko bodo gojenci sin-
dilga‘-nv inle le-to povsem za-
kljucili. Tega si danes e ni
?}r)guéc povsem predstavlja-
L

Brigitte Bardot — »BB« — znana francoska filmska igralka, snema v Mehiki film »Zive-
la Marijac«. Eno izmed g'avnih vleg v tem filmu je dohil tudi tov. Praprotnik, sef na-

bavne sluzbe gladbenega vodstva

Roger Moor

Kulturno prosvetni oddelek sin-
dikalnega odbora podjetja nam je
letos pripravil posebno presene-
tenje. Povabil je namreé znanega
angleskega filmskega igralca Ro-
gerja Moora, ki je znan na tele-
viziji in v filmskem svetu pod

Razpisane volitve

v
sefov

Upravni odbor podjetja je na

svoji zadnji seji sklenil; da -bodo

volitve Sefov enot takoj po za-
ko
bodo Ze znani rezultati gospodar-

kljut¢ku prvega tromesedja,

jenja v tem letu.

Volis¢a bodo v vseh hlagajnah
poslovnih enot, in to ves dan 1.
IV. od osmih zjutraj do 3estih

popoldne.

Svefovno znana pevka Gigliola Cinquetti je 1. aprila obi--

I

e
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‘skala nade gradbisée'v Ormozu. Slavno pevko je pozdrayil.
sektorski vodja -Boro Zupanéi¢. - - -

. ugodni,
podjetja, vendar bodo podrobno- -

aprila ob 16,00 uri

ori Gradis
imenom Simon Lemolar, naj obi-
5Ce nas delovni kolektiv. Moor
se je vabilu naSega vrlega sindi-
kalnega odbora podjetja rade vo-
lje odzval in tako ga bomo lahko
e ta mesec pozdravili v svoji
sredi.

Po razporadu obiskov nasih po-
slovnih enot je prva na vrsti po-
slovna enota na Ravnah, kamor
bo sloviti igralec prispel natanéno
1. IV. ob 16, uri, in sicer v spre=-
jemnico samskega doma I, Tam-
kajsSnji vneti igralei in igralke mu
pripravljajo prisréno dobrodoslico
v domadem krogu. Prav zaradi
njihove dosedanje agilnosti in
kvalitet se je kulturno prosvetni
oddelek sindikalnega odbora pod-
jetja tudi odloé¢il, da naj Simon
Templar najprej ohii¢e to posiovs
no enoto. : Sk

Ker pa je ta svetovnl igralee
znan kot dober detektiv, so se Ze
zatele razdirjati v podjetju ne-
katere govorice, e da ga posi-
ljajo v Ravne na odkrivanje, kdo
ve Cesa, Zato je treba takoj iz-
javiti, da kulturno prosvetni od-
delek ni imel prav nikakrinega
drugega namena kot le to, da bi
pocastil ravenski kolektiv s tako
visokim obiskom, Edin izmed
vplivnih funkcionarjev pa je celo
izjavil: sNo, €e delajo iz muhe
slona, bomo pa razpored drugade
sestavili in bomo Moora poslali
najprej na Jesenice.«

Delo v Svici

Na cen'rali podjetja so pove-
dali, da je Ze vse dogovorrjeno;
da bomo 3e letos prevzell delo
v Svici. Pogodbo je v imenu na-
Sega podjetja podpisal komercial-
ni direktor tov. Goricar, v imenu
Svicarskega podjetja »Baumeister
A, G.« pa ing. Rudolf Stolz.

Pogoji so za naSe podjetje silno
kot zatrjujejo v centrali
sti ko bodo
pogodbo ratificirali na obeh stra-
neh. Zvedeli pa smo, da bo stro-

znane Sele kasneje,

kovni delaveec zasluZil na teden
okrog 130 Svicarskih frankov, in
da bo dal za hrano in stanovanje

okrog 30 frankov na teden.

Kadrovsko socialna sluzba pod-
jetja je Ze razpisala prosta me-
tesarjev, Zelezokriv-
cev in betonerjev, vendar je bilo

sta zidarjev,

zanimanje tolik3no, da so skoraj
vsa mesta Ze oddana. Vsega sku-
paj bo Slo tja okrog 200 ¢clanov
nasega kolektiva. Prijaviti :
je treba do zaklju¢no 1, IV. na
centrali podjetja (tovariSica Vika),

pa se

Prav tako so razpisana tudi me-
sta vodstva te nove poslovne eno-
te, Oddana bodo najboljiim po=
nudnikom, Pigmane prosnje z Ziv-

" ljenjepisom je poslati do 1, IV.

“tajnistve podjetja. |

Ljubljana, — Film: bodo vrteli v kinu »Metropolc 1.

V Zaheodno Neméijo
tudi druzine

Iz zanesljivih- virov se je izve-
delo, da bodo mogle- v Zahodno
Nemcéijo tudi druZine naSih é&la-
nov, ki ze delajo tam, Iz istih vi-
rov tudi povedo, da bodo Sle tja
lahko samo druZine tistih ¢lanov
kolektiva, ki so najmanj pol leta
tam.

Potne stroSke plata podjetje.
Sténovanja pa so preskrbljena v
zidanih barakah v novozgrajenem
Gradisovem naselju.

Kdor Zzeli

javi v kadrovsko socialni

potovati, naj se pri-
sluzbi
podjetja na centrali in sicer 1, IV.

med 12,

/maga na

»Kaj takega se ni zgodilo v
vsej zgodovini Gradisa,c je

in 14, uro.

povedal inZenir Milivoj Sir-
celj na redni mesecni tiskov-
ni konferenci. Leto$nji prvi
april bo zgodovinski dan za
vse nase podjetje. Prvi¢ se je
namreé¢ pripetilo, da je ves
beton, kar so ga poslale edi-
nice v atest na centralo pod-
jetja aii-pa zavod- za razi-
skavo materiala, dosegel na-
tanko predpisano trdnost. Od-
stop je zares miuimelen, saj
dosega pri nekaterih enotah
komaj borih dvajset odstot-
kov navzgor ali navzdol,

Belavski-svet. podjetja je sklenil, da se dodali vsem predsednikom podruZnic za njihove *
potrebe noy aviemebil tipa 1300. Avtomobil lahko d

4}@ uvna,

% 4o/ 1965 |

»Ali verjames, kar tu piSe?« 3
»Bo Ze drzalo, saj v ustavi tudi o tem piSel«

Novo kegljisce Gradisa

V novi upravni zgradbi Gradisa
na Titovi cesti v Ljubljani je tudi
desetstezno kegljiS¢e, s katerim
se Gradisovei res lahko postavi-
mo, Predsednik kluba Anton Mar-
tindek, ki je kegljis¢e strokovno
ocenil, sodi, da je keglji5¢e na
mednarodni ravni, da ustreza tudi
jugoslovanskim standardom in da
je tako poteiena dolgoletna Zelja
Gradisovih Sportnikov, Biro za
proiektiranje in razvoj pa bo tako
prisel do prepotrebnih prostorov
na starem kegljiSéu.

Sej Crti

Upravni odbor podjetja se
je Ze sestal na izredno sejo,
brz ko so bili znani podrobni
podatki o tako izrednem uspe-
hu. Sklenil je, da je treba ta-
ko velik dogodek za podjetje
nadvse svecano proslaviti in
vabi vse, ki so karkoli in ko-
likorkoli prispevali k temu
pomembnemu uspehu, naj se
zberejo 1. IV. ob 14. wuri v
centrali pedjetja na majhen
prigrizek in na Silce Zganja.

Pripravili bodo sulca v oma-

ki. jerebice na rainju in na-
devan bob. Stoli po izbiri.

Kegljis¢e je res najsodobneje

opremljeno. Lahko bi celo rekli,

da predstavlja visek sodobne elek-
tronike. Nad vsako stezo je nam-
reé¢ semafor v velikosti pol krat
pol metra, na katerem je toé¢no
videti, kateri kegelj je podrt. Zra-
ven je avtomatiéni radunski stroj,
ki sproti seSteva doseZen rezultat.
Tako je treba samo pogledati na
tablo in vse je jasno.

Posebna zanimivost tega keglji-
5¢a pa je skrajna desna steza, ki

je namenjena samo gostom. Na -

rekla avtomatika zadnjo
besedo, saj teoreti¢no ni mogodce
podreti manj kot Sest kegljev.
Krogla in keglji se gibljejo nam=
re¢é v elektromagnetnem polju in
lete keglji na kup kot domine,
kar povzro¢a posebno veselje ne-
ikim gostom. Tudi »planka« m
mogoca, ker je tudi sama steza
v elektromagnetnem polju in teée
krogla zato natanko po sredi ste-
ze, Posebna naprava pa povzrodéi,
da krogla, tik preden zadene prvi
kegelj, malce zaniha, kar povzro&i
pravi pokolj med keglji na splo3-
no veselje gledalcev in v posebno
zadovoljstvo kegljaca,

njej je

Vso elektroniko so izdelali v CO
Ljubljana, brezhibno deluje, kar
je pripomoglo, da si pridobi na$e
podjetje na tem podroéju svetov-
ni sloves. Zvedelo se je namreé,
da si je kegljis¢ée osgledala pre-
tekli teden skupina japonskih
strokovnjakov za galvanotermiégo
plastiko, ki se je posebno zani-
mala, s kak3no moéjo pritisne
krogla na kegelj na tem kegljiiéu,

Ob otvoritvi kegljiséa bo veliko
mednarodno tekmovanje, pri ka-
terem bo nastopila vrsta najbolj-
Sih kegljacev Sovjetske zveze in
Burundija, jugoslovanske barve pa
bo zastopala prva =kipa Gradisa.
Otvoritev bo 1. IV, ob dvajseti uri
zvedler,

vignejo 1. aprila na centrali podjetja




Seminar za tehni¢ni strokovni kader. Zelimo Se veé takih
seminarjev, so v anketi napisali tecajniki

SKRB ZA STANDARD

Na vrsti so predvsem:

ruzinska Stanovanja

Potrebujemo jih Se 363 — samske domove
gradimo tam, kjer je to perspektivne

O stanovanjskem vprasamju v podjetju veliko
razpravljameo, Stanje, kakrine je sedaj glede potreb

druzinskih stanovanj in v

zvezi z nastanitvijo delav-

eev v samskih domovih, nikakor ni zadevoljive.

Poesebna komisija delavske-
ga syela se je lodila analize
tega problema, pri Cemer je
imela najbolj pred o¢mi, ka-
ko je z druzinskimi stanova-
nji. :

‘Skupno je nase podjetje do
sedaj zgradilo za svoje delav-
ce 385 druzinskih sianovanj,
in sicer v vseh krajih Slove-
nije. kjer so sedezi poslovnih
enot. Poleg tega smo stano-
vanjsko vpraSanie redevali z
odobravanjem posojil iz sred-
stev podjetja za individualno
gradnjo stanovanj. Do sedaj
je bilo danih posojil 104 pro-
silcem, ki so svoja stanova-
nja delno ze zgradili skupno
s syojimi lastnimi prihranki,
ali pa stanovanja Ze gradijo
in bodo v kratkem reSili svoj
problem.

Glede na potrebe po dru-
zinskih stanevanjih pa razpo-
lozljiva sredsiva podietja da-
let ne zadoS¢ajo. da bi lahko
polozaj kaj kmalu regili,

Samo po ugotovitvah na
rodlagi vlozenih proSemnj na-
&th delaveev je potrebno Se
36% druzinskih stanovanj. Med
temi prosilei so nasi delavel,
ki praktiéno nimajo stanova-
nja ali stanujejo v nevzdri-
nih razmerah.

To stevilo pa. nikakor 'ni
dokonéno. Upostevati je Ire-
ba Se tiste, ki profenj sploh
niso vlozili. ker je tako ma-
lo upanja, da bi bile ugodno
refene, prav tako pa nimajo
stanovanja oz. stanujejo lo-

¢eno od druzine ali pa se
vsak dan vozijo iz daljne

okolice na delo. Poleg tega
stanuje v zatasnih barakah,
ki so bile namenjene samo
samskim delaveem, 56 druzin
nasih delavcev, ki so se v
zadnjem ¢asu postopoma pri-
selile. Prostori. kjer sedaj
stanujejo, ne ustrezajo za
druzinska stanovanja in pov-
zrota to peret socialni pro-
blem, ¢eprav smo z raznimi
ukrepi hoteli preprediti vse-
lievanje druzin v neprimer-
ne prostore.

Ce bi hoteli takoj resiti
nujne prosnje za stanovanje,
bi potrebovali najmanj ftri
milijarde dinarjev sredstev.
'mi  sedanjem ustvarjanju
sredstev za stanovanjsko 1iz-
gradnjo pa bo mozno to vpra-
anje reSiti Sele v kakih 10
do 15 letih,

Takéne so torej ugotovitve,
1 so bile predofene organom

o TR TR T T YIRS

»oradisov vestnik*

>Gradisov vestnik« izdaja de-
avski svet podjetja Gradis.
reja ga uredniski odbor.
lgovorni urednik Lojze Ce-
Pus. — Tiska tiskarna »>Tone-
ta Tomsita« v Ljubljani —
Izhaja meseéno

upravljanja v podjetju in so
bili s tem v zvezi sprejeti
doloteni ukrepi. 'Tako je
upravni odbor podjetja
sprico tega, da je zelo malo
upanja, da bi. stanovanjsko
vprasanje resili samo .z naku-
pom in dodelitviio stanovanj,

priporocil enotam, katerih
dolznost je, da 2z lastnimi

sredstvi resujejo ta problem,
naj v vecji meri dajejo, po-
sojilo za individualno gradnjo
in da organizirano ustanav-
ljajo stanovanjske zadruge
prosilcev — ¢lanov kolektiva.

Dalje ‘je delavski svet pod-
jetja naro¢il enotam, naj svo-

-ja razpolozljiva sredstva, do-

sezena po zakljuénem racunu
za leto 1964 smoirno angaZi-
rajo in pred razporeditvijo
posljejo svoj predlog delav-
skemu svetu,

Prav gotove ni ireba pose-
bej poudarjati, da urejene
druzinske in stanovanjske
razmere mocéno vplivajo na
delovno sposobnost ¢loveka im
na boljio produktivnost. S
tem pa je dosezena vedja pro-
izvodnja in se Z¢ nadalje zvi-
Zuje standard delovnega clo-
veka. :

Vlaganje sredstev v druz-
beni standard pomeni torej
dobro naloZene investicije, ki
se dobro rentirajo. Zato naj
se poleg investicijskega vla-
ganja v nove siroje na prvo

“mesto postavi druzbeni stan-

dard, da se zagotovi nenehni
porast proizvodnje in pove-
tuje storilnost ter s tem tudi
druzbeni standard nasega de-
lovnega Cloveka. ’

Razmere v zvezi z nastanit-
vijo delaveev v samskih do-
movih prav tako niso zadovo-
ljive.

Ce pogledamo kapacitete
nadih naselij, bi ugotovili, da
imamo lezis¢ dovolj. Trenutno
je ma razpolago v podjetju
4180 lezis¢. Takoj pa je treba
re¢i, da stanuje od tega Ste-
vila v dobrih zidanih sam-
skih domovih samo 1309 na-
Sih ‘delavcev, 2871 pa jih je v
7e skoraj dotrajanih zatasnih
barakah. Nekatere od teh so
bile postavljene Ze pred 15
leti in je vsakrino popravilo
brezuspesno, ker dejansko
razpadajo.

Kakor je nujno graditi dru-
sinska stanovanja, je treba
prav tako omogoditi dostojno
bivanje tistim delavcem, ki
delajo pri nas lo¢eni od svoje
druzine ali pa si druzine se
niso ustvarili.

Tudi temu vprasanju so or-
gani upravljanja posvetili
precej ¢asa in ga temeljito
obravnavali, Pri odlo¢anju o
gradnji samskih domov pa je
treba upoStevati celotno sta-
nje podjetja in sprico po-
manjkanja sredstev reSevati
najbolj perefe probleme. Pri
tem pa je treba seveda upo-
Stevati tudi perspektive v do-
lotenem bazenu.

Z. R.

»IEGALE
BOMO PA

LRINTALL.. .«

Na velikem gradbiséu Sred-
nja Drava, kjer bo cez nekaj
let stala velika hidreelekirar
na, hrumijo mnogi stroji. } e-
liki in mali. Med njimi sopina
tudi orjaski motorni skreper
ameritke znamke »Michigan«.
Kar 10 ali e ve¢ kubikoo ka-
menja in prsti zajame hkrati
ta kolos. Ampak fo Sele nekaj

dni. Prej je ta silak dolge
tedne pocival. Pokvarjen.
Septembra lani so se na

skreperju pokvarile lamele »
sklopki. Lamela je sicer ma-
lenkostna stparca v primerjavi
z dimenzijami vsega skreper-
ja. Ampak vsak otrok Ze da-
nes ve, da avto brez sklopke
ne more nikamor. In tudi
skreper je nemocen, ¢e nima
v redu sklopke.

Na gradbis¢u so bili nervoz-
ni. Kako tudi ne. Vsaka obra-
fovalna ura za ta veliki siroj
velia 16.000 dinarjep. Toda
vraga, kje dobiti rezerone la-
mele za sklopko. Telefoni so
peli na vse strani, ampak
sklopke oziroma lamele ni
imel nihée. Saj vsi vemo. kak
kriz je pri nas z rezeronimi
deli. f; domacih ne dobis, kje
pa fe za {ak ameriski siroj.

Februarja je prisel na grad-
bisée strojni referent Marko
Juvanéi¢ iz Celja. Povedali so
mu, da skreper Ze dolgo stoji
brez haska.

Ko si ga je ogledal, je malo
pomislil, potem pa dejal:

>Fantje, tega pa bomo zrih-
tali.. .« .

In res se je lotil dela. Naj-
prej je poskusil na poseben
nadin, ampak ni ilo. Potem pa
je poskusil nekoliko drugace
kot proi¢. Eamele, ki jih je
sam izdelal, je enostavno pri-
kooiéil na sklopko. Pri tem mu
je neumorno in pozrtvovalno
pomagal strojnik Zabkar.

Cez nekaj dni, ko so o sklo
ko vlozili doma izdelane fle):
rode, so skreper gognali. To
je bilo 4. marca. Stroj je po-
tegnil, kot bi mu sklopko po-
pravili o kakini tovarni o
ZDA. In brezhibno je spet

sorale po gradbiscu dan za
dnem, kot bi bil nov. ~ . .

In koliko je. veljalo. popra-
vilo? Za lamelo, izdelano na
gradbii¢u je strojni referent
Juvanéié porabil okrog 16.000
din. Toliko, kot velja ena obra-
tovalna ura za skreper >Mi-
chigane.

S tecaja

do¢e élane kolektiva, je v

za finanéno-korecialni kader.
tecajnic s skromnim darifom, ki so ga prejele za dan Zena

Cimve¢ sodelovanja

Na nedavnem sestanku stipendistov naSega pod-
Jetja se je v sejni dvorami zbralo 84 Studemntov. To
so mladi ljudje, polni Zelja in naértov. Studente, bo-

Na sliki  del

imenu organev upravljanja

pozdravil tudi predsednik upravnega odbora pedjetja

ing. Rudi Cerkovnik. .

Na sestanku so se pogevo-
rili o nevih - eblikah nagra-
jevanja Studentov. o proble-
mih studija in povezave S

jetjem.
po%] d stalno  pridobivanje
ustreznih strokovnih kadrov
je poirebna jasno doloGena
smer kadrovske politike ozi-
roma izobrazevanja in Stipen-
diranja. Tega se je nafe pod-
jetje, predvsem v zadnjih treh
letih, v celoti zavedalo. Da-
nes Stipendiramo na rednih
in izrednih Solah 149 Stipendi-
stov, kar stane podjetje okrog
60 milijonov letno. Seveda so
tu zajeti delovodje in ¢lani
kolektiva, ki se nahajajo na
‘dopolnilnem  izobrazevanju.

pogojih >»razSirjene re-
produkcijec kadrov je Stipem-
diranje najbolj%a oblika vzgo-
je bodoc¢ih strokovnjakov. Ta
oblika v celoti omogo¢a naj-
SirSe moZnosti povezave med
§tipendistom in' podjetjem.
Prav ‘to pa je bila glavna vse-
bina razprave. Studenije si
zelijo Cimved povezave s pod-
jetjem. Zanima jih vse, .kar
se dogaja v podjetju. Zato so
tudi vsi soglasno Zeleli, da bi
tudi oni dobivali na%e gla-
silo. Mnego je bilo govora tu-
di o pocitniski praksi. Studen-
tom na obvezni praksi vse

"

Premal-o pomagajo in prema-
0 je konkreinéga in organi-
ziranega ‘dela z njimi. ti-
krat so prepuiteni sami sebi.
Zelja Studentov je tudi, da bi
po koncanem Studiju presli
skozi vel faz dela, da bi bolje
spoznali podjetje,

Pri obravnavi nagrajevanja
Siudentov je vefina menila,
da je sistem v redu, le raz-
lika med odli¢énim in prav
dobrim uspehom je prvelika.
Studenti fakultet pa Zzelijo,
da se prva in druga stopnja
ne locita. Izbrali so posebno
komisijo, v kateri sodelujejo
v glavnem sludatelji fakul-
tet, ki bo ponovno proucila
nagrajevanje na fakultetah.

Na splotno pa je prevlado-
valo mnenje, da so taki se-
stanki zelo koristni predvsem
zaradi medsebojnega spozna-
vanja in informiranja, ker se
tako Studenije Z%e prej spo-
znajo s problematiko podjet-
ja in obratno.

Studentje — &tipendisti so
se razsli v prijeinem vzdusju,
vsi pa so 7eleli, da se éimprej
vidijo. Ob zakljuc¢ku zadmje-
ga leinika, pa naj jim pod-
jetje omogoéi udelezbo na
skupinskih izletih, med prak-
S0 pa <¢imved organiziranega

strokovnega dela.

MALI INTERV]JU

GRADITEL] NA
1OV CESTE

“as neopazno hiti mimo nas
in tako morda tudi delovodja
Alojz Turel $e sam ni prao
dcbro vedel, kdaj ga je dohitel
>Abraham«, Pa ga je le do-
c¢akal in proslavoljal, toéno 51.
marca lelos.

sLeta 1931 sem pribezal iz
Italije, iz Ren¢ pri Gorici,
Jugoslavijo,« je pripovedobal.

sPotem sem delal v raznih
podjetjih, enkrat ftu. drugic
tam.«

sKak3en pa je bil kaj pred
vojno kruh zidarja?<

sPrecej grenak,« je odornil.
sNa uro smo dobili 5 do 6
dinarjev. Delali smo samo po-
leti, od aprila do okitobra. Po-
zimi pa smo zahajali na bor-
zo dela. Vasih so se nas usmi-
liki in nam dali kakino pod-
poro. Delali pa smo kot ¢rna
zivina. Tisti, ki ni znal poste-
no zaoihati rokavoo, se je
lahko kaj kmalu poslovil ed
spojega poklica.c

Po teikih vojnih letih, ki jih
je tovarii Turel prebil v ta-
yoris¢éu na Rabu''in'b Trevi-
su, je takoj po osvoboditoi
spet prisel med gradbince. Ze
lefa 1945 je zacel p naseni ko-
lektiou obnavoljali poruseno
domovino. Delal je o Beogra-
du, na Bledu, v Zagrebu, na
Brdu in v Ljubljani. Zadnja
leta pa je delal o glavnem na
Titovi cesti: na >kozoleus«, na
konzorciju in konéno $e na
staobi Na-me. Ce bi delal 3e
na podvozu, bi skorajda Tito-
vo cesto res lahko imenovali
tudi — Turelovo. Tako so se
med razgovorom poialili nje-
Zovoi tovarisi.

»Ali se morda v pseh dolgih
20 letih, ko ste bili pri Gra-
disu, spominjate objekia, ki
bi imel izdelane pravo vse na-
érte?« sem pobaral jubilanta.

sNe, takinega objekta pa
menda pri nas ni bilo je od-
kimal tovari Turel.

»Kaj pa pred vojno?« sem
pprasal.

- »Ja, veste, takrat je bila pa
druga muzika,c se je nasmejal.
sTakrat se je delalo to¢no po
nacrtih. Vse je bilo ze vnaprej
pripravljeno. Lastnik — danes
pravimo investitor — je bil
privatni kapitalist in psako
spremembeo, psake improviza-
cijo, bi pa¢ moral placati iz
lasinega Zepa.«

na Turnisén pri

pradicev, je ze skoraj

bodo morali priznati. da

la, na treh nek

Razen tega bo kmalu

cionalno koncana, ¢aka
Ye mna fasado. Tudi

ba urediti v glavnem le

fasado, vrh tega pa bo

o pribliznih ra¢unih
na tem gradbiséu se
benih del.

zaposlenih 257 delavcev,

redéila. okrog 110 ljudi
odslo na lastno zeljo ali

zaradi
lovnih

nezadovoljivih
rezultatov,

Na Turn

Velika farma bekonov
Piuju,
kjer bodo vsako leto vzre-
dili okrog 50.000 mesnatih

celoti dobila svoje skontu-
re«<. Tisti, ki so bili na tem
velikem gradbis¢u lani po-
leti in ga obii¢ejo te dni,

zdaj tu res Ze veliko vi-
deti. Trenuino gradijo na--
5i delavei 7 »porodniSnice.
Na Stirth je Se ‘)reccj de-

oliko manj,
medtem ko so 4 porodnis-
niece popolnoma dograje(_r;c.
'O=-
grajeno eno pitalii¢e (eno
je ze popolnoma koncano),
Se 7 pitali&¢ pa bo treba
zgraditi. Kotlarna je funk-

upravinem poslopju bo tre-

farmi ireba do poletja na-
graviti ge ograjo in ceste.

kakih 500 milijonov grad-
Na Turnii¢u je trenutino

bodo kmalu zaceli delati v
akordnem sistemu. To nam-
re¢ ljudje sami zahtevajo.
Lani jeseni se je ta eko-
nomska enota precej raz-

Kljub mrazu so na grad-
hisén delali celo zimo, Pre-

cej ljndi je sicer izmeno-
ma oddle pozimi na do-
pust, nekateri so pozimi iz-
koristili Se lanski depust,
v ki ga niso mogli izrabiti
poleti, drugi so odsli tudi
na neplacane dopuste. Ven-
dar je te dni sezona  do-
pustov ze skoraj koncana,
saj ie ze pred dormi april,
ko bo treba prav krepko
plinniti v dlani. :
Na Turnii¢a smo izvede-

je

le
na

se
na

bo

Za

ki

je
pa

jih je podjetie c)dlp-ustilo
de-

iSCu je Ze precej videti

li, da doslej ni bilo kakih
vecjih tezav z materialom,
nili s cementom niti z le-
som, le z belonskim Zele-
zom se je itu in tam ne-

koliko zataknilo. S hrano 5tu bo letos povsem do-
so ljudje v glavnem zado- grajena; Ce ne vmes ne-
voljni. Pripravljajo jo v predvidenih zaprek (in

menzi v Kidri¢cevem in raz-
vazajo na gradbista ob
Dravi in na Turnisée. Do-
slej je cena hrane ostala
newpremenjena, vendar je

Delovodji Vinku bo moralo podjetje nabaviti vsaj kolo, da bo imel pregled nad
svojim gradbiséem

slisati glasove, da bo treba
hrano spri¢o splosnih po-
drazitey prehrambenih iz-
delkov nekoliko podraziti.

Farma bekonov v Turni-

upajmo, da jih ne bo), bo
ta velik kmetijski objekt
redan
etos ob ob¢inskem prazni-
ku Piuja, tj. 4. avgusta,

svojemu namenu
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»Dragi kolega, ker imamo pri V imenu kolektiva Maribor je navzoéim Zenam ¢&estital k praznika
Zena Lado Janzekovié

Likof z dvema podbama

Takole so v Ljubljani pokepali pusta. No, za leto dni bo V ‘gradbenem vodstvu Ljubljana
vsaj mir pred njim bodo imeli v aprilu spet cnega
»Abrahamac«, ki je "Ze precejinjo
vrsto let' v nasem kolektivu. To je
kvalificirani - zidar Iranc Pirnat,
rojen 20. ‘aprila 1915 v Trzinu.

»V Gradis sem priSel leta 1949.<
je pripovedoval. »So me kar mobi-
lizirali ‘in hajd v Gradis.«

sIn kje'ste potem delali?e -

»0, to' je ‘bila dolga pot. Najprej
na HE Medvode, potem na HE Mo-
ste in kon¢no Se na HE Savica, Pa
Se v Litostroju, v tovarni mo&nih
krmil, na »kozolcus, konzorciju in
zdaj na Na-mi.c

»S5e morda spominjate kaksnega
pray imeniinega likofa?<

»Seveda, na Savici v Bohinju,c
je dejal. >To je bil likof! Takih da-
nes ni veé. Jedli in pili smo dva dni
in celo no¢ vmes, pa Se dve godbi
sta nam igrali za zabavo in ples.c

Tovarid Pirnat ima tudi Ze sina,
ki je prav tako kot zidar zaposlen
v naSem kolektivu. Pirnat senior
pravi, da je mladi Ze cel »kerlee,
saj je 7e oZenjen, samo Se nara-
SCaia nima.

»Kaj bi pa priporocali mladini, ki
danes prihaja v gradbeni3tvo?< sem
ga pobaral.

»Naj dela dobro,c je kratko- od-
vrnil.

»Mar mladi niso dobri zidarji?e<
sem hotel vedeti.

»Nekater Ze. Vsi pa ne,c je pojas-
njeval. »Saj veste, kako je danes.
Precej mladine je tako — bolj na
luksus, kot pravimo. No ja, vsi pa
niso taki, je tudi dosti dobrih.<

»In kaj je vas konji¢ek, ko zapu-
stite gradbii¢e?« sem vprasal.

>Gasilec sem.c je odvrnil skoraj
ponosno. In e je dodal. da bo men-
da tudi med gasilci skorajda uéa-
kal malega »Abrahamac, tako dol-
zo 7e sodeluje v trzinski gasilski
eti,

Trije jeseniski »asi« Zrim, Bertoncelj, ing. Mohar

Se lep pozdrav iz Kopra Pozdrav iz domovine. Skupina tesarjev in zidarjev pred odhedom v

Nemc¢ijo

Spodaj desno: Najnovejsa slika iz
Toplarne. Dela hitro napredujejo
Spodaj levo: Zeljna prakti¢nega
znanja se je prejsnji teden zbrala
na Pohorju nrva skupina nasih
S tecaja za strojnike fezke mehanizacije : delovodij




