Ureja: glavni in odgovorni ured-
nik Peter Gunéar in uredniski
odbor — Urednidki odbor éaso-
pisa: Anton Miklavéié — pred-
sednik, inZ, Franc Indihar —
namestnik. Clani: Marija Lam-
bergar, Tine Rojina, Rina Lup3a,
Darinka Fajdiga, Anica Rozman,
Meri Kadoi¢, Peter Gundar,
Ivan Mauser, Milo¥ Stempihar
in JoZe Javornik. Telefon
$tevilka 2881 do 2884. Tisk: CP
Gorenjski tisk v Kranju
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Iz vsebine

— Boj brezgbriznosti

— Pred volitvamd v samoupravne
organe

— Kratko o pokojninah

— Kaj so obravnavali ma 19.seji
upravnega odbora podjetja

— Zakaj oZji sestanki po skupi-

GLASILO DELOVNEGAIKOLEKTIVA TEKSTILINDUS

mnah in oddelkih? Ali bodo ué¢in-
koviti?

KRANIJ

Clani stanovanjske zadruge »Tekstilindus«
Ze dve leti ¢akajo na lokacijo - kdo je kriv?

Stanovanja so bila, so in bodo
tudi v prihodnje eden majteZjih

ublaziti stanovanjsko stisko v
tak$ni meri, kot smo Zeleli in

problemov tudi za nafe podjetje.
Ceprav se trudimo, da bi ta pro
blem &imprej vsaj zadovoljivo re-
§ili, éeprav je prav nade podjetje
med tistimi v kranjski komuni,
ki so v preteklih letih vloZila
ogromna sredstva v gradnjo sta-
novanj, mam vendar ni uspelo

tudi planirali. Vzrokov je veé, in
to: dokajsnja fluktuacija zaposle-
nih, ki obvezno povisuje $tevilo
proSenj za stanovanje, mastajanje
novih in povefanih druZin, wpra-
janje prepotrebnih strokovnjakov,
ki veZejo svojo zaposlitey nma dru-
Zzinsko stanovanje, prisilne izse-

litve nasih_¢lanov iz privatnih sta-
novanj in ma kraju tudi nerazum-
ljivo zavlaevanje odobritve loka-
cije za gradnjo posameznih hisic
v okviru stanovanjske zadruge
Tekstilindusa. Prav ta zadnji pro-
blem obravnava v madaljevanju
ta sestavek, in sicer zato, ker po-
staja to vpraSamje Ze Kkritiéno.
Nekako pred dvemi leti je na-
stala ideja, da bi zaceli resevati
stanovanjski problem tudi z indi-
vidualno gradnjo, kjer bi sodelo-

— Vprasanja, ki zahtevajo odgo-

vore
— Predstavljamo vam
— Za bodofe mamice

— Sivalni stroj — druZinski pri-
DOMc, ki je sprejela 13 &lanov iz jately

nasega podjetja.

Nasa zadruga je postavila svoj
odbor in takoj pri¢ela z delom.
Ogledala si je razne tipe hiSic in

(dalje na 7. strani)

— V pokoj so &l

— Kako uporabljamo ro&ne gasil-
ne aparate?

Priznanje in pohvala

Upravni odbor podjetja izreka tovari$u Alojzu OSTER-

vala s sredstvi podjetje in zainte-
resirani ¢lan kolektiva, Tako pod-
. jetju ne bi bilo potrebno dati
vseh sredstev za gradnjo stano-
vanj, - temve¢ mekako polovico,
_ ostalo pa bi prispeval tisti, ki bi
. bil pripravljen stopiti v omenjeno
{ gradajo. To je bil korak naprej,
! saj je bila to za podjetje dokajs-
. nja razbremenitev.

Sindikalna organizacija je akci-
jo takoj izvedla in v ustanovljeno
zadrugo se je vkljudilo 72 &anov
kolektiva. Poleg te zadruge je 7e

obstajala v komuni zadruga »NAS

| Boj brezbriZnosti!

Z naslovom Zelim poudariti misel, ki naj bi prevevala vse in
vodila k uspesnejSemu gospodarjenju v slehernem obratu in na sle-
hernem delovnem mestu. Zlasti nujno je osvojiti zgornjo misel stro-
kovnemu kadru od brigadirke, podmojstrov do tehnikov, inZenirjev
itd. Zakaj? Z razmisljanjem, kako &m bolj in &im ve& koristiti pod-
jetju, ekonomskj enoti in sebi, se nam prav gotovo porodi misel,
¢eprav neznatna, s katero lahko izboljsamo kvaliteto, poveéamo ko-
licino, izboljSamo vzdrZevanje strojev in kar je trenutno posebmo
vaino — da poveéamo produktivnost.

»KDOR NE RAZMISLJA O NAPREDKU NE MORE

USTVARJATI.«

Clovekova duhovna stvaritev je namre¢ bogastvo, ki je neizérp-
no. V dezelah, kjer imajo najve¢ takinih ljudi z movimi idejami

MANU, mojstru v predilnici I priznanje in pohvalo za vestno
in poZrtvovalno delo pri gaSenju poZara v &istilnici obrata
predilnica, in sicer 5. 2. 1964. Navedenega dne je ob 22.25 uri
nastal poZar v {istilnici tega obrata, in sicer na crightonu,
od koder se je prenesel v polnilno komoro nakladalnika in
od tam v pradno klet. Tov. Osterman je z vso prisebnostjo
takoj pristopil k gaSenju in s pravilnim ukrepanjem loka- .
liziral pozar in tako preprelil nastanek vefje materialne
Skode. Tov. Alojzu Ostermanu gre vse priznanje za njegove
dejanje, ki naj bo vzor vsem proizvajalcem glede odnosa do
imovine podjetja.

EnodruZinska hisica

Pred volitvami

V samoupravne organe

Sredi aprila meseca bomo volili ¢lane v samoupravne
organe podjetja. Ocitno je, da smo doslej temu vprasanju
posvecali -premalo pozornosti, kar dovolj nazorno dokazu-
jejo naslednji momenti:
stalno slaba udelezba na CDS in ODS,
veckratna nesklepénost,
izredno majhno $tevilo aktivnih sodelavcev oziroma
¢lanov teh organov na sejah,
nezainteresiranost vecine ¢lanov,
itd.

Razumljivo je, da tolike slabosti lahko samo negativno
vplivajo na pravilno in koristno delo teh organov, kar zo-
pet zavira napredek podjetja.

Sicer je res, da so tu objektivne tezave (triizmensko ob-
ratovanje, velika oddaljenost dokaj$njega Stevila ¢lanov teh
organov in neurejene prevozne razmere izven rednih prevo-
zov na delo in domov), vendar vse to ne more in ne sme
biti izgovor in opravitilo. Mi vsi vemo, da danadnji sistem
zahteva upravljanje podjetja po teh organih, vendar v ne-
koliko drugaéni obliki, kot to delamo v nasem podjetju.
Bistvo delavskega upravljanja ni namreé¢ v dviganju rok in
v enoglasnem sprejemanju zadeve, ki je sploh ne razumemo,
temveé je v tem, da se na teh organih zadeva vsestransko
proudi ter da se koncno na osnovi resne in potrebne raz-
prave sprejme najboljsi ali pa vsaj najustreznejsi sklep, ki
je lahko produkt le veline, ne pa posameznika. Za tak$no
delo pa je potrebno razumevanje, poznati je treba razmere,
potrebno je vsestransko sodelovanje in vestno odloanje
slehernega ¢lana.

V tem smislu bo treba poiskati za ¢lane teh organov res
tiste, ki se bodo zavedali pomembnosti in resnosti svoje
naloge, ki je morda Se vaZnej3a, kot delo na delovnem me-
stu. Kandidate bo treba izbrati preudarno in res take, ki
bodo vestni in pripravljeni sodelovati, ¢e hotemo, da bodo
CDS in ostali organi sposobni upravljati podjetje tako, kot
bi ga morali.

Urednik

imajo tudi najveéje uspehe — mjihov standard je ma dostojni viSini.
To so visoko razvite industrijske drZave, ki imajo v svoji posesti
najve¢ tehnitnih izboljSav in patentov (ZDA, Zah. Nemdéija, Svica,

Ceska itd.)

Tudi pri nas so ljudje, ki mnogo razmisljajo o napredku, kate-
rih delo je za vedino neopazno, toda za skupnost masega podjetja iz-
redno koristno. Mislim, da je prav, da o teh ljudeh véasih tudi
govorimo ter s tem priznamo njihovo vrednost.

V minulem letu sta dve skupini
izvedli nekaj izredno koristnih
izboljdav; k mjihovim idejam o
izbolj§anju razmer jih je prived-
la nujnost. Ideje se &esto poro-
dijo iz nujnosti, kajti ko je &lo-
vek postavijen pred dejstvo, da
mora nekaj ukreniti ,tedaj se
po navadi rodijo ideje, ki so v
odvisnosti od stopnje nujnosti in
osebne zainteresiranosti. Osebna
zainteresiranost pa je powvsod po-
trebna, ¢e ne celo ve¢ kot mujna,
kajti ¢e vsak izmed nas v svo-
jem delovnem okolju opazuje de-
lovanje stroja, delo ¢loveka ali
karkoli kritién_, tedaj bo ugoto-
vil, da je marsikaj treba urediti
in zanesljivo najde izhod, ki bo
koristil izbolj$anju razmer.

Nekaj tovrstnih ljudi je Uprav-
ni odbor na eni zadnfjih sej ma
predlog komisije za tehni¢ne iz-
boljsave in izume nagradil na
osnovi ustreznega pravilnika.

Prva skupina:

Andrej Knific, Peter Jenko,
Drago Zvokelj, Franc Osterman,
Stane Cesen in ing. Franc Indihar
— so po dolgotrajnem razmislja-
nju s skupnimi napori resili pro-
blem pravilnega obratovanja
Bentelerjeve belilnice, tako da mni
bilo ve¢ potrebno obratovati v
stari belilnici ali pa nadomes$cati
prenizko proizvodnjo z nadurnim
delom. :

Kaj so uredili?

1. Odpravili so navijanje blaga
na odvajalni valj. Blago se je pri

izstopu lepilo na odvajalni valj,
kar je kvarno vplivalo na stroj
sam — po drugi strani pa so
bili prisiljeni blago rezati, ker
se je tako tesno prilepilo na
valj.

2. Spremenili so nad&in izpiranja
blaga na istem stroju. Spremeni-
li in izboljSali so smer izpiranja

(dalje ma 2.strani)

Peter Bevk

Kratko o pokojninah

Teze za mnov sistem pokojnin
predvidevajo med drugim tudi
podaljSanje delovne dobe, in sicer
za moske na 40 let in za Zenske
na 35 let.

Ob tem nastopa vprasanje za-
poslenih Zena v tistih vejah indu-
strije, kjer le-te delajo v treh iz-
menah. Gre predvsem za tekstilno
industrijo, kjer je ta problem
najbolj pere¢. V nafem podjetju
dela od 2100 Zena kar 1265 tudi v
noéni izmeni ali 60,3 %.

Podatki zdravstvene sluibe Kka-
Zejo, da povzrota noéno delo
razna obolenja, predvsem pa Zvé-
na, ki so posledica preutrujeno-

Mirko Bajzelj

podatek, po katerem se povprefna

sti, saj Zema =zaradi druzinskih
opravkov le redko majde &as, da
se za res maporno mnoéno delo
naspi oziroma spodije.

Vse to povzroda, da se iz leta v
leto veda Stevilo Zena, ki jih mo-
ramo pred&asno upokojiti (inva-
ldi dela prve kategorije!). Ta

starost predéasno upokojemnih Ze-
na hitro zmanj3uje, kale, da te
¥ene ne bodo nikoli uspele doseéi
predvidene delovne dobe,

O tem problemu bo torej treba
zelo matanéno in premifljeno od-
loati!
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Boj brezbriznosti}

dalje s 1. stranl)
blaga ter tako popravili tudi vo-
denje blaga v nadaljnji postopek.

3, Spremenili so pogonske jer-
menice na odlagalcu blaga. Kon-
struirana jermenica ni odgovar-
jala in je povzrocala okvare po-
gonskih jermen,
motnje v tehnolo$kem procesu.

Z gornjimi spremembami so po
ekonomskih analizah uspeli ustva-
riti ¢isto gospodarsko korist pod-
jetju v . visini - 5.237.688 dmar]ev
letno. Iz te Stevilke -pa je komi-
sija za. izboljSave izratunala na
osnovi pravilnika 183.318 dinarjev
' enoletnega -izpla¢ila, ki ga bodo
prefjemali- v enakih delih wsi so-
delujo¢i 3 leta, kar zmasa skup-
no' 549.954 dinarjev,

Druga skupina:

Franc Cadez, Peter Bevk in
Mirko Bajzelj so odpravili vec-
letno napako na Sestem tiskar-
skem stroju pri izvleku blaga iz
mansarde, ki mni sledil teku po-
gonskega motorja. To je bila
konstrukcijska napaka stroja, ta-
ko trdijo strokovnjaki plemeni-
tilnice.

Zaradi nmavedene konstrukcijske
napake je po ocenah strokovnja-
kov plemenitilnice stroj dnevnio
stal ‘najmanj eno uro, poleg tega
pa se je pri vsakem zastoju pretr-
galo blago kar znese dnevno pri-
blizno 400 m p_kvarjenega bla-
ga. S potrpeiljivim $tudijem in
opazovanjem je skupini uspelo
odstraniti omenjeno napako in s
tem tudi skodo, ki se je delala.
#Z omenjeno izboljSavo so po
ekonomskih analizah ustvarili ¢&i-
sto gospodarsko korist 976.752 di-
narjev letno. Na osnovi te vsote
je komisija za izboljsave pri UO
izra¢unala po pravilniku nagrado
vi‘wiSini 51494 dinarjev za .eno
leto, toda ma osnovi pravilnika
o “tehnicnih izbolj$avah bodo pre-
jeli naenkrat za vsa 3 leta vsoto
154.482 dinarjev, od katere dobi
Mirko BajZelj 409, Peter Bevk
in CadeZ Franc.pa po 30 9%,

O obeh predlogih je komisija
za tehni¢ne . izboljSave temeljito
razpravljala ma ve¢ sejah, ter ob
prisotnosti strokovnjakov ugoto-
vila nujnost nagraditve zgoraj
omenjenih - skupin. Omenjene

in tudi druge ’

pradhoge je komisija predlozila
upravnemu 'odboru podjetja, ki
Je po razpravi soglasno sklemil,
da se za poseben trud, ki so ga
viozile, te skupine nagradijo.

S tem sklepom je upravni od-
bor podjetja pokazal razumeva-
nje za vse tiste, ki s svojim iz-
rednim  prizadevanjem podjetju
koristijo s svojo izumiteljsko ali
novatorsko dejavnostjo. lTako bo
pdstranjeno nezaupanje, ki se Ce-
sto izraza s tem, da nekateri trdijo
»saj se itak ne izpla¢a karkoli
napraviti, ker itak to nih¢e ne
razume, kaj 3ele, da bi kdo vlo-
zen trud magradil itd.«

Vsako izboljsavo ali izum je
treba pismeno prijaviti komisiji
za izume in tehmiéne izboljsave.
Ta nato predlog temeljito pre-
gleda, ugotovi koristnost in fi-
man¢nj ucinek in izdela predlog
za nagrado, katerega mato pred-
lozi upravnemu odboru v odobri-
tev. Komisija je namre¢ organ,
ki po eni strani stremi za resnic¢-
no stimulacijo tistih, ki karkoli
koristnega napravijo podjetju, po
drugi strani pa skrbi, da se za
nekoristne predloge ne trosijo fi-
nan¢na sredstva podjetja.

Vsekakor stimulacija za izredne
uspehe obstoja, zato boj brezbriz-
nosti in mladnosti pri delu. Zato
naj miselnost »samo da mine
8 ur v podjetju« za vedno izgine,
ne le pri strokovnem kadru, tem-
ve¢ pri slehernem ¢lanu kolekti-
va. Le na tak macin bo gospodar-
jenje podjetja uspeSno in zanes-
ljivo.

Na isti seji, na kateri je osvo-
jil omenjene izb_lj$ace, je upravni
odbor potrdil predlog komisije
za izume in izboljSave, da se
spremeni nadin financiranja na-
grad za izume in izbolj$ave. Do-
slej so se te magrade izpladevali
iz. skupnih sredstev podjetja (iz
rezerviiega sklada osebnih do-
hodkov) komisija pa je predlo-
zila, da naj 509, sredstev prispe-
va tista ekonomska enota, v ka-
teri je izum uveljavljen. V pri-
meru, da izum ali izboljiava slu-
Zi ve¢ ekonomskim enotam, naj
proporcionalno  prispevajo teh
0% vse prizadete ekonomske

Kaj so obravnavali na 19 seji
Upravnega odbora pod]et]a

Sestavek zajema izvletke treh
tock dnevnega reda, ki so bile
vazne in zanimive, in to:

— Porodilo: o0 izpolnitvi proiz-
vodnega plana p. koli¢ini, vred-
nosti, asortimentu in kvaliteti v
mesecu februarju tega leta, in
kumulativno,

— porikilo o prodajni realiza-
ciji na domadem in inozemskem
trzi§¢u za isto obdobje,

KOLICINSKA JZPOLNITEV
V OSNOVNIH ENOTAH:

— porod¢ilo kmisije o kvaliteti
v predilnici II in tkalnici II

Podatki kaZejo, da sta obe pre—
dilnici predli vi§je Stevilke, kot
je predvideval plan, pa zato pre-
dilnica II ni izpolnila plana v
efektivnih kg, ga je pa presegla
v baznih, kar se smatra kot iz-
polnitev planskih nalog.

Predilnici imata $e vedno teZave

OSNOVNEGA PLANA

PREDILNICA
efektivni kg v % bazni kg v %
mesetno skupaj 97,6 103,1
predilnica I 100,3 102,3
predilnica II 92,0 104,2
kumulativno skupaj 97,8 101,8 .
predilnica I 100,4 100,4
predilnica II 92,7 103,9
TKALNICA g
teko¢i metri- v 9 votki v %
meseéno skupaj 101,8 103,2
tkalnica I 105,7 106,7
tkalnica II 93,5 96,7
kumulativno skupaj 99,6 99,5
tkalnica I 103,7 102,0
tkalnica II 90,8 94.8
PLEMENITILNICA

tekodi metri v %

mesecno skupaj
plemenitilnica I
plemenitilnica II
komulativno skupaj
plemenitilnica I
plemenitilnica II

kvadratni metri v 9%

) 1mJ5
103,3 102,6
97,2 96,1
101,2 99,1
103,5 100,9
96,3 95,4

s surwmaml, saj mista Jmeh na
razpolago niti zadostnih koli¢in ni-
ti ustrezne kvalitete in asortimenta.
Stanje ‘se .sicer. izboljsuje, wvsaj
kar zadeva kvaliteto surovin za
éesano prejo, medtem ko koli¢ine
%e vedno niso zajamcene v ustrez-
ni meri. Obstoja resn. vprasanje,
¢e bomo d_! konca leta uspeli na-
doknaditi xzpad]o proizvodnjo
bolj$ih tkanin, ki je nastala zaradi
pomanjkanja ustrezne preje. Do
pomanjkanja te preje pa je prislo
tega leta nekatera podjetja pri-
zato, ker so jo v prvlh m

dala za izvoz, ¢eprav so jo prvot-
no namenila nam.

Tudi tkalnici sta skupaj izvr3ili
plan za mesec februar, éeprav ga
tkalnica II ni dosegla v tm miti
v votkih. 'Kumulativho pa sta
tkalnici  $e¢ vedno pod planom.
Poroéilo navaja, da so se razmere
v tkalnici II Ze izb.ljSale v pri-
merjavi z januarjem, vendar S3e
vedno vpliva na njen uspeh
pomanjkanje preje in deloma tu-
di - montaza awvtomatskih statev.
Problem je $e vedno ¢esana pre-
ja, medtem ko mikana preja ne
del teZav.

Skupen uspeh plemenitilnice je
pozitiven, pod planom pa ‘je ple-
menitilnical II, in to zaradi po-
manjkanja surovih tkanin za ple-
menitenje. Plemenitilnica II je
naredila v februanju za 236 tisoé
tekl &ih metrov uslug, ki niso za-
jete v odstotku izpolnitve za fe-
bruar.

(dalje ma 3.strani)

enote. Ta izpla¢ila in predloge
obravnavajo in odobravajo delav-
ski sveti ekonomskih enot.

S to spremembo pravilnika o
izumih in izboljSavah je ustvar-
jena moznost uveljavljanja pred-
logov ne samo preko Ze vedkrat
omenjene komisije, ampak tudi
preko samoupravnih organov eko-
nomskih enot, ki bodo zaneslji-
vo pretresli koristnost predlaga-

nih izboljSav ali izumov in kate-
ri bodo isto¢asno na osnovi svo-
jih sklepov zahtevali praviéno na-
graditev onih, ki to resni’mo za-
sluZijo.

M. Strnisa

Iz sestvka ¢lani lahko vidimo,
da tudi naSe podjetje omogoda
slehernemu ¢&lanu, da uveljavi
svoj izum ali izboljavo, za kate-

ro, ¢e seveda ustreza, prejme tudi
nagrado po ustreznem pravilniku.
Morda bi $e omenili, da so Ze
letos v Zelezarni Jesenice izpladali
490 tiso¢ dinarjev v te mnamene.
Posebnost v tem podjetju je tudi
to, da posljejo novatorje in ra-
cionalizatorje vsako leto ma sejem
tehnike v Beograd, Morda bi kaj
podobnega lahko uvedli tudi v

naSem podjetju? Urednik

INDIHAR inz FRANC

DRAGO ZVOKELJ

- _PETER JENKO

‘ANDREJ KNIFIC

"GROSELJ inz. TONE

FRANC CADEzZ

STANE CESEN



Kaj so obravnavali na 19. seji
Upravnega odbora podjetja

2. toéka

PREGLED IZPOLNITVE
OSNOVNEGA PLANA

V MESECU FEBRUARIU
PO VREDNOSTI,
ASORTIMENTU

IN KVALITETI

(Vrednost proizvodnje je izra-
¢unana po cenikih za osebne do-
hodke — t.r je doseiena masa
osebnih dohodkov., Asortiment z
ozirom ma osnovni plan, 9%, kvali-
tete pa prikazuje odstotek PR-
VE KVALITETE regularnih tka-
nin v celotni proizvodnji)

Se bolj kot koli¢inske, so pe-
refe izpolnitve plana po asorti-
mentu in kvaliteti. 59,2-odstotna
izvr§itev asortimenta v tkalnici
1I, 51,8 odstotka izdelk_v I. kva-
litete v isti enoti sta podatka, ki
nam resno grozita, Kumulativho
je stanje e slab3e. Vpra3anje za-
se je odstotek regularnega blaga
v plemenitilnici I, ki znasa za fe-
;;srl;.ar komaj 29,1, kumulativno pa

Porlkilo mavaja, da povzroéajo
takS$no stanje mapake iz tkalnice,
in sicer so to majved goste in
redke proge, ki pridejo do izraza
pri beljenju, barvanju in pleme-
nitenju. Vzrok za slabo kvaliteto

Obrat Vrednost Asortiment  Kvaliteta
mes.  kum. mes. kum. mes. kum.
Predilnica I 99,9 993:7 881 883 - — —
Predilnica II 100,2 92 666 666 — -_—
Skupaj 100,0 93 80 0 — —
Tkalnica I 112,7 110,7 83,7 85,6 78,3 71,7
Tkalnica II 87,8 84,8 59,2 55,9 51,8 51,0
Skupaj 101,3 989 " 759 762 706 - 70,0
gotl.e tkanine
plemenitilnica I 92,4 940 824 871 921 918
gotive tkanine
plemenitilnica II 100,2 958 650 608 29,1 359
Skupaj 943 944 769 788 731 75,1
ni le preja, temved predvsem Kot refeno, so bili posa-

malomarniist tkalcev in mojstrov
v tkalnici II (neugotovljeni votki,
slabi vdevij itd.).

3. tocka

PROBLEM KVALITETE

Dejstvo je, da je kvaliteta iz-
delkov v predilnici II in tkalnici
II res mezadovoljiva. Nujno je
bilo zat_, da je bila imenovana
posebna komisija, ki je morala
prouditi vzroke slabe kvalitete.
Le-te je skupno s tehni¢énim wvod-
stvom analizirala ter mato zadol-
zila mekatere &lane, da v dol_te-
mnih  rokih izvrSe postavljene
naloge.

Takole nakladajo surovo blago v obratu II

VPRASANIJA

ki zahtevajo

ODGOVORE

VPRASANIJE: Kaj so wvzroki,

da niti januarja niti februarja

nismo dosegli planiranih vrednosti, razen v kolig‘,h'l_ah, in e to ne vse
osnovne enote? Ali bo prihodnje mesece kaj bolje in kaksni so izgledi
za nadoknadenje oziromf za letno izvriitev vseh postavk osnovnega

plana?

Doslej so imele vsako leto skoraj vse enote kllektivni dopust ali

pa vsaj ena izmena.

VPRASANJE: Kako je letos s kolektivnim dopustom? Slisi se to
in cno, nobeden pa ne pove, kako bo. Ali bo rtrjcb? koristiti dopust
skozi vse leto. Kako bodo maredilj z dopustom tisti, ki imajo otroke

v soli?

Predlog sindikalne rufnice je, da se da tudi letos ¢lanom
regres v lgtl vigini kot p?hgﬂ. in sicer vsem tistim, ki bodo letovali
v nasih poditniskih domovih ali pa v domu kake druge gospodarske
organizacije. Vpis za letovanje v nasih politnidkih domovih bo pred-
vidoma od 20. aprila do 9. maja. Toina obvestila bodo dana na

oglasne deske!

mezniki in strokovne sluzbe za-
dolZeni, da te mapake v dolodenih
rokih odstranijo oz. odpravijo.
Razumljivo pa je, da je-za k.néni
uspeh te akcije potrebno sodelo-
vanje in pomoé¢ vseh, ki v teh
enotah delajo, ker bo le z vest-
nim delom in udgovornostjo mo-
Zzno dose¢i tak udinek, ki bo do-
volj ekonomicen tako za podjetje,
kot tudi za p_sameznika v teh
enotah. |

Upajmo, da bo ta res temeljito
pripravljen poseg Ze v bliznji pri-
hodnosti dal to, kar od mnjega
pri¢akujemo.

Urednik

V skladiS¢u podjetja »Triglave

Zakaj ozji sestanki po skupinah in
oddelkih? Ali bodo uéinkoviti?

Izredeno hiter tempo in stalne
menjave v proizvodnji, neustalje-
ne razmere zaradi omenjenih me-
njav, vrivanja avtomatskih statev
in raznih drugih novejsih strojev,
obseine rekonstrukcije obstojeée-
ga strojnega parka, gradnja novih
delovnih  prostorov, dokajsnja
fluktuacija zaposlenih, problemi,
kot so: kolifinska izpolnitev, kva-
liteta surovin in 3e bolj polizdel-
kov in gotovih tkanin, in koné&no
tudi postopno decentraliziranje
delavskega samoupravljanja, vse
to zahteva takine sestanke, kjer
bi se ¢lani dolocenega oddelka ali
skupine lahko res temeljito in
vsestransko pogovorili o trenut-
nem stanju, o raznih tezavah in
problemih, o nujnih ukrepih, o
slabostih in o vsem tistem, kar je
za uspeino in kvalitetno delo lah-
ko izredno vaino in odlodujoce,
o ¢emer pa so se dosle] le redko
pogovarjali, in Se to vedidel na
masovnih sestankih, ki so zaradi
tefke izvedbe in zaradi nemogo-
¢e oblike Ze zdavnaj preziveli.

Ta oblika sestankov seveda ni
ni¢ novega, saj so jo v mnogih
delovnih organizacijah %e pred
leti uvedli, in tudi spoznali, da je
lahko zelo koristna in uspesna,
¢e ne postane s¢asoma zgolj for-
malnost, brez aktualne vsebine,
pa¢ zato, ker mora bitl; tore] se-
stanek zaradi sestanka. V taksno
obliko kaj radi zaidemo, pa naj
gre za te ali ome sestanke; zato
bi Ze vnaprej opozoril na nekatere
momente, ki jih bomo pri tem
vprasanju morali vedno uposte-
vati in izvajati, da uspeh ne bo
izostal, in sicer:

— Vaina bo primerna (&tevilé-
na) velikost, ¢as in mesto se-
stanka,

— kdo bo vodil tak sestanek,
kako ga bo vodil?

— Realizacija ugotovitev In pri-
dobitev sestanka. :

— Posredovanje vsega koristne-
ga in pomembnega s teh sestan-
kov vsem ¢&lanom delovne skupno-
sti preko glasila.

To so sevada samo nekateri mo-
menti, ki jih bo treba upostevati,
vendar ne samo na nekaterih
prvih sestankih, temve¢ vedno,
na veakem. Le tako bodo sestan-
ki ostali Zivi in zanimivi, pa zato
tudi koristni in zaZeleni. Pred-
vsem to pa hofemo in potrebu-
jemo. :

Ce se povimem sedaj ma samo
organizacijo sestanka, bi poudarili
naslednje: velikost, ¢as in mesto
sestanka je treba res preudarno
dolot¢iti, Se zdaleka mamre mni
vseeno, kako velika bo skupina,
kdaj in kje bo imela sestanek, ka-

teri dan bo sestanek itd, Ljudje
smo vcéasih razpoloZeni, véasih
tudi ne za pogovor, za proudeva-
nje in podobno, Vprasanje je tudi,
€e je koristno za sestanek, da mu
prisostvujejo stalno isti ljudje?
Spremembe vnesejo vedno nekaj
zivahnosti in svezine, verjetno
velja to tudi za te sestanke. Tudi
sam prostor naj bo primeren!
Udelezenci morajo biti skupaj,
morajo sedeti, ne sme biti hrupa,

Kdo bo vodil tak sestanck, je
enako vaino vprasanje. To mora
biti &lovek, ki mu sodelavei ali
podre;:ni zaupajo, ga spostujcjo
in upostevajo, se ga ne boje. ie
taksnemu éloveku bodo zaupali,
mu povedali vse tezave in proble-
me, ki jih imajo na svojem delov-
nem mestu, le od njega si bodo
pustili svetovati in le mnjegova
kritika bo nasla odprto pot. Ta-
kemu bodo povedali tudi svoje
predloge, Zelje in tudi privatne
skrbi, torej vse tisto, kar jim
morda jemlje veselje do dela,
zmanjsuje njihovo voljo, jih
skratka ovira, da bi dosegli svoj
maksimalnj uéinek. Prav te ma-
lenkosti, ki jih ima vsak proizva-
Jjalec vsaj neka), pa so dostikrat
odlo¢ujoée tudi za uspeh oddelka
in delovne organizacije., Tu torej
ne bo dovolj, da neposrednim pro-
izvajalcem samo povemo, kako
morajo delati in kaj morajo de-
lati, da bo ustrezeno proizvodnim
zahtevam po koli¢ini in kvaliteti,
temveé bomo morali — poudar-
Jam morali — predvsem mnjim in
njihovim Zeljam posvetiti tisto
pozornost, ki jim gre, ki jo imajo
pravico tudi zahtevati, Ne pozabi-
mo -- doslej smo to pozabljali —
da je prav ¢lovek v proizvodnji
tisti, ki dolo¢a na$ konéni uspeh;
stroji so-3ele drugotnega pomena,
ker brez ¢loveka me zmorejo na-
rediti niti enega metra gotovega
blaga. Kolikor pa bodo ti sestan-
ki sluzili zgolj kritiziranju in pri-
ganjanju in mogode nekje Se hi-
tremu in povrSnemu obvesfanju,
potem bodo kaj kmalu postali ne-
uéinkoviti, kot so morali pod ena-
kimi pogoji postati masovni se-
stanki.

Ni¢ man] vaina seveda ni reali-
zacija ugotovitev in raznih predlo-
gov, ki so bili izneSeni na tem ali
onem sestanku. Ni moé zanikati,
da so proizvajalcl izza strojev do-
stikrat predlagali kaj pametnega
in koristnega glede proizvodnje,
produktivnosti  in podobno, ven-
dar tega ustrezne sluzbe niso niti
proutile niti upostevale. Tak od-
nos je dostikrat kriv, da so
mnogi &lani postali tihi in vase

zaprtl, da jih Zivljenje in delo or-

ganizacije ‘niti ne zanima niti ne
pritegne k sodelovanju. Tak in
podoben odnos je mnoge naredil
navelicane in celo sovrazne. Prav
Li sestanki bodo te napake lahko
in morali odstraniti. Ker bodo
izvedeni v manjsih skupinah, bo
namrec imel skoraj vsak ¢lan de-
lovne skupnosti moznostj direkt-
nega sodelovanja, torej bo lahko
povedal svoje predloge, Zelje in
vse tisto, kar Ze leta hrani in
skriva v sebi, kar ga bremeni, pa
doslej ni imel niti moinosti niti
prilike povedati, predlagati, skri-
tizirati, TOREJ! NA TEH SE-
STANKIH BOMO MORALI GO-
VORITI PRVENSTVENO O CLO-
VEKU, NE PA O STROJIH IN
STEVILKAH, DRUGACE ZOPET
NE BODO DALI TO, KAR OD
NJIH PRICAKUJEMO!

Dejstvo je, da bodo mnoge ugo-
tovitve, predlogi in resitve vaznih
internih vprasanj in problemov
ostale nepoznane drugim enotam,
¢e jih ne bomo mogli objaviti in
tako dati v uporabo tudi drugim
enotam, ki imajo podobne teZave.
Tekoce objavljanje vseh pomemb-
nih pogovorov ma teh sestamkih
bo zanesljivo povetalo zanimanje
in sodelovanje tudi tistih, ki tre-
nutno $e nimajo taksne Zelje,
hkrati- pa bodo takSni ¢&lanki
omogoéili veéini ¢&lanov delovne
skupnosti pogled v tiste skrite in
skrivnostne zadeve v koti¢kih
nase tovarne, ki so jim bile do-
slej nepoznane, Razumljivo je, da
bi pravocasni in ustrezni ¢&lanki
o teh sestankih lahko tudi v ve-
liki meri informirali &¢lane o teko-
&¢ih problemih in tezavah, o uspe-
hih in nalogah ekonomskih enot.

NAJ POSTANEJO TI SESTAN-
KI UCINKOVITI IN KORISTNI,
NE PA ZOPET SESTANKI ZA-
RADI SESTANKOV.

Proizvajalka sprasuje

Zelim, da objavite naslednje
podatke! %

Sem tkalka na Picanol avtoma-
tih. Normo presegam za 10%.
Meseéno naredim okrog 110 ko-
sov, ud tega jih je vzemimo 90
prve kvalitete in 20 druge. Moja
sodelavka pa naredi enako étemlp
kosov, vendar samo 70 prve kvali-
tete in 30 druge ter 10 tretje. Za-
nima me sedaj, kolik§en dohodek
ustvarim za plidjetje jaz in .ko-
likénega moja sodelavka? Zanima
me dalje, kolikni so moji in ko-
likéni so njeni dohodki? Zdi se
mi namre¢, da nisem stimulirana
za veéji odstotek kilsov prve kva-
litete v tak$ni meri, kot bi morala
biti.
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BILE SO GANJENE IN SRECNE

Verjetno mne trdim preveé,
¢e refem, da je bil letodnji
osmi marec doslej mnajlepsi,
vsaj za Zene maSega podjetja.

Vsa pretekla leta smo iskali
nac¢in, da bi ta dan maredili
prijeten in lep, da bi se ga
Zene lahko spominjale skozi
vse leto do naslednjega. Kljub
prizadevanju nam to do letos
ni najbolj uspelo, Zeprav to
morda ne velja za wvse Zene.
Letos pa je bilo vse tako lepo
in ganljivo, da je imel tudi
kak mogki solze v oleh.

PrejSnja leta so predstavni-
ki osnovnih efot mosili darila
od delovnega mesta do delov-

nega mesta, destitali Zenam k
prazniku in ni¢ ve¢, SkuSali
smo sicer izvesti skupno pro-
slavo, vendar tudi to, zaradi
raztresenosti enot, ni bilo iz-
vedljivo. Zato je sindikalna
organizacija izvedla letos ozZje
proslave v samih ekonomskih
enotah. Vodja ali pa predstav-
nik organizacije je imel krajsi
nagovor, v katerem je Zenam
prikazal pomen tega dne, nato
pa so recitirali otroci iz treh
Sol (Lucijan Seljak, Cerklje in
encur), in to tako lepo in res
prisréno, da so Zene jokale kot
otroci. Se sredi joka jih je za-
jela posko¢nica, ki jo je mladi

$olaréek zaigral na harmoniko,
pa so se zopet zacele smejati,
zavrtele so se v parih maokrog
in bile zopet sreéne in zado-
voljne. Skoda je le, da otroci
niso zmogli izvesti wsega tudi
za popoldansko in no&no iz-
meno. Te Zene so bile zato pri-
krajSane za res lepe in neine
trenutke.

Tudi darila so bila letos lepa
so povzrocila veliko prese-
necenje in veselje. Tako je tudi
prav, saj vsa leta doslej tudi
darila niso bila odgovarjajoca.
Lepo bi bilo, ¢e bo tudi pri-
hodnje leto 8. marec v vsakem
pogledu tak, kot je bil letosnji!




PREDSTAVLJAMO VAM

V prejénji $tevilki smo oblju-
bili, da bomo predstavili nase
snazilke. Obljubo smo izpolnili
oziroma jo je Tej¢, ki jih je
obiskal, slikal in se z njimi po-
govoril.

JULKA KADIVEC

Kot prvo sem obiskal Zdravko
Blaznik, zaposleno w~ prostorih
izobraZevalnega centra v obratu II.
Postavil sem ji naslednja vpra-
Sanja: :

Kaksen odnos imajo ljudje
do vas kot snaZilke?

»Po pravici povedano me naj-
boljSega. Posebno grdo se do sna-
Zilk obnasajo predvsem mlaj$i,
povecini tisti, ki obiskujejo izo-
braZevalni center., Zato bi Zelela,
da jih tam poudijo, da je snazilka
prav tako ¢&lovek kot ostali, S
strani vodilnih pa nisem opazila
grajanja oziroma podcenjevanja.«

Je to mogode strah pred

predpostavljenimi, da o mjih

me govorite tako kriti¢no?
»Ne, ne! Povedala sem wam kar

pravilno; nobenega resnega graja-

nja ni, brez skrbi, ko bi bilo kaj
narobe, bi Ze povedala. Saj me je
imel ze marsikdo priliko sliati in
ta bo gotovo povedal, da nisem
tako tiha.«

Kako pa je kaj s plato?
»Reviéna, da vam povem. Rawvno
toliko zaslu#im, da s pomo&jo

moZeve plafe rineva naprej.«
Imate mogode kake tezave?
»Seveda jih imam, in to takdne,
ki me teZijo Ze kar 6 let. To je
stanovanje. Prodnja,

ni¢. Vsakemu tistemu, ki je pri
komisiji za dodeljevanje stanova-
nja, bi priporodila, da bi moral
Ziveti wsaj 1 teden v sobici s pre-
merom 3,5 X 3,5m in to s tri¢lan-
sko dru¥ino. Ta sobica mi sluZi
kot kuhinja, spalnica, dnevna
soba in kot pralnica. Lepo, kajne?

»Imam opraviti z najrazli¢nejsi-
mi teZavami, vendar nikjer S3e
nisem ¢akala kar 2 leti na bikser,
ki je v popravilu, Korit za dei-
nike tudi ne zasledi§ zlepa, pa
éeprav ob deZevmnih dneh stojijo
luze po pisarnah in wdilnicah.
Pravijo, da miso potrebni, ¢e§, bo
e snazilka pospravila za nami
in se wubijala s parketom.« »Pa
cunj za bnisanje prahu tudi ne
dobig§ zlepa,« sta pripommnili Kar-
lina Bambi¢ in Marija Mo¢nik, ki
sta Zdravki stali ob strani, jo
bodrili in ji pritrjevali. -

Kot drugo »irteve sem si izbral
Feher Barico, snazilko v tkalnici
I1. Dobil sem jo pri malici, pa je
zato predvsem govorila o prehra-
ni.

Kaj pa danes tako z vese-
ljem pospravijate?

»Kaj naj bi hudi¢a drugega kot
krompir in &ebulo. Premalo zaslu-
#im, da bi si vsak dam lahko pri-
voddila klobaso. Takole otepam
vellkokrat, da se mi mekateri Ze
kar smejijo. Pa kar vse mapisSite,
se mobenega prav ni¢ ne bojim!

pa zopet |
profnja, tekanje sem ter tja, pa °

Povem tako, kot je res. 20.000 di-

narjev zasluZzim, in ni¢ veé, Placa

je vedno ista, cene se pa dvigajo.

Kmalu $e s éebulo ne bo mid.«
Kako pa se podutite kot
snazilka?

»Lepo naj refem, kajne? Ne mo-
rem. Smo preve¢ povsod zapostav-
ljene. Tudi pri izbiri blaga. Vse
prebrane cunje nas poéakajo, ker
imajo v pisarnah €as in priliko, da
vse prebrskajo. Kaj bo& pa potem
Se ti brskal, ko ni kaj. Kdo pa mi-
slite, da mam privo$&i kako lepo
besedo: nobeden! Tudi prijazen
pozdrav kakega »viSjega« bi po-
vedal, da smo tudi mekaj vredne.«

Katerega dne pa ste bila le-
tos majbolj vesela?

»Za 8. marec. Na ta dan smo
bile vsaj enkrat enakovredne
onim po pisarnah. Vse smo dobile
enaka darila, za katero se naj-
lepse zahwvaljujem.«

Kako pa gledate ma referen-, |

llimn glede prispevka za So-
e?

»Ja, Clovek razume, da so $ole
potrebne, razumeti pa me morem,
zakaj je tako majhna razlika med
ljudmi, ki imajo 100.000 dinarjev
plate in menoj, ko imamo komaj
20.000. Jaz bom morala pla¢ati ne-
kaj veé kot 100 dinarjev, oni pa sa-
mo 500. Po mojem mneju bi tisti
morali platati mnogo veé, Placala
pa bom, ¢eprav tezko, vendar brez
ugovora. Imam otroka in mu Ze-
lim, da bi dobro mapredoval in se
veliko nauéil, da ne bo imel tako
majhno placo, kot jaz.«

BARICA FEHER

Ko sem iskal tretjo, sem naletel
na energi¢nega, vendar prijaznega
mojstra. Zaupal sem mu svojo Ze-
ljo, pa se je osebno pobrigal in mi
pripeljal ¢istilko iz navijalnice v
obratu II, Zumer Pavlo.

Kaksen odnos imajo vasi so-
delavei oziroma sodelavke
do vas?

»Mislim, da lahko v imenu wseh
snazilk povem to, da snaZenje ozi-
roma pometanje tako welikih pro-
storov, kot so pri mas, ni lahko
delo. Poleg tega pa nas mekateri

ljudje ne cenijo in nas obkladajoz

raznimi opazkami (¢e bi bila kaj
vredna, pa ne bi bila ¢istilka in
podobno). Delo ¢&istilke pa je mmo-
gokrat naporneje od njihovega
dela pri stroju. Glede odnosa de-
lavk masproti meni pa naj po-
vem, da mi majboljé. Mnogo bolj
so prijazni in hvalezni moski.
Slednji mi vsako leto zberejo da-
rilce, in to v 'denarju. Tudi po
4,000 dinarjev sem #e dobila, Clo-
vek ¢uti, da ga kljub temu, ¢eprav
je samo distilec, nekdo spostuje
in ceni. Njihovo garderobo zato
vedno z veseljem pospravim.«
Kako pa plafa, je realna v
primerjavi z opravljenim de-
lom?
»Ze 3 leta sem =zaposlena kot
snazilka. Moja placa, (20.000 di-

narjev) pa se me drzi tudi Ze pre-
cej ¢asa, V tem obdobju so pri-
§li movi stroji, mova delovna me-
sta so bila ustanovljena, novi pro-
stori za ¢i&enje, vendar se ni nih-
¢e spomnmil, da bi z ozirom na to

tudi nam kaj primaknil. Zdaj, ko
smo Ze pri denarju, naj povem tu-
di tole: Menim, da bi komisija za
razdeljevanje oOdpadnega materia-
la morala bolj gledati ma tak$ne
ljudi, kot smo ¢istilke. Za zaboje
od tkalskih strojev sem Ze pred
pol leta vlozila prosnjo, vendar Se
do sedaj mi bila reSena. Medtem
pa so jih bolje situirani Ze dobili
in zaprosili ponovno. Priporodite
to komisiji!

Kaksen odnos ima mojster

do was?

»Mojster je strog, vendar zelo
dober, Clovek pa mora tudi sam
paziti, da gre vse tako maprej, da
ni krega in obrekovanja. Mislim
pa, da bi lahko tudi mojster opo-
zoril delavke pri strojih na neka-
tere nepravilnosti glede snage,
kar bi mi delo veliko olajSalo«.

Kako pa kaj s prehrano?

»Hranim se poveéini v menzi.
Saj veste, da je za ¢loveka, ki
»poZre« toliko prahu, nujna dobra
in okusna hrana. Slabost pri tem
pa je ta, da se ne zna$ orientirati,
kaj boé jedel, ko predhodno ne
ves, s ¢im te bodo postregli. Nasa
menza bi naredila nam vsem ve-
liko uslugo, ¢e bi predhodno ob-
vestili obrat, kaj je tekodi dan za
malico in prepri¢ana sem, da bi
bilo ve¢ obiska.

Vase Zelje?

»Moja Zelja je, da bi doma po-
pravila hiSico in da bi tukaj do-
bila vetje dohodke.

V obratu I sem obiskal Vozelj
Faniko, &istilko poslovnih prosto-
rov.

Kaj pa vam dela majvelje
preglavice?

ZDRAVKA BLAZNIK (v sredini) v druzbi KARLINE BAMBIC in
MARIJE MOCNIK

»Stvarl je veé, o katerih bi se
dalo pisati. N. pr.: ¢istoéa v stra-
nis¢ih. Ceprav jih uporabljajo
predvsem usluzbenke, je d&istoa
kaj Zalostna. Druga zadeva je gar-
deroba., Te namre¢ najved sna¥ilk
nima, pa smo tako vezane na raz-
ne kote po obratu. Tretji problem
pa je hodnik vzdolZ pisarn. Ta
hodnik ni hodnik, ampak cesta za
zaposlene v plemenitilnici, gravuri
in v adjustirnici, ki jo uporablja-
jo ako gredo na malico. Tak hod-
nik mi lahko niti samo pomesti,
saj porabim zanj kar celo wuro.
Lahko si predstavljate, da ga je
pomiti $e mnogo teze, ker moras
imeti Zeleznme %ivce, da drgne$ po
pesku.«

Kaj bi po vaSem mmenju
morali storiti, da bi bilo de-
lo ¢&istilk prijetnejse?

»Predvsem bi se morali vsi za-
posleni zavedati, da je ¢istofa nji-
hovo zrcalo, zakaj je treba po me-
potrebnem delati delo ¢&istilkam.
Omembe vredno pa je sicer Ze
staro, vendar $e zmeraj aktualno
vprasanje: doloéitev kvadrature za
posamezno ¢istilko. To bi bilo tre-
ba wurediti. Tako bi vsaka wvsaj
vedela, zakaj in kako dela. Potem
bi morala biti tukaj tudi rezervna
snazilka, ki bi v primeru bolezni
nadomestila eno ali drugo. Tako
bi se izognile garanju, ki nastopa
ob bolniskem dopustu, Véasih élo-
vek prav zaradi tega Sele posteno
zboli. To delo bi sicer rade mnare-
dile m. pr. tudi moje sodelavke,
vendar le, ¢e bi jim priznali nad-
ure, kot ostalim.«

Kaj pa oéitki in podcenje-
vanje?

Nekatere Zenske mi oéditajo, da
zabu$avam, zato pa pravim, naj
vsaka samo enkrat poizkusi kaj se
pravi biti snaZilka. V ostalem pa
so moski veliko bolj zadriani in
tudi dobri do Zensk.«

Kaj pa obveifanje?

»Tukaj je nepravilno to, da mo-
ramo distilke, ki spadamo pod
vzdrzevalne obrate, hoditi gledat
na oglasno desko v mehaniéno de-
lavnico in podobno. Tudi TEK-
STILCA me dobimo takrat kot

ETELKA POPOVIC
ostali, ampak 3Sele dan ali dva
kasneje. Edino glede kontingenta
blaga se Se mekako vse ujema.«
In vase Zelje?

»Zelela bi seveda vedje osebne
dohodke in pa sesalec za prah,
predvsem za tezke tepihe.

Te njihove izjave povedo, da so
Se¢ danes snazilke zhpostavljene,
kar seveda mi prav. V tem pogle-
du bomo morali $e marsikaj spre-
meniti, da mekateri ¢lani ne bo-
do wved prizadeti, da se ne bodo
pocutili manjvredne ali celo zani-
Cevane. Ze drobna stvar, kot je
n. pr. jutranji pozdrav, bi za mar-
sikoga pomenil ve¢ kot kup lepih
besed o enakopravnosti, Vsekakor
bomo morali to dosedi pri miladi-
ni, da bo znala ceniti vsako delo,
da se bo zavedala, da je dames
vsako delo &astno, ne glede na de-
lovno mesto. Ta repontaza bo ver-
jetno dvignila nekaj prahu, pred-
vsem pri prizadetih, vendar se
moramo zavedati, da je kritika
za odstranjevanje takih $kodljivih
pojavov potrebna.

»Vse ka¥e, da ga bomo morall kar takinega oddati!«



Za bodo&e mamice

Pri izbiri oblek za bodofe ma- ne sme bitj preozek in ne presi-

mice je A
vo blaga in velikost

treba paziti na kroj, bar- rok. Barve mnaj b_odo &im bolj
a desena. Kro, diskretne. Zelo primerna je mne-

vtralna, to je siva barva. Deseni
ne smejo biti preveliki in mo&nih
barv. Zelo primerni so drobni de-
seni v temnejSih barvah. Obleka
v svetli barvi maredi $e bolj Siro-
ko postavo. Tudi gumbi ne smejo
biti veliki in moc¢nih banv. Ko
obleko krojimo, pustimo v Sivih
vet blaga, tako da lahko pozneje
ge &irimo. Upam, da vam bodo ti
kratki nasveti in mnekaj skic ko-
ristili pri izbiri takinih krojev.

1. Dvodelna obleka s plisejem
spredaj, krojena po moZnosti iz
temnejse ali nevtralne barve. Zelo
primerna je, ker je ni treba siriti
v $ivih. :

2. Enodelna obleka je narejena
iz blaga z drobno tiskanim dese-
nom, ne preve¢ kricetih barv,
primerna je za tople letne dni.

3. Dvodelna obleka je primerna
za raze prilike. Narejena je iz
enobarvnega blaga temnejSe barve
ali nevtralno sive. Zgornji del ima
zaSite robove. Gumbi so obleceni
Z istim blagom.

4. To je dvodelna obleka iz eno-
barvnega blaga, temnejSe banve,
z istobarvnimi gumbi.

5. Zelo prakti¢en je komplet za
vsak dan. Krilo in telovnik sta na-
rejena iz enobarvnega blaga ali
tvida. eC je ta marejena iz sive
barve, lahko nosimo bluze v vseh
svetlih in lahkih barvah.

6. Enostavna obleka jz enobarv-
nega blaga ima spredaj wvstavlje-

,:_\
&)
&

~

\A'\k

Ll =

7. Obleka je iz wzorlaste svile
ali brokata, primerna za sveCanej-
Se priloZznosti. - :

8. Ta skica prikazuje kroj za
bolj svecane prilike. Tudi v nasih
trgovinah se Ze dobi enobmo
blago z vezeno borduro. Model je
primeren za witkej$e postave.

9. Dvodelna obleka iz blaga s

|

karo desenom, za katero lahko
uporabimo nase blago. Primerna
je za %olo in sluZbo. :

10. Obleka srajénega Kkroja za
Jolarke, pentlja je iz istegah}ialga.

L./ff\

Sivalni stroj -
druzinski prijatel!

Sodobna gospodinja ima obiéaj-
no Ze na razpolago hladilnik in
loscilec za parket. Cudno pa je in
skoraj nerazumljivo, da najzvestej-
Sega prijatelja vsake welje drudine
— Fivalni stroj, tako radi pozabi-
mo, Zakaj tako delamo? Mar ne slu-
Zi zvesto, pomaga Stediti denar, ki
ga labko wporabimo za kaj druge-
ga, pribrani mnogo &asa in jeze nad
Siviljo, ki redko naredi obleko v
pravem fasu in okusno, ko odbajajo
otroci na pofitnice in mi na do-
pust? Ne trdim, da ni Sivalmih stro-
jev v malbib gospodinjstvib, vendar
ith je odlono premalo w primerja-
vi s bladilniki, pralnimi stroji ird.,
katere w mnogih primerib laze po-
gresimo kot (pa Sivalni stroj. Zdi se
mi, da danasnje gospodinje po kri-
vici smatrajo, da je ta stroj za do-
bro gospodinjstvo zastarel,

Namen sestavka je, pomagati mla-
dim gospodinjam, ki bodo kupile
Sivalni stroj, da bi ga potem seve-
da koristno wporabile. Kako naj
ravnajo pred, pri in po nakupu?
Kaj je odloéujoce pri nakupsu Sival-
nega stroja? Prvif: zavedati se mo-
ramo, da kupujemo Sivalni stroj sa-
mo enkrat v Zivljenju in da ima do-
ber stroj trajno wrednost, ker ga
potem mporabliamo desetletia in
desetletia. Torejl Ne Stedimo pre-
ve¢ pri denarju! Najprej si oglej-
mo po trgovinah kakini stroj so
na razpolago, primerjajmo cene, pre-
studirajmo navodila, nato pa se od-
lodimo. Naglica ni nikdar dobral
Polakajmo, &e trenutno ni res do-
brib fivalnib strojev v prodaji, ker
se nam to vedno izplatal

Prisli smo torej tako dale&, da
smo nasli pravi stroj, imamo denar
ali ek in pat gremo ponj. Spet ni-
kar ne bodimo vibravi, oglejmo st
stroj natanfno, zabtevajmo od pro-
dajalca, da nam natanéno razloki
delovanje in uporabo stroja in &e
sam tega me zna, naj poklife teb-
nika iz servisa. Zelo pogosta na-
paka ali bolje refeno powrinost, ki
to opaZamo pri lastnicab fivalnib
strojev je tale: Kupijo lep in so-
doben ter tebmilno dovrien stroj,
ne znajo pa ga uporabliati in sicer
zato, ker mislijo, da je Sivalni stroj
le za Sivanje in mbfjem'e, skatlico
s prikljucki ali dodatki pa puste le-
ta in leta leZati v predalu stroja
in splob ne vedo, kako koristni so
ti prikljncki. ‘

Sodobni Sivalni strofi imajo raz-
ne dodatne dele, takice, wvijake in
sliéno, ki robijo, delajo gumbnice,

nabirajo blago, vezejo, krpajo in %e

in Se. Posebno e, ée si kwpimo ino-
zemski stroj. Tam dobite labko
stroj, ki Siva naprej in nazaj in po-
polnoma avtomatiziran stroj.

Sreéno smo torej stroj izbrale in
kupile, zato moramo poslej paziti,
da nam bo nas nowi drutinski pri-
jatelj zvest in vdan. Poglejmo neka;
osnovnih pravil za nego in wporabo
sivalnega stroja. Z dobrim prijate-
liem ravnamo vedno skrbno in nes-
no. Zapomnimo si eno: Vlaga in
prab sta smntna sovraZnika fivalne-

a stroja. Stroj maj bo wedno po-
iri:, kadar ga ne wporablijamo. Tu-
di e gre samo za en dan, ga zapri-
mo, ker se pri pometanju dviguje
prab, ki se nabira v ob&utljivibh na-
oljenih delib stroja in polasi se iz
prabu in olja navedi lepljiva skor-
ja, ki kovinskim delom zelo Skodu-
je. Vlaga pa, saj sami veste, ne $ko-
duje samo kovini, ampak tudi lesu.
Zato pro€ od sopare. Stroj od &asa
do fasa temeljito ofistimo s poseb-
nim_Copicem in knpo, ki mne puiéa
dlatic in ga naoljimo z naifinejiim
oljem za mazanje strojev. Ne meéi-
mo Skarij po lepo zglajeni ploskvi
mize in ne praskajmo z bucikami
po njej! KoSarica ali Skatla za %i-
valni pribor je pravo mesto zanje.

Prenekatera mlada gospodinia

otofi: »Kaj mi bo Sivalni stroj,

0 pa ne znam Sivati?« Pa ni tako
budo. Treba je le malo korajfe, ve-
selja in iotrpeﬂjiwsti, pa bo 5lo. V
veljib krajih prirejajo firme, ki
prodajajo Sivalne stroje posebne te
Caje za zaletnice, pa tudi razne ¥en-
ske organizacije kot so: kmetijske
zadruge in gospodinjski biroji imajo
Sole za Sivanje in krojenje. Ce ima-
te moZnost, se vpisite v tak tefaj,
ker se vam izplala. Ko boste spo-
znali osnove Sivanja, boste z dowolj
?_a,ie postale wse bolj spretne Siwi-
Je. .
Poglejmo fe eno stran nakupa ¥i-
valnega stroja. Neka tovariSica je
tofila, da ji mo¥ nofe dovoliti na-
kwp stroja, ée¥ da je to potrata. Po
dolgem  moledovanju pa se je le
vdal in sta storila takole: Zena Je
obliubila, da bo dokazala, da se %i-
valni stroj izplata v dveh do treh
letib. In veste, da je stavo dobila?
Vzemimo primer Stiviélanske drufi-
ne v manjsem kraju na defeli. Ni
krpalnice, ni Yivilie. Otroci, manj-
5i ali veéji pa toliko strgajo ali pa
holejo biti obleteni (posebno dekli-
ce), vsaj nekoliko po modi, Ce ‘e
mamica spretna in ima veselie za
Sivanje, si res labko pribrani veliko

(dalje na zadnji stranl)



Clani stanovanjske zadruge »Tekstilindus«
Ze dve leti ¢akajo na lokacijo - kdo je kriv?

(dalje s 1.strani)
se odlogila za tale, ki ju danes
ponovno objavljamo. Poiskali so
tudi odgovarjajoe lokacije, se
dogovorili za odkup zemlje. za iz~
vedbo kanalizacije, za izdelavo za-
zidalnega naérta in si tudi zago-
tovili potrebna sredstva. Vse to
je bilo izdelano hitro in solidno,
kandidati pa so polni veselja in
delovnega poleta ¢akali le Se na
odobritey lokacije. Prepri¢ani so
bili, da bodo Ze leta 1964 imeli
svoj dom, kjer bi ponovno zaZive-
li in &mpali moéi za uspednejse
delo, za bolj zdravo in udobno
Zivljenje, predvsem svojih otrok.
TEDAJ SE JE ZACELO...

V StruZevu lokacdija mi bila odo-
brena zato, ker $e ni bilo jasno,
¢e bo $la tam skozi avtomobilska
cesta ali me. »Dokler pa to vpra-
Sanje ni bilo reSeno,« so dejali,
»ne more biti o kaki gradnji na
tistem obmodju niti govorals Ta
varianta je torej $la po vodi, Ce-
prav«, danes Ze vemo, da bo $la
cesta drugje, ;

Druga lokacija so bile BANTO-
LE, to je rahlo moévirnati svet v
Straziéu za vrtnarijo. Prostor je
velik in bi wustrezal za gradnjo
preko sto tovrstnih hisic. Na tem
kompleksu bi bila mo#Zna izkljué-
no samo individualna gradnja.
Tam bi uporabiti &tiri tipe hi§, in
to: 6 enonadstropnih dvojdkov, 84
enonadstropnih enodruzinskih his,
28 enoiapoletaznih- hiic in 6 pri-
tliénih; skupno torej 124. Stevilo
prebivalcev bi bilo okrog 520. Za-
druga je uredila vse potrebno gle-
de nakupa zemljii¢a, izdelan je
bil zazidalni maért, urejeno vpra-
Sanje kanalizacije in vodovoda.

Zopet je bilo treba dobiti samo $¢ kmalu tudi podjetje ne bo ved

lokacijo. Zadruga ¢aka nanjo Ze
eno letol

Zadruga je nasla nekaj parcel
na Klancu, vloZila je prosnjo,
vendar odgovora $e ni dobila,

Zadruga je dobila od ob¢ine lo-
kacijo okrog mnaSega samskega
doma v Strazi$¢éu, in sicer tako,
da so bili na raéun te lokacije
zmanjs$ani tamkajénji vrtovi pri-
vatnikov. Privatniki so se prito-
Zili, zadruga pa éaka,

Tudi v Ciréah je predvidena
lokacija, izdelan je tudi zazidalni
ng{"ért, z lokacijo pa zopet ne bo
nié.

Medtem ko je na%a zadruga do-
Zivljala razofaranje za razocdara-
njem, pa so tisti na$i é&lani, ki
so se vkljucili v zadrugo »NAS
DOMc«, ze svoje hiSice kongali,
se vselili in lahko weseli in zado-
voljni gledajo v prihodnost.

IN ZAKLJUCEK?

Zakljudek je Zalosten., 27 kandi-
datov je obupalo in odstopilo,

vlozili so proénje za stanovanje

in tako povedali problem in po-
trebo po vedjih sredstvih za grad-
njo stanovanj s strani podjetja.
Tudi. ostali bodo verjetno spozna-
li, da nimajo kaj ve¢ pri¢akovati,

saj lokacija tako ne bo odobrena, |

dokler ne bo izdelan generalni za-
zidalnj nacért za mesto Kranj. Ali
bo ta maért to individualno grad-
njo mna predvidenih podrodjih
sploh dopuscal pa je zopet zelo

tezko in zapleteno vprasanje, na |

katerega werjetno danes ne more
Se nihée odgovoriti, ker so mne-
nja zelo razliéna in kratkotrajma.
Razumljivo je tudi to, da kaj

sposobno dati svojega deleza
(vprasanje je, ¢e je sploh Se spo-
sobno!) za to gradnjo, saj planira-
ni sklad skupne porabe za 1.1964
ne dopuséa nobenih investicij v
prihodnje.

Tak je torej zakljuéek, Skoraj
milijon dinarjev  so zahtevale vse
priprave. Pa ta demar ni toliko
vazen kot razodaranje vseh tistih,
ki so se veselili in upali zastonj.
Kaj bi jim lahko $e rekli?

Stanovanjska komisija pa ima
preko 300 nereSenih proSenj. Ne
pozabimo, da jih bomo verjetno
morali dodati $e 45.

Pet
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»Joj, kam bi dal?«

NAGRADNA KRIZANKA

Vodoravno: 1. pletena jopica, ki
se obla¢i ¢ez glavo, pulover, 7.
krema, mast za mazanje, 13. po-
manjkanje hrane, glad, 14. tanka
in trda progorna tkanina za zavese
(iz istih &k kot TEMINA), 15.
grika boginja modrosti in umet-
nosti, wmage in miru, 16. wrsta
ribe, ki zivi v sladkovodnih wodah,
17. zaletnici priimka in imena
predsednika zvezne ljudske skup-

(Edvard), 19. debela domaca Zi-
val, pradi¢, 20. kemic¢ni simbol za
kovino srebro, 21. dolgo casovno
obdobje, vek, 22. zapor, jetni¥ni-
ca, 23, pod v stanovanjskem pro-
storu, 24, avtomobilska oznaka
okraja Koper, 25. rakev, 26. na-
ziv za mekdanjega kraljevega na-
mestnika ma Hrvatskem oziroma
nadelnika banovine v stari Jugo-
slaviji, 27. gréka ¢&rka, 28. veliko

i¢ine, 18. ljubkovalno modko ime redeto, rehta (iz istih ¢érk kot
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V pokoj so $li

V leto$njem letu smo se v tkal-
nici I poslovili e od dveh tkal-
skih mojstrov in ene vezalke, ki
so od8li v pokoj.

Janez Kalan se je dolga leta
vozil z vlakom iz Skofje Loke.
Lahko si mislimo, da se je tezko
vozil in tudi tezko delal, ker je
moral delati do 63 let starosti.
Ime] je pa¢ smolo, ker mu niso
priznali sluZbena leta iz mladih
let, ko je delal na kmetih. Kljub
visoki starosti pa je delal vestno.
Razumljivo je, da je bil zadnja
leta tudi wvedkrat tezko na delu.
Toda, zdrZal je, in prav malokdaj
se je zatekel v ambulanto.

Kar pomnimo, je bil tov. Kalan
Janez v tkalnici, kjer je delal kot
mojster. Ohranili ga bomo w le-
pem spominu, njegovi sodelavci
in tudi vodstvo obrata. Zelimo mu
$e vnaprej srefma in zdrava leta.

(dalje na zadnji strani)

KUPON 4

TERA), 29. sodoben slovenski ki-
par (Stojan), 31. tovarma obutve
iz Zirov, 33. vrh v Karavankah,
znan po bogatem rasti$¢u_narcis
(1835 m), 34. prnipadnik starega
germanskega naroda, po katerem
se imenuje pokrajina Normandija
v Franciji, 35. znak za enakost v
matematiki,

Navpic¢no: 1. poZelenje, strast,
2. zanimiva vodna igra z Zogo, 3.
sedanji japonski premier, 4. ime
nekdanjega vrhunskega avstrijske-
ga alpskega smudcarja Sailerja, 5.
grika ¢rka, 6. kemi¢ni simbol za
element radij, 7, temna gosta te-
koc¢ina, stranski proizvod pri pri-
dobivanju sladkorja in surovina
za imdelavo Spirita in kvasa (iz
istih érk kot SALAME), 8. pisme-
no potrdilo, zdravnifko spriceva-
lo (iz istih ¢érk kot TESTA), 9.
ime popularnega ameri$kega pisca
pustolovskih romanov Graya, 10.
okrajSava za imenovalnik, 11. pro-
stor za likanje perila, 12. jezero
in reka ‘v severozahodnem delu
Sovjetske zveze, 16. griki otok v
Sredozemlju, v predgriki dobi
sredisée visoke kulture, 19. dra-
gocen okrasni obrodek na prstu,
21. televizijski zaslon, 22. priljub-
ljen hrvadki ilustrirani tednik,
23, mladoleten tat; tudi naslov
priljubljene Bevkove mladinske
povesti, 25, kopasti vrh juzno od
Ljubljanskega barja (1107 m), 26.
premoZenje, ki ga nevesta prinese
v 'zakon, 29. pladilna obveznica,
vrednostni papir, 30. zdravilna in
osvezilna pijaca, 32. kratica za
»primer«, 33, ime érke iz polovice
abecede.

Sivalni stroj - domadéi prijatelj!

(dalje s 6. strani)
denarja in jeze, ker kar sama skrbi
za izpopolnitev otroske garderobe. V
nasih listih: NaSa Zena, Maneken,
Swvijet in Praktiéna Zena najdemo
dovolj krojev za perilo, obleke in
drugo. Povzemimo pazljivo kroj s
krojme pole, upoStevajmo mavodila
in zafnimo. Za zaletek se lotimo
manj zahtevnibh kosou, otroskih ob-
lek in -ioe.riia, pozneje pa tudi bolj-
Yib oblek. Drage sivilje! Vzemite
svinnik v roke in belezite! Izra-
Eunajte ceno doma narejene spalne
srajce, bluae, obleke ali moZeue
srajce, pa boste videle razliko. Po-
leg tega pa nam bo w mnogih pri-
merih takole domale Sivanje Se dpr:—
jetno razvedrilo, sprostitev po delu,

konjitek &e holete. Ce boste res
vestno zapisovale in po dveb letih
seStele, vas bo ‘konfni znesek res
presenetil. Toda bodite poStene in
vzemite vedno stvarne izdatke in
primerjajte po povpretnib dnevnibh

cenab. Kadar pa vasa héerka zraste -

in se zatne sukati okoli Sivalnega
stroja, vie nikar me podite proc! Do-
volite ji, da pod wasim nadzorstvom
postkusi, saj bo bluza ali krilo, ki si
jo bo naredila po svoji zamisl in po
snajnovejs -modi« wed wredna, kot
najnovejsi model Diorja iz Paniza.
Pa wveliko uspeha wam Zeli vasa
gospodinjska svetovlka
Uredniftvu so  dobrodosli wvsi
predlogi in vpraSanja iz gospodinj-
stva, na katere Zelite odgovor.

Ena od predvidenih hisic

Po 39 letih sluzbe nas zapuia

vodja tiskarskih strojev, tov. Cus

Joze, mentor mladih tiskarjev. Je

eden redkih, ki so v masem pod-
jetju delali mepretrgoma 34 let.
Prej pa je bil tov. Cus Ze 5 let v

Tovarni klobukov v Skofji Loki.

Leta 1930 je prisel v tedanjo
Jugobruno, delal je eno leto v
barvni kuhinji, nato dve leti kot
tiskarski pomoénik, od 1933 do

1945 leta pa kot tiskar. Po drugi
svetovni vojni je prevzel mesto

tiskarskega mojstra in je kot tak

s svojim bogatim praktiénim zna-
njem mnogo prispeval k naglemu

razvoju in vzponu nafe tiskarne.

Ce ga vprasamo, ¢esa se iz te
dobe majbolj spominja, mu misli
uidejo v tista predvojna leta, ko

Mnogo sreée v pokoju-tov. Cus

je delal %e po 12 ur dnevno. Vsak
dan se je moral na lastne stroske
voziti ma delo iz Skofje Loke in
nazaj. »Mladina se danes mne za-
veda, kaj ima,« doda ob takih
razg.vorih, »ne ve za na$ tedanji
strah, da me bi bilj ob sluzbo,
ne ve za delovne pogoje, ki so bili
takrat neprimerno teZji kot so
danes.«

Je pa tov. Cus Se vedno ¢&il in
zdrav ter vedrega duha. Njegov
najvedji kl.njicek je ribistvo, ka-
teremu se bo sedaj lahko povsem
posvetil. Iz srca mu Zelimo, da
bi $e mnogo let zadovoljno uZi-
val sadove svojega dela.

Clani ekonomske enote
Plemenitilnica I

Vodja tiskarskih strojev tovarif Cusd

IzZrebani so bili

1. nagrada — 1500 dinarjev —
vojak Janez Kozjek, V.P. 8576/10,
Mostar

2. nagrada — 1200 dinarjev —
Ivan Mahni¢, upokojenec, cesta
Prvega maja &t. 1, Kranj

3. magrada — 1000 dinarjev —

Zofka Vretek, predilnica II
4, nagrada — 900 dinarjev —
Lado Gasperi¢, vzdrZevalni obrat
5. nagrada — 800 dinarjev —
Marija Traven, predilnica II ;
6. magrada — 700 dinarjev —
Miro Kelbel, gravura :
Dobili smo 92 reitev!



Kot vidite, sem wam pripravil
majhno presenecenje. Mislim nam-
re¢ slike, ki sem jih kar na last-
no pest dal narediti, da me boste
ge rajéi brali, kot doslej. Upam,
da boste zadovoljni, ¢e pa imate
Se kakéne Zelje, mi pa sporogite!

Nekateri so imeli veliko pri
pomb zaradi slik o neredu, ki jih
je urednik posnel in objavil v
prejénji Stevilki, Pravili so, da do~
bi bralec obéutek, da je v maSem
podjetju vse narobe in grdo. Mo-
ram jim potrditi, da je to kar res,
vsaj na mnogih mestih, pa ne le
okrog zgradb, ampak tudi v sa-
mih obratih. Ponekod so prava
gadja gnezda, toliko nesnage in
odpadkov je. Zalostno je dejstvo,
da se prizadeti izgovarjajo na pro-
storsko stisko, Ceprav so vzroki
vetidel le malomarnost in povrs-
nost.

Glede te mnecistole in nereda
pravijo nekateri, da maj kar govo-
rim in slikam, ¢e se mi da. Pra-
vijo dalje, da jim gre to pri enem
uSesu noter, pri drugem pa ven.
Mene pa zanima, kdo se bo prej
naveli¢al: jaz pisati ali oni poslu-
ati? Zdi se mi, da je res Ze Cas,
da se ustrezna sluzba tudi malo
potrudi, saj se bi zadeva dala
hitro in dobro urediti. Seveda pa
je treba malo dobre volje in tudi
éuta za red in <istoo. Ce tega
nekateri mimajo, potem bodo res
vse besede zastonj. Ali ga imajo
ali ne, pa bomo videli v prihod-
njih mesecih.

Ko Ze govorim o mesnagi, bi
omenil %e IuZze okrog tkalnice,
vzdrievalnih obratov in tudi drug-
je, ki niso mi¢ drugega, kot polita
enolonénica. Nekega dne sem se
spotaknil in padel maravnost v
tak$no grdo in mastno luZo, ki je
imela duh po golazu. Ne vem si-
cer, kako te luze in luZice nasta-
nejo, vendar moram redi, da bo
tudi tu treba nekaj pokreniti, da
bo zopet tako kot je prav.

Mimogrede sem slial v tkalni-
ci II, da so se meposredni proiz-
vajalci pritoZevali takole: »Vsega
sem Ze sit! Ali se sploh $e splaca
truditi, da bi razmere izboljsali,
Ce pa je mojstru vseemo, kako je
in kaj bo?« Morda je tudi res
tako, in ¢e je res, potem seveda
ni &¢udno, &e je ta enota s kva-
liteto mna taks$ni »vi$ini«, da je
zlepa me bo dosegla navzdol mo-
bena druga tkalnica v Sloveniji.
Pravim pa, da tak$no godrnjanje
ni miti pravilno miti koristno, Ce
je res tako, potem prosim tiste,

ki kaj resnitnega vedo, da napi-
Sejo nekaj vrstic tudi za na¥ list.
Prepri¢an sem, da jih bo urednik
vse lepo objavil,.&e bodo podatki
seveda imeli podpis. Gre namreé
za to, da vse take é&lame, ki sku-
Sajo onemogogiti nae delo in
uspeh, opozorimo, v skrajnem pri-
meru pa tudi odpustimo. Naj ja
ne mislijo, da jih zakom ¥¢iti tudi
tedaj, ¢e delajo proti kolektivu,
proti masi druzbi. Kar skorajZite
se in piSite, v katerih oddelkih
vlada tak$no stanje.

Zgodil se je ¢udeZ, ki ga nismo
ved opricakovali: ZACELI SO Z
GRADNJO CESTE DO OBRATATI.

Sicer v ta mamen miso namenili
posebmo veliko delovne sile, paé
pa verjetno vso avtomatizacijo in
mehanizacijo, ki jo kranjska
gradbena podjetja premorejo.
Sedaj le lahko upamo, da bo ce-
sta Ze prihodnje leto vsaj zasilno
urejena. Bil pa je tudi Ze skrajni
¢as, ker v teh zadnjih letih nismo
mogli sprejeti nobene pomembnej-
3e delegacije na ogled nade tovar-
ne, ‘sedaj bo pa to konéno tudi
mozZno.

Bil sem malo okrog tkalnice I,
in me zastonj. Da vidite, dragi
¢lani, koliko cevk leZi tam ma-
okrog, Ne mislite, da samo mehke
in prazne. Vam refem, da bi
lahko nabral kar celo koSaro
trdih iz papirja, lesenih in dovolj
tudi polnih, lepih mavitkov. Vse
je bilo blatno, deloma pohojeno
in zmedkano. Mar prizadeti nikoli
ne pomislijo, kolik$na $koda je
to za enoto in podjetje? Mar ne
vedo, da je lesena cevka vredna
preko 400 dinarjev, navita s prejo
pa celo preko 1000 dinarjev. Po-
vzrotajo torej $kodo, hkrati pa bi
radi imeli vetje dohodker Pomi-
slijo naj vendar, da ima podjetje
zaradi njihove malomarnosti tezke
milijone izgube, ki bi jih drugade
lahko vkljucili deloma tudi v
osebne dohodke. Ce vse to in $e
mnoge druge slabosti pridtejemo
k slabi kwaliteti, potem moramo
biti celo veseli, da imamo wvsaj
takine dohodke, kakrini so. V
prihodnje bom bolj pogosto hodil
okrog tkalnice I. Nikar ne misli-
te, da tudi jaz me bom upal po-
imensko povedati tistega, ki ga
bom zalotil, da je zgubil cevko,
da je nanjo stopil, jo poskodoval
itd."Ni vazno, kdo je in kaj je!
Povedal bom, in pika. Naj bo pre-
pritan, da mu tudi kazen me bo
izostala,

Ponovno opazam, da hodijo é&la-
ni plemenitilnice I na malico kar
ob 8.30, Ceprav velja zanje drug
Cas., Visak izgovor je tu odved, ker
ni razloga, da bi nekateri iz te
enote imeli odmor kar celo uro.
Kolikor bo v prihodnje $e kak tak
primer, bo ustrezna sluZba krivce
enostavno kaznovala, pa bo zade-
va kaj hitro v redu.

Sicer je zadevica, ki jo bom
sedajle nadel, 8e nekoliko zgodnia,
vendar se vsako delo v nafem
podjetju vedno zavlele preko pol
leta, do takrat pa bo Ze zelo ak-

tualna. Gre namreé za prevoz eno- |

lon¢nice v obratu I v osnovna ob-
rata predilnico im tkalnico. V
mrzlih zimskih dneh sem pogosto
videl naSe kuharice, kako so po-
rivale in vlekle mavaden vozi¢ek
poln posod z enolonénico. Lahko
si predstavljate, da jim je bilo
prijetno vrole, saj ni kar tako,
viedi tako teZo po globokem sne-
gu wse tja do predilnice. Potem
so te Zene stale ma prepihu v
enem in drugem obratu, nakar so
zopet rinile in vlekle vozi¢ek ma-
zaj v menzo. Mislim, da ni po-
trebno $e ma dolgo in %iroko raz-
lagati, da so bile stalno prehla-
jene, prezeble in verjetno tudi na-
velitane teh nemogoéih razmer v
podjetju, kjer imamo dovolj sred-
stev za ustrezno prevozno sred-
stvo, ki bi znatno olajfalo delo
tem <&lanom kolektiva. Res je
sicer, da imamo tudi avto-kare,
vendar so le-te preko zime redko
sposobnne za prevoz. Torej! Od-
govorni maj mislijo tudi na ta
problem, da se zgodovina leto¥nje
zime ne bo pomnovila tudi v pri-
hodnosti! :

Zdi se mi, da boste tokrat &lani
morali $e kar precej éasa dakati
na podatke o regresu in o samem
letovanju na morju. Urednik je
sicer objavil ustrezno wvprafanje,
na katerega bi merodajna oseba
oziroma slufba morala dati od-
govor, vendar odgovora ni, mi pa
vam podatkov seveda ne moremo
dati, ker nam niso poznani. Po-

trpite torej, saj pravijo, da tisti,
ki ¢aka, tudi dogaka.

Ce morda $e me veste, kako bi
hitro in uspe$no preizkusili ostri-
no valega noZa, potem pojdite v
plemenitilnico I, kjer vam bodo
povedali, da to mnajlaZze storite na
bali blaga, Emostavno, zasadite
noz v blago in potegnete. Vel
prerézanih metrov je dokaz, da je
noz zelo oster, manj pa nasprot-
no. Nekemu c¢lanu te enote je
uspelo noZ zasaditi in potegniti
tako uspe$no, da je prerezal kar
208 metrov blaga. Prav zanima
me, ¢e bo sedaj preizkudal ostri-
no svojega noza v kakem drugem
podjetju.

' Pa naj bo dovolj, da ne boste
zvedeli preve¢. Pridni bodite, kaj
mi pigite, pa ostanite zdravi!

Skoraj bi pozabil omeniti Se
nelepo lastnost, ki se je pojavila
med &lani mekaterih oddelkov v

Kako
uporabljamo
ro¢ne gasilne
aparate?

Po izjavah &lanov, ki odgovar-
jajo za poZarno varnost v pod-
jetju, smo ugotovili, da nekateri
proizvajalci niso poufeni o delu
z napravami, ki so namenjene za
gaSenje zaletnih [pozZarov. Zs_lto
smo sklenili, da bomo v ¢asopisu
povedali o znaéilnosti, namenu in
funkciji roénih gasilnih aparatov.
Predno opiSemo same aparate, je
prav, da vam povemo S3e, kako

najvedkrat pride do pozara Vv
podjetju.
Najve¢ zaletnih poZarov nam

povzro¢ajo elektriéne maprave, ki
so véasih posledica izrabljenosti
ali pa pomanjkljive izvedbe, véa-
sih pa je vzrok tudi malomarno
ravnanje s temi napravami. Na
drugem mestu so potem razna
trenja pri strojih, trgalni
naviti bombaZ ali preja okoli osi,
ki se pri vrtenju tako segreje, da
se vige, nenamazani lezaji, ki se
vsled trenja moéno segrejejo in
vizgejo. Na tretjem mestu so va-
rilci, kadilci in delavci, ki imajo
opravka z odprtim ognjem. Pro-
blem zase je razna nedistoa po
obratih, kot so: mastne krpe,
bombazni odpadki, odpadni in
razbiti leseni predmeti in podob-
no, Navedel sem samo nekaj redi,
ki wplivajo na zaletek poZara, kar
pa bi lahko z malo dobre volje
preprecili. Ako pa prnide do poZa-
ra, je dolZznost slehernega ¢lana
kolektiva, da pomaga pri gasenju.
Seveda mora biti pouden, kako se
gasi in s katerimi aparati lahko
gasi zaletni pozar.

Opisali bomo samo ro&ne gasil-
ske aparate, katere imamo v ma-
Sem podjetju.

Na sliki je VH aparat, s katerim

ahko gasimo bombaZ, les, papir
in podobno. S tem aparatom ne
smemo gasiti elektriénth mnaprav,
tudi ni primeren za gasenje ben-
cina, nafte, lakov, raznih olj in
podobno.

VH aparat je polnjen z 951
vode, v kateri je raztopljen na-
trijev bikarbonat. V stekleni am-
puli pa je Zveplena kislina 66°B,
ki se pri uporabi aparata pome-
S8a z vodo, Ta kemi¢na reakcija
nam ustvarja pritisk, tako da
aparat brizga.

Uporaba VH aparata je slededa:

_ Snamemo aparat s stojala, kjer
Je montiran, ga nesemo drZe& za
gornji rofaj na mesto poZara,
tam ga primemo $e z drugo roko
za spodnji rodaj, aparat obrne-
mo, da je udarni gumb spodaj,
nato udarimo ob tla, da razbije-
mo. ampulo Zveplene kisline in
dparat je aktiviran. Curek vode
je treba usmeritj v pozarisde
tako, da Zari$¢e obkroZimo in
nato Sele brizgamo v jedro poZa-
ra. Med gadenjem drimo aparat
tako, da je udarni gumb spodaj,
Sele ko poZar pogasimo, obrnemo
aparat in postavimo na tla. Upo-
rabljen aparat je treba ponovno
polniti in pripraviti za naslednjo
uporabo,

Dalje prihodnji&
Miro Ravnihar

volk, |

obratu I. Iz te $tevilke boste zve-
deli, da so dolodeni ¢lani maredlh
nekaj izbolj$av v plemenitilnici I,
ki so jim prinesle tudi lepe de-
narce. Sedaj pa jim sodelavci
ne privod&ijo, &e$ da teh nagrad
ne zasluZijo in podobno. Prvi¢ bi
rekel, da je takina nevos¢ljivost
zelo grda, posebno $e med sode-
lavei, drugié pa je pad dejstvo, da
so izvedli koristne spremembe, ki
zasluzijo nagrado po Pravilniku
o novatorjih in racionalizatorjih.
Pri vsem tem bi sodelavci more_x_li
biti samo veseli, da se je tudi nji-
hovim delovnim tovariSem posre-
¢ilo kaj »pogruntati«, saj je tega
v nafem podjetju tako malo, da
komaj obstoja., Ce sami torej
niste’ sposobni taksnih podvigov,
potem bodite vsaj posteni in pri-
vodtite magrado drugim. Ce pa
smatrate, da ste bili prikrajSani
kdaj prej vi, potem wvloZite pritoZ-

bo na upravni od-bor_alj: pa poslji-
te pismo v urednidtvo, pa sé
bomo pozanimali in zadevo spra-
vili v pravi tir.

L.C.

Ce mni kljuta, pa takole &akajo

V pokoj so i
(dalje s 7. strami)

Tov. Joze Kumse je delal
vedno z weseljem. Sodelavci in
predpostavljeni smo bili z njim
zelo zadovoljni. Sedaj je potekel
¢as tudi njemu. Se &vrst in zdrav
je odsel v pokoj. ;

Pri svojih sodelavcih je bil pri-
ljubljen. Poslovil se je od svojih
najblizjih v soboto, 14. marca.
Precitali so mu par lepih wvrstic
in ga tudi obdarovali. V slovo so
mu zapeli njegovo najljubso pe-
sem. Bil je presreden in prese-
necen.

Zelimo mu, da bi odslej v miru
urejal svoj dom. Zelimo mu ve-
liko poditka, zdravja, veselja in
$e mnogo srednih let.

Pozabiti pa ne smemo nase bri-
gadirke Pavle Bernik, ki je
odsla tudi od mnas.

Ona je zadnje ¢ase opeSala in
je bila mekoliko bolehna, zato se
ji bo pokoj ge toliko bolj prile-
gel. Imela je skrb za dom in dru-
Zino, poleg te skrbi pa je marlji-
vo delala. Pred nekaj leti je aktiv-
no sodelovala v sindikatu. Sedaj
se bo lahko posvetila domu in
morda bo laze maSla tudi ¢as za
pocitek.

Vsem trem se prav lepo zahva-
ljujemo za wes trud in poértvo-
valno delo. Zelimo jim $e mnogo,
mnogo zdravih i sreénih let.

PONOVN
OPOZORILO!

Ze vetkrat smo v Tekstilcu objavili, da radi posljemo
ta list vsakemu vojaku, ki je bil prej ¢lan nasega kolektiva,
vendar ga seveda po$ljemo le, ¢e nam tak ¢lan poslje svoj
naslov. V nasprotnem primeru je jasno, da ga ne moremo

poslati.

Prosimo vse tiste nade nekdanje &lane, ki sluzijo voja-
$ki rok in Tekstilca v redu dobijo, naj opozore svoje prija-
telje, ki nam naslova $e niso poslali, da to takoj store, e
seveda Zelijo Tekstilca. Isto opozorilo velja tudi za starse,

ki imajo sina pri vojakih, seveda le, &e

ga kolektiva.

Upokojenci!

je bil prej ¢lan nage-

Velini Ze posiljamo Tekstilca, vendar se e vedno slidi
tu in tam, da ga nekaterim no¢emo. To seveda ni res, ker
ga radi posljemo vsakemu, ki to Zeli, in nam je sporo&il
svoj naslov. Kdor torej nase glasilo e ne prejema, ga pa
Zeli dobiti, naj takoj sporoéi v urednidtvo svoj naslov.

ZAHV

Urednik

ALA

Podpisana Marta Zmrzlikar, zaposlena v predilnici, se

lepo zahvaljujem sindikalni
stvu dvojcékoy.

podruZnici za pomo¢ ob roj-

Marta Zmrzlikar

UredniStvo je njeno zahvalo dobilo takoj po rojstvu,
vendar je pomotoma nismo objavili, pa se zato Zmrzlikar-

jevi ob tej priliki opravi¢ujemo.

X

Urednik

'Sodeluj tudi ti v »Tekstiloud!



