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G L A S I L O  D E L O V N E G A  K O L E K T I V A  T E K S T I L I N D U S  — K R A N J  n a h in  bodoučin-
koriti?

Vprašanja, ki zahtevajo odgo-

Člani stanovanjske zadruge »Tekstilindus« 
že dve leti čakajo na lokacijo - kdo je kriv?

S tanovan ja  so b ila, so  in  bodo 
tud i v  p rih o d n je  eden najtež jih  
problem ov tu d i za naše  podjetje . 
Čeprav se trud im o, da bi ta  p ro  
b lem  čknprej vsaj zadovoljivo re ­
šili, čeprav je  p rav  naše p o d je tje  
m ed tistim i v  k ran jsk i kom uni, 
ki so v p re tek lih  le tih  vložila 
ogrom na sredstva  v  g radn jo  s ta ­
novanj, n am  vendar ni uspelo

ublažiti stanovan jsko  stisko  v 
takšn i m eri, k o t sm o želeli in 
tu d i p lan ira li. Vzrokov je  več, in 
to: dokajšn ja  fluk tuac ija  zaposle­
nih, k i obvezno povišu je  število 
prošen j za  stanovanje, n as ta jan je  
novih in  povečanih družin, vp ra­
šan je  p rep o treb n ih  strokovnjakov, 
k i vežejo svo jo  zaposlitev n a  dru­
žinsko stanovanje, p risilne  izse­

litve naših_članov iz p riva tn ih  s ta ­
novanj in  n a  k ra ju  tudi nerazum ­
ljivo zavlačevanje odobritve loka­
cije za  gradn jo  posam eznih hišic 
v okviru stanovanjske zadruge 
Tekstilindusa. Prav ta zadnji p r o  
blem  obravnava v nadaljevanju  
ta  sestavek, in s ice r zato, k e r  po ­
s ta ja  to  vp rašan je  že kritično.

N ekako p red  dvem i leti je  na­
stala ideja, da  b i začeli reševati 
stanovanjsk i p rob lem  tu d i z ind i­
vidualno gradnjo , k je r  b i sodelo­
vala s sredstv i p o d je tje  in zain te­
resiran i član kolektiva. Tako pod­
je tju  ne b i bilo po treb n o  dati 
vseh sredstev  za g radnjo  stano­
vanj, tem več nekako  polovico, 
ostalo  p a  bi prispeval tisti, k i bi 
bil p rip rav ljen  stop iti v om enjeno 
gradnjo. To je  bil korak  naprej, 
saj je  bila to  za p o d je tje  d oka jš­
n ja  razbrem enitev.

S indikalna organizacija je  akci­
jo takoj izvedla in  v ustanovljeno 
zadrugo se  je  vključilo  72 članov 
kolektiva. Poleg te  zadruge je  že 
obsta ja la  v kom uni zadruga »NAŠ

DOM«, ki je  sp re je la  13 članov iz 
našega pod je tja .

N aša zadruga je  postavila svoj 
odbor M tako j pričela  z delom. 
Ogledala s i je  razne tipe hišic in

(dalje na 7. strani)

vore

— Predstavljamo vam

— Za bodoče mamice

— šivalni stroj — družinski pri­
jatelj

— V pokoj so  šli

— Kako uporabljamo ročne gasil­
ne aparate?

Priznanje in pohvala
Upravni odbor podjetja izreka tovarišu Alojzu OSTER­

MANU, mojstru v predilnici I priznanje in pohvalo za vestno 
in požrtvovalno delo pri gašenju požara v čistilnici obrata 
predilnica, in sicer 5. 2. 1964. Navedenega dne je ob 22.25 uri 
nastal požar v čistilnici tega obrata, in sicer na crightonu, 
od koder se je prenesel v polnilno komoro nakladalnika in 
od tam v prašno klet. Tov. Osterman je z vso prisebnostjo 
takoj pristopil k gašenju in s pravilnim ukrepanjem loka­
liziral požar in tako preprečil nastanek večje materialne 
škode. Tov. Alojzu Oštermanu gre vse priznanje za njegovo 
dejanje, ki naj bo vzor vsem proizvajalcem glede odnosa do 
imovine podjetja.

Enodružinska hišica

Pred volitvami 
v samoupravne organe

Sredi ap rila  m eseca bom o volili člane v sam oupravne 
organe pod jetja . Očitno je, da sm o doslej tem u vprašan ju  
posvečali prem alo  pozornosti, k a r dovolj nazorno dokazu­
je jo  nasledn ji m om enti:

— stalno  slaba udeležba na CDS in ODS,
— večkratna nesklepčnost,
— izredno m ajhno  število aktivn ih  sodelavcev ozirom a 

članov teh  organov na sejah,
— nezain teresiranost večine članov,
— itd .
Razum ljivo je , da tolike slabosti lahko sam o negativno 

vplivajo na  prav ilno  in  koristno  delo teh  organov, k a r zo­
pet zavira napredek  pod jetja .

S icer je  res, da so tu  ob jektivne težave (triizm ensko ob­
ratovanje, velika oddaljenost dokajšn jega števila članov teh 
organov in  neurejene prevozne razm ere izven redn ih  prevo­
zov na delo in  dom ov), vendar vse to  ne m ore in  ne sm e 
b iti izgovor in  opravičilo. Mi vsi vemo, da današn ji sistem  
zahteva uprav ljan je  p o d je tja  po teh  organih, vendar v ne­
koliko drugačni obliki, kot to  delam o v našem  podjetju . 
Bistvo delavskega u p rav ljan ja  ni nam reč v dviganju rok  in 
v enoglasnem  sp re jem an ju  zadeve, ki je  sploh ne razum em o, 
tem več je  v tem , da se na teh  organih  zadeva vsestransko 
prouči te r  da se končno na osnovi resne in  po trebne raz­
prave sprejm e najbo ljši ali p a  vsaj najustreznejši sklep, ki 
je  lahko p ro d u k t le večine, ne pa  posam eznika. Za takšno 
delo p a  je  po trebno  razum evanje, poznati je  treb a  razm ere, 
po trebno  je  vsestransko  sodelovanje in  vestno odločanje 
slehernega člana.

V tem  sm islu bo treb a  poiskati za člane teh  organov res 
tiste , ki se bodo zavedali pom em bnosti in  resnosti svoje 
naloge, ki je  m ord a  še važnejša, ko t delo na  delovnem  m e­
stu. K andidate bo treb a  izbrati p reudarno  in  res take, ki 
bodo vestni in  p rip rav ljen i sodelovati, če hočemo, da bodo 
CDS in ostali organi sposobni u p rav lja ti pod jetje  tako, kot 
bi ga m orali.

Urednik

Boj brezbrižnosti!
Z naslovom želim poudariti misel, ki naj bi prevevala v s e  in 

vodila k uspešnejšemu gospodarjenju v slehernem obratu in na sle­
hernem delovnem mestu. Zlasti nujno je osvojiti zgornjo misel stro­
kovnemu kadru od brigadirke, podmojstrov do tehnikov, inženirjev 
itd. Zakaj? Z razmišljanjem, kako čim bolj in čim več koristiti pod­
jetju, ekonomski enoti in sebi, se nam prav gotovo porodi misel, 
čeprav neznatna, s katero lahko izboljšamo kvaliteto, (povečamo ko­
ličino, izboljšamo vzdrževanje strojev in kar je trenutno posebno 
važno — da povečamo produktivnost.

»KDOR NE RAZMIŠLJA O NAPREDKU NE MORE
USTVARJATI.«
Človekova duhovna stvaritev je namreč bogastvo, ki je neizčrp­

no. V deželah, kjer imajo največ takšnih ljudi z novimi idejami 
im ajo tudi največje uspehe — njihov standard je na dostojni višini. 
To so visoko razvite industrijske države, ki imajo v svoji posesti 
največ tehničnih izboljšav in patentov (ZDA, Zah. Nemčija, Švica, 
češka itd.)

Tudi pri nas so ljudje, ki mnogo razmišljajo o napredku, kate­
rih delo je za večino neopazno, toda za skupnost našega podjetja iz­
redno koristno. Mislim, da je prav, da o teh ljudeh včasih tudi 
govorimo ter s tem priznamo njihovo vrednost.

V m inulem  le tu  s ta  dve skupini izstopu lepilo n a  odvajalni valj,
izvedli nekaj izredno koristn ih  
izboljšav; k  n jihovim  idejam  o 
izboljšanju  razm er jih  je  prived­
la nu jnost. Ide je  se često  poro­
dijo  iz nu jnosti, k a jti ko je  člo­
vek postav ljen  p red  dejstvo, da 
m ora  nekaj uk ren iti ,tedaj se 
po  navadi rod ijo  ideje, k i so v 
odvisnosti od stopn je  nu jnosti in  
osebne zain teresiranosti. Osebna 
zain teresiranost p a  je  povsod po­
trebna, če ne  celo več k o t nu jna , 
k a jti če vsak izm ed nas v  svo­
jem  delovnem oko lju  opazuje de­
lovanje stro ja , delo človeka ali 
karkoli kritični.', tedaj bo  ugoto­
vil, da je  m arsikaj treb a  u red iti 
in  zanesljivo na jde  izhod, k i bo 
koristil izboljšanju  razm er.

N ekaj tov rstn ih  ljud i je  U prav­
n i odbo r n a  eni zadnjih  sej na  
pred log  kom isije za tehnične iz­
boljšave in  izum e nagrad il na 
osnovi ustreznega pravilnika.

Prva skupina:
Andrej Knific, P eter Jenko, 

Drago Žvokelj, F ranc  O sterm an, 
S tane Česen in ing. F ranc Ind ihar 
— so po dolgotrajnem  razm išlja­
n ju  s skupnim i napori rešili p ro ­
blem  pravilnega obra tovan ja  
B enteler jeve belilnice, tak o  da ni 
bilo več po trebno  obratovati v 
s ta ri belilnici ali p a  nadom eščati 
prenizko proizvodnjo z nadurn im  
delom.

Kaj so  uredili?
1. Odpravili so navijanje blaga 

na odvajalni valj. Blago se je pri

k ar je  kvaimo vplivalo n a  stro j 
sam  — po  drugi stran i p a  so 
bili p risiljen i blago rezati, ker 
se je  tako  tesno prilepilo  na 
valj.

2. Spremenili so način izpiranja 
blaga na istem stroju. Sprem eni­
li in  izboljšali so sm er izpiranja 

(dalje na 2. strani)

Kratko o pokojninah
Teze za nov sistem pokojnin 

predvidevajo med drugim tudi 
podaljšanje delovne dobe, in sicer 
za moške na 40 let in za ženske 
na 35 let.

Ob tem nastopa vprašanje za­
poslenih žena v tistih vejah indu­
strije, kjer le-te delajo v treh iz­
menah. Gre predvsem za tekstilno 
industrijo, kjer je ta problem  
najbolj pereč. V našem podjetju  
dela od 2100 žena kar 1265 tudi v 
nočni izmeni ali 60,3 %.

Podatki zdravstvene službe ka­
žejo, da povzroča nočno delo 
razna Obolenja, predvsem pa živč­
na, ki so posledica preutrujeno­
sti, saj žena zaradi družinskih 
opravkov le redko najde čas, da 
se za res naporno nočno delo 
naspi oziroma spočije.

Vse to povzroča, da se iz leta v 
leto veča število žena, M Jih mo­
ramo predčasno upokojiti (inva­
lidi dela prve kategorije!). Ta

Peter Bevk

Mirko Bajželj

podatek, po katerem se povprečna 
starost predčasno upokojenih že­
na hitro zmanjšuje, kaže, da te 
žene ne bodo nikoli uspele doseči 
predvidene delovne dobe.

O tem problemu bo torej treba 
zelo natančno in  premišljeno od­
ločati!



Vskladlščevanj e bombaža v skladišču II

Boj brezbrižnosti!
(dalje s  1. stran i)

blaga te r  tako  popravili tud i vo- 
den je  blaga v n ada ljn ji postopek.

3. Sprem enili so pogonske jer- 
menice na  odlagalcu blaga. Kon­
stru irana  jerm enica ni odgovar­
ja la  in  je  povzročala okvare po­
gonskih jerm en, im tu d i druge 
m otn je  v tehnološkem  procesu.

Z gornjim i sprem em bam i so po 
ekonom skih analizah uspeli ustva­
riti čisto gospodarsko korist pod­
je tju  v višini 5.237.688 dinarjev 
letno. Iz te  številke p a  je  kom i­
sija  za izboljšave izračunala na 
osnovi praviln ika 183.318 dinarjev 
enoletnega izplačila, ki ga bodo 
prejem ali v enakih delih vsi so­
delujoči 3 leta, k a r znaša skup­
no  549.954 dinarjev.

Druga skupina:
Franc Čadež, P eter Bevk in 

M irko Bajželj so odpravili več­
letno napako na  šestem  tiskar­
skem  s tro ju  p ri izvleku blaga iz 
m ansarde, ki n i sledil teku  po­
gonskega m otorja. To je  bila 
konstrukcijska napaka stro ja , ta ­
ko trd ijo  strokovnjaki plem eni- 
tilnice.

Zaradi navedene konstrukcijske 
napake je  po  ocenah strokovnja­
kov plem enitilnice stro j dnevno 
sta l najm anj eno uro, poleg tega 
p a  se je  p ri vsakem  zasto ju  p re tr­
galo blago k a r znese dnevno pri- 
b ližno 400 m pokvarjenega bla­
ga. S potrpežljivim  študijem  in 
opazovanjem  je  skupini uspelo 
odstran iti om enjeno napako in  s 
tem  tud i škodo, ki se je  delala.

Z om enjeno izboljšavo so po 
ekonom skih analizah ustvarili či­
sto gospodarsko korist 976.752 di­
narjev  letno. Na osnovj te  vsote 
je  kom isija za izboljšave p ri UO 
izračunala po  praviln iku nagrado 
v  višini 51.494 dinarjev  za eno 
leto, to d a  n a  osnovi pravilnika 
o tehničnih izboljšavah bodo p re­
jeli naenkrat za vsa 3 le ta  vsoto 
154.482 dinarjev, od katere  dobi 
M irko Bajželj 40%, Peter Bevk 
in Čadež Franc pa  po 30%.

O obeh predlogih je  kom isija 
za tehnične izboljšave tem eljito  
razpravljala n a  več sejah, te r  ob 
prisotnosti strokovnjakov ugoto­
vila nu jnost nagraditve zgoraj 
om enjenih skupin. Omenjene

predloge je  kom isija  predložila 
upravnem u odboru p o d je tja , ki 
je  po razpravi soglasno sklenil, 
ua se za poseben, trud , k i so ga 
vložile, te  skupine nagradijo .

t> tem  sklepom  je  up ravni od­
bor p o d je tja  pokazal razum eva­
n je  za vse tiste , k i s svojim  iz­
rednim  prizadevanjem  p o d je tju  
ko ristijo  s  svojo izum iteljsko ali 
novatorsko dejavnostjo . Tako bo 
judstranjeno nezaupanje, k i se de­
sto  izraža s tem , da  nekate ri trd ijo  
»saj se itak  ne izplača karkoli 
napraviti, k er itak  to  nihče ne 
razum e, kaj šele, da  bi kdo  vlo­
žen tru d  nagradil itd.«

Vsako izboljšavo ali izum  je  
treb a  pism eno p rijav iti kom isiji 
za izume in  tehnične izboljšave. 
Ta nato  predlog tem eljito  p re­
gleda, ugotovi ko ristnost in  fi­
nančni učinek in  izdela predlog 
za nagrado, katerega n a to  p red ­
loži upravnem u odboru  v odobri­
tev. K om isija je  nam reč organ, 
ki po eni s tran i strem i za resnič­
no stim ulacijo  tistih , ki karkoli 
koristnega napravijo  pod je tju , po 
drugi stran i pa  skrbi, da se za 
nekoristne predloge ne  tro šijo  fi­
nančna sredstva pod je tja .

V sekakor stim ulacija za izredne 
uspehe obstoja, zato  boj brezbriž­
nosti in  m lačnosti p ri delu. Zato 
naj m iselnost »samo da m ine 
8 u r  v podjetju« za vedno izgine, 
ne le p ri strokovnem  kadru , tem ­
več p ri slehernem  članu kolekti­
va. Le na  tak  način  bo gospodar­
jen je  p o d je tja  uspešno in  zanes­
ljivo.

Na is ti seji, n a  kateri je  osvo­
jil om enjene izb .ljšace, je  upravni 
odbor po trd il p redlog kom isije 
za izum e in  izboljšave, da  se 
sprem eni način  financiran ja  na­
grad za izum e in  izboljšave. Do­
slej so se te  nagrade izplačevali 
iz skupnih sredstev p o d je tja  (iz 
rezervnega sklada osebnih do­
hodkov) kom isija p a  je  predlo­
žila, da naj 50%  sredstev  p rispe­
va tis ta  ekonom ska enota, v ka­
teri je  izum uveljavljen. V p ri­
m eru, da izum ali izboljšava slu­
ži več ekonom skim  enotam , naj 
proporcionalno prispevajo  teh  
50 % vse prizadete  ekonom ske

FRANC OSTERMAN PETER JENKO

Kaj so obravnavali na 19. seji 
Upravnega odbora podjetja

Sestavek zajem a izvlečke treh  
točk dnevnega reda, k i so bile 
važne in  zanim ive, in  to:

— Poročilo o  izpolnitvi proiz­
vodnega p lana  p j  količini, v red­
nosti, aso rtim en tu  in  kvaliteti v 
mesecu feb ru a rju  tega leta, in 
kum ulativno,

— porUčilo o p ro d a jn i realiza­
ciji ma dom ačem  in  inozem skem  
tržišču  za is to  obdobje.

— poročilo kiJmisije o kvalite ti 
v p rediln ici I I  in  tka ln ic i I I

Podatki kažejo, da  s ta  obe p re ­
dilnici p red li višje številke, kot 
je  predvideval plan, p a  za to  p re ­
dilnica II  ni izpolnila p lan a  v 
efektivnih  kg, ga je  p a  presegla 
v baznih, k a r  se sm a tra  ko t iz­
polnitev p lansk ih  nalog.

P redilnici im a ta  še vedno težave

KOLIČINSKA IZPOLNITEV OSNOVNEGA PLANA 
V OSNOVNIH ENOTAH:

PREDILNICA
efektivni kg v % bazni kg v 1

m esečno skupaj 97,6 103,1
prediln ica I 100,3 102,3
prediln ica II 92,0 104,2
kum ulativno skupaj 97,8 101,8
prediln ica I 100,4 100,4
pred iln ica II 92,7 103,9

TKALNICA
tekoči m e tri v % votki v  %

m esečno skupaj 101,8 103,2
tkaln ica  I 105,7 106,7
tkaln ica II 93,5 96,7
kum ulativno skupaj 99,6 99,5
tkaln ica I 103,7 102,0
tkaln ica II 90,8 94,8

PLEM ENITILNICA
tekoči m e tri v  % k v ad ra tn i m e tri

m esečno skupaj 101,4 100,5
plem enitilnica I 103,3 102,6
plem enitilnica II 97,2 96,1
kom ulativno skupaj 101,2 99,1
plem enitilnica I 103,5 100,9
plem enitiln ica II 96,3 95,4

s surovinam i, saj n is ta  im eli n a  
razpolago n iti zadostn ih  količ in  n i­
ti  u strezne  kvalite te  in  aso rtim en ta . 
S tan je  se sicer izbo ljšu je , vsaj 
k a r  zadeva kvalite to  su rov in  za 
česano p re jo , m ed tem  ko količine 
še vedno n iso  zajam čene v u s trez ­
n i m eri. O bsto ja  re sn „  vprašan je , 
če bom o dlj konca le ta  uspeli na­
doknad iti izpadlo  p ro izvodnjo  
bo ljših  tkan in , k i je  n a s ta la  zarad i 
p o m an jk an ja  u strezne  p re je . Do 
p o m an jk an ja  te  p re je  p a  je  p riš lo  
tega le ta  n e k a te ra  p o d je tja  prO- 
zato, k e r so jo  v  p rv ih  m esecih  
dala  za izvoz, čep rav  so  jo  p rv o t­
no nam enila  nam .

T udi tka ln ic i s ta  sk u p a j izvršili 
p lan  za m esec feb ruar, čep rav  ga 
tka ln ica  I I  n i dosegla v  tm  n iti 
rv votkih . K um ulativno  p a  s ta  
tkaln ici še vedno pod  planom . 
Poročilo  navaja , d a  so se  razm ere  
v tkaln ici I I  že izbo ljšale  v  p r ir  
m e r  j avi z jan u arjem , v en d ar še 
vedno vpliva n a  n je n  uspeh  
p o m an jk an je  p re je  in  delom a tu ­
d i m on taža  av tom atsk ih  sta tev . 
P roblem  je  še vedno česana  p re ­
ja , m ed tem  k o  m ikana  p re ja  ne 
del težav.

Skupen  u speh  p lem enitiln ice je  
pozitiven, pod  p lanom  p a  je  p le- 
m en itiln ica l I I , in  to  za rad i po­
m an jk an ja  surov ih  tk an in  za p le­
m eniten je . P lem enitiln ica I I  je  
n ared ila  v  fe b ru a rju  za 236 tisoč 
teklJčih m etrov  uslug, ki n iso  za­
je te  v  o d sto tk u  izpolnitve za fe­
b ru ar.

(d a lje  n a  3. s tra n i)

enote. Ta izplačila in  predloge 
obravnavajo  in  odobravajo  delav­
ski sveti ekonom skih enot.

S to  sprem em bo prav iln ika o 
izum ih in  izboljšavah je  u stv a r­
jen a  m ožnost uveljav ljan ja  p red ­
logov ne  sam o p reko  že večkrat 
om enjene kom isije, am pak  tud i 
p reko  sam oupravnih  organov eko­
nom skih enot, ki bodo zaneslji­
vo pre tresli ko ristnost predlaga­

nih  izboljšav ali izum ov in  kate­
ri bodo istočasno n a  osnovi svo­
jih  sklepov zahtevali p rav ično  n a ­
graditev  onih, ki to  resn ično  za­
služijo.

M. S trn iša

Iz sestvka član i lahiko vidimo, 
da tudi naše  p o d je tje  omogoča 
slehernem u članu, da uveljavi 
svoj izum  ali izboljšavo, za kate­

ro, če seveda ustreza , p re jm e  tud i 
nagrado  p o  u streznem  prav iln iku . 
M orda bi. še om enili, d a  so že 
letos v  Železarni Jesenice izplačali 
490 tisoč d inarjev  v te nam ene. 
Posebnost v tem  p o d je tju  je  tud i 
to, da po šlje jo  n o va to rje  in  ra- 
c ionalizatorje  v sako  le to  n a  sejem  
tehnike v B eograd. M orda b i kaj 
podobnega lahiko uvedli tud i v 
našem  p o d je tju ?  U rednik

INDIHAR inž. FRANC

ANDREJ KNIFIC

DRAGO ŽVOKELJ

GROŠELJ Inž. TONE

FRANC ČADEŽ

STANE ČESEN



Kaj so obravnavali na 19. seji 
Upravnega odbora podjetja
2. točka

PREGLED IZPOLNITVE 
OSNOVNEGA PLANA 
V MESECU FEBRUARJU 
PO VREDNOSTI, 
ASORTIMENTU 
IN  KVALITETI
(Vrednost proizvodnje je izra­

čunana po cenikih za osebne do­
hodke — ti.' je  dosežena masa 
osebnih dohodkov. Asortiment z 
ozirom na osnovni plan, % kvali­
tete pa prikazuje odstotek PR­
VE KVALITETE regularnih tka­
nin v celotni proizvodnji) 

š e  bolj kot količinske, so pe­
reče izpolnitve plana po asorti­
m entu in kvaliteti. 59,2-odstotna 
izvršitev asortimenta v tkalnici 
II, 51,8 odstotka izdelkLv I. kva­
litete v isti enoti sta podatka, ki 
nam resno grozita. Kumulativno 
je stanje še slabše. Vprašanje za­
se je  odstotek regularnega blaga 
v plem enitilnici I, ki znaša za fe­
bruar komaj 29,1, kumulativno pa 
35,9.

PoiUčilo navaja, da povzročajo 
takšno stanje napake iz tkalnice, 
in sicer so to največ goste in  
redke proge, ki pridejo do izraza 
pri beljenju, barvanju in plem e­
nitenju. Vzrok za slabo kvaliteto

O b r a t Vrednost Asortiment Kvaliteta
mes. kum. mes. kum. mes. kum.

Predilnica I 99,9 99,3 88,1 88,3 _ _
Predilnica II 100,2 99,2 66,6 66,6 _ _
Skupaj 100,0 99,3 82,0 79,0 — —
Tkalnica I 112,7 110,7 83,7 85,6 78,3 77,7
Tkalnica II 87,8 84,8 59,2 55,9 51,8 51,0
Skupaj 101,3 98,9 75,9 76,2 70,6 70,0
gotf-Ve tkanine 
plemenitilnica I 92,4 94,0 82,4 87,1 92,1 91,8
gotj.Ve tkanine 
plemenitilnica II 100,2 95,8 65,0 60,8 29,1 35,9

Skupaj 94,3 94,4 76,9 78,8 73,1 75,1
ni le preja, temveč predvsem  
malomarniJst tkalcev in mojstrov 
v tkalnici II (neugotovljeni votki, 
slabi vdevi itd .).

3. točka
PROBLEM KVALITETE
Dejstvo je, da je kvaliteta iz­

delkov v predilnici II in  tkalnici 
II res nezadovoljiva. Nujno je  
bilo zat_, da je bila imenovana 
posebna komisija, ki je morala 
proučiti vzroke slabe kvalitete. 
Le-te je  skupno s tehničnim vod­
stvom  analizirala ter nato zadol­
žila nekatere člane, da v d o l.če ­
lnih rokih izvrše postavljene 
naloge.

Kot rečeno, so bili posa­
mezniki in strokovne službe za­
dolženi, da te napake v določenih 
rokih odstranijo oz. odpravijo. 
Razumljivo pa je, da je za končni 
uspeh te akcije potrebno sodelo­
vanje in pomoč vseh, ki v teh 
enotah delajo, ker bo le z vest­
nim  delom in  odgovornostjo mo­
žno doseči tak učinek, ki bo do­
volj ekonomičen tako za podjetje, 
kot tudi za posameznika v teh 
enotah. j

Upajmo, da bo ta res temeljito  
pripravljen poseg že v bližnji pri­
hodnosti dal to, kar od njega 
pričakujemo.

Urednik

Takole nakladajo surovo blago v obratu II

VPRAŠANJA
ki zahtevajo

O D G O V O R E
VPRAŠANJE: Kaj so vzroki, da niti januarja niti februarja 

nism o dosegli planiranih vrednosti, razen v količinah, in  še to ne vse 
osnovne enote? Ali bo prihodnje mesece kaj bolje in kakšni so izgledi 
za nadoknadenje oziroma za letno izvršitev vseh postavk osnovnega 
plana?

Doslej so imele vsako leto skoraj vse enote k-lektivni dopust ali 
pa vsaj ena izmena.

VPRAŠANJE: Kako je letos s kolektivnim dopustom? Sliši se to 
in eno, nobeden pa ne pove, kako bo. Ali bo treba koristiti dopust 
skozi vse leto. Kako bodo naredili z dopustom tisti, ki imajo otroke 
v šoli?

Predlog sindikalne podružnice je, da se da tudi letos članom  
regres v isti višini kot lani, in sicer vsem tistim , ki bodo letovali 
v naših počitniških domovih ali pa v domu kake druge gospodarske 
organizacije. Vpis za letovanje v naših počitniških domovih bo pred­
vidoma od 20. aprila do 9. maja. Točna obvestila bodo dana na 
oglasne deske!

Zakaj ožji sestanki po skupinah in 
oddelkih? Ali bodo učinkoviti?

Izredeno hiter tempo in stalne 
menjave v proizvodnji, neustalje­
ne razmere zaradi omenjenih me­
njav, vrivanja avtomatskih statev 
in raznih drugih novejših strojev, 
obsežne rekonstrukcije obstoječe­
ga strojnega parka, gradnja novih 
delovnih prostorov, dokajšnja 
fluktuacija zaposlenih, problemi, 
kot so: količinska izpolnitev, kva­
liteta surovin in še bolj polizdel­
kov in gotovih tkanin, in končno 
tudi postopno decentraliziranje 
delavskega samoupravljanja, vse 
to zahteva takšne sestanke, kjer 
bi se člani določenega oddelka ali 
skupine lahko res tem eljito in 
vsestransko pogovorili o trenut­
nem stanju, o raznih težavah in 
problemih, o nujnih ukrepih, o 
slabostih in o vsem tistem, kar je 
za uspešno in kvalitetno delo lah­
ko izredno važno in odločujoče, 
o čemer pa so se doslej le redko 
pogovarjali, in še to večidel na 
masovnih sestankih, ki so zaradi 
težke izvedbe in zaradi nemogo­
če oblike že zdavnaj preživeli.

Ta oblika sestankov seveda ni 
nič novega, saj so jo v mnogih 
delovnih organizacijah že pred 
leti uvedli, in tudi spoznali, da je 
lahko zelo koristna in uspešna, 
če ne postane sčasoma zgolj for­
malnost, brez aktualne vsebine, 
pač zato, ker mora biti; torej se­
stanek zaradi sestanka. V takšno 
obliko kaj radi zaidemo, pa naj 
gre za te ali one sestanke; zato 
bi že vnaprej opozoril na nekatere 
momente, ki jih bomo pri tem  
vprašanju morali vedno upošte­
vati in izvajati, da uspeh ne bo 
izostal, in  sicer:

— Važna bo primerna (številč­
na) velikost, čas in  mesto se­
stanka,

— kdo bo vodil tak sestanek, 
kako ga bo vodil?

— Realizacija ugotovitev in pri­
dobitev sestanka.

— Posredovanje vsega koristne­
ga in pomembnega s teh sestan­
kov vsem članom delovne skupno­
sti preko glasila.

To so seveda samo nekateri m o­
menti, ki jih bo treba upoštevati, 
vendar ne sam o na nekaterih 
prvih sestankih, temveč vedno, 
na vsakem. Le tako bodo sestan­
ki ostali živi in  zanimivi, pa zato 
tudi koristni in  zaželeni. Pred­
vsem to pa hočemo in potrebu­
jemo.

Če se povrnem sedaj na samo 
organizacijo sestanka, bi poudarili 
naslednje: velikost, čas in  mesto 
sestanka je treba res preudarno 
določiti. Še zdaleka namreč ni 
vseeno, kako velika bo skupina, 
kdaj in kje bo imela sestanek, ka­

teri dan bo sestanek itd. Ljudje 
smo včasih razpoloženi, včasih 
tudi ne za pogovor, za proučeva­
nje in podobno. Vprašanje je tudi, 
če je koristno za sestanek, da mu 
prisostvujejo stalno isti ljudje? 
Spremembe vnesejo vedno nekaj 
živahnosti in svežine, verjetno 
velja to tudi za te sestanke. Tudi 
sam prostor naj bo primeren! 
Udeleženci morajo biti skupaj, 
morajo sedeti, ne sme biti hrupa.

Kdo bo vodil tak sestanek, je 
enako važno vprašanje. To mora 
biti človek, ki mu sodelavci ali 
podre]eni zaupajo, ga spoštujejo 
in upoštevajo, se ga ne boje. Le 
takšnemu človeku bodo zaupali, 
mu povedali vse težave in proble­
me, ki jih imajo na svojem delov­
nem mestu, le od njega si bodo 
pustili svetovati in  le njegova 
kritika bo našla odprto pot. Ta­
kemu bodo povedali tudi svoje 
predloge, želje in tudi privatne 
skrbi, torej vse tisto, kar jim  
morda jem lje veselje do dela, 
zmanjšuje njihovo voljo, jih 
skratka ovira, da bi dosegli svoj 
maksimalni učinek. Prav te ma­
lenkosti, ki jih ima vsak proizva­
jalec vsaj nekaj, pa so dostikrat 
odločujoče tudi za uspeh oddelka 
in delovne organizacije. Tu torej 
ne bo dovolj, da neposrednim pro­
izvajalcem samo povemo, kako 
morajo delati in kaj morajo de­
lati, da bo ustreženo proizvodnim  
zahtevam po količini in kvaliteti, 
temveč bomo morali — poudar­
jam morali — predvsem njim  in 
njihovim željam posvetiti tisto 
pozornost, ki jim gre, ki jo imajo 
pravico tudi zahtevati. Ne pozabi­
mo — doslej smo to  pozabljali — 
da je prav človek v proizvodnji 
tisti, ki določa naš končni uspeh; 
stroji so šele drugotnega pomena, 
ker brez človeka ne zmorejo na­
rediti niti enega metra gotovega 
blaga. Kolikor pa bodo ti sestan­
ki služili zgolj kritiziranju in pri­
ganjanju in mogoče nekje še hi­
tremu in površnemu obveščanju, 
potem bodo kaj kmalu postali ne­
učinkoviti, kot so morali pod ena­
kimi pogoji postati masovni se­
stanki.

Nič manj važna seveda ni reali­
zacija ugotovitev in raznih predlo­
gov, ki so bili iznešeni na tem ali 
onem sestanku. Ni moč zanikati, 
da so proizvajalci izza strojev do­
stikrat predlagali kaj pametnega 
in koristnega glede proizvodnje, 
produktivnosti in podobno, ven­
dar tega ustrezne službe niso niti 
proučile niti upoštevale. Tak od­
nos je dostikrat kriv, da so 
mnogi člani postali tihi in vase 
zaprti, da jih življenje in  delo or­

ganizacije niti ne zanima niti ne 
pritegne k sodelovanju. Tak in 
podooen odnos je mnoge naredil 
naveličane in celo sovražne. Prav 
ti sestanki bodo te napake lahko 
in morali odstraniti. Ker bodo 
izvedeni v manjših skupinah, bo 
namreč imel skoraj vsak član de­
lovne skupnosti možnosti direkt­
nega sodelovanja, torej bo lahko 
povedal svoje predloge, želje in 
vse tisto, kar že leta hrani in 
skriva v sebi, kar ga bremeni, pa 
doslej ni imel niti možnosti niti 
prilike povedati, predlagati, skri- 
tizirati. TOREJ! NA TEH SE­
STANKIH BOMO MORALI GO­
VORITI PRVENSTVENO O ČLO­
VEKU, NE PA O STROJIH IN 
ŠTEVILKAH, DRUGAČE ZOPET 
NE BODO DALI TO, KAR OD 
NJIH PRIČAKUJEMO!

Dejstvo je, da bodo mnoge ugo­
tovitve, predlogi in rešitve važnih 
internih vprašanj in  problemov 
ostale nepoznane drugim enotam, 
če jih ne bomo mogli objaviti in  
tako dati v uporabo tudi drugim 
enotam, ki imajo podobne težave. 
Tekoče objavljanje vseh pomemb­
nih pogovorov na teh sestankih 
bo zanesljivo povečalo zanimanje 
in sodelovanje tudi tistih, ki tre­
nutno še nimajo takšne želje, 
hkrati pa bodo takšni članki 
omogočili večini članov delovne 
skupnosti pogled v tiste skrite in 
skrivnostne zadeve v kotičkih 
naše tovarne, ki so  jim bile do­
slej nepoznane. Razumljivo je, da 
bi pravočasni in ustrezni članki 
o teh sestankih lahko tudi v ve­
liki meri informirali člane o  teko­
čih problemih in težavah, o uspe­
hih in  nalogah ekonomskih enot.

NAJ POSTANEJO TI SESTAN­
KI UČINKOVITI IN KORISTNI, 
NE PA ZOPET SESTANKI ZA­
RADI SESTANKOV.

Proizvajalka sprašuje
Želim, da ob jav ite  naslednje 

podatke!
Sem tkalka na iPicanol avtoma­

tih. Normo presegam za 10%. 
Mesečno naredim okrog 110 ko­
sov, -Jd tega jih je vzemimo 90 
prve kvalitete in 20 druge. Moja 
sodelavka pa naredi enako število 
kosov, vendar samo 70 prve kvali­
te te  in 30 druge ter 10 tretje. Za­
nima me sedaj, kolikšen dohodek 
ustvarim za plJdjetje jaz in ko­
likšnega moja sodelavka? Zanima 
m e dalje, kolikšni so moji in ko­
likšni so njeni dohodki? Zdi se 
mi namreč, da nisem stimulirana 
za večji odstotek kJsov prve kva­
litete v  takšni meri, kot bi morala 
biti.



BILE SO GANJENE IN SREČNE
nega m esta , čestita li ženam  'k 
p razn iku  in  n ič  več. Skušali 
sm o sicer izvesti sku p n o  p ro ­
slavo, ven d ar tu d i to, zaradi 
raz tresenosti enot, n i 'bilo iz­
vedljivo. Z ato  je  sind ikalna 
organizacija izvedla letos ožje 
proslave v sam ih  ekonom skih  
enotah. V odja ali p a  p red s tav ­
n ik  organizacije je  im el k ra jš i 
nagovor, v k a te rem  je  ženam  
prikazal pom en (tega dne, n a to  
pa  so rec itira li o troc i iz treh  
šol (L ucijan Seljak, C erklje in 
etnčur), in  to  tak o  lepo in res 
prisrčno, d a  so žene jokale  k o t 
otrociT š e  sred i jo k a  j ih  je  za­
jela poskočnica, ki jo  je  mladi

V erjetno ne  trd im  preveč, 
če rečem , da je  b il letošnji 
osm i m arec doslej najlepši, 
vsaj za  žene našega podjetja .

Vsa p re tek la  le ta  sm o iskali 
način, d a  b i ta  d an  naredili 
p rije ten  in  lep, da  b i se ga 
žene lahko spom injale skozi 
vse leto  do naslednjega. K ljub 
prizadevanju nam  to  do letos 
ni na jbo lj uspelo, čeprav to 
m orda ne velja za vse žene. 
Letos p a  je  (bilo vse tako  lepo 
in  ganljivo, d a  je  im el tudi 
kak m oški solze v očeh.

P re jšn ja  le ta  so p redstavn i­
ki osnovnih eno t nosili darila  
od delovnega m esta do delov-

šo larček  zaigral na  harm oniko , 
pa so  se zopet začele sm e ja ti, 
zavrtele so  se v p a rih  naok rog  
in bile zopet srečne in  zado­
voljne. šk o d a  je  le, d a  o troci 
niso zm ogli izvesti vsega tud i 
za popo ldansko  in  nočno iz­
meno. Te žene so  bile za to  p r i ­
k ra jšan e  za res lepe in  nežne 
trenu tke .

T udi darila  so  b ila letos lepa 
in so povzročila veliko p re se ­
nečenje in  veselje. Tako je  tudi 
prav, saj v sa  le ta  doslej tud i 
darila  n iso  b ila  odgovarja joča .

Lepo b i b ilo , če b o  tu d i p ri­
hodnje  leto  8. m arec  v vsakem  
pogledu tak , k o t je  bil letošnji!



PREDSTAVLJAMO VAM
V p re jšn ji številki sm o oblju­

bili, da bom o p redstav ili naše 
snažilke. O bljubo sm o  izpolnili 
ozirom a jo  je  Tejč, k i jih  je 
obiskal, slikal in  se z n jim i p o ­
govoril.

JULKA KADIVEC

Kot iprvo sem  obiskal Zdravko 
Blaznik, zaposleno v  p ro s to rih  
izobraževalnega cen tra  v o b ra tu  II. 
Postavil sem  jd nasledn ja  vp ra­
šanja:

Kakšen odnos Imajo ljudje 
do vas kot snažilke?

»Po p rav ici povedano ne  n a j­
boljšega. Posebno grdo se  d o  sna­
žilk obnašajo  p redvsem  m lajši, 
povečini tis ti, ki o b isku je jo  izo­
braževalni center. Z ato  ibi1 želela, 
da jih  tam  poučijo , da je  snažilka 
p rav  ta k o  človek k o t ostali. S 
s tran i vodiln ih  p a  nisem  opazila 
g ra jan ja  ozirom a podcenjevanja.« 

Je to m ogoče (strah pred 
predpostavljenimi, da .o njih  
ne govorite tako kritično?

»Ne, ne! Povedala sem  vam  kar 
pravilno; nobenega resnega g ra ja ­
n ja  n i, brez sk rb i, ko  b i b ilo  kaj 
narobe, bi že povedala . Sai m e je 
imel že m ars ik d o  p riliko  s liša ti in 
ta  bo gotovo povedal, da nisem  
tako  tiha,«

Kako pa je  kaj s plačo?
»Revšna, da vam  povem . Ravno 

to liko  zaslužim , d a  s pom očjo  
moževe p lače rineva naprej.«

Im ate m ogoče kake težave?
»Seveda jih  imam,, in  to  takšne, 

ki m e težijo  že k a r  6 let. To je 
stanovanje. P rošn ja , p a  zopet 
p ro šn ja , tekan je  sem  te r  tja , pa 
nič. V sakem u tistem u, ki je  p ri 
kom isiji za  dodeljevanje stanova­
nja, b i p riporočila , da bi m oral 
živeti vsaj 1 teden  v sob ici s p re ­
m erom  3,5 X  3,5 m  in  to  s trič lan ­
sko družino. T a sobica m i služi 
ko t kuhin ja , spalnica, dnevna 
soba in  k o t praln ica. Lepo, kajne?

»Im am  opraviti z na jrazličnejši­
m i težavam i, vendar n ik je r še 
nisem  čakala  k a r 2 leti na  b ikser, 
ki je  v popravilu . K orit za dež­
nike tudi ne zaslediš zlepa, pa 
čeprav ob deževnih dneh sto jijo  
luže po  p isa rn ah  in  učilnicah. 
Pravijo , da n iso  po trebn i, češ, bo 
že snažilka posprav ila  za nam i 
in  se u b ija la  s parketom .« »Pa 
cunj za b risan je  p rah u  tud i ne 
dobiš zlepa,« s ta  p ripom nili K ar­
lina B am bič in  M arija  Močnik, ki 
sta Zdravki sta li ob strani,, jo 
bodrili in ji p ritrjevali.

Kot drugo »žrtev« sem  sl izbral 
Feher Banico, snažilko v tkalnici 
II. Dobil sem  jo pri malici, pa je 
zato predvsem govorila o  prehra­
ni.

Kaj pa danes tako z vese­
ljem pospravljate?

»Kaj naj bi hudiča drugega kot 
krompir in čebulo. Premalo zaslu­
žim, da bi si vsak dan lahko pri­
voščila klobaso. Takole otepam  
velikokrat, da se m i nekateri že 
kar sm ejijo. Pa kar vse napišite, 
se nobenega prav nič ne bojim!

Povem tako, kot je res. 20.000 di­
narjev zaslužim, in  nič več. Plača 
je vedno ista, cene se pa dvigajo. 
Kmalu še s  čebulo ne bo  nič.«

Kako pa se počutite kot 
snažilka?

»Lepo naj rečem, kajne? Ne mo­
rem. Smo preveč povsod zapostav­
ljene. Tudi pri izbiri blaga. Vse 
prebrane cunje nas počakajo, ker 
imajo v pisarnah čas in priliko, da 
vse prebrskajo. Kaj boš pa potem  
še t i brskal, ko ni kaj. Kdo pa mi­
slite, da nam privošči kako lepo 
besedo: nobeden! Tudi prijazen 
pozdrav kakega »višjega« bi po­
vedal, da sm o tudi nekaj vredne.« 

Katerega dne pa ste bila le­
tos najbolj vesela?

»Za 8. marec. Na ta dan smo 
bile vsaj enkrat enakovredne 
onim po pisarnah. Vse sm o dobile 
enaka darila, za katero se naj- 
lepše zahvaljujem.«

Kako pa gledate na referen­
dum glede prispevka za šo­
le?

»Ja, človek razume, da so  šole 
potrebne, razumeti pa ne morem, 
zakaj je tako majhna razlika med  
ljudmi, k i im ajo 100.000 dinarjev 
plače in menoj, ko imamo komaj 
20.000. Jaz bom morala plačati ne­
kaj več kot 100 dinarjev, oni pa sa­
mo 500. Po m ojem  mneju bi tisti 
morali plačati mnogo več. Plačala 
pa bom, čeprav težko, vendar brez 
ugovora. Imam otroka in  mu že­
lim, da bi dobro napredoval In se 
veliko naučil, da ne bo imel tako 
majhno plačo, kot jaz.«

BARIČA FEHER
Ko sem  isk a l tre tjo , sem  naletel 

na energičnega, vendar prijaznega 
m ojstra . Zaupal sem  m u svojo že­
ljo, p a  se  je  osebno pobrigal in  mi 
p ripe lja l čistilko  iz navijalndce v 
o b ra tu  II , Žum er Pavlo.

Kakšen odnos im ajo vaši so­
delavci oziroma sodelavke 
do vas?

»Mislim, da  lahko v im enu vseh 
snažilk povem  to, da »naženje ozi­
rom a pom etan je  tako  velikih p ro ­
storov, ko t so p r i nas, ni lahko 
delo. Poleg tega  p a  nas nekate ri 
lju d je  ne cenijo  itn nas o b k lad a jo z  
raznim i opazkam i (če b i bila kaj 
vredna, pa  ne  toti b ila  č istilka in 
podobno). Delo' č istilke pa  je  m no­
gokra t napornejše  od  njihovega 
dela pri stro ju . Glede odnosa de­
lavk nasp ro ti m eni p a  n a j po­
vem, da n i na jbo ljš i. M nogo bolj 
so  p rijazn i in hvaležni moški. 
Slednji m i vsako le to  zberejo  da­
rilce, in  to  v denarju . Tudi po  
4.000 dinarjev  sem  že dobila, č lo ­
vek čuti, da ga  k ljub  tem u, čeprav 
je  sam o čistilec, nekdo spoštu je  
in ceni. N jihovo garderobo  zato  
vedno z veseljem  pospravim.«

Kako pa plača, je realna v 
primerjavi z opravljenim de­
lom?

»Že 3 leta sem  zaposlena ko t 
snažilka. M oja plača, (20.000 di­

narjev) pa  se m e drži tud i že p re­
cej časa. V tem  obdobju  so p r i­
šli novi stro ji, nova delovna m e­
sta  so  b ila  ustanovljena, novi p ro ­
sto ri za čiščenje, vendar -se ni n ih­
če spom nil, d a  'bi z oziram  na to

tud i nam  k a j prim aknil. Zdaj, ko 
sm o že p ri denarju , n a j povem  tu ­
di tole: M enim, d a  b i kom isija  za 
razdeljevanje odpadnega m ateria ­
la m orala  b o lj gledati n a  takšne 
ljudi, k o t sm o čistilke. Za zaboje 
od tkalskih  stro jev  sem  že p red  
pol le ta  vložila prošnjo , vendar še 
do sedaj n i b ila  rešena. M edtem 
pa so  jih  bo lje  situ iran i že dobili 
in  zaprosili ponovno. Priporočite 
to  komisiji!

Kakšen odnos ima mojster 
do vas?

»M ojster je  strog , vendar zelo 
dober. Človek p a  m ora tud i sam 
paziti, da gre vse tako  n ap re j, da 
ni krega in  obrekovanja. Mislim 
pa, da b i lahko  tud i m o jste r opo­
zoril delavke p ri s tro jih  na  neka­
tere nepravilnosti glede snage, 
k a r b i m i delo veliko olajšalo«. 

Kako pa kaj s  prehrano?
»Hranim  se povečini v menzi. 

Saj veste, da je  za človeka, ki 
»požre« toliko p rahu , n u jn a  dobra 
in  okusna h rana. S labost p ri tem  
pa  je ta, da se ne znaš o rien tira ti, 
kaj boš jedel, ko  predhodno  ne 
veš, s č im  te  bodo  postregli. N aša 
m enza b i nared ila  nam  vsem ve­
liko  uslugo, če bi p redhodno ob­
vestili Obrat, kaj je  tekoči dan za 
m alico in p rep ričana  sem, da bi 
bilo  več obiska.

Vaše želje?
»Moja želja je , da b i dom a po­

p rav ila  hišico in  da b i tu k a j do­
bila večje dohodke.

V obratu I sem obiskal Vozelj 
Faniko, čistilko poslovnih prosto­
rov.

Kaj pa vam dela naj večje 
preglavice?

ZDRAVKA BLAZNIK (v sredini) v družbi KARLINE BAMBIČ In 
MARIJE MOČNIK

»Stvari je več, o katerih bi se 
dalo pisati. N. pr.: čistoča v stra­
niščih. čeprav jih uporabljajo 
predvsem uslužbenke, je čistoča 
kaj žalostna. Druga zadeva je gar­
deroba. Te namreč največ snažilk 
nima, pa smo tako vezane na raz­
ne kote po obratu. Tretji problem  
pa je hodnik vzdolž pisarn. Ta 
hodnik ni hodnik, ampak cesta za 
zaposlene v plemenitUnici, gravuri 
in v adjustim ici, ki jo  uporablja­
jo ako gredo na malico. Tak hod­
nik n i lahko niti samo pomesti, 
saj porabim zanj kar celo uro. 
Lahko si predstavljate, da ga je 
pomiti še mnogo teže, ker moraš 
imeti železne živce, da drgneš po 
pesku.«

Kaj bi po vašem mnenju 
morali storiti, da bi bilo de­
lo  čistilk prijetnejše?

»Predvsem bi se morali vsi za­
posleni zavedati, da je čistoča nji­
hovo zrcalo, zakaj je treba po ne­
potrebnem delati delo čistilkam. 
Omembe vredno pa je sicer že 
staro, vendar še zmeraj aktualno 
vprašanje: določitev kvadrature za 
posamezno čistilko. To bi bilo tre­
ba urediti. Tako bi vsaka vsaj 
vedela, zakaj in kako dela. Potem  
bi morala biti tukaj tudi rezervna 
snažilka, ki bi v primeru bolezni 
nadomestila eno ali drugo. Tako 
bi se izognile garanju, M nastopa 
ob bolniškem dopustu. Včasih člo­
vek prav zaradi tega šele pošteno 
zboli. To delo bi sicer rade nare­
dile n. pr. tudi moje sodelavke, 
vendar le, če bi jim  priznali nad­
ure, kot ostalim.«

Kaj pa očitki in podcenje­
vanje?

Nekatere ženske m i očitajo, da 
zabušavam, zato pa pravim, naj 
vsaka samo enkrat poizkusi kaj se 
pravi biti snažilka. V ostalem pa 
so  moški veliko bolj zadržani in 
tudi dobri do žensk.«

Kaj pa obveščanje?
»Tukaj je nepravilno to, da mo­

ramo čistilke, ki spadamo pod 
vzdrževalne obrate, hoditi gledat 
na oglasno desko v mehanično de­
lavnico in  podobno. Tudi TEK­
STILCA ne dobimo takrat kot

ETELKA POPOVIČ
ostali, ampak šele dan ali dva 
kasneje. Edino glede kontingenta 
blaga se še nekako vse ujema.«

In vaše želje?
»Želela bi seveda večje osebne 

dohodke in pa sesalec za prah, 
predvsem za težke tepihe.

Te njihove izjave povedo, da so 
še danes snažilke zapostavljene, 
k a r  seveda n i prav. V tem  'pogle­
du bom o m orali še  m arsikaj sp re ­
m eniti, da nekate ri člani ne bo-, 
do več prizadeti, da se ne bodo 
počutili m anjvredne ali celo zani­
čevane. Že drobna stvar, k o t je 
n. p r. ju tran ji pozdrav, b i za m a r­
sikoga pom enil več ko t kup  'lepih 
besed o enakopravnosti. V sekakor 
bom o m orali to  doseči p r i m ladi­
ni, da bo znala ceniti vsako delo, 
da se bo  zavedala, da je  danes 
vsako delo častno, ne glede na  de­
lovno m esto. Ta reportaža  bo  ver­
je tn o  dvignila nekaj p rahu , p red ­
vsem p ri prizadetih , vendar se 
m oram o zavedati, da je kritika 
za odstranjevanje  takih  škodljivih 
pojavov potrebna.

ROK
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»Vse kaže, da ga bomo morali kar takšnega oddati!«



Za bodoče
Pri izbiri oblek za bodoče m a­

mice je  treba  paziti na kro j, b a r­
vo blaga in  velikost desena. Krci,

mamice
ne sm e b iti preozek in  n e  p reši­
rok. Barve n a j bodo čim  bolj 
diskretne. Zelo prim erna je  ne­
vtralna, to  je  siva barva. Deseni 
ne sm ejo  b iti preveliki in  m očnih 
barv. Zelo p rim ern i so drobni de- 
seni v  tem nejših  barvah . Obleka 
v svetli barvi nared i še bolj širo ­
ko postavo. Tudi gum bi ne  sm ejo 
b iti veliki in  m očnih barv. Ko 
obleko krojim o, pustim o  v šivih 
več blaga, tak o  d a  lahko pozneje 
še širim o. Upam, da vam  bodo  ti 
k ra tk i nasveti in  nekaj sk ic ko­
ristili p r i izbiri takšn ih  krojev.

1. Dvodelna obleka s plisejem  
spredaj, k ro jena po  m ožnosti iz 
tem nejše ali nevtralne barve. Zelo 
p rim erna je, k e r  je  n i treb a  širiti 
v šivih.

2. E nodelna obleka je  narejena 
iz b laga z  d robno tiskan im  dese- 
nom, ne preveč kričečih barv, 
p rim erna je  za top le  le tne  dni.

3. Dvodelna obleka je  p rim erna  
za razne  prilike. N arejena je  iz 
enobarvnega blaga tem nejše barve 
ali nevtralno sive. Z gornji del im a 
zašite robove. Gumbi so oblečeni 
z istim  blagom.

4. To je  dvodelna obleka iz eno­
barvnega blaga, tem nejše barve, 
z istobarvnim i gum bi.

5. Zelo prak tičen  je  kom plet za 
vsak dan. K rilo in  telovnik sta  na­
rejena iz enobarvnega b laga ali 
tvida. eC je  t a  n are jen a  iz sive 
barve, lahko nosim o bluze v vseh 
svetlih in  lahkih barvah.

6. E nostavna obleka iz enobarv­
nega blaga im a spredaj vstavlje­
ne gube.

7. Obleka je  iz vzorčaste svile 
ali b roka ta , p rim ern a  za svečanej- 
še priložnosti.

8. Ta sk ica p rikazu je  k ro j za 
bolj. svečane prilike. Tudi v  naših  
trgovinah se že dobi enobarvno 
blago z vezeno bo rdu ro . M odel je 
p rim eren  za v itke jše  postave.

9. Dvodelna obleka iz b laga  s

k a ro  desenom , za k a te ro  lahko  
uporab im o  naše  blago. P rim erna 
je  za  šo lo  in  službo.

10. O bleka sra jčnega  k ro ja  za 
šolarke, p e n tlja  je  iz is tega  blaga.

MAK

Šivalni stroj - 
družinski prijatelj!

Sodobna gospodinja ima običaj­
no že na razpolago hladilnik in 
loščiiec za  parket, ču d n o  pa je in 
skoraj nerazumljivo, da najzvestej­
šega prijatelja vsake večje družine 
— šivalni sitroj, tako radi pozabi­
mo. Zakaj tako delamo? M ar ne slu­
ži zvesto, pomaga štediti denar, ki 
ga lahko uporabimo za  kaj druge­
ga, iprihrani mnogo časa in  jeze nad 
šiviljo, k i redko naredi obleko v 
pravem času in okusno, ko  odhajajo 
otroci na. počitnice in  m i na do­
pust? N e trdim, da n i šivalnih stro­
jev v  naših gospodinjstvih, vendar 
jih je odločno premalo v  primerja­
vi s hladilniki, pralnimi stroji itd., 
katere v  mnogih primerih laže po­
grešimo k o t \pa šivalni stroj. Zdi se 
mi, da današnje gospodinje po kr i­
vici smatrajo, da je ta  stroj za do­
bro gospodinjstvo zastarel.

Namen sestavka je, pomagati mla­
dim gospodinjam, k i bodo kupile 
šivalni stroj, da bi ga potem seve­
da koristno uporabile. Kako naj 
ravnajo pred, pri m  po nakupu? 
Kaj je ■odločujoče pri nakupu šival­
nega stroja? Prvič: zavedati se m o­
ramo, da 'kupujemo šivalni stroj sa­
mo enkrat v  življenju in da im a do­
ber stroj trajno vrednost, ker ga 

. potem  uporabljamo desetletja in 
desetletja. Torej! N e štedimo pre­
več pri denarju! N ajprej si oglej­
mo po 'trgovinah kakšni stroji so 
na razpolago, primerjajmo cene, pre­
študirajmo navodila, nato pa se od­
ločimo. Naglica ni nikdar dobra! 
Počakajmo, če trenutno ni res do­
brih šivalnih strojev v  prodaji, ker 
se nam to vedno izplača!

Prišli smo torej tako daleč, da 
smo našli pravi stroj, imamo denar 
ali ček in pač gremo ponj. Spet ni­
kar ne bodimo vihravi, oglejmo si 
stroj natančno, zahtevajm o od  pro­
dajalca, da nam natančno razloži 
delovanje in  uporabo stroja in če 
sam tega ne zna, naj pokliče teh­
nika iz servisa. Zelo pogosta na­
paka ali bolje rečeno površnost, ki 
to opažamo pri lastnicah šivalnih 
strojev je tale: Kupijo lep in so­
doben ter tehnično dovršen stroj, 
ne znajo pa ga uporabljati in sicer 
zato, ker mislijo, da je šivalni stroj 
le za šivanje in  robljenje, škatlico 
s priključki ali dodatki pa puste le­
ta in leta ležati v  predalu stroja 
in sploh ne vedo, kako koristni so 
ti priključki.

Sodobni šivalni stroji imajo raz­
ne■ "  dodatne dele, tačice, vijake in 
slično, k i robijo, delajo gumbnice, 
nabirajo blago, vezejo, krpajo in še

in še. Posebno še, če si kupim o ino­
zem ski stroj. Tam dobite lahko  
stroj, k i šiva naprej in  nazaj in  po­
polnoma avtomatiziran' stroj.

Srečno smo torej stroj izbrale in 
kupile, za to  moramo poslej paziti, 
da nam bo naš novi družinski pri­
jatelj zvest in vdan. Poglejmo neka; 
osnovnih pravil za  nego in uporabo 
šivalnega stroja. Z  dobrim prijate­
ljem ravnamo vedno skrbno in než­
no. Zapomnimo si eno: Vlaga in 
prah sta sm rtna sovražnika šivalne­
ga stroja. Stroj naj bo vedno po­
krit, kadar ga ne uporabljamo. Tu­
di če gre samo za  en dan, 'ga zapri­
mo, ker se pri pometanju dviguje 
prah, k i  se nabira v  občutljivih na­
oljenih delih stroja in  počasi se iz 
prahu in olja naredi lepljiva skor­
ja, ki kovinskim  delom  zelo škodu­
je. Vlaga pa; saj sami veste, ne ško­
duje samo kovini, am pak tud i lesu. 
Zato proč od sopare. Stroj od časa 
do časa tem eljito  očistimo s poseb­
nim čopičem in krpo, k i ne pušča 
dlačic in ga naoljimo z  najfinejšim  
oljem za mazanje strojev. N e meči­
mo Škarij po lepo zglajeni ploskvi 
mize in  ne praskajmo z  bucikami 
po njej! Košarica ali škatla za ši­
valni pribor je pravo mesto zanje.

Prenekatera mlada gospodinja 
potoži: »K aj mi bo šivalni stroj, 
ko pa ne znam  šivati?« Pa ni tako  
hudo. Treba je le malo korajže, ve ­
selja in potrpežljivosti, pa bo šlo. V  
večjih krajih prirejajo firm e, bi 
prodajajo šivalne stroje posebne te­
čaje za začetnice, pa tudi razne žen­
ske organizacije k o t so: km etijske  
zadruge in gospodinjski biroji imajo 
šole za šivanje in  krojenje. Če ima­
te možnost, se vpišite v  ta k  tečaj, 
ker se vam  izplača. Ko boste spo­
znali osnove šivanja, boste z  dovolj 
vaje postale vse bolj spretne šivi­
lje.

Poglejmo še eno stran nakupa ši­
valnega stroja. N eka  tovarišica je 
tožila, da ji m ož noče dovoliti na­
kup stroja, češ da je to potrata. Po 
dolgem m oledovanju pa se je le 
vdal in sta storila takole: Žena je 
obljubila, da' bo dokazala, da se ši­
valni stroj izplača v  dveh do treh 
letih. In  veste, da je stavo dobila? 
Vzem im o primer štiričlanske druži­
ne v  manjšem kraju na deželi. N i 
krpalnice, ni šivilje. Otroci, manj­
ši ali večji pa toliko strgajo ali pa 
hočejo biti oblečeni (posebno dekli­
ce), vsaj nekoliko po modi. Če je 
mamica spretna in  ima veselje za 
šivanje, si res lahko prihrani veliko  

(dalje na zadnji strani)



Člani stanovanjske zadruge »Tekstilindusu 
že dve leti čakajo na lokacijo - kdo je kriv?

(dalje s 1. strani)
se odločila za tale, ki ju  danes 
ponovno objavljam o. Poiskali so 
tud i odgovarjajoče lokacije, se 
dogovorili za odkup zem lje, za iz­
vedbo kanalizacije, za izdelavo za­
zidalnega n a č rta  in  si tud i zago­
tovili p o tre b n a  sredstva. Vse to 
je  bilo izdelano h itro  in  solidno, 
kand idati p a  so polni veselja in  
delovnega po leta  čakali le  iše na 
odobritev  lokacije. P repričan i so 
bili, da bodo že le ta  1964 im eli 
svoj dom, k je r  bi ponovno zažive­
li in črpali m oči za uspešnejše 
delo, za  bolj zdravo in  udobno 
življenje, p redvsem  svojih  o trok. 
TEDAJ SE  JE  ZAČELO. . .

V S truževu lokacija  n i b ila  odo­
b rena  zato , ker še ni b ilo  jasno, 
če b o  šla tam  skozi avtom obilska 
cesta ali ne . »Dokler p a  to  vpra­
šan je  n i bilo rešeno,« so  dejali, 
»ne m ore b iti o kalki g radn ji na 
tis tem  obm očju  n iti govora!« Ta 
varian ta  je  to re j šla  p o  vodi, če­
prav«, danes že vemo, da bo  šla 
cesta d rug je .

D ruga lokacija so bile BANTO- 
LE, to  je  rah lo  m očvirnati svet v 
S tražišču  za v rtnarijo . P ro s to r je  
velik in  b i ustrezal za g radn jo  
p reko  s to  tov rstn ih  hišic. N a tem  
kom pleksu b i b ila  m ožna izključ­
no sam o individualna gradnja . 
Tam  b i upo rab iti š tiri tipe  hiš, in 
Jo: 6 enonadstropn ih  dvojčkov, 84 
enonadstropn ih  enodružinsk ih .h iš, 
28 enoinpoletažnih hišic in  6 p r i­
tličnih; skupno  to rej 124. štev ilo  
prebivalcev b i b ilo  okrog 520. Za­
druga je  ured ila  vse po treb n o  gle­
de nakupa zem ljišča, izdelan je 
bil zazidalni n ač rt, u re jen o  v p ra ­
šan je  kanalizacije  in  vodovoda.

Zopet je  b ilo  treba dob iti sam o še 
lokacijo. Zadruga čaka n an jo  že 
eno leto!

Zadruga je  našla nekaj parcel 
na  K lancu, vložila je  p rošn jo , 
vendar odgovora še n i dobila.

Zadruga je  dobila od občine lo­
kacijo  okrog našega sam skega 
dom a v Stražišču, in  sicer tako, 
da so  bili na  raču n  te  lokacije 
zm anjšani tam kajšn ji vrtovi p ri­
vatnikov. P rivatn ik i so se  p rito ­
žili, zadruga p a  čaka.

Tudi v  Cirčah je  p redvidena 
lokacija, izdelan je  tu d i zazidalni 
načrt, z  lokacijo  p a  zopet ne bo 
nič.

M edtem  ko je  naša  zadruga do­
življala razočaran je  za razočara­
njem , p a  so tis ti n aši člani, ki 
so se vključili v zadrugo  »NAŠ 
DOM«, že svoje h išice končali, 
se vselili in  lahko veseli in  zado­
voljni g ledajo v prihodnost.

IN  ZAKLJUČEK?
Z aključek je  žalosten. 27 kandi­

datov je  obupalo  in  odstopilo, 
vložili so p ro šn je  za stanovan je  
in  tako  povečali p rob lem  in  po ­
trebo  p o  večjih sredstv ih  za grad­
n jo  stanovanj s s tran i p o d je tja . 
Tudi ostali bodo verje tno  spozna­
li, da n im ajo  k a j več pričakovati, 
saj lokacija  tako  ne  bo odobrena, 
dokler ne  bo izdelan generalni za­
zidalni n a č rt za m esto  K ran j. Ali 
bo ta  n a č rt to  individualno grad ­
n jo  n a  predvidenih  področjih  
sploh dopuščal p a  je  zopet zelo 
težko in  zapleteno vprašan je , na  
katerega verje tno  danes ne m ore 
še nihče odgovoriti, k e r so m ne­
n ja  zelo različna in  k ra tk o tra jn a . 
Razum ljivo je  tu d i to , da kaj

£malu tudi p o d je tje  ne bo več 
sposobno dati svojega deleža 
(vprašanje je , če je  sploh še  spo­
sobno!) za to g radnjo , saj p lan ira ­
ni sklad skupne po rabe  za 1.1964 
ne dopušča nobenih investicij v 
prihodnje.

Tak je  torej zaključek. Skoraj 
m ilijon  dinarjev  so zahtevale vse 
priprave. Pa ta  d en ar ni toliko 
važen ko t razočaran je  vseh tistih , 
ki so se veselili in upali zastonj. 
Kaj bi jim  lahko še rekli?

S tanovanjska kom isija  pa  ima 
p reko  300 nerešen ih  p rošen j. Ne 
pozabim o, da jih  bom o verjetno 
m orali do d a ti še 45.

Pet

Član zadruge

NAGRADNA KRIŽANKA
V odoravno: 1. p le tena  jopica, ki 

se oblači čez glavo, pulover, 7. 
krem a, m ast za  m azanje, 13. po­
m an jkan je  h rane, glad, 14. tanka  
in trd a  p rodorna tkan ina  za zavese 
(iz is tih  č rk  ko t TEM INA), 15. 
g rška  bog in ja  m odrosti in  um et­
nosti, zm age in .miru, 16. v rs ta  
ribe, ki žitvi v sladkovodnih  vodah, 
17. začetn ici p riim k a  in im ena 
predsedn ika  zvezne ljudske  skup­
ščine, 18. ljubkovalno m oško im e

(E dvard), 19. debela dom ača ži­
val, prašič, 20. kem ični sim bol za 
kovino srebro , 21. dolgo časovno 
obdobje, vek, 22. zapor, jetnilšni- 
ca, 23. pod  v stanovanjskem  p ro ­
storu , 24. avtom obilska oznaka 
o k ra ja  K oper, 25. rakev, 26. n a ­
ziv za nekdan jega kraljevega n a ­
m estn ika n a  H rvatskem  ozirom a 
načelnika banovine v  s ta ri Jugo­
slaviji, 27. g rška črka, 28. veliko 
rešeto, reh ta  (iz is tih  črk  ko t
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V pokoj so šli
V letošnjem  letu  sm o se v tka l­

nici I  poslovili še od dveh tk a l­
skih m o js tro v  in ene vezalke, ki 
so odšli v poko j.

Janez K a l a n  se  je  dolga le ta  
vozil z v lakom  iz  Škofje Lake. 
Lahko si 'mislimo, d a  se  je  težko 
vozil in  tud i težko delal, k e r  je 
m oral d e la ti do 63 le t starosti. 
Im el je  p ač  sm olo, k e r m u niso 
priznali službena le ta  iz m lad ih  
let, ko je  delal na km etih . K ljub 
visoki s ta ro s ti  p a  je  delal vestno. 
R azum ljivo je, da je  b il zadnja 
le ta  tu d i v ečk ra t težko n a  delu. 
Toda, zdržal je , in prav  m alokdaj 
se je  zatekel v  am bulanto .

K ar pom nim o, je  b il tov. Kalan 
Janez v tkalnici, k je r  je  delal ko t 
m ojster. O hran ili ga 'bomo v  le­
pem  spom inu, njegovi sodelavci 
in tu d i vodstvo Obrata. Želimo m u  
še vnap re j srečn a  in zdrava leta. 

(dalje na zadnji strani)

TERA), 29. sodoben slovenski ki­
p a r  (S to jan ), 31. tovarna obutve 
iz Žirov, 33. v rh  v K aravankah, 
znan p o  bogatem  rastiišču_narcis 
(1835 m ), 34. p ripadn ik  starega 
germ anskega naroda, po  ka te rem  
se im enuje pok ra jina  N orm andija 
v F ranciji, 35. znak  za enakost v 
m atem atiki.

Navpično: 1. poželenje, s tra s t,
2. zanim iva vodna igra z žogo, 3. 
sedanji japonsk i prem ier, 4. im e 
nekdanjega vnhunskega avstrijske­
ga alpskega sm učarja  Sailer j a, 5. 
grška črka , 6. kem ični sim bol za 
elem ent rad ij, 7. tem na gosta te­
kočina, s tran sk i proizvod p r i p ri­
dobivanju sladkorja  in  surovina 
za izdelavo šp irita  in  kvasa (iz 
is tih  č rk  ko t SALAME), 8. pism e­
no  po trd ilo , zdravniško spričeva­
lo (iz is tih  č rk  k o t TESTA), 9. 
ime popularnega am eriškega pisca 
pustolovskih rom anov Graya-, 10. 
okrajšava za  im enovalnik, 11. p ro ­
s to r za likan je  perila, 12. jezero 
in  reka  v severozahodnem  delti 
Sovjetske zveze, 16. g ršk i o tok v 
Sredozem lju, v  predgršlki dobi 
središče visoke ku ltu re , 19. d ra­
gocen o k rasn i obroček na  p rs tu , 
21. televizijski zaslon, 22. p rilju b ­
ljen  hrvaški ilu striran i tednik, 
23. m ladoleten ta t; tu d i naslov 
p riljub ljene  Bevkove m ladinske 
povesti, 25. 'kopasti v rh  južno od 
L jubljanskega b a rja  (1107 m ), 26. 
prem oženje, ki ga nevesta prinese 
v zakon, 29. plačilna obveznica, 
v rednostni pap ir, 30. zdravilna in 
osvežilna p ijača, 32. k ra tica  za 
»primer«, 33. ime črke iz polovice 
abecede.

Šivalni stroj - domači prijatelj!
(dalje  :s 6. s tran i) 

denarja in jeze, ker kar sama skrbi 
za izpopolnitev otroške garderobe. V  
naših listih: Naša zena, Maneken, 
Svije.t in  Praktična žena najdemo 
dovolj krojev za  perilo, obleke in  
drugo. Povzemimo pazljivo kroj s 
krojne pole, upoštevajmo navodila 
in začnimo. Za začetek se lotimo 
manj zahtevnih kosov, otroških ob­
lek in perila, pozneje pa .budi bolj­
ših oblek. Drage šivilje! Vzemite 
svinčnik v  roke in beležke! Izra­
čunajte ceno doma narejene spalne 
srajce, bluze, obleke ali m oževe  
srajce, ,pa boste videle razliko. Po­
leg tega pa nam bo v  mnogih pri­
merih takole domače šivanje še pri­
jetno razvedrilo, sprostitev po delu,

konjiček če hočete. Če boste res 
vestno zapisovale in  po dveh letih 
seštele, vas bo končni znesek res 
presenetil. Toda bodite poštene in 
vzem ite vedno stvarne izdatke in 
primerjajte po povprečnih dnevnih 
cenah. Kadar pa vaša hčerka zraste 
in se začne sukati okoli šivalnega 
stroja, je  nikar ne podite proč! Do­
volite ji, da pod vašim nadzorstvom  
poskusi, saj bo bluza ali krilo, k i si 
j.o bo  naredila po svoji zamisli in po 
»najnovejš modi» več vredna, kot 
najnovejši model Diorja iz Pariza.

Pa veliko uspeha vam  želi vaša 
gospodinjska svetovlka

Uredništvu so dobrodošli vsi 
predloigi in vprašanja iz gospodinj­
stva, na katere želite odgovor.

E na od predvidenih hišic

Mnogo sreče v pokoju-tov. Čuš
Po 39 letih  službe nas zapušča 

vodja  tiskarsk ih  stro jev , tov. Cuš 
lože, m en to r m ladih  tiskarjev . Je 
eden  redkih , ki so v našem  pod­
je tju  delali nepretrgom a 34 let. 
Prej p a  je  bil tov. Cuš že 5 le t v 
Tovarni klobukov v Škofji Loki.

Leta 1930 je  p rišel v tedan jo  
Jugobruno, delal je  eno leto  v 
barvni kuhinji, na to  dve leti ko t 
tiskarsk i pom očnik, od  1933 do 
1945 leta p a  ko t tiskar. Po drugi 
svetovni vojni je  prevzel m esto 
tiskarskega m o js tra  in je  ko t tak  
s svojim  bogatim  p rak tičn im  zna­
n jem  m nogo prispeval k  naglem u 
razvoju  in  vzponu naše tiskarne.

Ce ga vprašam o, česa se iz te  
dobe najbo lj spom inja, m u misli 
uidejo v tista  p redvojna leta, ko

je  delal še po  12 u r  dnevno. Vsak 
dan  se je  m oral n a  lastne stroške 
voziti n a  delo iz Škofje Loke in  
nazaj. »Mladina se danes ne  za­
veda, kaj ima,« doda ob  tak ih  
razgovorih, »ne ve za naš tedan ji 
strah , da ne  bi bili ob službo, 
ne ve za delovne pogoje, ki so bili 
ta k ra t neprim erno  težji ko t so 
danes.«

Je pa  tov. Cuš še vedno čil in  
zdrav te r  vedrega duha. Njegov 
največji klJnjiček je  ribištvo, ka­
terem u se bo sedaj lahko povsem 
posvetil. Iz srca m u želimo, da 
bi še mnogo let zadovoljno uži­
val sadove svojega dela.

Člani ekonom ske enote 
Plem enitilnica I

Vodja tiskarskih strojev tovariš Cuš

Izžrebani so bili
1. nagrada — 1500 dinarjev — 

vojak Janez Kozjek, V. P. 8576/10, 
M ostar

2. nagrada — 1200 dinarjev — 
Ivan Mahnič, upokojenec, cesta 
Prvega m a ja  št. 1, K ranj

3. nagrada  — 1000 dinarjev —

Zofka Vreček, predilnica II
4. nagrada — 900 dinarjev — 

Lado Gasperič, vzdrževalni obrat
5. nagrada — 800 'dinarjev — 

M arija Traven, predilnica II
6. nag rada  — 700 dinarjev — 

M iro Kelbel, gravura
Dobili sm o 92 rešitevl



K ot vidite, sem  vam  priprav il 
m ajhno  presenečenje. M islim nam ­
reč slike, ki sem jih  ikar na  las t­
no p es t dal narediti, da m e boste 
še ra jš i forali, ko t doslej. Upam, 
da boste zadovoljni, če p a  im ate 
še 'kakšne želje, m i p a  sporočite!

N ekateri so  im eli veliko p ri­
pom b zarad i slik o  neredu, ki jih  
je  urednik  posnel in  objavil v 
p re jšn ji številki. Pravili so, da do­
b i bralec občutek, d a  je  v našem  
p o d je tju  vse narobe in  grdo. Mo­
ram  jim  po trd iti, da je  to  k a r  res, 
vsaj na  m nogih m estih, pa  n e  le 
okrog zgradb, am pak tu d i v  sa­
m ih obratih . Ponekod so  prava 
gadja gnezda, to liko  nesnage in 
odpadkov je. Žalostno je  dejstvo, 
da se p rizadeti izgovarjajo n a  p ro ­
sto rsko  stisko, čeprav so  vzroki 
večidel le m alom arnost in  površ­
nost.

d e d e  te  nečistoče in  nereda 
p rav ijo  nekateri, da  naj k a r  govo­
rim  in  slikam , če se m i da. P ra­
vijo dalje, d a  jim  gre to  p r i enem 
ušesu noter, p r i drugem  p a  ven. 
Mene p a  zanim a, kdo  se  b o  prej 
naveličal: jaz  p isati ali oni poslu­
šati? Zdi se m i, da  je  res že čas, 
da se ustrezna služba tudi m alo 
potrudi, saj se bi zadeva dala 
h itro  in  dobro  urediti. Seveda pa 
je  treba  m alo dobre volje in  tudi 
čuta za  red  in  čistočo. Ce tega 
nekateri n im ajo , po tem  bodo  res 
vse besede zastonj'. Ali ga im ajo  
ali ne, p a  bom o videli v  p rihod­
n jih  mesecih.

Ko že govorim  o nesnagi, bi 
omenil še luže okrog tkalnice, 
vzdrževalnih obratov  in  tudi drug­
je, k i n iso n ič drugega, k o t polita 
enolončnica. Nekega dne sem  se 
spotaknil in  padel naravnost v 
takšno grdo in  m astno  lužo, k i je  
im ela duh  po  golažu. N e vem si­
cer, kako  'te luže in  lužice nasta­
nejo, vendar m oram  reči, da bo 
tudi tu  treba nekaj pokreniti, da 
bo zopet tako  ko t je  prav.

Mimogrede sem slišal v tkaln i­
ci II , da so  se  neposredni proiz­
vajalci pritoževali takole: »Vsega 
sem že sit! Ali se  sploh še  splača 
trud iti, da bi razm ere izboljšali, 
če p a  je  m o jstru  vseeno, kako je 
in  k a j bo?« M orda je  tud i res 
tako, in  če je  res, po tem  seveda 
ni čudno, če je  ta  eno ta  s kva­
liteto  n a  takšni »višini«, d a  je 
zlepa n e  b o  dosegla navzdol n o ­
bena druga tkalnica v Sloveniji. 
Pravim  pa, da takšno godrnjanje 
ni n iti pravilno n iti koristno. Če 
je  res tako, potem  prosim  tiste,

ki kaj resničnega vedo, d a  napi­
šejo nekaj v rs tic  tud i za naš list. 
Prepričan sem, da jih  b o  urednik  
vse lepo objavil, če bodo podatk i 
seveda imeli podpis. Gre nam reč 
za to, d a  vse take člane, k i 'sku­
šajo  onemogočiti naše delo in 
uspeh, opozorimo, v Skrajnem  p ri­
m eru p a  tudi odpustim o. Naj ja  
ne 'mislijo, da jih  zakon ščiti tudi 
tedaj, če delajo p ro ti kolektivu, 
p ro ti naši družbi. K ar skorajžite 
se in pišite, v  ka terih  oddelkih 
vlada takšno stanje.

Zgodil se je  čudež, k i ga nism o 
več pričakovali: ZAČELI SO Z 
GRADNJO CESTE DO OBRATA I.

Sicer v ta  nam en niso  nam enili 
posebno veliko delovne sile, pač  
pa verje tno  vso  avtom atizacijo  in 
mehanizacijo, ki jo  k ran jsk a  
gradbena p o d je tja  prem orejo. 
Sedaj 'le lahko upam o, da bo  ce­
s ta  že p rihodn je  leto  vsaj zasilno 
urejena. Bil p a  je  tud i že sk ra jn i 
čas, ker v  teh  zadn jih  le tih  nism o 
mogli 'Sprejeti nobene pom em bnej­
še delegacije na  ogled naše tovar­
ne, sedaj bo  p a  to  končno tudi 
možno.

Bil sem  m alo  okrog tkalnice I, 
in ne zastonj. Da vidite, dragi 
člani, koliko cevk leži tam  n a ­
okrog. N e m islite, da sam o m ehke 
in prazne. Vam rečem , da bi 
lahko nabral k a r  celo košaro 
trd ih  iz pap irja , lesenih in  dovolj 
tudi polnih, lepih navitkov. Vse 
je  bilo b latno, .deloma pohojeno 
in zmečkano. M ar prizadeti nikoli 
ne pom islijo, kolikšna škoda je 
to  aa enoto in  pod je tje?  M ar ne 
vedo, d a  je  lesena cevka vredna 
p reko  400 dinarjev, navita is prejo  
pa  celo p reko  1000 dinarjev. Po­
vzročajo torej škodo, h k ra ti pa  bi 
rad i im eli večje dohodke.'’ Pomi­
slijo naj vendar, da im a pod je tje  
zaradi njihove m alom arnosti težke 
m ilijone izgube, ki bi jih  drugače 
lahko Vključili delom a tudi v 
osebne dohodke. Če vse to  in še 
mnoge druge slabosti p rište jem o 
k slabi kvaliteti, potem  m oram o 
biti celo veséli, da im am o vsaj 
takšne dohodke, 'kakršni so. V 
prihodnje  bom  -bolj pogosto hodil 
okrog tkaln ice I. N ikar ne m isli­
te, d a  tu d i jaz n e  bom  upal po­
im ensko povedati tistega, ki ga 
bom  zalotil, da je  zgubil cevko, 
da je  nan jo  stopil, jo  poškodoval 
itd . N i važno, kdo je  in  k a j je! 
Povedal bom , in pika. N aj bo p re ­
pričan, da m u tudi kazen n e  bo 
izostala.

Ponovno opažam, d a  hodijo  čla­
ni plem enitilnice I n a  m alico k a r  
ob 8.30, čeprav velja  zan je  drug 
čas. V sak izgovor je  tu  odveč, ker 
ni razloga, d a  b i nekate ri iz te 
enote imeli odm or kar celo uro. 
K olikor bo v prihodn je  še kak tak  
prim er, bo ustrezna služba krivce 
enostavno kaznovala, p a  bo zade­
va kaj h itro  v, redu.

Sicer je  zadevica, ki jo  bom  
sedajle načel, še nekoliko zgodnja, 
vendar se vsako delo  v našem  
pod je tju  vedno zavleče p reko  pol 
leta, do  ta k ra t  p a  bo  že zelo ak­
tualna. Gre nam reč za prevoz eno­
lončnice v ob ra tu  I v osnovna ob­
ra ta  predilnico in  tkalnico. V 
m rzlih  zim skih dneh sem  pogosto 
videl naše kuharice, kako  so po­
rivale in vlekle navaden voziček 
poln posod z enolončnico. Lahko 
si p redstav lja te , da jim  je  bilo  
p rije tno  vroče, sa j n i k a r  tako, 
vleči tako  težo  p o  globokem  sne­
gu vse tja  do  predilnice. Potem  
so te  žene sta le  na. p rep ihu  v 
enem in drugem  obra tu , n ak a r so 
zopet rin ile in  vlekle voziček n a ­
zaj v  menzo. Mislim', d a  ni p o ­
trebno  še  n a  dolgo in široko  raz­
lagati, d a  so  bile sta lno  preh la­
jene, prezeble in verje tno  tud i n a ­
veličane teh nemogočih razm er v 
pod je tju , k je r  im am o dovolj sred ­
stev zä ustrezno prevozno sred ­
stvo, :ki bi znatno olajšalo delo 
tem  članom  kolektiva. Res je  
sicer, d a  im am o tudi. avto-kare, 
vendar so le-te  p rek o  zim e redko 
sp o sa tan e  za prevoz. Torej! Od­
govorni n a j m islijo  tu d i n a  ta 
problem , da se zgodovina letošnje 
zime ne b o  ponovila tud i v  p ri­
hodnosti!

Zdi se mi, da boste  to k ra t člani 
moraK še k a r p recej časa čakati 
na podatke  o regresu in o sam em  
letovanju na  m orju . U rednik je  
sicer objavil ustrezno  vprašanje, 
n a  katerega b i m erodajna  oseba 
ozirom a služba m orala  da ti od­
govor, vendar odgovora ni, m i pa  
vam  podatkov seveda ne m orem o 
dati, k er nam  nišo poznani. Po­

trp ite  to re j, sa j p rav ijo , da tisti, 
ki čaka, tu d i dočaka.

Če m orda  še n e  veste, kako b i 
h itro  in  uspešno preizkusili o stri­
no  vašega noža, po tem  p o jd ite  v 
plem enitilnico I, k je r  vam  bodo 
povedali, d a  to  najlaže s to rite  na  
bali blaga. E nostavno, zasadite 
nož v  blago im potegnete. Več 
prerezanih  m etrov je  dokaz, d a  je  
nož zelo oster, m an j p a  nasp ro t­
no. N ekem u članu te  enote je 
uspelo nož zasaditi in  potegniti 
tako  uspešno, d a  je  p rerezal k a r 
208 m etrov  blaga. P rav  zanim a 
me, če b o  sedaj preizkušal o s tr i­
no svojega noža v kakem  drugem  
pod je tju .
' Pa naj b o  dovolj, d a  n e  boste 
zvedeli preveč. P ridn i bodite, ka j 
mi pišite, p a  ostan ite  zdravi!

Skoraj bi pozabil om eniti še 
nelepo lastnost, k i se je  pojavila 
m ed člani nekate rih  oddelkov v

Kako
uporabljamo 
ročne gasilne 
aparate?

Po izjavah članov, k i odgovar­
ja jo  za požarno  v arnost v po d ­
je tju , smo ugotovili, da nekate ri 
proizvajalci n iso  poučeni o  delu 
z napravam i, ki so nam enjene za 
gašenje začetnih požarov. Zato 
sm o sklenili, da bom o v časopisu  
povedali o  značilnosti, nam enu  in 
funkciji ročnih  gasilnih aparatov. 
Predno opišem o sam e apara te , je  
prav, da vam  povem o še, kako  
največkrat p ride  do požara v 
podjetju .

Največ začetnih požarov nam  
povzročajo električne naprave, ki 
so včasih posledica izrabljenosti 
ali p a  pom anjkljive izvedbe, vča­
sih p a  je  vzrok tudi m alom arno 
ravnanje s tem i napravam i. Na 
drugem  m estu  so po tem  razna 
tren ja  p r i stro jih , trgaln i volk, 
naviti bom baž ali p re ja  okoli osi, 
ki se pri v rten ju  tako segreje, da 
se vžge, nenam azani ležaji, ki se 
vsled tren ja  močno segrejejo  in 
vžgejo. N a tre tjem  m estu  so va­
rilci, kadilci in delavci, k i im ajo  
opravka z odprtim  ognjem . P ro­
blem  zase je razna nečistoča po 
obratih , k o t so: m astne k ipe , 
bom bažni odpadki, odpadni in 
razb iti leseni p redm eti in podob­
no. Navedel sem sam o nekaj reči, 
ki vplivajo na začetek požara, k a r 
pa  b i lahko z m alo dobre volje 
preprečili. Ako pa  p ride  do poža­
ra, je  dolžnost slehernega člana 
kolektiva, da pom aga p r i gašenju. 
Seveda m ora  b iti poučen, kako se 
gasi in  s katerim i ap ara ti lahko 
gasi začetni požar.

Opisali bom o sam o ročne gasil­
ske aparate , katere  im am o v n a ­
šem  pod je tju .

N a sliki je  VH apara t, s k a te rim  
lahko gasim o bom baž, les, p ap ir  
in podobno. S tem  ap ara to m  ne 
sm em o gasiti e lektričnih  naprav, 
tud i ni prim eren  za gašenje ben­
cina, nafte, lakov, razn ih  olj in  
podobno.

VH ap a ra t je  po ln jen  z  9,5 1 
vode, v ka teri je  raztop ljen  na­
trijev  b ikarbonat. V stekleni am ­
puli p a  je  žveplena k islina 66° B, 
ki se p r i uporab i ap a ra ta  pom e­
ša z vodo. Ta kem ična reakcija 
nam  u stv a rja  p ritisk , tako  da 
ap ara t brizga.

U poraba VH ap ara ta  je  sledeča:

Snam em o ap a ra t s sto jala , k je r  
je  m ontiran , ga nesem o držeč za 
gornji ročaj n a  m esto  požara, 
tam  ga prim em o še z drugo roko 
za spodnji ročaj, ap a ra t obrne­
mo, da je  u d arn i gum b spodaj, 
nato  udarim o  ob tla, da razbije­
mo am pulo žveplene k isline in 
ap a ra t je  aktiviran. C urek vode 
je  treb a  usm eriti v požarišče 
tako, da žarišče obkrožim o in  
n a to  šele brizgam o v jed ro  poža­
ra. Med gašenjem  držim o ap ara t 
tako, da je  udarn i gum b spodaj, 
šele ko požar pogasim o, obrnem o 
ap a ra t in  postavim o na  tla. Upo­
rab ljen  ap a ra t je  treb a  ponovno 
polniti in p rip rav iti za naslednjo  
uporabo.

Dalje p rihodn jič

M iro R avnihar

o b ra tu  I. Iz  te  številke b o ste  zme­
del!, d a  so določeni član i nared ili 
nekaj izboljšav v  p lem enitik iiei I, 
ki so  jim  p rinesle  tu d i lepe de­
narce. Sedaj p a  jim  sodelavci 
ne privoščijo , češ da  teh  nagrad  
ne zaslužijo  in  podobno. P rv ič  bi 
rekel, da je  tak šna  nevoščljivost 
zelo grda, posebno še m ed  sode­
lavci, drugič p a  je  pač dejs tvo , da 
so izvedli ko ristne 'sprem em be, ki 
zaslužijo nag rad o  p o  P raviln iku 
o nova to rjih  in rac ionalizatorjih . 
P ri vsem  tem  bi sodelavci m orali 
b iti sam o veseli, da  se  je  tu d i n ji­
hovim  delovnim  tovarišem  posre­
čilo k a j »pogruntati1«, sa j je  tega 
v našem  p o d je tju  tak o  m alo , da  
kom aj obsto ja , č e  sam i to rej 
n is te ' sposobni tak šn ih  podvigov, 
po tem  b o d ite  vsaj po šten i in  p r i­
voščite nag rado  d rug im . Če pa 
sm atra te , d a  s te  bili p rik ra jšan i 
kdaj p re j vi, po tem  vložite p rito ž­

b o  n a  up ravn i od b o r a li p a  pošlji­
te  p ism o  v uredn ištvo , p a  se 
bom o pozanim ali in  zadevo sp ra ­
vili v  p ra v i 'tir.

L. C.

Če ni Idjluča, pa takole čakajo

V pokoj so šli
(d a lje  s  7. s tra n i)

Tov. Jože K  u m  š e  je  delal 
vedno z veseljem . Sodelavci in 
p redpostav ljen i sm o  b ili z njiim 
zelo zadovoljni. Sedaj je  po tekel 
čas tu d i n jem u . Se čv rs t in  zdrav 
je  odšel v  pokoj.

P ri svo jih  sodelavcih je  -bil p r i­
ljub ljen . Poslovil se  je  o d  svojih  
na jb liž jih  v soboto, 14. m arca . 
Precitati, so  m u  p a r  lepih  v rs tic  
in  ga tu d i obdarovali. V slovo  so 
m u  zapeli n jegovo  naj ljubšo  p e ­
sem. Biil' je  p res rečen  im p re se ­
nečen.

Želimo m u , da  b i odslej v  m iru  
u re ja l svoj dom . Želim o m u  ve­
liko počitka , zd rav ja , veselja  in 
še m nogo srečn ih  let.

Pozabiti p a  ne sm em o naše  b r i­
gad irke  Pavle B e r n i k ,  k i je  
odšla tud i od  nas.

O na je  zad n je  čase  opeša la  in 
je  bila neko liko  bo lehna, z a to  se 
j i  b o  poko j iše to liko  bolj' p rile ­
gel. Im ela  je  sk rb  za dom  in  d ru ­
žino, poleg te sk rb i p a  je  m a r lj i­
vo delala. 'Pred nekaj le ti je  ak tiv ­
no  sodelovala v  sin d ik a tu . Sedaj 
se b o  lah k o  posvetila  dom u in 
m o rd a  bo  laže našla  tu d i čas za 
počitek.

V sem  trem  se p rav  lepo  zahva­
lju jem o  za  ves tru d  in  požrtvo ­
valno delo. Želimo jim  še m nogo, 
mnogo zdravih  in srečn ih  let.

PONOVNO
OPOZORILO!

Že večkrat sm o v Tekstilcu objavili, da  rad i pošljem o 
ta  list vsakem u vojaku, ki je  bil p re j član našega kolektiva, 
vendar ga seveda pošljem o le, če nam  tak  član  pošlje  svoj 
naslov. V nasp ro tnem  p rim eru  je  jasno , da  ga ne m orem o 
poslati.

Prosim o vse tis te  naše nekdan je  člane, ki služijo  vo ja­
ški rok  in  Tekstilca v red u  dobijo, naj opozore svoje p r ija ­
telje, ki nam  naslova še niso poslali, da to  tako j store, če 
seveda želijo Tekstilca. Is to  opozorilo velja tu d i za starše , 
ki im ajo  sina p r i vojakih, seveda le, če je  b il p re j č lan  naše­
ga kolektiva.

U p o k o j e n c i !
Večini že pošiljam o Tekstilca, vendar se še vedno sliši 

tu  in  tam , da ga neka te rim  nočem o. To seveda n i res, ker 
ga rad i pošljem o vsakem u, ki to  želi, in  nam  je  sporočil 
svoj naslov. K dor to rej naše glasilo še ne p re jem a, ga pa  
želi dobiti, naj takoj sporoči v uredn ištvo  svoj naslov.

U rednik

Z A H V A L A
Podpisana M arta Z m rzlikar, zaposlena v pred iln ici, se 

lepo zahvaljujem  sindikalni podružnici za pom oč ob ro j­
stvu dvojčkov.

M arta  Z m rzlikar

U redništvo je  n jeno  zahvalo dobilo tako j po  ro jstvu , 
vendar je  pom otom a nism o objavili, pa  se zato Zm rzlikar- 
jevi ob tej prilik i opravičujem o.

U rednik

Sodeluj tudi ti v »Tekstilcu«!


