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CILJY:

Proizvajati ve¢, hitreje, kva-
litetnejSe in z niZjimi stroski
— ob tem pa boljsi Zzivljenj-
ski standard za kolektiv ter
veéjo proizvodno in ekonom-
sko mo¢ za podjetje!

Ta cilj smo si zastavili v na-

gem razvojnem programu in
vsako leto mu skusamo priti
blize. Prav letos, ko so se za

vse slovensko in jugoslovansko
gospodarstvo zaostrili gospodar-
ski pogoiji, je tudi za nas cas,da
s¢ zastavljenemu cilju pribliza-
mo z odlo¢nejsim in daljsim
korakom, kot smo to uspeli v
dosedanjih letih.

Precej ¢asa se pri nas ¢ ne
vpraSujemo ve¢ ali je planira-
nje sploh potrebno in ali po-
leg tehni¢nih rabimo tudi eko-
nomske raziskave — zato o na-
menu plana ni potrebno govori-
ti. Vsi vemo, da ni dovolj, de
ob koncu leta ugotovimo, koliko
smo prigospodarili, ampak mo-
ramo vedeti vnaprej kaksSen naj
bi rezultat sploh bil, da bi bil
zadovoljiv in kaj moramo sto-
riti, da ga tudi dosezemo. Ve-
mo tudi, da je vse to ena od
bistvenih osnov za informacij-
ski sistem ter za kibernetsko
upravljanje in vodenje podjet-
ja.

Gospodarski naért ne more
biti le odraz nasih Zelja, ki ne
bi bile uresni¢ljive. Kot meri-
lo uspeSnosti je uporaben le re-
alen plan. Zato je pri sestavlja-
nju plana upoStevano pred-
vsem:

1. druZbene smernice,

. dosezeni rezultati v doseda-
njih letih v naSem in v soro-
dnih gradbenih podjetjih,

3. razvojni program podjetja,
4. predvidena gibanja na grad-
benem trziscu.
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Druibene smernice

Prav v tem d&asu najvisji or-
gani v federaciji, republiki in v
obdini zastavljajo smer in pro-
porce za bodoli razvoj gospo-
darstva, torej tudi gradbeni-
$tva.

Poleg tega so naznalene sme-
ri poslovno — politiénega ukre-
panja za gospodarske organiza-
cije, ki naj jih te v svojih na-
¢riih in programih tudi uposte-
vajo. Ker so te smernice zelo
&iroko objavijene v sredstvih

javnega obvesfanija, jih tu nebi
podrobneje navajali. Predvsem
gre za potrebo po intenzivnej-
sem gospodarjenju in to z boli-
S0 organizacijo dela, sodobnej-
S0 tehnologijo, izkoris¢anjem
notranjih  rezerv, boljSo stro-
kovnostjo kadrov, boljso pro-
duktivnostjo itd.

DoseZeni rezultati

Predvsem je vaZna presoja,
kaj smo Ze dosegli in kaj smo
sposobni  doseti. Pri tem pa
stremimo za tem, da se uvrsti-
mo med najboljsa podjetia in
med njimi tudi ostanemo. Zato
je bila pred sestavljanjem pla-
na izvrSena raziskava poslovnih
rezultatov, ki smo jih dosegli
v dosedaniih letih, posebno Se
v letu 1971, poleg tega pa smo
svoje rezultate primenjali z re-
ki so po obsegu sorodna naSe-
zultati vrste gradbenih podijetij,
mu podjetju. Primerjalna anali-
za zakljuénih radunov za leto
1971 (Easovno z 1970 in medpod-
jetniska) je pokazala:

1. da je podjetie v letu 1971 ob-
¢utno izboljsalo svoj poslov-
ni rezultat napram prej$njim
letom,

2. da je rezultat nad povpre-
¢jem rezultatov  gradbenih
podjetij celjskega podrodia,

so pa rezultati nekaterih gra-
dbenih podietij na drugih po-
dro¢jih boljsi od nasega.
Podrobnej$a raziskava teh ra-
zmerij in primerjava trZnihcen,
zbranih na licitacijah, vsiljujejo
zakljucke:
— da je gradbeno trzis¢e na
celiskem podro¢iu mnogo
zahtevnejSe od trzi§ta na ve-

¢ini ostalih podro¢ji  Slove-
nije,

— da na rezultate ugodno vpli-
va tudi delo v inozemstvu
in

— da so nekatera podietja

zaradi tega uspela v zadnjih

letih modno izboljSati svojo

opremljenost (tako osnovna,
kot tudi obratna sredstva).

Iz tega lahko povzamemo, da
slabS$im rezultatom na celjskem
podro&ju botrujeta’ poleg za-
htevnosti investitorjev tudi raz-
drobljenost gradbenih kapacitet
(podjetij) in nepovezana trZna
politika.

Iz raziskave jasno izhaja, da
smo za najboljsimi nekoliko za-
ostali in kam naj usmerimo
ukrepe, da bi zamujeno nado-
knadili. Pri ukrepanju bomo

morali paziti predvsem na na-
slednje:

a) tesnejse poslovno-tehniéno in
poslovno-politicno  sodelova-
nje z drugimi gradbenimi
podjetji na nasem podrodju,
$e posebej pa v GIPOSS-u
izpopolnitev  tehnologije v
proizvodnji
¢) izpopolnitev
tod
d) vlaganje vec¢jih sredstev v
razsirjeno reprodukcijo
¢) zainleresiranost vseh c¢lanov
kolektiva, posebno pa vseh
vodij za uc¢inkovitejse delo in
za doseganje boljsith poslov-
nih rezultatov.

b

poslovnih  me-

Razvojni program
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¢nega plana je nedvomno raz-
vojni program podjetja, ki ga
je po razpravi v kolektivih enot
sprejel delavski svet podijetja.
Ker je bil elaborat o razvoj-
nem programu obravnavan do-
volj Siroko in so z njim sezna-
njeni vsi kolektivi enot, zato na
tem mestu teh podatkov in u-
krepov tu ne bi navajali.
Ob analizi doseZenih
tov in ob planu pri¢takovanih
rezultatov za leto 1972 pa se
je pokazalo, da so doseZeni re-
zultati boljs$i od programiranih.
To pa narekuje potrebo, da se
izvrsi rebalans razvojnega pro-
grama in da se prilagodi dose-
zenim stopnjam pokazateljev.

rezulia-

Trini izgledi (proizvodni pro-
gram)

Med sodobne poslovne meto-
de spada vsekakor intenzivna
raziskava trzis¢a. Ker pa so na-
Se¢ moZnosti glede trga precej
razlitne od tistih, ki jih ima
industrija, storimo paé vse ti-
sto, kar moremo.

Strokovna skupina, ki so jo
sestavljali Stirje vodje sluzb, je
opravila trZzno raziskavo za po-
samezne sektorje gradbene de-
javnosti in za seklorje obratov.
_ Ob sodelovanju s Sefi sektor-
jev je ta skupina sestavila pro-
izvodni program in sicer:

— za sektorje gradbene dejav-
nosti z navedbo strukture
objektov in z vrednostnim
obsegom del, ki jih bomo le-
tos predvidoma uvrstili v
proizvodnijo,

— za sektlorje obratov z masov-
no proizvodnjo (proizv. grad-
benega mat.) z ugotovitvijo
moZnih in potrebnih koli¢in,

— za sektorje obratov z indivi-
dualno proizvodnijo pa z vre-
dnostnim obsegom na podla-
gi  doseZene produktivnosti
ter predvidene opremiljeno-
sti.

Za vse sektorje je bila obenem
ugotovljena tudi potreba po Ste-
vilu zaposlenih fiziénih in um-
skih delavcev.

S tem imamo pregled, kak-
Sne so kapacitete v posameznih
dejavnostih, koliko teh je Ze
zasedenih s prevzetimi deli (do-
sedaj 60 %) in kje so $e proste
Kapacitete, za Kkatere moramo
delo Se pridobiti,

Planirani obseg proizvodnje
V proizvodnem programu so
vsebovani objekti, ki bodo letos
predvidoma uvrifeni v proizvo-
dnjo in ne glede na to, ali bodo
kondani Ze letos ali Sele v na-
slednjih letih.
Predvideno je, da bodo od ce-
(Nadaljevanje na 2. strani)
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lotnega programa izvriene v le-
tosnjem letu naslednje vredno-

sti del v posameznih dejavno-
stih (v 000 din):

Zaposlenost in produktivnost

Za izwrSitev planiranega obse-
ga proizvodnje je planirano na-

slednje povpretno Stevilo fizic-
nih in umskih delavcev:

bruto tuje lastna ) .
produkt storitve pProizv. proizvodni rezijski skupno
GRADBENA OPERATIVA 151,000 53,600 92.400 Celje 324
PGM Medlog 25,880 — 25,880 Montaza 59
Proizvodni obrati 21,650 1,020 20,630 Store 84
Mehanizacija 17,750 1,450 16,300 Konjice 43
OBRATI 65,280 2,470 62,810  Zalec 122
Projektivni biro 1,560 — 1,560 Ljubljana 194
Delavsko naselje 515 — 515 Avtocesta 25
Inozemstvo 6'5[]0 = 6,500 Izobrazevalni center 20
OSTALE ENOTE 8,575 B 8575 Gradbena operativa 871 110 981
SKUPNO 224,855 56,070 168,785 Medlog . 133 24 157
Proizvodni obrati 183 38 221
Mehanizacija 119 24 143
Obrati 435 86 521
i ) i ) ) Projektivni biro 20 3 23
Od tega naj bi posamezni se- nje ter zaposlovali naslednje Delavsko naselje 11 1 12
ktorji in obrati dosegli nasled- povpreéno Stevilo proizvodnih  Tpnozemstvo 360 9 3169
nje vrednostni obseg proizvod- delavcev: Skupne sluzbe 119 119
Ostale enote 391 132 523
1. GRADBENA DEJAVNOST SKUPNO PODJETJE 1.697 328 2.025
s S bruto tuje lastna proizv.
produkt  storitve  proizv.  del. 0d tega skupnega Stevila bo za posleno delavcev:
Celje 52.000 19,000 36£00 3%3 T3
i s eam o
Konjice 8,500 4,200 4,300 43 —-
Zalec 18,000 4,500 13,500 122 — v Jugoslaviji 1.337 319 1.656
Ljubljana 34,000 12,500 21,500 194 — v inozemstvu 360 9 360
Avtocesta 4,000 — 4,000 25 skupaj 1.697 328 2.025
[zobraZevalni center 3,000 500 2,500 20
Skupno 151,000 33,600 37,400 & Iz tega Setvila zaposlenih de- ramo dose¢i na I zaposlenega
laveev in iz planirane wvredno- letno naslednjo vrednost proiz-
sti proizvot_lnjc izhaja, da mo- vodnje:
2. PROIZV. GRADB. MAT. MED LOG bruto-produkt lastna proizvodnija
e - = - — gradbena operativa 173.360 111.825
5 Tulo lLliL’ nasina Proizv. 218 ati
Obrat produkt storitve proizv. del. ORraH 70 144,390
peskolom 3,400 — 3,400 13 : . . 3 —
s I ol e il o I L6 | RTINS
betonarna 4,000 —_ 4,000 6 ﬁreéno 68, [rholitania prodi: SREDSTVA 109,000.000
altarna 380 - 380 el M s e L W o
ml-k' 2800 > 200 s ktivnosti. To je realno mo?no DOHODEK 66,500.000
‘L’&‘*l 2 5250 o 3250 17 doseti s tem, da izboljsamo ko- -
piee =g i -1 H A, & il-
cementnine 1050  — 1050 10 Pt Itensineiis uasicgbo, « Dohodak in delitev
montazni elementi 2,900 — 2,900 16 e S b y Predvideno je naslednje dose-
mehanizacije v proizvodnem 1 J as J
okna 1,200 — 1,200 5 procesu. Oboje pa je mozno le 8anje dohodka (visina, struktu-
Zelezokrivei 6,800 6:.80{] 45 5 izbolj$anjem priprave in or- Ta) ter naslednja namenska de-
skupno 25,880 —_ 25.880 133 ganizacije v proizvodnji. litev:
1. Dosezen dohodek bruto
Celotni dnhod.ek A 66,500,000
3. SEKTOR PROIZVODNI OBRATI qa‘rfml;ifenumnnggz‘;;gggfa Je n!j?lfoo‘; 2. Obveznosti
W T ; brutl:);produkt, ne glede na to, Y Eg%ggglfge %ggg%
ruto uje astna  proizv. za katerega narolnika proizva- y . " 2
Obrat produkt storitve proizv. del. jajo. . Fore — stan, izgradnja 2»056%'(?800
p Ker pa preteZna vetina obra- gy
mizarstvo 3,200 140 3,060 35 tov pl"()plz\"i?jd polizdelke ali sto- 3. Dohodek in razdelitev
tesartsvo ],950 70 1.880 16 ritve za p()[rebe osnovne, t. |. 1,000.000
Zaga 1,400 - 1,400 11 gradbene dejavnosti, se ta del 4. Osebni dohodki 51,500.000
slikarstvo 2,500 460 2,040 30 ?émvie;?figi?;ﬁ”?n S;?ekolgtmm;(ﬂa 5. Ostanek dohodka  9,500.000
zakljuéni 9,050 670 8,380 92 s et peadt g b S g 6. Razmerje delitve
elektro 2,500 — 2,500 20 5 G
A - Predvideno je, da bodo ob
kljucavnicarstvo 2,400 50 2,350 20 koncu leta v zakljutnem ra¢u- osebni dohodki 84,4 9, = 15 9,
kleparstvo 1,900 100 1,800 o 15 mu izkazani naslednji poslovni ostanek dohodka 15,6% = 159,
vodovod 2,400 — 2,400 18  rezultati: {Osnov‘fi: dohodek za razdelitev
centralna kurjava 3,400 200 3,200 18 = 100%).
kovinski 12,600 350 12,250 91 bruto produkt enot 224,855.000
Skupno 21,650 1,020 20,630 183 interna realizacija 49,855.000
= g eksterna realizacija  175,000.000
i i i 500.000
4. SEKTOR MEHANIZACIJA s s
CELOTNI DOH. 175,500.000
b i ! roizv,
i Pgsl?.tkt storitye ]lzuafgsgﬁ del. v$dnost :;t.nbstalnce.; i DruZbeni plan
— nedov. proizv. 1. 1. + 11,829 971 e
strojni park 6,750 & 6,750 2 nedov. proizv. 31.12,— 12829000 . Skupstini o g oél je
avtopark 6,600 1,400 5,200 30 porabljen material loZzen druzbeni plan p Jet_]a za
el 4400 150 4,350 47 In storitve 104,400.000 leto 1972. Ta plan je bil sestav-
] amortizaocija 5,150.000 ljen v ¢asu, ko Se ni bila oprav-
Skupno 17,750 1,450 16,300 119 jzredni izdatki 450.000 (Nadaljevanje na 3. strani)
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ljena trZna raziskava in 3e ni
bil sestavljen proizvodni pro-
gram za posamezne dejavnosti
in enote, na razpolago pa so bi-
li le podatki za tretji kvartal
1971. Izdelan proizvodni pro-
gram, doseZeni dejanskirezulta-
in na podlagi tega planirane
stopnje so vzrok, da je prislo
do razlik med predlozenim in
sedanjim planom. Ta korigiran
druzbeni plan, ki je prikazan v
prejdnjih dveh odstavkih, to je
celotni dohodek ter dohodek in
delitev, je bil takoj po sprejet-
ju dostavljen ob¢inski skupsci-
ni.

Osebni dohodki in skladi

Iz sredstev, ki so iz dohodka
namenjena za osebno potrosnjo
in iz planiranega Stevila zapo-
slenih izhaja, da naj bi povpre-
éni mesec¢ni Cisti prejemki na
zaposlenega znaSali:

~— osebni dohodek 1.727
— terenski dodatek 174
— prevoz na delo 52

skupaj 1.953

za sklade, to je za skupno po-
tro§njo in za razSirjeno repro-
dukcijo pa je planirana nasled-
nja visina in namenska razpo-
reditev sredstev:

— skupna poraba — stanovanja
2,:]60‘[‘.'11[}

— sk a poraba — ostalo
ok 1,500.000
— poslovni sklad — osnovna
sredstva 2,500.000
— poslovni sklad — obratna
sredstva 4,450.000

Investicijska vlaganja

Vsako leto lahko v]uiimg v
razsirjeno reprodukcijo toliko,
kolikor znasa funkcionalna a-
mortizacija iz tekoc¢ega leta in
ostanck dohodka iz preteklega
ga leta.

Na tej podlagi je sestavljen
investicijski program za leto
1972, ki ga je potrdil delavski
svet podijetja in je objavljen
posebej.

Iz leto$njega plana pa lahko
sklepamo Ze na viSino investicij-
skih vlaganj za leto naprej, to
je za leto 1973. Ta vlaganja bo-
do takrat znaSala: _
a) povecanje lastnih obratnih

sredstev 4,450.000 din
b) nadomestitev in poveCanje o-

snovnih sredstev iz
— amortizacije 5,150.000

— ostanka
dohodka 2,500.000 7,650.000
skupno 12,100.000

Poslovna politika in ukrepi

V druzbenem planu republike
je refeno:»... morajo vsi nosil-
ci dvigniti gospodarjenje na so-
dobno raven. Predvidene izpo-
polnitve v gospodarskem siste-
mu bodo ustvarjale ugodnejse
druZzbeno-ekonomske pogoje za
tako orientacijo, hkrati pa bodo
terjale od gospodarskih organi-
zacij, da svoje poslovanje ¢im-
bolj prilagodijo zaostrenim eko-
nomskim merilom gospodarje-
njac.

Ta orientacija, ki je vsebova-
na tudi v razvojnem programu
nasega podjetja, mora biti osno-
va za vodenje tekoce poslovne
politike.

Pri tem pa na gospodarjenje
podjetja vplivajo:

— zunanji ¢initelji, na Kkatere
ima podjetje le posreden in
de to neznaten vpliv ter

— notranji &initelji, ki so sicer
pod wvplivom podjetja, ven-
dar so znatno odvisni od zu-
nanjih ¢initeljev.

Uspesnost poslovne politike
in strategije je torej neposred-
no odvisna od tega, v Kkoliki
meni so obvladani ter usmerje-
ni notranji d&initelji in v koliki
meri podjetje vpliva na zunanje
Cinitelje.

Osnovna Sola DuSana Jereba. l(onjice. pobej pa njihovi mladi

Zahteve dogovora se v glav-
nem nanasajo na:

1. dvig druZbenega standarda
zaposlenih  (osebni dohodek,
stanovanje, prehrana, varstvo
pri delu, izobraZevanje, re-
kreacija) in

2. dvig materialne osnove pod-
jetja (sredstva za razsirjeno
reprodukcijo v osnovna sred-
stva in v lastna obratna sred-
stva).

V proizvodno-finanénem pla-
nu za leto 1972 so vse te zahte-
ve upostevane. Izpolnitev zah-

tev bo moZna le ob uspedni po-

o TN

prebivalci so dobili sodoben Solski objekt.

S podpisom samoupravnega
dogovora, ki so ga sklenila vsa
gradbena podjetja Slovenije, je
tudi nase podjetje sprejelo ob-
veznost, da bo izpolnjevalo za-
hteve iz tega dogovora,

slovni politiki, za kar so pred-

videni organizacijski, tehnicni,

ekonomski in socialni ukrepi,

predvsem:

a) izpopolnitev organizacije in
poslovnih metod,

b) izpopolnitev  tehnologije v
proizvodnyji,

¢) vlaganje vecjih sredstev v
mehanizacijo, v lastna obrat-
na sredstva in v strokovne
kadre,

d) ekspanzija na domadem in
inozemskem trzis¢u,

¢) zagotovitev ustreznih delov-
nih pogojev, stimulativnosti
v nagrajevanju, zaostritev
odgovornosti itd.

Namesto zakljucka, Zastavlije-
ni cilj ne bo lahko dosedi, Se
posebno ne v leto$njem letu, ko
se gospodarski pogoji oblutno
zaostrujejo. Zato bo  potrebno,
da sleherni élan kolektiva kot
delavec in kot upravljalec pri-
speva svoj najvedji moZni dele?
k ostvamnitvi planiranih nalog. V
tem sestavku niso navedeni po-
drobni podatki, temve¢ le tisti,
ki so najbolj bistveni. Niti niso
navedeni podrobni ukrepi, kiso
predvideni za izvrSitev. Podrob-
ni podatki, ukrepi in napotkiso
navedeni v elaboratu gospodar-
skega nacrta, ki so ga prejeli
vsi sektorji in v izvlecku, ki so
ga prejeli vsi ¢lani samouprav-
nih organov. Ti podatki so do-
stopni slehernemu ¢lanu kolek-
tiva. Zato priporotamo, da v
razprave (tudi med letom) na
posameznih scktorjih vkljucéimo
tudi ta vprasanja in vedno zno-
va pregledamo, kaj od predvi-
denega je iavrSeno in kaj je $e
za storiti. Kot podlaga za te
razprave pa bodo sluzile infor-
macije, ki jih bodo dajala vod-
stva sektorjev in vodstvo pod-
jetja po preteku vsakega mese-
Cal.

LUDVIK ARNUS, econ.
Sef plansko analitske sluzbe

IR A Z P i s
volitev v delavski svet in svete poslovnih enot podjetja GIP

VOLITVE V DELAVSKI
SVET PODJETJA

I. Na podlagi 38. in 83. ¢&le-
na statuta podjetja je delav-
ski svet na svojem zasedanju
dne 10. aprila 1972 sprejel
sklep o razpisu volitev za Cla-
ne delavskega sveta podjetja.
Volitve bodo dne 10. maja
1972.

II. V delavski svet bodo vo-
lili ¢lani GIP Ingrad 31 ¢lanov
za dobo dveh let,

III. Volitve bodo opravlje-

ne po volilnih enotah in sicer:

— volilna enota sektorja Ce-
lje, ki voli 5 élanov

— volilna enota sektorja mon-
taze gradnje, ki voli 1 ¢&la-
na

— volilna enota sektorja Slov.
Konjice, ki voli 1 ¢lana
— volilna enota sektorja Sto-

re, ki voli 2 ¢lana
— volilna enota sektorja Za-

Ingrad Celje

lec, ki voli 3 ¢lane

— volilna enota sektorja Lju-
bljana, ki voli 4 ¢lane

— volilna  enota  sektorja
vzdrzevalnih obratov, ki
voli 2 ¢lana

— volilna enota sektorja Me-
dlog, ki voli 3 ¢lane

— volilna enota sekiorja za
mehanizacijo, ki voli 3 ¢la-
ne

— volilna enota sektorja pro-
izvodnih obratov, ki voli
4 ¢lane

— volilna enota uprave, ki vo-
li 3 ¢lane.

Pri doloditvi Stevila ¢lanov de-
lavskega sveta v vsaki volil-
ni enoti, so upostevani krite-
riji, ki jih dolo¢a 59. ¢&len
statuta in so: Stevilo delavcev
zaposlenih v posamezni enoti
in pomembnost nalog.

IV. Kandidatno listo oziro-
ma kandidate za &lane delav-

skega sveta predlagajo zbori
delovnih ljudi po zgoraj nave-
denih enotah.

V. Delavski svet je imeno-
val volilno komisijo za izved-
bo volitev v naslednjem sesta-
vu:

Karner Franc, predsednik

Jagri¢ Marija, ¢lan

Olesnik Vili, ¢lan
Jankovi¢ Drago, namestnik
Jan Marija, namestnik
ing. Kukovec Milena,
namestnik.

Volilna komisija imenuje vo-
lilne odbore, dolocta volisca,
imenuje komisijo za sestavo
volilnih imenikov, dolo¢a cas,
ko so voliséa odprta, spreje-
ma kandidatne liste in jih po-
trjuje, pripravlja volilni mate-
rial, daje navodila za posto-
pek v zvezi z volitvami, ¢e na-
stanejo dolotene nejasnosti,
ugotavlja in razglasa izid vo-
litev.

(Nadaljevanje na 6. strani)
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SEKTOR SLOVENSKE KONJICE

Konjiska obcina, podrodje, na
katerem dela sektor Slovenske
Konjice, spada med srednje ve-
like in srednje razvite obdine v

Delovodja Brecelj Karl je
dolgoletni ¢lan kolektiva.

Sloveniji. Po upravni razdelitvi
in pripadnosti se uvrsta v celj-
sko regijo. Na vzhodu meji na
obfino Slov. Bisirico, ki s»ada
pod mariborsko regijo, na za-
padu pa meji na obdino Celje.
Lego obline sem poudaril zara-
di tega, ker je obseg del vezan
na sorazmerno ozko obmosje in
na vsakokratno nihanje gospo-
darske modi obcéine in posamez-
nih podjetij.

Prodor na mariborsko pod-
rotje pa je izredno teZzaven, saj

vsa dela tamkaj izvajajo pred-

vsem mariborska in  loka'na
podjetja.

Smo majhen sektor v okviru
velikega podijetja, Kljub temu

pa realizacija konjiSkega sektor-
ja predstavlja pomemben delez
v celotni realizaciji podjetja. Ce
pogledamo poslovanje nazaj, vi-
dimo, da so bila posamezna le-
ta zelo uspeina na konjiskem
sektorju, Ne moremo se seveda
pohvaliti z velikimi in zahtevni-
mi objekti, ¢e bi pa na vsakem
objektu, ki smo ga zgradili na-
pisali poleg letnice tudi ime na-
sega podjetja, potem bi lahko
dejali, da smo v Konjicah in o-
koliai zgradili zelo veliko. Zato
se ne smemo dcuditi, ¢e vsak
nas delavec gleda s ponosom na
deliek vloZzenega truda in pred-

Superger Jakob,

tesar,
je v podjetju Zze od leta 19539.

vsem na rast konjiSke obdgine.

Vetina delaveev naSega  sek-
torja stanuje v konjiski obgini.
Navezani so na svoj kraj, nave-
zani pa so tudi na podjetje. Ni-
komur ni vseeno, ¢¢ imamo pre
malo dela, saj vsaka premesti-
tev iz Konjic, pomeni zanj pre-
mestitev od doma. Ne smemo
torej mimo tega, ¢c se na proiz-
vodnih sestankih pojavljajo tu-
di vprasanja, zakaj pn stano-
vanjskih posojilih, pri pogojih
izobrazevanja in pni raznih ak-
cijah druzbenega standarda de-
lavcei nasSega sektorja niso po-
veem  izenafeni z delavei na
podrocju mati¢nega podijetja.

Mnogo je delaveev, ki so se
v preteklih  letih zaposlili pni
drugih organizacijah, vendar so
se vedno ponovno vrnili k pod-
jetju GIP Ingrad.

Nade delo je bilo povezano z
rastjo Konjic, nasi najpomemb-
nejsi investitonji pa so bili:

Skupscéina obcéine Konjice. V
novem naselju smo zgradili vi-
sto stanovanjskih objektov, ta
ko v Konjicah kot v Zre¢ah, Z
ukinitvijo stanovanjskega skla-
da se je gradnja druzbenih sta-
novanj v Konjicah prekinila,

vendar upamo, da se bo v letos-
njem letu ozirema prihodnjih
letih nadaljevalo z izgradnjo
druzbenih stanovanj.

S sprejetjem novega zakona o
gradnji stanovanj so tudi v ko-
njiski obdini spoznali, da je
treba nujno nadaljevati z iz
gradnjo, ne samo individualnih
stanovanj, ki zahtevajo veliko
sredstev za ureditev komunal-
nih naprav, pa¢ pa predvsem z
gradnjo cenej$ih druzbenih sta-
novanj. V Konjicah nismo zgra-
dili niti enega stanovanjskega
objekta za trg, zato menim, da
bo morala temu vprasanju ko-
mercialna sluzba podjetja po-
svetiti ved pozornosti.

Za obd¢ino smo v zadnjih le-
tih gradili predvsem Solske ob-
jekte. Veseli nas, da so obcani
zadovoljni s kvaliteto in izgrad-
njo Solskih objektov, saj so s
samoprispevkom pnispevali po-
memben delez k izgradnji teh
objektov. Tako smo zgradili no-

S tovarno za proizvodnjo usnjarskih stroje
dobne prostore za tehni¢ne postopke in povecal svoje kapacitete.

Pogled na panoramo Konjic s strehe objekta v Konusu.
Izvidena dela si ogleduje Sef sektorja, ki je na levi strani.

vo Solo Dusana Jereba v Ko-
njicah, novo solo v Vitanju, po-
pravili Solo v Spitalicu in Te-
panju, sedaj pa adaptiramo pr-
vo osnovno s$clo v Konjicah. De-
la na slednjem objektu ne na-

v je Kostroj dobil so-

predujejo v skladu s sprejetim
rokom. Nekaj po krivdi sektor-
ja, ve¢ pa po krivdi obrinikov,
ki niso izvrsili svojega dela do
zimske sezone, tako, da smo
morali v zimskem c¢asu adapta-
cijo ustawviti. Pred kratkim smo
oddali tudi novi zdravstveni
dom v Konjicah. Dela na tem
objektu so bila izredno teZzavna
zaradi nepopolne tehniéne do-
kumentacije.

Vedsino vseh poemembnejsih
objoklov. v Industrijskem kom-
binatu KONUS je zgradilo nase
podjetje, oziroma sektor.

V zadnjih letih je
zanimiv kompleks treh objek-
tov: jedilnica, gasilski dom in
Koko. Posebno zahteven je bil
objekt Koko, zaradi tezavnega
fundiranja in svojevrstne arhi-
tekture.

Lahko retem, da je bil in-
vestitor z naSim delom dosedaj
zadovoljen in upamo, da bomo

predvsem

tudi v bodole uspes$no sodelo-
vali.

Tudi za LIP Konjice smo
zeradili vrsto objektov v Ko-

njicah in obnovili obrat v Polj-
¢anah.

Zelimo, da bi sodelovali tudi
pni izgradnji bodocih objektov.

Za investitorja LIP Konjice smo zgradili ve¢ objektov. Na sliki
proizvodna hala in kotlarna z ekshaustorskimi napravami.
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V SLIKI IN BESEDI

; il & I-;;Ia & : .
Pogled na kombinat Konus. S

lika prikazuje stare in nove

objekte tovarne.

S Kovasko industrijo Zrede v
zadnjih letih nismo toliko sode-
lovali kot popreje. Zanimiva pa
je bila izredno zahtevna gradnja
Kesona za temelje tezkega kla-
diva v kova¢nici. Delo nam ni
povsem uspelo zaradi napacénih
podatkov geologov.

ZreSka industrija se zadnje
case hitro razvija in z njo za-
selki ob Zredah, zato bo tudi v
perspektivi dela na tem obmod-
ju.

Kostroj je edino podjetje za
proizvodnjo usnjarskih strojevv
Jugoslaviji. Za tega investitor-
ja smo pred leti zgradili glavno
proizvodno halo. Sedaj pa uva-
jajo Se proizvodnjo plasti¢nih
oken. Za proizvodnjo teh oken
gradimo novo proizvodno halo.
Prepricani smo, da ima ta po-

Kompleks objektov, ki smo jih v zadnjem &asu zgradili za
Konus in sicer: jedilnica, gasilski dom in Koko.

DELAVSKI SVET PODJETJA SPREJEL SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

Superger Jakob, tesar,
je v podjetju Ze od leta 1959.

memben proizvod za gradbeni-
Stvo lepe perspektive.

Poleg omenjenih  objektov,
smo zgradili v Konjicah tudi
ve¢ manjsSih objektov. Prav

pred kratkim smo oddali Tr-
govskemu podjetju »Dravinjski
dome« novo samopostreZno trgo-
vino.

Ce na kratko ocenim, so bili
odnosi z investitorji zadovoljivi.
Seveda smo bili véasih delezni
pohval, véasih pa tudi upravice-
no Kritizirani.

Ce pogledamo Konjice in osta-
le kraje v obéini, lahko ugoto-
vimo, da je mnogo objektov
zraslo z delom nasih delavcev,
zato Zelimo, da bi bil tudi bo-
do¢i razvoj Konjic povezan z
nasim podjetjem.

Odnosi s sluzbami, obrati in
vodstvom podjetja so dobri, po-
greSamo pa pogostejsih obiskov
in vedjo zavzetost nasih obra-
tov. Izgleda pa, da zaradi pre-
majhnega obsega proizvodnje o-
ziroma pomembnosti nasih ob-
jekttov, nismo tako veliki, da bi
lahko bili na prioritetni  listi
podjetja.

Sef sektorja Polde Rihtersic,
dipl. gradb., ing,

Pravilnika o dodeljevaniju stanovanj in odobravanju posojil

Na predlog Odbora za delov-
na razmerja in nagrajevanje
ter po opravljeni javni razpra-
vi je delavski svet na svojem
zasedanju dne 10, aprila t. I
sprejel spremembe in dopolnit-
ve  pravilnika o dodeljevanju
stanovanj in odobravanju poso-
jil.  Tako bodo d&lani  delovne
skupnosti Ingrada v bodode la-
hko dobili za gradnjo lastne e-
nodruZinske stanovanjske hige
50.000.- din posojila. Posojilo pa
se¢ lahko odobrni in koristi le za
zakljuéna dela po IIL. gradbeni
fazi. Izjemoma se posojilo lah-
ko odobri delavou na zacetku
gradnje, ¢e ta dokaZe, da bo
imel skupaj z odobrenim poso-
jilom zagotovljena sredstva za
vrednost celotne gradnje. S ta-

kim na¢inom delitve posojil se
hole zagotoviti, da bodo gradi-
li hiSe le tisti, ki so finan¢no
sposobni, da bodo dosedanja
stanovanja  sprostili za druge
delavee podjetja. Ze itak skrom-
na sredstva naj se dodelijo de-
lavecem, ki si bodo hiSo dokon-
¢ali in vselili. Doslej se je nam-
re¢ Cesto dogajalo, da so delav-
¢i dodeljeno  posojilo porabili
za prve faze gradnje. Ker pa ni-
so imeli lastnih sredstev za do-
koncanje, so tako sredstva pod-
jetja lezala zamraznjena, od ka-
terth ni imel nihée koristi. Ta-
ko slabo gospodariti s temi
sredstvi pa seveda nimamo pra-
vice.

bo v bodoce
nakup stano-

S posojili  se
bolj stimuliralo

vanj. Delavec bo lahko v bodo-
¢e dobil za nakup stanovanja
do 70.000.- dinarjev posojila. Iz-
jemoma pa bodo delavci, ki bo-
do kupili stanovanje v Ljublja-
ni, kjer so cene za cca 209, vis-
ie, lahko dobili posojilo v visi-
ni do 80.000.- din.

Vsa posojila se bodo lahko
odobravala najve¢ za dobo do 25
let in z najmanj 2", obrestno
mero. Novost je Se v tem, da
se bodo posojila lahko odobra-
vala odslej tudi delavcem, ki
bodo gradili oz. kupovali stano-
vanje v oddaljenosti do 10 km
od sedeZa stalne dejavnosti pod-
jetja. Doslej so lahko po pravil-
niku dobili posojilo le delavci,
ki so gradili oz. kupovali stano-
vanja oddaljeno le do 10 km od

sedeza podjetja.

Vsi kriteriji za dodeljevanje
posojil ali stanovanj pa ostane-
jo 8¢ v bodofe nespremenjeni.

Na istem zasedanju je spre-
jel delavski svet tudi spremem-
be pravilnika o delitvi osebnih
dohodkov. Od 1. aprila dalje bo
najvisji osebni dohodek na uro
5,50 din ali 1.000.- din na mesec.
Pri tem pa je poudariti, da to le
ob pogoju, da izpolni delavec
100", ucinek na svojem delov-
nem mestu.

Korekture osebnih dohodkov
za druge kategorije delavcev
bodo izvrSene, ko bodo dolode-
ne spremembe z druzbenim do-
govorom. To pa pricakujemo v
sredini leta.
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VOLITVE V SVETE PO-
SLOVNIH ENOT PODJETIJA

Na predlog druZzbeno poli-
titcnih organizacij podjetja
GIP Ingrad je delavski svet
na istem zasedanju sprejel
sklep o izvolitvi organov u-
pravljanja v enotah podjetja.
S tem v zvezi je sprejel ma-
slednje zacasne sklepe:

— V predhodnem obdobju se
formirajo sveti posl. enot.
Poslovna enota ni iden-
tiéna sedanji organizacijski
strukturi v gradbeni opera-
tivi in se ne pokriva s se-
danjimi gradbenimi sek-
torji. Z ozirom na to, da
imajo obrati svoje specia-
lizacije, se sveti poslovnih
enot izvolijo v vsakem
sektorju obratov posebej.

— Organ upravljanja v pos-
lovni enoti je svet poslov-
ne enote, ki odgovarja za
svoje delo ¢lanom delovne
skupnosti poslovne enote,
od katerih je izvoljen, in
delavskemu svetu podjetja.

— Pravico voliti in biti izvo-

ljen v svet poslovne enote
imajo wvsi ¢lani delovne
skupnosti poslovne enote
in tisti, ki jim je ta pravi-
ca zagotovljena z veljav-
nim predpisom. Vodilni de-
lavei ne morejo biti ¢lani
sveta poslovne enote, ob-
vezno pa sodelujejo na se-
jah sveta.
Kandidate za ¢lane sveta
poslovne enote volijo ¢lani
poslovne enote na podlagi
sploéne, enake in nepo-
sredne volilne pravice s
tajnim glasovanjem. Volit-
ve izvede volilna komisija,
ki jo imenuje delavski svet
podjetja in sicer istega
dne, ko bodo volitve v de-
lavski svet podjetja.

— Svet poslovne enote Steje
od 7 do 21 ¢lanov, Stevilo
¢lanov sveta posamezne
poslovne enote dolo¢i de-
lavski svet pred volitvami
z upodtevanjem Stevila ¢la-
nov delovne skupnosti po-
slovne enote., Clani sveta
poslovne enote se volijo
zatasno do dopolnitve sta-
tuta in realizacije ustavnih
amandmajev.

Za volitve in odpoklic éla-

nov sveta poslovne enote

veljajo doloébe, ki se upo-
rabljajo za volitve delav-
skega sveta podjetja.

— Svet poslovne enote si na
svoji prvi seji izvoli izmed
svojih ¢lanov predsednika
in namestnika predsednika,

— Seje sveta poslovne enote
sklicuje in vodi predsednik
sveta, v njegovi odsotnosti

pa njegov namestnik. Pred-
sednik ali njegov namest-
nik mora sklicati sejo sve-
ta poslovne enote na zahte-
vo: 1/3 élanov sveta enote,
sefov sektorjev, sindikalne-
ga organa enote, delavske-
ga sveta podjetja in na za-
htevo 1/3 ¢lanov poslovne
enote.

Sklep&nost sveta je poda-
na, ¢e je na seji navzota
ve¢ kot polovica ¢lanov.
Svet sklepa z veéino gla-
sov navzocih ¢lanov.

Za delo sveta poslovne e-
note na sejah velja posto-
pek, doloten za delavski
svet podjetja.

— Svet poslovne enote ima
zlasti naslednje pravice in
dolznosti:

a) sprejema gospodarski na-

¢rt poslovne enote v skla-

du z gospodarskim naér-
tom podjetja,

skrbi za pravilno upravlja-

nje s sredstvi v poslovni

enoti,

b

—

c) razpravlja in obravnava
predloge splo3nih aktov
podjetja,

¢) imenuje obc¢asne komisije,

d) predlaga razpored sredstev
za osebne dohodke na na-
¢in, ki je dolocen s statu-
tom in pravilnikom o de-
litvi OD in dohodka pod-
jetja,

e) razpravlja in odlo¢a v ok-
viru splosnih aktov o var-
stvu ¢&lanov delovne skup-
nosti,

f) pregleduje obraéun dohod-
ka poslovne enote,

g) sodeluje pri osebnih oce-
nitvah in razvrstitvah de-
lavcev na delovna mesta,

h) predlaga izpladilo poseb-
nih nagrad za racionaliza-
torske in novatorske pred-
loge ¢lanov poslovne eno-
te,

i) odloéa o odvzemu pravice
do udelezbe na individual-
nem in kolektivhem udin-
ku za posamezne delavce,

j) daje predloge za sprejema
nje novih delavcev,

k) predlaga prenehanje dela
delavcem poslovne enote,
o ¢emer odlota odbor za
delovna razmerja in nagra-
jevanje,

1) predlaga revizijo normati-
vov porabe ¢asa in materi-
ala,

m) poro¢a o svojem delu de-
lavskemu svetu podjetja
vsaj enkrat letno,

n) opravlja in odloéa o dru-
gih poslih na podlagi sta-
tuta in splo$nih aktov pod-
jetja.

Na podlagi gornjih zadasnih
sklepov je delavski svet razpi-
sal volitve v svete poslovnih
enot podjetja.

Volitve v svete poslovnih
enot podjetja bodo isto-
¢asno z volitvami v delavski
svet podjetja t. j. 10. maja
1972.

\ekatere ugotovitve po ZR za 1. 1971

Tudi preteklo leio smo s poseb-

nim poudarkom chravnavali pro-
blem nelikvidnosti in s tem v
zvezi iskali moZnosti za povela-
nje lasinih obratnih sredstev v
poslovnem  skladu podijetja.
VpraSanje likvidnosti je zahte-
valo aZurno spremljanje in ugo-
tavljanje stanja obratnih sred-
stev ter njihovega sialnega gi-
banja, na drugi strani pa tudi
nihanja virov obratnih sredstev.

Iskati smo morali nacine kaku
priti do likvidnih sredstev tudi
v vseh mogodéih primerih, ko so
bila obratna sredstva pogodbe-
no in garancijsko sicer zagoto-
vljena. Tudi finanéna sredstva
za stanov. izgradnjo niso bilav
tem letu zagotovljena v dovolj-
ni visini. Priprave in odlaganja
okrog novih stanovanjskih ob-
jektov pa so predstavijala po-
seben problem, ki se je odrazal
pri banénih kreditih v negativ-
nem smislu. Zaradi splosno zna-
nih vzrokov nelikvidnosti smo
vCéasih morali prevzeti gradbena
dela pod zelo neugodnimi pogoji.

Dejstvo je, da bi
Snega pomanjkanja investicij-
skih del, ki bi imela v celoti
zagotovljeno  finanéno  kritje,
druga konkuren¢na gradbena
podjetja prevzela vsako ponuje-
no delo, ¢eprav ne bi bilo tudi fi-
nancno urejeno, nase podjetje
pa bi ostalo brez zagotovljenih
del v planirani in dovoljni koli-
¢ini.

Poleg raznih notranjih pro-
blemov je financiranje eno od ~
najvaznejSih odprtih vprasanj,
ki ga pa zaradi znanih razlogov
ne more resiti samo eno grad-
beno podjetje. Dolgorotno veza-
na finanfna sredstva (naloZitev
sredstev z odpovednim rokom,
dalj$im kot eno leto ali pa od-
laganje oziroma kreditiranje
pla¢il) pri investitorjih morajo
dokon¢no prenehati, ker bodo
sicer $e naprej v znatni meri
izgubliala na svoji vrednosti
(zaradi razvrednotenja in infla-
cijske stopnije).

Nove zahteve Casa od nas Se
bolj odlodno terjajo, da se sku-

zaradi splo-

SamopostreZzna trgovina, ki je pri¢ela pred kratkim poslovati
za podrodje Skalce.

Samo stalno prilagajati tekoim
potrebam podjetja. Skrajni das
je, da se na samoupravni rav-
in odlo¢neje obravnavajo vsi
odprti problemi. Likvidnost je
bistveno odvisna od vseh od-
prtih vpradanj, od raznih orga-
nizacijskih ukrepov pogodbenih
odnosov z investitorji itd. Pri

tem $e poudarjamo, da smo,
kakor vedno, pri razporejaniju
denarja na Ziro ratunu stalno

skusali dajati pnioriteto tistim
nakazilom, ki so bila najnujnej-
Sa t. j. od osebnih dohodkov,
obveznosti do skupnosti, kriti-
¢nih materialov itd.

Obratna sredstva v poslovnem
skladu so se povetala za del
dobi¢ka, ki ga je razdelil de-
lavski svet, kakor tudi za del
finantnega rezultata investicij-
skih del v tujini. Zadnje mese-
ce odobravajo poslovne banke
kredite za gradnjo stanovanj le
na podlagi garantnih pisem Kku-
pcev stanovanj.

Do.’:rmu!c!_n so v letu 1971 v
povpretju znaSali din 16,041.618.
— in so podjetje kreditirali 85
dni (v letu 1970 53 dni, 1969 pa
44 dni). Omenili smo Ze spluddl
problem nelikvidnosti, ki je iz
priloZzenega pregleda mesednih
obveznosti Se posebej razvidna
kot zelo tezko resljiva v seda-
njih pogojih financiranja inve-
sticij. Odnos povpreénih terja-
tev in obveznosti v letu 1971
wnada 2.35: 1.

Zaloge materiala in drobnega
inventarja so bile tudiv letu 1971
previsoke in so nekaterlt mate-

riali precej presegli optimalno
raven, kljub temu, da jih je v
znatni meri primanjkovalo in

je prav zaradi tega na nekate-
rih objektih pesala proizvodnja.
Zaloge surovin in ostalega ma-
teriala so znaSale v povprecju
din 10,542.168 —. Povpretno ob-
ai"lmr: materiala je bilo 93 dni
(v letu 1970 86 dni, 1969 pa 79

(Nadaljevanje na 7. strani)
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dni). Tako stanje zahteva odlo-
¢nejse ukrepe, kar je bilo Se
posebej poudarjeno pri popisu
materialov.

Iz pregleda dolinikov je raz-
vidno, da je znasalo mesecno
povprecje terjatev din 37,663.109
—. Povprec¢no kreditiranje kup-
cej je trajalo 100 dni (1970 98
dni in 1969 87 dni), kar pomeni,
da se nelikvidnost Se naprej ve-
ca.

V seznamu dolznikov so na-
vedeni saldi, iz katerih se vidi,
da tudi investitorji gradbenih
objektov ne pladujejo pravoca-
sno svojih obveznosti, pa ce-
prav imajo formalno urejeno
zavarovanje finan¢nih sredstev.

Neupostevanje pogodbenih
obveznosti nas je pripeljalo Ze
tako dale¢, da moramo ukreni-
ti prav vse, kar je nujno potre-
bno za izterjavo zapadlih ter-
jatev.

Z nabavo nekaterih osnovnih
gradbenih materialov smo v le-
tu 1971 imeli zelo velike teZave.
Kjub temu, da je bilo wvéasih
precej kriti¢no z dobavo cemen-
ta, betonskega Zeleza, opeke,
profilnega Zeleza, cevi itd., je
gradbena operativa v glavnem
le izvrSila postavljene naloge.

Popis materialnih vrednosti v
podjetju se je za leto 1971 pri-
cel, zaradi slabih izkudenj v
preteklih letih, v nekaterih ob-
ratih 22, 11. 1971, Kakor vsako
leto so bila tudi v letu 1971 izda-
dana iz¢rpna navodila in dodat-
na pojasnila za izvedbo inventu-
re.

Na podlagi popisnega materi-
ala je centralna inventurna ko-
misija ugotovila, da so se v le-
tu 1971 premiki materialov iz
skladis¢ na gradbis¢a in iz po-
sameznih gradbi$¢ na gradbis-
¢a vrsili zelo povréno in nestro-
kovno (posebno cevni odri in
jeklene podpore), kar je posle-
dica v manjkih, pa tudi wiskih
raznega materiala. Zelezokriv-

ski obrat ima velike teZave za-
radi pomanjkanja prostora. Za-
to velike koli¢ine betonskega Ze-
leza powvzrotajo nered. Manjka
pa primerna tehtnica, ker na-
stopajo prevelike razlike v teiZi,
¢e se Zelezo preracunava po ta-
blicah. Potrebno pa je posveti-
ti ¢im ve¢ pozornosti prevze-

manju Zeleza, manipulaciji in
tudi evidenci. ).
Ponovno moramo ugotoviti,

da so se pri inventuri zopet po-
kazali sli¢ni problemi kot pre-
tekla leta. Vse popisne komisi-
je niso dobro izvrdile svojih na-
log in so bile tudi premalo kon-
trolirane po nadrejenih organih.
Pokazalo se je zopet, da je rav-
nanje z materiali, pa tudi vse
ostalo poslovanje v zvezi s tem,
e vedno precej meodgovorno.
Stimulacija za pravilno organi-
zacijo in vodenje poslovanja ni
bila zmeraj razporejena po wvilo-
Zzenem delu. Cuta odgovornosti
ni dovolj in wvzroki bi se dali
ugotoviti, ¢e bi se dogajanjem
odlo¢no in objektivno pogleda-
lo do dna.

Po programu za nabavo osno-
vnih sredstev v letu 1971 je bi-
lo predvideno samo za prvo
prioriteto, to je za najnujnejse
stroje in opremo din 9,063.350.
—. Od tega je bilo nabavljeno
in so se povecala osnovna sred-

slva:
din 4,609.233.55

a) stroji
b) poslovni inventar
din 951.388,25

skupaj din 5,560.621,80

Amortizacija, ki je bila obra-
¢unana po predpisanih stop-
njah je znasala din 2,550.852.—
in je zato s 45,87 %, pokrivala
nabavljene investicije. Za ostali
del nabavljenih osnovnih sred-
stev pa je bila delno planirana
funkcionalna amortizacija, del-
no pa sredstva poslovnega skla-
da.

Mogote ni odve¢, ¢e Ze kar
pri tem poudarimo, da bodo
morale biti nove nalozbe v le-

tu 1972 Se posebej pretehtane
in res utemaljene, ker bodo, ka-
kor z ozirom na sedanje stanje
likvidnih virov vidimo, na raz-
polago za investicije le amorti-
zacijska sredstva.

Stalno moramo imeti pred
ofmi in spremljati vse gospo-
darske ukrepe, ki bodo skusali
urejati nastale razmere in zma-
njSevati nelikvidnost. Se je od-
priih vprasanj in problemov, ki

jih tudi v tezkih situacijah v
zvezi s stabilizacijo gospdar-

stva moramo sami resevati.

Zavedali s¢ moramo, da tudi
uspeh zakljucenega leta postav-
lja nadaljna razvojna vprasanja
vse bolj posodobljene proizvod-
nje. Poleg notranjih tezav se
bodo stalno pojavljale objektiv-
ne lezave in nas bodo brezpo-
gojno silile k intenzivnej$emu
izpolnjevanju  postavljenth na-
loz v podjetju.

Cdlaganje posameznih probie-

Hotel na ljubljanski cesti 7e skoraj leto dni sprejema goste.

mov le poveduje negotovost in
celo malodusnost, za kar pa se-
veda ni prav nobene podlage,
¢e se stvari urejajo pravocasno
in na dobro organiziran nadgin
ter odlo¢no sproti odstranjuje-
jo ovire, ki Se zadrZujejo nor-
malen razvoj.

Prav bi hilo, da bi vse te pri-
pombe sluzile predvsem kot
spodbuda k nadaljnjim razmi-
Sljanjem in dolo¢enim sklepom,
ker danasnji ¢as pal nepopu-
stljiivo zahteva svoje.

Konéno je potrebno, da pod-
értamo tudi to, da se gospodar-
ska gibanja v letih 1971 in 1972

ne morejo v celoti primerjati
7z omejitvami  (restrikcijami)
gradbeniitva v preteklih letih

in bomo prav zato morali Se
toliko bolj dosledno upostevati
dolo¢ila samoupravnega spora-
zuma.

Sef GRS STANE KULOVEC

i

e

Zgrajen je bil za investitorja AMD Slander in Merx Celje.

Tolmacenje
nejasnih doloéil
samoupravnega
sporazuma

_ Biro gradbenis$tva Slovenije
Jje poslal podjetju tolmadenje
sluzbe druzbenega knjigovod-

stva — Centrala za SRS v Lju-
bljani o nekaterih nejasnih do-
lo¢ilih samoupravnega sporazu-
ma. Iz tega tolmacdenja je raz-
vidno naslednje:

1. Organizacija zdruZenega de-
la lahko v skladu z dologili svo-
jih splodnih aktov pladujejo te-
renske dodatke ne glede ma
stalno bivalis¢e delavea pod po-
gojem, da delavec dejansko de-
la na gradbiSéu oz. delovi§cu.
Z drugimi besedami povedano,
delavcem lahko pod pogojem,
ki so doloceni v sploSnem aktu,
pladujemo terenske dodatke tu-
di v kraju, kjer delavci stalno
bivajo, ¢e delajo na gradbidu,
oziroma deloviséu.

2. Nadomestila stro¥kov za
prevoz delavcem na delo in z
dela ne smemo izpladevati za
iste razdalje v razliéni visini,
ki je odvisna od kvalifikacijske

strukture delavcev. Nadelno je
nadomestilo za stroske prevoza
delavcev placati najve¢ v visini
dejanskih stroskov.

3. Regresiranje letnega dopu-
sta vkljuéno z regresom oskr-
bnega dne v pocitniskih domo-
vih lahko izpladujemo v skladu
z doloc¢ili naSih sploSnih aktov
ne samo delavcem ampak tudi
vajencem. Ta regres znaSa po
samoupravnem sporazumu gra-
dbene operative najmanj 300,00,
najve¢ pa 600,00 din letno, po
samoupravnem Ssporazumu  in-
dustrije gradbenega materiala,
pa najmanj 400,00, najved pa
600,00 dinarjev letno.

4. SDK, Centrala za SRS pri-
porofa, da_organizacije zdruie-
nega dela izdajo delavcem listi-
ne v zvezi s platevanjem teren-
skega dodatka. To je zlasti Se
pomembno kadar gre za delav-
ce, ki delajo sicer na delovi$dih
— gradbis¢nih obratih a so pre-
tezno na terenu (n. pr. Zelezo-
krivci na polaganju armature,
ipd.).

SDK me bo priznavala upra-
vitenosti do izplatevanja teren-
skih dodatkov delavcem prete-
Zno zaposlenim v stalnih obra-
tih (n. pr. ¥ kamnolomih, stal-
nih betonarnah ipd.).

Na podlagi prednjega tolma-
¢enja SDK — Centrala za SRS
je odbor za delovna razmerja

in nagrajevanje na svoji seji
dne 31, 3. 1972 sprejel nasled-
nje sklepe:

1. Delavcem sektorja proiz-
vodnih obratov bo podjetje iz-
placevalo terenski dodatek in
znizane dnevnice kot sledi:

— za cas dela v delavniai te-
renski dodatek delavcem ne
pripada,

— za delo na terenu. oddaljeno
od 0 — 12 km pripada teren-
ski dodatek v visini, ki je
dolo¢ena za gradbisce, na ka-
terem delavec dela,

— za oddaljenost od 13 —25km
pripada 2zniZana dnevnica v
visini 18,00 din,

— za oddaljenost od 26 — 40 km
privada znizana dnevnica v
visini 22,00 din,

— za oddaljenost od 41 — 55 km
pripada zniZana dnevnica v
viSini 28,00 din

— za oddaljenost od 56 — 75 km
pripada zniZana dnevnica w
visini 36,00 din,

— za oddaljenost nad 75 km
pripada zniZana dnevnica w
visini 42,00 din.

2. Soferjem sektorja za meha-
nizacijo bo izplacevalo podjetje
zniZzane dnevnice v wvisini 15.—
din dnevno za oddaljenost do
75 km.

3. Strojnikom pripada teren-
ski dodatek in zniZane dnevnice

dolotene za
proizvodnih

v visinah, kot so
delavce sektonja
obratov.

4. Delavei servisnih delavnic
partipicirajo z wustreznim od-
stotkom na uspe$nost wseh ob-
ratov in gradbi$¢, na katere
uspesnost imajo direkten ali in-
direkten wpliv.

5. Iz tolmadenja je razvidno,
da podjetje ne sme izplacevati
terenskega dodatka stalnim ob-
ratom, ki nimajo terenskega
znacaja. Tako bo lahko podjet-
je izplatevalo terenski dodatek
v sektorju PGM le delavcem
zaposlenim v Zelezokrivski de-
lavnici in to za ¢as dela na
terenu, v wvisini, ki je doloc¢ena
za gradbisée, na katerem delav-
ci delajo. Ostali obrati tega se-
ktonja niso upravi¢eni ma pre-
jemanje terenskega dodatka.
Zato jje odbor sprejel sklep, da
podjetje takoj preneha z izpla-
C¢evanjem terenskega dodatka

(Nadalejvanje na 8. strani)

Na visji tehni¢ni varnostni So-
li v Zagrebu sta februarja le-
tos diplomirala Golner Hu-
bert in Kotnik Marjan, kjer
sta bila vpisana kot izredna
Studenta.

Ob tem velikem uspehu jima
urednistvo iskreno destita.
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delavcem v obratih PGM, ki na

prejemanje le-tega niso upravi-
cenl.

Nesporno je odbor ugotovil,
da so delovni pogoji v tehobra
tih precej drugatni — teZji —
od ostalih stalnih obratov, saj
so delavci v teh obratih izpo-
stavljeni raznim skodljivim
vplivom, kot so: prah, prepih,
vremenske mepnilike, nevarni —
zdravju skodljivi materiali, mo-
¢ne vibracije, hrup itd. Zato je
odobril delavcem v teh obratih
izplatevanje dodatka za teZje
pogoje dela, v maslednji visini:
— za NK, PK, PU delavce 080

din na vse delovne ure,

— za VK, K, delovodje, skupi-
novodje 1,00 din na vse de-
lovne ure.

Sef sektorja PGM in Sef ob-
ratov na plagilo tega dodatka
niso upraviceni.

6. Odbor je pri odloc¢anju o
razdelitvi sredstev sklada za re-
kreacijo imel v vidu dologilo
samoupravnega sporazuma, ki
pravi, da lahko znasa regres za
letovanje najve¢ 600,00 din let-
no na ¢lana kolektiva. Odbor
je ugotovil, da ima naSe podje-
tje letos na razpolago za re-
keracijo dlanov kolektiva 675.000
din, kar predstavlja 1,5 % od
bruto osebnih dohodkov. Raz-
poloZljiva sredstva je odbor na-
menil za maslednje:

— pladilo ¢lanom kolektiva za
prevoz na dopust, vsem Vv
enakem znesku po 300.—din.
Izplacilo bo opravijeno pred
prvomajskimi prazniki.

— regrese za letovanje v nasle-
dnjih viSinah: (v odvisnosti

od dohodka na c¢lana druzi-
ne).

¢e znaSa dohodek na d¢la-
na druzine 300 din, prejme
regres v wvisini 45,00 din na
dan,

¢e znaSa dohodek na ¢lana
druzine od 300 do 350.— din

prejme regres v visni 40—

din na dan,

¢e znaSa dohodek na ¢lana
druzine od 350 do 400.— din,

prejme regres v visini 35—

din na dan,

¢e znasa dohodek na &lana
druzine od 400 do 450.— din

prejme regres v viSini 30—

din na dan,

¢e znasa dohodek na ¢lana
druzine nad 450.— din, prej-
me regres v visini 25— din
na dan.

Otroci do 10 let starosti prej-
mejo 50 °, regresa. Clani kole-
ktiva pridobijo pravico do ko-
ris¢enja regresa po 11 mesecni
zaposlitvi v podijetju. Enaki kri-
teriji veljajo za vajence in de-
lavce, ki so zaposleni v inozem-
stvu,

Regres se lahko koristi za
najmanj 6 dni. Skupno z izpla-
¢anim zneskom za prevoz na
dopust pa ne sme presegati zne-
ska 600.— din.

— Dotacije organizacijam podje-

Fedruarja meseca [e od8la v
pokoj tovaridica Tilcka Zager,
dolgoletna élanica naSega ko-
lektiva.

V vsem é&asu svojega sluzbo-
vanja Je neumorno delovala na
strokovnem podroéju, prav ta-
ko pa tudi v samoupravnih or
ganih in v druzbeno-politiénih
organizacijah.

Njeno prizadevanje, ideje In
neposrednost so se prav poseb-
no odraZali na njenem zadnjem
delovhem mestu kol analitik
proizvodnje, kjer je mnogo do-
prinesla k izpopolnjevanju po-
slovanja ter k informiranosti
vodstva, organov in kolektva.

Sodelavki Tiléki Z2limo 82
mnogo sre¢nih let in dobrega
zdravja.

tja (sindikalna organizacija,ZB,

ZM, ZK, sindikalno $portno

drustvo, Trim).

— Ureditev pocitniskih domov.
Odbor je prejel naslednje ce-

ne penzionskih uslug v nasih

poc¢itniskih domovih za leto 72:

Za Ingrad Za tuje goste

— za meseca junij in september

— za meseca julij in avgust

40.— 45—

45— 50.—

| pripravljajo za Sportne ig-

Obveséamo in vabimo ¢la-
ne kolektiva — Sportnike,
da se ze sedaj intenzivno

re gradbincev Slovenije, ki
bodo v dneh 31, junija ter
1. in 2. julija v Sportnem
parku na Kodeljevem v
Ljubljani.

Upravni odbor SSD Ingrad.

Za nagradno krizanko v novo-
letni Stevilki je prislo 71 resSi-
tev. '

Zreb je izbral:
prvo nagrado v visini 100.— din

prejme Alojz Slemsek, drugo
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nagrado v visini 80.— din prej-
me Marija Goste in tretjo na-
rado 50— din prejme Berta
onigman.

Resitve za nagradno kriZzanko
v tej Stevilki posljite do 20, ma-
ja na uredniStvo glasila.




