Predlog
1981

Na podlagi 38. élena ustave SR Slovenije in 32. éle-
na zakona o zdravstvenem varstvu (Ur. list SRS, §t. 1/
80) in zavoljo uskladitve nalog in organizacije obéin-
ske zdravstvene skupnosti Ljubljana-8iska z zako-
nom o zdravsivenem wvarstvu sklenemo delavei v
zdruzenem delu, drugi delovni ljudje in obéani, sa-
moupravno organizirani v temeljnih organizacijah
ter skupnostih in v krajevnih skupnostih (udelezen-
ci) spremembe in dopolnitve samoupravnega spora-
zuma o ustanovitvi obéinske zdravstvene skupnosti
Ljubljana-sifka (Ur. list SRS, &, ......), tako da se
v precii¢enem besedilu glasi:

SAMOUPRAVNI SPORAZUM
o0 ustanovitvi Obéinske zdravstvene
skupnosti
Ljubljana-Siska

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

Delavei v zdruzenem delu in delovni ljudje, ki sa-
mostojno opravljajo kmetijsko, obrino ali druge go-
spodarsko ali negospodarsko dejavnost s sredstwvi, ki
so last obéanov, zdruieni v temeljne organizacije
zdruZenega dela in v druge samoupravne organizacije
ter skupnosti, in delovni ljudje, zdruZeni v krajevni
skupnosti (v nadaljnjem besedilu: uporabniki), in de-
lavel v zdravstvenih ter drugih organizacijah in dru-
stvih, ki opravljajo zdravstvene storitve na vseh pod-
rocéjih zdravstvene dejavnosti za potrebe uporabnikov
{v nadaljnjem besedilu: izvajalci) se zdruZimo v ob-
¢insko zdravstveno skupnost (v nadaljnjem besedilu:
skupnost), da bi si v njej z zdruievanjem dela in
sredstev po nacéelih wvzajemnosti in solidarnosti ter
z uresni¢evanjem svobodne menjave dela zagotovili
zdravstveno varstvo.

2. ¢len

Skupnost je pravna oseba z imenom: Obéinska
zdravstvena skupnost Ljubljana-Siska, njen sedei je
v Lijubljani, Miklodiceva 24.

Skupnost predstavlja predsednik skupécine, zastopa
pa jo delegat oziroma delavec delovne skupnosti stro-
kovne sluzbe, ki ga dolod¢i skupséina.

Skupnost se vpiSe v register samoupravnih intere-
snih skupnosti pri pristojnem registraskem sodidéu,

II. NALOGE SKUPNOSTI

3. ¢élen

Uporabniki in izvajalci se zavoljo uresnicevanja
svobodne menjave dela enakopravno sporazumevajo
v skupnosti zlasti o:

— zdruzevanju dela in sredstev, da si po nacelih
vzajemnostl in solidarnosti zagotavljajo zdravstveno
varstvo,

— vrstah in obsegu pravic 1z zdravstvenega wvar-
stva,

— politiki razvoja in prostorske
zdravstvenih delovnih organizaeij;

—- planih skupnosti, s katerimi usklajujejo in do-
lo¢ajo svoje osebne, skupne in splodne potrebe ter in-
terese celovitega zdravstvenega wvarstva;

— skrbi za neposredno uveljavljanje in uresniéeva-
nje pravic iz zdravstvenega varstva;

— sklepanju samoupravnih sporazumov o svobo-
dni menjavi dela z zdravstvenimi organizacijami
zdruzenega dela oziroma pogodb z drugimi izvajal-
¢l zdravstvenega wvarstva;

— problematiki v medobéinski zdravstveni skupno-
sti in Zdravstveni skupnosti Slovenije ter oblikujejo
in usklajujejo svoja stalidca in predloge;

— postopku in naéinu uresniéevanja pravie do
zdravstvenega varstva in to skupaj z drugimi obéin-
skimi zdravstvenimi skupnostmi v SR Sloveniji;

razporejenosti

— zagotavljanju moznosti za vzgojo in izobrazeva-
nje zdravstvenih delaveev in za raziskovalno delo.

4. ¢len
Uporabniki in izvajalei uresni¢ujejo svoje pravice
do samoupravnega odloéanja neposredno v temeljnih
organizacijah in drugih samoupravnih organizacijah
ter skupnostih ali prek svojih delegacij in delegatov.

3. ¢len

Uporabniki in izvajalei urejajo zadeve s podroéja
nalog skupnosti § samoupravnimi splodnimi akti, zla-
sti pa s:

— samoupravnimi sporazumi o temeljih plana in
s plani;

— statutorm:

— samoupravnimi sporazumi o pravicah in obve-
znostih iz zdravstvenega varstva;

— samoupravnimi sporazumi o postopku in naéinu
uresnicevanja pravic iz zdravstvenega varstva;

— drugimi samoupravhimi sporazumi, pravilniki
ter z drugimi splodnimi akti,

III. ORGANIZACIJA SKUPNOSTI
1. Organi skupnosti

6. clen
Mestn za samoupravio sporazumevanje uporabni-
kov in izvajalcev zdravstvenega varstva je skupééina
skupnosti.
Skupséino sestavljata zbor uporabnikov in
izvajalcev.

zhor

7. élen
Delegacije za delegiranje delegatov v skupséino
skupnosti se oblikujejo na naéin in po postopku, ki
ga doloéa zakon o volitvah in delegiranju v skupicine
(Ur. list SRS, &t. 24/%7), &tevilo in sestav delegatov
posameznega zbora pa dolofa statut ali drug splo-
fen akt skupnosti.

8. ¢len

Delegaie v zbor uporabnikov delegirajo sploine,
zdruzene ali posebne delegacije v temeljnih organiza-
cijah zdruzenega dela ali posebne delegacije v temelj-
nih urganizacijah zdruienega dela, v delovnih skup-
nostih in v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, v katerih se zdrufujejo delovni ljudje, ki
opravljajo samostojno dejavnost s sredstvi v lasti
ohéanov, ter delegacije v krajevnih skupnostih.

Delegate v zbor izvajalcev delegirajo delavski sveti
ali drugi ustrezni organi upravljanja v temeljnih
organizacijah zdrufenega dela in drugih organizaci-
jah, ki izvajajo program zdravsivenega varstva na
vseh podrodjih zdravstvene dejavnosti, lahko pa vo-
lijo tudi posebno zdrufeno ali splogno delegacijo, ki
opravlja to funkeijo.

9. élen

Vsak zbor izvoli izmed delegatov predsednika in
podpredsednika zbora, oba zbora na skupni seji pa
predsednika in podpredsednika skupacine.

Mandatna doba predsednika in podpredsednika
skupééine ter predsednikov in podpredsednikov zbo-
rov skupééine in drugih skupnih organov uporab-
nikov in izvajalcev se doloéi s statutom skupnosti.
Niheée ne more biti izvoljen na isto funkeijo veé kot
dvakrat zapored.

10. élen

5 sporazumom obeh zborov skupséine:

— usklajujemo in sprejemamo predlog elementov
plana;

— dolo¢amo predlog samoupravnega sporazuma o
temeljih plana;

— sprejemamo plane skupnosti;

— usklajujemo planske elemente med obéinskimi
zdravstvenimi skupnostmi, zdruzenimi v medobéin-
sko zdravstveno skupnost in med samoupravnimi in-
teresnimi skupnostmi na podroéju druzbenih dejav-
nosti v obéini;
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— sprejemameo statut skupnosti;

— sprejemamo predlog samoupravnega sporazuma
o pravicah in obveznostih iz zdravstvenega varstva;

— oblikujemo izhodiiéa za uveljavljanje svobodne
menjave dela med uporabniki in izvajalei;

]— oblikujemo podlage za delitev dela med izva-
jalei;

— skrbimo za skladen razvoj zdravstvenih zmoglji-
vosti;

— oblikujemo kadrovsko politike na podrodju
zdravstvene dejavnosti;

— dolofamo medsebojne pravice, ohveznosti in od-
govornosti, ki izhajajo iz sodelovanja z drugimi orga-
nizacijami in skupnostmi;

— zagotavljamo uresnicevanje drugih nalog skup-
nosti.

11. élen

Z veeéino glasov vseh delegatov obeh zborov odlo-
¢a skupicéina o:

— zadevah, o katerih odloéa enakopravno s pri-
stojnimi zbori skupééine obéine;

— izvolitvi skupnih organov uporabnikov in izva-
jalcev;

— imenovanju vodje delovne skupnosti strokovne
sluzbe, ki opravlja naloge za skupnost;

— imenovanju organov, ki jih skupno z drugimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi ustanovijo za
opravljanje skupnih nalog.

12. ¢len

V zboru uporabnikov se delegati sporazumevajo
zlasti o:

— predlogu elementov plana na podroéju zdrav-
stvenega varstva in o predlogu osnov ter meril, na
podlagi katerih zagotavljamo sredstva za obveznosti,
ki jih prevzemamo v svobodni menjavi dela;

— obsegu in nadéinu zagotavljanja pravic do social-
ne varnosti po nacelih vzajemne varnosti in soclidar-
nosti ter s tem povezanih medsebojnih pravic, obve-
enosti in odgovornosti, o koli¢ini sredstev, ki jih soli-
darno zdruZujejo in razporejajo za te namene, ter
o osnovah in merilih za doloéanje teh sredstev;

— sprejemu samoupravnih sporazumov o svobodni
menjavi dela s posameznimi izvajalei zdravstvenih
storitev;

— izvolitvi delegata za zbor uporabnikov medob-
¢inske zdravstvene skupnosti in Zdravstvene skup-
nosti Slovenije.

13. élen

V zboru izvajalcev se delegati sporazumevajo zla-
sti o:

— organizaciji in izvajanju zdravstvenih storitev in
v zvezi s tem o obveznostih izvajalcev na vseh pod-
ro¢jih zdravstvene dejavnosti;

— uresnifevanju delitve dela med zdravstvenimi
organizacijami zdruZenega dela;

-— usklajevanje razvojnih pregramov zdravstvenih
organizacij zdruZenega dela;

— o izvolitvi delegata za zbor izvajaleev medobéin-
ske zdravstvene skupnosti in Zdravstvene skupnosti
Slovenije.

2. Odbor za samoupravni nadzor

14. élen

Nadzor nad uresnic¢evanjem pravic in obveznosti iz
zdravstvenega varstva, oblikovanjem in porabo sred-
stev, uresni¢evanjem planov, programov in nalog ter
delom organov skupnosti in njene strokovne sluzbe,
ki opravlja strokovna in administrativna dela, oprav-
lja odbor za samoupravni nadzor.

Sestavo odbora in postopek za njegovo izvolitev
dolo¢a statut skupnosti.

3. Organi skupséine skupnosti

15. élen

Za pripravo predlogov in za izpolnjevanje odlocitev
skupiéine ali posameznega zhora in za opravljanje
drugih nalog ima skupééina skupne organe uporab-
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nikov in izvajalcev, zlasti pa (razliéno glede na ve-
likost skupnosti):

— koordinacijski odbor uporabnikov in izvajalcev
zdravstvenega varsiva;

(E_ odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samoza-
sdito;

— odbor za varstvo pravie uporabnikov.

Za posamezna podroéja dela in naloge skupidina
imenuje e druga stalna ali obfasna delovna telesa
skupéséine.

IV, PLANIRANJE ZDRAVSTVENEGA VARSTVA

16. élen

Svoje celovite osebne in skupne potrebe po zdrav-
stvenem wvarstvu ter medsebojne pravice in obvezno-
sti doloc¢ajo uporabniki in izvajalei s sporazumi o te-
meljih plana in z drugimi planskimi akti v skladu
z druzbenimi plani v obéini in republiki.

17. élen

Samoupravni sporazumo temeljih plana temelji
na elementih za sklepanje teh sporazumov.

Pri doloéanju elementov za samoupravne sporazu-
me o temeljih plana upoitevamo zlasti:

— potrebe in interese prebivalsiva po zdravstve-
nem varstvu, ki izhajajo iz zdravstvenega stanja in
zdravstvenih razmer prebivalstva;

— strokovne, kadrovske, tehniéne, materialne, or-
ganizacijske in druge zmogljivosti zdravstvenih in
drugih organizacij, ki opravljaje zdravstvene sto-
ritve;

— dohodkovne sposobnosti uporabnikov;

— zagotovljen obseg zdravstvenega varstiva.

18. ¢len

Samoupravni sporazum o temeljih plana skupnosti
obsega zlasti:

— program zdravstvenega wvarstva, v katerem je
dolodten obseg varstva po posameznih oblikah za vsa
podroéja zdravstvene dejavnosti;

— osnove in merila za doloéanje cen zdravstvenih
storitev;

— osnove in merila za oblikovanje sredstev ter ko-
liéino sredstev, potrebnih za izpolnjevanje obvezno-
sti v svobodni menjavi dela ter za zagotavljanje pra-
vic do socialne varnosti;

— obseg in naéin solidarnostnega zdruZevanja in
razporejanja sredstev;

— program skupnih nalog in program nalozb;

— naéin in roke izpolnjevanja medsebojnih obvez-
nosti.

19. élen

Na podlagi samoupravnih sporazumov o temeljih
plana sprejme skup&éina skupnosti srednjeroéne in
letne plane skupnosti, v katerih doloéamo zlasti po-
litiko in cilje razvoja zdravstvenega wvarstva, ki jih
uresnif¢ujemo v skupnosti in po njej, naloge, obve-
znosti in sredstva, prikazna po sestavinah samoupra-
vnega sporazuma o temeljih plana, naloge, ki jih
prevzema skupnost z drugimi sporazumi, dogovori in
predpisi, ukrepe in sredstva za njihove uresniéitev
ter organizacijske, kadrovske in materialne ukrepe
za izpolnitev sprejetih nalog.

20. ¢len
Po nadelih kontinuiranega planiranja bomo uporab-
niki ter izvajalei spremljali in analizirali uresni¢eva-
nje planov ter jih sproti prilagajali dohodkovnim
moznostim uporabnikov tako glede pravic kot obve-
znosti iz zdravstvenega varstva.

V. URESNICEVANJE SVOBODNE MENJAVE
DELA

21. ¢len
Svobodna menjava dela med uporabniki in izvajalei
temelji na sprejetih planskih aktih, na podlagi kate-
rih sklenemo srednjeroéne ali letne sporazume o svo-
bodni menjavi dela v skupnosti 8 posamezno organi-



zacijo zdruZenega dela, ki opravlja zdravsiveno de-
javnost, oziroma pogodbe.

22. ¢len

Udelezenci doloéajo v sporazumih o svobodni me-
njavi dela zlasti vrste in obseg zdravstvenih storitev,
standard storitev, cene oziroma povraéilo za oprav-
ljeno delo, medsebmna jamstva za sprejete obvezno-
sti in odgovornosti ter ure_]ajo druga \.ptﬁb&ﬂ]ﬂ ki
zadevajo medsebojne pravice, obveznosti in odgovor-
nosti,

Uporabniki in izvajalei lahko uresniéujejo svobodno
menjavo dela tudi v neposrednih odnosih, ¢e 1o omo-
gotajo zmogljivosti izvajaleev in ée s tem ne omeju-
jejo ali onemogotajo zadovoljevanja potreb in inte-
resov po zdravstvenem wvarstvu, za katerega smo se
sporazumeli v skupnosti.

VI. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA TDRAVSTVENO VARSTVO

23 élen
Sredstva za zdravstveno wvarstvo, ki si ga zagotav-
liajo v skupnosti, zdruiujejo upombmk: po nacelih
vZzajemnosti in solidarnosti na putildgl Sdmoupia‘fnlh
sporazumov o temeljih planov in drugih planskih
aktov.

24, ¢len

Sredsiva za uresni¢evanje programov skupnosti bo-
mo zdruzevali:

— iz dohodka temeljne organizacije zdruienega
dela in delovne skupnosti, iz dohodka delovnih Ljudi,
ki z osebnim delom s sredstvi v lasti obéanov oprav-
ljajo gospodarsko ali drugo dejavnost, iz dohodka de-
lovnih ljudi ter iz sredstev drugih oseb, ki uporab-
liajo dopolnilno delo delaveev za obveznosti, ki jih
doloéa samoupravni sporazum o temeljih plana za
uresni¢evanje dogovorjenega obsega zdravstvenega
varstva;

— iz osebnih dohodkov delaveev in drugih delovnih
Ijudi za zagotovitev nadomestil osebnih dohodkov in
drugih pravic iz socialne varnosti;

— iz drugih virowv, ki so dolo¢eni z zakonom.

25, élen
V samoupravnem sporazumu ¢ pravicah in obve-
znostih iz zdravstvenega varstva bomo dolocili zdrav-
stvene storitve in krog uporabnikov, ki bodo prispe-
vali del svojih sredstev k stroskom zdravstvenih sto-
ritev,

26. ¢élen

S samoupravnim sporazumom o temeljih plana bo-
mo dolodéali merila in naéine, po katerih bomo zdru-
zevali sredstva za uresnidevanje programov skupno-
sti.

27, ¢len
Zdruzena sredstva bomo s finanénim naértom na-
mensko razporedili v skladu s sprejetimi planskimi
akti, Ob koncu poslovnega leta homo z zakljuénim
racunom ugotovili rezultate poslovanja skupnosti.

VII POVEZOVANIE IN SODELOVANJE
SKUPNOSTI Z DRUGIMI SKUPNOSTMI

28. ¢len

Zavoljo uresni¢evanja solidarnosti pri zagotavlja-
nju zdravstvenega varstva, zagotovitve zdravstv enih
storltev, katerih opravl]an]e ni urgamzlrano na ob-
moéju skupnosti, usklajevanja in razvoja zdravstve-
nih zmogljivosti in delitve dela med zdravstvenimi
organizacijami ter uresnifevanja drugih skupnih in-
teresov in potreb se skupnost poverzuje z drugimi
obc¢inskimi zdravstvenimi skupnostmi v Zdravstveno
skupnost Slovenije, lahko pa tudi na podlagi samo-
upravnega sporazuma v medobdinsko zdravstveno
skupnost.

29, ¢len

Zavoljo usklajevanja programov in planskih aktov
sodeluje skupnost z drugimi interesnimi skupnostmi
na podrocju druzbenih dejavnosti v obcéini, z zdrav-
stvenimi skupnostmi v drugih obéinah na SirSem gra-
vitacijskem oziroma zaokroZenem gospodarskem ob-
moéju pa zavoljo zadovoljevanja skupnih interesov
na podroc¢ju zdravstvenega varstva, razvoja enotnega
informacijskega sistema ter drugih skupnih nalog.

30, élen
Skupséina skupnosti enakopravno z ustreznimi
zhori skupédine obéine odlofa o wvprasanjih zdrav-
stvenega varstva, ki so skladno s statutom obéine v
pristojnosti skupéiéine obéine.

VIII, ENOTE OZIROMA TEMELINE
ZDRAVSTVENE SKUPNOSTI

31, élen

Uporabniki na obmoéju ene ali veé¢ krajevnih skup-
nosti oziroma ene ali veé organizacij zdruZzenega dela
lahko v soglasju s skupsdéino skupnosti ustanovijo
skupaj =z izvajalci, ki zadovoljujejo del potreb po
zdravstvenih storitvah uporabnikov, enote oziroma
temeljne zdravstvene skupnosti.

Enote oziroma temeljne skupnosti so pravne osebe
s pravicami, obveznosimi in odgovornostmi, doloée-
nimi v samoupravnih splodnih aktih enote oziroma
temeljne skupnosti v skladu z zakonom in tem samo-
upravnim sporazumaom,

32. élen

Enote oziroma temeljne zdravstvene skupnosti je
mogodée ustanoviti, de 30 zagotovljeni naslednji po-
goji:

— wsebinska in programska zasnova enote oziroma
temeljne skupnosti je usklajena z druibenim dogo-
vorom o temeljih plana obéine in 8 samoupravnim
sporazumom o temeljih plana skupnosti ter s splog-
nimi druzbenimi interesi na tem podroéju;

— enota oziroma temeljna skupnost je zakljudena
celota v krajevni skupnosti ali v organizaciji zdruze-
ncga dela s specifiénimi interesi uporabnikov glede
zdravstvenih storitev na podroéju osnovnega zdrav-
sivenega varsiva in z ustrezno organizacijsko obliko
zdravstvene dejavnosti, ki opravljajo te storitve;

— za zadovoljevanje posebnih potreb po zdravstve~
nih storitvah so v enoti oziroma temeljni zdravstveni
skupnosti zagotovljeni dodatni viri sredstev.

IX. POSEBNO SODISCE ZDRUZENEGA DELA

33. clen

Za odloéanje o samoupravnih pravicah in obvezno-
stih v sporih, ki nastanejo v druzbenoekonomskih
in drugih samoupravnih odnosih med uporabniki in
izvajalei v skupnosti, za odlodanje o sporih med
skupnostmi ter zavoljo sodnega wvarstva pravic iz
zdravstvenega varstva bomo uporahmkl in izvajalei
v skupnosti skupaj z uporabniki in izvajalci v drugih
obéinskih zdravstvenih skupnostih ali drugih samo-
upravnih interesnih skupnostih ustanovili posebno
sodisée zdruzenega dela za podroéje zdravstvenega
varstva.

Pristojnosti posebnega sodiséa, postopek za njegovo
delo in za uveljavljanje pravic, ki bodo v njegovi
pristojnosti, sestavo ter druga vprasanja bomo usta-
novitelji deoloéili s posebnim aktom o ustanovitvi po-
sebnega sodijéa oziroma z drugim samoupravnim
splodnim aktom.

X. STROKOVNA SLUZBA SKUPNOSTI

34. ¢len

Za opravljanje strokovnih, administrativnih in dru-
pih pomoznih del za potrebe skupnosti oblikuje skup-
nost strokovno sluzbo skupaj z drugimi samoupravni-
mi interesnimi skupnostmi na podroéju socialnega
varstva, lahko pa tudi skupno z drugimi obéinskimi
samoupravnimi interesnimi skupnostmi na podroéju
druzbenih dejavnosti.
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Na delovno skupnost strokovne sluibe ni mogoce
prenadati pravic pooblastil in odgovornosti skupno-
sti.

Medsebojna razmerja med skupnostjo in delovno
skupnostjo strokovne sluzbe ureja samoupravni spo-

razum.
35. ¢len

K dolotbam statuta delovne skupnosti, ki zadevajo
uresni¢evanje nalog, zavoljo katerih je bila ustanov-
ljena delovna skupnost, k programu njenega dela ter
k razvidu del in nalog daje soglasje skupééina skup-
nosti.

Vodjo delovne skupnosti strokovne sluzbe imenuje
skupéiéina skupnosti, potem ko dobi mnenje delovne
skupnosti.

X1. OBVESCANJE IN JAVNOST DELA

36. ¢len

Delo skupnosti in njenih organov je javno.

Skupnost mora zagotoviti redno, pravoéasno, re-
sniéno in popolno obvedéanje uporabnikov in izva-
jalcev o celotnem delovanju skupnosti in o problemih,
stanju ter razvoju zdravstvenega varstva v obdéini,
o uresniéevanju planov skupnosti, o uresni¢evanju
svobodne menjave dela, o porabi zdruZenih sredstev
kot tudi o drugih wvprasanjih, ki so pomemhbna za
sklepanje in uresni¢evanje samoupravnega nadzora.

37. élen
Uporabnike in izvajalce obveséa skupnost zlasti:
— prek delegatov v skupséini;
-— § pismenimi gradivi za sejo zborov in drugih
organov skupéiéine;
— 2 letnim poroéilom o delu skupnosti.

XII. PREHODNA DOLOCBA

Samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske
zdravsivene skupnosti Ljubljana-Sigka je sklenjen,
ko ga sprejme vedina udeleZencev, veljati pa zaéne,
ko da nanj soglasje skupiéina obéine Ljubljana-8i-
gka in je objavljen v obéinskem glasilu,

Z dnem, ko zatne veljati ta sporazum, preneha ve-
ljati samoupravni sporazum o ustanovitvi obéinske
zdravstvene skupnosti Ljubljana-Siska, objavljen v
Ur. listu SRS, &t. 25/75 dne 6. 11. 1975.
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