
Iz glasil v združenem delu

Aktivno družbenopolitično obdobje je našlo svoj odraz tudi
v veCjem številu glasil v združenem delu. Tokrat naj omenimo
zadnjo številko MERCATORJA, glasila delovnega kolektiva
Mercator, ki preko prispevka B. V. seznanja svoje delavce z
javno razpravo o štirih osnutkih republiških zakonov kot do-
grajevanju združenega dela. Tudi OBVESTILA delovnega ko-
lektiva GIP Obnova Ljubljana s člankom »Kako spremljati
razpravo: organizacija in program razprave o osnutkih repu-
bliških zakonov« opozarja svoje zaposlene predvsem na po-
men sindikatov pri izpeljavi te akcije. V rubriki »aktualno«
IMP GLASNIKA delovne skupnosti industrijsko-montažnega
podjetja Ljubljana pa so povzete nekatere besede predsedni-
ka Zveze sindikatov Jugoslavije Mike Špiljka glede meril dela
tudi za organizatorje proizvodnje ter glede norm - dokler ne
izdelajo ustreznih meril.

V delovnem kolektivu Mercator želijo čimbolj spodbuditi
razpravo o omenjenih osnutkih republiških zakonov in zato
so tudi pripravili nekaj nadaljevanj določenih povzetkov in
novosti, ki jih prinašajo zakon o delovnih razmerjih, zakon o
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organu samoupravne delavske kontrole, zakon o volitvah in
odpoklicu organov upravljanja in o imenovanju poslovodnih
organov v organizacijah združenega dela ter zakon o referen-
dumu in o drugih oblikah osebnega izjavljanja. Vsekakor bo-
do delavci tega delovnega kolektiva imeli jasno sliko o tem za
kaj in kako se je treba odločati. Glede na branost glasil v
združenem delu je to ena od najbolj neposrednih in hitrih
načinov obveščanja o tovrstnih skupnih akcijah.

V OBVESTILIH pa pravočasno opozarjajo Jia predlog se-
kretariata predsedstva republiškega sveta Zveze sindikatov
Slovenije, da naj vse organizacije in organi sindikatov v času
javne razprave, ki se te dni tudi zaključuje, spodbudijo odgo-
vorne samoupravne subjekte-delavske svete, odbore samou-
pravne delavske kontrole, klube samoupravljavcev in druge,
da se tvorno vključijo v razpravo o osnutkih navedenih zako-
nov. Sindikati še predlagajo, da se v javno razpravo vključijo
tudi vse družbenopolitične organizacije, ki naj spodbujajo ak-
tivnost svojih članov. V prispevku poudarjajo, da je odgovor-

nost sindikalnih organizacij na vseh ravneh predvsem v tem,
da z družbenopolitično aktivnostjo omogočijo delavcem, da
se seznanijo in v času javne razprave na organiziran način
sodelujejo pri zakonskem dograjevanju našega vsakodnevne-
ga dela in življenja.

Našo pozornost je posebej pritegnil izvleček iz besed Mike
Spiljka, v rubriki »aktualno« IMP Glasnika. Posebno zanimi-
vost tega izvlečka predstavlja ugotovitev, da še danes pone-
kodocenjujejoosebnost in na osnovi te ocene določajo osebni
dohodek. To predstavlja kopiranje tujih sistemov, kjer šefi
ocenjujejo svoje podrejene, kar se v našem sistemu ne more
uporabljati. Boriti se moramo za ocenitev dela in nalog, ne pa
osebnosti, poudarja Mika Špiljak. V nadaljevanju pa teče med
ostalim tudi beseda o tem, da kjerkoli se nagrajuje za reden
prihod na delo, ni zalaganja za delitev po delu.
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