25.03. 24, 11:05 Aluminij

y 2 —

o Postnina placana pri
I posti 2325 Kidricevo
' —_— e

7-9/2023 casopis druzbe Talum d.d. Kidricevo

*
.

-

Najvedji na svetu Tovarna prihodnosti Spremeni nacin
stron 4 stran 6 in spremenil bos
rezultat
stran 10

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-3/index.html#p=1 1/40



25.03. 24, 11:05

ALUMINU

V tej stevilki

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-3/index.html#p=1

Aluminij

UPRAVA: Najvedji na svetu il
BILI SMO: Delova poslovna konferenca Izvozniki 2023 5
POSLOVNI DOGODKI: Tovarna prihodnosti B
INDVATIVNDST: Znacilnosti pametne tovarne prihodnosti 7
POSLOVNI DOGODOKI: Novi pomacniki 8
INOVATIVNOST: Spremeni nacin in spremenil bos rezultat 10
BILI SMO: Toplotni prenosnik roll-bond na drugi strani Atlantika 13
BILI SMO: Proaktivna, inovativna in fleksibilna livarna 13
ODNOSI Z JAVNOSTMI: Druzbena omrezja: povezani smo mocnejsi 14
INFORMACIJSKA VARNOST: LaZna elektronska sporotila 16
POSLOVNI DOGODKI: Porocilo o trajnostnem raozvoju Skupine Talum 18
POSLOVNI DOGODKI: Kaksen je nas ogljicni odtis? 19
POSLOVNI DOGODKI: Skupscina potrdila vse sklepe 19
INFORMATIKA: Microsoft OneDrive 20
SKLADNOST POSLOVANJA: Usposabljonje za varno delo na visini in nad globino 23
VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU: Ergonomija 24
INTERVJU: Medicinske hobotnice 26
ZDRAVO TALUM: Do specialista, ko go potrebujes 30
BILI SMO: Nepozaobna tedna na morju 1
ZDRAVO TALUM: Ohranjanje psihofizi¢ne kondicije s Sportom in zabavo 32
IZDBRAZEVANJE: Nova znanja, nove priloznosti 33
POSLOVNI DOGODKI: PozZar v naravi 33
KULINARIKA: Vecerno kulinari¢no rozvajanje 34
PGD TALUM KIDRICEVD: Gasilci nikoli ne potivajo 35
AKTIV KRVODAJALCEV TALUM: Krvodajalci kat vir zdravja in solidarnosti 36
ZAHVALE 37
NASI SODELAVCI: Ujeto v ohjektiv 38
KRIZANKA 39

Naslovnica: Talumaov dan za zdravje, foto: Stanko Kozel
Gosopis druzbe Talum. Noslov urednistva: Talum d.d. Kidri¢evo,
Tovarniska cesta 10, 2325 Kidricevo, telefon: 02 79 95 108
E-posta: aleksandro jelusic@talum.si

Uredniski odbor: Aleksandra Jelusi¢, glavna urednica,
Naotaosao Vodusek Fras, Marjetka Orel, Tea Jazbec, ¢lanice,
ter Roman Gajser, Anej] Kovaci¢ in Domen Terbuc, clani
Krizanka: Janko Segula

Jezikovni pregled: Darjo Gabrovéelc Homsal

Prelom: Aleksandra Jelusic

Tiske Tiskarna Ekart, d. 0. 0.

Casopis Aluminij tiskamo na certificiran okolju prijazen papir.
To je Se eden izmed nasih prispevekov k trajnostnemu razvoju Skupine Talum.

2/40



25.03. 24, 11:05 Aluminij

Casopis ALUMINU 7-9/2023 3

V svetu, v katerem zivimo, se zdi, da tezimo k nenehnemu napredku in rasti. Na eni strani
imamo znanost, ki se rozvija eksponentno, vsalk dan odkrivamo nove metode, tehnologije
in spoznanja, ki spreminjajo nas pogled na svet. Po drugi strani pa imama druzbo, ki
vtasih deluje, kat da se Se vedno ukvarja s starimi prepri¢anji in praksami. V tokratnem
uvodnilku Zelim opozoriti na vedno vecjo vrzel med hitrostjo, s katero se razvijo znaonost,
in potasnostjo, s katero druzba nabira madrost.

Znanost je v zadnjih desetletjih dozivela iziemno rast in razvoj. Raziskovalc po vsem
svetu so razvili nove tehnologije, ki so omogotile globlje razumevanje vesaolja, mikrokozmasa
in vsega vmes. Genomika, umetna inteligenca, kvantna fizika - ti izrozi so postali del
nasega vsakdaonjega besedis¢a. Znanstveni ¢lanki in raziskave se objavljajo v tako
hitrem tempu, da je posamezniku skoraj nemogoce slediti vsemu, kar se dogaja v svetu
znanosti.

ALEKSANDRA JELUSIC,
glavna urednica

Na drugi strani pa opazamo, da druZba pogosto zaostaja za znanstvenim napredkom.
Veliko ljudi $e vedna verjome v resni¢nost mitov, so polni predsodkov in se oklepajo

Znanost na b Ird zastarelih prepricanj. Tudi v tasu, ko bi moral rozvaj komunikacijskih tehnologij omogotiti
y i . enostavno dostopnost do znanstvenih informacij, se mnogi odlotajo za ignoranco ali pa
Zﬂ[]ﬂje hIUEJe, sprejemajo loZne novice,
kOt drUZba Tukaj se pojavi paradoks: znanost nabira znanje hitreje, kot druzba nabira modrost.
. Kako je mogoce, da smo razvili tehnologije, ki omogoéagjo komunikacijo na medcelinski
nublru modrOSt ravni, hkrati pa Se vedno ne morema doseti svetavnega miru? Zakaj lahko razumemo

kompleksnost kvantnega sveta, vendar se 3e vedno spopadamo z enostavnimi cloveskimi
problemi, kot so slabi medsebojni adnosi, nestrpnost do drugacnega, netoleranca, nasilje,
vojne, lokota, kriminal?

Da bi zmanjsali ta razkorak med znanostjo in druzbo, moramo prevzeti odgovornost. Prvi
korak je spodbujanje znanstvene pismenosti in kriticnega razmisljanja v druzbi. Ljudje
morajo razumeti, kako deluje znanost, kako pridobivamo znanje in kako locevati med
znanstvenimi dejstvi in mnenji. Poleg tega morajo tudi znanstveniki prevzeti viogo
komunikatorjev in balje predstavljati svoje dosezke in odkritja.

Poleg tega se moramo zavedati, do znanost ni sama sebi namen. Usmeriti jo moromo
v resevanje globalnih problemov, kot so podnebne spremembe, boj proti nalezljivim
boleznim in trajnostni razvoj. Druzba mora bolj ceniti znanstvenike in njihovo delo ter jih
podpirati pri reSevanju izzivov, s katerimi se sooca tlovestvo.

V svetu, v katerem znanost napreduje s skoraj svetlobno hitrostjo, je nujno, da se druzba
prilagodi in sledi temu napredku. Znanost ima ogromen potencial za izboljsanje ¢loveSkega
Zivljenja, vendar ga lahko uresnic¢imo le, ¢e druzba nabira modrost in se zaveda svoje
odgovornosti do prihodnjih generacij. Le skupaj lahko doseZzemo resniten napredek, ki
bo koristil vsem.

In kaksno viogo imamo pri tem Talum in talumovci? Prav delovno okolje ima klju¢no
vlogo pri premostitvi vrzeli med znanstvenim napredkom in druzbeno modrostjo. Kot
podjetje imamo moc, da spodbujamo kulturo ucenja in inovacij, da zaposleni spoznavajo
vrednost znanosti in njen prispevek pri reSevanju problemov. Vlaganje v raziskave in
razvoj ter podpiranje zaposlenih pri pridobivanju novih znanj sta kljuéna za ohranjanje
konkurenénosti podjetij, hkrati pa tudi za spodbujanje razvoja druzbe kot celote. Podjetje,
ki prepozna pomen znanosti in nenehnega ucenja, je tisto, ki bo igralo vodilno viogo
pri ustvarjanju mostov med znanstvenim napredkom in druzbeno modrostjo. O
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UPRAVA

Najvecji na svetu
MARKO DROBNIC, PREDSEDNIK UPRAVE TALUMA

Poslovno okolje v zadnjem ¢asu oblikujejo nestabilne
in nepredvidljive okoli$€ine, ki vplivajo tudi na nase
poslovanje. Signali s trgov so pogosto, milo receni,
konfuzni. Zdi se, da je najvecji porazenec v teh
razmerah Evropa. Njena velika odvisnost od energentov
za industrijsko proizvodnjo ter ob tem $e razdrobljenost
razliénih pogledov in kultur je pokazala Sibkost
strateske pozicije Evrope v primerjavi s preostalimi
kontinenti. Evropa izrazito izgublja svojo industrijsko
pozicijo, ki je bila v preteklosti e mo¢na, v Sloveniji
pa se zaradi odvisnosti od naravnih virov in surovin
ter nesamozadostnosti pri oskrbi z energijo negativen
trend izkazuje samo $e bolj pospegeno.

7Za energetsko intenzivno industrijo, kamor se med
drugimi uvrstajo tudi proizvodnja, predelava in obdelava
lovin ter livarne, so posledice zadnjih zunanjih okoliscin
najbolj izrazite. Za Slavenijo je to zelo veliko tveganje,
ker je po pomenu teh dejavnosti v BDP-ju nasa drzava
na 4, mestu v Evropi, celo pred Nemcijo. Energetsko
intenzivne dejavnosti porabijo skupaj polovico vse
energije v predelovalnih dejavnostih oziroma 13 odstotkav
v celotni drZzavi; to delez se je leta 2022 zmanjsal, se
bolj pa se bo letos, ko bo na ravni 10 odstotkov. Podjetja
v teh dejavnostih ravnamo torej skrbno in odgovorno
pri porabi energije, osredotocomo se na proizvodnjo
izdelkov z visjo dodano vrednostjo in manjSim energetskim
vloZzkom, hkrati po se izpostavljomo veliki odvisnosti
od uvoza materiolov iz neevropskih drzav, kjer so
cene energentav niZje, tehnologije za proizvodnjo
teh materiolov pa na nizjem okoljskem in energetsko
utinkovitem nivaju.

Vsi navedeni zunanji vplivni dejavniki v veliki meri vplivajo
tudi na sprejemanije hitrih in odlo¢nih poslovnih odlocitev
v Talumu, Te so po pospesenem razvojnem in trajnostnem
prestrukturiranju v zadnjem desetletju ter po spremembi
strukture programov in visanju dodane vrednosti v
zadnjih dveh letih bolj krizno naravnane v hitrejse
zapiranje ali omejevanje dolocenih delov proizvodnje,

Aluminij

kot smo sicer stratesko nacrtovali vse tjo do leta 2030, Agilne poslovne
odlotitve torej aZurno odgovarjajo na krizne razmere, nepredvidljivost
v panogi in poslabsevanje strateske pozicije evropskih proizvajalcev in
predelovalcev kovin v primerjavi z drugimi v svetu.

V Talumu smo letos sprejeli zahtevno, za generacije talumovk
in talumovcev tudi boleto odlotitev. Hitrejsa oziroma predéasna
zaustavitev proizvodnje primarnega aluminija, kot smo jo stratesko
nacrtovali, pormembno determinira tekote poslovno leto, a na$a ambicija
in odgovornost je, da zelena transformacija tovarne pospeseno
tece naprej. Del te ambicije in odgovornosti je bila tudi odlotitev o
zaustavitvi elektrolize.

Z zasnovanim projektom Zelena in pametna transformacija bomao
dodatno povecali delez uporabe odpadnega aluminija z 39 odstotkov na
55 odstotkov, nadgradili bomo tehnoloske procese za predelavo manj
kakovostnega odpadnega aluminija, 5 posebej na programih rondelic
in drogov.

Iziemno pomemben mejnik se nam obeta leta 2024, ko bomo zakljucili
projekt Rondelice 70.000, s katerim bomo povecali proizvodne
zmogljivosti za 50 odstotkav. Nova oprema in nove proizvodne linije,
ki jih bomo nomestili v obstojece objekte zdaj ze nekdanjih livarskih
zlitin, bodo omagocile nadalinjo rast obstojecega proizvodnega programa
s poudarkom na povecevanju deleza recikliranega aluminija v rondelicah,
Nova oprema nam bo omogotila tudi razvoj novih rondelic z boljSimi
mehanskimi lastnostmi in uvajanje novih prodajnih programov z visjo
dodano vrednostjo (rondele, hladno valjani trak, rondelice za tehnicne
dele). Nova tovarna rondelic bo v polnem zagonu v drugi polovici leta
2024, s cimer bo Talum Se okrepil svoj poloZgj najvecjega proizvajalca
rondelic na svetu.

Zaradi zaustavitve proizvodnje primarnega aluminija je kratkorognao
najvet izzivov na programu drogov, ker je bil ta program do nedavnega
nelocljivo povezan z dobavo tekocega aluminija. Letos in prihodnje leto
bo zato zelo pomembna hitra realizacija prestrukturiranja prodaje in
proizvodnje drogov. Izvesti bomo morali popolno spremembo programa
v smeri nestandardnih drogov, ki jih lahko proizvedema izklju¢no iz
razlicnih vrst procesnega in odpadnega aluminija, s ¢im manj dodanega
kupljenega primarnega aluminija. Brez lostne primarne proizvodnje
aluminija v elektrolizi ali pa z vegjim delezem pretaljenega kupljenega
primarnega aluminijo namre¢ dolgorocna ekonomska vzdrznost proizvodnje
standardnih drogov ni mogoca. Zapolnitev proizvodnih zmogljivosti s
preoblikovanjem tehnoloskih procesov in vzpostavitev novih modelov
poslovanja s kupci, od katerih se lahko dolgoro¢no oskrbujemo s
povratnim procesnim odpadnim matericlom, je tako prakticno edina
ekonomsko upravicena strateska usmeritev za program drogov v
Talumu. Zato na trgu s kijuénimi kupci izvajomo intenzivne aktivnosti,
da bi Ze leta 2024 ¢im bolj in leto 2025 popolnoma zapolnili proste
proizvodne zmogljivasti.
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Za program ulitkov je iziemno pomembno, da bomo ambiciozno,
agilno in odlo¢no stopili na pot razvoja nove generacije
tehnoloske opreme na podrodju gravitacijskega in nizkotlatnega
litjo z integracijo naprednih tehnologij na vseh proizvodnih
in podpornih procesih. Zato so in bodo v ospredju projekti
avtomatizacije, robotizacije in digitalizacie procesov. Z vidjutevanjem
v razvojne projekte misije GREMO, pri kateri se povezujemo z
drugimi avtomabilisti v Sloveniji, pa bomo intenzivirali razvojne
aktivnosti za vzpostavitve proizvodnje sklopov oziroma Se bolj
lkompleksnih ulitkov pri nas v Talumu.

Uparjalniki s tronsformacijo na druga podrotja uporabnosti
Ze intenzivno stopajo po poti prestrukturiranja programav.
Investiranje v nove naprave za konfekcioniranje uparjalnikov in
dograditev zgradbe, kjer danes Ze poteka dodelava uparjalnih
plost (nekdanje garaze PE Promet), bosta izhodis¢e za nov
odboj na podrogju povecevanja deleZa proizvodavy, ki niso vezani
na hladilno tehnika.

V Talumu torej ambiciozno stopamo po poti, ki je zahtevna
tudi zato, ker je pogojena s spreminjanjem tako procesov
kot nas sodelavcev. S projekti Rondelice 70.000, Zeleni drog,
Aluminij 4.0, GREMO, MSE Talum in drugimi pripravijamo tovarno
na prihodnost. Ambiciozno, samozavestno in odgovarna ter - zelo
pomembno - sodelovalno boma tekli (ne vet stopali) po nasi
zacrtani poti noprej, Trenutne poslovne okoliscéine zahtevajo
nase nadpovpretno angaZiranje na vseh podrogjih, vitko
organizacijo poslovnih procesov, maksimalno obvladovanje
stroskov in usmerjenost nasih aktivnosti k tistemu, kar prinasa
korist in uspegnost podjetja kot celote.

orov
f} PSLOVY
CENTIR
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Stopiti iz cone udobjo in ustaljenih okvirjev delovanja, kjer
se potutimo varne in vse v ustaljenem delovnem ritmu
obvladujemo, ni enostavno. A je prav izstop iz ustalienega nacina
delovanja in zagovarjanje lastnih idej tisto, kar nas kjub navedeni
zohtevnosti in teZavnosti poganja naprej in nam omogota
rast in rozvoj na vseh podrodjih Zivljenja, tudi osebnostno in
strokovno v podjetju, v katerem delujemo.

BILI SMO

Delova poslovna konferenca
lzvozniki 2023

NATASA VODUSEK FRAS
FOTO: JOZE SUHODOLNIK, DELO

Slovenski izvozniki poudarjajo, da gospodarstvo potrebuje
konkurentne pogoje za mednarodno konkurentnost, Med
razpravljavci v prvem panelu v okviru Delove konference
Izvozniki 27. septembra je bil tudi predsednik uprave Taluma
Marko Drobni€. Poudaril je pomen slovenske industrije, e
zlasti energetska intenzivne. Slovenija je po dodani vrednosti
namrec cetrta najbolj industrializirona drzava EU. "Ta industrijo
je veliko naredila za dvig dodane vrednosti v zadnjem obdobju
in se postavila na zemljevid nisnih dobaviteljev," je med drugim
poudaril. O
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TOMAZ GODICELJ
FOTO: DEPOSITPHOTOS, STANKO KOZEL

Trend rasti porabe rondelic zadnjih deset let je
vodil do odlocitve o vzpostavitvi nove, pametne
tovarne rondelic. Omogoéala nam bo rast
obstojecega proizvodnega programa in razvoj
novih proizvodov iz SirSega hladno valjanega
traku, prinasa pa tudi 100 novih delovnih mest.

Rast proizvodnje in prodaje

Proizvodnja in prodaoja rondelic se je v zadnjih
desetih letih povetalo s 23.000 t na 50.000 t,
torej se je vet kot podvojila. v teh desetih letih
smo proizvodne zmogljivosti z izvedbo razliénih
razvojnih projektov in velikih investicijskin projeltov
Rondelice 36,000, Rondelice 45,000 in Rondelice
50.000 sproti prilagajali trendom rasti porabe
rondelic no nasih trgih. V tem obdobju smo v
PE Rondelice v opremo in razvoj tehnologije
investirali 25 milijonov evrov, kar nam je
omogocilo, da smo od leta 2017 najvedji in
vodilni proizvajalec rondelic v Evropi in svetu.

Projekt Rondelice 70.000

Projekt je nadaljevanje nasih prejsnjih projektov
in prizadevanj po nadaljnjem povecevanju obsega
prodaje rondelic z visjo dodano vrednostjo. Vse

Aluminij

“Z zagonom nove tovarne rondelic bo Talum Se okrepil svoj
poloZaj najvecjega proizvajalca rondelic na svetu.”

vetdji pomen trojnostnega razvoja druzbe, manjSega ogljitcnega odtisa za
proizvodnjo embalaznih proizvodov in recikliranja odpadnih (sekundarnih)
surovin za redno proizvodnjo rondelic je v zadnjih letih aluminij v embalazni
industriji uvrstil v prednostni poloZaj v primerjavi z drugimi materiali (jeklo,
plastika, laminat) v pakirni panogi. Trend rasti porabe rondelic zadnjih
deset let (od 3 do 5 odstotkov na leto) se bo zato po podatkih zdruzenja
proizvajalcev tlacnih doz Aerobal z vsaj enako dinamiko nadaljeval tudi v
prihodnjih letih.

Sledimo usmeritvam industrije 4.0

Odlocitev o vzpostavitvi nove, pametne tavarne rondelic, ki bo delovala v
sklodu z usmeritvami industrije 4.0, je bila sprejeta avgusta 2022. Nova tovarna
rondelic zzmogljivostjo vsaj 20.000 ton bo v hali nekdanje proizvodnje livarskin
zlitin. Omogocala bo rast obstojecega proizvodnega programa in razvoj novih
proizvodov iz Sirsega hlodno valjanega traku. V novi tovarni rondelic bomo
izkoristili vseh pet obstojecih talilnih peci za pretaljevanje in pripravo taline,
kar bo celotno investicijo znatno pocenilo. Se posebej je pomembno, da bo
nova linija za proizvodnjo traku postavijena v neposredni blizini dvokomorne taliine
peti T4, kar bo pozitivno vplivalo na obvladovanje stroskov - predvsem stroskov
energentov. Na ta nacin maksimalno izkoristamo Talumove vet kot dvajsetletne
izkusnje na podrodju recikloZze odpadnega aluminija. Nasi konkurenti namrec
teh izkusenj in moznosti nimajo, saj v svojih proizvadnih obratih nimajo dvokomornih
peti za pretaljevanje odpadnega aluminija, kar pomeni, da morajo za proizvodnjo
PCR zlitin kupiti PCR ingote, to pa proizvodni proces pri altualnih cenah energentov
dodatno podrazi.
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Postavitev novih proizvodnih linij

Investicijo v novo tovarno rondelic znoSa 33 milijonov evrov in obsego
postavitev naslednjih proizvodnih linij:

+ linija za proizvodnjo traku 5t. 3,

+ tri hitro tekoce izsekovalne linije s silo rezanja od 170 do 200 t,

+ dve komorni peti za toplotno obdelavo skupaj s pripadajoco opremo,

+ pakirna linija 5t. 3 skupaj s pripadajocimi stroji za povrainsko obdelavo,

+ avtomatizirano regalno skladiste za koncne proizvode.

Prve zagone posameznih proizvodnih linij nacrtujemao za januar 2024,
celotna oprema pa bo v pogonu do jeseni 2024, V sklopu tega projekta se bo
$tevilo zaposlenih v PE Rondelice povecalo za 100, na 310 sodelavcev.

Kot pri vseh vecjih projektih v Skupini Talum smo tudi pri izvedbi tega
projekta zdruzili znanje in dolgoletne izkusnje zaposlenih iz PE Aluminij,
PE Servis in inZeniring, PE Rondelice in strokovnih sluzb.

V naslednjih dvanajstih mesecih do polnega zagona tovarne nas ¢aka
veliko zahtevnega dela. Verjamemo, da bo ekipa, ki Ze eno leto zavzeto
in odgovorno dela na tem projektu, tudi v naslednjem obdobju dokazala,

Aluminij

da skupaj zmoremo vse.O

Banki nam stojita ob strani

Projekt Rondelice 70.000 bomo realizirali tudi s
lkreditoma SID banke in NKBM. SID banka nas
je podprla v viSini 15 milijonov evrov, NKBM
v visini 10 miljonov evrov. Ugodna dolgorocna
lsredita bomo namenili za realizacijo vet kot 38
milijonov evrov vrednih projektov Rondelice
70.000 ton in Zeleni drog.

Znacilnosti pametne
tovarne prihodnosti

DR. STANISLAV KORES

Pametna tovarna prihodnosti je proizvodni obrat,
ki izkori$éa napredne tehnologije in koncepte za opti-
mizacijo in izboljSanje svojih operacij. Namen pametnih
tovarn je povecati ucinkovitost proizvodnje, zmanjsati
stroske, povecati kakovost izdelkov in omogociti
prilagodljivost na spremembe v proizvodnem okolju.
Pametne tovarne se za doseganje teh ciljev osredotocajo
na uporabo digitalizacije, avtomatizacije in povezljivosti.

Glavne znatilnosti pametnih tovarn

Avtomatizacija: Pametne tavarne uporabljgjo avtoma-
tizacijo v razlicnih fazah proizvodnje, kar zmanjsuje potrebo
po rocnem delu in tveganju za napake. Uporabljajo se
roboti, avtomatizirani transportni sistemi in drugi stroji.

Internet stvari (1oT): Senzorji in naprave, povezane v omreZje 10T, zbirajo
podatke o stonju opreme, kakovosti izdelkov in drugih dejavnikov. Te
podatke lohko uporabimo za nadzor in vzdrZzevanje obrata.

Veliki podatki (angl. big data): Zbiranje in analiza obseznih podatkov
omogocata boljSe razumevanje procesav in njihovo optimizacijo, Na podlagi
podatkov se lahko sprejmejo boljse odlocitve o proizvodniji, vzdrZzevanju
in logistiki,

Analitika in umetna inteligenca: Uporaba analiti¢nih orodij in umetne
inteligence omogoto nopovedovanje napak, optimizacijo proizvodnih
procesav in prilagajanje proizvodnje na spremembe v povprasevanju.

Prilagodijivost: Pametne tovarne se hitro prilagagjojo spremembam v
proizvodnji ali na trgu. To omagota proizvodnjo po narotilu in prilagajanje
razlicnim zahtevam kupcev.

Povezljivost: Razlicne noprave, sistemi in stroji v pametni tovarni so
med seboj povezani, kar omogoca boljsi nadzor in usklajevanje procesov.

Trajnost: Pametne tovarne ustvarjajo manj odpadkav in so energijska
ucinkovite.

Pametne tovarne so del koncepta industrija 4.0, ki predstavlja cetrto
industrijsko revolucijo in poudarja digitalno preobrazbo proizvodnje.C0

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-3/index.html#p=1

7/40



25.03. 24, 11:05 Aluminij

POSLOVNI DOGODKI

Novi pomochiki

BORIS SEGULA, FOTO: ARHIV AGILOX, STANKO KOZEL

V okviru projekta Aluminij 4.0 smo v PE Rondelice pripravili projekt

pametne logistike, ki ga Ze uspeino izvajamo. Pomembni doseZena hitrost voznje 5 km/h
pomocniki pri izvajanju nasih delovnih operacij so postali trije

samovozeci vilicarji AGV/IGV, ki smo jih poimenovali z najpo-

gostejSimi imeni v Sloveniji: to so torej Marija, Franc in Janez sinhrono delovanje med veé vozili
(SURS, podatek 1. januarja 2022). proizvajalca Agilox

Tipi samovozecih vozil upravljanje preko mobilnih telefonov in
A o : tablic, potrebno je samo omrezje Wi-Fi

Na trgu so poznani trije tipi samovozetih vozil:

= AGV (angl. automated guided vehicle, avtonomno vodeno vozilo), popoln pregled vozila v prostory, patent 2

« 16V (angl. intelligent guided vehicle, inteligentno vodeno vozilo) in ultrazvoéno 30 senzorsko tehnologijo (30 Lidar),
* AMR [angl. cutonomous mobile robot, avtonomni mobilni rabot), ki omogoca 100-odstotno varnost vozila za cloveka

- - medsebojno komuniciranje vozil s pomocjo
Inteligentna vozila IGV inteligence roja éebel (angl. swarm inteligence)

V' PE Rondelice uporabljamo inteligentna vozila IGV, ki so stalnica

industrije 4.0 in zacetek industrije 5.0, sgj so pri delovanju popolnoma

avtonomna. Pri vzpostavitvi IGV-jev smo med prvimi v Sloveniji Vklju€enost v proizvodni proces

v nasi vrsti proizvodnje. Ova vedja vili€arja, Franc in Janez, prevazata Vilicarji delujejo na svojem omrezju Agilox in so za avtonomno
polne Zarilne palete rondelic z robotskih celic izsekovalnih linij na delovanje pavezani z nosimi procesnimi sistemi. Delovni
odlagalno rampo transporterja Zarilne peci, Vilicarja imata nosilnost proces se odvija v naslednjem vrstnem redu:

1,5 t in omogocata dvig tovora do visine 1,6 m, zato bomo z njima » polna paleta rondelic na izsekavanju,

lahko prevaoZali tudi teZje lesene evropalete z obeh pakirnih » kontrola kakovosti, ki jo opravi operater,

linij v skladis¢e konénih proizvodov. Manjsi vilicar smo poimenovali » avtomatsko narotilo vilitarjo za odvoz palete z robotske
Marija. Ta prevaZza prazne Zarilne palete po vseh robotskih celicah celice na izsekovalni liniji na lokacijo proge Zarilne peci,

in lozje evropalete s pakirnih linij. Ta vili€ar ima nosilnost 1t in izbrane na panelu HMI*,

dvigne tovor do visine 55 cm. » zamenjava polne palete s prazno na robotski celici.

P REPUBLIKA SLOVENIIA Financira
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO, Evropska unija
TURIZEM IN SPORT | - ; 4 PR
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Marija

269 km

loput in vibriranja).

Marija in jih nato dostavi na izsekovalne linije.

nove tovarne rondelic.
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Vilicarji so v pogonu od 22. junija in so do 15. septembra 2023 prevozili:

V sklopu projekta pametne logistike so bile v PE Rondelice zamenjane
krmilniske omare na robotskih celicah izsekovalnih linij 2-3, 4 in 5. Na lokaciji
ob pakirni liniji 1 je bil integriran nov transporter praznih Zarilnih palet.

Zamenjavo krmilniskin omar so opravili sodelavci iz PE Servis in inzeniring.
Za izvedbo projektov digitalizacije je kljuénega pomena prenos podatkov
iz naprav, v nasem primeru z izselovalnih linij v STP*, ter nadaljnja integracija z
avtonomnimi vozili Agilox. StarejSe elektricne omare so bile brez krmilnika
in niso omogocale povezave Ethernet*, Zdaj imamo na novih krmilniskih
omarah prikazovalnik HMI, preko koterega je poenostavljeno varnostno
delovanje robotskih celic (nadzor zasilnih izklopov, varnostnih zaves,
kljutavnic, robota). Z novimi citalniki ¢rtnih kod somodejno beremo Stevilke
podstavkov in jih zapisujemo v STP. Preko krmilnika se upravija tudi polnjenje
kosar z rondelicami (prednastavitev teze kosare preko STP, krmiljenje

Transporter praznih Zarilnih palet je bil narocen pri zunanjem dobavitelju.
Paleta se na veriZzno progo naloZi na strani povrsinske obdelave in nato
potuje v smeri proti paletizaciji oziroma izsekovanju. Tam jih prevzame

Vrednost investicije znasa 0,8 milijona evrav in vkljutuje nakup IGV-jev
in prilagoditve na samih izsekovalnih linijah, kakor tudi druge prilagoditve
interne logistike za popolno avtomatizacijo procesa. Investicija je del projekta
Aluminij 4.0, od katerega bomo zo vzpostavitev pametne logistike v PE
Rondelice prejeli del nepovratnih sredstev iz JR Digit NOD - digitalna
preobrazba gospodarstva, Podobno resitev bomo vpeljali tudi pri vzpostavijanju

Napredna tehnologija odpira vrata novim moznostim, ki pripomorejo k
oblikovanju izbolj$anih izdelkov, optimizaciji dobavnih verig, inteligentnej-
Sim proizvodnim procesom, predvsem pa je napredna tehnologija v
pomoc vsem nam zaposlenim.O
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275 km

Janez

273 km

817t

83 km B
«@ ™ 627-krat

. 29,82 % zaseden

A 3,21 % polnjenje
0,27 % €akanje na signal
U . m 0,06 % tehnicne tezave

B 0,17 % procesne teZave

0,08 % krsitev zascitnega
obmocja
2,25 % oviranje
1,81 % rocni nacin
57,97 % takanje na ukaz
4,37 % izklopljen

W 49,09 % razdalja brez tovora
33,93 % razdalja s tovorom

*Slovarcek:

HMI, vmesnik med élovekom in strojem (angl. human-machine interface):
To Je tehnolodka resitev, ki omogofa komunikocjo med Elovekom
(operaterjern] in stroji ali raéunalniSkimi sisteri. ¥ besedilu je navedena
informacijo »lokacijo proge Zarilne pedi, izbrone na panelu HMls, kar
pomenl, da operater uporabl ta vmesnik (panel HMI) za Izbiro lokaclje
proge #arllne peci.

STP, spremljanje tehnologkih parametrov: Gre zo nofe, interno
poimenavanje sistema MES (angl. manufacturing execution system).
Sistern MES Je Informaciski sistem, ki se uporabljo v prolzvodnem okolju
za nadzor in upravljanje proizvodnih pracesov v realnem éasu. Namenjen
Je izboljSonju utinkovitostl in nadzora proizvodnje ter zagotavljonju
sledljivosti izdelkov v celotnem prolzvadnem clklu.

Povezava Ethernet je stondardna tehnologljo zo povezovo rocunalnikov
in drugih naprav v lokalnem omreZju (anal. local area network - LAN).
Uporablja se za prenos podatkov med naprovami po omreZznem kablu
ali brezZiéni povezavl. Ethernet Je bil razvit v sedemdesetih letih 20.
staletja, od takrat pa je doZivel vet nadgraoden] in izboljSav.

9/40



25.03. 24, 11:05

Aluminij

INOVATIVNOST

Spremeni nacin in
spremenil bos rezultat

Talumov 12. Dan inovativnosti

ALEKSANDRA JELUSIC, FOTO: STANKO KOZEL

“Definicijo norosti: Delati vedno znova iste stvari in pric¢akovati
drugacne rezultate” (a. Einstein)

Inovativnost od nas zahteva spremembe v smislu drugacnih pristopov
in drugacnega nacina razmisljanja ter spremembo perspektive, s
katero se lotevamo preseganja izzivov. Teh sprememb je vsako
leto delezen tudi nas dan inovativnasti, ki smo ga tokrat preselili
pod kro$nje velicastnih dreves z namenom, da se na dogodku v vse
nas pretoéi tudi miselnost trajnosti in soodvisnosti med nami ter
naravo in okoljem, ki mu pripadamo. K temu smo dodali Se S¢epec
domiselnosti, odlicen tiramisu, otrosko razposajenost in domisljijo,
modrosti osrednje gostje, veselje in ponos ob podelitvi nagrad
nasim inovatorjem ter vonj po slastni pici. Vse to so bile za¢imbe,
ki so dan zaokrozile v nepozabne utrinke, in so nasa spodbuda, da
se tudi v prihodnje skrbno in premisljeno lotevamo inovativnosti
in sprememb, ki jih prinasa.

Kreativnost je treba vzgajati in negovati

Dan inovativnosti smo zaceli s sre¢anjem poslovnega odbora, sveta
zaposlenih, sveta delavcey, sindikata in odbora za inovativno
dejavnost, na katerem je Vesna KoSir, skrbnica inovativne dejavnosti,
spregovorilo o inovativni dejavnosti v Talumu ter opozorila na
dejavnike, ki so pornembni pri gradnji tragjnostnega in inovativnega
podjetja.

Lov za znanjem

V dopoldanskem ¢asu sta na$ park napolnila smeh in mladostna
razposajenast, saj smo v tovarno povabili utence iz 05 Kidritevo
in 0§ Cirkovce, ki so se pognali v lov za znanjem. Zanje smo
pripravili ustvarjalne, domiselne, inovativne in logicne igre, ki so od
njih zahtevale razlicne telesne in intelektualne spretnosti. Pravilne
resitve zastavljenih izzivov so ucence vodile do skritega zaklada, v
katerem so se skrivale simbolicne nagrade. Talumovci se zavedamo,
da z vzgajanjem kulture inovacij pri mladih dolgorogno zagotavljamo
perspektivne kadre, ki bodo kljubavali poslovnim izzivom prihodnosti.

Posladkajmo inovativnost
Sodelavci iz druzbe Vital so nas pri malici razvajali s slastnim
tiramisujem, ki je pricaral praznicno vzdusje.

Inovativnost pod krosnjami

Tokratni osrednji dogodek smo prestavili pod krosnje dreves, s timer
smo poudarili pomen trajnosti in spostljivosti do okolja, ki mu
pripadomo.
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Ucinek metulja

V dogodek nas je tokrat s svojim uvodnim nagovorom popeljal
Tomaz Godicelj, direktor PE Rondelice, ki je z zgodbo o u€inku
metulja odlicno povzel vpliv na videz drobnih inovacij na globalne
spremembe v nasem ozjem in Sirsem okolju.

Pomen psiholoske kleti

Dogodek je s svojimi Zivljenjskimi modrostmi in z zanjo znatilnim
humorjemn popestrila naosa osrednja gostja zdravnica dr. Sanela
Peresciutti (prej Banovic). Osredotocila se je na problematiko
medcloveskih odnosov ter na sposobnost ustvarjanja zdravega in
stabilnega delovnega okolja, ki posamezniku omaogoéa psihofiziéno
zdravjie in intelektualni razvoj. Vse to so sestavine, v katerih je
posameznik lahko ustvarjen, kreativen in inovativen,

Sledila je podelitev nagrad inovatarjem, ki so se v tem letu na
podrodju inovativnosti najbolj izkazali.

Podrocje profesionalne inovativne dejavnosti
= Obdobje: november 2022 - avgust 2023

» $tevilo obravnavanih predlogov: 5

» Letna gospodarska korist: 268,459 EUR

» Nagrada: timbilding

Dobitniki priznanj:

= Kristjan Zadravec in Simon Viher za tehnitno izbolj5avo
Avtomatska posluZevanje CNC struZnice Mazalg

» Aleksander Krajnc in Primoz Vidovi€ za tehnitno izboljsavo
Menjava podnaZne plotevine za Zarjenje rondel;

» Simon Strmsek in Aleksander Verlak zo tehni¢no izboljSavo
Kromiranje valjev na hladni valjarni;

= Boris Hebar za tehnic¢no izbolj5avo Dodatna izraba odvecne
energije iz sistema Hertwich;

- Janez Repa in Ales Vuzem za tehnicno izboljSavo Optimizacija
litja in livnega orodja za stabilizator tresljgjev.

Talumovdi smo bili tudi med prejemniki priznanja za najboljse
inovacije v Podravski regiji, ki jih podeljuje Stajerska
gospodarska zbornica. Srebrno priznanje smo si prisluzili
za procesno inovacijo z naslovom Napredni spektrometer za
analizo aluminija in aluminijevih zlitin, ki so jo podali Valerija
Rojko, Klara Sitar, Majda Rola, Ivica Urlep Pepelnik, dr.
Marko Homsak, Filip Kozenburger, Stojan Avgustin, Miran
Kopajnik, Boris Bedenik, Miran Kurez, Marjetka Ledinek,
Miran Jeza, Kristijan Gajsek in Igor Hertis.

Podrocje mnozicne inovativne dejavnosti

= Dbdobje: september 2022 - avgust 2023

- §tevilo obravnavanih predlogov: 1865 inovacijskih predlogov
= Nagrada: prenosna pet Glowen

Dobitniki priznanj:

* Nejc Volmut (86 predlogov),

» Valerija Kozel (84 predlogov),
» Mojca Vrabic (77 predlogov).
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Spremen nacn ..

Aluminij

. 1N spremenil
bos rezultat,

Nateéaj Upam si!

Zadnji sklop priznanj smo podelili v okviru natecagja “Upam sil", ki je
bil letos prepoznaven pod sloganom Spremeni nacin in spremenil
bos rezultat.

- §tevilo prijetih predlogov: 63
» Nagrada: prenosna pet Glowen

Nagrajeni predlogi:

= Simon Murko, nagrajeni predlog Uporaba 3D tiska pri testiranju
tesnosti s helijem;

» Marjetka Orel in Franc Vajda, nograjeni prediog Z orodjem
Microsoft Teams do precbrazbe sejemskega nastopa z digitalizacijo
in avtomatizacijo procesov;

» Danilo Turk, nagrajeni predlog Optimizacija ¢asa menjave koluta
na izsekovalni liniji.

Cestitke vsem, ki ste s svojimi predlogi prispevali k Talumovi
inovativni dejavnosti.

Glasbena popestritev

Dogodek smao popestrili z glasbenim nastopom skupine ODSKVARTET
v sestavi Neja Gajzer, Pia Krajnc, NeZa Angel in Zagja Postruznik.
Dekleto delujejo v vokalni Soli Arsana pod okriljem mentorice Ane
Delin,

Vonj po slastni pici

Dogodek smo zalljucili z vonjem po slostni pici, peceni v prenosni peci
Glowen, s katero se bodo razvajali nasi letosnji nagrajenci mnozicne
inovativne dejavnosti in nagrajenci akcije "Upom sit",

Hvala vsem sodelavcem, ki ste kakor koli prispevali k uspesni
realizaciji letoSnjega dneva inovativnosti. O

~inspremenil
boé reauitt 4

12.

Dan inovativnosti

Tarwa R Podrobnejse opise nagrajenih
e n-:u‘-‘r' inovativnih predlogov najdete v

zborniku 12. Dneva inovativnosti.
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Toplotni prenosnik roll-bond na drugi
strani Atlantika

NIK TOMINC, FOTO: ARHIV TALUM IZPARILNIKI

Sejem Battery Show North America je eden najpomembnejsih dogodkov na
podrocju baterijskih tehnologij. Letos smo Talum Izparilniki v sodelovanju
s poslovnim partnerjem Oetiker toplotni prenosnik roll-bond prvit¢
predstavili na drugi strani Atlantika.

Nas toplotni prenosnik smo razstavljali na Oetikerjevem razstavnem prostoruy,
kar je plod vecletnega sodelovanja. Proizvod obljublja preboj v ucinkovitosti
hlajenja baterijskih sistemov - zasnovan je s poudarkom na optimalnem
odvajanju toplote, kar je kljutno za podaljSanje Zivijenjske dobe baterij in
izboljsanje njihovega delovanja. Glavne znatilnosti tega inavativnega
izdelka vkljutujejo visoko stopnjo prevodnosti toplote, kompaktno zasnovo
in enostavno varadnjo v razlicne vrste baterijskih sistemov. S tem bo Talum
prispeval k razvoju bolj trajnostnih in zmogljivih resitev za shranjevanje
energije. Oetiker je razvil hiter in kompakten prikljucelc SMiLe (Surface
Mount In-Line eMobility), ki je za 50 odstotkov niZji od kankurencnih
resitev, Zasnovan je predvsem za prilagodljivost glede na razlicne kote,
Stevilo prikljuckov, razlitne oblike in premere vmesnikov na cevi.

|

Talum in Detiker sta s sodelovanjem na sejmu Battery Show North America
pokazala, da sta v ospredju tehnologkih inovacij v svetu naprednih
baterijskih tehnologij. Njuna predanost trajnostnim resitvam in izjemno
inZzenirstvo sta zagotovila navdusenje med abiskovalci ter odpria nova
vrata za prihodnost shranjevanja energije.O

LIS
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Proaktivna, inovativna in fleksibilna livarna
Osredniji livarski dogodek v Sloveniji

CA51ING 3 1y
UGS T2EATHLNT g g LLUER oty

B G IO 1y ﬂ\f'nﬂfllil)l-il.llll

L e sl | oy MARJETKA OREL, FOTO: DOMEN KORDEZ
WNEsRING ' &

Domadi in tuji livarji ter ponudniki opreme in storitev za livarsko industrijo so se
B 2 septembra zbrali na osrednjem livarskem dogodku v Sloveniji, na 63. Mednarodni
R ¢ Wy e eogEms livarski konferenci in razstavi Portoroz 2023.

v
e W G R

(1M

Mednarodni dogodek z vet kot 50 razstavljavci, vec kot 30 predavanji in vet kot
250 udelezenci je letos v ospredje postavil koncept proaktivne, inovativne in
fleksibilne livarne.

Poleg glavnega organizatorja Drustva livarjev Slovenije, katerega podpredsednilc je
Avgust Sibilg, direktor PE Ulitki, sta dogodek soorganizirala tudi Naravoslovnotehniska
fakulteta Univerze v Ljubljani in Fakulteta za strojnistvo Univerze v Mariboru.
V PartoroZu so bili zbrani vsi vidnejsi predstavniki livarn, dobavitelji opreme in
ponudniki storitev na podrocju livarske industrije.

Na razstavi je bil prisoten tudi Talum s ponudbo ulitkov ter servisa in inZeniringa.
o
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Druzbena omrezja: povezani smo mocnejsi

)

ALEKSANDRA JELUSIC, FOTO: DEPOSITPHOTOS

V sodobnem digitalnem svetu so druzbena omrezja postala nepogresljiv del vsake
uspesne marketingke strategije in nac¢ina komuniciranja s ciljnimi skupinami. v podjetju
Talum se zavedamo pomena prisotnosti na druzbenih omrezjih, zato aktivno
uporabljamo razli¢ne platforme, kot so Facebook, Linkedin, Instagram in YouTube. Z
uporabo teh orodij podjetje neguje odnos z razlicnimi delezniki, gradi prepoznavnost
blagovne znamke in iSée mozZnosti za Siritev na nove trge. V tokratnem clanku bomo
raziskali, zakaj je uporaba druzbenih omrezij pomembna in kaksne so prednosti
uporabe, spoznali bomo znacilnosti posameznih platform in pasti, s katerimi se
lahko srecujemo, ter razmislili o prihodnosti druzbenih omrezij v poslovnem svetu.

Za upravljanje in stratedijo Talumovih druzbenih omrezij je odgovorna Sluzba za odnose
Z javnostmi. Nasa ekipa se trudi ohranjati profesionalen in pozitiven glas podjetja na
vseh platformah.

Prepoznavnost blagovne znamke

Ena izmed najpomembnejsin prednosti uporabe druzbenih omreZij za podjetja je veéja
prepoznavnost blagovne znamke. S prisotnostjo na raozlicnih platformah podjetje
Talum doseZe vet ciljnih skupin in s tem izbolj5a svojo prepoznavnost. Oruzbena omrezja
omogocajo, da uporabniki vsebine lahko delijo, kar Siri doseg sporocil in informacij o
podjetju,

Gradnja zaupanja in avtoritete v panogi

Aktivno prisotnost na druzbenih omreZjih omogoco podjetju gradnjo zaupanja in
avtoritete v svoji panogi. Deljenje strokovnega znanja, uparabnih nasvetov in informacij
0 panogi pomaga deleznikom bolje razumeti podjetje kot strokovnjaka na svojem
podrocju. To lohko privede do dolgorocnih odnosov z delezniki in do vecje zvestobe
blagovni znamki.
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@ Prednosti uporabe

posameznih druzbenih
omrezij

f

Facebook

Facebook je ena najvecjih

druzbenih platform na svetu z vec
milijardami aktivnih uporabnikov.

Za podjetja, kot je Talum, je
Facebook odli¢no orodje za
povecanje prepoznavnosti in
lkomunikacijo z deleZniki. Preko

tega komunikacijskega kanala
podjetje posreduje informacije o
"mehkih vsebinah”, ki so povezane z
delom in Zivljenjem v lokalnem aokalju,
trajnostnimi vsebinami, vrednatami
in cilji, ki jih kot druzbeno
odgovarno podjetje zasledujema.

in,

Linkedin

To druzbeno omrezZje je specializirano
za poslovno mrezenje. Za nase
podjetje je to idealna platforma,

saj nam omogoda povezavanje z
drugimi podjetji, iskanje potencialnih
poslovnih partnerjev in iskanje
kvalificiranih kandidatov za
zaposlitev, LinkedIn je tudi odli¢no
orodje za deljenje strokovnih vsebin
in grodnjo poslovne avtoritete,
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Instagram

Gre za vizualno platformo, ki

je idealna za deljenje slik in

video posnetkav. Talum si prizadeva
2z ustvarjanjem privlia¢nih vizualnih
vsebin na svojo stran privabiti
mlaj5o cilino publiko in povecati
prepoznavnost blogovne znamke,

o

YouTube

Je najvecja platforma za deljenje
videov na svetu, Za podjetje Talum
je to odlicen nacin za

ustvarjanje video vsebin o nasih
procesih, prizadevanjih in delovnih
mestih, ki so med bolj zaposljivimi.
Videi na YouTubu pritegnejo veliko
Stevilo gledalcev in pomagajo

pri gradnji avtoritete.

o

V podjetju Talum si prizadevamo
izkoristiti potencial druzbenih
omrezij za izboljSanje komunikacije,
gradnjo blagovne znamke in rast
podjetja. Z veseljem vas vabimo,

da se nam pridruzite na nasih
druzbenih omrezjih, vSeckate
objave in jih delite na svojih
straneh. Sledite nam na Facebooku,
Linkedinu, Instagramu in YouTubu.
Na vseh $tirih platformah vas redno
obveséamo o novostih, dogodkih

in aktivnostih podjetja.

VSEGKAJTE IN
SLEDITE

PROSTOR ZA
1ZBOLJSAVE

Ge imate vprasanja ali predioge

o nasi prisotnosti na druzbenih
omrezjih, se obrnite na sodelavce
iz Sluzbe za odnose z javnostmi.
Vase mnenje je za nas pomembno.

Aluminij
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Pasti pri uporabi druzbenih omrezij

Tako kot vsaka dobra stvar tudi druzbena omrezja ne ponujajo le priloZnosti, temveé
so lahko tudi polna nevarnosti in pasti. Tem pastem se je skoraj nemogoce izogniti,
je pa pomembno, da se jih zavedamo in da jih s svojimi aktivhostmi poskusamo cim
bolj zmanjsati in se jim izogniti.

Naj jih nastejemo samo nekaj:

+ Negativni odzivi in kritike. No druzbenih omreZjih se ne moremo izogniti negativnim
odzivom in kritikam. Nacin, kako se podjetje na te negativne komentarje odzaove, je
klju¢en za ohranjanje ugleda (primer: skrbnik strani se nepravilno odzove na
komentarje in s tem omaja kredibilnost in ugled podjetja).

+ Nepravilna uporaba podatkav. Zbiranje in uporaba podatkov o uporabnikih na
druzbenih omrezjih sta klju¢na za uspesno ciljno usmerjeno oglasevanje, vendar pa
lohko nepravilna uporaba podatkov privede do krenja zasebnosti in pravnih tezav.
Talum mora nenehno skrbeti za skladnost s predpisi (primer: na druzbenem omrezju
se pojavi fotografija o tehnologiji ali procesih, ki so zaupne narave).

- Spreminjanje algoritmov. Druzbena omreZja redno spreminjajo svoje algoritme, kar
lohko vpliva na doseg objav. Podjetje Talum mora biti pripravljeno prilagoditi svojo
strategijo glede na spremembe v algoritmih, da ohrani u¢inkovitost svojih abjav.

Prihodnost druzbenih omrezij

V prihodnosti lahko pri¢akujemao vedji poudarek na video vsebinah. Video je Ze zdaj
eden najbolj priljubljenih formatov in se bo verjetno Se balj razsiril. Uporabniki druzbenih
omrezij so vedno bolj ozavesceni in izbircni. V prihodnosti bo avtentiénost kljutna. Ta
sta samo dva izziva, ki nas cakata v prihodnosti in ki se jima bomo morali prilagoditi.

Krepitev blagovne znamke delodajalca

Uporaba druzbenih omrezij za krepitev blagovne znamke delodajalca je kljuéna
pri iskanju talentiranih posameznikov v deficitnih poklicih. Z druzbenimi omrezji
delodajalci povetujemo prepoznavnost in zaupanje ter predstavijomo svoje vrednote
in dosezke, Hkrati omogotamo kandidatom boljSi vpogled v delovna mesta in
priloznosti za razvoj. Neposredna komunikacija preko druzbenih omrezij omogoca
osebno povezovanje in pritegne kandidate, ciljano oglasevanje na teh platformah
pa pomaga delodajalcem doseti prave kandidate za konkretne poklice.o
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INFORMACIJSKA VARNOST

e

Lazna

elektronska sporocila

BENJAMIN VERDENIK
FOTO: DEPOSITPHOTOS

Ribarjenje

Ribarjenje (angl. phishing) je lazno predstavljanje. Je prefinjena
in nevarna oblika kibernetskega napada, ki temelji na zavajanju
in zlorabi zaupanja. S tovrstnimi napadi se napadalci pretvarjajo,
da so zaupanja vredne osebe ali organizacije, njihov namen
pa je pridobiti obcutljive informacije ali izvesti financne
transakcije.

LaZzno sporatilo prejemnika nagovarja h kliku na povezavo, ki
vodi na ponarejeno spletno stran, tam pa se zahteva vpis
uporabniskega imena, gesla ali drugih osebnih podatkav. Te
podatke napadalec seveda shrani, obdela oziroma jih uporabi v
Skodo prejemnika sporocila.

Pogosti primeri taks$nih sporocil so:

= banka vas prosi za vnos podatkov o placilnih karticah, preklicu
altiviranja kreditne kartice,

= dostavna sluzba 7eli placilo kupnine za posiliko,

= nadrejeni vas prosi za prenos sredstev na drug tekodi racun ..

Aluminij

o'

Z uspesnim napadom ribarjenja lahko napadalec pridobi dostop
do vasega uporabniskega racuna, kar je odskotna deska za
izvedbo drugih kibernetskih napadov, recimo za krajo identitete
ali distribucijo zlonamerne programske opreme, kot so izsiljevalski
virusi, ki lahko podjetju povzrotijo ogromno skode.

0dziv na ribarjenje v Talumu
Pri spremljanju informacijske varnosti v nasem podjetju previadujejo
trije vzorci nopadov:

Neprestano skeniranje streznikov, ki so po svaji funkciji
odprti za dolocene servise v internetu.

Prejemanje okuZenih elektronskih sporocil na znane
naslove zaposlenih v podjetju.

Kampanje laznih elektronskih sporocil z namenom napeljati
prejemnika, da klikne na priloZzena povezavo.

Graf 1: Dnevno stevilo zaznanih poskusov napada na poZarni pregradi avgusta 2023
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Primer laZnega obvestila, ki uporabnika napeljuje na klik na povezavo

Spoftovane stranke

Va$ paket ?zka na dostave. Prosime potrdite pla?ilo (2,73 EUR). Spletno preverjanje je treba opravit
v 2 dneh pred datumom poteka

Predviden rok dobave: 14. 10. 2022
Vaga koda za poSianje je RA201002536525

Kliknite spoda), da potrdite svoje podatke.

Hvala, potrdite |
Ekipa Podte Slovenije

NLBD

Zaradi neaktivhosti.
vaia kreditna kartica je bila zaasno blokirana!

Drogi kupec,
Spletna plocila in dvigl gotavine niso moagodl, dokler ta tezova ni resena.

Potrdite svoje podaotke v naslednjih 24 urah, do znova omogotite spletne

funlecije:

10, NLEPAY
Triosko cesto 26, Moribor, 2000

Prva dva tipa napadov uspesno prepre¢ujema z napravami,
lcot sta poZarnao pregrada in sistem za preverjanje elektronske
poste, tretjo vrsto napada, ki poteka preko laznih elektronskin
sporodil, pa je tezje prepreciti ali kontrolirati, Pri tem pride
prav ¢lovekov poZzarni zid, kar pameni, do moramo biti o tej
tematiki dobro ozavesceni in nenehno previdni, saj s tem Scitimo
svoje digitalne podatke, naprave in identiteto.

Enostavno generiranje laznih sporoéil

Vsebina laznih sporotil je postala zelo izpopolnjena tudi zaradi
uporabe umetne inteligence in orodij, kot je ChatGPT. To orodje
sestavi zelo avtentitno sparotilo, ki ne vsebuje slavniénih napak,
lar je bila v preteklosti ena bolj razpoznavnih lastnosti takih
sporocil.

Primer kreiranja laznega sporocila z orodjem ChatGPT

Zlorabe na druzbenih omreZjih

Napadalci zo pridobitev informacij o Zrtvi izvojajo socialni
inZeniring, pri ¢emer uporabljajo razliécne metode. To vkljutuje
preverjanje spletne strani podjetjo za pridobitev elektronskin
naslovov, preverjanje profilov oseb na druzbenih omrezjih, se
posebej na platformah, kot sta Facebook in Linkedin, S tem
ugotovijo, kalksno vlogo ima posameznik v podjetju, kdo je
njegov nadrejeni in druge pomembne informacije. Na podlagi
teh podatkov nacrtujejo napad in pripravijo ustrezno vsebino
sporotila. Konkretni primeri nas ucijo, do napadalci obi¢ajno
ne poskusijo samo enkrat, temvet dejanja ponavljajo, dokler
ne dosezZejo cilja.

. Napisi mi sporocilo za kadrovski oddelek, da sem zamenjal tekoci racun za nakazilo place, ker se je izvedla selitev

banke SKB k banki Nova KBM.

Spostovani kadrovski oddelek,

obve$éam vas, da sem zamenjal svoj tekoti raéun za nakazilo place. Razlog za to spremembo je selitev mojega

banénega racuna iz banke SKB v banko Nova KBM.

Novi podatki za nakazilo moje place so:
Banka: Nova KBM
IBAN: [Vas novi IBAN]

Prosim, da te podatke uporabite za naslednje izplatilo moje place. Ge potrebujete dodatne informacije ali
dokumentacijo v zvezi s to spremembo, sem na voljo za sodelovanje.

Hvala za razumevanje in vaso pozornost.

Lep pozdrav,

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-3/index.html#p=1
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Primer zlorabe igralniSkega kompleksa

Aluminij

Zanimiv primer tega pristopa se je zgodil nedavno v igralniskem kompleksu v Ameriki. Napadalci so preko omrezja Linkedin
sledili enemu od zaposlenih v podjetju. Nato so poklicali oddelek za pomot uporabnikom in se predstavili kot ta zaposleni. V zgolj
desetminutnem pogaovaru jim je uspelo pridobiti dostop do omreZja podjetja. S tem se je zacel kibernetski napad, v katerem so
onemogotili sistem za vpis in registracijo strank, na igralnih avtomatih se je prikazalo obvestilo o napaki, zaprli so sistem za placljiva
parkiranje in ustavili spletno stran podjetja. S tem so igralniskemu kompleksu povzrodili veliko finanéno in poslovno skodo.

fonmacy
WS,

sé‘ T ,,.-E‘r;:;‘?&§~§:a¢ Raziskave kaZejo, da je vdor v podjetje pogosto posledica nepremisljenosti ali nepazljivasti
ity bt NEEND zaposlenega
2 3 '
SRS b R
tfﬁ}” = K% *  V sistemu za vodenje informacijske varnosti dajemo velik poudarek ozaves¢anju zaposlenih.
s ) 1:?3;'; Opozarjamo na potencialne nevarnosti in prilagojamo postopke v informacijskih sistemih, s
ﬁt‘“’*% {n:g;;;x ¢imer Zelimo izboljSati raven varnosti podjetja na tem podrogju. ©
ook

POSLOVNI DOGODKI

Porocilo o trajnostnem

razvoju Skupine Talum
za leto 2022

KRISTIAN LIPOVAC, FOTO: DEPQGSITPHOTOS

Letos predstavljomo prvo izdajo Porocila o
trajnostnem razvoju Skupine Talum, ki ne sluzi
zgolj kot komplementarni dokument k letnemu
porocilu, ampak ima vitalno viogo tudi pri doseganju
globalnih ciljev trajnostnega rozvoja. Izdelano
je bilo po nacelih standardov GRI (angl. Global
Reporting Initiative) in v tesni povezavi z desetimi
principi ZdruZenih narodov in sedemnajstimi cilji
trajnostnega razvojo. Ta korak je Se posebej
pomemben, saj bo leta 2024 trajnostno porocanje
za Skupino Talum postalo zakonsko obvezno v
skladu z evropsko in nacionalno zakonodajo.

V uvodnem delu porocila predsednik uprave odlo¢no
poudarja, da je trajnostna usmeritev ne le imperativ,
ampalk tudi strateska priloZnost za rast in inovacije.
Naodaljujemo z razclenitvijo nase strategije, vizije
in ciljev na podrocju trajnosti, vklju¢no s politiko
trojnostnega razvoja in njenim vkljucevanjem v
celotno poslovno upravljanje.

Porotilo ponuja celovit pogled na trajnostno delovanje Skupine Talum, ki ga
lohko razdelimo na podrocja okolja (E), druzbe (S] in korporativnega
upravljanja (G). Posebna pozornost je posvefena kljuénim trajnostnim
izzivam, karparativnemu upravljanju, kodeksom ravnanja in upravljanju s
tveganji. Vkljutene so podrobne analize o demografski strukturi in
usposabljenosti zaposlenih, njihovem izabrazevanju in skrbi za zdravje ter
poglobljene raziskave o nasem vplivu na okolje.

Skupina Talum si zavestno prizadeva za zmanjsanje ogljitnega odtisa in
optimizacijo Zivljenjskega cikla nasih proizvodov. Analize in rezultate teh
prizadevanj lahko najdete v nadaljevanju porotila, ZakljuCujemo z vpogledom
v morebitne incidente, financne kazalnike in povezovalno tabelo med vsebino
razkritij in smernicami Global Reporting Initiative (GRI).

Porocilo je zgolj posledica dejavnosti in aktivnosti Taluma na podrocju
trajnostnosti v preteklosti. Zato iskreno cenimo sodelovanje vseh zaposlenih,
i so prispevali k nastanku tega prvega, a kljutnega dokumenta v trajnostni
zgodbi Skupine Talum.

Porocilo je v celoti dostopno na Talumovi spletni strani.a

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-3/index.html#p=1

18/40



25.03. 24, 11:05

ksen je nas
ogljicni odtis?

EMILIJAN STRGAR, FOTO: ALEKSANDRA JELUSIC

Zavedanje o vplivu organizacij na okolje se moéno povetuje.
Ogljicni odtis, ki ga organizacije puscajo za sabo, postaja
kljuéno vpraganje take za podjetja kot tudi za SirSo
druzbo. Letos smo v Talumu razsirili izracun ogljicnega
odtisa, ki zdaj vkljucuje tudi emisije iz obsega 3.

Izracun emisij toplogrednih plinov

V izratun smo tako zajeli emisije toplogrednih plinov,

izrazenih v ekvivalentin CO, [CO,e), ki nastojojo z

dejavnostmi:

» obseg 1: proizvodni procesi in poraba goriv v podjetju;

= obseg 2: proizvodnja elektricne energije, ki jo porabljomo
v nasih proizvodnih procesih;

+» obseg 3: procesi pridobivanja kupljenega aluminija;
prevoz in distribucija surovin; prevoz zaposlenih na
delovno mesto; ravnanje z odpadki, ki nastajajo v nasi
proizvodniji, ter prevoz in distribucijo nasih proizvodov do
kupcev,

Aluminij
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Zmanjsevanje ogljicnega odtisa

0d vseh nastetih virov emisij CO,e ima najvedji dele? kuplieni aluminij
(90 odstotkov), katerega pridobivanje se zacne pri izkopavanju rude
(boksit) ter nadaljuje s proizvodnjo glinice iz boksita in proiz-
vodnjo primarnega aluminija z elektroliznim procesom. Poudariti je
treba, da v naSem podjetju ustvarimo samo 5 odstotkov od vseh
skupnih emisij CO,e, kar nakazuje na zmanjevanje ogliitnega odtisa
na lokaciji ter zmanjsevanje vpliva na neposredno okolje.

Ukrepi za zmanjs$anje ogljiénega odtisa

Za zmanjsanje ogliinega odtisa izvajamo niz ukrepov, med katerimi so
povetanje uporabe obnovljivih virov energije, izboljSanje energetske
utinkovitosti, recikliranje in promocija trajnostnih praks med zapaslenimi
in poslovnimi partnerji.

V kontekstu globalnih podnebnih sprememb je zavezanost k
zmanj$anju ogljicnega odtisa nujna. Talum aktivno sodeluje v teh

prizadevanijih, saj zeli prispevati k dolgorocni okoljski stabilnosti in
trajnostni prihodnosti. O

POSLOVNI DOGODKI

Skupscina potrdila vse sklepe
NATASA VODUSEK FRAS, FOTO: ARHIV TALUMA

Skupscina druzbe TALUM d.d. Kidricevo je na zasedanju 30. avgusta
2023 potrdila vse prediagane sklepe.

Delnicarji so se seznanili z letnim in konsolidiranim letnim
porotilom za leto 2022, s podelitvijo razresnice pa so potrdili delo
nadzornega sveta in uprave druzbe v preteklem letu. O

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-3/index.html#p=1

19/40



25.03. 24, 11:05

INFORMATIKA

Microsoft
OneDrive

V Talumu smo leta 2022 zaceli
vpeljevati storitve orodja
Microsoft 365, katerega del je
tudi storitev OneDrive. Skupna
raba datotek v storitvi OneDrive
je zelo uporabna funkcija, ki
olajsa sodelovanje, izboljsa
produktivnost in zagotavlja
enostaven dostop do datotek
od koder koli.

PREDNOSTI:

Datoteke, shranjene v mapah
Dokumenti in Namizje, se
aviomatsko sinhronizirajo na
storitev v oblaku OneDrive.

V OneDrive lahko shranite ve¢
kot 300 vrst datotek. Datoteke
so varne in dostopne preko
internetnega brskalnika,
mobilne aplikacije ali
neposredno iz direktorija
(Raziskovalca) na raéunalniku.

Pomen ikon storitve OneDrive

Simbol za zacasno zaustavljeno
sinhroniziranje pomeni, da se
datoteke med racunalnikom in
oblakom (ali obratno) trenutno
ne sinhronizirajo.

Ce Zelite nadaljevati
sinhronizacijo, izberite ustrezno
ikono OneDrive v obmogju za
obvestila ali menijsko vrstico,
izberite Ve€ in nato Nadaljuj
sinhronizacijo.

Aluminij

DEJAN HORVAT
FOTO: DEPOSITPHOTOS

Zakaj deliti datoteke v storitvi OneDrive?

Deljenje datotek v storitvi OneDrive ima vec razlicnih uparabnih namenoy,
odvisno od nasih potreb oziroma situacije. V nadaljevanju izpostavljamo nekaj
razlogaov, zakaj je smiselno deliti dototeko s pomaocjo storitve OneDrive:

» sodelovanje: omogoca vet uporabnikom, da sodelujejo pri istem dokumentu
ali projektu; na ta nacin lahko skupaj urejama in dopolnjujemo dokumente,
ne da bi bilo treba posebej posiljati posodobitve;

» dostop od koder koli: s skupno robo datotek v storitvi OneDrive lohko dostopamo
do svojih datotek iz katere koli naprave s povezavo do interneta; to je Se
posebej koristno, ¢e potujemo ali delamo na razlicnih lokacijah;

- enostavno upravljanje dostopa: natancno lohko nadziramo, kdo dostopa
do datoteke, ter dolotamo raven dostopa (branje, urejanje, komentiranje);
to pomaga ohranjati varnost in zasebnost nasih datotel;

» varnostno kopiranje: ce delimo pomembne datoteke v OneDrivy, jih imamo
varnostno kopirane v oblaku; tako se izognemo izgubi podatkov, ce pride
do okvare naprave;

+ hiter in enostaven dostop do datotelk: s povezavo, ki jo delimo, lahko hitro
in enostavno omagotimo dostop do datotek drugim osebam, ne da bi hilo
trebo datoteke posebej posiljati po e-posti;

+ zmanj$anje potrebe po posiljanju e-sporo€il: s skupno rabo datotek v
OneDrivu lahko zmanjsamo Stevilo e-postnih prilog, kar pripomare k
urejenosti vase e-poste;

» bolja organizacija: s skupno rabo datotek lahko ustvarjomo centralna
shrambo za dolo¢ene dokumente ali projekte, kar olajsa organizacijo in
iskanje datotel

« hitra posodobitev dokumentov: ¢e imamo dokument v skupni rabi, ga
lahko vsi sodelujoci hkrati posodabljajo, kar pripomore k hitremu napredku
in zmanjsanju ¢asa za usklajevanje;

 spremljanje sprememb: OneDrive omogoca spremljanje sprememb v
dokumentih, tako da lahko vidimo, kdo je kaj spremenil in kdaj.

Kako deliti datoteke v storitvi OneDrive?

Deljenje datotek v storitvi OneDrive je precej enostavno in omogoca, da
dolocimo, kdo dostopa do nasih datotek in kakina je raven dostopa (branje,
urejanje, komentiranje).

Primer, kako lahko preko brskalnika delimo datoteko v OneDrive:

1. Prijavimo se v DneDrive. Najprej se prijavimo v svoj racun OneDrive prek
spletnega brskalnika. Vpisema se v Office.com in izberemo OneDrive.
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Microsott 365

Aplikacije
2. PoiS¢emo datoteko, ki jo Zelimo deliti. Po

prijavi se premaknemo v mapo z datoteko, ki jo
Zelimo deliti,

‘ Outiook @ Orebrive
ﬂ Word ' Excel
@ roreroine [ Oreticte

3. Izberemo moznost Delite. Kliknemo na ikono

B srarcront R Teams s pustico in opisom Delite ta element z drugimi
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Primer delitve datoteke preko Raziskovalca:
1. Datoteko shranimo v mapo, ki je sinhronizirana s storitvijo OneDrive,

2. Deljenje datoteke s pomocjo Raziskovalca. Ko je datoteka v storitvi OneDrive,
ji lahko s pomocjo Raziskovalca dodeljujemo skupno rabo in upravljomo dostop.
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Krozne puscice, prikazane na
storitvi OneDrive, oznacujejo,
da poteka sinhronizacija, To
Je prikazano, ko prenasate
datoteke ali OneDrive
sinhronizira nove datoteke iz
oblaka z vasim racunalnikom.,

Ce je na ikoni za OneDrive
prikazan rumen trikotnik z
opozorilom, to pomeni, da
morate biti pozorni na svoj
racun, Izberite ikono in v
sredistu za dejavnosti se bo
prikazalo opozarilno sporotilo.

Ce je na ikonl seznama prikazan
rdet krog z znakom minus, to
pomeni, da ni vnosa in da je
vas racun v OneDrivu blokiran,

Ce ste v aplikacijo za OneDrive
vpisani s sluzbenim in osebnim
racunom, bosta prikazani dve
ikoni sinhronizacije za OneDrive,
modra za sluzbeni ra¢un, bela
pa za osebnega,

Rdet krog z belim krizcem
pomeni, da datoteke ali mape
ni mogoce sinhronizirati, To je
prikazano v Raziskovalcu ali na
ikonah v obmocju z obvestili v
storitvi OneDrive,

To Ikono boste morda videli,

te se v OneDrive vpisete s
sluzbenim raéunom. Ilkona
pomeni, da je skrbnik

blokiral sinhronizacijo nekaterih
vrst datotek. Najpogosteje

se blokirajo Outlookove
podatkovne datoteke.
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Ko odprete datoteko, ki je na
voljo le v spletu, se prenese v
vaso napravo in postane lokalno
razpoloZljiva datoteka. Lokalno
datoteko lahko odprete kadar
koli, tudi brez dostopa do interneta.
Ce potrebujete vet prostora,
lahko lokalno datoteko izbrisete.
Z desno tipko miske kliknite
datoteko in izberite Sprostite
prostor,

Datoteke, ki jih oznatite z

Vedno ohrani v tej napravi,
imajo zelen krog z belo kljukico.
Te datoteke, ki so vedno na
voljo, se prenesejo v vaso
napravo in zasedejo prostar,
vendar so vedno na voljo, tudi ko
nimate vzpostavljene internetne
povezave.

Ikona modrega oblaka ob
datotekah ali mapah, shranjenih
v OneDrive, pomeni, da je
datoteka na voljo le v spletu,
Datoteke, ki so na voljo le s
povezavo, ne zasedajo
prostora na racunalniku,
Datotek, ki so na voljo le v
spletu, ne morete odpreti, e
naprava nima vzpostavljene
povezave z internetom,

Ce ob datotekah ali mapah,
shranjenih v OneDrive, vidite
ikono medrega oblaka in ikono
osebe, to pomeni, do datoteko
ali mapo uporabljajo Se druge
osebe (datoteka je v skupni rabi).

OneDrive pokaZe ikono
klju€avnice ob stanju
sinhronizacije, te je za
datoteko ali mapo
izbrana nastavitev, ki
preprecuje sinhronizacijo.

3. Pregled razli¢ic datoteke. Roziskovalec nam ponuja tudi moznost
obvladovanja razlicic dokumenta, Razlicico si lahko prenesemo na
lokalni ratunalnik ali pa povrnemo dokument na starejso razlicico. o

Aluminij
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SKLADNOST POSLOVANJA

Usposabljanje

za varno delo na visini in nad globino
IZTOK TRAFELA, FOTO: STANKO KDZEL

Delo na visini ali nad globino spada med najnevarnej$a dela, saj
Ze samo delovno okolje predstavlja veliko tveganje, in to kljub
sprejetim varnostnim ukrepom.

Nevarnosti pri delu na visini

Ko govorima o delu na visini, najprej pomislimo na gradbenistva in
razna vzdrZevalna dela, pri katerih se vidini ni mogoce izogniti kljub
uporabi sodobnih tehnicnih resitev. Statistitni podatki kazejo na
pogoste in resne poskodbe, tudi smrtne, kar povecuje nevarnost
tega dela. Da bi se tem nevarnostim izognili, je klju¢no, da delavci
izpolnjujejo zahteve o dobri psihaofiziéni sposobnosti in opravijo
ustrezne zdravstvene preglede.

Glavni vzroki za nesrece

Najpogostejsi vzroki za nesrece pri delu na visini so med drugim
podcenjevanje tveganja, nezavarovane delovne povriine na visini,
uporaba neprimerne delovne opreme, neustrezna uporaba osebne
varovalne opreme za delo na visini ter nepravilno postavljeni
delovni odri.

Poudarek na prakticnih vescinah

V nasem podjetju se pogosto srecujemo z delom na visini, zato
smo se odlotili za izvedbo ponovnega usposabljanja za varno delo
na visini s poudarkom na prakticnih vescinah, Usposabljanje je bilo
namenjeno predvsem vzdrzevalnim ekipam, ki opravljajo delo na
visini in nad globino. Namen usposabljanja je izboljsanje njihovega
pristopa in izvedbe nalog.

Rezultati usposabljanja

Usposabljanja se je udelezilo 125 sodelavcev, ki so bili raozdeljeni
v Stiri skupine, Program usposabljanja je potekal v sodelovanju s
podjetjem Civis, ki ima na tem podrocju izkuSene instruktorje.
Usposabljanje se je zacela s teoreti¢nim delom, ki se je osredotocalo

na pravilno izbiro in uporobo opreme za delo na visini, vzdrzevanje Rezultati usposabljanja so bili izjemno pozitivni, sodelavci
opreme, shranjevanje in redna preverjanje uporabnosti. Sledil je so pridobili dragoceno znanje, inStrulctorji pa so pohvalili
prakticni del, ki se je izvajal na posebnem poligonu in je vikljuteval njihovo angaziranost in odzivnost. Cilj usposabljanja, ki
namestitev opreme za delo na visini, izdelavo in uporabo osnovnih vkljuuje prepoznavanje nevarnosti, izvajanje aktivnosti
sidris¢ in sidris¢nih tock, uporabo sistema za omejitev delovnega za zmanj$anje tveganja in pravilno uporabo osebne
obmotja, uporabo sistema za prestrezanje padca, uporabo varovalne opreme za delo na visini, je bil dosezen. Delo
samopovratnih sistemaov in omejitve pri uporabi opreme za delo na visini v podjetju Talum bo Se naprej potekalo varna in z
na visini. visoko stopnjo zavedanja o varnosti. 0
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VARNOST IN ZDRAVJE PRI DELU

Ergonomija

Vidne obremenitve

TINA LESJAK, FOTO: DEPOSITPHOTOS

VIR: Z. Balanti¢, A. Polajner, S. Jevsnik:
Ergonomija v teoriji in praksi; T. Lesjak: Ergonomska
analiza delovnega mesta v podjetju Talum d.d.
Kidricevo (magistrsko delo)

0 pomenu ergonomije na delovnem mestu
smo pisali Ze v prejsnjih Stevillkah casopisa
Aluminij. Tokrat podrobneje predstavijamo
podrodje, ki se ukvarja z vidnimi
obremenitvami zaposlenih.

Clovek in svetloba

Elektromagnetno delovanje, ki ga zazna tlovesko oko, je vidna svetloba. To je enako
elelktromagnetno sevanje ali valovanje lot pri radijskih valovih ali rentgenskem sevanju,
le valovne dolzine so druge.

Clovek z otmi loti le svetlobo med 380 in 830 nm valovne dolZine, K svetlobi Stejemo tudi
UV svetlobo z manjsimi valovnimi dolzinami (do 380 nm) in IR svetlobo z vecjimi valovnimi
dolzinami (nod 830 nm).

Osnavni pogoj, da vidimo, je svetloba. Od predmetov odbita svetloba kon¢a na mreZnici
ocesa in s tem omogota zaznavo sveta okoli nas, Oko (del organa za vid) ima po mreznici
razvrstene fotosenzorje (Cepnice, pali¢nice), ki vpadno svetlobo spremenijo v Zivéne
impulze. Ti se po vidnih Zivcih prenesejo v mozgane, kjer sestavijo sliko nase okolice.

Obicajno pride svetloba v oko kot:

+ pdsevana svetloba iz okoljo opazovanega predmeta in opazovalca,
+ ndsevana svetloba od opazovanega predmeta,

» neposredno iz vira ali virov svetlobe,

Telesq, ki emitirajo svetlobo, imenujemo svetlobni izvori. Poznamo umetne (v ionizirgjodi,
termic¢ni ali fluorescentni obliki) in naravne izvore (sonce).

Najbolja je uporaba dnevne svetlobe. Ce je na delovnem mestu potrebno dopolnjevanje
Z umetno svetlobo, moramo biti pozorni predvsem na: porazdelitev svetlobe, pravilno
usmeritev, kontrast, osvetljenost in barvo svetlobe. Barva svetlobe ima mocan
psiholoski in fizioloski vpliv, zato se mora umetna razsvetljava cim bolj priblizati
dnevni svetlobi.
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Osnovne svetlobne velic¢ine
Dsnovne svetlobne velitine za tisti
del sevanja, ki ga zazna ¢loveska
oko, so;

» syetilnost: merilo za kolicino svetlobe,
ki seva v doloceno smer; oznaka:
|, enota: kandela (cd);

« svetlobni tok: merilo za koli¢ino
energije, ki jo svetlobni vir seva v
prostor; oznaka: grska trka F, enota:
lumen (ImJ;

+ osvetljenost: merilo za kolicino
svetlobnega toka, ki pade na
ploskev; uporablja se kot merilo za
primerno osvetlien prostor; oznaka:
E, enota; lux (Ix);

+ svetlost: edina svetlobno-tehniéna
velicing, ki jo clovek neposredno
zaznava; oznaka: L, enota: kandela
na kvadratni meter (cd/m2 ).

Nacrtovanje in ustrezna

razsvetljava

Primerna razsvetljavo dosezemo
Z ustrezno omejitvijo blescanja,
zodostno  ravnjo  osvetljenosti,
harmaoniéno porazdelitvijo svetlosti,
ustrezno barvo svetlobe, primerno
smerjo  svetlobe, zadostnim
indeksom barvnega videza in
ustreznimi sencami, ki jih povzroca
razsvetljava,

Zao razlicna dela, ki jih opravljomo,
moramo izpolnjevati razlicne (tezje
ali loZje) vidne naloge. Kalicina
svetlobe, ki jo potrebujemo zo
uctinkovito delo, je odvisna od
narave dela, ostrine nasega vida in
delovnega okolja. Pri delu moramo
videti ozadje predmeta dela, predmet
dela in okolico delovnega mesta.

Cili nacrtovanja in oblikovanja
svetlobnega okolja na delovnem
mestu je zmanjsanje stopnje utrujenaosti
delavca in povecanje delovne
storilnosti. Realizacija tega pomeni
izboljsanje zaznave vizualnih informacij,
zmanjsanje Stevila napak in nesrec
pri delu, ohranjanje funkcijske
sposobnosti delavcey, odpravljanje
upada delovne storilnostl, prepretitev
slabe kakovosti izdelkov, zmanjSanje
delovne obremenitve delavcev ter
ustvarjanje obtutka ugodja pri delu.
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Vplivi svetlobe na éloveka

Na cloveka ima svetloba izredno kompleksen vpliv. Vecina
informacij, ki jih dobimao iz okalja, je optitne narave, zato
je svetlobo pogloviten nosilec informacij. Poleg tega
vpliva nao vegetativno zivcevje, ki nimao neposredne
povezave z vidom. Ljudje smo dnevna bitja, zato svetloba
v €loveskem organizmu pospesi izmenjavo snovi, tvorjenje
hormonov, presnovo in druge bioloske funkcije.

Slaba razsvetljava in neustrezna osvetljenost na delovnem
mestu zmanjsujeta sposobnost delavcev ter povzrotata
utrujenost, glavabole, bolecine v ogeh, zmanjsanje volje
do dela, poslabsanje kanvergence in akomodacije. Poleg

Aluminij
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tega imajo lahko delavci poslabSane motoric¢ne in psihitne funkcije ter
patasnejse reakcije. Po daljisem ¢tasu se lahko pojavi tudi razdrazljivost.

Ocenjevanje osvetlitve delovnih mest in zakonodaja

Za vetjo ucinkovitost, manj nezgod pri delu in dobro pocutje delavca je
treba osvetlitev delovnega mesta pravilno nacrtovati in urediti, Pri tem
je treba upostevati tudi obstojeco zakonodajo, tj. pravilnike in standarde.
Dva od teh sta standard SIST EN 12464 in Pravilnik o zahtevah za
zagotavljonje varnosti in zdravja delavcev na delovnih mestih. Cilj merjenja
osvetljenosti delovnih mest je ugotoviti ustreznost razsvetljave za
dolocen prostor, delovno nalogo in varnost. O
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Medicinske hobotnice

Ko sta dve roki premalo za obvladovanje vseh izzivov
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V tokratnem intervjuju smo se posvetili izjemnim Zenskam, ki
delujejo v okviru Ambulante Talum Kidri¢evo. Pogovarjali smo
se z dr. Mojco Zerdin, specializirano za druzinsko medicino,
Mojco Simenko, diplomirano medicinsko sestro, in Katjo Senica,
tehnico zdravstvene nege. V intervjuju boste spoznali njihove
poklicne poti, pomen njihovega dela v industrijskem okolju
ter njihov prispevek k medicinskemu napredku, vkljuéno s
pionirsko uporabo ultrazvoka v ambulanti. Pogovarjali smo
se tudi o vrednotah, ki so kljuéne za njihovo delo, ter o nacinih
ohranjanja pozitivnega delovnega okolja v zahtevnem
medicinskem sektorju. Na koncu smo se dotaknili prihodnosti
medicine, potrebe po sistemskih spremembah in prihodnosti
druzinske medicine.

Ali je bila vasa odlotitev za izbiro tega poklica spontana ali
pa ste imeli v otrostvu vzornike, ki so vas navdus$ili nad to
izbiro?

Dr. Mojca Zerdin: Ze v otrostvu sem bilo odlotena, da se Zelim
posvetiti medicinskemu poklicu. Sprva sem si Zelela postati
kirurginja, deloma zata, ker je bil tudi moj stric uspesen kirurg, ki
je rad delil svoje izkusnje iz operacijske dvorane, Stasoma sem
spoznala, da je kirurgija vetinoma moska specializacija, kjer je
ogromno tekmovalnosti in grobosti. Zelo mi je vSet aneste-
ziologija, vendar so me osebne okolis¢ine naposled pripeljale
do podrodja druzinske medicine. Ta poklic me zelo navdusuje,
saj mi z razvojem medicine nenehno ponuja nove in raznolike
izzive ter priloZznosti.

Mojca Simenko: V nodi druzini so kar $tiri medicinske sestre,
zato sem ze v otrostvu vedela, do bom tudi sama izbrala ta
poklic, V srednji 5oli sem se od tega ciljio nekoliko oddaljila, saj
sem se vpisala na srednjo ekonomsko $alo. Ekonomija me ni
veselila, vendar sem se potrudila in zakljucila vsa Stiri leta kot
odli¢njokinja. Po koncu srednje Sole sem se vpisalo na Studij
zdravstvene nege in danes opravljam poklic, ki me veseli.

Katja Senica: Kot otrok sem obcudovala svojo teto, ki je bila
medicinska sestra. Z veseljem sem prisluhnila njenim zgodbam
in izku¢njam. Ze takrat sem vedela, da bo to tudi moje
poslanstvo, kasneje pa me je k temu spodbudil tudi oce. Menil
je, da sem ustvarjena za ta poklic.

Kdaj ste zaceli delati v Ambulanti Talum Kidricevo? Kako se
spominjate svojih prvih delovnih dni in izzivov, ki so povezani
Z njimi?

Dr. Mojca Zerdin: V Ambulanti Talum sem se zaposlila januarja
2013, takoj po specialisticnem izpitu. Ze med 3tudijem sem
razmisljala o tem, da bi rada delala izven mesta. V tistem ¢asu
je ambulanto vodila dr, Andrea Margan, ki je nisem poznala.
Glede na to, kaksen status je imela pri pacientih v ambulanti,
se mi je zdelo, da stopam v velike tevlje. Vendar mi je v tistem
obdaobju veliko pomagala in me podpirala sestra Marinka, ki je
dobro poznala vse paciente in imela obilo izkusenj. Neizmerno
sem ji hvalezna za to pomot. Ce sem se v Mariboru med
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specializacijo 5e srecevala s papirnatimi kartotekami, so v Talumovi
ambulanti Zze uporabljali ratunalnisko vodene kartoteke.
Nautiti sem se morala tipkati na racunalnik, zato mi bo zacetek
ostal v spominu kot obdobje velike gnece, bil je tudi zimski tas,
poln respiratornih okuzb, To je bilo zame obdobje velikih izzivov.

Mojca Simenko: v Ambulanti Talum sem zatela delati decembra
2022. Pred tem sem delala v covidni ambulanti, kjer sem
opravljala odvzem brisov, kasneje pa tudi v referentni ambulanti.
Spomnim se, da so me opozorili, da je zdravnica v Kidritevem
znona po zahtevnosti in da se bom soocila z mnogimi izzivi.
Sama sem ¢lovek, ki se rad soota z izzivi, zato sem to priloZnost
z veseljem sprejela. Scasoma se mi je pridruzila tudi Katja
Senica in kot ekipa smo se odli¢no ujele. Pri svojem delu dajemo
vse od sebe, kar se odroza tudi v nasih rezultatih.

Katja Senica: Kariero sem zacela v ZD Ptuj, kjer sem delala v
covidni ambulanti, nato pa sem kratek ¢as prezivela v Splosni
ambulanti Jurdinci. Dr. Mojco Zerdin sem spoznala e pred
zaposlitvijo v Kidricevem in Ze takrat mi je bila véec. Ko sem
zacela maja delati v njeni ordinaciji, sva se hitro ujeli. Imeli sva
iskren pogaovor, v katerem sem izrazila Zeljo po ugenju in interes
za vet kot samo administrativna dela, Moje Zelje so bile
upostevane in v nekaj mesecih smo postale odlicna ekipa, ki si
medsebojno pomaga in dopolnjuje.

Ste Ze prej poznali tovarno Talum ali ste jo spoznali Sele
kasneje? Ste bili kdaj na ogledu tovarne?

Dr. Mojca Zerdin: Priznam, da pred zaposlitvijo nisem vedela
nicesar o tovarni. Ko sem se odlocila, da sprejmem zaposlitey
v ZD Ptuj, v Talumovi ambulanti, sem se na internetu poucila o
ambulanti in tovarni. Po zaposlitvi pa je bil moj prvi cilj spoznati
delovno okolje, v katerem moji pacienti delojo, ter njihove
delovne pogoje. Do danes sem imela vet ogledov tovarne in
nad tem, kar sem videla, sem bila navdusena.

Mojca Simenko: Vedela sem, da gre za veliko tavarno z veliko
zaposlenimi, nisem pa vedela, da je v okviru tovarne tudi
ambulanta.

Katja Senica: Vedelo sem le to, da je v tovarni veliko zaposlenih,
Spomnim pa se, da sem prvi dan vklopila navigacijo, da sem se
pripeljalo no pravo mesto (smeh).

Kaksna je povezava med tovarno in ambulanto? Kje vidite
skupne sinergije oziroma kako se ambulanta vkljucuje v
alctivnosti, ki jih izvajamo v tovarni v okviru projekta Zdravo
Talum?

Dr. Mojca Zerdin: Povezanost med ordinacijo in tovarno obstaja
na vet ravneh, Prva raven je komunikacijska, kar pomeni, da
ordinacijo prek tovarne obvesto paciente o delovnem casu
ordinacije in o drugih novicah, ki so zanje pomembne. Na drugi
ravni se dotikamo podrocja prve pomodi - v primeru nesrec je
ambulanta prva, ki se odzave. Nadaljevanje povezave vkljutuje
tudi preventivne aktivnosti. Talum Ze od sumega zacetka svojim
zaposlenim omogoca brezplatno ceplienje proti sezonski gripi

27/40



25.03. 24, 11:05 Aluminij

28 Casopis ALUMINU 7-9/2023

in klopnemu meningoencefalitisu, kar poteka prek nase ambulante. V ¢asu pandemije covida sma uspesna arganizirali cepljenje
proti cavidu, ki se je izvajalo v prostorih noSe ambulante, V zadnjem letu smo zaceli sodelovati tudi no podrogju preventivnega
ozavestanja zaposlenih. Organizirali smo tecaj oZivljanja in predavanje na temo koZnega raka ter e mnoge druge aktivnosti. V
prihodnosti pa natrtujemo e veliko skupnih projektov in aktivnosti, ki bodo prispevale k boljsemu zdravju in potutju zaposlenih v
Talumu. Sodelovanje ocenjujemo kot izjemno koristno in uspesno.

Koronavirusi so zelo spremenili dinamiko nasega dela in Zivljenja. Kako so ga spremenili vam? Kaksne izzive so prinesli?

Dr. Mojca Zerdin: 0 tem lahko retem le eno: nikoli vet ne bomo zapirali ambulante, Moram pa pohvaliti primer dobre prakse, ki se je
v tem ¢asu zgodil med Talumom in ambulanto. To je bil kaoticen ¢as, ko dejansko nismo imeli zascitne opreme, in v tisterm obdobju
nam je Talum zagotovil maske FFP1in zascitna oblacila. Najbolj izpostavljene so bile sestre, ki so morale opravljati odvzeme brisov,
PCR brisov, hitre brise, administracijo v sprejemni covidni pisarni, trigzne naloge, narocanje in vabljenje pacientov na ceplienje in se
mnogo drugega. V ambulanti nisem imela referentne sestre in v ordinaciji je viadal kaos. Med rednim delom sem se kot zdravnica
morala preobleci v zascitna oblacila, da sem lahko pregledala covidne paciente v kontejnerjih, prav tako smo zdravniki opravljali
cepljenja,

Mojca Simenko in Katja Senica: Ce bi se morali $e enkrat sootiti s covidno preizkusnjo, ne veva, ali bi bili pripravijeni prestati vso
agonijo. Delo samo po sebi ni bilo teZava; ¢lovek zmore in prezivi marsikaj. Tezava je bila v negativnem odnosu in nekonstruktivnosti
nekaterih posameznikov.

V ordinaciji vsak dan srecujete ljudi z razlicnimi zdravstvenimi teZavami. Katere teZave so najpogostejse in kaj bi na kratko
preventivno svetovali ljudem (nasim zaposlenim)?

Dr. Mojca Zerdin: Najpogostejée zdravstvene teZave, s katerimi se sre¢ujemo, so bolezni sodobnega ¢asa, kot so debelost, povisan
krvni tlak, sladkorna bolezen, povisane ravni mas¢ob v krvi, sedece delo ter premalo gibanja. 1z teh teZav pogosto izhajajo sréno-Zilne
bolezni, degenerativne bolezni kosti in misic ter dusevne stiske.

Delo z ljudmi je prijetno, a tudi stresno. Kako se sproscate po napornem delavniku? Imate kaksne hobije?

Dr. Mojca Zerdin: Za sprostitev pa napornem delovnem dnevu patrebujem dober ¢aj z mlekom in pogovor, umetnast, naravo in
gibanje.

Mojca Simenko: Ker sem po naravi obtutljiva in empatitna, se mi zgodbe in tezave ljudi, s katerimi delam, globako vtisnejo. Da
premagam stres, se ukvarjam s Sportom - redno tecem, kolesarim in sem aktivna na Sportnem podrodju. V Sportne dejavnasti
vidjucujem tudi svojo druzino, s katero prezivljam kakovosten prosti ¢as.

Katja Senica: Sprostitev po naparnem delovnem dnevu najdem v druzini in druzenju s prijatelji. Enkrat na teden tudi igram odbaojka.

Talum je letos nadgradil svoje vrednote, ki so izraZene s kratico ZIP? (zaupanje, inovativnost, prilagodljivost in produlktivnost).
Katere vrednote pa so za vas najpomembnej$e?

Dr. Mojca Zerdin: Zome je najpomembnejsa vrednata spostovanje, tako sebe kot drugih.

Dr. Mojca Zerdin Dr. Mojca Zerdin, Mojca Simenko in Katja Senica

r
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Mojca Simenko: Zame so najpomembnejée vrednote spodtovanje, zaupanje,

samostojnost in iskrenost, NAJ FILM

Katja Senica: Zome so kljutne vrednote druZing, potrpezljivost in srénost.

Ze vetkrat ste izpostavili odli¢na delovno klimo in medsebojno pomot. Kako ste

ustvarili dobro delovno okolje in od ¢esa je to odvisno?

Dr. Mojca Zerdin, Mojca $imenko, Katja Senica: Dobra delovna kiima je odvisna od geialilioc i

pozitivne naravnanosti, delovne etike, skrbi za socloveka in samoiniciativnosti,

V vasi ekipi je zaznati tudi pionirski duh, saj ste Ze pred leti v ordinaciji uvedli upo-
rabo obposteljnega ultrazvoénega pregleda. Kaj za paciente pomeni ta dodatna

storitev?

Dr. Mojca Zerdin: Uvedba obpostelinega ultrazvotnega pregleda je motno olgjsala e

nase delo in omogotila notanénej5o diagnozo ter odlocitve o nadaljnjem zdravljenju. S
slikami ultrazvotnega aparata lahko pacientom balje razloZimo vzrok njihovih tezav,
kar prispeva k njihovemu razumevanju bolezni. Ta odlocitev se je izkazaola za zelo
koristno in verjamem, da boma v prihodnosti Se uvajali izboljSave. Ena izmed njih je
Ze natrtovana v bliznji prihodnosti, to je uporaba tehtnice za merjenje sestave telesa.
Osebno vidim izzive tudi v pridobivanju novih znanj s podrocja dermatoskopije, ki
omogota zgodnje odkrivanje koZnega raka. V bliznji prinodnosti se bom tudi aktivno MOJA NAJLJUBSA HRANA ...
posvetila problematiki zdravljenja debelosti.

Mojca Simenko: Za zaposlene bi uvedla obvezno telovadbo in jo tudi vodila, Razumem,
dao je to v delovnem casu tezko izvedljivo, vendar si Zelim, da bi nasli natin za vsoj
enkratno dnevno razgibavanje, da bi tudi na ta nacin skrbeli za svoje zdravje.

NA SAMOTNI OTOK Bl VZEL/-A ...
Tudi medicina je podvrzena naglim tehnoloskim spremembam. Kako bo po vase
videti obravnava pacienta v prihodnosti, na primer ez 20, 30 let?
Dr. Mojca Zerdin: Tako kot zdaj ne bo $lo vet naprej. Sistemski premiki bodo nujni,
do bi druzinska medicina lohko e naprej kakovostno delovala. Vprasanje je, ali
bomao brez teh sprememb druzinsko medicino v prihodnosti se sploh imeli. Iskreno?
Nimam velikega upanja. &E BI IMEL/-A AROBNO
Mojca Simenke: Morda si lohko predstavljom obravnavo pacientov s pomogjo % PALEKO, BI ...
medicinskega robota s Stevilnimi rokami, kot neko vrsto »medicinske hobotnice«, S
tem bi lahko povecali ucinkovitost in natancnost diognoze ter zdravljenjo, 0

Mojcaa Simenko Katja Senica
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Do specialista,
ko ga potrebujes

VENCESLAV SKERGET, FOTO: VZAJEMNA

Skupina Talum svojim sodelavcem od junija letos omogoca placilo premije
kolektivnega zdravstvenega zavarovanja pri zavarovalnici Vzajemna.

Za zaposlene, ki so Ze pristopili k zavarovanju, to pomeni krajse ¢akalne dobe, kritje
stroskov izbranih oblil zdravljenja ter s tem hitrejSo vrnitev v aktivno Zivijenje in
na delovno mesto.

Podjetje zaposlenemu ploco meseéno premijo za zavarovanje (v visini 590

evrov), delavcem pa je pri plati mesetno obracunana boniteta v visini, doloceni z
zakonom o dohodnini. Posleditno je mesecno izplacilo place niZje za 2,50 evrov.

Dogovorjena kritja, zavarovalne vsote in premija za zaposlenega:

Zavarovalno kritje Zavaraovalno Karenca Meseéna
vsota premija/
KOLEKTIVNA ZDRAVSTVENA POLICA 2cpcsianags
Specialistiéne zdravstvene stotitve 3.000 EUR
Fizioterapija (na zav. leto) 400 EUR o TR
Drugo mnenje specialista Skladno s pogoji ~ Za primere, ki 5,90 EUR
= 50 posledica
Or. Posvet Skladno s pogoji nezgode, ni
TeZje oblike obolenj (pandemija) 1.500 EUR karence.
Operativni posegi v primeru nezgode 7.000 EUR

Zavaravanje zatne tedi prvega dne naslednjega meseca od dneva dostavljene
pristopne izjove v Kadrovsko sluzbo.

VARUH
ZDRAVIA

VZAIEMMA

Kolektivno zdravstveno zavarovanje, o
katerem se je Talum dogovoril z zavarovalnico,
zagotavlja $irSi nabor zavarovalnih kritij in
ugodnejse pogoje. Primerljiv paket zdravstve-
nega zavarovanja, sklenjen individualno, bi nas
mesecno stal priblizno trikrat vet.

V' zavarovanje lahko pod enakimi ugodnejsimi
pogoji vkljutimo tudi zakonca ali partnerja od
vldjucno 18. do vkljutno 74, leta starosti in/ali
otroke od dopolnjenega 1. do dopalnjenega
25, leta starosti. Placilo premije za zakonce,
partnerje in otroke se nam odtegne neposredno
z banénega ratuna (obremenitev SEPA)

Kako pristopiti?

H kolektivnemu zdravstvenemu zavarovanju
|ahko zapasleni pristopimo s podpisom pristopne
izjave (Vzajemna) in soglasja za pristop
(delodagjalec), ki ju lahko prejmemo v tiskani
obliki in izpolnjena oddamo v tajnistva
posameznih delovnih okolij ali v Kadrovsko
sluzbo. Pristopno izjavo in soglasje si lahko
natisnemo tudi sami. Dobimo ju na intranetni
strani Taluma, kjer so tudi Splosni pogoji za
kolektivno zdravstveno polico SP-KZP-20.

¥ storitev Dr. Posvet.

=
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‘ 2 Ena izmed moZnosti zavarovalnega kritja je asistencéna
f
i

Or. Posvet je varen in zaseben kanal za posvet z zdravnikom, ki ga
lahko uporabljamo Iger koli in kadar koli - vse dni v letu, 24 ur na dan.
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0dziv zaposlenih

Kolektivnemu zdravstvenemu zavarovanju se je do zdaj prikljucilo 26,7

odstotka sodelavcev. Kako enostavno do odgovora na
vprasanje v primeru zdravstvenih

Zaposleni, ki so Zze uporabili storitve iz zavarovanjag, izpostavljojo dobre tezav:

izkusnje z asistentno storitvijo Or. Pasvet, z njihovo hitro odzivnostjo in
podanimi napotki. Storitev jim je prisla $e posebej prav, ko njihova
ambulanta ni obratovala ali ko so bili zdoma, na dopustu.

1. Imate tezave z zdravjem in Zelite postaviti
vprasanje? Aktivirajte storitev Dr. Posvet.,

2. Zdravniku postavite vprasanje prek izbrane

Pozitivno izkunjo navaja tudi zaposleni, ki je po laZji poskodbi s pomatjo aplikacije, in sicer kot klepet ali videoklic
zavarovanja prisel do fizioterapije v manj kot dveh tednih, (pametni telefon ali racunalnik).

3. 0d zdravstvenega osebja boste
Vsi, ki se Se niste prikljucili, lahko skrb za svoje zdravje izkaZete tudi z prejeli hiter odgovor,

vkljucitvijo v kolektivno zdravstveno zavarovanje, soj bolezen in poskodbe
ne izbirajo ne kraja, ne ¢asa, ne starosti.

BILI SMO

Nepozabna tedna na morju

MARJETKA OREL, FOTO: ZVEZA PRIJATELJEV MLADINE SLOVENIJE

V sodelovanju z Zvezo prijateljev mladine Slovenije Ljubljona Vit - Rudnik smo ponovno organizirali nepozabna tedna na
morju, ki bosta za vedno ostala v spominu kidricevskih otrak. Letovanje, pri katerem sodelujemo z lokalno skupnaostjo Ze od
leta 2015, potekao v letoviséu Pacug in je namenjeno otrokom od zakljuéenega drugega do devetegao razreda osnovne Sole.
Letos so otroci letovali v dveh terminih: od 22, do 29, julijo ter od 19. do 26. avgusta. Vsak otrok je v spomin prejel tudi majico
in kapo z imenom letovanja. O
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Ohranjanje
psihofizicne kondicije
s Sportom in zabavo

ALEKSANDRA JELUSIC
FOTO: STANKO KDZEL

Zacetek septembra je tradicionalno
rezerviran za skupen letni dogodek,
s katerim zaokroZzimo nase stalne
aktivnosti za ohranjanje dobre
psihofizicne kondicije. Letos smo
organizirali ze 25. Talumov dan za
zdravje, na katerem se je zbralo 558
talumovk in talumovcev.

UdeleZenci dneva za zdravie so se lahko
odpravili no pohod, drugi so kolesarili
in plavali, tretji so se odlocili za tenis.
Spartne aktivnosti smo zakljueili s kuli-
naricnimi dobrotami, za katere so poskrbeli
sadelavci iz Vitala. Sledile so Sportno-
tekmovalne igre, pri katerih so se ekipe
sodelavcev iz razlicnih delovnih  okolij
pomerile v desetih igrah in poskrbele za
veliko dobre volje. Najbolje med vsemi
ekipami se je odrezala ekipa Golfisti v
sestavi Katja Zorko, Haris Salihagic Hrenko,
David Rozman, Emilijan Strgar, Damir
Vogrinec, Julij Lozinsek, Franc Caogran,
Niko Vogrinec in Aleksander Jagarinec.
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MojeZnanje.si

Talumovci lahko po novem brezplaéno
dostopamo do portala MojeZnanje.si
in s tem izkoristimo priloZnost za
izpopolnjevanje svojih kompetenc.
Na portal so naloZeni raznoliki tecaji,
ki so namenjeni dvigu digitalnih
kompetenc in razvoju mehkih vescin,
nasli pa boste tudi knjiZznico pravljic
in drugih vsebin za vase najmligjse.
Tecaji se izvajajo v obliki webinarjev
(ob dolocenem casu se pridruzite
spletnemu tecaju), lahko pa si jih v
obliki video vsebin ogledate tudi za
nazaj.
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1IZOBRAZEVANJE

Nova znanja, nove priloznosti

BARBARA ZAJC, FOTO: MOJE.ZNANJE.SI

Dostop do brezplaénih vsebin

Za dostop do brezplagnih vsebin je potrebna registracija, ki jo izvedete po navodilih,
dostopnih na intranetu.

Pomot v primeru teZav pri registraciji:

Barbara Zajc (E: barbara.zajc@talum.si; T: 02 79 95 206)

Tectaj izberete po lastni izbiri, izobraZevanje pa opravite v prostem ¢asu.

Tecaji kot del delovnih obveznosti

Podjetje bo za nekatero delovna mesta dolotilo obvezne tetaje, ki jih boma talumovci po
novodilih svojega nadrejenega opravili med sluZzbenim casom. Obvezne vsebine bodo po
uspesno opravijenem izobraZevanju priznane kot delovna obveznaost in se hodo evidentirale
v olkviru delovnega ¢oso.0

Prednosti izobraZevanja prek portala MojeZnanje.si

) Brezplacna

uporaba
portala

Pridabivanje
znanja
prilagojeno
osebnemu
urniku

Najkonkurenénejse
vsebine

POSLOVNI DOGODKI

Pozar v naravi

Oktober, mesec pozZarne varnosti

ALEKSANDRA JELUSIC

Uprava RS za zasdito in resevanje, Gasilska zveza
Slovenije in Slovensko zdruzenje za poZarno varstvo
vsako leto pripravijo komunikacijsko kampanjo, v
kateri opozarjajo na nevarnost poZarov in na nepravilno
ukrepanje v primeru poZara oziroma na ukrepanje za

njegovo preprecevanje.

Tudi letos sta se kampanji Ze trodicionalno pridruzila
podjetje Talum in njegova odvisna druZba Vargas-Al
Kampanja poteka pod sloganom PoZar v naravi - Ze
majhen izvor ognja ali iskrenje lohko v naravi hitro zaneti

pozar velikin razseznosti.0

VARGASAL
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Vecerno kulinaricno razvajanje

VLADO PIGNAR, FOTO: ZIGA KALAN

Vecerja na mostu je poseben dogodek, pri katerem se
brboncice razvajajo s hrano in vinom, in dogodek, ki budi
nostalgicne spomine na druzenje v naravi ob cudovitem razgledu
na ptujski grad. Pri tem dozivetju se pocutite kot “kralj", ne
glede na to, da ste privilegij dozZivljali le en vecer v druzbi
svojih najblizjih ali zveste delovne ekipe, ki je ta nepozabni
dogodek pripravljena izpeljati.

Prireditev Vecerja na mostu, i je potekala 11, avgusta na ptujskem
maostu za pesce in kolesarje, je odlicen primer povezovanja
turisti¢nih deleznilcov in spada med bolj prepoznavne turisticno-kuli-
naricne prireditve, Hkrati je odli¢na priloZznost za domace in tuje
goste, ki cenijo kulinariko in trud ljudi, ki tak dogodek pripravijo,
ter uzivajo v vzdusju, ki ga pricara kulisa najstarejSega mesta.

Inavativna kulinarika brez meja

Organizacijsko je priprava dogodka veliko zahtevnejsa, kot se
zdi na prvi pogled. Vse se zacne z izbiro osnavnih Zivil, ki bodo
sestavljala posamezne jedi. Skrbno izbrana Zivila za sestavo
priviacnega jedilnika, ki bo vsec tako otem kot brboncicam, so
obitajno nenavadna in manj dostopna na trgu. Poleg tega so
obogatena s sestavinami pridelovalcev iz lokalnega okoljo. 2
zdruzevanjem inavativnosti in pomena lokalnega okalja se prava
raziskovanje Sele zacne.

Da bi ustvarili inovativno jed, ki bo na kroZniku predstavijala pravo
kulinariéno umetnidko delo, kuharska ekipa pripravi testne razlicice
jedi, jih razvijo, izpopolnjuje in dodaja ali odvzema sestavine. Pri
ustvarjanju izvirnih, sodobnih kroznikov, na katerih se prepletajo
okusi, ki zadovoljijo Se tako zahtevnega gurmana, kuharska ekipa
ne pozna meja.

Kulinariéno-vinska zgodba
Da bi bila kulinari¢no-vinska izkusnja popolna, so k dodelanim
kroznikom posameznih jedi iz celotnega jedilnika postregli le

https://ebook.creativelabdevelop.eu/TALUM/Aluminij/2023-3/index.html#p=1

izbrana vrhunska vina. velika pozornost je bila namenjena
izboru izjemnih vin, ki se ujemajo z okusi posameznih jedi. Pri
tem je bilo kljutno sodelovanje z vinskimi strokovnjaki, ki dobro
poznajo Zivila.

Letosnjo kulinaritno-vinsko izkusnjo je gostilna Ribit dopalnila
s svajimi izvirnimi jedmi, cbogatenimi z izjemnimi vini Pullus iz
naojstarejse ptujske vinske kleti ter z vini Bakus iz lokalnega okolja.
Vina Ptujske kleti se ponasajo s ¢udovitim okusom in izjemno
lepoto, ki odraZata Sirse lokalno obmocje vrhunske kakovosti.
Ta doseZek je rezultat sodobne tehnologije in proizvodnje, ki
zadovolji tudi nojzahtevnejsega ljubitelja vina. Druzina Vrsic iz
Zogorcev pa je zavezana pristopu od vrhunske cepljenke prek
kakovostne trte in grozdja do vrhunskega vina, Na poti od
trsnih cepljenk do kakovostnih vin Bakus razvijajo svojo odliéno
ponudbo na trgu.

Zadovoljen zaposleni in zadovoljen gost

Zame niso pomembni le zadovoljini gostje. Zelim si, da bi se
tudi nasi zapaosleni, skupaj z mano, veselili takih dogodkov. Na
dan dogodka domo od sebe vse in Se vet. To je tudi zgodba
delavcev v gostinstvu, ki v svojem Zivljenju delagjo, ko se drugi
zabavajo. A ni¢ hudega, saj smo sami izbrali ta poklic in to pot.
Pricakujemo le spoStovanje in razumevanje.

Kulinari¢ni in drugi dogodki v zgodnjem in poznem poletju
dopolnjujejo ponudbo umetniskega dogajanja v mestu Ptuj.
Kulinariéno-vinska zgodba, kot sta Vecerja na mostu in Okusi
Ptuja, sta dogodka, ki si ju gost nedvomno zapomni in se nanju
Zeli vrniti vsako leto. To potrjuje tudi rastoce povprasevanje.

Vecerja na mostu je odlicng, saj zdruZuje najmanj pet temeljnih
elementov: kulinariko, vino, ambient, klasi¢no glasbo in predane
zaposlene. Preplet vsega nastetega ustvarja nepozabno
zgodbo.O
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Gasilci nilkoli ne pocCivajo  ~coraswamionceo

IVA CIZERL FERCEC, FOTO: ARHIV PGD TALUM KIDRIGEVO

Za gasilce si Zelimo, da bi imeli €im manj dela, a tudi ko ne pomagajo pomo¢i
potrebnim, so aktivni in skrbijo za naso varnost. V PGD Talum Kidri¢evo so
avgusta in septembra izvedli Stevilne aktivnosti.

Po krajsem poletnem pocitku so 26. avgusta v Sportnem parku Njiverce izvedli Dan
z gasilci PGD Talum Kidricevo, da predstavijo svoje delo obéanom in navdusijo
prisotne nad gasilstvom, enim najlepsih oblik prostovoljstva. Pripravili so
zabavne gasilske igre, predstavili vozila in opremo, voZnjo z dviZzno ploscadjo,
vajo temeljnih postopkov oZivljanjo, udeleZenci so se lahko seznanili z delom
in opremo potapljotev, najmlajsi pa se popeljali po jeklenici (“zipline"). Manjkalo
ni niti prakticnih nagrad za sodelujoce in slastnih palagink. Na dogodku so se
gasilcem pridruZili ekipa nujne medicinske pomaoti Zdravstvenega doma Ptuj,
PGD Apace na Dravskem polju in Gasilska brigada Maribor,

9, septembra so se gasilci odpravili no strokovno ekskurzijo na Kras. Obiskali
so kraje in ljudi, ki so jih spoznali julija 2022, ko so pomagali pri gasenju
najvecjega poZara v zgodovini samostojne Slovenije.

Septembra je PGD Talum Kidricevo redno vajo drustva izvedel v Kungoti pri
Ptuju. Skupaj z domacini so povadili temeljne postopke oZivljanja z uporabo
defibrilatorja In jim predstavili svoje delo, Krajane Kidricevega in Strnis¢a
bodo obiskali tudi oktobra in novembra. 0 datumu in uri bodo krajani
obves&eni z vabili v nabiralnike.

V PGD Talum Kidricevo dodajajo, da se navkljub pestremu dogajanju
operativha enota neprestano izobraZuje. Tako so se 20. septembra
udelezili izobrazevanja o tehniénem odpiranju vrat avtomobilov v Kranju,
25. septembra pa so v Bohovi opravili vajo gasenja notranjih poZarov. Prav
tako so zaceli izvajati preglede hidrantnega omreZja. Gakajo jih e pregled
in servis gasilnikov, vaja clanov in €lanic, obisk otrok v kidricevskem vrtcu
in vaja evakuacije na 08 Kidri¢evo.O
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Krvodajalci kot vir zdravja in solidarnosti

Aluminij

’; AKTIV KRVODAJALCEV

MARJETKA LEDINEK, FOTO: ARHIV AKTIVA KRVODAJALCEVY

Krvodajalci so kljuéni steber zdravstvenega sistema, saj
omogocajo, da bolnisni¢ni oddelki za transfuzijsko medicino
ostajajo najbolj zdrav del zdravstva, kjer ni éakalnih dob. Preden
se odlocimo za darovanje krvi, pa se moramo pocutiti zdrave.

Postopek darovanja krvi

Postopek darovanja vkljutuje natantno preverjanje nasega
zdravja, ki zajema izpolnitev ankete, merjenje krvnega tlaka,
dolotanje ravni hemoglobina in pregled pri zdravniku, Ce
izpolnjujemo vse predpisane pogoje, dobimo "zeleno luc" za
darovanje krvi. Gre za dejanje humanosti in solidarnosti, ki ima
pomembno viogo pri reSevanju zZivljenj.

Zakaj postati krvodajalec?

V nadaljevanju navajamo nekaj zanimivosti za vse, 5e posebej
mlade, ki razmisljajo o tem, ali bi postali krvodajalci. Darovanje
krvi namret lahko prino3a stevilne zdravstvene koristi. Nekatere
med njimi so:

- zmanjSano tveganje za razvoj rakavih obolenj in
hemokromatoze: krvodajalci imajo manjse tveganje za
razvoj raka in ¢ezmernega kopicenja Zeleza v telesu, kar
je lahko Skodljivo;

- zmanjSano tveganje za poskodbe jeter in trebusne slinavke:
redno darovanje krvi prispeva k zmanjsanju tveganja za
teZave s temi organi;

» izboljSanje zdravja srca in oZilja: roziskave so pokazale, da
imajo krvodajalci manjse tveganje za sréni napad in boljso
pretocnost krvi;

« uravnotezena raven Zeleza: darovanje ene enote krvi
pomaga uravnaoteZiti raven Zeleza v telesu, kar je koristno,
saj prekomerno kopicenje Zeleza lohko Skoduje Zilam.,

Poleg tega so ugotovili, da imajo krvodajalci za 88 odstotkov
manjse tveganje za sréni napad. Ceprav $e ni povsem jasno,
ali je to neposredno povezano s boljSo pretocnostjo krvi, pa
je nedvomno dokozano, do krvodajalci redke potrebujejo
hospitalizacijo, in Ce Ze, je krajsa kot pri tistih, ki krvi ne darujejo.
Daljso hospitalizacija povecuje tveganje za nastanek kapi,
srtnega zastoja ali strdkov. Krvodajalstvo prav take zmanjSuje
tveganje za razvoj tezav s srcem in jetri, ki jih povzroca
prenasictenast telesa z Zelezom. Daravanje krvi pomaga ohranjati
normalno raven Zeleza v telesu, s cimer se zmanjsuje tveganje za
pojav dolocenih bolezni.

Zahvala ob koncu leta

Alktiv krvodajalcev Talum ima tradicijo nagrajevanja aktivnih
¢lanov ob koncu leta. 7o vse tiste, ki so opravili vsaj dva ali vec
odvzemov krvi, smo pripravili posebno nagrado v abliki darilnega
bona, ki omogoca obrok v restavraciji Pon in gostilni Ribic na
Ptuju. S tem zelimo izroziti svojo hvaleznost za njihovo neprecenljivo
humano gesto in pripadnost nasemu aktivu,

Marca bomo organizirali ebéni zbor, Tedaj se bomo srecali ter
izmenjali mnenja in narte za prihodnje leto. To bo priloZnost
za poglobitev nasih vezi in Se tesnejse povezovanje med tlani.

Maja pa nase aktivne ¢lane nagradimo e z izletom kot gesto
zahvale za njihovo nesebitno humanost in zvestobo nasemu
aktivu. Izlet bo ¢udovita priloZznost za druzenje in sprastitev ter
za nadaljnjo krepitev nasih vezi.

Hvala vsem nasim krvodajalcem za njihovo srénost in predanost,
ki omogocata resevanje zivljenj in ustvarjata pravo skupnost,
osredotoceno na dobrobit drugih.

300
L . L . 254 V letosnjem letu smo od januarja do
250 Graf 1: 0dvzemi krvi od jonuarja do junija 2022 in 2023 235 junija v noem aktivu pozdravili 15
novih krvodajalcev. To je zaogotovo
200 odlitna novica in koZze na rast in
AR— vztrajnost nasega skupnega priza-
150 = devanja za pomoc tistim, ki jo najbolj
potrebujejo. Primerjgjmo to Stevilo z
100 lonskim letom: v istem obdobju lani
a4 53 56 56 24 50 sma imeli 16 novih krvadajalcev. Kljub
50 33 34 35 37 i S : ;
24 23 manjsemu Stevilu novih pristopov
i . I l l ostojomo trdno zavezani nasemu
5 . o . poslanstvu in vrednotam.
Januar Februar Marec April Maj Junij Skupaj
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ZAHVALE

To jutro v meni ni zapela ptica,
le veter je tiho Sepetal,

ko jaz sem bil ze dalet, dalet,
sanje dobre, sanje le iskal.

0b boleci in nenadni izgubi nasega dragega

Toneta Frajnkovica
iz Dornave 19, Dornava, upokojenca Taluma,

se iskreno zohvaljujemo njegovim sodelovcem za izreceno
sozalje, cvetje in svece, Hvala, do ste ga pospremili na njegovi

zadniji poti. Vecno bo ostal v nasih srcih,

Vsi njegovi

Aluminij
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Sebastjan in Mojca Letonja

Predstavljomo zakonca Sebastjana in Mojco Letonja,
zaposlena v Talumu, ki sta élana nasega krvodajalskega
aktiva.

Sebastjan je svojo krvodajalsko pot zacel leta 1995 v ¢asu
sluzenja vojaskega roka in kri je doslej daroval Ze 58-krat.
Mojca se je krvodajalskemu aktivu pridruzila leta 2008 in
prispevala 18 odvzemov krvnih enot.

Njuna filozofijo je preprosta; darovanje krvi je nesebicno
dejanje, ki prinasa veliko zadovoljstvo in nepaosredno
resuje zivljenja. S krvodajalstvom Zelita nadaljevati, dokler
bostao zdrava, saj nikoli ne vesta, kdaj bosta morda tudi
sama potrebovala to dragoceno tekotina.

Poleg tega si Zelita vecje priznanje za krvodajalce in uvedbo
bonitet, kot so vrnitev potnih stroskov ob daravanju krvi,
prednost pri cakalnih vrstah pri specialistih ter kritje
dodatnega zdravstvenega zavarovanja za krvodajalce.
Sebastjan in Mojca sta navdih za nas vse, da nadaljujemo
s to nesebitno gesto in cenimo tiste, ki jo udejanjajo. 0

0b izgubl noSega dragega ofeta, moZa, dedka in pradedka
Avgustina Kiseljaka

iz Gerecje vasi 59a, Hajdina, upokojenca Taluma,

se iskreno zaohvaljujemo sindikatu SKEI Talum za
darovano cvetje in odigrano Zalostinko ter vsem, ki ste
ga pospremili na njegovi zadnji poti ter darovali cvetje
in svece.

Vsem e enkrat hvala!

Vsi njegovi

Ob boledi izgubi nase drage mame, stare mame in prastare mame

Elizabete Gajski
z Rimske ploscadi 18, Ptuj, upokojenke Taluma,

se iskreno zahvaljujemo druzbi Talum in sindikatu SKEI za darovane svece, cvetje in lepo odigrano Zalostinko.

Vedno bo ostala v nasih srcih,

Hei Milena in sin Igor z druzinama
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NASI SODELAVCI

Ujeto v objektiv

Pogovor s sodelavcem
Borisom Rodoskom

ALEKSANDRA JELUSIE
FOTO: BORIS RODOSEK

V casu, v katerem prevladuje digitalna tehnologija, je
redkost najti nekoga, ki Se vedno vztraja pri klasicni
fotografiji. Prav taksen je nas sodelavec Boris
Rodosek. Obcasno obi$ce nase urednistvo s Skatlo
klasi¢nih fotografij v rokah. Te fotografije pricajo o
njegovih nepozabnih izletih in popotovanjih in jih z
veseljem deli z nami.

Boris je svojo strast do kolesarjenjo odkril leta
1996, Nao zacetku je bilo to zgolj rekreacijsko pocetje,
vendar je kmalu spoznal, da je kolo odli¢en nacin za
raziskovanje tako domacih kot tujih krajev. Stasoma
je pridobil toliko kondicije, da je brez tezav premagoval
vet kot 200 kilometrov na dan. Med vsemi destinacijami
mu je najbolj pri srcu Koroska in hribovit teren, ki
zahteva Se vec truda. Ker nima vozniSkega izpita, je
kolo zanj postalo nepogresljivo sredstvo mobilnosti,
ki go popelje v neckrnjene koticke Slovenije in ankraj
njenih meja.

Redno se udelezuje izletov, ki jih organizira nas
sindikat, hkrati pa se odpravljo tudi na dogodivacine
s turisti¢nimi agencijomi. Med vsemi destinacijami, ki
jih je obiskal, ga je posebej ocaral Rim, ki je bil tudi
ena izmed njegovih prvih izletniskih destinacij.

Boris Rodosek je navdih za nas vse. Njegova zgodba
nas uti, da s potrpeZljivostjo, voljo in predanostjo lahko
premagamo vse ovire. Hkrati nas opominjag, da je v
Zivljenju bolj pomembna pot, ki jo prehodimo, kot pa
cilj sam. Baris nas vabi, da se prepustima uZitkom
potovanja in obcudujemo lepoto svetaq, ki jo odkrivamo
na vsakem karaku, O

Fotografije od zgoraj navzdol:

Foto 1: Gornji Dali¢ nad Vitanjem

Foto 2; Orlovo gnezdo (Kehlststeinhaus)
Foto 3: Areh
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I OBLIKA | VRSTA | JAPONSKA
TOMO | LAMGia | SelWavs | LOBARIA | MENA | Seomme |‘BORLNA
AKTINDIA
PREBI-
VALCI
TRAKA
DOLGA BPELA
f OSTERC
ZASTAR) V VIETNAMU
PR | PEEMIC
REKANJE | (CUNTER)
LADJAR
ONASSIS
EVROPSKI
SKLAD ZA
BEGUNCE
IZVIR, lsorazD HITI
POREKLO ISLAMSKI
ASKET,
JELEN
LOPATAR SUFIZMA
FRANK
ERATRA MANJSE |SLOVENSKA
MADZARSKI TISKARSKE
PESNIK CRKE | (ALENKA)
(LASZLO)
REKAV
B
MESTOV
RUSHI,
BLIZU UFE
SVINJINA
ZVRATU
MUSLI-
MANSKO
MOSKO IME
POSTOJNA
ROZALIJA
(LIUBKC)
ROBERT
A s
e v
RAZLICICA
IMENA
BORUT
CHRISTINA
AGUILERA
MADALJE-
VANJE
MODRE
MisLI
SLOVARCEK: ABIT - rudnina, natrijev glinenec, AMADE - madzZarski pesnik (Laszlo), EICH - nem3ki pesnik (Gunter), ENOT - vrsta rakuna,
OREADA - grika gorska nimfa, vila, ROTUNDA - okrogla stavba, TSAMPA - tibetanska jed.
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Kulinaricna dozivetja

“Okusi, ki vznemirjajo cute in povezujejo ljudi."

lan

Restavracija kreativnih idef

Tovarniska cesta 7
2325 Kidritevo

02 796 90 41
04180 84 49

vlado.pignar@talum.si

BIC

Dravska ulica 9
2250 Ptuj

02 749 06 35
05136 63 30

gostilna.ribic@talum.si

PAN PRENOCISCA
+386 4169 86 80
pan.prenocisca@talum.si
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