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in delno tudi vsebinsko zasnovo. Narasc¢ajoci stroski tiskanja so nare-
kovali racionalnej$o izrabo prostora, ki je dosezena z izrabo obeh no-
tranjih strani in nekoliko drobnejsim tiskom.

Prvo letosnjo Stevilko Kamniskega tekstilca zacenjamo z novo oblikovno

Odbor za informiranje z uredniskim odborom pa sta se odlocila, da Kamniski
tekstilec Se naprej izhaja v revijalni obliki in v $estih dvojnih stevilkah letno.
Zaradi tega bo kaksna aktualna informacija o poslovanju in naértih tudi v bo-
doce objavljena v Informatorju, Kamniski tekstilec pa tako namenjen po-
membnejsim zadevam in pogledom na prehojeno pot.

Z uvedbo nekaterih stalnih rubrik, ki so razvidne ze iz kazala, se zeli obdrzati
rdeco nit informiranja iz Stevilke v stevilko, zadolzeni ¢lani uredniskega od-
bora za posamezne rubrike in sodelavci Kamniskega tekstilca pa naj bi po-
skrbeli za vsebinsko pestrost in zanimivost branja in informiranja.

Zelja uredniskega odbora je tudi, da bi nova preobleka in vsebinska zasno-
va pritegnila k sodelovanju tudi nove sodelavce Kamniskega tekstilca. Zal
smo se v zadnjih stevilkah srec¢ali s pomanjkanjem prispevkov, dane zado-
IZitve so nekateri vzeli tako, kot da je informiranje delavcev dolznost le neka-
terih ¢lanov uredniSskega odbora, ne pa vseh delavcev, posebno pa $e vod-
stvenega, vodilnega in strokovnega kadra. Zal pa manjka ¢lankov ali pa vsaj
pobud o tem, kaj se dogaja v proizvodnji in poslovanju, mnogo prizadevanja
in dosezki posameznikov in skupin tonejo v pozabi, kot da jih ni bilo. Nedvo-
mno pa obstajajo tudi reCene in zapisane misli, ki jim ni mo¢ pritrditi in deja-
nja, ki so vredna javne pohvale ali obsodbe.

S taksno vsebino bi Kamniski tekstilec postal Se bolj nas in izhajal ob predvi-
denih terminih. Novoletna Stevilka je zal iz§la z zamudo, toda ne zaradi kriv-
de uredniskega odbora oz. urednika, temve¢ tistih, ki danih zadolzitev niso
izpolnili. UredniSki odbor se zaveda, da vsi delavci niso enako sposobni pis-
nega izrazanja, nekaterim pa je to dolZznost, od mnogih pa je hvale vredna
Zze pobuda, o ¢em bi pisali in &itali v nasem ¢asopisu.

Nih¢e pa ne dvomi o tem, da je Kamniski tekstilec res nas in bo tem bolj, &im
ve¢ delavcev bo pri njem sodelovalo.

Urednik
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Bliza se 8. marec. Dan, ko se bomo
spomnili svojih sodelavk, zena, deklet
in mater s Sopkom, nageljnom ali pes-
mico ter jim cCestitali k njihovemu praz-
niku. Zakaj?

Zato, da se spomnimo in poklonimo
spominu, staremu vec¢ kot sedem de-
setletij na zene socialistke, ki so izbo-
jevale ta dan za praznik Zzen sveta.
Zato, ker nas ta dan spominja na teko-
co prehojeno pot imenovanih in ne-
imenovanih Zena revolucionark, bork,
ki so s svojo aktivnostjo izborile prav
mesto zeni v druzbenem in politiCnem
Zivljenju ter presegle krivicno odrinje-
nost iz vseh tovrstnih dogajanj v druz-
bi.

In ne samo zato:

Tudi zato, da vsaj en dan v letu pove-
mo, da je res, da Zzena zdruzuje vec
poglavitnih dolznosti in lastnosti v eni
osebi, o éemer so razglabljali in pisali
mnogi modreci in literati. Vendar se
jim vsega tega ni posrecilo zajeti in
opisati v celoti. Da vsaj enkrat v letu
porecemo, da je res, da Zena »podpi-
ra« tri vogale pri hisi ter se zahvalimo
za njih vsakdanji trud pri gospodinj-
skem delu, vzgoji otrok in delovni pri-
spevek na delovnem mestu, kjer ena-
kovredno in dostikrat tudi prvenstveno
bojujejo bitko za eksistenco druzine,
delovne organizacije in druzbe na-
sploh. Zato drage sodelavke, matere,
Zzene in dekleta sprejmite cestitko —
nagelj in poljub za praznik Zena kot
simbol ljubezni in spostovanja do va-
Sega materinskega, delovnega in
druzbenega poslanstva in ga ne odvr-
zite, kajti le z vami je zivljenje celota,
kar dokazuje v pesmi tudi nas pesnik:

In pozabiti je ne morem

mi segla pregloboko je v srce,

ah, no¢ in dan podoba njena,

kjer sem, kjer hodim z mano gre. . .

Pri razgovoru zamisljeni in resni

Osrednja
tema

RAZGOVOR ZA OKROGLO
MIZO

Kako bomo napolnili
predalnik  skupnih
zelja in potreb

Tistega ponedeljkovega opoldneva smo se
zbrali za »okroglo mizo« v nasi sejni sobi, da bi
spregovorili o razporejanju sredstev v sklad
skupne porabe, kot se strokovno imenuje »oma-
ra« s predali, v katere vsako leto porazdelimo
sredstva za uresnic¢evanje nasih skupnih zelja in
potreb.

Za vse vse delavce Svilanita se bodo odprli pre-
dali z regresom, pocitnikovanjem, sindikalno
dejavnostjo, za nekatere tisti z jubilejnimi in ok-
toberskimi nagradami, preventivnim okreva-
njem, $e celo upokojencem in otrokom bodo ti
natresli nekaj srece v narocje. Skromno bodo
na svoj racun prisla drustva in Solarji iz Mekinj in
morda tudi vsi, ki bodo neko oktobersko soboto
prisli na tovarnisko praznovanje.

Koliko v vsak predal, kdaj, komu in kako — na ta
vprasanja smo si poskusali odgovoriti tistega
ponedeljkovega opoldneva in ¢e Ze ne odgovo-
riti, vsaj natrositi nekaj misli in idej, da bi bili ti
predali za slehernega delavca dovolj polni, se
ve, v okviru moznosti.

Na razgovor smo povabili nase sodelavce iz
razlicnih delovnih sredin nase delovne organi-
zacije. Povabili smo taksne, ki jih odlikujejo last-
nosti iskrenosti in jim gre beseda zlahka iz ust.
Zeleli smo, da bi se obelodanile skrite misli in
zelje, ki najvecCkrat ostajajo za vrati garderob ali
drugih manj$ih prostorov, kjer se sodelavci zbi-
rajo, pogovarjajo. V prenekaterih primerih za
seboj puscajo tudi sledi vro¢ih razgovorov in
kritike, najveckrat takrat, ko je zanje prepozno.
Povabilu k razgovoru_so se odzvali: GRILC
Franc, DE 13, HRIBOVSEK Marinka, DSSS, ER-
ZEN Nezka, DE 13, OSOLIN Nina, DE 13, HRI-

BAR Ema, DE 10, RAK Janez, DE 15, BENKO-
VIC Sonja, DE 23, MAVRIC Marija, DE 42, JE-
GLIC Jozica in PIRS Albin kot predstavnika sin-
dikata, JENKO Matija, SITAR Marija in WIEGELE
Bogo iz vrst strokovnih delavcev.

Tov. WIEGELE Bogo, vodja splosno kadrovske
sluzbe, sodeluje pri izdelavi predloga sklada
skupne porabe od samega zacetka pa do do-
konéne potrditve na organih samoupravljanja,
nam je za zacetek nasega razgovora navrgel
nekaj besed in misli, ki so bile tema nasega na-
daljnjega razgovora:

Delavci v TOZD razporejajo del ciste-
ga dohodka TOZD za osebne dohod-
ke in skupno porabo v sorazmerju s
tem, koliko so prispevali k ustvarjanju
dohodka TOZD s svojim zivim delom
ter z upravljanjem in gospodarjenjem
z druzbenimi sredstvi.

Tako je zapisano v zakonu o zdruze-
nem delu, ob sprejemanju zakljuéne-
ga racuna pa delavci odloéamo o
tem, kolik§en bo nas sklad skupne po-
rabe v skladu s postavljenimi druzbe-
nimi merili, za kaj in kako bomo ta
sredstva porabili.

Okrogla miza o tem vprasanju ni zgolj
slu¢aj. Program razbremenitve gos-
podarstva in pogosto tudi nasa zelja
je, da bi za skupno in splosno porabo,
s tem pa tudi za skupno porabo v DO,
dali manj in da bi s tem ve¢ ostalo za
OD. Ob padanju realnih osebnih do-
hodkov in zivljenjskega standarda pa
skupna poraba omogoca, da ob upo-
stevanju ekonomskih in socialnih kri-
terijev ta sredstva solidarno porazde-
limo in s tem omogoc¢imo letni dopust,
okrevanje oz. razne oblike pomoci
tako, da si novih moci za delo nabere-
jo tudi tisti, ki bi si sicer npr. letni do-
pust na morju ali zdraviliScu le tezko
privoscili.

Sredstva, ki jih v nasi DO namenjamo
v sklad skupne porabe (SSP) niso
majhna, saj predstavljajo priblizno kar
visino enomesecnega netto osebnega
dohodka, dolg pa je tudi seznam po-
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stavk, ko ta sklad porabljamo. Med
najbolj zanimivo postavko sodijo ver-
jetno sredstva za regres za letni do-
pust, pa Ceprav v spisku zelja za leto
1985 predstavlja to eno tretjino SSP.
Regres za LD spada v skupino po-
stavk, ki se ji pravi osebni prejemki,
sem pa gredo $e nagrade ob upokoji-
tvi, nagrade za jubilante in oktoberske
nagrajence, pomoci ¢lanom kolektiva
ob raznih nesre¢ah in nagrade za
upokojence ter seveda tudi boni za

dan Zena. Del sredstev uporabljamo L

za knjizna darila ob upokojitvi, za da-
rila mladoporocéencem, za Dedka
mraza, kolektivno Zivljenjsko in ne-
zgodno zavarovanje, sindikalni izlet,
piknik v Kamniski Bistrici, tovarniski
praznik, za dotacije DPO in drustva,
preventivno okrevanje delavcev ter za
regresiranje prehrane med delom, ¢e
prekoracimo sredstva, ki so dovoljena
za izplacilo iz materialnih stroskov.
Zadnja skupina sredstev pa je moc¢no
povezana z regresom za LD, saj sko-
raj tolikéna sredstva kot za izplacilo
za regres porabljamo za vzdrzevanje
pocitniskih objektov, obnovo opreme,
reSevanje prehrane na dopustu ter
tudi za opremo in investicije za pocit-
niske kapacitete in ODP. |z sklada
skupne porabe se izplacujejo Se pri-
spevki za kmete, za komunalo, za kra-
jevne skupnosti, poseben del sred-
stev pa ob tem predstavljajo Se sred-
stva za resevanje stanovanjskih vpra-
Sanj delavcev.

Ob razpravi o skladu skupne porabe
se nedvomno postavlja vrsta vpra-
sanj:

— ali je bilo 6.200 din regresa v letu
1984 in ob kriteriju visina regresa
po otroSkem dodatku tega denarja
dovolj ali premalo in dovolj pravic-
no razdeljen in ali bomo predvide-
nih 10.700 din v letu 1985 delili po
enotnih kriterijih ali tako kot predvi-
deva panozni sporazum — polovico
vsem enako, drugo polovico pa po

dohodku na druzinskega clana,
zdravstvenem stanju in  pogojih
dela,

— ali je nekaj ¢ez 700.000 din za to-
varniski praznik prispevalo k boljse-
mu pocutju delavcev in izboljSanju
medsebojnih odnosov ter za boljSe
rezultate dela, ali bi ta denar lahko
smotrneje porabili in ali predvidenih
1.500 din na delavca Svilanita oz.
Se enkrat toliko na udelezenca na
proslavi v Domzalah ni razsipnisko,

— upokojencem vsako leto organizira-
mo izlet, za dobro voljo pa prilozi-
mo kuverto, n. pr. v letu 1984 s tiso-
cakom. Upokojenci bodo povedali,
ali bi jim bolj odgovarjalo tovarisko
srecanje v nasi menzi ob prigrizku,
dobri kapljici in harmoniki ali, da si
ogledamo Se kaksSen koticek slo-
venske zemlje, kjer $e nismo bili. V
tovarni pa razmislimo o tem, ali jim

»Svilarki« za okroglo mizo: Mavri¢ Marija in Jegli¢ JozZica

od nasega regresa odstopimo sto-
tak ali dva in jim uresni¢imo lansko-
letno zeljo, da bi kuverta lahko bila
tudi druge barve in bi bili modre
»priloge« (pettisoCaka) $e mnogo
bolj veseli. Ob njihovih skromnih
pokojninah in za to, kar so izgradili
v nasi delovni organizaciji, jim te
pripombe nikakor ne smemo zame-
riti, za razmisliti pa bi bilo, da jim jo
uresni¢imo,

— manjkov v pocitniskih domovih in
menzi je bilo lansko leto nekaj manj,
kar pa bomo obnovili, pa bo «Slo« iz
sklada skupne porabe. |z predvide-
nih sredstev za vzdrzevanje, bo naj-
veC porabil Rab za kanalizacijo, pa
Se naprej kaze, da bo to nenasitna
jama. Za jedilnico vemo, da je le za-
Casna resitev, notranja oprema je
tudi Zze kar dotrajana, prostor ni za
shrambo in Se kaj se bo naslo za
prihodnje leto. V Novigradu bomo
obnovili temelje in instalacije, za-
menjava notranje opreme pa bo
morala pocakati za leto dni,

— ali bo 18.000 din za 36 preventivnih
okrevanj dovolj ali ne, ali preventiv-
no okrevanje doseze svoj namen.

Pa Se bi lahko nastel spisek Zelja,
kaksni zelji bi radi povisali znesek, ku-
piti kaksno garsonjero ali §e novo pri-
kolico in Se kaj. Ali pa se morda tudi
zelimo odpovedati kaksni postavki,
nas skupni dinar porabiti bolje in
koristnejse in tudi takrat, ko bomo na
letnem dopustu, kdaj pomislili na to,
da moramo polomljen stol ali mizo ali
plinsko bombo ali hladilnik, ki jih nis-
mo zaklenili ob nasem odhodu do-
mov, placati iz nasega skupnega
Zepa, iz sklada skupne porabe.

Pa spregovorimo o nasSem predalniku skupnih
Zelja in potreb

Misli ob okrogli mizi naj zato tecejo
tako o delitvi kakor tudi o tem, kje se
preve¢ neodgovorno obnasamo in
neupraviceno tro§imo nas skupni di-
nar.

Pocitnikovanje

Razporejanje delavcev na letovanje

O letnih dopustih vedno in vsako leto znova veli-
ko govorimo; nestrpno pricakujemo razpise za
letovanje, razocarani in kriticni smo do Komisije
za druzbeni standard, ki po pravilniku o razpo-
rejanju delavcev na letovanje razporedi delavce
na letovanje. Ce sami sebe ne najdemo na spi-
sku, ki na dale¢ oznanja »srecne pocitnikarje«,
smo jezni tudi nanje.

Tov. BENKOVIC Sonja, kaj vi kot predstavnica
mladih delavcev menite o nacinu oz. kriterijih, ki
jih komisija uposteva pri svojem delu: delovni
pogoji, delovna doba, socialni polozaj delav-
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Znameniti kanal kamor bomo »poloZili« 400 starih
milijonov

stevilnimi tezavami: varstvom otrok, ki
je predvsem druzbeno in zelo drago,
ustvarja si »gnezdo« za svojo druzino
in Se celo vrsto drugih tezav, s kateri-
mi pa se starejsi delavci ne srec¢ujejo
ve€, oziroma so jih Ze prebrodili. Za
izpolnitev nujnih Zivljenskih Zelja je
treba veliko denarja in ob draginji da-
nasnjega Casa mladim zmanjka de-
narja za pocitnikovanje v drazjih obli-
kah letovanja nekje ob Jadranu.
Menim tudi, da bi ne smelo biti nepi-
sano pravilo, da bi delavci, ki imajo
zakonce zaposlene v drugih delovnih
organizacijah, imeli vedno prednost
pred mladim delavcem, ki lahko letuje
le v Svilanitovih pocitniskih kapacite-
tah. Dogaja se tudi, da nekateri delav-
ci ne koristijo sami pocitniske prikoli-
ce, temve¢ njihovi svojci. Ze res, da
imajo tudi ti enako pravico do poceni
tedna dopusta ob morju, a kaj, ko je
verjetno spet »odpadel« nekdo izmed
mladih.

Veliko je Se »lukenj« v dodeljevanju
pocitniskih kapacitet in verjetno bi se
lahko nasel nacin, kako bi mladi podcit-

Miadi po nepisanem pravilu pocitnikujemo izven sezone

cev, Soloobveznost otrok in kolektivni dopusti —
saj prav ti najveckrat izloCijo mlade iz spiska po-
Citnikarjev v ¢asu sezone?

BENKOVIC SONJA: »Pri dodelitvi po-
citniskih kapacitet smo mladi odrinjeni
iz glavne sezone v junij in september,
ali pa Se to ne. Po obstoje¢em pravil-
niku dobimo mladi delavci zelo maj-
hno stevilo tock in taksni izidi letova-
_Nnja so za nas postali »zapisano pravi-
lo« in se pripravljamo za pocitnikova-
nje izven sezone, Ceprav si tega ne
Zelimo.

Komisija za druzbeni standard bi lah-
ko kdaj resevala nase prosnje tudi
brez strogih doloCil pravilnika. Pri
mladem prosilcu naj bi upostevala
tudi njegovo socialno stanje, tu pred-
vsem mislim na specificno situacijo
mladega delavca, ki si Sele ustvarja
pogoje za zivljenje. Mlad delavec se
na zacetku Zzivljenske poti srecuje s

nikovali v Svilanitovih pocitniskih
objektih v Gasu sezone za manj de-
narja, kot bi ga porabili za dopust v
lastni reziji. Seveda bodo nekateri re-
kli, da so bili tudi oni mladi in so prav
tako prezivljali podobne tezave, zakaj
bi se torej nam bolje »godilo«, kot
njim. Verjetno je to res, a naj $e ti po-
mislijo na danasnje Zivljenske pogoje
in rast stroskov v primerjavi s tistimi
pred deset ali vec leti.«

Cene letovanja

Seveda nas zelo zanimajo tudi cene letovanja,
za katere nekateri menimo, da so previske in
nedosegljive za plitek zep delavcev, nasprotno
pa pripravljalci predloga cenika menimo, da so
cene pristopne za vsakogar in zelimo, da bi sre-
€o sonca in morja uzivali tudi otroci starSev z ni-
zjimi osebnimi dohodki. Letos pricakujemo, da
se bodo stroski kampiranja na morju in v zdravi-
lis¢u povecali za priblizno 90%, znane so nam

tudi podrazitve hrane, zato bodo tudi stroski or-
ganizirane prehrane verjetno zelo visoki. Zave-
damo se, da bi bilo vzporedno s tem povisa-
njem cen letovanja za delavce v teh visokih pro-
centih obcutno previsoko, zato smo v nas sklad
skupne porabe predivideli ve¢ sredstev za re-
gresiranje letovanja delavcev, kar bo omogocilo
le 60% povecanje lanskih cen letovanja. To bi
pomenilo za 4-Clansko druzino za teden dni le-
tovanja z organizirano prehrano strosek okoli
dveh starih milijonov.

Tov. RAK Janez, kaj vi menite o cenah letovanja
nasih delavcev, predvsem pa o skrbi, da bi kljub
sunkovitemu narasc¢anju Zzivljenskih stroskov
vendarle druzinska blagajna zmogla vsaj teden
dni po€itnikovanja druzine. Se vam zdi strosek v
visini 20 tiso¢akov za 4-Clansko druzino za te-
den dni visok ob upostevanju, da sta zaposlena
starsa vendarle v ta namen prejela tudi okoli 20
tisoCakov regresa? Zakaj veliko delavcev Se
vedno namenja regres v druge namene?

RAK Janez: »Cene letovanja se mi
zdijo kar solidne, vendar pa je danes
tako, da si druzine, v katerih je vec
otrok tezko privoscijo dopust ob mor-
ju, saj so zivljenski stroski ze brez do-
pusta tako visoki, da jih komajda zmo-
rejo iz meseca v mesec. Marsikdaj
osebni dohodki ne zadosc¢ajo za so-
lidno Zivljenje skozi mesec, pa se po-
rabi regres tudi v ta namen. Marsika-
tera druzina Ze v naprej planira, kam
bo Sel ta regres: za Solo, obleko, obu-
eV

V kolikor bi letosnji regres obeh za-
koncev res znasel priblizno 20.000,00
din mislim, da bi se dalo letovati z
njim, Ceprav bo seveda potrebno zra-
ven primakniti Se kupéek denarja, za
»pocitniske priboljske«,

Rad bi tu iznesel Se Zeljo sodelavcev,
da bi se za preventivho okrevanje po-
vrnili stroski v celoti in ne tako skrom-
no kot sedaj. Visina v preteklih letih je
komaj zadostovala za kritje polovice
stroskov npr. v toplicah.«

HRIBOVSEK Marinka: »Rada bi doda-
la le svoje misli k »porabi« regresa v
druge namene. Morda bi kasnejse iz-
placilo regresa doseglo svoj namen-in
delavci teh namenskih sredstev ne bi
porabili v druge namene.«

Pocitniske kapacitete

Za letovanje delavcev imamo v delovni organi-
zaciji 13 pocitniskih prikolic v razlicnih krajih ob
nasem Jadranu in Cateskih toplicah, pocitniski
dom na Rabu, vikend hisice v Novigradu in koo
na Veliki planini.

Za stroske kampiranja prikolic bo delovna orga-
nizacija namenila okoli 108 starih milijonov di-
narjev. Ob tem je morda zanimiv podatek, da
znasa stroSek kampiranja za dve prikolici v Ca-
tezu kar 48 starih milijonov, torej skoraj trikrat
toliko kot bo znasal ta strosek na morju.

Za ureditev koce na Veliki planini nameravamo
porabiti 15 starih milijonov, za ureditev in dopol-
nitev opreme v prikolicah pa 14 starih milijonov..
Potrebno bo urediti podnozja hisic v Novigradu,
kar nas bo stalo okoli 120 starih milijonov, na
zalost pa zaradi omejenih sredstev ne bomo
mogli opremiti hisic z novo opremo.

Pocitniski dom na Rabu iz leta v leto pridobiva
na popularnosti, istocasno pa zal tudi na pove-
Gevanju stroskov vzdrzevanja in urejanja doma.
Letos nas Caka velika investicija — ureditev ka-
nalizacije, ki nam bo »pozrla« okroglih 400 sta-
rin milijonov iz nasega sklada, da o preostalih
stroskih ne govorimo. Res je sicer, da je strosek
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pocitniskega doma na Rabu letos izjemno vi-
sok, a potreben bo $e nove preobleke — fasade,
ureditve jedilnice, dozidave shrambe, ¢ez nekaj
let pa bo zob ¢asa odkril $e druge slabosti, ki jih
bomo morali odpraviti, ¢e bomo hoteli preziveti
dva poletna meseca v kolikor toliko solidnem
pocitniskem domu.

Tov. GRILC Franc, kaj vi menite o stroskih leto-
vanja v nasih pocitniskin objektin? Ali visoki
stroski vzdrzevanija pocitniskega doma na Rabu
odtehtajo dvomesecni dopust v domu, ko letuje
v tem €asu povprecno 36 druzin?

Doslej so bili delavci, ki so letovali na Rabu de-
lezni ugodnejsih cen uslug kot delavci, ki so le-
tovali v Novigradu ali Umagu, kjer je tudi organi-
zirana prehrana. Bi morda lahko tudi odgoveorili
na vprasanje, kaksno se vam zdi razmerje stro-
Skov pocitnikovanja na Rabu ali v prikolicah,
kjer letuje v istem Casu Se enkrat ve¢ druzin, za
katere pa je stroSek tovarne vsaj Se enkrat nizji,
ce ne vec?

GRILC Franc: =»Stro$ki vzdrzevanja
pocitniskega doma na Rabu so v pri-
merjavi z ostalimi pocitniskimi kapaci-
tetami res izredno visoki. Vendar pa
so ljudje z letovanjem na Rabu tudi
zelo zadovoljni. Cene storitev z ozi-
rom na udobnost se lahko izenacijo z
ostalimi in se mi zdijo primerne,
ogromni pa so stroski vzdrzevanje
doma.«

PIRS Albin: »Letovanje na Rabu se mi
zdi zelo v redu in ljudje so z njim tudi
zelo zadovoljni. S sredstvi, ki jih na-
menimo za vzdrzevanje in razne inve-
sticije na Rabu bi lahko sicer kupili
precej prikolic, vendar tudi taksna
oblika letovanja ne bi bila poceni. lz-
redno nizke cene letovanja na Rabu
izhajajo izpred let, ko delavci niso bili
zainteresirani za oddih na Rabu.«

ERZEN Nezka: »Z letovanjem v priko-
licah so ljudje izredno zadovoljni. Po-
stavlja pa se vpraSanje obstoja doma
na Rabu zaradi nenehnih stroskov, ki
vedno bolj naras¢ajo. Dokonéno odlo-
Citev bo potrebno dobro pretehtati, saj
se ljudje dobro pocCutimo tako na
Rabu, kot v prikolicah.«

JENKO Matija: »Razna vzdrzevalna
dela kot so ureditev kanalizacije, fasa-
de, pot v okolici doma, notranje uredi-
tve itd., nam vedno znova nalagajo,
da v ta namen izlo¢imo vedno vec
sredstev. Na naso vlogo nam je lzvrs-
ni svet SO Kamnik dovolil, da smo iz
drugih virov sredstev nakazali denar
za ureditev kanalizacije na Rabu, ki
znasajo cca 400 starih milijonov. Po-
leg tega so izredno draga potovanja,
ki so potrebna za ureditev raznih
uradnih zadev. Se vedno nimamo
shrambe in nam sanitarna inSpekcija
lahko preprecCi obratovanje v domu.
Imamo tudi tezave s sosedi in vsi ti
problemi so sprozili misli, da bi dom
prodali in za ta denar kupili nekaj gar-
sonjer ali prikolice in bi tako stroske
obcéutno zmanjsali. Za tako velike
stroske sta dva meseca letovanja v
domu premalo; dom bi moral biti mno-
go bolj izkoriséen. Pred nami je obdo-
bje, ki nam pise tezke Case, Stevilna
odrekanja in varéevanje. Prav tako
vedno slabsi Zivljenski pogoji ne bodo

dopuscali, da bi vsako leto hodili na
morje, kjer tudi s povisanim regresom
ne bomo mogli vecC slediti draginji. Ve-
liko drugace je v prikolicah, kjer ljudje

kuhajo sami in si sorazmerno s svoji- -

mi moznostmi nabavljajo pac tisto, kar
zmorejo. Poglejmo za primer Nemce:
ceprav so bogatejsi od nas, Zivijo na
morju skromno, si kupujejo hrano
sami in si jo tudi sami pripravljajo.
Taksen nomadski nacin zivljenja v
Casu dopustovanja se mi zdi boljsi in
ekonomicnejsi, vendar pa ima seveda
vsak svoje Zelje.«

SITAR Marija: »Ob zakljucnem racu-
nu se potrjuje tudi sklad skupne pora-
be in sicer iz Cistega dohodka minule-
ga poslovnega leta. Zavedati bi se
morali, da ob odlo¢anju visine sklada
skupne porabe odlo¢amo isto¢asno
tudi, koliko sredstev iz Cistega dohod-
ka bo ostalo za osebne dohodke. Vec
ko bomo porazdelili sredstev za sklad
skupne porabe, manj jih bo ostalo za
osebne dohodke. Zato je potrebno
skrbno pretehtati, koliko sredstev
bomo rabili naslednje leto za vzdrze-
vanje pocitniskih domov, za regres
itd. Naj omenim, da je bilo v letu 1984
namenjeno za vzdrZzevanje vseh po-
citniskih kapacitet 211 starih milijo-
nov, od tega zneska pa je slo za Rab
kar 116 milijonov, kar je vec¢ kot polo-
vica.«

JEGLIC Jozica: »Pridruzujem se mne-
ju vecine; treba bo podrobno pregle-
dati koliko nas kasna stvar stane, Sele
potem se bomo lahko odlocali, ali se
nam izplaca vzdrzevati pocitniski dom
na Rabu ali ne.« ‘

GRILC Franc: »Glede cen letovanja
na Rabu sem absolutno mnenja, da
ne smejo biti nizje od ostalih in da mo-

ment privabljanja gostov na Rab ni

veC prisoten. Kljub temu bo letovanje
Se vedno dovolj poceni in komodno.«

HRIBOVSEK Marinka: »Zdi se mi, da
je tudi zivljenje v prikolicah drago.
Marsikomu odgovarja, da bi pocitnice
preziveli v hotelu, posebno Se, ce
tega niso doziveli. Zato verjetno pocit-
niski dom na Rabu marsikomu odgo-
varja, saj je pocitnikovanje v njem
zelo podobno hotelskemu zivljenju.
Prikolice se mi ne zdijo primeren kraj
letovanja za druzine z majhnimi otro-
ci, seveda pa si moras sam nabavljati
hrano, sanitarije so oddaljene, skratka
kup tezav, ki v pocitniSkem domu na
Rabu odpadejo.»

Regres

Ce govorimo 0 pocitnikovanju seveda ne more-
mo prezreti tistega predalcka v omari, v katere-
ga bomo razporedili sredstva za regresiranje le-
tovanja. Ljudje smo sicer taki, da radi (in tudi
upraviéeno) vzdihujenjmo nad visokimi stroski
dopustovanja in neradi priznamo, da je regres
izklju¢no namenjem omilitvi stro§kov, ki druzini,
kljub temu $e vedno ostanejo.

Najveckrat ga zapravimo za druge stvari in do
takrat, ko odhajamo na pocitnice ze pozabimo,
da bi ga pravzaprav morali imeti v nasi popotni
blagajni.

Visina regresa

Seveda tudi pri oblikovanju predloga nismo mo-
gli prezreti povecanja zivljenskih stroskov in v
zvezi s tem $e bolj zasoljenih cen pocitnikova-
nja. Zato je predlog povecanja regresa za okoli
70% in naj bi povpre¢no znasal na delavca
10.700,00 din. Torej bo v predaléku za regres

Vec¢ sredstev za sklad skupne porabe, manj za
osebne dohodke!?

preko stare milijarde denarja; kar velika obre-
menitev za Svilanit in solidno za delavca.
Dosedanji nacin delitve regresa je potekal po
naslednjem kljucu: vecina delavcev je dobila
enako visino regresa, delavci z otroskimi dodat-
ki nekoliko vec, do viSjega regresa pa so bili
upraviceni edini hranilci druzine.

Tov. ERZEN Nezka; kaj menite vi o omenjeni
predlagani visini regresa, o dosedanjem nacinu
delitve visine regresa? Ali menite, da bi morda
morali visino regresa deliti glede na visino
osebnih dohodkov, pogojev dela in zdravstve-
nega stanja delavcev, kot v prihodnosti to pred-
videva panozni sporazum, ali pa se morda pri-
druzujete mnenju, da regres ni socilna pomoc in
da ta v solidni visini pripada vsakemu delavcu,
ki si je po letu dni prisluzil dopust; ne glede kje:
bodisi v proizvodnji med statvami, Sivalnimi
stroji, barvarskimi aparati, bodisi v pisarnah, za-
kopanimi med kupe papirja, nestetimi telefon-
skimi klici, sestanki in stalnimi obremenitvami
pravilnih poslovnih odlo€itev?

ERZEN Nezka: »Res je, da smo doslej
skoraj vsi delavci dobili regres v enaki
visini, saj je zelo malo druzin, ki jim
pripada otroSki dodatek. Regresa se
vsak delavec zelo veseli in menim da
bi bilo najbolje, ¢e bi se delil enotno
—-vsem enako. Vsak delavec naj bi
imel z osebnim dohodkom zagotovlje-
no svoje socialno stanje, ne pa, da bi
se z regresom uravnavale socialne
razlike. Regres naj bi bil poglavje
zase, ne pa da bi se delil na podlagi
socialnega stanja delavca.

WIEGELE Bogo: »Panozni sporazum
predvideva 3 kriterije za delitev regre-

v Se

1. en del regresa (50%) dobijo vsi de-
lavci enako,

2. k temu delu se pristejejo Se kriteriji
dohodka na druzinskega c¢lana,

3. upostevali naj bi se Se kriteriji
zdravstvenega stanja delavca in

4. pogoji dela, v katerih delavec dela.
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Delavci sami se bomo odlocili, kako
bomo opredelili te kriterije v nasih sa-
moupravnih aktih. Pri tem se bo ver-
jetno pojavilo Se precej problemov:
osebni dohodek, ostali prejemki, ka-
tastrski dohodek, torej dohodki, ki se
dajo uradno prikazati, potem pa se z
ugotavljanjem dohodka najveckrat

konca. Vemo, da imajo delavci Se raz-
ne druge dohodke, za katere je tezko
opredeliti kriterije, oziroma jih objek-

Sonja, Marinka in Janez so spregovorili o

pocitnikovanju

tivno ugotoviti. Prav tako bo tezko
opredeliti kriterije za ugotavljanje
zdravstvenega stanja delavca.

Pogoji dela so poglavje zase in je to

podrocje zelo problemati¢no. Morali

bi upostevati res zelo tezke pogoje
dela, predvsem pa delavce, ki bi jim
zviSan regres zaradi pogojev dela pri-
padal, tudi usmeriti v namensko koris-
Ccenje sredstev, torej v obnovitev svoje
moéi, ki so jih v tezkih pogojih dela iz-
gubili.

Letos bo delitev regresa verjetno Se
po starem, spremembe pa bodo ver-
jetno prisotne Zze prihodnje leto.

Preventivo okrevanje

Vsako leto se okoli 40 delavcev iz Svilanita
poda v »Sirni svet« nabirat novih moci za delo,
za kar bomo napolnili predaléek s preventivnim
okrevanjem s priblizno 74 starimi milijoni. Pred-
loge »srecnih okrevancev« posredujejo sveti
enot komisiji za druzbeni standard, ki praviloma
predloge potrdi. S pravilnikom o preventivhem
okrevanju smo zeleli tudi na tem podro€ju vzpo-
staviti doloCen red, predvsem pa dosecCi pravi
namen preventivnega okrevanja. Zal so se nam
Zelje, da bi si delavci v tem ¢asu nabrali novih
moci zase in tovarno, izjalovile, saj vecina de-
lavcev koristi sredstva za letne dopuste. Le red-
ki so se odlocali izkoristiti pravice, kot jim gredo
iz pravilnika in vse vet je tistih, ki so to pravico
zdruzili z dopustom. Predvsem so se tako odlo-
cale zenske, za katere pa vemo, da se tudi na
vrocem soncu nekje ob morju ne znebijo skrbi
za svojo druzino, ki seveda veselo uziva pogitni-
ce.

Zeleli bi prekiniti s to tradicijo in delavcem omo-
gociti, marsikdo bo celo dejal »prisiliti« v organi-
zirano obliko preventivnega okrevanja. Zato
bomo organom samoupravljanja predlagali or-
ganizirano okrevanje v Kranjski gori, nekje v
zdravili§Cu in morda na morju. Stevilo dni bi
zmanjsali iz dosedanjih Stirinajst na deset dni,

vendar pa bi delavcu v celoti krili stroske okre-

vanja.

Tov. HRIBOVSEK Marinka, kakéno je vase mne-
nje o dosednajem nacinu koriséenja preventiv-
nega okrevanja in kaksni pomisleki se vam po-
rajajo ob novem predlogu? Menite, da bi bil ko-
rak k dejanski porabi teh sredstev za delavce
neprijeten in bi raje ostali pri starem, ceprav
vemo, da se sredstva niso namensko koristila?

HRIBOVSEK Marinka: »Kdor je po-
slan na preventivho okrevanje naj ga
temu primerno izkoristi. Jaz sem bila
na preventivnem okrevanju v toplicah
kjer so se moje zdravstvene tezave

»Nagrade delimo preve¢ avtomati¢no«, pravi Bine

bistveno izboljsale. Mislim, da bi bilo
organizirano preventivnho okrevanje
zelo dobro. Smatram celo, da bi lahko
na racun res koristnega preventivne-
ga okrevanja poslali celo manj delav-
cev, kajti pomembno je, da gredo de-
lavci tja, kamor je za njihovo zdravje
najbolje. Ce bo delovna organizacija
krila stroske vseh deset dni, bo zelo v
redu, seveda pa bo moral vsak tja,
kjer bo organizirano okrevanje.«
JEGLIC Jozi: »Menim, da je predlog
zelo v redu. Delaveci imamo veliko po-
klicnih bolezni in ¢e imamo sredstva
za to rezervirana, potem naj se res
tudi namensko koristijo.

PIRS Albin: »Pridruzujem se mnenju
sogovornikov; na preventivno okreva-
nje naj gre, ¢e ni dovolj sredstev, raje
manj delavcev, vendar naj se tem
omogoci organizirano okrevanje.

‘Upokojenci

Tudi nanje nismo pozabili pri na¢rtovanju sred-

stev nase skupne porabe. Predalcek s 50 stari-
mi milijoni je kar nekako skromen v primerjavi z
drugimi, na drugi strani pa nam je znano, da se
je v primerjavi s sredstvi v preteklem letu skoraj
potrojil.

Sredstva so namenjena vsakoletnemu srecanju
upokojenih sodelavcev: popeljemo jih kam na
izlet, jih pogostimo in jim na koncu stisnemo v
roke tudi kuverto s kaksnim tiso¢akom. S tem jih
razveselimo, sami pa si morda olajsamo vest,
da smo vendarle nekaj primaknili k njihovim
skromnim pokojninam.

Res je, da nismo posredno krivi za njihove
skromne pokojnine, vendar pa je tudi res, naj bi
vsakemu delavcu omogocili, da bi si s svojim Zi-
vim delom prisluzil toliko, da bi dovolj sredstev
odvajal za svoje minulo delo — pokojnino. Ce

vemo, da imajo nase upokojene tkalke po 35 le-
tih delovne dobe, po nekaj desetletjih nocnega
dela POLDRUGI MILIJON pokojnine, potem
nam mora biti jasno, da v preteklosti nagrajeva-
nju zivega dela nismo posvecali dovolj pozor-
nosti, oziroma je Sel vsak dinar presezka za raz-
voj tovarne.

Tov. direktor, kaj menite vi o polozaju nasih
upokojencev, ki se nahajajo prav na robu druz-
benega eksistenénega minimuma, se posebno,
¢e pogledamo v nase placilne kuverte. Ali meni-
te, da bi bil skrajni ¢as, da se njihovo minulo
delo nagradi in da jim tako vsaj delno nadome-
stimo to, kar so nam s svojim zivim delom
ustvarili. Smo lahko zadovoljni s tem, kar nasim
upokojencem nudimo, Ceprav po drugi strani
vemo, da je v ostalih delovnih organizacijah v
Kamniku Se slabse?

JENKO Matija: »Vprasanje upokojen-
cev je zelo bolece in ko se ¢lovek za-
misli nad tem problemom, lahko ugo-
tovi, da je prav ta generacija dala sko-
zi vojne Case in povojno udarnisko
delo, za kar pa namesto solidne jese-
ni Zivljenja prezivljajo komajda clove-
ka vredno Zivljenje. Mislim, da so upo-
kojenci nasa druzbena sramota, ko
smo jih pustili tako ob robu. Vsak de-
lavec je za Casa svojega dela prispe-
val sredstva za pokojnino, Ceprav je
bilo teh sredstev v¢asih manj, saj so
vecji del dohodka namenjali za razvoj
nasega gospodarstva in ne v osebne
dohodke. Pri pripravi predloga plana
smo menili, da sredstva, ki so name-
njena nasim upokojencem tudi potrdi-
mo, zavedamo pa se dobro, dajetole
kaplja v morje in zelo zalostno je, da
imajo taksne pokojnine.

Tov.JEGLIC Jozica, v nekem spontanem razgo-
voru je ugledala beli dan prav zanimiva ideja.
Ce bi se bili delavci Svilanita pripravljeni odreci
povprecni visini regresa — 10.700,00 din za 300
din manj, torej bi bila povprecna visina
10.400,00 din kar pravzaprav ne predstavlja po-
membne razlike, bi lahko vsakemu nasemu
upokojencu prmaknili k planirani nagradi Se
2.500,00 din. Tako bi bili zelo blizu Zelje, da bi
tudi upokoijeni ¢lani kolektiva (skupaj z nagrado
v visini 3.000,00 din) prejeli »regres« v polovic-
nem znesku delavca Svilanita. Seveda je po-
trebno omeniti Se to, da bodo 3.000,00 din na-
grade prejeli le, ¢e se bodo odlogili letos za dru-
gacen nacin srecanja. Namesto izleta bi organi-
zirali srec¢anje v tovarni: ogledali bi si tovarno, si
stisnili roke s svojimi »aktivnimi« sodelavci, sre-
¢anje pa bi se nadaljevalo v nasi menzi, kjer bi
jim delavci v menzi prav gotovo dobro postregli,
za vesele vize pa bi tudi poskrbeli.

Jozica, kaj menite o predlagani spremembi, saj
bo na ta nacin kar precej tisoCakov upokojen-
cem ostalo v Zepu, ki bi jih sicer porabili za drag
prevoz in drage tuje gostinske usluge?

JEGLIC Jozica: »V zvezi z obema
vpradanjema sem mnenja, da je ideji
potrebno podpreti. Ze tov. direktor je
preje omenil, da so pokojnine pod kri-
tiko in ne zagotavljajo staremu ¢love-
ku solidnega zivljenja, Se manj pa
vsem, ki so bolni in odvisni od tuje
nege in pomoci. Znesek, ki naj bi se
mu delavci odrekli je res tako minima-
len, da bi delavcu ne predstavljal sko-
raj ni¢, upokojencem pa mnogo, pred-
vsem pa zadovoljstvo in spoznanje,
da vez med upokojenimi in aktivnimi
¢lani kolektiva ostaja. Glede srecanja
upokojencev v delovni organizaciji bo
mnenje verjetno razlicno s strani upo-
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kojencev, mislim pa, da je predlog
imeniten, posebno Se, ¢e bo to sreca-
nje dobro organizirano, v kar pa ne
dvomim.

Tovarniski praznik

Praznik v Domzalah

Vsako leto praznujemo praznik nase delovne
organizacije kot spomin na dosezen uspeh, ki
se je do danasnjega dne ze podeseteril. Zaradi
stabilizacijskih ukrepov smo v zadnejm casu
vsakiCc pred odlocitvijo, ali bi z nasim tradicio-
nalnim praznovanjem nadaljevali ali bi pocastili
nase delovne uspehe skromneje. Do sedaj je
naso odlocitev vedno pretehtala ugotovitev: ce
delamo, Se praznujmo.

Tudi letos smo pred to odlocitvijo in ¢e se bomo
zanj znova odlocili po tradiciji v Domzalah,
bomo zanj odsteli okroglih 120 starih milijonov.

Tov.Mavriéeva, vi ste nasa dolgoletna sodelav-
ka. Kaj vi menite o tem praznovanju, ¢e vemo,
da na praznik pride le polovica zaposlenih. Mor-
da veste za vzroke, zakaj se komaj vsak drugi
zaposleni udelezi praznika in da se celo jubilan-
ti in oktoberski nagrajenci ne odzovejo povabi-
lu, da bi slovesno sprejeli nagrado, ki so si jo
prisluzili z leti dela oziroma posebno prizadev-
nostjo pri delu.

MAVRIC Marija: »Vsi ljudje nismo va-
jeni hoditi na zabave. Sama vcasih
grem, Se posebno pa takrat, ko sem
jubilantka. Nekateri ljudje pa tudi pra-
vijo, naj bi se raje ta denar porazdelil
med delavce, ne pa da gre toliko de-
narja za praznovanje v domzalski hali,
saj bi jubilnate in nagrajence lahko
sprejeli tudi skromneje v delovni orga-
nizaciji.

Tov. Osolinova, kaj pa mladi menite o nacinu
praznovanja? Veckrat se tudi slisi (vendar ne od
mladih), da bi denar, ki ga namenjamo za praz-
nik porazdelili med delavce. Se vam zdi, da bi
1.500,00 din, kolikor bi vsak delavec prejel, ce
bi sredstva praznovanja porazdelili namesto
»razsipnega« rajanja, odtehtalo namen prazno-
vanja? Kaj menijo o tovarniSkem poslovanju
vasi sodelavci?

OSOLIN Nina: »Osebno sem za orga-
nizacijo tovarniskega praznika, kot je
bilo to doslej. Mladi, pa tudi moji so-
delavcei so razlicnega mnenja, vendar
bi nekako ocenila, da jih gre na praz-
novanje priblizno polovica. Delitev
denarja, namenjenga za praznovanje,
pa bi razvrednotila namen praznova-
nja.

PIRS Albin: »Mislim, da se moramo
odlociti, ali praznik v naprej bo ali ne,
o delitvi denarja tu sploh ne moremo
govoriti. Neumno se je sprasevati oz.
odloc¢ati med praznikom in denarjem.
Na zabavi se ljudje spoznavajo in so
skupaj, saj v tovarni ni toliko prilozno-
sti, da bi se med seboj lahko spoznali.
Glede jubilantov in nagrajencev, ki ne
pridejo po priznanje in denarno na-
grado sem naslednjega mnenja: jaz
jim tega ne bi izrocil kasneje, razen ce
se vabilu na praznik niso mogli od-
zvati zaradi bolezni ali drugih objek-
tivnih vzrokov.

Tovarniski praznik je v prvi vrsti namenjen sve-
¢ani podelitvi jubilejnih in oktoberskih nagrad.
Nov panoZni sporazum opredeljuje v svojih do-

lo¢ilih tudi, da bo potrebno upostevati pri Stevilu
let delovne dobe tudi tisto delovno dobo, ki si jo
je delavec pridobil v drugi delovni organizaciji.
Letos smo planirali za jubilejne nagrade okoli
160 starih milijonov, kar pomeni (po Stevilu so-
dec¢ — 66 delavcev), da bomo letos podelili na-
grade le delavcem, ki so si jubiljeno delovno
dobo »prisluzili« v nasi tovarni.

Tov. Pir§ Albin, kaj vi menite o tem? Ko se po-
govarjamo o tem, se delavci naceloma strinjajo
s tem dolo¢ilom, vendar pa je nemalokrat slisati
tudi pripombe, da bi morali delovno dobo prido-
bljeno v Svilanitu bolje nagraditi, saj s tem dela-
vec dokazuje pripadnost Svilanitu — v dobrem in
slabem.

PIRS Albin: »Glede podelitve jubilje-
nih nagrad bi dejal, naj ostane kar
tako kot doslej. Mislim, da uposteva-
nje delovne dobe v DO le izraza neko
pripadnost, ki naj se po toliko letih na-
gradi. Med delavci, ki so si delovna
leta pridobili v drugih tovarnah bodo
tudi taksni, ki so jih zamenjali po de-
set in vec, ki so iskali »najugodnjesa
tla«, na koncu koncev pa jim bo za to
podeljena Se jubiljena nagrada.

Se z besedo, dve ostanimo pri oktoberskih na-
gradah. Velikokrat je slisati, da v vecini delovnih
sredin podeljujejo oktoberske nagrade po krite-
riju delovne dobe, ali kot radi recemo »ko si na
vrsti«. Vemo, da imamo za delovno dobo v Svi-
lanitu jubiljene nagrade, oktoberske pa podelju-
jemo za vestno in prizadevno delo. Zelo redke
SO izjeme, oziroma zanje ne vem, da bi katere-
mu mlademu delavcu podelili oktobersko na-
grado, ¢eprav sem prepriéana, da jih imamo v
Svilanitu.

Tov. HRIBAR Ema, kaj menite, je prav, da se ok-
toberska nagrada podeli delavcu, ki je sicer ze
kar lepo $tevilo let v Svilanitu, pa je vsa ta leta
stal nekje ob strani dogajanj, opravljal svoje
delo (dobro ali slabo), za katerega je vsakega
12. v mesecu prejel tudi placilo? Je taksno po-
deljevanje nagrad vzpodbudno za mladega de-
lavca?

HRIBAR Ema: »Ne vem, ¢e je sploh Se
smiselno podeljevanje oktoberskih
nagrad. Denarja je malo (mar to po-
meni, da ljudje gledajo oktobersko
nagrado skozi dinar — op. p.), prepira
pa veliko. Pri nas v enoti zaradi ljube-
ga miru podeljujemo nagrade delav-

cem po kriteriju vrstnega reda. Poleg
tega je vedno tezko napisati obrazlo-
zitev .. !

Mislim, da bi bilo zelo lepo, ¢e bi okto-
bersko nagrado kdaj prejel tudi mlajsi
delavec, saj ne manjka pridnih in pri-
zadevnih v nasi tovarni.

PIRS Albin: »Za podeljevanje nagrad
smo si kar dolocili, koliko nagrad se
podeli po posameznih delovnih sredi-
nah in dologili tudi tri »glavne« nagra-
de. Ni ¢udno, da imamo tezave pri
predlaganju kandidatov, saj se kak-
sno leto zgodi, da v delovni sredini ni
nikogar, ki bi se pri delu posebej izka-
zal, Ze naslednje leto pa jih je lahko
na primer pet, pa jih zaradi omejene-
ga Stevila ne moremo predlagati. Zdi
se mi, da je podeljevanje nagrad pre-
vet avtomati¢no in je izgubilo na po-
menu.

Potrebno bi bilo razmisljati o tem, da
bi na podlagi nekasnega razpisa eno-
ta utemeljeno predlagala delavce, Ki
naj bi se jim podelila nagrada, nato pa
bi te predloge pregledala Se posebna
komisija.

JEGLIC Jozica: »Ljudje smo se tudi
grdo razvadili, da od delavca, ki je bil
nagrajen, »zahtevamo, da Casti svoje
sodelavce in tako zapravi najmanj
svojo »nagrado«. Zdi se mi, da prav
zaradi tega marsikdo ne pride po na-
grado za praznik.

Zeleli smo spregovoriti e o marsiéem, pa nas
je urin kazalec, ki se je Ze nagibal proti drugi uri,
prehitel in nam zbegal misli z odhodom domov
ali na delo.

Sicer pa za naso »okroglo mizo« nismo toliko
govorili, kot bolj natrosili misli in ideje kako pra-
vilno ali nepravilno smo napolnili nas predalnik.
Dovolj jih je, da bomo o njih razmisljali skozi vse
leto. Za nekatere spremembe se bomo lahko ze
odlocili, ko bomo potrjevali plan sklada skupne
porabe, jih vkljuevali v nase samoupravne akte
in potrjevali na referendumih, precej pa jih bo
ostalo za »zobanje« vse tja do naslednjega leta,
ko bomo bolj ali manj pravilno zopet polnili pre-
dalnik z nasimi skupnimi potrebami in zeljami!

lvana Skamen

Proizvodna

Protestiram, ko mi ¢lani uredniskega
odbora »nalozijo nalogo«, da bi odslej
skrbela za urejanje rubrike o PRI-
ZVODNUJI. Branim se, toda urednik je
nekompromisen, reko¢, da v nasem
glasilu manjka najrazlicnejsih novic iz
proizvodnje. Pove tudi, da ni potrebno
vedno biti avtor ¢lanka in se za posa-
mezno podrocje lahko zadolzi druge-
ga sodelavca, ki bo dolzan pripraviti
tekst za objavo.

Vsi vemo, da se v proizvodnji stalno
nekaj dogaja, spreminja in nam polni
na$ vsakdan. Prav zato mislimo, da
rubrika ne bi smela postati dolgocas-
na, enoli¢na in bomo zato tembolj ve-
seli vsake pobude posameznika s

dogajanja

predlogom, o ¢em naj piSemo in kaj
ljudi zanima. Dajmo torej rubriki pri-
loznost, da zazivi!

Proizvodnja TOZD-A Frotir za
leto 1984

Proizvodnja v TOZD Frotir kljub vsem
tezavam v primerjavi z letom 1983 be-
lezi sorazmerno _dobre rezultate.
(103.4%). Prav gotovo bi bil rezultat
Se boljsi, ¢e nas ne bi Se iz leta 1983
do konca aprila stalno pestilo veliko
pomanjkanje surove preje in s tem
tudi pomanjkanje dela v vseh delovnih
enotah. Ob izbolj$anju dobav preje v



naslednjih mesecih (od maja 1984 da-
lie) se je skusalo v tkalnici izpad prvih
stirin mesecev nadoknaditi z nadur-
nim delom 10 izmen, vendar je bilo
mnogo nevsecnosti zaradi dobav pre-
je razlicnih dobaviteljev in slabe kvali-
tete. Povecala se je zahtevnost proiz-
vodnje in njeno vsklajevanje v TOZD
zaradi Se vecje usmeritve v izvoz. Zla-
sti je znacilna ta usmeritev za konfek-
cijo frotirja, saj je celotna proizvodnja
DE namenjena za izvoz in smo doma-
cemu trgu namenili le plasce, izdela-
ne pri kooperantih. Tudi v prihodnje
pricakujemo Se vecjo zahtevnost in
prilagodljivost kvalitetnjeSim zahte-
vam, manjsim serijam in narocilom
tako v plascih kot v brisacah.

Kooperanti v letu 1984

V kooperaciji z »Obratovalnico« Ljuto-
mer, »Modnim krojastvom«_ Ormoz,
»Konfekcijskimi izdelki« Cakovec,
»Konfekcijo« Motnik in »Tekstilno in-
dustrijo« Otigki vrh je bilo izdelanih
61.499 komadov frotir plascev, poleg
tega pa je bilo konfekcioniranih precej
otroskih kopalnih kompletov. Vezenje
plas¢ev, otroskih garnitur in brisac
nam ze vrsto let opravlja Pecevnik Pe-
ter »Tekstilni izdelki« Kamnik. Prav po
teh proizvodih je bilo v preteklem letu
tako v izvozu kot doma izredno po-
vprasevanje.

Storitve tujim v preteklem letu

Dela, opravljena v TOZD-u Frotir za
zunanje partnerje, so bila izredno veli-
ka. Realizacija vrednostno predstavlja
61.020.226 din: v primerjavi z letom
1983 je to indeks 481% ali v primerja-
Vi s planom za leto 1984 je to 550%.
Eksperimentalni tkalnici Kamnik je
bila opravljena apretura za njihovo
celotno proizvodnjo prtov, dekorativ-
nega blaga in lamelnih zaves. VecCje
kolicine bombazne preje smo obdelali
tudi za Trak Menge$§, Tosama Domza-
le, Pleteks Ljubljana, Zora Domzale,
Almira Radovljica, Predilnica Litija,
Zvezda Kranj. Z Frotea Citluk je skle-
njen dogovor za barvanje preje za vse
proizvode, ki so namenjeni prodaji na
ameriskem trgu.

Tudi tiskarna, nas najmanjsi obrat, je
vrsila usluznostno delo zahtevnega ti-
skanja postnih vrec, ki jih na Dansko
prodajajo Induplati Jarse.

Prav nekatera, zgoraj navedena po-
djetja, so nam bila ob pomanjkanjih
dela velikokrat dobrodosdla, to pa je
tudi obveznost, da jim tudi sedaj, ko
nam dela ne manjka, napravimo uslu-
go barvanja, beljenja in previjanja.

Hubad Anka

1z uradnihlistov za

zivljenje

V zadnjem c¢asu je bilo precej razmis-
lijanj in govoric o nadurnem delu, zla-
sti Se, ker je bilo nadur zaradi izpada
proizvodnje v zacetku leta kar precej.
Razprava o placilu prispevkov iz na-
durnega dela pa se je okrepila, ko je
bil v razpravi Zakon o spremembabh in
dopolnitvah zakona o davkih ob&anov
in z njim spremenjen posebni republi-
Ski davek za delo v podaljSanem de-
lovnem ¢asu iz sedanjih 25% na 32%.
Razmisljanj o tem, ali je uvedba na-
durnega dela opravicena ali ne, ali je
delo v podaljSanem delovnem c¢asu
mozno opraviti v prerazporejenem
delovnem c¢asu in ali so vsi delavci,
zlasti v reziji, v priblizno enakovred-
nem polozaju na podroCju prerazpo-
rejenega delovnega casa oz. placila
nadur, ter o tem, ali se nadurno delo
»izplacax, je bilo kar prece;.

Nadure |, kot jih imenujemo v nasi de-
lovni organizaciji, naj bi bile tiste, ki so
nadure zaradi izjemnih razmer v skla-
du z Zakonom o delovnih razmerjih
(ZDR) ter Pravilnikom o delovnih raz-
merjih. Za te je prispevna stopnja
enaka kot za OD iz rednega dela in je
po nasem samoupravnem splosnem
aktu netto OD delavca vecji za 50%.
Nadure Il. pa so obdavcene s poseb-
nim republiskim davkom, ne placuje
pa se prispevek za pokojninsko in in-
validsko zavarovanjem in zdravstveno
varstvo. Netto izplacila teh nadur so
bila ze do sedaj nizja za 12% do 13%,
s spremembo zakona o davkihwbca-
nov pa bo nadurno delo, ki po zakonu
ni nujno potrebno, platano za pribliz-
no 25% vec kot redno delo. S tem pa
naj bi se doseglo tudi zmanjsevanje
nadurnega dela. Zakon o delovnih
razmerjih pa o delu v podaljSanem
delu dolo¢a naslednje:

80. ¢len
Izjemoma sme trajati delo prek polnega delov-
nega Casa v primerih potresa, pozara, poplave
oziroma druge elementarne nesrece, ki zadene
delovno organizacijo ali pa se ta nesrec¢a nepo-
sredno pricakuje, vendar samo toliko ¢asa, do-
kler je nujno, da se resijo cloveska Zivljenja ali
obvaruje zdravje obc¢anov ali obvarujejo materi-
alna sredstva pred nepopravljivo skodo.
Izijemoma sme trajati delo prek polnega delov-
nega casa tudi delavcem drugih temeljnih orga-
nizacij, katerih dejavnost prispeva k ¢imprejsnji
odpravi posledic, ki so v zvezi s primeri iz prejs-
njega odstavka.
Delo prek polnega delovnega ¢asa v primerih iz
prvega in drugega odstavka tega ¢lena traja to-
liko ¢asa, kolikor je nujno potrebno; taksno delo
se ne Steje za poseben delovni pogoj.
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Zaradi narave primerov s podrocja
elementarnih nesre¢, zaradi katerih je
delo preko polnega delovnega Casa
mozno uvesti, se to delo ne Steje kot
poseben delovni pogoj, kar pomeni,
da delavci v takem primeru niso opra-
viceni do visjega osebnega dohodka
ali drugih vecjih pravic, niti se tako
pridobljeni OD ne more Steti v pokoj-
ninsko osnovo.

Delo v podaljsanem delovnem casu v
takSnih primerih ni ¢asovno omejeno,
ampak je vezano le na obseg dela,
vendar mora biti delo v podaljSanem
delovnem Casu organizirano tako, da
ima delavec zagotovljen minimalni
dnevni 12 urni pocitek ter 24 urni ne-
pretrgani tedenski pocitek.

81. ¢len
Delavci lahko dologijo s samoupravnim splos-
nim aktom o delovnih razmerjih, da bodo izje-
moma za omejeno dobo delali prek polnega de-
lovnega ¢asa tudi v primerih:
— ko je nujno, da se zaceto delo nadaljuje, da bi
se koncal delovni proces, katerega ustavitev ali
prekinitev bi glede na naravo tehnologije in or-
ganizacije dela povzrocil precejsnjo materialno
skodo ali spravila v nevarnost zivljenje in zdra-
vje ob¢anov,
— da se z nepretrganim delom prepreci kvarje-
nje surovin in materiala ali pa odvrne okvara na
delovnih sredstvih, ki bi povzrocCila prekinitev
dela, kakor tudi da se prepreci prekinitev dela v
drugih organizacijah zdruzenega dela ali da se
zagotovijo za njegov nepretrgan potek potrebne
temeljne surovine ali zagotovi varnost ljudi in
premozenja ali pa varnost prometa, vendar
samo, ¢e tega dela ne morejo opraviti drugi de-
lavci v okviru polnega delovnega casa ali Ce na-
stane potreba po takSnem delu zaradi nepredvi-
denega izostanka delavca, ki bi moral opraviti
tako delo,
— Ce splosni druzbeni interes in narava dejavno-
sti terjajo, da se brez prekinitve opravijo doloce-
na dela oziroma naloge v skladu s pogoji, ki jih
dolocajo zakoni.
Delo delavca v primerih iz prejSnjega odstavka
se Steje, kot poseben delovni pogoj.

Uvedba dela prek polnega delovnega
casa je po zakonu o delovnih razmer-
jih izjema in se lahko uvede v prime-
rih, doloc¢enih z Zakonom o delovnih
razmerjih in Pravilnikom o delovnih
razmerjih, ko je nadurno delo v TOZD
potrebno zaradi odvisnosti proizvod-
nje in poslovanja lastne ali druge tozd
zaradi izjemnih okolis¢in. Kot izjemna
okolis¢ina pa se smatra tudi nepredvi-
deni izostanek delavca, ko je zaradi
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njegove nenadne odsotnosti ogrozen
poseben druzbeni interes ali moten
proces proizvodnje oz. poslovanja,
kar je potrebno nujno prepreciti, ker
skodljivih posledic ni mogoce odvrniti
drugace. i

Kadar nastopi potreba po nadurnem
delu, ki ni urejena v samoupravnem
splosnem aktu, nadurnega dela v
skladu z zakonom praviloma ni dovo-
ljeno uvesti. O uvedbi nadurnega dela
odlo¢a organ, ki je dolocen v TOZD
Za uresnicevanje posamicnih pravic,
obveznosti in odgovornosti delavcev
— to je DS ali njegova komisija. V nuj-
nih primerih pa lahko delavci TOZD
pooblastijo posameznega delavca,
n.pr. direktorja TOZD oz. DO, da izda-
ja sklepe o nujni uvedbi nadurnega
dela. Nadurno delo se uvede na osno-
vi sklepa, ki mora biti delavcu vrocen
v pismeni obliki (81.¢.ZDR).

Nadurno delo posameznega delavca
ne-sme trajati ve¢ kot 30 ur na mesec,
nadurnega dela pa zaradi izrecne za-
konske prepovedi ne smejo opravljati:

— nosecnica in delavka, ki ima otroka
starega do enega leta in delavec,
ce skrbi za otroka,

— delavka in delavec, ki ima otroka
starega od enega do treh let, oz.
skrbi za njega, ce s takim delom po-
prej ne soglasa,

— mladina, to je delavci, ki $e niso do-
polnili 18 let,

— delavec, ki bi mu po izvidu pristojne
zdravstvene organizacijetaksno
delo poslabsalo zdravstveno stanje,

— delavec, ki ima skrajsan delovni ¢as

zaradi zdravju Skodljivih vplivov in -

nevarnosti pri delu, pa bi v nadur-
nem delu opravljal isto delo.

Nadurno delo, ki je uvedeno na osno-
vi Zakona o delovnih razmerjih in Pra-
vilnika o delovnih razmerjih se steje
kot poseben delovni pogoj kar pome-
ni, da delavcu pripada dodatek za na-
durno delo v skladu s SSA, delavec
ga je dolzan opraviti oz. usporavati
upravicenost v pritozbenem postop-
ku, ki ne zadrzi izvrsitve sklepa, iz
osebnega dohodka za nadurno delo
pa se mu obracajo enaki prispevki kot
za redno delo.

V primerih, ko je nadurno delo v
TOZD uvedeno mimo dolocil zakona
o delovnih razmerjih in Pravilnika o
delovnih razmerjih oz. traja vec¢ kot 30
ur na mesec za posameznega delav-
ca pa se v skladu z zakonom o davkih
ob&anov obra¢unava posebni republi-
Ski davek, ki je praviloma vecji od red-
nih prispevkov in bo delavec dobil le
za cca 25% vecji OD za nadurno delo
v primerjavi z rednim delom, ¢eprav je
brutto urna postavka v obeh primerih
enaka.

Ce TOZD doloéi nadurno delo v nas-
protju z dolo¢bami ZDR stori prekrsek
in se kaznuje z denarno kaznijo od
5.000 do 50.000 din, odgovorna ose-

ba pa z denarno kaznijo od 500 do
5.000 din.

Za nadurno delo, ki bo uvedeno v
skladu z ZDR in Pravilnikom o delov-
nih razmerjih ter sklepom delavskega
sveta se bo obracunaval za nadurno
delo enak prispevek kot za redno
delo, to so nadure |., za ostale nadure

pa posebni republiski davek, to je na-
dure Il.

Pred uvedbo nadurnega dela pa je v
skladu s 66. ¢ienom Zakona o delov-
nih razmerjih in Pravilnikom o delov-
nih razmerjih potrebno ugotoviti moz-
nost za¢asne prerazporeditve delov-
nega Casa. Wiegele Bogo

1z dela DPO in drustev
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Na ob¢nem zboru IGD so se zbrali tudi . . .

S konference IGD Svilanit

V soboto, 26. januarja smo se Svilani-
tovi gasilci sestali na letni konferenci v
gasilskem domu. Pregledali in ocenili
smo delo nasega gasilskega drustva
v preteklem letu in se dogovorili o na-
daljnem delu in nalogah v letosnjem
letu. Porocila, ki smo jih dali na konfe-
renci in pa nadaljna razprava so po-
kazali, da je bilo drustvo delovno in da
nam je uspelo uresniciti vecji del na-
log, ki smo si jih zadali v preteklem
letu kljub veg&jim ali manjsim tezavam,
ki so nas spremljale skozi leto. Delo
nasega drustva v preteklem obdobju
je bilo usmerjeno, kot je pokazala raz-
prava pravilno. Prednost smo dali
preventivni dejavnosti pred operativ-
nim delom, saj se zavedamo po-
membnosti preventivhe dejavnosti,
saj vemo kako je nasa DO izpostavlje-
na nevarnosti poZara. Zato bomo mo-
rali v bodoce Se z vecjo skrbjo in stro-
kovnostjo gojiti preventivo, seznanjati
ljudi na delovnih mestih s poZarno
varnostjo in jih poucevati in usposa-
bljati. Vedeti moramo, da stopnja po-
zarne varnosti in preventive v nasi de-
lovni organizcaiji $e ni popolnoma za-
dovoljiva. Na tem podro¢ju bomo mo-
rali Se veliko delati, tako gasilci kakor
tudi strokovne sluzbe delovne organi-

zacije in se truditi, da bomo Se z vecjo
strokovnostjo -in mnozicnostjo prisli
do boljsega in ucinkovitega druzbe-
nega premozenja ljudi kakor tudi nase
delovne organizacije. Tudi dopolnjen
zakon o varstvu pred pozarom, na
nase zadovoljstvo veliko bolj kot do-

slej poudarja preventivne naloge.
Nasa dolznost in naloga pa je da ob
podpori druzbenih dejavnikov, delov-
nih ljudi in delovnih organizacij, da bi
Se bolj razsirili samozascitno organi-
ziranost pozarnega varstva.

Ceprav Ze prodira v naso zavest spo-
znanje, da je pozarna varnost izredno
pomembna, tudi za nas obstoj, stabili-
zacija pa tudi za na$ krog, pa nas po-
datki o pozarih in njih vzrokih ter dru-
gih ekoloskih nesrecah doma in po
svetu nam daje ugotovitev, da je po-
trebna nenehna budnost in pripravlje-
nost varovanja nas samih in nasega
bogastva. Nadalje smo obravnavali
tudi kadrovsko problematiko, ki jo re-
sujemo s precejs$njimi tezavami, saj
imamo zaradi fluktuacije velik osip
Clanstva. Struktura ¢lanov drustva je
veCina proizvodnih delavcev, ki naj-
ve¢ zapuscajo delovno organizacijo.
Pohvaliti se ravno ne moremo, da je
med 800 c¢&lani kolektiva povprecno
v€lanjenih 50 v gasilsko drustvo, da
pa je od tega vsega nekaj nad 20 ak-
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tivnih. Zato smo menili, da moramo
" zastaviti vse sile, da povetamo aktiv-
no ¢lanstvo posebno pa bi morali pri-
dobiti novozaposleno mladino v nasi
delovni organizaciji. »Vazna je ude-
lezba in pripravljenost«, je v razpravi
dejal tov. direktor DO in povedal, da
se je pricelo z pripravami na izvajanje
avtomatskega gasSenja v klimatskih
kanalih, s ¢emer se bo nadaljevalo
tudi v letoSnjem letu. Ob ugotavljanju
problematike v gasilstvu smo prisli do
spoznanja, da en poklicni gasilec ne

4

Mocnik Alojzu priznanje za 10-letno delo

more pokriti vseh potreb glede prisot-
nosti zaradi pozarne varnosti v delov-
ni organizaciji. Zato bo v letoSnjem
letu posredovana organom upravlja-
nja potreba Se po enem poklicnem
gasilcu. Poleg tega se bo v delovni or-
ganizaciji vrsilo polnjenje gasilnih
aparatov, kar do sedaj predstavlja
precejsen strosek, ko se to delo opra-
vlja izven DO. Tov. direktor je ob kon-
cu govora Se pohvalil Zzensko deseti-
no za dosezeno prvo mesto na obdéin-
skem gasilskem tekmovanju z zeljo,
da se takSnemu uspehu pridruzi Se
moska desetina.

»|z porocCil je razvidno, da je delova-
nje gasilskega drustva uspesnox, je
med ostalim dejal tov. Seljak, Geprav
so vcasih izrecene kritike. Zavedati se
moramo, da je gasilsko drustvo v nasi
delovni organizaciji nosilec dejavnosti
varstva pred pozarom. V tkalnici frotir-
ja je bilo veliko zacetih pozarov, ki so
bili uspesno pogaseni. To nam ni us-
pelo samo enkrat, vendar se je od te-
daj dalje veliko pozornosti posvetilo
pozarni varnosti. V drugih delovnih
enotah ni bilo toliko pozarov in je mor-
da prav zaradi tega pozarni varnosti
posvetena manjSa skrb. Vsekakor se
mora po vseh delovnih enotah temu
vprasanju enako zavzeto posvetiti, da
se bo v primeru poZara lahko takoj
ukrepalo, je ob koncu razprave pove-
dal tov. Seljak.

»Cuti se napredovanje in prizadev-
nost,ste eno redkih gasilskih drustev,
ki ima poslovanje in evidenco tako
vzorno urejeno«. »Porocila so bila
zelo izc¢rpna in dobra, $e posebno
delo gospodarja, ki svoje delo upra-
vlja izredno skrbno in vzorno«, naj je
Svilanitove gasilce pohvalil delegat
obcinske gasilske zveze tov. Osenar
Tone. Po vseh razpravah na tej nasi
konferenci lahko reCemo, da smo kar
nas je aktivnih Svilanitovih gasilcev, le
izpolnili po svojih moéeh naloge, ki

smo si jih zadali in ki so bile postavlje-
ne pred nas. Zato se bomo z nadalj-
nim delom Se bolj izpopolnjevali in
povecali svoje ¢lanstvo, da naredimo
trden ¢len v verigi druzbene samoza-
S¢ite in ljudske obrambe. Posebno se
bomo potrudili letos, ko mineva 15 let
od ustanovitve gasilskega drustva
IGD Svilanit Kamnik. Zato smo ob tem
jubiljenem letu naredili obsirnejsi pro-
gram dela za napredek in razvoj var-
stva pred pozarom. Organizirati mora-
mo vse nosilce druzbenih interesov
za spolosno izboljSanje preventivne
dejavnosti, za zmanjsanje pozarov in
materialne skode. Vsi napori pa bodo
uspesni le, ce se bomo za njihovo
realizacijo zavzeli vsi, ki danes dela-
mo in Zivimo v delovni organizaciji.

Tajc Peter

Delo gasilcev ni
nikoli dokonéano

V preteklem mesecu so se zbrali Svila-
nitovi gasilci na letni konferenci in po-
rocali o svojem delu. Bilanca njihove-
ga dela glede na pozarno varnost je
brez rdecih stevilk. To pomeni, da so
svoje delo opravili odliéno, saj so to-
varno obvarovali pred pozarom. Bud-

nosti gasilcem in ostalim delavcem
gre pohvala, da ni pris§lo do veéjega
pozara, saj so nekajkrat zagorele sta-
tve. Ni manjkalo veliko, da bi ogenj
usel varilcem v Sivalnici. Do najhujse-
ga le ni prislo, ¢eprav je grozila nevar-
nost, da se poZar razsiri. V tem prime-
ru so si gasilci in delavci varilci prido-
bili e eno izkusnjo vec, da je pozarni
varnosti pri varenju posvetiti kar najve-
¢jo mero skrbi.

Ce se ozremo nazaj povedo gasilske
statistike, da niso ravno redki primeri,
ko so varilci zanetili velike pozare in
povzrocCili veliko materialno $kodo.
Nevarnosti, da je varjenje v okolju, kjer
so lahko vnetljivi materiali zelo nevar-
ni, se nekateri premalo zavedajo. Za-
radi potuhnjene iskre lahko pozar iz-
bruhne po nekaj urah, neredko takrat,
ko ni nikogar v bilizini. Ne dolgo tega
sem bil o¢ividec neodgovornemu var-
jenju. Dva delavca sta varila okvir za
pregradno steno. Tu je bilo polno kar-
tonov in drugega lahko gorljivega ma-
teriala. Na vso to navlako okrog mesta
varjenja se delavca nista ozirala. Od-
govorni se se zmenil ni, kaj varilca po-
Cneta in da biju opozoril na nevarnost.
Predsednik drustva je objektivno poro-
cal o delu gasilcev v preteklem letu.
Tezav sicer ni manjkalo, ki so bile tako
organizacijske kot kadrovske narave.
Drustvo zeli, da bi se v organizacijo
vkljucilo ve¢ delavcev in delavk iz pro-
izvodnje, kakor tudi iz strokovnih
sluzb. V drustvu je Se vedno premalo
vklju¢enih zensk. Delavke, ki se vklju-
¢ijo v gasilstvo kmalu omagajo in le
redke vztrajajo naprej. Zenske so tako
dobre gasilke kot moski. To so doka-
zale s tem, da so drustvu priborile ze
vec priznanj. Prevelika je fluktuacija v
njihovih vrstah. Za resitev tega vprasa-
nja bi morala gasilcem prisko¢éiti na
pomoc tudi kadrovska sluzba.
Materialni polozaj drustva je dober,
kar pomeni nenehno skrb organov
upravljanja in vodstva podjetja. To za-
upanje gasilci vracajo s tem, da imajo
vzoren red v gasilski shrambi in lepo
urejeno materialno evidenco gasilske
opreme. Delavci Svilanita so lahko za-
dovoljni, da imajo delovno in skrbno
gasilsko organizacijo. Res je, da rezul-
tati dela niso povsem zadovoljivi, saj
delo gasilcev ni nikoli dokonc¢ano.

V tem letu gasilsko drustvo praznuje
15 letnico obstoja. Vsak zacetek je te-
Zak in tudi Svilanitovim gasilcem ni §lo
vse gladko. Da se organizacija dobro
ukorenini med delavci, je potrebno
premagovati mnoge ovire, omabhljive
vzpodbujati, uka zeljne uciti, pridne
pohvaliti in mostvu dajati zagon. Mno-
go delavcev in delavk se je v tem ob-
dobju prelilo skozi gasilsko organiza-
cijo. Nekateri so omagali, drugi so vz-
trajali in gasilsko drustvo vodijo na-
prej. Vtem obdobju so se gasilci poca-
si, a vztrajno strokovno usposabljali in
materialno razvijali. Tudi delavci Svila-
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nita so spoznali, da gasilska organiza-
cija ni sama sebi namen. Za to je do-
kaz vec kot sto spominskih zebljickov
na Svilanitovem gasilskem praporu.

V tem jubilejnem letu klice gasilsko
drustvo na vse zaposlene k se vedji
aktivnosti na podroc¢ju gasilstva in de-
lovni ustvarjalnosti. Alojz Konda

Ob 20-letnici DITT Kamnik

Drustvo inzenirjev in tehnikov tekstil-
cev Kamnik je v preteklem letu prosla-
vljalo 20-letnico svojega obstoja.
Praznovanje tega velikega jubileja je
potekalo tekom celega leta in v glav-
nem v delovnem vzdusju. Namrecg, z
ozirom na tezko gospodarsko situaci-
jo nasega gospodarstva, je predsed-
stvo DITT Kamnik v zacetku leta 1984
izdelalo program proslavljanja
20-letnice, ki je imel predvsem delov-
ni karatker. Smatrali smo, da prav v
tem c¢asu drustvo inzZenirjev in tehni-
kov tekstilcev mora bolj kot kdaj koli
prej pokazati svojo organizacijsko,
strokovno in vodstveno mo¢, potreb-
no za vsakdanje resevanje gospodar-
skih problemov.

Kot glavna vsebina programa dela v
jubilarnem letu je bilo izpopolnjevanje
znanja strokovnih delavcev in izdela-
va razliénih programov za izboljsanje
poslovanja mati¢nih organizacij (DO
Svilanit in DO Eksperimentalna tkalni-
ca). Kot glavni del dodatnega izobra-
Zevanja Clanov je bila izdelava pro-
grama, izobrazevanje s podrocja or-
ganizacije dela, ekonomika OZD in
poslovne politike. Ta program je v ce-
loti narejen v letu 1984 in predlozen
poslovodnim organom nasih delovnih
organizacij. Njegova realizacija bo
potekala v naslednjih dveh letih, ozi-
roma leta 1985 in 1986.

Kot druga pomembna naloga, po-
membna za nadaljni razvoj drustva in
obeh delovnih organizacij je barvna
metrika. Na tem podrocju je bilo veli-
ko narejenega in predvidevamo, da
bo DO Svilanit ena od prvih delovnih
organizacij slovenske tekstilne indu-
strije, katera bo Se v tem letu zacela
uporabljati barvno metriko in racunal-
nisko receptiranje. V ta namen je bilo
narejeno tudi predavanje, s katerim
smo imeli namen seznaniti vecino
Clanstva s to pomembno noviteto in z
njenim uvajanjem v nase delovne or-
ganizacije.

Kot Se en vir izobrazevanja so tudi
strokovne ekskurzije. V preteklem ju-
bilarnem letu smo obiskali enega od
najvecjih evropskih proizvajalcev fro-
tirja f. »Vosen«. Drugi del te ekskurzije
je bil turisticen in je zato vsak udele-
zenec moral za odstonost z dela ene-
ga delavnika, ki je bil vklju¢en v pro-
gram ekskurzije (petek, sobota in ne-

delja) dati en dan dopusta. Financira-
nje eksurzije je bilo iz sredstev dru-
Stva in z lastnim prispevkom udele-
zencev.

Poleg projekta (barva in barvna metri-
ka) smo tekom lanskega leta izdelali
Se dva projekta za izboljSanje poslo-

Praznovanju je piko na i postavila modna revija

vanja obeh delovnih organizacij. Za
Eksperimentalno tkalnico je bil nare-
jen projekt »rocno tkanje tepihov« in
za delovno organizacijo Svilanit »po-
vecCanje proizvodnje na Dornikovem
zemljiSCu«. Oba projekta sta dobila
dobre ocene od obeh delovnih orga-
nizacij in so te kot uporabniki pricele z
njihovo realizacijo.

V lanskem letu je DITT Kamnik imel
svojo volilno in jubilarno skupséino.
Pri tem je bilo izvoljeno novo pred-
sedstvo. Prikazano je bilo porocilo o
delu za preteklo obdobje in sprejet je
bil program dela za naslednji dve leti.
Podeljena so bila priznanja zasluznih
clanov. Sprejet je bil predlog povecda-
ne c¢lanarine s 60 na 100 din mese¢-
no.

Kot zakljuCek praznovanja 20-letnice
DITT-a Kamnik je bila osrednja pro-
slava, ki je bila 14. decembra v Dom-

zalah. Na proslavo so bili povabljeni .

predstavniki vseh drustev Slovenije,
predsednik Zveze inZenirjev in tehni-
kov tekstilcev Slovenije, glavni ured-
nik glasila slovenskih tekstilcev »Tek-
stilec« in predstavnik naSega zahod-
nonemskega predstavnika f. »Schleic-
her«. Ob tej priliki smo pripravili mod-
no revijo, kjer smo prikazali kolekcijo
TOZD-a Frotir in TOZD-a Svila. Pred-
stavnik firme Schleicher je bil navdu-
$en z nasimi proizvodi in je predlagal,
da bi del nase kolekcije razstavljali
celo na mednarodnem sejmu tekstila
za dom »Heimtekstil« v
furtu. To se je tudi zgodilo. Izvozna or-
ganizacija »Unitex« je na svojem raz-

Frank- .

stavnem prostoru imela skoraj polovi-
co razstavnega prostora za DO Svila-
nit in DO Eksperimentalno tkalnico,
ostala polovica pa za vse ostale jugo-
slovanske proizvajalce. Osrednja toc-
ka proslave je bil tudi slavnostni govor
ob 20-letnici DITT Kamnik. V njem je

Kati priznanje ob 20-letnici delovanja v DITT

na kratko orisna zgodovina drustva,
od ustanovitve, sedanjih aktivnosti, do
nadaljnega programa dela. Slavnostni
govor je bil v krajsi- obliki in ga zato
objavljamo kot sestavni del tega ¢lan-

ka. Beganovic¢ Salem

TovariSice in tovarisi, dragi gostje!

Dovolite, da se vam prisréno zahvalim za Stevil-
no udelezbo na slovesnosti ob nasem jubileju
—20-letnici Drustva inZenirjev in tehnikov tekstil-
cev Kamnik. Prav sedaj mineva 20 let, ko je na
pobudo nasega tedanjega direktorja in aktivne-
ga clana tovarisa Marcijan Staneta, bil na Sta-
rem gradu ustanovni obéni zbor, kjer je bil za
prvega predsednika drustva izvoljen tovaris Ri-
bas Slavko.

Danes imamo med nami §e 15 ¢lanov, udele-
Zencev prvega obcnega zbora drustva, kateri so
delovali v drustvu nepretrgoma 20 let. Prav go-
tovo, da so ti najbolj zasluzni in jim bomo zato
danes podelili posebna priznanja. Vendar ne
smemo pozabiti tudi na tiste, ki so v dolo¢enih
¢asovnih obdobjih preteklih 20 let dali velik pri-
spevek razvoju, Zivljenju in delu Drustva inZzenir-
jev in tehnikov tekstilcev Kamnik.
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Kamnisko drustvo je sicer staro 20 let, vendar
So nekateri njegovi ¢lani v Drustvu inZenirjev in
tehnikov Slovenije od same ustanovitve.

Pred tridesetimi leti so drustva: Maribor, Jarse,
Ljubljana, Kranj, Celje, predstavljala DIT tekstil-
ne industrije Slovenije. V tistem Casu je jarsko
drustvo, pod katerega so spadali tudi inZzenirji in
tehniki, zaposleni v kamniskih tekstilnih tovar-
nah, telo trideset clanov. Leta 1964 smo se lo-
Cili od Drustva Jarse in ustanovili svoje drustvo.
Razgiban razvoj nasih drustev in slovenske in-

i v @
»Veterani« DITT v razgovoru

dustrije nasploh, so zahtevali nove kvalitete.
Zato so kamniski tekstilci takrat hoteli novo kva-
liteto dela, ne pa prenehanje aktivnosti z dru-
Stvom Jar$e. Da je to res, potrjuje podatek, da je
cela vrsta aktivnosti z jarSkim drustvom ostala
Se naprej.

V dvajsetih letih dela kamniskega drustva se je
veliko spremenilo. Kamniski kot tudi drugi slo-
venski tekstilci so hitro uveljavljali rezultate svo-
jega dela. Danes je delovna organizacija »Svila-
nit« — kot najvecja maticna organizacija kamni-
Skega drustva — utrdila pot svojim izdelkom na
najbolj zahtevna svetovna trzis¢a. Ravno tako je
treba omeniti zelo intenziven razvoj Eksperi-
mentalne tkalnice, ki se poleg velikih uspehov
na domacem trzis¢u zelo uspesno vkljucuje na
zahtevna evropska trzisca.

Uspeh kamniskih tekstilcev je tudi rezultat do-
brega dela drustva inzenirjev in tehnikov. Dru-
Stvo sedaj steje vec kot 110 ¢lanov. Strokovna
raven vseh zaposlenih se je mocno izboljsala.
Nenehno prizadevanje slovenskega tekstilca,
da uveljavi sebe in svoje delo, sta dala sadove.

Danes imamo zelo pomembno mesto v nasem
gospodarstvu. lzvazamo veC kot uvazamo,
ustvarjamo produktivnost dela, ki je blizu pov-
precja evropskih tekstilcev in imamo najvisjo
akumulacijo, kar je posebno vazno v sedanjem
gospodarskem trenutku. Vse te rezultate dose-
gamo z ekonomsko tehni€no zastarelo strojno
opremo. Ob tej priliki moram omeniti tudi pro-
blem, na katerega vsi tekstilci opozarjamo, da je
zastarelost proizvodne opreme resen problem
nase nadaljne perspektive. Kamniski tekstilci
tudi opozarjamo, da je stopnja odpisanosti nase
opreme 92%, kar je blizu slovenskega povpre-
¢ja. Racunamo, da bomo prisli do razmerja v
Sirsi druzbeni skupnosti in da nam bo omogoce-
no, da vsaj del deviznih sredstev, ustvajenih z
izvozom nasih izdelkov na konvertibilna trzisca,
uporabimo za obnavljanje iztroSene opreme in
za modernizacijo proizvodnje.

Dovolite mi, da Se omenim, da nase drustvo us-
pesno deluje tudi na drugih podrogjih. |zobraze-
vanje je ena od prvih in najbolj pomembnih na-
log. Zavedajo¢ se tezke gospodarske situacije
nase drzave, vspodbujamo novo znanje, krepi-
mo inovatorstvo in razvojno - raziskovalno delo.
Organizirali smo razna predavanja, tecaje, se-
minarje pa tudi posvetovanja.

Strokovne eksurzije so tudi del nase aktivnosti.
Obiskali smo nase najvecje konkurencne firme
v Jugoslaviji, ZRN in Avstriji. Z nekaterimi od
njih smo uspeli usposobiti zelo dobre poslovne
odnose.

Clani predsedstva nasega drustva uspes$no de-
lujejo v ZITT Slovenije in tudi v ZITT Jugoslavije.
Ob trideset letnici ZITT Slovenije smo dobili pri-
Znanje za uspesno delovanje v zvezi. Imamo
tudi dva castna Clana in Stiri zasluzne clane
ZITTS.

Slavnostne besede nase proslave bi rad zaklju-
¢il z nekaj osnovnimi aktivnhostmi nadaljnega
dela.

Nahajamo se v ¢asu, ko nam je bolj kot kdaj koli
prej potrebna aktivnost drustva ITT. Novo zna-
nje, opiranje na lastne sile, kreativno in razvojno
raziskovalno delo, bitka za vecjo produktivnost,
afirmacija znanja in strokovnega dela nasploh,
posodabljanje tehnologije in proizvodnih zmog-
liivosti, snovanje razvojne in tekote poslovne
politike so osnovni pogoj za nadaljne delo in us-
peh tekstilne industrije.

Leto spodbujanja

inovatorstva

Za leto 1984 lahko re¢emo da je bilo
leto spodbujanja inovatorstva. Vse
druzbene strukture so poudarjale nje-
gov pomen za stabilizacijo gospodar-
stva in druzbeni napredek nasploh.
Imeli smo tudi republisko problemsko
konferenco ZK Slovenije o inovator-
stvu in problemih njegovega uvajanja
v prakso. V obcinskem merilu smo
tudi imeli nekaj novih akcij za ozivlja-
nje inovatorstva v organizacijah zdru-
zenega dela.

Kako je bilo v nasi delovni organizaci-
ji? Imeli smo 5 predlogov, kar je Se
enkrat manj kot leta 1983 ali leta
1982. Poleg tega je zaskrbljujo¢ po-
datek, da je vrednost dohodka, prido-
blienega od novih predlogov manjsa
na enoto predloga prejsnjih let. To
nas opozarja, da moramo v nasi de-
lovni organizaciji $e nekaj storiti, da

bomo v letu 1985 in tudi vnaprej imeli
rast ne pa padec.

Komisija za inventivno dejavnost je na
svoji redni seji dne 13.12.1984 obra-
vnavala naslednje inovacijske prijave:

1. Tehniéna izboljSava pri S$ivalnih
strojih §t. 2701/84

|zdelani so aparati za Sivanje obrob
pri plascih in sicer sirine 32 mm in 50
mm. lzdelani aparati se uspesno upo-
rabljajo Ze pri dveh Sivalnih strojih. S
tem se je skrajSala faza Sivanja obrob
iz 11.58 minut na 3.17 minut ali za
8.41 minut pri enem izdelku.

Mesecni prihranek pri izdelanih 1500
komadih znasa 210 ur na mesec ozi-
roma pa 2520 ur na leto. Ce vzamemo
urno postavko robilke 148,8 din, dobi-
mo letni prihranek 375.026 din. Po ta-
beli pravilnika za izra¢un avtorske od-

Skodnine izraéunamo 17.000 din 6%
razlike nad 200.000 kar znasa

17.000 + 6% od 175.026 = 17.000 +
10.501 =27.501 din

Pri tem je vazno omeniti, da je TOZD
Frotir imel v letnem planu investicij
potrien predlog za nakup enega spe-
cialnega Sivalnega stroja firme Rimol-
di, namenjenega za podobne name-
ne. Z izdelavo omenjenih aparatov je
odpadel nakup uvoZenega stroja v
vrednosti 8.000 DM.

|zdelane aparate nameravamo upora-
biti Se za druge Sivalne stroje in se
predlaga, da bi zgoraj izracunani zne-
sek avtorske odskodnine veljal za ce-
lotno obdobje izkoris¢anja izboljsave.

2. Tehniéna izboljSava na barvnem
aparatu §t. 2702/84

lzdelana je resitev merjenja nivoja ko-
peli na odprtem 250-kg barvnem apa-
ratu. Zaradi pen nivo barvne flote ni
viden in je bilo otezko¢eno ustavljanje
dotoka vode v aparat. Merjenje nivoja
kopeli Ze eno leto deluje brezhibno, s
tem se je bistveno zmanjsala poraba
mehke vode, in ker vrednotenja bolj-
Sega dela ni mozno izvrsiti, predlaga-
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mo ocenitev vsote avtorske odskodni-
ne za enkratno izplacilo skupini avtor-
jev te zelo dobre tehnic¢ne izboljSave.
Za izracun avtorske odSkodnine se
vzame kot izhodis¢ni podatek prihra-
nek pri porabi mehke vode.

Na podlagi prejete dokumentacije je
po gospodarskem programu proiz-
vodnje za leto 1984 za beljenje
441.496 kg preje sledeci prihranek:
prinranek mehke vode 24 I/kg
441.496 kg x 24 lit=10.600 m3 mehke
vode.

Cena m3 mehke vode je 35 din.
Prihranek v din je 35 din x 10.600 m3
x 3 leta=10.113.00 din.

Po tabeli pravilnika od¢itamo za ome-
njeni znesek avtorsko odskodnino:
60.000 + 4% od 1.130.00 = 60.000 +
4520=64.520 din.

Omenjeni znesek avtorske odskodni-
ne v znesku 64.520 din se izplaca
skupini avtorjev za celotno obdobje
izkoris¢anja in kot enkratno placilo
celotnem znesku. .

3. Prihranek porabe energije &t.
predl. 1008/84

Skupina avtorjev je izdelala projekt za
segrevanje sanitarne vode v konfekci-
ji in skladisCu surovin z odpadno
energijo (izkoris€anje »kondenzata«).
Predlog je Ze realiziran in se uspesno
uporablja. Dosezen je velik prihranek
energije in moznost stalnega izkoris-
canja. Treba je Se poudariti, da je po-
leg velikega prihranka energije dose-
zeno neprijetno spros$éanje konden-
zata v ozracje ob konfekciji frotirja.
|zra¢un avtorske odskodnine:
instalirana moc¢ 6 kW

cena k6. =6,3 din

obratovalne ure na teden: 2640 x 6
kKh x 6,3 din=99.791 din/leto

za desetletno obdobje izkoris¢anja je
997.910 din.

Po tabeli pravilnika dobimo: 35.000 +
5% od 497.910 = 35.000 + 24.895 =
59.895 din

4. Preureditev dvigala na drobnih iz-
delkih §t. 2509/83

Za vertikalni transport v konfekciji fro-
tirja smo pred leti imeli dvigalo, ki ni
ustrezalo varnostnim zakonskim pred-
pisom. Zaradi tega smo bili prisiljeni
razmisljati o nakupu novega dvigala.
V tem primeru bi morali vlioziti Se pre-
cejsSnja sredstva za njegovo montazo,
saj bi novo dvigalo zahtevalo dodatno
podkletitev prostora kot tudi dozidavo
nad stresno konstrukcijo. Zaradi viso-
kega predracuna zamenjave obstoje-
C¢ega dvigala z novim in zaradi zasta-
relosti namembe tega prostora je av-
torju tega koristnega predloga uspelo
urediti obstojeCe dvigalo v skladu z
zakonskimi predpisi in je omogocena
njegova nadaljna uporaba. Bistvo
predloga je zavarovanje odprtine dvi-
gala, izdelava vagoneta in izvlek ter
dostavo vagoneta z rocico.

5. lzdelava lovilca in stabilizatorja
sukljanih niti §t. 1404/84

Pri brezc¢olni¢nih statvah so kraji in
njihova izdelava eden najvecjih slabo-
sti tega sistema tkanja. Posebna teza-
va pri Guenne strojih je bila v tem, da
so se na stranskih krajih nabirali
ostanki votkovnih niti. Pri nadaljni pre-
delavi (robljenju) je to povzrocalo po-
sebne tezave. Avtor je resil ta pro-
blem tako, da je izdelal posebni lovi-
lec iz plocevine 1,5 mm in tega fiksiral
na vodilno letev tkanine. Glavna pred-
nost oziroma namen tega vodilca je v
tem, da se ostanki votkovnih niti ne
nabirajo na stranskem kraju. Poleg
tega vodi in drzi sukljane niti, da bolje

vezejo. Votkovne niti iznad krajca so
bolj napete, da jih skarje lazje odreze-
jo. Posledica tega je boljsi krajec — la-
Zje robljenje in zmanjsanje skarta. Za-
radi dragega izracuna zmanjsanja
Skarta, povzrocenega s tem proble-
mom in zaradi izraCuna zastojev te vr-
ste pri robljenju, se predlaga pavsalna
odskodnina a 25.000 din enkratno iz-
placilo za celo obdobje izkoris¢anja.
Na podlagi sklepa delavskega sveta
od 27.12.1984 in na podlagi 47. ¢lena
pravilnika o izumih, tehni¢nih izboljsa-
vah in koristnih predlogih bila izplaca-
na avtorska odsSkodnina za prispele
predloge tekom leta 1984 sledecim
delavcem

Avtor DE Sifra ovr. Znesek za izplacilo
predl.
1. Tajc¢ Peter 20 2701/84 27.501,00 din
2. Dernic¢ Marijan 30 2509/83 15.000,00 din
3. Poravne Joze i 1404/84 25.000,00 din
4. Tusar Mile 16 2702/84 10.753,00 din
5. Pirs Albin 20 2702/84 10.753,00 din
6. Mihori¢ Zdeno 20 2702/84 10.753,00 din
7. Papler Miha 20 2702/84 10.753,00 din
8. Kladnik Joze 20 2702/84 10.753,00 din
9. Zobavnik Stane 20 2702/84 10.753,00 din
10. Cedilnik Franc 20 2701/84 18.000,00 din
11. Nograsek lvan 20 2701/84 18.000,00 din
12. UrsSi¢c Anton 20 2701/84 8.920,00 din
13. Cafuta Francek 20 2701/84 6.055,00 din
14. Avbelj Milan 20 2701/84 8.920,00 din

Skupaj za izplacilo

Vidimo, da je bilo prijavljenih pet
predlogov v katerih je sodelovalo 14
avtorjev. Vrednost dohodka ustvarje-
nega iz tega naslova je cca
2.000.000,00 din, vrednost avtorske
odskodnine pa 191.914 din. To so

191.914,00 din

vsekakor preskromne Stevilke in zato
vabimo vse delavce naj se vkljucijo v
inovatorstvo in mnozicno inovacijsko
dejavnost ter tako ¢imvec¢ prispevajo
sebi in celotnemu kolektivu.

Beganovi¢ Salem

i
B Srednjeroc¢ni plan |
g 1986 -

i
1990 i

Z vso naglico se priblizuje leto 1986:
prvo leto novega polletnega gospo-
darskega obdobja, ki bo trajalo vse do
leta 1990.

Zato smo tudi v nasi delovni organiza-
ciji, kot drugod, sredi najbolj aktivne-

ga dela pri na¢rtovanju nasega razvo-

ja v prihodnjih petih letih.
Po zakonih in odloku obc¢inske skup-
sc¢ine naj bi delo pri pripravi tega

-srednjero¢nega nacrta potekalo v treh

etapah. Vse samoupravne organizaci-
je in skupnosti v obc¢ini Kamnik so
morale na zborih delavcev Ze sprejeti
predlog smernic za pripravo srednje-
rocnega plana in elementov. V &asu
do 30. junija, ko mora biti izdelan ze

osnutek srednjeroCnega plana, pa bo
potrebno sprejeti z referendumom de-
lavcev temelje planov vsake temeljne
organizacije. V tem obdobju bomo
sprejeli Se dogovor o temeljih sred-
njerotnega nacrta na nivoju delovne
organizacije Svilanit kot tudi eventuel-
ne samoupravne sporazume o teme-
liih plana z drugimi samoupravnimi
skupnostmi, s katerimi smo v tesni po-
slovni povezavi. Dalje bo potrebno
sprejeti v tem ¢asu tudi Se dogovore o
temeljin plana druzbeno—politicnih
skupnosti kot tudi osnutek plana druz-
beno—politiénih skupnosti.

Na podlagi vsega gornjega bo nas
plansko—-analitski oddelek, ki je od na-
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sih delavskih svetov dolo¢en , da
mora skrbeti za vse planske priprave,
izdelal do 30. novembra 1985 dokon-
¢ni predlog srednjero¢nega nacrta.

Na podlagi sprejetin smernic razvoja
naj bi se proizvodnja v TOZD Frotir
povecala za vsega 10% in sicer v letih
1986 — 1987 za po 2% letno, s tem da
bi povecali delez noénega dela na no-
vejsih statvah, v zadnjem letu 1990 pa
bi se proizvodnja povecala Se za 6%
na racun Ze uvajajoce se proizvodnje
na predvideno kupljenih 20-ih novih
modernih hitro tekoéih tkalskih strojih.
Te nove statve naj bi bile leta 1989
postavljene v nacrtovani takrat dogra-
jeni novi dodatni del tkalnice, ki naj bi
bil zgrajen ob Kovinarski cesti v letih
1987 in 1988. Temu osnovnemu inve-
sticijskemu vlaganju bo potrebno za-
radi dobrega delovanja celote dodati
Se nabavo stroja za dolzinsko strize-
nje, avtomata za dolzinsko robljenje,
stroja za razrez po Sirini, pakirnega
avtomata in 20 Sivalnih strojev, vse za
Sivalnico. V oplemenitilnici, ki bo
predvidoma na rac¢un za 10% vecjih
predelanih koli¢in in na ra¢un preho-
da na oplemenitenje zahtevnejsih arti-
klov, morala povecati proizvodnjo za

20%, bo potrebno nabaviti Se en krat-

koflotni barvni aparat za metrazo, kad
z motovilom in fulard. V barvarni kriz-
nih navitkov pa bo nujno kupiti en
barvni aparat ter susilnik za krizne na-
vitke. Zaradi omejenih sredstev bo
verjetno moc¢ v pripravljalnici nabaviti
le sagko snovalo in v konfekciji viseci
transport. Vse gornje investicije naj bi
po cenah koncem leta 1984 veljale
800 milijonov dinarjev, od tega okrog
60% iz uvoza s konvertibilnega po-
drocja.

Ob vseh teh nabavah za proizvodnjo
se bo povecCala za 5% tudi delovna
sila. Ker je ta odstotek za polovico
manjsi od predvidene rasti proizvod-
nje, se bo v tem Casu povecala pro-
duktivnost za razliko, to je 5%.

Da bi se lahko vsa ta naCrtovana pro-
izvodnja tudi dobro prodala, bodo $e
bolj kot dosedaj pazili, da se bodo
proizvajali izdelki n.pr. boljSe kvalitete
brisa¢, v konfekciji v manjsih nakla-
dah in pestrejsih krojih s hitro menja-
vo teh tako v barvah kot v krojih, novi
kompleti ¢isto dolocene namembno-
sti, poudarjen asortiman, namenjen
prostemu c¢asu, Sportu in rekreaciji.
Vse to naj bi bilo dopolnjeno z vsemi
moznimi finesami, ki jih dopuséa na$s
nivo proizvodne opremljenosti. Ob
dobri lastni kreaciji, kvaliteti na evrop-
ski ravni in vsem gornjem pa bo po-
trebno teziti k ¢imvecéjemu znizanju
lastne proizvodne cene, saj bomo le
tako na trgu uspes$ni in konkurenéni.
Glede na Ze dosedaj sorazmerno ve-
lik delez izvoza (preko 20% v celot-
nem prihodku) tega zlasti sprico ne-
ugodnih cen, ki jih dosegamo, ne
bomo mogli ve¢ mnogo povecevati.

Predvideno je, da se bo v tem ¢asu iz-
voz povecal za poldrugi odstotek,
tako da delez izvoza v CP ob poveca-
ni proizvodnji ne bi padel pod 98%.
To bomo tudi dosegli ob do skrajnosti
racionalni porabi silno drage tako
elektricne (z uvedbo avtomatizacije
delovnih procesov in nadomestitvijo z
drugo vrsto energije), kot tudi toplotne
energije, pridobljene s kurjenjem ma-
zuta oziroma v nekaj letih plina. Za
manj$o porabo toplotne energije bo
potrebno urediti transport pare in kon-
denzata, zaceti uporabljati sisteme re-
genercije toplotne energije kot tudi ra-
cionalno in ucinkovito rekonstruirati
klimatski napravi v tkalnici in pripra-
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vljalnici. Precej prihranka si obetamo
tudi pri vodi z zamenjavo naprave za
mehcanje vode, zbiranjem vseh hla-
dilnih vod za uporabo, kot topla teh-
noloska voda in z vpeljavo novih manj
vodozahtevnih tehnoloskih postopkov
barvanja.

Nadvse pomembno pa bo, da bomo
osnovne surovine, kot tudi pomozni
izdelavni material, katerih oskrba v
tem obdobiju je sicer zagotovljena, na-
bavljali po Se sprejemljivin dinarskih
in deviznih nabavnih cenah.

Tudi v TOZD-u Svila bodo po spreje-
tih smernicah v letih 1986-1990 pove-
cevali proizvodnjo; prvi dve leti po 2%
letno, leta 1988 za 4%. Nivo proizvod-
nje iz leta 1988 naj bi ostal v letih
1989 in 1990 nespremenjen. Se na-
prej bodo proizvajali kravate (500 do
700.000 letno), sale in rute svilenega
in volnenega otipa. Proizvodnja po-
grebne opreme pa naj birasla za 10%
letno.

Za uresnicitev gornjih proizvodnih na-
¢rtov bodo morali v tem ¢asu nabaviti
dvoje Zakardskih statev, v konfekciji
pa zamenjati odsluzene Sivalne stroje
in ostalo nujno opremo. Kaj ve¢ ne
bodo zmogli, saj v tkalnici Ze skoraj
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odpisana oprema (enako v TOZD-u
»Frotir«) zahteva letno velika sred-
stva, zlasti devizna (za nakup rezerv-
nih delov) za vzdrzevanje.

V »Svili« Stevila zaposlenih skorajda
ne bodo povecevali in naj bi 8% pove-
¢anje proizvodnje dosegli izkljuéno z
vecjo proizvodnostjo.

Ker bodo morali prejo poliester fila-
ment in nekaj tkanin za kravate in
ostalo (za dosortiranje) e naprej uva-
zati s konvertibilnega podrocja, bodo
zato potrebovali konvertibilna devizna
sredstva, katera bo mogoce zagotoviti
le s povetanjem konvertibilnega izvo-
za ter nadaljnjim poslovno-tehniénim
sodelovanjem s turisticnimi izvozno

usmerjenimi podjetji. Poliakril in osta-
le preje bo mogoce nabavljati v do-
movini, vendar tudi le z devizno so-
udelezbo.
Ali bo uspelo to proizvodnjo, ki jo
bodo v Svili, kot doslej, e tudi dopol-
njevali z zunanjimi sodelavci privatniki
in kooperanti z druzbenega sektorja,
tudi prodati?
Nasi sodelavci iz prodaje pravijo da,
vendar le v primeru, ¢e bo vsa proiz-
vodnja modno aktualna in na visini ter
proizvedena z najmanjsimi moznimi
stroski materiala in delovne sile.
Z eno besedo, bistvena problematika
v »Svili« bo dejansko enaka kot v
»Frotirju«. V teh tezkih Casih gospo-
darjenja, ko se dusimo zaradi silne in-
flacije zlasti v visokih proizvodnih
stroskih, v pomanjkanju konvertibinih
deviz, bo nas imperativ tako danes
kot v prihodnjih letih: proizvajati trgu
dopadljivo, kvalitetno in poceni, da bi
nasim izdelkom omogocCili prodajo
tako v tujini in ne nazadnje na potenci-
alno ¢edalje bolj osiromasenem do-
macem trgu. Le tako si bomo zagoto-
vili za nase delo, sicer nacrtovani, do-
volj velik kos kruha. ;

Milan WindSnurer
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O novi trgovini

Dragi sodelavci in ostali zvesti bralci
nasega Tekstilcal Kon¢no vas lahko
razveselimo z vsaj za nas tezko prica-
kovano novico, da so se dela na obno-
vi oziroma preureditvi nase trgovine
pricela. Tezko pricakovano zato, ker
se je zacCetek tega odlagal kar skoraj
dve leti. Razlogov oziroma dilem ob tej
odlogitvi je bilo ve&: obnoviti obstojeco
trgovino ali se odloéiti za lokal v Lju-
bljani oziroma Kamniku, poslovati Se
naprej v obstojec¢ih prostorih in ¢akati
na preureditev menze, kjer bi dodali se
novo trgovino, itd.

Pozitivhe in negativne strani je imela
tako ena kot druga alternativa. Obve-
ljala je zaCetna misel: obnoviti in pre-
urediti obstojeco trgovino s tem, da
pridobi $e bivéo gasilsko shrambo ter
prostor stare vratarnice, hkrati ob tej
prostorski pridobitvi pa bi se odpravilo
se nekaj pomanijkljivosti, na katere nas
je opozorila pred ¢asom obcinska trz-
nainspekcija.

Odlotitev je padla, akcija za obnovo
se je pricela. In kot pravi star pregovor,
da nesreca nikoli ne pride sama, nam
je tu éasovni moment zopet ponagajal.
Arhitekt, ki nam je ze projektiral dve
lepi vzoréni sobi /za svilene izdelke in
frotir izdelke/ ni in ni imel ¢asa izdelati
projekta obnove. Tako smo zopet iz-
gubili skoraj leto, med tem ¢asom pa
so cene neodvisno od nase volje sle
svojo pot in to seveda navzgor — na
naso zalost. Skoraj tako kot se vlecCe ta
moj opis, se je vlekel tudi ¢as dogovo-
rov, ogledov, pregovorov in obljub.
Konéno je bil projekt narejen, pregle-
dan in potrjen z nase strani. Od tu na-
prej je stvar stekla hitreje in to ne malo
po zaslugi arhitekta. Pomagal nam je
pri izbiri izvajalcev, predracunov in po-
nudb, poleg tega pa je izvedel Se za
dve mozni lokaciji za zacasno preseli-
tev trgovine. Ena izmed njih je bila za
nas kar ugodna: to je lokal na Kidricevi
25, torej skoraj v centru Kamnika, kjer
smo uspeli skleniti tudi za nas zelo
sprejemljiv dogovor. Najemnino za tri
mesece smo poracunali z delno uredi-
tvijo lokala, ki ta hip po zaslugi nasih
vzdrzevalcev ze posluje. Prve informa-
cije so take, da je promet finanéno do-
ber, izredno tezavo pa nam predsta-
vlja neopremljenost lokala s telefo-
nom, kar bi bilo nujno za dobro poslo-
vanje v ¢asu sindikalne nabave za 8.
marec. Tega Zal ni mogoce dobiti.

-

Kaksna pa bo nasa obnovljena trgovi-
na naj ostane mala skrivnost do otvori-
tve, ko ji boste svojo oceno lahko sami
dali. Toliko o novi trgovini.

Sedaj pa $e nekaj besed o zgodovini
obstojece trgovine in pa o kadru, saj
vemo, da je poslovanje trgovine v pre-
tezni meri odvisno od ljudi, ki nas po-
strezejo tako ali drugace. Svilanit je
odprl svojo prvo prodajalno 1. oktobra
1962. Bila je v isti stavbi kot sedaj, le

»Ko sem se selila«, pripoveduje trgovina

da je bila precj manjsa, saj je imela kar
dva soseda: na eni strani nase var-
nostnike in na drugi strani sindiklano
sobo, ki je bila hkrati Sahovska soba in
knjiznica. Edini zaposleni je bil tedaj
sedanji poslovodja tov. Simicak Ciril.
Asortiman prodaje so predstavljali iz-
delki Svilanita, Velane in takratnega
Tekstilnega instituta ter Polzele, ki je
prisotna $e danes s svojimi nogavica-
mi. Kasneje se je leta 1963 prikljucila
tov. Simi¢aku tov. Pir¢eva in nato 1967
leta Olga Kotnik. Ob redni prodaji na-
Sih in tujih izdelkov je bila trgovina tudi
Sola v malem, saj so se v tem obdobju
tu izucile za trgovski poklic tudi fri
ucenke in to Vidman Anka, Ipavec Ma-
rinka in Zebovec Branka, ki je ostala
tudi nekaj Casa tu zaposlena. Leta
1976 jo je nadomestila Pestotnik Mile-
na in tako kadrovsko sestavo imamo
Se danes. Med tem casom je bila trgo-
vina Se enkrat delno preurejena, prislo
je do prostorskih pregraditev in zame-
njav »sostanovalcev« in to je bilo 27.
decembra 1972.

To kratko kroniko nase trgovine mi je
povedal poslovodja hkrati s trditvijo,
da bo s svojo ekipo v povecani in ob-
novljeni trgovini zagotovo prodal Se
ves, kot do sedaj. In kako je bilo sedaj?
V letu 1984 je trgovina prevzela samo
nasih izdelkov v skupni vrednosti
26.734.492,50 din, od tega brisac za
17.551.470,50 din, konfekcije za
6.340.071,00 din torej skupaj frotir iz-
delkov za 23.891.541,50 din in svilenih
izdelkov v skupni vrednosti
2.842.951,00 din. Ti podatki jo uvrsca-
jo med cca 500 kupci v Jugoslaviji na

13 mesto in na podro¢ju Slovenije na 5
mesto.

Verjetno se boste tudi vi strinjali z me-
noj, da je bil to izredno uspesen rezul-
tat, Se posebno ¢e pogledamo malo
prodajno povrsino nase stare trgovine.
Glede na optimisticen pogled poslovo-
dje pa samo upajmo, da bo trgovina
¢imprej konc¢ana in da se bo to pric¢a-
kovanje uresnicilo tudi v praksi.

ZverJoze

Bodica

ParkiriSce
za goste
Basen

Oni dan sem bil parkiran na prostoru,
ki je rezerviran za goste. Saj ga po-
znate? To je prostor poleg nase »Svi-
lanitove« trgovine. Res ni velik, a pro-
stor za goste je le. Ni le za goste, ki
obiskujejo naso delovno organizacijo,
temveé tudi za kupce, ki obiskujejo
naso malo trgovino.

Kdo sem, me vprasujete? No Renault
12TL, sedaj obarvan z oranzno barvo,
prej pa sem bil kovinsko siv. Leta in
cesta sta iz mene naredila invalida,
tako da je tisti TL bolj za kamuflazo,
kot pa za pomen, ki sem ga imel pre-
je.

Tega ni¢ kaj prijetnega jutra, moj Sef
zaloputne z vrati in gre na svojo jutra-
njo kavico, kakor vsi Sefi pac. Tako
ostanem sam in razmisljam o svoji
usodi. Naenkrat zasliSim nekoliko
stran od mene glas. Prisluhnem, se-
veda to je tisti znani glas: »Glej ga
glej, ves bel z lepimi Sportnimi kolesi,
seveda to je on FIAT 128.«

Oblaéno jutro je ponudilo prve mrzle
deZevne kaplje. »Ves kaj razmisljam«,
pravi nas znanec Fiat 128, »razmis-
ljam, kako to, da nasa prodaja v trgo-
vini tako upada. Imamo lep asortima,
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Sportne novice

So Svilanitovi rekreativci na
»zimskem spanju«?

Ceprav nasa Sportna oglasna deska v
zimskem obdobju ve¢ ali manj same-
va, to se ne pomeni, da rekreativci
»spimo«, Kaksnih posebnih razburlji-
vih $portnih dogodkov res ni, ¢e po-
stavimo na mesto izjem smucanje in
tek na smuceh, ¢eprav so tudi ti ko-
majda prisli na svoj racun. Kljub hlad-
ni zimi in idealnim temperaturam, nam
je sicer bogato snezno odejo, za sko-
raj meter debelo, pobrala »odjugas, Ki
se je vzela »bog si vedi« od kod in
vse, ki so smucke privlekli na dan, pu-
stila na cedilu. Ceprav v tem trenutku,
ko se ta prispevek pise, prav idilicno
snezi in vliva novih upov v nestrpne
smucarje, si Zzelimo, da bi ga naletelo
vsaj toliko, da bi lahko dobili novega
tovarniskega prvaka v veleslalomu in
teku na smuceh, pa seveda bi se radi
postavili tudi s svojimi predstavniki na
ob&inskem sindikalnem prvenstvu in
republiSkem tekmovanju tekstilcev, Ki
bo letos Sele na zaGetku meseca apri-
la.

dobro osebje in tudi artikli so po kvali-
teti na evropski ravni.« ZasliSim Ze
znani glas. »Vse kar je prav je prav!
Mar mislis, da poleg svojega dela, ki
ga imam Ze tako ali tako preveC na
rami, pa cenjeno tudi ni, lahko sedaj
razmisljam $e o tvoji prodaji v trgovi-
ni«; odgovori DIANA, »poleg tega pa
imam Se luknjo v moji platneni strehi
in ni¢ kaj prijetno mi ni.« Nato umol-
kne in se preda poslusanju kapljanju
vodnih kapljic, ki se na njenem sede-
Zu spreminjajo v luzo.

A glej Fiat 128 Se kar naprej modruje.
»No pa ti povej«, nagovori »Ficka« po-
leg sebe. »Ti zagotovo ves kje tici raz-
log, saj se ubadas oziroma delas z ra-
cunalniki. Kaj ne?« Ficku malo zadrhti
glas in mu odgovori: »Ze res kar pra-
vi§, a jaz ne delam na tej aplikaciji.«
(Aplikacija — nacin izvedbe, izpeljave)
»Povprasaj JETTO, tisto belo tam na
koncu, skupaj zdruzujeva delo v istem
oddelku.« Fiat 128 ni utegnil vprasati.
Videti je bilo, da je JETTA spremljala
pogovor in odgovorila ne da bi jo kdo
vprasal. »Ze res, da delam na materi-
alnem poslovanju, toda menim, da Se
en seminar za odgovor na tako tehtno
temo ne bi bil odvec.«

Nato postane vse tiho. Dez, ki nas je
neusmiljeno pral in sneg, ki se je vrinil
med njim, nas je spravil v melanholijo.
Mar ne bo nikoli konec tega strasnega
vremena, saj je tako, kot bi bil sodni
dan, razmisljam. Le kdaj si prisla, da
te nisem opazil? Lepa skoraj cisto

nova, ne rjave ne bele barve, nekaj
srednjega. Ja, lepa si »Katrca«. Tudi
sam sem bil kar ¢eden, ko sem bil toli-
ko star kot ti, si mislim. V svoji mol-
¢ecénosti se mi zdi$ sicer nekam zna-
na, kot funkcionarka, ki razmislja o
svojim mogocih ali nemogocih funkci-
jah, ki jih opravlja.

Razmisljanja je konec. Pripelje se ele-
ganten Mercedes in si iSCe za svojega
lastnika, ob tem slabem vremenu, ¢im
bolj ugoden prostor. Postane me
sram in moja oranzna barva se spre-
minja v rdego, preklinjam svojega
Sefa, ki me je pustil na tem prostoru, in
ker sem zasedel pravemu gostu pro-
stor. Na vso sreco je Mercedes opazil
prostor, kjer bo lahko odlozil svojega
gospodarja. A glej ¢udo! »Aux«, zasli-
S8im glas! »Mar mislis, ¢e sem tako
majhna, da mi pravijo »Bolha«, me ni
treba kar povoziti! Sicer pa, ¢e me ne
bos pustil pri miru bom poklicala poli-
cijo, telefon imam pri roki.« Mercedes
se obrne in odhiti dalje svojo pot. »Za-
radi ene same brisaCe, pa se naj moj
gospodar zmoc¢i do koZe. To pa res
ne gre.«

Poduk

Dragi bralci! Vsaka basen ima v sebi
skrito misel in poduk. In poduk?! Ne
sodite koliko je gostov v delovni or-
ganizaciji in trgovini po avtomobilih,
ki so parkirani na za to doloéenem
prostoru. Razen v primeru, ¢e se
lastniki le teh poéutijo kot gostje v
nasi delovni organizaciji.

Kakorkoli Ze, Se dober mesec nas |oCi
od pomladnih dni in upov, da se nam
bodo »snezne sanje« uresnicile.
Pescica deklet in fantov se srecujemo
vsak torek v poznih vecernih urah v
telovadnici SCRM v Kamniku, odboj-
karice in odbojkarji pa zakljucujejo
zimsko medobéinsko rekreacijsko
ligo v odbojki. Dosedanji rezultati
obeh ekip jih bodo pripeljali v »zlato
sredino«, vendar pa bo zadnji turnir
odloc¢al o tem na katero stopnicko se
bodo povzpela dekleta med 12 ekipa-
mi in fantje med 9 ekipami.

Tudi kegljacgi si uspesno utirajo pot v
obcinski rekreacijski ligi in s svojo pri-
zadevnostjo opravicujejo precej viso-
ke stroske najemnine kegljis¢a. So
prav na vrhu lestvice in resni kandidati
za »PLAY OFF«,

Skrivnosti, kako se pripravljajo na
»svoj Cas« kolesarji ne gre izdajati,
veckrat pa jih je videti pri teku na smu-
¢eh, suhem teku v bliznjih gozdovih
ali vzpenjanju na okoliske hribe.

Za zakljucek pa vsem ljubiteljem re-
kreacije Se pomembna novica:
Sportno druscéino Svilanita bo nasled-
njih nekaj let vodil Haseb Kaddoura,
dolgoletnega referenta za smucanje
—Zajc Lojzeta — pa smo razbremenili
in naloge nalozili tov. Erman Martini!
Do prihodnjega srec¢anja — nasvide-
nje. Kika

Zahvala

Ob nenadni in bolec¢i izgubi oCe-
ta Sustar Antona se zahvaljuje-
mo vsem sodelavcem, DO SVI-
LANIT za izreceno sozalje, daro-
vano zalno cvetje, ter spremstvo
na njegovi zadnji poti.

sin MARJAN
héerke: IVICA, TONCKA in
MARINKA

0000000000000 0
Zahvala

Ob nenadni in bole¢i izgubi
moza, ocCeta se zahvaljujeva
vsem sodelavcem, vsem delav-
cem DO SVILANIT za izreceno
sozalje, darovano Zalno cvetje,
ter spremstvo na njegovi zadnji

poti. 7ena EMA, sin EDI
000000000000000
Zahvala
Ob boleéti izgubi mojega drage-
ga ocCeta se iskreno zahvaljujem

vsem sodelavcem iz konfekcije
frotirja za soéustvovanje in izre-

¢eno sozalje. STRITOF Silva
0000000000000 00



V preteklosti smo zelo malo propagi-
rali nase proizvode. Glavna propa-
gandna aktivnost je bila usmerjena na
sejme in modne revije. Da nismo imeli
vecjih akcij je bil vzrok v velikem po-
manjkanju robe v lanskem in predlan-
skem letu.

Toda situacija se je ze v Il. polovici
leta 1984 zacela spreminjati. Namreg,
potroSna moc¢ je zacela upadati, kar
se je odrazilo tudi pri povprasevanju
po nasih proizvodih. Zato smo se od-
lo¢ili, da bomo na podro¢ju informira-
nja o nasih proizvodih konénim po-
trosnikom, bolj aktivni in da bomo v ta
namen vlozili vecja finanéna sredstva.
Nacrt nasih propagandnih akcij v letu
1985 je sleded:

Nasa delovna organizacija se udele-
zuje sejmov v razli¢nih mestih v Jugo-
slaviji, kjer prikazuje nase kolekcije.
Obiskovalci so konéni potrosniki, ka-
kor tudi nasi poslovni partnerji — trgov-
ci. Tako za ¢as sejmov v doloéenem
mestu napravimo propagandno akci-
jo, ki zajema propagiranje nasih pro-
izvodov preko radia, predvajanje
barvnih diapozitivov na televiziji in v

kino dvoranah. Poleg tega pa se po-
veZzemo tudi s trgovskimi organizaci-
jami, da napravijo v svojih izlozbah,
izlozbe z nasimi proizvodi. Do sedaj
sta bili taksni akciji ze v Ljubljani in
Sarajevu. V obeh mestih smo propagi-
rali nase frotir proizvode (plagce, bri-
sace). Obe akciji lahko Zze ocenimo
kot uspesni. Sedaj pripravljamo po-

dobno akcijo za Skopje in Beograd s

tem, da bomo tu vkljucili v akcijo se
nase kravate. V prvi polovici marca pa
bomo imeli v Sloveniji, s poudarkom
na Ljubljano, propagandno akcijo za
kravate. Namen te akcije je, da po-
speSimo prodajo kravat in malo po-
daljSamo sezono, saj vemo, da v mar-
cu zaradi sezonskega znacaja tega
artikla, zacne prodaja Ze upadati.
Mislimo, da bomo s tovrstnimi propa-
gandnimi akcijami informirali potros-
nike o nasih proizvodih in s tem tudi
pospesili naso prodajo.

Martina Erman
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Upokoijil
SO Sse

Srec¢no, Rozka!

Po 22 letih dela v Svilanitu se je od
nas pred casom poslovila Stefanic
Rozka, obratovni knjigovodja v plan-
sko analitskem oddelku in zapisala
stanu upokojencev Svilanita. Rozka
bo imela sedaj dovolj casa za svojega
sinka in dom, ki si ga je pred kratkim
uredila v Topolah pri Mengsu.

Rozka se je ze zelo mlada zaposlila v
tovarni TITAN kot monterka pohistve-
nih klju¢avnic. Zelja po solskih klopeh
jo je pripeljala do strojepisnega teca-
ja, ki ji je omogocil, da se je kasneje
lahko zaposlila na sodis¢u v Kamniku.
Ceprav se je na novem delu dobro
pocutila zaradi tovariskih odnosov in
zanimivega dela, se je leta 1962 ven-
darle odlocila za zaposlitev v nasi to-
varni, saj so bili osebni dohodki tu
precej visji od prejsnjih.

Tako se je znasla Se bliZzje domu — kar
»Cez cesto« v Svilanitu. V tovarni se je
hitro znasla, kako tudi ne, saj je opra-
vljala celo vrsto del: bila je mesec dni
tajnica, opravljala administrativha
dela v splosnem sektorju, vodila evi-
denco v komercialni sluzbi, bila je fak-
turistka, potem pa je daljse odbdobje
opravljala dela statistika v plansko
analitskem oddelku. »Ko sem bila fak-
turistka, se mi je velikokrat zdelo, da
zbiram denar za svoj dom, zato sem
se trudila, da so §li racuni sproti iz to-
varne. Ko smo se ob koncu meseca
»borili« za e boljsi promet, sem prisla
véasih domov tudi ob 4. uri zjutraj, da
sem lahko vse napisala in jih veckrat
kar sama odnasSala na posto.« Tako
se spominja Rozka svojih starih Ca-
sov. »Tudi kot statistik sem pazljivo in
previdno zbirala podatke zavedajoC
se, da gredo iz tovarne in morajo biti
kar se da to¢ni in pravocasni.«

V Rozki pa zelja po dodatnem Solanju
§e ni pojenjala in se je pogumno vpis-
la v Dopisno ekonomsko Solo v Lju-
bljani in jo uspesno koncala. Res ji si-
cer to ni uspelo v &tirih letih, saj je
med tem ¢asom rodila héerko in gra-
dila svoj dom, a z veliko truda in do-
bre volje, ji je vendarle uspelo.

Rozka je od leta 1979 opravljala de-
lovne naloge obratovnega knjigovo-
dje in tu do¢akala tudi invalidsko upo-
kojitev. Ob slovesu je Rozka Se izjavi-
la: »Z velikim veseljem sem delala in
spremljanje razvoj tovarne, posoda-
bljanje proizvodnje, skratka uspeh
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nase tovarne. Zelim, da bi SVILANIT
Se naprej tako uspesno »vozil« kot
doslej, vsem zaposlenim pa veliko
zdravja, uspeha in dobrega ovredno-
tenja — predvsem proizvodnega dela.«
Draga Rozka, hvala za vase delo in
vase lepe zelje, ki vam jih vracamo,

dar pa so leta tekla dalje in tako je pri-
Slo tudi leto 1984, s katerim so se po-
goji za upokojitev tov. Hasibovica iz-
polnili. Ceprav je bila njegova Zelja,
da Se nekaj Casa ostane na svojem
delovnem mestu, ga je nepricakovano
prizadela tezka bolezen, sledile so

Veckrat je sredi noc¢i skrbno kontroli-
rala, ¢e so vrata zares trdno zaklenje-
na. Pocasi se je temu privadila, saj so
leta kar prehitro minila, po dobrem
desetletju pa je nadaljevala delo v
novi tkalnici na Perovem. Ropot tkal-
skih strojev 27-ih let in zdravstvene te-

predvsem pa vam Zelimo, da bi v svo-
jem domu, ob svojih ljudeh nasla mir

i &ol
1} SILCOl Skamen Ivana

Nas Tadzo se je upokoijil

Z zadnjim dnem preteklega leta se je
iztekla tudi delovna doba nasega za-
stopnika za republiko BiH in Crno
goro tov. HASIBOVIC TADZUDINA, ki
je tako odsel iz nase sredine v zaslu-
zeni pokoj.

Tov. Hasibovi¢ je pred sedemnajstimi
leti, natan¢no 1. 7. 1967 prevzel za-
stopstvo nase DO in s svojim priza-
devnim delom®ter pravilnim dostopom
do kupcev uspel ustvariti pogoje za
izreden plasman nasih izdelkov, tako
na podrocju brisa¢ in konfekcije,
predvsem pa proizvodov TOZD-a Svi-
le.

Pogoji prodaje so bili v ¢asu njegove-
ga prihoda v DO dokaj tezki, trzis¢e je
bilo zasi¢eno s proizvodi konkuren-
¢nih podjetij, svoj delez pa je prispe-
 val tudi uvoz brisa¢ po precej nizjih
cenah, kot pa so bile nase. Kljub
vsem tezavam na trziScu pa je tov.
Hasibovi¢ redno presegal meseéne
plane in vsi njegovi sodelavci so se
kmalu lahko prepricali, da smo spre-
jeli v svojo sredino ¢loveka, ki se je
boril za plasiranje nasih izdelkov ne le
pri velikih kupcih, ampak ga je njego-
va zelja, da doseze CimboljSe rezulta-
te dela vodila v vsak najmanjsi kraj, v
vsako prodajalno ne glede na slabe
pogoje na cestah in na letni ¢as. Ven-

operacije in zdravstveno stanje mu ni
veC dopuscalo, da bi Se naprej lahko
uspesno opravljal naporno delo trgov-
skega zastopnika, saj je ¢lovek na ta-
kem delovnem mestu stalno na poti,
kar pa je izjemno naporno.

Kot dolgoletni sodelovec je bil tov.
Hasibovi¢ izredno cenjen, zato mu je
DO za njegov trud in prizadevnsot, ka-
kor tudi za odnose, ki jih je ustvaril z
ljudmi v podjetju in na trziScu podelilo
»Oktobersko nagrado« za leto 1984,
Naj ob tej priliki v imenu sodelavcev
izrecem tov. Hasibovi¢ Tadzudinu Se
enkrat vse priznanje za njegovo us-
pesno in prizadevno delo, vsi pa mu
Zelimo predvsem zdravja, da bi leta v
pokoju prezivljal v miru in s prijetnimi
obcutki, da je za DO Svilanit naprauvil
vse, kar je bilo v njegovih moceh in to
je bilo veliko. Surk Miki

Prijetno je bilo med vami

Od nas se je tiho, skoraj neopazno
poslovila ter ods$la v zasluzeni pokoj
Minka Lenarci¢. Vseh svojih 35 let
dela je posvetila Svilanitu in z njim do-
Zivljala trenutke vzponov, pa tudi pad-
cev.

Njeni zagéetki dela segajo v Smarco,
kjer je zacela na tkanju in tkalnici
ostala zvesta kar celih 27 let. Ucila se
je na prvin mehani¢nih statvah in ker
je morala delati tudi ponoci, se e do-
bro spominja, kako jo je bilo kot mla-
do dekle strah, saj na delu ni bilo ni-
kogar drugega razen nje in vratarja.

Zave po operaciji so opravile svoje,
zato je bila 8. decembra 1976 (tega
datuma se Se dobro spominja) pre-
mescena v Sivalnico na dela in naloge
popravilo napak. Tu se je kaj kmalu
privadila, saj je prisla med svoje bivse
sodelavke — tkalke in je napetost,
strah in bojazen pred novim delom
kar hitro minila. Sama pravi, da je bilo
tu osem let dela v novem okolju pre-
kratkih.

V jeseni zivljenja se bo odslej bolj po-
svecala gospodinjstvu in delu na vrtu,
pazila bo na vnucke ter jim tako na-
menila veliko svojih prostih trenutkov.
Prijetno je bilo delati z vami, Minka,
kajti malo je takih sodelavcev in sode-
lavk, ki tako mirno, tiho, prizadevno in
dobro opravljajo svoje delo! Kot da jo
nismo cutili med nami, tako skromna
je bila. Prav zato ji toliko iskreneje za-
zelimo: Se na mnoga zdrava leta in
hvala za tvoj 35-letni prispevek in pri-
padnost Svilanitu! Hubad Anka

000000000000000
Zahvala

Vsem sodelavkam in sodelavcem iz
Sivalnice se najlepSe zahvaljujem za
darilo, ki sem ga dobila ob odhodu v
pokoj.

Obenem pa zelim delavcem in kolekti-
vu, da bi e naprej uspesno delali in
poslovali.

Lep pozdrav Minka Lenarcic
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Le oglejte si »naso« $portnico: druga z leve je Jozica, pred njo pa tudi nasa »aktivna« balinarka Milena

\V danasnji gospodarski krizi so vse
bolj pogoste vroCe teme razprav in
polemik v sredstvih javnega obvesca-
nja nenehne podrazitve, ki jih komaj
Se zmoremo, saj nam prehitro prazni-
jo denarnice in Zepe.

V Svilanitu zaenkrat $e ne moremo
govoriti o slabih osebnih dohodkih,
saj se trudimo, da ¢imbolj sledijo po-
visanju zivljenskih stroskov, postavlja
pa se vprasSanje, kako Zivijo nasi upo-
kojenci, ki so v delovno organizacijo
vlozili ogromno dela in truda, jo razvi-
jali, girili in nam ustvarili neprimerno
boljse pogoje dela kot pa so jih imeli
sami.

S tem namenom sva se s socialno de-
lavko odpravili na obisk k nekaterim
nasim upokojenkam, obenem pa je
bila to tudi prilika, da zveva za njihovo
mnenje o nasih razmisljanjih, da bi
vsako drugo ali tretje leto namesto iz-
leta upokojencev organizirali sre¢anje
v Svilanitu, s ¢imer bi bil omogocen
tudi pristnejsi stik upokojencev s so-
delavci. Ogledali bi si delovno organi-
zacijo, zatem pa bi jim pripravili pogo-
stitev v nasi menzi. Seveda bi poleg
dobre hrane in pijace poskrbeli tudi za
muziko, ob kateri bi se lahko zavrteli.
S tem bi se izognili visokim stroskom
prevoza in gostinskih uslug in bi upo-
kojencem lahko stisnili v roko nekoli-
ko debelejeSo modro kuverto.

Pot naju je naprej vodila na Vrhpolje k
nasi Francki Mencinger, ki nam je v
tovarni zvedrila obraz, pa ¢e smo bili
Se tako slabe volje.

*

Ko naju je zagledala pri vratih, je ob-
stala brez besed, pogled na loncek
azaleje, ki sva jo ji dali pa ji je ovlaZzil
oCi. Tudi nama se je milo storilo, saj
nama je ostala Francka v spominu kot
vedno vesela, razpolozena, nasmeja-
na zenska, vendar pa sva vedeli, da
S0 solze, ki so ji privrele na dan, solze
srece in presenecenja, da sva jo obi-
skali in da je Se vedno v nasih mislih,
pa Ceprav je Ze tri leta odkar je odsla
v pokoj in se locila od Svilanita. Kot bi
hotela povrniti najin obisk, nama je hi-
tela streci, vmes pa sem in tja pobo-
zala svojega vnucka, ki ji pomeni naj-
svetlejSo in najdrazjo stvar na svetu.
Francka je bila v Svilanitu 8 let, prej pa
je 18 let delala v STOLU-u, vendar pa
pravi, da ¢e bi prej vedela, kako
»lustno« je v Svilanitu, bi gotovo prej
prisla.

»Nih¢e mi ni rekel zal besede, ¢eprav
sem bila samo snazilka, so me imeli
za sebi enako in tudi s placo sem bila
zadovoljna. Vedela sem, da me imajo
radi in tega nisem nikdar izkorisCala«
pravi Francka in nama hiti pripovedo-
vati naprej, da so se je v komercialni
sluzbi spomnili tudi za novo leto in pri-
sli ponjo, da se je z njimi poslovila od
»starega«. Peli, plesali in zabavali so
se do poznih vecernih ur.

Sicer pa Francki tudi doma ni dolgcas,
saj ima gospodinjskih del ¢ez glavo,
pazi na svojega vnucka, poleg tega
pa ima v varstvu tudi 8-meseCenega
Simona, saj tako dobi vsaj nekaj de-
narja za k »fas'ngi«, ko je danes vse
tako drago.

Prva Franckina pokojnina je znasala
500 starih tisotakov, zdaj dobi Ze
11.000 in je nadvse zadovoljna. Tudi
nad predlogom, da bi za spremembo
vcéasih organizirali sre¢anje upokojen-
cev v Svilanitu je bila navdusena, saj
bi se tako lahko srecala s »svojimi«
ljudmi, ki jih sicer na izletu ni, pa tudi
malo vec¢ denarja bi ji prav prislo.

S Francko je bilo tako lepo kramljati,
da bi s Kiko Se najraje ostali, vendar
pa naju je ¢as priganjal. Ko sva se po-
slavljali od nje, nama je narocila, da
ne smeva pozabiti pozdraviti vseh v
komercialini in upravni zgradbi in jim
povedati, da jih ima rada in se jih veli-
kokrat spominja. Obljubili sva ji, da
bova pozdrave sporocili naprej, ji z
najinega jeklenega konjicka zapiskali,
ona pa nama je pomahala v pozdrav.

Pot naju je vodila naprej v Mekinje k
naslednji upokojenki Krapez Julci.
Mislili sva Ze, da je bila pot zastonj,
saj se dolgo ¢asa ni nihce oglasil na
najino zvonjenje, nato pa se je le
odprlo okno in njena mati nama je po-
vedla, da je sla k sinovi zeni, ki ima
hiso tik zraven domace.

Tudi ona je bila nadvse presenecena
nad najinim obiskom in sprva sploh ni
verjela, da sva prisli k njej, ampak k
Natasi, ki je tudi zaposlena v Svilanitu.
Juléi Krapez je izredno vitalna zenska
in ¢e bi mene vprasali, koliko let ji pri-
sodim, bi vam odgovorila, da jih
Sestdeset Se nima, Ceprav je v resnici
ze blizje sedemdesetim. V Svilanitu je
bila zaposlena 20 let, delala pa je v
plansko analitskem oddelku kot obra-
tovni knjigovodja. Upokojila se je leta
1971, ko ji je bilo 53 let, potem pa je
nekaj casa delala $e honorarno, sprva
v Svilanitu, zatem pa se v Koc¢ni. Zdaj
je doma, kjer ji ne manjka dela, saj
mora poleg ostalih opravil skrbeti za
svojo bolno mater, pa Se vnucka po-
pazi, kadar je snaha dopoldan v sluz-
bi. Ko sva se z njo pogovarjali o orga-
nizaciji srecanja upokojencev nama je
povedala, da je ze sama razmisljala o
tem, da bi snidenje upokojencev pri-
pravili v delovni organizaciji, saj bi se
ga poleg vecjega Stevila sodelavcev
udelezil tudi marsikateri upokojenec,
ki se dosedaj ni udelezeval izletov,
ker mu zdravje ni dopuscalo dolgih
vozenj in celodnevnih potepanj. »lzlet
je nekaj lepega«, nadaljuje Julci
»vendar pa se precej denarja potrosi
za plaéilo uslug in tudi voZnja je da-
nes draga. Poleg tega pa nikoli ni mo-
goCe ustrec¢i vsem zeljam: eni bi si
radi ogledovali kulturne in zgodovin-
ske znamenitosti, drugim pa spet do
teh ni in bi se rajsi zabavali v kaksni
gostilni, nazadnje pa slisis kritike z
ene ali druge strani.« Menim, da bi se
s takSnim nacCinom srecanja strinjali
tudi ostali upokojenci, saj tako ne bi
bili vezani na celo drusc¢ino in na pre-
voz, pac pa bi ostali toliko ¢asa kot bi
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sami zeleli. Seveda pa ob tem ne
smemo pozabiti tudi na materialno
plat, saj imajo upokojenci zelo skrom-
ne pokojnine, Se zlasti, ¢e jih primer-
jamo z osebnimi dohodki, ki jih preje-
mamo mi. Jul&ina pokojnina za polno
pokojninsko dobo znasa 25.000 din in
Cce jo primerjamo z osebnim dohod-
kom, ki bi ga prejela, ¢e bi delala, to je
cca 48.000 din, lahko ugotovimo,
kako malo pozornosti smo posvecali
nagrajevanju minulega dela. Ob nje-
nem prihodu leta 1951 je bil razvoj
Svilanita se v povojih in se je takrat
vetjo pozornost posvecéalo samemu
razvoju tovarne in vlaganju v osnovna
sredstva, manj pa osebnim dohod-
kom. .

Poslovili sva se od Jul¢i Krapez in
obiskali §e eno upokojenko, ki zivi v
Mekinjah — Dokl Julijano, katere pa
nisva poznali, saj se je upokojila, ko
naju e ni bilo v Svilanitu. Pogovor je
kljub temu hitro stekel, se zlasti, ker
sva poznali njenega sina Gori¢an Jo-
Zeta, nasega sodelavca.

Pot jo je v Kamnik pripeljala iz Mari-
bora, kjer je delala v tekstilni tovarni
pri Erlacherju v ¢asu, ko so bile se pri-
vatne delavnice. Svoj dom si je ustva-
rila v stanovanjski hisi v blizini nogo-
metnega igrisca, v kateri so sprva pre-
bivali vojaki, nato pa $portniki. Tu se-
daj zivi s svojim najmlajsim sinom.

V Svilanitu se je zaposlila 1950 leta in
delala v tkalnici kot vezalka osnov do
upokojitve 1967 leta, ko je dopolnila
30 let delovne dobe. Sadovi njenega
dela sedaj znasajo 17.000 din mesec-
no in pravi, da mora ob danasnji dra-
ginji zelo paziti na vsak dinar, Se zlasti
ker sta si s sinom preuredila stanova-
nje in morata vracati posojila.

Julijana Dokl je izredno umirjena zen-
ska in tudi sama pravi, da je morala v
Zivljenju marsikaj potrpeti, vendar pa
se jezila ni nikoli in tudi zivce ima do-
bro ohranjene. S Kiko sva se spogle-
dali in se zamislili, kako nervozni in
nepotrpezljivi smo mladi ze sedaj, le
kasni bomo, ¢e bomo docakali njena
letal?

Poleti precejsen del ¢asa prezivi na
svojem vrticku, na katerem pridela
vso zelenjavo, pozimi pa si poleg
ostalih stvari krajsa ¢cas s pletenjem.
»Moras nekaj delati, sicer oslabis«
pravi Julijana in dodaja, da se nad
zdraviem ne more pritoZzevati in tudi
sicer je zadovoljna, le denarja bi mo-
ralo biti malo veé. Sicer pa ji njeni trije
sinovi veliko pomagajo in nanje je
zelo ponosna, Se zlasti na najmlajse-
ga.

Izletov upokojencev se je vedno rada
udelezevala, Ceprav v zadnjem casu
nekoliko tezje prenasa voznje, pravi
pa, da je sedaj Ze tezje vskladiti zelje
vseh, saj je med generacijami upoko-
jencev nastal vecji razmak in zato je
bila navdusena nad predlogom, da bi
srecanja organizirali tudi v Svilanitu.

Poslovili sva se od Dokl Julijane po-
gled pa se nama je ujel na oknu sta-
novanjske hise, ki jo je olepsal loncek
azaleje.

S Kiko sva imeli namen obiskati Se
nekaj upokojencev, vendar pa nama
je Cas prehitro minil in ostalo ga je le
se toliko, da sva »skocili« na obisk k
Sustar Jozici. Posteno zasopihani sva
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£ Pwie
»velikokrat mislim na vas« pravi Francka

Julijana Dokl, vedra in zadovoljna

prispeli'do njenega stanovanja v tre-
tiem nadstropju, ona pa se nama je v
pozdrav zasmejala in se posalila: »O
madona, saj Se jaz preskakujem po
dve stopnici, pa jih vidve ne bil« Kako
tudi ne, saj je JozZica postala prava
$portnica! Komaj sva se udobno na-
mestili v fotelje, Ze nama je pokazala
sliko z republiskega prvenstva v ke-
glanju, ki je bilo 6. oktobra lani v Po-
stojani in kjer so kamniske upokojen-

ke zasedle 1. mesto. »7 ur smo igrale,
pa vendar nismo klonile in premagale
ekipe, ki so imele veliko boljse pogoje
za trening kot me. Domacini so bili
tako jezni, da so takoj zapustili dvora-
no«, navdusena pripoveduje Jozica.
Tudi njen moz, ki je predsednik odbo-
ra za rekreacijo upokojencev se je
vkljuéil v pogovor in jih pohvalil. »Le
treme se morajo znebiti, saj se pred
tekmo tresejo kot pubertetnice«, se
posali. V kegljaski ekipi sodelujeta se
dve nasi upokojenki — Plahutnikova
Jul€i in Podgorskova Milena, Zavbije-
va Pepca pa se je vkljucéila v balina-
nje. »Med upokojenci je tako »lustno«.
Kot ena druzina smo in tudi rojstne
dneve skupaj praznujemo», se razne-
Zi Jozica in ob tem naju zaprosi, ¢e bi
lahko kaksen izvod Kamniskega tek-
stilca posiljali tudi Drustvu upokojen-
cev. No, menim da tej Zelji res ne bo
tezko ugoditi.

JoZica se je upokojila 1983 leta in je
bila zelo razoCarana nad svojo prvo
pokojnino, saj je znasala le 9.360,00
din. Njeno nejevoljo lahko razumemo,
Se zlasti Ce vemo, da bi prejela enkrat
viSji osebni dohodek, ¢e bi delala. V
tem Casu so se pokojnine nekoliko
povisSale, tako da sedaj prejema po
16.000 din mesecno in je s tem denar-
jem ze kar zadovoljna.

Za nas predlog v zvezi s srecanjem
upokojencev v Svilanitu je ze slisala in
je bila nad njim zelo navdu$ena, saj
pravi, da ji ni toliko za razne oglede,
ampak se rajsi zabava v druzbi in
malo poklepeta. Slisala je tudi za naso
idejo, da bi lahko upokojencem dali
nagrado v polovicni visini nasega re-
gresa, Ce bi se bili pripravljeni vsi za-
posleni odreéi 30 starim tisocakom od
povpreéne visine regresa. O tem sva
s Kiko dosedaj modro molcéali, saj
bodo o tem razpravljali $e nasi samo-
upravni organi, vendar pa menim, da
ne bo nikogar, ki se ne bi bil pripra-
vljen odrec¢i temu minimalnemu zne-
sku, za vsakega upokojenca pa bi to
le pomenilo dodatnih 250 tiso¢akov.
»Lepo je, da ste se tudi mladi spomnili
na nas« , pravi Jozica, »saj smo se
tudi »stari« na vas, da ste prisli v pola-
kirane prostore.«

Cas je minil kot bi mignil, saj nama je
imela JozZica toliko povedati, kako uzi-
va v svojem pokoju. In povem vam,
res ji ne more biti dolgcas
—gospodinjska dela, treningi, tekme,
sprehodi, nabiranje gob in uzivanje
ob morskem zraku so ji dodobra za-
polnili Zivljenje.

Lepo je bilo pokramljati z nasimi upo-
kojenci, s skromnimi in preprostimi
ljudmi, kakrsne je izklesalo zivljenje.
Pomislila sem, kako malo je potrebno,

~da jih razveseliS§ — le bezen obisk,

stisk roke in mogoce Se kaksen cvet.
Se jih ne spomnimo premalokrat?

Senozetnik Mija



Za oci potrosnikov moram biti lep







