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GLASILO DELAVCEV PREDILNICE LITIJA

LETO XXIII

Il. zasedanje Avnoja je vplivalo na razmah NOV v Sloveniji

PRED 39. LETI

Drugo zasedanje AVNOJA je bilo prelom-
nica v zgodovini jugoslovanskih narodov,
vplivalo pa je tudi na takratne svetovne do-
godke, predvsem na nase odnose s Sovjetsko
zvezo oz. zahodnimi demokracijami. Namrec¢
niti zahodne druzbe niti SZ se niso mogle
sprijazniti z velikimi revolucionarnimi do-

godki pri nas.

Vrhovni plenum OF je
dobil vabilo za zasedanje
med ofenzivo in takoj
8.11. 1943 o tem tudi raz-

pravljal. Plenum je skle-
nil, da se zasedanja udele-
zijo vsi delegati izvoljeni
v Kocevju, v

zacasno

SODELAVCEM

IN UPOKOJENCEM
CESTITAMO

OB DNEVU
REPUBLIKE

29. NOVEMBRU

skupno jugoslovansko
vlado pa slovenska dele-
gacija predlaga Edvarda
Kardelja, Edvarda Kocbe-
ka, Dusana Serneca in Jo-
sipa Rusa za enega od
podpredsednikov  pred-
sedstva AVNOJ.

Slovenski odposlanci so
del poti v Jajece prehodili
skupaj s hrvaskimi ¢lani
delegacije.

Vsem so poznani zgodo-
vinski sklepi, ki jih je na
svojem zasedanju sprejel
AVNOJ in pomenijo tudi
novo fazo v razvoju NOV.
Potrebno je povedati, da
si nasa kot druge delega-
cije, niso delale nikakrs-
nih problemov z nac¢inom
nove druzbene ureditve,
kot tudi ne s tem ali naj
se vrne monarhija ali ne.

Slovensko delegacijo je
1. 12. 1943 sprejel tudi tov.
Tito, ki je ugotovil, da

smo Slovenci prvi dosegli
enotnost in dali zgled dru-
gim jugoslovanskim na-
rodom.

Po vrnitvi nase delega-
cije z 2. zasedanja AV-
NOJ-a se je zactela po vse]
Sloveniji velika avnojska
kampanija. V posebnem
pismu je Edvard Kardelj
v imenu CK KPJ naro¢il
CK KPS, da je treba pre-
nesti maksimalno politi-
¢no aktivnost tudi tja,
kjer je do sedaj ni bilo, to-
rej na Stajersko in v
Prekmurje in zares pove-
zati Slovenijo pod eno-
tnim vodstvom. Narediti
je potrebno vojaske nacr-
WE

Vse to je pripomoglo,
da se je v NOV vkljucilo
vse ve¢ zavednih Sloven-
cev. Kmalu je postalo ja-
sno, da okupator in doma-
¢i izdajalci nimajo ve¢ kaj
poceti na nasi zemlji.

(

3. in 4. stran.

V TEJ STEVILKI

Devalvacija je prizadela tudi naSo de-
lovno organizacijo — 2. stran.

Bolniski stalez v porastu — 3. stran.

Planski akti in nastajajo¢i problemi —

Na 6. in 7.strani vam predstavljamo
razlitcne moznosti organiziranja delov-
nega Casa, ki so se ze marsikje uveljavi-
le. Vsaka moznost ima dobre in slabe
plati. Velja pa razmisliti, ¢e je katera
varianta za nekatere nase sluzbe pri-
mernejsSa od sedanje.
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Komunisti podpirajo idejo
0 reorganizaciji vodenja
proizvodnje in vzdrzevanja

Pred koncem prve polovice meseca no-
vembra smo se sestali komunisti nase tovar-
ne na tematski konferenci osnovnih organi-
zacij. Glavna tocka dnevnega reda je bila
reorganizacija proizvodnega sektorja in sek-
torja vzdrzevanja, ki je prav v tem c¢asu, to je
do 26.11.1982, v javni obravnavi. Predlog
tega so na oktobrski seji Zze obravnavali dele-
gati delavskega sveta.

Tako kot takrat, je Bra-
ne Peterca (strokovni sve-
tovalec v proizvodnem
sektorju) tudi tokrat iz-

¢rpno seznanil vse navzo-
¢e o zamisli te reorgani-

‘zacije, ki ni prav nova,
vendar nas k uresnicitvi
priganja sedanja tezka
gospodarska situacija, saj
vemo, da so tu Se neizko-
riS¢ene notranje rezerve.

Vecja skrb za preprecevanje skod
na mikalnikih — Platt

Veliko garnitur na mikalnikih je bilo uniéenih, ko je pote-
gnilo pretrgano kopreno ali odpadke okoli snemalnega valja
mikalnika. Fotocelice ob navitju bombaznih vlaken okoli
snemalnega valja, le-tega ustavijo takoj, ko se pojavi na gar-
nituri debelejsa plast vlaken. Po montazi fotocelic bo potreh-
na skrbna uravnava in vzdrzevanje, da bomo prihranili veé
deviznih sredstev.

Bistvo nove organizaci-
je vodenja je v tem, da se
proizvodnja deli na Stiri
tehnolosko povezane od-
delke v katere se vkljuci
vec€ji del skupin vzdrze-
valnega sektorja.

Proizvodni sektor se
tako deli na notranje
oddelke: predilnica
bombaza (od ¢istilnice
do prstancnih strojev);
predilnica sintetike (od
mesalnice vlaken do
prstancnih strojev); su-

kalnica in sukalnica
efektnih sukancev
ostaneta v glavnem

nespremenjeni in po-
mozne dejavnosti. (Ta-
ko sedanja predpredil-
nica in predilnica ne
bosta ve¢ med seboj lo-
cena oddelka, ampak
se loc¢i oddelek bomba-
zZa in sintetike).

Pri tem je tov. Peterca,
kot Ze na seji delavskega
sveta, ponovno poudaril,
da predlog reorganizacije
nikakor ne bo mozZno
uresniciti kar ¢ez no¢. To
bo potekalo postopoma.
Postaviti si moramo krat-
koro¢ne, srednjerocéne in
dolgoroéne cilje, saj bo
moral miniti Se dolocen
cas, da bo na posameznih

delih in nalogah zaposle-
no optimalno Stevilo ljudi,
in to s potrebnim zna-
njem.

V diskusiji, ki je sledila,
so govorniki podprli pred-
log in se zavzemali, da je
potrebno c¢imprej preiti
od besed k dejanjem.

Prislo je tudi do vprasa-
nja o dodatnem gradivu
tega nacrta, kjer bi bilo
toéneje opredeljeno kako
in kam bodo posamezniki
prerazporejeni; skratka
morali bi videti razvid del
in nalog. Toda namen te
konference je bil, da se
seznanimo s situacijo ka-
kr$sna je, da sprejmemo
oceno, ter se nacelno
opredelimo do tega naci-
na reorganizacije.

»Zadnja devalvacija je
prizadela naso delovno
organizacijo, in izgublje-
nih ca. 20 milijard din let-
no lahko delno nadome-
stimo z notranjimi rezer-
vami, ki jih predstavlja
tudi reorganizacijac, je bi-
lo Se re¢eno na diskusiji
in pa, da je potrebno po-
staviti roke izvajanja.

Po koncéani obravnavi

so0 komunisti zavzeli
enotno stalisce — da
sprejmemo predlozen

prikaz sedanjega stanja v
delovni organizaciji, in da
se bomo zavzemali za iz-
vedbo reorganizacije.
Matic Malensek

Vpliv devalvacije
ter ostalih ukrepov
na poslovanje Predilnice

Nedavna 20 % devalcacija domace valute

v primerjavi s tujimi plac¢ilnimi sredstvi je po
mnenju mnogih druzbeno politicnih delav-
cev pozitivna, ker naj bi pripomogla k izbolj-

Sanju jugoslovanske placilne bilance.
Za nas, delavce Predilnice Litija, pa je
ucinek zadnje devalvacije negativen.

Predilnica Litija je pre-
delovalec osnove tekstil-
ne surovine — tekstilnih
vlaken. To surovino pa
dobimo skoraj izklju¢no
iz uvoza. Od 4500 ton
bombaza ga priblizno po-
lovico uvozimo iz Sovjet-
ske zveze, drugo polovico
pa s konvertibilnega pla-
c¢ilnega podrocja. Vemo,
da je ob zadnji devalvaciji

le-ta prizadela tako klirin-
Sko kot konvertibilno po-
droéje. Le 20 % surovin —
sinteti¢nih vlaken dobimo
od domacih proizvajalcev,
ki pa tudi vsi brez izjeme,
zahtevajo devizno partici-
pacijo.

Pomen predilnice je v
tem, da za domaco prede-
lovalno tekstilno industri-
jo pripravlja polproizvod
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— prejo. Tako tega pol-
proizvoda, ki Ze vsebuje
tudi vlozeno delo in je za-
to drazji ni treba uvazati.
Predilnica Litija bi imela
moznosti svojo prejo izvo-
ziti Se v veédji meri kot to
dela doslej, saj z izvozom
ustvarimo le 13 % celotne-
ga prihodka, vendar je tu
omejena, ker mora izpol-
njevati sprejete obvezno-
sti do domacih kupcev.

Nedavna devalvacija di-
narja ob istoCasni zamrz-
nitvi cen nasih izdelkov
vodi Predilnico v znatno
zmanjsanje dohodka in v
kolikor se ne bo na po-
droc¢ju cen kaj spremenilo
(povecanje cen) lahko pri-
pelje Predilnico v izgubo.
Zadnje kalkulacije na-
mrec¢ kazejo, da je v neka-
terih primerih Ze surovi-
na za izdelavo 1 kg bom-
bazne ali sinteti¢ne preje
drazja, kot je potrjena ce-
na za to prejo. Ob uposte-
vanju vloZzenega dela pa
je negativna ze cela vrsta
prej.

S takimi tezavami, kot
je podrazitev vseh vlaken

potrebnih za celoletno
proizvodnjo za ca. 20 mili-
jard S din, na drugi strani
pa je zamrznitev cen na
domacem trgu, ter neza-
zeljenost,da se predilnice
mocneje orientirajo v iz-
voz stojimo pred zelo tez-
ko nalogo. Predvsem bo
nujno potrebna akcija, da
se cene nasih izdelkov za
prodajo na domacem tr-
gu, povecajo.

Med zadnjimi ukrepi je
tudi moznost uvoza zara-
di izvoza. V primerih,
kjer je v izvoznem izdel-
ku manj kot 50 % uvozne
substance je mozno uvozi-
ti potrebni material za
realizacijo tega izvoza. Ta
moznost obstaja tudi za
nekatere nase izdelke,
predvsem pa bo to moz-
nost lahko izkoristiti pre-
ko kupcev v skupnem iz-
vozu. To moznost bomo
lahko izkoristili pri novih
pogodbah. V teh primerih
je izvoznik oproscen tudi
nekaterih deviznih daja-
tev.

dipl. ing. M. Mlakar

Bolniski stalez v porastu

Analiza odsotnosti z dela zaradi bolezni je poka-
zala, da se je Stevilo bolniskih dni v devetih mesecih
letosnjega leta povecalo za 21 %, nasproti istemu ob-

dobju preteklega leta.

V devetih mesecih je bilo tako izgubljenih zaradi
bolezni 12 666 delovnih dni (5,3 %) in ¢e k temu priste-
jemo Se stevilo izostankov zaradi nesrec na delu in iz-
ven dela, so delavei izgubili 16 169 delovnih dni
(6,7 %, oz. leta 1981 5,1 %). Znan nam je ze tudi poda-
tek, da se odsotnost z dela povecéuje predvsem v breme
delovne organizacije, in sicer se je Stevilo izgubljenih
dni do 30 dni povecalo kar za 57 %.

Iz analize odsotnosti z
dela po posameznih obo-
lenjih je razvidno, da so v
omenjenem obdobju v po-
rastu bolezni ZivCnega
sistema in cutil, pa tudi
infekcijske bolezni ter bo-
lezni prebavil.

Za nekaj odstotkov pa
so v upadanju odsotnosti

z dela zaradi nege in
spremstva  druZinskega
¢lana ter porodniskega

dopusta. Seveda moramo
ob teh vzrokih odsotnosti
racunati tudi na dolocene
premike. Ve¢jemu stevilu
porodnic skoraj obvezno
sledi tudi ve¢ja odsotnost

zaradi nege in spremstva
druzinskega ¢lana.

Ob odkrivanju vzrokov
odsotnosti z dela vseka-
kor ne smemo prezreti
delovnega ¢asa, medse-
bojnih odnosov, oddalje-
nosti od delovnega mesta,
stanovanjskih razmer,
neurejenih druzinskih
razmer — alkoholizem in
podobno. To je le nekaj
dejstev, ki vplivajo na od-
sotnost z dela.

Samo zaradi bolezni
izostane z dela 13,2 % de-
lavk oz. delavcev, zaradi
nesrec¢ na delu 0,7 % in za-
radi nesre¢ izven dela

1,9 %, torej skupno 15,8 %.
Vsi ti izostanki z dela
predstavljajo zato resno

breme za delovni ko-
lektiv.
Svoj delez v stalezu

imajo tudi nesrece na de-
lu in izven dela. V devetih
mesecih leto$njega leta je
bilo zamujenih 1014 dni
(0,4 %) zaradi nesre¢ na
delu ter 2489 delovnih

dni (1,0 %) zaradi nesreé
izven dela. Torej tudi veé
kot v istem obdobju prete-
klega leta, vendar je po-
trebno ob tem poudariti,
da se Stevilo poskodova-
nih delavcev ni bistveno
povecalo, temve¢ se je po-
vecalo Stevilo zamujenih
delovnih dni za posame-
zno poskodbo.

J. Konrad

0 planskih aktih
in nastajajocih problemih

Plan poslovanja za prihodnje leto —
1983, kakor tudi popravke srednjero¢nih do-
kumentov, bomo letos gotovo sprejemali v

najvecji negotovosti.

Imamo ukrepe ZIS, ki
jih bomo morali dosledno
izvajati, ker druge alter-
nativne poti za naso resi-
tev, ni. Vse dotlej dokler
ne bomo »splavali«, se bo-
mo sprasevali: »Ali bomo
uspeli?«. Tezki so ukrepi
na kreditno denarnem in
izvozno-uvoznem podro¢-
ju, ki so nas, kot izrazite
uvoznike surovine, Se po-
sebno z devalvacijo dinar-
ja, najkrepkeje prizadeli.
Kako uspesni bomo v svo-
ji reprodukcijski verigi in
ob ukrepih, ki Se sledijo,
ter kaksno mesto more-
mo pricakovati v temelj-
nih prednostnih stabiliza-
cijskih prizadevanjih, to
je povetanemu izvozu,
proizvodnji energije in
hrane, se ne moremo pra-
vilno oceniti. Ne vemo $e,
namrec¢, kako in v koliki
viSini nam bodo dolo¢ene
naSe reprodukcijske in
druge devizne potrebe na
osnovi ukrepov in meril,
ki se navadno sprejemajo
vzporedno z resolucijski-
mi izhodis¢i za potrebe
njihovega uspesnega iz-
vajanja. Vedeti moramo,
da nas tepe, tako kot vse
drzave sveta, velika eko-
nomska kriza, poleg tega
pa Se naSa zunanja preza-
dolzenost. Ali v taksni si-
tuaciji lahko pricakujemo
kaj obetavnega? Gotovo
da ne, zato se moramo na
najslabse odgovorno in
delovno pripraviti.

Iz teh vzrokov mocno
kasnijo tudi vsi planski

akti, poruSena pa je tudi
soctasnost in usklajenost
planiranja. Le-ta je po-
trebna, da ne bi vsak iz-
hajal iz lastnih Zelja brez
realnih osnov. Uskladiti
jih moramo z materialni-
mi in dohodkovnimi moz-
nostmi. To uskladitev pa
je potrebno doseti v sa-
moupravnih sporazumih
o temeljih planov pri vseh
nosilcih planiranja, to po-
meni, da moramo biti us-
klajeni tudi z dogovori o
temeljih druzbenih pla-
nov obéine, republike in
zveze. Praviloma pa bi
morali izhajati iz priprav-
ljenih sprememb in do-
polnitev planskih aktov
temeljnih nosilcev plani-
ranja, kot so TOZD in
DO, in dalje ob¢in, vec¢ina
pa takamo in delamo po
obratni poti. V izjemnih
primerih, kot z ukrepi
Z1S letos pri nas, pa je ta
pot razumljivejsa. Zato
smo vsi c¢akali, kot zad-
nje, zvezno resolucijo o
politiki uresni¢evanja
druzbenega plana Jugo-
slavije za obdobje
1981 —1985 in dolgorocne-
ga programa gospodarske
stabilizacije v letu 1983.
Tako bo svoj predlog re-
solucije morala prilagodi-
ti zvezni tudi SR Sloveni-
ja, ki je z osnutkom reso-
lucije pohitela pred zve-
zno, ob¢inske planske do-
kumente pa bomo morali
ponovno prilagoditi tako

(Nadaljevanje na 4. strani)
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O planskih aktih
in nastajajocih problemih

(Nadaljevanje s 3. strani)
popravljenim republi-
Skim planskim aktom. V
nasi DO bomo naértovali
vse dotlej dokler nam ne
bodo =znana doloénejsa
materialna izhodiséa, kot
da bomo delali v normal-
nih delovnih pogojih, pri-
pravljeni pa bomo za delo
v zoZenih pogojih poslo-
vanja. Plan tako gotovo
ne bo odrazal neko real-
nost, pravijo pa, da je po-
memben  mobilizacijski
moment.

Ali bodo prisilni ukrepi
ZIS odresilni? V dani si-
tuaciji so bili edino mo-
zni, odresilni pa bodo, ce
so bili pravilno postavlje-
ni. Njihovo pravilno ali
nepravilno naravnanost
pa bo odrazila vsakda-
njost. Odgovornost je tez-
ka in velika. Ce bomo za-
to pot do nasih ciljev zgre-
§ili, bo nastala nepoprav-
ljiva Skoda.

Nagli ukrepi pomenijo
normalno tudi veliko ali
celo popolno spremembo
poslovanja OZD in tokov
Sirsega druzbeno-eko-
nomskega zivljenja, ker v
njih nismo mogli naértno
vkljuéiti  samoupravnih
poti odlo¢anja delavstva
in ob¢ana. Pomeni pa, da
se moramo v nadaljeva-
nju, po sprejetih ukrepih,
samoupravno dogovarjati
in sporazumevati, kako bi
v danih pogojih iz naj-
slabsega vsi potegnili naj-
boljse. Ce bi se v enotnem
jugoslovanskem  trziscu
znali resni¢no in posteno
enotno organizirati v re-

produkcijskih verigah,
horizontalni in vertikalni
povezanosti, sprejemati

temu prilagojene obvez-
nosti oz. zakone (in tudi
sankcije), bi uspeh moral
biti optimalen, sicer pa
ne. Menim, da bi samou-
pravo morali razumeti v
tako samoupravno dogo-
vorjeni povezanosti, ne pa
le v »veliki« pridobljeni
samoupravni pravici (ki
le-to ni!), zapirati se v re-
gionalne, pokrajinske in
republiske meje, zganjati
avtarkijo  (samozadost-
nost) in anarhijo, ter pov-
zrocati samim sebi skodo.

Ostanimo, Jugoslovani
trdni in odloceni, kot smo
bili v NOV odlo¢eni zma-
gati, da enotni z maksi-
malnimi napori znanja in
prizadevanj premagamo
tezave, ki smo si jih kon-
¢no pomagali tudi sami
nakopati, Ceprav posa-
mezniki in skupine toliko
bolj. Ali nismo z vso vne-
mo iskali in sprejemali
vse mogoce kredite, da bi
si postavili n.pr. lastne
domove, se opremili z vso
gospodinjsko tehnologijo,
kupili drazji avto, se po
asfaltu vozili na delo, ime-
li lepe Sole, vrtee, kultur-
ne domove itd., skratka
boljsi osebni in druzbeni
standard. Ceprav smo
morali dolgove vrniti oz.
jih $e vracamo, se je za
dobrine, ki smo jih hoteli
imeti, moral zadolziti .nas
ponudnik, sicer pa smo
jih sli sami iskat preko
meje. Prave meje nismo
sami nikoli poznali, zal pa
je niso poznali tudi oni, ki
bi nas po svoji strokovno-
sti in druZzbenem polozaju
morali usmerjati.

Posredno imamo v veli-
kih dolgovih nase drzave,
ve¢ ali manj, vsi svoj de-
lez, delez predvsem tudi v
tem, ker smo kot samou-
pravljalci, z vsemi dekla-
rativnimi pravicami in
dolZznostmi, v osebni za-
gnanosti in samozadovolj-
stvu pozabili na tiste
druzbene subjekte oz.
skupine, ki so nam, z vpli-
vom svojih polozajev, s
prezadolZzevanjem v tujini
in nenaértnimi vlaganji
ter razkosjem v tujini in
nenacrtnimi vlaganji ter
razkosjem preko potreb
in zmoznosti nasega go-
spodarstva kopicili ¢isto
izgubo in nas potapljali.
Bili smo premajhni, ne-
vedni in neenotni, da bi
jih  pravocasno potopili
mi. Svoje apetite, Zelje in
zahteve nismo znali brz-
dati, kot jih bomo morali
znati v prihajajoéih, slab-
Sih c¢asih, ¢e si ne bomo
hoteli nakopati Se vecéjega
zla. O tem je vredno te-
meljito razmisljati!

V K.

e - S 3
Tudi izrabljene papirnate cevke prodamo odpadu. Tako gre-
do cevke v ponovno predelavo za papir.

AVTOBUSNI
VOZNI RED

Litija—Primskovo—Litija

544 Odhodi Prihodi in Prihodi
odhodi

TG e! Primskovo Litija
l.] 4.20 5.05 B ETEX
2e ey 05t x B0k 7.26
A1 2220 13.05 13.41 x
4.114.20 x 14.56 15.40 1
5.] 20.20 21.05 218l
6|4 225 15=x 2251 855}

x — vozijo od (do) Predilnice Litija
1 — vozita v smeri: Litija, Kostrevnica, Primskovo,
Bogensperk, Litija, ostali v obratni smeri

Pod Stevilko 2 in 3 vozita v éasu Solskega pouka, ostali
pa od ponedeljka do petka in sobote, ko delajo delavci
Predilnice Litija in tovarne usnja Smartno.

POSTAJALISCA: Litija (Posta), Predilnica, Litija
(Borisek), Zagorica, Smartno, Krznar, Bogensperk,
Leskovec, Pri Spancku, Sobrace, St. Gora, Misji dol,
PRIMSKOVO, Misji dol, St. Gora, Jei¢e, Razbure, Lu-

inica, V. Kostrevnica, M. Kostrevnica, Bajernik,
martno, Zagorica, Litija (BoriSek), Predilnica, Litija
(Posta).

Litija— Reka Gozd—Litija

Odhod Prihod Odhod Prihod
Reka gozd Litija Litija Reka gozd
helb 5.42 EslD e.42
6.43 7 2o 12055 15, T30 x
13.18 13.45 14.25 14.52
2115 21.42 22.15 22.42

x — ne vozi (od) do Predilnice Litija in le v éasu 3ol-
skega pouka, vozi tudi do Vintarjevca, izpusti pa
Zagorico.

Ostali avtobusi vozijo od ponedeljka do petka in
sobote, ko delajo delavci Predilnice Litija.

POSTAJALISCA: Reka Gozd (Strus), Stanga, Po-
ljane, Zavrstnik, Smartno, (Vintarjevec, Smartno —
glej opomba -x), Zagorica, Litija (Borisek), Predilnica,

Litija (Posta).
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Ob mesecu boja proti alkoholizmu

Za nami je cas trgatve in zorenja vin, s katerim
ljudje ze od nekdaj slavijo praznike, svatbe, sklepajo
pogodbe; pijemo ga tudi kot zdravilo, za boljsi ape-
tit ... Te navade so se ohranjale iz roda v rod. Poleg
dopustne mere neskodljivega uzivanja alkohola pa je
nastala tudi zloraba uzivanja alkohola — alkoholi-

zem

Da bi zvedeli kako perece je to vprasanje v nasi

delovni organizaciji, smo se pogovarjali z JOLANDO
KONRAD — socialno delavko, ADOLFOM PAJTLER-
JEM — predsednikom disciplinske komisije, FRAN-
CEM LESJAKOM — iz sluzbe varstva pri delu in AN-
TONOM POZEKOM — predsednikom konference sin-

dikata. Povedali so:

Jolanda Konrad —
socialna delavka

»Definicija svetovne
zdravstvene organizacije
je, da je kronic¢ni alkoho-
lik ¢lovek, ki prekomerno
pije, ki je postal Ze psi-
hi¢no in fiziéno odvisen
od alkohola. BIESSGH
dr. med. Janez Rugelj pa
navaja, da je alkoholizem
vsakrsno uzivanje alko-
hola, ki ustvarja proble-
me (Alkoholizem in zdru-
Zeno delo).

Iz navedenega lahko
sklepamo, da je alkoholi-
zem kot mnozi¢ni druzbe-
ni pojav prisoten tudi v
nasi delovni organizaciji.
Govorili smo ze, da je ve-
¢ina alkoholizma prikri-
tega.

Ena od znacilnosti alko-
holizma namre¢ je, da se
razvija pocasi in je zato
lahko dolgo casa neopa-
zen, saj v zacetku alkoho-
lik prikriva svojo odvis-
nost od alkohola. Ob ve¢ji
pozornosti pa lahko kljub
vsemu opazimo dolocCene
prekrske, ki jih delavec
naredi prav zaradi svoje
odvisnosti od alkohola.

Da ima delovna skupi-
na v svojem okolju alko-
holika opazi to najveckrat
Sele takrat, ko se zacenja-
jo problemi v sami de-
lovni organizaciji (zamu-
janje na delo, neupravice-
ni izostanki z dela, neupo-
Stevanje varnostnih pred-
pisov pri delu in podob-
no). Seveda ima alkoholik
takrat Ze tudi probleme v
druzini, izgublja prijate-
lje, njegovo zdravstveno
stanje se slabsa. Pomo¢
pa mu je potrebna zato ze
veliko prej, predno izgubi
vse kar mu je bilo poprej
pomembneje od alkohola.

Osrednja vloga preprece-
vanja alkoholizma je zato
informiranje, vzgoja in
izobrazevanje s podrocja
alkoholizma. Prav vsi pa
se moramo zavedati, da
delavcu, ki je Ze odvisen
od alkohola, ne pomaga-
mo, ¢e zakrivamo oci pred
njegovim problemom. Po-
trebna mu je ¢im hitrejsa
pomoc¢, kjer ima pomemb-
no vlogo tudi njegova de-
lovna skupina.«

Adolf Pajtler —
predsednik
disciplinske
komisije

»Kot je znano, pred-

.stavlja alkoholizem veli-

ko oviro pri delu in sa-
mem poslovanju nase de-
lovne organizacije. Disci-
plinska komisija obravna-
va vsakega delavca, ki je
prijavljen v postopek za-
radi alkoholizma in temu
primerno tudi strozje
ukrepe. In teh krsitev ni
tako malo. Ce bi mojstri
o0z. vodje v katerem koli
sektorju dosledno izvajali
dolocila Pravilnika o de-
lovnih razmerjih, bi se na
vsaki javni obravnavi sre-
Cevali z vecjim Stevilom
takih krsitev. Predposta-
vljeni so dolZni vinjenega
delavca odstraniti z dela.
Na zalost pa se je teh do-
locil drzal le en mojster iz
predpredilnice. Vinjen de-
lavec ne more opravljati
svojega dela tako kot je
treba, pa tudi velika moz-
nost je za posSkodbo na
delu.

Splosno znano je, da tu-
di nekateri predpostavlje-
ni sami popivajo med de-
lom s sodelavei in podre-

jene celo posiljajo iz de-
lovne organizacije po pi-
jaco. Dovolj je tudi taks-
nih delavcev, ki imajo
»tajne« izhode in odhajajo
na »pozirek« v bliznje bi-
feje. Zalostno je, da vsi ti
delavei nimajo dovolj za-
vesti, da bi vsaj 8 ur, koli-
kor so na delu, zdrzali
brez alkohola. Ne zaveda-
jo se, da s tem skodijo
predvsem sami sebi, z iz-
padom dela, s tem pa tudi
na Skodo proizvodnje in
dohodka; tako skodijo tu-
di sodelavcem. Vsi se mo-
ramo boriti proti temu in
z doslednim izvajanjem
Pravilnika o delovnih raz-
merjih in Pravilnika o
varstvu pri delu, najstro-
zje nastopiti proti taks-
nim krsitvam. Le tako bo-
mo dosegli izboljSsanje na
tem podroc¢ju.«

Franc Lesjak
ing. varstva pri
delu

»Kadar govorimo o al-
koholizmu in Skodljivih
posledicah vinjenosti, go-
vorimo vedno o drugih
osebah. Premalo se pa za-
vedamo, da smo skupaj
vsi prizadeti. Malokateri
dan se lahko pohvalimo,
da nismo popili vsaj ko-
zar¢ek vina ali druge al-
koholne pijace. Ob obi-
skih ali slavnostih ob-
vezno postavimo na mizo
alkoholne pijace in za ko-
nec kavo.

Pri pitju alkoholnih pi-
ja¢ podzavestno c¢utimo,
da alkohol prizadene zZiv-
cevje in deluje na organi-
zem kot mamilo. Omam-
ni u¢inek alkohola deluje
tudi pri prav majhni dozi.
Clovek pri zacetni pijano-
sti ni videti pijan, ne opo-
teka se, ne zatika se mu
jezik, niti ni v obraz zari-
pel. Brez dvoma pa gibi,
ki zahtevajo ve¢jo natan-
¢nost na delovnem mestu,
niso ve¢ pravilni. Vidna
reakcija voznika avtomo-
bila, ki ima v krvi samo
1 g '/o alkohola (1 gram
alkohola na 1 liter krvi)
se zmanjsa za 30 do 38 %,
kar vpliva na zmanj$ano
sposobnost za psihomoto-

ricno zbranost in ustavi
voznik avto 3 metre dlje,
kakor bi se, ¢e bi ostal
trezen in lahko povozi
pesSca do smrti.

Ce nekdo zauzije veé
kot pol litra vina z jakost-
jo 10 %o prej kakor v dveh
urah, je ve¢ kot mozno,
da pride v to nevarnostno
obmocje.

Delavec, ki pride na de-
lo, mora biti trezen in
spocit, da lahko opravlja
svoje delo. Zato je pitje al-
kohola pred prihodom na
delo neprimerno. Tudi de-
lavei, ki so bili udelezeni
v popivanju pozno v noc¢
in imajo pred prihodom
na delo »macka« niso spo-
¢iti in sposobni za delo.
Med delom je prinasanje
alkoholnih pija¢c v de-
lovno organizacijo in sa-
mo uzivanje alkoholnih
pija¢ prepovedano.

Z denarno kaznijo 500
dinarjev kaznujemo po
56. ¢lenu zakona o var-
stvu pri delu takoj, na me-
stu, odgovorno osebo
(mojstra, vodjo del itd.) ¢e
dopusti, da delavec dela
pod vplivom alkohola. De-
narno kazen izterja in-
Spektor dela.

Mojstri in drugi vodje
del dobro vedo, kateri de-
lavci so prizadeti in ogro-
Zeni zaradi pitja alkohol-
nih pijaé¢. Vsako popuséa-
nje odgovornih oseb do
opitih delavcev, je v sko-
do tem delaveem, ker v
njih hromi volja za absti-
nenco.

TezZje je ugotoviti, kdaj
delavec zaradi vinjenosti
ne more vec opravljati de-
lo in se ga mora odstrani-
ti z dela. Mnenja sem, da
je primerno soglasje 3 od-
govornih oseb na delu, iz-
meni, da je delavec vi-
njen. V skrajnem primeru
je moZen odvzem krvi v
zdravstveni ustanovi.

V preteklem obdobju v
delovni organizaciji ni bi-
lo urejene prehrane in so
mnogi pili na delu, da so
lazje delali. Sedaj, ko
imamo urejeno prehrano
in pri roki brezalkoholne
pijace, ni opravié¢il za vi-
njenost. S treznostjo bo
vec veselja in uspeha na
delu in tudi v druzini.c

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadaljevanje s 5. strani)

Anton Pozek —
predsednik
konference
sindikata

Nekoliko ve¢ pozorno-
sti naménimo vsako leto v
mesecu novembru — me-
secu boja proti alkoholiz-
mu — temu izredno pere-
¢emu druzbenemu proble-
mu. Alkoholizem moramo
obravnavati kot mnozi¢en
druzbeni pojav. Boj proti
alkoholizmu je zato traj-
na in zahtevna naloga

vseh druzbenih dejavni-
kov, osrednja naloga pa
naj bo preprecevanje.
Med nami je mnogo po-
tencialnih kandidatov za
alkoholike. Nekoga pre-
mami druzba, drugi ima
tezave na delovnem me-
stu, s sodelavci, tezave v
druzini, bolezen, in kozar-
¢ek alkohola je kakor re-
silna brv. Skrbi postanejo
manjse, po mnogih ko-
zarckih pa sploh izginejo.
Taki ljudje so v druzbi
najprej zelo priljubljeni,
so pa ze zasvojeni z alko-
holom, ker jim le pijaca
pri¢ara dobro voljo. Teza-

ve so iz dneva v dan vec-
je. Po prekrokani noéi je
tezko biti zbran na delov-
nem mestu, glava je tez-
ka, delo mu ne gre od rok.
Vzame dopust, da bi si od-
pocil, pa pije naprej. Ko
zmanjka dopusta, pridejo
na vrsto neopraviceni izo-
stanki. Zaradi vinjenosti
se zgodi tudi mnogo ne-
zgod, delovnih in prome-
tnih. Takemu ¢loveku mo-
ramo pravotasno poma-
gati. Pomagati mu mora-
mo vsi, kajti to je nasa
dolznost. Socialne sluzbe
so dostikrat neucinkovite
prav zato, ker prepozno
zvedo za posamezne pri-
mere. Ko so stiske teh lju-

di Ze toliksne, da ne more-
jo veC opravljati svojega
dela, ko se jim razdrejo
druzine, takrat se vsi obr-
nemo od njih, namesto,
da bi jim pomagali. Al-
koholiki so bolniki in
zdravljenje je dolgotraj-
no.

V delovni organizaciji
pomeni boj proti alkoho-
lizmu tudi boj za veéje de-
lovne uspehe, za vecjo
produktivnost, pravilen
odnos do dela in boljso
delovno disciplino. To
nam bo uspelo le s sodelo-
vanjem vseh delovnih lju-
di v ustreznem druzbe-
nem vzdusju.

Dobre in slabe plati razlicnih delovnih casov

SPREMENLJIV DELOVNI CAS — ZAKAJ NE?

Delavski svet je na zadnji seji skoraj eno-
glasno sprejel predlog o spremembi delovne-
ga Casa proizvodnega sektorja. S tem je bila
potrjena solidarnost do tistih delavcev, ki so
bolj oddaljeni od delovne organizacije. De-
lovni ¢as smo tako uskladili z drugimi de-
lovnimi organizacijami v ob¢ini, kar nam
omogoca smotrnejSe organiziranje prevoza

na delo.

Priporo¢ilo republiskega izvrSnega sveta
o premiku zacetka delovnega ¢asa pa predvi-
deva, da morajo tudi delovne skupine in sluz-
be v OZD, ki delajo v eni izmeni, razmisljati o
premiku delovnega ¢asa tako, da bo le-ta pri-
lagojen potrebam boljsega izkoris¢anja de-
lovnega ¢asa in varc¢evanja z energijo; pou-
darja pa tudi, da je potrebno prej preuciti vse
probleme, ki bi nastali v zvezi s prevozi na
delo in z dela, kar Se posebej velja za naso
obcino, da ne bi privarc¢evano iznicili na dru-
gem podroc¢ju. Tu velja dobro razmisliti!

Iz tega sledi, da mora-
mo tudi v nasi delovni or-
ganizaciji pocCasi zaceti
razmisljati o drugac¢nem
delovnem ¢asu predvsem
tistih, ki delajo v eni iz-
meni. Ne smemo dopusti-
ti, da nas sprememba do-
leti nepripravljene Se po-
sebno, ker imamo na izbi-
ro vec razliénih moznosti;
potrebno pa je najti tisto,
ki bo v danih pogojih za-
gotovila éim boljSo izrabo
delovnega ¢asa, boljso
kvaliteto dela in s tem
pripomogla k wveg&ji pro-
duktivnosti.

Ena od moznosti je Se
naprej togi delovni ¢as

npr. od 6—14ure, od
T7—15 ure in od 8—16 ure.
Znacilnost tega delovne-
ga casa je, da delavecu
konstantno dolo¢a ritem
dela (npr. 8ur za delo,
8 ur za osebne potrebe in
8 ur za pocitek), pri tem
pa ni upostevan clovekov
bioritem, kar pa ni v skla-
du s pogoji za vecjo pro-
duktivnost; omogoca naj-
enostavnejso kontrolo
nad delavci, njihovo pri-
sotnostjo na delu, prav ta-
ko pa se delavec tezje iz-
makne delu — mora biti
prisoten v dolo¢enem ca-
su; ne omogoca pa prisot-
nosti, takrat, ko bi s svo-

jim delom lahko dosegli
najvecji efekt.

Predvsem na zahodu
(ZDA), se posluzujejo de-
ljenega, togega delovnega
¢asa, (npr. od 8—12 ure in
15—19 ure), ker omogoca
najboljso  izkoriscenost
clovekovih delovnih spo-
sobnosti. Delavec je po-
polnoma podrejen delu.
Cas dela je lahko kon-
stanten ali pa se prilagaja
potrebam, npr. v sezoni.

Deljen — togi delovni
¢as Ze omogoca dobro iz-
koris¢enost predvsem de-
lavéevih sposobnosti.

Spremenljiv delovni
cas

Kar najboljso izkorisce-
nost vseh faktorjev pa
nam omogoca spremen-
ljiv ali variabilen delovni
cas, ki je v bistvu starejsi
od togega; clovek se je
moral prilagajati ritmu
dneva in noc€i, prav tako
pa je svoje delo prilagajal
potrebam in druzbenim
potrebam. Prav zaradi do-
kazanih prednosti imajo
nekatere slovenske DO ze
lep ¢as uvedenega; to jim
omogoca predvsem pro-
ces dela in enostavna me-
ritev delovnega ucinka. V
zahodnih drzavah pa je
spremenljiv in deljen de-
lovni ¢as Ze nekaj vsakda-
njega, saj omogoca polno
izkoriStenost delovnega
casa in delavéevih spo-
sobnosti, togi delovni cas

je za njih =zastarel, ne
omogota mozne polne
produktivnosti, vendar pa
so pri njih drugac¢ne raz-
mere, drugac¢na je borba
za obstanek na delovnem
mestu, pri nas pa se vec
poudarja human odnos in
vecji poudarek se daje so-
cialni varnosti delavca.
Prav zaradi drugacénega
odnosa do dela pa je po-
trebno najti tudi drugac-
ne »vzpodbujevalce« pro-
duktivnosti, kratko jim
pravimo »velja delovna
zavest«, vendar pa ta na-
Sa delovna ali samo-
upravna zavest Se ni tako
razvita, da bi omogocala
zadostno motivacijo.

V spremenljivem delov-
nem c¢asu so mozne razli-
¢ne oblike z veé ali manj
svobode izbora delovnega
casa; kaksno obliko upo-
rabimo je odvisno od na-
rave del in nalog in njiho-
ve povezanosti z drugimi
nalogami in deli. Oglejmo
si glavne oblike spremen-
ljivega delovnega casa:

Premicni delovnik —
omejen izbhor

Dolzina trajanja delov-
nega Casa je vsak dan
enaka. Delavec se mora v
dogovoru z delovno skupi-
no odlo¢iti za nek ¢asovni
termin, katerega mora
potem uporabljati daljse
casovno razdobje. Ohra-
nja slabosti togega delov-
nega casa.
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Premicni delovnik —
svoboden izbor

Delavec se
odloc¢a za cas prihoda na
delo, seveda znotraj ozjih
okvirov s tem, da ostane
na delu poln dnevni de-
lovni ¢as. Odpravi se
strah pred zamujanjem,
delavec pa mora vedeti,
kdaj ga bodo sodelavci ra-
bili. Tu je prisotna vecja
odgovornost, omogoc¢a pa
ze veliko boljse prilagaja-
nje delu in s tem boljsi iz-
rabi delovnega c¢asa.

Dinamicen delovni
¢as — izravnava ali
prenos

Ne zahteva obveznega
delovnega ¢asa, ko mora-
jo biti vsi delavei prisotni,
postavljene so le meje do-
pustnega ¢asa, v katerem
delavec lahko dela in koli-
ko ur dnevno lahko opra-
vi. Prav tako lahko dovoli-
mo ali ne, izkori$¢anje ca-
sa s prostim dnevom.

Premakljiv delovni
¢as — z izravnavo

v obracunskem
obdobju

To je s stalis¢a svobode
najnizja oblika premaklji-
vega Casa. Izravnalno ob-
dobje je enako obracun-
skem npr. mesec in v tem
casu mora imeti delavec
opravljeno dolo¢eno stevi-
lo ur. Glavna pomanjklji-
vost tega nacina je, ker se
lahko zaradi obilice dela
ob koncu meseca nabere

svobodno -

ve¢ ur, kot je potrebno,
zato se lahko zgodi, da de-
lavci odhajajo domov, ce-
prav bi bila potreba po de-
lu Se vedno velika. Dela-
vec ima Se vedno nekaj ur
obveznega delovnega ca-
sa, da opravi dela in nalo-
ge, vezana na druga dela
in naloge.

Premakljiv  delovni
¢as — z moznostjo
prenosa

V obeh dosedanjih vari-
antah lahko predpisemo,
da ima delavec pravico v
breme svojega ¢asovnega
fonda izostati z dela cel
dan ali polovico delovne-
ga dne, brez ali v dogovo-
ru z nadrejenim. Se ved-
no ostane obvezen de-
lovni ¢as s tem, da lahko
dolo¢eno Stevilo ur prene-
semo ali opravimo v dru-
gem obra¢unskem obdob-
ju.

Svoboden delovni ¢as

Nudi najve¢jo moznost
izbora in ne postavlja no-
benih omejitev glede c¢a-
sa, cas lahko ostane kot
merilo za nagrajevanje in
Se to v primeru, ko u¢inka
ni mogoc¢e meriti drugace
kot s ¢asom.

Ogledali smo si glavne
oblike in lastnosti tako
spremenljivega kot toge-
ga delovnega ¢asa.

Spremenljiv delovni
c¢as vsekakor prinasa do-

DELOVNI €AS (DE)

I

1

lo¢ene prednosti, ki jih,
kar je najvaZnejSe, ne
moremo dosec¢i s togim
delovnim ¢asom, vendar
pa se mora uvedba spre-
menljivega delovnega ¢a-
sa odraziti v veéji delovni
disciplini, vec¢ji ustvarjal-
nosti, doseganju vecjih
poslovnih rezultatov in v
boljsih medsebojnih od-
nosih. Cim je eno od ome-
njenih nacel naceto, je
razmisljanje o uvedbi
spremenljivega delovne-
ga casa brez osnove. Prav
tako je pomembno, da
razvid del in nalog natan-
¢no doloca dela in naloge,
njihov cilj in smoter —
kaj moramo doseci in kaj
se od nas pricakuje.

Zavedati se moramo,
da gibljiv delovni éas ne
pomeni prihajati na delo
kadar hoces, ampak je
namenjen zato, da si na
delu takrat, ko si najbolj
potreben, ko je efekt tvo-
jega dela najveéji, ¢e se
izmikamo temu z izgovo-
rom na pravice iz dolo¢il
spremenljivega delovne-
ga Casa, potem nam gi-
bljiv delovni ¢éas ne kori-
sti ampak obratno, celo
Skoduje. To je ena glav-
nih nevarnosti za spre-
menljiv delovni ¢as. Stop-
nja pa je odvisna od nase
delovne odgovornosti,
druzbenega razumevanja
dela in stopnje naSe zre-
losti in delovne zavesti, ki
bi nam omogoéala na
podlagi svobodnejsega
dela veéji uspeh pri delu.

Stane Crne

Stikala za pogon
kroznih cistilcev
bo potrebno
prestaviti

V predilnicah sintetike je
vec¢ poskodb predic ob vklju-
cevanju in izklju¢evanju
kroznih ¢istilcev. Stikalo je
za posamezne predice previ-
soko. Ob vstopu na elektro-
motor marsikateri predici
spodrsne in se posSkoduje.

Komisija za periodi¢ne pre-
glede delovnih priprav in na-
prav je ob zadnjem pregledu
predlagala sluzbi varstva pri
delu, da izda varnostni
ukrep premestitve vklopnih
in izklopnih stikal. Tako ne
bo tudi tezjih poskodb, ki Se
povecujejo bolniski stalez in
tezave ob pomanjkanju pre-
dic na izmenah.

Franc Lesjak, var. ing.
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250 stevilk
nasega glasila

Letosnja 22. stevilka Litijskega Predilca,
ki je pred nami, je 250. Stevilka predilniskega
glasila. Predilniskega zato, ker se je v zacet-
ku glasilo imenovalo »Tovarniski obvesceva-
lec.«

Luc sveta je zagledalo 15. septembra 1960, njegovi
neposredni ustvarjalci takrat pa so bili: Lea Rappl (od-
govorna uredpjca), Brane Peterca (tghni¢ni urednik),
Albin Ankop{ V0¥ Zorn in Bran .—"h‘ﬁ?h (¢lani ured-

Pega leta so izsled Sty flkEN\y ciklu-
2N
j‘/ od 4. stevilke dalje prev }\\i;
¢ afednika Branko Bizjak, ki je thdedy \‘_._ Hleg
] i o konca lets & 9.
A -

opravljal vs

. : :-‘! tako p -lv:f:u’o"' er_le:
T f‘r b i o Iofprmaciic
\ CA -; % i

) : .‘:;é{} to' ni deski,

uspesneje pojasnjujemoArasop Od kar izhaja 5ti-

rinajstdnevno je tudi é- @l akthaloefsa in pestrejsa,

saj pride v postev dostinQ¥jcrkibi ob meseéniku ze za-

starele. N

Se vedno pa je premalo sodelovanja sodelavcev.

Na zalost je Se preozek krog tistih katerih imena bere-

mo pod prispevki. Veckrat smo Ze spodbujali k sodelo-

vanju, pa se stvari le pocasi izboljsujejo. Morda pa

kljub vsemu $e marsikdo ne ve, da je glasilo delavcev

Predilnice Litija za njih — ne le za branje ampak tudi

za to, da sami kaj povedo (napiSejo) in tako poskrbe,
da bo zanimivejse.

dvorani na Stavbah, ob
19.30 prireditev: »Pro-
glasitev najboljsih
Sportnikov Slovenije za
leto 1982«, katere pre-
nos bo tudi na 2. pro-
gramu radia Ljubljana.

Na prireditvi bodo
sodelovali: Bojan Kri-
zaj, Boris Strel, Darjan
in Borut Petri¢, Andre-
ja Leskovsek, Anja Za-
vadlav, njihovi trener;ji
in Se nekateri drugi

PODELITEV
PRIZNANJ
NAJBOLJSIM
SPORTNIKOM
SLOVENIJE
LETA 1982

V LITUI

V soboto, 25. decem-
bra 1982 bo v Litiji, v

znani $portniki iz Slo-
venije.

Prireditev — oddajo
bo povezoval in vodil
Franek Trefalt, za glas-
bo pa bo poskrbel an-
sambel »Sok« iz Lju-
bljane.

Vstopnice bodo na
razpolago od 5. decem-
bra dalje v pisarni TVD
Partizan Litija (nad
staro telovadnico, nas-
proti trgovine Centro-
merkur), vsak torek od
18. do 19.30

Pridite na zanimivo
prireditev!

Telovadno drustvo
Partizan

SEJEM _
BIL JE ZIV

Na nedavnem sejmu ra-
bljene smucarske opre-
me, ki ga je organiziralo
telovadno drustvo Parti-
zan Litija, je bila udele-
7ba ve¢ kot zadovoljiva.
Nasteli so 842 obiskoval-
cev, od katerih se jih je
dosti vélanilo v Smucar-
sko zvezo slovenije, in ti
imajo 10 %-ni popust pri
nakupu nove smucarske
opreme.

Dosti lastnikov je za-
menjalo svojo dosedanjo
smucarsko opremo za
ustreznejs$o; najve¢ smuci
in vezi, za tem smucarske
cevlje, manj pa oblacila.

delovali:

Casl;

100.000 ljudi.

c¢ine.

Gavna radijska oddaja

V soboto, 11. decembra bo ob 17. uri v dvora-
ni na Stavbah v Litiji JAVNA RADIJSKA ODDA-
JA »SPOZNAVAJMO SVET IN DOMOVINO-«.

V letosnji Sesti oddaji se bosta pomerili ekipi
OK ZSMS Zalec in Litija. Na oddaji, ki jo bo di-
rektno prenasal tudi 1. radijski program, bodo so-

=

— napovedovalca: Menc¢i Klancéar in Rado

— ansambel: »Predmestje«;

— humorist: Marjan Marinc;

— vodja glasbenega dela: Lado Leskovar.

Ostali sodelujoci pa zaenkrat Se niso znani.
Med njimi bo znani pevec ali pevka slovenske za-
bavne glasbene scene, mlad in obetaven pevec ali
pevka zabavne glasbe ter mlad nadarjen kantav-
tor ali skupina, literarna vprasanja pa bosta za-
stavljala znana gledaliska igralca. Naj povemo,
da to oddajo vsaki¢ vidi ali poslusa vec kot

Vstopnice bodo v prodaji v Drzavni zalozbi v
Litiji in na Ob¢inski konferenci ZSMS Litija, Val-
vazorjev trg 11, od 1. decembra dalje.

Ta kulturno-zabavna prireditev bo imela tudi
namen obelezitve obéinskega praznika naSe ob-

Pridite, ¢e se zelite zabavati, poslusati dobro
glasbo ali preizkusiti svoje znanje!

Obéinska konferenca

ZSMS Litija j

N
NA REKREACJO )

Za delavce Predilnice Litija je vsak
torek organizirana rekreacija v telovad-

nici osnovne Sole Dusan Kveder-Tomaz,
Litija, na Graski Dobravi od 18. do 19.30.

\ Pridite — sprostite se!

LITUSKI PREDILEC izhaja dvakrat mesecno. Izdajajo ga delavei predilnice Litija. Odgovorni urednik: Matic Malensek. Clani
urednistva: Branko Bizjak, dipl ing. Mirko Dolinsek, Martina ‘Kralj, Vinko KerZan in Niko Stamatovski. Fotografije: Matic Malen-
Sek. Stev. telefona: (061) 881 411 (76). List dobijo ¢lani delovne organizacije in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: TK Gorenjski

tisk Kranj. Naklada: 1600 izvodov.




