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IZDAJA DELAVSEKI SVET
TOVARNE GLINICE IN
ALUMINIJA
»BORIS KIDRIC«
KIDRICEVO

UREDNISKI ODBOR

Janez Kostanjevec, predsed-
nik, Filip Dolinar, Ivan Hor-
vat, Stojan Eerbler, dipl.
Ing.,, Franc Mesko, Simon
PeSec, Janez Suki¢, Milan
Trop, dipl. ing., Franc Vrlié,
Anton Zadravec in odgovor-
ni wurednik tovarniskega
céasopisa Stane Tonejc,
dipl. ing.

Tisk CP Mariborski tisk
Maribor
Rokopisov in slik ne vra-
camo

LETNIK V.

.
Ob spominu
na Borisa
. .

Kraigherja

Potem ko smo zvede-
1i, da je tragitno premi-
mil Boris Kraigher, smo
sklicali w nasem podje-
tju zalno sejo upravnega
odbora, ki so ji priso-
stvovali wsi predsedniki
organov upravljanja in
vodilni delavci. Na tej
seji je predsednik uprav-
nega odbora Simon Pe-
%ec povedal naslednje:

»Globoka zalost je za-
jela wso maso dezelo, ko
se je razdirila west, da
je wéeraj w tezki promet-
ni mesreti skupaj s si-
nom Janezom izgubil
Zivljenje narodni heroj
tovari¥ Boris Kraigher,
¢clowek, s katerim so naj-
tesneje povezane vse ve-
like bitke slovenskega
in jugoslovanskih naro-
dov zadnjih desetletij.

Pogled na Zivljenjsko
pot Borisa kaze, da je
bil eden od osrednjih
osebnosti w wsem na-
sem mnovejSem dogaja-
nju, osebnost, ki je bi-
stveno prispevala, da so
se ljudske sile sprostile
v zgodovinska dejanja.

Ko tehtamo prehojeno
pot welikega revolucio-
narja, nam hitro postane
otitno, da so mnjegovi
uspehi plod jasnega in
premisljenega koncepta,
ki ga je w vsaki situaciji
gradil z weliko politi¢no
daljnovidnostjo in hkrati
studiozno in revolucio-
narno doslednostjo. Nje-
govi zivljenjski podatki
pri¢ajo, da je bhil Boris
wselej tam, kjer se je bil
odlo¢ilen boj na nasi po-
ti v socializem.

Tezka zalost, ki nas
tezi danes ta dan, frajen
spomin, ki ga Zivi delo
Borisa Kraigherja v vsa-
kem od nas, vse to terja,
da dosledno izpeljemo
koncept, ki je izrazal
sposobnosti in ki mu je
Nadaljevanje na 8. strani

DRUZBENO EKONOMSKE OSNOVE ZA NADALNJI
RAZVOJ] KOMUNE PTUJ

INDUSTRIJA

Nadaljnji razvoj industrije na
nasem obmocju bodo usmerjali
sploéni gospodansii cilji ter Ze
dosezene moZnosti, bolj kot do-
slej pa bo odvisen od zahtev do-

matega trga in skupne vikilju-
titve v mednarodno delitev dela.
Te umotowvitve nalagajo gospo-
damskim onganizacijam za odloci-
len polgoj nadaljnjega obstoja in
razvoja ucinkovitejse gospodar-
jenje. Zato bo potrebno:

— bolje izkoris¢ati in modernizirati obstojece zmoglji-

vosti,

— izboljsati pripravo dela in modernizirati proizvodne

postopke,
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— smotrneje razporediti in zaposliti delavce na vseh

delovnih mestih,

— tesnejSe proizvodno in poslovno sodelovanje sorod-
nih gospodarskih organizacij.

Gospodarske onganizacije so te
zahteive v svoljih nalcrbih- razvioja
do 1. 1970 v glavnem upoStevale.

Po predvidevanjih gospodar-
skih onganizacij bo celotni dohio-
delk v letu 1970 okrog dva in pol-
krat veji kot v letu 1965 pri dva-
kratnem powvetanju osnovnih in
cbratnih sredstev in 8% pove-
canju =zaposlenih. Vzporedno s
tem bi naj bil dohodek 22-{krat
vecji kot v letu 1965, Neto oseb-
ni dohodki bi naj narasli za 75 %o,
sredstva za sklade pa za okoli
150 %0, Iz predvidene delitve iz-
haja, da bodo industrijske go-
spodarske organizacije razpola-
gale z znatnimi sredstvi za oseb-
ne dohodke, zlasti pa za ramsir-
jeno reprodukcijo. S tem hi se
priblizali smotmi, ki ga je gospo-
darska reforma s sistemskimi
spremembami zelela dosedi.

V naslednjih Stirth leftih so
predvidene v industriji precejs-
nje investicije in sicer v wviSini
25 milijard starih dinarjev. T
¢etrtine predvidene vsote bo po-
rabljleno za modernizacijo obsto-
jecih in nabavo novih naprav in
strojev, ena cefrftina pa za grad-
bene objekite, Investicije se boido
v glavnem financirale iz sredstev
podjetij, s krediti pa bi krili le
30 % potreb.

KMETIJSTVO

Nadaljnfji razvoj kmetijske pro-
izviodnje o usmertjen v intenziv-
nejse izkoriscanje proizvodnih
zmoigljivosti, tako druzbenega kot
zasebnega sektorja kmetijstva in
v wvecanje delovne storilnositi.

Osnovni proizvodni panogi za
{rziste ostajata v ob€ini do leta

1970 vinogradnisStvo in Zivinore-
ja. Predvidene obnove v sadjar-
stvu Se ne bodo bistveno vpliva-
le na povecanje proizvodnje, ker
bodo prvi obnovljeni nasadi Sele
po letu 1970 zaceli prehajati v
rodnost. Celotna bodoca rastlin-
ska proizviodnja bo podrejena Zi-
vinski, proizvodnji. S tem, kio so
nastali novi zivinorejski centbri
pri kmetijskem kombinatu in bo
zagotovljena izrabljenost razpo-
loZljitvih hileviskih kapacitet pri
zasebnikih, je nastala velika po-
treba po voluminozni krmi, ki jo
predstavlija travnisko seno, de-
telje in krmmne rastline za silazo.
Tudi potrebe po zrnati krmi pre-
segajio sedanje kapacitete Zita.
Kmetijski kombinalt bo po swvoljih
predvidevanjih da leta 1970 hezil
k povelcanju obdelovalnih powvr-
§in, k zaokrozevanju povIisin Zz
arondacijami ali dodatnimi naku-
pi. Za intenzivnejso izkoriscanje
je trebanujno urediti zemljisca v
Pe dolini, Vzporedno bodo
pripravili idefjni projekt za regu-
lacijo Polskave, kjer so'kvaliteina
zemljisca za bodoco proizvodnjo
in je nujna ureditev vodnega re-
Zima.

TRGOVINA

Predvideni splosni gospodanski
razvo] v naslednjem obidobiju bo
omogocil nadaljnje narascanje
potrosnje in s tem tudi prometa
trgovine, Zabo bo mujno wdinko-
vitejse posredovanje blaga iz

Pokrito skladii¢e boksita

proizviodnje do potrosnoje. Polo-
zaj trgovine se je po gospodarski
reformi hbistveno i#zboljsal in to
bo omibgoalo povecanje vplivia
trgqovine na obseg proizvodnje in
njen sortiment.

Vizporedno s povecanjem bla-
govnega prometa bosta v plani-
ranem obdobju ustrezno naraséa-
la twdi celoftni dohodek in narod-
ni dohodelk,

Porast nomfinalnih in realnih
osebnih dohodkov in s tem vedja
kupna mo¢ in organizacija SirSe
mreze bosta wplivala na povelca-
nje dmzbenega bmito proizvoda.

I1ZVOZ

Gospodarska reforma terja
udinkovitejSe gospodarjenje od
vsake gospodarske ovganizacije.
Ob zmanjsani niotranji potroSnji
in wvajanju sodobne tehnoloigije
postaja izvoz izredno vazen de-
favnik nadaljnjega gospodanske-
ga razvoja. Moderniizacija naprav
in boljSe izkoriscanje zmogljivo-
sti ter vzporedno s tem prehod
na gspecializirano, velikoserijsko
proizvodnjo ‘bodo usposabljali
nasa podjetja za vecje tehnitme,
finanéne in dmge aranzmaje s
tujino.

Po predvidevanjih gospodar-
skih organizacij bi naj v letu 1970
izvozili za 3,754.791 dolarjev bla-
ga ali za 55% ve& kot v letu
1965, Izvoz bi torej narascal za
11 %0 letno.

( Nadaljevanje na 8. str.)




letniku

Aluminija

S to §tevilko stopa »ALUMINII«
v svoje peto lefo. Stirje dosedanji
letniki so za nami in verjetno Ze
lahko refemo, kaj nam prinasa in
¢e nam je potreben ali ne. Kot
bralci si ga brez dvoma vsi Zeli-
mo in smo nejevoljni, ¢e ga ni o
pravem casu. Znamo biti tudi do-
volj kriticni do svojega lista in
njegovih sodelavcev, le da ne ved-
no na pravem mestu. Veckrat ima-
mo kar dobre pripombe na sestau-
ke, toda le v ozZjem Kkrogu smo
pripravijeni povedati kaj nam ni
vie¢ in Cesa si Zelimo. Nismo pa
toliko korajzni, da bi napisali
svoje mnenje in predloge, bodisi
za objavo ali le uredniSkemu od-
boru kot nasvet.

Uredniski odbor je Ze velkrat
vabil k& sodelovanju vse clane de-
lovne skupnosti, pa se le redki od-
zovejo in e ti le enkrat ali kvec-
jemu dvakrat. Vsakemu res ne
sleziv pisanje in se ne more odlo-
¢iti, da bi kaj napisal, pa Ceprav
ima dobre predloge in ideje. Tak
naj pride k& enemu od élanov ured-
niskega odbora ali v izobrazevalni
center, se pogovori in bodo tam
napisali njegove probleme oziroma
zelje.

V podjetju ni stalnega urednika,
ki bi lahko obiskoval posamezne
organizacijske enote in delovne
skupine, se pogovoril z delavci na
delovnem mestu o njihovem delu
in zivljenju. Vendar pa lahko po-
dobno doseZemo s sodelovanjem
¢imveé clanov delovne skupnosti
— nasih bralcev. Zavedati se mo-
ramo, da je »ALUMINIJ« name-
njen izkljuéno nam in da ne pri-
nasa in tudi v bodoie ne bo pri-
nasal sestavkov, ki sodijo v dnev-
no Casopisje ali v strokouvne re-
vije. List je bil ustanovljen z na-
logo obuvescati in izobrazevati na-
Se bralce. Tega se mora zavedati
tudi uredniski odbor in mora kljub
pomanjkanju prispevkov odloziti
takega, ki ne sodi v nas casopis,
bil bi pa primeren za kak drugi
éasopis, na primer za Sporini list
ali literarno revijo. Do sedaj je
uredniski odbor odloZil le dva do
tri &lanke.

S slikovnim materialom je v
zadnjem casu precej bolje, saj
smo s tovariSem Stojanom Ker-
blerjem dobili res mojstra dobre
fotografije. Ni pa s tem nobenemu
élanu kolektiva onemogoceno, da
bi poslal svoje slike za objavo v
#ALUMINIIUf.

Po sklepu DS bo »ALUMINI« iz-
hajal meseéno ne glede na obseq.
Prav lahko se primeri, da boste
prejeli namesto dosedanjih osem
le sest strani ali celo samo §tiri.
Upajmo, da do tega ne bo prislo
in ce se bomo v zadostni meri
zavedali, da je to res NAS Iist,
nam prispevkoy ne more in ne
sme zmanjkati.

Za uredniski odbor
RV

Pozarne cevi
¥
iz poliestra

Tovama »Induplatic iz Jars je
osvojila mproizviodnjo pozarnih
cevi iz poliestra; le te so na no-
tranji strani gumirane.

Znacilnost teh cevi je ta, da so
lahke in mehke in da zadrzijo
pritisk 40 atmosfer. V letu 1967
nameravajo proizvesti ze 60.000
metrov teh cevi in to z dimenzi-
jami a, b in c.

Na Nizozemskem je zacela
obratovati mjihova prva elekino-
liza aluminija. Imajo 120 pedi,
s katerimi bodo letno proizvedli
32.000¢ aluminija. Pripravljen pa
je ze prostor za nadaljnjih 180
pedi, s Ikaterimi bodo zvisali
skupno letno proizvodnjo na
70.000t. Glinico bodo uvazali iz
Nizozemske Gvajane (Surinam)
z ladjami.
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/ zasedanja delavskega sveta

POSLEDICE DOLGIH PRIPRAV NA ZADNJO SEJO DELAVSKE-

GA SVETA V PRETEKLEM LETU SO BILE TE, DA SE JE NA-

BRALO TOLIKO RAZNIH ZADEYV, DA JIH NI BILO MOGOCE RE-

SITI NA ENI SEJL SEJA JE BILA ZARADI TEGA PREKINJENA.

OSNOVNI NAMEN TE SEJE JE PA BIL SPREJEM VEU SPLOS-
NIH AKTOV PODJETJA.

Statut nasega podjetja
je vsklajen z najnovejsi-

mi zakonskimij predpisi

Zakon o spremembah in dopol-
nitvah temeljnega zakona o de-
lovnih razmerjih je prinesel veé
sprememb in so¢asno narocilo
delovnim organizacijam, da mo-
rajo svoje splosne akte do 1. 1.
1967 vskladiti s temi Spremem-
bami. Nas§ delavski svet je o
vseh spremembah razpravljal
in jih v predloZeni obliki spre-
jel. Pri sprejemanju popravkov
statuta je sprejel pripombo, ki
sta jo dala na doloéilo 222, ¢lena
svet proizvajalcev DE promet
in vzdrzevanje ter ta ¢len spre-
menil tako, da je dolocen rok za
ponovni razpis natecéaja za vo-
dilna delovna mesta tri mesece
pred potekom sStirih let od zad-
njega imenovanja.

Vse druge pripombe in dopol-
nitve statuta je delavski svet za-
vrnil, Pripombe so se nanasale
na 45. ¢len, kjer bi se naj dolo-
¢ilo, da lahko izvede anketo tu-
di sluzba, da bi bilo potrebno
vkljuéiti med vodilna delovna
mesta tudi vodjo kadrovsko-so-
cialne sluzbe in da je 215. €len
zakompliciran ter nerazumljiv.

Pravilnik o delovnih
razmerjih

Delavski svet je sprejel spre-
membe in dopolnitve pravilnika
0 delovnih razmerjih s tem, da je
potrebne 8. élen dopolniti z do-
lo¢ilom, da se vsaka objava pro-
stega delovnega mesta objavi v
podjetju na oglasnih deskah.

Ostalih pripomb na osnutek
popravkov pravilnika o delovnih
razmerjih delavski svet ni spre-
jel. Pripombe so bile: na 7. ¢len
— komisija bi naj skupaj s ka-
drovsko sluzbo izvrsila objavo
prostega delovnega mesta (komi-
sija sklene, da je potrebno ob-
javiti delovno mesto, objava je
pa samo izvrsitev sprejetega
sklepa, zato je taksno doloéilo v
pravilniku nepotrebno; na 8. ¢len
— precizirati naéin sprejemanja
vlog na razpisano oz. objavlje-
no delovno mesto (takSno dolo-
¢ilo sodi kveéjemu v poslovnik
o delu komisije za sprejem); na
23. ¢len — ali so dolodila tega
¢lena v skladu z zakonom (de-
lavski svet je ugotovil, da so, za-
to je 23. ¢len sprejel v neizpre-
menjeni obliki).

Pravilnik ¢ izobrazeva-
nju in strokovnem
izpopolnjevanju

Delavski svet je sprejel pravil-
nik o izobrazevanju in strokev-
nem izpopolnjevanju s tem, da je
prvi odstavek 25. ¢lena dopolnil
tako, da se dokaze strokovna
usposobljenost doloéene stroke
s spricevalom o zakljutnem iz-
pitu in da se 31. élen spremeni
v toliko, da sklene direkfor pod-
jetja pogodbo s stipendistom na
osnovi sklepa komisije za kadro-
vanje in Stipendiranje, ne pa ko-
misije izobrazevalnega centra,
kot je bilo doloéeno v osnutku.
Ostalih pripomb sveta proizva-
jalcev DR osrednjih sluzb de-
lavski svet ni sprejel. Pripombe
so se nanasale na drugi nacin
dolodevanja rokov za polaganje
izpitov posameznih kvalifikacij
in da bi podjetje prevzelo ob-
veznost, da bo Stipendista po
konc¢anem Studiju sprejelo v de-
lovno razmerje, v primeru, da pa
tega ni mogode izvrsiti, mu je
dolZno to sporoéiti eno leto pred
dokoncéanjem sStudija. — Delav-
ski svet je sodil, da je taksSna

obveza v sploSnem aktu podje-
tja nepotrebna, ker so razmere v
kogvkretnih primerih najrazlic-
nejse.

Poslovnik delavskega

svela

Na poslovnik delavskega sve-
ta ni bilo pripomb. Delavski svet
ga je sprejel v predlozeni obli-
ki. V poslovniku je nekaj novo-
sti, ki jih bodo morali ¢lani de-
lavskega sveta upostevati pri
svojem delu na zasedanjih de-
lavskega sveta.

Porocile o druzbeni
prehrani

Na zahtevo delavskega sveta je
vodja druZbene prehrane poro-
¢a o delu in problemih druzbene
prehrane v nasem podjetju. —
Delavski svet je po daljsi razpra-
vi o porocilu naroécil, da je po-
trebno toéno izvajati doloéila
pogodbe, ki je sklenjena z do-
baviteljem tople in hladne ma-
lice.
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Nabava osnovnih
sredstev

Delavski svet je odobril za po-
trebe posameznih delovnih enot
nabavo osnovnih sredstev, in
sicer:

— za DE glinico: hidravliéni
reduktor v vrednosti 72.000 N
dinarjev, za rekonstrukcijo oseb-
nega in tovornega dvigala 34.620
N din, za izdelavo posluzevalnih
podestov 35.000 N din, za nabavo
7 zabojem za smeti 23.814 N din,
za nabavo 2 12-kanalnih kom-
penzacijskih registrirnih instru-
mentov 42.00 N din,

— za DE energetiko: en racun-
ski stroj in eno vagonsko cister-
no v skupni vrednosti cea 22.000
N din,

— za DE aluminij: 20 parov
stegspojev pri izklopu elekiro-
litskih peéi v vrednosti cca 76.600
N dni,

— na osnovi predlogov’ kapi-
talne izgradnje in vodstva osred-
njih sluzb: — za rekonstrukeijo
industrijskih firov ob povecanju
skladis¢a boksita ceca 33.000 N
din, za izdelavo propagandnih
panojev in transparentov o var-
stvu pri delu ceca 24.000 N din, za

prekoracitve cene izgradnje 30-
stanovanjskega bloka cca 23.600
N din in za prekoracitve cene
izgradnje 40-stanovanjskega blo-
ka 550.000 N din, pri cemer je
pa narocil kapitalni izgradnji, da
mora do prihodnje seje pripra-
viti poroédilo o gradnji 40-stano-
vanjskega bloka v Ptuju, iz ka-
terega mora biti razvidno, kako
je potekala gradnja, kako so po-
rabili odobrena financna sred-
stva, zakaj je prislo do preko-
racitev, kaksna je cena 1 m® sta-
novanja v primerjavi z drugimi
stanovanji, ki se gradijo v Ptuju
in so izvajalei druga podjetja.

Dolocitev kvot za

planirane stroske

Delavski svet je za leto 1967
dolocil sledece kvote stroskov:

— za reklamo 20.000 N din,
za reprezentanco 35.000 N din in
za prevoze z osebnimi avtomo-
bili 350.000 N din.

Orocitev sredstev

Na osnovi sporazuma, ki je bil
doseZen med dravskimi elektrar-
nami Maribor, kreditno banko
Ptuj in naSim podjetiem, je de-
lavski svet odobil oroditev sred-
stev pri kreditni banki Ptuj v

Kontrola raztaljene sive litine v oblo ¢éni peé&i pred zalivanjem katodnih blokov

visini N din 2,000.000, pri tem pa
je sklenil, da je orocitev treba iz-
vrsiti z dnem, ko nam enak zne-
sek preodkazejo dravske elek-
trarne Maribor na ra¢un popusta
pri ceni za dobavljeno elektriéno
energijo v letu 1966. — Cas oro-
citve teh sredstev je 13 mesecev.

Pomoc in dotacije

Delavski svet je razpravljal o
prosnjah za denarno pomo¢ in
dotacije, ki so jih vloZile razne
Sole, drustva in organizacije. De-
lavski svet je odobril naslednje
dotacije:

— osnovni Soli Zetale 3.000
N din, osnovni Soli Leskovec
2.000 N din, osnovni Soli Ptujska
gora 200 N din, pokrajinskemu
muzeju Ptuj za ureditev raz-
stavnega paviljona v Ptuju
35.000 N din, vzgojno-varstvene-
mu zavodu Kidricevo za nabavo
telovadnih pripomo¢kov in opre-
me 3.000 N din in tovarniSkemu
odboru sindikata za kritje stro-
Skov za Sportna tekmovanja
5.000 N din. DS ni odobril zapro-
Sene dotacije tovarniskemu ko-
miteju ZK v znesku 6.810 N din,
ki bi jo le-ta potreboval za kri-
tie svojih obveznosti.

Podaljsanje roka za
predlozitev
zakljuénega racuna

Delavski svet je zaprosil sluz--
bo druzbenega knjigovodstva za.
odobritev podaljSanja roka za
predlozitev zakljuénega raduna
od postavljenega termina 15. fe-
I_)ruar na 28. februar, zato ker
Je poedjetje dolZzno izvesti revalo-
rizacijo osnovnih sredstev ter ta
elaborat priloziti zakljuénemu
rac¢unu. Navodila za izvedbo re-
valorizacije so izsla Sele v drugi
polovici meseca decembra, zato
je za izvedbo tako velikega dela
v nasem podjetju potrebno mno-
go casa in je prosnja utemelje-
na.

Izplagilo za dopust
v letu 1967

Delavski svet je sklenil, da bo-
mo v letu 1967 izplacali vsakemu
¢lanu delovne skupnosti 500 N
din v gotovini na osnovi dolocil
pravilnika o izpladevanju iz
sredstev skupne porabe za leini
dopust ¢élanom delovne skupno-
sti. Clan delovne skupnosti, ki bo
odsel na dopust in se izkazal s
potrdilom, da je bil na dopustu
v pocitnisSkem domu z veé kot 5ti-
rimi druZinskimi ¢lani pa bo
dobil za vsakega nadalinjega ¢la-.

na Se po 50 N din, kot to predvi-
deva 4. ¢len zgoraj navedenega
pravilnika.

Delavski svet je socasno ugo-
tovil, da je potrebno izvrsiti v
pravilniku o izplacevanju iz
sredstev skupne porabe za leini
dopust élanom delovne skupnosti
v gotovini spremembe in dopol-
niive, zato je pooblastil upravni
odbor, da te spremembe pripra-
vi in jih po predpisanem postop-
ku da v razpravo ¢lanom delov-
ne skupnosti.

o L3 . L L
Cepljenje proti gripi
Tudi v zimski sezoni 1966/67

je treba izvriiti cepljenje vseh
¢lanov delovne skupnosti profi
gripi, Udinki dosedanjih ceplienj
so bili pozitivni. — Stroske cep-
lienja krije do polovice nase pod-
jetje, drugo polovico pa placa ko-
munalni zavod za socialno zava-
rovanje Maribor.

Periodic¢ni obracun
pocitniskega doma
za III, cetrtletje

Delavski svet je obravnaval
periodi¢éni obratnu za tretje tro-
mesecje, ki ga je predlozil po-

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Iz mehaniéne delavnice

Novosti v statutu in v pravilniku

o delovnih razmer;j

Po sprejetem zakonu o spre-
membah din dopolnibvah temelj-
nega zakona o delowvnih razmer-
jih je uprawni odbor nasega pod-
jetja navocil vodstvom osrednjih
sluzb, da naj pripravi popravke
gtatuta in pravilnika o delovnih
ragmeirjih, Direktor je imemonal
posebno komisijo, ki je pripra-
vila popravike teh splosnih aktov.
Tdko popravijen statut in pravil-
nik o delovnih razmerjih je de-
lawski svet sprejel na svoji seli
23, decembra 1966, potem ko je
obravnaval wvse pripombe, ki so
jih podali sveti proizvajalcev de-
loevnih enot in . ¢lani delovne
skupnosti, 3 >

Iz stafuta je izlofena vsa ma-
ferija, ki se po nowveliramem za-
konu o delovnih razmenfjih lahko
regulira s splosnim  aktom, t. j.
s pravilniklom. S tem smio doseg-
Ii, da se dobrsen del malterije iz
delovnih razmerij me ponavlja v
diveh splosnih alktih, Razen tega
s0 dolocila statuta gpremenijena:

— v clenu 111 5o omenjeni vo-
dilni delavci, med kabtere je na
novo uvrScéeno delovno mesto
vodje sluzbe warnosti pri delu,
v zvezi s tem pa so popravijeni
tudi wsi drugi éleni, ki govore o
vodilnih delavicih;

— v ¢lenu 132 je dodano, da
vodja DE imenuljle strokovme ko-
misije v okvim svojega delokro-
tva in da obwvezno prisostvilje za-
sedanjem sveta proizvajalcev de-
lovne eniofte. (Tako smo v pmaksi
ze doslej poslovali.);

— X. poglavije — varstvo pri
delu — je dopolnjeno tako, da
ho utrjena osnova za wvarnejse
dello v poldjetju;

— 222, clen pa doloca, da je
Tolk za ragpis ponovnega natecaja
za vodilna delovna mesta tri me-
sece pred potekom &tirih let od
zadnjega imenovanja. S tem uva-
jemo reelekcijo za wsa wodilna
mesta,

_ Pravilnik o delovnih razmerjih
je spremenjen in dopolnjen v
glavnem v slededem:

V II. poglavju — Stopanje de-
lavcev na delo v podjetje — smo
usirezno novemu Zzakionu uredili
Tazpis in objavo prostih delovnih
mest tako, da se wvsa delovna
mesta objavljajo, vodilna pa raz-
Pisujejo. Vsaka objava mora biti
tudi v podjetju na oglasnih des-
kah, Novo je dolo&ilo, ki sankci-
onira dajamje neresniénih podat-
kov ob stopanju na delo. Na no-
Vo je regulitan postopek pri ne-
uspeSnem razpisu za vodilno de-
lovno mesto. Skladno z dolodili
zakoma je urejeno preme$tanje
delavcev, &e to marekujejo po-

trebe podjetja. PremesSdéa lahko
samo kolektivni organ in sicer v
delovnih enotah komlisija, za
sprejem delavcev ' nma predlog
strokovne lkomisije, ki jo imenu-
je vodja delovne enote. Razpo-
reditve iz ene delovne enote v
drugo delovno enoto predlaga
strokovna lkomisija, ki jo imenu-
je direktor; predlog o razporedit-
vi daje strokovna komisija v od-
loitanje komisijama za sprejem
obeh delovinih enot. Ce obe ko-
misifji v svojih sklepih soglasata
s predlogom strokovne komiisije,
se ragporeditev izvede, Ce pa ne
pride dio sporazumnega sklepa

~ obeh komisij, odlo¢i o razpone-

ditvi upravni odbor. V 44. élenu

‘so obravnavane premestitve v

zvezi z visjo silo oziroma doigod-
ki, ki se v podjetju izenacufejo
z vidjo silo. V teh primerih pre-
meSca v skladu z zakonom po-
samezna poobladéena oseba —
torej v okwvim delovne endte
vodja delovne enote, med delowv-
nimi enotami pa direktor. Nowvosit
pri tem je, da ugovor zoper tako
premestitev nima mod odlozitve.

V VI. poglaviju — Odmori, po-
ditki, dopust, zapustitev delovne-
oa mesta — je po izrecnem pred-
pist nowvele temeljnega zakona o
delovnih razmerjih doloteno w
70, ¢lenu, da je podjetje dolZnio

omogociti delavicu, ki zapuSca
podjetje, izkomidtenje dopusta,

razen v primerih idkljucitve in
prenehanja dela po wili zakona.
89, ¢len na novio ureja dopust
porodnice v primem smrti otro-
ka,

VIII. poglavije — Odgowvornost
delaveev =za krsitev delovnih
dolznosti — poostrena je odgo-
vornost za krsitev predpisow viar-
nosti pri delu; v skladu z novelo
TZDR so v clenu 108 preurejeni
zastaralni Toki, v dlenu 115 je
spremenjena pristojnost samo-
upravnih organov pri dzkljuéit-
vah, Sweti proizvajalcev delov-
nih enot izkljucijo delavca iz
gvoje delovne enote, delawvski
svet pa izkljuéi vodilnega delav-
ca; na novo se ureja postopelk iz-
kljuéitve v primeru samowvoljne
zapustitve dela. Postopek je bislt-
wieno poenostavljen in jzkljncitev
izrece pristojna komisija za iz-
reflkanje vezgojnih mkrepov na
predlog kadrovsko-socialne shuz-
he; na osnovi novele se ponovno
uvaje zakodita domneva, da je
delavec samowvoljno prenehal =z
delom, ¢e je neupraviceno izosta-
jal z dela v statuiu doloicenem ca~
su. Ta rok je w statutu dolocen s
tremi neprekinjenimi dnevi ne-
opravicenega izostanka. V &lenih
124 do 127 je ponovno uvedena
odstranitev z dela (suspenz), pri

- Skode v pristojnosti

cemer se razlikuje odstramitev z
delovnega melsta in sofasno raz-
poreditev na drugo delovno me-
sto ter odstramitev iz podjetja.

IX. poglavije — Materialna od-
govornost. — V tem poglaviju je
izpadla fiktivna odSkodnina v
primerih samowvoljne zapustitve
dela, ko je odSkodnina znaala ne
glédde na dejansko Skodo delav-
cev osebni dohodek za ves &as
odpovednega roka. V clenu 130
je ma novo urejeno ugotaviljanje
Skode, & tem da je ugotovitev
komisije,
imenovane od vodje delovne eno-
te oziroma direkitorja,

X. poglavjer — Prenehanje de-

la delavieey v podjetju — Sklad-

no z novelo se poleg ukinitve de-
lovnega mesta uvaja e odpoved-
ni razlog: zmanjSanje Stevila de-
lavcev na delovnem mesiu, De-
laviec, ki mu je prenehalo delowv-
no razmerje wvsled odprave de-
lovnega mesta oziroma zmanjsa-
nja zasedbe delovnega mesta, ima
pravico do ponovnega sprejema
na delo v enem letu, ¢e se vzrok
prenehanja delovnega razmerja
v tem casu odpravi. V 150. dlenn
j& nma novo urejeno wvpraSamje
prenehanija dela po samem zako-
nu.

XII. poglavie — Uveljavljanje
pravic delavcev iz dela. — V
tem poglavju so dologila o rokih
vlaganja ugovorov in o dolZno-
stih odlo@anfja drugostopnegal or-
gana v dolocenem roku usklaje-
na z novelo zakona. V 163. ¢lenu
Se ponovno uvaja pravica sindi-
kalne organizacije, da zastopa
delavea pri uveljavljanju pravic
iz delovnih rammerij na njegovo
zahtevo ali z njegovo priviolit-
wijo.

Vise ostale spremembe oziroma
popravki v pravilniku o delovnih
razmerjih so stilistiénega znacaja
in popravki redosleda posamez-
nih dolocil, kar ne wpliva na do-
sedanjo vsebino.

K.-m.

Radar v avtomobilih

Britanski fiziki so razvili mali
prenosni radar, ki se lahko vgra-
di v kamione in druga wozila.
Radar nam omogoca orientacifjo,
npr. na letaliSkih in pozarnih vo-
zilih v najgostejsi megli oziro-
ma v mraku. Ima tako velikoispo-
sobnost razlocevanja, da lahko w
megli odkrijemo na razdaljo 60
mefrov steber, vozilo ali skupi-
no ljudi.

Clovek, ne jezi se!

Jeza Skoduje lepoti, so rekli nasi predniki. Zdravniki pa doda-
jajo: pogosta jeza lahko resno Skodi zdravju. Provié rusi nase
dulevno ravnovesje, in drugi¢ v mnogih primerih negativno de-
luje na telesno zdravje. Vecina ljudi ve iz lastnih izkuSenj, da
so dobili krée v griu, izgubili tek, cutili teio v Zelodcu, kadar
so se zelo razjezili. Zdravniki v takem primeru svetujejo Gim
manj razburjanja in jeze. Ampalk,.zal, nikoli ne slisimo, kako rnaj
to dosezemo.

Ta dobronamerni nasvef zdravnikov je razumeti fako, da naj
se po moznosti izogibamo stvarem in dogodiom, ki bi nas uteg-
nili razjeziti. Toda to ni mogoce. Clovek se lahko véasih res
izogne taksnim poloZajem, vedno pa se to ne da. Vendar v prvi
ursti niti ne gre za to. Kajti znano je, da se nekateri ljudje jeze
za vsako figo, mediem ko se drugi, tako imenovani ljudje »s slo-
novo koZo ali konjskimi Zivcic, ne razjeze niti v najtezjih situa-
cijah. Jezi ne smemo iskati vzroka kje zunaj, ker je vedno v nasi
notranjosti. Vse je oduvisno le od fega, kako reagiramo na kak
zunanji povod. Taka reakcija pa je odvisna od razpoloZenja in
nase navade.

Jeza je namrec v glavnem le slaba navada! Navada pa je zZe-
lezna srajea in je tako globoko zakoreninjena v nasi notranjosti,
da vedno menimo, da je jeza sama po sebi razumljiva stoar.
Ljudje smo Ze od mladih nog dalje tako vzgojeni in navajeni
jeziti se, da nam niti na kraj pameti ne pade, da gre pri jezi le
za grdo navado. Mogode se bo komu zdela ta frditev smesna in
neverjetna? Mnogim najbrz ne gre v glavo, da je to, ¢e se kdo
veckrat zelo razjezi, le slaba navada. Pa je vseeno tako! Obsta-
jajo namreé tudi dokazi za tako trditev. MadeZ na novi obleki,
zaradi katerega se, kadar smo nataknjeni, jezimo na ves svet,
ne napravi na nas nobenega posebnega vitisa, ¢e se ob veselem
omizju poskuSamo s prijatelji, kdo bo spravil vase ve¢ sladke
kapljice. Takoj, ko se zgodi kaj vaznejSega, se prenehamo jeziti:
¢e sredi druzinskega prepira pride obisk, se ne smemo vec jeziti,
ceprav vzrok za jezo Se naprej obstaja. Starejsi ljudje se navad-
no ne jezijo veé toliko in s tako ihio, kot mladi. Oni so namreé
ze spoznali, da se to ne spla¢a. Najboljsi dokaz, da je jeza navada,
pa nam daje enostavno dejstvo, da se je lahko odvadimo: pre-
pirljiva zena, ki je zaradi ljubezni premagala jezo in [jubosumje;
strogi Sef, ki je zaradi kake svoje izgube zacel razumeti [judi;
trmasti otrok, ki je vedno pokazal svojo jeznoritost s tem, da se
je stari materi za vsako malenkost metal na tla, oéetova pravilna
vzgoja pa je naredila iz njega pravo pohlevno ovéico. Vsi ti pri-
meri dokazujejo, da je jeza v prvi vrsti odvisha od nasega no-
tranjega razpolozenja in staliSca.

Ce sem bil dovolj prepricljiv in sedaj soglaiate z menoj, da
je jeza le navada, vam lahko ponudim nekaj nasvetov za vsak-
danjo rabo, ki pomagajo, da se odvadimo prepogoste jeze.

PRVIC: Kdor hode obvladati jezo, mu mora biti najprej jasno,
da se ne sme borifi proti nekakinim zunanjim vplivom, ampak le
proti svoji slabi navadi, katero si je pridobil Ze v otroikih letih.
Da se ne splaca jeziti se, pa ¢eludi obstaja povod za to.

DRUGIC: Najboljie je slabo navado, ki se ji pravi jeza, za-
menjati s kako dobro navado, to pa je predvsem veselje. Kdor
je lahko vesel vsale malenkosti, je vedno dobro razpolozen. Ve-
sel clovek pa se le stezka razjezi!

TRETJIC: Ce se v na§i notranjosti priéne prebujati jeza, jo
poskusajmo zadusiti s humorjem. Mnoge tako imenovane koc-
ljive situacije imajo v sebi nekaj komitnega. Kdor se je nauéil,
da razume smeSnost neugodnih situacij, ki jih zavestno sprejme,
na primer tako, da se sam najbolj smeji Sali, ki je bila naprav-
ljena na njegov rovas, ta bo le redko prifel v skusSnjavo, da bi
se jezil.

IN KONCNO: Vsakomur se lahko zgodi, da se kljub dobrim
namenom véasih le razjezi. Taka oblasna jeza ne §koduje, ce
v takih trenutkih spozabe takoj in odloéno reagiramo. Pri tem si
pomagamo s socno psoviko; z udarcem ob mizo; hitro hojo, ki
prehaja Ze kar v tek; ihtavim cepljenjem druv; lo3cenjem ali
dis¢enjem parketa; premeScanjem tezkega pohistva. ..

Z malo vaje in fantazije se lahko obéasni navali jeze spreme-.
nijo v koristno dejavnost!

ALUMINIJSKI
VODNIK

V Kanadi za napetost 315 kV
7e dalj ¢éasa uporabljajo vodnik
premera 35,4 mm, ki je bil iz
bran spri¢o najvecje dovoljene
jakosti elektricnega polja. Od-
lIo¢ili so se za aluminij — je-
kleno vrv preseka 655/34 mm®
z razmerjem aluminij/ jeklo
19:1. Izkazalo se je namre¢, da
je ta vrv cenej$a od normirane
(razmerje aluminij/jeklo 7,7:1).

Pri podrobnem raziskovanju
so dognali, da je razmerje alu-
minij/jeklo 19:1 najbolj ugod-
no tudi za 500 kV daljnovod, ki
ima 4 vodnike premera 22,9 mm
v snopu. Ta daljnovod je bil
pred kratkim dograjen. P. V.

ALUMINIJ V PTT

Nemska postna uprava uvaja
v telefonsko omrezje nov tip
kabla z aluminijskim plaséem.
Valovita povrSina zunanjega
plaséa poveca proznost ter upo-
gljivost kabla in olajsa delo ob
montazi. Zunanjo protikorozij-
sko za$¢ito aluminijevega pla-
Sca tvori prevleka iz plasticne
mase, ovite s plastiécnim tra-
kom na polisizobutilenski osno-
vi, oba sloja pa obdaja se poli-
vinilski ovoj. Premer kabla z
zas¢itnimi ovoji je 85 mm, nje-
gova masa pa je 9,7 kg/m.

Indukcijska za$éita je dobra.
Kabel s 600 pari zil so polozili
v neposredni blizini elektrifici-
rane zelezniSke proge in obra-
tuje brez motenj. Nekoliko za-
htevnejsa je le namestitev svin-
cenih kabelskih spojk. Alumi-
nijevo povrsino najprej oéistijo
oksidov, na oéiséeno povriino
pa nato nanesejo posebno spaj-
ko. Nadaljnja montaZza spojni-
ce je enaka kakor na kablu s
svinéenim plaséem.

S. K.

Varnost na Zeleznici

Druzba Vapor v Chicagu je
izdelala napravo Alerter, ki awv-
tomaltiono ustavi viak, ce bi se
strojevodji kaj zgodilo. Poseben
mehanizem reagira na obicajne
premike voznika v sedeiu, Ce
teh premikiov ni, da cez dvajset
sekund zvocni signal. V' primem,
da strofjeviodja ne odgovori na
la signal, se v desetih sekundah
sprozijo avtomati, ki vlak zavro.

Dopisujte v
ALUMINIJ



Obracun za leto 1966 in osnovne
postavke stroskov za leto 1967

Iz poro¢ila platilnega oddelka
o izplatevanju oziroma obratu-
navanju dodatnih osebnih do-
hodkov po sklepih delavskega
sveta izhaja, da je prislo do me-
jasnosti pri obra¢unu osebnih
dohodkov. — Komisija za po-
slovni plan in program je raz-
pravljala o izvrSitvi plana in o
dosezenih finanénih rezultatih
v letu 1966 in predlagala delav-
skemu svetu, da naj odstopi od
obratunavanja osebnih dohod-
kov po pravilniku o delitvi
osebnih dohodkov posameznih
delovnih enot in sklene, da naj
se za leto 1966 obratunajo oseb-
ni dohodki tako, da se odobri
obra¢un Se enomesecnega oseb-
nega dohodka, s tem da se iz-
vrii dokonéni obraéun dodatnih
osebnih dohodkov za celo leto.

Na osnovi tega je delavski
svet sklenil, da je po zakljué-
nem ratunu za leto 1966 treba
izlotiti potrebna sredstva za
kritje osebnih dohodkov za do-
konéni obratun- osebnih dohod-
kov po maslednjih kriterijih:

— enomeseéni osebni dohodek,
izradunan na osnovi 184 delov-
nih ur, pomnozen s sedanjo
vrednostjo todke po delovmem
mestu oziroma delovnih mestih
in ¢asu, prebitem ma posamez-
nem delovnem mestu oziroma
delovnih mestih.

Individualni obratun se izvrsi
po naslednjih kriterijih:

— mozno Stevilo delovnih ur;

— dejansko izvrSene ure, po-
vetane za redni in izredni pla-
¢ani dopust ter ure po osnovi
PAO in IDD. K dejansko izvr-
Senim uram je pristeti tudi de-
jansko opravljene nadure. —
Pod postavko IDD je treba upo-
itevati tudi wure, prebite ma
oroznih vajah;

— procent razmerja, ki nasta-
ne z odnosom in se ga dobi ta-
ko, da se dejansko izvrSene ure
primerjajo z moznim Stevilom
delovnih ur. Procent je treba iz-
ra¢unati ma dve decimalki;

— izratuna se pet enomeseé-
nih izplacil, ki so bila odrejena
1. aprila, 15. maja, 1. avigusta in
1. oktobra 1966 in enomesedni
dodatek po 2. odstaviku sklepa.
Izratun wvseh petih prejemkow
se izvrsi tako, kot je to zgoraj
obrazlozeno;

— dobljeni znesek osebnega
dohodka po 4. alineji se pomno-
%1 s procentom razmerja pod
alinejo 3;

— ugotovi se znesek Ze iz-
pla¢anih osebnih dohodkov;

— ugotovljeni znesek osebnih
dohodkov pod alinejo 6 se od-
bije od osebnega dohodka pod
alinejo 5. Ta znesek mora pra-
viloma predstavljati wiSino eno-
mesetnega osebnega dohodka;

— po ugotovljenem povpredju
osebnega dohodka wsakega po-
sameznika za leto 1966 se izvrsi
korektura boleznin za <¢as, ko
je weljalo kot osnova tromesetno
povpreéje in korektura dopustov
za vse leto 1966. Korektura bo-
leznin se izvrSi za boleznine do
30 dni in boleznine nad 30 dni;

— kolikor bi prislo do prime-
ra, da bi po tem obratunu moral
delavec od Stirih Ze izplacanih
enomesetnih osebnih dohodkov
nekaj vrniti, se to ne uposteva;

— tak obratun se izvrsi tudi
za zaposlene v samskem domu,

Clani, ki so med letom odsli
iz podjetja, imajo prav tako pra-
vico do obratuna osebnega do-
hodka za leto 1966, s tem da se
obratun za njih izvrsi tedaj, ko
bodo to sami zahtevali;

— izplatilo omenjenega obra-
¢una osebnih dohodkov za leto
1966 je treba izvrsiti majkasneje
do 25. januarja 1967.

Delavski svet je Se nadalje
sklenil, da znasa wrednost toc-
ke za &as od 1. januarja 1967 do
31. marca 196% 0.87 S din za raz-
liko od dosedanje vrednosti 0,65
S din. — Delavski svet je tudi
sklenil, da je do 31. marca 1967
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treba pripraviti in uveljaviti v
pravilniku o delitvi dohodka in
v pravilnikih o delitvi osebnih
dohodkov nove odnose.

Revalorizacija
osnovnih sredstev

Delavski svet je razprawvljal o
povisanju ovrednotenja osnov-
nih sredstev masega podjetja in

pri tem ugotovil, da je vrednost
osnovnih sredstev obrata glini-
ce, kotlarne, plinamne, elektro-
lize A in B in usmerjevalnice v
poslovnih knjigah nerealno wvi-
soko, zato je sklenil, da se ko-
eficienti revalorizacije na osnovi
zadnjega odstavka 10. ¢lena za-
kona o revalorizaciji sredstev
delovnih organizacij zmanj$ajo
za 50 % od dela predpisanih ko-
eficientov, ki presega 1.

Transport boksita

Koeficienti revalorizacije,
predpisani z zakonom o koefici-
entih in osnovi zakona za reva-
lorizacijo sredstev delovnih or-
ganizacij, se za izratun revalo-
rizacije osnovnih sredstev ob-
ratov vodarne, omehcevalnice
wvode, livarne, fovarne amnodne
mase, obrata za zalivanje ka-
todnih blokov, wseh obratov de-
lovne enote promet, strojnega
vzdrzevanja, elektro wvezdrzeva-
nja, vadrzevanja awvtomatike,
gradbenega wvzdrzevanja in
osrednjih sluzb — znizajo v de-
lu, ki presega 1, za 20 Y.

Ne revalorizirajo se na osnovi
6. in 7. ¢lena zakona w celotnem
podjetju osnovna sredstva, ki so
frajno izven uporabe in osnovna
sredstva, ki predstavljajo weliko
orodje.

To odlo¢itev je bilo potrebno
sprejeti zato, ker ima wsaka re-
valorizacija za posledico mvisa-
nje lastne cene proizvodnje.
Zmnano pa je, da je pri nas po-~
stavljena prodajna cena alumi-
nija in je limitirana po zveznem
uradu za cene s 5640 N din za
eno tono, kar je pa dale¢ izpod
zunanjih cen. Ker so pa masa
osnovna sredstva Ze zastarela in
je njihova knjizna vrednost ne-
realno wvisoka, je bila ta odloci-
tev utemeljena.

Dologitev amortizacij-
skih stopenj za leto 1967

Delavski svet mi mogel do-
konéno dolo¢iti amortizacijskih
stopenj po posameznih skupinah
osnovnih sredstev, ker Se ni zna-
na revalorizirana vrednost
osnovnih sredstev. Delavski svet

je zato sklenil, da znaSa za leto
1967 letni obracun amortizacije
38 milijonov N din. Pri tem je
dolo¢il stopnje amortizacijskega
odpisa za zidane betonske ob-
jekte, kanalizacijo, &Zeleznisko
progo, kablovode, wodovod in
barake. Amonrtizacijske stopnje
teh naprav so od 2 do 10%.. Za
wvse ostale skupine osnovnih
sredstev pa se stopnje dolotijo
talko, da se po ugotovitvi abso-
lutnega zneska amortizacije po
predpisanih stopnjah za gradbe-
ne objekte ugotovi najprej osta-
nek do 38 milijonov N din. Ta
ostanek se primerja z amorti-
zacijo po starih stopnjah in tako
ugotovi koeficient, s katerim se
stare stopnje pomnoZijo.

Delavski svet je nadalje skle-
nil, da je od wvseh objektov
skupne porabe, za katerih upo-
rabo ali usluge prejemamo pla-
¢ila, treba obratunavati w letu
1967 amortizacijo po stopnjah,
predpisanih s posebnim @zveznim
zakonom.

Investicijsko
vzdrzevanje

Ker mrevalorizirana wvrednost
osnovnih sredstev Se ni znana,
je delavski svet sklenil, da se
stopnja investicijskega wazdrze-
wvanja za leto 1967 izracuna tako,
da se znesek 13 milijonov N din
primerja z revalorizirano na-
bavno vrednostjo aktivmnih
osnovnih sredstev, razen zem-
1jist in zagonskih strogkov in
tako dobljeni procent uporablja
kot kalkulacijsko stopnjo inve-
sticijskega wzdrzevanja podjetja
v letu 1967. K.-n.

KAJ MORAJO VEDETI LJUDJE, KT SO NA

VODSTVENIH POLOZAJ!

Strokovnjaki, ki se ukvarjajo
z organizacijo dela, so si Ze
davno enotni v tem, kak3ni bi
morali biti ljudje, ki so na vod-
stvenih delovnih mestih. Seveda
tega, kar si zamiSljajo strokov-
njaki, Se dolgo ne bomo dosegli,
saj bi morali imeti potemtakem
na vseh vodilnih delovnih mestih
same idealne ljudi. O tem, kak-
fen maj bi bil vodstveni kader,
pa obstaja Se tudi nekaj neraz-
¢istenih mnenj, saj nekateri ce-
lo pravijo, da vodenje ni nobe-
na umetnost, ampak le vsota ve-
3¢in, ki se jih da nautiti. Toda
tako mnenje se mi zdi le neko-
liko prevet banalno. Tisti, ki je
na vodilnem delovnem mestu,
mora prav gotovo imeti nekatere
sposobnosti, prirojene in priuc¢ene,
ki jih drugi nimajo. Obvezno pa
mora vsaj v grobem poznati psi-
hologijo ljudi, da me govorim o
tem, da mora imeti vsaj enako,
¢e ne Ze viSjo izobrazbo kot nje-
govi podrejeni.

Zanimivo je mmenje delavcev
o tem, kak3ne lastnosti morajo
imeti njihovi nadrejeni. Take za-
nimive podatke je dala anketa v
40 slovenskih podjetjih. V tej
anketi so delavci menili, da mo-
rajo biti vodilni predvsem: spo-
sobni, dobri tovarisi, zavedni in
iznajdljivi. Zatem sledijo nasled-
nje lastnosti: poZrtvovalnost,
vzirajnost, iniciativnost, resnost
in inteligenca. Potem navajajo
Se skromnost, priljubljenost, pre-
ratunljivost, avtoritativnost, re-
doljubnost, da vedno ve, Kkaj
hote, pravitnost, samozavestnost
in kot zadnjo ambicioznost.

Prav tako pa so sodelaveci po-
udarili, da vodja nikakor ne sme
biti spletkar, hinavec, toZljivec,
lizun, komoléar, bolestno ambici-
ozen in Sarlatan.

Toda vrnimo se spet k mnenju
strokovnjakov. Posebno dalet na
tem podro&ju so prisli znanstveni
delavci vseutiliSta Ohio (ZDA).
S tako imenovano faktorsko ana-
lizo so prisli do sklepa, da je za
uspe$no vodenje vaino pred-
vsem, da vodilni:

a) upostevajo svoje sodelavce,

b) dajejo in spodbujajo ini-

ciativo.

UpoStevati sodelavce se pravi
spostovati tudi tuje potrebe in
ideje, razumeti, da imajo tudi
drugi svoja stalii¢a, pokazati za-
nimanje za druge, posvelovati se
s sodelavei na enakopravni osno-
vi, ne kazali svoje premo¢i in ne
podcenjevati sodelavcev.

Vodja mora znati dati spodbu-
do, kadar je potrebno. Prav tako
pa mora spodbujati iniciativo
sodelavcev v vseh primerih, ko
je to mogoce.

Pa e nekaj je zelo vaZno za
uspesno vodenje. To je pristop k
ljudem glede na njihove dobre
in slabe lastnosti. Tu velja pra-
vilo, da je ftreba v soljudeh
spodbujati predvsem njihove do-
bre lastnosti. No, potrebno si je
zapomniti tudi slabe lasinosti
ljudi, vendar jih ne smemo ni-
koli postavljati v ospredje. Po-
glejmo tak primer. V oddelek je
prisel nov delavec. Zamudil je
na delo, vendar je Ze prvi dan
zelo marljivo delal. Ob koncu
delovnega ¢asa lahko vodja pri-
stopi k temu delavcu na razne
natine. Lahko ga opomni naj veé
ne zamuja, ne da bi pri tem ome-
nil tudi to, da je delavec Ze takoj
prvi dan zelo marljivo delal.
Lahko pa ga najprej pohvali, ker
je pridno delal, potem pa rece,
da upa, da bo drugi dan priSel
pravotasno na delo. Drugi naéin
je absolutno boljsi!

Strokovnjaki so izdelali tudi
nekaj pravil za vodilne, ki jih
lahko vedno in povsod uporab-
ljajo. Ce bi jih vodilni vedno
upostevali, bi bilo mjihovo delo
dosti laZje, kot pa je sedaj. Naj
nastejem ta pravila:

— izogibajmo se prepirov;

— spoStujmo mmnenje drugih;

— kadar nimamo prav, pri-
znajmo to takoj;

— vedno poskusajmo najprej
z lepim;

— spodbudimo druge, da po-
vedo svoje mmenje;

— pustimo druge v preprita-
nju, da so ideje njihove;

— poskusajmo gledati na prob-
lem z gledis¢a drugih;

— pokaZimo razumevanje za
Zelje in ideje drugih in ne
podcenjujmo jih;

— vzemimo vedno, da ima so-
besednik poStene namene;

— svoje ideje prikaZimo Zivo
in prepricljivo.

Ce hotemo ljudi spremeniti ali
prevzgojiti, pa moramo vedeti
tole:

— vedno pritnemo s pohvalo

in iskrenim priznanjem;

— preden kritiziramo druge,
govorimo najprej o svojih
napakah;

— pustimo, da sodelavci nare-
de »poucne« napake, iz kate-
rih bodo tudi sami videli,
da je bilo opozarjanje pra-
vilno;

— vzirajajmo, da se vsak sam
odloti;

— dajmo drugemu priloZnost,
da ohrani svoj ugled;

— hrabrimo drugega, da zacet-
ne uspehe e poveca;

— ne dirigirajmo, ampak dele-
girajmo, to se pravi pusti-
mo vsakemu, naj bo samo-

H?

stojen ma svojem toriScw
dela;

— me kritizirajmo podrejenihk
pred sodelavei, ampak na
samem;

— ne vmesavajmo se Vv pri-
stojnosti nadrejenih in ne
reSujmo nobenega fakega
vprasanja mimo njih;

— ¢e vsi ti ukrepi €loveka ne
popravijo, reSimo problem
odlo¢no in energiéno, nepri-
stransko in kavalirsko.

Ce bomo res dosledno upo-
Stevali naSteta navodila in imeli
vedno v mislih to, da imamo
opravka z ljudmi in ne s stroji,
bo odpadlo mnogo problemov,
vodenje pa ne bo vet muka, am-
pak prijetno opravilo. Ljudje ne
bodo veé rekli »na$ stari je za-
bit in trmast vol«, ampak bodo
videli v svojem vodji €loveka in
prijatelja, ki je sicer strog, ven-
dar mu lahko brezpogojno zau-
pajo.

Dof

Nove »gumi« lece
za televizijo

Nove »gumi¢ leée so preizkusi-
li na nekoliko telkmah na svetowv-
nem nogometnem prvenshvu v
okviru evrnovizijskega prenosa.
Te llefe so uwporabne za érno belo
in barvno televizijo. Omogogajo
nam, da lahko snemamo panora-
mo celofnega stadiona, da pa s
pritiskom na gumb po preteku
ene fselkunde snemani predmeit
tako priblizamo, da ekran izpolni
samo en igralec ali kak polseben
deftalj, npr. polozaj zoge.

Naziv sgumic lece je le komer-
cialni naziv za objekbive s spre-
menljivo goriséno razdaljo.



CudeZ v tovarni

Tovaris Topolovec Jurij nam
je poslal v zvezi s &lankom Cu-
deZ v tovarni v decembrskj Ste-
vilki minulega leta naega Caso-
pisa naslednji dopis:

»Spri¢o ¢lanka v Aluminiju, 3t.
11/12, december 1966, stran 6, za-
radi moje nesrete, odgovarjam:

1. Material na elektritnem vo-
zitku ni bil za prenos, ker so ga
delavci s tezavo natovorili na moj
vozicek. -

2. Vse mnavedbe v clanku so
neresniéne. Do splodne nesrece je
prislo zaradi okvare na elekfric-
nem vozitku, zaradi odpovedi
elekiritnega toka, t. j. odpovedi
noZnega vzvoda in glavnega kou-
talkta.

3. Brigadir Nemec JoZa ni bil
navzot pri nakladamnju materiala,
pridel je Sele, ko sem Ze leZal z
zlomom noge v ambulanti, prisel
pa je tov. Gegic Peter.

4. Ker pa ni bila moja osebna
krivda za nesreco, zahtevam, da
se Clanek v splodnem preklice
kot neresniten. V nasproinem
primeru sem primoran foZiti od-
govornega urednika casopisa
»Aluminij« — Kidri¢evo oziroma
€lankarja L. M.

Zadnji odstavek ¢clanka pa
zveni nekako zasebno ter zasme-
huje fizitnega delavca.«

Topolovec Jurij

) St o

Po Zelji tovarisa Topolovca
prav radi preklicujemo mas cla-
nek, 5e posebno zavadi tega, ker
so komisijiski izvidi po izidu Ste-
villkke 11/12 nagega casopisa po-
kazali nekoliko drugacno sliko.

Komikija za raziskavo nesreice
tov, Jurija Topolovea pri DE
wvzdrzevalni obrati je ugotowila
naslednije:

— Vouznik Topolovec je wofzil
po Z gramiozom nasubem terenm,
kijer so lezali vedji kosi gradbe-
nih ostankowv.

— Pred vhodom v elekirolizo
se je elekirovozicek »odrgnil« ob
avito za anodno maso, ki je pri-
hajal masprodi.

— Ljudje, ki so bili dodeljeni
v pomoé vozniku Topoloveu, niko
drzali ograje za vozitkom, ampak
so se peljali na wozidku.,

— Tov. Topolovec ni padel z
vozicka, ampak je stopil z vozic-
ka, ko je bruno zadelo ob beton-
sko ograjo.

— Tow. Topolovec je kmmilno

rocico potisnil navzdol do naslo-
na, ker ga je v vodoravni ali
katerikoli wisji legi mofila pi
dviganju bruna, ki je zadelo ob
betonsko ograjo.
- — Ko je tov. Topolovec dvigal
bruno, je wvozicek, ki je stal z
enim kolesom na kosu opeke,
zdrkinil naprej in krmilna roéica
vozitka je zlomila voznikovo no-
go. (Tov. Topolovec je dwigal
brune sam, <eprav trdi, da ga
Stirfje ne bi mogli nositi).

— Komisija trdi, da za nasta-
nek nesrece voznik ni kriv ne-
posredno, ampak posredno. Po-
srednc je kriv, ker bi ze pri sre-
canju s posebroim avtomobilom
za anodno maso moral opaziti,
da mu zavore ne delajo, ko je
pri§lo do rahlega tréenja z awvto-
mobilom za anodno maso,

Dodatno k mnenju komisije pa
ima sluzba varnosti pri delu sle-
dece mnenije:

Tovaris Topolovec je Solan in
izprasan voiznik s polozenim voz-
niskim jzpitom in je zato dolzam
izvrsevati vise predpise o varmo-
sti pri wvoznfi z industrijskimi
motornimi wvozili, ki weljajo v
nasem podjetju. Po teh predpisih
je wvoznik med drugim dolzan
pred pricetkom dela pregledati

~ Pisali so...

na vozilu wporabnost zavor in ¢e
je mehanizacija vozitka dobra.

Tov. Topolowvec torej pri pre-
vzemu ni pregledal vozila ali pa
je pri voznji po nasutem terenu,
zato da bi skrajSal voznjo, polo-
mil zavore.

Z zanemarjamjem teh dolzmolsti
je tov, Topolovec sam pripravil
svojo nezgodo.

Tovari§ Topolovec je poleg Ze
omenjenih napak wvozil na indu-
strijskem wvozilu delavice, kar je
posebno prepovedano, proi ffem pa
je naffhujse krsil predpise varst-
va, ker je s svojo nemarnostjo
ogrozal Zivljenje sodelavicev,

Za tak prekrSek je edima pri-
merma kazen izkljucitev iz kolek-
tiva in sluzba varstva je ze wvlo-
zila zahtevelk za pregon tov. To-
polovica.

L. M.

b T S

Opomba urednistva: Z zgornji-
mi podatki, miglimo, smo izvrsili
naso dolZnost kot kronisti, prawv
tako pa mislimo, da je s tem za
nas problem pojasnjen.

V prepricanju,
da mu pomagajo,
bi mu lahko
Skodovali

Dne 11. januarja letos se je v
DE glinica, v obratu kalcinacije
1., zastrupil delavec z generator-
skim plinom, ki je uhajal iz ce-
wvi. Nesreta, kot toliko drugih,
boste porekli. Nesreca, ki bo za-
pisana w anale, kot wse druge.
Da, obitajna mnesreta, ki se ni
niti tragiéno konéala, Ceprav bi
se lahlko. Nesreta, zaradi katere
se ne bi bilo wredno razburjati,
¢e se ne bi ob tem pripetilo se
nekaj, kar bi lahko powzrocilo
zelo tragitne posledice, ce bi
bila nesrefa drugatnega znacta-
ja, kot je bila.

Zakaj pravzaprav gre?

Gre za to, kako so sodelavci
ponesretenemu  tovarisu mudill
prvio pomo¢. Pravzaprav na prvo
pomoé¢ niti miso pomislili, pone-
sredenca so skuSali le ¢imprej
spraviti ¥ obratno ambulanto k
zdravnilku,

Kdor mi bil navzeé pri dogod-
ku, bi pomislil, da so ponesre-
¢enca lepo polozili na nosila in
ga odnesli v ambulanto. Pa Zal
ni bilo tako. Ker ni bilo pri roki
ustreznih nosil, so delavei zgra-
bili ponesrecenca za roke in no-
ge in ga odnesli v ambulanto.

Vidite, ravno tu pa bi se lah-
ko zgodilo tisto najbolj tragi¢no,
¢e bi bila mesreca drugacnega
znacaja, kot je bila, recimo zlom
kakega uda ali hrbtenice. V do-
bri weri, da pomagajo pomodci
potrebnemu  tovarifu, bi temu
lahko sodelavel povzrocili s ta-
kim prenasanjem mnogo hujse
poskodbe, kot pa bi jih dobil
pri mesreci. Ob tem se porajajo
tale vprasanja:

‘1. Ali v kalcinaciji, kjer je
bila mesreca, sploh ni ustreznih
nosil (kako je w drugih obra-
tih?)?

2. Ali tovarisi, ki so pomagali
ponesrecencu, niso vedeli, kje so
nosila? Ali pa se morda niso za-
vedali, kako mevarno je lahko
tako prenasanje?

No, naj bo kakorkoli Ze, treba
je takoj poskrbeti, da se taki
dogodki ne bode wveté ponovilil
Ce ni dovolj nosil, jih je potreb-
no takoj nabaviti. In slednjic,
od wvseh =zaposlenih je treba

_fe bolj ostro zahtevati znanje o

varnostnih predpisih in osnovah
prve pomoci. Dot

[zumitelj
v podijetju

Mimogrede sem zvedel, da si
nas clan kolektiva v maselju do-
ma dela stroj, kakrSnega se ni.

Iz gole radovednosti sem odsel
v naselje Kidricevo k mojemu
prijatelju Franclju. Po kratkem
klepetanju o wsakdanjih receh
sem ga vpraSal o tistem skiriv-
nostnem stroju. Na mah je posgtal
resen in me vpraSal, kdo mi je
poviedal. Odgovoril sem, da se
pac po pofdijetju o tem precej go-
vori in da bi zelel o tej zadewvi
kaj vec zvedeti.

nJalka, ker sva dobra prijatelja,
ti povem samo pod pogojem, da
ne bos vtikal svoj nos v njegovo
klet.« »V kaksno klet? « sem ga
vprasal. ®No ja, v tisto ket blo-
ka, kjer si moj znanec dela mo-
torno kolo ma atomski pogon,
ki, ..« »Kaj?, ali se ti je zmeSa-
lo, pa saj to me more biti mogo-
ce.«

»Kaj ni mogoée? Cista resni-
ca je in Se to ti povem, da bo za
dober mesec imel prvio poizdkuis-
no voznjo in to celo v neposrefd-
ni bliZini podjetja, odnosno na
tlakovani cesti od maselja do
podjetja in nazajl«

»Cakaj malo, obéutek imam,
da si Se v novoletnem razpoloze-
.«

»Nalk, Jaka, sem c¢isto trezen in
zdrav ter ti Se enkrat ponavijam,
da bo za dober mesec preizkusnja
=h 15, uri popoldan in pikale

»Ves kaj, zdaj mi je pa ze do-
volj. Ali se ti in tvioj »izumitell«
zavedata, koliko je potrebno zna-
nja in Studija za skonstruiranje
takSnega pogonskega motorja na
atomski pogon in vzemimo, da bi
to bilo res — ali se zaveda nas
tovarniski dzumitelj tiste prefz-
kuSnje ob petnajsti uri, torej ob
casu zelo pogostega prometa?«

»Jaka, zelo si me razocaral in
vidim, da sploh nima$ pojma o
izobrazevanju mnasega delavea.
Poglej! Nasi delavei se izobrazu-
jefjo dn izpopolnjujejo svoja zna-
nja majvec iz clankov tovarniske-
iga casopisa, kot npr.... O jedr-
ski tehniki..." ipd.«

To zelo sprejemljivio znanje je
migfj znamec, kljub temu da je sa-
mo polkivalificinand kljuéavinicar,
zraven tega pa ima Se Soferski
izpit za A in B kategorijo, dobro
sprejel. In kot vidis, je izum te-
ga leta tu.

-ker

Kje bomo
zaposlovali nase
delovne invalide?

Zadniji plenum tovarnidkega
odbora sindikata TGA Kidricevio
je bil bogat po wmsebini. Tudi
udelezba je hila polnostevilna,
saj je bilo na dnevnem redu
vprasanje delovnih imvalidov v
nasem podjetju.

Na plenum smo powvabili tudi
invialide. TovariS Brglez je
kot predsednik invalidske komi-
sije v mnaSem podjetju porocal
plenumn o problemih in razme-
rah delovnih invalidov pri nais.
Poudarjeno je hilo, da je komi-
sija iz dnewva w dan v vedjih te-
zavah, saj se je Stevilo inwvali-
dov povecalo od 25 na 45 v zad-
njih letih,

Prvenstveno so tezave, ko se
clan idelovnega kolelktiva pone-
sreci in postane nesposoben za
svioje delovno mesto. Komisija
zeli predvsem, da bi se delovni
invalid prelkvalificiral na drigo
delovno mesto, to pa vedina od-
klanja, kar Se mjegov polozaj
otezuje, kljub temu, da mu dmz-
ba plaga vse stroSke in da bi se
lahko po prekvalifikaciji ponov-
no wikljudil v delo kot enakopra-
ven dlan kolektiva. Sodijo, da ni
reSitev v tem, da invalida po-
stavimo na mamnj vredno delovno
mesto,

Pogositi so fudi primeri, da de-
lovini inwvalid v naSem podjetju
ne more opravijati nobenega
dela, ki mu ga nudi invalidska
komisija, ko pa zapusti towvarno,
pa ga vidimo, da opravlja tudi

tezka dela — doma. Bilo je tudi
vec primerov, da je Vv naSem
podjetju uzival zadcito kot de-
lowvni invalid, potem pa zapulstil
podjetje in odsel v inozemsftvo
na tezko delo.

Tezko je razumebi DE, da se
pritozufjejo, ¢éeS da nekateri na
deloivnih megtih svojega dela ne
opravljajo pac zaradi tega, ker
so invalidi. Posebno pride to do
veljave teidafj, ko prosijor DE velc
delowine sile ali pa zaidejo v
vedje tezave. Plenum je ugotowil,
da se DE izogibajo pravilnikow
in reSevanja teh problemov v
sami DE in iS¢ejo reSitve zumalj
DE. Na delovnih mestih, kjer bi
lahlko delal delovni invalid, pa
vedkrat vidimo zdravega clove-
ka,

Tudi centralni organi delaiv-
skega samoupraviljanja resevanje
teh problemowv zavlacujajo. Za-
radi omenjenih ‘dejstev je komi-
sija za invalidska wvprasanja pri-
pravila predlog za DS, kjer je
poiskala nelkalj vet delovnih melst
za invalide, Komisija tudi pred-
laga, da vprasanja delovnih in-
validov ne bo mogoce resevati
prihodnja leta v okvim podijelja.
Morali bomo materialno podpreti
napore 2za wmazreSitev delovnih
mest za invalide v okwviru komu-
ne, ker v okwiru naSe fovarne
tega ne bomo mogli ve¢ reSevati.
Ce se bo polozaj Se poslabSal,
ne bo vet delovnih mest za in-
valide v nasem podjetju.

Predlagajo tudi, da bi invalide
plaiceivali iz posebnega sklada
pri DS, da ne bi bremenili di-
relctno. proizvodnje po DE. Po-
tem tudi ne bi bil problem, ces
da so inwvalidi na delovnih me-
stih, ma katerih ne delajo in s
tem mnastanejo tezawve pri ostalih
sotovarisih.

Inwvalidi so povedali, da so
imeli vedje tezave pri placeva-
nju razlike osebnega dohodka na
prefjinje delovno mesto in da
bodo oSkodovani pri pokojninah.

Clani tovarniSkega odbora so
obravnavali predlog invalidske
komisije fn krifizirali, zaka]j na
DS zavlacujejo razpravo o tem
vprasanju. Dobro bomo morali
preuciti vsakega delavca, kije
dela in kje bomo postavili in-
valida, da nam bo Cimwed pri-
speval. Tudi invalidi se bodo
morali zavedati svojih dolznosti
in pravic.

Plenum tovarniSkega odbora je
spreljel malslednji predlog, ki ga
bo posredoval DS:

1. da se vnese v dnevni ned
DS predlog invalidske ko-
milsije,

2. da se invalidska wvpraSanja
zacno reSevati v olkvir ob-
dine,

3. da se formira pri DS pose-
ben skllad za placevanje de-
lovnih invalidow,

4, da ge cimvet delowvnih inva-
lidov prekvalificira,

5. da socialna sluzba TGA bolj
skibi za delovne inwvalide v
podjetju in tudi zunaj pod-
jetja.

Kf

K ¢lanku - kje
bomo zaposlovali
naSe delovne
invalide?

Res je, da se wprasanje zapo-
siovanja delovnih dnvalidov
nasem podjetju ze dalj casa re-
suje, Komisija za ureditev inva-
lidskih wmadev je podala razne
predloge za reditev tega vprasa-
nja. O njih so razpravljali orga-
ni upravljanja. Upravni odbor je
na svoji seji 15. septembra 1966
razpravljal o takSnem predlogu
oziroma porocilu komisije za re-
habilitacijo. in zaposlovanije in-
validow in ugotowvil, da fje nepo-
poln, zato je komisiji vse skupaj
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vrnil z mnarocilom, da pripravi
konkretne predloge. To je uprav-
ni odbor sklenil zaradi tega, ker
je sodil, da ne more tako pere-
cega vprasanja resifi z enostav-
nimi dolotbami, da so dolotena
delovna mesta invalidska delov-
na mesta ter brez wvsakega opisa
in navedb kategorije invalidno-
sti delavca, ki lahko dela na tem
delovnem mestu.

Izpopolnjen predlog na zahte-
vo upravmega odbora je imvalid-
ska komisija dala, o cemer je
nameraval upravini odbor raz-
pravljati na seji 7. januarja 1967,
vendar je bila ta seja prelozena
na poznejsi dalum.

Upravni odbor tudi ni miogel
soglasati s predlogi komisije, da
bi imenowvali e eno komisijo, ki
bi tudi obravnavala invalidska
vprasanja. Iz wvsega tega torej
sledi, da se to vprasanje v pod-
jetju resuje, zarvadi komplicira-
nosti problemov, ki se pojavlja-
jo ob reSevanju tega, pa ga ni
mogoce Tesiti na osnovi nepre-
ucenih predlogov in enostransko.

Se zavedamo
dovolj
odgovornosti?

7 awveljavljanjem samo-
upravljanja v nasem pPovoj-
nem zivljenju se je marsikaj
spremenilo in to tako bistve-
no, da smo wedkrat postav-
ljeni pred tezko preizkusnjo
zrelosti. S samoupravljanjem
smo poleg pravic, ki so brez
dvoma precejénje, prevzeli
nase tudi odgovornosti, Prav
pri odgovornostih pa se se
vedno me zavedamo dovolj
resno, vsaj wvedno me.

Kot &lani samoupravnega
ongana, recimo komisije za
sprejem in razpis, smo W
vlogi delodajalca in samo-
stojno odloéamo o prosileih,
¢e jih bomo sprejeli ali ne.
Tu imamo priloznost pokaza-
ti, koliko je Ze uirjena maga
zavest in objektivnost. Pred
nami fje dejstvo, ali bomo
dali prednost znancu ali pa
bomo res znali presoditi v
korist skupnosti. Ne moremo
trditi, da nase komisije niso
dovolj objektivne in da se ne
trudijo poslovati w korist ko-
lektiva. Vedno to ni niti tako
lahko, ker nekatere kandida-
te bolj poznamo kot druge in
prav to nas lahko zavede v
odlo¢itev, ki mi taka kot bi
bilo zeljeno.

Po%obno je tudi pri komi-
siji druzbeni standard, ko
mora in sme odlocati o pro-
stem stanovanju in prosilcu.
Kdo ima prednost?! V neka-
terih primerih je odlo¢itev
lahka, ker je pravilnik Ze iz-
lo¢il marsikaterega prosilca.
Tezje je, kadar ima vec pro-
silcev enake pogoje predpi-
sane s pravilnikom. Takrat
bo po wsej werjetnosti imel
| prednost tisti, ki je bolj po-
znan. Do takega zakljuéka
lahko pride popolnoma neho-
te, wendar bo takih primerov
tem manj, ¢imbolj se &lani,
ki o tem odlotajo, zavedajo
svoje odgovornosti.

To sta le dva primera, kjer
| se stikata prawica odlotanja
in ¢ut odgovornosti. Je pa
danes wse nase delo in sode-
lovanje v samoupravnih or-
ganih tesno povezano z enim
in drugim. Tega se moramo
zavedati prav wsi, tisti ki smo
jih imvolili v samoupravne
organe, da nas zastopajo, kot
ostali wolilei, da wolimo res
primerne predstavnike. Ta
zavest bo morala biti tako
moéna, da bodo wvolilei slabo
izbranega predstavnika, ki se
ne zaveda svoje maloge, kli-
cali na odgovornost. -dk-

. pisite nam




Privezovanje bremen
na kavel] Zzerjava

V mnaSem podjetju je veliko
Stevilo delavcev, ki se ukvarjajo
s privezovanjem bremen na ka-
velj Zerjava. Ker se pri tem delu
lahko pripetijo nezgode z resnej-
Simi posledicami, bom naStel ne-
kaj glavnih stvari, ki jih je pri
fem delu nujno poirebno uposte-
vati.

OBICAJNA SREDSTVA ZA
PRIVEZOVANJE BREMEN

Kakor je razvidno iz skic,
lahko uporabljamo med ¢lenom
in kavljem verigo ali jekleno
VIV,

Ce uporabljamo jekleno vrv
tako, da je ta vpletena v kavelj

in ¢len, mora pletenje izvesti de- .

lavec, ki je vajen takega dela.
Vpletenje mora biti izvedeno ta-
ko, kot to zahteva pravilnik o
HTV ukrepih pri delu z Zerjavi.

Na jekleno vrv lahko pritrdi-
mo kavelj tudi s pomoéjo privi-
jalk.

Ker si s tem natinom sestav-
ljanja pomoZnih nosilnih sred-
stev pomaga veliko delavcev,
bom navedel, kako je potrebno
tako delo opraviti.

Ce hotemo pritrditi jekleno
viv s pomodcjo privijalk, mora-
mo to opraviti na slede€i nacin:
pri vrveh premera do 15 mm
moramo uporabiti najmanj 3, pri
vrveh do premera 30 mm pa naj-
manj 4 privijalke. Razdalja med
prvo in zadnjo privijalko, pri
vrveh premera od 8—15 mm, mo-
ra biti majmanj 20 premerov
vrvi. Pri vrveh premera od 16—
20mm je najmanjSa razdalja
med konénima privijalkama 15
premerov vrvi. Pri vrveh preme-
ra od 22—31mm je najmanjSa
razdalja med prvo in zadnjo pri-
vijalko 12 premerov vrvi.

Vrvi, ki se uporabljajo za pri-
vezovanje bremena, morajo za-
dostiti vsem pogojem, ki veljajo
za jeklene wvrvi, ki sluZijo kot
stalna nosilna sredstva na Zerja-
vih.

Uporaba zarjavele ali kako
drugace poSkodovane vrvi za
privezovanje bremen je prepo-
vedana.

Verige, ki jih uporabljamo za
privezovanje bremen, morajo biti
izdelane po veljavnem jugoslo-
vanskem standardu. X

Sestavljanje verig s pomotjo
plamenskega varjenja ali s po-
motjo oblo&nega varjenja je na-
$im varilcem prepovedano. Prav
tako je prepovedana izdelava
kavljev in €lenov za izdelavo
pomoZnih nosilnih sredstev.

Ce hotemo verigo skrajSati,
moramo to izvesti s pomodjo
skrajSevalnih ¢lenov, nikakor pa
ne z vezanjem verige v vozle.

veriga ali vrv ima mna vidnem
mestu oznafeno nosilnost (na
kavlju ali ¢lenu), &esar s teZo bre-
mena nme smemo prekoraciti.

Ce so pogoji, pod katerimi
dvigamo breme, neugodni (sunki,
nizka temperatura ipd.), moramo

|
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nosilnost verige zmanjsati za po-
lovico.

Za privezovanje bremen, ki so
ob¢utljiva za poskodbe (struZeni
ali bruSeni izdelki), uporabljamo
tudi vrvi iz konoplje ali sinfe-
tiénih vlaken. Te wvrvi morajo
imeti prav tako oznatene nosil-
nosti.

Verige in vrvi morajo biti
uskladiStene na posebnih stoja-
lih tako, da so obvarovane pred

Franc Kosi pri pletenju jeklene vrvi

Veriga s kavljem, ki smo jo
potopili v raztaljeno kovino, je
neuporabna in jo je treba zame-
njati. Enojna ali vetstremenska
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vlago in prahom. Pred uporabo
je treba verige in vrvi pazljivo
pregledati. Vrv je mnajbolj obZut-
ljiva na tistem mestu, kjer je

.\ s \
\ Verigaalivee /] \

upognjena prek uSesa, ki je
vstavljeno v ¢len ali kavelj.
Nosilnost dve- ali veéstremen-
ske verige se manjSa z rastotim
kotom med verigami ali vrvmi.
Ce je kot manj3i od 90°, se no-
silnost dve- ali vedstremenske

/' \

verige ali vrvi zmanjSa na dve
tretjini; &e pa je kot med 90° in
120° se mosilnost zmanj3a na po-
lovico.

Pri dviganju bremena je naj-
vecji dovoljeni kot med vrvmi
ali verigami 120°.

Ce imamo 3, 4 ali vetsiremen-
sko verigo, se ratuna kot da no-
sita samo dve vrvi ali verigi, ra-
zen Ce nosi vsaka vrv ali veriga
svojo breme, katerega teZa pa
ne sme presegati nosilnosti ene
verige ali wvrvi. Vse verige,
kavlji, wvrvi, privijalke in wvsi
ostali nosilni elementi morajo
imeti dokazilo o kakovosti
(atest), ki ga izda izdelovalec
ali drugi pooblaS€eni zavod.
Uporaba nosilnih sredstev brez
atesta je prepovedana.

Kriteriji, ki so opisami v tem
¢lanku, so povzeti iz Pravilnika
o HTV ukrepih pri delu z Zerja-
vi Ur. 1. 29/64.

Naras¢ajoca poraba
elektrotehniskega
aluminija v ZDA

Podledica narascajoce porabe
alumlinija za prenos in nazdelje-
vanje elektriéne energije v ZDA
je absolutni rekord, ki so ga za-
belezili v porabi aluminija za
potrebe elekirotehnike. V. letu
1965 o priblizno 95°% vseh no-
viih prenosnih prog na ozemlju
ZDA zgradili z adluminijevimi
vodniki. Uporabi lesteh pa bse
odpirajo velike moznosti tuldi pri
gradnji kabelskih omvezij za pre-
nos in razdeljevanje eleklmicne
enerngije,

Franc Segula, delavec v kanalski skupini

Kanalska skupina

Kianalsko skupino pozna v to-
varni kkoraj vsak delavec. Ven-
dar so s posebnostjo dela te
skupine sezmanjeni le redki. Ka-
nalizacija v nasi tovarni je pre-
predena kot ozilje v nekem or-
ganizmu od peskolovcev, pozi-
ralnikov, dzlivov in drugih pri-
kljudkov prek stranskih in glav-
nih kanalov in revizijskih jaskowv
do odvodnega kanala Kidricevio—
Studenénica—Drava.

Delo kanalske skupine je v

glavnem v zemlji — w kanalih,
kjer skrbi za njihovo nemoteno
delovanje, Kubike in kubike

visedlega in strjenega materiala
je potrebno odstramiti iz betom-
skih cevi raznih premerowv, kaljti

preisek kanala ne sme biti zmani-
san. To delo je treba oprawviti
globokol sklonjen s primernimi
pripraivami in orodjem. Treba je
upostevati navodila za wvarno
delo, kajti mazni plini in dougi
materiali, ki lahko nepredvideno
zaidejo ali pa se ustvarijo v ka-
nalih, powvzrote tezka obalenja

ali pa celo smrt nezavarovane-
mu

delaveu, ZaSéitna maska s
m sodi med redna osebna
zastitna sredstva delavecev nave-
dene skiupine.

Nasa kanalgka skupina Sestih
delavcev skribno izpolnjuje za-
upano ji nalogo in skibi za wvazr-
nost pred poplavami in dougimi
zastoji v wvezi s kanalizacijo.

SOLEV STEVILKAH

Ob zagetku Solskega leta 1966-
-67, to je septembra lami, je bilo
v Jugoslaviji 673 poklicnih Sol,
ki vizgajajo kvalificirane delawvice.
V 6922 oddelkih se je Solal skuip-
no 199.301 ucenec. Ce racunamo,
da je pri nas blizu 20 milijomnolv
prebiviallcev, je po teh podatkih
visak stolli prebivalec obiskoval
eno od poklicnih Sol. Najvec po-
klicnih 50l je v SR Subiji, in sicer
217, v Hrvatski 174, a najmanj v
Crni gori — 15. Po 3tevilu ucen-
cev je vmstni red po republikah
naislednji: Srbija — 71.842, Hrvait-
ska — 54.694, Slovenija — 26.755,
Bosna in Hercegowvina — 25.937,
Malkedoniija — 15.979 in Crna go-
ra — 4494, Po stevilu ucencev je
nasa republika na tretjem mestu,
preld BiH in Makedonijo, ki sta
po stevilu prebivalcev pred nami.

7Z ozirom na prejsnje Solsko
leto se je Stevilo uéencev na teh
solah zmanjSalo za 22288 in to
najvec pri nas, kar za 6925 ucen-
cev. V Crnlii gori pa je nasprotno
letos celo 590 wéencev ved kot
leto [poprej. Navedeni mpoldaltki
nam zgovorno dokazujejo, da se
nam v bodo¢e ne bo freba bati
priliva mladih kadrov na lkivali-
ficirana delovna mesta.

Srednjih strokovnih Sol je v
letosnjem Solskem letu 540, dve
vied kot leto popreij. Po strokah
je stamje talco:

Tehniske Sole — 179, ekonom-
ske — 178, kmetijske — 47, pro-
metne — 18, medicinske — 87
in 3ole ostalih strok 31. V wseh®
navedenih Solah je 198.706 di-

jakow, od tega vet kot polovica
samo v SR Srbiji — 107.263. Naj-
vel dijakov je v tehniSkih Solah
— 76.736, nato na ekonomskih —
67.993, na medicinskih — 27.290.
Na ostalih Solah je stewvilo raz-
meroma nizje. V letoSnjem Sol-
skem letu imamo celo dve sred-
nji strokovni Zoli ved kot leto
poprejj. Ucencev je pa za 608
manij.

Po republikah je stanje nasled-
nje:

(ucencew)
— Snibija 225 50l — 107.263,
— Hrvatska 1200501 — 34.430.
— BiH 70 S0l — 23.448,
— Slowvenija 57 sol— 15.620,
— Makedonija 46%0l— 12.850,
— Crna gora 13 3ol —  5.095.

Tudi za grednji strokowvni ka-
der kmalu ne bomo vec v skrbeh
in bo cez nekaj let mansikatere-
ga nezadostno usposobljemega
delavca zamenijal milad tehnik in
to tudi v izmenskem delu. Nasa
strokovna raven se bo s tem zelo
hitror dvigala in s tem tudi nasa
proizvodnolst,

Upamo, da se bomo Jugoshova-
ni tudi po tej strani priblizali
ostalim industrijskio razvitim de-
zelam. Stevilo gimnazij se je od
prejSnjega leta povecalo za 12
in fih je sedaj 400 s skupno
180.615 dijaki. Prejsnje leto je
bilo 3273 ucencev manj.

Odstotek dijakov v gimnazijah
je le malo pod 1% medtem ko

Nadaljevanje na 8. strani



Ali je to
potrebno?

Ze dal] Gasa gowvorimo, kako
viarng delamo in kako so nasi
cbratni prehodi urejeni,

Kot je wideti na fotografijah,
vigolbaviljamo, da le ni vse v naj-
lepsem reldu in da si med dmnigim
lahlko privioSéimo tudi razne akro-
batske skoke.

Na 1. in 2. sliki vidimo preho-
de, ki mazomo kazejo svioje sta-
nje. Seveda se postavilja vpraSa-
nje, kdo je kofiv za to?

Na zalost tega nlihce ne ve, ker
stolji namre¢ gresni kozel v temi.

Na 3. sliki pa opazimo nasega
vrhunskega skakalca, ki je po
lconicainem delu s sodelavei stro-
kovno nalozil ostruzke na miag
voziogk, Mimogrede naj omenim,
kot vidite sami iz slike, da slu#i
ta wvozitedk po »varnostni plabic
samo za prevoz taksnega materi-
ala.

Iz 4. slike pa vidimo, da je nas
gkakalec Ze mspeSno pristal na
tleh in se iz varnosinih razlogowv
skril pred kamero za miag. Ob
pogledu na sam miag pa sami
presodite, kaj vise se lahko pri-
peti.

Iz wseh &tirih slik lahko zaklju-
¢imo, da wodgovorne osebe za
nadziranje doloiéenih opravil ne
izvrsujejo svoje naloge.

Prav tako se ne zavedajo usod-
nih posledic, ki takemm wprawvil-
nemu delu« sledijo.

ker

Kaj smo dosegli na
podrocju
sodelovanja Ruse-
impol-Kidricevo?

V zadnji Stevilki »Aluminija«
je tov, MESKO wpovedal, da je
kolektiv premalo seznamnjen o ne-
kem eporazumu, ki je dosezen
meld nasimi poidjetji.

Nadalje obravnava, kako je z
integracijo, in da zadnje case o
tem ni povedal kaj dolotenega
SINDIKAT, Poudaril bi, da smo
o tem, kar smo dosegli na pod-
ro¢ju sodelovanja, tudi clanstvio
redno obvescali, Kar pa zadeva
poslovne odnose, pa je o njih
razpravijal DS. To mislim pred-
visem ma odobritev dinarskih
sreldstev IMPOLU in o tezavah
okrog dobave glinice RUSAM,
kar je bilo v razpravi na UO.

Sindikat se ni vmesaval v stro-
kovne analize glede integracije,
ker sodi, da je to dolznost stro-
kovnjakov in organov upravlja-
nja v podjetju. Sindikat je dal
samo predloge. Sodili smo, da se
lahko odloé¢i upravljavec Sele po-
tem, ko bodo analize gotove, ko
je preprican, da ima pred seboij
pravicne resitve, ce teh ni, pa
je nujno, da uvajamo aktivizem
in prakticizem z visemi negafiv-
nimi posledicamsi.

Nas cilj tudi ni bil integracija
na papirju, ker bi s takSno inte-
gracijo wvet Skodovali kot kori-
stili kolektiva, Nas sindikat je
trdil, da je vazno, da izmenjuje-
mo izkusnje organov delavskega
samoupravljanja, sindikata, ZK,
da sodelujemo na Sportnem in
kulturnem podroéju in da vpli-
vamo, da se nage poslovno so-
delovanje ¢imbolj izpopolni, Na-
dalje, da sodelujemo s strokov-
njaki teh podjetij — seveda vee
v okviru moznaosti podjetja.

Lahko pa trdimo, da smo v tem
sodelovanju in izmenjavi izku-
genj dosegli velik napredek. To
se vidi na vseh podrodiih, saj so
tudi odgovorni ljudje v podjetjih
vzeli vso zadevo bol] resno. Po-
sebno Se po uvedbi gospodarske
reforme, kjer zadeve niso tako
enostavne. Na zadnjem sestaninr

Temne barve bodo izginile iz industrije

Blescecli se del kakega stroja
vipija samo 5 odstoltkov svetlobe,
ki pada nanj; temmo siv wvpija
okoli 70 odstotkow kvetlobe; ¢rmmo
pobarvan siroj pa wpije kar do
95 odstotkov svetlobe, Kadar de-
lavec, ki dela, recimo na strz-
nici, odvrme pogled s svetlega
predmeta, ki ga obdeluje, na
temni stroj ali tla, potrebuje ne-
kaj sekund, da se mnjegov wid
prilagodi mnogo manjsi osvetlje-
nosti teh predmetov.

Izracunano je, da tak delavec
v tasu ene delovne izmene iz-

gubi okoli pol ure ¢asa za prila-
gajanje vida na tako razlicno
osvetljene predmete, ki so v nfe-
govem vidnem obmodju. Danda-
nes ves napredni svet ' opus€a
barvanje strojew in delovmih
prostorowv z nekoc tako popular-
nimi »prakticnimic temmnimi bar-
vami, saj ze povsod priznavajo,
da je pravilno barvamnje prosto-
rov in strojev zelo vazno za kon-
dicljo delaveev in povecdanje
produktivnosti njihovega dela.

D
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CiSéenje odpadnih voda

Raziskovalci  inStituta Max
Plandk v Mindhnu predlagajo
revolucionaren nafin Eiscenja
odpadnih vod, ki predstavljajo v
industrijskih dezelah vse resmej-
5i problem. Raziskowvalci name-
ravajo Cistiti odpadne vode s trs-
jem. Trsno tkive je izredno po-
rozno — vsebuje 22.500 por na
kvadratni centimeter. V tem po-
roznem tkiva se relativno hitro
olksidirajo  organske . spojine,
predvsem fenoli, prav tako pa
hitro. odmrejo koli bacili. Trodi-
jo, da je nova metoda Se enkrait
bolj ucinkovita od najboljsih do
sedaj znanih metod,

Najvecja jedrska
centrala na svetu

Druzba Florida Power Light Co
pripravlja gradnjo trenutno naj-
veldje jediske centrale na svietu.
Centrala, ki jo bodo gradili v ne-
posredni blizini Miamija, bo imela
instalirano zmogljivost 760 MW.

Predvideni stroski gradnje zna-
sajo 100 milijonov dolarjev.

Turcija je v letu 1964 uvozila
5800t aluminija. Da bi zadoveo-
1jili potrebe industrije im olaj-
Sali konkurenéno borbo z drugi-
mi drzavami, pripravljajo izgrad-
nlfjo- lastne aluminijske industri-
je. V preteklih letih so odkrili
rudna lezi§éa z zalogami 28 mi-
lijonov ton boksita. Ta boksit
vsebuje 60 % AlxOs, 6—7 o SiOsg,
14—16 %0 Fes03. Neko amenisko
podjetje jim bo za 65 milijonov
dolarjev uredilo boksitnj rudmik,
kateri bo zagotovil boksit za
letno proizvodnjo 100.000t glini-
ce,- Po pogodbi z mednarodno
banko si bodo zgradili hidrocen-
tralo z. mocjo 500.000 KW. Ta bo
zagotovila letnih 850 milijonov
KWh elektricne emnergije, po-
trebne za proizvodnjo 50.000t
aluminija. S Sovjetskio zvezo pa
so sklenili pogodbo o sodelova-
nju in strokovni pomoéi pri iz-
gradnji te elektrolize.

so to potrdili tudi visi trije di-
rektorji podjetja, da ni owvir za
Se gioblje sodelovanje na pod-
rocju poslovnih odnosov. Bila je
zelja, da taksna posvetovanja
wklicujejo Se v boldoce, ker lahko
razéistimo tldi tiste stvari, ki e
danes delajo tezave in zavirajo Se
globlje sodelovanje.

Tudi na podrocju delavskega
samoupravljanja imamo podobne
probleme in uspehe. Na nekaterih
podrogjih smo nepravili korak
naprelj v nasem podjelju, na dru-
gih podrogjih pa IMPOL in RU-
SE. Na teh sestankih podrobno
prediskutiramo in iZkoristimo iz-
kisnje.

Tudi na Sportnem poldrocju
smo dosegli uspehe. Iz leta v le-
to se to podrocje §iri, Letos je
bilo tekmovanje v RUSAH, kjer
1e sodelovalo vec kot 100 Sport-
nikov iz treh podjetij. Za nase
prazncvanje, t. j. 21. nowvember
1965, je tekmiovalo 160 tekmowval-
cev iz ragnih panog, Tudi gasil-
cl tekmujejo.

To sodelovanje se je razsirilo,
kot sem Ze omenil, na vsa pod-
ro¢ja in smo kol sindikalni de-
lavel zadowvolfjni z uspehli. Za nas
ni vazna formalna integracija ali
uradna listina o integraciji, ker
ze tako mastopamo skupno kot
metalurski delavel in se nas dru-
Zbeni razvoj wise bolj nagiba k
temu, da bomo morali zrahljati
ograje tovarn in skupno resewvati
promzvodno in druzbeno proble-
matiko, Nasa dolznost pa je, da
tezimo za tem; nimamo pa pra-
vice nekaj wvsiljevati kolektivu,
kar temu ni v korist ali pa Sko-
dovati njegovim ekonomskim in-
teresom. Zato sodimo, da je tako
sodelovanje v wiseh oblikah naj-
bolj primerno in da je odvisno
od aktivniosti ne samo sindikata,
temved wiseh treh kolektivow.
Konéne koristi oziroma rezultati
bodo tudi korikstili vsem trem ko-
lakitivom.

Kf

Razvoj elektrogospo-
darstva SR Bosne in

Hercegovine

Na ozemlju danasnje SR Bos-
ne in Hercegovine je bilo pred
drugo svetoyno vojno veé
manjsih elektrarn s skupno in-
stalirano moéjo 70 MW, od te-
ga je odpadlo 60 MW na ter-
moelektrarne. Najvedja termo-
elekirarna je bila TE Zenica
z moc¢jo 21 MW, od hidroelek-
trarn pa je bila najveéja HE v
Jajeu z moéjo 8 MW. Letna pro-
izvodnja elekiricne energije je
bila 120 do 130 GWh.

Danes ima elektrogospodar-
stvo SR Bosne in Hercegovine
787 MW instalirane moéi; od ie-
ga odpade 464 MW na HE,
523 MW pa na TE. Proizvodnja
elekiricne energije v letu 1965
je bila 2746 GWh, kar je za
708 GWh veé, kot so porabili
io leto v tej republiki. Z dogra-
ditvijo hidro in termo objek-
tov, ki so Se v gradnji, bo zna-
gala skupna instalirana moé
1355 MW, proizvodnja v po-
vpreénem hidroloskem letun pa
ho okrog 6600 GWh.

Natrijev vodnik
namesto bakrenega

V Ameriki so zadeli imdelovati
vodnike, katerth jedro je mare-
jeno iz natrija. Ti imajo sicer za
459y vedji premer, a so kljub
temu za polovico lazji od bakre-
nih vodnikov, Proizvajalec teh
vodnikov tudi trdi, da je lazje
izdelati naltrijev wvodnik s poli-
etilensko previeko, kot pa enak
bakren vodnik. Prednost teh vod-
nikowv se kaze tudi v vedjl mog-
nosti zvijanja in v nizji specificé-
ni gostotiy

Na zapadu so v letu 1964 po-
rabili 103.400t aluminija za iz-
delavo konzervnih Skatel. Pora-
ba aluminija v konzervni indu-
striji pa se Se dalje hitro veca.
V movejSem casu zapirajo kon-
zerve z aluminijastimi poknovi,
ki se potem enostavno odpirajo
kar z rokami.



Kurenti

40-tonski ventilator

V Veliki Britaniji so izdelali
za elekitriéno centralo v Notting-
hamshim wentilator, ki tehta 40
ton. V primerjavi z njim je nad-
stropni londoniski avtobus skio-
rajda otroSka igracka.

Steklo kot mazivo

Steklo, zmleto v droben prah,
Zz doloCenimi dodatki, v ZDA &
uspehom uporabljajo kot mazi-
vo. To suho mazivo se uporablja
pri nadzvoénih reaktivnih miotor-
jih, odnmosno pri lezdjih, ki so
podvrzeni wvelikim toplotnim obre-
menitvam.

ALl BO
LESTEV
VZDRZALA ?

RESITEV KRIZANKE
IZ PREJSNJE STEVILKE
Vodoravno: Ankar, TS, desna,
Pi, retorta, kraj, Olivier, lira,
narok, truba, Adam, Obote, panj,
lokal, 1, Ankaran, $ole, oda, Adi,
vim, br, obitek, te, lesk, maka-
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»Da ne zamudim.. .«

o
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Gospodarnost prenosa
z enosmernimi
napetostmi

V Zdruzenih drZzavah so ugo-
tovili, da je uporaba najvisjih
enosmernih napetosti za prenos
upravitena za mo¢i nad 900 MW
in pri razdaljah nad 800 km.
Ob navedenih pogojih je eno-
smerna prenosna proga gospo-
darneja od izmeni¢éne. Eno-
smerni prenos ima za seboj Ze
dolgo razvojno pot. Prve to-
vrstne poizkuse so delali Fran-
cozi 7e pred 60 leti, pozneje pa
so jih okoli leta 1930 nadalje-
vali v Nem¢éiji, v zadnjem casu
pa na Svedskem in v Sovjetski
zvezi, kjer so zbrali pri gradnji
enosmernih prenosnih prog ve-
like praktiéne izkusnje.

Kajenje za volanom
Kajenje za volanom je doslej
powzrotilo Ze mnogo nesrec. Pa-
danje Zaretega pepela fin nagla
kretnja, ki temu sledi, sta po-
vizrodila prav ‘toliko nesreé kot
zareci pepel, ki je padel nepre-
vidnim $oferfem v oko. Tudi pri-
Ziganje cigarete za volanom lah-
ko ogroza zivlijenja Soferja  in
potnikov, ki so v aviu S pro-
metnimi predpisi bi bilo treba
kajenje za volanom prepovedatil

D

Novo v strokovni knjiZnici

V mesecu oktobru, nmovembru in
decembru 1966 so prispeli v stro-
kovno knjiZnico naslednji strokovni
Casopisi in knjige:

STROKOVNI CASOPISI:

Tehnika Beograd, 5t. 9, 10, 11, 12 —
19663

Kemija u industriji
9, 10 — 1966; N

Hemijska industrija Beograd, st. 9,
10, 11 — 1966;

Pregled — Amerifka ambasada —
Beograd, 5t. 8/9, 10, 11, 12 — 19663

Automatika — Ljubljana, 5t 2—3 —
19663

Metall — Berlin, §t. 5, 9, 10, 11, 12
— 19663 ; =

Cvetnie metali — Moskva, §t. 9, 10;

Aluminium Diisseldorf, 5t. 6, 7, 8, 93

Aluminium revue — Francija, 5t. 11;

Elektrotechnische Zeitschrift — Ber-
lin, 5t. A 18, 19, 20, 21, 22; 23;
24, 25, 26 — 19663

Elektrotechnische Zeitschrift — Ber-
lin, 5t. B 18/19, 20, 21, 22, 23, 24,
25 — 19663

Funkschau — Miinchen, 5t. 17, 18,
19, 20, 21, 22, 23, 24 — 19663

Elektronik — Miinchen, §t. 9, 10, 11,
12 — 1966;

Elektro und Maschinenbau — Wien,
5t, 9, 10, 11, 12 — 19663

Angewandte Chemie — Weinheim,
§t. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24;

Chemie ing. technik — Weinheim,
§t. 9, 10, 11, 12 — 1966;

Siemens Zeitschrift — Berlin, 5t. 11

Zagreb, 5t. 8§,

— 1
AEG-m‘It’tei]ungen — Berlin, 5t. 4,
5, 6, 7 — 1966,

STROKOVNE ENJIGE:

1514 — Metalservis Beograd — Crna
i obojena metalurgija I;

1515 — Metalservis Beograd — Vodo-
vodni instalacioni material

II;

1516 — Metalservis Beograd — Ko-
trijajuci lezaji IIL;

1517 — Metalservis Beograd — Alati
i maSine IV;

1518 — Metalservis Beograd —
talna roba V;

1524 — France Aviin — Preizkusa-
nje elektriénih strojev;

1525 — Hugo Baehr — Regeln und
Steuern durch magnetische
Verstiirker;

1526 — Gefahrenschutz in
schen Anlagen;

Me-

elektri-

1527 — Ing. W. Kafka — Der Trans-
uktor;

1528 — Rihren Taschen-tabelle;

1529 — Ing. L. Ratheiser — Rohren
und Transistoren-handbuch;

1531—1533 Dr. Ing. F. Sass — Dub-
bels Taschenbuch fiir den
Maschinenbau I3

1534—1536 Dr. Ing. F. Sass — Dub-
bels Taschenbuch fiir den
Maschinenhau IT;

1527 — Vacko Klepal — Tablice za
proratun zamenjivih zubéa-
n 3

1538, 1539, 1540 — Pepo Puhar —
Tehnologija odrezavanja II;

1541 — Ing. DusSan Luéi¢ — Opravka
automobilskih i traktorskih
motora;

1542 — Stanko Bunec — Mali sloven-
ski pravopis;

1543 — B, EKlai¢ — Veliki rijeénik
stranih rijeci;
1544—1551 — C. C. Sidorogkin —

Spravoénik varstva pri delu;

1552 — Dr. Ing. H. Ernst — Die He-
bezeuge I;

1553 — Dr. Ing. H. Ernst — Die He-
bezeuge II;

1554 — Dr, Ing. H. Ernst — Die He-
bezeuge III;

15565 — Ing. G. Niemann — Maschi-
nenelemente I;
1556 — Ing. G. Niemann — Maschi-

nenelemente IT;

1557 — Ing. DuSan Vitas — Maginski
elementi I;

1558 — Ing. Dusan Vitas — MagSinski
elementi II;

1559 — Ing. Dusan Vitas — MaSinski
elementi III;
1560 — A, Schidt — Thermodynamik;
1561 — H. Ginsberg — Die Tonerde
— Aluminiumoxid I;
1562 — Dr. Kaiser — Elektrotehnitki
priruénik;

1563 — Paul. J. Kiefer — Principles

; enginering Thermodynamics;

1564 — Olaf A, Hougen — Chemical
process principles I;

1565 — Olaf A. Hougen — Chemical
process prineiples II;

1566 — Dr. D. Altenpohl — Alumi-
nium-legierungen;

1567 — Hecker — Dichtungen;

1568 — Merkel — Automatic Dich-
tungen;

1569 — Odpadne vode i zaStita voda
od zagadivanja;

1570 — Giinter D. Roth — Die Wirt-
schaftsbegriffe der modernen
Wirtschaft.

Draga prijatelja, $e z lepim me niso mogli unigiti, kaj Sele s silol
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Nadaljevanje s 1. strami

bilo posveteno zadnje
delo dragega pokojnika.

Slava tovarisu Borisu
Kraigherjul«

Po enominutnem mol-
ku je predsednik uprav-
nega odbora predlagal,
da maj se odposljeta v
imenu <¢lanov delovne
skupnosti nasega podje-
tja sozalni brzojavki
Zveznemu izvrinemu
svetu in centralnemu ko-
miteju Zwveze komuni-
stov Jugoslavije.

Vsi prisotni na zalni
seji so soglasali s pred-
logom predsednika UO,
da se mamesfo wencev
odobri dotacijo w zne-
sku 20.000 novih dinar-
jev v sklad za izgradnjo
bolnisnice v Ptuju.

Nadaljevanje z 2. strani
¢itniski dom »Aluminij« Crikve-
nica.

Delavski svet je sklenil, da je
treba izkazano izgubo v skup-
nem znesku okrog 56.000 N din
pokriti tako:

1. v breme skladov
porabe delovnih enot:

— osrednje sluzbe 12.366 N din

skupne

— glinica 9.517 N din
— aluminij 3.924 N din
— vzdrZevanje 7.236 N din
— promet 1.908 N din
— energetika 1.350 N din

2. v breme centralnega skla-
da skupne porabe pa 23.610 N
dinarjev,

Vsi sveti proizvajalcev delov-
nih eno so pred pricetkom sezo-
ne sklenili, da bodo pokrili izgu-
bo, ki bo nastala v pocitniskem
domu zaradi znizanih cen, ki jih
placajo uporabniki uslug,

Nadaljevanje s 6. strani
se pri tehniSkih Solah ta odsto-
tek dzenadi s poklicnimi Solami.
Razne ostale Sole druge stopnje
(414 Sol) imajo skupno 71.457
uéencev. Poleg navedenih 5ol je
Se 575 Sol za izobrazevanje od-
raislih s skupno 44671 slusatielji.

V wvseh Solah dmge stopnje je
po teh podatkih okrog 4 odstot-
ke prebivalstva. K tem pa mora-
mo Se pristetj Solske centre raz-
nih strok s skupno 132.674 ucen-
ci, ki vzgajajo vse, od priucenih
delavcev do tehmikov in gimmna-
wijceiv.

(Po »NaSa struéna Skolas, de-
cember 1966.) -0k~

Nadaljevanje s 1. strfami

V -strulkituri dzvoza iz ptujske
obéine ni pridakovati bisbivenih
sprememb, Na prvem mestu bo
izvioz glinice, sledi rezan les, na-
to volnene tkanine, za njimi vi-
no, izdelava srajc in ostali artik-
li v manjsih koli¢inah.

GOSTINSTVO

Goktinstvo, kakor tudi ostale
terciarne dejavnosti, je v svojem
dosedanjem razvoju, tako po iz-
gradnji materialne osnovie, kakor
tudi po kolidinskem obsegu sto-
ritev, nekoliko zaostajalo za rae-
vojem ostalih gospodarskih de-
javnosti. To je povsem razumiji-
vo, saj je njegov razvoj v glav-
nem odvisen od razvitosti drugih
dejavnosti, ki pogojujejo Ziv-
ljenjski standard.

Osnova za madaljnji razvoj je
predvsem predvideni porast tu-
risti¢nega prometa, posebno ino-
zemskega, ta bo obéutno vplival
na zvisanje prometa gostinskih
uslug, €eprav radunamo, da se
bo v skupni povpretni potrosnji
zmanjéal predvsem zaradi moc-
nejfe udelezbe trgovine, obrii in
drugih storitev. Ramvoj gostinst-
va naj bi pospesilo Se intenziv-
nejée igkoriStanje in moderniza-
cija sedanjih zmogljivosti in fz-
boljsanje postrezbe.

Ocena povecane realizacije te-
melji predvisem na razsiritvi po-
slovanja. Gostinske organizacije
bodo madaljevale z rekonstrulkci-
jo in modernizacijo gostis¢ ter
iih opremile s sodobnim gostin-
skim inwventarjem.

STANOVANJSKA
DEJAVNOST

S stanovanfisko in gospodarsko
reformo  stanovanje ne pomeni
veé socialne dobrine, ki jo mo-
raf »od nekod« dobiti, ampak bo
v prihodnje poglavitna skrb za
gradnjo novih stanowvanj slonela
na proizvajalou — imtereseniu,
na njigovi delovni organizaciji in
na bankah ter stanovanjskih pod-
jetjih. Banka pa je ta, ki ima
moznost koncentracije sredstewv
in tako uslvarja pogoje za racho-
nalno gradnjo na strojenih zem-
ljis&ih. P.s.



