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RAZVOJ KOMUNE PTUJ

Ob spominu 
na Borisa 

Kraigherja
Potem  ko smo zvede­

li, d a  je  tragično prem i­
n il Boris Kraigher, smo

^sklicpli 'v našemi podje­
tju  žalno sejo upravnega 
odlbora, k i  so ji priso­
stvovali vsi' predsedniki 
organov u p rav ljan ja  iti 
vodilni delavci. N a tej 
seji je  predsedlnik u p rav ­
nega odlbora Simon P e­
šec povedal naslednje:

»Globoka žalost je  za­
je la  vso našo  deželo, ko 
se je  razširila vest, da 
je  včeraj v  težki prom et­
n i nesreči skupaj s si­
nom  Janezom  izgubil 
ž iv ljenje narodni heroj 
tovariš Boris K raigher, 
človek, s k a te rim  so n a j­
tesneje povezane vsè ve­
lik e  ibitke slovenskega 
in  jugoslovanskih naro­
dov zadnjih  desetletij.

Pogled n a  življenjsko 
pot B orisa kaže, da je 
bil edera od osrednjih  
osebnosti' v  vsem  n a­
šem novejšem  dogaja­
nju, osebnost, ‘k i je  b i­
stveno prispevala, da so 
se ljudske sile  sprostile 
v  zgodovinska dejanja.

Ko tehtam o prehojeno 
pot velikega revolucio­
narja , nam  h itro  postane 
očitno, d a  so njegovi, 
uspehi plod jasnega in  
prem išljenega koncepta, 
k i ga je  v  vsaki situaciji 
grad il ;z veliko politično 
daljnovidnostjo  in  h k ra ti 
Studiozno in  revolucio­
narno  doslednostjo. N je­
govi življenjski podatki 
pričajo, d a  je  b il Boris 
vselej tam , k je r  se je  bil 
odločilen boj na naši po­
ti  v  socializem.

Težka žalost, k i nas 
teži danes ta  dan, tra jen  
spomin', k i ga živi delo 
Borisa K ra igherja  v  vsa­
kem  od nas, vse to  terja, 
da dosledno izpeljemo 
feonaept, k i je  izražal 
sposobnosti in  k i m u  je  
Naidiaflijievamje n'a 8 . stelami

INDUSTRIJA
NiadaJjlnjii razvoj industrije na 

našeim, območju 'boleto uismerjailli 
spJdßim gospodarski bitji teir že 
dosežene možinoislti, bolj foot do­
slej pa bo 'odvisen od zahltev etor

'Gospodarske organizacije so te 
zahteve v  svojih načrtih ' razvoja 
do 1. 1070. v glaVneta upoštevale, 

IPo predvidevanjih gospodar« 
skdh oalgianlilzaoij' bo celotni doho­
dek v le tu  1970 idfcroig dva in pol- 
kralt večji, kot v. letu 1965 pri dva­
kratnem  povečanju osnovnih iln 
obratnih sredstev in 8 %  pove­
čanju vaipoistoniih. Vvporeidno s 
teni bi; naj bil dohodek 2 ,2 -krat 
večji kolt v  letu 1965. Neto oseb­
ni diohiddki bi naj narasli za 75 %>, 
sredstva za sklade p a  za okoli 
150%. Iz pineldvideine delitve iz­
haja, da bodo ibduäMjlslke go­
spodarske org.aoiiizaciijie razpola­
gale z znatnimi sredstvi za oseb- 
ne dohodke, zlaslti pa za raizšir- 
jieno, reprodukcijo-. S tem  bi se 
približali smotrni, ki ga jie goispo-- 
darslka reforma s sistemskimi 
spremembami želela doseči. .

mačega 'trga in skupne vklju­
čitve v imeldlnaroidno delitev dela. 
Te ugotovitve nalagajo, gospo­
darskim organizacij am za odloči­
len. p'olgoj nadaljnjega obstoja in 
■razvoja učinkovitejše gospodar­
jenje. Zato bo potrebno':

V naslednjih 'štirih leltifa so 
predvidene v  industriji precejš­
nje investicije in  sioer v višini 
25 milijard starih dinarjev. Trii 
četrtine predvidene vsote bo po- 
ralbKjieno- za m odernizacijo. obsto­
ječih iin nabavo novih naprav in 
sitnojiev, ena četrtina p a  za grad­
bene objiekfce. Investicije se  bodo 
v igtaivneim. financirale iz sredstev 
podjetij, s krediti pa toli krildi. le 
30%  potreb.

KMETIJSTVO
Nadaljnji razvoj kmetijske pro­

izvodnje hoi usmerjen v Antenziv- 
nejše 'izkoriščanje proizvodnih 
zmolgljlvoSiti, tako- družbenega kot 
zasebnega sektorja- km etijstva itn 
v večanje deioVne starilinositi.

Osnovni proizvodni panogi za 
tržišče ostajata v  občini do leta

1970 vinogradništvo in živinore­
ja. Predvidene obnove v  sadjar­
stvu še  ne bodo bistveno vpliva­
le na- povečanje proizvodnje, ker 
bodo prvi obnovljeni nasadi šele 
po letu .1970 začeli prehajlati v 
rodnost. Celotna bodoča rastlin­
ska proizvodnja bo podrejena ži­
vinski, ptodzvoidhljlii. S tem, ko bo 
nastali novi živinoirajlski .centri 
pri fcmetijlskem kombinatu din bo 
zagotovlj elma izrabljenost razpo« 
ložljllviih hlevskih kapacitet pri 
zasebnikov <j,e nastala velika po­
treba' pò. voluminoižni krmi, ki j o 
predstavlja travniško seno, de­
te lje  'in krmne rastline za silažoi. 
Tudi potrebe pioi zrnati krm i pre­
segajte' sedanje kapacitete žita. 
Kmetijski komhinalt fotei po svojih 
predvidevanjih dio leta .1970 težil 
k  povečanju obdelovalnih povr­
šin, k  zaokroževanju površin z 
arondacijami alì dodatnimi naku­
pi. Za intenzivnejšo izkoriščanje 
je  treba niuljnoi urediti .zemljišča v 
Pesniški dolini'. Vzporedno bodo 
pripravili' iidejjnii projiekt za regu­
lacijo Polskave, k je r so'kvalitetna 
zemljišča za bodočo proizvodnjo 
in  je  nujna ureditev vodnega re-' 
žima.

TRGOVINA
Predvideni splošni gospodarski 

razvoj v naslednjem  obdobju bo 
omogočil nadaljnje naraščanje 
potrošnje in s tem  tudi' prometa 
trgovine. Zato 'bo. miuljmo Učinko­
vitejše posredovanje blaga iz

proizvodnje do- potrošnje. Polo­
žaj trgovine ,se je  po gospodarski 
reformi bistveno- izboljšal in to 
bo omogočalo povečanje vpliva 
trgovine na oibs-eg proizvodnje in 
njen Sortiment.

Vzporedno s povečanjem bla­
govnega prom eta bosta v  plani­
ranem. Obdobju ustrezno narašča­
la ituldli oeioltnb dohodek, in  narod­
ni dohodek.

Porast nominalnih in  realnih 
osebnih dohodkov in s  tem večja 
kupna moč in organizacija širše 
mreže bosta vplivala n a  poveča­
nje družbenega bruito proizvoda.

IZVOZ
Gospodarska reforma terja 

učinkovitejše gospodarjenje old 
vsake gospodarske organizacije. 
Ob zmanjšani notranji potrošnji 
in uvajanju  sodobne tehnologije 
postaja izvoz izredno važen de­
javnik nadaljnjega gospodarske­
ga- razvoja. Modernizacija napTav 
in boljše izkoriščanje zmogljivo­
sti tet., vzporedno s tem prehod 
na specializirano, vaMIkoiserljlskó 
praizvoidnjio bodo usposabljali 
naša podjetja za  večje tehnične, 
finančne in  dnuige aranžmaje s 
■tujino.

Po predvidevanj ih gospodar­
skih organizacij bi naj v  letu 1970 
izvozili za 3,754.791 dolarjev bla­
ga ali za 55% več kot v  letu
1965. Izvoz bi torej naraščal za 
11% letno.

( Nadaljevanje na 8 . str.)

Pokrito skladišče boksita

— bolje izkoriščati in modernizirati obstoječe zmoglji­
vosti,

—■ izboljšati pripravo dela in modernizirati proizvodne 
postopke,

— smotrneje razporediti in zaposliti delavce na vseh 
delovnih mestih,

— tesnejše proizvodno in poslovno sodelovanje sorod­
nih gospodarskih organizacij.



N a  p o t  
p e t e m u  
le tn ik u  

A l u m i n i j a
S to številko stopa »ALUMINIJ« 

v svoje peto leto. Štirje dosedanji 
letniki so za nami in verjetno že 
lahko rečemo, kaj nam prinaša in 
če nam je potreben ali ne. Kot 
bralci si ga brez dvoma vsi želi­
mo in smo nejevoljni, če ga ni o 
pravem času. Znamo biti tudi do­
volj kritični do svojega lista in 
njegovih sodelavcev, le da ne ved­
no na pravem mestu. Večkrat ima­
mo kar dobre pripombe na sestav­
ke, toda le v ožjem krogu smo 
pripravljeni povedati kaj nam ni 
všeč in česa si želimo. Nismo pa 
toliko korajžni, da bi napisali 
svoje mnenje in predloge, bodisi 
za objavo ali le uredniškemu od­
boru kot nasvet.

Uredniški odbor je že večkrat 
vabil k  sodelovanju vse člane de­
lovne skupnosti, pa se le redki od­
zovejo in še ti le enkrat ali kveč­
jemu dvakrat. Vsakemu res ne 
»leži« pisanje in se ne more odlo­
čiti, da bi kaj napisal, pa čeprav 
ima dobre predloge in ideje. Tak 
naj pride k  enemu od članov ured­
niškega odbora ali v izobraževalni, 
center, se pogovori in bodo tam  
napisali njegove probleme oziroma 
želje.

V podjetju ni stalnega urednika, 
ki bi lahko obiskoval posamezne 
organizacijske enote in delovne 
skupine, se pogovoril z  delavci na 
delovnem mestu o njihovem delu 
in življenju. Vendar pa lahko po­
dobno dosežemo s sodelovanjem 
čimveč članov delovne skupnosti 
— naših bralcev. Zavedati se mo­
ramo, da je  »ALUMINIJ« name­
njen izključno nam in da ne pri­
naša in tudi v bodoče ne bo pri­
našal sestavkov; ki sodijo v dnev­
no časopisje ali v strokovne re­
vije. List je bil ustanovljen z na­
logo obveščati in izobraževati na­
še bralce. Tega se mora zavedati 
tudi uredniški odbor in mora kljub 
pomanjkanju prispevkov odložiti 
takega, ki ne sodi v naš časopis, 
bil bi pa primeren za kak drugi 
časopis, na primer za športni list 
ali literarno revijo. Do sedaj je 
uredniški odbor odložil le dva do 
tri članke.

S slikovnim materialom je v 
zadnjem času precej bolje, saj 
smo s tovarišem Stojanom Ker- 
blerjem dobili res mojstra dobre 
fotografije. Ni pa s tem  nobenemu 
članu kolektiva onemogočeno, da 
bi poslal svoje slike za objavo v 
»ALUMINIJU«.

Po sklepu DS bo »ALUMINIJ« iz­
hajal mesečno ne glede na obseg. 
Prav lahko se primeri, da boste 
prejeli namesto dosedanjih osem 
le šest strani ali celo samo štiri. 
Upajmo, da do tega ne bo prišlo 
in če se bomo v zadostni meri 
zavedali, da je to res NAS list, 
nam prispevkov ne more in ne 
sme zmanjkati.

Za uredniški odbor 
F. V.

Požarne cevi 
iz poliestra

Tovarna »Indiujplaiti« iz Jarš je 
otsvöjila 'proizvodnjo požarnih 
cevi iz poliestra; le te so na no­
tranji strani gumirane.

Značilnost teh cavi je  ita, da so 
lahke in/ meihfkie in  d a  zadržijo. 
piitSusIk . 40 atmolsfer. V latu  1969 
nameravajo priodsvesti že 60.000 
metrov tek  eevi in  tO' z dimenzi­
jami. a, to im c.

Na Nizozemskem je  začela 
obratovati, njihova p rva elektro­
liza 'aluminija. Imajo 120 peči, 
s katerimi bodo letno proizvedli
32.0001 alnmiinijja. Pripravljen pa 
je  že prostor za (nadaljnjih ISO 
peči, s katerim i .bodlo zvišali 
skupno letno proizvodnjo na 
70.0001. Glinico bedo uvažali iz 
Nizozemske Gvajane (Surinam) 
z ladjami.

delavskega svetaZ zasedanja
POSLEDICE DOLGIH PRIPRAV NA ZADNJO SEJO DELAVSKE­
GA SVETA V PRETEKLEM LETU SO BILE TE, DA SE JE NA­
BRALO TOLIKO RAZNIH ZADEV, DA JIH NI BILO MOGOČE RE­
ŠITI NA ENI SEJI. SEJA JE BILA ZARADI TEGA PREKINJENA. 
OSNOVNI NAMEN TE SEJE JE PA BIL SPREJEM VEC SPLOŠ­

NIH AKTOV PODJETJA.

Statut našega podjetja 
je vsklajen z najnovejši­
mi zakonskimi predpisi

Zakon o spremembah in dopol­
nitvah temeljnega zakona o de­
lovnih razmerjih je prinesel več 
sprememb in sočasno naročilo 
delovnim organizacijam, da mo­
rajo svoje splošne akte do 1. 1. 
1967 vskladiti s temi spremem­
bami. Naš delavski svet je o 
vseh spremembah razpravljal 
in jih  v  predloženi obliki spre­
jel. Pri sprejemanju popravkov 
statuta je sprejel pripombo, ki 
sta jo dala na določilo 222. člena 
svet proizvajalcev DE promet 
in  vzdrževanje ter ta člen spre­
menil tako, da je določen rok za 
ponovni razpis natečaja za vo­
dilna delovna mesta tri mesece 
pred potekom štirih let od zad­
njega imenovanja.

Vse druge pripombe in dopol­
nitve statuta je delavski svet za­
vrnil. Pripombe so se nanašale 
na 45. člen, kjer bi se naj dolo­
čilo, da lahko izvede anketo tu­
di služba, da bi bilo potrebno 
vključiti med vodilna delovna 
mesta tudi vodjo kadrovsko-so- 
cialne službe in da je 215. člen 
zakompliciran ter nerazumljiv.

Pravilnik o delovnih 
razmerjih

Delavski svet je sprejel spre­
membe in dopolnitve pravilnika 
o delovnih razmerjih s tem, da je 
potrebno 8. člen dopolniti z do­
ločilom, da se vsaka objava pro­
stega delovnega mesta objavi v 
podjetju na oglasnih deskah.

Ostalih pripomb na osnutek 
popravkov pravilnika o delovnih 
razmerjih delavski svet ni spre­
jel. Pripombe so bile: na 7. člen
— komisija bi naj skupaj s ka­
drovsko službo izvršila objavo 
prostega delovnega mesta (komi­
sija sklene, da je potrebno ob­
javiti delovno mesto, objava je 
pa samo izvršitev sprejetega 
sklepa, zato je takšno določilo v 
pravilniku nepotrebno; na 8. člen
— precizirati način sprejemanja 
vlog na razpisano oz. objavlje­
no delovno mesto (takšno dolo­
čilo sodi kvečjemu v  poslovnik 
o delu komisije za sprejem); na
23. člen — ali so določila tega 
člena v  skladu z zakonom (de­
lavski svet je ugotovil, da so, za­
to je 23. člen sprejel v  neizpre- 
menjeni obliki).

Pravilnik o izobraževa­
nju in strokovnem 

izpopolnjevanju
Delavski svet je sprejel pravil­

nik o izobraževanju in strokov­
nem izpopolnjevanju s tem, da je 
prvi odstavek 25. člena dopolnil 
tako, da se dokaže strokovna 
usposobljenost določene stroke 
s spričevalom o zaključnem iz­
pitu in da se 31. člen spremeni 
v  toliko, da sklene direktor pod­
jetja pogodbo s štipendistom na 
osnovi sklepa komisije za kadro­
vanje in štipendiranje, ne pa ko­
misije izobraževalnega centra, 
kot je bilo določeno v  osnutku. 
Ostalih pripomb sveta proizva­
jalcev DR osrednjih služb de­
lavski svet ni sprejel. Pripombe 
so se nanašale na drugi način 
določevanja rokov za polaganje 
izpitov posameznih kvalifikacij 
in da bi podjetje prevzelo ob­
veznost, da bo štipendista po 
končanem študiju sprejelo v  de­
lovno razmerje, v primeru, da pa 
tega ni mogoče izvršiti, mu je 
dolžno to sporočiti eno leto pred 
dokončanjem študija. — Delav­
ski svet je sodil, da je takšna

obveza v  splošnem aktu podje­
tja nepotrebna, ker so razmere v  
konkretnih primerih najrazlič­
nejše.

Poslovnik delavskega 
sveta

Na poslovnik delavskega sve­
ta ni bilo pripomb. Delavski svet 
ga je sprejel v  predloženi obli­
ki. V poslovniku je nekaj novo­
sti, ki jih bodo morali člani de­
lavskega sveta upoštevati pri 
svojem delu na zasedanjih de­
lavskega sveta.

Poročilo o družbeni 
prehrani

Na zahtevo delavskega sveta je 
vodja družbene prehrane poro­
ča o delu in problemih družbene 
prehrane v  našem podjetju. — 
Delavski svet je po daljši razpra­
vi o poročilu naročil, da je po­
trebno točno izvajati določila 
pogodbe, ki je sklenjena z do­
baviteljem tople in hladne ma­
lice.

Nabava osnovnih 
sredstev

Delavski svet je odobril za po­
trebe posameznih delovnih enot 
nabavo osnovnih sredstev, in 
sicer:

— za DE glinico: hidravlični 
reduktor v vrednosti 72.000 N 
dinarjev, za rekonstrukcijo oseb­
nega in tovornega dvigala 34.620 
N din, za izdelavo posluževalnih 
podestov 35.000 N din, za nabavo 
7 zabojem za smeti 23.814 N din, 
za nabavo 2 12-kanalnih kom­
penzacijskih registrirnih instru­
mentov 42.00 N din,

— za DE energetiko: en račun­
ski stroj in eno vagonsko cister­
no v  skupni vrednosti cca 22.000 
N din,

—  za DE aluminij: 20 parov 
stegspojev pri izklopu elektro­
litskih peči v  vrednosti cca 76.000 
N dni,

— na osnovi predlogov kapi­
talne izgradnje in vodstva osred­
njih služb: — za rekonstrukcijo 
industrijskih tirov ob povečanju 
skladišča boksita cca 33.000 N 
din, za izdelavo propagandnih 
panojev in transparentov o var­
stvu pri delu cca 24.000 N din, za

prekoračitve cene izgradnje 30- 
stanovanjskega bloka cca 23.000 
N din in za prekoračitve cene 
izgradnje 40-stanovanjskega blo­
ka 550.000 N din, pri čemer je 
pa naročil kapitalni izgradnji, da 
mora do prihodnje seje pripra­
viti poročilo o gradnji 40-stano­
vanjskega bloka v Ptuju, iz ka­
terega mora biti razvidno, kako 
je potekala gradnja, kako so po­
rabili odobrena finančna sred­
stva, zakaj je prišlo do preko­
račitev, kakšna je cena 1 m2 sta­
novanja v  primerjavi z drugimi 
stanovanji, ki se gradijo v  Ptuju 
in so izvajalci druga podjetja.

Določitev kvot za 
planirane stroške

Delavski svet je za leto 1967 
določil sledeče kvote stroškov: 

— za reklamo 20.000 N din, 
za reprezentanco 35.000 N din in 
za prevoze z osebnimi avtomo­
bili 350.000 N din.

Oročitev sredstev
Na osnovi sporazuma, ki je bil 

dosežen med dravskimi elektrar­
nami Maribor, kreditno banko 
Ptuj in našim podjetjem, je de­
lavski svet odobil oročitev sred­
stev pri kreditni banki Ptuj v

Tišini N din 2,000.000, pri tem pa 
je sklenil, da je oročitev treba iz­
vršiti z dnem, ko nam enak zne­
sek preodkažejo dravske elek­
trarne Maribor na račun popusta 
pri ceni za dobavljeno električno 
energijo v letu 1966. — Cas oro- 
čitve teh sredstev je 13 mesecev.

Pomoč in dotacije
Delavski svet je razpravljal o 

prošnjah za denarno pomoč in 
dotacije, ki so jih vložile razne 
šole, društva in organizacije. De­
lavski svet je odobril naslednje 
dotacije:

— osnovni šoli Žetale 3.000 
N din, osnovni šoli Leskovec
2.000 N din, osnovni šoli Ptujska 
gora 200 N din, pokrajinskemu 
muzeju Ptuj za ureditev raz­
stavnega paviljona v  Ptuju
35.000 N din, vzgojno-varstvene- 
mu zavodu Kidričevo za nabavo 
telovadnih pripomočkov in opre­
me 3.000 N din in tovarniškemu 
odboru sindikata za kritje stro­
škov za športna tekmovanja
5.000 N din. DS ni odobril zapro­
šene dotacije tovarniškemu ko­
miteju ZK v  znesku 6.810 N din, 
ki bi jo le-ta potreboval za kri­
tje svojih obveznosti.

Podaljšanje roka za 
predložitev 

zaključnega računa
Delavski svet je zaprosil služ­

bo družbenega knjigovodstva za. 
odobritev podaljšanja roka za. 
predložitev zaključnega računa, 
od postavljenega termina 15. fe­
bruar na 28. februar, zato ker 
je podjetje dolžno izvesti revalo­
rizacijo osnovnih sredstev ter ta 
elaborat priložiti zaključnemu 
računu. Navodila za izvedbo re­
valorizacije so izšla šele v  drugi 
polovici meseca decembra, zato 
je za izvedbo tako velikega dela 
v  našem podjetju potrebno mno­
go časa in je prošnja utenielje­
na.

Izplačilo za dopust 
v letu 1967

Delavski svet je sklenil, da bo­
mo v  letu 1967 izplačali vsakemu 
članu delovne skupnosti 500 N 
din v  gotovini na osnovi določil 
pravilnika o izplačevanju iz 
sredstev skupne porabe za letni' 
dopust članom delovne skupno­
sti. Clan delovne skupnosti, ki bo' 
odšel na dopust in se izkazal s: 
potrdilom, da je bil na dopustu: 
v  počitniškem domu z več kot šti­
rimi družinskimi člani pa bo 
dobil za vsakega nadaljnjega čla­

na še po 50 N din, kot to predvi­
deva 4. člen zgoraj navedenega 
pravilnika.

Delavski svet je sočasno ugo­
tovil, da je potrebno izvršiti v  
pravilniku o izplačevanju iz 
sredstev skupne porabe za letni 
dopust članom delovne skupnosti 
v  gotovini spremembe in dopol­
nitve, zato je  pooblastil upravni 
odbor, da te spremembe pripra­
vi in jih po predpisanem postop­
ku da v razpravo članom delov­
ne skupnosti.

Cepljenje proti gripi
Tudi v zimski sezoni 1966/67 

je treba izvršiti cepljenje vseh 
članov delovne skupnosti proti 
gripi. Učinki dosedanjih cepljenj 
so bili pozitivni. •-— Stroške cep­
ljenja krije do polovice naše pod­
jetje, drugo polovico pa plača ko­
munalni zavod za socialno zava­
rovanje Maribor.

Periodični obračun 
počitniškega doma 

za III, četrtletje
Delavski svet je obravnaval 

periodični obračnu za tretje tro­
mesečje, ki ga je predložil po-

(Nadaljevanje na 8 . strani)

Kontrola raztaljeone sive litine v  oblo čni peči pred zalivanjem katodnih blokov



Iz mehanične delavnice

Novosfi v statutu in v pravilniku 
o delovnih razmerjih

iPo ispireljiafem. zakonu o '.spre­
membah An dopolnitvah tem elj­
nega, • zakona o delovnih ràzmer- 
jih je, ruipararvtniii odbor našega pod- 
jeifcj.a naročil vodstvom osrednjih 
služb,- da halj. pripravilpopravke 
statuta in piravliiluilkia o delovnih 
razmerjih. Direktor je  . imenoval 
posebno: fcomdlstBjoi,(ki je pripra­
vila popravke teh .splošnih aktov. 
Talko p.oprpivüljien. statu t im pravil­
nik o delovnffi'raizmerjiih j,e de- 
laViäki svet sptajiell na isvoji .si&jjii 
23. decem bra 1966, potem kó  je 
c-bravnava! vise pripombe, ki so 
jih podali sveti proizvajalcev,de.- 
■iüy.pih.. enot . in  , čllaniidelpivne 
skupnioisti. g

Iz stallila je  izločena1 -v s i ma­
terija, ki se po noveilirdiiem žai-' 
konu o delovnih raiamieirph lahko 
reguldir.a „is spteišmim ■ aktom, t. j. 
s pratviiilnfikom. S tem  smo dolség- 
li, da še doibisem del m aterije iz 
delovnih razmerij, n e  ponavlja v 
dveh( isptoišmih aktih! ‘Ratzen.: tega 
so ■ ■določila sta tu ta  spremenjena:

—■ v  členiu lil 1 »so.,omenjeni vo­
dilni delavci, meid ka te re  je ' na 
'novo' ■ uvrščeno, delovno mesto 
vodje sllffibe vairnošti' ; prt. deltu, 
v tzvelzi s  tetin p a  'so -piopräviljeni 
tudi ! visi dirulgi členi, ki gtovoiré ‘ o 
vodilnih delarvidihj

— v- členiu 132 je  dodano, da 
vodja DE imenuje strokovne ko- 
mibije v- okviru svojega delokro­
ga tol da obvezno priisolsitvulje za­
sedanj em sveta proiižvaljateav de­
lovne eniolte. (Tako smo, v  praksi’ 
že doislej poslovali.);

— ,X. mocdaroftežIžM varstvo, piri 
delu — jie dopotojenio tako, da 
bo. utrjena osnova za varnejše 
dete v podjetju; .

—  2 2 2 . član pa določa, da je 
rok za razpis ponovnega natečaja 
za vodilna dlelovna m esta trii me­
sece pred potekom štirih le t-od  
zadnjega. imenovanja. ,S tem  uva­
jamo reelekcijo za vsa .vodilna 
mesta.

Pravilnik o. delovnih razmerjih 
je sprem enjen itn dopolnjen v 
glavnem v Blhdečem:

V II. poglavju :■— Stopanje de­
lavčev na delte' v podjetje --- smo 
ustrezno nov.emu zakonu utredili 
razpis in  .oibjiavo prostih delovnih 
meist tako, d a  sie vsa delovna 
mesta Pbljavljiajo, vodilna pa raz­
pisujejo. V saka objava mora biti 
tudi v podjetju  na ogllasmih des­
kah. N ovo j.e določite, ki. sankci­
onira dajanje .neresničnih podat­
kov ob stopanju na deio. Na no­
vo je reguliram postopek pni ne­
uspešnem -razpisu za vddlifno dte- 
lovno miaslto.. Skladno z določili 
zakona Je urejeno, premeščanje 
delavcev, če to narekujejo po­

trebe podjetja. Premešča lahko 
tam o kolektivni organ iin .sicer v 
delovnih , enotah komlilsija za 
sprejem delavcev ' na predlog 
strokovne komisije, ki jo  imenu­
je vodja detolvne enote. Razpo­
reditve & ene delovne enote v 
drugo delovno enota predlaga

■ strbikovna kbmisijia, ki jo imenu­
je .direktor;- preidteg o  razporedit­
vi dajo strokovna, komisija v od­
ločanje komisliljlamia za sprejem 
obeh Idetevmdfa 'enot. Če obe ko­
misiji- v  svojih sklepih soglašata 
s predlogom stroko;vne komisije, 
se razporeditev izvede. .Če. p a  ne

...p r id e .dig. sporazumnega sklepa 
C'beh.ikogdsij, odloči o razpore­
ditvi upravn i.otibox. V 44”. členu 

'so  ‘'dbnalvnavane premestiitve v 
zv ez iz  višjo isilb' oziroma dioigod-

■ kd, ki, se v podjetju -iiz,etniaöujjieijlo. 
z višjo, šilo,. V teh' primerih pre­
mešča v - skladu v. ; zakonom po­
samezna pooblaščena gis db a,, — 
to re j. v  okviru- defllovne j enote ; 
vodja delovne enote,-med'de,lov? ; 
mirni, enotami pa direktor. Novost 
pri. team jéy d a  uigovor zoper tak o . 
premestitev nima moči odložitve.

V .Vil. poglavju S  Odmori,.por. 
’čitki; dopust, zapuištiite-v. delo,vne- 
cra mesta--— j:e po izrecnem pred­
pisu novèlle tamelljmegia zakona o 
delovnih razmerij,ih določeno v 
70. členu, da je  podjetje dolžhia 
omogočiti delavcu; ki; zapušča 
podjetje, dizfcoriščienlj e  dopusta, 
■razen v  primerih izključitve im 
prenehanja, dela. po, siili zakona. 
89. člen h a  novo ureja dopust 

' porodnice v  prim eru smrti otro­
ka.

Vili: poglavje HKMgovormoist 
delavcev za kršitev delovnih 
dolžnosti- s—j poostrena jle odgo­
vornost za kršitev pneldpiisolv var­
nosti p ri delu, .v skladu z novelo 
T2DR so v členu 108 preurejeni 
zastaralni roki, v, ,členu ,115 Je 
spremenjena -'prMojihast sarno- 
upravndh organov pri izključit­
vah. Sveti proizvajalcev ■ delov­
nih enot izključijo, delavca iiz 
svoje delovne enote, delavski 
svet pa izključi vodilnega delav­
ca; na novo, se u reja  postopek iz­
ključitve v  primeru samovoljne 
zapustitve dela. Postopek je  bist­
veno pbemo,stavijiert in iizkjjlučiife(v_ 
iizireče pristojna kom isija za iz­
rekanje vzgojnih ukrepov na 
predtog tednoVisfco-solcialme služ­
be; na osnovi novele se  ponovno, 
u v a ja ' zakonita domneva, d a  je  
delavec samovoljno, .prenehal z 
delom, ,če je  neupravičeno' izo/sta- 
jal ,z dela v s ta tu tu  dlotelčemeimi ča­
su. Ta rok j,e v  statu tu  določen s  
tremi neprekinjenimi dnevi ne­
opravičenega izostanka. V členih 
124'do, 127 je  ponovna uvedena 
odstranitev <z deda. (sulspenz), pri

čemer se razlikuje odstranditev z 
delovnega m esta im. sočasno raz­
poreditev ha drugo, delovno: me­
sto ter oidlsitranltev iz podjetja.

IX. pioglavjeESM aterialma od­
govornost, g -  V tem poglavju je  
iapadila fiktivna oidišikodmina v 
primerih samovolj ne zapiulstitve 
dejla, ko.jie. oldlškoidnima zhalšalane 
gldde na dejiamisfco' šikioido, delav­
čev Osebni, dohodek ža vas .čas 
odpovednega rolka. V členu M 30 
je  na novo urejeno ugotavljanje 
išfcoide, e tem da je  .uigotovliltelv 
škode v  -• pristojnosti . komisij e, 
imenovane- od vodje delovneleno- 
te  ̂ oziroma, .dilrelkltdrja^
• "X, pioiglavje-— Prenehanje, de­
la. delavcev v podjetju — Sklad­
n o  iz novelo-' ise ‘ poleg ukiinitve die- 
lovnaga mesita .uvaja še odjpóiveid'- 
ni razlog: zm anjšanje števila de­
lavcev n a  delovnem mestu.. De­
lavec, k i  inu je  prenehalo delov- 
nb' razmerje Vsled' ojdprave de-, 
lovnega mesita .ozirolmia zimalnJjša'- 
hja zdsiedbe. delovnega mesta, ima 
pravico : do, ponovnega splrej.ema : 
na.- delo v  enem letu, če se Vzteok 
prenehanja delbvh.aga razmerjia 
v.tam  času odpravi'. V 1,50. členu 
je*: n a  novo urej,eno' Vprašanje 
preinehianija dela ,p'0 ' samem zako­
nu.

XII. poglavje — Uveljavljahije 
pravic, .delavcev iz ' dela. — V 
tem poglavju ®o< določila o. rokih 
vlaganja ugovorov in. o  dolžno,- 
stih oidlblčanjia' dnugoisitopmegal or­
gana v določenem roku usklaje­
na z novelo zakona. V 163. 'členu 
se ponovno uvaja pravica sindi­
kalne organizacije,, d a  zastopa 
delavca piri uveljavljanju pravile 
iz delovnih razmerij, n a  njegovo 
aahtevo: ' ,ali z njegovo privolit­
vijo.

Vise ostate spremembe oziroma 
popravki v pravilniku o delovnih 
razmerjih so' stffllisMčnega značaja 
in' pop ràv k i, redoisieda poisamez- 
nih določil, k a r  ne vpliva na do- 
sedainjo' Vsebino..

K.-tai.

Radar v avtomobilih
iBxitansk'i fiziki so- razvidi mali 

prenosni radar, k i se  laihko. vgr'a- 
di v kamione in  druga . vo'zdla. 
Radar nam omogoča orientacijo, 
npr. na letaliških in požamlih vo­
zilih .v najgosltejši megli' ozlitro- 
tna v mraku. Ima tako veBlikoi spo­
sobnost razločevanja, da, lahko v 
-megli odkrij'emO' na razdaljo 60 
metrov stehar, vozilo ali skupi­
no ljudi.

Človek, ne jezi se!
Jeza škoduje lepoti, so rekli naši predniki. Zdravniki pa doda­

jajo: pogosta jeza lahko resno škodi zdravju. Prvič ruši naše 
duševno ravnovesje, in drugič v mnogih primerih negativno de­
luje na telesno zdravje. Večina ljudi ve iz lastnih izkušenj, da 
so dobili krče v grlu, izgubili tek, čutili težo v želodcu, kadar 
so se zelo razjezili. Zdravniki v takem primeru svetujejo Čim 
manj razburjanja in jeze. Ampak,, žal, nikoli ne slišimo, kako 'naj 
to dosežemo.

Ta dobronamerni nasvet zdravnikov je razumeti tako, da naj 
se po možnosti izogibamo stvarem in dogodkom, ki bi nas uteg­
nili razjeziti. Toda to ni mogoče. Človek se lahko včasih res 
izogne takšnim položajem, vedno pa se to ne da. Vendar v prvi 
vrsti hiti ne gre za to. ka jti znano je, da se nekateri ljudje jeze 
za vsako figo, medtem ko se drugi, tako imenovani ljudje >>s slo­
novo kožo ali■ konjskimi živci«, ne razjeze niti v najtežjih situa­
cijah. Jezi ne smemo iskati vzroka kje zunaj, ker je vedno v naši 
notranjosti. Vse je odvisno le od tega, kako reagiramo na kak 
zunanji' povod. Taka reakcija pa je odvisna od razpoloženja in 
naše navade.

Jeza je namreč v glavnem le slaba navada! Navada pa je že­
lezna srajca in je tako globoko zakoreninjena v naši notranjosti, 
da vedno menimo, da je  jeza sama po sebi razumljiva stvar. 
Ljudje smo že od mladih nog dalje tako vzgojeni in navajeni 
jeziti se, da nam niti na kraj pameti ne pade, da gre pri jezi le 
za grdo navado. Mogoče se bo komu zdela ta trditev smešna in 
neverjetna? Mnogim najbrž ne gre v glavo, da je to, če se kdo 
večkrat zelo razjezi, le slaba navada. Pa je vseeno tako! Obsta­
jajo namreč tudi dokazi za tako trditev. Madež na novi obleki, 
zaradi katerega se, kadar smo nataknjeni, jezimo na ves svet, 
ne napravi na nas nobenega posebnega vtisa, če se ob veselem 
omizju poskušamo s prijatelji, kdo bo spravil vase več sladke 
kapljice. Takoj, ko se zgodi kaj važnejšega, se prenehamo jeziti: 
če sredi družinskega prepira pride obisk, se ne smemo več jeziti, 
čeprav vzrok za jezo še naprej obstaja. Starejši ljudje se navad­
no ne jezijo več toliko in s tako ihto, kot mladi. Oni so namreč 
že spoznali, da se to ne splača. Najboljši dokaz, da je jeza navada, 
pa nam daje enostavno dejstvo, da se je lahko odvadimo: pre­
pirljiva žena, ki je  zaradi ljubezni premagala jezo in ljubosumje; 
strogi šef, ki je zaradi kake svoje izgube začel razumeti ljudi; 
trmasti otrok,'ki je vedno pokazal svojo jeznoritost s tem, da se 
je stari materi za vsako malenkost metal na tla, očetova pravilna 
vzgoja pa je naredila iz njega pravo pohlevno ovčico. Vsi ti pri­
meri dokazujejo, da je jeza v prvi vrsti odvisna od našega no­
tranjega razpoloženja in stališča.

Če sem bil dovolj prepričljiv in sedaj soglašate z  menoj, da 
je jeza le navada, vam lahko ponudim nekaj nasvetov za vsak­
danjo rabo, ki pomagajo, da se odvadimo prepogoste jeze.

PRVIČ: Kdor hoče obvladati jezo, mu mora biti najprej jasno, 
da se ne sme boriti proti nekakšnim zunanjim vplivom.,'ampak le 
proti svoji slabi navadi, katero si je pridobil že v otroških letih. 
Da se ne splača jeziti se, pa četudi obstaja povod za to.

DRUGIČ: Najboljše je slabo navado, ki se ji pravi jeza, za­
menjati s kako dobro navado, to pa je predvsem veselje. Kdor 
je lahko vesei vsake malenkosti, je vedno dobro razpoložen. Ve­
sel človek pa se le, stežka razjezi!

TRETJIČ:, Če se v naši notranjosti prične prebujati jeza, jo 
poskušajijio zadušiti s humorjem. Mnoge tako imenovane koč­
ljive situacije imajo v sebi nekaj komičnega. Kdor se je naučil, 
da razume smešnost neugodnih situacij, ki jih zavestno sprejme, 
ha primer tako, da se sam najbolj smeji šali, ki je bila naprav­
ljena na njegov rovaš, ta bo le redko prišel v skušnjavo, da bi 
se jezil.

IN KONČNO: Vsakomur se lahko zgodi, da se kljub dobrim 
namenom včasih le razjezi. Taka občasna jeza ne škoduje, če 
v takih trenutkih spozabe takoj in odločno reagiramo. Pri tem  si, 
pomagamo s sočno psovko; z  udarcem ob mizo; hitro hojo, ki 
prehaja že kar v tek; ihtavim cepljenjem drv; loščenjem ali 
čiščenjem parketa; premeščanjem težkega pohištva . . .

Z malo vaje in fantazije se lahko občasni navali jeze spreme­
nijo v koristno dejavnost!

ALUMINIJSKI
VODNIK

V Kanadi za napetost 315 kV 
že dalj časa uporabljajo vodnik 
premera 35,4 mm, ki je bil iz­
bran spričo največje dovoljene 
jakosti električnega polja. Od­
ločili so se za aluminij — je­
kleno vrv preseka 655/34 mm2 
z razmerjem aluminij /  jeklo 
19:1. Izkazalo se je  namreč, da 
je ta vrv cenejša od normirane 
(razmerje alum inij/jeklo 7,7:1).

Pri podrobnem raziskovanju 
so dognali, da je razmerje alu- 
m inij/jeklo 19:1 najbolj ugod­
no tudi za 500 kV daljnovod, ki 
ima 4 vodnike premera 22,9 mm  
v snopu. Ta daljnovod je bil 
pred kratkim dograjen. P. V.

ALUMINIJ V PTT
Nemška poštna uprava uvaja 

v telefonsko omrežje nov tip 
kabla z aluminijskim plaščem. 
Valovita površina zunanjega 
plašča poveča prožnost ter upo­
gljivost kabla in  olajša delo ob 
montaži. Zunanjo protikorozij- 
sko zaščito aluminijevega pla­
šča tvori prevleka iz plastične 
mase, ovite s plastičnim  tra­
kom  na poli-izobutilenski osno­
vi, oba sloja pa obdaja še poli- 
vinilski ovoj. Premer kabla z 
zaščitnimi ovoji je 85 mm, nje­
gova m asa pa je 9,7 kg/m .

Indukcijska zaščita je dobra. 
Kabel s 600 pari žil so položili 
v neposredni bližini elektrifici­
rane železniške proge in obra­
tuje brez motenj. Nekoliko za­
htevnejša je le  namestitev svin­
čenih kabelskih spojk. Alumi­
nijevo površino najprej očistijo 
oksidov, na očiščeno površino 
pa nato nanesejo posebno spaj- 
ko. Nadaljnja montaža spojni­
ce je enaka kakor na kablu s 
svinčenim plaščem.

S. K.

Varnost na železnici
Družba Vapor v Chicagu je 

fedielMa niapr.aivo Aleuiter, k i av­
tomatično usltaivi' vtak, če  h i sé 
strojevodji t e j  Egoidiilk». Poseben 
miehaaiiaeim reagira na običajne 
premike voznika v sadežu,. Če 
teh premikov ni, da če{z dvajlset 
sekund zrvočnii. signal. V primeru, 
da gteioljevioidja ne odgovori na 
ta signal, se v desetih sekundah 
sprožijo' avtomati, k i vlak zavro.

Dopisujte v
ALUMINIJ



O bračun za  leto 1966 in osnovne  
postavke stroškov za  leto 1967

Iz poročila plačilnega oddelka 
o izplačevanju oziroma Obraču­
navan ju  dodatn ih  osebnih do­
hodkov po sklepih delavskega 
sveta izhaja, d a  je  prišlo  do n e ­
jasnosti p ri obračunu osebnih 
dohodkov. — K om isija za po­
slovni p lan  in  program  je ra z ­
p rav lja la  o izvršitv i p lana in  o 
doseženih finančnih  rezu lta tih  
v le tu  1966 to  predlagala delav ­
skem u svetu, d a  naj odstopi od 
obračunavanja osebnih dohod­
kov po prav iln iku  o delitv i 
osebnih dohodkov posam eznih 
delovnih enot to  sklene, d a  naj 
se  za leto 1966 obračunajo oseb­
ni dohodki tako, da se odobri 
obračun še enomesečnega oseb­
nega dohodka, s tem  da se iz­
v rši dokončni obračun dodatnih  
osebnih dohodkov za celo leto.

N a osnovi tega 'je  delavski 
svet sklenil, d a  je  po  zaključ­
nem  računu  za  leto  1966 treba 
izločiti potrebna sredstva za 
k ritje  osebnih dohodkov za do­
končni obračun osebnih dohod­
kov po nasledn jih  k rite rijih :

— enom esečni osebni dohodek, 
iz računan  na osnovi 184 delov­
n ih  u r, pomnožen s sedanjo 
vrednostjo  točke po delovnem 
m estu  ozirom a delovnih m estih  
to  času, preb item  n a  posamez­
nem  delovnem  m estu  oziroma 
delovnih m estih.

Individualni obračun se izvrši 
po naslednjih  k rite rijih :

— možno število  delovnih ur;
— dejansko izvršene ure, po­

večane za  redn i in  izredni p la­
čani dopust te r  u re  po osnovi 
PAO ta  IDD. K  dejansko  izvr­
šenim  u ram  je  p rište ti tud i d e ­
jansko opravljene nadure. — 
Pod postavko HDD je  treb a  upo­
štev a ti tud i u re, p reb ite  na 
orožnih va jah ;

— procent razm erja, k i nas ta ­
n e  z  odnosom to  se ga dobi ta ­
bo, d a  se dejansko izvršene u re  
prim erja jo  z  m ožnim  številom  
delovnih u r. P rocent je  treb a  iz­
računati n a  dve decim alki;

— izračuna se pet enomeseč­
n ih  izplačil, k i  so b ila  odrejena
1. aprila, 15. m aja, 1. avgust a t a
1. oktobra 1966 to  enom esečni 
dodatek po 2 . odstavku sklepa. 
Izračun vseh  petih  prejem kov 
se izvrši tako, k o t je  to  zgoraj 
obrazloženo;

— dobljeni znesek osebnega 
dohodka po 4. alineji se  pomno­
ži s procentom  razm erja  pod 
alinejo 3;

— ugotovi se znesek že iz­
p lačanih  osebnih dohodkov;

— ugotovljeni znesek osebnih 
dohodkov pod alinejo 6 se od­
b ije  od osebnega dohodka pod 
alinejo 5. Ta znesek m ora p ra ­
vilom a p redstav lja ti višino eno­
mesečnega osebnega dohodka;

— po ugotovljenem  povprečju 
osebnega dohodka vsakega po­
sam eznika za leto  1966-se izvrši 
ko rek tu ra  boleznin1 za čas, ko 
je  veljalo  k o t osnova tromesečno 
povprečje in  ko rek tu ra  dopustov 
za v se  leto  1966. K orek tura bo­
leznin se izvrši za boleznine do 
30 dn i in  boleznine nad  30 dni;

— kolikor b i prišlo  do prim e­
ra, d a  b i po tem  obračunu m oral 
delavec od š tirih  že izplačanih 
enom esečnih osebnih dohodkov 
nekaj vrniti, se to  n e  upošteva;

— tak  obračun se izvrši tudi 
za zaposlene v  sam skem  domu.

Člani, k i so m ed letom  odšli 
iz podjetja, im ajo p rav  tako  p ra ­
vico do Obračuna osebnega do­
hodka za leto 1966, s tem  da se 
obračun za n jih  izvrši tedaj, ko 
bodo to  sam i zahtevali;

— izplačilo om enjenega obra­
čuna osebnih dohodkov za  leto 
1966 je  treba izvršiti najkasneje
d)o 25. ja n u a rja  1967.

Delavski svet je  še  nadalje 
sklenil, da znaša vrednost toč­
k e  za  čas od 1. jan u arja  1967 do 
31. m arca  1967 0^87 S d in  za raz­
liko od dosedanje vrednosti 0,65 
S din. — D elavski svet je  tudi 
sklenil, da je  do 31. m arca 1967

treb a  p rip rav iti to  uveljav iti v 
p rav iln iku  o delitv i dohodka in 
v p rav iln ik ih  o delitv i osebnih 
dohodkov nove odnose.

Revalorizacija 
osnovnih sredstev

D elavski svet je  razprav lja l o 
povišanju ovrednotenja osnov­
n ih  Sredstev našega- podjetja to

p ri tem  ugotovil, d a  je  vrednost 
osnovnih sredstev obrata g lin i­
ce, kotlarne, p linarne, elektro­
lize A in  B to  usm erjevalnioe v 
poslovnih kn jigah  nerealno v i­
soko, zato je  sklenil, da se ko­
eficienti revalorizacije na osnovi 
zadnjega odstavka 1 0 . člena za­
kona o revalorizaciji sredstev 
delovnih organizacij zm anjšajo 
za 50 °/o od dela  predpisanih  k o ­
eficientov, k i presega 1 .

K oeficienti revalorizacije, 
predpisani z  zakonom  o koefici­
entih  to  osnovi zakona za rev a ­
lorizacijo sredstev delovnih or­
ganizacij, se za izračun  revalo­
rizacije osnovnih sredstev  ob­
ra tov  vodarne, omehčevatoice 
vode, livarne, tovarne anodne 
mase, obrata- za  zalivanje k a ­
todnih  'blokov, vseh  obratov d e­
lovne enote promiet, strojnega 
vzdrževanja, elefctro vzdrževa­
nja-, vzdrževanja avtom atike, 
gradbenega f  vzdrževanja to  
osrednjih  služb — znižajo v  d e­
lu, k i presega 1 , za  2 0  ®/o.

Ne revalorizirajo  se n a  osnovi
6 . in  7. člena zakona v  celotnem  
podjetju  osnovna sredstva, k i so 
tra jno  izven uporabe in  osnovna 
sredstva, k i p redstav lja jo  veliko 
orodje.

To odločitev je  b ilo  potrebno 
sp reje ti zato, k e r  ima1 v saka re ­
valorizacija za  posledico zviša­
n je lastne cene proizvodnje. 
Znano pa je, d a  je  p ri nas po­
stavljena p rodajna cena alum i­
n ija  ta  je  lim itirana po zveznem 
u rad u  za cene s 5640 N d in  za 
eno tono, k a r  je  pa daleč izpod 
zunanjih  cen. K er so pa naša 
osnovna sredstva 1 že zasta re la  to 
je  n jihova kn jižna vrednost ne­
realno visoka, je  b ila  ta  odloči­
tev utem eljena.

Določitev amortizacij­
skih stopenj za leto 1967

Delavski svet n i  mogel do­
končno določiti am ortizacijskih 
stopenj po posam eznih skupinah 
osnovnih sredstev, k e r  še ni zna­
na reva lorizirana vrednost 
osnovnih sredstev. D elavski svet

je  zato  sklenil, da< znaša za leto  
1967 le tn i obračun am ortizacije 
38 m ilijonov N  'din. iPri tem' je  
določil stopnje am ortizacijskega 
odpisa za z idane’ betonske ob­
jekte, kanalizacijo, železniško 
progo, kablovode, vodovod in  
barake. A m ortizacijske stopnje 
teh  naprav  so od 2 do 10 °/o. Za 
vse  ostale Skupine osnovnih 
sredstev  pa se stopnje določijo 
tako, da se po ugotovitvi abso­
lu tnega zneska am ortizacije po 
predpisanih  stopnjah  za  (gradbe­
ne objekte ugotovi najp re j osta­
nek  do 38 m ilijonov N  din. T a 
ostanek se p rim erja  z am orti­
zacijo po s ta rih  stopn jah  to tako  
Ugotovi koeficient, s k a terim  se 
s ta re  stopnje pomnožijo.

D elavski svet je  nadalje  sk le­
nil, d a  je  od vseh objektov 
skupne porabe, za k a te rih  upo­
rabo ali usluge prejem am o p la­
čila, treba, obračunavati v  le tu  
1967 am ortizacijo po stopnjah , 
predpisanih  s posebnim  zveznim  
zakonom.

Investicijsko
vzdrževanje

K er revalorizirana vrednost 
osnovnih sredstev še n i znana, 
je  delavski svet sklenil, d a  se 
stopnja investicijskega vzdrže­
v an ja  za leto  1967 izračuna tako, 
da se znesek 13 m ilijonov N  d in  
p rim erja  z revalorizirano n a ­
bavno vrednostjo  ak tivn ih  
osnovnih sredstev, razen- zem ­
ljišč ' to  zagonskih stroškov to  
tako dobljeni' procent upo rab lja  
ko t kalkulacijsfco stopnjo inve­
sticijskega vzdrževanja po d je tja  
v  le tu  1967. K.-n.Transport boksita

KAJ MORAJO VEDETI LJUDJE,1  KI SO NA 
VODSTVENIH POLOŽAJIH?

Strokovnjaki, ki se ukvarjajo 
z organizacijo dela, so si že 
davno enotni v tem, kakšni bi 
morali biti ljudje, ki so na vod­
stvenih delovnih mestih. Seveda 
tega, kar si zamišljajo strokov­
njaki, še dolgo ne bomo dosegli, 
saj bi morali imeti potemtakem 
na vseh vodilnih delovnih mestih 
same idealne ljudi. O tem, kak­
šen naj bi bil vodstveni kader, 
pa obstaja še tudi nekaj neraz­
čiščenih mnenj, saj nekateri ce­
lo pravijo, da vodenje ni nobe­
na umetnost, ampak le  vsota ve­
ščin, ki se jih da naučiti. Toda 
tako mnenje se mi zdi le neko­
liko preveč banalno. Tisti, ki je 
na vodilnem delovnem mestu, 
mora prav gotovo imeti nekatere 
sposobnosti, priroj ene in priučene, 
ki jih drugi nimajo. Obvezno pa 
mora vsaj v grobem poznati psi­
hologijo ljudi, da ne govorim o 
tem, da mora imeti vsaj enako, 
če ne že višjo izobrazbo kot nje­
govi podrejeni.

Zanimivo je mnenje delavcev 
o tem, kakšne lastnosti morajo 
imeti njihovi nadrejeni. Take za­
nimive podatke je dala anketa v  
40 slovenskih podjetjih. V tej 
anketi so delavci menili, da mo­
rajo biti vodilni predvsem: spo­
sobni, dobri tovariši, zavedni in 
iznajdljivi. Zatem sledijo nasled­
nje lastnosti: požrtvovalnost, 
vztrajnost, iniciativnost, resnost 
in inteligenca. Potem navajajo 
še skromnost, priljubljenost, pre­
računljivost, avtoritativnost, re- 
doljubnost, da vedno ve, kaj 
hoče, pravičnost, samozavestnost 
in kot zadnjo ambicioznost.

Prav tako pa so sodelavci po­
udarili, da vodja nikakor ne sme 
biti spletkar, hinavec, tožljivec, 
lizun, komolčar, bolestno ambici­
ozen in šarlatan.

Toda vrnimo se spet k mnenju 
strokovnjakov. Posebno daleč na 
tem področju so prišli znanstveni 
delavci vseučilišča Ohio (ZDA). 
S tako imenovano faktorsko ana­
lizo so prišli do sklepa, da je za 
uspešno vodenje važno pred­
vsem, da vodilni:

a) upoštevajo svoje sodelavce,
b) dajejo in spodbujajo ini­

ciativo.
Upoštevati sodelavce se pravi 

spoštovati tudi tuje potrebe in 
ideje, razumeti, da imajo tudi 
drugi svoja stališča, pokazati za­
nimanje za druge, posvetovati se 
s sodelavci na enakopravni osno­
vi, ne kazati svoje premoči to ne 
podcenjevati sodelavcev.

Vodja mora znati dati spodbu­
do, kadar je potrebno. Prav tako 
pa mora spodbujati iniciativo 
sodelavcev v  vseh primerih, ko 
je to mogoče.

Pa še nekaj je zelo važno za 
uspešno vodenje. To je pristop k 
ljudem glede na njihove dobre 
in slabe lastnosti. Tu velja pra­
vilo, da je treba v  soljudeh 
spodbujati predvsem njihove do­
bre lastnosti. No, potrebno si je 
zapomniti tudi slabe lastnosti 
ljudi, vendar jih ne smemo ni­
koli postavljati v  ospredje. Po­
glejmo tak primer. V oddelek je 
prišel nov delavec. Zamudil je 
na delo, vendar je žč prvi dan 
zelo marljivo delal. Ob koncu 
delovnega časa lahko vodja pri­
stopi k temu delavcu na razne 
načine. Lahko ga opomni naj več 
ne zamuja, ne da bi pri tem ome­
nil tudi to, da je delavec že takoj 
prvi dan zelo marljivo delal. 
Lahko pa ga najprej pohvali, ker 
je pridno delal, potem pa reče, 
da upa, da bo drugi dan prišel 
pravočasno na delo. Drugi način 
je absolutno' boljši!

Strokovnjaki so izdelali tudi 
nekaj pravil za vodilne, M jih 
lahko vedno in povsod uporab­
ljajo. Če bi jih vodilni vedno 
upoštevali, bi bilo njihovo delo 
dosti lažje, kot pa je sedaj. Naj 
naštejem ta pravila:

— izogibajmo se prepirov;
—  'spoštujmo mnenje drugib;
— kadar nimamo prav, pri­

znajmo to takoj;
— vedno poskušajmo najprej 

z lepim;
— spodbudimo druge, da po­

vedo svoje mnenje;
— pustimo druge v  prepriča­

nju, da so ideje njihove;
— poskušajmo gledati na prob­

lem z gledišča drugih;
— pokažimo razumevanje za 

želje in ideje drugih in ne 
podcenjujmo jih;

— vzemimo vedno, da ima so­
besednik poštene namene;

— svoje ideje prikažimo živo 
in prepričljivo.

Če hočemo ljudi spremeniti ali 
prevzgojiti, pa moramo vedeti 
tole:

— vedno pričnemo s pohvalo 
in iskrenim priznanjem;

—■ preden kritiziramo druge, 
govorimo najprej o svojih 
napakah;

— pustimo, da sodelavci nare­
de »poučne« napake, iz kate­
rih bodo tudi sami videli, 
da je bilo opozarjanje pra­
vilno;

— vztrajajmo, da se vsak sam 
odloči;

— dajmo dragemu priložnost, 
da ohrani svoj ugled;

— hrabrimo dragega, da začet­
ne uspehe še poveča;

— ne dirigirajmo, ampak dele­
girajmo, to se  pravi pusti­
mo vsakemu, naj bo samo­

stojen na svojem torišču 
dela;

— ne kritizirajmo podrejenih 
pred sodelavci, ampak na 
samem;

— ne vmešavajmo se v pri­
stojnosti nadrejenih in ne  
rešujmo nobenega takega 
vprašanja mimo njih;

— če vsi ti ukrepi človeka ne  
popravijo, rešimo problem 
odločno in energično, nepri­
stransko in kavalirsko.

Če bomo res dosledno upo­
števali našteta navodila in imeli 
vedno v  mislih to, da imamo 
opravka z ljudmi in ne s stroji, 
bo odpadlo mnogo problemov, 
vodenje pa ne bo več muka, am­
pak prijetno opravilo. Ljudje ne  
bodo več rekli »naš stari je za­
bit in trmast vol«, ampak bodo 
videli v  svojem vodji človeka in 
prijatelja, ki je sicer strog, ven- 
dar mu lahko brezpogojno zau­
pajo.

Dof

Nove »gumi« leče 
za televizijo

Nove »glumi« leče so preizkusi­
li na nekoliko, telkmab na svetov- 
niem, nogometnem prvenlstv.u v 
•okvira letvnoviizijskega prenosa. 
Te ’leče so uporabne za črno beilo 
to barvalo, televizijo. Omogočajo 
nam, da lahkO' snemamo- panora­
mo celotnega stadiona, da pa s 
piiltiiškom na gumb poi preteku 
ene sekunde snemani preldmelt 
tako približamo, dia ekran izpolni 
sarmo en igralec ali kak pois eben 
diejtafl.j , npr. položalj žoge.

Naziv »igiuinii« lelče je  le komer­
cialni naziv za objektive s spre­
menljivo' godiščmo razdal jo,.



čudež v tovarni
Tovariš Topolovec Jurij nam 

je poslal v  zvezi s člankom Ču­
dež v  tovarni v  decembrski šte­
vilki minulega leta našega časo­
pisa naslednji dopis:

»Spričo članka v  Aluminiju, št. 
11/12, december 1966, stran 6 , za­
radi moje nesreče, odgovarjam:

1. M aterial na električnem vo­
zičku ni bil za prenos, ker so ga 
delavci s težavo natovorili na moj 
voziček.

2. Vse navedbe v  članku so 
neresnične. Do splošne nesreče je  
prišlo zaradi okvare na električ­
nem Vozičku, zaradi odpovedi 
električnega toka, t. j. odpovedi 
nožnega vzvoda in glavnega kon­
takta.

3. Brigadir Nemec Joža n i bil 
navzoč pri nakladanju materiala, 
prišel je  šele, ko sem že ležal z 
zlomom noge v  ambulanti, prišel 
pa je  tov. Gegič Peter.

4. Ker pa ni bila moja osebna 
krivda za nesrečo, zahtevam, da 
se članek v splošnem prekliče 
kot neresničen. V nasprotnem 
primeru sem primoran tožiti od­
govornega urednika časopisa 
»Aluminij« — Kidričevo oziroma 
člankarja L. M.

Zadnji odstavek članka pa 
zveni nekako zasebno ter zasme­
huje fizičnega delavca.«

Topolovec Jurij

Po želji tovariša . Topolovca 
prav raldi preklicujemo naš čla­
nek, še posebno zamaldli tega, ker 
sp kognilsiijlskl iEvildi po izidu šte­
vilke 1 1 / 1 2  našega časopisa por 
kazali nekoliko, drugačno! sliko.

Komisija za raziskavo heisreče 
tov. Ju rija  Topolovca pri DE. 
vzdrževalni oprati je  Ugotovite 
naslednje:

—i Voznik Topolovec jé  vožliil 
po z grattloEBim nasutem terenu, 
k jer so: ležali večji kosi gradbe­
nih ostankov.

— Pred vhodom v elektrolizo 
se je elektrovoziček »odirginil« ob 
avto za anodno maso, k i je pri­
hajal nasproti. 1

— Ljudje, k i so 'Hill dodeljeni 
v potmoč vozniku Topolovcu, nrilso 
držali ograje za vozičkom, ampak 
so se peljali n a  vožičkiu.

—' Tov. Topolovec ni padel z 
voiziiička, ampak je  stopil z vozič­
ka, ko j e. hruino zadeto ob beton­
sko' digraijO'.

-— Tov. Topolovec je  ‘krmilno 
ročico potisnil navzdol do . naslo­
na, kar g a  je  v  voidoravni ali 
katerikoli višjih legi m otila pil 
dviganju bruna, k i je  zadeto ob 
betonsko ograjo.

— Ko je  tov. Topolovec dvigal 
brano, jie Voziček, k i je  stal z 
enim kolesom n a  kosu opeke, 
Zdrknil naprej, in  krmlikua ročica 
vozička je  zlomila vazniikovoi noi- 
go. (Tov. Tiopciliovec je  dvigal 
bruno sam, čeprav trdi, da ga 
šMrljie ne b i moigjli nositi).

— Komiisiijla trdi, da za nasta­
nek nesreče voznik ni kriv  ne­
posredno, ampak posredno, Po­
sredno je  kriv, ker bi že pr,i. sre­
čanju ;.s posebnim avtomobilom 
za anodno maso moral opaziti, 
da mu zavore ne delajo, VkO 'je  
prišlo do rahlega točenja z avto­
mobilom za anoidno. masio, .

Dodatno, k  mneojlu kom isije pa 
ima služba varnoslti pTi delu sle­
deče mnenje: .

Tovariš Topolovec je  šolan in 
izprašan voznik s položenim' voz­
niškim izpitom in je  zato dolžan, 
izvrševati vse predpise ' ° 1 varno­
sti p ri vožnji z industrijskimi 
motornimi vozili, k i veljajioi v 
našem podjetju. Po teh predpisali 
je voznik med' drugim dolžan 
pred pričetkom dela pregledati

na vozilu .uporabnost zavor in  če 
je  mehaudzačijla vozička dobra.

Tov. Topolovec torej pri p re­
vzemu ni pregledal voizila ali pa 
je  pri Vožnji po nasutem terenu, 
zato ida bi skrajšal vožnjo, polo­
mil zavore.

Z zanemarjanjem teh  delžinlobti 
je  to.v. Topolovec sam pripravil 
svojo nezgodo.

Tovariš Topolovec je  poleg že ' 
omenjanih napiajk vozil na indu­
strijskem vozita delavoe, kar je 
posebno prepovedano, p ri tem  pa 
je  najhujše kršil predpise varst­
va, ker je  s  svojo nemarnostjo, 
ogrožal življenje sodelavcev.
- Za tak prekršek je  edina pri­

m arna kazen izključitev iz kolek­
t iv a  in  služba varstva je  že vlo­
žila zahtevek za  pregon tov;. To- 
polovoa.

L. M.

★  ★  ★

Opomba 'uredništva: Z zgomnji- 
ihli podaikii, misliima, smo izvršili 
našo: dolžnost kot kronisti, prav 
■tako pa mislimo., da je  s tem za 
nas .problem pojašnjen.

V prepričanju, 
da mu pomagajo, 

bi mu lahko 
škodovali

Dne 11. jan u arja  letos se je  v 
DE glinica, v  obratu  kalcinacije
I., zastrup il delavec z generato r­
skim  plinom, k i je  u h a ja l iz ce­
vi. Nesreča, ' k o t toliko dtaugih, 
boste porekli. Nesreča, k i bo za ­
pisana. iv anale, k o t vse druge. 
Ija^ . ’običajna nesreča, k i se n i  
n iti tragično končala, čeprav bi 
sé. lahko. Nesreča, zarad i katere  
s e h e  b i bilo vredno  razburja ti, 
če sé ne b i ob tem  pripetilo  še 
nekaj, k a r  bi lahko povzročilo 
zelo tragične posledice, če bi 
b ila  nesreča drugačnega znača­
ja, ko t je  ibila.

Zakaj pravzaprav  igre?
G re za to, k ako  so sodelavci 

ponesrečenem u tovarišu- nudili 
prvo  pomoč. P ravzaprav  na prvo 
pomoč n iti  n iso pomislili, pone­
srečenca so  skušali le  čim prej 
spraviti v  obratno am bulanto k 
zdravniku.

K dor n i b il navzoč p r i dogod­
ku, b i pomislil, ■ d a  so ponesre­
čenca lepo položili na nosila- in 
ga odnesli v  am bulanto. P a  žal 
ni bilo tako. K er n i bilo pri' roki 
ustreznih  nosil, so delavci zgra­
bili ponesrečenca, za roke in  no­
ge in  ga odnesli v  am bulanto.

Vidite, ravno tu  pa b i se lah­
ko zgodilo tis to  najbolj tragično, 
če b i bila nesreča drugačnega 
značaja, k o t je  bila, recimo zlom 
kakega uda a li hrbtenice. V do­
bri v e r i , . da pom agajo pomoči 
potrebnem u tovarišu, b i temu 
lahko sodelavci povzročili s ta ­
kim  prenašanjem  mnogo hujše 
poškodbe, k o t pa b i jih  dobil 
p ri nesreči. Ob term se porajajo 
tale vprašan ja:

• ' I. AU v  kalcinaciji, k je r  je 
b ila  nesreča, sploh n i ustreznih 
nosil (kako je  v  dirugih obra­
tih?)?
7 2. Ali tovariši, k i so pomagali 
ponesrečencu, niso vedeli, k je  so 
nosila? A li p a  se m orda niso za­
vedali, kako  nevarno  je  lahko 
tako prenašanje?

No, n a j bo kakorkoli že, treba 
je  takoj poskrbeti, d a  se taki 
dogodki ne bodo več ponovili! 
Če ni dovolj nosil, jih  je  potreb­
no takoj nabaviti. In 1 slednjič, 
od vseh zaposlenih je  treba 

A e bolj ostro zah tevati znanje o 
varnostn ih  predpisih in  osnovah 
prve pomoči. D of

Izumitelj 
v podjetju

Mimogrede isem zvedel, dia Si 
maš dlan kolektiva v naselju do­
ma dela strelj, kakršnega še ni.

Iz g-ole radovednosti sem odšel 
v maßelje Kidričevo 'k mojemu 
prijatelju  Franclju, Po kratkem 
klepetanju o vsakdanjih rečeh 
sem g a  vprašali o  tistem skriv­
nostnem stroju.. N a mah ge postal 
resen in me vprašal, kdo mli jie 
pioivadal. Odgovoril sem, da se 
pač .po pddjetju  o  item precej go­
vori in  da bi želei o tej zadevi 
kaj več zvedeti.

i»Jaka, kar sva  dobra prijateljia, 
ti povem is amo pod pogojem, da 
ne boš vtikal svolj nos v njegovo 
Met.« »V kiakišno- klet?,« sem ga 
vprašal. .»No ja, v tisto klet blo­
ka, k je r sil moj znanec deta mo­
torno kolo. mia atomski pogon, 
k i'. . .«  »Kaj?,., äh  se ti je  zmeša­
ta; pa šalj ito me more biti mogo­
če.«

.»Kdj xui. mogolče? Čislta resni­
ca je  in še to  iti povem, da bo za 
dober mesec i ta l i  prvo poizlkuis- 
mo .vožnjo in  to  celo v neposred­
ni bližini podjetja, odnosno. na 
tlakovani cèsti od, naselja do 
podjetja to  nalzaj!«

»Čakaj mate, občutek imam,, 
d a 's i še  v novoletnem razpolože­
nju;^ ■

' »Nak,. Jaka, iselm čisto. trepen dri 
zdrav ter .ti še  enkrat ponavljam, 
da bo za  doiber mefeiee preizkušnja 
oh 15. u ri popoldan in  pika!«

.»Veš k a j/  zidaj mi je  p a  že do­
volj'. A li se  ti in  tvoj »izmmiteljj« 
zavedata, koliko je  potrebno, zna-
nj.ai .in študija za sfcorastruiranje 
takšnega pogonskega m otorja na 
atomski pogon in vzemimo, da ibi 
to- bilo. res -H  a li se zaveda naš 
tovarniški izum itelj. tiste preiz­
kušnjo ob petnajsti uri, torej ob 
času ze te pogostega prometa?«

»Jaka, zelo. ei me razočaral im 
vidim,“ da sploh nlimaš pojm a o 
izolbraževarijlu našega delavca. 
Poglej! Naši delavci se izobražu­
jejo in  izpopolnjujejo s voga zma- 
nj a naj več iz člankov tovarniške­
g a  časopisa, kot n p r ,. . .  , 0  jedr­
ski te h n ik i. . . ’ ipd.«
: To^^OjSpnejemDljivoi znanj e. je  
moj. zinajbec, k ljub  temu da je  sa^ 
mo. poilkvalifioiriaMi kljuičaivimčar., 
zraveri .tega- p a  ima še šoferski 
izpit za A in B kategorijio., dobro 
sprejeli. In kot vidiš, je  izum te­
ga le ta  tu.

-ker

Kje bomo 
zaposlovali naše 
delovne invalide?
Zadnji plenum tovarniškega 

odbora sindikata TGA Kidričevo 
je bil bogat poi vsebini. Tudi 
udeležba je  bala polnoštevilna, 
saj jie bil O; na dnevnem redu 
vprašanje detavmih invalidov v 
našem podjetju.

N a plenum smo. povabili tuidi 
invalide. Tovariš B r g l e z  j.e 
kot predsednik invalidske komi­
sije v našem poldjetju poročal 
plenumu, o problemih in  razme­
rah dstolvniib invalidov pri nas. 
Poudarjeno, je  bilo, da je  komih 
sija  3lz dneva v  dan v večjih te­
žavah, saj. se  . j e  število, invali­
dov povečalo od  25, n a  45 v zad­
njih. lieitüh,.

Briveinstvierio, so- težave,, ko sie 
član delovnega kolektiva pone­
sreči in postane naspioisoben za 
svo je delorvng mesto. Komisija 
želi predvsem, da bi ©e delovni 
invalid prekvalificiral n a  datuigo 
delovno mesto., to. pa večina od­
klanja, kar še njegov položaj 
otežuje, k ljub  temu, da mu druž­
ba plača vise stroške din da bi. se 
lahko, po prekvalifikaciji ponov­
no vključil v delo koit enakopra­
ven član kolektiva. Sodijo, da ni 
rešitev v tem, da invalida po­
stavimo na manj vredno, delovno 
mesto.

Pogasiti so. Itudi primeri, da de­
lovni invalid v našem  podjetju 
ne more opravljati nobenega 
dela, k i mu ga nudi .iinrvaiMidlskia 
komisija, ko. p a  zapusti tovarno, 
pa ga vidimo, da .opravlja tuffi

težka dela — doma. Bito je  tudi 
več pctaerpv, da je  v našem 
poldjetju užival .zaščito' kot de- 
loVni invalid, potem pa zapustil 
podjetje in  odšel v inozemstvo 
na 'težko, delo.

Težko je  razumeti DE, da se 
pritožujejo, češ da nekateri na 
delovnih medlih svojega dela ne 
opravljiajo pač zaradi tega, kar 
so invalidi. Posebno pride to, do 
veljave .tedaj, ko prosijo, DE več 
detoivtne sile  .ali p a  zaidejo v 
večje težave. Plenum j,e ugotovil, 
da ise DE iz»gibajo pravilnikov 
in reševapja teh  problemov v 
sami DE in  iščejo rešitve zunaj 
DE. N a delovnih mestih, k  je t  bi 
lahko delal delavni invalid, pa 
večkrat vidimo, zdravega člove­
ka.

Tudi centralni organi delav­
skega samoupravljanju reševanje 
teh problemov zavlačujejo, Za­
radi omenjenih dejstev je  komi­
sija za invalidska vprašanja p ri­
pravila ptaedlog za DS, k jer ge 
poiskala nekaj več delovnih mest 
za invalide. Komisija tudi pred­
laga, d a  vprašanj a delovnih in­
validov ne bo mogoče reševati 
prihodnja leta v  okviru podjetja. 
Morali bomo m aterialno podpreti 
napora za razrešitev delovnih 
mest za 'invalide v  okviru komu­
ne, ker v  okviru naše' tovarne 
tega me bomo mogli, več reševati. 
Če se  boi položaji še  poslabšal, 
ne bo. več delovnih mest za in­
valide v našem podjetju.

Predlagajo tudi, da bi invalide 
olačelvali iz posebnega sklada 
pri 'DS, da n e  bi bremenili di­
rektno. proizvodnje po DE. Po­
tem tudi- me bi bil problem, češ 
da so invalidi na delovnih me­
stih, n a  katerih  ne delajo in  s 
tem .nastanejo težave pri ostalih, 
sotovarišdh.

Invalidi šo povedali, da so 
imeli večje težave pri plačeva­
nju razlike osebnega dohodka na 
orejšnje delovno. mesto in da 
bodo oškodovani pri pokojninah.

Člani, .tovarniškega odbora so 
obravnavali, predlog invalidske 
komisije In kritizirali, zakaj na 
DS zavlačujejo razpravo o tem 
vprašanju. Dobro bomo- morali 
preučiti vsakega delavca, kje 
dela in k je  bomo postavili in­
valida, da nam, bo čimveč pri­
speval. Tudi dhvalMi se bodo 
morali zavedati svojih dolžnosti 
in pravic. :

Plenum tovarniškega odbora je 
sprejel najslednji predlog, k i ga 
bo posredoval: DS:

1 . d a  se vnese v .dnevni red 
DS predlog invalidske ko­
misije,

2 . d a  Se invalidska vprašanja 
začno, reševati v  okviru ob­
čine,

3. da se ' form ira-pri DS pose­
ben sklad za plačevanje de­
lovnih invalidov,

'4. d a  se  Čtaveč delolvnih inva­
lidov prekvalificira,

5. d a  socialna, .služba TGA bolj 
slkiibi za delovne Invalide v 
podjetju dn tudi zunaj pod-

; jetja.
Kf

K članku -  kje 
bomo zaposlovali 

naše delovne 
invalide?

Res je, da se. vprašanje zapo­
slovanja delovnih invalidov v 
našem podjetju že dalj časa re­
šuje. Komisija za ureditev inva­
lidskih zadev je  podala razne 
predloge za rešitev tega vpraša­
nja. O njih so razpravljali orga­
ni upravljanja. Upravni odbor je 
na svoji se ji 15. septem bra 1966 
razpravljal o. takšnem predlogu 
oziroma poročilu komisije za re­
habilitacijo. in zaposlovanje in­
validov ih  ugotovili, Ida je  nepo­
poln, zato je  komisiji vse skupaj

vrnil z naročilom, da pripravi 
konkretne predloge. To .je uprav­
ni odbor sklenil zaradi, tega, ker 
je sodil, dia ne mor© tako pere­
čega vprašanja rešiti z enostav­
nimi določbami, da so določena 
delavna m esta invalidska delov­
na mesta ter brez vsakega opisa 
in navedb kategorije invalidno­
sti delavca, k i lahko dela na tem 
delovnem mestu.

Izpopolnjen predlog na zahte­
vo. upravnega odbora je  Invalid­
ska kom isija dalla, o  čemer je 
nameraval upnaivlhi .oldbor raz­
pravljati n a  se ji 7. januarja  1967, 
vendar je  bila ta  sej.a preložena 
na poznejši datam.

Upravni' odbor tudi mi mogel 
soglašati s predlogi komisije, da 
M imanioivaJl še  ena komisijo., ki 
bi itridi obravnavala invalidska 
vprašanja. Iz vsega tega torej 
Sledi, da se to vprašanje v pod­
je tju  rešuje, zaradi komplicira­
nosti problemov, ki. se pojavlja­
jo ob reševanju tega, p a  ga ni 
mogoče rešiti na osnovi niepre- 
učenih predlogov in enostransko.

Se zavedamo 
dovolj

odgovornosti?
Z uveljav ljan jem  samo­

up rav ljan ja  v  našem  povoj­
nem. živ ljenju  se je  m arsikaj 
sprem enilo in  to  tako bistve­
no, da smo večk ra t .postav­
ljen i p red  težko preizkušnjo 
zrelosti. ,S sam oupravljanjem  
smo poleg pravic, k i so brez 
dvoma precejšnje, prevzeli 
nase tud i odgovornosti. P rav  
pri odgovornostih pa se še 
vedno n e  zavedam o dovolj 
resno, vsaj vedno ne.

K ot .člani sam oupravnega 
organa, recim o kom isije za 
sprejem  im razpis, smo' v 
vlogi delodajalca in  samo­
stojno odločamo o prosilcih, 
če jih  homo sprejeli ali ne. 
Tu imamo priložnost pokaza­
ti, koliko je  že u trjen a  naša j 
zavest in  objektivnost. P red  
nam i je  dejstvo, ali burno 
d a li prednost znancu ali pa 
bomo res  email presoditi' v 
korist skupnosti. Ne moremo 
trd iti, d a  naše kom isije niso 
dovolj objektivne in  d a  se ne 
trud ijo  poslovati v  korist ko­
lektiva. Vedno to  n i n iti tako 
laihko, k e r  nekatere kandida­
te  bolj poznamo k o t d ruge in 
p rav  to  nas lahko zavede v 
odločitev, k i n i  ta k a  k o t bi 
bilo željeno.

Podobno je  tudi p ri kom i­
siji1 *  družbeni standard, ko 
m ora in  sme odločati o pro­
stem' stanovanju in  prosilcu. 
Kdo im a prednost?! V neka­
te rih  p rim erih  je  odločitev 
lahka, k e r  je  praviln ik  že iz­
ločil m arsikaterega prosilca. 
Težje je, k ad a r im a več pro­
silcev enake pogoje predpi- 

. sane s pravilnikom . T akrat 
bo po. vsej verje tnosti imel 
prednost tisti, k i  je  bolj po­
znan. Do takega zaključka 
lahko pride popolnoma neho­
te, vendar bo tak ih  prim erov 
tem  .rhanj, čimbolj se člani, 
k i o tem  odločajo, zavedajo 
svoje odgovornosti

To sta  le  'dva prim era, k je r 
se stikata pravica odločanja 
in 'čut odgovornosti, Je  pa 
'danes vše naše delo in  sode- , 
lovanje v  sam oupravnih or­
ganih  tesno povezano z enim 
in drugim. Tega se moramo 

■ zavedati p rav  vsi, tis ti k i smo 
jih  izvolili v  sam oupravne 
organe, d a  nas zastopajo, ko t \ 
ostali volilni, d a  volimo res 
p rim erne predstavnike. Ta 
zavest bo  m orala b iti tako 
močna, 'da bodo volilci slabo 
izbranega predstavnika, k i.se 
n e  zaveda' svoje naloge,'k li­
cali n a  odgovornost, -čfc-

I . ; pišite nam



Privezovanje bremen 
na kavelj žerjava

V našem podjetju je Veliko 
število delavcev, ki se ukvarjajo 
s privezovanjem bremen na ka­
velj žerjava. Ker se pri tem delu 
lahko pripetijo nezgode z resnej­
šimi posledicami, bom naštel ne­
kaj glavnih stvari, ki jih je pri 
tem delu nujno potrebno upošte­
vati.

OBIČAJNA SREDSTVA ZA 
PRIVEZOVANJE BREMEN

Kakor je razvidno iz skic, 
lahko uporabljamo med členom 
in kavljem verigo ali jekleno 
vrv.

Če uporabljamo jekleno vrv 
tako, da je ta vpletena v  kavelj 
in člen, mora pletenje izvesti de­
lavec, ki je vajen takega dela. 
Vpletenje mora biti izvedeno ta­
ko, kot to zahteva pravilnik o 
HTV ukrepih pri delu z žerjavi.

Na jekleno vrv lahko pritrdi­
mo kavelj tudi s pomočjo privi- 
jalk.

Ker si s tem načinom sestav­
ljanja pomožnih nosilnih sred­
stev pomaga veliko delavcev, 
bom navedel, kako je potrebno 
tako delo opraviti.

Če hočemo pritrditi jekleno 
vrv s pomočjo privijalk, mora­
mo to opraviti na sledeči način: 
pri vrveh premera do 15 mm 
moramo uporabiti najmanj 3, pri 
vrveh do premera 30 mm pa naj­
manj 4 privijalke. Razdalja med 
prvo in zadnjo privijalko, pri 
vrveh premera od 8—15 mm, mo­
ra biti najmanj 20 premerov 
vrvi. Pri vrveh premera od 16— 
20  mm je najmanjša razdalja 
med končnima privijalkama 15 
premerov vrvi. Pri vrveh preme­
ra od 22—31 mm je najmanjša 
razdalja med prvo in zadnjo pri­
vijalko 12 premerov vrvi.

Vrvi, ki se uporabljajo za pri­
vezovanje bremena, morajo za­
dostiti vsem pogojem, ki veljajo 
za jeklene vrvi, ki služijo kot 
stalna nosilna sredstva na žerja­
vih.

Uporaba zarjavele ali kako 
drugače poškodovane vrvi za 
privezovanje bremen je prepo­
vedana.

Verige, ki jih uporabljamo za 
privezovanje bremen, morajo biti 
izdelane po veljavnem jugoslo­
vanskem standardu.

Sestavljanje verig s pomočjo 
plamenskega varjenja ali s po­
močjo obločnega varjenja je na­
šim varilcem prepovedano. Prav 
tako je prepovedana izdelava 
kavljev in členov za izdelavo 
pomožnih nosilnih sredstev.

Če hočemo verigo skrajšati, 
moramo to izvesti s pomočjo 
skrajševalnih členov, nikakor pa 
ne z vezanjem verige v vozle.

Veriga s kavljem, ki smo’ jo 
potopili v  raztaljeno kovino, je 
neuporabna in jo je treba zame­
njati. Enojna ali večstremenska

veriga ali vrv ima na vidnem 
mestu označeno nosilnost (na 
kavlju ali členu), česar s težo bre­
mena ne smemo prekoračiti.

Če so pogoji, pod katerimi 
dvigamo breme, neugodni (sunki, 
nizka temperatura ipd.), moramo

nosilnost verige zmanjšati za po­
lovico.

Za privezovanje bremen, ki so 
občutljiva za poškodbe (struženi 
ali brušeni izdelki), uporabljamo 
tudi vrvi iz konoplje ali sinte­
tičnih vlaken. Te vrvi morajo 
imeti prav tako označene nosil­
nosti.

Verige in vrvi morajo biti 
uskladiščene na posebnih stoja­
lih tako, da so obvarovane pred

vlago in prahom. Pred uporabo 
je treba verige to vrvi pazljivo 
pregledati. Vrv je najbolj občut­
ljiva na tistem mestu, kjer je

upognjena prek ušesa; ki je 
vstavljeno v člen ali kavelj.

Nosilnost dve- ali veČstremen- 
ske verige se manjša z rastočim 
kotom med verigami ali vrvmi. 
Če je bot manjši od 90°, se no­
silnost dve- ali večstremenske

verige ali vrvi zmanjša na dve 
tretjini; če pa je bot med 90° in 
120° se  nosilnost zmanjša na po­
lovico.

Pri dviganju bremena je naj­
večji dovoljeni kot med vrvmi 
ali verigami 120°.

Če imamo 3, 4 ali večstremen- 
sfco verigo, se  računa kot da no­
sita samo dve vrvi ali verigi, ra­
zen če nosi vsaka vrv ali veriga 
svojo breme, katerega teža pa 
ne sme presegati nosilnosti ene 
verige ali vrvi. Vse verige, 
kavlji, vrvi, privijalke in vsi 
ostali nosilni elementi morajo 
imeti dokazilo o kakovosti 
(atest), ki ga izda izdelovalec 
ali drugi pooblaščeni zavod. 
Uporaba nosilnih sredstev brez 
atesta je prepovedana.

Kriteriji, ki so opisani v  tem 
članku, so povzeti iz Pravilnika 
o HTV ukrepih pri delu z žerja­
vi Ur. 1. 29/64.

Naraščajoča poraba 
elektrotehniškega 
aluminija v ZDA

PolsIMMca naraščajoče porabe 
aluminija za promote itn. riaždeOije- 
vamijie ^ek trtcne  energije v  ZDA 
je 'absolutni rekelnd, k i so  ga za­
beležili v  por albi aluminija za 
potrebe elektrotehnike. V lestu 
1965 Iso približno' 95 %> vseh. no­
vih prenoEinih prog n a  .mzemljta 
ZDA zgradili z aluminijevimi 
Voidinijkii. Uporabi le-tteh pa se 
odpirajo velike možnosti tudi pri 
gradnji kabellskiih omrežij za pro­
mote in  ražideBjjeviamj e električne 
energije.

Franc Kosi pri pletenju jeklene vrvi

m

Franc Šegula, delavec v kanalski skupini

Kanalska skupina
Kanalsko skupino pozna v  to­

varni skoraj vsak delavec. Ven­
dar: so  s posebnostjo dela te 
skupine seznanjeni le redki. Ka­
nalizacija v  .naši tovarni je  p re­
predena fcofc ožilje v nekem  or­
ganizmu old pelskotlotvicev, poži­
ralnikov, oiž'Mvov Sin .drugih pri- 
kljuökovi.prefc stranišlkih. in giiav-, 
n ih .kanalov in  .retyiifeijiskilh j.ašfcov 
do odvóidMagS icžfflia KiiiìcevoS® 
Studenčnica,—DraVa.

Delo. kanadske skupine je. v 
glavnem v  zemlji — v  kanalih, 
k jer skrbi za njihovo nemoteno 
delovanje. K ubike , im kubike 
vse'dlega in  stßijehegia m ateriala 
je potrebno -odstraniti iz beton­
skih oevii raznih premerov, kajti

preteiek kanala n é  sme biti zm anj­
šan. To delo je  treba opraviti 
globoko sklonjen ,is primernimi 
pripravami, in orodjem. Treba je  
■upoštevati 'navodila za  varno 
delo, kajti razni plini in drtugii 
materiali; kil lahko nepredvideno 
zaidejo ali p a  se  ustvarijo v  ka­
nalih,- povzroče težka oboi en ja 
ali pa' celo. -smrt . nbžavarbvane- 
moi tdmcBVÖuf Zaščitna maska s 
filtrom ©odi med redna osebna 
zaščitna sredstva delavcev nave­
dene skupine. ^

N aša kanalska skupina šestih 
delavcev skrbno- izpolnjuje za­
upano, jii nhlogoi in sfkrbi za var­
nost pred .poplavami in  dragimi 
zastoji v zveži s kanalizacijo,.

ŠOLE V ŠTEVILKAH
Ob začetku šolskega Jo ta 1966- 

-67, to, je  sept embria ta n i,, jie bilo 
v Jugoslaviji 673 poklicnih šol, 
ki. Vzgajajo kvalificirane 'delavce. 
V 6922 oddelkih se je  šolal skup­
no 199.301 učenec. Če ra&unamio, 
da je  p ri nate bližu 2 0  mliiij'òtoolv 
prebivaffioév, je  po teh podatkih, 
vsak sto ti Iptrebivaiafc obiskoval 
eno .oid polklibndh. šol. .Največ po- 
kMičnih šoTjje.v SR Srbiji, in  sicer 
217, v  Hrvatski 174, a najmanj v 
Citai gori — 15. Po- številu učen­
cev jie vrstni, red  po republikah 
naslednji: Srbija.— 71.642, H rvat­
ska — 54.694, Sllovenija'iS 26.755, 
Boisea ih  Hercegovina — 25.937, 
M akedonija H  15.979 in  č rn a  go­
ra  —, 4494. Pb številu uičenoev je  
naša' republika na tretjem  mestu, 
pred BiH in M akedonijo, k i s ta  
po ,site vilu prebivalcev pred  namli.

Z ozirom  n a  prejšnje šollsko 
leto se  .je število- učencev na teh 
šolah zmanjšalo za 22.288 in  to. 
največ pri nas, kar za 6925 Učen­
cev. V Crnii gori, p a  je  nasprotno, 
letote celo. 590 učencev več kot 
leto. poprej.. Navedeni podatki 
nam zgovorno dokaiziujiejöy d a  se' 
nam v bodoče ne .bo treba bati 
priliva mladih kadrov na kvali- 
fioirana delovna meisita.

Srednjih strokovnih šol je  - v 
letošnjem šolskem letu 540, dve 
več kot leto. poprej. Po strokah 
je  sitan j e tako.;

Tehniške šole — 179, ekonom­
ske — 178, kmetijske — 47, pro­
metne r r  ; 18, medicinske •—■ 8(7 
in  šole ostalih strok 31. V vse lil 
•navedenih šolah jie ,198.706 di­

jakov, o,d.tega več kot polovica 
©amo. v  SR Srbiji — 107.263. N aj­
več dijakov jie v tehniških šolah 
— 76.736, nato na ekonomskih — 
67.993, n a  medicinskih — 27.290. 
N a ostalih šolah je  število, raz­
meroma; nižje. V letošnjem šol­
skem le ta  imamo celo dve sred­
nji istr oko,vtafii šoli v eč kolt lieto 
poprej. Učencev j,e p a  z.a 608 
manj..
,, iPo republikah j,e ©tanje nasled-
BBI

(učencev)
B* Srbija J;: 
gS- Hrvatska
— BiH 

Slovenija
— Màfcedo'ndja 
E - ' C ina gora

225.šo l ̂  10(7.263, 
120 š o l— 34.430. 
70 šo l— 23.448,
5-7sòt|S  15.620, 
40 § o l— 12.850, 
13 šo l— 5.095.

- Tudi za .srednji- strokovni kar 
der, (kmalu n e  .bomo več v  skrbeh 
in iba čez nekaj le t tauaiteilkatere- 
ga nezadoBithió utepasobljeneigia 
delavca zamenjal mlad tehnik  in 
to tudi v ilzmieusfcem delu. Naša 
strokovna raven, se bo s tem želio 
hitroi .dvigala din' s .tern tudi naša 
proiEVoidinolslt. -

tipamo, da ©e bomo Jugoislova- 
■ni tuldi p a  tèij stran i približali 
•ostalim .industrijsko, razvitim de­
želam. Število gimnazij, ©e je old 
prejšnjega le ta  povečalo za 1 2  
in ijfih jie; sedaj - 400 © ©kupno 
1:80.615 'dijaki. Prejšnje letto- je  
bilo 3273 Učencev m anj.

O dstotek .dijakov V gimnazijah 
rje le  m ala pod 1 %, medtem ko 

Niadlalij'evialnli.e nia 8 . s tra n i



potrebno?
Že dalj .časa govorimo, kafc-o 

Manne delamo in talko so naši 
obratni prehodi urejeni.

Kolt 'jie vldeiti h a  fotografijah, 
uigotolvlljamo, d a  le  ni -vse .v niaij- 
lapišenn redlu iln da s i  med' tìrulgim 
lahko.privoščimo feudi razne akro­
batske skoke.

Na 1. in  2. sliifcii vidimo preho­
de, k i nazorno kažejo  svoje .sitar 
nije. Seveda se postavlja vpraša- 
nje, kdo j,e kriv  za to?

Na žalost tega nlihče ne ve, ker 
stolj-i mamireč grešni kozel v temi';

N a  3. slik i p a  .opazimo našega 
vrhnintebaga skakalca, k i je po 
fconlčalnem delu s sodelavci' stror 
kovno, naložil ostružke na mia/g 
voziček. Milmiogrelde naj omedlim, 
kat vidite sami iz slika, d a  služi 
ta voziček po »vaimastnii plati« 
samo za prevoz takšnega miateri- 
aila. '

Iz 4. slike ,pa vidimo, d a  je naš 
skakalec že uspešno pristal na 
tleh in se iz varnostnih .raizloigov 
skril pred 'kamero za miaig. Oh 
pogledu na salm miag p a  sami 
presodite, kaj vise se lahko pri­
peti.

Iz vseh štirih  slik lahko zakljur 
cimo, d a  odgovorne osebe za 
nadziranje dololčemih opravil ne 
izvršujdjo svoje naloge.

-Prav talko se ne zavedajo -usod1- 
nih jpoisleid-ijc, ki takem u »pravill- 
nemiu delu« sled ijo .

-ker

Kaj smo dosegli na 
področju

sodelovanja Ruše- 
Impol-Kidričevo?
V zadniji številki »Aluminija« 

je tov. MEŠKO povedal, dia jie 
kolektiv premalo seznanjen o  ne­
kem sporazumu, k i je' dosežem 
med našimi poldjetji.

Nadalje obravnava, kako. je z 
integracijo, in da zadaje čase o 
tem ni povedal kaj določenega 
SINDIKAT. Poudaril 'bi, d a  smo 
o tem, kar smo dosegli1 na pod­
ročju sodelovanja, tudii- članistvio 
redno obveščali. Kar pa zadeva 
poslovne odnose, pa je  o. njih 
razpravljal DS. To , mislim pred­
vsem na odobritev dinarskih 
sredstev IMIPOLU in o težavah 
okrog dobave glinice RUŠAM, 
kar je  b ife v razpravi na UO.

Sindikat se ni vmešaval v stro­
kovne am a,liže glede integracije, 
ker sodi, da je  to  dolžnost stro­
kovnjakov in organov upravljan 
ruja v podjetju. Sindikat je  dal 
samo predloge. Sodili smo, da se 
lahko odloči upravljavec še le po­
tem, ko bodo analize gotove, ko- 
je prepričan, da ima pired seboj 
pravične rešitve, če teh ni, pa 
je nujmio, da uvaljamo, aktivizem 
in prafcticiizem z vsemli negativ­
nimi posledicami.

Naš cilj tudi ni bil integracija 
na papirju, ker bi s takšno- inte­
gracijo več škodovali kot kori­
stili kolektivu. Naš sindikat je' 
trdil, da je  važno, da izmenjuje­
mo. izkušnje organov delavskega 
samoupravljanja, sindikata, 2K, 
da sodelujemo' na športnem in 
kulturnem podrolčju in  da vpli­
vamo, da se naše poslovna so ­
delovanje čimbolj izpopolni. Na­
dalje, da- sodeluj emo s strokov- 
nljafci teh podjetij — seveda vse 
v okviru možnosti podjetja.

Lahko pa trdilmoi, da smo v tem 
sodelovanju in izmenjavi izku­
šenj dosegli velik napredek. To 
6e vidi na vseh področjih, saj so 
tudi odg ovattai ljudje v podjetjih 
vzeli vso zadevo bolj resno-. Po- 
sebnp., ša. P'P;_.uyadlbi. gospodarske 
reforme, /kjer zadeve nilso tako 
enostavne. Na zadnjem sestanku

Temne barve bodo izginile iz industrije
Bleščeči se del kakega stroja 

vpija samo- 5 oldlstoltkov svetlobe, 
Ikii pada manij; temina siv vpija 
okoli 70 odstotkov feveltloibe; črno 
pobarvan stroj p a  vpije kar do 
95 odstotkov svetlobe. Kadar de­
lavec, ki dela, recimo na struž­
nici, odvrne pogled s svetlega 
predmeta, k i ga obdeluje, na* 
temni stroj alili tla, potrebuje n e ­
kaj sekund, i da se njegov vid 
prilagodi mnogo, manjši osvetlje­
nosti teh predmetov.

Izračunano, je, da tak  delavec 
v. času ene delovne izmene iz­

gubi okoli pol u re  časa za prila­
gajanje Vida n a  Itako, razMIčino 
osvetljene predmete, k i eoi v nje­
govem vidnem območju. Danda­
nes ves napredni svet ' opušča- 
barvanje strojev ita. delovnih 
prostorov z nekoč tako popular­
nimi »praktičnimi« temnimi bar­
vami, saj že povsod priznavajo,.- 
da je  pravilno- .barvanje prosto­
rov in stro jev  zelo važno za kon­
dicijo, ■ delavcev in povečanje 
produktivnioistä, njihovega dela.

D

Čiščenje odpadnih voda
Raziskovalci inštituta Max 

Planck v  Mülnidhtau predlagajo, 
revolucionaren način čiščenja 
odpadnih vod, 'ki predstavljajo v 
industrijskih deželah vse resnej­
ši problem. Raziskovalci name­
ravajo čistiti' odpadne Voide s tiš­
jem. Trsno 'tkivo je  izredno po­
rozno. — vsebuje 22.500 por na 
kvadratni centimeter. V tem po­
roznem tkivu se , relativno bitno 
oksidirajo, .organske . spojine, 
predvsem fenoli, prav talko pa 
Mitro, odmrejo koli. bacili. Trdi­
jo, da je nova metoda še enkrat 
bolj učinkovita od najboljših do 
sedaj znanih metod,-

Največja jedrska 
centrala na svetu

Družba Florida Power Light Co 
pripravlja gradnjo trenutna maj- 
večje j ediiske centrale na svetu. 
Centrala, ki jo, bodlo gradili v ne-, 
posredni bližini Miiamija, 'bo imela 
inštaliramo, zmogljivost 760 MW.

Predvideni, .stroški gradnje zna­
šajo '100 milijonov dolarjev.

.Turčija je. v letu 1964 uvozila 
58001 aluminija. Da bi zadovo­
ljili potrebe industrije ih  o la j­
šati konkurenčno borbo z drugi­
mi državami; pripravljajo izgrad­
n jo  lastne aluminijske imdustri- 
je. / V preitek-lih letih, so odkrili 
rudina ležišča z zalogami 28 mi­
lijonov to,h boksita'. Ta. boksit 
vsebuje 60 Vo AlrOi, 6—7 “/o Sd02,' 
14—46  %  Ke-iÒt. Neko ameriško 
podjetjle j,im bo za- 65 milijonov, 
dolarjev uredilo, .boksita!, rudnik, 
.kateri/ bo zagotovil -boksit • za 
letino proizvodnjo lOO.OOOt glini­
ce.. Bo, pogodbi z mednarodlnio 
banko si boidio zgradili hidrocen­
tralo z . močjo 500.000 KW. Ta bo 
zagotovila letnih 850 milijonov 
KWh električne energije, po­
trebne za proizvodnjo 50.0001 
aluminija. S Sovjetsko zvezo, pa 
so sklenili: pogodbo o  sodelova­
nju in  stro,kovni pomoči pri iz­
gradnji te  elektrolize.

so to potrdili tudi Vsi trije  di­
rektorji podjetja, da ni ovir za 
še globlje sodelovanje na pod­
ročju poslovnih odnosov. Bila je 
želja, da takšna- posvetovanja 
ukliicujejio še v bodoče, ker lahko 
r-atačMImio iddìi titelte stvari,, ki še 
daineis delajo težave in zavirajo še 
globlje sodelovanje.

Tudi na področju delavskega 
sam odpravljanj a imamo- podobne 
probleme in Uspehe. Na nekaterih 
področjih .temo napravili korak 
naprej v našem podjeiBjlu, na dru­
gih področjih pa IMPOL in RU­
SE. Na teh sestankih pddlroibno 
prodiskutiramo in iskoristimo iz­
kušnje.

Tudi na športnem področju 
smo dosegli uspehe. Iz leta v  le­
to se to področje širi, Letos je 
bilo tekm ovanje v RUŠAH, k jer 
je sodelovalo več kot 10 0  šport­
nikov iz treh podjetij. Za naše 
prazncvanjle, t. j. 2 1 . november 
1966, je tekmovalo .160 tekmoval­
cev iz rapnih panog. Id d i gasil­
ci tekmujejo.

To- sodelovanje se -je  razširilo-, 
kot sem že omenil,, n a  vsa pod­
ročja in  suro kot sindikalni de­
lavci zadovoljni] z Uspehi. Za mais 
ni važna- formalna integracija ali 
uradna listina o, integraciji, ker 
že- tako, nastopamo skupno, bot 
metalurški delavci in ,se maš dru­
žbeni ralzvoj- vlsie bhfflj nagiba k 
temu, d a . botano, morali zrahljati 
ograje tovarn  in  skupno, reševati 
proizvodno in 'družbeno, proble­
matiko,. N aša dolžnost p a  je , . da 
težimo, za temi nimamo p a  pra­
vice nekaj vsiljevati kolektivu, 
kar itiemlu ni, v  korist ali' p a  ško- 
dovati njegovim elkonomslkim, in­
teresom. Zato. sodimo, d a  je tako 
s odeto vam j e .v vseh oblikah naj­
bolj primemo, in  d'a je  odvisno 
od  aktivnosti ne Samb' sindikata, 
temveč vseh treh kolektivov. 
Končne koristi Oziroma- rezultati 
bodo- tudi koristili vsem tram ko­
lektivom.

Kf

Razvoj elektrogospo­
darstva SR Bosne in 

Hercegovine
Na ozemlju današnje SR Bos­

ne in Hercegovine je bilo pred 
drugo svetovno vojno več 
manjših, elektrarn s skupno in­
stalirano močjo. 70 MW, od te­
ga je odpadlo 60 MW na ter­
moelektrarne. Na j več ja termo­
elektrarna je bila TE Zenica 
z močjo 21MW, od hidroelek­
trarn pa je bila največja HE v 
Jajcu z močjo 8 MW. Letna pro­
izvodnja električne energije je 
bila 120 do 130 GWh.

Danes ima elektrogospodar­
stvo SR Bosne in Hercegovine 
787 MW instalirane moči; od te­
ga odpade 464 MW na HE, 
323 MW pa na TE. Proizvodnja 
električne energije v letu 1965 
je bila 2746 GWh, kar je za 
708 GWh več, kot so porabili 
to leto v tej republiki. Z dogra­
ditvijo hidro in termo objek­
tov, ki -so še v gradnji, bo zna­
šala skupna instalirana moč 
1355 MW, proizvodnja v  po­
vprečnem hidrološkem letu pa 
bo okrog 6600 GWh.

Natrijev vodnik 
namesto bakrenega

. V Amafiki so zaöäli. izdelovali 
vodnike, ka-tenih jadro „je nare-: 
j'eno iz natrija. Ti imaijošiicer za 
45 %, večji- premer, ;ar ,s-o kljub; 
temu za polovico lažji od bakre-: 
ruh vodnikov,. Pro,izvajaltee teh 
vodnikov todi trd i; da je  .lažje 
izdelati nälbriijev vodnik s poli-: 
etilemško prevleko, kolt pa- enak 
bakren vodnik. Prednost -teh vod-; 
niifcoiv se kaže tu d i 'v  večji mož- , 
nositi -zvijanjia in v miižj/i specific-; 
ni gostoti.

N a zapadu so v letu 1964 po­
rabili 103.4001 alum inija za iz­
delavo, konzervnih 'škatel. Pora­
ba aluminija v konzervni indu­
striji pa se še dalje hitro veča. 
V novejšem času zapirajo- kon­
zerve z alumdnijhsffimii pokrovi, 
ki se potem enostavno odpirajo, 
kar z rokami.



Kurenti

Gospodarnost prenosa 
z enosmernimi 

napetostmi
V Združenih državah so ugo­

tovili, da je uporaba najvišjih 
enosmernih napetosti za prenos 
upravičena za moči nad 900 MW 
in pri razdaljah nad 800 km. 
Ob navedenih pogojih je eno­
smerna prenosna proga gospo­
darnejša od izmenične. Eno­
smerni prenos ima za seboj že 
dolgo razvojno pot. Prve to­
vrstne poizkuse so delali Fran­
cozi že pred 60 leti, pozneje pa 
so jih okoli leta 1930 nadalje­
vali v Nemčiji, v zadnjem času 
pa na Švedskem in v Sovjetski 
zvezi, kjer so zbrali pri gra_dnji 
enosmernih prenosnih prog ve­
like praktične izkušnje.

Kajenje za volanom
Kajenje, za vaiamomi je  doslej 

povzročilo že mnogo. nesreč. Pa­
danje žarečega pepela itn nagla 
kretnja, k i teinu sledi, sitai po­
vzročila p rav  toliko, nesreč kot 
žareči pepel, (ki je  ,padel mepre-' 
vidnim šoferjem v  oko. Tudi pri-, 

.žiganjie aigairelte za volanom lah­
ko ogroža življenja šo ferja  .in 
potnikov, k i so v. avtu. S pro­
metnimi predpisi Ibi blip treba 
kajenje za  volanom, prepovedati!

D

40-tonski ventilator
V. Veliki Britaniji so izdelali 

za električno centinaio v Nottilng- 
hamisbinu ventilator, k i tebita 40 
ton. V  primerjavi' z  njim je  nad­
stropni londonski avtobus sko­
rajda otroška. igračka.

Steklo kot mazivo
Steklo, zmleto v droben prah, 

z določenimi dodatki, v  ZDA z 
uspehom uporabljajo kot- mazi­
vo. Ta suho mazivo se uporablja 
pri nadzvočnih reaktivnih motor­
jih, odnosno p ri ležajih, k i so 

podvrženi velikimi toplotnim obre­
menitvam.

REŠITEV KRIŽANKE 
IZ PREJŠNJE ŠTEVILKE 
Vodoravno: Arakar, TS, desna, 

Pi, reto rta , k ra j, Olivier, lira, 
narok, truba, Adam, Obote, panj, 
lokal, 1, A nkaran, solfe, oda, Adi, 
vim, tor, obitek, te, lesk, maka-

»Da ne zamudim ...«

Novo v strokovni knjižnici
V  m esecu  o k to b ru , n o v e m b ru  in  

d ecem b ru  1966 so p r isp e li v  s tro ­
k o vno  k n jižn ico  n a s le d n ji s tro k o v n i 
časop isi in  k n jig e :

STROKOVNI Č A SO PISI: 
T e h n ik a  B eograd , š t. 9, 10, 11, 12 — 

1966;
K em ija  u  in d u s tr i j i  Z ag reb , š t. 8,

9, 10 — 1966;
H em ijsk a  in d u s tr i ja  B eograd , št. 9,

10, 11 — 1966;
P re g led  — A m erišk a  am b asad a  — 

B eograd , š t. 8/9, 10, 11, 12 — 1966; 
A u to m atik a  — L ju b lja n a , š t . 2—3 — 

1966;
M etali — B e rlin , š t. 5, 9, 10, 11, 12

— 1966;
C vetn ie  m e ta li  — M oskva, š t. 9, 10; 
A lu m in iu m  D üsseldo rf, š t. 6, 7, 8, 9; 
A lu m in iu m  re v u e  — F ra n c ija , š t. 11; 
E le k tro tech n isch e  Z e its c h r if t  — B e r­

lin , št. A  18, 19, 20, 21, 22, 23, 
24, 25, 26 — 1966;

E le k tro tech n isch e  Z e its c h r if t  — B e r­
lin , š t. B 18/19, 20, 21, 22, 23, 24, 
25 — 1966;

F u n k sc h a u  — M ünchen , š t. 17, 18, 
19, 20, 21, 22, 23, 24 — 1966; 

E le k tro n ik  — M ünchen , št. 9, 10, 11, 
12 — 1966;

E le k tro  u n d  M a sch inenbau  — W ien, 
š t. 9, 10, 11, 12 — 1966; 

A n g ew an d te  C hem ie — W einheim , 
št. 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24; 

C hem ie ing . te c h n ik  — W einheim , 
š t, 9, 10, 11, 12 — 1966;

S iem ens Z e its c h r if t  — B erlin , š t. 11
— 1966;

A E G -m itte ilu n g en  — B e rlin , š t . 4, 
5, 6, 7 — 1966.

STROKOVNE K N JIG E :
1514 — M etalserv is B eo g rad  — C rna

i  o b o jen a  m e ta lu rg ija  I ;
1515 — M etalserv is B eograd  — V odo­

v o d n i in s ta lac io n i m a te r ia l
u;

1516 — M etalserv is B eo g rad  — K o­
t r l ja ju ć i  leža ji I II ;

1517 — M etalserv is B eo g rad  — A la ti
i  m ašine  IV ;

1518 — M etalserv is B eo g rad  — M e­
ta ln a  ro b a  V ;

1524 — F ra n ce  A včin  — P re iz k u ša ­
n je  e le k tr ič n ih  s tro je v ;

1525 — H ugo B a eh r — R egeln  u n d
S te u e rn  d u rc h  m ag n e tisch e  
V e rs tä rk e r ;

1526 — G efah ren sch u tz  in  e le k tr i­
sc h en  A n lag en ;

1527 — Ing . W. K a fk a  — D er T ran s-
d u k to r ;

1528 — R ö h ren  T asch en -tab e lle ;
1529 — In g . L . R a th e ise r  — R ö h ren

u n d  T ran s is to re n -h a n d b u c h  ; 
1531—1533 D r. In g . F . Sass — D ub- 

bels T asch en b u ch  f ü r  d en  
M asch inenbau  I ;

1534—1536 D r. In g . F . Sass — D ub- 
bels T asch en b u ch  f ü r  den  
M asch inenbau  I I ;

1527 — V acko  K lepal — T ab lice  za 
p ro ra č u n  zam en  j i  v ih  zu bča- 
n ik a ;

1538, 1539, 1540 — P ep o  P u h a r  — 
T eh n o lo g ija  o d rezav an ja  I I ;

1541 — Ing . D ušan  L učič  — O p rav k a
au to m o b ilsk ih  i t ra k to rs k ih  
m o to ra ;

1542 — S tan k o  B u n c  — M ali s loven­
sk i p rav o p is ;

1543 — B. K la ič  — V elik i r i je č n ik
s tra n ih  r ije č i;

1544—1551 — C. C. S ido ro čk in  — 
S p ra v o čn ik  v a rs tv a  p r i  d e lu ;

1552 — D r. In g . H . E rn s t — D ie H e­
bezeuge I ;

1553 — D r. in g . H. E rn s t — D ie H e-hpTPUFP TT »
1554 — D r. In g . H* E rn s t — D ie H e­

bezeuge I II ;
1555 — In g . G. N iem an n  — M aschi­

n en e lem en te  I ;
1556 — Ing . G. N iem an n  — M aschi­

n en e lem en te  DE;
1557 — In g . D ušan V itas — M ašinski

e lem en ti I ;
1558 — Ing . D ušan  V itas — M ašinski

e lem en ti I I ;
1559 — In g . D ušan  V itas — M ašinski

e lem en ti m ;
1560 — A* S ch id t — T h erm o d y n am ik ;
1561 — H. G in sb e rg  — D ie T o n erd e

— A lu m in iu m o x id  I ;
1562 — D r. K a ise r  — E le k tro teh n ičk i

p r iru č n ik ;
1563 — P au l. J .  K ie fe r  — P rin c ip le s

en g in e rin g  T h erm o d y n am ics;
1564 — O laf A . H ougen  — C hem ical

p rocess p rin c ip le s  I ;
1565 — O laf A. H ougen  — C hem ical

p rocess p rin c ip le s  I I ;
1566 — D r. D. A lten p o h l — A lum i­

n iu m  -1 e gi e ru n g e n  ;
1567 — H eck er — D ich tu n g en ;
1568 — M erkel — A u to m atic  D ich­

tu n g e n ;
1569 — O dpadne vode i  z a š tita  vo d a

od zag ađ iv an ja ;
1570 — G ü n te r  D. R o th  — D ie W ir t­

sch a ftsh eg riffe  d e r  m o d ern en  
W irtsch aft.
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Draga prijatelja, še z lepim me niiso mogli uničiti, kaj šele s silo!
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N adaljevanje s  K sttaamli
bilo posvečeno zadnje 
delo idraigega pokojnika.

Slava tovarišu  Borisu 
K raigherju!«

Po enominutnem, m ol­
k u  je  predsednik up rav ­
nega odbora predlagal, 

,da n a j se odpošljeta v 
im enu članov delovne 
skupnosti našega podje­
t ja  sožalni brzojavki 
zveznem u izvršnem u 
svetu  in, centralnem u ko­
m ite ju  Zveze kom uni­
stov Jugoslavije.

Vsi priso tn i na žalni 
seji so soglašali s p red ­
logom! predsednika UO, 
da se nam esto vencev 
odobri dotacijo  v  zne­
sku 20.0 00  novih d in a r­
jev v  sklad jzà izgradnjo 
bolnišnice v  P tuju .

Nadaljevanje z 2. strani 
čitniški dom »Aluminij« Crikve­
nica.

Delavski svet je sklenil, da je 
treba izkazano izgubo v  skup­
nem  znesku okrog 56.000 N din 
pokriti tako:

X. v  breme skladov 
porabe delovnih enot:

skupne

— osrednje službe
— glinica
— aluminij
— vzdrževanje
— promet

I — energetika

12.366 N din 
9.517 N din 
3.924 N din 
7.236 N din 
1.908 N din 
1.350 N din

2 . v  breme centralnega skla­
da skupne porabe pa 23.610 N 
dinarjev.

Vsi sveti proizvajalcev delov­
nih eno so pred pričetkom sezo­
ne sklenili, da bodo pokrili izgu­
bo, ki bo nastala v počitniškem  
domu zaradi znižanih cen, ki jih 
plačajo uporabniki uslug.

N adaljevanj e s  6 . .striami 
še p ri tehniških-šolah ta  odsto­
tek  mzanaipi s  poklicnima šfettaimSu" 
R am e ostate sò ie  «trüge štoparje 
(414 šol) icgaieùjo skupno 71.457' 
učencev. Polèg navedenih šol je  
še 575 šol za  izobraževanje od-; 
mislih is skiupnoi'44.671'sliUšaitielji.

V vseh šolah druge stopnje je 
p,o teh  podatkih, okrog 4 odstot­
ke prebivalstva. K tam  pa mora­
mo še prišteti šolske centre raz­
nih strok s iskupom 132.674 učen­
ci, ikii, vzgatjiajo vse,, od priučenih 
delavcev do tehnikov in  gimna­
zijcev.

(Pio »Naša stručna škola«, de- 
cembar 1966.) -čk-

Nadlaljevamje s . l .  sitatami
V ■ strukturi izvoza tiz ptujske 

občine ni pričakovati . bistvenih 
sprememb. N a prvem m estu bo 
izvoz glinice, sledi rezan le|s, na­
to volnene ffcamliine, za  njim i vi­
no, izdelava srajc, in ostali artik ­
li v manjših količinah.

GOSTINSTVO
Gostinstvo, kakor tuldi ostale 

terciarne dejavnosti, j e  v  svojem 
dosedanjem  maEvaju, tako po  iz­
gradnji m aterialne osnovei, kakpr 
tudi po  količinskem obsegu sto ­
ritev, nekoliko zaostajalo za raz­
vojem ostalih gospodarskih -de­
javnosti. To' je  povsem razumlji­
vo, saj je  njegov, razvoj v . glav­
nem odvisen od razvitosti drugih 
dejavnosti, k i pogojujejo živ­
ljenjski standard.

Osnova za nadaljnji razvoj jle 
predvsem predvideni porast - tu­
rističnega prometa, posebno ino­
zemskega, ta  bo .občutno vplival 
na zvišanje prom eta gostinskih 
uslug, čeprav računamo, da se 
bo v skupini' povprečni potrošnji 
zmanjšal predvsem zaradi moč-- 
nejše .udeležbe  trgovine, obriti' in. 
drugih storitev. Razvoj .gostinst­
va naj bi pospešilo še intenziv­
nejše izkoriščanje in  miodeimiiza--- 
cija sedanjih Zmogljivosti in iz­
boljšanje postrežbe.

Ocena povečane realizacije te­
melji predvsem na razširitvi po­
slovanja. Gostinske .organizacije 
bodo. nadaljevale z rekonstrukci­
jo in modernizacijo gostišč ter 
jiilh opremile s sodobnim gostin- 
skim inventarjem.

STANOVANJSKA
DEJAVNOST

S stanovanjsko in  gospodarsko 
reformo stanovanje ne pomeni 
več socialne dobrine, k i jo  mo­
raš »od nekod« dobiti; am pak bo. 
v prihodnje poglavitna storib za 
gradnjo, novih stanovanj slonela 
na proizvajalcu — interesentu, 
na njigovi delovni.' organizaciji ih 
na bankah te r  stanovanjskih pod­
jetjih. Banka pa ja  ta, ki ima 
možnost koncentracije sredstev 
in tako ustvarja pogoje za racio­
nalno gradnjo n a  strnjenih, zem­
ljiščih. P. S.


