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V getrtek, 12. junija, je bil sestanek predsednikov aktivov ZZB v SOZD Iskra. O
dosedanjem poslovanju: v Iskri in sedanjem gospodarskem trenutku je udelezencem
sestanka obsirneje spregovoril predsednik KPO SOZD Iskra Anton Stipani¢.

V uvodu je najpej podrobneje obrazloZil rezultate poslovanja SOZD Iskra v
prvem trimese&ju letosnjega leta, o katerih smo doslej Zze veckrat in podrobneje
pisali tudi v nasem listu. Potem, ko je ocenil trimeseéno poslovanje kot uspesno z
vseh vidikov in ugotovil da so se vsa tovrstna gibanja v Iskri ugodno razvijala, je

Anton Stipanic dejal:

. Podobna gibanja v Iskri so prisotna tudi
rilu in maju. Po oceni za prvih 5 mese-
1 je _proizvodnja v odnosu na lansko za
ke vi§ja, _kar pomeni, da je to celo bolj%e
la Prve tri mesece. Izvoz je v primerjavi z
Nskim letom vedji za 27 % za to obdobje,
“0" pomeni, da je dinamika dobra. Podob-
e gibljejo tudi osnovni kazalci v juniju.
Z je za 6,5 % veé&ji od lanskega v tem
obju. Z izvrievanjem uvoznih ukrépov
0"‘0 $e vedno na ravni predvidenega uvoza,
Z celo rahlo pod planom.
V. primerjavi z letodnjim planom smo
Proizyodnjo v petih mesgcih dosegli v visini
%, izvoz s 35 %, kar je malo pod nara-
“aﬁiem proizvodnje, uvoz pa 38,9 %, po
"®idiranem planu. Vendar pa je v to vne-
iuna oprema, ki smo jo dobili v tem obdob-

Stevilo zaposlenih je v odnosu na lansko
keto (isto obdobje) v povpreéju naraslo za
.6 %. Vendar pa je to povpredie v le-
to3njem letu nizje, ker smo lani v drugi po-
Ovici letay relativno moé&no zaposlovali.

——

ZAOSTAJANJE INVESTICIJ

—

Ob vsem tem lahko re¢em, da bomo pol-
‘Etr}i plan v glavnem v vseh postavkah zado-
VYoljivo dosegli, razen pri investicijah. Inve-
Sticij smo v prvih treh mesecih uresnigili
Mo 10 % nadrtovanih. Ni&¢ bolje ali le
Malo, bo v naslednjih treh mesecih. Vzroki
%0 tudi v tem, da smo dolgo pripravijali
S8moupravni sporazum o zdruZevanju sred-
Stev za investicije v Iskri — ki ga je DS spre-
Il 3ele 28. maja — zeleli smo sicer, da bi
h'|_0 to v februarju, vendar je bilo mnogo
Pripomb, mnogo Zelja itd. in tako ga nismo

li samoupravno izpeljati. Na drugi
Strani pa je tukaj banka, ki ji je ob denarnih
Stiskah glede investicij ugajalo, da Iskra dlje
zadfiuje pri¢akovani paket investicij in tudi
Zdaj niso najbolj pohiteli tako, da je Sele

1. junija ban&ni konzorcij podpisal samo-
Upravni sporazum.

2daj je pravno odprta pot za obravna-
Vanje nasih investicij, praktiéno pa je tako,

niti za polovico predvidenih investicij 3e
Nimamo izdelanih investicijskih elaboratov,
Potrebnih dovoljenj, soglasij SIS za eko-
Nomske odnose s tujino, skratka, vseh do-
kumentov, ki so potrebni v dologenem
Nvesticijskem elaboratu.

Mislim, da vzroki za to leZijo tako v

P—

organizaciji investicijskih sluzb v nasih de-
lovnih organizacijah na eni strani, na drugi
strani pa dejstvo, da imamo mi, tako kot vsi
v nasem gospodarstvu, denar, ki ga je po-
trebno zdruziti, bolj na papirju kot pa v
blagajni. Ko smo posebej pogledali dolo-
cene delovne organizacije, jih je veCina Ze
med letom zainvesticijsko vzdrzevanje — to
je naslov, kjer je laZe priti do investicij —
porabila vec¢ino lani ustvarjenih sredstev,
bodisi za obratna sredstva, ker vecje poslo-
vanje zahteva ve¢ obratnih sredstev, ki jih
od banke nismo dobili in smo uporabljali
lastna sredstva tako, da se bojim, da imamo
sporazum sicer podpisan, a da bomo imeli
kljub temu izredne teZzave z zdruZevanjem
denarja. Kajti za investicije je potrebno ze
zdaj denar zdruziti in pokazati, da se po-
govarjamo z banko, menim pa, da bodo
novi ukrepi na podrodju investicij to 3e

- zaostrili.

Posebej namenjam nekoliko ve¢ besed
temu problemu, kajti nima samo zacasnega
madaja, ki se ga da popraviti v naslednjem
obdobju, npr. do konca leta. To se pravi, da
mi vnasamo neizgrajenost potrebnih kapa-
citet za bodoéi petletni plan, ki naj bi nam
dajale ustrezne rezultate — kapacitete, no-
vosti, nova postrojenja in, da nam to ogroZa
osnovne predpostavke bodocega petletnega
plana. Kajti vsak odmik od izgradnje ka-
pacitet pomeni tudi ustrezen odmik v pri-
¢akovanju_proizvodov, ki naj bi jih nove

. kapacitete dajale.

Moram reéi, da tukaj kljub dobri volji
banke zaradi zatetega procesa stabilizacije
gospodarstva,
¢eprav bi banka nase projekte v glavnem
odobravala in je in3titut, ki proucuje renta-
bilnost posameznih investicij v ZdruZeni
banki nase investicijske elaborate. ki so bili
pripravljeni tudi odobril.
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lahko pricakujemo tezave,

PRVIC ZDRUZUJEMO SREDSTVA

Naslednja tezava, s katero se bomo sre-
éevali tudi v bodoce, ker bo prislo do re-
dukcij pricakovanih elaboratov, je v tem,
da je zdruZevanje sredstev v Iskri izredno
tezavno, kjer ga pa¢ prvi¢ izvajamo. To je
velik rezultat v premiku dosedanje misel-
nosti, vendar vsaka TOZD . vedno ' vidi v
tem predvsem dolznost, da bodo drugi
zdruzevali sredstva za njene podatke, nanj
pa misli, da bo potrebno, da bo tudi sama
zdruzevala sredstva tako za svoj projekt kot
tudi za druge projekte. To je iz gospodarske

Nasloniti se na delavce

Sedanji druzbeno-gospodarski trenutek zagotovo ni lahek, in zato je

pred zvezo komunistov pomembna politi¢na akcija, ki mora nenehno in
vsak trenutek delovnim ljudem in samoupravljalcem jasno tolmaciti, da

kljub vsem najnovejsim, zelo rigoroznim gospodarskim ukrepom, ne gre

7a kako reformo nasega druzbeno-gospodarskega sistema, temveC za
korekcije nasega ravnanja, ki je doslej obremenjevalo zlasti nase gospodar-
sko zvljenje. Zadnje dni smo bili pri¢a tako enajsti seji CK ZKJ, kot
odlogitvam zveznega izvrinega sveta, ki s paketi novih gospodarskih
ukrepov, prvi med njimi je bila devalvacija dinarja, mora stabilizirati naSe
gospodarstvo in ga usmerjati v prihodnje po bolj odgovomih, pretehtanih
in predvsem ekonomskih poteh.

V tem smislu je govoril tudi predsednik CK ZKS France Popit na
sestanku z direktorji vseh vecjih delovnih organizacij v Sloveniji, ko je
med drugim dejal:

,,V akciji zveze komunistov in tudi v tisti, ki jo bodo razvijali poslo-
vodni organi in direktorji v delovnih organizacijah, se moramo nasloniti
na delavce. V tem je izhod iz sedanjega poloZaja. Nujno je, da jih odkrito
seznanimo z gospodarskimi problemi, v katerih se je znasla Jugoslavija in
Slovenija 3¢ posebej in v katerih se nahajajo posamezne delovne organi-
zacije, in da se z njihovo mo&jo in skupaj z njimi angazirajo za to, da se
problemi zagno hitreje razresevati. Mislim, da je zelo pomembno, kako
bodo ta vprasanja in problemi razloZeni delovnim ljudem, delavcem v
delovnih organizacijah in tudi, kako se bodo vsi subjekti v zdruzenem
delu obnasali do ukrepov. Uspeh pri tem pa je predvsem odvisen od tega,
koliko s¢ bomo znali nasloniti na delovne ljudi, koliko jih bomo znali
politiéno in materialno zainteresirati, da bodo vec, bolje in ceneje delali,
da bomo iskali notranje rezerve in v celoti dvigali gospodarsko uspe§-
nost.* D.7
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Anton Stipanic.

miselnosti TOZD sicer razumljivo, vendar
ob dejstvu, da mi Zelimo prestrukturirati
Iskro v smeri vedje profesionalizacije, ni
vzdrzno. Ni mogoce bhranjati in $iriti vseh
obstojecih programov pa uvajati % nove za
to pa pricakovati denar od druZbe, kajti
nasa druzba zdaj Zze zelo jasno kaZe, da tega
denarja nima. Zaradi tega bomo morali via-
\gati vec svojihi sredstev v razsirjeno repro-
dukcijo.

Prav bi bito, da v vasem aktivu ZB pod-
prete orientacijo profesionalizacije in rela-
tivno hitre zgraditve doloéenih kapacitet.
Mi bomo s svoje strani naredili vse, da
bomo skufali strokovno to dokazati, da
imamo prav. Vendar pa gre Se za pripravlje-
nost delovnih ljudi, da se sami odrecejo
nekega projekta zato, da bi bil drugi pro-
jekt hitreje dokoncan.

Na DS smo pogojno odobrili kot ‘priori-
teto 21 investicij v Iskri, res pa je, da vseh
21 ne bomo dokoné&ali niti v obdobju 2 do
3 let. Ce pabiusmerili sredstva v 10 izmed
teh investicij, bi te najbrz bile lahko do-
konéane v letu in pol.

Takrat bi tudi Zze dajale doloen rezul-
tat. Tako pa bomo ves denar vgradili v pri-
pravijalna dela in rezultat bo s tem viden
toliko pozneje. V nas sporazum je vgrajena
tudi revalorizacija zdruzenih sredstev, kar
pomeni, da vsak dobi nazaj tudi inflacijo, iz
pricakovanega dohodka nove investicije.

‘Izhajati moramo s tega stali3¢a, da je denar

danes e nekaj vreden, jutri pa zaradi infla-
cije njegova vrednost pade. V sporazum je
torej vgrajena tudi revalorizacija.

Naslednje, kar izhaja iz miselrosti je, da
se mora vsaka TOZD razvijati in v razsirje-
nem smislu, da se mora sama modernizirati
in vztrajati na svojem programu. Mislim, da
imamo (kot je rekel predsednik CK ZKS
Franc Popit na sestanku aktiva v Novi Go-
rici) ,,plotove’” med temeljnimi organiza-
cijami zdruZenega dela. V Iskri jih imamo
morda -manj kot drugod, vendar obstajajo
in nam jih tezak polozaj gradi tudi 3e
naprej. Na razgovoru o najnovejsih ukrepih
v, gospodarstvu, ki smo ga imeli v pone-
deljek, 9. 6. pri predsedniku Popitu,
izrecno rekel, da moramo pri stabilizaciji
doseéi, da se ti plotovi podrejo. Nih&e ni
temeljnih organizacij postavljal na ravni
podjetja, na ravni delovne organizacije,
ampak so bili postavljeni kot enote, da
lahko delavci vidijo rezultate svojega dela in
o njih odloéajo. Mi moramo v okviru de-
lovnih organizacij in sestavljene organizacije
graditi delavsko solidarnost in v pri¢ujocih
tezavah je treba probleme najprej resevati
najprej v delovnih organizacijah.

To pomeni, da moramo pri¢akovane iz-
gube: najprej pokriti tistim, ki so jih napra-
vili iz objektivnih razlogov v okviru DO.
Naslednja stopnja solidarnosti je SOZD in
Zele potem je mogoé&e priti s problemi tudi
pred druzbo, ne pa, da se TOZD same di-
rektno pojavljajo v rezervnih skladih v
bankah in skusajo sanirati svoje probleme,
medtem ko imajo druge TOZD v isti de-
lovni organizaciji ostanek dohodka, aku-
mulacijo itd. Tako ni mogoée graditi si-
stema delavske solidarnosti. Moram reci, da
je njegovo izvajanje povezano res z izredno
tezavnimi problemi v nasem gospodarstvu
in zveni nekoliko drugace, kot smo bili na-
vajeni doslej.

SPREMINJATI

ZASTARELO MISEL-
NOST 5
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I ZUZEMBERK VABI 4.JULIJA NA PROSLAVO DNEVA ISKRE-DNEVA BORCA!

S tiskovne konference ob podpisu bancnega konzorcija.

Bancni konzorcij

za nase razvojne programe

Potem ko smo v Iskri pred ¢asom
sprejeli Samoupravni sporazum 0
zdruZevanju dela in sredstev za uresni-
¢evanje razvojnih programov v nadi
sestavljeni organizaciji, so ZdruZena
ljubljanska banka in Sest njenih te-
meljnih bank podpisale v sredo,
minuli teden Samoupravni sporazum
o ustanovitvi ban¢nega konzorcija za
uresni¢evanje razvojnih programov v
SOZD Iskra. Poleg ZdruZene banke so
sporazum podpisale Se Ljubljanska
gospodarska banka, Splo$na banka
Koper, Temeljna Dolenjska banka,
Temeljna banka Gorenjske, Temeljna
banka Nova Gorica in Temeljna banka
Zasavje.

Podpisnice banénega konzorcija
bodo zdruzevale delo in sredstva ter
zagotavljale denar za uresniCevanje
razvojnih programov v prihodnjem
srednjeroénem obdobju, ter s tem
zagotavljale dolgoroéno stabilno rast
dohodka v Iskri, kakovostnejse pokri-

vanje potreb zdruZenega dela, omogo-
¢ile poveCanje produktivnosti in
uvajanje sodobnejse tehnologije, kot
tudi poveéanje izvoza, delitev dela in
izenacevanje pogojev pridobivanja
dohodka v SOZD Iskra.

Podpisnice bodo vsako leto zdruZe-
vale do dvakrat vedji znesek denarja
kot pa ga bodo zagotovili nosilci
nalozb iz nase sestavljene organizacije
in tudi kolikor bodo za izdelavo

razvojnih” programov zdruZevale nage

temeljne organizacije. Clanicekonzor-
cija bodo zagotovile denar bodisi s
posojili, ali pa z zdruZevanjem denarja
prek konzorcija. Nosilci nalozb v Iskri
pa bodo morali prej zbrati vsaj cetrti-
no predracunske vrednosti iz lastnih
sredstev, ali pa s sovlaganjem drugih
organizacij.

Da bi Ljubljanska banka seznanila s
podpisom Samoupravnega sporazuma

(Nadaljevanje na 2. strani)

Vinko Hafner na obisku

V torek, 17. 6. 1980 je obiskal Iskro predsednik Republiskega sveta zveze
sindikatov Slovenije Vinko Hafner s sodelavci. Vdaljsem pogovoru, ki so se ga
udelezili predstavniki druzbeno-politiénih organizacij in ¢lani KPO SOZD Iskra,
je predsednik KPO Anton Stipani¢ obsirneje obrazlozil sedanji gospodarski in
politiéni trenutek v Iskri. Med pogovorom je Vinko Hafner ugotovil, da je
razgovor razkril vrsto problemov in tudi nekaterih uspesnih resitev v Iskri, zlasti
kar zadeva samoupravno sporazumevanje in dogovarjanje pri zdruZevanju dela
in sredstev. Med razgovorom so tudi obvestili Vinka Hafnerja, da bo 12. julija v
Iskri delovno posvetovanje, ki se ga bodo udelezili vsi predstavniki sindikatov,
ZK, mladine in poslovnih organov iz celotne Iskre, da bi se podrobneje pogovo-
rili o trenutnem gospodarskem polozaju Iskre, ko stabilizacija in pogoji gospo-

darjenja zaostrujejo sedanji gospodarski polozaj v Jugoslaviji.
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DAN ISKRE —

DAN BORCA
1980

Ker so se v doloéenih delovnih organi-
zacijah, zlasti tistih v Iskri, ki so bile prej
podjetja v okviru ZP Iskra, ohranite struk-
ture, ki so bile prej v vodstvu teh podjetij in

(Nacialjevanje na 2. strani)

V Zuzemberku je zelo Zivahno. Pripravljalni odbor v TOZD Keramicni
kondenzatorji ima polne roke dela. Naroca, pripravlja, telefonira,
usklajuje in uskladisCuje, kar je Ze prispelo.

In 25. junija bodo za&eli z ,,deli na terenu*. }

Oznadili bodo parkiri§ca, dohode, napeljali vodovod in elektriko na
prireditveni prostor. Postavili bodo tribuno, stojnice za delitev h{apg in
pijace. Proti koncu pride najvaZnejse: postavili bodo mlaje, najvijega
poleg tribune, na kateri bomo po proslavi plesali. .

Priprave na proslavo dneva Iskre potekajo brez zastojev, Ceprav je
treba mnogo postoriti in S marsikaj pognati v tek. Predsednik pripravljal-
nega odbora Joze Kocmur pravi, da bo 4. julija vse nared po nalrtu:
Naredili bomo vse, tudi nemogoce. Tudi za vreme bomo poskrbeli®,
nam je zatrdil med smehom. :

V prihodnii stevilki Iskre bomo objavili posebno informativno stran, ki
bo prinesla skice prireditvenega prostora, dohodov in parkirnih prostorov.
Objavili bomo tudi nekaj navodil, ki jih prireditelji Zelijo sporo€iti in jih
bomo s pridom uporabili.

Posrecilo se nam je izvedeti: za hrano in pijaco bo skrbel Gostinski
solski center iz Novega mesta. Pijaco bo to€ila tudi Kmetijska zadruga
Zuzemberk — na posebni stojnici bo dovolj tocenega piva. Pijaca bo po
zmemih cenah, dobili jo bomo lahko na 5 stojnicah na prireditvenem
prostoru.

Seveda pa ne bomo le pili. Poleg golaza, ki gre k paketu,~ bomo lahko
kupili odojka, raznjice, evapcice in klobase.

Na voljo bodo tudi spominki, zlasti loncarski, razglednice in znamke.
Tudi zdravnik in gasilci boc» pri roki. 4. julija, na dan Iskre — dan borca.
Nasvidenje v Zuzemberku!



Vec dela in odkrita beseda

(Nadaljevanije s 1. strani)
je seveda zdaj tezko spreminjati nastale si-
tuacije. Tako miselnost moramo spremi-
njati samo z organizirano politiéno akcijo,
ki ima ustrezno podporo tudi od zunaj,
kajti tudi zunaj o tem naéinu niso razmi-
Sljali, kajti v osnovi je prav, da delavec od-
loéa o ustvarjenem dohodku, vendar pri
tem nihce ni tako resno mislil, da bo TOZD
postala institut, ki sam obradunava svoj
uvoz, izvoz, dohodek, investicije itd. z
-druzbo kot celoto, ampak da bo iskala
svoje mesto v okviru doloéenih grupacij,
branz ali delovnih organizacij, oz. SOZD.

Polletni plan smo praktiéno izpolnili in
to pomeni skoraj zagotovilo, da bomo iz
polnili petletni plan. To gotovo vzbuja do-
loéeno zadovoljstvo za delovne ljudi v Iskri.

Z izredno negotovostjo gledam na drugi
del leto3njega leta in na perspektivo, ki je
pred nami. Ta perspektiva ni jasna in
mislim, da celo tisti, i odgovarjajo za ta
vprasanja, niso vedno povsem prepri¢ani,
ali delajo prav ali bolje, imam vtis, da vsi
naérti za nujne stabilizacijske posege niso v
celoti izdelani. Upam se ocenjevati, da je
strokovna pripravljenost na devalvacijo in
vse, kar je z njo v zvezi, slabsa kot so bile
priprave,

Dobrih deset dni je minilo od sprejetja
novih ukrepov, vendar nam je v tem &asu
Znano samo to, v katero smer gredo razmi-
$ljanja tistih, ki so predlagatelji tega ukrepa.
Ta razmisljanja so naslednja: ves proces sta-
bilizacije bomo morali opraviti v treh fazah.
Prva faza je devalvacija in zamrznitev cen.
Brez zamrznitve cen ni mozno dosedi no-
benega rezultata v devalvaciji. Zamrznitev
cen pa pomeni, da se lahko v proceduri
usklajevanja le-teh (za to nimamo sistem-
skega zakona, ker je bil predloZeni zakon o
sistemu cen v SFRJ umaknjen z dnevnega
reda skup3¢ine in naj bi zadel veljati Sele ob
koncu leto3njega leta), v danem polozaiju,
ko razni uradi odobravajo prek samouprav-
nih sporazumov, ki so véasih dejanski spo-
razumi, véasih pa forma za doseganije vigjih
cen, vnesejo v sistem cen nadaljnja nesklad-
ja. Po programih naj bi priznali osnovnim
baziénim panogam — energetika, v kateri je
predvsem nafta — 90 % vne3enega vpliva
devalvacije pri formiranju novih cen.

Ce ostanestopnja prometnega davka pri
nafti in derivatih enaka, ob 30 % devalvaciji
— in priznavanju 90 % devalvacije, se bodo
26—27 % podrazili nafta in naftni derivati.
Menim, da bi moral ta ukrep biti nujno
sprejet hkrati z devalvacijo.

V bazi€nih industrijah, kot je metalurgi-
ja, barvna in &rna, naj bi priznali nekaj ve&ji
vpliv devalvacije, ki jo ima prek uvozne sub-
stance. Vsem drugim naj bi se v sistemu cen
priznaval 50 % vpliv vnosa devalvacije. To
so seveda povprecja. Ne vemo, koliko je to
v elektroindustriji, v katero sodimo tudi mi.
Zato je zdaj nemogod&e govoriti o tem, v
kak3nem polozaju smo. Ce bi vedeli, kaj se
bo dogajalo s cenami, bi priblizno vedeli,
kam nas pelje ta pot.

Ce vzamemo povpreéno formulo, ki se
bomo vsi zenjo borili, da bi izviekli iz nje
vsaj povprecje, pomeni to lahko za nas v
Iskrini substanci uvoz nekaj manj kot 20 %
skupno. Ob koncu leta bi ob tej predpo-
stavki lahko v povpre&ju Iskre dosegli 10 %
zvidanje cen. To pa je bilo v prvem polletju
%e dosezeno, ali pa celo presezeno. Zato pri
cenah ne moremo priéakovati nekih poseb-
nih premikov. To bo rezultate poslovanja iz
prvega polletja postavilo v bistveno dru-
gacno Iué. Govorim pod pogojem, &e bodo
uresni¢ena prerokovana povpreéja za indu-
strijo.

Na podroc€ju osebnih dohodkov naj bi se
Se bolj zaostrila delitvena razmerja in zato
gre zvezna resolucija v vecji smeri v to, da
se moZnost delitve za osebne dohodke %
nekoliko zmanj3a do konca leta — med 17
in 19 %, kar je praktiéno e doseZeno, ob
tem pa bi se v drugi fazi ukrepov morala
moéno povecati amortizacija.

Sodelovanje
Iskre in ELKOM

Drugi sestanek odbora za izvajanje
samoupravnega sporazuma o med-
sebojnem poslovno-tehni¢nem sodelo-
vanju med SOZD Iskra in ELKOM iz
Maribora je bil v torek, 17. tm. v
Mariboru. Na sestanku so pregledali
poro€ilo o dosedanjem delu podroé-
nih komisij, ocenili dosedanje delo
kot uspesno, opredelili pa so tudi
nekaj novih pobud v smislu intenziv-
nejSega uresniCevanja ugotovljenih
obojestranskih koristi. Dz

PRENIZKA AMORTIZACIJA

Ug otovljeno je, da se z obstojeéo delitvi-
jo dohodka zajedamo v substanco. Tudi pri
opremi in osnovnih sredstvih, ki jih ima
zdruZeno delo v uporabi, prihaja izredno
hitro — kar velja 3e zlasti za elektronsko
industrijo — do zastarelosti naprav prej, kot
pa so dejansko amortizirane.

Zato 3e uporabne stroje zamenjujemo z
novimi, ker se menjajo tehnologije, nimamo
pa ustvarjenih amortizacijskih sredstev, ker
je amortizacija prenizka in se zato na novo

zadolzujemo, .

To velja tudi za Iskro. V Iskri imamo
zdaj prioporabi svojih sredstev priblizno
17 %, vse ostalo pa so najeta sredstva. Tudi
projekcije novih investicij so na priblizno
istih ravneh,

To seveda pomeni, da se bodo pogoji
gospodarjenja na sploh zaostrili in resno
moramo razmisljati, da bomo nekatere in-
vesticije, ki jih sicer imamo v programu,
morali pogledati tudi v luéi tega, ali gremo
lahko nekje tudi v dvoizmensko delo. Kajti
v enoizmenskem delu pri obstojedih stop-
njah, ali pri nekoliko poveéanih stopnjah

amortizacije ni mozno ustvariti dovolj do- -

hodka, da bi sami ustvarjali potrebna sred-
stva za nove investicije v povedanem obse-
gu, kot je bilo to doslej.

To pa ni povezano samo z nadimi Zeljami
v Iskri. Vemo kako je to lahko neprijetno
za posamezne TOZD, zlasti neprijetno zato,
ker ni ustrezno organizirana druzba si-
stem dvoizmenskega dela (otro3ko varstvo,
druzbena prehrana).

To bi bilo mozno izvesti le s skupno
druzbeno akcijo na vseh podroéjih, ne pa v
posameznih industrijah. Proces stabilizacije
bo lahko uspesen le, &e ga bomo prenesli na
vse.

Druga faza stabilizacije vsebuje po pred-
videvanjih tudi zaostritev kreditiranja inve-
sticij iz kratkoro&nih -bratnih kreditov.
Danes se formirajo skladi na investicije s
tako imenovanimi operacijami na ra&uno-
vodsko-knjigovodskem podroéju, ki formi-
rajo nek poslovni sklad, ki obstaja samo na
papirju, v blagajni pa ni sredstev. Za na-
domestilo tega, ki je bil angaZiran v inve-
sticije, iS¢emo dodatne kratkoroéne kredite
v banki za pokritie obratnih sredstev.
Toliko bolj je zato potrebno pogledati, ka-
tere nade investicije so tiste, ki bodo re-
lativno hitro dajale dohodek, katere so
tiste, ki bodo izvozno usmerjene. Napraviti
moramo pametno in gospodarno redukcijo
tistih, ki ne izpolnjujejo teh pogojev.

Tretja faza pa je faza, ki bo trajala vse
obdobje Iskrinega petletnega plana, kot
dela zdruzenega dela v SFRJ.

SKRBNO V NASLEDNJEM SREDN.JE-
ROCNEM OBDOBJU

Na zunanje-trgovinskem podrog&ju v Iskri
.vna3a predvidena tretja faza nove in do-
datne tezave v realizacijo nasih izvoznih na-
porov Ze zdaj, zlasti pa v bodo&nosti.

V prihodnjem petletnem planu govo-
rimo v 3tevilkah o razvojnih mozZnostih —
milijardo in 400 milijonov dolarjev v na-
slednjem petletnem obdobju. V tem petlet-
nem obdobju pa smo opravili 500 milijonov
dolarjev izvoza. Res je, da tudi dolarska
vrednost pada, oz. dolarske cene nekoliko
rastejo, vendar so te rasti v vidini 5,6 do
7 %, ne ved.

(':‘eprav govorimo o teh 3tevilkah, se
bojim, da, ¢e ne bomo. realiziraii investicij
in, &e se ne bomo drugage organizirali na
podrogju zunanje trgovine, bodo te $tevilke
moéno vprailjive in bomo v nadaljnji obde-
lavi plana morali o tem resno razmisljati in
napraviti ustrezne strokovne analize, da
bomo vedeli, kaj predlagamo samouprav-
nim organom in delavcem, da ne bomo vsi
razo€arani v naslednjem srednjero&nem
obdobju.

To 3e zlasti velja zaradi dejstva, da
imamo v vseh zunanjetrgovinskih opera-
cijah angaziranih priblizno 35 milijonov do-
larjev sredstev, to pa so krediti, garantirani
z garancijami delovnih’ ljudi Iskre na raznih
ravneh. Usoda teh kreditov je povezana s

splosnim gibanjem denarne cene na svetov-
nih trgih. To se pravi, da tudi danes pla-
¢ujemo za te kredite toliko ve&jo obrestno
mero.

To nam v zunanji trgovini povzro&a
resne tezave zlasti tam, kjer je angaima
sredstev velik. To so predvsem proizvodne
organizacije v Svici, kjer je angaZirana Elek-
tromehanika, IRET v Trstu (EM), skupaj z
Iskro Commercem kot naso zunanjetrgovin-
sko organizacijo. Tukaj se rentabilnost

GNEVNI RED

o izvr§itvi in izvajanju sklepov
poslovodnem kolegiju
Poroéevalec: Stipani¢ Anton
Porocevalec: Medi¢ llja

varstvo pri delu in humanizacijo dela
Porogevalec: Strukelj Joze

Porocevalec: Kobe Milog
ro&no obdobje 1981—-1985
Poro&evalec: Savli Janko
Porocevalec: Gantar Pavie
Poroéevalec: Anéik Mitja

Porodevalec: Cebela Joze

10. Vpraganja delegatov

. 2. zasedanje DS SOZD Iskra (25. 6. 1980)
1. Potrditev sklepov 1. zasedanja DS SOZD Iskra z dne 28. 5. 1980 in informacija

2. Program dela poslovodnega kolegija SOZD Iskra v letu 1980 in delitev dela v
3. Porotilo o poslovanju zunanjetrgovinskih firm za leto 1979 in plan za leto 1980
ter informacija o zunanjetrgovinski problematiki SOZD Iskra

4. Poroéilo o stanju varstva pri delu v SOZD Iskra in program dela Odbora za

5. Zakljucki 11, posvetovanja o razvojno-inovacijski dejavnosti v SOZD lIskra

6. Predlog rokovnika za sprejemanje planskih dokumentov SOZD Iskra za srednje-

7. Sklepanje o prietku javne obravnave Pravilnika o postopku usmerjanja in
usklajevanja dejavnosti in proizvodnih programov v SOZD Iskra

8. Predlog komisije za imenovanje vodje Delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD

9. Predlog komisije za nagrade in priznanja za podelitev nagrad Iskre za leto 1980

Prosimo, da se seje zanesljivo udeleZite, ev. opravideni izostanek pa javite na
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tovarn zmanjsuje predvsem zaradi tega, ker
je ves kapital, ki v njih dela, toliko drazji.
Treba bi bilo ustvariti dobidek, da bi vra-
¢ali glavnico, visoke obresti in normalno
delali. :

Ob tem moramo napraviti érto, kako
upravljamo z raznimi zunanjimi proizvod-
nimi organizacijami v Iskri. Ceprav je Iskra
med velikimi jugoslovanskimi/zunanjetrgo-
vinskimi organizacijami sem preprian, da
tega ne znamo dovolj dobro upravljati. V
proizvednjo zunaj nasih meja smo &li z iz-
kudnjami iz izvoza in uvoza, medtem ko
sposobnih voditeljev, ki bi obvladali finang-
ne trge in odnose s tujimi bankami in
odnose na Sirokih svetovnih trzid&h, ni-
mamo dovolj. Iskra postaja multinacionalna
firma z organiziranjem proizvodnije zZunaj
naSih meja. Velikih sistemov ni moZno
organizirati brez tega, da se gredo trzne in
proizvodne operacije po svetu. Sola, ki jo
placujemo, da se tudi sami hkrati u&imo pa
je izredno draga.

PROBLEMI, KI BODO NASTALI

Ob vsem tem, kar sem vam skual po-
vedati menim, da se bodo v Iskri v
zvezi z ukrepi na podrogju stabilizacije po-
kazali predvsem naslednji problemi: v orga-
nizacijah, ki imajo veliko uvozno substanco
v temeljnih organizacijah zdruZenega dela,
bodo zaradi nezmoznosti prenasanja vpliva
draZjega uvoza na zamrznjene cene, se bodo
pojavili veliki problemi pri ustvarjanju do-
hodka. Tukaj bo nastalo vprasanje, ali se bo
sploh izplagalo izdelovati nekatere izdelke,
S tem se bo seveda tevilo organizacij, ki
imajo, ali bodo imele v polletju izgube, v
naslednjem obdobju pove&alo. Vsi v Iskri
vemo, katere so te organizacijj .

Ker nam 3tevilke %e niso znane, je ne-
mogoé&e napovedati njihov obseg. To pa po-
meni, kar je rekel Ze France Popit in, kar
bo politika naslednjih mesecev, da bo treba
prek aktiva ZB, prek sindikata, mladine in
ostalih subjektivnih sil redno obravnavati
resnost nasega poloZaja in o tem obveiéati
vse delavce. Iskre.

To pomeni, da se bodo, diferencirano
sicer, nade organizacije zna3le v poloZaju, da
ne bodo mogle vzdrzati ob podrazitvah, ki
bodo pritisnile v energetiki in pri ostalih
stroskih. Dobiti moramo bitko v tem, da
bomo solidarni med seboj, najprej v de-
lovnih organizacijah, nato pa v sestavljeni
organizaciji. Ne smemo dopustiti, da zaradi
tega zapiramo kapacitete, ali gremo v mini-
malne osebne dohodke, razen tam, kjer so
prisotni tudi subjektivni vzroki.

Samo z odkrito besedo pri delavcih
bomo lahko dosegli, da ne bo prihajalo do
nepotrebnih in neprijetnih scen, kot so pre-
kinitve dela. Samo veé dela, ne pa prekinit-
ve lahko reiujejo sedanji polozaj. Menim,
da v Iskri obstajajo pogoji, da stabilizacijo
izpeliemo in kot velik sistem prispevamo
svoj deleZ k stabilizaciji jugoslovanskega
gospodarstva.

Bancni konzorcij
za nase
razvojne
programe

(Nadaljevanje s 1. strani)

tudi SirSo javnost, so sklicali dan po
podpisu tiskovno konferenco. Na njej
so seznanili novinarje s podrobnostmi
Samoupravnega sporazuma, s pripra-
vami na podpis tega dokumenta ter
nalogami in prihodnostjo bané&nega
konzorcija. Poudarili so zlasti to, da je
banéni konzorcij za uresnidevanje
razvojnih programov v SOZD Iskra
dejansko prvi tak banéni pristop in
ima najverjetneje tudi nekaj pomanj-
kljivosti in nedoreCenih podro&ij.
Kljub temu pa bo konzorcij gotovo e
kako pozitivno vplival na uresniceva-
nje Iskrinih investicijskih programov.
Verietno je njegov najvedji pomen v
tem, da bo zdruzeval doslej razdro-
bljena sredstva (zaradi Iskrine terito-
rialne razdrobljenosti) in jih usmeril
na tista podrocja, ki so za Iskro res
najbolj pomembna.

Po besedah predstavnika Ljubljan-
ske banke, bo banéni konzorcij
usmeril pozornost zlasti na dve po-
drogji: v finan¢no spremljanje usklaje-
nega razvoja Iskre ter skrb, da bi inve-
sticije dale kar najboljse rezultate.
Seveda pa bo glavna naloga konzorcija
ta, da bo glavni organizator vseh oblik
zdruZevanja dela in sredstev, kar se
tice prej omenjenega finan¢nega spre-
mljanja in skrbi za investicije, pa bo
konzorcij povezovalec interesov in ne
navsezadnje tudi svetovalec.

Se na nekaj so opozorili na tiskovni
konferenci dan po podpisu samo-
upravnega sporazuma: zaradi zdruZe-
vanja dela in sredstev ter zagotavljanja
denarnih sredstev za uresniGevanje
nadih razvojnih programov v prihod-
njem srednjeronem obdobju, nikakor
ne bodo prikrajsane druge delovne in
temeljne orgamizacije v Sloveniji, torej

Minuto tisine tovarisu Titu v spomin.

Pobrateni Recani v Ljubljani

in Iskri

»Iskra nam je omogodila, da bo
sreCanje pobratenih krajevnih skup-
nosti Brajde z Reke in krajevne skup-
nosti Gradise res poglobljeno, de-
lovno in bo v % vecji meri doseglo
svoj namen*, nam je rekla ob srecanju
Anica Zalikova, koordinatorica dela
druzbenopolitiénih  organizacij KS
Gradis¢e. V soboto, 14. junija so
namre¢ meséani pobratenega mesta
Reke obiskali svoje pobratime v Ljub-
ljani. Obisk je imel zelo delovno obe-
lezje. Delegaciji KS Brajd in Gradisce
sta imeli pogovore in delovno sreanje
v Iskrini poslovni hisi na Trgu revolu-
cije.

Vescl pozdrav gostom z Reke.

Ze v avli so reske goste pozdravil
pionirji iz krajevne skupnosti G
dise. Zazeleli so jim prijetno bivanf
in plodne pogovore ter navezavo
trdnejsih bratskih vezi v Ljubljank
Brez harmonikarja ni lo. Zaigral ¥
posko¢no, po nase, da so Redani z n#
smehom predlagali uvodno polko.

Clan kolegijskega poslovodneg?
organa Boris MuZi¢ je povabil goste né
majhen prigrizek in kozaréek za do
brododlico, nato pa so se gostje podal
v sejno sobo v 14. nadstropje. Tu §
Reane najprej pozdravil podpredsed
nik skupicine KS Gradisce dr. Mark®
Poli¢. Poudaril je pomen pobratim®
skihih sre¢anj v duhu bratstva in enof*

(Nadaljevanje na 3. strani)

skem programu. oz. v smernicah.

PROGRAM DELA SMERNIC

in sredstva,
dejavnosti.

cionalne preizkuse in preizkuse na
povezana z vlaganji v RR.

proizvajajo te izdelke.

Kakovost v nacrtih
organizacij zdruzenega dela

»Vedno vegji pomen kakovosti pri planiranju proizvodov elektro-
kovinskih organizacij na domacem in tujem trZis¢u pogojuje tudi bolj |
sistematiéno obravnavo posebno glede na podro&je pri planiranju in -
spremljanju kakovosti. Iz tega razloga smo se v pripravah na srednjeroéni
plan SOZD Iskra za obdobje 1981-85 odlo¢ili, da podrodje kakovosti
obravnavamo, za razliko od prejsnjih obdobij, bolj celovito in enotno. S
prvo akcijo smo zaceli pri smernicah za srednjeroéni plan SOZD. Tu je
bila izdelana globalna usmeritev kakovosti. Ker je problematika kakovosti
neposredno povezana z globalno razvojno in trzno usmerjenostjo Iskre,
Smo se na te osnovne temelje nadaljnjega razvoja naslonili tudi v akcij-
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V zvezi z ze omenjeno povezanostjo, oziroma usmerjenostjo, smo v
smemicah — to priporo¢amo tudi OZD — predvidcli, da se sredstva, ki jih
bomo angazirali, pretezno naslanjajo na dohodek te OZD, oziroma DO
ki jih organizacije angaZirajo v smislu raziskovalno-razvojne

Predvsem pri preventivnem zagotavljanju kakovosti v fazi razvoja (kjer,
mimogrede povedano, imamo znatne tezave), kamor §tejemo tudi funk-
pogoje okolja, je problematika ozko

Ve¢ novih izdelkov, ve¢ kompleksnih izdelkov, pomeni prav gotovo
tudi ve¢ vlaganj v zagotavljanje kakovosti v fazi razvoja, pa naj gre za
organizacije skupnega pomena, ali pa za organizacije, ki neposredno

Program zanesljivosti, ki postaja z ozirom na Ze dogovorjeno stratesko-
razvojno usmerjenost Iskre vedno bolj pomembna aktivnost, sicer terja
vlaganja, vendar z ozirom na izkuinje, oz. rezultate drugih, lahko reéemo,
da so takina vlaganja prav gotovo opraviéena.

Jasno je, da vlaganja v program zanesljivosti morajo v nekem proporcu
spremljati vlaganja v Iskrine strate&ke programe. V pripravah je bila pri-
pravljena tudi tabela, ki vrednostno obravnava tako deleZ, ki ga je treba
odvajati za preventivno zagotavljanje kakovosti, kot delez, ki ga je treba
pripraviti in upostevati v planskih dokumentih za program zanesljivosti.
Le tako smatramo, da bomo lazje pristopili k sistemati¢nemu delu.

Kolegij podro¢ja kakovosti je o problematiki kakovosti v nash
planskih dokumentih razpravljal na svoji redni seji dne 4. 6., ki je bila v
prostorih Elektromehanike v Kranju je zakljuéil, da je treba ob uposte-
vanju Ze omenjenih smernic za pripravo srednjerodnega plana v SOZD
Iskra pristopiti k temeljiti pripravi osnov za planiranje kakovosti v planih
DO in TOZD. Pri tem je treba upostevati specifiénosti posameznih proiz-
vodnih programov, moZnosti, pri¢akovane rezultate, predvsem pa izhajati
iz temeljnega razmerja med stroski za doseganje ustrezne kakovosti in
izgubami, ki jih zaradi slabe kakovosti imamo.

Prav tako je potrebno v dokumentih posameznih organizacij to uskla-
diti, upostevati vlaganja v opremo, ki postaja vedno vedji sestavni del
nadih investicij!“ je povedal Lotar Kozina, ko smo ga povprasali o tem,
kako kakovost in zanesljivost vgrajujemo v nase srednjero¢ne naérte.

tel.' 061 27-121 ne gre za podpis neke bianco menice. g
s ; = Lado Drobez
2. STRAN 21. junij 1980 ISKRA._

1




et

Ik
i

~ Na 40. seji podroénega kolegija za
RZiskovalno dejavnost SOZD Iskra, ki
£ bila minulo sredo v sejni sobi po-
a?\fne stolpnice Iskre v Ljubljani, so
favnavali vrsto ZgoCih vprasanj s
88 podrocja, ki postaja izredno
&tualno v vsej nasi druzbi.
_ Povzeli so zakljucke tretjega inter-
_“Ba posvetovanja o inovacijski dejav-
osti, razpravljali o poroéilu o razvoj-
"0-raziskovalnem delu v SOZD Iskra v
;mnulem letu, naceli so osnutek samo-
Sl())l"a\mega sporazuma o temeljih plana
ZD Iskra za obdobje 1981—85 na
EPdroéjh inovacijske dejavnosti, ki naj
| 9bil iztocnica za nadaljnje delo in se
il ¥ zaglaviu dotaknili $e dodatnih, s tem
#|Podrogjem vezanih vprasanj. Sejo je
f | Yodil - "glan poslovodnega  kolegija

k| R 50 i strokovni in poslovodni pred-
j¢ Mavniki delovnih organizacij.

#|  Osnovni dokument tega posveto-
Yanja — Zakljucke — bodo posredovali
gd delavskemu ~svetu SOZD Iskra in
| Oravnavali v druzbenopolitiénih
o | “ganizacijah. Ug otovili so, da bi bilc
li | %o pomembno, da bi cimprej obliko-
#|'%li tudi modele dohodkovnih odno-

0 Ylom, o cemer so spregovorili prav
¥ | 1 tej seji in ocenili, da je treba enako-
t-| edno ~ vrednotiti proizvodno  in
Movacijsko delo, saj gre v obeh pri-
Merih "za reprodukcijsko dejavnost.
Prav zaradi ¢im veCjega informiranja
delovnih ljudi nase SOZD so tudi skle-
Wili, da bi za medsebojno informiranje
!’110 potrebno ustanoviti v prihodnje
Nterni bilten s kratkimi povzetki
Mformacij, ki ne bi bile namenjene le
| lazZiskovalcem med seboj, ampak tudi
Poslovodnim organom temeljnih in

lownih organizacij, prek njih pa
®veda vsem delavcemn. Obsegale naj bi
| Wdi informacije o znagilnih gibanjih

I kazalcih s posameznih podrodij,
f2voja, odkrivajod to, kar se je poja-
Vilo, “7e uveljavilo in kar bi kazalo
Tazvijati $e naprej.

V prihodnje nzﬂlbi organizirali tudi
Ve€ ozjih tematskih. posvetovanj, ki bi
Obdelala posamezna podroé&ja, proble-
‘| Mme in pripomogla k sistemati¢nemu
USmerjanju in vsebinskemu organizi-
Tanju dejavnosti s tega podrocja.

Pod drugo to¢ko dnevnega reda, so
|| Podali zelo izbruseno porocilo o RR
||| delu v SOZD Iskra za leto 1979, ki so

-

OZene akte ocenili, da obstajajo 3e
Mnogi odprti problemi, ki zadevajo
jemanje in merjenje razvojno-razis-
kOValnega dela v delovnih organizaci-
Rh. Ob tem so povedali, da v Iskri v
fem trenutku tede skoraj dva tisod
taziskovalnih nalog — pri tem pa se je
Pojavilo- tudi vprasanje, ali ni to 3te-
¥ilo morda zajelo tudi drugih nalog, ki
lso jzrazito razvojno-inovacijskega
Macaja, oz, ali se pri tako velikem
——

% 507D Iskra Milos Kobe, prisostvovali

0V med proizvodnim in inovacijskim

1| & a udelezenci sprejeli in glede na pred-

’

.azvoino-raziskovalno delo
itreje vkljucevati v proizvodnjo

tevilu razvojnoraziskovalnih nalog
posvetimo vsaki dovolj resno.

Vsekakor na trg pride premalo
novih izdelkov, kar govori o tem, da
kljub mnogim raziskovalnim nalogam
konéni rezultat Se vedno nizadovoljiv.

Eden izmed rmzlogov za to je
gotovo tudi kroniéno pomanjkanje
opreme, kar so razpravljalci posebej
poudarili. Seveda pa je organiziranost
razvojnega dela, ki je S vedno ne-
ustrezna, tudi en razlog ve¢. Nadalje
so tu $e kadri, saj je odstotek razisko-
valcev nasproti vsem delavcem 3
vedno premajhen in zajema le 5,7 %.
To je pa za proizvodnjo, ki je tako
propulzivnega znacaja, odloéno pre-
malo.

Govore¢ o tretji toCki dnevnega
reda so ob osnutku samoupravnega
sporazuma o temeljih plana SOZD za
obdobje 1981—85 na podrocju inova-

cijske dejavnosti poudarili, da je treba
sicer radunati z danadnjimi restrikcij-
skimi in stabilizacijskimi ukrepi,
zaradi ¢esar moramo skrbno gospoda-
riti s sredstvi. Vendar pa prav zato ne
smemo dopustiti, da bi bila pri tem
razvojna dejavnost kakorkoli okrnje-
na, saj se moramo hitreje prestruktu-
rirati prav na njeni osnovi. Pomembna
je vsekakor ugotovitev, da je prvi
pogoj za rast sodobnejse, kvalitetnejse
in izvozno sposobnejse proizvodnje
prav lastna razvojna dejavnost, Kkar
seveda pomeni, da mora le-ta zares
sluziti izboljsanju in zvisanju dohodka
iz proizvodnje. Predlog je zato bil, da
bi v prihodnjih letih nadaljevati z
dinami¢éno rastjo vlaganj v razvojno
dejavnost e posebno v prvih letih
novega planskega obdobja.

Izrazita je bila vsekakor rdeca nit
tega sestanka, ki bi jo zaokroZili
takole: kadar nam je najteZje, je pac
treba ve¢ vlagati v razvojno-raziskoval-
no dejavnost, kajti v danasnjih pogojih
g ospodarjenja se bomo iz tezkega
polozaja lahko izvlekli edinole na tak
naéin. Mak

Za varnost in red

Osnovni poudarek na sestanku se-
kretarjev delovnih organizacij SOZD
Iskra, ki je bil 12. t.m. v PPC v Ljub-
ljani, je bil namenjen usklajevanju
vseh dejavnosti in proizvodnih progra-
mov v SOZD Iskra, s tem pa tudi vpra-
Sanjem samozaiCite, varnosti in reda v
nasih prostorih.

Prav v prvi tocki dnevnega reda, ki
je bila namenjena izvajanju pravilnika
in organizaciji predpisov v zvezi s spre-
jemanjem tujcev in sluZbenimi poto-
vanji delaveev SOZD Iskra v tujino, je
Boris Muzi¢, ¢lan poslovodnega kole-
gija SOZD Iskra, spregovoril o novem,
odgovornejdem postopku pri potova-
njih v inozemstvo in sprejemanju
tujcev, kar je pomembno tako z vidika
varnosti, kot z vidika gospodarske
stabilizacije in varéevanja.

Sluzbena potovanja morajo biti
poslej sistematiéno urejena in uteme-
liena; o rezultatih vsakega sluZzbenega
potovanja pa je treba podati poro¢ilo.
Prav tako moramo imeti pregled tudi
nad obiskom tujcev pri nas.

V tej zvezi je bila tudi razprava o
naslednji tocki, ki se je ukvarjala s
pripravami ‘za uvedbo delovnih legiti-
macij v temeljnih, delovnih organiza-
cijah in delovnih skupnostih. Kot je
povedal Boris Muzi¢, ze zdaj v Iskri
nosi legitimacije 1.125 ljudi; do 15.
julija pa je rok, ko bodo lahko vsi
izrazili svoje pripombe na predloZeni
pravilnik, potem ko bo Iskra Invest
servis izdelala dokonéni pravilnik o
nosenju legitimacij.

Poslej bo to delovna in disciplinska
obveznost, zaradi cesar budo tudi
krsitve ustrezno kaznive. Uvedba legi-
timacij pa je naletela tako znotraj kot
zunaj nase Iskre na ugoden odmev.

Iskra—krajevni

Pobrateni Recani v Ljubljani

. -
In Iskn
(Nadaljevanje z 2. strani)

N0sti, ki nam ga je pokojni predsednik
lto pustil kot prvo tocko svoje velike
Oporoke. Vsi navzoci so pocastili
$pomin velikega borca za svobodo in
Velikega driavnika z minuto molka.
| . Boris Muzi¢ je gostom zaZelel pri-
Etno bivanje v Ljubljani in v krajevni
Skupnosti, kjer je ,,krajan** tudi Iskra.
| »lskra tesno sodeluje s krajevno skup-
M0stjo Gradisce na podrocju druZbe-
i Nopoliticnega dela in zlasti na po-
T0¢ju narodne obrambe in civilne za-
‘ $Cite, :
| Meta Maksimovigeva je goste na
kratko seznanila z Iskro. Povedala je
Onovne poteze najega proizvodnega

skupnosti Brajda in Gradisce.

programa, nas e strateske usmeritve in
vse veCje moznosti, ki se Iskri odpi-
rajo na domacem in tujih trgih.

Gostje so se nato pogovorili o pro-
blemih preobrazbe krajevnih skup-
nosti, o SLO, stabilizaciji, prihodnjem
srednjeroénem nacrtu in o vseh teh

vprafanjih izmenjali poglede in
skusnje, ki jih imajo na Reki in v
Ljubljani. :

Gostje in gostitelji so si nato ogle-
dali Ljubljano, se poklonili padlim
zrtvam na Urhu in se srecali na prija-
teljskem sprejemu v krajevnih. skup-
nostih. Srecanje je vse prehitro mi-
nilo, saj so se gostje Ze zve&er vrnili na
Reko. Na postaji v Ljubljani so se po-
slovili pobratimi. Stiski rok in — na-
svidenje na Reki! FY

Kar zadeva delovne in varncstne
pogoje za ¢as poletnih dopussov pa je
bilo poudarjeno, da morajo vsi zadol-
7eni, zlasti ¢lani civilné zasCite in stro-
kovnjaki za varnost zaostriti nadzor
nad poZarno varnostjo pa tudi preve-
riti  zavarovalne police za primere
odskodninskihjerjatev.

V naslednji tocki so se udeleZenci
razgovora kriti¢no zaustavili pri stabi-
lizacijskih ukrepih v zvezi z izvajanjem
resolucije o delitvi osebnih dohodkov
za obdobje prvega trimesecja letodnje-
ga leta, pri emer je bilo ugotovljeno,
da je bila masa sredstev za osebne
dohodke vigja od dovoljene in, da v
naslednjem obdobju moramo usmeriti
veé sil in prizadevanj za vecjo odvi-
snost sredstev za osebne dohodke od
ustvarjenega dohodka.

Ob obravnavi osnutka Pravilnika“o

postopku usmerjanja in usklajevanja

dejavnosti ter proizvodnih programov
v SOZD Iskra so udeleZenci menili, da
g re za izvedbeni akt, ki je zrel za
obravnavo na delavskem svetu kot
osnutek, na katerega naj bi pred do-
konénim oblikovanjem delovne orga-
nizacije dale pismene pripombe.

Informacijo o Poroéilu o stanju
varstva pri delu v SOZD Iskra in o
programu dela Odbora za varstvo pri
delu in humanizacijo dela je podal
¢lan tega odbora Mitja Fortic. V
svojem izvajanju je poudaril stalisce
odbora, da je potrebno tako v kratko-
ro¢ne kot v dolgorocne plane vnesti
tudi sredstva, namenjena za varstvo
pri delu in humanizacijo dela. Menil
je, da je nujno potrebno okrepiti pred-
hodno varstvo pri delu, izobraZevanje
za delo, vrednotenje delovnih pogojev
in drugo, kar bi vplivalo na izboljsanje
tega pomembnega podrodja.

V nadaljevanju seje so bili ¢lani
informirani o rokovniku sprejemanja
planskih dokumentov za srednjerocno
obdobje 1981-85, pregledali pa so
tudi realizacijo sklepov 11. seje DS in
prve seje novega DS SOZD Iskra.

V zakljucku so pregledali $e pri-
prave za proslavo dneva Iskre, in
ponovno menili, da je treba delovne
organizacije, ki $¢ niso prijavile svoje
udeleZbe, ponovno povabiti.

Mak

DO AVTOMATIKA .

Mednarodni sejem orodnih strojev
in orodij v Zagrebu—BIAM ’80

V tednu od 9. do 14. junija je v
okviru Zagrebskega velesejma potekal
peti mednarodni sejem orodnih stro-
jev in orodij — Biam 80. Osem paviljo-
nov in del odprtega sejemskega pro-
stora je postal v teh dneh kot vsako
drugo leto dosedaj sredi§¢e ponudbe
najmodernej§ih doseZkov iz Ze ome-
njenega podrocja. Med tem pa se v
kongresni dvorani dnevno vrstijo
simpoziji in seminarji ter srecanja
domadih in tujih strokovnjakov.
Osrednji del tovrstnih sreCanj pred-
stavlja tradicionalno sre€anje, ki nosi
ime po samem sejmu — BIAM 80 in
od katerega pri¢akujejo pomembne
strokovne rezultate. i

Na letosnjem jubilejnem sejmu je
poleg vrste domacih proizvajalcev
sodelovalo s 18 drzav, od industrij-
sko visoko razvitih do dezel v razvoju,
vsaka z Zeljo, da da in sprejme del
tega, kar je danes v svetu najmodernej-
Sega ter da nakaZe smer razvoja v pri-
hodnje.

V okviru Biama so bili, ¢e se
omejimo na domace udeleZence pri-
sotni: poslovno zdruZenje proizvajal-
cev orodnih strojev Jugoslavije ,,Mai-
nosavez. Poslovno zdruZenje Jugoslo-
vanske industrije orodij ,,Alat", pred-
stavniki republiskih skupi¢in Jugosla-

Iskrin razstavni prostor na BIAM "80.

vije, fakultet, drustvo orodjarjev
Jugoslavije, vrsta institucij ter korist-
nikov — uporabnikov orodnih strojev
in orodij.

Ce poskusimo vse skupaj povzeti,
potem Biam predstavlja: izmenjavo
manja in idej strokovnjakov z vsega
sveta, razstavljeni eksponati pa po-
sredno nakazujejo nasim poslovnim
partnerjem — tako kupcem kot proiz-
vajalcem pot do trzi§¢a za svoje
izdelke.

In ker iz dneva v dan vedno bolj
poudarjamo, da moramo v okviru nase
g ospodarske usmeritve poiskati po-
nudnike za domace proizvode med
nami, poglejmo, s ¢im se je na leto-
snjem Biamu predstavila Iskra oziro-
ma njena delovne organizacije Avto-
matika kot njen edini predstavnik.

Njen proizvodnji oziroma razvojni
program, ki je bil za obiskovalce sejma
izredno dojemljivo in profesionalno
prikazan v 10. paviljonu, potem ta
obsega: — sistemi za krmiljenje strojev
NC, CNC,

— naprave za krmiljenje strojev eno-
stavna jakoto¢na krmilja, binarna

Gradnja mostu Cez Savo pri Iskri na Laborah lepo napreduje. Visoki nosilni
stebri so e zabetonirani in nanje delavci polagajo jekleno nosilno konstrukcijo
cestisca. Pred Iskro pa v teh dneh gradijo nadvoz, kjer se bosta kriZala Ljubljan-
ska cesta in prikljucek za nov most.

Dvorocna vklopna naprava za vkloplje-
inje stiskalnic.
krmilja, programska krmilja, nume-
ri¢na krmilja NC, CNC
— ostale naprave za avtomatizacijo
strojev, naprave za prosto progra-
miranje, naprave za merjenje dolzin
in kotov. naprave za reguliranje in
krmiljenje pogonov, merilna in
kontrolna oprema delovnega mesta

naprave za zasCito strojev, naprave

za za§¢ito delovnih mest

Ko Ze govorimo o razstavljenih
eksponatih, ne moremo mimo nagrade
— Zlate medalje za kvaliteto, ki so jo
prejeli Iskradi sektorja za avtomatiza-
cijo v industriji, TOZD Razvojni
indtitut in sicer za programsko-pozi-

Zlata medalja za kvaliteto.

cionirno napravo NP 70, ki je name-
njena za avtomatiéno krmiljenje
orodnih strojev, strojev za preobliko-
vanje ploCevine, strojev za rezanje in
drugih strojev v industriji. In sicer je
napravo mozno avtomatiéno pozicio-
nirati v ve& korakih, s prikljuditvijo
koordinatnega tabloja pa izbirati

« posamezne osi in aktivirati tudi druge

tehnoloske operacije v posameznih
programskih korakih. Nagrade za
kvaliteto je organizator letos podelje-
val prvi¢ in sicer ob priliki petega
jubilejnega sejma.

To, da pomeni dobro pripravljen
nastop na Biamu korak naprej v
osvajanju domacega in tujega trZisCa
ni potrebno ponovno poudariti. In to
ne samo za Avtomatiko temve¢ tudi
za Iskro, za njen ugled in mesto, ki ga
zavzema med domacimi tovrstnimi
proizvajalci. Morda lahko tokrat za
spremembo spregovorimo resniéno le

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Letosnji jubilanti dela

V petek, 13. 6. 1980 so se v pro-
storih gostinskega obrata Emonska
Klet zbrali delavci delovne organizacije
Iskra—Avtomatika na letodnji pode-
litvi priznanj jubilantov dela. Prizna-
nja dela so dobili delavci, ki 10, 20 ali
30 let zdruzujejo -delo v nad delovni
organizaciji, oz. v SOZD Iskra. Le-ti
so s svojim dolgoletnim delom prispe-
vali k izgradniji in razvoju tako temelj-
nih kot delovne organizacije in s tem
vztrajno gojili ugled in mesto, ki ga
ima Iskra v slovenskem prostoru, je
poudaril predsednik delavskega sveta
JoZe Radosevic.

Slavljence je v imenu kolegijskega
poslovnega organa delovne organiza-
cije pozdravil predsednik odbora
Stane Preskar. Jubilantom se je zahva-
lil za trud in pozrtvovalno delo, ki so
ga v vseh teh letih vloZili v svoje
temeljne organizacije oziroma delovne
skupnosti. Obenem je izrazil Zeljo, da
e v naprej s svojim delom prispevajo
k ¢im boljsim delovnim uspehom
Avtomatike . . .

Za 30-letno delo so prejeli prizna-
nja naslednji delavci: Novak Marija,
Modic Ladislav, Bolte Terezija, Prosen
Alojz, Kodba Milena, Kobal Francka,
Seliger Matija;

~ Majda,

Za 20-letno delo so prejeli prizna-
nja naslednji delavci: Luin Marija,
Mohor¢i¢ Ana, Erzen Gabrijela, Fister
Zvone, Potokar Antonija, Kastelic
Cimerman Stanislav, Bijek
Ludvik, Bijek Amalija, Gorenc Juli-
jana, Koprivnik Ivan, Starin Fani,
RadoSevi¢ JoZe, Anzlovar Albina,
Cvelbar Antonija, Mahkovic Cecilija,
Okoren Alojzija, Pisek Franciska,
Radojnji¢ Stanislava, Skulj Antonija,

Smoli¢ JoZica, Podlesnik Janez,
Breceljnik. Berta, Tavzelj Jozefa,
Kastelic Bernarda, Megled Ivana,

Babi¢ Marija, Babi& Terezija, Francelj
Marija, Gale Marija, Kastelic Marija,
Znidar§i¢  Antonija, Petek Zlata,
Smrke Antonija, Bizjan Dora, Kmetié
Anica, Marin¢i¢ Margareta, Natladen
¥ra, Peklaj Alfonza, Petek Stane,
Skamperle Stane, Sporar Ivanka,
Campa Alojz, Jarc Marija, Kolenc
Franc, Kurnik Albin, Zajc Vera, Po-
renta Marko, Omejc Janez, Stancer
Vida, Luxa Margjan, Cener Zeljko,
Mocnik Alojz, Kolenc Aaton.

Za 10-letno delo so prejeli prizna-
nja naslednji delavci: Renninger
Justina, Maier Marija, Kuhar Franc,
Bucar Alojzija, Porenta Ljuba, Skof

Mednarodni sejem orodnih strojev
in orodij v Zagrebu—BIAM ’80

(Nadaljevanje s 3. strani)
pohvalne besede o razstavnem pro-
storu, o organizaciji in prikazanem
programu pa naj si bo od obvezne
strokovne literature (prospekti) do
pripravljenosti strokovne obrazlozitve
Stevilnim obiskovalcem in izvedbi
ankete, ki sta jo dekleti iz sluzbe za
raziskavo trga (Iskra Commerce)
pridno izvajali med vsemi, ki so se
zanimali za Iskrin program. In ne
samo za njen program, tudi za bodoco
usmeritev strojegradnje, ki pa bo in

mora izAajati iz toéno opredeljenega .

mesta v razvojnem in- proizvodnjem
programu Avtomatike. To, da je Iskra
Avtomatika s prikazanim programom
trzno konkurenéna, dovolj zgovorno
povedo tudi besede Rade Balabana,
direktorja tehni¢nega sektorja SOZD
JelSingrad iz Banjaluke:

»Iskra je bila na podro&ju stroje-
gradnje vseskoz prisotna, morda

zaradi razlicnih okolis¢in ni bila pri-

Zlata medalja za Iskrino napravo NP— 70

sotna v takini meri, kot odgovarja to
njenim moZnostim. Na letosnjem
Biamu se je Iskra uvrstila med razstav-
lialce modernih eksponatov z nume-
ricnim upravljanjem. Kar z drugimi
besedami pomeni, da je trZiicu,

R

Rade Balaban, direktor tehnicnega
sektorja v SOZD Jelsingrad.
uporabnikom orodnih strojev ponu-
dila 1 izpopolnjeni sistem upravljanja
kar daje strojem dosti ve&jo stopnjo
sigurnosti in natan¢nosti delovanja ter
poveCuje njihovo produktiviiost. Na
vpeljavi omenjene tehnologije so
temeljili tudi nad razgovori, kakor
tudi razgovori ostalih proizvajalcev
(Pobeda, Ada) z vaso delovno organi-
zacijo in sicer predvsem v tem smislu,
da bi v smeri nadaljnjega sodelovanja,
ki se je dosedaj odvijalo na odgovarja-
joci ravni Iskrine aplikacije vgradili v
nase stroje.

Menim, da se moramo v sedaniji
gospodarski situaciji predvsem zaveda-
ti sledeCega: Biam pomeni ponudbo
in prikaz nadaljnje moznosti razvoja
orodnih strojev in orodij, ki skupno
predstavljajo osnovo v uspesnem delu
in razvoju jugoslovanske strojegradnje.
Predvsem pomeni domaco ponudbo,
ki jo moramo izkoristiti v tem smislu,
da bomo $e tiste podsklope in elemen-
te, ki smo jih doslej uvazali zamenjali
z domacimi izdelki. Hkrati pa pomeni
tudi pobudo za ¢im bolj intenziven
doma¢ razvoj. Kajti ¢e kasnimo v
razvoju orodnih strojev in orodij, ki
neposredno proizvajajo  tudi
sebe, potem kasnimo tudi v veliki
vecini celotne industrije.*

S.D.

Generalni direktor Masinosaveza - Lazar Bojéeti¢ na ogiedul

same .

Lojze, Zajc Valerija, Atanasov Risto,

Konstantinovi¢  Slavica, Obré&kal
Irena, Jekli¢ Katarina, Kova¢ Marjan,
Brulc Marjan, Vrabi¢ Alojzija, Pleste-
njak Franc, Markaé Andjela, Stepano-
vi¢ Stevan, Tran&ar Josip, Topolovec
Alenka, Kastelic Dragica, Smrekar
Danica, Marn Ivan, Ciuha Avgustin,
Makovec Jelka, Kulovi¢c Milka, Virk
Franc, Kustrin Boris, Skocir Stefan,
Avbelj Antonija, Bizjak Milena, Mehle
Jozica, Kerin Jozefa, Sebanc Anica,
Krajner Anica, Zupan Vlado, Lesko-
var Smilja, Rodi¢ Katarina, Cebela
Marija, Trpinc Marija, Pirc Karmen,
Ravni¢ Helena, Skabar Stanislava,
Skulj Marija, Zvonarek Marija, Ulgar-
Katarina, Vu¢kovi¢ Ruzica, Zupané&ié
Marica, Antih Zdenka, Ostrman Dra-
gica, Slatinsek Nada, Slejko Franc,
Turnher Matjaz, Sever Cveta, Jakopi¢
Anica, Andolsek Ana, BoZi¢ Anica,
Jaklic Terezija, Jakli¢ Vida, Jerié
Marija, Zabukovec Cirila, Levstik
Natasa, Zupanci¢ Olga, Medja Vida,
Znidarsi¢ Marija, Mohar Nada, Novak
Kristina, Zevnik Anica, Sustar Marija,
Sinkovec Anica, Strmad Nada, Stih
Marija, Gla¢ Stanislava, Ahacevéié
Bernarda, Baloh JoZe, Cergolj JoZe,
KramZar Marija, Miheve Vladimir,
Sria Stjepan, Biskup Stefanija, Bolta
Janko, Rjavec Nada, Gorjup Almira,
JeleCevi¢  Justina, Leban Marija,
Lovren¢i¢ Martin, Leskovar Stjepan,
Obrz# Katarina, Povse Danijel, Pod-
beviek Katarina, Sofroni¢ Srboljub,
Sturm Zora, Versié Zvonka, Vovk
Tatjana, Vracar Terezija, Zajec Franc,
Zakrajsek JoZe, Kristofelc Marija,
Bajuk Tomaz, Crmelj Blaz, Frantar
Svetozar, Fischbachgr Edvard, Fras
Sergej, Gréar Janez, Kukovié Ivan,
Lah Peter, Langus Danijel, Mlinar
Vojko, Tekavec Franc, Kralj Milivoja,
Kunaver Marija, Por Nada, Zugelj
Lidija, Pogacar Ferdinanda, Samar-
djija Milan, Prokopljevi¢ Dusan,
Adlesi¢ Marko, Markovi¢ Alenka,
Cvelbar Darinka.

S.D.

Sodelovanje
In razumevanje

V Cetrtek, 12. junija se je skupina
predstavnikov  delovne organizacije

Iskra—Avtomatika udeleZila manjse
slovesnosti v Vzgojnem zavodu Janeza
Levca, namenjene odhodu v pokoj
Antonije Kozelj — vodje oddelka za
delovno usposabljanje zmerno priza-
detih otrok in mladine.

§

Cestitke in zahvala Antoniji KoZelj.

Iskra Avtomatika, oz. s poprej
TOZD TELA in omenjeni zavod sode-
lujeta Ze dobrih osem do devet let.
Njihovo sodelovanje temelji na tem,
da gojenci omenjenega zavoda oprav-
ljajo dolofena dela za proizvodne
potrebe sedanje TOZD Sestavni deli in
delovna sredstva. In v vsem tem Gasu
je bila eden od vaZnejsih vmesnih
¢lenov sodelovanja tudi Antonija
Kozelj.

V krajem govoru individualnega
poslovodnega organa TOZD Sestavni
deli in delovna sredstva Vendeslava
Kitaka je bilo poudarjeno, da smo v
Avtomatiki ponosni, da smo na
pobudo Antonije Kozeljeve in z njeno
pomocjo dokazali sebi in druzbi, da
so ti otroci prav tako koristni &lani
nase druZbe, vCasih $ bolj, kot smo
to mi, ki se imamo za normalne. Zato
je tudi skupni trenutek odrazal Zelje

prisotnih, ki so se strnile v stavek:

tovariSica KozZelj, S vas bomo potre-
bovali, 3 bomo potrebovali vas
vzgled!

S pocastitve jubilantov dela v Avtomatiki.

DO AVTOELEKTRIKA

PREDSEDSTVO KOOS AVTOELEKTRIKE ’

O stabilizaciji v Avtoelektriki

V petek, 13. junija so se zbrali v
dvorani delavskega samoupravljanja v
novogoriski Iskri — Avtoelektriki de-
legati predsedstva KO osnovnih orga-
nizacij sindikata te delovne organi-
zacije. :

Osrednja toCka razprave je bila
analiza finan¢nega stanja in likvidnost
vseh TOZD in DO. O temje zbranim
delegatom spregovoril glavni direktor
Avtoelektrike JoZe Erzen, predlozil pa
je tudi vrsto ukrepov, ki sovpadajo z
ze sprejetimi sklepi samoupravnih
organov.

Osnovne ugotovitve na tem po-
dro¢ju so bile v tem, da je hitra rast
delovne organizacije, predvsem v vla-

ganjih v modernejso tehnologijo, sub-

stitucijo proizvodov, glede na potrebe
trga, vse to smo dosedaj pokrivali z
nekvalitetnimi sredstvi. Poleg te pro-
blematike se kaZe problem v neenako-
mernih nara§anjih cen reproma-
terialom in surovinam, nasproti ure-
janju odnosov s proizvajalci v avto-
mobilski industriji.

Predlagani ukrepi posegajo v
intema dogajanja v TOZD in DSSS,
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kakor tudi na podrogje urej:amja_d
hodkovnih odnosov v avtomob.
industriji.
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O celotni tematiki bodo $e razpf|
ljali samoupravni organi, vseh TOZﬂ1
in DSSS, % posebro pa delavski s%
delovne organizacije.

V nadaljevanju seje je direk!
TOZD — Indtitut za avtoelek
Ale§ Nemec seznanil predsedstvo
predlogu dolgoroéne resitve razv
dejavnosti v tej DO, delegati pa
obravnavali tudi predloge za preds®’|
nika in namestnika predsednika del#'j
skega sveta DO, predsednika in
mestnika predsednika izvrsilnih o
nov DSDO, delegata v odb
delegatov podpisnic samoupravn
sporazuma o zdruZevanju dela in
stev za uresniCevanje razvojnih
gramov organizacij zdruZenega
SOZD Iskra in delegata za uskl
vanje postopka sprejema samoupf@|
nega sporazuma o temeljih pla
SOZD Iskra za srednjeroéno obdobl
1981—-1985. M
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Mesec inovacij — izziv zaposleni

Pred nekaj dnevi me je na eni izmed novogoritkih ulic ogovoril znanec: ,,SIi¥
sem, da ste v Iskri proglasili junij za mesec inovacij. Ve§, mo&no me zanima, kaj?
tega prigakujeta, saj delam tudi jaz v nasi DO na tem podro&ju®. Zal, znancu nk
vedel kaj prida povedati, zato sem zaprosil ~odgovornega” v Avtoelektriki, 1,?
Peter Sirok, vodjo 3tudija dela, da mi pomaga odgovoriti znancu. Njegove odgow"
pa sem zabeleZil tudi za vas, bralce glasila ,,Iskra®.

Koliko koristnih predlogov in iz-
boljsav ste prejeli lansko leto v mesecu
inovacij?

V letu 1979 smo prejeli kar 107
predlogov. Med njimi sicer ni bilo
kaksnega izuma, bile pa so tehnicne
izboljsave, koristne resitve in umestna
opozorila. Najve¢ predlogov po te-
meljnjih organizacijah smo dobili iz
TOZD VZ — 21, sledijo pa DES — 20,
Zarnice — 18, GE — 13, AET — 11,
MZ — 10, VT — 7, iz TOZD QOdlitki 6
in iz DSSS en predlog. Skupen prihra-
mek v lanskem letu je bil kot ,,posle-
dica" inovacij 4.633,170,00 din, za to
viSino prihranka pa je bila izpladana
odskodnina v visini 230.660,75 din.

So uspehi lanskega leta privedli ko-
misijo za inovacije, da je tudi letos
proglasila junija za mesec inovacij?

Vsekakor so nas tudi uspehi iz prej-
$njih let privedli do tega, da smo se
odlogili, da bomo vsako leto uvedli
stalno obliko vzpodbujanja k razmi-
Sljanju delavcev o inoviranju, to naj bo
mesec inovacij. Samo s to obliko
vzpodbujanja pa seveda $e nismo za-
dovoljni. Poskusamo iskati 3e druge

nove poti. : )
V bodoée nameravamo izvesti:

— najmanj enkratno inventarizacijo
poslovno-proizvodne problematike in
natecaj za reSevanje slednje v okviru
akcije ,,mesec inovacij’

— ustanovitev aktiva inovatorjev za
skupnost TOZD iz Nove Gorice

— razstavo inovacij in v okviru te
podelitev priznanj

— organizirati obé&asna predavanja
o vlogi in pomenu mnoZiéne inova-
cijske dejavnosti v delovni organizaciji

— stalno iskanje novih nacdinov
vzpodbujanja.

Kaj lahko pri¢akujemo od leto3nje-
ga meseca inovacij?

Od meseca inovacij ,,junij 80" pri-
¢akujemo novih predlogov in novih
prihrankov, ki jih ravno v tem obdob-
ju tako potrebujemo. Skratka tudi
inovatorji bodo dali svoj prispevek k
stabilizaciji.

Peter Sirok

da imamo poleg normalno legalizif®

z delovno organizacijo, Ziveti z delo™
in ideje se ob tem same porodijo.

boljSav podane s strani delavcev
&ejo Ze zelo dolgo. Je to res?

pa bom nekaj razlogov, zakaj pride @
tega neljubega &akanja. Po eni stral
se borimo za ¢imveé predlogov, 3¢
mo motivacije in poti
Ko pa proces stede, se pojavi zasto

Je po vasem mnenju dovolj pl'ﬂd'
logov, izboljsav, prihrankov glede
Stevilo zaposlenih v nasi DO?

Giede na ostale DG je pri nas
dejavnost sorazmerno dobro organi?
rana. In prav zato tudi toliko pred!?
gov! Kljub temu pa $e nismo po
zadovoljni. Poglejmo tole: osnov
dejavnost razvojnika je inventi\ms
Tudi tehnologi ne smejo zaostajati-
proizvodnji je osnovna naloga izval’
nje predpisanih nalog. Mi pa zelim®
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nih razvojnih in tehnoloskih se ko
potencialne mozne vse delavce, ki %
kakorkoli vklju&eni v delovni oz. P%
slovni proces. Trdim namreé, da je .
podroéje neizérpno, le Ziveti je treb?
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Slisati je, da se reditve nekaterihifl

Tega ne morem zanikati. Naved?

spodbujani®|
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V letu 1979 je prislo na podrodju
A in druzbene samozascite do
| bistvenih premikov pri podruzbljanju
| Obrambnih in varnostnih priprav v
DO, samoupravnih interesnih in kra-
¥vnih skupnostih ter druzbenopoliti-
.~ tnih organizacijah in drustvih. Po-

druzbljanje na teh podrogjih je plod
| Xontinuiranega veCletnega dela delov-

| Nih Jjudi in obcanov v enotah terito-

Halne obrambe, civilne zascite, narod-

Ne zagcite in na podrocju druZbene
Samozascite.

Tudi Elektromehanika je tako kot

Nekatere druge OZD napravila prenos

Pri nacrtovanju obrambnih in varnost-

Nih priprav. Informiranje, osvescanje,

Odlocanje in izvajanje nalog s tega

i Podrocja, prav tako pa tudi material-

Ne, financéne in kadrovske potrebe in

MoZnosti za proizvodnjo in storitve v

Yojnih razmerah so se prenesle v te-

g¢ Meline organizacije zdruzenega dela.

| V TOZD so bili imenovani komiteji

w ZSLOin DS, ki skrbijo za idejnopoli-

ti€no, obrambno in druzbenopoliti-

N0 vzgojo, sprejemajo obrambni
tol Macrt, skrbijo za vgrajevanje obramb-
i mh potreb v razvojne nacrte, priprav-
J4Jo in izvajajo ukrepe za za§€ito in
TeSevanje ob vojnih akcijah, ocenjujejo
fnote CZ in NZ in opravljajo druge
Naloge s podrogja SLO. Istocasno so
Potekale priprave razvoja LO in DS za

——

Uresnitevanje obrambnih
n varnostnih priprav
v Elektromehaniki

| DO ELEKTROMEHANIKA KRANJA,

naslednje
1981-1985.

Delavski sveti temeljnih organizacij
imajo predlog samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana za dejavnost v
izrednih razmerah, s katerim se dolo-
¢ajo medsebojne pravice in obveznosti
do druzbenopoliti¢nih skupnosti v
¢asu neposredne vojne nevarnosti in v
vojni. lzdelani so tudi srednjeroCni
nacrti potrebnih finanénih sredstev za
financiranje LO in DS v TOZD. Z
njimi se predvidijo potrebna finan¢na
sredstva za vzgojo in opremo pripadni-
kov enot CZ in NZ, dopolnitev
opreme in za adaptacijo zakloni§¢. V
skladu s priporo¢ilom republiskih
organov za LO in DS bodo delovne
organizacije nacrtovale za omenjene
dejavnosti 0,25 % od bruto osebnega
dohodka na zaposlenega v letu 1979.
Sredstva bodo zagotovile temeljne
organizacije glede na 3tevilo zaposle-
nih, zbirala in koristila pa se bodo
postopno.

Ucinkovitost delovanja enot CZ
in NZ DO bomo zagotovili s poveca-
njem Stevila €lanov ter z mnoZi¢nim
usposabljanjem in opremljanjem enot.
V enote CZ in NZ bodo v letosnjem
letu vkljucene tudi Zenske, novi Clani
enot CZ pa bodo obiskovali splosne in
strokovne tecaje.

srednjerocno  obdobje

Andrej Pagon

} Uspeh, ali neuspeh podjetja, povecanije,
ali zmanjganje Stevila delovnih mest, mo-

ki so zanwniva posebno na podrogju elek-

tronike.

o, Mikroelektronika pretresa temelje tehni-

':"_':neda razvoja. Zakaj se razvoju elektronike
daje tak pomen? :

QOd leta 1960 se je odvijala tehnika tako

integriranih vezij. Bistvena

._;‘;:na revolucijo v elektroniki?

odkritja na tem podro&ju so napravilit v
ZDA, kjer je industrijski razvoj najvecji
Gonilna sila tega razvoja so bili programi za
osvajanje vesolja in vojaski interesi. :
Integrirana vezja so izdelki, v katerih so
elektronske komponente — v glavnem tran-
zistorji — sestavljeni v istem osnovnem
materialu in so za posebne funkcije poveza-
ni med seboj. Bistveno je, da je lahko veliko
stevilo integriranih vezij z njihovimi kom-
ponentami in kovinskimi vezmi sestavljeno
v eni delovni operaciji. Razvoj te tehnike

- :
sf:' DO AVTOELEKTR]KA

(Nadaljevanje s 4. strani)

& Krivdo lahko is¢emo na ve& naslovih.
. Ko prejmemo uporabno inovacijo,
|0 je potrebno najpre; preuditi pri
_Ustreznih strokovnih sluzbah. Inova-
~ Cijo obravnava tudi komisija in ustrez-
Ni samoupravni organi. Seveda mine
VEasih dlje ¢asa tudi zaradi moznosti
1Zra¢una letnega prihranka.

Tudi nekateri vodilni delavci se
V€asih nerazumljivo obnasajo in tako
Zavirajo resitev inovacije. Pri-inovaci-

———

§ Mesec inovacij — izziv zaposlenim

jah, ki zadevajo vecji poseg v stroj ali
novo orodje, pa je tudi treba dlje casa
Cakati. Problematika izdelave novih
orodij pa je nam vsem dobro poznana.
V zadnjem c¢asu nas tare velik pro-
blem ustreznega kadra, saj nam manj:
ka prav na tem podrocju strokovnjak,
ki bi inovacije vodil in jih reseval. Se-
veda to ne sme biti ovira in bo delo na
tem podrocju kljub temu potekalo po
“predvidenih nacrtih. Seveda pa bomo
v najkrajsem cCasu poskrbeli za uStrez-
no zasedbo teh del, oz. nalog. MR

I Polletni obracun

o
Z namenom, da bi pregledali mladi
Vnovogoriski Avtoelektriki dosedanje
delo in podali obracun o uspelih in
zi Deuspelih akcijah, ki so jih zalrtali v
o ZaCetku leta ter se dogovorili o neka-
4| fterih vprasanjih skupnega pomena za
q! Nadaljnje aktivnejse delovanje, so se

a  Zbrali v petek, 13. junija, v dvorani
v‘ delavskega samoupravljanja na pol-
o letni  konferenci koordinacijskega

o, Sveta OO ZSMS.

oy Konference so se udelezili tudi
of  Predsednik mladih SOZD Iskra Avgu-
0| Stin Ciuha, sekretar mladih pri obéin-
#| Ski konferenci Nova Gorica Lado
{0 _01‘31, sekretar ZK tovarne generatorjev
pa. In_elektronike Matej Bizjak in pred-
ml . Stavniki karavle Lokvic na Krasu.

Po izvolitvi delovnega predsedstva,
7 2 predsednico so izvolili Karmen
el Petrovcic, je podal sekretar miadih
Aleksander Miljavec polletno porogilo
el 0 dosedanjem delu. V tem obdobju so
¥ se mladi v Avtoelektriki srecevali z
f" Visto tezav. Kot smo Ze poroéali, jj
¢ odsel na novo delovno dolZnost izven
‘;' - DO njihov sekretar, predsednik je bil z
)} “rednim delom prezaseden, zato so iz-
il " Volili novega, le-ta pa je odsel Ze po

g Saa

mladinskega dela

enomesecnem plodnem delovanju na
odsluZenje kadrovskega roka.

Vse to in vrsta drugih objektivnih
tezav je nekcliko zavrlo delo mladih.
Akcije so sicer tekle, vendar je bilo
opaziti pomanjkanje ,,mo¢i* v samem
vrhu mladinskega vodstva.

Poslej bo sigurno bolje, saj so mladi
potem, ko so slisali porocila o delu iz
vseh 11 osnovnih organizacij (manj-
kali so le mladi iz tovame odlitkov) in

~po zivahni razpravi na poroCila, izvo-

lili novega predsednika, novega sekre-
tarja in novega komandirja pohodne
cete.

Poslej bo mlade v novogoriski
Avtoelektriki vodil predsednik
Aleksander Miljavec (dosedanji sekre-
tar), za sekretarja so izvolili Vojka
Velikonjo (dosedanjega komandirja
pohodne cete), za komandirja pohod-
ne cete pa so izvolili Borisa Jerica,
¢lana predsedstva KS iz tovame gene-
ratorjev in elektronike.

Novemu vodstvu mladih v Avto-
elektriki Zelimo veliko uspehov in iz-
peljavo vseh akcij, ki so skupnega
pomena za delovanje in Zivljenje mla-
dinske organizacije. M. R

ima dve osnovni znacilnosti in sicer tehni-
&no moZno kompleksnost vezja ter ceno.

Razvoj kompleksnosti integriranih vezij
predstavlja stevilo elektronskih komponent
(tranzistorjev), ki jih lahko ima integrirano
vezje. To je po letu 1960 v bistvu ekspo-
nencialno naraiéalo in se je vsaka 3 leta
podeseterilo.

Vezja s 500 do 10.000 tranzistorji imajo
elektronske ure. Zepni elektronski ragunal-
niki imajo 15000 do 30.000 tranzistorjev.
Komercialni mikroprocesorji (8 bit) so
imeli 6000 do 10.000 tranzistoriev. V
razvojo so 16 bitni mikroprocesorji, ki

. bodo imeli 25.000 do 60.000 tranzistorjev.

Najbolj komplicirana dana3nja vezja so
polvodnidki zbiralniki (Speicher), ki imajo
Stevilo tranzistorjev velikostnega reda
100.000.

Po doloé&enih znakih bi lahko sklepali,
da se bo to narasc¢anje v prihodnosti upo-
¢asnilo. Po drugi strani pa je znano, da
gredo fundamentalne tehnoloske raziskave
naprej svojo pot. Tu se omenja posebno
fotolitografija, torej tehnika, s katero bodo
obvladali geometrijo in kovinska vezja tran-
zistorjev. Doslej so tu uporabljali fotograf-
ske metode za vidno svetlobo. Najmanjse
dimenzije, ki jih obvladajo s to
metodo, so okrog 2-4 um. Og¢itno se to
priblizuje fizikalnim mejam resitev z opti-
&énimi metodami.

Da bi dosegli 38 manjSe strukture, bodo
v nekaj letih uporabili elektronske ali rent-
genske Zarke. Praktiéno bo to pomenilo, da
bo mogoce izdelati strukture pod 1 um.
Tako bo moZno delati 3¢ kompaktnejsa
vezja in bo mozna kompleksnost integrira-
nega vezja presegla 1 milijon tranzistorjev.

Upravitena so vpraanja v tej zvezi — kaj
bomo delali s tako kompliciranimi vezji.
Kak3na bo njihova domnevna uporabnost,
kako bodo ta vezja za nadomestno uporabo
zasnovana? Ne predstavljamo si izzivanja
potencialnega uporabnika, ki bi to tehnolo-
gijo koristil za nove ali izboljsane izdelke.

Zelo vazen je tudi razvoj cene teh izdel-
kov. Po nekem ¢&asovnem razdobju se kaze
eksponencialno padanje cen teh proizvodov
okrog 30-40 % letno, ki se kon¢no ustali na
neki ravni, ki je pod velikostnim razredom
zatetne cene.

Poglejmo 3e enkrat dejstvo, da tehniéni
razvoj (kompleksnost) in razvoj cene
okarakterizira eksponencialna funkcija, s
katero matematiki ponazarjajo naravni
nezavirani razvoj. Ce bi se blizali mejam
naravnih zakonov, bi bila rast zavirana in bi
konéno prenehala. Se vedno pretezno
eksponencialni potek pa nam pus¢a domne-
vo, da smo %e vedno relativho dale¢ od
fizikalnih meja, zato je pri¢akovati nadalj-
nji dinamiéni razvoj integriranih vezij.
Skicirani proces razvoja nam ponuja nauk,
kako pretezno industrijske raziskave in
razvoj vodijo k boljsim postopkom, izbolj-
ganim strojem in materialom.

Rezultat tega spoznanja ni samo sposob-
nost izdelave kompleksnejsih vezij, ampak
tudi sposobnost dane izdelke proizvajati
vedno kvalitetnejs¢ in v vedno veéjih
serijah. Zato padajo stroski izdelave na en
izdelek. Prodajne cene bodo nizje, trziice
bo veé&je. Znani gospodarsko inovacijski
kolos se vrti dalje.

Uporabniki elektronike imajo neslutene
moznosti. Vedno znova se potrjuje Siroka
uporaba elektronike. Osnovna utemeljitev
je podana v zgoraj skiciranih eksponencial-
nih krivuljah. Tehniéna sposobnost (kom-
pleksnost) in cene, ki se spreminjajo za
velikostne razrede, peljejo naravnost k
temu, da dozdevno nemogole postaja
mogoée. Pri praktiénih primerih lahko
navedemo dve kategoriji izdelkov in sicer:
novi izdelki — n.pr. racunalniki vseh vrst,
avtomati, banke podatkov, elektronske
igre, elektronski slovarji, medicinski aparati
itd.

Posebno vaZna pa je druga kategorija,
kjer znani izdelki dobijo novo podobo —
n.pr. gospodinjski stroji z novimi moZnost-
mi in enostavnej$im poslovanjem zaradi
vgrajenega elektronskega krmilja. Nadalje
orodni stroji, ki delajo samostojno zaradi
numericnega programskega  krmiljenja,
optimizirani postopki in procesi, ki se
teko&e optimizirajo, avtomobili z elektron-
skimi, kontrolnimi in varnostnimi napra-
vami, elektronske ure, merilni instrumenti z
neko mero ,grajene inteligence’” itd. Ta
kategorija — znani proizvod plus elektro-
nika — dobiva poseben pomen. Industriji
znani izdelki morajo vklju¢evati elektro-
niko, &e ho&ejo ostati konkurené&ni.

Zgoraj naceti problemi zagotovo sodijo
v skupino industrijskih raziskav in razvoja
izdelkov. Raziskave in razvoj industrijskih
izdelkov morajo biti stalna aktivnost, ki
zagotavlja varno prihodnost, ne pa samo
aktivnost, ki se zaZene v tek pri vsaki krizi.

Zapis je izvleéek iz &lanka v reviji Mana-
g ement Zeitschrift —
Ugotovitve v njem so zagotovo zanimive
tudi za nas. s.8
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Sadelayqi iz po{imice in povriinske obdelave v TOZD TEA so se ob odhodu v pokoj
poslovili od svojega delovnega tovariSa STIEPANA LEGARJA, ki je veé kot 25 let priza-
devno in vestno gpravijal dela in naloge v Iskri,

i £

V maju smo se v TOZD TEA — v delavnici za obdelavo delov poslovili od sodelavca POLDA
GRILA, ki je odsel v zasluZeni pokoj. Z njim smo preZiveli lepe in teZke &ase na poti naSega
razvoja. Ob tej priloZnosti mu iskreno Zelimo, da prihodnja leta uZiva v zasluZenem po-
&itku. Polde GRIL se ob slovesu zahvaljuje za darila in tople besede ter Zeli vsem bivsim
sodelavcem nove delovne uspehe. :

Pred kratkim je po 29. letih marljivega in vestnega dela v nasi TOZD TSD odfel v pokoj
IVAN BAJZELJ — vodja delavnice duroplastov. Sodelavci smo mu izrodili spominska
darila in mu zaZeleli vse najlepse v zasluZenem pokoju. Za vse Zelje in darila se je zahvalil in

zaZelel kolektivu Se napref plodno delo in dobro gospodarjenje.

~

SPODBUDE ZA USPESNEJSE
VARSTVO PRI DELU V ELEKTROMEHANIKI

Za prizadevanje na podroéju varstva pri delu v organizacijah zdruZenega dela so
vedno najbolj pomembna spoznanja delavcev o tem, kak3no varstvo pri delu imamo
in kakéno Zelimo dosei. Hkrati pa so vedno pomembne tudi spodbude ,,od zunaj”,
predvsem hotenja $ire druZzbene skupnosti na tem podrogju pa tudi dosezki v
posameznih strokovnih vejah, ki se vklju¢ujejo v dejavnost varstva pri delu.

V tem &asu so v nado delovno sredino pljusnile prve vesti o devetem svetovnem
kongresu za prepreéevanje nesre¢ pri delu in poklicnih obolenj. Og lejmo si njegove
nabojbolj jedrnate zakljuéke: varstvo pri delu je sprejeto kot nujnost sodobne
druzbe; za u&inkovito varstvo pri delu je potrebno kolektivno delo ob sodelovanju
vseh zainteresiranih; za odpravljanje izvorov in vzrokov nevarnosti je treba razvijati
interdisciplinarno raziskovalno delo; informiranje in izobraZevanje v zvezi z var-
stvom pri delu je potrebno na vseh izobrazbenih stoopnjah in za vse profile, ki
sodelujejo pri delu; vzlic doseZeni stopnji.pri urejevanju delovnega in sirsega okolja
so na podroc&ju varstva pri delu pred nami 3e velike naloge.

V letoinjem letu v nadi samoupravni druzbi hkrati nastopata kar dve pomembni
spodbudi. Ukrepi gospodarske stabilizacije so pred delavce postavili med drugim
tudi vpradanje, kako je z izkori¢anjem delovnega &asa in v zvezi s tem, kako je z
bolezensko odsotnostjo z dela. Tako so se v marsikateri sredini ustavili pri razlogih
za visoko bolezensko odsotnost z dela in ocenjevali tudi kako je razvita posebna
dejavnost varstva pri delu. Druga leto3nja Sir$a druZbena spodbuda pa so aktivnosti
za oblikovanje in sprejemanje srednjero&nih planov. Pri pripravi najpomembnejsega
dokumenta—samoupravnega sporazuma o temeljih plana pa se kaZejo precejinje
praznine prav pri $irsem socialnem kompleksu, kamor Stejemo tudi velik del varstva
pri delu.

Ohrabrujodi in spodbudni so prvi znaki o prizadevanju za varstvo pri delu na
ravni SOZD Iskra. Sklep delavskega sveta o imenovanju posebnega (koordinacijske-
ga) odbora za varstvo pri delu in humanizacijo dela je tudi odsev razmer in potreb v
temeljnih organizacijah. Koordinacija dejavnosti na podrocju varstva pri delu bi bila
lahko zelo dobra ,,zunanja’’ spodbuda prizadevanjem v temeljnih in delovnih organi-
zacijah. !

Varstvo pri delu je ena izmed najbolj sestavijenih in povezanih funkcij, za katere
velia, da morajo biti organizirane na vseh ravneh organiziranosti zdruzenega dela.
Ceprav o obsegu dejavnosti (v zakonsko dolotenem okviru!) odloéajo delavci v
temeljnih organizacijah, je smotrno, racionalno in ekonomiéno, da se vrsta aktivno- -
sti odvija na ravni delovne organizacije. Za to smer smo se v Elektromehaniki
odlogili ze . 1975. Zato je tudi Ze &as, da poleg sistema varstva pri delu v temeljnih
organizacijah koné&no oblikujemo 3e sistem varstva pri delu delovne organizacije.
Samoupravni sporazum o skupnih osnovah varstva pri delu bi bil lahko moéna
spodbuda za hitrejde in uéinkovitejse oblikovanje varnega delovnega okolja in
delovnih razmer v posameznih temeljnih organizacijah.

V éem so torej razlogi za sprejetje samoupravnega sporazuma o skupnih osnovah
varstva pri delu v Elektromehaniki?

1. Prvi razlog je nadaljevati z normativno ureditvijo varstva pri delu tudi na ravni
delovne organizacije. To se je pokazalo za koristno Ze v preteklem obdobju.
bolj pa bo pomembno v prihodnje. Elementi varstva pri delu bodo naprimer
vkljuceni v planske dokumente za naslednje srednjero¢no obdobje. Za to pa e |
treba opredeliti in sprejeti skupne osnove dejavnosti varstva pri delu.

2. Drugi razlog je popraviti pomanjkljivosti v dosedanji normativni ureditvi varstva
pri delu, ki se kaze v tem, da funkcija varstva pri delu in organizacijske oblike te
dejavnosti niso bile dovolj dobro opredeljene v samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi v delovno organizacijo, v statutu delovne organizacije in v vrsti drugih
samoupravnih splosnih aktov.

3. Tretji razlog je vskladiti dosedanjo normativno ureditev varstva pri delu z do-
locili zakona o zdruZenem delu. Predvsem ,,opravljanje dejavnosti organizacije Se
ni tako organizirana'’, da bi bila zagotovljena varnost pri delu, da bi se izvajali
potrebni ukrepi varstva pri delu in varstva delovnega okolja ipd. g

4. In ne nazadnje naj bi samoupravni sporazum o skupnih osnovah za varstvo pri
delu povezal vse dejavnike za novo, $irso humanizacijsko usmeritev varstva pri
delu v uéinkovit sistem, ki bo dajal najbolje rezultate. j
Menim, da je dovolj razlogov in spodbud za izvedbo tistega, kar so nadrtovalci

dela samoupravnih organov programirali Ze za zadnje mesece preteklega leta — za

obravnavo in sprejem sprememb in dopolnitev dosedanjega samoupravnega spora-
zuma o varstvu pri delu Elektromehanike. . Polak)

&
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DO SIROKA POTROSNJA

Pred razpravo

Na pobudo sindikata Delovne orga-
nizacije, ki je sprejel odlogitev o raz-
pravi in ovrednotil pomen predlozenih
osnutkov samoupravnih sporazumov,
je bil v ponedeljek 16. junija v Skofji
Loki sklican sestanek vseh tistih, ki
bodo sodelovali pri vodenju razprav v
TOZH: - i

Osnutke samoupravnih sporazu-
mov o skupnih merilih in osnovah za
razporejanje Cistega dohodka in de-
litvi sredstev za osebne dohodke in
skupno porabo v SOZD Iskra je obra-

zlozil predstavnik DO ZORIN. Ude-
leZba je bila stevilna, saj so pripravam
na prietek najirse razprave o teh
dokumentih prisostvovali vsi predsed-
niki OO sindikata, sekretarji TOZD in
ostali, ki bodo po sindikalnih skupi-
nah vodili razprave.

Sestanek, ki je omogoéil natanéen
pregled bodo¢ih nalog najodgovornej-
§h sindikalnih delavcev TOZD, je brez
dvoma postavil trdne temelje za res
kvalitetno in najsirso razpravo v vseh
delovnih skupinah, nosilci razprav pa
so se dodobra seznanili z vsebino vseh
predloZenih sporazumov.

SF

V sredo 11. junija sta bili v Skofji
Loki dve ustanovitveni seji odborov
delavskega sveta. Prvi je bil sestanek
odbora za razvoj samoupravljanja,
drugi pa sestanek odbora za gospodar-

jenje.
Odbor za razvoj samoupravljanija je
obravnaval predlog samoupravnega

sporazuma o medsebojnih odnosih,
skupnem sodelovanju, pravicah, ob-
veznostih in odgovomostih med
TOZD Prodaja in drugimi temeljnimi

S seje DS Siroke potrosnje

Sestanek odbora za razvoj samoupravijanja.

organizacijami v sestavi DO, odbor za
g ospodarjenje pa je obravnaval poro-
¢ilo o poslovanju delovne organizacije
v prvem trimesec¢ju letosnjega leta.

Na sestankih so izvolili tudi nove
predsednika odborov. V naslednjem
mandatnem obdobju bo odboru za
razvoj samoupravljanja predsedoval
Marjan Smid (TOZD Elektromotori,
Zelezniki), odboru za gospodarjenje
pa Albin Pahor (TOZD Prodaja, Ljub-
ljana). SF

TOZD MONTAZA, IDRIJA

Osrednja pozornost proizvodnim

problemom

Delo komunistov v vsaki temeljni
organizaciji je nelo¢ljivo povezano z
delom organizacije. Zlasti v letosnjem
obdobju, ko je preskrba z repromate-
riali marsikje problematiéna — to
seveda velja tudi za MontaZo elektro-
motorjev v Idriji — komunistom dela
ne zmanjka. Vsak sestanek in tudi
delo vsakega ¢lana ZK ima v ospredju
vprasanje — kako ¢imbolje delati.

SekretarOOZK v idrijski Montazi
elektromotorjev Milo§ Sturm meni, da
s0 vpradanja, ki so kakorkoli povezana
s problematiko proizvodnje, avtoma-
tiéno v ospredju njihovega dela in
prizadevanj. Seveda je $e vrsta drugih
vpradanj, ki se jim komunisti ne
morejo izogibati. Gre za idejnopoliti-
¢no usposabljanje ¢lanov, sprejemanje
novih, oz. evidentiranje in spremljanje
kandidatov za sprejem v &lanstvo ZK,
sodelovanje z ostalimi druzbenopoliti-
¢nimi organizacijami, ki v TOZD de-
lujejo.

Poudarek dela, kot smo Ze zapisali,
je vspremljanju ekonomiénosti, racio-
nalnosti, skratka uspesnosti proizvod-
nje. V zadnjem ¢asu, ko je nadaljnji
razvoj idriske TOZD odvisen od

R

=

Milos Sturm.

uspesne razrefitve zacete investicije,
so komunisti skupno s élani ostalih
DPO sprejeli odlocitev, da je potrebno
investicijo izpeljati do kraja in jo za
potreben obseg sredstev raziriti.
Kolebanja tu ni bilo, saj so bili delavci
enotnega mnenja, da je uspeina izpe-
ljava investicije osnovni pogoj za na-
dalnje delo te TOZD.

V preteklih mesecih so ¢lani QOO
ZK v Spodnji Idriji sprejeli medse 4
nove Clane, trenutno pa imajo eviden-

V sredo, 11. junija, so delavci Skupnih sluZb Siroke potrosnje glasovali za sprefem samo-
upravnega sporazuma o dodeljevanju stanovanj in stanovanjskih posojil. Predlog sporazuma
Jje bil pripravijen februarja letos, komisija pa je na osnovi pripomb iz razprave predlog dala
na referendum. UdeleZba glasovaicev, ki so soglasna sprejeli predlo?eni dokument, je bila

zelo visoka, tocneje 84,84 %.

Istega dne so se zbrali delavci DSSS na zboru delovnih ljudi, obravnavali pa so problema-
tiko drseCega delovnega Casa. S temn v zvezi so sprejeli tudi sklep o dopoinitvah organizacij-
skega predpisa, ki ureja nacin evidence prisotnosti na delu.

tiranih $e nekaj novih. Pravijo, da bi
morali na tem podro&ju e bolj okre-
piti sodelovanije zlasti z ZSMS, ki se se
vse premalo zaveda svoje vloge pri
»,kovanju*‘ bodoéih komunistov.
Idejnopoliti¢nega dela v Idriji ne
zanemarjajo. Pred kratkim so pripra-
vili ve¢ predavanj s podroéja zgodo-
vine marksizma, razvoja socialistiéne
revolucije in samoupravljanija, nekateri
¢lani so vkljuceni v dopisno marksisti-
¢no izobrazevanje, nenehno pa si pri-
zadevajo za usposabljanje novo-spreje-
tih ¢lanov ZK. : =
Tudi naloge, ki jih bodo idrijski
komunisti resevali v bodoce, se ne
bodo dosti razlikovale od sedanjih —

- veliko zadolzitev jim bo prinesla ze

sama realizacija investicije, ki bo se-
danjo tovarno okrepila za ve& kot 100
novih sodelavcev, hkrati pa bo moéno
dvignila dohodek. Pray zdaj se npr.,
pripravljajo na obisk Kardeljeve raz-
stave v Novi Gorici itd., itd.

Fleischman

TOZD PRODAIJA, LJUBLJANA

Reklamna akcija
v Trebnjem

Delavci Iskre Commerce — TOZD
Domaci trg so v sodelovanju s TOZD
Prodaja Siroke potrosnje pripravili v
sredo, 11. junija, v Trebnjem reklam-

no akcijo za predstavitev girokopotro- -

$nih izdelkov. Demonstracija drobnih
gospodinjskih aparatov in izdelkov za
osebno nego je potekala v prostorih
trgovine Kmetijske zadruge v Tre-
bnjem, zanimanje obiskovalcev pa je
bilo izredno veliko. Najve¢ vprasanj so
imeli kupci v zvezi s sesalniki, elektri-
¢nim nozZem in brivnikom, zelo pa so
fih pritegnile tudi demonstracije
uporabnosti. drugih  izdelkov,
namenjenih Sroki rabi.

Akcija je dosegla dvojni namen —
neposrednim kupcem je priblizala
Iskrine izdelke, na pomo¢ pa je pri-
sko¢ila tudi prodajalcem, saj se dosti-
krat ne znajdejo med mnoZico novih

DO ELEKTROZVEZE

Nov obrat

Ze nekaj mesecev je poteklo, odkar
5o se v Idriji odlogili, da bo pricel z
delom poskusni obrat v Vrsniku nad
Idrijo. Delo je medtem Ze steklo, tre-
nutno je na montiranju elektromotor-
jev zaposlenih 13 delavk. Prve iz-
kusnje so obetavne, uspehi dela so vi-

1 %) tako, da v TOZD Montaza e ré¢

soki, izmet izredno majhen (manj ko

misljajo o raziritvi. Dejstvo, ki bo p%
membno tudi za uresnigevanije idrijsk®
investicije je, da v okoliskih predelif
Se ni izérpana vsa delovna sila. Obré!
na Vrsniku hkrati predstavlja mnog?
blizjo pot na delo za okolike prebt
valce, je pa to tudi prvi tovrstil
~podvig” v okolici Vrsnika. sF

B

o
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izdelkov. Ni potrebno posebej pouda-
fjati, da v Trebnjem pricakujejo pre-
cejSen dvig prodaje Iskrinih sroko-
potrosnih izdelkov!

Na fotografiji je zabelezen obis
delavcev bliznje sivilske tovarne, ki$
prisli na ogled demonstracije kar mel
malico! SF

Delo in nacrti TOZD Usmerjene zveze

V UZ so z nabavo nove sodobnejse
kontrolno merilne opreme presli na

vi§ie kvalitetno proizvodnjo. Vendar
jih je ta korak stal dokaj drago saj je
bila cena zanj dokajsen izpad proiz-
vodnje v prvem &etrtletju, posledica
tega pa je precejinje zaostajanje pri
izpolnjevanju plana.

Glede na njihov proizvodni pro-
g ram visoko profesionalnih maloserij-
skih naprav z veliko udelezbo razvoj-
no raziskovalnega dela, so taksne
teZave sicer dokaj razumljive, toda
zaradi nezadostnih obratnih sredstev
so zaradi izpada proizvodnje le nastale
teZave pri zadostnem dotoku sredstev.
O teh problemih, kakor tudi o predvi-
denem izpolnjevanju plana v 2. getrt-
letju, smo se pogovorili z direktorjem
te temeljne organizacije, mgr. Fran-
cem Cukom.

V zacetku leta ste imeli precejsnje
tezave pri doseganju plana proizvod-
nje. Bi nam lahko povedali kaj o njih?

Ob koncu lanskega leta smo dobili
novo sodobnejfo kontrolno merilno
opremo in s pomocjo nje smo ugoto-
vili, da so nam nekateri Ze proizvedeni
izdelki kvalitetno nezadovoljivi v
ekstremnih temperaturnih pogojih
delovanja. Zato smo morali spremeniti
tehnoloske postopke kakor tudi poo-
striti vhodno kontrolo.

Nadaljnji za nas precej pere¢ pro-
blem je nastal zaradi pomanjkanja
repromateriala iz uvoza, saj nam je
le-ta posel Ze konec.. lanskega leta,
ko smo izkoristili vse zaloge, nove
koli¢ine pa smo dobili sele marca.

Torej to sta glavna vzroka za izpad
prihodka in dohodka v nasi temeljni
organizaciji in s tem tudi nasih tezav v
prvem Cetrtletju.

Omenili ste torej dva glavna vzroka
izpada proizvodnje. Toda verjetno vas
bremenijo Se drugi vzroki, ki jih boste
morali prav tako resiti. Bi nam lahko
povedali 3e kaj o njih?

Ob pripavi stabilizacijskega nacrta
smo ugotovili, da na nekaterih po-
droCjih lahko prihranimo precejsnja
sredstva. Sprejeli smo ustrezne ukrepe
in izvedba le-teh nam bo Ze v kratkem
izboljsala nase poslovne rezultate.

Omenil bi predvsem, da je za nas
precej obremenjujode ker imamo z
nekaterimi kupci 3e cene iz leta 1975.
Nadalje bomo morali dose&i dosledno

izpolnjevanje dobavnih rokov ter
izvajati natancnejSe priprave dolgo-
rofnejsih programov ter uvajanje
novih izdelkov v proizvodnjo. Se
posebej bomo zastavili vse moci, da
bo vse izvedeno ¢im natanéneje in da
bodo tudi vse odlo¢itve podkrepliene s
potrebnimi predhodnimi analizami. K
vsaki odlocitvi Zelimo namreé pristo-
piti z najboljSo moZno obdelavo po-
datkov in si tako prihraniti sicer
morebitne teZave.

Kaksne poslovne rezultate predvi-
devate v 2. Cetrtletju?

Pokazatelji kaZejo, da bo drugo
Cetrtletie za nas dosti bolj ugodno.
Predvidevamo tudi doseganje letnega
plana do konca leta, Zeprav pa v
drugem Cetrtletju le ne bomo mogli se
nadoknaditi celotnega izpada iz prve-
ga Cetrtletja.

Zanima nas tudi va§ srednjeroéni

plan in investicije. Kako ocenjujet8

moZnosti vaega nadaljnjega razvojaill
V pripravi imamo tudi srednero

plan, ki naj bi bil odsev potreb trzi

in nasih moZnosti. Tako zastavlj

investicije v opremo in modernizacij

obstojecih kapacitet bi nam lahK

zagotovile izredno hitro rast proizvod!| Iz

nje, ki bi jo naj v naslednjih petih letil
povecali za cca. petkrat. A
Trenutno smo v investicijsk

razmahu in, ko uvajamo v proizvodnj®
nove izdelke z novimi tehnologijami
se sreCujemo z dejstvom, dasi mo
ramo nujno zagotoviti zadostne lastn®
sredstva, za udelezbo pri izvajanj
investicij. To pa brez izpolnjevanj!
lastnega proizvodnega plana ne b¢
mozno, se pravi, da je za nas izvr¢
vanje plana bistvenega pomena, kot pé
sem Ze prej dejal, nam vsi pokazatelj
kaZejo, da je tako zastavljene nalrte
tudi moZno izvesti.

O poslovanju TOZD RZ

Med nasimi TOZD, ki so imele v
prvih mesecih letoinjega leta precej-
Snje teZave z dotokom nujno potreb-
nih denarnih sredstev in z zagotavlja-
njem zadostnih koli¢in repromateriala
je bila tudi nasa temeljna organizacija
RZ. V razgovoru z Marjanom Kavalar-
jem smo dobili nekaj odgovorov na
nasa vprasanja o prej omenjenih pro-
blemih, kakor tudi o teko¢i poslovni
problematiki.

Kaksne poslovne rezultate ste dosegali
v letosnjem letu?

Plan proizvodnje smo v letosnjem
letu v glavnem uresnicevali. Imeli smo
tezave z repromaterialom, ki nas S
vedno spremljajo, vendar smo se s pri-
lagodljivostjo nasih proizvodnih zmo-
g ljivosti uspeli doslej izogniti zasto-
jem.

Precej ve¢ tezav smo imeli s pro-
dajo. Po planu bi morali lanskoletno
presegati za 25 %, kar nam ni uspelo,
saj smo v prvem cetrtletju uresniéili
nas plan samo z 62 %, aprila 41 % in
maja 157 %.

Iz navedenih podatkov je razvidno,
da so bili prvi Stije meseci izredno
slabi, v maju smo delno nadoknadili

prav tako presegli 100% tako, :

bomo potem prvo polletje zakljugili

85 % uresni&enim planom. i
Prodajna realizacija je bila slabs®

zaostanek in v juniju bomo verjet!;a

predvsem zaradi neuresnicenega pland | £

Boris Ceri"i f:"
— | Pose
| tudi

f'

prodaje zalog in ker nam je za proiZ:| i

vodnjo dolocenih izdelkov manjkalo
nekaterih delov, ki niso bili prave:
¢asno dobavljeni. Zaradi tega SM¢
namre¢  proizvajali nedokondané
izdelke, ki jih take nismo mogli prodd
jati. |

Imate teZave s prodajo svojih izdek
kov?

jamo brez problemov, ker imamo
zanje stalne kupce ter ute¢en program
in proizvodnjo. Tezje je z ostalim
delom naSega programa, kjer se sre€lr
jemo z dolocenimi tezavami. Tu bi
omenil zahtevnost trZis®a, staln0
prilagajanje  specificnim potrebam
kupcev in bolj kompleksne projektiv:
ne reditve. Znadilno za ta del naeg?
programa je tudi to, da od sklenitvé
posla do realizacije pretede veliko
Casa zaradi izdelave projekta in vklju~

(Nadaljevanije na 7. strani),

Nekako 60 % nasih izdelKov prod# .

—tl
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V sredo, 11. junija, se je v Zuzem-
®tku sestal Izvrilni odbor konfe-
Ce¢ sindikata DO Industrije elemen-
- Glavni tocki sta bili proslava
Va Iskre in razprava o osnutku
Oupravnega sporazuma o delitvi

' lka]zlwka' OD in skupni porabi v Iskri.

Prava je bila zivahna, kot Ze dolgo
In sprejeli so ve¢ konkretnih skle-
In priporocil.
| sko pripravah na proslavo dneva
¢ — dneva borca, ki bo 4. julija v
k“&mberku, kijer domaca Tovarna
dgndenzatoniev slavi dvajsetletnico
la, je poroc¢al Joze Kocmur. Pripra-
potekajo po naértu in veéjih za-
Plet_ov ni. Le Iskrasi se prepocasi pri-
®ljamo tako, da je odbor za pripravo
T0slave e vedno v negotovosti o ste-
:‘Ill‘udelezencev. Proslava bo zaradi
@bilizacije enostavna, vsebinsko pa
I O bogata. Ze prireditveni prostor,
o najlepsih, ¢e ne najlepdi doslej
&tlgelo lepo urejen. Nas Marketing na-
Uje ob glavni tribuni slovenski tra-
g:lqnalni mlaj. Proslava bo v zna-
Nju gesla: Iskra na Titovi poti. Po-
darka bomo dali tudi borbenim tra-
‘-hﬂ_lam teh krajev ob dnevu borca,
o bosta prisli na proslavo dve po-
0dni enoti mladih Iskrasev iz Ljublja-
% in domacih mladincev. ;
Tisk se izredno zanima za to pro-
Yavo, kjer bo govoril ¢lan predsedstva
:ICK' ZK]J Stane Dolanc in, ker je pro-
ava v Suhi Krajini, ki ji zadnji cas
%% skupnost namenja vse ve& pozor-
10sti in pomoci za razvoj.
Zprava o osnutku

Iskrinega

O POSLOVANJU
TOzZD RZ

(Nadaljevanje s 6. strani)

GFVanja posebnih izdelavnih kapacitet,
ki so nujno potrebne za izpolnjevanje

{Posebnih zelja kupcev. Zaradi tega je

Ui moznost zastojev pri taki proiz-
Odnji veliko vedja in kasnitve v
Gobavi dosti pogostnejse.

Mﬂ?fan Kavalar.

Kateri problemi so vas v tem Casu
Wibolj bremenili, oz. vas e breme-
Nyjo?

Tu je predvsem naa razdrobljenost
PO razli¢nih lokacijah, zaradi Cesar je

§indikat o dnevu Iskre
i enotnem nagrajevanju

samoupravnega sporazuma o delitvi
dohodka in osebnih dohodkov ter
sredstvih za skupno porabo je bila
zelo ziva. V TOZD so enotni ‘kriteriji
nagrajevanja za vso Iskro doziveli vso
podporo. Enotno vrednotenje dela bo
zagotovilo  enotnost nagrajevanja
enakih in podobnih del in nalog. Tako
bomo pridli do pravi¢nejse delitve, ki
bo temeljila izkljuéno na delu, krite-
riji pa bodo postavljeni zelo strokovino
in metodi¢no, saj delo okrog priprav
besedil in strokovnih kriterijev vodijo
strokovnjaki DO Zorin.

Vendar so imeli delegati veliko last-
nih pripomb, ki so jih-dali sodelavci v
sindikalnih skupinah nagih TOZD.
Predvsem so kritizirali preveliko teore-
tiziranje in ucenjakarstvo. Metodolo-
g ija je ponekod preve¢ strokovno po-
jasnjena.

Tako so nekje v TOZD zelo resno
razpravljali. o vrednotenju dela in na-
g rajevanju na treh , konkretnih pri-
merih: vratar, violinist in pilot. Ug o-
tovili so, da vratarja res imajo, ta pa je
zaposlen pri Vamosti in ga tam oce-
njujejo. V. TOZD pa ni niti sledu o
violinistu in pilotu. Najbrz bi strokov-
njaki le lahko nadli kak bliznji primer,
saj menda vedo, kaj po nasih tovarnah
delamo in s ¢im se ukvarjamo.

Poudarili so tudi, da mora dobiti
inovacijska  dejavnost  ustreznejie
mesto in, da mora biti bolje nagraje-
vana, ker v sedanjem sistemu res ni
posebne stimulacije za inovatorstvo in
ustvarjalno delo. Zanimiva je bila pri-
pomba enega izmed delegatov, da je

delovne operacije in pa tudi razvoju je
otezkoceno' sodelovanje s proizvod-
njo.

; Nadaljnji problem, ki ga prav tako
krepko obcéutimo je pomanjkanje
kadra — % posebej na horjulski lo-
kaciji, kjer primanjkuje predvsem
tehnologov in kontrolorjev. Kljub
vsem naporom nam teh vrzeli Se ni
uspelo zapolniti. Celo obratno, prislo
je do osipa. Prav tako potrebujemo
ve¢ kadra v razvoju, predvsem za
predvidene naloge v srednjeronem
planu, vendar zaradi neredenega finan-
ciranja nekaterih razvojnih nalog ne
moremo tega uresniCiti, zlasti ker
obstojeéi obseg proizvodnje ne zmore
tega bremena.

Kakine poslovne rezultate predvide-
vate v naslednjih mesecih in kaksen je
va§ srednjeroéni plan?

Predvidevamo, da bomo uresnicili
letni plan proizvodnje in tudi prodaje

ter si tako omogocili izvajanje nasega .

srednjerocnega plana, ki je zastavljen

dokaj ambiciozno. Omenil bi na-

daljne:

-- uvajanje nove hibridne tehnologije
v druzino UKV naprav,

— uvajanje nove proizvodne linije za
potrebe namenskega kupca,

— uvajanje novih modulacijkih po-
stopkov in odigitalizacijo prenosa

— osvajanje mobilne avtomaticne
telefonije. ter fiksnih telefonskih
naprav za povezovanje odrocnih
sistemov z mestnimi telefonskimi
omreZji.
Torej to so nadi nadrti, ki kot

vidite niso niti najmanj skromni.

Vendar pa moram ob tem povedati,

nagrajevanje preve¢ ukleséeno* v
primez zakonov, predpisov in uredb.
Tako ostane bore malo manevrskega
prostora za resni¢no odlo¢anje, kako
naj bo kdo nagrajen za konkretno
delo v konkretnih okolis¢inah.

Precej casa so posvetili tudi sanaciji
TOZD Keamika in ugotovili, da se
stanje izboljsuje in, da bo kolektiv, ki
je resil ze ve€ino razprtij, uspesno ,,iz-
plaval® iz tezav, ¢e bo nadaljeval z
ucinkovitimi ukrepi po sanacijskem
nacrtu.

Domenili so se tudi, naj bi se Iz
vrdilni odbor sindikata [EZE sestajal v
bodoée vsakokrat v drugi TOZD, da
bi tako bolje spoznali problematiko in
delovne uspehe vse delovne organiza-
cije IEZE.

F. Kotar

Na scji Izvrsilnega odbora sindikata IEZE v Zuzemberku.

TOZD KERAMICNI KONDENZATORN ZUZEMBERK

Dobri rezultati ob stabilizacijskem

vedenju

V Zuzemberski Iskri stabilizacija
pravzaprav ni ni¢ novega. lLetosnji
administrativni ukrepi jih niso priza-
deli, saj so se Ze nekaj zadnjih let ob
in po sanaciji obnasali na vso mo¢
varéno in predvsem delavno. Stro-
koven in zagnan pristop k izboljsanju
tehnologije in dosledno upostevanje
zelja trga, so prinesli tudi dobre eko-
nomske rezultate. Tako kazejo tudi
rezultati ob koncu maja.

,»Ustalitvena prizadevanja v nasem
gospodarstvu in druzbi niso za nas ni¢
novega. Nasprotno. Ob nasem stabili-
zacijskem obnadanju so se nam pri-
druzili tudi v delovni organizaciji in
poslovni partnerji,” pravi direktor
Dusan Lavrié. V Keramiénih konden-
zatorjih so zadnja leta napovedali stro-
skom pravo vojno. Znizanje stroskov
poslovanja pa je seveda pogoj, da se
veca akomulacija in sredstva za razsir-
jeno reprodukcijo.

V prvih letosnjih petih mesecih so
dvignili fizicni obseg proizvodnje za
42 % in celotni dohodek za 45 % na-
sproti enakemu obdobju lani. Do-
hodek jj bil od januarja do maja veciji
za 56 %, oh tem pa je bilo poprecno
3 % manj zaposlenih kot lani v istem
obdobju. Ob vsem tem je seveda
jasno, da so visoko dvignili produktiv-
nost.

Zal pa so imeli precej tezav pri
izvozu, kjer sicer koliCine rastejo, za-

radi neustreznega asortimenta narocil
in padca cen na zunanjih trgih pa so
izvozili le 25 % nacrtovanih kolicin za
leto 1980. Zato bodo % bistveno po-
veCali napore za izvoz v drugem pol-
letju in marsikaj nadoknadili. Kljub
temu imajo 3e vedno visoko pozitivno
devizno bilanco, saj izvozijo $e vedno
20 % ve& kt uvozijo.

Za TOZD Keramicni kondenzatorji
je letodnje poslovno leto vazno iz vec
vzrokov. So tik pred pomembno in-

TOZD UPORI SENTJERNEJ

vesticijo v posodabljanje proizvodnega
programa, ki bo s tehnologijo izdelkov
in tehnologijo dela prinesel bistveno
novo raven v proizvodnjo kondenza-
torjev v ZuZemberku. Kot mi vsi je
tudi ZuZemberska Iskra na startu sred-
njerocnega obdobja 81-85 in je zato
pomembno, iz kaksne pozicije lahko
izhajajo. Seveda pa konéno ni ne-
pomembno, da v letosnjem, jubi-
lejnem 20. letu doseZejo kulmen svo-
jega dela, gospodarjenja in seveda fi-
nancénega ucinka.

Podatki kazejo, Ja tega vrha ne bo
tezko doseci, saj so v prvi polovici leta
dosegli solidno osnovo za nadaljnje
delo v letosnjem jubilejnem letu. KR

.

Tehnologi za domaci in tuji trg

Izvoziti skoraj tri Cetrtine svoje
proizvodnje gotovo ni $ala. To delajo
7e leta v Sentjernejskih Uporih. Svoje
izdelke prodajajo po veé&ini ma konver-
tibilni trg, kjer je konkurenca mocna,
tako po kvaliteti kot tudi po ceni.
Zato je pomembna tehnologija izdel-
kov in tudi tehnologija dela, saj ta po-
g ojuje cene konénih izdelkov. Pray
zato sentjernejskim tehnologom res ne
manjka dela, zlasti ne ustvarjalnega.

Sentjernejski tehnologi ali bolje
tehnologi v TOZD Upori so se Ze leta
prizadevali, da bi izpopolnili proiz-
vodni proces, ga poenostavili in racio-
nalizirali. V- veliki meri so pri tem
uspeli, vendar z obstoje¢o opremo ni
mogoce narediti vsega. Tehnologija v
svetu se razvija in skokoma napreduje,

v Uporih pa Ze dolgo niso investirali,
vsaj znatneje ne. Zao so tehnoloski
proces racionalizirali in posodabljali le
v okviru majhnih moznosti, sami in to
konstrukterji, tehnologi in domaca
prototipna delavnica. :

Uvedli so precej avtomatike, tudi
najzahtevnejse mehanike in elektro-
nike, ki odliéno sluzi svojemu na-
menu. Tako so proizvodnjo povecali
in prakti¢no pocenili.

Tudi tehnologijo izdelka — svojega
Zeleznega programa niso pustili vne-
mar. Kolikor jim je strojna oprema
dopuscala so ogljikov upor in njegove
pozitivne lastnosti in tehnologijo do-
gnali, da se z njim mirno pojavijo na

(Nadaljevanje na 8. strani)
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NAIVNA UMETNOST
JOZE IN ZLATKA VOLARIC

Umetnika samorastnika Joze in Zlata
Volari¢ sta se v svetu te zvrsti pojavila v
svojem zrelem obdobju Zivljenja. Obliko-
vanje opazovanega sveta skozi JoZetovo
skulpturo ali Zlatino sliko postaja eno od
g lavnih dejavnosti poleg vsakodnevnih
obveznosti v prosveti. Joze se s kiparstvom
ukvarja dobrih 10 let in je zaposien kot
pomoénik ravnatelja v Solskem centru
Iskra v Kranju, medtem ko se njegova Zzena
Zlata s slikanjem ukvarja od leta 1976, po
poklicu pa je predmetna uciteljica sloven-
skega jezika v Osnovni Soli dr. Fr. PreSeren
v Kranju. Oba sta ¢lana DNLUH (drustva
naivnih umetnikov Hrvatske), drustva likov-
nikov Iskra in drustva likovnikov LINDAV
iz Lendave. i

JoZe Volarié v prostem ¢asu s pomocjo
varilnega aparata ustvarja vedno nove
zelezne'’ ljudi iz zajetne mnoZice, ki jo
oblikuje,snuie pa tudi reliefe. Nevsakdanjost
sredstev in materiala v ustvarjalnosti, ki ga
lo&i od ostalih kiparjev samorastnikov, je
vsekakor vezana na njegovo Zivljenjsko
oprecelitev za tehniko kot poklic. Zato mu
je tudi pri kiparjenju kovina blizja od lesa.

V veliko druZino samorastnikov ali
naivcev ga veZe vsekakor njegova trdna
zveza z z naravo. Volari¢a zanima ¢lovek,
narava mu je le sredstvo, poklicno orodje,
ki mu omogoca realizacijo ideje; osnovni
navdih je vedno ¢lovek, razliénih novih
vsebin. To so ljudje danasnjih zapuicenih
vaikih okolij, ki se iz leta v leto redéijo in
izginjajo. V svoje opazovanje zna vnesti
vedrino, pri nekaterih delih celo s komig-
nim prizvokom.

Joze Volari& se v krogu nasega sodobne-
ga naivnega kiparstva pojavija_kot izredno
zanimiva osebnost, predvsem po nacinu
izraZzanja in obdelavi oblik. Vzornika nima,
poskusa ustvariti, kar Zeli, se zamisli v
idejo. Poleg skulptur, ki mu omogocajo
izrazanje opazovanja &loveka, je v zadnjem
éasu pricel izdelovati reliefe, s katerimi
lahko izraza tudi okolico neposredne
blizine &loveka. V3e¢ so mu bolj abstraktna
dela, to tudi posku3a uresniciti.

Sodeloval je na likovnih kolonijah v
Litiji, na Reki, v Trebnjem, S3tirikrat v
Sanskem mostu in Vidmu ob Se&avnici,
trikrat v Tisjem Zlataru in Dudovici. lzdelal
je tri javne spomenikj: Upornik v Mono-
krogu, Rudar v Sanskem mostu in Mati v
Zlataru. Sodeloval je na 81 skupinskih
razstavah ter 31 samostojnih razstavah od

leta 1976 dalje.

naivne slike so manj Zivahne, toda 7 obéut-
kom za patino in z romantiénim prizvokom
navdihuje spomine na stari Kranj, njegovo
staro arhitekturo in sprehode s kocijami.
Slika mestnega okolja, v katerega postavlja
svoje figure, dajejo obéitek stilizacije,
ustvarjanja zadrzanosti in neZnosti harmo-
nije barv. Ti prizori nosijo v sebi lepoto
prostodusnosti, neposredne pripovednosti,
zajete v CGistosti otroskega opazovanja
sveta,”’ je zapisala Milica Masirevi¢, direkto-
rica Galerije samoukih likovnih umetnikov
iz Svetozareva.

Zlata sodi v tisto vrsto danes vse bolj
stevilnih naivcev, ki s podalj3animi liki in
finim obéutkom za barvitost podaja vizijo
lastnega, skoraj nematerialnega sveta.

Zlata Volari¢ je sodelovala na likovnih
kolonijah v Sanskem mostu (tirikrat),
dvakrat v Tisju in Trebnjem, Dobrni,

Kapeli, Dudovici. Njena dela so zbirka
nasih pomembnejsih galerij samorastniske
(NAIVNE ali IZVORNE) umetnosti v:
Hilebinjah, Sanskem mostu, Svetozarevu,
Trebnjem, Zagrebu in Zlataru. Sodelovala
je na 53 skupinskih razstavah po vsej Jugo-
slaviji od leta 1977 dalje ter na 18 samo-
stojnih razstavah.

Oba samorastnika naivca JoZe in Zlata
Volari&¢ sta imela 29. in 30. maja 1980
samostojno razstavo v Kulturnem domu na
Kokrici. V tem ¢asu je bil prikazan tudi
film o ustvarjanju zakoncev Volari¢, po
njem pa razgovor o njonem delu.

V podastitev dneva rudarjev bosta v
Lendavi, kjer se je pred 31 leti JoZe Volari&
zaposlil v proizvodnji nafte imela samostoj-
no razstavo in se bo ob njihovem pramiku
predstavil kot kipar s svojo Zeno Zlato

Volarié. Drago Papler

vostjo in uveljavljanjem ljudske oblasti.

Prebrali smo za vas

Fulvio Tomizza je danes vsekakor istreko-trzadki pisatelj, ki si je Ze s svojim
dosedanjim pisateljskim delom, zlasti pa 3¢ z romanom ,,Boljle Zivljenje"’, pridobil
giroko naklonjenost bralcev po vsej ltaliji in tudi Evropi prav.zaradi svoje umetniske
mo&i in snovi, ki jo obravnava v svojih romanih. Po svojem pokolenju je nas rojak
doma iz Istre v blizni Umaga in v glavnem postavlja dogajanje svojih romanov v
Istro, glavni junaki njegovih del pa so hrvadki in italijanski ljudje iz Istre, ki so Istro
v glavnem naseljevali v obmorskih mestih in mestecih.

V svojem romanu ,,Boljde Zivljenje'' Tomizza skozi poasno in mirno, a qwbnp
prizadeto pripoved skromnega Martina Krui¢a, meznarja v majhni hribovski fari,
podal prerez dogajanja v Istri od zacetka nasega stoletja do danasnjih dni.

Zg odovinski okvir, v katerega je vpeto dogajanje romana, je izredno 3irok, saj
zajema $e obdobje Avstro-Og rske, prvo svetovno vojno in po njej vzpon fasisti¢nega
na silja, pa drugo svetovno vojno z narodnoosvobodilnim bojem, v katerem je tudi
meznar Martin Zrtvoval svojega edinega sina ter povojni ¢as z vso njegovo negoto-

Zivo in barvito nam avtor razgirnja ne le podobe hrvagkih in italijanskih zupni-
kov, ki so s ¢loveikimi napakami in vrlinami desetletja dajali pe¢at farni skupnosti,
marvet ob njih, kar je % posebna dragocenost romana, rife Stevilne pripadnike
preprostega ljudstva, ki je na tem narodnostno mesanem ozemlju Ze od nekdaj
ivelo svoje posebno Zivljenje, vseskozi preZeto z neusahljivo ljubeznijo do rdece
rodne grude ter povezano z upi in strahom, razo&araniji in bridkostmi. Tomizza je
izreden pripovedovalec in pri¢evalec in pred nami oZivlja resniéno Zivljenje, kot ga
je zivela hrvasko-italijanska skupnost v vasici, kjer so se &loveske usode prepletale
in spopadale tako v medsebojni soodvisnosti kakor v nasprotovanju in strasteh. V
so&nem jeziku, obarvanem z nareénimi posebnostmi, prikazuje ne le usodo trpe&ega
ljudstva, ki je zmeraj bilo Zrtev zgodovinskih razmer, marvet s toplo liriénostjo slika
tudi podobo istrske narave v vseh njenih odtenkih.

,.Bolj%e zivljenje” je pripoved, v kateri je pisatelj Fulvio Tomizza razkril doslej
najbolje strani svojega velikega pripovednega talenta.

Zalo?ba Lipa v Kopru je zato naredila popolnoma prav, ko je te dni izdala ta
roman v prevodu Rade Bordona in Viktorja Bravarja, ki sta, kot Tomizzova istrska
rojaka v toliko bolj znala ne samo prevesti, temve¢ ponaiiti to delo tako, kot da bi

R T L e e L TR A e B R
% ig avtorico. Motive za slike jemlje zelo pogo-
drov je manjda, ker se podvajajo  odprtih vprasanj. B.C sto iz vsakdanjega dela z otroki. Njene
——
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DO ELEMENTI

Tehnologi za domagi in tuji trg

(Nadaljevanje s 7. strani)

najzahtevnejih trgih.  Vendar $e niso
dosegli vsega, saj jim marsiGesa, kar
vedo in znajo, ne dovoli izvesti v pro-
izvodnjo zastarela oprema. Tako jim
stroji ne dopusCajo najsodobnejsih
oblik proizvodnje in uporabe neka-
terih za3Citnih sredstev, ki jih po svetu
Ze uporabljajo.

Predvsem pa zadnji cas tehnologi
intenzivno uvajajo domace, cenejse,
enakovredne in kvalitetne materiale.
Za tak proces, za zamenjavo uvoZenih
surovin z domacCimi je potrebnega
precej znanja in tudi iznajdljivosti.

Novi — domaci dobavitelji po ve-
Cini niso specializirani proizvajalci re-
promateriala za proizvodnjo uporov,
proizvajajo pa take, ali podobne ma-
teriale, ki jih v Sentjernejo rabijo. Te
dobavitelje, je treba sele ,,vzgojiti*, se

pravi pripraviti tehnolosko in stro-
kovno za ¢isto doloceno kvaliteto,
kvantiteto in % marsikaj.

Za precej materialov v Uporih ze
imajo vzorce in se Ze dogovarjajo z do-
bavitelji. Tako bodo prihranili tezke
milijone deviznih dinarjev. Tak primer
je papir za opasovanje, ki ga bodo
dobili doma in to na enaki kakovostni
ravni in enakih lastnosti pa Se cenejs
bo od uvoZenega.

Lotevajo se tudi profesionalizacije

— to se pravi, doseci hocejo tako vi-
soko raven kvalitete svojih izdelkov,
da bodo po zanesljivosti in drugih last-
nostih ustrezali za vgradnjo v profesio-
nalno elektroniko. Te naloge pa se v
Sentjerneju ne bodo lotili isto sami,
ampak bo to v Industriji elementov
minterdisciplinarna®  naloga, ki jo
bodo resevali skupno strokovnjaki vec
TOZD.

Pa Se nekaj sem izvedel. Nusa Ko-
Sakova, vodja tehnologije v Uporih
pravi, da nasa industrija vse premalo
informira. Ni lahko izvedeti kaj in
kako dela neka tovarna.
prosi§ za ponudbo, ne dobii vedno
odgovora, ali pa je ta zelo pozen. Po
svetu posiljajo ponudbe nenaproseni
tako, da so v tovanah informirani o
vsem, kar bi lahko dobili za svojo pro-
izvodnjo. Mi pa smo pogostokrat zelo
neokretni. ,,Cenas kdo rabi, bo_ze
priSel k nam!*

Pa ni tako. To so zastarele ,,itan-
tovske in sejmarske* metode. Marke-
ting mora danes zagotoviti hitro iz-
menjavo informacij in omogo¢iti po-
vezavo Vv proizvodnji — skratka:
ustvariti tok obdelovalne, predelo-
valne in proizvodne verige.

Ob ostrih restrikcijah pri uvozu bo
tu 3¢ bolj potrebno. Treba bu poiskati
vse proizvajalce, male, velike in naj
veCje in porabiti vse, kar proizvajajo,
oz. bi lahko proizvedli. Se bolje pa je,
Ce bi se ti sami javili s katalogi in pro-
spekti — ali ne? KE
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SPORTNE IGRE SIROKE POTROSNJE: ODLICNA ORGANIZACIJA, VREME, REZULTATI

Tudi ce-

Ceprav- brez razumevanja elektro-go-
spodarstva, ki v nedeljo, 16. junija kljub
Sportnim igram Siroke potrosnje Zelezni-
kom in okolici ni prizaneslo z ,.energetsko
suo"’, tezav Sportnik Siroke potrosnje niso
imeli. Odlicno vreme in organizacija (ude-
lezba 400 tekmovalcev je sindikalno blagaj-
no osiromasiia le za 4 stare miljone — ob
izdatnem ljubiteljskem delu gostitelja ! sta
prispevala k dobremu razpolozenju, kegljali
pa so tekmovalci v soboto. Tudi brez elek-
trike gre, Ceprav malo tezje!

Igri3¢a: so bila zaradi specifiénih razmer
med seboj precej oddaljena. Tekmovalci so
se zbirali v Selcih, Drazgosah, Skofji Loki,
Zeleznikih — vendar pa to ni bila prehuda
ovira. Celo nasprotno — marsikdo je bil
vesel, da je Sportno nedeljo zdruzil z ogle-
dom krajev, ki jih prej ni poznal. To 3%
zlasti velja za Drazgo3e, ki so-premamile
marsikoga, na koncu celo predstavnice Kra-
jevne skupnosti, ki- so napovedale , srdit"
dvoboj Iskrinim igralcem na igrid¢u za
osnovno Solo. Rezultat odbojkarskega sre-
&anja je zal razocaral Iskrase . ...

Vsa Sportna srecanja so potekala brez
zstojev tako, da je napovedan zakljudek
ob treh popoldne takrat tudi bil. Res je, da
edino balinanje, ni bilo pravo¢asno konéa-
no. Morda zaradi tega, ker je bilo igrisée
izredno oddaljeno — kar v Benetkah! Brez
strahu, Siroka potrosnja ni tako megalo-
manska, da bi prirejala mednarodna balinar-
ska srecanja — ,,Benetke’’ se imenuje kraj,
kjer se v Skofji Loki zbirajo balinarji . . .

Ekipno najmoénejsi so bili tekmovalci iz
Rete¢ (1170 tock), za dlako pred tekmo-

valci iz Zeleznikov, ki so tako zbrali 1120

toék, tretji so bili portniki TV Przan; ki so
zbrali 790 tock, sledijo pa sezanski Spre-
jemniki (710 to¢k), na 5. mestu so tekmo-
valci iz Idrije (670 tock), predzadniji so bili
Vrhniéani (170 tocék), odliéno 7. mesto s
130 to¢kami pa je zasedla ekipa DSSS. Sem
so sodili tudi tekmovalci iz Prodaje, ki pa
so se razen kegljanja enotno dogovorili za
bojkot srecanja. Sportniki z veseljem pri-
cakujejo trenutek, ko bodo organizatorji
Ljubljanéanit

Rezultati po posameznih disciplinah pa
so bili naslednji: nogomet —1. TOZD TGA
Retece, 2. Elektromotorji, Zelezniki, 3. TV
Przan, 4. Antene Vrhnika, 5. Montaza

Idrija; rokomet (moski} — 1. Elektromo-
torji, Zelezniki 2.) TGA Retece in TV
Przan; rokomet (Zenske) — 1. Zelezniki, 2.
Montaza Idrija in TGA _Retece; odbojka
(moski) A 1. Przan, 2. Zelezniki, 3. TGA

Lepa vratarjeva parada.

S s PR 5 .- 5
Kljub pomanjkanju elektrike so dobro postregli ,,zdelanim* sportnikom.

Iskra — Institut za kakovost
in metrologijo
Ljubljana, Trzaskac. 2

pisi izpolnjevati e naslednje pogoje:
pod 1

— znanje enega svetovnega jezika

ski politiki ljubljanskih ob&in
pod 2

— znanje enega svetovnega jezika
ski politiki ljubljanskih obé&in
3

ali pravne smeri
— 3 oz 5 let delovnih izku3enj

ski politiki ljubljanskih obg&in

delovne organizacije.

Razpisna komisija pri Svetu Instituta razpisuje prosta dela in naloge:

1. Predsednika kolektivnega poslovodnega organa
2. Elanakolektivnega poslovnega organa za tehni&no podroéje
3. Glanakolektivnega poslovodnega organa za splosno podrocije

Kandidati morajo poleg splodnih pogojev, doloé&enih z zakonskimi pred-

visokostrokovno izobrazbo tehni&ne, pravne ali ekonomske smeri
— 5 let delovnih izku3enj s podroéja dejavnosti Instituta

— druzneno-politiéne in moralno-eti¢ne kvalitete, samostojnost in uspe$
nost opravljanja del, oz. nalog v skladu z druzbenim dogovorom o kadrov-

— 5 let delovnih izku3enj s podroéja dejavnosti Instituta,
] -- 5 let delovnih izku3enj iz podroé&ja dejavnosti instituta,

— druzbeno-politi¢ne in moralno-etiéne kvalitete, samostojnost in uspes-
nost opravljanja del, oz. nalog v skladu z druZbenim dogovorom o kadrov-

— visokostrokovno ali vidje strokovno izobrazbo ekonomske, organizacijske

— druzbeno-politiéne in moralno-eti€ne kvalitete, samostojnost in uspes-
nost opravljanja del, oz. nalog v skladu z druzbenim dogovorom o kadrov-

Izbrani delavci bodo imenovani za razdobje 3tirih let.

Kandidati naj po3ljejo svoje vloge z dokazili o izpolnjevanju razpisnih
pogojev v 30 dneh po objavi razpisa na naslov

DO Iskra—Institut za kakovostin metrologijo, Ljubljana, Triaka c. 2

z oznako, ZA RAZPISNO KOMISIJO*,

Kandidate, ki bi Zeleli opravijati navedena dela, oz. naloge vabimo, da se
zglasijo v delovni organizaciji, kjer bodo dobili podrobnej3a pojasnila. /

Kandidate bomo obvestili 0 izbiri najkasneje’ v 15 dneh po sklepu Sveta

Rete¢ami; odbojka (Zenske) — 1. in edine
tekmovalke iz Sezane; kosarka (moski) — 1.
RA Sezana 2. TV Praan, 3. TGA Retece,
4. Elektromotorji Zelezniki; Ko3arka (Zen-
ske) — 1. Zelezniki, 2. TGA Retece, 3. TV
Przan; streljanje (moski) — 1.Zelezniki, 2.
TGA Retece, 3. TV Przan, 4. Montaza,
Idrija, 5. RA Sezana,streljanje (zenske) —
1. RA Sezana, 2. TGA Retece, 3. Montaza
Idrija; namizni tenis (moski) 1. Zelezniki,
2. Antene, Vrhnika, 3. MontaZa Idrija, 4.
RA Sezana in 5. TGA Rete¢e; namizni

sKos yelfgls .2

tenis (zenske) — 1 Zelezniki, 2. TGA Re-

te¢e, 3. RASezana;kegljanje (moski) — 1.

Zelezniki, 2. TV Przan, 3. TGA Retece, 4.
DSSS, 5. Montaza Idrija; kegljanje (Zenske)
— 1. RA Sezana, 2. TGA Retece,3. Zelez-

niki, 4. Idrija, 5. DSSS, s&ah — 1. TV Przan,
2. Zelezniki, 3. Idrija in 4. Retece; bali-
nanje — Najmoénej3a ekipa je bila sezanska,
2. Przan, 3. Retece, 4. Idrija. ;

Stane Fleischman

SAHOVSKO PRVENSTVO
TOZD TEA

Pod pokroviteljstvom komisije za $port
in rekreacijo pri SK DO Elektromehanike
smo v &etrtek, 12. 6. 1980 organizirali
Sahovsko prvenstvo TOZD TEA. Prvak in
prvakinja za letosnje leto sta osvojila pre-
hodna pokala.

V. moski skupini, katero je sodil Janez
Krek, je zmagal Du3anCebularpred Ludvi-
kom Bambiéem, Slavkom Nuc&idem itd.

Sodnik Zenske skupine, ki tvori jedro
ekipe Elektromehanikj, je bil Albin Oble-
3&ak. Zmagala je Olga Stempihar pred Olgo
Logar, Olgo Polak itd. 0.8

VZPON NA SPIK

Planinska sekcija Elektromehanika bo
priredila v soboto, 28. junija prvi letosnji

izlet v domacte pogorie — na Spik
(2472 m).
Odhod avtobusa izpred kranjskega

hotela Creina bo ob 5. uri, peljal pa nas bo
do Mihovega doma pod Vriicem. Od tu nas
bo pot vodila mimo koce v Krnici pod
Gamsovo 3pico (1931 m) in ¢ez Lipnico
(2418 m) na cilj Spika. Sestopili bomo
skozi Kaéji graben do hotela Erika, kjer nas

ISKRA COMMERCE LJUBLJANA,
TOZD Zastopstva tujih firm

vabi k sodelovanju sodelavca za
nedolo¢en &as, s 3-meseénim po-
skusnim delom

ADMINISTRATIVNEGA TEHNI-
KA

za opravljanje tajniskih del za TOZD
POGOJI: :
— srednja izobrazba Upravno admi-
nistrativne smeri
— 3 leta delovnih izku3enj v stroki
— znanje dveh tujih jezikov in ste-
nografije
Kandidati naj vloge z dokazili o
izpolnjevanju pogojev poiliejo v
roku 8 dni po objavi na naslov:
ISKRA COMMERCE, Kadrovska
sluzba, Ljubljana, Topniska 58.

" razpisanih 3tipendij, kot po poklicnih profilih. Naredili smo analizo srednjero&nih

CASOPISNE NOVICE

Zdruzena Ljubljanska banka in 3est njenih ¢lanic je ustanovilo konzorcij 22 |
uresnicevanje razvojnih programov, ki jih nacrtujejo TOZD v SOZD, Iskra V¥
naslednjih sestih letih.

Gospodarska banka, Splosna banka Koper, Temeljna banka Gorenjske, Temeljna

skupaj s svojo zdruZzeno banko zdruZevale vsako leto do dvakrat vedji znesek 1
denarja, kot pa ga bodo zagotovili sami nosilci naloZb v Iskri in kolikor bodo 23
izpeljavo razvojnih programov zdruzili sredstev tudi same Iskrine TOZD. Clanice
konzorcija bodo zagotavljale sredstva, bodisi s posojili, ali pa z zdruZzevanjem |
sredstev prek konzorcija. Nosilec naloZbe v Iskri pa bo moral prej zbrati vsa
cetrtino predrac'inske vrednosti iz lastnih sredstev, ali s sovlaganjem drugih
organizacij — je zapisalo ljubljansko Delo.

banka Nova Gorica, Temeljna dolenjska banka in Temeljna banka Zasavije bod0 A

Delavska enotnost je objavila razgovor z letodnjim prvomajskim nagrajencem dela
Rajkom Benedikom, nasim izumiteljem na podrogju telefonije. ;

Z napravami za preizkusanje in kontrolo telefonskih central se je priéel ukvarjat! |
nekako 1964. leta in je. od takrat izdelal 35 naprav, ki so e danes v uporabi, vsé
na podroc¢ju tako imenovane klasi¢ne telefonije.

V Trbovljah so proslavili obéinski praznik, ki so se ga udeleZili Stevilni gostjé:
med njimi podpredsednik predsedstva SFRJ Sergej Kraigher, ¢lana sveta federacije
Miha Marinko in Lidija Sentjurc ter drugi. ;

V Delavskem domu je bila slavnostna seja vseh zborov obé&inske skupicine in
delegacij skup3cin SIS. Podelili so tudi leto$nja ob&inska priznanja — prvojunijske

~

nagrade obc¢ine Trbovlje. Med nagrajenci je na prvem mestu omenjena nasa tovarna
polprevodnikov Iskra v Trbovljah.

Kranjski izvrini svet je ocenil aprilsko in majsko problematiko izvoza in uvoza,
oskrbo s surovinami, financni polozaj in zaloZenost trga na temelju
najpomembnejsih gospodarskih organizacij na Gorenjskem.

Glede Iskre je zapisal novinar Glasa naslednje:

Iskra ima konkreten plan letosnjega izvoza, ki pa ga bo teZje uresniciti, saj sé
devizne pravice pri izvozu manj$ajo. Iskra zdruzuje devizna sredstva tudi v drugih
republikah, vendar je republika zaprtost na tem podroéju precejsnja ovira. Preskrba
z reprodukcijskim = materialom ni kritiéna, kar pa ne velja za finanéni poloZaj |
delovnega kolektiva. Tehnolo3ki in drugi ukrepi so naéin za premagovanje teh teZav,
predvsem pa pri oskrbi s surovinami in drugimi materiali.

Plod sodelovanja strokovnjakov Elektrogospodarstva Slovenije in instituta Joief
Stefan je novi modularni mikroragunalnigki sistem Darta 80, ki so ga razvili domaci
strokovnjaki za nadzorovanje in vodenje elektroenergetskega sistema v dispe&erskih
centrih. Mikroracunalniski sistem' Darta 80 je univerzalen in ga je mogoce
uporabiti za prenos, obdelavo in posredovanje informacij za regulacije in meritve v
najrazli¢nejsih informacijskihali regulacijskih sistemih (Iskra-TE| Horjul). Razvili in
izdelali so ga v letu dni in zanj porabili le 130 milijonov dinarjev, je zapisal Zdravko
Stefan¢ic v ljubljanskem Delu.

Predsednik predsedstva socialisticne republike Bosne in Hercegovine Raif
Dizdarevi¢ je potem, ko je odprl 8. sejem opreme in sredstev civilne zaidite V
Kranju, obiskal dva gorenjska kolektiva in sicer Iskro v Kranju in Elan v Begunjah.
V Kranju se je pogovarjal s predsednikom poslovodnega odbora kranjske delovne
organizacije Aleksandrom Mihevom o stopnji in razvitosti socialistiénih

samoupravnih odnosov v kolektivu — je zapisalo sarajevsko Oslobodjenije. !

Beograjske Vecgernje novosti poro&ajo o modernizaciji PTT prometa V
alibunarski komuni. Pri tem navajajo, da bodo ob koncu leta vkljuéili v promet 500
novih telefonskin Stevilk, vendar je to vse premalo glede na dosedanje prosnje. Na
zaklju€ku €lanka pide, da je zadnja ohrabrujo¢a vest informacija kolektiva PTT, 0
vkljucitvi nove telefonske centrale vrste metaconta v Panéevu, s éemer bodo reseni
vsi problemi povezave z juznim Banatom. (Iskra ni nikjer omenjena).

Gospodarski vestnik je objavil seznam 200 najvecjih slovenskih organizacij
zdruzenega dela v lanskem letu. f

Na prvo mesto se je povzpela Iskra iz Kranja, ki je bila v letu 1978 druga. Skoraj
10 tiso¢ zaposlenih je ustvarilo 2.742 milijonov dinarjev dohodka. Drugi je
ljubljanski Gradis, nato pa slede: Zelezarna Jesenice, mariborska Tovarna
avtomobilov in motorjev, Zelezarna Ravne itd. V tabeli so tudi podatki ©
zaposlenih, o uporabljenih poslovalnih sredstvih in o celotnem prihodku.

Beograjski Privredni pregled je objavil daljo vest o uspe3nem nastopu
jugoslovanskega gospodarstva na sejmu orodnih strojev v Argentini, hkrati pa tudi
izZvozno in uvozno bilanco za lansko leto med Argentino in Jugoslavijo. Tako smo
lani uvozili iz Argentine za 97,1 milijona dinarjev in izvozili tjakaj samo za 1822
milijona dinarjev izdelkov, oziroma blaga. Na koncu omenja Privredni §regled, da je
v Argentini od jugoslovanskih podijetij najuspesnej3a Iskra s telefonsko opremo in
Koerting v sestavu Gorenja z izvozom barvnih televizorjev.

Delo je objavilo pogovor z Janezom Mayeriem, vodjo kadrovskega oddelka v
kranjski Iskri.O letosnjem razpisu tipendij je povedal Janez Mayer naslednje:

..Razpis smo metodolosko bolje pripravili. Eksaktnejse metode planiranja kadrov
odsevajo pri letodnjem razpisu, ki se od prejsnjih ne razlikuje toliko po Stevilu

programov in se orientirali predvsem na tiste profile, ki jih lahko dobimo. Hkrati
smo analizirali Solske in u¢ne nacrte. Pricakujemo, da bomo letos ustrezno podelili

okrog 90 % razpisanih itipendij. Prej je bil ta % za polovico manjsi . . ." i

o

Zbral in uredil Marjan Kralj

=

|

LETOVANJE V POCITNISKEM DOMU V PORECU

Kot je Ze znano smo za letosSnjo sezono nas$ poéitniski dom v Porecu |-

oddali v najem SOZD HP iz Ljubljane.
. Sporoéili pa so nam, da imajo na voljo 3e prosta mesta, ki jih nudijo
tudi Iskrasem.
Vse interesente prosimo, da se &im prej prijavijo pri ISKRA INVEST

FEoepT S oNg Cpos

SERVIS — Dejavnosti za rekreacijo in letovanje, llirska 27, Ljubljana,
telefon: 325-587.

oo N

=

bo &akal avtobus. Razmeroma zahtevne
hoje bo priblizno 3est ur. Udelezencem
priporoéamo zaradi snega primerno opre-
mo (cepin ali smuéarske palice). Cena
prevoza 40 din.

Prijave in vplacila sprejema Olga Pajk,
tajnistvo ERO, tel.: 2811, dec srede, 25.
junija.

ISKRA — glasilo delovnega kolek-
tiva SOZD Iskra — Industrija za
elektroniko, telekomunikacije, elek-
tromehaniko, avtomatiko in elemen-
te — Ljubljana.

— V.d. glavni urednik Otmar Zom,
odgovormni urednik: Duun Zeljez-
nov, tehniéni urednik: Janko
Colnar, novinar — komentator Mara
Ovsenik.

— Ureja urednis$ki odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (IsKra
Commerce), Stane Fleischman
{Siroka potroinja), Franc Kotar
(IEZE), Marko Rakuiéek (Avtoelek-
trika), Boris Cerin (DO Elektro-
zveze) — lzhaja tedensko — Rokopi-
sov ne vratamo — Naslov: Ljublja-
na, Trg revolucije 3, tel.: 324061,
324-261. — Tisk: — Casopisno ti-
skarsko podjetje PRAVICA—DNEV-
NIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
cije SRS je glasilo opro3éeno plaéila
temeljnega davka od prometa proiz-

_ izreéena sozalja. Zahvaljujem se tudi 509 |

tdov. y

—

ZAHVALE
T I T R e

Ob boleéi izgubi —
smrti moje matere

KAJE BRACIC
se najtopleje  zahvaljujem
politiénim organizacijam, san'loupra\n‘"o
organom in sodelavcem skladis& v TOZY [}
Prodaja Iskre Elektromehanike, Kranj

druzben? |

lavcem Projektive za sozalja in sprems
na njeni zadnji poti Krefo Bradit
e
Ob nenadni boleéi izgubi

moje ljubliene zene

in mamice

MILENE ROZMAN ]
e
se iskreno zahvaljujem sindikalni orgaﬂ'z*.
ciji kolektiva ATC, sindikalni konferﬂﬂf;:
DO, komisiji za druzbeni standard DO !
njenim sodelavcem v TOZD ATC za V&
karkoli so nam v teh tezkih dneh poma@"}
in za nas storili

%

e

moz Filip z Matejk?
in Andrejékom™
R e e et
Ob boletiizgubi dragega oéeta
JOZETA RAKOVCA
se iskreno zahvaljujem sodelavcem Iskré ~
TOZD Vazdrzevanje — elektrodelavnica in
sodelavcem na Laborah za izraze sozali
podarjene vence, denarno pomoé in spref
stvo k njegovemu zadnjemu poéitku. Vel
3e enkrat najlep3a hvala sin A




