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JUBILEJ , KOMUNISTA™

BOGATA DEJAVNOST OB PRAZNOVA-
‘NJU 50-LETNICE »KOMUNISTA« - PO-
SEBNO LISTINO UREDNISTVA SLOVEN-
SKE IZDAJE

V soboto, 31. januarja 1976 je bila v Trbovljah zaklju¢na prire-
ditev proslave 50-letnice »Komunista«, na kateri so bile poleg iri-
¢lanskih delegacij republiskih in pokrajinskih centralnih komitejev,
vseh slovenskih obcin, predstavnikov raznih zveznih organov in orga-
nizacij, JLA ter zasavfanov, tudi vrsta uglednih gostov. Med njimi:
Stane Dolanc, Sergej Kraigher, Lidija Sentjurc, Franc Popit, Cvijetin
Mijatovié, Jure Bili¢, Dusan Popovi¢, Jure Bolint, Anton Vratusa,
generalpolkovnik Dane Polkovski, Mitja Ribi¢i¢, Vida Tomsi¢, Miha
Marinko, Franc Setinc, Ivanka Vrhovséak, Ljubo Jasni¢ in drugi.

Slavnostni govornik je bil Todor Kurtovic.

Sekretar IK predsedsiva CK ZKJ Stane Dolanc je nato glavnemu
in odgovornemu uredniku slovenske izdaje »Komunisia« Vlajku Krivo-
kapic¢u izroc¢il posebno listino. Ob koncu je delovni kolektiv vseh
izdaj »Komunista« poslal pozdravno pismo predsedniku SFRJ in ZKJ
Josipu Brozu Titu.

Dopoldne pa so obiskale Hrasinik delegacije Srbije in Makedo-
nije in se pogovarjale s predstavniki druZbenopoliti¢nih organizacij
in kolektivov o nasem delu za hitrejsi gospodarski razvoj. Svoj obisk
v Hrastniku so predstavniki Srbije in Makedonije izkoristili tudi za
kratek obisk v steklarni, predstavniki nasega kolektiva so jim raz-
kazali predvsem avtomati¢no proizvodnjo, iz katere so tudi posnetki
na nasi naslovni strani.

Uredniski odbor: Matija Korit-
nik, Sihur Erna, Trian Vera.
Rudi Kirhmajer, Viktor Racki,
Adi Zaletel, JoZe Gerhard, Pre-
mec JoZe, Bezgoviek Anton.
Odgovorni urednik; Gerhard
JoZe, Uredniftve in uprava:
Steklarna Hrastnik. Izhaja vsa-
kega 5. v mesecu. Naslov: »Ste-
klar« glasilo kolektiva Ste-
klarne Hrastnik, tel. 814-622 —
interno 63. Tisk in klifeji AERO
kemiéna in grafi¢na industrija.
Po mnenju Republiskega se-
kretariata za informacije Ljub-
ljana, je Casopis opro&céen
davka od prometa proizvodov
(5t. 421-1/72 z dne 11. 3. 1974).
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Sklepi, ki so bili sprejeti na
XIX. rednem zasedanju odbora
za poslovno politiko dne 26. 12.
19?;: : :

Pod drugo tocko dnevnega reda
je odbor za poslovno politiko
obravnaval poro¢ilo o rezultatih
poslovanja OZD za obdobje ja-
nuar—november 1975 in ga po-
trdil.

Pod tretjo totko dnevnega reda
je odbor za poslovno politiko
obraynaval porodilo o izvr$enih
sluzbenih potovanjih in sprejel
naslednje sklepe:

- Mlinar: Martin, vodja komer-
cialnega sektorja, je opravil sluz-
beno potovanje na Poljsko k fir-
mi MINEX zaradi sklepanja po-
godbe za leto 1976.

" Mlinar Martin, vodja komer-
cialnega sektorja, je opravil sluz
beno potovanje v Italijo k firmi
»PVM« v zvezi s sklenitvijo po-
codbe za leto 1976.

Dipl. ing. Mrcina Maks, direk-
tor OZD Steklarne Hrastnik, Ko-
zole Drago, vodja izvoza in Velej
Anton, Sofer osebnega avtomobi-
la, last Steklarne Hrastnik, so
opravili sluzbeno potovanje Vv
ZR Nemcijo k firmam: Gustav

Rose, Walter Hustadt, Hugo Hon-

= sel, Aloys Fischer, Herbert Eick-

=% - meier, Glas Eckert, Rudolf Zi-

mermann, Emil Sahm, Rastal

_ Werk, Jugger, firmo VMF, Qwiest

in Michael Fischer v Bambergu.

V Belgiji: Lustrerie Massive za

- podroéje Belgije, Holandije in iz-
postave v ZR Nem¢iji

ji.
* Sklepanje pogodbe za leto 1976.

- pe podanem poroéilu o izvrSe-

= R.I;m*sMbmem ‘potovanju v ZR
Neméijo in Belgijo ugotovil, da
bo potrebno ve¢ pozornosti po-
svetiti novostim.

I upostevali pripombe in naj bi
~ svojo prihodnjo orientacijo v
proizvodnji usmerili k takim
vrstam izdelkov, katere je kon-
strukecijsko  tezko - izdelati na

- tacija sicer vodi k manj$im se-

rijam, vendar pa je nivo cen bi-
stveno v1§<10d standardnih serij.
2 ]

e

era ‘ I ,g;,

e Drago, vodja izvoza, je
s‘hﬁhesib potovanje v

vezi z razstavo kolek-
proizvodov Steklarne Hrast-
s tem v zvezi ugotoviii
i plasmana na to pod-

¢ Ervin, tehnolog in

potovanje v ZR Nemci-
k firmi FORMA ZWIESEL v
ezi z raz¢is€evanjem proble-
v konstrukcije modelov za ke-

adi izredno debelih sten,

Odbor za posloevno’ politiko je

 Priporoéljivo je, da bi v TOZD

avtomatskih strojih. Taka orien-

B : Koia\:r?e vglillj;a% nabavne
B L eds b
vanje v_Avstrijo k firmi »IN-

- — Zdruzene arabske

‘Matija, obratovodja
- kelihov, sta opravila

Sa skupaj za leti 1974 in 1975
200 din. :

Odbor za poslovno politiko je
sklenil, da se poravna kolektivna
¢lanarina pri CENTRALNI TEH-
NICNI KNJIZNICI LJUBLJANA
za opravljene usluge v letu 1975
v visini 1.500 din.

OSNOVNI SOLI NARODNE-
GA HEROJA RAJKA HRASTNIK
se dodeli prispevek za nakup uc-
nih pripomoc¢kov za novoletno
jelko v vi§ini 2.000 din.

Odbor za poslovno_ politiko je

. obravnaval porodilo, ki ga je po-

dal direktor OZD dipl. ing. Mrci-
na Maks v zvezi s potekom pri-
prav na integracijo slovenskih
steklarn. Sprejet je bil naslednji
sklep:

Ocenil je dosedanji proces kot
zadovoljiv ter pooblastil direk-
torja dipl. ing. Mrcina Maksa, da
tudi vnaprej v takem smislu vodi
dogovore.

Pod peto tocko dnevnega reda
je odbor obravnaval tudi vlogo
Klini¢nega centra Ljubljana za
izpla¢ilo honorarja dvema labo-
rantkama. Odbor je sprejel na-
slednji sklep:

Izplaca se honorar za oprav-
Ijanje laboratorijskih preiskav
tovarisici  PIRC Cveti, Vevée 42,

in PETKOVIC Leliji, Ljubljana-

Polje cesta XI1/4, in sicer v vi-
8ini 500 din na osebo, kar znasa
skupaj 1.000 din. 3

Na vlogo krajevne skupnosti

‘Krnice—Savna pe¢, ki se nanasa

na delno pokrivanje $kode, je bil

posredovan naslednji odgovor:

V zvezi z vado vlogo vam spo-
rocamo, da OZD Steklarna Hrast:
nik Ze prispeva svoj deleZ v cen-
tralni fond, od koder se potem
placnjejo odikodnine prizadetim
obfanom.

Pod isto tofko dnevnega reda
Je bil obravnavan predlog komer-
cialnega sektorja v zvezi's poslo-

~vanjem med Steklarno Hrasinik -

in firmo »International Export

‘Servis« London in bil sprejet na-
slednji sklep:

Pooblasti se advokata SELIH
Rudija iz Ljubljane, ki bo zasto-
pal interese OZD Steklarne
Hrastnik v zvezi' z medsebojnim
‘poslovanjem med OZD Steklarno
in firmo »International ' Export

.-Se_rvisa‘ ‘iz Londona.

_ Pooblastilo . podpi$e direktor
OZD, dipl. ing. Mrcina Maks.

Sklepi, ki so bili sprejeti na
XIV. rednem zasedanju skupiti-

_ne podjetja-dne 30. 12. 1975.

Pod prvo totko «dnevnega reda
je skupsé¢ina obravnavala spre-

' jete sklepe zadnjega zasedanja in
- ponovno sprejela naslednje skle-

peiy;

Avio kombi VW, ki ga ima v
uporabi Brodarsko  drustvo
Hrastnik, odpiSe iz seznama

osnovnih sredstev OZD Steklarne

Hrastnik in izvr§i brezpla¢ni pre-
nos v korist Brodarskega dru-
Stva Hrastnik.

Izvrdi se odpis dvobrzinskih

motorjev za dvigala, ki so ne-

-8 uporabna za Steklarno Hrastnik.,
j Dosedaj imenovana komisija

za ocenitev, nabavo in odpis

- osnovnih sredstev ostane Se vna-

prej kot centralna komisija pri
skupéc¢ini podjetja v enakem se-
stavu.

Pod drugo totko dnevnega reda
je bilo obravnavano porocilo o
poslovanju podjetja za obdobje
januar—november 1975, katerega
je skupsdina soglasno potrdila.

Pod tretjo toc¢ko dnevnega reda
je bil obravnavan predlog raz-
pisne komisije za izvolitev vodje
komercialnega direktorja in spre-
jet naslednji sklep:

Skups¢ina podjetja je potrdila
predlog razpisne komisije in so-
glasno izvolila ing. TUSAR JoZe-
ta za vodjo komercialnega sek-
torja OZD Steklarne Hrastnik.

Razporeditev velja s 1. 1. 1976.

Skupséina podjetja je pod isto
to¢ko izvolila razpisno komisijo
za razpis prostega delovnega me-
sta »VODJA RAZVOJNEGA SEK-
TORJA« v naslednjem sestavu:

Marcen  Alojz, predsednik; Vi-
dovi¢ Franc, Kavzar Janko, ¢la-
na.

Pod éetrto totko dnevnega re-
da je skups$cina podjetja izvrsila
nadomestne volitve, in sicer:

Nadomestne volitve v Savet
podpisnica sporazuma »Kristal
import« Beograd: Mlinar Martin
in KolSek Anton.

Ing. Krsnik Franjo, pomocnik
komercialnega sektorja, se izvoli
namesto dosedaj imenovanega
Mlinarja Martina, ki je odsel iz
podjeija.

Petri¢ Vili I1., referent prodaje,
se izvoli namesto dosedaj imeno-

vanega Kolska Antona, ki je od-
el iz podjetja.

Nadomestne wvolitve delegata v
egalizacijski fond pri Gospodar-
ski zbornici Jugoslavije: Mlinar
Martin.

Ing. Tusar Joze, vodja komer-
cialnega sektorja, se izvoli za de-
legata namesto dosedaj imeno-
vanega Mlinarja Martina, ki je
odsel iz podjetja.

KoZar Milan, vodja nabavne
sluzbe — namestnik (tu ni spre-
membe), oba bosta zastopala
Steklarno Hrastnik.

Pod peto tocko dnevnega reda
je skupscina obravnavala predlog
komercialnega sektorja za odpis
v zvezi z dobavami steklenic.

Sprejet je bil maslednji sklep:

Izvrsijo se naslednji odpisi po
zapisniku o reklamaciji firme
COMPUCOM EXPORTS. Ltd,
Meidenhead, Anglija, v zvezi z
dobavami steklenic, kakor sledi:
. 63293 Lstg
153,60 Lstg
. 186,66 Lstg
273,24 Lstg
975,00 Lstg
560,00 Lstg
890,00 Lstg
135,28 Lstg
9. 13528 Lstg
10. 67,64 Lstg

Skupno 4009,63 Lstg
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LETOVANJE 1956

V letu 1976 je predvideno leto-
vanje v pocitniskih domovih
Portoroz in Bohinj v ¢asu od 10.
6. do 9. 9. 1976, to je po devet
skupin v vsakem domu. Predvi-
den ¢as letovanja se bo po po-
trebi $e lahko spremenil (odvis-
no od prijav), to je podaljsal ali
skrajdal. V poéitniskem domu
Bohinj je letovanje moZno tudi
izven navedenega casa, to je sko-
zi vse leto. :

V Portorozu bo na razpolago
66 lezis¢, v Bohinju pa 21.

V Portorozu so:

4 sobe z 2 posteljama
10 sob s 3 posteljami
7 sob s 4 posteljami
V Bohinju:
3 sobe z 1 posteljo 3
-2 sobi z 2 posteljama
2 sobi s 3 posteljami
2 sobi s 4 posteljami

Letovanje bo razdeljeno v
pred- in posezono ter glavno se-
zono. Razdelilnik po posameznih
TOZD pa je naslednji:

v Portorozu- v Bohinju

% post. post.
TOZD 1 43 28 9
BOZDTI: = =21 14 4
TOZD III 4 3 1
TOZD IV 5 3 1
TOZD V 7 5 2
TOZD VI 2 1 —
DESSH 185 12 4
SKUPAJ 100 66 21

Prijave za letovanje po posa-
meznih skupinah bodo sprejema-
1i referenti pri TOZD, oziroma
po dogovoru pri referentu za le-
tovanje pri TOZD VI.

Na podlagi podatkov iz leta
1975 in predvidene podraZitve v
letu 1976 so se napravile nove
kalkulacije za letovanje.

Predlog novih cen za letovanje
v glavni sezoni je:

Zajtrk 10 din
Kosilo 32 din
Vecerja 25 din
Prenodisce 28 din
Skupaj 95 din
Za otroke do 12 let starosti:

Zajtrk 6 din
Kosilo 19 din
Vecerja 15 din
Skupaj 40 din

V kolikor pa se za otroke za-
hteva posebej Se postelja, se ce-
na poveéa za 28 din, to je skupaj
68 din.

Za letovanje v pred- in posezo-
ni je predviden 20 % popust in bi
za ta cas bile cene:

Zajtrk 8 din
Kosilo 26 din
Vecerja . 20 din
Prenocisce 22 din.
Skupaj 76 din
Za otroke do 12 let starosti:

Zajtrk 5 din
Kosilo 15 din
Vecerja 12 din
Skupaj 32 din

s posteljo pa 54 din.

Cena za kampiranje (Sotor —

prikolica) — dnevno 10 din, za
1 osebo (odrasli) — dnevno 3 din.
- Akontacije za letovanje boste
lahko placevali ze od 1. 3. 1976
dalje in to pri referentu za leto-
vanje pri TOZD VI.
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LETNA KONFERENCA CLANOV ZVEZE
'KOMUNISTOV V SKUPNIH SLUZBAH

NISTOV IZ DSSS.

OSREDNJE NALOGE V SKUPNIH SLUZBAH, KADROV-
SKA PROBLEMATIKA Z OZIROM NA FLUKTUACIIO, OR-
GANIZIRANOST DELA NA VSEH NIVOJIH PREDVSEM
V KOMERCIALNEM, PLANSKO ANALITSKEM IN RAZ-
VOINEM SEKTORJU. KAKO ZAGOTOVITI SE BOLJSE
DELO V SKUPNIH SLUZBAH, SO BILE OCENE KOMU-

V ob$irnem poroé€ilu, ki ga je
podal sekretar ing. KalSek Franc,
je bilo prikazano delo osnovne
organizacije Zveze komunistov v
skupnih sluzbah za dveletno ob-
dobje. ) .

Iz poro¢ila sekretarja je bilo
razvidno, da so ¢lani Zveze ko-
munistov v skupnih sluzbah v
glavnem realizirali vse naloge,
katerih pa ni bilo malo v dvelet-
nem obdobju. Fluktuacija ka-
drov predvsem iz skupnih sluzb
je bila zelo velika. Eden izmed
vzrokov je bil po oceni porotila
nerealno nagrajevanje glede na
odnose na -ista ali podobna vn;le_-
lovna mesta v celotni obcini
Hrastnik. V tem obdoebju je od-
glo iz naSe osnovne organizacije
kar 17 ¢élanov, vkljucili pa so se
v osnovno organizacijo le 3 ¢lani
Zveze komunistov. Porodilo. je
tudi kritiéno obravnavalo neza-
upanje do pravilnih meseénih
obracunov po TOZD, kar mele
slabo sliko na celotno delo skup-
nih sluzb. Prikazano je bilo, da
niso bili realizirani sklepi osnov-
ne organizacije Zveze komuni-

stov skupnih sluZb, da se organi--

zirajo seminarji za tolmacenje
obratunov po TOZD, kajti obra-
¢éuni so precej zahtevni in tudi
vedkrat nerazumljivi celo za Cla-
" ne Zveze komunistov, ki so dolz-
ni pravilno tolmaciti v ko-

lektiva. V kolektivu se mora do- .

seci s tem to, da so tudi skupne
sluzbe del celotnega kolektiva.
Kriticno je bilo tudi ocenjeno
.delo z mladinsko organizacijo,
predvsem delo mentorja z mla-
dino, povezave je bilo premalo
ali skoraj ni¢. Kljub  temu pa
je bilo delo mladinske organiza-
cije v skupnih. sluzbah ocenjeno
kot pozitivno. Naloga osnovne
organizacije mora biti, da se ta
povezava izboljsa in da se ime-
nuje novega mentorja za mladi-
no. Povezava s sindikalno organi-
zacijo in prek nje s clani delovne
skupnosti skupnih sluzb je bilo
ocenjeno kot pozitivno in zado-
voljivo. Potrebna bo vedja aktiv-
nost tudi tistih ¢lanov Zveze ko-
munistov, ki danes nimajo nobe-
-nih konkretnih zadolzitev, teh je
kar 10 v osnovni organizaciji.

Razprava je bila zelo konkret-
na; sodelovalo je 12 <clanov
osnovne organizacije — mnaka-
zanih je bilo niz problemov, ki
jih bo morala organizacija kon-
kretizirati in realizirati v nasled-
njem obdobju. Nakazani so bili
predvsem tile problemi:

Ocena podanega porocila se-
kretarja je bila pozitivna, vendar
z ugotovitvijo, da je v nekaterih
stvareh prevec idealizirano. Pred-
vsem glede na to, da je v skup-
nih sluzbah tudi ve¢ problemov
poleg nakazanih tudi v kadrov-
skem sektorju in to predvsem
glede na ugotovitve fluktuacije v
OZD.

Potrebno je analizirati pro-
blem, ¢e je dosedanja kadrovska
zasedba kos nalogam, ki se mo-
rajo izvrsiti. To nalogo bo moral
izvrsiti poslovni odbor OZD. To
predvsem glede na kritiko posa-
meznih vodstev TOZD, da je tre-
nutno najvecji problem v komer-
cialnem sektorju, plansko-analit-

skem sektorju, gospodarskem
sektorju kot tudi v kadrovskem
sektorju.

Vsaj 80 9% clanov DSSS je za-
pustilo kolektiv zaradi osebnih
dohodkov, ostali pa zaradi dru-
gih razlogov.

V ospredje OZD se postavlja
naloga, da se uredi pravilna si-
stemizacija delovnih mest in ure-
de neskladja med osebnimi do-
hodki.

Razprava je tudi nakazala pro-
blem premajhne politi¢ne aktiv-
nosti ¢lanov Zveze komunistov v
DSSS, kar pogojuje probleme
razpravljanja z neposrednimi
proizvajalci in clani delovne
skupnosti skupnih sluzb. Za §ti-
pendije in izobraZevanje je bilo
vlozenih veliko finan¢nih sred-
stev: kolektiva. Kader, ki je kori-

stil ta sredstva, je dolZan sedaj,
da svoje znanje posreduje kolek-.

tivu, da se izboljSa proizvodnja
in organizacija dela v. celotni
OZD.

Kriti¢no je bilo:ocenjeno delo
nekaterih. ¢lanov Zveze komuni-
stov, ki so pri svojem delu ne
disciplinirani. Glede na to bo po-
trebne zahtevati we¢ odgovor-
nosti.

Organiziranje razprav s c¢lani
delovne skupnosti bi moralo biti
bolj organizirano in to na prin-
cipu manjsih sindikalnih aktivov,
kajti s tem bi mnogo laZje infor-
mirali z Zivo besedo vecje Ste-
vilo ¢lanov kolektiva. Da se rea-
lizirajo vse nakazame naloge, bo
potrebna. vsa podpora vseh druz-
benopolitiénih organizacij v ko-
lektiva, ker le na tem principu
bo mozna realizacija vseh nalog,
ki se postavljajo sedaj pred ko-
lektiv in organizacijo Zveze ko-
munistov v podjetju. :

. Konferenca je sprejela zelo
obsiren program dela, ki zajema
predvsem tele naloge:

1. Kot osnovna naloga za na-
daljnje delo ¢lanov Zveze komu-
nistov v skupnih sluzbah naj bi

bila aktivno delovanje vseh cla-

nov, tako na terenu kot v tovar-
ni. To je ena izmed osnovnih na-
log, s katero nas obvezuje statut
ZKJ in ZKS.

2. Potrebno je poziviti delo na
podrocju vkljucevanja novih cla-

nov v ZK. Dosedaj je bilo vse
premalo: obravnav in predlogov !
za sprejem novih ¢lanov. Potreb-.

na bo konkretna zadolzitev po-
sameznih ¢lanov Zveze komuni-
stov iz posameznih sektorjev
(predvsem skladiSc¢e, transport),

da iz svojih delokrogov predlaga-

dela;

jo za sprejem v ZK pridne, pre-
dane in delavne clane delovne
skupnosti. ;

3. Idejnopoliti¢no delovanje
med ¢lani Zveze komunistov bo
potrebno- ponovno poziveti. V
prihodnjem obdobju bo potreb-
no temu problemu posvetiti vec
skrbi in « pozornosti. Programi
dela so bili Ze sprejeti na ravni
OK ZKS Hrastnik, ki ga mora-
mo tudi’ v nasi osnovni organiza-
ciji realizirati. V tem pogledu bo
tudi konkretno zadolzen ¢lan iz
osnovne organizacije, ki bo imel

na skrbi nalogo izobraZevanja in

informiranja. S tem se bo do-
seglo, da bodo vsi ¢lani ZK ved-
no informirani in na tekocem o
politiénih problemih, katere bo
potrebno tolmacditi v kolektivu.

4, Vprasanju dela z mladino
bo potrebno v prihodnjem delu
posvetiti ved pozornosti. Imeno-
van je drugi c¢lan kot mentor
z mladino, ki bo imel neposred-
no povezavo Z OSNOVNO organiza-
cijo ZK.

5. Neposredne naloge v okviru
DSSS:

— konkretno obravnavati vsak
sektor glede na izkoriS€anje de-
lovnega ¢asa, nadin in azurnosti

— kadrovska in strokovna an-
gaziranost posameznih sektorjev
s poudarkom na sSporazum O
kadrih in Solanju, katerega smo
pred -¢asom sprejeli v okviru
obdine;

— komunisti moramo glede na
#ze toliko Casa predvidene in v
zadnjem  ¢asu pripravljene ma-
kro in mikro strukture v DSSS
stremeti za tem, da se ta pred-
videvanja in pripravljeni mate-
riali - izpeljejo  in realizirajo.
Predvsem glede na vecjo fluktua-

cijo delovne sile v DSSS, kakor
tudi v drugih TOZD;

— podpirati na vseh pedrocjih
realizacijo, da se osebni dohodki
v DSSS uskladijo ali vsaj pribli-
7zajo enakim v okviru obdine
Hrastnik, zavedajo¢ se, da je to
tezko izvedljivo, znano pa je
vsem,; da je glavni in edini vzrok
fluktuacije ravno ta meskladnost;

— sklepi ' samoupravnih orga-
nov v- DSSS naj postanejo res
pravno veljavni.  Postavlja se
namre¢ vprasanje, ée DS skup-
nih sluzb lahko sklepe sprejema

za svoje lastne potrebe in koliko

je moznosti, da postanejo le-ti
realizirani; -

— izredno pozornost morajo
vsi ¢lani Zveze komunistov pola-
gati informiranosti. Prav iz teca
razloga pa moramo biti vsi. ak-
tivni
DSSS. Vsi samoupravni akti mo-

v okviru OZD oziroma

rajo biti-jasni vsem ¢lanom v

kolektivu, ker se s tem izognemo
nekonstruktivnim. razpravam ozi-
roma se lahko' spuScamo v raz-
prave : in s svojim pravilne
usmerjenim misljenjem z lahko-
to’ ovrzemo miSljenja, ki se po-
javljajo in nimajo z naSo samo-
upravno organiziranostjo  nié
skupnega. Neinformiranost vodi
tudi do tega, da vsi pozabljamo,
da smo $e vedno podjetje kot ce-
lota in morame v tem. smislu
tudi delati. =

- Za sekretarja- osnovne organi-
zacije Zveze komunistov skupnih
sluzb je bil ponovno izvoljen tov.
ing. Kal$ek Frane in za namest-
nika' tov - Germadnik  Edo, za
mentorja z mladino tov. Zaletel
Frida in v aktiv kemunistov de-
lavcev pa tov. Jazbinsek Olga.

Steklarna Hrastnik
. TOZD VI:
»Menza in pocitniski domovi«

(od 1. 6. do 15. 9. 1976), in to:

ZA POCITNISKI DOM

potrebno kvalifikacijo
dobo).

delo.

TOZD VI!

razpisuje prosta delovna mesta za dolocen €as

ZA POCITNISKI DOM PORTOROZ:
. Kuharica
2. Kuhinjska pomotnica
3. Servirka :
4. Pomivalka
5. Sobarica
BOHINI: !
1. Kuhinjska pomocnica —
servirka ;
2. Sobarica — pomivalka
Za razpisana prosta delovna mesta imajo prednost osebe s
(gostinsko ali potrebno priuceno ]

V prijavi nam na kratko opiSite va3o izobrazbo ihdo_sc_&é.pjg;

Prijave lahko podljete po posti ali osebno oddate v pisarni.

K l‘-_ ||“| '

. &

Vodja TOZD VI:
Leo Moder

.

ik =

azes

: T
i L
e 6
3t

i

- iskreno z

moji 60-letnici.

ZAHVALA

Moskemu pevskemu zboru nDPD'ﬁ'Sﬂ\.’obﬁdB'--‘_H&}é drastnik
valjujem za lepo darilo, ki so mi ga izrogili

‘Tovari$i pevci, za vaso pozornost ie enkrat iskrena

' Matija Ba
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LETNA KONFERENCA OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA TOZD 1

Bila je v soboto, 10. 1. 1976 ob
16. uri v dvorani organov uprav-
ljanja. Moram priznati, da je bi-
la drugi¢ sklicana, ker se prvic¢
prisotni nismo stri-njali, da bi se
konferenca izvedla zaradi pre-
majhne udelezbe. Z boljSo orga-
nizacijo je sedaj bila s polnoste-
vilno udelezbo.

Po porocilu predsednika sindi-
kata tov. Leskovika JoZeta, ki je
P’ ~ kriticno ocenil delo sindikata kot
= ; tudi stanje TOZD I ter po ostalih
: porocilih se je razvila izredno
bogata diskusija tako po vsebini
_in tudi po $tevilu diskutantov.
Verjetno je stevilo diskutantov
- prekoracilo vse dosedanje ob po-

dobnih konferencah.

Zelel bi se dotakniti najbolj
vaznih problemoy, ki so jih na-
kazala porocila in diskusije ter
tudi sklepov, ki jih je po teh
problemih izdelala komisija za
sklepe.

- Prvenstveno vaZno vprasanje
je stabilizacija nasega TOZD, za
kar se morajo angazirati vsi Ci-
nitelji v TOZD in angaZirati po-
samezne vodilne tovariSe iz OZD,
da skuSajo priti pomanjkljivo-
siim do dna, da si egledajo in
analizirajo kalkulacije, ki so po

Tezka gospodarska inflacija v
letu 1975 je marsikatero gospo-
darsko organizacijo prisilila, da
p01§t‘ée tiste notranje rezerve, ki
so bile skrite ali pa znane, ven-
dar se niso do kraja izkoristile
za Izbolﬁan]e efekta.gospodarje-

nja. Zato je bilo nujno potrebno
povzeti dolocene stabilizacijske
ukrepe.

Kljub temu, da je OZD bila
razdeljena na TOZD, se moramo
v _stabilizacijskih naponh zave-
dati, da morajo biti ti _ukrepi po-
vezani med seboj na nivoju OZD,

- ker le tako bo zagotovljen uspeh.
Napaéno bi bilo, da bi v stabili-
zacijskih naporm vsaka TOZD
skrbela samo zase oziroma za
svoj uspeh, ne bi pa upostevala
nacel dobrega gospodarjen]a ce-
Iotne OZD.

‘na TOZD, ki s svojim delom omo-
= goéa osnovni proizvodnji dosega-
nje dobrih rezultatov. Ker je
* koncni efekt prodani artikel na
trzis¢u, je zelo pomembna.
1anjSevanje zastojev s kvalitet-
‘nim vzdrzevanjem mnogo pripo-
m re k boljsim
e proizvodnje.
ne smemo racunatl, da

{ ¢asa _k_ohkor je
ameznih energetskih
pak je s tem povezano

éas zastoja oziroma iz-
eveda so neka-
ektivnega karakter
¢ bi morali spraviti
Predvsem vazno
j dezurne sluz-
1 tmm delom in

uspehom.
‘bi morali pred-
 ukrepati, ne pa

TOZD-V je predvsem vzdrzeval-

rezultatom -

)go pripomorejo k-

splosnem mnenju najbolj perece
vpraSanje pri nas. Sluzbe, ki
sklepajo razne zadeve tudi za
na8§ TOZD, naj pri svojih odlo-
Citvah is¢ejo soglasje naSih vo-
dilnih ljudi. Po teh vpraSanjih,
ki so po miSljenju weline naj-
vetja ovira za boljSe poslovanje
(finan¢no), so problematiko na-
kazale tudi druge druzbenopoli-
ticne organizacije in temu po-
svetili najvecjo pozornost. Le z
usklajevanjem vseh Ciniteljev ter
z bolj vestnim delom nas vseh
lahko pricakujemo izboljSanje
situacije, predvsem kar zadeva
0D, ki so izredno zaostali v vsem
0ZD, kot tudi sredstev za dru#-
beni standard, kar ni ni¢ manj
vazno. :

-Eno vaznih vprasanj je nuj-
nost ureditve madina nagrajeva-
nja, ker je sedanji Ze nemogoc.
Namesto da bi ljudje ostali pri
nas, odhajajo. To je znak slabe
stimulacije, ki jo je treba izbolj-
gati.

- Analitska ocena delovnih mest
naj se ¢imprej uredi do kraja.
Predlog konference je bil, da se
realna potreba po delovni sili
preveri. Mi smo v tem primeru
7e naredili korak k raz¢is¢evanju

cakati toliko ¢asa, da se naprava
do kraja iztro$i ali pokvari in
$ele tedaj pristopiti k popravilu.
Predvsem bi pa morali kot vzdr-
zevalci TOZD skrbeti, da so naSe
usluge proizvodnim TOZD cim
cenejfe in cim kvalitetnejSe
opravljene, ker jim s tem zmanj-
Sujemo proizvodne stroSke in po-
vecamo kumulativo pri kateri
smo tudi mi udeleZzeni. Nikakor
ne smemo gledati, da bi mi do-
segli ¢im vecji dobicek na racun
vecjega Stevila izvrSenih ur, am-
pak ¢im boljSega koriscenja de-
lovnega casa, boljSo organizira-
nostjo in z zmanjSevanjem nasih
stroskov.

Predvsem pa bi se morali vsi
TOZD obna$ati bolj stabilizacij-
sko do porabe posameznih ener-
getskih virov. Na tem podrocju
se $e ponadamo izredno neodgo-
vorno. Nikakor ne trdim, da bi
to morali delati na ratun proiz-

' vodnje, toda precej je taksnih

stvari, kjer bi se dalo z malo
truda veliko prihraniti. Ker ener-
cetski viri predstavljajo v nasih
stro$kih eno izmed ve&jih po-
stavk, bi se morali vsi angazirati
na zmanjéanje uporabe vseh vrst

. energetskih virov.

Tudi TOZD-V je precejsen po-
rabnik energije, zato smo izdelali
v letu 1975 stabilizacijski pro-
gram, ki je predvsem mejil na
zmanjSevanje porabe energetskih
virov kot na mazut, elektricno

tega nadvse akutnega problema,
vendar je nujna v sedanjem sta-
nju OZD, da to naredijo wvsi
TOZD. Le s skupnimi prizadeva-
nji bo mo¢ marsikatere tezave
prebroditi.

Nadvse pomembna pozornost
je bila namenjena diskusiji obra-
tu zmesarne. Namre¢ ta, eden
od majpomembnejsih, nima ure-
jenega stanja vodstvenega kadra.
Vodstvo TOZD mora s pomodjo
in prizadevanjem ostalih ta pro-
blem ¢imprej resiti. Od urejeno-
sti v tem oddelku je v mnogo-
¢em odvisno ravno od nas, kako
poslujemo.

Govora je bilo tudi o prostorih
v delovnih obratih in skladiscih.
To zadevo naj med sabo urejajo
tovari§i iz proizvodnih obratov.
Konferenca sklene tudi, da sluz-
ba, ki je za to postavljena uredi
zadevo glede viSine dopustov,
kajti lanskoletno popravljanje,
in to sredi leta, je bilo precej

-$ablonsko narejeno in s tem pri-

zadeti predvsem zaposleni prek
25 let. Zadeva naj se popravi ta-
koj, da se ne ponovijo lanske na-
pake.

Vazna obravnava je bila tudi
o vpraSanju dela »delavske kon-

" STABILIZACIJSKI UKREPI V TOZD V

energijo, vodo in izkoriS¢anje de-
lovnega casa.

V letu 1975 smo s tem prihra-
nili 401.003,00 din. Seveda ta pri-
hranjena vsota ni velika, vendar
nekaj le pomeni. Zato moramo s
temi stabilizacijskimi ukrepi in
varcevanjem tudi v letu 1976 v
svrho boljSega gospodarjenja in
dosezanja bolj$ih finan¢nih uspe-
hov kakor tudi OD, ki so Ze ne-
kaj ¢asa pere¢ problem v Ste-
klarni Hrastnik.

Upamo, da bo leto 1976 boljse,
boljse pa bo seveda, ce bomo vsi
vlozili maksimalni napor v
zmanjSevanju stroSkov in dose-
ganju c¢im boljsih proizvodnih
rezultatov.

Kakor je znano bo v mesecu
januarju izplacana viSina tocke
1.25 din. Seveda pa $e v teh me-
secih niso znani rezultati oziro-
ma stros$ki po posameznih TOZD
in je to le akontacija. Moramo
pa biti pripravljeni, da se lahko
vrednost tocke zmanj$a, ¢e ne
bomo vlozili vseh naporov za do-
seganje boljsih rezultatov poslo-
vanja.

Nikakor ne smemo biti pesimi-
sti pri gledanju v naSo prihod-
nost in napredek. Mislim, da
smo s skupnimi napori sposobni
dvigniti Steklarno Hrastnik na
iste cvrste temelje, kot jih je
imela nekoc.

Vodja TOZD-V
ing. Joze Guzaj

vedno spominjalo nanje.

ZAHVALA

0b odhodu. v pokoj, se sodelavecem A banje v izmeni Haberl,
iskreno zahvaljujem za prisréno slovo in prekrasno darilo.
Enaka zahvala tudi sodelavcem moje brigade za dolgoletno
uspesno delo brigade kot celote in éudovito darilo, ki me bo

Alojz Hudi

trole«. Predvsem je nujno pozi-
viti delo, vsi organi pa so dolzni,
da jo seznanjajo s svojimi sklepi
(pismeno). Le tako bo delavska
kontrola lahko uspes$no delala in
opozarjala na eventualne nepra-
vilnosti odnosno pomanjkljivo-
Sti1.

Tudi vpraSanju nocnega dela
Zena je potrebno posvetiti vso
mozno pozornost. Kjer se $e da,
najv se to ukine, kjer pa to ni
mozZno, se pa naj pripravijo vsi
moZzni pogoji za delo. Sindikati
so v prvi vrsti poklicani, da temu
perecemu problemu posvetijo
stalno pozornost.

Ne nazadnje pa je tudi potreb-
no vet angaziranosti pri izobra-
Zevanju zaposlenih, tako splos-
nega kot tudi poucevanju na de-
lovnih mestih, ker kot kaZze bo-
mo s kadrom vedno bolj proble-
matiéni. Komisija za delovna raz-
merja in kadre TOZD I naj pre-
veri upravicenost zvisevanja od-
stotkov za mlajse steklarje —
rezervne pomocnike, ki nimajo
moznosti dobiti stalno delovno
mesto zaradi pomanjkanja po-
mozne delovne sile (op.: zadeva
je Ze urejena).

Zakljucek vse diskusije pa je
glede stanja nasega TOZD na-
slednji: Nas§ odnos do izvoza je
jasen. Kot vsa dolga leta nazaj,
tako tudi sedaj nosimo glede
tega glavno breme. Koristi pa
imamo vsi. Mislim namre¢ na
domaco nelikvidnost, za izvoz pa
je takoj denar. Torej vsaj za OD
je s tem bolj zagotovljeno, da
jih redno dobivamo. S tem v
zvezi pa nastaja vpraSanje, kaj
pa prispevajo ostali TOZD za
izvoz. Mar ne bi bilo tu potrebno
vecje razumevanje solidarnosti,
kajti vsakomur je verjetno jas-
no, da se pri izvozu slabse zaslu-
zi kot doma (cene). V mislih di-
skutantov na. konferenci je bila
prisotna ugotovitev, da bi mo-
rali ostali TOZD, ki delajo nam
usluge, nekaj prispevati nam, ki
na podlagi njihovih uslug (mo-
deli in podobno, njihove cene ni-
so izvozne) in z na$im dokoné-
nim proizvodom uspevamo zago-
toviti izvoz. Torej mi zasluzimo
malo — usluzna dejavnost pa
normalno? Tu je skrit zajec, ki

- ga je treba sporazummno razresifi

v vsestransko zadovoljstvo celot-
ne OZD, kajti uspeh ali neuspeh
posamezne TOZD mora biti skrb
nas vseh v Steklarni Hrastnik.
Verjetno tudi drugafe ne more-
mo razumeti zadeve.

Za zakljuéek bi Se dodal na-
slednje:

Prenehati bo treba s tako uko-
reninjeno familiarnostjo. Pove-
dati bo potrebno vsakomur, ¢e
kaj ne dela prav (uni¢enje kar-
tonov, stekla in razmih drugih
predmctov, ki leze po vsej hali).
Tudi sprehode — oglede v'razne
oddelke naj bi omejili. Tudi ne-
potrebnega sprehajanja po skla-
discu ne bi smeli dovoliti, poseb-
no ne tistim, ki niso pri nas za-
posleni. Ne bi naSteval stvari, ki
jih je na desetine, ki pa terjajo
takojs$nje reSitve in pa tudi za
nedelo ali malomarno opravlje-
no delo, da se kaznuje, naj ga
naredi kdorkoli.

Torej bodimo bolj angazirani
pri _odpravljanju pomanjkljivo-
sti, kajti le to nam bo zagotovﬂo
boljSe Zivljenjske pogoje.

Karli Grcar
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»STEKLAR«

V prvi S&tevilki tovarniskega
glasila »STEKLAR« v letosnjem
letu v rubriki »Pogovarjali smo
se« smo lahko bralei sledili raz-
govoru ob izteku poslovnega leta
v Steklarni med anketirancem
tov. Edvardom Volfandom, stru-
garjem v TOZD IV — in piscem
razgovora tov. JoZetom Prem-
cem. Za boljSe razumevanje in
zaradi pomembnosti imenovanih
tovarisev, ki sta nas seznanila z
zanimivo temo strokovnih ugoto-
vitev v OZD, je potrebno povuda
ti, da sta oba zelo aktivna druz-
benopulitiéna delavca in funkcio-
narja v samoupravnih organih v
TOZD IV in organih v OZD in
kot takdna naj bi bila med naj-
bolj informiranimi ¢lani kolek-
tiva. Torej je bilo upravi¢eno pri-
cakovati plodnega, konstruktiv-
nega razgovora in konénih ugoto-
vitev ter predlogov obeh tovari-
Sev, pri ¢emer nas res nista raz-
ocarala, saj sta v dopolnjevanju
drug drugega Ze v zacetku svo-
jega razgovora hitro nakazala
gresnika in krivca za obstojece
stanje v nasem podjetju ter med
strokovnimi® sluzbami, izlocila
sluzbo varstva pri delu, Ceprav
nobeden samoupravni organ v
OZD pri iskanju vzrokov do te-
daj ni imel taks$ne srece tako
hitro zadeti v ¢rno. Ali ni to u-
speh, ki bi ga bilo potrebno na-
graditi?

Dobesedni prepis odkritja:

Prav gotovo, da je eno glavnih
vprasanj nasa sluzba za varstvo
pri delu, ki svojim osnovnim in
glavnim namenom ne posveca
dovolj pozornosti.

— Kak$ne pa so posledice ob-
stojeCega stanja, o tem pa ver-
jetno ni treba posebej ZOVOTiti.

— Temu sledi podatek iz mi-
nulega leta, da smo imeli v dolo-
denem trenutku kar 312 ljudi v
bolniskem stalezu. To pa je Ste-
vilo, ob katerem bi se morala o-

menjena sluzba prav gotovo za-

misliti (in to je tudi sedaj na-
pravila).

Torej je odkritje problema za
gospodarstvo v pod]etju in de-
lavsko kontrolo ve¢ kot zanimi-
vo, saj ce pogledamo, da OZD
Steklarna. Hrastnik zaposluje
1750 ljudi in je potem odsotnost
z dela zaradi bolniSkega staleza
zajela 312 ljudi, kar znasa 17,8 %
zaposlenih, je sedaj vsem jasno,
zakaj so bili tako slabi gospodar-
ski rezultati podjetja v minulem
letu in je res velika Skoda, ki jo
lahko izracunajo ekonomisti v
‘podjetju, da Ze prej ni prislo do
tega razgovora, ki je odgovoril
na premnoge zgubljene ure naj-
razli¢nej$ih sestankov pri iska-
nju vzrokov v OZD in druzbeno-
polmcmh orﬂanizacijah v okviru
obéine.

Namre¢ imenovani podatek se
nahaja v casopisu »Steklar« in
ne govori o ni¢emer drugem ka-
kor o visokem bolniSkem stalezu,
nakazanih vzrokih in posledicah,
ki so jasno citirane v vsebini u-
gotovitve, in to: =t

Prepis

»Vse to so stvari, ki po mojem
vplivajo na proizvodne rezulta-
te in v precej$nji meri tudi zavi-

rajo stabilizacijske ukrepe (3

Cimer delamo na ta nacin le_\qo
uslugo posamezniku in podjetju.«

Taksni konéni ugotovitvi pred-
hodnega odstavka na osnovi
prejsnje vsebine razgovora ver-
jetno ne bo nihée oporekal, celo
nasprotno, mnenje bralcev ¢lan-
ka »Pogovarjali smo se« je, da
so si edini, da so objavljeni po-
datki zreli za delavsko kontrolo
v OZD, republisko in$pekcijo de-
la ter kon¢no druzbeno pravo-
branilstvo. Saj se nakazuje kriv-
da sluzbe varstva pri delu, ki naj
bi povzrocila napako »pri obrat-
ni razporeditvi hladilnih peci
ter delovnih mest pregledalk in
drugih delovnih priprav in na-
prav, oziroma nekaterih faz teh-
noloskega procesa ni dobro iz
peljala, poleg gradbenega ob-
jekta, ki je tudi delovni prostor
— skladi$¢a gotovih izdelkov in
ni uvozila tehni¢no opremo ozi-
roma mehanskih naprav na ka-
nalih za c¢is¢enje odpadnega stek-
la pod avtomatih, tako da se se-
daj vsa leta delavci na teh de-
lovnih mestih izredno fizi¢no tru-
dijo in maprezajo ter troSijo svo-
je telesne zmogljivosti, in vsi ti
delavei, ki delajo na teh delov-
nih mestih, naj bi povzrocali ve-
lik odstotek bolniSkega staleza.
In konéno sluzba varstva pri de-
lu ni pozabila, da mora teci sko-
zi celo dolzino tovarne tudi hod-
nik za lazje komuniciranje z
meoénim naravnim vlekom, tako
da vrata na obeh konceh hodni-
ka ne predstavljajo nobene ovi-
re vleku, kateremu ne manjka
drugih odprtin v podpeéju.

Vse mastete pomanjkljivosti
sedaj nastopajo kot osnovno bre-
me in napake z izredno tezkimi
posledicami za zdravje ljudi na
teh deloviséih, ki zaradi navede-
nih vzrokev trumoma hitijo v
na$o majhno ambulanto, da po-
vecujejo bolniski stalez v viSini
312 ljudi v dolo¢enem trenutku.
TakSen podatek je razviden iz ¢a-
sopisnega c¢lanka. Seveda kateri
zdravnik je uspel pregledati to
Stevilo ljudi, pa zaenkrat naj o-
stane neznanlka, glavno je, da se
nam na ta' nacin vsem skupaj
vsakdanji kos kruha zmanjsuje
in to vse zaradi izpostavljanja ve-

likim temperaturnim  razlikam

teles delavcev na prej navedenih
delovnih mestih.

Torej neucinkovito delovanje

sluzbe varstva pri delu, ki jo vo-

di varstveni inzenir s strokovnim
izpitom in s pomocjo referenta
v tej sluzbi povzroca velik bol-
niski stalez zaposlenih delavcev.
Res c¢udne ugotovitve, ki sta jo
avtorja predstavila v javnem in-
formatorju o sluzbi varstva pri
delu, ker ni posvecala dovolj po-
zornosti na preventivno in zdrav-
stveno podrocje dela delavcev v
podjetju, ¢emur je kot posledica
sledila velika Stevilka 312 ljudi v
bolniskem stalezu, v S$tevilu in-
validnosti, ter s tem kon¢no ome-
Jjevala starostne meje zaposlenih
v notranjem obratu. Torej je po-
trebno, da sluzba varstva pri de-
lu v svojo obrambo »Resnica na
zatozni klopi« iznese dejansko
stanje, ki pa nima ni¢ skupnega
z zelo, zelo izkrivljeno vsebino
ter neinformiranostjo izjavljenih
besed pisca ¢lanka v prej$nji
stevilki »Steklarja« in njegovega
sogovornika tov. Edvarda Volfan-
da, predsednika O0S v TOZD IV,

¢lana IO samoupravne stanovanj-

ske skupnosti Hrastnik, clana po-

slovnega odbora OZD steklarne
itd.

Torej zadeva je naslednja:

Sluzba varstva pri delu je stro-
kovna sluZba in njena ustanovi-
tev bazira na osnovi temeljnega
zakona o varstvu pri delu (Urad-
ni list SFRJ, §t. 15/1965 in Urad-
ni list SRS, §t. 22-123/1966). Po
uveljavitvi republi$kih ustavnih
amandmajev od XXV do LII (Ur.
list SRS st. 51/1971 in 54/1972) in
zvezni ustavnih amandma]ev XX

do XLI (Ur. list SFRIJ, §t. 27/71 -

in 71/72) so se zacdele priprave za
izdelavo novega osnutka zakona,
ki naj bi zagotavljal enotno in
celotno ter samoupravno ureja-
nje tega varstva in tudi odgovor-
nosti za to podrocje, ki e zred-
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nega pomena za varno in uspes-

no delo delavca, s &imer naj bi
bila tudi temeljlto seznanjena
oba nasa druzbenopoliticna de-
lavca, avtorja ¢lanka »Pogovarja-
li smo se« v zadnji $tevilki Ste-
klarja.

Skups¢ina SR Slovenije je to-
rej nma 6. seji zbora zdruZenega
dela dne 16. oktobra 1974 spre-
jela novi zakon o varstvu pri de-
lu, kjer gre za uveljavljanje u-
stavnega nacela v praksi, po ka-
terem ima delavec ne le pravico
do dela v zdruzenem delu s sred-
stvi dela, da odloéa o svojem de-
Iu, o pogojih in rezultatih svo-
jega dela. Nikjer pa v zakonu ni
zaslediti, da bi lahko tudi nepo-
klicani delavec ali druga oseba
za dolocene strokovne zadeve jas-
no izrazala neutemeljenc izjave,
oziroma da $iri v pismeni obliki
neresnicne vesti, ki skodujejo u-
gledu podjetja, Se bolj pa raz
burjajo duhove med samimi ¢la-
ni kolektiva. Torej to ni delo
druzbenopoliti¢nih delavcev in
funkcionarjev ter ¢&lanov ZK v
delovni ortramzacm ampak je
njihovo mesto jasno nakazano v
samoupravnih aktih ter statutih
dmzbenopolltlénlh organizacij.

Izjave, in pojmi, ki niso uteme-
ljeni, se smatrajo za kritizerstvo
in takSne osebe je treba javno

‘Zigosati. (Stane Dolanc, sekretar

izvrSnega komiteja predsedstva
CK ZKJ na 9. tekmovanju de-
lavcev v Novem Sadu 19. oktobra
1975. leta).

Torej novi zakon o varstvu pri
delu ureja splosno sistematska
vpraSanja, konkretno urejevanje
tega podroéja pa je prepuSceno
samoupraviemu urejanju v orga-
nizacijah zdruZenega dela, ki:

— doloca temeljne pojme, vse-
bino in obseg varstva pri delu,
ureja sistem za dolocanje
in predpisovanje skupnih in po-
sebnih varstvenih ukrepov in nor-
mativov,

— doloéa temeline pravice, ob-

veznosti in odgovomostl delav-
cev in njihovih organizacij zdru-
Zenega dela,

— opravl]a nadzorstve ob upo-
Stevanju nacel mednarodne kon-
vencije o 1n§pekc:31 dela (noéno
delo Zena in mladine),

— ureja vsebino in naéin vode-

nja evidenc ter sestavl_]anja po-

Tocil o stanJu in problemih var-
stva pri delu,

— v kazensklh. doloébah_dolo-

&a denarne kazni za gospodarske
prestopke in prekrike OZD ali
odgovornih oseb,

— v prehodnih in konémh do-
locbah pa izvaja veljavnost pred-

pisov o varstvu pri delu in sa-
mega zakona.

Posebna znacilnost je cifirana
v 11, élenu zakona o varstvu pri
delu, ki potencira vpraSanje med-
sebojne organiziranosti varstva
pri delu znotraj delovnih organi-
zacij, ki imajo TOZD, ter njihov
odnos v obliki samoupravmh_-
sporazumov in izvrsnih aktov v
dolo¢enih pravilnikih. Vse to v
OZD steklarne obstoja in je veri-
ficirano.

Torej vse to je bilo potrebno;.
povedati zato, da lahko nasa dva
tovariga in $e kdo ugotovi :
vlada na podrocju varstva p
Iu pravni red in da oseba,
je intervju, ne more podajati
jav, »MIMOGREDE IN KAR TA-
KO«, kjer se izjave med seboj
prepletajo po vertikali in hori-
zontali, ampak se dajejo v javni
informator glasilo »Steklare res
s5amo utemel]ene, preverjene,
resnicne, kriti¢ne ali pohvalne iz-
jave, v obratnem primeru ima
oSkodovana sluzba ali oseba pra-
vico iskati pravno zados
med drugim javno opravic¢ilo v
istcimenskem mformamrju. i

In sedaj Se utemeljitev:

Kot vidimo, ima vsaka '
v OZD samoupravno
dolZznost urejati svoje va
delu v skladu s samo
sporazumom o varstvu
Ker pa se predmetn
»Pogovarjali smo se« 1

gih TOZD, torej v TOZ
II in skupne sluzbe, je
nje izrazenega strahu za
drugih v TOZD IV od o]
der sta avtorja spornega ¢l
ki nimata pooblast
slugo vrSita za prizadete T
Namre¢ za ilustraci
trebno navesti, da je
hladilnih peci, ki

in kjer delajo pregles
sestavni del taillmh

imajo sedan]o i1}
tem ko so delovna 1
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(Nadaljevanje s.5. strani)

iz stene in tako s fiksnimi stro-
ski, “ki. niso -majhni, utrjujejo
stabilizacijske napore za S\.O_]O
TOZD, poleg slabega zunanjega
lzgleda ,radbenega delmnwa
objekta. 1z podebnih vzrokov so
bile v minuli jeseni zazidane tu-
di vse lesene polkne pri teh de-
lovnih mestih pregledalk  tako,
da se je tudi na ta nacin, ki ni
na{boljél skusalo vplivati na iz-
]§an]c njihovih delovnih po-
gojev, ceprav so bile predmetne
lesene polkne neko¢ opremljene
z licnimi loputami za reguliranje
- vhodnega - -zraka, odvisno od let-
nega Casa, pa vendar so v poznej-
Sem Casu kazale uniceno podobo
druzbene imovine.
Skladis¢e gotovih izdelkov ob-
- sega veliko iubaturo uporablje-
_ me prostornine in _]6 opremljeno
zraven elektri¢ne in protipoZar-
ne inStalacije tudi z grelnimi te-
- lesi. Seveda, kjer so rampe in
_zunanji nakladalm prostori, tam
ne more biti kaloriferjev, zato
- imajo vsi tamkaﬁnp delavci za-
i¢itna sredstva proti nizjim tem-
. peraturam v obliki zimskih pod-
lozenih - telovnikov, rokavicah,
‘volnenih rutah, itd. Torej se mo-
rajo delavei v skladiS¢u gotevih
_izdelkov opremljati v skladu z
ﬂeloemjm okoljem, ker imajo ka-
rakter delno odprtega delovisca
m ‘tudi v prihodnje se za te de-
~ lavce pripravljajo doloene iz
“boljsave kot samih deloviSc ena-
ko tudi boljSa delovna oprema
‘samih delavcev.
2 na kanalih odpadnega
satekh&rskm avtoman

= dk()l_}l] tempcra’mr
, v kolikor je slaba pro-
§ a steklarskih strojih,
: akrat pade vecja koliCina
stek]mee ‘mase V- podpeéje. Pri
ji pa se tudi na
. menjajo- delovni
ker takrat ne pada steklo
inr .b}stvenm tempe-

stva pri delu. Danes pa se isti
sluzbi javno otitajo investicijske
napake in posledice na zdraviju
delaveev, za katere pa nima no-
bene krivde, medtem ko Ze iz
vedene u’\r‘.pu in izboljsave tudi
v lastnem delovnem okolju po-
leg drugih TOZD pisca kritik e
nista opazila.

Da bo realna vsebina »Resnica
na zatozni klopi« tudi ustirezno
utemeljena je potrebno navesti
tale:

V nakazanem Stevilu 312 ljudi
ali 17,8 % vseh ¢lanov kolektiva
naj bi bila predstavljena odsot-
nost delavcev od dela v doloce-
nem trenutku samo zaradi bolni-
Skega staleza, tako navajata
pisca, vendar je treba povedati,
da so tu zajeti dejansko vsi ele-
menti, ki so v resnici vphvah na
skupno odsotnost od dela, in to:

— bolniSka do 30 dni (bolezen-
sko stanje in poskodbe pri delu),

— bolniska nad 30 dni (bol"—
zensko stanje m poskodbe pri
delu),

— porodniski dcapust (ki ni
bolezensko stanje Zenske, ampak
njena zivljenjska funkcija),

— redni letni dopust,

— izredni dopust,

— odsotnost od dela (neupra-
vi¢eno),

— dopust za nego svojeev (o-
trok, starih ljudi, spremstvoitd.),

— odsotnost od dela (mradi
opravljanja = druzbenopoliti¢nih
funkcij).

Torej iz navedenega je mozno
zakljuciti, da nakazani problemi
o zdravstveni za$citi delavcev v
OZD le niso tako pereéi kot sta
jih brez utemeljitve in razume-
vanja statisti¢nih podatkov zdra-
matizirala avtorja <lanka »Po-
govarjali smo se«, vendar kljub
temu nismo z dejanskim stanjem
zadovoljni, zato je potrebno za

ilustracijo navesti dejansko raz-

predelnico - odsotnosti delavcev
od dela po mesecih in povprec-
kih v delovnih dnevih za minu-
lo leto in to samo zaradi bolni-
Skega staleza do 30 dni, nad 30
dni in Stevila oseb, Clanov ko-
lektiva, ki so dobili proste dneve
zaradi nege in spremstva Ssvoj-
cev. Celotna razpredelnica nazor-
no prikazuje dejansko stanje
bolniskega staleza in izgubljene
delovne dni ter sredstva za izpla-
¢ilo in to za vse mesece v minu-
lem letu 1975, ki obsega vse am-
bulante, kjerkoli imajo na$i ¢la-
ni kolektiva svoje kartoteke (ste-
klarna, Zdravstveni dom Hrast-
nik, Dol pri Hrastiniku, Radede
1tcl)
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Podatki povzen iz a‘rhwa za ]eto 1975 — raéunskx oddelek.

Clede §tev1la invalidov v fto-

~ varni pa je potrebno poudariti,

da je to posebno ;poglawc, ki se
Ze nekaj Casa. obdeluje in seda-
nji rezultati lahko povedo le to,
da v OZD Steklarni Hrastnik ra-
zen treh primerov, dveh Zensk in
enega moskega, od skupaj 90
oseb invalidov nimamo prunera
nastopa invalidnost ma osnovi
posledic nesre¢e pri delu s teles-
no okvaro, ki bi nastale zaradi
neurejenega varstva pri delu, za

katerega bi osebno prvi odgovar-
jal individualni poslovodni organ

-dmektor OZD (zakon) ter VOd_]B

TOZD, v kohkor bi tak$ni pri-
meri nastopali in, ée vsi skupaj
ne bi v zadostni meri skrbeli za
zdrave in varne pogoje dela v ko-

lektivu skupno s strokovno sluz-
~ bo varstva pri delu, ki dela na

tem tezkem in nehvaleznem pod-

'roéju dela.

‘Namred sedanje $tevilo 87 oseb

invalidov izhaja iz posledic naj-
razli¢nejsih obolenj, ki so véasih
tudi povezane z delovnimi pogoji
- pa delovnih mestih, v pretezni
~ veéini pa so posledice najrazlic-

; '-ne]§ih bolezenskih stanj, ali pa,

da je prislo po doloéenih éasov-
nih razdobjih do okvar ali iztro-

Senosti posameznih delov telesa.

Mnogi nastanki invalidnesti pri
nas pa dokazujejo tudi posledice
nadina Zivljenja in navad posa-
meznikov, oziroma posledice pre-
komernega uzivanja alkohola ter
drugi faktorji, ki imajo zelo ma-

lo skupnega z delovnimi pogoji’

na delovnem mestu., Seveda je
zopet odgovor, da pa¢ samo po-

goji dela v tovarni imajo posle-
dice, drugo ni vazno. Pri tem pa
se ne sme prezreti tudi okolja
v katerem se nahaja tovarna, saj
je znano vsem, da je na$a ob¢ina
v predelu ob Savi in naselja
okrog tovarne so v izredno sla-

bem zra¢nem ambientu mikro-

klimatskih pogojev za normalno
zivljenje, ki s svojo dispozicijo

poleg narave unicujejo tudi Zive

organizme ljudi in Zivali v tem
predelu Zasavja.

Torej v pojasnilo se navaja, da
so zdravstveni problemi zaposle-
nih v tovarni vedno aktualni in
se isti iz leta v leto zboljSujejo.
Za dokaz sluzi zboljSanje delov-
nih pogojev na nekaterih najte?-

| uspehov ter osebnega zado-
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jih delovnih mestih izpred nekaj
let in, da tovarna v razdobju ne-
kaj let prek medicine dela ni
zabelezila nobenega novega pri-
mera poklicne holezni, po regi-
stru zdravstvenega  zavarovanja.

Da je doslednost na tem pod-
ro¢ju zakonské utemeljena, OZD
Steklarne prek sluzbe varstva pri
delu redno skrbi za periodicne
zdravstvene preglede delavcev, ki
delajo na delovnih mestih, ki so
bolj obremenjena s pogoji dela
ali pa se za te zahtevajo poseb-
ni- pogoji, med drugimi ustrezno
zdravstveno sianje delavca  (Ur.
list SRS st. 33/71). Rezultati pe-
riodi¢énih zdravstvenih pregledov
delavcev nas ohrabrujejo, saj se
tudi delovni pogoji in nacini Ziv-
ljenja bistveno sprem::nijo v ko-
rist delovnih ljudi.

Kljub temu pa Se obstajajo
doloceni problemi na podrocju
varstva pri delu v izobraZevanju
delavecev na delovnih mestih in
v povetani doslednosti pri kori-
ééenju tehni¢ne in zdravstvene
za$¢ite ter racidnalni uporabi in
UOSpOdal]CI‘l_]‘Ll z zaS¢itnimi sred-
stvi in delovno opremo. Poleg te-
ga pa se nadaljuje sanacija in
Dpremljarut, delovnih obratov in
delovnih mest, kjer obstajajo Se
neustrezni pogoji dela, vendar so
ti ukrepi vsi vezani na nemajhna
finan¢na sredstva, zato je potreb-
no tudi ta sredstva najprej
ustvariti in jih nato vlagati, kjer
je najbolj potrebno in gospodar-
no ter utemeljeno za zboljSanje
delovnih pogojev.

Torej samo neutemeljena kri-
tika in nezadostna informiranost
res ne vodita k uspehu, niti ne
sluzita kot pomo¢ sluzbi varstva
pri delu pri njenih vsakednevnih
naporih ter vsem ostalim stro-
kovnim sluzbam, ki skupno s
¢lani kolektiva tezijo za boljs$im,
zdravim in delovnim uspe$nim —
jutri.

Sluzba varstva pri delu

PRIPIS

_UREDNISTVA

Uredniski odbor je mnenja, da
kljub obsSirni obrazlozitvi sluzhe
varstva pri delu ¢lanek »Resnica
na zatozni klopi« v celoti in brez
korektur objavi, to je odgovor na
clanek »Pogovarjali smo se«.

Uredniski odbor je mnenja, da
je ¢lanek »Pogovarjali. smo se«
le dosegel svoj namen. Razgovor
med avtorjema c¢lanka ni imel
namena obrekovati sluzbe var-
stva pri delu, marve¢ nakazati
probleme, s katerimi se srecuje-
mo vsakodnevno v OZD Steklar-

Zelja nas vseh pa je, da bi
teh problemov bilo vsak dan
manj. 4
Urednistvo -

ZAHVALA

- Svojim bivsim sodelavcem
v TOZD V se prisr¢no zahva- |
ljujem za pozornost in prak-
ti¢no darilo ob mojem odhodu:
v pokoj.

Pri vasem nadaljnjem delu
vam 7Zelim Se veliko delovnih

voljstva.

"Rudi Podlunsek
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Kakor je vsem znano, se p:'i-
pravljajo zbori delovnih liudi, ki
bodo sklepali o pokrivanju pri-

it J

manijkljaja v prometu z elektrié-
no energijo oziroma o podpisih
samoup ih sporazumov za
pokritje izpada dohodka. Znano
je, da so bile po novih ustavnih
dolocilih ustanovljene  samo-
upravne interesne  skupnosti.
Prav tako so Ze v tako samo-

upravno interesno skupnost elek-
trogospodarstva zdruZzili uporab-
niki in proizvajalci elektri¢ne
energije, da skupno odloéajo o
razvoju ter pogojih poslevanja z
elektri¢no energijo.

Do ' ustanovitve samoupravne
interesne skupnosti — ISE so
proizvajalci usklajevali razvojne
plane ter cene elektri¢éne energije
s pristojnimi republiSkimi orga-
ni. Uporabniki elekiri¢ne ener-
gije so lahko le delno vplivali na
razvoj, cene, organizacijo in po-
slovanje z elektri¢no @ energijo.
Sele od leta 1971 dalje, ko je bil
sprejet druzbeni dogovor o ure-
janju vprasanj posebnega druz-
benega pomena  na podrodju
elektrogospodarstva.

Po ustanovitvi ISE pa se dele-
gati v skupscini ISE dogovarjajo
0 razvoju in poslovanju Elektro-
gospodarstva = Slovenije, kakor
tudi o cenah elektri¢ne energije.
V tej skupscini sta dva zbora de-
legatov in sicer zbor uporabnikov
elekiri¢ne energije in zbor pro-
izvajalcev ter distributerjev elek-
tricne energije. Zbora loceno gla-
sujeta o doloéenih postavkah, ta-
ko o cenah elektri¢ne energije,
kakor o razvoju in gospodarje-
nju v elektrogospodarstvu.

Torej so bili s tem napravljeni
bistveni premiki v zvezi samo-
upravljanja in samoupravnega
dogovarjanja. Skupsc¢ina ISE
ima tudi svoj izvrSni odbor. Ka-
kor sem ze predhodno omenil so
imeli uporabniki Sele od leta 1971
dalje delni vpliv po vprasanju
razvoja elektrogospodarstva.
Elektrogospodarstvo je bila jav-
na sluzba z administrativno ure-
jenimi razmerami, Elektrogospo-
darska podjetja so poslovala po
normativnem sistemu, kar po-
meni, da so jim bili odmerjeni
potrebni stroski in dohodek po
doloc¢enih normativih, ki so ve-
ljali za vso drZavo. Realizacija
od prodaje elektriéne energije se
je stekala pri republiski elektro-
gospodarski skupnosti, ki je
obracunavala tudi finanéni re-
zultat. Presezki in primanjkljaji,
ki so nastali, so se pokrivali prek
centralnega izravnalnega sklada.
- Ta sistem je veljal od 1. julija
1965, ko je bil spremenjen z go-
spodarsko reformo in s sprejet-
jem temeljnega zakona o elektro-
gospodarstvu kar pomeni zace-

~ tek obdobja in izoblikovanja po-

‘gojev za gospodarno poslovanje
v elektrogespodarstvu. Ceprav
je skupiéina SRS 7e leta 1968
sprejela priporocila delovnim or-
ganizacijam s podroéja proizvod-
nje in prenosa, da se organizira-
jo v enotnem podjetju. Do te
realizacije je prislo sele leta 1972,
tedaj je bila distribucija organi-
zirana v pet regionalnih pod]et};,
ki so bila od 1. 9. 1971 zdruzena
v_Zdruzeno podjetje za distribu-
cijo elektriéne energije.

Leta 1973 je zacel veljati nov
- republiSki zakon o elektrogospo-

IVANJE

n mora biti

darstvu, po Kkater
organizacija elek spodarstva
zaradi enovitosti procesa proiz-
vodnje; prenosa, distribucije elek-
tricne energije takdna, da zago-
tavlja skladnost zdruzeno v ce-
lotnem elektrogospodarstvu in pa
smotrne povezave z viri energije
— premogovniki. Uporabniki in
proizvajalci elektriéne. energije
se po svojih TOZD zdruzu-
jejo v samoupravno interesno
skupnost elektrogaspodarstva
Slovenije, ki med drugim spreje-
ma pregrame razvoja, zagotavlja
sredstva za financiranje nacrtov
graditve novih objekiov in dolo-
¢a tarifni sistem.

Poleg ISE so po posameznily
preskrbovalnih obmogjih organi-
zirane samoupravie interesne
skupnosti, ki imajo svoje skup-
$¢ine s skupséinskimi organi. Te
skupscine so sestavljene iz dveh
zborov in sicer iz zbora uporab-
nikov in zbora distribucije. Zbor
uporabnikov je sestavljen iz de-
legatov delovnih organizacij in
krajevnih skupnosti. Skup$¢ina
ima svoj izvréni odbor. Te skup-
SCine so bile predvsem organizi-
rane zaradi usklajevanja skupmh
interesov in zaradi urejanja med-
sebojnih pravic in obveznosti, od-
govornosti, na podlagi uresnice-
vanja zakona o elcktroofospodap
stvu. V tej danaSnji organizacij-
ski obliki, ki je zaZivela A7 1975
kot sestavna organizacija zdruze-
nega. dela elektrogospodarsk}_h
podjetij Slovenije zdruzuje svoje
delo v TOZD skupaj 16.886 delav-
cev. Od tega je 5.923 delavcev v
elektrogospodarstvu, 6.463 delav-

cev v.rudarsko- energetskih kom-

binatih Velenje in Zasawe ter

4,500 delavecev v raznih stranskih:

in pomoznih dejavnostih.

Primanjkljaj’ v prometu & eIeL i

tri¢no energijo, ki ga ni bilo mo-

goce pokriti z lastno aktivnostjoe,

se je v proizvodno. prenosni de-
javnosti 1. pojavil ze leta' 1971
Vse od tega leta naprej se je
ekonomski poloZaj v elektrogo-
spodarstvu slab8al, tako, da je
znasal pnmanjkl_]aj v obdobju

'1671/74 1.527,420.000 . din, ki pa

je bil pokrit iz raznih republi-
skih virov, rezervnih skladov
elektrogospodarstva sanacijskih

sredstev in iz dohodka stranskih

dejavnosti. .

Ti primanjkljaji so iz leta v
leto rasli zaradi hitrej8ega nara-
Scanja cen energetskim gorivom
in maksimiranja cen elektri¢ni
energiji, ki so se urejale prek
sklepov zveznih in republiskih
organov. Na povecanje primanjk-

ljaja je tudi vplival sestav proiz-

vodnje v hidroelektrarnzh in ter-
moelektrarnah. (V Sloveniji je
proizvodnja energije v termoelek-
trarnah vecéja kot v hidroelek-
trarnah, s tem so tudi pogojeni
vecji stroski za kWh zaradi po-
rasta cen energetskih goriv.)
Vzroki za izpad proizvodnje so
zaradi suSe in defektov. Po orga-
niziranju po novih ustavnih do-
locilih je ISE dobila v svojih
kompetencah tudi doloc¢anje ta-
rifnih postavk elektriéne ener-
gije,

Skupscina ISE je Ze na svojem
drugem zasedanju obravnavala

stroske in dohodek v elektrogo- -

spodarstvu in sprejela sklep o
povecanju tarif za 40%. S tem
povecanjem bi se pokrival ves

primanjkljaj v elekirogospodar-
stvu. Zaradi medrepubliskega do-
govora o gibanju in politiki cen
za leto 1975 ta sklep ni bil reali-
ziran, Skupséina ISE je zadolZila
svoje organe, da pregledajo in
ponovno obravnavajo stroske in
dohodek elektrogospodarstva. Po
ponovnem = skrbnem pregledu
vseh stroSkov s strani organov
10 ISE so bili ugotovljeni stro-
Ski v viSini 2,851.104.000 din. Do-
hodek elektrogospodarstva v
predvideni = prodaji elektriéne
energije znasa 2,195.213.000 din.
Torej znasa primanjkljaj
655,891.000 din. Del tega pri-
manjkljcua se pokrije iz ostanka
dohodka TOZD stranskih in po-
moznih  dejavnosti- - v  vigini
123,000.000 din. Torej znaSa pri-
manjkljaj, ki bi ga bilo potrebno
pokriti 532,891.000 din. Skup&¢ina

V' ELEKTROGOSPODARSTVD

ISE, ki je odgovorna za zagoto-

vitev .sredstev. za pokritje pri-
manjkljaja v prometu z elektric¢-
no energijo, je sprejela sklep, da
seita primanjkljaj pokrije s samo-
upravnim ‘sporazumom in sicer:

— 9.9 od fakturiranega zneska
za porabljeno elektri¢no energijo
v letu 1975;

— 3% od osnove, od katere se
placuje davek iz dohodka TOZD
za leto 1975.

To pokrivanje velja za TOZD.
Del primanjkljaja pa bi pokri-
vale orgamizacije, ki niso TOZD
in ne gospodinjstva, in sicer naj
bi Skups$cina SRS izdala zakon,
ki se glasi 23,3 % od fakturirane
vrednosti  uporabe
energije za odjemalce na nizki
napetosti. Skups¢ina ISE je spre-
jela sklep, da iz tega pokrivanja
primanjkljaja izlo¢ijo gospodinj-
stva. .

Visina pokritja tega primanjk-
ljaja za OZD Steklarna Hrastnik
zna$a 9% fakturiranega zneska
za porabljeno elektri¢no energijo
— €2, 911 32540 din. Druga po-

BIFE

v >MENZI—BIFE« korlsceno na-
slednje §tevilo obrokov: .

elektricne

1973 7 1974
Topla
‘malica ~ 91.800 73429 76319
Kosilo 20430 = 25374 21998
Veterja 14767 19.359 ~17.542

Iz téh ' podatkov' je razvidno,
- da se je v tem razdobju zmanj-
Salo le Stevilo foplih malic, do-

1975

¢im se je Stevilo kosil in vecenj.--

znatno povecalo.

Prikaz v odstotklh za taple
malice je torej tak: v primerjavi
1974—1973 so se tople malice
zmanjéale za 20 %, v px‘uner]am
1975—1973 pa za 17 °%. V primer-
iaw 1975—1974 SO se poveéale Za

%

Kosila so se v primerjavi 1974
—1973 povidala za 24°%, v pri-
merjavi 1975—1973 za* 8 %, do-

- ¢im so se v primerjavi 1975—19?4
znizala za 13 %,

- Postavlja pa se vprasanje, |
~ se ti sporazumi ne

stavka pa trenutno $e ni znana
in bo Sele po zakljuénem racunu. .
Eden izmed moZnih sklepov
ISE je bil tudi ta, da od 1. janu-
arja 1976 dalje ne bo pripravije-
na skrbeti za kritje primanjklja-
]a v poslovaﬂ}u z elektriéno ener-
gijo, ¢e cene za prodajo elektric-
ne energije, ki jih bo sprejcla
skupscina ISE, iz kakr$nih koli-
vzrokov ne bodo sprejete. V zvezi
s pokrivanjem izgub v elektro-
gospodarstva  so  bili  sklicani
zbori delegatov, ki zastopajo
TOZD in KS na posameznih pre--
skrbovalnih . obmogjih. Na tech
zborih so odgovarjali na vprasa-
nja strokovnjaki s podrocga BG5S
Enotno mnenje veéine zborov

delegatov  po posameznih- Sholae

rodjih je, da bi morali ¥ letu
1976 sprejeti takSne cene elek-
tricne energije, da bi poknvafe’. :
strogke pri proizvodnji, prenosit
in distribuciji z elektrié¢no ener-,
gijo.

Seveda je bila postavljena tudl
zahteva po maksimalnem angazk
ranju elektrugmpodarstva za rea-
lizacijo, ¢im manjsih strosko\r".
dvig osebnih dohodkov v okvi
sprejetih sporazumov, kakor
nenazadnje za ¢im kvalitetne
preskrbo z elekiriéno emer,

‘podpisejo.
Pri zdruZevanju v samoupravre
interesne skupnosti smo seveda
prevzeli del odgovornosti v zvezi
z razvojem objektov posebn:—:gé;
druZbenega pomena. Jasno je, ce
ta razvoj ne bo sledil, potem nam
te delovne organizacije ne move-
jo dati zagotovila za nemuteno,
n kvalitetno preskrbo z elel 3
no energijo. Seveda je pa n

vseh organov od ISE, SIS na po-

sameznih podroc¢jih usmerjen
akcijo, da do takega pokrivan
v letu 1976 ne bi smelo: pﬁﬁ_
~ Vodja TOZDV

ing. Joie Guza -

7

'V $TEVILKAI

V razdobju 1973—1975 je bilo-

Velerje so se v pnmena
1974—1973 povisale za 31 %
primerjavi 1975—1973 za
primerjavi 19?5—19’74
Sale za 9 %. -

Poleg fopli abrolk v sc
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ODSLI SO V POKOJ

Rancinger Ludvik

Prvi mesec v tem letu je pri-
nesel Ze tudi prva poslavljanja.
Leto 1976 je leto, v katerem bodo
ucakali svoj zadnji dan, napra-
vili zadnji Siht mnogi na$i sode-
lavci in sodelavke.

Med tistimi, ki so prvi doca-
kali svoj dan upokojitve, je to-
varis RANCINGER LUDVIK, bri-
gadir na RDBO.

I=

(%

TovariS Rancinger izhaja iz
stare delavske druzine. Steklar-
ski poklic so opravljali tudi nje-
gcwl predniki. Zato ni ¢udno, da
: : se je tudi Ludvik odlo¢il za ta

A e tezaven, vendar nadvse zanimiv
=5 poklic. Rojen 22. 1. 1920 v Hrast-
. niku se je Ze s 16 leti zaposlil v

=] steklarni, potem ko je prej kon-
¢al osemletno osnovno $olo. Lud-
o™, vik je zacel tako kot vsi drugi, z
- odnasanjem. Vendar je kazal iz

' - redno voljo in nadarjenost. Nje-
= e gov razvoj je bil izredno hiter,

=0 saj je Ze razmeroma mlad postal

L icen steklar in kasneje moj-
- ster-brigadir.

_Tov. Rancinger pa ni bil ambi-
cmze):l amo na delovnem mestu.
al poznal vse gorje zati-
delavskega razreda. Zato
cudﬂo- da je bil Se kot mladi-

stavljen raznim Sikani-
Ze leta 1941 je bil izse-
- Hrva kot politiéni
5 ar mu je kma-
e abegm i. Svobode ni
: bll ponovno

Ob
I n na vzhodno fronto,
je uspelcr pobegniti. Priklju-

rigel v Jugo-
komisarja cete.

éno leta 1946

) apsk! briga-

il 5; v raznih drugih

med svojimi sodelavei in sovrsi-
niki. Izredno pomembno vlogo je
odigral tudi pri vzgoji kadra. S
svojim delom je prispeval po
memben doprinos k napredku in
razvoju nase napredne Ssamo-
upravne socialisticne druZbe.

Ludvik, ob odhodu v zasluZeni
pokoj ti Zelimo $e kar najvec
mirnih in prijetnih let v druzbi
vseh nas in posebno v krogu
svojih najblizjih.

(rnkovi¢ Milan

31. januarja 1976 je opravil
svoj zadnji $iht tudi tovaris MI-
LAN CRNKOVIC, zidar-samoter,
zaposlen v TOZD V.

Ce lahko kdo potozi, da mu je
bilo zivljenje maceha, potem je
to prav gotovo tovari§ Milan.
Zivljenjska pot mu ni bila postla-
na z rozicami. Se prav gotovo me
v njegovih prvih letih, ko bi to-
plino domacega ognjisca llajb(ﬂ]
potreboval, pa jo je vse prevec

“pogresal.

Rodil se je kot peti otrok v
vecClanski delavski druzini Crn-
kovi¢evih,K 28. 9. 1920 v Jablanci
nad Sevnico. Oc¢e ni kaj’ dosti
maral za druzino. Ko je bilo ma-
lemu Milanu 2 leti, je prepustil
vso skrb materi in odsel nezna-
no kam. Mati sama ni mogla
prezivljati svojih 6 otrok, tako
da so le-ti bili prepus€eni samim
sebi kot pravi samorastniki. Mi-
lana so dali k tujem ljudem. Ta-
ko je rastel in odra$¢al. Milan si
je sluzil svoj kos kruha, kakor je
vedel in znal. Med drugim je slu-
zil tudi kot hlapec. Leta 1935 si
je nasel prvo zaposlitev kot vrt-
nar. Med vojno je bil transporti-
ran v lager, vendar ga je okupa-
tor izkoristil, tako da je delal na
velikem posestvu kot vrtnar. Na-
kljuéje je hotelo, da se je v tu-
jini spoznal tudi s svo_]o zivljenj-
sko spremljevalko, ki je bila kot

njegova sovasanka na isti poti.
Iz Gradca, kjer se je porocil, se
je preselil v Ptuj in bil mobilizi-

ran v JLA. Od leta 1947 do 1952
je delal v Radeéah, kjer so imeli

Zasavski premogovniki  svojo

ekonomijo. Leta 1952 je priSel

kon¢no v Hrastinik, se zaposlil v
steklarni in tu tudi docakal svo-
jo upokojitev.

Milana je kljub njegovi teZzki
zivljenjski poti le malokdo in
redkokdaj wvidel slabe volje. Z
obraza mu vedno Zari nasmeh.
Pravi, da je preve¢ pretrpel v
mladosti, da bi bil Se sedaj sla-
be volje, ko ima vse tisto, kar je
sam kot otrok tako pogreSal.
Prav zaradi njegovih tako c¢love-
skih lastnosti je njegova prisot-
nost povsod =zazelena. Njegovi
tovarisi niso v njem videli samo
sodelavca, v njem so imeli prija-
telja in svetovalca. Sam je bil na
delovnem mestu nadvse wzoren
in marljiv delavec. Svoje delo je
opravljal vestno, kvaliietno in
posteno. Ceprav ni nikdar izsto-
pal, je bil v oceh drugih nadvse
spostovan. Zato tovari§ Milan,
za ves tvoj trud, delo, razume-
vanje in tovaristvo, ti ob odhodu
v zasluZeni pokoj Zelimo in klice-
mo: »Se na mnoga letal«

L Ly
Viaj Marija
Konec preteklega leta je bila
invalidsko upokojena tudi nasa

dolgoletna sodelavka MARIJA
VLAJEVA, rojena Mackovsek.

Marija je bila rojena 30, 3. 1925

v Hrastniku kot héi delavske
druzine. Delati je zacela Ze zelo
mlada. Njena prva zaposlitev je
bila v letih 1942—1944, ko je de-
lala v Zagorju. Kasneje se je za-
poslila v steklarni, in sicer leta
1947. Marija je bila izredno
skromna in zadrzana. Na delov-
nem mestu brusilke pa je bila
nadvse pridna in vestna delavka.
Porocila se je dokaj pozno, kar
pa jo ni oviralo, da si ne bi u-
stvarila tih, skromen in prije-
ten dom. V njem je videla cilj
svojega zivljenja in druzinsko
harmonijo, ter se je temu pri-
merno tudi potrudila. Predvsem
mlajSe sodelavke so imele v njej
ogromno podporo, pa naj si je
slo za strokovni nasvet ali pa za
zivljenjsko vazna pojasnila. Vsa-
kemu je znala svetovati, pa tudi
sama je pamelen nasvet izredno
prijazno sprejela. Prav zaradi
taksnega odnosa je bila povsod
uposétevana in cenjena. Potrditev
njene priljubljenosti pa je tudi
nacin, s kakr$nim so se od nje
poslovile njene sodelavke in so-
delavci. Skromno in prisréno, za-
to spostovana Vlajeva, vam, Ze-

lime ob odhodu v pokoj $e mno-

go srecnih in prijetnih dni.

Koren Anton

V mesecu decembru je bil in-
validsko upokojen tov. ANTON
KOREN, strojnik v strojarni,
TOZD V.

Tovari§ Anton se je rodil 10,
junija 1920 v Sv. Petru. Mladost
je prezivel doma. Kot sin delav-
ske druzine pa je moral s trebu-
hom za kruhom. Ze njegovo prvo
delovno mesto je bilo tudi izred-

no naporno. Bil je Se skoraj
otrok, ko je zacel delati kot te-
zak v kamnolomu. To delo je
opravljal vse do izbruha II. sve-
tovne vojne, ko je bil skupaj z
materjo izseljen v Nemcijo. Tam
je ostal vse do kapitulacije. Ves
¢as vojne je garal za okupatorja.
Njegovega padca je bil izredno
vesel, saj je dozivel dovolj gorja.
Ob prvi ponujeni priloznosti se
je vrnil domov, tako da se je Ze
konec leta 1945 zaposlil v ste-
klarni.

Ze naslednje leto je bil vpokli-
can k vojakom, od koder se je
ponovno vrnil v steklarno. Vse-
skozi je delal v strojarni. Zal pa
ni vzdrzal. Napadla ga je zahrbt-
na bolezen. Kljub svoji izredni
volji ni vzdrzal, Ceprav mu do
starostne upokoptve ni ve¢ dosti
manjkalo, je moral zapustiti ro-
pot strojev, katere je tako rad
poslusal skoraj 30 let.

Anton je bil izredno tih in
skromen delavec. Njegovi sode-
lavei so ga imeli radi. Tudi zad-*
nje c¢ase, ko ga je bolezen ze
mocno pestila, svojega odnosa ni
spremenil. Postal je le $e bolj tih
in kar nekam vase zaprt. Kljub
vsemu pa je vztrajal, dokler je
mogel. V zacetku preteklega leta
pa je dokonéno klonil. Odsel je
v bolniski stalez in ostal v njem
vse do upokojitve. Zal se stanje
njegove bolezni ni izboljsalo. An-
ton potrebuje vsakodnevno nego
in skrb. Tako je morala prekiniti
delovno razmerje se njegova Ziv-

ljenjska spremljevalka ter po-.

svetiti vso svojo skrb njemu, s
katerim sta se tezko prebijala

'skozi zivljenje. Ustvarila sta si

dom in druzino ter upala v bolj-
Se dneve.

NasSa prva Zelja je, da ¢imprej
okreva$, spostovani Anton, ter
prezivis v krogu svojih najdraz-
jih. V spoznanju tvoje trdne vo-
lje, upamo, da bo$ uspel, kar pa
ti tudi iz vsega srca zelimo.

=
o= 'y
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ODSLA STA V POKOJ

Hudi Alojz

Redki so tisti nasi delavci, po-
sebno v vrstah steklarjev, ki od-
hajajo v pokoj $e ¢ili in zdravi,
potem ko so dosegli polno de-
lovno dobo. Eden teh je tov.
ALOJZ HUDI, ki je bil upokojen
konec preteklega meseca.

Alojz je bil eden nasih
izvrsten stro-

Tov.
najboljsih delavcev,
kowvnjak in brigadir.

Izhaja iz stare steklarske dru-
zine. Kljub temu, da je bilo pri
hisi pet otrok, pa niso nikdar cu-
tili pomanjkanja, kar je bila vse-
kakor zasluga oceta, ki je bil skr-
- ben gospodar in vzoren oce, mati
pa dobra gospodinja.

Rojen 22. 11. 1923. leta v Hrast-
niku se je ze zelo zgodaj odlocil
za steklarski poklic. Pravi, da ze
takrat, ko je nosil ofetu malico
v »glazuto«. Vsako taksno pri-
loZznost je izkoristil, da je prisel
v stik z delom, ki se mu je tako
priljubilo k srcu.

Po kon¢anem osnovnem Sola-
nju, je oce hotel, da bo mali
Alojz natakar. No ocetova Zelja
se ni nikdar izpolnila. Za nata-
karskeca vajenca je bil v Ljub-
ljani samo 14 dni. PriSel je do-
mov ter se zaposlil v steklarni.
Pri delu ni bil privilegiran, kljub
temu, da je bil njegov ofe izre-
den delavec in brigadir. Zacel je
tako kot vsi drugi, z odnaSanjen.
Vsak prosti ¢as pa je izkoristil
za izobrazevanje. Zato ni cudno,
da je izredno hitro namedoval
ter se razvil v odlicnega steklar-
ja-pihalca, za kar sta imela naj-
ve¢ zaslug njegov o¢e in pa Ivan
Grum, v cigar brigadi je dolga
leta delal.

Leta 1942 je bil prisilno mobi-
liziran v memsko vojsko, tako
kot mnogi njegovi vrstniki. Oku-
patorju ni dolgo sluzil, saj je iz
koristil prvo priloznost ter se
kot ranjenec predal Francozom.
V' djihovem wujetniStvu je tudi
docakal konec vojne ter se v av-
gustu 1945 vrnil domov. Odslu-

7il je kadrovski rok ter se hitro

normaliziral.

V vseh teh 35 letih svojega de-
la, je bil tovari$ Alojz izreden de-
lavec-strokovnjak. S svojo briga-
do je dosegal pomembne delov-
ne uspehe. Izredno aktiven je bil
tudi v samoupravnih organih, ka-
mor je bil veckrat voljen in kjer
se je vedno zavzemal za nagel
in pravilen razvoj

delavskega.

razreda in naSe socialisti¢ne druz-
bene ureditve. Nemajhen je nje-
gov doprinos pri razvijanju in
vzgoji kadrov, kamor je vlozil
mnogo truda in vse svoje zna-
nje. S svojo brigado je izdeloval
pretezno vecja in zahtevna raz-
svetljavna telesa. Kljub tezkim
fizicnim naporom, pa je bil ved-
no dostojanstven. Njegova samo-
disciplina je bila na izredni mo-
ralni visini. Zato ni ¢udno, da je
zahteval taksen odnos in pristop
k delu od vseh svojih sodelav-
cev. »Ceprav sem trdo in napor-
no delal vsa ta leta, pa mi je ob
odhodu v pokoj kar nekam tez-
ko. Cloveku se zdi, da se kar ne-
kam prehitro prek noéL mnogo
tega spremeni. Se vceraj anga-
ziran, preokupiran z delovnimi
navadami in dolznostmi, se ¢lo-
vek pocuti kar nekako osamljen
in zapuscen.« :

Tako je izjavil tov. Hudi naSe-
mu sodelavcu, ko ga je obiskal
pred odhodom v pokoj. Toda
mar ni s temi besedami Se en-
krat potrdil vse svoje clovesko-
delavske odlike. Mar ni s temi
besedami potrdil kako mocno
mu je bila prirasla k srcu tovar-
na in delo, katerega je z veseljem
opravljal polnih 35 let. Ni bo-
jazni, da bo ostal sam, osam-
ljen. Prav gotovo ga bo v pre-
teklost vracala velika stenska

ura, darilo njegovih sodelavcey,
ob odhodu v zasluZeni pokoj.

Njeno zvonenje — petje bo po-
slusal $e dolgo. Tudi zjutraj ob
stirih. Navada je paé navada.
Mar ne — Alojz!

Zato ti ob odhodu Zelimo in
klicemo $e na mnoga leta.

Levee Marjan

Konec preteklega leta je bil
invalidsko upokojen tudi tov.
LEVEC MARJAN.

Le redki so, ki Marjana niso
poznali. Ceprav- tezek invalid je
bil izredno marljiv delavec in
vzor mnogim zdravim.

Tezka je bila Marjanova Ziv-
ljenjska pot. Kaj vse ni dozivel
in prestal. Ob vsem tem je sploh
$e vprasanje, kako in kje je je-
mal toliko Zivljenjske energije.

Rodil se je 28. 12. 1918. leta na
Ceskem. Bil je nezakonski otrok.
Da bi bila nesreca Se vecja, mu
je po 1. letu umrla mati. Poslali
so ga v Slovenijo, v Ljubljano,
ker je bila mjegova pokojna mati
pac¢ Slovenka, doma iz Blagovice
nad Kranjem. V Ljubljani je bil
v sirotiSnici odkoder ga je po-
svojila druzina Kurnik in ga
pripeljala v Hrastnik. V Hrastni-
ku je dokoncal osnovno Solo in
se leta 1935 prvi¢ zaposlil v ste-
klarni. Kasneje je bil pozvan v
staro jugoslovansko vojsko od
koder se je ponovno vrnil v

Hrastnik in je bil 1943. leta mo-
biliziran v nem$ko vojsko. Kma- :
lu je bil na zahodni fronti ra- i
njen in po raznih premescanjih =8
iz bolnisnice v bolni$nico so ga il
konéno. zajeli Amerikanci in v
Cigar ujetnistvu je tudi docakal
konec vojne. Konec leta 1945 se :
je kot tezek invalid vrnil domov. e
Zaposlil se je ponovno v steklar-
ni, in sicer kot cistilec modelov. s
Ceprav brez ene noge, s protezo, L
je prosil, da so ga prestavili na :
del. mesto dostavljalca modelov,
ker si je na ta nacin vsaj malo
povectal svoj osebni dohodek.
Zanj izredno naporno delo mu
ni preprecevalo, da ne bi bil ved-
no dobre in razpoloZene volje.
Skupaj z Zeno, ki se je tudi za-
poslila, sta vzgajala svojega sina
ter si uredila skromen dom. Zad-
nja leta pa mu je zdravje zacelo |
naglo pesati. Ko mu je umrla Ze- et
na, pa tudi sam ni ve¢ vzdrzal.

Konc¢no je bil invalidsko upoko-
jen.

Marjan, ¢eprav vemo, da ]e
tvoje zdravstveno stanje zelo.
resno, ti Zzelimo $e na mnoga le-
ta z zeljo, da vzdrzi§ in ¢imprej
okrevas. Hudo nam je, ker te ni
med nami, vendar smo- prepri-
¢ani, da se bo§ vrnil, kajti radi
bomo prislubnili tvojim wvedrim
besedam, s katerimi si nas vec-
krat znal spraviti v dobro raz-
poloZenje. Za tvoje delo in za vse
dobro, kat si storil pa se ti lepo
zahval_lu]erno in te ob tej priloz-
nosti Se enkrat toplo pozdravlja-

POGOVARJALL SM

i

Tale danasnji pogovor je na-
stal takoreko¢ minuto pred dva-

najsto. Potem, ko sem Ze okle-
val, me je urednik le nekako na-
gomnl ¢e$ naj nadaljujem. Be-
seda je dala besedo in konéno
sem pristal. Sogovornika mi ni
bilo treba ravno dolgo iskati. Z

PUFLER EDI
brigadir RDBO TOZD I

Edijem sva soseda. Ker nisem
imel ravno ¢asa na pretek, mi je
obisk pri njem doma priSel kot
narocen.

Edi je steklar Ze dvajset let.

- Zaposlil se je namrec leta 1955.

Sicer pa se je takole predstavil.

Rodil sem se 12. 7. 1940 v Hrast-
niku. Po konéani osemletki sem
se zaposlil v steklarni. Najprej
sem bil mesec -dni pripravnik,
ker sem pac¢ nameraval v Roga-
sko Slatino, da se izutim ste-
klarskega poklica v tamkajsnji
$oli. Situacija pa je hotela dru-
gace. Namesto v $olo sem se red-
no zaposlil in kot vidi§ sem &e
sedaj tukaj. Kaj naj ti $e recem?
Sem porocen, oce dveh otrok.

No, mislim, da bo za uvod do-
volj. Zanima pa me nekaj dru-
gega. Zakaj vsi sinovi steklarjev
ali pa vas vefina nadaljujete de-
lo svojih starsev. Je to nepisana
tradicija?

Mislim, da si kar blizu resnice.
Ljubezen masih starSev do tega
tezaskega, pa vendar po svoje za-
nimivega poklica, se nekako pre-
nasa na pokolenja in kaj ves, ka-
ko bo jutri z naSimi otroki. Ce
pa te ravno zanima, ti povem, da

je v nasem sorodstvu steklarska

tradicija ze kar globoko zakore-
ninjena, saj traja po pripovedo-
vanju prednikov Ze kar celih 200
let.

To pa res ni malo. Pa pustiva
leta, teh bo Se precej, preden
bo ugasnila zadnja peé, seveda

- ¢e kdaj sploh bo.

Ne verjamem!

Jaz tudi ne. Prejle si mi ome-
nil, da si élan odbora za plan in
finance in da je to tvoja prva
samoupravljalska funkcija. Kako
ste spremljali delo, se pravi sle-
dil_} proizvodnji v preteklem le-
tu?

dogajanja? T

Ce mislis na na$ odbor, potem
ti moram poyedati, da je bilo na-
Se delo kolikor toliko v redu.
Imeli smo sicer nekaj objektiv-
nih teZav, katerih pa pri takem
id(elu pravzapray nikdar ne manJ

a

V zacetku se je pogostoma do-
gajalo, da so plani prihajali z za-
mudo, tako da smo morali do-
stikrat po svoje ukrepati. V ta-
kih primerih je priSlo do manj-
§ih nesoglasij, vendar je stvar Se
kar nekako stekla. S proizvodni-
mi rezultati nismo bili zadovolj-
ni, ker konec koncev tudi ne mo-
remo biti. Po svojih najboljsih
moc¢eh smo dajali smernice, se
zavzemali za boljSe poslovne us- |
pehe, vendar kot sam ves, nismo
ravno uspeli. Rezultati vsega ! sku-
paj niso bili ravno zadovol_]lw

Omenil si, da je to tvoja prva
funkmja ‘ali kako naj ze to ime-
nujeva. Pa ti dela vse skupa i
tezav? Mislim, imas wpogleﬂ v

Lagal bi, ¢e bi dejal, da vse ra-:
zumem. Predvsem delo odb
katerega clan sem, zahteva :
¢eno poznavanje nekaterih stvai
— podrocij, ki zame niso_
ne vem kako poznan
podrocje planiranja, fin
komerciale, ekonomije i
Zato mlsl.lrn, da ne bi bilo n:
¢e bi za takSna in Se po
podrocja orgarumrah
predavanja, kjer bi v
so zainteresirani, dobili
kaj najosnovnEJéega
vimo in delamo ‘v &
pred nas neposredne

i
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-ce postavljajo najrazliénej$e na-
loge. Tempo razvoja je tak, da
-vsem dogajanjem ¢lovek le tezko
-sledi. Predvsem v zadnjem ¢asu,
ko smo presli na TOZD, pa je
‘tega dela Se mnogo ved, zanj po-
.trebnega kadra, dela Zeljnih in
usposabljemh l_judl pa imamo
.bore malo.

i Sam ve$, da so nas v prétek-
“lem obdobju pestile razne teZa-
-ve. Problemi v gospodarstvu so
“zahtevali Zrtve. Vse te: teZave
-fudi nasega kolektiva niso obsle.
-Stabilizacijski ukrepi so vsakda-
‘nji pojav. Cene surovin in ostale-
"ga repromateriala se $e vedno
‘niso ‘ustalile. Konjunktura na tr-
‘ZziS¢u je Se vedno prisotna. Ugod-
nih momentov za plasman proiz-
:yodov je vse manj. Vsako priliko
‘je treba kar najbolj ugodno. iz-
-koristiti. Skratka, treba je kar
‘najbolj wvestno in - smotrno go-
.spodariti. Tega pa se Zal ne za-
-vedamo ali pa se nocemo zave-
“dati. Zal tudi mi neposredni pro-
:izvajalci - -majveckrat = nimamo
-pravilnih stalisé.

Res je. Tezave so in verjetno
bodo Se nekaj Casa prisotne, po-
sebno v masi gospodarski veji.
‘Prav gotovo pa je res tudi to, da
‘ne smemo c¢akati in stati krizem
rok. Ne moremo pritakovati re-
Sitve od nekod drugod, ker sem
‘globoko preprican, da je ni in
Je tudi ne more biti. Svoje te-
Zave moramo reSevati sami. Ne
'bi rad govoril o napakah, katere
smo delali v preteklem obdobju.
Rad pa bi opozoril na prihod-

-nost; ki je nawsezadnje -tudi po--

vezana s preteklostjo. Za kaj
_gre? Vse preveC je Ciniteljev, ki
'S0 neposredno vplivali na slabse
promvodne rezultate. Ze uvodo-
ma_sem dejal da me moremo
pricakovati pomoé1 od drugje.
i’gmagan si moramo sami. Ka-

~ Predvsem moramo spremeniti
‘na$ odnos do dela in do vsega,
kar naSe delo spremlja. Svojo
?appljano navado, iskati vzroke
slabsih rezultatov drugje, mora-
mmudoma opustiti. Mislim,
- da bi s polno, mero. samodisci-
e in, sameodgovomosn v Ve-

Mg. ~meri yplivali na boljse po-
slovne rezultate. Poglej samo
p.rm;ler. Poraba vode, elektrlke.
embalaze kartonov, transportni
lom in e kaj..Vse to so izdatki,
i bi ob vedji pazljivosti in racio-
naluem koris¢enju Se kako lah-
\%q ~vplivali na boljSe: poslovanje.
se premalo se zavedamo, da je
‘vsak nepotrebno zavrzen karton,
_porabljen kilovat, odte¢ena voda,
razbit izdelek, nepazljivo ravna-
nje z orodjem stran vrzen dinar,
_kl nam 3e kako primanjkuje v
]ﬁ;*vsrt; Ge bi vsaj nekaj. storili
12 -dgndroéju, potem bi bil
. as | vecji. Zal pa mo-
;ra_ine oriznati $e mekaj. Na§ tre-
n dnos, zagnanost, priprav-

je sodelovati, medsebojni
.”07 ter Se nekateri drugi za
renutno na zelo nizkem nivoju.
! mom]a,m kaj_prida vred-
>ostali smo nekako ‘apaticni,
nteresirani, brezvoljni. Mi-
Pd;;wlsaoI.:xv@bu_ua]:rn:; ‘Cvrsto ro-
i bo znala spremeniti nas
in  ham. povrniti. vero v
Osebno sem prepri-

+ Nada —

na$ lepsi jutri. Samo poiskati in
izkoristiti jih moramo.

V zadnji Stevilki nasSega glasi-
la smo lahko prebrali dokaj opti-
misticnoe napoved, oziroma moz-
nost prodaje naSih izdelkov v
letu 1976. Mislim, da je napoved
po zbranih zbirnikih, ki dovolj
jasno kazejo potrebo in mozZnost
prodaje nasih asortimanov v tem
letu, zares ugeodna. Tovari§ Ko-
zole, avior omenjenega tlanka,
je dovolj jasno opisal nasSe. moz-
nosti. Opozoril pa je tudi na te-
zave. In to je prav. O vsem se je
treba resno in odkrito pogovori-
ti. Moje mnenje je, da bi vse, kar
je v omenjenem dopisu. navede-
no, lahko tudi realizirali. Zave-
dati pa se moramo, da bomo za
uspesno: realizacijo postavljenih
nalog morali krepko-zasukati ro-

“kave. Najresneje bomo morali

pristopiti k delu ter z timskim
delom, medsebojno pemoéjo tu-
di uspehi ne morejo izostati.

. Edi, ¢e se. malo oddaljiva od

podjetja in tezav, ki nas pestijo.
Kako prezivlja$ prosii ¢as?

Kako? Ja, tega je pa vedno
premalo. Véasih mi kar zmanjka
ur, da ne recem dni. Dvakrat te-
densko imam pevske vaje v zbo-
ru, kjer pojem. Ravno toliko dni
na teden porabim za treniranje
v strelski druzini, kjer sem tre-
ner. Ob nedeljah pa so ponavadi

tekmovanja ali pa nastopi. Skrat-
ka, casa nimam na pretek. Ce pa
se 7e¢ ponudi prilika, potem rad
sko¢im za Savo, kjer vneto na-
makam trnek. RibiStvo je nam-
re¢ moj hobi in posebna vrsta
sprostitve.

Kako pa na vse to gleda dru-
Zina?

No, ob vsem tem se najde
kaksna wrica tudi za druZino.
Res pa je, da so take prilike bolj
redke.

Ali je vsa ta zagnanost posle-
dica tvojega Sportnega udejstvo-
vanja v prejSnjih letih?

Ja, s to stvarjo pa je takole.
Clovek, ki se Ze v mladosti za-
strupi z doloceno preokupacijo,
se potem od nje tudi tezko loci.
Mislim pa, da to niti ni tako
slabo. Po mojem bi moral vsak
clovek nekje aktivno delati. Se
posebno koristno pa je, Ce se
ukvarja s Sportom. Posebno, ko
pride v leta, bi moral skrbeti za
svojo vsakodnevno fizicno aktiv-
nost. Zase mislim, da je ukvarja-
nje s Sportom sestavni del mo-
jega Zivljenja in da brez tega
enostavno ne bi mogel.

Ko Ze o tem tako lepo govoris,
kako gleda$ na rekreativno de-
javnost v nasem podjetju?

O tem sem ob doloceni priliki
ze govoril. Zato naj tokrat samo
puaw\lm nekatere bistvene stva-
ri. Rekreacija kot vsakdanja po-
treba v nasem kolektivu Se ni
nasla pravega mesta. Resnici na
ljubo moram reci, da zanjo pred-
vsem v dolocenih krogih ni pra-
vega zanimanja, zal tudi ne spo-
znanja, da je to vsakdanja po-
treba. Tako je to podrocje pre-
pusceno odboru za $port in re-
kreacijo, ki pa tudi svojo nalogo
ne more opravljati tako kot bi
vecina zelela. To je ena stran.
Druga pa je ta, da ljudje e ved-
no nise spoznali potrebo po- re-
kreaciji in jo zaradi tega tudi ne
zZnajo ceniti. Sedanja oblika de-
javnosti, ki se kaze v medobrat-
nih tekmovanjih in tekmovanjih
posameznikov, je sicer dobra.
Manjka pa ji nekaj. Celotna ak-
tivnost mi zajeta. To pa je tisto,
kar ni prav.

Kaj pa podrocje, kjer Zivimo,
krajevne skupnosti?

Tu je Se slabSe. Prakticno mni
ni¢esar. Pri nas na Dolu imamo
trim stezo, vendar kot sam ves,
je zelo slabo obiskana. Vzrok za
tak$no stanje pa je samo eden:
nezainteresiranost ljudi.

Naj konc¢ava najin pogovor v
upanju da be $lo na bolje. Tako
v podjetju, kjer delamo, in kra-
ju, kjer Zivimo. Mogoée bo ¢as
Ze v kratkem potrdil nase upra-
viceno upanje. Pa $e kdaj nasvi-
denje in hvala za pogovor.

Pogovarjal se je J. Premec

Zanimalo vas bo

PRISLI M PODJETIE

: Eki¢ Ferid — dostavljalec stek-
la, Arli¢ Viljem — kovinostrugar,

Pronc Andrej — kljucavnicar,
Srenk Borut — pomozni delavec,
Borovsak Marija — ¢istilka v
TOZD V, Bajramovi¢ Tehvida —
odna$alka, Kranjc JoZefa — kon-
trolor stekla, Smit Sandi — elek-

Aricar, Ivnik Martin — odnasa-

lec, StrgarSek Janez — planer-
analitik, Popovi¢ Jagoda — odna-
Salka, Rankovi¢ Zivko — jedkar
s kislino, Subasi¢ Mahza — odna-
Salka, Hrsti¢ Ibrahim — dezurni
pri butanu Kovac¢i¢ Anton —
pomoénik v- TOZD' II, Popovic¢
odnagalka, Medvegek
Franc — pomo?ni de]avec Ab-
ram Franc II. — dostavljalec
modelov, Pikelj Stanislav, skla-
discni delavee, Kranjc Janez —
delavec tezak, PavelSek Igor —
odnasalec, Knez Niko — dela-
vec tezak, Dolenc Milan — II.
strojnik v kisikarni, Hrup Karl
— odnasalec, Mijatovi¢ Milorad
— delavec tezak, Grabnar Irena
— skladi$¢na delavka, Ahmeti
Bec¢ir — pemozni delavec v

TOZD 1V, Godler Brigita — po-

mozni obracunovalec OD.

0dsli iz podjetja

Guzaj Alojzija — analitik v la-
boratoriju, Kase Bronislava —
brusilka, Smiljanic Gojko —
strojnik v kisikarni, ResSetar
Franc — pomo¢nik v TOZD II,
Sergan Darko — rezkalec, Utesa-
nek Boris, cizeler, Dolanc Ivan
— strojnik v kot]ovﬂici; Koren
Jozefa — obzigalka, Zecir Meh-
met — odnasalec, Tevanovi¢ Mi-
lorad — pomoénik v TOZD II,

Trbove Franc — pomoénik v
TOZD 11, Korbar Viljem — krog-
li¢ar, Simergek Rozalija — ¢i-
stilka modelov, Kramzar Ivan —
nabiralec stekla, Mlinar Martin
— vodja komercmlnega sektor-
ja, Kolsek Anton — vodja pro-
daje, Prah Ana — ¢istilka v sam-
skem domu; Platinovsek Karl II.
- pmjektant, Bohnec Anton II.
— rocni-pihalec RDBO I. II; Go-
riSek Franc — destavljalec stek-
la, Hujdurovi¢. Refik —. elektri-
¢ar, MalenSek Ignac — kroglic¢ar,
Avdi¢ Zaim — teZak v skladi$cu,
Erzen Ivica — kontrolor stekla,
Tlani¢ Jozefina — odnagalka, Ku-
rent Ljudmila — pom: delavka
Centrih Silva — vezalka, Soster
%val.t; — II.. rotni: pihalec RDBO

Upokojeni

Crnkovi¢ Milan I. — zidarSa-
moter, Rancinger Ludvik II. —

kontrolor  stekla,, Laznik Stani-
slav — /izmenski  vodja, Hudi
i_l_lonIz — I. roc¢ni pihalec RDBO

Invalidske wupokejeni
Vlaj Marija — brusilka, Koren

. Anton — strojnik v kotlovnici.

Prirastek v druzini

StrgarSek Bojan — héerko Sa-
bino, Tovornik' Alojz — sina
Alejzija, Kramar Franc — hdéer-
ko Marijo, Bruntek Milena —
sina Janeza, Bevc Alojzija —
héerko Stanislavo, Hauptman
Drago — sina Roberta, Kal$ek
Franc — héerko Ursko.

Poroéili so se
Tomié Zivana — odnasSalka in

Maksimovié¢ Momcéilo — krogli-
car, Jakopi¢ Martina — vezalka
in Avsec Rudi — delavec, Vers-

nak Doroteja — finanéni knjigo~

vodja in Horjak Rudolf-Mihael
— usluzbenec, Boroviak Jozefa
— obzigalka in Vodeb Franc —
upokojenec, Bobek Jozica — pri-
pravnik in Pavli¢ Stanislav, Ku-
kovici¢ Ivanka — skladiééna de-
lavka in Volaviek.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj-
se iskreno zahvaljujem sode-
lavcem iz TOZD V za lepo da-
rilo, ki me bo vedno spomi-
njalo na vas, dragi sodelavci,

Anton Koren

"PREKLIC

- Preklicujem neresni¢ne go-
vorice proti tov. Ernestu Brat-
cu in se mu zahvaljujem za
opustitev nadaljnjega postop-
ka. Ivan Jelakovi¢
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Mimogrede in kar tako

(Stipendisti — Stipendije)

Ce sem se dotaknil v pretekli
Stevilki naSega lista, dela in ak-
tivnosti nekaterih odborov v
TOZD IV — posebno aktivnosti
¢lanstva ZK — potem mi dovoli-
te, da se tokrat bolje spoznamo
z delom Se enega takih odborov,
ki’ deluje v ol\ulu samouprave
v TOZD 1V, to je odbor za de-
lovna razmerja in kadre v TOZD.
Ime samo kot tako Ze pove, s
¢im se ukvarja, kaj dela, kako
razporeja sinhronizacijo v okvi-
ru TOZD in kaj pravzaprav na-
crtuje. Takoj v zaletku moram
poudariti, da je odbor za kadre
izredno aktiven in da tu ni nere-
S$enih problemov, Seveda pa bi

bil odbor Se aktivnejsi, ¢e bi imel

na voljo vel sredstev,

Ce dobro zasledujemo vsa do-
gajanja-okrog nas, potem ni tez-
ko zaslediti, da se je zadnja leta
izredno razmahnilo dopolnilno
izobraZevanje, vsaj v nasi TOZD.
Ni namrec¢ nakljucje, da je toli-
ko vpisanih slusateljev na raz-
nih srednjih solah.

Ce se nekdo zavestno odloci
za dodatno izobraZevanje, mora
racunati tudi z dodatnimi. stro-
ski in biti pripravljen na takSen

izredni izdatek v druzinskem
prora¢unu.
V vsaki TOZD so formirana

sredstva za dodatno izobrazeva-
nje svojih c¢lanov. Ta. sredstva
S0 sicer omejena, to se razume,
kolikéna so in kako se podelju-
jejo, ¢e so potrebe, je pa dodat-
no vprasanje.

Vsem nam pa tudi vsakemu
med nami je dobro znano, kako
koristno je za vsako TOZD, da

_ ima c¢im vec strokovnih kadrov,

se pravi strokovnjakov, ki bodo
kasneje prevzeli ustrezna delov-
na mesta v TOZD ali kje drugje;
seveda bi bilo zZeleti, da bi bila
to matitna delovna organizacija.

V TOZD IV prav dobro nacr-
tujejo potrebe po kadrih, seveda
pa je prosilcev za stlpendlje vecd
kot so trenutne potrebe v TOZD
po bodocéih strakovnjakih. To je
tudi razumljivo, kajti povedal
sem Ze, da so ljudje pri nas iz-
redno Zeljni znanja, in to prav
mladi. Naj Se dodam: prav je
tako in hvale vredno!

Da ne bo zavito vse v meglo,
mi dovolite, da na tem mestu
imenujem Stevilo Stipendistov in
pa tudi ostale, ki niso bili de-
leZzni te ugodnosti, kajti moZno-
sti so m'l]hne, potrebe pa vse
vedje. _

Pri selekeiji za dodelitev §ti-
pendije ima odbor za kadre po-
sebno vlogo; bilo je dosti raz-
prav pa tudi negodovanj, toda
odbor je sklenil in odobril Sti-
pendije po svoji najboljsi pre-
soji, upo§tevajo¢ vse premike
znotraj TOZD.

Ne smemo biti hudobni in ne-
voseljivi tistim, ki so bili tega
delezni. Ce bi bilo ve¢ sredstev
na voljo, bi bilo tudi ve¢ prosenj

‘ugodno resenih, tako pa...

V TOZD 1V je torej 7 stipendi-

stov, ki prejemajo to ugodnost,

in pa 7, ki te ugodnosti niso de-
lezni.

Stipendisti so:

1. Bevec Gorazd, STS absol-

vent,
2. Crnkovi¢ JoZe, STS 4. letnik,

3. Klemen Samo, STS 3. letnik,

4. Kozole Jurij, STS 3. letnik,

5. Sentjurc Bruno, STS 3. let-
nik,

6. Pavli¢ Ivo, delovodska $ola
— 2. letnik,

7. Babi¢ Ida,
sola — 2. letnik.

Ostali slusatelji; ki fe ugodno-
sti nimajo; so: Koritnik Karl ml.,
STS . — 2. letnik, Cadez Milan,
8TS — 2. letnik, Dra¢ Mirko, STS
— 2. letnik, Sentjurc Boris, STS
— 2. letnik, Crnkovi¢ Milan, ESS
— 2. letnik, Kolenc Branko, de-
lovodska Sola — 1. letnik, Sivec
Aleksander, vi§ja Sola za varnost
— 1. letnik.

Da si ne bi kdo delal utvar,
da je to ne vem koliko sredstev.
Ne, kajti TOZD letno razpolaga
2z 20 000 din za  izobraZevanje in
to je tudi vse. Uvodoma sem de-
jal, da je to izklju¢no premalo,

administrativna

~ali pa da je prosilcev preve¢; to- -

da dejstvo je, da je narejen iz
redno velik korak naprej glede
stipendiranja.

Poudarim naj, da so to ¢lani
delovne skupnosti, ki so redno
zaposleni in da obiskujejo nave-
dene $ole redno s tem, da jim je
omogoceno nocno delo, seveda
tistim, ki delajo v dveh izmenah.

Je pa %e mekdo, ki do sedaj ni
bil predstavljen kot Stipendist,
uziva pa posebno ugodnost, ki jo
drugi ne. To je tov. FISNAR AV-
GUST, ki prejema Stipendijo in
je ze podpisal pogodbo iz naslo-
va: Titov sklad za S$tipendiranje

mladih delavcev — otrok delav-
cev.
Imenovani tovari§ dobiva to

stipendijo prvikrat in upam, da
jo je tudi popolnoma upravi¢eno
pridobil. Zakaj? Takoj po razpi-
su za imenovano Stipendijo je
bilo  potrebno dostaviti priporo-
¢ila organom upravljanja v TOZD
in cclokupm komplet vseh do-
kumentov, ki so bili potrebni za
pridobitev te Stipendije. Brez
posebnega prepricevanja in kon-
sultacij, smo predsedniki odbo-
rov v TOZD skupaj s sekretar-
jem ZK sestavili vsak svoje pri-
porocilo, s katerim naj bi bilo
nakazano, kaj je imenovani, kje
deluje, kakSen delavec je, s ¢im
se ukvarja, kjer vse je organizi-
ran, skratka vse generalije ime-
novanega.

Takoj moram rec¢i, da v tem
primeru ni bilo tezko razmi$ljati
niti tako prlporoéllo napisati.
Tov. FiSnar Avgust je ¢lan ZK,
¢lan ZSMS, dalje DS, slan IO
00S, ¢lan konference sindikata,
¢lan predsedstva OOSM, ¢lan u-
pravnega odbora ZRK, steklar
itd.

Na dlani je, da imamo pred
seboj zelo aktivnega ¢lana kolek-
tiva, a me samo to, da je izvo-

‘ljen v vse te organe, v njih tudi

aktivno deluje, kar se mu v tem
primeru S$teje v dobro. Priporo-
¢ila, ki so bila podana komisiji
za Stipendiranje iz Titovega skla-
da, so morala biti podana tocno
z vsemi specifi¢nostmi, ki so tre-
nutno bila na razpolago.

Zato so DS, 00S, kakor tudi

00 ZK v TOZD IV enotnega
mnenja ter se zavzeli, da imeno-
vani zasluzi to Stipendijo. Seve-
da to smo storili, kolikor je bilo
mogoce azurno, kajti ¢asa ni bilo

na pretek, bil je terminsko ome-
jen.

Tov. Fidnar Avgust je po po-
klicu kvalificiran rezkalec v

TOZD 1V ter obiskuje Ze 3. let-

nik tehni¢ne srednje Sole strojne
smeri. Hkrati naj pripomnim,
da je bil 2:leti brez $tipendije,
torej se je Solal na lastne stro-
Ske. Imenovana-$ola je vecerna.
Ni-slu¢aj, da imajo samouprav-
ni organi v TOZD IV izredno
mnogo posluha za vpraSanje iz-
obraievanja. Znano je namrecd,
da vsi, ki obiskujejo predavanja,
delaw na dve izmeni.

Prav gotovo- je: zanimiv poda-
tek, v kak3ni visini se izpladuje
navedena §tipendija. Ni majhna,
saj presega mesecni osebni do-
hodek pri nas =zaposlenega v
TOZD 1V, to je KV skoblarja, ci-

zelerja, strugarja, rezkalca ali pa

KV delavea na montazi. Ce se $ti-
pendl]a v viSini 3.200 din lzph-
¢uje redno, kar seveda zares ni
malo, niso hkrati majhne obvez-
nosti §tipendista. Med obveznost-
mi, ki jih mora koristnik zago-
tovo izvrsiti, so:

a) da bo. opravljal Solske ob-
veznosti v rokih, ki jih dolo¢a
statut = vzgojno-izobrazevalnega
zavoda; ’

b) da bo vsako leto, oziroma
vsak semester predlozil dokazila
o vpisu in doseZenem uspehu;

¢) da v ¢asu Stipendiranja -po
tej pogodbi ne bo prejemal dru-
ge Stipendije, pomoci, podpore
Tt b -

d) da ne bo spremenil vrste
oddelka ali smeri Solanja brez
soglasja Stipenditorja;

e) da ne bo oddel na Studij v
tujino brez soglasja Stipenditor-

ja; :

f) da bo wvsako $olsko Ileto
predlozil prlporocﬂo druzbeno-
politiéne organizacije, v katerl
aktivno dela. :

Peti ¢len pogodbe je splo¥ne
narave, Sesti pa se glasi: étlpen-
dlranje po tej tocki preneha, ¢e
Stipendist: -

a) ne izpolni 4. totke te po-
godbe;

b) navaja neresni¢ne podatke

Z - namenom osebnecra okorisca-

nja;

c) postane traJno nezmozen za
delo in Studij.

7. ¢len: Ce §tipendist zanemar-
ja S§tudijske obveznosti, ¢e po
svoji krivdi kljub zakonskim in
statutarnmim moznostim izgubi
status udenca, $tudenta oziroma
absolventa ali ¢e navaja mneres-
ni¢ne podatke z namenom oseb-
nega okoriscanja, je dolzan vr-
niti vse prejete zneske Stipendi-
je takoj in v celoti z 8 % redni-

mi obrestmi, v primeru zamude

‘vracila pa tudi z 12 9% zamudni-

mi obrestmi.

Ce Stipendist pogodbenih ©b-
veznosti ni mogel izpolniti iz ob-
jektivnih razlogov, 2a S"tlpendlfor
lahko delno "ali v celoti DprDStl._
vracila Stipendije.
~ 8. dlen: Stipendist je seznan]en
s pravili Stipendiranja in spre- .
jema njihova dolo¢ila.

9. ¢len: Spore iz te pogodbe
reSuje izvrsni odbor skup$éine
Stipendiranja. '

Deseti in hkrati zadnp élen te
pogodbe je zopet splosnega teh-
ni¢no-administrativnega znacaja.

Iz tega je razvidno, da ima ko-
ristnik Stipendije izredno velike
obveznosti do sklada, kajti tudi
prejemek ni majhen Med osta- -
limi pogoji so tudi tri variante,
katere prosilec Stipendije lahko
koristi v ¢asu $olanja, in te so:

a) da je polno zaposlen, ima
placano $olnino in §tud1]sk1 do-

ust;

b) ‘da dela poloviéni
¢as in

c) da prekine delovni odnos za
¢as Solanja s tem, da ostanejovse
pravice iz delovnega razmerja,

Tov. FiSmar Avgust je izbral
varianto ¢) po predhodnem d& £
gOoVOoTu S samoupravnimi organi -
v TOZD IV s tem, da mima po
konfanem Solanju zagotovljene-
ga delovnega mesta primernega

njegovi izobrazbi.

Naj na tem mestu povem, da
me osebno mi strah, da omenjeni
tovari§ ne bi 1zpoln]eva1 vseh
obveznosti, kajti Ze dosedanje o-
cene in pa indeks 4,75 zgovorio

de]ovm :

‘pove, da je resniéno posteno za- -

grabil za delo.

S tem bi Zelel zakhucxti in
hkrati povleci ¢rto pod tem vpra-
Sanjem. V perspekt.wnem in raz-
vojnem programu, ki je Ze izde-
lan in bil dan v razpravo, to je
razvojni program do leta 1980,
ki pa je mimogrede povedano
zajetna mapa, je videti med o-
stalim tudi potrebe po bododih
kadrih. Vem tudi, da vsaka TOZD
razpolaga s skladom za izobraze-
vanje, ni pa wvsepovsod zaradi
taksnih ali drugacnih okolisc¢in
dovolj zanimanja za to zvrst iz
obrazevanja. Zatorej skladno s
fem, kaksne so moznosti in po-
trebe, naj se pac¢ ustrezni fak-
torji pozamma]o in priskodijo

‘na pomo¢, kajti ne bo kvalitetne-

ga napredka, sodobne, organizi-
rane in navsezadnje ne dobre
proizvodnje brez odliénih . ‘stro-
kovnjakov, ki se kalijo in delajo -
v podjetju Ze vrsto let. '
Zelim torej, da ta ¢lanek ne bo
naletel na gluha ufesa, temved
da se bo e nadla kaksna §tip
dija v okviru OZD za koga.
glasim maj, da je v TOZD
sklad za Izobraiey,ange za
1975/1976 popolnoma izérpan
da se bodo sredstva sprostila Se-
]e v prihodnjem Solskem letu. o
- Volfand - Ed@‘ :

spomnili.

ostalo sorodstvo.

Ob nenadni in tezki izgubi dragega moza, oceta in dedka
MIHAELA KORITNIKA B (T

se iskreno zahvaljujemo vsem, ki so ga tako §tev1lf.uo sprem- 2| B

ljali na zadnji poti, mu darovali cvetje ali se ga kakor koli =~

Zahvaljujemo se tudi kolektivom Steklarne Hrastnik, Zdrav— :
stvenemu domu in SGP Hrastnik, godbenikom, pevcam InEh
govornikoma za poslov:lne besede. =]ty
Zalujodi: Zena Justina, hcerke z druzinami, voucek Janez in |




;'Med reéevalce s pravilnimi re-
Sitvami nagradne krizanke bomo
z zrebom razdelili 7 nagrad:

1. nagrada: 50 din

2. nagrada: 30 din

‘3—7nagrada: po 20 din

'Izrezek Z vpisano resitvijo pos-
l'ite'na naslov: Uredni$tvo STE-
A, STEKLARNA HRAST-
NIK.-'Pn zrebangu bomo uposte-
vali vse pravilne reSitve, ki bodo
vuredm vu do torka, 24. febru-
arj ;
NAGRAJENI RESEVALCI
Za nagradno krizanko, objav-
- ljeno v novoletni Stevilki STE-
IGL&RJA., smo prejeli 81 resitev.
Zreb je razdelil nagrade takole:

it nagrada (50 din):
Pirc Fanc¢i

nagrada (30 din):
isnik Nande

RESITEV NOVOLETNE
KRIZANKE

VODORAVNO: obol, apas, Ho-
rac, soba, Giza, etika, Klio, eko-
log, Kir, SRECNO NOVO LETO,
vidra, kol, iglu, S Z, spol, Ojstro,
Ga, pero, Lasva, A R, vir, Mirko,
Ancer], novela, ena, ispa, jajce,
Asa, Mo, polt, Spa, goba, sak,
storz, Ucka, aperitiv, I R, Oran,
Ural, libela, korveta, deska, Jeler,
akrobat, ustez, arara.

Citajte
STEKLARJA

Stran 12 »STEKLAR« Hrastnik, 11. 2. 1976
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KEGLJACI »BRATSTVA« SE NAPRE]
V II. REPUBLISKI LIGI-VZHOD

V pretekli sezoni so se keglja-
¢i »Bratstva« uvrstili na pred-
zadnje mesto v II. republiski ligi-
vzhod in so zaradi tega morali
sodelovati na kvalifikacijskem
tekmovanju za pravico Se nadalj-
njega nastopanja v tej ligi.

Na kvalifikacijskem turnirju
na kegljiscu »Rudarja« v Trbov-
ljah so se za 1. mesto v II. re:
publiski ligi-vzhod pomerili keg-
ljaéi »Bratstva« iz Hrastnika,
KK »Hrastnik«, Litije in »Prole-
tarca« iz Zagorja.

Vse ekipe so nastopile dvakrat
in podrle naslednje S$tevilo keg-
ljev:

1. KK »Bratstvo« Hrastnik
13.931

2. KK »Hrastnik« Hrastnik
13.456

3. KK »Proletarec« Zagorje
13.324

4. KK »sLitija« Litija
12.860

Kegljaci »Bratsiva« so v obeh

- nastopih dosegll naslednje rezul-

tate:

KolSek Zvone 931 922 1.853
Gnjidic Mile 867 885 1.752
Laznik Dolfi 880 864 1.744
Pokrajac Poko 873 848 1.721
Zagar Franc 878 840 1.718
Caki¢c Ljubo 859" 855 <1714
Rancinger g

Zdravko 825 829 1.654
Persi¢-Kovac 883 892 1.775

V leto$nji tekmovalni sezoni |

bo Hrastnik v II. republiski ligi-
vzhod zastopala tako samo ekipa
»Bratstva«. Keglja¢i KK »Hrast-
nik¢, ki so na kvalifikacijah za-
sedli 2. mesto in z izjemo Jursa-
ka dokaj slabo, kegljali, letos ne
bodo nastopali v II. ligi.

Kegljaci »Bratstva«, ki so brez
vecjih tezav osvojili na kvalifika-
cijah 1. mesto, so sicer zasluZeno
zmagali, vendar pa je potrebno
omeniti, da nastopi nekaterih po-
sameznikov ¥ vedno dokaj niha-
jo, tako da bo tehni¢nemu vod-
stvu dokaj tezko sestaviti zanes-
ljivo ekipo za mastope v II. re-
publiski ligi.

Za boljsi uspeh v II. ligi bo po-
trebno vedkrat tedensko trem-
rati. :



