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20-OBLETNICA_USTANOVITVE OSVOBODILNE FRONTE

Ob 2o0-letnici ustanovitve Osvobodilne fronte slovenskega -
naroda, se zelimo spomniti nekaterih zgodovinskih dogodkov
v nasem kraju in bliZnji okolici.

Na naSem obmoéju se je po letu 1922 v nakdenjih kmedkih pre-
- delih zacela razvijati industrija kot Tovarna verig v Lescah,
Tovarna pletenin v Hadbvljicilin Lescah, nadalje lesna indu-
strija v Lescah in na Lancovem, ki je spremenila strukturo
prebivalstva v korist delavskega razreda. Ker je bil del
prebivalstva iz nasega podroéja zaposlen na Jesenicah, Kropi
in Krenju, se je z. razvojem industrije delavstvo hitro zna-
§lo tesno povezano_v razredni bo#bi proti takratnim kapita-
listiénim izkoriséevalcem, zavedajoé¢ se, da je moéna organi-
zacija najboljse orozje za pridobitev prav1c in zagéito in-
tercsov 1zkorlscanega &loveka.

Rezultat te povezave Jb bllu 1etu 1903 ustanov1tev Delavsko
kulturnega drustva "Svobode" in strokovna organ12901ae "Ogred-~-
nje drusStvo kovinarjev in sorodnih.stro““ din njenega poznejse-.
ga "Saveza metalnih radnika uugoslmv1ge" v 1ndustr138kem
srediséu v Lescah . Svoboda je delovala na: kulturno prosvet-
nen polju v eilju prevzgoje de;ﬁvmﬁo Imecékih mnozic in jih

s tem pripravljala na skupno borbo proti 1zkorlscvvalccm-
delavskug" razreda. : mr

A

Uspeh medsebojne povezave obeh omon‘eﬁih.organizacij in
plod pravilne politiéne usmerjenosti, sc je odrazal pI
l.maja, ki je zajesv io.
samo delavstvo, paé¢ pa tudi kmeéke mnozice, V letu 1936,

ko je bil kapitalistiéni sistem izkoriSc¢anja proletariata

v vsakoletnem spontanem praznovanju

na vrhuncu svoje moéi, se je v poletju pricdela v Toverni
verig splosna stovka, ki se je v precejdnji meri koncalq v
korist delavstva.

Pravilno politiéno usmerjenost in veéjo uporo so navedenc
organizadije dobile prav v letih 1933 do 1938, ko so se
ustanavljale osnovne partijske organizacije in sicer: na
Dobravi, Crniveu, Ljubnem, Kropi, Otolah, Radovljici, Lescah
in Zirovnici, kuterih ustanovitelj je bil tov. Stanc Zagar
in jescnican tov. Mederel.
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V letu 1938 se je ustanovila. osnovno Dgrtlekﬂ orgonizacija
v Lescah iz petih élénov. Ta'partijska org&nxza013a se jJe
kaj kmalu Stevilicéno ojacala in je imela modan vpliv tudi
na druge kraje kot Koritno, Gorje, Begunje itd. Leta 1940
je bil v Lescah ustanovljen SKOJ iz &tirih tovarisScv, '

Mo¢ partijske orgenizacije se je vidno ve€ala in 8irila,
ter prenaéala,na ostala drustva in organizacije., O rovolu~-
cionarnosti le-teh zgovorno pricajo mnoge dobre izvedenc
akcije, katerih inciator je bila partijska orgemnizacija. V
mesccu decembru 193G je bila'dobro izvedena finandéna in mo-

ralna pomoé stavkajodim rudarjem v trboveljskih revirjih.

.

Na pomlad 1940 so bile poslanc protestne resolucije, pod-
pisane od strani "Vzajomnost in SMRJ - podruznica Lesce"
na bivso bansko upravo v Ljubljani, na sresko nacelstvo v
Bile¢ah in notranje ministrstvo v Beogradu za neupravideno
internacijo in takojSen izpust politicnih internirancev po
vedini organiziranih komunistov, ki so bili internirani v
Biledah. Sledil je skorajsnji izpust teh, vendar je banska'
uprava 1zdula odlok o takojsnji ruzpustltv1 delavsko kul-
turnega drugtva "Vzajemnost" in organizacije SMRJ.
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V poletju 1940 se je osnovald drustvo prijateljev Sovjetske
zveze, katero ustanovitev je prebivalstvo pozdravilo in Je

v kratkem éasu uspelo pridobiti preko 7oo podpisnikov. V za-
getlu leta 1941 so bili pod krinko oroznih vaj poklicani naj=-
bolj vidni-revolucionafji v Ivanjico v Bosno, ki so pa namesto
oroznih vaj bili internirani v koncentracijsko taborisée.
Poslane so bile protestne resolucije, podpisanc z nad 250
podpisniki. Zaradi splodncge pritiska mnoZic in obstojede
politiéne situacije tik pred drugo svetovno vojno, je bil
rezim prisiljen koncentracijsko taboriSde razpustiti. V ILe-
tih 1938 do 1941 so bile posamezno dobro izvedene napisane
ak01je 1n troSenje letakov, s pozivom proti vojni, draginji
in protl paktu s fasdisticéno Nem€&ijo. V letu 1939, prcdvsem
pa v letu 1940 so se redno mesedno vrsila partijska posveto-
- vanja in kdnferenee za vse osnovne partijske organizacije
jesenisSkega bkraja in sicer na Srednji Dobravi, v gozdu med
Lancovem in Vo§éami, pri VodisSki planini in na Koéni. Na

teh posvetovanjih sta bila stalno navzoda po dva tovarisa iz
osnovne organizacije Lesce. Uspeh teh posvetovanj in konfoerenc
je bil, da so bili vsi revolucizonarpi podvigi pravoéasno
izvedeni, utrdile so se osnovne organizacije, pridobili.

novi ¢lani in to da s¢ ni posrcc¢ilo takratnim policijskim
organom kljub njihovem terorjuv, hiSnimi preiskavami in ovad-
bami izslediti pravih organizotorjev borbe proti takratnemu
ze vidnemu fasisticncemu r921mu.

Prve priprave, zbironje orozjo, municije in ostalega vojas-

~ kega materiala, so bile v mesecu aprilu 1941 na naScm ohmoé-
ju izvrsSene v veliki meri. V maju 1941 se je vrdil rajonski
sestanek komunistov za jeseniSko okroZje. Sestanek se je
vrsil v gozdu med Brezjami in Crniveen, ob navzoénosti ¢lana
Centralnega komiteja. Na sestanku je bil sprejet sklep, da
je treba vrsiti priprave za NOB in zbirati vse potrebno za
vsitjo. Tega sestanka so se udelezili iz Lesc Stirje tovari-
8i, ig Crnivea in Krope po en tovaris, iz Otoé in Dobrave

po dva tovarisa. V dneh 1.7. in 19.maja 1941 so fasisti v
‘nasem kraju aretirali po veéini vse intelektualce, javne

in prosvetne delavee in tudi nekaj kmetov, ter jih odpeljali
v Begunje in kasneje v St. Vid.
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Dne 2, julija 1941 so veéino teh presclili v Srbijo, nji-
hovo premozZenje zaplenili in radunali, da so odpor sloven-
skega naroda zadusili. Na obmodju osnovne organizacije v
Tescah je bilo meseca maja 1941 organiziranih veé vojaskih
grup: V Lescah, HraSah, Hlebcah, Studen$dicah, Begunjah in
Koritnem., Za tem so bile organizirane tudi grupe slovenske
narodne pomodi v Radovljici, na Lancovem in Lescah,

Koncen junija 1941 je kot prvi odSel v ilegalo delavec To-
varne verig, nekaj dni za njin pa Se ostali, ki so se pri-
druzili skupini na Jeloviei.

17. julija 1941 se je vr8ila v gozdu pod Gregorjevcen pri
planini Vodice konferenca komunistov radovljifkega in krenj-
skega okraja. Konferenco je vodil tov. Stane Zagar kot &lan
glavnegs $taba NOB. Slovenije z nalogo, da se vse ilegalce
poveze v Cete in pridéne z oborozeno borbo proti okupatorju.

V sredini julija in 28.julija 1941 je gestapo vdrl v Lesce
in aretiral ter odpeljal v Begunje vedje Stevilo ilegalcev
iz Lesc. 7 aretacijo omenjenih je okupator radunal na uni-
¢enje upora v nasem kraju, dozZivel js ravno nasprotno. V
odgovor na to so sc sestale takoj vse vojaSke grupe in za-
kljudile, da vsi sposobni takoj odidejo v partizane., Se
igti veder, to je 28.julija 1941, je od8la skupina 12 tova-
risev z vsen orozjen in municijo v partizane in ta dan je
proglaSen za na$§ obéinski praznik.

Na krepitev prvih partizanskih edinic, ki 50 Zze operirale
z oboroZenimi akcijami in aktivno borbo proti okupatorju,
“je krvnik Kucéera odgd%arjal z najveéjini zloéini v zgodo-
vini &lovedtve; tako so padli pod fadistidénimi streli prvi
Stirje talci dne 2., avgusta 1941 v Preski pri Begunjah,
Mesec dni kasneje, dne 5. septembra 1941 je bilo v Lescah
ustreljenih 5 talcev, 18. oktobra 1941 je bilo na Lancoven
ﬁstreljenih 20 talcev med njimi prva Zenska.

Cim hujéi je bil teror ukopatorja, tem vedje so bile akeije
nagdih partizanskih edinic in tercnskih organizacij. Priscl
je cas, ko je bilo potrebno tej borbi dati formalno organi-
zacijsko obliko. Tako so se osnovali odbori Osvobodilne
fronte v Hrasah, Studen$dicah, v Novi vasi in Lescah.

]
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V vaseh in Lescah som se postavile gospodarske komisije.
Skojevska organizeocija v Lescah se je znatno rezdirila in
tudi v vasch so nastali prvi Skojevei. Povsod je bila orga-
nizirana nladinska organizacija. V Toverni verig je bila
osnovena"Belavska enotnost®. V lesech je bila organizirana
slovenska protifagistiéna zveza, ki je delovala za Sirsc
obrnioéje.

Po dolgi, tezki in krvavi borbi je bila naSa zenlja osvo-
bojena. Zadelo se je novo obdobje povojne graditve. Postav-
ljala in utrjevala se je ljudska oblast. Zadela se je ob-
nova poruéene'donoviﬁe. Nadeljeval se je procee novih druz-
benih Odnosov, v katerih se izraZa svobodno delo, delo os~
vobojeho mezdnih odnosov in administrativnih spon, osnovno
merilo vseh 1judskih'vrednot. V na8ih delavskih svetih, 8ol-
skih odborih, v sekcijah SZDLJ in drugih oblikah dclavskega
in druZbenega samoupravljanja, politiénega in idejnoga Ziv-
ljenja telejo druzbeni procesi, ki imajo vpliv tudi na osta-
lc 8c ne razvite deéelé,!katere se poiagoma osvobajajo ko-
lonialistiénega gospodstva in Zelijo iti po.poti nase druz-
bene ureditve.

Iz referata za obletnico OF
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PROIZVODNJA V APRILU 1961

To6.132 kg ali v odnosu na postavijeni osnovni plan 104,3 %,
je bila naSa kolicinska proizvodnja v mesecu aprilu,

Najboljsi rezultet je dosegel obrat verigerne, ki je dosegel
osnovni plan po kolidini z 113 % ( uposStevajot¢ tudi Henan fdn
MRP verige). - o :
Vijakarna je dosegla osnovni plan z lo7 %
Kovadnica pa le z - o " To %
0,T.V. (Novi obrat) pa je proizvodnjo tezkih sidrnih verig
(brez Henan in MRB) dosegel osnovni plan po kolidini z 115,5 %.

v mesecu'aprilu Je 0.7.V. (novi obrat) realiziral prvo naro-
¢ilo tezkih sidrnih verig. Naredili in odpremili smo prvo
posiljko verig 4 7o mm v koli¢ini 7o ton za potrebe nafih
ladjedelnic, '

V obratu kovaénice v aprilu nismo dosegli planirane proiz-

vodnje 'v glavnem vsed tega, ker Sc nimemo dokonéno osvojene
proizvodnje traktoickih prikljuékov, ki pa predstavljajo ,

polovico tezins!ega plana tega obrata.

V obratu verigarne Jje v aprilu slabse tekla proizvodnja
elektro#arjenih verig, kljub temﬁ, da imamo ravno po teh
vefigah zelo veliko povprﬂéeva;je in tudi velike zaostanke,
odnosno neizdobavljcna nerot¢ila, ter bo ‘potrebnoe da z bolj~
§im vzdrievanjcnu strojev, vedjo-zasedbo kapacitet in boljsim
zalaganjem povedamo zmdgljivoSti pfi tem pxoizvodu, '
ZaloZenost z suxrovinami je bila t'aprilu”v glavnem dobra,
dodim je bilo vzdrievenjo strojnega parka posebno v verigar-
ni slabse; kar je tﬁdi_delnozposlabéalo voéjo'ﬁroizvodnjo.
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Iz grafiénega prikaza je rozvidno, An uom Woliidineka preo-
izvodnja po mesecih raste, tako da smo :.jub nizki gr“TZ"
vodnji v jonuarju z koncem aprila Ze dos
ginsko proizvodnjo z loo %, take da je prifal vatl v na-
slednjih mesecih Se boljsSe rezultate.
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Sef proizvodnje
Ljubié JdoZe

PERSPEKTIVE OBRATA SPLOSNE VERIGARNE V IETU 1961 !

Obrat ima ob zakljudku prvih Stirih mesecev izvréen plan ,
s 115,6 %, &c upoftevomo somo izdelke, ki se vodijo v evi-
~denci tega obrata. Ako pa ralunamo, da s0 se v tem éasu pro-
izvajale tudi elekliuvesi»ne verige 4 13 - 20 mm na enew in

drugem stroju, potem pa je plan izvrSen s 112,4 %.

Tudi za nadalje se vodi evidenca s 115,6 % in je predvideno,
do se ho v naslednjih mesecih produkeijo stopnjevala mesed-
no za ceca 1 %, tako da bo obrat izvrsil letni plan 8 125 %.

Ker je dovolj narecil tvdi za perspektivo se predvideva ne-
kako v mesecu ptembru pojacat. roc¢no varjenje z 4 delavna
mesto v eni jzmenl, to se pravi za 8 varilcev v dve izneni,

To pojadanje bu rotrebno predvscn v sezoni proizvodnje verig.

g
Tudi za patent verige je dovel] nrxodéil, ker je izreden po-
jov nepram preteklim leton.

V mesecu juliju in avavsii se bo v tem obratu izvrsil nov

razpored wostrojenja in se bo uredilo skladidcéa, katerih
v obratu primnanjkuje.

Obrat dObL lthb gledale anO ielr

~3¢

4 naprave zo rodnt varjenje verig kot je %e omenjono 1 stroj
zo izdelavo zicnikov - tapetnilov,

Viletu 1962 pa doh? ‘enn 1o novih warilnih in voogibolrth

9621 T C
ghrojev iun strojev za Zicovlek z oyiouatskim évigalon.
Proudujs ge, da bi tudi za ta obrat zgradili v letu 71962,

) s

sodobnejéc gardarsic iv. Aruge sanitarnce procstore,



V prvih treh mesceih tega leta je obrat verigarna bil najved
udeleZen pri 1zp1ucilu po ‘ulinku, predvsen pa ob izplacd¢ilu
zo mesce .narec ozirona pri zadnjen izpladilu.

Tudi v bodode som take perspektlvo v tern obratu.

V nojkrajsem &asu bo naloga vodstva obrata, da rthr avlja o
povedani produkeciji za leto 1962, ki mors biti povecana za
cca 20 % od ustvarjene v letu 1961 z ozirom na pOVﬂraéovanJe
no domacden trgu, v nasprotnem primeru se bo norale pojaviti
neka nova tovarna verig., '

Take so perspektive obrata verigorne v letu 1961,

Direktor:
Valentin Marinko

SKLEPI DERAVSKEGA SVETA IN UPRAVNEGA ODBORA

V razdobju od izide 4. Stevilke naSego glasila jo imel uprav-
O.

nil odbor 2 seji, delavski svet pa 1 scj
Med druginm so bili sprejeti slededi vaznejsi zaL7guck1, i
Jih objavljamos

A/ DELAVSKI SVET:

1., Ker jo upravnemu odboru pOﬂJUtJ“ potekla mandatna doba
Je bil izvoljen nov upravni odbor, ki go sestavlja 8 é&la-
nov in prav toliko namestnikov. Izmed 11 predlagenih
kondidatov za ¢lane in nemestnike. so bili izvoljeni na-

slednji:

CLANI: NAMESTNIKTI:
1. Dem&ar TonaZ 29 glasov Konda Jakob 28 zlos
2. Erzen Anton 28 " Kejzer JozZe 26 i
3. Brence Joze 25 . legat Frane - 25 -

4, Glusgéicé Miha 23 it Sy Begus Franc 25 "

5. Ursi¢é Rafko 23 r Sprinénik Mirko 23 vid
6. Udové Ignac 22 " Rupar Fronc 23 "
T. Vodisek Alfonz o SR Conozar Marjon 21 "

8+ Bregoer Franc 20 & Pticéek Ivan 20 i

ov
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V novi upravni odbor je bil predlagon tudi zastopnik mla-
dine, ki pa #al ni bil izvoljen. Izgleda da nekateri &la-
ni DS nikakor noc¢ejo prenesti funkcije upravljanja tudi
na nlade proizvajalce, ali jin ne zaupajo. Snetramo, da
je stalisée tistih, ki niso oddali svojega glasu zo pred-
stavnika mladine v DS nepravilnb. NaSa naloge je nanred,
da pravoéasno pripraviﬁo in vzgojimo mladi kader, ki bo
noral prej ali slej stopiti na mesto starejsih. Zato se
priporoca nmladinski organizaciji, da ne klone ob ten ne-
uspehu, pa¢ pa naj Se dalje razvija svojo inciativnost,
da bodo mladinei Cimprej sposobni in vredni zasest nesto
v upravljenju s podjetjerm. ;

Delavski svet je potrdil Pravilnik o delitvi éistega do-
hodka in sredstev za oscbne dohodke delavcev za leto 1961
8 popravki sprejetimi na osnovi ugovorov v éasu objave

pravilnika ter spremembani sprejetini no samen zasedonju

delavskega sveta,

Z oziron na poveéanje tovarne z zgraditvijo novega obrata
sidrnih verig in pomanjkljivo obstojeéo zunanjo razsvet-
ljavo ob tovarniSki ograji se odobri zgraditev nove-okrog
cele tovarne s centrelnin vklapljanjen v vratarnici.

Odobri se predlog investicijske konisije, da se prodajo
naslednji stroji in naprave iz obraota kovadnice.

1 okrogla Zar:ina pec

1 hidravlicéna stiskalka

Navedena csnovna sredstve so izven uporabe ozirona ne od-
govarjajo proizvodnji podjetja, zaradi cesar je predlog

- za odprodajo oziromn odpis povsen uteneljen.

Krajevnemu odboru SZDL v Zirovnici je DS odobril dotacijo
za zgraditev zdrovstvenc postaje v znesku Din 500.000.=,
ki se nakaZejo v nesecu marcn 1962 po zaj¥ljuénen radunu,
ko bo mogode letos ustvarjena sredstve za investicije
koristiti. To dokezuje, da v podjetju ni lokalistiénih
tedenc, tenved se daje pomo¢ tudi organizacijam izven
obnoc¢ja svoje obéine, kar nej sluzi za vzgled tistin,phid
Bichgeniaki bi moreala biti najbolj zainteresirana za grad-
njo zdravstvenega dona v Zirovniei.



B/ UPRAVHI ODBOR:

1. Novi upravni odbor je izned svojih &lanov izvolil zao
predsednika tov. Brence JozZa, z2 njegovege namestnika pa
tov, ErZen Antona,

2, Delavcem, ki posetajo teéaj za pridobitev visoke kvalifi-

- kacije v Kovinskem centru v Radovljici se odobri pladilo
Solnine po Din 3,500.- po osebi oziroma skupno za 13 kanw~
didatov Din 45.500,.-

3. DS se predlaga v odobritev nakup 3 avtomatov za urezdvanje
matic v vrednosti cca 4,800,000.& 2 rokom dobave v mesecu
marcu 1962,

Vodja splodnega sektorja:
JeSe dJoze

USTANOVNI OBCNI ZBOR STANOVANJSKE ZADRUGE "VERIGA"

Dne 23. aprila je bil v podjetju vstanovni obéni zbor Sta-
novanjske zadruge "Veriga" Lesce, katerega se je udelezilo
13 zadruznikov, ki so se odloc¢ili, da si ¥ okviru zadruge
zgradljo primerna stanovanja.

Ob¢ni zbor je potrdil predlog Pr€v11 stanovanaske zadruge,
izvolil upravne organe in razpravljal o ostalih zadevah okrog
- gradnje stanovanj. Predlog pravil je bil z nekaterimi dopol-~
nitvami, ki se tiéejo plac¢ila lastnega prispevka, ter ob-
veznosti zadruznika do maticnega podjetja v primeru preki-
nitve delovnega razmerja, soglasno potrjen in sprejet sklep,
da se tako dopolnjena pravila posljejo pristojnemu svetu pri
ObLO v potrditev nakar je izvrSiti registracijo zadruge pri
Okroznem gospodarskem sodiscéu v Lgublganl.,

V upravni odbor zadruge so bili izvoljeni slededi zadruZni-
ki: Stefe Joze, Dolenc Marjen, Felicijan Viljom in Ankerst
Franci.

Za predsednika UO pa je bil izvoljen tov. Stefe JoZe.
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Kot peti ¢lan upravnega odbora pa se smatra upravalk zadruge,
ki bo pozneje imenovan. Primerno je, da je upravaik gradbeni
strokovnjak, zato bo naj'primefnejéi bodo¢i gradbeni tehnik
podjetja. ;

V nadzorni odbor zadruge so bili izvdljeni slededi: Liegat
Pavla, Jelenc Stene in Koéar Regina. ;
Zo predsednika nadzornege odbora je bila izvoljena tov,
Legat Pavla.

V 3. toéki dnevnega reda so zadruzZniki razpravljali o ostalih
vazne jsih zadevah kot nudenju pomoéi od strani podjetja tako
notorialni kakor tudi orgonizacijsli, v naéinu gradnje po
senih zadruznikih ali oddaje del drugenu izvajaleu o cenmer

bo sklepal izvoljeni upravni odbor ter bo njegova nalogea, da
bo nagel nadéin najeencjde in ckonOmiane gradnje stanovenj,
kar bo v korist samih zadruznikov.

Vodja splosnega sektorja:
| Jese Joze

e, o] sen TR e e SR S SRR P
V'bredolovalni kovinski industriji kakor tudi ved o 1i nonj
v ostali industriji se doseZe visok uéinek dela z uvedbo go-
dobnih strojev in naprav ter obulencga ljudskega faktorja.

¥ nadaljevanju bi se omejil predvsen no vaznost ljudskezas
elementa v proizvodnji.

Proudevonje udinke dela je udinkovito le de je sistematiéno,
tako pri analizi problema, kot pri iskanju re§itve. Vsaka,
sistematiéna analiza pa zahteva Cas. Vsekekorje tudi v noj-
hnih podjetjih potrebno loditi dolo proudevanja udinks od
odgovornosti vodstvae in odgovornosti izvejaleca. Ne priner
direktor, tehniéni vodja morata reSevati veliko sploénih
razlicénih problemov vsakdanjega dela, da bi se nogle posve-
titi sistenectiénenu podrobnemu proudevenju. Nikokor ne zoe
dostuje,zancsti se samo na izjave, pripombe delaveov, pred-
delaveev ali mojstrov, ker izkuSnje keZejo, da imajo pogosto
enostransko gledanje. '
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Le neprekinjeno proudevanje na delovnen nestu pripomore to-
¢nc ugotovitve na podlagi dejstev.

Za uspesno proucovanJe delsa so pomrbbni naslednji splosni
delovni pogoji.

1) Proudevenje dela bo dalo dobre rezultate samo, &c ugiva
sodelovanje in podporo vseh organov v podjetju in poedincev.

2) Odnos nojstra do proudevenjo Je bistvene vaZnosti za uspeh.
Mojster je nanrcd ossba, katere se nojbolj tide Studi]
udinkes dela in ne sme ineti mmenje, do 8 ten izgubi'njc-
gowoeldelo vaznost inmpomen v obratu. V slucaju nesporazue
riov pri Studijn dela po udinku pa j e mojster prvi pokli-
can, da zadevo uredi.

1

3. Analitik dele (noxnmirec) ne smc nikdar dajaoti direX¥tnih
ukazov delaveu niti dajati izjav, ki bi kritizirale delo
nojstra narveé nora pritegniti nojstra v proucovanjo.

Pred pricetkon vsakega proucev mja je dolznost nojstra,
da pojasni dclavcu nalcgo alitika,

Anelitik dﬁlﬁ nora dobro obvladati. svoje delo teoretidno
in pralkticéno.

S provilnin pristbpan prideno do sbli&nih,osnov_na'pod-

logi mnaliz prBuﬁevanja udinks dela na delovnih nestih,

S tekSnin nacinor odpraovimo vsa dosedenja nesistenatska
*ﬂnjevanja; katers kljub okorclenu prijenu privc@ojo.pb—

logonn do n“pr@dOVWnJ“ todb povc0ﬁngn udinka ostene vedno

Ie delno. ' s

Ako pri vseh proucevanalh upora b13 210 na vjboljso netodo

pri analizi pogojev na delovnmen nmestu dobino poten posto-

pona pravilne normative, kateri ne naletijo na odpor,

" Dosedanja prakéa'v'doloéanju trajonja veljevnosti postave
ljenih norr je ponotna, ker vsoka sprpenenba pogojev na dea
lovnen nestu spremeni obenen tudi tehnicéni nornativ udinka
dela., V kolikor ostanejo pogoji na neken delovnen nestu
nespreorenjeni, pa se nornativ udinke dele kljub tenwu zo-
pet Zeli spreninjeti je to posledica nesistenatskih prej-
énjih.analiz} Pravilno nopravljena prva analiza uCinka
se'spreﬂeni le tedaj, ako se spremenijo pogoji.

Celid Leon
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razvoje in refblucianarnega gibanja delavstva Toverne verig
' od njenega nastanks leta 1922 dalje.

Teta 1920 je na ingeiativo Solar Fronceta, nekdanjega rava-
nateljo Zebljarske in Zelezoobrtne zadruge v Kropi pridel
Magus$ar Ivan, veleposestnik iz Krope graditi v Lescah tovarmo,
ki je imela prvotno namen izdelovati Zeblje, vijoke in roé-
no kovane vérige.

Graditel]j je bil lastnik velikega premozenja, ki go je poe-
dedoval po svojem océetu industrijalcu in trgoveu; svoje
premozenje je Se povedal, ko se je porogil s hécrko premoZe
nega trgovca Plrseger-ja iz Radovljice, S tako zdruZenim
kapitalom je pridel z gradnjo. Pred dovrsitvijo pa je zasel
v finanéne tezZave, Stopil Je v stik s Heberle-~tom, ravmaoe
teljem Tovarne verig v Beli peéi in sta ustanovila delnise,
ko druzbo, ki je s prolivom novega kapitala dokondala gradm
njoe in stavile v pogon novo tovarno. Z ustanovitvijo dele
ni&ke druZbe se jo spremenil tudi prvotno zamisljeni proize
vodni program in sicer tako, da so odstopili od proizvodnje.
~ zZebljev in vijakov in prideli z izdelavo. rodéno koyanih, elee
ktrovarjonih in patent verig. Z ozirom na to je tudi tovarna
dobila nasglovs Toverna verig, d,d, Lesce. V ta namen je usta-
novitelj odkupil od Tovarne verig v Beli peéi potrebne stro-
je za izdelavo omenjenih verig. Tovarna v Beli podi Jje te
stare stroje obnovila z novimi deli in jih v izpravnen stanjn
dostavila v Lesce, kjer Se dancs obratujejo, vendar se za-

- radi zastarelosti namerava cca lo strojev v letu 1962 nado-
mestiti z novimi modernimi stroji. S premestitvijo strojev
iz Bele peéi se je v Lescah zaposlilo tudi nekej strokowvnega
osebjc in to: Vredko Martin, Spendal Marija, Kos Alojz,
Sobrle Andrej in Puznar. Iz Zebljarske zadruge v Kropi pa

s0 prisli v Lesce sledeél strokovnjaki za kovanje verig in
zicovleks Praprotnik Franjo, Resmon Florijan, Petradé Lenart,
Gaspersic¢ Janez, Rajgelj Miha, Mohorié¢ Fpanc in Zupan JoZe.

Koncem leta 1922 je pricela tovorna Ze obratovati s pribliz-
no 50 - 60 delavei, Po ustanovitvi delniske druzbe se je
spremenilo tudi vodstvo in je bil za ravnatelja tovarne ime=-
novan Hebrle (po rodu Nemeec) za njegovega namestnika pa Ma-
gusar Ivan.
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K1ljub dobri konjunkturi ol prlcetiu obratovanja tovarne je
njeno vodstvo skudalo ustvariti ¢imveé¢ dobi¢ka zase in je

na osnovi takratnega politiénéga sﬁanja v drzavi pridelo
postopoma omejevati pravice delavgtva. Vendar so se delavei
hitro znasli in se na pobudo Praprotnik &ndreja, povezali z
Jjeseniskimi kovinarji in njih organizatorjema, bratoma Mur
iz Korodke Bele ter izvedli priprave za ustanovitev strokov-
ne organizacije. Ustanovni obcéni zbor "Osrednjega drustva
kovinarjev in sorodnih strok" s podruZznico v ILescah je bil
izvrSen Ze v mesccu decembru leta 1922, Na tem zboru so bili
dzvoljeni Sobrle Andrej kot precdsednik, PleSnar Franc-tajnik
in Triplat Alojz za blagajnika,

Clani organizacije so pripadali v glavnemilevemu in desnenu
krilu socialistiéne stranke in so bili delavei loo % organi-
zirani. ' ; '

Vodstvo tovarne je, ¢etudi nerado, moralo priznati to orga-
nizacijo, ki je takoj v zadetku pokazala pravo revolucionarno
smer v Obliki mezdnih gibanj. Prvemu poizkusu znizZanja plagd

v zatetku leta 1923 je sledila poldmnevna stavka, nakar je vod-
stvo podjetja takoj popustilo. Nekaj mesecev za tem je sle-
dila poldnevna 'stavke elektrovarilcev verig in demonstrativen
pohod pred glavno pisarno z zahtevo zv1pun3a plac in prlznan-
ja Ost”llh pravicy ki jih je dolocal zakon . YRGS

-USpeh teh akcla je 'bil v tem, da so bili v polletju 1923 iz
voljeni delavski zaupniki in tudi oblastno priznani, Isto-
¢asno je bila prlpr‘vlgjenu kolektivna pogodba, ki je bila po
predhodnih poga Janglh v zacetku leta 1924 pxrvic podplsuna in
nadalje vsako leto dopolnjena in obnovljena,

Nadoljevanje sledi v prihodnji Stevilki.

Vodje splasnega sektorja:
Jese Joze
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RAZPRAVE IN SKLEPI PREDSEDSTVA IN PLENUMA
SINDIKAINE PODRUZNICE

Predsedstvo in plenun sindikalne organizacije je razpravljal
o raznih problenih, ki so nastali v zadnjJem Casu ter v teh
razpravah sprejel nmed drugini sledeCe zokljulke:

1. Odobri se podpora 19 &lanon Sindikalne podruénice, ki ze
dalj &asa bolujejo. Obidde naj se jih v jeseniSki in lju-
bljanski bolnici prav takc tudis na domu.

2. Ker podruznice Se ni pfejela’n&m&njane dotacije za izlete,
- e odobri en izlet neselno, za kar skrbi predsednik komi-
.gije za izlete._V_nadalje#aﬁju-lanskoletnega vrstnege re-

da je na vrsti ptva kovadnica in druga orodjarna.

3. Predlog sindikata upravnému odboru podjetja, da se wvnesejo
v nornativ HTZ e tista delovnn mesta na katerih se preko-
nerno trosi obutev, je bila zadolZena komisija HTZ, da
izdela tozadeven predlog. |
Kljub sklepu UO komisiji HIZ Se 10 denes ni izdon nalog,
da pristopi k termu delu, Zeprav je zodova zelo aktualna

~in obravnavana na raznih.sestankih; Zaradi tega je nujno
komisiji detl nalog zrnavodili, da o prednetni zadevi raz-
pravlja in predlozi U.0, konkretne predloge za resitev.

4. Sindikalna podruénica je ﬁredlégala'novenbra neseca 1960
in ponovno narce neseca 1901 v obravnavo delavskernmu svetu
varnostno sluZbo v podjetJU. Za to sluzbo se daje letno
¢y il L¢llgonov dln. ‘Delavski svet jo sklep sprejel, da
bo obrovnaval varnostno sluibe v podjetju, vendar do te
razprave Se ni prislo.

5. Na razpravi o predlogu kandidatov za novi Upravni odbor
podjetja je bilo sgklenjeno, do Mladinska orgenizacija do-
loéi 3 nledince za seje DS. '

6. Sindiket je razpravljal tudi o proslavi l.maja in 20-0b-
letnice Ogvobodilne fronte v podjetjur in na vasi.
Mladinski organiznciji se odobri Din 5.500.- za udeleZbo
na prvona;ski paradi v Ljubljani.
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7. Na proSnjo odbora SZDL Lesce se kooptirata v odbor SZDL
Lesce tov. Stefe Joze in Ptidek Ivan.

8. Novi sistem delitve dohodka terja nadaljnjo decentrali-

. zacljo upravljanja in narekuje, da se stwari, ki jih je
mogode resevati pri najmenjsih ekonomskih enotah  tudi
tam redujejo; s tem se upravlijanje decentralizira do same-
ga proizvajalca. Predvsem pa se z novim sistemom zmanj-
suje vlbga administrativno upravnega faktorja. Novi sistem
terja, da delovni kolektiv iz lastnih ckonomskih nagibov,
to je iz teinje, da bi ustvaril veéji dohodek, smotrno
gospodari. To bo pa poleg ekonomskih posledic, prineslo
tudi druzbene spremembe, ki pospedujejo odmiranje admi-
nistrativanih ostamkov v materialnih in druibengh odnosih
v kolektivu in v misljenju proizvajalca. :
S 1/4-1961 smo formirali 11 obradunslkih ekonomskih enot,
od prejsénjih 4 enot; pri tem smo pozabili, da ekonomska
enota predstavlja tudi upravno enoto v okviru katere vsi
zaposleni &lanth predstavljajo organe upravlijanja; zato
naj bi bilo tudi njeno bistvo v tem, da v njenem okviru
vsi proizvajalei tudi resniéno upravljajd.

Na razpravah se dobl vtis, da obstoja bojazen, da bomo
2z decentralizacijo navzdol imeli praveé izgubljonega
¢asa v proizvodnji.

V kolikor se na ekonomske enote prenesejo Se pravice spre-
jemanja, premcséanja, odpusdanja, vprasanje nedurnega
dela itd., kar v nekaterih kolektivih izven nase obdéine

ze prakticirajo, potem bomo neposrednim proizvejalcem
resnicéno dali v roke vse moznosti za njihovo odlolanje in
aktivno uveljavljanje. Ta vpraSanja se dajejo v diskusijo
ekonomskih enotam, ki predleogajo svoja stalisda o organih
upravljaﬂja.

Prodsednik sind. podruZz.:
Prpié Tomo

e e e v e e mm WE e e e e e e R e e e Ms S e G e A e

- Izdaja: Tovarna verig Lesce - Ureja uredniski odbor -
i |

Urednik Bulut Niko - Izhaja 15. vV mesccu.
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USPEH TECAJEV ZA PRIDOBITEV
POLKVALIFIKACIJE

ie_v_prejénji gtevilki smo vam povedélilnekaj uspehov iz
dveh tekodih tedajev za pridobitev polkvalifikacije. Danes
“mam hodemo sporoé¢iti uspeh cele ekonomske enote vijakarne,
ki je pred prvomajskimi prazniki zakljudila s temi tedaji.
'Zazvijakarno je bilo treba izvesti 5 tedajev, vendar bi
bilo treba organizirati Se enega za tiste delavce, ki se
feéajé niso mogli udeleZiti iz raznik vzrokov. Rezultati
‘zakljuénih izpitov po posameznih teéajih so naslednji:

‘Te¢aj odliénih pr.dobr. dobrih zadost. nezad. Skupua

, _ udelezba
I i 6 21 . - 27
I 4 3 25 5 i b33
TIEE iy 9 18 4 - 31
IV SRR R 23 - - 33
v - 6 S O 1 14
GlolYY 5 34. 5 93 1o gl

Ze ta teden so na programu delavei iz verigarne, za katere
bodo tedaji potekali prav tako kot do sedaj. Upamo,da boste
posedali tedaje vsi, ki prejmete vabilo in obenem Zelimo Se
vedjih uspehov, kot so jih dosegli tedajniki iz vijakarne.

Td'pot obveééamo vse udeleZence, ki so poloZili izpit, da
so spricevala o poloZenem izpitu zg PK delavce Ze na naSem
oddelku v delu, ter jih boste v kratkem prejeli.

Kadrovski oddelek

RESEVANJE PROBLEMOV IZOBRAZEVANJA MLADINE

Z nadeljnim razvojem materialno proizvajalnih sil, z veé&jo
druzbeno in tehniéno delitvijo delas, organizacijo proizvod-
nje se mora temu primerno prilagojevati tudi struktura da-
nasnjih strokovnih kadrov. To jasno potrjuje resolucija o
izobrazevanju strokovnih kadrov, da mora biti celotni sistem
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strokovnega izobrazZevanja orientiran na neposredne potrebe
gosgpodarskih organizacij in drugih sluzZb, Sedanjc stanje v
pogledu izobrafevanja strokovnih kadrov ni zedovoljivo. To
predvsen zaradi tega, ker je predvsem absolutno Stevilo
strokovnih kadrov premajhno ze hiter proizvodni in tehnidni
razvoj, da so bili kadri po profilu preveC Solski brez za-
dostne proizvodne praekse, da je prevladovala orientacija

e na klasicne obrtne poklice in da se dijaki na srednjih
Solah bolj nagibajo na &tudij eksaktnih ved, za $ole teh-
niéne stroke pa se éuti pomanjkanje poucéenosti, Zaradi tega .
80 tudi gospodarske organizacije bolj zainteresirane, da

se odstranijo dosedanje pomanjkljivosti in, da se na tem
podre¢ju formira doloénejsSa oriehtacija in politika, ki
lahko v marsidem prispeva k zboljsanju strukture strokovme
usposobljenosti delovnih kolektivov,

Na podrdéju strokovnega izobraZevanja se mladim proizvajal-
cem in organizacijam Ljudske mladine odpirajo sSiroke moz-
nogti za povedanje aktivnosti in afirmacijo organizacijc v
gospodarskih organtzacijah., Hkrati pa se ustvarjajo, kar pa
je najvaznejs&e, pogoji za materialno zainteresirenost mla-
dih delavcev in za pridobivanje veljega strokovnega znanja.
DolZznost nase organizacije je, da ob ugotavljanju potreb
strokovnih kadrov v podjetju daje pobude in sodeluje pri
ustanavljanju takih izobraZevalnih sredis$é, kjer bodo vskla-
jene potrebe in Zelje mladih delavcev po strokovnem izob-
razevanju. Ker pa smo predvsem mi mladi_tisti, ki moramo
stopati v korak z razvojem industrije je nasa dolzZnost, da
se nenehno strokovno usposabljomo in da bo sistem strokov-
nega izobrazZevanja prilagojen neposrednim potrebom naSc in-
dustrijeke proizvodnje. Ne morecmo pa biti zadovdjni s tre-
nutnim stanjem, da v veéini primerov organizacije Ljudske
mledine v gospodarskih organizacijah niso razpravljcle o,
resoluciji izobrazevanja strokovnih kadrov in, da niso za~
vzele dolodenih pobud za hitrejSe in udinkovito uresniée-
vanje resolucije v lastnih kolektivih, Menim, da se ne sme
dogoditi, da bi tako vazno vpradanje, ki ncposredno zadeva
éivljenske interese mladih delavcev, prepustili obravnavi
samo drugim'organizacijam in fektorjem v podjetjih, ali ce-
lo stihijskemu procesu razvoja.
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Bolj kot doslej se'moramo prizadevati, da organizacije
LjﬁdSRQ mladine'temeljité-izvajajo-akcijo, da mlade delavce
seznanjajo z resolueijo in v delovnih kolektivih razvijajo
borbo mmenj v iskanju samostojne poti, izobraZevenje, spe-
cializirahih profilov strokovnih kadrov in dejavnosti izo-
brazevalnih eentrov. :

Orgonizacije Ljudske mladine naj v prihodnje tesno sodelu-
Jejo z izobrazevelnimi centri v podjetjih in v komuni, da
ti kot mladi organi, ki se nahajajo na zacetni stopnji svo-
Jega rozvojnega procesa v sistemu izobraoZevanja izoblikuje-
jo svojo fizionomijo in da odigrajo svojo vlogo in nalogo,
Poscbej je treba skrbeti za to, dea izobrazevalni centri
pripravljajo speeilizirane profile strokovnih kadrov in
da hkrati skrbijo za dopolnjevalno izobrééevanje prolzvajal-
cev, zlasti na perspektivni rezvoj podjetja. Ze sedaj pa se
pred izobraievalnimi centri postavljajo zahteve, da morajo
biti orgenizatorji. vklgucov1n1a uéencev in Studentov v pro-
izvodno delo v podjetjih v toku Solanja kot strokovno prok-
tidnege izobrazZevanja udencev v gospodarstvu., Med drugimi
'naj bi tudi organizacije Ljudske mladine podpirale, da se
Solska mladina po Solskem udnem programu vkljuéi v proiz-
vodno delo gospodarskih organizeacij. Le tako bi mladina
dejonsko spoznala proizvodnjo in &loveka v proizvodnji.
Pri tem pa sewveda ne smemo pozabiti, da mladino ne bi sez-
nanili z veebino delavskbga samoupravljenja, sistemom no-
grajevanja, strokovnega izobreZevanja, vlogo in nalogami
Ljudske mladine in podobno. Ljudska mladina naj bo tudi
inciator, da sc Solska mladina v vedji meri odloduje za
gtudij strok, ki so v skladu z neposredrnimi potrebomi gos-
podarskih orgenizacij in drugih sluZb. Se bolj pa moramo
podpreti dejstvo, da bodo §tudenti visoko tchnidnih S0l v
tesne jScm kontaktu z gospodarskinmi organizacijami, druZbeno
politicénimi organizacijami in orgeni samouptavljonja. S po-
¢itnisko prakso se naj seznanjajo s problemi proizvodnje in
ni slabo ¢ée opravljajo tudi diplomska dela v toh gospbdarskih
organizacijah. Podjetja naj bi pripfavila razne programe
kako .stipendiste spoznavati z organizacijo podgutga, Z pro=-
izvodnimi in drugimi vprasangl.-
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Menim, da morajo kadrovske sluZbe v podjetjih in predvsem v
tistih, ki %e doslej niso v zvezi z izobrazevanjem speciali-
zirenih in drugih visoko tehnidnih kadeov izdelale perspek-
tivme programe izobrazevanja strokovnih kadrov, ki so potreb-
ni podjetjem. Posebno skrb moramo posvetiti rednim strokov-
nim éolam, ki pripravljajo kvalificirani kader za naSo pro-
izvodnjo. Pri tem se mora posvetiti vecja pazZnja prakticéne-
~mu usposabljanju uCencev v gospodarstvu, ki je po svojem
sistemu zastarelo in obremenjeno z nedtetimi pomanjkljivostmi.
Zato bd_izredno pomembno nadaljne rezvijanje raznih oblik
Solskega strokovnega izobrazevenja ulencev za neposredne
potrebe gospodarskih organizacij. '

Posebna naloga naSe organizacije je, da s strokovninm izo-
brazevanjém sprozi boj za oblikovanje in krepitev socialisti-~
¢énih druzbenih odnosov v gospodarskih organizacijch. Orga=-
nizacije Ljudske mladine se morajo nenchno prizadevati za
odstranjevenje neskladnosti nmaterialnih in moralnih politi-
énih problemov, ki izstopajo v razliénih okoliSc¢inesh in mo-
mentih. Pogostokrat organizacije Ljudske mladine ugotavlja-
jo, da mladi delavei ¥ gvojem prostem delavnen casu zahaja-
jo v gostinske obrate, slabe kroge druzb, kar seweda vpliva
na njihovo moralno ponaSanje in razpoloZenje. Najveckrat so
ti problemi vzrok nercSenih materialnih problemov mladih
delavcev.fPosledica taksSnega stanja se pa najvcCkrat kage v
nezadostnen sodelovanju proizvajelcev v reSevanju proble-
nov upravljanja in gospodarjenja v delovanih kolektivih, 04
tod tudi izhaja v nekem smislu naloga, da éimprcje zmanjéa-
rno razliko med fiziénimid in umskin delon in doseZemo urav-
nilovke v strokovnosti kadrov v podjetjin. To neposredno
predvsen zadeva delavce, ki neStetokrat izjavljajo, da sc
jim godi krivica na radéun velikih razponov oscbnih prejer-
kov zaposlenih v gospodarskih organizacijah. Te problenme pa
bomo lahko reSevali le skupno z.druzbeno politiénini organi-
gacijami in vsenmi faktorji v podjetjih, ki so zainteresira-
ni, da delovni kolektiv ne prosperira zadovoljivo saro v
proizvajenju produktov, temved, da dosezejo tudi vidnejse
rezultate v razvijanju socialistiénih druzbenih odnosov mned
¢lani delovnih kolektivov. :

Predsednik TK IM
Goéman Miro
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USPEHI POSIOVANJA PODJETJA V I. TROMESECIU
'LETOSNJBGA LETA :

ﬁodjetje jé pri poslovanju v I. tromese¢ju doseglo v pri-
merjavi s povprednim tromesedjem preteklega leta naslednji

finanéni uspeh izragen v doseganju dobilka:

% A

v 000 din
Ekonomska DoseZeni DoseZeni Zviganjes2:1 Dobicek na l.c.
enota dob. v dob.v I. Zmanjsa- e WG Ve RUh b IR
trom.1l.60 trom.6l. nje S : trom.61
x 2 s 4 5 6
Vijakarna 76,039  73.428 -2.611 96,5 % 40,07 % 40,48 %
Zebljerna 13.036 11.186 -1.850 85.8 % 28,5 » 23,61
Zicovlek 5:826 ' 9,327 < 43.50) 160 H - -
Verigarna 51.957 45.595 ° -6.362 87,8 % 52,8 % 44,20 %
Gal.- cement. 4.132 2.298 .-1.834 55,6 % 49,9 % 50,24 %
Ver. kovaé. . 14.29%o 6.962 - -7.328 48’7.% 6l.1lo % 39,4 %
OTV LT L B S P £ 4
Ostalo izven
ekon. enot 3.416 3.130 - 286 91,6 » - -
Skupalj 193.492 166.582 -26.910 86,09 #45,66 » 39,58 %

Iz tabele je razvidnc, da smo pri tem tromesedju dosegli

dobic¢ek v visini Din 166,005.000.~ ali 86,09-% od povpredéno

doseZenega dobidka v tromeselju preteklega leta. Torej je

bilo dosezeno za Din 26,910.000.- mszij dobidka.

Tudi odstotek dosezenega dobidks na.lastno ceno je v okviru

podjetja padel od povprcdno 45,66 % v preteklem letu na
39,58 % v tem kvertaelu ali za 6,08 %. |

Doseganje dobidka ps posameznih ekonomskih enotah je bilo

naslednje:

1. Vijakarna:

Vijakarna je dosegl= ckoraj isti dobilek kot povpreclno

v kvartalu preteklega leta, odnog:> le za Din 2,611,000.~
manj, ali v odnosa na pretekls leto 96,5 %. Na lastno
ceno pa je celo zvisSala dobic¢ek za 0,41 %. Ta ekonomska

enota je v tem btromecedju finanéno dosegla najboljsi us-

peh.
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Uspeh pa bi bil 8e bolji, da ne dosegamo pri izvozu ko-
vinskih vijakov 13,09 % izgube, ki smo jo dosegli pri tem
artiklu tudi v preteklem letu. Sicer pa v vijadnem blagu
ni bilo izvoza razen matic, talo da se je vijadno blago
po velini prodajalo na dogadem trZifdu, kar je tmelo za
posledico, da je ta ekonomska enotza dosegla pri prodaji
boljse cene in s tem tudi vi&ji dobidek.

Verigarna:

Verigarna je dosegla v primerjavi na povpreéni kvartal
preteklega leta za Din 6,362.000.- manj dobidka, odnosno
le 78,8 %. Tudi na lastno ceno je padel dobidek za 8,6 %
in to pri elektrovarjenih verigah za 1,22 %, pri patent
verigah za 25,83'ﬁ. Pri hennan verigah pa je bil doseZen
celo boljsi rezultat in sicer za 0,4 %. Se boljdi rezultat
bi bil, ako bi tudi zalogo teh verig prodali.

Pri patent verigah pa v letosnjem letu ne dosegamo tako
visokega dobicka pri izvozu, ki smo ga v preteklem letu
izjemoma dosegali. ( Pri izvozu v Albanijo tudi loo % na
4G

ZniZanje normalnegs dobicka znasa za 10,23 %, ki v glavnem
odpade na povecanje cen opreme za te verige, ki jo izdeluje
kovadnica in pri kateri je vkalkuliran dobidéek za kovadnico
ze, medobratno uslugo.

Verigarna mora ta izpad dobidka, ki je nastal zaradi komer-
cialnih pogojev nadomestiti z veéjo proizvodnjo svojih
izdelkov.

Zicovlek:

sicovlek je dosegel v tem kvartalu vec¢ji dobicek za Din
3,501l.000.,~, kot povpreéno v kvartalu preteklega leta. Ta
enota dosega tem bolj$i uspeh, ako poteka vledenje Zice
redno in se e vledena #ica ne vlede ponovno na nizje di-
menzije. Zico prodaja ta enota po stalnih planskih cenah
za vleleno Zico, ki je dolocena za vsako dimenzijo in
kvalitetd in ki je enaka vledeni zici, ki jo nabavljamo

iz Zelezarne Jesenice.
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4. Galvana - cementacija: ] :

ZniZanje dobidka te enote izhaje iz zniZanja cen medob-
ratnih uslug. Cene v preteklem letu za te usluge so bile
previsoke, za letodnje leto pa so postavljene na lastno
ceno in 40 % dobidékom. Dejanski dobidek je bil doseZen

- na lastno ceno s 50,24 % in je torej ta enota delala ce-
neje, kot povpreéna v nreteklem letu. Pa¢ pa bi morale
proizvodne enote zaradi zniZanja cen za cinkenje in cemen-
tiranje dosegati vedji dabidek.

" 5. Zebljarna:
Zehljarna je dosegla za 4,91 % manj dobicka, kot povprecno

"v'pre%eklem letu. V glavnem gre za zmanjSanje dobicka pri
dimenzijh 2,8 - 3,8 debeline, katerih 2Zi¢nikov najvel pro-
izvajamo in kjer izkazujemo le 0,02 % dobidka. Ker smorma
“te dimenzije tudi v 1. 1960 dosegali le pribliino 4 % do-
bidka, smo prisli do pripricenja, da izdelava teh Ziénikov
ni rentabilna, ter da se bodo po moZnosti na teh strojih
izdelovali posebni in specialni 2Ziéniki, pri katerih Jje
dobicéek dovolj visok, posebni Ziéniki pa tudi niso obre-
menjeni s prometnim davkom. Izpad dobidka naprém kvartalu
preteklega leta je znasal Din 1,850.000.-, katerega pa
bomo lahko pokrili, v kolikor bomo uspeli na teh strojih
izdeloveti posebne Ziénike. .

6. VeriZna kovacdnica:
Verizna kovacénica je dosegla slab finanéni rezultat in je
.‘znaéal_izpad dobicdka napram povprecnemu kvartalu pretekle-

ga leta Din 7,328.000.~- odnosno je bil dosezen le s 48,7 %.

Dobicek na l.c je bil dosczen v visini 39,4 », docim je

znasal povpreéno v preteklem letu 61,1 %.

Vzroki slabega doseganja dobidka bi bili med drugimi

tudi naslednji:

a) Proizvodnja teh verig je znaSala v tem tromesedju
86.840 kg, prodaniha pa je bilo le 59.851 kg ali 69 %
in je zato tudi finanéni uspeh slab.

b) Izdelujejo se drobne vrste kovenih veriz, pri katerih
smo imeli Ze v preteklem letu izgubo v vigini 13 %p
dodim smo v preteklem letu zasluzili pri dimenziji
15-18 mm le 21 %, v letodnjem letu pa 26 %, kar je
_znatno premalo z& roéno delo.
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Drobne dimenzije teh verig bo treba delati strojno,
ali pa je potrebno drobnim dimenzijam zviSati ceno.
Cena med elektrovarjenimi in kovanimi verigeami dimen-
'zij do 19 mm nimajo potrebne razlike. ' '
¢) V letosnjem letu nismo imeli izvoza kovanih verig, pri
katerih smo v preteklem letu zasluZili cca 90 % dobidka
na l.c.
Ko bomo razprodali zaloge kovanih verig,'se bo vsota do=-
bidka povedala. 7
Kovaénicas

- Kovacénica je kot ekonomska enota dosegla najslab&i finap-
- éni rezultat in izpad dobitka napram povpreénemu kvartalu

- preteklega leta za Din lo,l40.000.~. Na lastno ceno ga Jje
~-dosegla le 19,66 %, dod¢im je bil povpredéno v preteklem letu

dosezen v visini 4o %. ZmenjSanje dobicka na l.c. znaSa
20,34 %.

-‘Vzroki za slabo dosegenje finanénega efekta so poleg dru-

gih tudi naslednji:

a) Pri verigah, ki so jih izdelovali na stroju Cime, je
bila zaloga ob koncu meseca marca 20 ton, kar je zna-
tno zmanjsalo dobicek. V preteklem letu je bilo pri
tej proizvodnji povpreénc dosezenega dobicka na l.c.
v vigini 36,2 %, v tem tromese&ju pa le 30 %. Z od-

' prodajo zaloge se bo stanje dobiéka popravilo.

b)X letoénjem letu proizvejamo manjSe koliéine opreme,
kar je znatno zmanj&alo dobidek. Tega smo dosegali
pri opremi na tromeseéje po cca 1l0,000.000.-, V tem
kvartalu pa smo ga dosegli le Din 1,078.000.~.

¢) Pri pluznih delih je nastala izguba Din 941.743.-
zardi odprcdaie plnsnih delov po zniZanih cenah.

d) Pri traktorskih delih je nastala izguba Din 642,692,.-
zaradi odprodaje po znizanih cenah.

e) Pri toplih viiakih je nastala izguba Din 80.967.- za-

radi odprcdaje po znizZanik cenai.

£) Pri trekborskili verigah smo dosegli dobidek po dose-~
danjik podatkih.v vi&ini ¢ % ma l.c,, doéim je bil
kalkuliran 20-30 %. Normativi izdelave so bili preko-
radeni, ter zz jule nl doseglo pridakovanega financ-

nega rezultata.
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Preorientacija v proizvodnji, odprodaja starih nelurantnlh
zalog ter nedoseganje dobicka pri proizvodnji tralktorslkih
verig ter drugi vzroki, ki so proizvodnega zmacaja, SO pov-
zroéilifveliﬁ:izgad dobidka te ekonomske enote. |

A odprodajb_gotb#ih-iqdelkov izdelanih na zalogo se bo sta-
nje nekoliko popréfilo, vendar bo treba podvzeti odloéne
‘ukrepe, de. bomo pri vedjih strosdkih in draZjem pomoZnem
materialm z boljéo proizvodnjo in boljiim vnovéevanjem iz-
delkov stanje-rentabiinosti, ki smo ga dosegli v preteklem
 letu, obdrzali. To stopnjo rentabilnosti pa moramo Se pove-
Gati, v_kolllor hodemo ustvariti zadostna sredstva za nor-
malndiiﬁ stimulativno nagrajevanje na eni strani in na dru-
hed. stranl zadostna sredstva za stanovanjsko gradnjo, poéit-
nigki dom ter drugi druibeni standard in sredstva za inve-
sticije za redno reprodukcijo proizvajalnih sredstev.

Zvone Jakopid
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I7 NABIRAINIKA "ZA ZANA" !
Marsikomu bo stopila kri v glavo, nords osivi tudi komu las,

Kolikor mi je znano Jje v ob-
ratu tezkih verig postavljen
obratovodja, mojstri itd. Za
razno razna druga dela npr.
zidarska in druga pa so dolo-
é¢enli skupinovodje, delovodje
itd. Nekega dne pa se je si-
tuacija spremenila, pojavil
se. Je mo%z Sefovske postave,
Dpil je vOrozcah" od nog do
glave. Kar na lepen se je ho-
tel ustoliditi za Sefa nad

gradnjo oziroma Jje Ze izda-
jal razne ukaze in kritiziral nad doscdenjih delon gradnje
in sikiral delavece, Seravno za to ni imel nobencga povoda,
niti v tej stroki ni izveden, de bi lahko kritiziral. Jaz
osebno nu ne zanerin, ker priblizno ven kako huio je pre-
naSati "ALKO" hlape, Mislin pa, da Sef na dveh koneih v pov-
serm razlidnih strokah ne more biti ninde.

tedniku "Pavliha" sen bral $alo o fantu, ki s steklarjen
gliha "o vigini provizije" od vsake s fraco ubite 8ipe., Inan
obéutek, da je ta pavlihov kooperant zasel tudi v naso tovar-
no. Po vsej vrjetnosti je na bojni nogi z Zenskani verigar-
i ne in vijakarne, ker jim je nolone v garderobi pobll vse
gipe. Noven nwogoce 'so "koope-

rantu pavlihe" celo ponagale.
Kako je s to stvarjo ncven, le
dudno se mi zdi, da sedaj ko so
Sipc pobite, steklarja od niko-

der ni.

Ro ser hodil Ze ravno okrog gar-

derob sen nalo firbea passl po
naricah. Ce vzoneno, da so Zen-
ske na splosno bolj nagnpne k ¢éistoéi in redu, morano to,
kar se garderobnih omaric tie, na Zalost reéi, da je skoraj
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vse onarice zajel hud potres in.povzro¢il v notranjosti stra-
hovita razdejanja, premike in znednjave "puc volne", praska,
kruha, brisade, slik filmskih igralcev itd. Na kratko Babilqr
v oiniaturi. 4 o
o ' Ce te sludajno nesreéna noga Za-

nese v katero koli pisarno, bodi

toliko priseben, da ne bod pogle-
"dal v notranjost pisalne nize,

pa¢ pa sano na nizo, Tan'so akti,

pero, svinénik, crnilnik, pivnik
itd., kar tvoje oko lahko wvidi,
ved pa ... No kar je po navadi

znotraj niz pa raje posludaj, Ce
e “ : odpres predal zgoraj v sredini;
\ :' ‘.'xy pisalne potrebscine, desna vrsta
od zgoraj navzddi: nekaj nap, knjiga, nato pa , taska, pri-
bor za nohte, kozaree, Zlica, éébula, sol, poper, turska ka-
fa itd. NiZje - revije, filnski sporedi, dnevnik (oscbni),
belo érni zvezki itd. Na dnu: &detka za éevlje, &istilna
volna, star kruh, na pol'napisano 1ljubavno pismo Itd. Leva
vrsta od zg0raj navzdol: dva predala papirja, nato pe.jo
veéji prostor nopolnjen s "kastrolo", lonékor: za tursko,
nekaj Salck, napravica ze izdelavo "snega", kuhalnik in
drugo. Toko nekoko je oprenlena marsikatera pisalna miga,
Lahko pa najdéé tudi teko, Xi ina v svoji sredini zbirko:
praznih steklenie, brivski aparat, polonljena pedala, otrod-
ki sede% za kolo itd. Skratka nize so opreﬁljene v slogu
skupnega gospodinjstva.
Trdno sem bil nanenjen, da v
tej &teovilki tudi od daled
ne orienin nenze, pa je snola
hotela, da brez njec ne grc.
Da so sc¢ ccne vsen prehran-
benin artiklon povedale' je
zneno vsern, torej zakaj po-
ten vsc vedéja malonarnost
pri pripravljanju enolondéni-
ce? Verjetno, da za to, ker

je solata drazja , je bilo
Skoda iz nje izprati 2 cm dol-
gega dcezevnika,
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Ravno teko,sc zaradi zelo visoke cenc, fiZola, po novih ku-
harskih nctoflah ne sme veé prebirati, Mogode nislijo "kuha-
rice", da je padé bolje, cencje in hitrecje, ge delavei ned
jodjo kar sproti kanenméXke in druge tuje deldke izlodajo iz
krognika - saj drugege dela takrat tako ninajo.Ge pa kateri
po nerodnosti zaradi fizZolow podobnege kamenjo zloni zob,
~ali de nu zaradi nepredvidenega pritiske na kanencek poci
urletno nebo in se sesuje baterija unmetnih zob, pa prizadev-
ne kuhcrice res niso krive. Ce se pa kaor riba na trnek
ujanes na Zico, ki je po pomoti mned fiZolon si pa dovolj
neroden, saj ves, da v kuhinji ni prostor zo prebitranje fi-
%0la, do se za to mora§ sam paziti. Kam pa pridemo, de bodo
kuhorice same fiZol prebirzle.
Po lB.ﬁaju.bo izdan odlok, da za
prebiranje fiZola nora dati vsak
nojster delavnice po enega cloveka,
v nasprdtném prineru bo osebje
kuhinje prinorano fizol usipati
direktno iz vrede v kotel. Naza-
dnje nej pripomnin Se to: geje,
izned uvZivalcev enolonénic;kdo
tako fin, da nmed solato ne mera

(S

dezZevniltov in med fiZolon kamen-

¢koVv, ima vse pravice, da nosi
: malico od dona.
Ni 8e dolgo ko so v orodjarni
vzdihovali za sveZin zrakon,
ker so se menda takret od
¢asa do Cesa pojavljali "Zla-
htni"plini. Ko gem bil ob
neki priliki v kalilnieci pa
se i je v orodjorni ponudi-
la slika, ki je ni videti
vsak dan, Dviganje utezi,
Najprej pocasi, nato sunkovi-
to. Kar zmore eden, zmore
~drugi in tako je bil kmalu
sklenjen "klub moénih"
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Nekateri so utez (os 2z kolesi od transportnega vozidka)dvi-
zali junasko pod strop, drugin pa so se tresle hla¢e, no in
od tanm tudi mislin, da izhajajo "zlahtni" plini nad katerini
so se nedavno pritoZevali. ;

Kadar boste v stiski in ne boste
vedeli kaj pokreniti se obrnite
na vedezZevalko, ki vam na osnovi
usedline turske kave pove vse to-
¢no. No ker je za to potreben cas,
solidna placa in vplivnostni fak-
tor, se to delo opravlja izrecno
samo med delovnim ¢asori, V pro=-
stenm éasu pa se ¢ldvek ne nore
tako skoncentrirati, ker so pac
druinske skrbi - moZ - otroci -
fido itd. Sede% vedcZevalke - Zal

heznan®?

AL I B  Neaeo g

- da v Tovarni verig ni ‘potrebno za seboj pospravljati oro-
dja. Tega se posamegniki strogo pridriujejo, posebno je
s takim spoStovanjem do orodja zadovoljne nabavna sluiba,
ker konaj sproti.nabavlja novega.

- da je poleg glavnega skladidéo zice, $e precej zasebnih,
% oziron ne to, da Zice primanjkuje,. se bo vsako ﬁico, ki
ni na ze skladiscenje dolodenen prostoru lastniku ozirono
zbiralcu odvzelo, |

- da se je Ze 2-3 leta hranilo gnoj za gnojenje gredic v par-
ku, nedavno pa je neki pametnjakovié na ta isti kup gnoja
zlil solno kislino in s tem napravil podjetju ogrormo gos-

podarsko Skodo.

- da je pri pretakanju Zveplene kisline iz cisterne v rezer-
ver pocila gumijasta ¢ev. Pri tenm se je zlilo nakaj kisli-
ne ne tla, kjer stalno hodijo ljudje; Nihée pa se ni po-
Gutil dolZnege, da mleko Zveplene kisline odstrani, ker je
pad¢ vseeno, &e nekomu odpade podplat. .
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da imemo poleg prehodnega prenolifla v:vijaénem skladiscu,
ge eno zelo ugodno mesto za prénocevanje., Naj vem poven,
da je to v kurilniei centralne kurjave. Pripominjaﬁ pa,
da je slednje le za boljse osébnosti, kod so: fefi in moj-
stri, navedni zemljani - delavei - za enkrat niso gazeljeni.

da bo otvoritev poGitniskega doma v Crikvenici odloZeno za
1 mesec, vsled napadno narodenih vzimdna dobavljenih vrtnih
stolov. Ne zamerite tej malenkosti in uposStevajte geslo :
"Gdor dela gresi, kdor ne dela ne gresit?

Kdo je predsednik DS, ce ne-veste, vprasajte nekatere te-

dajnice, ki so obiskovale tedaj za pridobitev PK. Nekate-
re izmed njih ga namreC na videz zelo dobro poznajo, samo

ne morejo se spomniti kako se Ze pise.

Torej, ker tudi jaz ne vem kdo je predsednik DS, grem vpra-
gat mojstra Dobnikar Bogota, ki je tecCajnicem med drugimi
tudi ta vpraanja postavljal, kdo je pravzaprav tisti pred-
sednik. Do ta éas pa nasvidenje. |
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