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DELI ENE CELOTE

Enajstkrat $e pridemo letos na delo, potem si nazdravimo. Ce
je res, da &lovek v tezkem ¢&asu Zivi globlje in zori hitreje, potem
se izteka leto naSega zorenja. Se malo, pa se razgrne pogled na-
zaj in odpre obzorje pred nami: novo stabilizacijsko leto, poleg
tega leto temeljitih politiénih bilanc, leto kongresov.

Ni treba ugibati, kam in v kaj bodo usmerjene njih resolucije.
Zagnano delo, red, samodisciplina in dobri odnosi nas dvigajo,
lagodnost, neodgovornost in prelaganje bremen na tuja ramena
nas vletejo nazaj. Tudi gostobesedju in frazam utegne odzvoniti.

Tisti, ki bo neko¢ pisal kroniko samoupravljanja v nasi Zele-
zarni, bo za letos moral zabeleZiti priznanje nasim delegatom v
kolektivu in zunaj. To davno niso ve¢ naveli¢ani dvigovalei rok
za karsibodi, ampak za napredek vneti, iskreni, vetkrat tudi ostri
sobesedniki in soustvarjalei novih druzbenockonomskih odnosov.

Boj za devize in s tem za stalno delo nas vseh je druga, po
tezi pa prva znadilnost iztekajotega se leta. Ker bo uspesni izvoz
prihodnje leto pomenil nas biti ali ne biti, nasi organi samouprav-
ljanja Ze zdaj skrajno odlo&no pozivajo vse, naj ne popuiéamo v
produktivnosti in gospodarnosti.

Vsakdo med nami pozna preprosto resnico: najbolj ¢udovit
stroj obstane, ée odpove samo en njegov deléek. Zelezarna je kot
celota v svojih Stevilnih proizvedno organizacijskih povezavah
tak kompliciran stroj. Nih&e nima pravice popus¢ati pri sprejetih
nalogah in s tem ogroZati delovanje celote. Tega ni mogoée do-
voliti.

Tako odkrite in hkrati resne so besede naSih delegatov. Od-
krito, mozato in resno stopimo novemu letu naproti.

Enajstkrat e pridemo na delo, potem si nazdravimo.

Oktobrska nabava in prodaja
doma, uvez, izvoz

NABAVA

V oktobru so nastale splofne
tezave v nabavi osnovnih suro-
vin: grafitnih elektrod, ferokro-

licin kakor tudi v dobavnih ro-
kih.

PRODAJA DOMA
TOZD JEKLOLIVARNA. Pro-

ma, ferosilicija itd. Pri materia-
lih, odpornih proti ognju, je pri-
manjkovalo sinterdolomita, do-
lomitnih blokov in nekaterih
kljuénih pozicij 3amotne opeke.
Zelo pereta je bila preskrba
Z gorivi — mazutom, predvsem
Pa je bilo obéutno pomanjkanje
nafte zaradi tezav pri kamion-
skih prevozih. Podobno je tudi
stanje v preskrbi z izdelki érne
metalurgije, kovinsko predelo-
valne industrije ter izdelkov iz
kooperacije, in to tako glede ko-

dajni rezultati na domadem trgu
so ugodni, ¢e upostevamo, da je
izvoz koli¢insko preseZen za 12,7
odst. Zelo neugodno pa je izpol-
njevanje pogodbenih obvezno-
sti, saj se zaostanki vedno bolj
nabirajo, kar povzroéa Se nadalj-
nje tezave pri kupcih.

TOZD VALJARNA. TOZD be-
lezi nekoliko slabe prodajne re-
zultate, kot so predvideni z na-
¢riom prodaje na domacem trgu.
Stalno pomanjkanje vlozka iz

TOZD jeklarne je rezultat zelo
nizkega odstotka prodaje gre-
dic, kar je tudi povod za zniZa-
nje prodaje gredic v prihodnjem
letu. Zaradi povetanega izvoza
je bilo doma prodanih tudi ne-
Kkaj manj profilov.

TOZD KOVACNICA. Zaradi
velike izvozne usmerjenosti je
TOZD tudi v cktobru pod pred-
videnim planom prodaje na do-
madem trgu, enaki obeti pa so
tudi za preostala dva meseca.
Vrednost (din/kg) se v TOZD
obéutno manjsa.

TOZD JEKLOVLEK. TOZD je
v skupnem presegla plan proda-
je na domacem trgu. Pri luife-
nem jeklu je prislo do manjSega
zaostanka zaradi remonta stro-
ja, pri Zici pa zaradi ozkega grla
medfazne termiéne obdelave v
kovacéniei.

TOZD ORODJARNA. Naérto-
vana meseéna realizacija na do-
madem trgu je bila doseZena le
74,0 odst. Na slab3i rezultat je
vplivala predvsem izredno niz-
ka proizvodnja orodja za plastié-
no predelavo,

TOZD STROJI IN DELL
TOZD je dosegla 99,0 odst. nacr-
tovane meseéne realizacije na
domadem trgu. Na slabdi rezul-
tat je vplivala predvsem manj3a
proizvodnja ulitkov in stiskalnic.
(Proizvodnja stiskalnic je bila
usmerjena v izvoz). Zasedenost
z narod¢ili po posameznih skupi-
nah proizvodov je zadovoljiva.

TOZD INDUSTRIJSKI NOZI
Meseéno naértovana realizacija
na domadem trgu je bila preseZe-
na za 75,0 odst. Na osnovi za-
ostankov iz Ze sklenjenih kupno

(Nadaljevanje na 2. strani)

Zavetje
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(Nadaljevanje s 1. strani)

prodajnih pogodb ter predvide-
van] potreb po tovrstnih proiz-
vodih v prihodnje je moZno ugo-
toviti, da TOZD ne bo mogla
sprejeti vseh mnaroéil za leto
1982.

TOZD PNEVMATICNI STRO-
JI. Kljub pomanjkanju vloZne-
ga materiala iz uvoza za mono-
blok je TOZD presegla meseéno
naértovano realizacijo na doma-
¢em trgu za 78,0 odst. Zasede-

nost z naro¢ili po posameznih
skupinah proizvodov je zadovo-
ljiva.

TOZD VZMETARNA. Naérto-
vano realizacijo na domadem
trgu je TOZD presegla za 16,0
odst. PovpraSevanje po posa-
meznih skupinah tovrstnih pro-
izvodov za leto 1982 upada.

TOZD REZALNO ORODIJE.
TOZD je presegla mese¢no na-
¢rtovano realizacijo na domacem
trgu za 19,0 odst. Zasedenost z

FAKTURIRANA EKSTERNA REALIZACIJA V OKTODRU 1981
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EFEKTIVNE URE 83,43 %
TNOSTL

D50
16,57 %

naroé¢ili po posameznih skupinah
proizvodov je zadovoljiva. Za
nemoteno proizvodnjo trdoko-
vinskega orodja pa primanjkuje
trdokovinskih plo&éic.

TOZD ARMATURE. Dobava
nekaterih vrst ventilov je zaradi
niepravotasne oskrbe g ulitki in
nereSenih tehnolo$kih proble-
mov v precejSnjem zaostanku,
kar negativno vpliva tudi na pri-
ldobivanje naro¢il za prihodnje
eto.

UVOZ

Oktober je bil Ze drugi mesec,
ko je wveljala popolna zapora za
naso in druge Zelezarne za pred-
laganje novih uvoznih zakljué-

ODSOTNOSTI - 16,57 g

BOLEZNINE
DO 30 DN
3,87 %

BOLEZNINE
NAD 30 DNI
4,24 %

kov. Le malenkostno je bil spro-
3¢en uvoz blaga, ki je bilo Ze na
carinskem skladiS¢u oziroma ca-
rinjenje tega blaga.

Vzroki so v tem, da terminski
nakup deviz, ki jih je najela za
nas SOZD slovenske Zelezarne
in iz katerih smo prejeli blago
e v I. polletju, niso bili pravo-
¢asno odplacani, za samo omeje~-
vanje uvoza po Ze potrjenih do-
kumentih pa nedoseganje naSe-
ga plana izvoza. Vsa uvofzna kvo-
ta se ravna po dejansko doseZe-
nem fizi¢énem izvozu v tekodem
mesecu in se obratunava Se po-
sebe] glede na kumulativno do-
seganje usklajenega plana.

DOSEGANIE PLANSKIM OBVEZNOST] ZA MESEC OKTOBLER 1981
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Zaradi teh ovir in ker plana
izvoza ne dosegamo, so uvozne
moZnosti minimalne., Programi
proizvodnje se morajo nepresta-
no spreminjati glede na razpo-
lozljive uvozne surovine.

Cene na svetovnem trzis¢éu za
ferolegure so prav v trenutku,
ko nimamo moZnosti uvaZati v
vetjih koli¢inah, izredno ugod-
ne, predvsem za feromolibden,
ferovanadij in tudi ferovolfram.

IZVOZ

Predvideni meseéni plan izvo-
za v oktobru je bil preseZen za
13,3 odst. Kumulativno smo do
kraja oktobra dosegli v konver-

tibilni wvaluti 74,3 odst. Zelo
uspeSen je bil v oktobru izvoz
valjanega palicastega jekla, saj
smo s tem ustvarili 59 odst. kon-
vertibilne meseéne realizacije.
Deloma je to omogoéila odpre-
ma po Zeleznici prek Pliberka, ki
nam je pomagala premostiti po-
manjkanje kamionov.

Tudi z izvozom kovanega pa-
licastega jekla in neobdelanih
uiitkov je bila dosezena Zelena
realizacija, le izvoz industrijskih
nozev v ZDA je bil slab. V no-
vembru in decembru bomo od-
premili Se vedje Stevilo stiskal-
nic in s tem se bo doseganje raz-
meroma nizke klirinSke realiza-
cije do konca leta mo¢no dvig-
nilo.

SKLEPI IN STALISCA DS ZELEZARNE

23. 11. 1981 je bila 6. seja de-
lavskega sveta Zelezarne Ravne.
Na njej so bili sprejeti naslednji
sklepi in staliSéa:

— Delavski svet je sprejel po-
ro€ile o izvrievanju sklepov.

— Sprejel je poroéilo poslo-
vodnega odbora o poslovanju v
prvih 9 mesecih leta 1981 in po-
trdil sklepe, ki jih je s tem v
zvezi zavzel odbor za poslovanje.
Ugotovil je, da je v temeljnih or-
ganizacijah nasploh premalo pri-
sotna Stednja z materialom; zla-
sti bi morali boli organizirano
shranjevati Se uporabne odpadke
jekla, ki bi se lahko Se¢ nadalje
uporabljali in ki jih sedaj izlo-
¢amo na pripravo vloZka. V tem
smislu naj poslovodni organi
sprejmejo usirezne ukrepe.

— Sprejel je program ukrepov
za odstranitev vzrokov izgube v
tozdu armature Muta in potrdil
predlagane ukrepe odbora za po-
slovanje. Apeliral je, naj vsi
tozdi in ustrezne strokovne slui-
be nudijo tozdu armature vso
potrebno strokovno pomoé pri
odpravljanju tezav, ki se v tej
zac¢eini fazi pri delu in poslova-
nju tozda pojavljajo.

— Sprejel je metodologijo pla-
niranja za delovno organizacijo.

— TUgotovil je, da so zbori de-
laveev med 17. 9. in 24. 9. 1981
veljavno sprejeli samoupravni

sporazum o skupnih osnovah in
merilih za razporejanje dohodka
in ¢istega dohodka v delovni or-
ganizaciji Zelezarne Ravne. Spo-
razum zaéne veljati 8. dan po tem
ugotovitvenem sklepu, uporablja
pa se od 1. 1. 1982 dalje.

— Delovna organizacija zele-
zarna Ravne najame pri samo-
upravni stanovanjski skupnosti
obéine Radlje ob Dravi dolgoroé-
ni kredit za nakup druzbenih
stanovanj v visini 1,500.000 din.
Kredit se najame z odplaéilno do-
bo 15 let in obrestno mero 4%,
ki se po preteku 10 let poveéa za
2%/, Najeto posojilo se bo vra-
¢alo iz sredstev Cistega dohodka,
ki ga bodo temeljne organizacije
v naslednjih letih izdvojile za na-
mene stanovanjske gradnje.

— Delavski svet je imenoval
delegate v skupféine krajevnih
skupnosti  Cefovje, Javornik,
Strojnska reka, trg Ravne, Dob-
ja vas, Holmec in trg Prevalje.

— Imenoval je Stanka Kovaéi-
¢a iz tozda jeklarna za delegata
v delavski svet Metalurikega in-
Stituta Ljubljana.

— Doloéil je datume izvedbe
inventure v Zelezarni Ravne in
imenoval popisne komisije.

— Imenoval je Milana Zafos-
nika za ravnatelja delovne skup-
nosti za kadre in sploSne zadeve.
Imenovanje je za dobo &tiri let
in velja od 1. 12, 1981 dalje,

Odvisni smo sami od sebe

(IZ POROCILA POSLOVODNEGA ODBORA NA 6. SEJI DS
ZELEZARNE)

Pogoji gospodarjenja in moz-
nost deviznega bilansiranja se le-
tos iz meseca v mesec poslabiu-
jejo. To stanje zahteva od celot-
tega kolektiva vet resnosti, pred-
vsem pa vetjih lastnih naporov
pri delu in ne nazadnje doloéeno
Odrekanje pri delitvi ¢istega do-
hodka.

Vsak proizvodni ciklus je po-
Bojen s preskrbo reprodukcijske-
Ba materiala, rezervnih delov in
Opreme v mejah ekonomske in
finan¢ne moznosti. Prav pri tem
S¢ sretujemo s problemi, ki so
ham bili v tako izraziti obliki do-
§1EJ precej tuji. Razlog teZzavam
J& negativna devizna bilanca Ju-
Boslavije, v kateri pa ima Zelezar-
na Ravne tudi svoje mesto z ne-
Eativnim predznakom. Jalova je

tolazba, da se isto dogaja tudi
ostalim jugoslovanskim Zelezar-
nam. Nekako do maja smo de-
vizni primanjkljaj blazili z na-
jemanjem deviznih kratkoroénih
kreditov, Zze nekaj mesecev pa te-
ga vira ni vet. Zato, ker banke
enostavno nimajo efektivnih de-
viznih sredstev in zaradi nezmoz-
nosti vradanja posojil ob pogod-
beno dogovorjenih rokih. Prav
zaradi tega rizika tuje banke zc¢
nekaj mesecev ne dajejo med-
banénih posojil, kar se seveda
drasti¢tno odraza v zdruZenem
delu.

Manevrski prostor poslovne
strategije je izredno omejen, in
¢e zelimo normalno izkoriiati
svoje proizvodne kapacitete, mo-
ramo dojeti naslednje: devizne

dolgove in preskrbo materiala iz
tujine bomo morali sami financi-
rati. To dejstvo prepofasi doje-
mamo, zato tudi mnogi odpori
proti izvozu. Danes je pa Ze jas-
no, da je potrebno tudi sam
ustvariti devizna sredstva za na-
kup opreme. S tem je naloga Se
veliko tezja in ée jo bomo hoteli
izpolniti, se bomo prisiljeni delno
odre¢i sedanjim potroSnim nava-
dam,

dar je to mogole, pa bi morali
zagotoviti nemoten uvoz opreme.
To mora biti cilj, ki pa v nasled-
njem letu realno gledano 3e ni
izvedljiv. Vsekakor pa taka stra-
tegija ustvarjenja in pridobiva-
nja deviznih sredstev mora ve-
ljati za oskrbo tekofe proizvod-
nje. Analiza kaze, da bi Zelezarna
Ravne pokrivala devizne potrebe
za enostavno reprodukecijo pri 16
do 18%y izvozu (ratunano na eks-
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3 POROCEVALCI V NOVEMBRU

EY

= Novembra so iz8li naslednji Porocevalei:

o Porotevalec §t. 42 — Program dela TOZD

il spremljajotih dejavnosti ter delov-

H nih skupnosti za leto 1982.

= PoroCevalec st. 43 — Cilji in poslovna politika izvajanja
srednjerofnega plana 1981—1985 v

- letu 1982.

il Porofevalec St. 44 — IzhodiiCa za preoblikovanje samo-

o upravnih delovnih

= skupin.

@ Porotevalec §t. 45 — Pravilnik o inventuri (popisu) sred-

= stev in njihovih virov (osnutek).

1 Porotevalec 8t. 46 — Koledar delovnih in prostih dni za

] leto 1982,

w
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KAKO TO DOSECI?

Najvetji del pokrivanja po-
trebnih deviznih sredstev je tre-
ba wustvariti z lastnim izvozom.
To je majsigurnejsa oblika, ki
nam poleg deviz zastavlja zahte-
vo za boljSe in kvalitetnejSe de-
lo. Visji je izvoz, vedji so delov-
ni napori, delovna in tehnoloska
disciplina, kar se mora odraziti v
velji konkurenénosti na svetov-
nem in domadem trZzis¢u. Takoj
se postavi vprasanje, do katere
meje izvaZati? Poslovodni odbor
meni, da bi morali stremeti po
lastnem deviznem pokritju pri
enostavni reprodukeiji. To pome-
ni samofinanciranje surovin, po-
moZnega materiala in rezervnih
delov. Z zdruZevanjem deviz od
nadih kupcev ter z nakupom, ka-

Drevo Zivljenja

skupnih in

in sindikalnih

terno realizacijo). V develih me-
secih tega leta smo dosegli 11,4 %o.
Zelo zanimiva je ugotovitev, da
smo ta razmerja v zadnjem de-
setletju Ze dosegli ali se jim pa
vsaj priblizali. Konkretno, leta
1970 smo dosegli 19,1%. izvoza,
ratunano na eksterno realizacijo,
1972, leta 12,9%, 1873 16,5%,,
1974 17,7%., 1975 15,0%,, 1976
14,5%,, 1977 15,8 %,.

Poudariti je treba, da smo te-
daj izvazali predvsem zaradi pro-
izvodne kondicije in ne zaradi
pridobivanja deviz.

Junija so na pobudo poslovod-
nega odbora, ki se je zavedal kri-
titne situacije, tekle samoupravne
in strokovne dejavnosti, da bi
znatno izboljsali lastne izvozne

dosezke. Na delavskem svetu so
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bile dane zadolZitve, ki Ze dajejo
pozitivne rezultate. V poletnih
mesecih, juliju in avgustu, se si-
cer niso odrazili (letni dopusti in
zaradi tega slab odjem materiala
iz Spedicije). Bistveno spremenje-
no stanje opazamo v septembru,
oktobru, in vse kaZe, da bo enako
v novembru. Izvoz se je skoraj
podvojil, pa vendar planirani re-
zultat ne bo doseien, ker je v
prvih osmih mesecih bil preslab.
V devetih mesecin je Zelezarna
izpolnila izvoz samo z indeksom
54,6 %, kar je vsekakor zaskrb-
ljujoCe. Razlogi so maslednji:

— premajhna lastna priprav-
ljenost in angaZiranost za izpol-
nitev planskih obveznosti,

— terminska neusklajenost iz-
vajanja investicij v teku. To je
izrazito pri nezmoZnosti dogradi-
tve nove mini livarne, zaradi ka-
tere TOZD armature ne dobivajo
vloZka tako, kot je predvideno.
Tu bo izpadel izvoz v vrednosti
1,3 do 1,5 milijona § v letoinjem
lety,

— izredna in nepricakovana re-
valvacija US § proti ostalim trd-
nim valutam. Ker sami izvazamo
preteino na podroéje DM in
Asch., belezimo zaradi tega izgu-
bo okoli 25% prometa proti do-
larju,

— popolna recesija prodaje iz-
delkov ¢rne metalurgije na za-
hodnoevropskem trgu.

Od vseh obratov izkazuje naj-
boljdi rezultat kovatnica, ki je
dosegla izvozno realizacijo z in-
deksom 09,4 %, V tricetrtletju be-
lezi livarna indeks 84,6 %, indu-
strijski mnozi 73,6%, rezalno
orodje 74,2%, vzmetarna 73,0%,
valjarna 71,5% ter jeklovlek
63,5 %. Vsi ostal obrati imajo se
slabse rezultate.

Predvidevamo, da se bodo ti in-
deksi do konca leta znatno izbolj-
Sali v vseh navedenih obratih,
pray tako v strojih in delih, ki
imajo izvozne obveznosti Sele v
drugem polletju letos. Moti nas
pa dejstvo, da vendar noben
cbrat ni v celoti izpolnil dinamié-
nega plana,

Prav tako je zaskrbljujole, da
je uvoz surovin in rezervnih de-
lov iz meseca v mesec bolj ome-
ien. Proizvodnega procesa doslej
sicer Se nismo prekinili, vendar
pri vseh vaZnejSih materialih ne
uspevamo vel zagotavljati var-
nostnih zalog. To je pa prvi pogoj
za normalno proizvodnjo. ReSitev
je samo v izpolnjevanju lastnih
izvoznih obveznosti, kajti dejstvo
je, da ne uspemo od nalih kup-
cev zdruziti manjkajolega dela
deviznih sredstev. Naroé&il, tako
na domatem kot na tujem trgu,
je dovolj in trenutno ne pred-
ctavljajo problema.

Kako bomo delali
v letu 1982

Sluzba za sistem OD je izde-
lala koledar delovnih in prostih
dni za leto 1982, odbor za poslo-
vanje pa je poslal poenoten pred-
log delavskim svetom tozdov in
del. skupnosti, da ga sprejmejo.
Besedilo je s tabelami vred iz-
8lo v Porocevalcu 3t. 46/81, mi
pa vzemamo iz njega nekaj

posebnosti. y
Urednik

— Za 13. marec 1982 predlaga-
mo solidarnostni dan z osem-
urno delovno obveznostjo, ki je
predpisan, da se opravi po za-
konu. Predlagamo ga po dogo-
voru v SOZD Slovenskih Zele-
zarn in zato, ker so v marcu vse
sobote proste. Ta dan oznadimo
kot prosto soboto, vendar je to
delovna obveznost. Dovoli se, da
lahko izkoristimo na ta dan do-
pust.

V sistemu IV. izmene je treba
delaveem omogodéiti, da bodo to
obveznost lahko opravili poleg
rednega dela v marcu, o ¢emer je
treba voditi posebno evidenco.

Delavee, ki te obveznosti ne
opravi, lahko prispeva svoj de-
lez OD v obliki dopusta ali pa
se mu odtegne enodnevni zaslu-
zek, in sicer pri izplad¢ilu OD za
marec 1982, o ¢emer so DS tozd
in delovnih skupnosti sprejeli
sklep, ki velja sploSno za koledar
delovnih in prostih dni.

— 2. maj je zvezni praznik na
nedeljo in se zato prenese na
3. maj.

— Za 26. april predlagamo pro-
sti ponedeljek in zato 17. aprila
delovno soboto.

— Za 23. julij predlagamo pro-
sti petek in zato 31. julija delov-
no soboto.

— Oba predloga utemeljujemo
zaradi moznosti remontnih opra-
vil in zato, da ni prekinjanja ter
ponovnega stavljanja v pogon
strojev in naprav ter ugodnosti
uporabe veé prostih dni.

— Za 31. december smo pred-
videli prosti dan kot vsako leto
in ga nadomestimo z delovno so-
boto 4. decembra.

— V predlogu smo upoStevali
sobote, ki so na 14. ali 15. v me-
secu kot delovne sobote zaradi
izplag¢ila OD.

— Za prve sobote v mesecu
nateloma predlagamo delovne
sobote zaradi obradunov.

— Tozd in delovne skupnosti,
ki prenasajo popoldansko in noé-
no delo iz delovnih sobot na do-
poldansko delo prostih sobot,
morajo to sprejeti posebej na
delavskih svetih tozd in zaradi
enotnosti takega dela v vseh
tozdih po naslednjem pravilu:

pri dvoizmenskem delu:

— prvo popoldansko delovno
soboto prenesemo na prvo pro-
sto soboto v mesecu

— drugo popoldansko delovno
soboto prenesemo na drugo pro-
sto soboto v mesecu itd.

pri triizmenskem delu:

— prvo popoldansko delovno
soboto prenesemo na prvo prosto
schto v mesecu

— prvo noéno delovno soboto
prenesemo na drugo prosto so-
boto v mesecu

— drugo popoldansko delovno
soboto prenesemo na tretjo pro-
sto soboto v mesecu itd.

Prenadamo lahko toliko delov-
nih sobot, kolikor imamo prostih
sobot v enem mesecu,

Dodatni predlogi

— V sistemu 1IV. izmene so
prosti dnevi 1. in 2. januar, 1. in
2. maj ter 1., 29. in 30. novem-
ber, in sicer v tistih obratih in
sluzbah, kjer je to nujno zaradi
proizvodnega procesa ali vezano
na ta proces in moZno zaradi
ustavitve dela (jeklarna, valjar-
na, kovaénica, laboratoriji ipd.)

— Za iste obrate in sluZbe v
sistemu c¢etrie izmene so delovni
dnevi 27. april ter 4. in 22. julij
kot delo v podaljsanem delov-
nem ¢asu.

Nadomestilo OD za praznike
obracunavamo tako:

— V sistemu IV, izmene obra-
¢unamo nadomestilo OD za dne-
ve, ki so dolo€eni kot prosti dne-
vi, to so: 1. in 2. januar, 1. in 2.
maj ter 1., 29. in 30. november,
in za delovne dneve na dan pra-
znikov to je 27. april in 22. julij
(razen 4. julij, ker je praznik na
nedeljo in se ne prenasa).

— V sistemu prostih sobot ob-
ratunamo nadomestilo za OD za
dneve, ki so po zakonu zvezni
in republidki prazniki, to so 1.
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Temna rast

in 2. januar, 27. april, 1. in 2. maj,
22 julij ter 1., 29 in 30. novem-
ber (razen 4. julij, ker je praznik
na nedeljo in se ne prenasa).

— Delo na dan zveznih in re-
publiskih praznikov se vsem de-
laveem obrad¢unava s 50°% dodat-
kom kot delo v podaljSanem de-
lovnem d¢asu in s 75% dodatkom
kot delo na dan praznikowv.

Navedeni prazniki so: 1. in 2.
januar, 27. april, 1. in 3. maj, 4.
in 22. julij ter 1., 29. in 30. no-
vember.

Za februar in oktober 1982 je
Stevilo plaéanih ur 176 in ne pre-
dlagamo poviSanja VED kot do
sedaj, ker to ni skladno s pred-
pisi in ker meselne akontacije
OD kvartalno poraéunavamo.

Sluzba za sistem OD

RAZPORED DELOVNIH IN PROSTIH DNI ZA LETO 1982

Mamc o Tmmm Vel ou oee Gw el owd we Powmmbes

I. a1 2 5 3 1 10 21 23 184 16., 23., 30,

Il. 28 - 4 2 2 6 22 22 176 13., 20.

i, a1 - 1 4 (3) 13/3s0l.d.8 23 23 184 6., 13.s01,dan,20,,27,.
. 30 1 4 3 2 8 22 23 184 10., 24., 26.

V. a1 2 5 3 1 10 21 23 184 8., 22., 29,

VI, 30 - 4 3 1 7 23 23 184 1244 19,4 26,

vi, 31 1 4 4 2 9 22 23 184 1025 17., 23,24,
VIII. a1 - 5 3 1 8 23 23 184 Toy 2144 28,

IX. 30 - 4 3 1 7 23 23 184 11., 18., 25,

X. o a - 5 4 1 9 22 22 176 9.y 16.4 23., 30,
X1, 3o 3 4 3 1 10 20 23 184 13.4 20., 27,

XIT. a1 - 1 4 1 8 23 23 184 11.4 1844 25., 31,
Skupno 365 9 52 39 (38) 14 (15) 100 265 274 2.192
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Iz dela sindikata

PROBLEMSKA
KONFERENCA KO
SINDIKATA SOZD SZ

Po sklepu koordinacijskega od-
bora sindikata SOZD SZ je bila
13. 11. 1881 problemska konferen-
ca na temo: Naloge sindikata
pri uresnifevanju srednjerofnega
programa SOZD SZ.

V uvodnem poro¢ilu so bile
prikazane priprave in analiza po-
slovanja razvojnih moZnosti za
TOZD, DS, DO in SOZD kot ce-
loto. Opisane so bile priprave ter
samoupravno in druzbeno dogo-
varjanje o temeljih planov. Ze
prva konferenca Zveze sindikatov
Slovenije leta 1979 je postavila
temelje za pravotasno pripravo
planskih dokumentov za nasled-
nje srednjeroéno obdobje in k te-
mu spodbudila vse sindikalne de-
lavee, da se bomo zavzemali za
¢im boljso kakovost planskih do-
kumentov in da bi resnitno bile
upostevane dohodkovne moZnosti
in stopnja usklajenosti.

Slovenske Zelezarne so v sred-
njerofnem planu 1981—1985 obli-
kovale zahtevne razvojne cilje,
katere pa lahko uresnitimo sa-
mo, &e jih bomo delavei sprejeli
kot potrebne in nujne.

V slovenskem  gospodarstvu
imata v prihodnjem obdobju ne-
dvomno prednost prestruktuira-
nje gospodarstva in izvoz. Zato
bi z nameravanimi investicijami
posegli v proizvodnjo jekla, jo
povedali, posodobili in izboljsali
asortiman.

Izgradnja jesenidke jeklarne,
posodobitev in razSiritev proiz-
vodnje v Storah in Ravnah pred-
stavljajo polovico vseh investicij
v SOZD SZ. Skupen znesek za
investicije znaSa 17,7 milijarde,
od tega samo v osnovna sredstva
okoli 14,6 milijarde. Rezultat teh
investicij in drugih sprememb bo
proizvodnja blizu 930.000 ton
konénih izdelkov in blizu 980.000
ton jekla v letu 1985,

Poleg vlaganj v jeklarne bo
treba dati poudarek tudi investi-
cijam, ki bi omogotale povetanje
izvoza, za katerega vemo, da bo
V naslednjem obdobju zelo potre-
ben, &e bomo hoteli dobiti devize
Zza repromaterial, brez katerega
Zelezarne ne morejo normalno
obratovati. Poleg povetanja vred-
nosti neposrednega izvoza bo tre-
ba iskati moznosti v pridobivanju
deviz s posrednim izvozom skup-
no s porabniki nalih izdelkov.

Zato je pred vsemi delavei
V SOZD SZ pomembna naloga,
da se bomo poskusali $e trdneje

povezati predvsem v medsebojnih
tokovih materiala, v zdruZevanju
sredstev za investicijske naloZbe
in iskanje izvozno najbolj uspe$-
nih izdelkov.

V prizadevanju za ¢&ém boljse
planiranje ter uresnifevanje pla-
na pa naj bi sindikat v bistvu
imel dvojno nalogo:

— je nosilec druZbenopoliti¢ne
akeije in

— nosilec dogovarjanja o raz-
porejanju in delitvi dohodka.

Kot nosilec druZbenopolitiéne
akeije si bo prizadeval za samo-
upravnost planiranja ter skrbel
za demokrati¢ne razprave o let-
nih ciljih, politiki in pomembnej-
sih odloéitvah, kjer bodo dejan-
sko =zastopani interesi samo-
upravljalcev.

Druga naloga, ki je zahtevnej-
3a, pa je razporejanje dohodka,
¢istega dohodka in delitve OD.
Pri tej nalogi si bo moral sindi-
kat moéno prizadevati za pravié-
no delitev ¢&istega dohodka na
OD, kjer naj bi v delitvi OD upo-
Stevali ¢im bolj neposredno in na
¢im bolj enostaven natin odnos
med rezultati dela in viino OD,
s tem pa med OD in dohodkom
organizacije kot celote. Prav tako
bo moral sindikat v naslednjem
obdobju igrati pomembno vlogo
o vseh dogovorjenih in sporazu-
mevanjih o delitvi OD, kjer bo
zagovarjal &¢im SirSa stalista de-
laveev Slovenskih Zelezarn.

S pravilnim vodenjem druZbe-
nopolititne aktivnosti na wvseh
podro¢jih gospodarjenja bomo le
tako prispevali k ve¢jemu ures-
nitevanju zastavljenih srednje-

ANIMATORII V OOS TOZD IN DELOVNIH SEUPHNOSTIH

00Ss

JEKLARNA
JEKLOLIVARNA (1liv.)

JEELOLIVARHA (Zist.)

VALJARNA
KOVAENICA
JEKLOVLEK
FALILNICA
ORODJIARNA

STROJI IN DELI
INDUSTRIJSKI NOZL
PHEVMATIENT STROJI
VIMETARNA

REZALKO ORODJE
FOVINARSTVO IJUBNO
ARMATURE MUTA
EMERGIJA

ETS

SGV

TRANSPORT

PIT

RPT

KOMERCIALA
KONTROLA EAKOVOSTI
DRUZBENT STANDARD
RABUNOVODSTVO
GOSPODARIENJE
KSz

PES

KULTURNE

Horst Dvornik
Ivan Hartman

Srefko Hudrap
Milan BreZnik
Franc Turjak
Marjan Frajne
ndi zih

Ivan VidoviH
Franc Podmeniniek
Anton Mravljak
Slavko Pangerc
Milena Vovk
Branko Kremzer
Drago Britoviek
Peter MihelaZ

Jo¥e Etrekeld.
Janez Miklave
Berta Gosten®nik
Antoniﬁa Segel
Monika Plestenjak
Darinka Arniek
Marinka Koval
Fmilija Gorenfiek
Tatjana Polenlk
Marjan Gerdej
Ne¥ka Sisernik

SPORTNT

Engelbert MoZivnik
Pavel Kopmajer

2dravko Mlakar
Milan Bre¥nik
Beno Jelen
Marjan ¥rajne
Tone Garh
Franc Krifej
Milan SlatinZXek
Stanko RobhiE
Anton Vidmajer
Vlado lamut
Srefko Vrhnjak
Oto KriZfej

Alojz SpanZel
Anton Krejan

Roman Skrinjar
Drago Suler
Darko Pastirk
Franjo Krivec
Ela Pleniinik
Joie Gosteninik
tudevika Pavie
JoZica Taks
Lizika PotoZnik
Dominik Crelevnik
Peter MoZnik

za
INPORMIRANIE

Silvo Jal
Vvili Xlemenc

vida Mager

Voiko ZaberZnik
Jofef Kovalild
Erhard Srabotnik
Hinko Pepavnik
Rudl Fajmut
Herman Zepelnik
Jo¥e Jamnik
Otmar Preqglav
Jofe Novinlek
Jofe Kret

Ivanka Ereslovnik
Silvo Levar
Hlerman Kropivnik
Jofa Petrovid®

M. Kjorpentev
Ernest Petelin
Marjeta Polajner
Angela Foren
Ludvika fStampar
Samo Save

Ivanka Stiftar

Ejer jih Be nimajo, jih bodo imenovali.
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roénih ciljev in politike. Ker je
bila razprava na konferenci zelo
Siroka in Zivahna, bo sklepe kon-
ference pripravila komisija, ob-
javili pa jih bomo v eni izmed
prihodnjih Stevilk FuZinarja.

Franc Kosak

Pomenki z izvozniki

KOVACI NAJUSPESNEJSI
IZVOZNIKI

»Menim, da o izvozu 3e vedno
preve¢ govorimo, da pa dosti
premalo naredimo. Poglejte, ko-
vaéi smo Ze pred dobrimi deseti-
mi ali dvanajstimi leti glede na
takratno proizvodnjo izvaZali
mnogo ved, kot izvazamo danes,
pa nismo toliko zaskrbljeno go-
vorili, saj smo se zavedali, da
je izvoz nujen. Tudi danes je,
vendar se vse preve¢ z raznimi,
tudi neobjektivnimi izgovori izo-
gibamo konkretnemu izvrieva-
nju izvoznih naértov. Menim pa,
da te ugotovitve ne veljajo toli-
ko za TOZD kovaénica, saj kova-
¢i plan izvoza izvrSujemo in ga
celo presegamo, tako kolidinsko
kot finanéno. Treba pa je reéi,
da tudi nam izvoz povzroéa ne-
malo teZav znotraj temeljne or-
ganizacije. Zaradi spehanja« za
éim veéji izvoz imamo teZave pri
odpremi nadih kovanih izdelkov
za domade kupce. V tem &asu,
ko moramo skoraj 20 odstotkov
nae proizvodnje izvoziti, imamo
v adjustaZi dokaj ozko grlo, sko-
zi katerega Ze lep &as gredo le
izdelki za izvoz, medtem ko za
domadi trg skoraj ni prehoda,« je
uvodoma dejal Miha Oslak, vo-

dja medfazne kontrole v TOZD
kovaénica.

Ceprav so kovaéi Ze vetkrat
opozorili na teZave, ki jih dnev-
no imajo zaradi utesnjenosti v
adjustazi in termiéni obdeloval-
nici, se stanje do danes Se ni ure-
dilo.

»Nobena skrivnost ni, niti ni
tozarjenje, da smo kovadi Ze ob
naértovanju avtomatske kovaske
linije naértovali tudi razdiritev in
posodobitev adjustaZe in termidé-
ne obdelovalnice. Novo avtomat-
sko kovasko linijo smo zgradili
in proizvodnjo povedali za okrog
8 tisoé ton kovanih izdelkov.
Smo pa ob tem pozabili na poso-
dobitev drugih spremljajo¢ih od-
delkov,« je poudaril tov. O3lak
in nadaljeval:

sSubjektivne teZave, ki nas
spremljajo pri izvrievanju plan-
skih nalog za izvog, katere po-
skusamo interno redevati, so
predvsem v nedosledni tehnolo-
$ki in delovni disciplini, kar naj-
bolj vpliva, da imamo nekoliko
vedji odstotek neuspele proizvod-
nje, delno pa tudi pri izmeéku.
S tem ko je bil v TOZD jeklar-
na narejen histven napredek pri
kvaliteti povrdine ingotov, nam v
kovaénici povzroda to prekomer-
no ¢is¢enje in ne nazadnje tudi

tezave pri dosegi kvalitete kova-
nega jekla, ki je za izvoz neko-
liko bolj zahtevna kot za doma-
¢i trg. Na drugi strani pa se 3e
vedno nismo navadili, da se da-
nes dobro proda le kvaliteten
proizvod. Menim, da je kvaliteta
naSih izdelkov odli¢na, dokler
se z njo ne pojavimo na tujih tr-
7i&&ih. Res pa je, da kovadi sko-
raj ne poznamo reklamacij,« je
dodal na3 sogovornik.

Tov. O5lak, ki je tudi sekretar
osnovne partijske organizacije v
TOZD kovaénica, je ob koncu
pripomnil, da bi bilo Se vredno
govoriti tudi o cenah, ki jih tuja
trZis¢a priznavajo za kovane iz-
delke. Ker je neposredni proiz-
vajalec, ne pa komercialist, ne
pozna toliko, kot je sam dejal,
razlogov za taksne razkorake pri
cenah. Predvsem bi rad zvedel
za razloge, zakaj so cene za nji-
hove proizvode na tujih trZis&ih
tako nizke v odnosu na jugoslo-
vanskem trZiséu.

TOZD STROJI IN DELI »PRE-
IZKUSEN« IZVOZNIK

»Tudi naSa temeljna organiza-
cija Ze leta izvaZa, predvsem na
klirinsko trZisée in le manjsi del
na zapadno. Tako na kliringko iz-
vazamo stiskalnice in wvalje za
hladno valjanje. Glede deviznega
bilansiranja pa smo si tudi v
TOZD stroji in deli zadali nalogo
oz. sprejeli dodatni plan izvoza
na zapadno trziSée. Ob tem smo
vkljuéili tudi izvozno sluzbo
TOZD komerciale predvsem z
nalogo, da poiste kupce za nade
proizvode na zapadnem trZiséu,«
je povedal Marjan Senica, vodja
Erilprave dela v TOZD stroji in

eli.

V tej temeljni organizaciji
pravijo, da se bodo na zapadnem
trZziS¢éu predvsem predstavili z
izvozom valjev za hladno valja-
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nje. Akcija pa Ze tudi teCe za
pridobivanje kupcev za Se neka-
tere proizvode.

»Kljub prizadevanju nasa te-
meljna organizacija letos nekoli-
ko kasni pri dobavi stiskalnic v
Sovjetsko zvezo, Bomo pa do
konca leta sigurno narocila za
valje izvrdili. Nekoliko bolj us-
pesdni smo pri izvrSevanju letne-
ga plana dobave za domadi trg
in izvoz, saj ga dosegamo sko-
raj 100-odstotno, vsaj kar se tice
fiziéne proizvodnje, finanéno pa
ga celo presegamo. Ker imamo
se vedno tezave pri nabavi uvoz-
ne opreme, smo ze pred ¢asom
zaceli akcijo, in sicer maj bi Ze
v prihodnjem letu del uvozZene,
za devize kupljene opreme na-
domestili z domac¢o. V naSem
tozdu si tako prizadevamo, da bi
osvojili proizvodnjo novih vrst
artiklov, v katere bo vloZenega
mnogo vet¢ domalega znanja in
materialov,« je razloZil na$ sogo-
vornik.

V TOZD stroji in deli pa so ob
devetmeseénem poslovanju ugo-
tovili negativno stanje oz. pada-
nje rasti fiziéne proizvodnje, pro-
duktivnosti dela in pri ekono-
miénosti proizvodnje. Na podlagi
ugotovitev bodo v tej temeljni
crganizaciji storili vse oz. bodo
zacell akcijo za izboljSanje sta-
nja. V tej akciji naj bi svoje po-
slanstvo opravilo vodstvo tozda,
samoupravni organi in druZbe-
nopolitiéne organizacije z name-
nom, da se kljub teZavam mora
dvigniti produktivnost dela, kva-
liteta proizvodov in da se bo
zmanj3al izmecek.

»Menim, da se v teh zaostrenih
gospodarskih é&asih vsi premalo
zavedamo, kakine tezave nas ¢a-
kajo v prihodnjem letu. Da jim
bomo kos, bomo morali nedvom-
no veé delati in proizvajati kva-
litetnejSe proizvode, da si bomo
lahko kupili nadvse potrebne re-
produkcijske materiale, pred-
vsem pa, da bomo obdrzali svoj
renome na tujih trziséih. Menim
tudi, da se danes delavei prema-

V parku je vedno
svetleje

lo zavedajo, kaksno odgovornost
imajo s tem, ko so spravili v po-
gon delovni stroj, na katerem se
vrti kos, ki je vreden mnogo de-
narja,« je sklenil tov. Senica.

KLJUB POSODOBITVI
V VZMETARNI SE VEDNO
FIZICNO DELO

»Tudi v nasi temeljni organi-
zaciji se dobro zavedamo, da je
izvoz prioritetna naloga v teh
zaostrenih gospodarskih Casih,
saj vemo, da je proizvodni pro-
ces naSe delovne organizacije
moéno odvisen od uvoza suro-
vin., Velika gospodarska kriza v
svetu in v zahodnih evropskih
drzavah, prevsem pa v avtomo-
bilski industriji, saj so mnoge
tovarne skréile svojo proizvodnjo
in pricele odpuséati delavee. To
je tudi vzrok, da na$ inozemski
poslovni partner oz. odjemalec
vzmeti MAN v zadetku leta ni
vedel, kakdne vzmeti in koliko
bo lahko prodal. Zato tudi na
Ravnah ni naroé&il vzmeti v to-
lik&ni koli¢ini, kot smo predvide-
vali z letnim naértom. Tako smo
v prvem kvartalu imeli sklenje-
nih pogodb le 64 odstotkov od
planiranih koli¢in. Treba pa je
tudi redi, da je eden od vzrokov,
da v letoSnjem letu nimamo do-
volj naro¢il v tem, da na Ravnah
nismo opremljeni niti ne posodab-
ljamo tehnologije dela za proiz-
vodnjo  paraboliénih  vzmeti.
Kljub temu, da je v svetu po
tem proizvodu toliko povprase-
vanja, smo bili primorani naro-
¢ila odklanjati,« je uvodoma raz-
lozil Danijel Praprotnik, ravna-
telj TOZD vzmetarna.

Kljub vsemu pa stanje v vzme-
tarni, vsaj kar se tiée izvoza, ni
tako kritiéno. V drugi polovici le-
ta so se namre¢ narocila za izvoz
nekoliko povedfala, vendar, kot
je dejal na¥ sogovornik, izgub-
ljenih naroéil iz prve polovice
leta, do konca leta ne bodo mo-
gli nadoknaditi, saj imajo skle-
njeno pogodbo z MAN za 866 ton
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vzmeti, kar predstavlja 86 odstot-
kov letnega izvoznega naérta.
Ravenski proizvajalei vzmeti, ki
50 si v zadnjih letih, predvsem z
dobro kvaliteto dela pridobili re-

ne poznajo reklamacij, pa bodo
do koneca leta poskuSali izpolniti
vse izvozne pogodbene obvezno-
sti.

sRazvoj v vzmetarstvu gre ta-
ko v tujini kot tudi doma v pro-
izvodnjo paraboliénih wvzmeti.
Ker ravenski vzmetarji Se nismo
opremljeni niti ne posodabljamo
tehnolgije dela za proizvodnjo
teh vzmeti, imamo Ze sedaj za
leto 1982 proste kapacitete, ka-
tere pa bomo izkoristili za pro-
izvodnjo vzmeti za avstrijsko fir-
mo Steier Puch. Ker proizvodnja
teh vzmeti ni tako zahtevna, jo
bomeo lahko osvojili z minimalni-
mi investicijskimi sredstvi. Pou-
dariti pa moram, da so aktivnosti
glede osvojitve nove tehnologije
ze stekle in bodo zakljucene do
konca prvega kvartala 1982. Tako
predvidevamo, da bomo lahko v
letu 1982 proizvedli veé vzmeti
za izvoz na konvertibilno pod-
ro¢je. S tem bomo tudi ravenski
vzmetarji prispevali svoj delez
k nadvse potrebnim devizam,« je
prepriéan tov. Praprotnik,

Kljub posodobitvi nekaterih
proizvodnih strojev in naprav

INOV

V obdobju od 8/7 do 28/10-1881 so bile
odobrene naslednje inovacije:

TOZD jeklarna

Svetislavu Andri¢u, Mirku Bari¢u in
Ivanu Srotu je bilo dodeljeno enkrat-
no nadomestilo za uvedbo dodatne 23.
kokile pri postavijanju livnih plosé.
Z uvedbo dodatne kokile se je pove-
£al izplen, povefanja dohodka pa ni
bilo mo# ugotoviti. Nadomestilo znaia
12,000 din, avtorjl pa sl ga delijo na
cnake dele,

Albertu Tretjaku in Francu Pefniku
je bilo dodeljeno enkratno nadome-
stilo 6000 din za izdelavo klei za sne-
manje izolaclijskih kap, s &imer se je
olajdalo delo. Povelanja dohodka pri
te) inovacijl ni bilo mo& ugotoviti, pri
delitvi pa sta udelefena Tretjak s 70
in Peénik s 30 odstotki.

Slavku Seflu in Cvetku Naglifu je
bilo dodeljeno enkratne nadomestilo
11,637 din za uvedbo popravlijanja Te-
pov na lijakih V-20, V prvem letu je
bil z uporabo inovacije povefan doho-
dek tozda za 171.925 din, z novo teh-
nologijo pa inovacija ne pride ve& v
poitev, Nadomestilo si avtorja delita
na polovico.

TOZD jeklolivarna

Alfonzu Polajnerju je bilo dodelje-
no enkratno nadomestilo 6000 din za
uvedbo tehtnice na dveh Zerjavih, po
nafrtu je bila predvidena samo na
enem. Povefanja dohodka prl te] ino-
vaciji ni bllo mod¢ ugotovitl.

Antonu Rusu in Vinku Kruditu je
bilo dodeljeno drugo nadomestilo za
predelavo peskometa, s Elmer sta od-
pravila tresljaje in zmanjiala vzdrie-
valne strofke. V drugem in tretjem
letu je bil # inovacijo povefan doho-
dek tozda poprefno letno za 124,742
din. Nadomestilo znafa 13477 din, av-
torja pa sl ga delita na polovico.

Otmarju Ferku Jje bllo dodeljeno
drugo nadomestilo 8812 din za uvedbo
strojnega ravnanja goseni&nih Elen-
kov., V drugem in tretjem letu je bil
z inovacijo povean dohodek tozda po-
predno leino za 100154 din.

Milanu Striglu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 10.000 din za uved-
bo uporabe odpadnih rezalk, s fimer
se je prihranilo pri brusnih ploifah.
Povedanja dohodka pri te) ingvaciji ni
bilo mo€ ugotovitl.

TOZD valjarna

Lazu Savifu, Dominlku Naberniku
in Edvardu Plazovnlku je bllo dode-
ljeno drugo nad tilo za predelavo

imajo v vzmetarni Se vedno pre-
cej tezav zaradi strojnega parka
in utesnjenih prostorov. Veé o
tem tov. Praprotnik:

»Ceprav smo pred nekaj leti
izvrsili nekatere posodobitve, se
Se vedno dnevno sreé¢ujemo s te-
zavami, ki nam jih povzrodajo
okvare na strojih in napravah.
Dobro nam je znano, da so stroji
in naprave v »zmetarni v stal—
nem obratovanju Ze nad 20 let in
da so stroski vzdrZevanja vedno
vecji. Zaradi skréenih investicij-
skih sredstev celotnega strojnega
parka ne bomo mogli posodobiti.
Smo pa ze sklenili pogodbe za
rekonstrukeijo o0z. zamenjavo
skora¢ne« pe¢i. Kljub nekaterim
posodobitvam pa imamo v vzme-
tarni Se vedno precej enostavnih,
vendar tezkih fiziénih del, ki bi
se dala z malo avtomatizacije po-
sodobiti. Zato smo Ze pred ¢asom
angazirali strokovnjake iz Zele-
zarne, ki naj bi v doglednem
¢asu [z ustreznimi reditvami in
napravami odpravili tezko fizic-
no delo. Vsem pa mora biti ja-
sno, da noben stroj ali naprava
ne bo povsem nadomestil oz. od-
pravil tezkega fizi¢nega dela iz
vzmetarne. To pomeni, da se bo
pri kaljenju Se vedno kadilo, da
bo vroce in tezko fizi¢no delo,« je
zakljucil tov. Praprotnik.

Franc Rotar

ClelE

Skarij na srednji progi, s Cimer so se
zmanjiall zastoji, V drugem in tretjem
letu uporabe inovacije je bil v tozdu
povefan dohodek poprefno letno za
354.307 din, Nadomestilo znaSa 15077
din, pri delitvi pa sta udeleiena Na-
bernik in SaviE s 40, ter Plazovnik z
20 odstotki.

Stefanu Poreju je bilo dodeljeno en-
Kratno nadomestilo 15.000 din za me-
haniziranje odpiranja in zapiranja vo-
de na srednji progi. Povetanja dohod-
:ﬂ i]&r! te) inovaciji ni bilo mo€ ugo-
oviti,

Hinku Fufirju je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 10,000 din za izde-
lave wilic za menjavanje zaves pri
ogrevnih pefeh. Z uporabo kleif se je
olajialo delo vzdrievalcev, povelanja
dohodka pa prl te) inovacijl nl bilo
mot¢ ugotoviti.

Alojzu Streklju je bilo dodeljenc
tretje nadomestilo 147.920,75 din za
spremembo plana vtikov na lahki pro-
gl pri valjanju profilov 12 do 17 mm.
V Cetrtem in petem letu uporabe {no-
vacije je bil v tozdu povelan dohodek
poprefno letno za 9,815.180 din.

TOZD jekloviek

Joietu Cehu je billo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 1000 din za izbolj-
Savo mazanja na dveZilnl viefni klo-
pl. Povefanja dohodka pri tej inova-
ciji ni bilo mof ugotovitl.

TOZD stroji in deli

Danijelu Merkafu, Radu Reberniku
in Mirku Stalekarju je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo za izboljiavo tehno-
logije obdelave cilindrov stiskalnie, Z
inovacijo je bil v prvem letu povefan
dohodek v tozdu za 354904 dinarjev.
Nadomestilo znafa 16.988 din, pri de-
litvl pa so udelefenl Merkaf s 50, Re-
bernik & 30 in Stalekar z 20 odstotki.

Mirku Moriju, Alojzu Pefniku in
Danijelu Merkadu Je bilo dodeljeno
prvo nadomestilo za Izboljfavo tehno-
logije obdelave delov za stiskalnice, V
prvem letu uporabe inovacije je bil v
tozdu povefan dohodek za 1,344,460 di-
narjev. Nadomestilo znafa 43.726 dl-
narjev, avtorji pa sl ga delijo na ena-
Ke dele.

Alojzu Pisarju Je bilo dodeljeno en-
kratno pavialno nadomestilo 2000 din
za lzboljiavo tehnologije strufenja za-
ves. Povedanja dohodka pri te) Ino-
vacljl nl bilo moE ugotoviti.

Antonu Lafnu je bilo dodeljeno en-
kratno pavialno nadomestilo 3000 din
za predelavo jzmetala na stiskalnicl
100 Mp, s &lmer se Je izboljiala funk-
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cionalnost stiskalnice, povefanja do-
hodka s to inovacijo pa ni bilo moé
ugotoviti.

Stanislava Kobovcu, Valterju Valen-
tanu in Stefanu Grebencu je bllo do-
deljeno enkratno nadomestilo 9000 din
2a izboljiavo konstrukcije paketirke
HPS8-1000, s fimer se je izbolj3ala nje-
na funkcionalnost. Nadomestilo si de-
le na enake dele.

JoZetu Gostenéniku in Petru Klavin
je bilo dodeljeno enkratno nadome-
Stilo 3000 din za izdelavo dodainih €e-
Ljustli na NC struZnici, s &imer se je
olajiala obdelava ovalnih kosov. Na-
domestilo si delita na polovico.

Vinku Javorniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 2500 din za
uvedbo hkratne obdelave parov zob-
nikov, s &imer se Je izboljlala kako-
vost in poveéala produktivnost.

Viktorju Uriniku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 5000 din za izde-
lavo sedmih priprav pri varjenju se-
stavnih delov lafet. Z uporabo priprav
e je izboljfala kakovost in poveéala
produktivonost pri varjenju.

Joietu Ledineku je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 18,658 din =za
uvedbo uporabe rabljenih ploi€ic iz
trde kovine. Z enkratno uporabo se
Je povefal dohodek tozda za 189.752
din,

Vinku Javorniku in Antonu Knezn
je bilo dodeljeno enkratno nadomesti-
lo %000 din za zamenjavo elektromo-
torja na odvalnem rezkalnem stroju,
5 &imer se je omogofila obdelava
zobnlkov veljih modulov. Nadomestilo
sl delita na polovico,

Blaiu Mlakarju, Mihi Hovniku in
Milanu Ir§iu je bilo dodeljeno en-
Kratno nadomestilo 7500 din za izdela-
vo vrtalne priprave, ki je povedala
produktivnost vrtanja., Nadomestilo si
dele na enake dele.

Ivanu Jehartu, Maksu Habru, Ivanu
Zagerniku in Milanu Irfifu je bilo
dodeljeno enkratno nadomestilo 39.437
din za jzdelavo naprave za tlafno pre-
izkufanje ventllov. Z uporabo naprave
Je bil povetan dohodek v tozdih stroji
in deli in orodjarni za 619.965 din. Pri
nadomestilu sta udeleZena oba tozda
& polovico, avtorjl pa sl nadomestilo
dele na enake dele.

TOZD pnevmatiéni stroji

Francu Mesnerju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 6000 din za iz-
delavo povrtala za vrtanje Kkoniénih
lzvrtin, s &imer se je povedala pro-
duktivnost. Povefanja dohodka pri tej
inovaciji ni bilo moé& ugotoviti.

TOZD orodjarna

Antonu Motniku In Stanku Frifkov-
cu je bilo dodeljeno enkratno nado-
mestilo 4000 din za lzdelavo priprave
Za obdelavo profilov na kalupih trak-
torskih gum. Z uporabo priprave se
le govet‘ala produktivnost in izboljia-
la kakovost, povetanja dohodka pa ni
bilo mof ugotovitl. Nadomestilo si
avtorja delita na polovico.

Stanku Frifkoveu je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 3000 din za izde-
lavo driala za paléne rezkarje. Z upo-
rabo drZala sta se povefall hitrost In
zanesljivost vpenjanja, obenem pa Je
mof z njegove uporabo obdelovati
obdelovance na manj dostopnih me-

stih. Povetanja dohodka pri tej ino-
vaciji ni bilo mo€ ugotoviti.

TOZD kalilnica

Francu Mravljaku Je bilo dodeljeno
tretje nadomestilo 7.285,10 din za uved-
bo luienja segmentov za Kroine Zage.
V cetrtem in petem letu je bil z upo-
rabo inovacije povetan dohodek tozda
popreéno letno za 237.114 din.

TOZD energija

Francu Oderlapu in Maksu Serafini-
ju je bilo dodeljeno enkratno pavial-
no nadomestilo 5000 din za izdelavo
izlo€evalnika usedlin pri topli higien-
ski vodi. Z inovacijo se je prepreéilo
masenje pip in prh, poveéanja dohod-
ka pa pri te] inovaciji ni bilo moé
ugotoviti. Nadomestilo si avtorja deli-
ta na polovico.

TOZD rezalno orodje

Ivanu Kosu je bilo dodeljeno prvo
nadomestilo 33.432 din za izdelavo na-
prave za spajkanje HM noZev, ki so
se pred tem v celoti uvaZali, sedaj pa
se uvaZa le trda kovina. V prvem le-
tu je bil z uporabo inovacije povefan
dohodek v tozdu za 525.577 dinarjev.

Avgustu Vertafniku je bilo dodelje-
no drugo nadomestilo 22,931 din za pri-
pravo za zabrufenje grezil. V drugem
in tretjem letu uporabe inovaclje je
bil v tozdu povefan dohodek poprec-
no letno 462.596 din,

Zmagu Steharniku in Ivanu Pudgar-
ju je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
za izboljSave tehnologije lzdelave
svedrov za okovje. V prvem letu ugo-
rabe inovacije je bil v tozdu povelan
dohodek za 709.895 din. Nadomestilo
znada 28,171 din, pri delitvi pa sta ude-
leiena Steharnik s 65 in Pudgar s 35
odstotki.

Emilu Ramadanovifu, Maksu Miklu,
Viadu Medvelku in Bojanu Jehartu
je bllo dodeljeno enkratno nadome-
stilo 56.435 din za povelanje produk-
tivnosti prl izdelavi moznifarjev. Ino-
vaclja je povefala dohodek tozda za
2,407.946 din. Prl delitvl sta udelefena
Ramadanovié in Mikl s po 40, Medve-
Sek In Jehart pa s po 10 odstotki.

Adiju Brafunu je bilo dodeljeno en-
Kratno nadomestilo 3000 din za uved-
bo lepljenja odpadnih brusnih seg-
mentov, s ¢imer se je zmanj)iala po-
raba novih uveznih. Povelanja dohod-
ka pri te] inovaciji ni bilo mo& ugo-
tovitl.

Stefanu Prosencu in Adiju Brafunu
je bilo dodeljeno enkratno nadomesti-
lo 10.000 din za izdelavo priprave za
brufenje nofev. Z uporabo priprave
se je povelala produktivnost in zmanj-
sala poraba brusnih segmentov. Pove-
fanja dohodka pri te) inovacijl ni bilo
moé¢ ugotoviti, avtorja pa si delita na-
domestilo na polovico.

Maksu Miklu, Romanu Metulu,
Branku Kakerju in Zdravka Lorenci-
ju je bilo dodeljeno prvo nadomestilo
za lzdelavo priprave pri bruienju rez-
karjev za miniaturni spo). Z uporabo
inovacije je bil v prvem letu povedan
dohodek tozda za 596.782 din. Nadome-
stilo znaSa 40.099 din, pri delitvi pa
50 udeleieni Mikl s 60, Metul z 20, Ka-
Ker in Lorenci pa z 10 odstotki.

Mateviu Potoéniku je bilo dodelje-
no prvo nadomestilo 5895 din za izde-
lavo vpenjalne ploife za strufenje
utornih rezkarjev. Z uporabo inovaci-
je je bil v prvem letu povefan doho-
dek tozda za 39.227 din.

TOZD Kovinarstvo

Sretku Vavdiju je bilo dodeljeno
enkratno nadomestilo 800 din =za
zmanjianje porabe plodcic iz trde
kovine.

Aleksandru Marcenu in JoZetu Kra-
merju je bilo dodeljeno enkratno na-
domestilo 1600 din za uvedbo Stanca-
nja rofic za bagre. Nadomestilo sl de-
lita na polovico.

Cirilu Budnl in Vinku Vidmarju je
bilo dodeljeno enkratno nadomestilo
1000 din za fizdelavo oprijemala za
transportiranje plofevinastih sodov.
Nadomestilo si delita na polovico,

Martinu Semu je bilo dodeljeno en-
kratno nadomestilo 800 din za izbolj-
favo tehnologije izdelave nosilcev za
roko bagra.

Pri nobeni nastetih inovacij ni bilo
moé ugotoviti povefanja dohodka.

Franjo Krivec

Odnosi med ljudmi

Vzporedno z razvojem delav-
skega samoupravljanja ne da-
jemo poudarka samo vedno veé-
ji in bolj8i proizvodnji, ampak
gre pri vsem tem tudi za po-
glabljanje pravih socialistiénih
odnosov med ljudmi. Cim bolj
se bomo zavedali pomena pra-
vilnih medsebojnih odnosov v
kolektivu, toliko laZzje bomo do-
segli zastavljene cilje pri delu
in poslovanju.

Prislufkovanje

Povzemam, da je za vzdrie-
vanje pravilnih medsebojnih
odnosov potrebno poznati sebe,
druge in spodtovati ljudi. Do se-
be smo navadno manj kritiéni.
Drugih ljudi pa tudi ne moremo
na enak naéin obravnavati, ker
so v svojih lastnostih razliéni:
solidni, zelo dobri, drzni, obéut-
ljivi itd. Naj bodo ljudje kakri-
nikoli, ¢e ho¢emo vzpostaviti do-
bre odnose, jih moramo sposto-
vati, to se pravi, jemati jih take,
kot so.

Pomembne so socialne potre-
be ¢loveka. Dandanes je moéno
prisotna potreba po gotovosti.
Clovek ne Zivi samo za danes,
temved Zeli imeti zagotovljeno
tudi prihodnost, to je zagotov-
Ijeno ustrezno delo in osebni
dohodek.

Za dobro opravljeno delo ¢lo-
vek pri¢akuje priznanje, sposto-
vanje. Ho¢e biti tudi samoinici-
ativen. Ce nima zavesti, da ne-
kaj pomeni, v njem ne bo
ustvarjalnosti ne volje do dela.

Potreba po pripadnosti se od-
raza v zavesti, da ¢lovek pripa-
da dolodeni druZbi, ki ga ima
za svojega. Od drugih pri¢akuje
razumevanje, prav tako on po-
skufa razumeti druge. Zeli biti
obveséen. Posebej o tistih do-
godkih, ki vplivajo bodisi nanj
ali na okolico.

Na ljudi in njihovo delo vpli-
va vet prvin. Te so predvsem:
proizvodnja s svojim tempom,
dobra ali slaba organizacija de-
la, varnost dela, nezadovoljstvo
z delom, osebni dohodki, zdrav-
je, skrb za svoje najbliZje itd. —

=3

Na robu

Vsakdo si Zeli srefe. Srefa pa je
lahko tudi =zadovoljstvo pri
ustvarjalnem delu in koristno
udejstvovanje izven delavnika.

Ljudje se pri delu razvijamo,
vzgajamo in izobraZujemo. Iz
tega sledi, da je zelo pomembno
delati v zdravem okolju, z ljud-
mi, ki dajejo dober vzgled.

Novinei in mlaj§i delavei pri-
cakujejo v novi delovni sredini
dober sprejem. Takt in obzir-
nost odlikujeta kulturne ljudi,
netaktnost in surovost pa sta
podobi primitivizmu. Svoja
céustva je treba znati krotiti. Tu-
di samega sebe je treba znati
vzgajati. To doseZemo z izobra-
Zevanjem in izboljSanjem splos-
ne kulture.

Ponekod sploh ne poznajo po-
hval. Obstaja mnenje, da je de-
lavec za dobro delo tako pla-
¢an, za slabo pa ga je treba gra-
jati in kaznovati. Vendar ne
smemo prezreti, da pohvala bo-
dri, budi in razvija domiselnost,
skratka, ima vzpodbujevalni
uéinek. Véasih je treba dati pri-
znanje tudi temu, da je nekdo
sploh razmisljal. Netaktna kriti-
ka lahko rodi samo Zeljo po ma-
Sfevanju in zakrknjenost. Znati
moramo preucevati ljudi, sebe
in druge. Z njimi je treba rav-
nati in se pogovarjati odkrito,
brez prikrivanja. Tako si prido-
bimo zaupanje. Z obéutljivei se
moramo pri pogoveru izogibati
obtutljivih mest.

Nekoé so vprasali nekega de-
lavea, kaj mu pomeni kultura.
Odgovoril je: »Kultura zame po-
meni: dobri medsebojni odnosi
mge'd nadrejenimi in podrejeni-
mii«

Upam, da se bomo v kolektivu
zateli bolj zanimati za pravilne
medsebojne odnose in jim tudi
dali zeleno lu¢ v naSem vsakda-
njiku. Nafe Zivljenje bo tako
laZje in lepfe. Prav gotovo pa bi
boljsi medsebojni odnosi vpli-
vali k veéji sloZnosti, trdnosti in
uspednosti pri premagovanju te-
Zav na vseh podrogjih nage biti.

i k.



8 INFORMATIVNI FUZINAR

St. 23/1981

HVALA ZA DOLGO DELO

Novi delavci prihajajo k nam iz meseca v mesec. Eni se priva-
dijo, najdejo med nami dobre tovariSe in ostanejo. Drugi se kma-
lu spet poslovijo in potrkajo drugije.

S tovarno je pa¢ kot z ljudmi — seznanimo se in postanemo
prijatelji ali pa se razidemo. Narazen gremo tudi, e kaZe drugje
bolje; viasih pa Zivljenje nanese tako mimo naSe volje. Zato je
vsako leto med nami kar precej desetletnih slavljencev dela, dvaj-
setletnih dokaj manj, tridesetletnih malo in Stiridesetletni so
hkrati upokojenci, ki jemljejo obenem z zlatim priznanjem Ze
tudi slovo za vedno.

Poznam moZaka, ki leto in dan koraka ob petih zjutraj z Ja-
vornika na Ziht; zmeraj tako tofno, da bi lahke uro ravnal po
njem. Drugi prihajajo enako redno s prevaljskega konca. To so
danadnji in jutriSnji jubilanti: tihi, marljivi, zanesljivi — najdra-
gocenejsi material naSe tovarne.

Je zvestoba eni tovarni in enemu kraju ljubezen? Je navada?
Je zasvojenost? Zavestna predanost: tu imam korenine, tu naj
presahnejo?

Tako velika je Ze ta tovarna, naSe poti pa tako globoko uho-
jene, da kdaj znanca tudi nekaj let ne sre¢as. In ko ga, se zatu-
dita oba: si res ti? Zato, ker pocasi sivimo v tej nasi fabriki.

Da sivii ob enem €loveku, ga mora% imeti rad. Se forej staras
ob enem delu, v eni tovarni tudi zato, ker jo imas rad? V dobrem
in slabem? Pa Ze, kako bi drugate zdrzali skupaj deset, dvajset,
trideset, Stirideset let?

Gledam ondan sezname svetovne knjiZevnosti. Niti ene drame
z naslovom »Delo« ne premore, tudi opere ni take. V stari Gré&iji
je skoraj za vsako dejavnost bilo kaksno bozansive, celo tatovi
so imeli svojega boga za3Citnika, le delavei ne. A kaj bi to —
tistih bogov Ze davno ni vet, delavci pa vodijo tovarne in drzave.
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LETNI

Franc Adam, roj. 7. 10. 1930, v

Decembra je vse straSno nagnano, ker bi vsi radi Se toliko
postorili za nazaj. V resnici je bilo nagnano zmeraj. Vzemimo
si tedaj ¢as in si sezimo v roke. Raje ne velikih besed ob tem.
Boljii je topel pogled, dobra misel, roka v roki za hip,

za deset let,

za dvajset,

trideset,

Stirideset.

Hvala in sre¢no!
Marjan Kolar

SRS
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LETNA
JUBILANTKA

CENGNEENGE

Olga Burjak, roj. 22. 4. 1931, v

Zelezarni zaposlena od 21. 12, 1945

dalje, nazadnje v tozd stroji in

deli kot Zagarka. Star. upokojena
31. 10. 1981

Franc Mlinar, roj. 3. 7. 1929, v JoZef Poberinik, roj. 9. 3. 1931, v

5. 1947

JUBILANTI

Zelezarni zaposlen od 19. 5. 1947

dalje, nazadnje kot ponovéar v

tozd jeklarna. Starostno upoko-

jen z beneficirano delovno dobo
4. 5. 1981

Zelezarni zaposlen od 28. 9. 1945
dalje, nazadnje kot delovodja liv-
ne jame v tozd jeklarna. Starost-
no upokojen z beneficirano de-
lovno dobo 30. 6. 1981

Zelezarni zaposlen od 5.

dalje nazadnje kot delovodja pe-

& v tozd jeklarna. Starostno upo-

kojen z beneficirano delovno do-
bo 31. 8. 1981

Alojz Visinski, roj. 19. 6. 1925, v
Zelezarni zaposlen od 3. 4. 1946
dalje, nazadnje kot delavec v
garderobi v tozd jeklarna. Sta-
rostno upokojen z beneficirano
delovno dobo 30. 6. 1981

Stanislav Pisar, roj. 1. 9. 1925, v

Zelezarni zaposlen od 29. 8. 1945

dalje, nazadnje kot roéni obliko-

valec najzahtevnejsih kalupov v

tozd jeklolivarna. Starostno upo-

kojen z beneficirano delovno dobo
31. 5. 1981

Anton Laden, roj. 30. 12, 1928, v

Zelezarni zaposlen od 16. 10. 1946

dalje, nazadnje kot strojni klju-

¢avnidar — specialist v tozd SGV.

Starostno upokojen z beneficira-
no delovno dobo 18. 5. 1981

Bodtjan Oblak, roj 27. 6. 1916, v
Zelezarni zaposlen od 6. 5. 1941
dalje, nazadnje kot delovodja in-

stalaterjev in kleparjev v tozd
SGV, Starostno upokojen
18. 8. 1981
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Ignac Skitek, roj. 26. 7. 1928, ©

Zelezarni zaposlen od 28. 7. 1946

dalje, nazadnje kot strojni klju-

cavnifar — specialist v tozd SGV.

Starostno upokojen z beneficira-
no delovno dobo 30. 6. 1981

Franc Civnik, roj. 25. 1. 1926, v

Zelezarni zaposlen od 1. 12. 1941

dalje, nazadnje kot kontrolor na-

értov v tozd projektivno izvajalni

inZeniring. Starostno upokojen
1, 12. 1981

Karel BrloZnik, roj. 24. 8. 1921, v
Zelezarni zaposlen od 3. 3. 1940
dalje, nazadnje kot vodja pripra-
ve dela v tozd rezalno orodje.
Starostno upokojen 21. 9. 1981

JoZef Krevzel, roj. 16. 4. 1931, v
Zelezarni zaposlen od 7. 10. 1946
dalje, nazadnje kot brusilec na
centromaskinu v tozd wvaljarna.
Starostno upokojen z beneficira-
no delovno dobo 31. 12. 1981

Politika izvajanja plana 1982

NAMEN SPREJEMANJA POSLOV-
NE POLITIKE IN CILJEV

Poslovno politiko in cilje dolofamo
vsako leto zato, da predvidimo poti in
natine, kako bomo ob danih pogojih v
delovni organizaciji in izven nje uresni-
¢ili s srednjerofnim planom zalrtane
rezultate. V delovni organizaciji vpliva
na izvriitev plana ve¢ elementov. Med
pomembnejiimi so: naloZbe, izraba ka-
pacitet, stopnja osvojene tchnologije,
stopnja medsebojnih in ekonomskih
odnosov, organiziranost, razpoloZljivi
kadri itd. Izven delovne organizacije
pa vpliva na izviSevanje plana prav ta-
ko ve¢ clementov, kot npr. delovanje
trga, oskrbljenost z energijo, stanje go-
spodarskih odnosov s tujino, finanéne

razmere, delovanje gospodarskega si-
stema itd. S poslovno politiko bomo
predvideli pogoje ter nakazali poti in
natine kako doseti zastavljene cilje.
Poslovno politiko oblikujejo in predla-
gajo poslovodni organi in TOZD
predvsem na osnovi stanja v delovni
organizaciji in v $ir$i druZbi. Osnov-
na izhodi¥a pa so dolofena z zvezno,
republitko in obinsko resolucijo o
druZbenockonomski politiki.

Poslovno politiko in cilje moramo
poznati vsi, zato da se bomo mobilizi-

i za doseganje plana in si 5 tem za-
gotovili Zeleni osebni in druZbeni stan-
dard.

Za prihodnje leto so z zvezno, re-
publitko in obinsko resolucijo dane
naslednje usmeritve oziroma omejitve:

(rast 9/)
zvezna republ, obcinska

DruZbeni proizvod realno 25 0,2 1,52
Drusbeni proizvod nominalno 225 20,2 21,5—22
Industrijska proizvodnja 3,5 0
Izvoz 12 6 6
Uyoz - 0 0
Uvoz surovin 6 0
Realni OD na zaposlenega 0 —2
NaloZbe v osnovna sredstva —6 —5
Zaposlenost 2 0,3 1,52

roduktivnost 0,5 0
Sredstva za OD se povelajo nomin. za okoli 20 18 19,5—20
Sred, za zadovolj. splos. potreb nom. 18,7 15,1
Sredstva za '.’.adovori. skup. potreb 17,5 189
V tem SIS druzbeni dejavnosti 15,3
Zaostajanje rasti sredstev za OD za doh. — {g - {(5)

t cen

9
-~ Jubilanti dela v letu 1981

]
TOZD - DS 40 let 35 let 30 let 20 let 10 let Skupa,
Jeklarna B - 7 4 15 30
Jeklolivarna 1 - 12 24 el 58
Valjarna - - 2 12 16 20
Kovaénica - - 9 9 10 28
Jeklovlelk - - - 5 2 7
Ealilnica - - X 1 4 6
Crodjarns - - - - 1 1
Etroji in deli - 1 2 2 30 40
Industrijeki rofi - - 2 2 8 12
Prnevmateki stroji - - i 3 14 21
Vzmetarna - - - - 6 3
Energija - - - 3 3 4
=18 - - 2 3 15 20
EGV 3 - 4 5 23 25
Transport - - 2 5 2 9
Rezalno orodje 1 - 2 1 25 29
FII 1 - 5 1 3 8
RPT - 1 6 8 8 23
Komerciala - - 3 5] 9 18
Eontrcla kakovoeti - - 4 11 5 20
DruZibeni stardard - - - - 2 2
DS za rafunovodstve -~ - - 3 7 10
DS za gospodarjenje - - 1 - 5 6
DS KSZ - - 5 4 7 16
Armature - - - 1 1 2
Skupaj: 10 2 b 118 250 441

POGOJI GOSPODAR]JENJA
V LETU 1982

V delovni organizaciji bo na izvrie-
vanje plana mofno vplivala redna ali
neredna oskrba s surovinami, rezerv-
nimi deli in energijo zlasti zato, ker
velik del tega nabavljamo v tujini. Na
celoten obseg proizvodnje bodo vpliva-
le predvsem omejitve, ki jih povzrota
rekonstrukcija proizvodnih naprav v
TOZD jeklarna. Premajhne kolidine
jekla iz jeklarne omejujejo obseg pro-
izvodnje v tozdih primarne predelave
jekla (v valjarni in kovacnici). Nedo-
konfane naloibe v drugih fozdih pa
bodo vplivale na obseg blagovne proiz-
vodnje v teh tozdih in na kakovost iz-
delkov. Veliko itevilo deloynih inva-
lidov in pomanjkanje delavcev za tei-
ka dela vpliva na obseg proizvodnje in
produktivnost dela. Manjie izkori¥a-
nje delovnega fasa zaradi poveane od-
sotnosti z dela, ki je posledica vedjega
bolnifkega stale?a in drugih odsotnosti,
zmanj$uje produktivnost in obseg pro-
izvodnje. Neobvladovanje sistema pla-
niranja kapacitet, terminiranja in krmi-
ljenja proi je povzroa stalno spre-
minjanje programov dela, zamujanje ro-
kov dobav, vefanje zalog nedokonéane
proizvodnje, nervozo in nezadovoljstvo
delavcev. To je le nekaj bistvenih no-
tranjih pogojev.

Med zunanje pogoje, ki bodo vpli-
vali na nae gospodarjenje v letu 1982,
velja na prvo mesto postaviti neuskla-
jeno zunanjetrgovinsko bilanco nale
drZave. Zaradi velikih zadol¥itev v tu-
jini bo moralo vse jugoslovansko go-
spodarstvo precej ved izvoziti, zlasti na
konvertibilni trg, uvoziti pa le toliko
ali celo manj kot v letu 1981, Zato, da
bomo ob tako zaostrenih pogojih mogli
izdelati planirano kolitino izdelkav,
bomo morali ve¢ in enakomerno izva-
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O DELU SO REKLI

Nenehno delo premaga vse.
Vergil

Pred krepost so bogovi posta-
vili znoj.
Hesiod
Zivljenje ni dalo ljudem nite-
sar brez velikega dela.
Horac

Slovenski pregovori o delu

Bolje je znati eno delo prav,
kakor pa veliko napol.

Lenoba ¢loveka hitreje konca
kot delo.

Od svojih Zuljev je malokdo
obogatel.

Redko ume gospodariti, kdor se
ni uéil sluziti.

Tam, kjer glad mori lenuha,
najde pridni dosti kruha.

Ne Zkoduje toliko velerno se-
denje kakor jutranje leZanje.

Marsikateri kmet je gibfen pri
plesu, a okoren pri drevesu,

Kdor pridno dela in lakomen
g_i,_ lahko brez vsega bogastva
Z1VL

Zati, ker si bomo le tako lahko zapo-
tovili realno oskrbo s surovinami. Po-
leg tega pa se bomo morali dogovoriti
z domatimi kupci, ki nafe jeklo prede-
!ujcio v kontne izdelke in jih proda-
jajo na tujih trZidéih, za udelefbo v
skupaj ustvarjenem deviznem prilivu.
_ Za izvoz moramo predvsem zagotovi-
ti dobro kakovost izdelkov, izpolnjeva-
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Skladovnica

nje rokov dobav ter konkurenéne cene.
Drug pogoj, ki bo vplival na nase ob-
nasanje, bo prizadevanje gospodarstva
za zmanjsanje inflacije in racionalnejSo
porabo nekaterih materialnih sredstev
in porabo dohodka. Taka usmeritey
pomeni, da se cene nadim izdelkom ne
bodo povetale v taki meri kot v pre-
teklosti ter da bomo morali dohodek
pridobiti z varCevanjem pri materialu,
energiji, z vedjo produktivnostjo in
drugimi ukrepi. V to nas bo sililo tudi
bolj realno obratunavanje amortizacije,
ki bo prav tako vplivala na zniZanje
dohodka.

V celoti bomo imeli v nasi druzbi
v letu 1982 manj sredstev za nalozbe
in za skupno ter sploSno porfabo. To
bo vplivalo na dinamiko nadih nalozb
in temu je prilagojena tudi politika
gospodarjenja.

KAKSNE CILJE IN POSLOVNO
POLITIKO PREDVIDEVAMO ZA
LETO 1982

Prodajo, proizvodnjo in zaposlene
bomo planirali priblizno v taksni ko-
li¢ini ali $tevilu, kot je to dolofeno s
srednjeroénim planom za leto 1982

A sw&gﬁ““ﬂ‘ plan za 1. 1982
Proizvodnja jekla »t« 221.200 216.360
Skupna proizvodnja »t« 527.800 523.535
Blagovna proizvodnja »t« 146.687 141.105
Tzvoz 000 $ 33.770 34.550
Uvoz 000 § 52.600 53443
Zaposlenih 5.617 5.636
tega:
Tozdi osnovnih dejavnosti 3458 3.527
Tozdi spremljajocih dejavnosti 883 871
Tozdi skuﬁni.h dejavnosti 824 800
Delovne skupnosti 452 438

Da bi to ob predvidenih pogojih
dosegli, bomo uveljavljali na najvaZnej-
iih podroé&jih naslednjo politiko:

Politiko za doseganje planitanega

izvoza in uvoza

V letu 1982 bo m;pomﬂnhnclka na-
loga mesetno doseganje plana izvoza
in uvoza, ker je od tega odvisna kon-
tinuirana proizvodnja v vsej delovni
organizaciji, ob tem pa tudi socialna
varnost vseh zaposlenih.

Da bomo to dosegli, morata TOZD
razvoj proizvodnje in trga in komer-
ciala pravofasno pridobiti narodila s
takimi roki dobave, ki bodo zagotovili
enakomerne dobave. Da bi omogofili
tudi kratke roke dobav, ki bodo ver-
jetno pogoj za uspeien izvoz, mora
TOZD razvoj proizvodnje in trga vodi-
ti politiko rezervacije kapacitet za iz-
voz skladno s koli¢inami, predvideni-
mi s planom.

V vseh fazah proizvodnje morajo vse
sluzbe ob morebitnih zastojih ali mot-
njah zagotoviti prednost proizvodnji za
izvoz in proizvodnji za tiste domate
kupece, ki predelano jeklo izvaZajo in
nam odstopajo del deviz. Poslovodni
delavei morajo dnevno spremljati reali-
zacijo teh nparodil in sproti ukrepati,
da se odstranijo vsi zadrzki pri izpol-
njevanju plana.

Enaka pozornost kot izvozu mora
biti posvefena tudi uvozu. UvaZati
moramo le tisti material, ki ga na do-

mafem trgu ni. Vsi porabniki uvoz-
nega materiala morajo sodelovati z na-
bavno sluzbo pn 1sk u moZnosti za-
menjave uvoZenih madimi mate-
riali in ukrepati, d:l se uvoéen mate-
rial troi skrajno racionalno.

Tako pri izvozu kot uvozu S0 po-
membne tudi cene, ki jih dosegamo.
Prodajne in nabavne odloditve morajo
bolj kot doslej biti osnovane na stro-
kovno pripravljenih kalkulacijah. Pri
nabavi vetkrat ne bomo imeli izbire,
pri izvozu pa moramo konkurenénost
1zvoza zagotavljati prodvscm z zniZe-
vanjem strofkov proi je, izpopol-
nitvijo tehnologije in pravim izborom
izdelkov, ki jih izvaZzamo.

Sproti bo treba prilagajati razmeram
na trgu tudi interne stimulacije, da bi
izvozniki v &im enakopravnejfem polo-
Jaju z ostalimi pri ustvarjanju do-
hodka.

Politika za doseganje vedje
produktivnosti, akumulativnosti in
konkurenénosti na trgu

Vedjo produktivnost, akumulativnost
in konkurenfnost bomo dosegli le z
zniZevanjem strofkov poslovanja, bolj-
o kakovostjo izdelkov, izpolnjevanjem
rokov dobav, boljfo izrabo strojev in
delovnega ¢asa, Aktivnosti bi v letu
1982 morale biti usmerjene zlasti v to;

— Sluzbe in strokovni delavci, ki
opravljajo dela v procesu proizvodnje
oziroma poslovanja s podrodja, na ka-
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terem lahko vplivajo na strotke, kako-
vost in izpolnjevanje terminov, naj bolj
upoitevajo predpise, ki to urejajo in
izboljdujejo stanje (tehnogija, kontrola,
skladidenje itd.)

— Kapacitete izrabimo vsaj 807,

— Pregledamo in dopolnimo stimu-
lativne elemente, ki bodo motivirali
vse zaposlene za zniZevanje strofkov,
izboljdujejo stanje (tehnologija, kontro-
la, skladiséenje itd.)

— To problematiko obravnavamo na
samoupravnih organih, zlasti na zbo-
rih, da bodo vsi zaposleni o potrebi
izboljsanja teh elementov tudi prepri-
¢ani in da bodo zadeli $e bolj kot do-
slej sodelovati pri reSevanju problema-
tike,

— Povetamo izrabo delovnega casa
z racionalizacijo sestankov, zniZanjem
v.x(llsomosti, boljio organizacijo priprave
itd.

Kadroyska politika

Racionalno zaposlovanje in znanje,
5 katerim razpolagamo delavci, lahko
v najvedji meri pripomore k izpolnje-
vanju plana in politike na drugih po-
drocjih. Da bi dosegli &im vedje akti-
viranje znanja delavecev, morama:

— omogoditi in zahtevati, da vsak
delavec prevzeto delo opravlja stro-
kovno in odgovorno

— omogoditi, da se invalidi vklju-
cujejo v redni delovni proces in jih
zato nalrtno usposobiti ter odstraniti
ali predlagati odstranitev vseh proble-
mov ali dolo€il, ki to preprefujejo; po-
spefeno je treba prilagajati delovna
mesta moZnostim delavcey

— zagotoviti moramo, da bodo pred-

i zaposlovanju novih delaveey
mglh in delovnih skupnostih imeli
dclavcl iz drugih tozdov in delovnih
slcupnosu v delovni orgamzacul (pre-

E:dcdltcv) Da bi to omogo¢ili, mo-

rovska sluzba vzpostaviti pregled
0 polrcbnlh novih in razpoloZljivih de-
lavcih. Takoj pl-: je treba Ijzdpls:i in
sprejeti postopek za ugotavljanje uspo-
sobljenosti za delo.

— Zaposlili bomo tudi pripravnike,
ki so bili Stipendisti nafih tozdov in
delovnih skupnosti.

Politika je predvidena tudi za druga
podrodja, kot so finance, naloibe, raz-
voj itd. Vse to pa se vkljutuje v priza-
devanja za uresniditev s srednjerofnim
planom predvidenih ciljev.

1z nasih

’
KS CRNA NA KOROSKEM:

TV PRETVORNIK IN
TELEFONSKA LINIJA
NARED

Kljub nekaterim objektivnim
tezavam je v prvi polovici no-
vembra konéno pridel obratovati
RTV pretvornik na Sumahovem
vrhu. Tako so poleg razdiritve in
posodobitve pretvornika, ki bo
odslej omogotal krajanom KS
Crna in MeZica precej lepsi spre-
jem prvega in drugega programa
ljubljanske televizije, uredili tu-
di dovod trifazne elektriéne ener-
gije s kablom, ki bo zagotavljal
predvsem v zimskih mesecih si-
gurno obratovanje pretvornika.
Povejmo $e, da so celotna dela
veljala okrog 700.000 din, ki so
jih prispevali KS Crna in Me-
Zica ter nekateri tozdi meZitkega

KAJ] LAHKO PRICAKUJEMO OD
IZPOLNJEVANJA ALI NEIZPOL-
NJEVANJA POLITIKE IN PLANA

Dosledno izpolnjevanje poslovne po-
litike nam zagotavlja, da bomo z ve-
liko vedjo verjetnostjo izpolnili zastav-
ljene planske cilje. Izpolnitev plana v
vseh postavkah pa pomeni, da si bomo
vsi delavci zagotovili predvsem social-
no varnost oziroma sredstva za oscbne
dohodke skladno z nagimi sporazumi
in druZbenim dogovorom. Ustvarili pa
bomo tudi sredstva za skupno in splos-
no porabo ter nadaljnji razvoj mate-
rialne osnove dela. To je tudi na$ glav-
ni cilj.

Posledica neizpolnjevanja poslovne
politike ali drugade receno, neizpolnje-
vanja vseh ukrepov, ki zagotavljajo iz-
viditev izvoza, bi bilo zmanjsanje uvo-
za, kar bi povzrodilo zniZanje proizvod-
nje jekla ali celo ustavitev posameznih
strojev. ZniZana proizvodnja in ustavi-
tev proizvodnje bi povzrodila zniZanje
dohodka in s tem standarda nas vseh,
Isto velja za politiko zniZevanja stro-
skov, povetanje produktivnosti in za
druge ukrepe, ki jih predvidevamo.
Ce ne bomo nié¢ ukrepali, ne bomo do-
segli rezultatov, ne bomo dosegli do-
hodka.

Zato se moramo vsi, vsak pri svojem
delu, zavzeti za odgovorno izpolnjeva-
nje nalog, po potrebi izdelati programe
ukrepov in jih tudi realizirati, Tak$ne
ukrepe zahtevajo tudi zvezna, republi-
fka in obéinska resolucija.

POTEK PRIPRAVE IN SPRE
NJA POSLOVN[!::JEP‘?LITIKE

Poslovno politiko in cilje so pripra-
vili poslovodni delavei skupaj s sluz-
bami. Med pripravo so bili posamezni
problemi veckrat usklajevani na po-
slovodni konferenci. Predlog so obrav-
navale komisije za gospodarjenje, spre-
jemali pa so cilje in ovno politiko
vsi delavei na zborih. Obenem sprem-
liamo tudi programe dela tozdov
spremljajofih in skupnih dejavnosti ter
delovnih skupnosti, ki bodo osnova za
if.vobodno menjavo dela v prihodnjem
etu

Sprejeta poslovna politika in cilji ter
potrjeni programi bodo osnova za izde-
lavo celovitih planov za leto 1982.

Delovna skupnost
za pospodarjenje

krajev

in TOZD gozdarstvo

CI-

rudnika
Crna.

Po nekajmesefni zamudi so
Crnjani dobili 3e eno pomemb-
nejfo pridobitev. Monterji ptt
podjetja iz Maribora, katerim so
prisko¢ili na pomod tudi vojaki
in mladi Crnjani, so novembra
konéno poloZili krajevni in med-
narodni telefonski kabel od Mu-
fenika do centrale v Crni. Nova
telefonska linija, katere ureditev
je weljala okrog 1,400.000 din
(sredstva so prispevali PTT pod-
jetje iz Maribora, tamkajinja
krajevna skupnost iz samopri-
spevka in tozdi na obmotju KS
Crna), bo omogoé¢ila dodatnih 60
telefonskih prikljutkov. Stanko
Kordez, tajnik KS Crna, je po-
vedal, da bo z novo telefonsko
linijo po mnogih letih tudi Crna
bolj povezana z ostalimi kraji,
saj je doslej bilo v Crni zelo ma-
lo telefonov.
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Sicer pa je v tem ¢&asu v KS
Crna in Zerjav v javni razpravi
samoupravni sporazum o ustano-
vitvi skupne delovne skupnosti za
obe krajevni skupnosti. Crnjani
in Zerjaveani bodo o samouprav-
nem sporazumu razpravljali do
konca decembra. Delovna skup-
nost, ki bo imela sedez v Crni,
pa naj bi pri¢ela z novim naci-
nom poslovanja s 1. 1. 1982.

KS MEZICA:

VEC POZORNOSTI
POLITICNEMU IN
KULTURNEMU DELU

Na programski letni konferenci
KK SZDL Mezica, ki je bila
24, novembra, so delegati pred-
vsem razpravljali o analizi dose-
danjega dela KK SZDL in nje-
nih komisij. Ugotovili so, da sta
konferenca in predsedstvo sicer
uspeino delovala, da pa svojega
poslanstva niso opraviéile neka-
tere komisije, ki delujejo znotraj
SZDL. Ceprav se v Mezici sre-
Ctujejo z mnogimi odprtimi vpra-
fanji, se komisije niso sestajale
in niso bile dovolj aktivne.

Da do podobnih nepotrebnih
zadev v prihodnje ne bo priha-
jalo, so delegati zahtevali in spre-
jeli sklep, da mora KK SZDL v
decembru sklicali vse predsedni-
ke raznih organizacij in drustev
in se dogovoriti za bolj utinkovi-
to in uspesno polititno in kul-
turno delo.

KS JAVORNIK-SANCE:

Z
DEMOKRATICNOSTJO
DO NAPREDKA

»Na prvi ustanovni skupécini
KS Javornik-Sance, ki je bila
9. novembra in ki so se je ude-
lezili od 25 — 21 delegatov, smo
delegati Ze pri obravnavanju
dnevnega reda ugotovili, da sta-
tut nase krajevne skupnosti niso
obravnavali krajani na zboru ob-
tanov. Zato tudi nismo osnovali
organov krajevne skupnosti. Smo
pa krajani Javornika in Sanc za-
mujeno nadoknadili decembra,
ko smo se zbrali na zboru obta-
nov, saj smo skups¢ini krajevne
skupnosti predlagali, da sprejme
statut. Ta se je ponovno sestala
pred nedavnim in ga sprejela,« je
razlozil Milan Zafo#nik, predsed-
nik skupi&ine KS Javornik-Sance.

Drugate pa bodo delegati, kot
je dejal tov. Zafodnik, na nasled-
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nji seji skupséine na podlagi
ocen, predvsem pa na zahtevo
zbora obéanov morali obravna-
vati nekatera odprta vpraSanja
iz komunalne dejavnosti, otro-
sSkega varstva in preskrbe. Pred-
vsem pa naj bi krajevna skup-
nost z drugimi druzbenopolitiéni-
mi organizacijami poskuSala re-
Ziti Ze nekaj let znane teZzave in
probleme tega hitro nastajajotega
naselja, v katerem se prebivalcei
med seboj skoraj ne poznajo. Ne-
poznanstvo in nepovezanost se Se
najbolj odrazata pri ugotavljanju
skupnih interesov, predvsem pa
pri uresni¢evanju hiSne samo-
uprave, Zato bo krajevna skup-
nost z druzbenopolitiénimi orga-
nizacijami nedvomno morala oce-
niti, kako delujejo hisni sveti,
kakéni so posamezni interesi, da
jih bo lahko {udi upostevala pri
sestavi svojega programa dela.

KS STROJNSKA REKA:

VEC POZORNOSTI
KMECKEMU
PREBIVALSTVU

Ceprav tamkaj$nja krajevna
skupnost samostojno $e ni pric¢ela
delovali, je svet krajevne skup-
nosti okvirno Ze prictel sestavljati
program svojega dela. Razmislja-
nja so usmerjena v to, kako naj
bi strojnska krajevna skupnost z
ostalimi na Ravnah refila neka-
tera odprta vprasanja, kot je ure-
ditev novega mostu pri ravenski
kino dvorani. Strojnska krajevna
skupnost si bo prizadevala, da bo
novo naselje ¢im prej dobilo to-
plovod, predvsem pa, da se bo
razsirila lokalna cesta in uredila
varna pes pot, je povedal Joze
Cas, predsednik sveta KS.

Porocali smo ze, da naj bi tam-
kajsnja krajevna skupnost dobila
svoje prostore v mladinskem do-
mu v Reka grabnu. Tov. Cas pa
je povedal, da prostorov krajev-
na skupnost ni dobila, saj v mla-
dinskem domu razen dvorane in
knjiznice ni drugih prostorov. Je
pa baje mozno z adaptacijskimi
deli dom razSiriti.

Z akcijo za ureditev zbirnega
mesta za odkup mleka (mlefne
postaje pri Tolmincu) je pricela
pred tremi leti Ze vadka skup-
nost Zelenbreg — Tolsti vrh. Ker
kljub negodovanju tamkajinjih
kmetov in prizadevanja vakke
skupnosti, mle¢ne postaje v Reka
grabnu Se vedno nimajo, bo zato
nova krajevna skupnost Ze v
kratkem stopila v stik s kmetij-
sko zadrugo Trata Prevalje. Tudi
drugate bo krajevna skupnost

Trinica sameva

ve¢ pozornosti posvetila kmetke-
mu prebivalstvu, predvsem ti-
stim kmetijam, ki niso v razvoju
in ki nujno potrebujejo pomoc.
Takih je baje na pobotéjih Stroj-
ne, Zelenbrega in Tolstega vrha
Ze precej.

KS KOTLIJE:

KDAJ
NOVA TRGOVINA?

Polem ko so Hotuljei evidenti-
rali za deset delegacij SIS 140
moznih kandidatov, bosta KK
SZDL in krajevna skupnost de-
cembra organizirali zbor obtanov,
na katerem bosta Krajane sezna-
nili s pripravami na bliZnje vo-
litve. Precej pozornosti pa naj bi
posvelili tudi delegatskim vpra-
Sanjem, saj) Hotuljce tarejo Se
mnoga odpria vprasanja.

Na decembrskem zboru obca-
nov naj bi se okvirno tudi dogo-
vorili za program dela KS, pred-
veem pa, kaj naj bi v prihodnjem
obdobju bilo treba postoriti s
skupnimi sredsivi. Stanko Kotnik,
predsednik skupsé¢ine KS Kotlje,
jo povedal, da si Hotuljei zelijo
urediti pokopaliste, pa tudi novo
irgovino naj bi ¢im prej dobili,
saj sedanja glede na Sfevilo pre-
bivalcev ne more zagotoviti ne-
motene preskrbe. Kot kaZe, pa
Kotlje %e lep Ctas ne bodo dobile
nove, sodobnejfe trgovine, =aj v
ravenski ob¢ini ni trgovskega
podjetja, ki bi bilo pripravljeno
zgraditi novo v Kotljah. Tako so
dali vedeti nekateri direktorji tr-
govskih podjetij.

Franc Rotar

MOSTBO |

Most pri kinodvorani so porusili,
v zameno pa ni¢. Ljudem to ne
more biti prav, Se posebno ne, ¢e
jim to daljSa poti. Hudi so, ker se
na novo Se ni¢ ne dela in terjajo
odgovor,

SKIS je temeljni delegaciji pri
KS Ravne o tej zadevi odgovo-
rila naslednje:

Na podlagi obravnav izgradnje
mostu prek reke Meze pri kino-
dvorani na Ravnah je SKIS 30.
oktobra 1980 naroé¢ila izdelavo
lokacijske dokumentacije na
ZUM Ravne. Do resitve le-te pa
naj bi bilo reseno tudi vprasanje,
ali graditi brv ali most.

Na 12. zasedanju skupSéine sa-
moupravne komunalne interesne
skupnosti ob¢ine Ravne je bil
sprejet predlog in sklep 27. seje
delegacije KS Ravne, ki se glasi:

s»Delegacija SKIS pri KS Rav-
ne se strinja, da se ¢ez MeZo na-
pravi normalen most in ne brv.
To je novo stalisce, izoblikovalo
sé je po podrobni obrazloZitvi,
sa) bo na ta madin razbremenjen
trg, ker se bo skoraj ves promet
odvijal tako, da se bo trgu izog-
nil, in sicer:

¢ez most, mimo Oprednika (po
stari cesti), nato zadaj za Leéni-
kom ter pri Fiferju na cesto, ki
pelje ob Suhi proti Kotljam. S
tem bo tudi boljSa organiziranost
prometnega reZima v trgu.

Ob obravnavi finanénega plana
za leto 1981 delegati zahtevajo,
da ta varianta odpade, ker bi
gradnja mostu postavko bistveno
zvisala.«

23
Sneg vse zagrne
Na 1. zasedanju skupStine

SKIS v novi sestavi 18. 6. 1981 je
bi sprejet predlog in sklep dele-
gacije KS Ravne z dne 9. 6. 1981,
Ki se glasi:

»Vsi samoupravni organi kra-
jevne skupnosti so sprejeli sklep
oziroma so se strinjali, da se pri
kinodvorani porusi most in zgra-
di nov, prek katerega bo mozZen
normalen promet s tezkimi to-
vornimi vozilie.

Odbor za urbanistiéne, stano-
vanjske in komunalne zadeve pa
je na 9. seji, 27. 2. 1981 sklenil:

Most ¢elz MeZo pri kinodvorani
na Ravnah na KoroSkem je po-
trebno zgraditi z enakimi ele-
menti in na istem mestu, saj je po
veljavnem urbanistiénem nadrtu
aglomeracije Ravne—Prevalje
predvidena cestna povezava z
odcepom pri kinodvorani s pri-
klju¢kom na obstojeéo cesto Rav-
ne—Kotlje, s ¢imer bo razbreme-
rnjen promet skozi center mesta.

Obnova mostu je moZna z izda-
jo lokacijskega in gradbenega
dovoljenja, za kar ni potrebna
javna obravnava oz. razgrnitev.

Po tako izoblikovanih odlodit-
vah KS Ravne in na drugih pri-
stojnih organih je SKIS inten-
zivno delala za pridobitev po-
trebne dokumentacije,

Projekt bo predvidoma gotov
konec novembra,
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ZDRAVJE

NEPRIJETEN ZADAH IZ UST

Neprijeten zadah iz ust je
precej raz8irjen pojav. Polovica
Ijudi s to tezavo niti ne ve, da
se prav pri njih javlja ta pri-
mer. Zadah se pojavlja v raz-
liétnih jakostih med dnevom.
Najmoénej$i je zjutraj, po zbu-
jenju, pogosten tudi ob lakoti.
Cim starejsi je ¢lovek, tem moé-
nejsi je zadah, pri zenah pogo-
stej§i kot pri moskih.

Zadah iz ust ni bolezen sama
po sebi, ki bi se lahko pozdravi-
la z enostavnim farmacevtskim
preparatom. To je znak neke
spremembe v ustni votlini ali v
organu, ki je z usti povezan,
lahko pa je znak neke druge te-
lesne bolezni, dale¢ od ustne vot-
line in brez direkine povezave z
njo. Ugotovljeno je namre¢, da
se po odstranitvi vnete ledvice
ali Zolémka pogosto pojavi za-
dah iz ust. V teh primerih zadah
ne pride iz Zelodca ali érevesja,
ampak s krvjo v pljuca kot po-
jav pri ¢esnu. Tisti, ki je pri ob-
roku jedel dosti &esna, bo disal
po njem Se naslednji dan, ¢eprav
je jed Ze zdavnaj zapustila Ze-
lodec.

Vzroki zadaha zaradi spre-
memb v ustni votlini so lahko

gnili zobje, vnete dlesni, slabo
1zdelani mosti¢éki, ostanki jedi
med zobmi ali zagnojeni man-
deljni. Vzroki so lahko tudi v
vnetih obnosnih votlinah, ki so
povezane z usti, v vnetem Zrelu,
bronhijih in pljuéih. Vse te or-
gane je treba pregledati in po
potrebi zdraviti. Ponekod tudi
te mere ostanejo neuspesne.

Neprijeten zadah lahko pove-
¢ujejo tudi mastne jedi. V tem
primeru je potrebno deset dni
jesti strogo nemastno hrano in
zatem ugotoviti, ¢e je priSlo do
izboljSanja. Prvi pogoj je skrb-
no ¢is¢enje zob in ustne votline.
Veasih dosezemo uspeh z zdrav-
ljenjem s klorofilom.

Ce smo vse te organe preiskali
in spremembe izkljucili, lahko
pomislimo 3e na dusSevne tezave,
ki so ponekod tudi lahko vzrok
slabemu zadahu. V taksnih pri-
merih je treba sploéno zdrav-
ljenje z mnogo gibanja in s
smiselno izkoriséenim prostim
tasom. — Dokler vzroka ne naj-
demo in ne odpravimo, se tudi
zadaha ne znebimo.

Referat za zdravstveno
VZEOjO

LISTAMO PO KNJIGAH IN CASNIKIH

VZORI IN IDOLI NASE MLADINE

Milan Divjak — Tilka Kren

Knjiga je namenjena predvsem
starSem. Iz8la je pri Cankarjevi
zalozbi, obsega 11 strani, stane

komaj 6,50 din.

V tej knjizici preprosto in na-
zorno spoznamo, kako se obliku-
ie-osebnost mladega ¢loveka, kje
si i5¢ejo mladi vzore, koga po-
snemajo in kaksne ideale si po-

stavljajo v novih druzbenih oko-
lid¢inah. Za bolje razumevanje
in pristnost je v njej mekaj pri-
merov iz velikega Stevila izjav,
ki so jih dali otroci in mladost-
niki od pred3olske dobe do pol-
noletnosti. Z njimi so ilustrirana
sodobna pojmovanja o oblikova-
nju vzorov, idealov in idolov pri
nasi mladini. Ugotovitev ne kaze

»Vetrnicax Milene
Braniselj

posploSevati, vendar pa lahko
pomagajo boljSe spoznavati mla-
de in morda bodo spodbuda. za
globlje preuéevanje tega vprasa-
nja, ki je pri nas Se precej zane-
marjeno.

V knjigi so zajeta razliéna mi-
Sljenja otrok iz predSolske dobe,
malih Solarjev, razgibanih osnov-
no3olcev, pubertetnikov, adole-
scentov in zrelih oseb. Oglejmo
si nekaj primerov:

»Podoben bi rad bil oéetu. Ker
je zelo mocan in tudi jaz bi rad
bil tako mocan. Je velik in rad
bi imel tak obraz in o¢i kot on.
Je tako snazen in sva dosti sku-
paj.«

»Ko sem bila 3e majhna, sem
mislila, da bom postala zdravni-
ca. Sele sedaj sem spoznala, da
se mi Zelja ne more uresniciti.
Bila bi rada podobna medicin-
skim sestram. Te z veseljem stre-
Zzejo ljudem. To bi tudi jaz sto-
rila. Do tega poklica je tezko pri-
ti. Medicinske sestre se uéijo, ko-
likor se morejo, samo da bi spo-
znale ljudi v tezavah in jim po-
magale. NajboljSe bi posnemala,
kolikor bi le mogla.« .

»Rad bi bil podoben Otonu Zu-
panc¢iéu. Veseli me to, da bi me

ljudje spostovali, slavili in se me
spominjali e dolgo let po moji
smrti. Pisal bi pesmice in vesele
zgodbe za milajSe ljudi. Ker sem
3e kot majhen otrok rad poslusal
zgodbe, ki sta mi jih ¢itala mama
in ata. Tudi sam jih sedaj rad
prebiram. Umrl bi kot ugleden
in podten ¢lovek.«

»Jaz bi rad bil podoben Ivu
Robiéu, ker sem zelo navdu3en
za njegovo glasbo in petje. Tudi
sam rad pojem. Ivo Robi¢ lepo
poje in se mi zdi poSten fant.«

Mlada maturantka piSe:

». .. Morda bi laZe nasla ideal v
umetnosti. Predvsem me mavdu-
suje likovna umetnost in glasba.
Cutim, da se razlikujem od svo-
jih vrstnikov, ker mi je bolj viec
Traviata kot moderna glasba.
Vc¢asih se trudim, da bi bila po-
dobna svojim vrstnikom, a se mi
ne posredi najbolje.

Priznati moram, da me je ta
spis spodbudil h globljemu po-
gledu v lastno motranjost. Morda
bom odslej bolj pazila, kje imam
vzore in ideale. Cutim, da bi mo-
ral vsak &lovek imeti svoj wvzor
in bi si ob njem gradil svoj Ziv-
ljenjski cilj in smisel Zivljenja.«

VINO SE IZPIJE, KNJIGE OSTANEJO

Niso knjige Ze zdavnaj predrage, da bi jih darovali svojim ljudem?
Nekaj jih ni. Take so v skromnih izdajah, listi ti¢ijo v navadnih plat-
nicah, papir ni biblijski, format ne potrebuje cele mize. To so tiste
iz medzaloZniike zbirke, ki jih najdemo skoraj v vsaki trgovinici in
jih lahko kupimo hkrati s kruhom in vinom. Izbira je dovolj Siroka,
saj ponuja okroglo stojalce pesniSko zbirko, ljubezenski roman, znan-
stveno fantastiko, vojni roman itn. So tudi rde¢e miniaturke Cankar-
jeve zaloibe, v liéni izdaji na dobrem papirju, z mnogo vsebine na
majhnem formatu — Kosovel, Cankar, Murn, Shakespeare, Gregoréic,
Preferen, Bor, 300 narodnih, Gradnik.

Dobijo se tudi knjige s starejSo letnico izida (1970 ali Ze prej), ki
so kdove zakaj obleZale v skladisé¢ih in so dobre (ne vse); jezik Se ni
starinski, res pa so tuintam obledele platnice in sirani zaprafene, a
tudi ne. So poceni. Pa to ne sme biti Zaljivo, ¢e tako knjigo darujemo
dobremu éloveku z lepo mislijo, ki jo raje zapiSimo na poseben list
kot v knjigo, ker posvetila véasih bolijo neke druge ljudi Se dez dav-

na leta.

Prazniki bodo. Naredimo drug drugemu tople. In pomislimo pravi
¢as: vino se izpije — knjige pa ostanejo in grejejo ali opijajo ve-

dno znova.

Z. Strgar

KOLONIJA PLODNIH ISKANJ

(Vtisi in misli nestrokovnjaka)

Razstava del letoinje slikarske
kolonije, ki je bila v ravenskem
Likovnem salonu od 13. do 22. no-
vembra 1981, se mi v spominu
uvrifa med zelo dobre. Zato, ker
nudi vsakemu okusu nekaj, in za-
to, ker v malem kaZe precej, kar
je Zivo v sodobni likovni umet-
nosti.

Dela JoZeta Zela se lotijo od
drugih po dognanosti. Ta slikar
je dosegel tisto zrelost, v kateri
se uravnovesijo volja in mo¢, ta-
lent in znanje. Slikarstvo taksne
vrste tudi ne zapade inflaciji za-
radi nastopa novih in e boli no-
vih stilov. Zlahtno je in posteno.

Anka Hribarjeva kot da je raz-
stavila deldek svojega ateljeja.
V njem ena ideja podi drugo, vse
Sele nastaja, slikarka belezi &u-
stva s Copitem, misli s pisalom,
hiti hiti, da bi ji kaj ne ullo.
Vprasuje: Kako zdruziti tri zna-
¢ilne primerke koro3ke arhitek-

ture v eno? Kako iz deseterih
moZnih prikazov iste glave izbra-
ti najboljfo? Kaj ¢utim ob koro-
fki domatiji? Lila, zeleno? Kaj
obdrZati, kaj izlo&iti?

Pot Mirsada Begiéa do kipar-
skega portreta dr. Franca Suinika
vodi prav tako prek &tevilnih
skie, vendar je mnogo bolj na-
¢értna, saj ima pred seboj tofno
doloden cilj, Med znanimi upodo-
bitvami je Begiteva gotovo ob-
segla s podobnostjo vred precej
Susnikovih duhovnih potez. A
sam v spominu raje gledam ne-
kaj mlajSega, bolj ponosnega
Sudnika. Tistega, ki je s svojim
navdusenjem navdufeval druge.

Dobrivoje Stevanovié-Peca je
pokazal precej svojih dobrih
lastnosti, a ostaja rahel wvtis, da
ga Korofka kot slikarja ni zelo
ogrela.

Valentin Polanfek ml. tako za-
grizeno seka svojo pot skozi
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dzunglo modernizmov, v stiskah
in navdusenjih lastne mladosti, v
prevelikem poznavanju preveli-
kega stevila priznanih avtoritet,
da je simpatiten Ze samo zato. Ce
bo vztrajal, bo naSel.

Ddr. Janko Sufnik — nalas¢
semn napisal dvojnega doktorja
pred ime, zato dodam Se preda-
vatelja na univerzi. V medicino
dela je usmeril vse svoje Zivljenj-
ske sile, ves svoj ¢as. Da =so mu
kljub temu uspeli predvsem por-
treti, je dokaz velikega talenta,
ki bi se lahko, a se zavestno ni
hotel razvijati v smeri likovne
umetnosti. Le ugibamo, kaj bi
lahko dosegel tu.
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Konrad Krajne je dokazal, da
je korodka pokrajina lahko avgu-
sta oranfna in plava, kakor je
davno nekoé Legatu bila érno ze-
lena, drugim drugaéna. Ta silovi-
tez s svojim pogumnim polaga-
njem barvnih ploskev drugo ob
drugo na nekaterih slikah tudi
zares preprica.

Ponovimo uvodno misel: dobra
razstava. Dodam: kar Kklicala bi
po Zivi razpravi o poteh sodobne
likovne umetnosti. A vem: dokler
ne ho zainteresiranih razpravljal-
cev, tudi takih razprav ne more
biti. Skoda.

Marjan Kolar

PREDSTAVLJAMO NASE KENJIZNICE:

CRNA NA KOROSKEM

Kulturna skupnost obc¢ine za-
gotavlja vsem knjiZnicam svoje-
ga obmoéja denar za nabavo
knjig in skromen honorar nepo-
klicnim knjizni¢arjem; tako tudi
v Crni. Materialne izdatke za to
knjiznico je prevzela krajevna
skupnost.

S tem so bile reSene osnovne
tezave, drugih se je knjiZnica re-
§ila, ko je v novem kulturnem
domu dobila 65 m’ povrSine, so-
uporablja pa tudi sosednji veéna-
menski prostor. Lani je dobila e
niajnujnejso opremo.

V letih 1971/72 so knjiZno zalo-
Bo precistili in s tem napravili

A e e Y )
FPESMI NASEGA DELAVCA:

KOVASEKA

Delo kladiva,
iskra v odeh,
znoj preliva
plamen v peéeh.

Srca kladivo,
iskre v oceh,
kri se preliva,
mladosti uspeh.

Obram v znoju,

na ustih nasmeh,
kladivo prepeva:
plan bo — uspeh!

DELOVNA

Zmage polet

naj dela bo vzgled,
praznik republike
bo delo njih cvet.

Elan, da bo plan,

junak naj bo dela
nas delavec znan.
Za pramik v pest,

Pogled njega — vest,
za delo in blagor
Ji vedno bo zvest.

Viadimir Koletnik,

TOZD rezalno orodje,
Prevalje

e B S N S eSS}

prostor sodobnejSim poljudno-
znanstvenim in novejsim lepo-
slovnim knjigam. Te so zdaj raz-
vritene po zvrsteh in jih bralei
luhko sami izbirajo. To je zanje
zelo privlaéno in tudi koristno,
saj pridejo tako v stik z mnogi-
mi nepoznanimi naslovi in pisa-
telji.

Matiéna knjiZnica na Ravnah
strokovnega dela (inventarizaci-
ja, katalogi), Se vedno pa ni ure-
jeno vprasanje svetovalske sluz-
be ob izposoji.

Prav tu je zelo prizadevna Tin-
ca Drofelnik, knjizni¢arka v Cr-
ni, ki fond svoje knjiznice do
podrobnosti pozna in zna tudi
svetovati bralcem.

Veliko kulturno delo je opra-
vila v svojem veé kot 20-letnem
knjiZni¢éarskem stazu. To delo ni-
koli ni bilo obefeno na veliki
zven. Doizivljalo je wvzpone in
padce, a povsem zamrlo ni nikoli.
In to je velika odlika Tinéine za-
gnanosti.

V prihodnje se bo knjiZnica v
Crni posvetila predvsem bralcem.
Vse svoje delo bodo usmerili ta-
ko, da jim bodo ¢imbolj ustregli.

REKREACIJA IN

ZELEZARNA RAVNE
PREJELA BLOUDKOVO
NAGRADO

26. novembra 1981 je Zelezarna
Ravne prejela Bloudkovo nagra-
do za svoj veliki prispevek raz-
voju telesne kuliure na Koro-
tkem in za naérino ter Siroko
razvejano rekreacijo svejih de-
laveev v tovarni in zunaj nje. Iz
predloga za nagrado Ob ZTK
Ravne na Koroifkem povzemamo
podrobnejfo utemeljitev:

Delavei Zelezarne so veliko pri-
spevali k izgradnji telesnokultur-
nih objekiov na Ravnah in v ob-
¢ini, predvsem s parkom telesne
kulture (DTK z wvseml objekti),
gporino halo pri O8 Prefihov
Vorane, telovadnico v O8 Koroski
jeklarji. Sofinancirali so izgrad-
njo smudarskih vleénic Ofven,
Prevalje in LeSe, gradijo pa tu-
risti¢no rekreacijski center Ivaré-
ko jezero.
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Prve korake so storili, s tem da
so poenotili ¢lanstvo v mrezi.
Statistika dokaguje, da so v
Crni e velike moZnosti za prido-
bitev novih ¢élanov. V naértu za
leto 1981 smo zapisali, da bo ob
koncu leta najmanj 10%. vseh
krajanov vpisanih v knjiZnico.
To pomeni, da bo enota imela
¢ez 300 aktivnih bralcev, to pa je
precej ve¢ kot doslej. Ti bralci
bodo lahko veliko bolje izkoristi-
li bogato knjizno zalogo (veé kot
1,7 knjige na prebivalca). Podat-

Kamenarjevo vi-
denje urbanizacije

Bl M ey e

ki za letodnjih prvih devet mese-
cev kaZejo, da bomo zastavljeni
cilj presegli in se priblizali 1 iz-
posojeni knjigi na prebivalca. To
pa je lep uspeh, ki ga moramo
ohraniti tudi v prihodnje. Gleda-

Zelezarna prek tozda druZbeni
standard posvedéa veliko pozor-
nost rekreaciji svojih delaveev.
Doslej so izSolali 25 amaterskih
rekreatorjev, trije poklieni pa
skrbijo za redno rekreacijo de-
lavcev med delovnimi odmori in
zunaj dela (preventivna rekreaci-
ja, razne oblike redne dejavnosti,
rekreacija ob vikendih).

Zelezarna je vkljuéena tudi v
vrhunski Sport in pomaga finan-
cirati predvsem Sportno druftvo
Fuzinar z vsemi njegovimi sek-
cijami.

Iskreno destitamo. — Nagrada
je vedno priznanje in spodbuda
za nadaljnje dobro delo na istem
podrodju.

TUDI UDARNISKO
VELIKO NAREDIMO
Letoinje lepo vreme je dovo-

ljevalo gradbenikom, da so delali
na prostem kar do konca novem-

ti pa bomo morali tudi na to, da
bo izposojeno gradivo res kvali-
tetno. Za odrasle bralce bomo
pripravili ve¢ prireditev (razgo-
vori o knjigah, tematske razsta-
ve, pomenki z literarnimi ustvar-
jalei). Za milade sicer vedno ugo-
tavljamo, da radi berejo, vendar
prav oni potrebujejo najveé li-
terarnega in kulturnega usmerja-
nja.

Ce strnemo to razmi8ljanje, ki
hoée biti kritiéno, potem lahko
ugotovimo, da so se v lanskem

letu izpolnile vse zahteve, kar se
ti¢e materialne osnove za delo,
in da se sedaj lahko resniéno v
poini meri posvetimo nasemn
glavnemu cilju — bralcu.

Alojz Pikalo

SPORT

bra. Tako je Gradisu uspelo, da
je na Ivarékem jezeru 3e pred zi-
mo pokril vefnamenski objekt
(bife — tudi — sanitarije) in do-
konéal betonska dela na otro-
Skem bazenu. Letos se je na Ivar-
ckem veliko naredilo in jezero
z okolico dobiva pocasi tisto pra-
vo podobo ter postopno postaja
(z zgrajenimi objekti) pravi re-
kreacijski center ravenskih zZe-
lezarjev.

Poudariti moramo, da so nasi
zelezarji Ivaréko jezero resnié-
no »vzeli« za svoj rekreacijski
center, ker o tem ne samo govo-
rijo in se za razvoj centra odlo-
¢ajo, ampak tudi z udarniskim
delom pridno pomagajo pri grad-
nji objektov in urejevanju oko-
lice, Letodnje leto so se udarni-
Ske akcije nadaljevale s kopa-
njem in zasutjem jarkov za vo-
dovod, s planiranjem terena, iz-
kopom otroSkega bazena, ure-
ditvijo odtokov na 3portnih igri-
5¢ih, zatravitvijo in wvaljanjem



nasutih  povrsin,
bank_in' kopanjem jam za sadike
ter ¢iséenjem okolice in jezera.

Delali so delavei TOZD jeklo-

utrjevanjem

livarne, transporta, kovacnice,
jeklarne, ETS, jeklovleka, RPT,
orodjarne, energije, industrij-
skih nozev, druzbenega standar-
da in valjarne ter DS za KSZ,
mladinci in Stipendisti Zelezarne
in kar je tudi treba posebej pou-
dariti: sodelavei obeh osnovnih
Sol na Ravnah, ki so vsi skupaj
opravili nad 1200 udarniskih ur.

Skupine so bile razliéno velike,
najstevilnejsi so bili valjarji in
elektrikarji, skoraj v vseh sre-
dinah so delali tudi ravnatelji,
z jeklolivarji je delal tudi pred-
sednik PO, s skupino iz edine
delovne skupnosti pa tudi pred-
sednik sindikalne organizacije
naSe zelezarne.

Prav je, da se vsem tistim, ki
so delali, zahvalimo za njihov
trud in sodelovanje ter privrie-
nost skupni stvari, vsem tistim,
ki pa so letos to priloZnost zamu-
dili, sporotamo, da bo Se drugo
leto dovolj dela, saj nas éaka Ze
dokonéna ureditev jezera z oko-
lico ter dovozne ceste in parki-
rigé.

J. Bater

ROKOMET

Rokometna zveza SRS je v L
1081 poklicala na priprave v
Strunjan tudi naih pet. Poleg
izbranih ima RK FuzZinar e ve-
liko talentiranih mlajsih igralcev
in igralk, tako da naraSéaja ne
bo zmanjkalo. Zasluga za kvali-
tetno delo v klubu gre nasim
domaéim strokovnjakem — tre-
nerjem: Pandelu, Matvozu, Me-
tulju, Peveu, Naberniku, Sedel-
Saku, Skledarju, Retku in dru-
gim.

Upraviceno pri¢akujemo szrele
sadove« v prihodnosti, saj naért-
no delo z mladimi, volja in lju-
bezen starejSih do tega tempera-
mentnega in zdravega Sporta, ki
sveeplja« naSim fantom in dekle-
tom samozavest, odlo¢nost in
borbenost, to upanje daje.

USPEH MLADINCEV KKK
RAVNE

Mladinci Koroskega kosarka-
Skega kluba Ravne so uspesno
konéali nastop v podroéni ligi,
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Od leve proti des-
ni: Radovié, Br-
glezova, Bavdleto-
va, Tomaz in
Haber

saj so osvojili prvo mesto. Ekipa
je izgubila le eno tekmo, in si-
cer v prvem kolu na domacem

KKK Ravne 8
. KK Dravograd 8
KK Slivnica 8
8
8

W W bS]

. KK Kamnica
. KK Ruge
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PLANINSKA SOLA

Zaradi vse vedjega ganimanja
za planinstvo in s tem tudi mno-
Zitnega zahajanja v gore je ena
od nalog Mladinskega odseka
Planinskega druStva Ravne na
Koroskem tudi vzgajanje mladih
planincev. Nas mladinski odsek
deluje na vzgojnovarstvenih za-
vadih, kjer imamo vkljuéenih v
Sest oddelkov 170 do 180 predsol-
skih otrok. Tako Ze v vrteu do-
bijo zadetno znanje o planinah, ki
se nato stopnjuje na osnovnih
Solah v planinskih krozkih, v ka-
tere so vkljudeni tisti, ki se za
planinstvo Ze bolj zanimajo. V
celodnevni Soli na osnovni Soli
Korodki jeklarji imamo sekeijo
od 1. do 4. razreda (30—40 otrok)
in od 5. do 8. razreda (20—30
otrok) ter na osnovni Soli PreZi-
hov Voranc od 1. do 8. razreda
(40 otrok). Prav tako deluje sek-
cija na OS Juri¢ev Drejéek (10—
20 otrok). Mladince imamo vklju-
dene v odsek na 3Solskem centru
in gimnaziji.

Delo nasega odseka ni usmer-
jeno samo v izobraZevanje, am-
pak imamo tudi izlete, tekmova-
nja v orientaciji, sodelujemo na
vseh prireditvah v obéini.

Ze vel let organizira mladin-
ski odsek planinsko Solo. Namen
te Sole je, da Ze pionirje naudi-
mo pravilnega spoznavanja naSe
prelepe domovine in Zivljenja v
gorskem svetu. S teorijo, ki jo
predavajo nadi mladinski vod-
niki, inStruktorji in mentorji,
pridobivajo obiskovalei planin-
ske 3ole osnovo, kako se v gorah
obnasamo, nudimo prvo pomo¢,
pravilno hodimo, se orientiramo,
¢éuvamo naravo itd.

Letos se je vodstvo planinske
Sole odlocilo, da bodo predava-
nja iz teorije na O8 Koroski je-
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terenu proti tretjeuvrséeni Sliv-
nici. V zmagovalni ekipi so pod
vodstvom trenerja Peter Adija
nastopali: Mori, Kadi$, Cernjak,
Blagojevi¢, Kerbler, Rogina, An-
ti¢, Juraé, Strménik, Sirk, Enci
in Spes.

Z osvojitvijo prvega mesta je
ekipa dobila mozZnost, da igra
kvalifikacije za slovensko mla-
dinsko ligo. Uspeh je Se toliko
bolj razveseljiv, ker klub delu-
je v zelo slabih razmerah, saj
ima kadrovske, prostorske, orga-
nizacijske in finanéne probleme.

Igris¢e na Prevaljah, na kate-
rem so nastopali, ne ustreza te-
mu rangu tekmovanja. Finanéne
tezave pa se odrazajo predvsem
v tem, da je na gostovanje od-
hajalo 8, najveé 7 igralcev. Za-
radi pomanjkanja finanénih
sredstev so morali igralcl nasto-
pati s svojo opremo.

Vrstni red na koncu tekmova-
nja je bil:

1 673 : 571 14
2 704 : 593 12
4 597 : 554 8
6 493 : 573 3 (—1)
T 470 : 646 2
Adi Peter

klarji, in to ob sredah in detrt-
kih od 14.30 do 15.30. Predavanj
se bodo lahko udelezili tudi
ucenci z O8 Prezihov Voranc, V
vimskih po¢itnicah pa bomo na
nasi ko¢i na Naravskih ledinah
obravnavali praktiéni del ter
gsnove turnega smucanja.
Planinsko Solo lahko obiskuje-
jo uéenci od 5. do 8. razreda. Ze-
limo pa, da bi planinsko 8&olo
obiskovali tisti uc¢enci, ki jih pla-
ninstvo in hoja v gore res zani-
mata.
Naéelnik MO:
Ivan Sekavénik

PROGRAM DELA MO PD
PREVALJE ZA LETO 1982

PrevaljSki mladinci so Ze se-
stavili okvirni program dejavno-
sti MO za prihodnje leto.

V januarju naértujejo preda-
vanje z diapozitivi za udeleZence
planinske 3ole in ostale planince
z osnovne S5ole za temo Pozna-
vanje in varstvo gorske narave.
Podali se bodo na UrSljo goro
in izvedli sankasko tekmo. Fe-
bruarja bo predavanje v okviru
planinske Sole z naslovom Ne-
varnosti v gorah. Organizirali
bodo zimski pohod na Smreko-
vec, Naslednji mesec pa pohod
od Pristava prek Ravnjaka do
Prezihovine (koroska mladinska
transverzala), na Urdlji gori pa
bo prakti¢ni del planinske 3ole.
V aprilu je naértovan izlet na
Tojzlov vrh, sodelovanje pri 5ta-
feti mladosti in kresovanje na
Gori. Maja se bodo planinci po-
dali na Pohorje (Ribniski koéa,
KremzZarjev vrh in na Urslji gori
izkopali jarek za kanalizacijo. V
juniju sta predvidena dva izle-
ta — prvi na Raduho in Smreko-
vec, drugi na Stol (19., 20. junija
1982). Pripravili bodo trimski po-
hod in popravljali cesto ma Urs-
ljo goro. Delovna akcija je naér-
tovana Se v juliju, ko bo tudi iz-
let na Peco in kresovanje ob
dnevu borca. Avgusta bosta dva
zanimiva izleta — v Kamniske
planine (Robanov kot — Kocbe-
kov dom — Ojstrica — Planjava
—Kamnisko sedlo—Okre3elj) in
v Julijee (Vodnikov dom—Trza-
5ka kofa na Dolitu—Zasavska
ko¢a na Prehodavcih—Koda pri
Triglavskih jezerih—slap Savica
28., 29. 8. 1982). 18. in 19. 9. 1982
bo izlet na Grintavec in Koéno,
25. 9. pa za pionirsko skupino iz-
let na Osankarico. Podali se bo-
mo lahko Se na Jankovee, mla-

.

Belo veselje
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Krsitve delovnih obveznosti
v septembru in oktobru

TOZD JEKLARNA

LUKIC Pero, 1. jamski delavec, ne-
Opraviteno izostal z dela 1 dan (letos
trikrat v postopku). Prenehanje delov-
nega razmerja s pogojno odloZitvijo
Z3 dobo 1 leta; pav3alna odikodnina
426,20 din, sodna izterjava.

KERBLER Anton, %erjavovodja, ne-
opraviéeno izostal z dela 1 dan; javni
opomin.

STELJA Momtilo, II. jamski dela-
vee, neopraviteno izostal z dela 2 dni,
predcéasno zapustil delo enkrat 4 ure;
Javni opomin, pavialna odikodnina
1.106,60 din, platal.

ZLOMISLIC Stipe, predfasno zapu-
5til delo 4 ure (letos Ze bil v postop-
ku), javni opomin; pavsalna odskodni-
na 316,70 din, pladal.

CASL Milan, II. jamski delavec, ne-
opraviteno izostal z dela 1 dan, 3 ure
predtasno zapustil delo enkrat; javni
opomin, pavialna odikodnina 632,50
din, sodna izterjava.

STUBICAR Jakob, I. jamski delavec,
neopraviteno izostal z dela 1 dan, jav-
ni opomin; pavialna odikodnina 426,20
din, sodna lzterjava.

STIJEPANOVIC Dragomir, II. jamsXi
delavec, neopraviteno izostal z dela
1 dan, javni opomin; pavialna odskod-
nina 385,00 din, sodna izterjava.

FESEL Ivan, voznik zalagalnega
stroja, neopravileno izostal z dela 3
dni, javni opomin; pav3alna odikod-
nina 852,30 din, sodna izterjava.

MRDENOVIC Branko, neopravieno
izostal z dela 1 dan, pavialna odikod-
nina 237,50 din, sodna izterjava.

SROT 1lvan, 1. pomodnik topilea, ne-
opraviéeno izostal z dela 1 dan (letos
le velkrat v postopku), prenehanje
delovnega razmerja s pogojno odlokit-
vijo za 3 mesece; pav a odikodni-
na 512,50 din, pladal.

JEELOLIVARNA

MILICEVIC 1Ivica, neopraviteno iz-
ostal z dela 1 dan, javni opomin;
pavialna odikodnina 426,20 din, sodna
izterjava.

ENGLERT Zdenka, neopravid¢eno iz-
ostala z dela 2 dni, javni opomin; pa-
vialna odikodnina 790,10 din, sodna
izterjava.

LESICNIK Klara, odklonila delo,
javni opomin; pavialna odikodnina
683,30 din, platala.

OVCAR Alojzija, odklonila delo,
javni opomin; pavEalna odSkodnina
683,30 din, plafala.

PONGRAC Anton, nalagalec, neopra-
viteno izostal z dela 2 dni, javnl opo-
min; pavSalna odikodnina 852,30 din,
sodna izterjava.

VALJARNA

VOGRINEC Danilo, neopraviteno iz-
ostal z dela 1 dan, javni opomin; pa-
vialna odikodnina 395,00 din, sodna iz-
terjava,

PLANSAK Zdravko, brusilec, pre-
nehal hoditi na delo brez odpovedi;
prenehanje delovnega razmerja, pa-
vialna odikodnina 2.200,00 din, sodna
izterjava.

KRAUBERGER Damjan, neopravie-
no izostal z dela 1 dan, pavialna od-
Skodnina 426,20 din, pladal.

PLEMEN Stefan, Zarilee, neopravi-

eno jzostal z dela 1 dan, javni opo-
t{nﬂéi]pavsnlna odikodnina 588,70 din,

alal,

KOVACNICA

SUMAH Matej, kladivovodja, zapu-
5til delo ob zafetku izmene, javnl opo=-
g\ltré; lpavﬁatna odBkodnina 589,70 din,

atal.

dinei pa bodo pridno pripravljali
drva za zimsko sezono. V oktobru
bo sledil kostanjev izlet na Zav-
carjevem vrhu ter trimski pohod.
Za november je tako ostal Se iz-
et v neznano, decembra pa se
bo zopet zadel nov cikel preda-
vanj iz planinske 3ole.
Andreja Cibron

SUMAH Matej, kladivovodja, ne-
opravileno izostal z dela 3 dni, pre-
nehanje delovnega razmerja s pogojno
odloZitvijo za 6 mesecev; pavialna od-
Skodnina 1.029,9 din, sodna izterjava.

STROJI IN DELI

HERMAN Peter, rezkalec, neopravi-
¢eno izostal z dela 3 dni, javni opo-
min; pavialna odikodnina 1.861,60 din,
platal.

VZMETARNA

ARCET JoZe, brusilec, neopravifeno
izostal z dela 2 dni, javni opomin;
pavialna odfkodnina 852,30 din, placal.

SMRECNIK Pavel, neopraviteno iz-
ostal z dela 3 dni, javni opomin; pa-
vialna odikodnina 1.278,50 din, sodna
izterjava.

REZALNO ORODJE

PLODER Ivan, brusilec, neopravite-
no izostal z dela 3 dnl, prenehanje de-
lovnega razmerja s pogojno odlokitvi-
jo za 6 mesecev; pavialna odSkodnina
1.371,90 din, sodna izterjava.

Disciplinska komisija je v obeh me-
secih izrekla fe 18 opominov, 4 postop-
ke ustavila in 5 delaveev oprostila.

Za pravno sluibo:
Sonja Slemnik
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FHATELUA FILATELBA FILATELUA PILATELUA FILA

INFLACIJA JE PRIZADELA
TUDI FILATELIFO

Uradni zaletek filatelistitne trgov-
ske sezone so organizirall Italijani v
Ricini %e na zadetku septembra. Ne-
koliko kasneje se je tudl v Frankfur-
tu zalela nova sezona. 146, avkcija
znane hife Rudolfa Stelzerja je poka-
zala, da se inflacijski wvalovi, ki Ce-
dalje bolj ogroZajo sodobni svet, zla-
stl septembrski borzni dogodki in po-
membne spremembe na podrot¢ju med-
narodne politike, zelo odraZajo tudi na
gibanju v filatelistitnem svetu. Na
pragu jeseni se javljajo novice o tr-
govskih potezah, o precej veljih po-
nudbah, kot pa je povpraSevanje in
prodaja. Poslovni filatelistitnl svet
deluje v tem Zasu precej zmedeno. Ni
velikih viaganj, ni pomembnejsih pre-
mikov, kot da pricakujejo, da se bo
zgodil fude? in da se bo ekonomska
situacija v svetu stabilizirala.

Prav gotovo, da se je tudi zato na
sicer popularni avkeiji hide Stelzer
malo trgovalo. Praktiéno je bil na pet
ponujenih odkupljen le en lot. Pri
vsem tem pa je ohrabrujoce dejstvo,
da so bile znamke Jugoslavije, pred-
vojne in povojne, predmet pomemb-
nega zanimanja, da so bile prodane,
pa ¢epray le po zaletnih cenah.

Zanimivo je, da je zanlmanje za ju-
goslovanski material zadovoljivo, pre-
cej boljde kot prej ter da je bilo pre-
cej ponujenega materiala odkuplje-
nega.

Inflacijska gibanja v svetu pa feda-
lje bolj vplivajo tudi na izdajanje no-
vosti podtnih znamk. Do vieraj zelo
stabllne glede Stevila znamk, nominal
in tudi valut teh znamk, Ze danes ite-
vilne poftne uprave, kot da opuilajo
to prakso in ¢&edalje pogosteje ter
globlje segajo v filatelistiéni Zep. Ilu-
strativen primer za to so pred krat-
kim poslane okrofnice iz Avstrije, Ka-
nade in Finske (vzemimo jih samo za
primer), s katerimi se nudijo v kom-
pletih tudi znamke za pet let nazaj.
Tako avstrijski filatelistitni center
nudi wveliko rednih in priloZnostnih
po#tnih znamk od leta 1976 do danes.
Ob Istem &asu filatelisti®ni urad ka-
nadske pofte poBilja zbiralcem obve-

Kmalu bomo spet
krasili

stilo o terminih, hkrati pa jih obve-
8&a tudi o moZni nabavi prejinjih iz-
daj. Ko smo Ze pri novitetah Kanade,
naj povemo #e, da gre za premaknje-
ne datume jzdajanj. Nitl filatelistiéna
sekcija generalne direkcije poit in te-
lekomunikaclj Finske ne zaostaja. V
svojem wvabilu k obnovi narofnine je
ponudila nove znamke, ovitek FDC,

letni paket izdaj, znamke v kornetih,
poitne znamke in celote. Najmanjil
znesek narofnine je 50 finskih mark.
V letoinjem kompletu znamk ni znam-
ke »Nordia 1981«, namenjene propagi-
ranju istolasne filatelistitne priredit-
ve. Ostalih 14 znamk letodnje izdaje se

16 {inskih
f.u.

prodaja v kompletu Zza
mark.

KOLEDAR OSNOVNIH SOL 1981/82

Da bi bili obéani in stardi éim
podrobneje seznanjeni s pote-
kom dela osnovnih 8ol v letu
1981/82, Zelimo vse obéane in Ze
zlasti starSe podrobneje sezna-
niti s Solskim koledarjem. Na
osnovi pravilnika o Solskem ko-
ledarju za osnovne Sole (Ur.
list SRS, &§t. 20/80) bo uéno-
vzgojno delo v 3Solskem letu
1981/82 potekalo v osnovnih So-
lah obéine Ravne na Koroikem
po naslednjem koledarju:

Solsko leto traja od 1. 9. 1881
do 31. 8. 1982, Prvi dan pouka je
bil 1.9.1981, zadnji dan pouka za
uéence 8. razreda bo 15. junija
1982, za udence od 1. do vkljué-
no 7. razreda bo 25. junija 1982,

Prvo polletje bo trajalo do 25.
januarja 1982. Zimske poditnice
bodo trajale tri tedne in bodo
od vkljuéno 25. januarja do
vkljuéno 12. februarja 1982. Prvi
dan pouka v IL polletju bo po-
nedeljek, 15. februarja 1982.

Prvomajske poditnice, ki so
hile v preteklem S3olskem letu
28., 29. in 30. aprila, odpadejo.
Ta del 3olskega koledarja se je
s Solskim letom 1981/82 spre-
menil in v bodoée ukinja prvo-
majske praznike oziroma prvo-
majske poéitnice.

Pouka prosti dnevi poleg so-
bot, nedelj in praznikov bodo Ze:

— 31. december 1981

— trije tedni zimskih poéitnic

— (strokovna ekskurzija de-
lavecev 3Sole) en dan; dolodi ga

vsaka %ola z letnim delovnim
programom

— dnevi letnih po¢itnic od
vkljuéno 28. junija do 31. avgu-
sta 1982 (razen za tiste udence,
ki bodo morali obiskovati do-
polnilni pouk in za ucence 8.
razreda, ki bodo imeli popravni
izpit). Za ucence, ki bodo morali
obvezno izpolnjevati in obisko-
vati dopolnilni pouk, bo ta or-
ganiziran v drugi polovici av-
gusta.

— Za ucence 8. razreda, ki bo-
do imeli popravne izpite, bodo
izpiti med 25. in 30. junijem,
prvi rok, in med 20. in 30. avgu-
stom, drugi rok.

Vse Sole bodo poleg drugih
dni pouka imele $e en dan po-
uka (Sportni dan z obrambno
vsebino) v soboto. To soboto So-
le naértujejo s svojim letnim
delovnim programom.

Da bi bile zimske poéitnice,
ki bodo trajale tri tedne, za
u¢ence ¢im bolje organizirane in
vsebinsko polne, pozivamo vse
Sportne organizacije in drustva
ter druge dejavnike v posamez-
nih krajih, da bi ta éas naérto-
vali éim bogatejSe vsebine teda-
jev in drugih oblik aktivnosti, v
katere bi se ufenci lahko vklju-
éevali.

Za vse osnovne Sole v obdini
Ravne

— ravnatel] O PreZihov
Voranc Ravne

Frane Volentar
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KADROVSKE VESTI

T 0 Z D 4 SKLENILI DEL. RAZMERJE : FL‘.!:-.T-'.U-EIJ;“ = :L:‘:"# i Z}TE‘-’.I:’;L.
DEL, SKUPNOST 1Z JLA| 1Z %oLE | PRUGO o NDPAVER ggggv. JLA oruso Ren s Eglf' gigé. fn$ﬁf: Y Ep:iuphu
JEKLARNA 1 3 4 2 : 3 | 357 | %350 12,28 11
JEKLNLIVARYA 1 ¥ 1 i 523 | 12,05 19

VAL JARNA ; 4B 440 12,50 16
KOVAZHICA 2] Z 2 286 9,79 5
JEKLOVLEK 104 | 101 16,83 1
KALTLNICA 50| 16,00 2 |
[ORONJATHA 1 1 1 66| 1,50 s
STRDJT IN DELI 1 1 2 1 48 504 8,30 6

NOUSTRLS, 071 205 | 211| 12,32 3 |
PHEVPRTTE STROIT 5 1 1 Y 1 =2 2c2 | 201| 12,42 6 ]
VZMETAPNA 3 3 [T 2...182 | iz2] 10,61 5
BEZALNO 0RINJE 1 1 2 295 | 290 7,24 6
KOVTHNARSTVD 1 1 2 1 1 135 | 1326 2,22 -
ARMAT(JRE 5 Sl % 3 01| 1,01 3
ENERGIJA 110 | 108| 4,63 1
ElS 1 1 204 | 217 4,14 2
SGV 2 2 i} 2 2 | 436| 422| 5,69 3
TPANSPORT g 113]| 113 3,5 2

Pol: 1 47| 4,29 -
LS 1 1 | 226] 237] 12,63 >
KOMERCIALA 2 2 2551 263 12,17 6
KOHTROLA KAKOV, 202| 207 15,49 6
UZBENT STAN, 1 Sl T T we et =
OAFTINOVODSTVD : 113] 13s] ..6,09 5
ROSPODARJENJE i ZE o 68 - -
oS 1 1 206 | 206] 25,73 4
PER 40 2,50 =
SKUPAY 3 3 21 27 5 7. |k 9 22 |[s423| 5478 10,09 106

NASA UPOKOJENCA

Franc Praprotnik, roj. 19. 8. 1931,

v Zelezarni od 1. 7. 1950 dalje, na-

zadnje kot delovodja jedrarne.
Inval. upokojen 30. 9. 1981

Olga Burjak, roj. 22, 4. 1931, v
Zelezarni od 21, 12. 1945 dalje, na-
zadnje kot Zagarka v tozd stroji
in deli. Star. upokojena 31. 10. 1981
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ZAHVALA

Ob boleéi izgubi plemenitega
in skrbnega Milosa Dretnika se
iskreno zahvaljujemo za pomod
DO Zelezarni Ravne, OO ZSS
TOZD jeklolivarne. Hvala tudi

govornikom; Ajnzku v imenu
sosedov in Zlahtnikov, govorni-
ku Fajmutu v imenu TOZD je-
klolivarna in govornici Miheli-
¢evi v imenu Drustva slusno pri-
zadetih.

Posebna hvala 8e kolektivu
Pralnica za venec in Stevilno

spremstvo pokojnika. Hvala tudi
vsem, ki so darovali vence in
cvetje ter ga pospremili na nje-
govi zadnji poti. Hvala pihalne-
mu orkestru ravenskih Zelezar-
jev za odigrane Zalostinke, ena-
ko tudi ¢.g. Zupniku za oprav-
ljen pogrebni obred.

NeutolaZljiva Zena Silva
z sinovoma in sorodniki

ZAHVALA

Ob izgubi mojega oceta Fran-
ca Moria se zahvaljujem wvsem
sodelaveem TOZD jeklarne in
ostalim, ki so ga spremljali na
njegovi zadnji poti in darovali
cvetje.

Franc Pandel

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi dragega mo-
za, oteta in dedka Jozeta Fujsa
se iskreno zahvaljujemo wvsem
sorodnikom, prijateljem, znan-
cem in sosedom, ki so darovali
vence in cvetje. Posebno se za-
hvaljujemo TOZD stroji in deli,
TOZD rezalno orodje in Tovarni
papirja Prevalje za darovane
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vence ter gospe Elizabeti Enci
za veliko in nenadomestljivo po-
mo¢. Zahvaljujemo se tudi g.
kaplanu za tople besede in zbo-
ru Vres za zapete pesmi.

Zalujoti: Zena Marija, sinova
Joze in Marjan z druZzinama, To-
ne z Marto in sinom ter wnuk
Igor.

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot 14-dnevnik |
v nakladl 5500 {zvodov.
Ureja urednifki odbor: Jo-
e Gruden, Sead KaradZa, |
TomaZ Kern, Marjan Kolar,
Olga Radovi#

Glavnl in odgovornl ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, int. 304

Tiska CGP Veter, Maribor
[ Glasilo je po 7. tolki 1. odst.
36. ¢l. zakona o obdavienju
proizvodov In storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, &t.
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za Informacije SRS Bt
421-1/72 prosto pladila pro-

metnega davka

Fotografije za to 3tevilko so
prispevali: F. Rotar, Z. Strgar in
oddelek za informiranje.



