
informativni
glasilo ravenskih železarjev

L eto  XVni Ravne na Koroškem, 15. decembra 1981

DELI ENE CELOTE
E najstkrat še pridemo letos na delo, potem si nazdravimo. Če 

je res, da človek v težkem času živi globlje in zori hitreje, potem 
se izteka leto našega zorenja. Še malo, pa se razgrne pogled na­
zaj in  odpre obzorje pred nami: novo stabilizacijsko leto, poleg 
tega leto tem eljitih političnih bilanc, leto kongresov.

Ni treba ugibati, kam in v kaj bodo usm erjene njih  resolucije. 
Zagnano delo, red, samodisciplina in dobri odnosi nas dvigajo, 
lagodnost, neodgovornost in prelaganje brem en na tu ja  ram ena 
nas vlečejo nazaj. Tudi gostobesedju in frazam  utegne odzvoniti.

Tisti, ki bo nekoč pisal kroniko sam oupravljanja v naši žele­
zarni, bo za letos m oral zabeležiti priznanje našim delegatom v 
kolektivu in  zunaj. To davno niso več naveličani dvigovalci rok 
za karsibodi, am pak za napredek vneti, iskreni, večkrat tudi ostri 
sobesedniki in soustvarjalci novih družbenoekonomskih odnosov.

Boj za devize in s tem  za stalno delo nas vseh je druga, po 
teži pa p rva značilnost iztekajočega se leta. K er bo uspešni izvoz 
prihodnje leto pomenil naš biti ali ne biti, naši organi sam ouprav­
ljan ja že zdaj skrajno odločno pozivajo vse, naj ne popuščamo v 
produktivnosti in  gospodarnosti.

Vsakdo med nami pozna preprosto resnico: najbolj čudovit 
stroj obstane, če odpove samo en njegov delček. Železarna je kot 
celota v  svojih številnih proizvodno organizacijskih povezavah 
tak kompliciran stroj. Nihče nima pravice popuščati pri sprejetih 
nalogah in s tem  ogrožati delovanje celote. Tega ni mogoče do­
voliti.

Tako odkrite in hk ra ti resne so besede naših delegatov. Od­
krito, možato in resno stopimo novemu letu naproti.

E najstkrat še pridemo na delo, potem si nazdravimo.

Oktobrska nabava in prodaja 
doma, uvoz, izvoz

NABAVA
V o k tob ru  so nas ta le  splošne 

težave v nabav i osnovnih  su ro ­
vin: g ra fitn ih  e lek trod , fe ro k ro - 
ma, ferosilicija  itd . P ri m a te r ia ­
lih. odpo rn ih  p ro ti ognju, je  p r i­
m anjkovalo  s in terdo lom ita , d o ­
lom itn ih  blokov in  n ek a te rih  
k lju čn ih  pozicij šam otne opeke. 
Zelo pereča  je  b ila  p resk rb a  
z gorivi — m azutom , p redvsem  
Pa je  b ilo  občutno p o m an jk an je  
n afte  zarad i težav  p r i k am ion ­
sk ih  prevozih . Podobno je  tu d i 
s ta n je  v p re sk rb i z izdelk i črne 
m eta lu rg ije , kovinsko  p red e lo ­
valne in d u s trije  te r  izdelkov iz 
kooperacije , in  to  ta k o  glede k o ­

ličin  kak o r tu d i v dobavn ih  ro ­
kih.

PR O D A JA  DOMA
TOZD JEK LO LIV A R N A . P ro ­

d a jn i re z u lta ti na dom ačem  trg u  
so ugodni, če upoštevam o, da je 
izvoz količinsko presežen za 12,7 
odst. Zelo neugodno pa je  izpol­
n jev an je  pogodbenih  obvezno­
sti, saj se  zaostanki vedno  bolj 
nab ira jo , k a r  povzroča še n a d a lj­
n je  težave p r i  kupcih .

TOZD V ALJARNA. TOZD b e ­
leži nekoliko  slabše p rodajne  r e ­
zu ltate, kot so p redv iden i z n a ­
črtom  p ro d aje  na dom ačem  trgu . 
S talno  p o m an jkan je  vložka iz

TOZD je k la rn e  je  re z u lta t zelo 
n izkega odsto tka p ro d a je  g re ­
dic, k a r  je  tu d i povod za zniža­
n je  p ro d a je  gred ic v  p rih o d n jem  
le tu . Z arad i povečanega izvoza 
je  bilo dom a p ro d an ih  tu d i n e ­
kaj m an j profilov .

TOZD KOVAČNICA. Z arad i 
velike izvozne u sm erjen o sti je  
TOZD tu d i v o k to b ru  pod  p re d ­
v iden im  p lanom  p ro d a je  n a  d o ­
m ačem  trg u , enak i obeti p a  so 
tu d i za p reosta la  dva meseca. 
V rednost (d in /k g ) se v TOZD 
občutno m anjša .

TOZD JEK LO V LEK . TOZD je 
v sk u p n em  preseg la p lan  p ro d a ­
je  na dom ačem  trg u . P r i  lu šče­
nem  je k lu  je  p rišlo  do m anjšega 
zaostanka za rad i rem on ta  s tro ­
ja, p r i  žici pa zarad i ozkega grla 
m edfazne te rm ične obdelave v 
kovačnici.

TOZD ORODJARNA. N ačrto ­
vana m esečna rea lizac ija  na do­
m ačem  trg u  je  b ila  dosežena le 
78,0 odst. Na slabši rez u lta t je  
vp livala p redvsem  izredno n iz ­
ka p ro izvodnja o rod ja za p lastič­
no predelavo.

TOZD S TR O JI IN DELI. 
TOZD je  dosegla 99,0 odst. n ač r­
tovane m esečne rea lizacije  na 
dom ačem  trg u . Na slabši rez u l­
ta t  je  vp livala  p redvsem  m anjša 
pro izvodn ja u litk o v  in  stiskalnic. 
(P ro izvodn ja stiskaln ic  je  bila 
u sm erjen a  v izvoz). Zasedenost 
z naroč ili po posam eznih  Skupi­
nah  proizvodov je  zadovoljiva.

TOZD IN D U STR IJSK I NOŽI. 
M esečno n ač rto v an a  rea lizacija  
na dom ačem  trg u  je  b ila  p reseže­
na za 75,0 odst. N a osnovi za­
ostankov  iz že sk len jen ih  kupno

(N a d a ljeva n je  na  2. stran i)

Z a v e tje
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(N a d a lje va n je  s 1. s tran i)
p ro d a jn ih  pogodb te r  p red v id e ­
van j p o treb  po to v rs tn ih  p ro iz­
v od ih  v p rih o d n je  je  m ožno ugo­
tov iti, d a  TOZD n e  bo m ogla 
sp re je ti vseh  naroč il za leto  
1982.

TOZD PNEVMATIČNI STRO­
JI. K lju b  p o m a n jk an ju  v ložne­
ga m a te ria la  i)z uvoza za m ono- 
b lok  je  TOZD preseg la m esečno 
načrtovano  rea lizacijo  n a  dom a­
čem  trg u  za 78,0 odst. Z asede-

FAKTURIRANA EKSTERNA REALIZACIJA V

nost z naroč ili po posam eznih  
sk u p in ah  proizvodov je  zadovo­
ljiva.

TOZD VZMETARNA. N ačrto ­
vano rea lizacijo  na dom ačem  
trg u  je  TOZD preseg la  za 16,0 
odst. P o v p rašev an je  po posa­
m ezn ih  sk u p in a h  to v rs tn ih  p ro ­
izvodov za le to  1982 upada.

TOZD REZALNO ORODJE. 
TOZD je  p reseg la  m esečno n a ­
črtovano  rea lizacijo  na dom ačem  
trg u  za 19,0 odst. Z asedenost z

1981

IZKORISTEK DELOVNEGA ČASA

ZA DELOVNO ORGANIZACIJO V OKTOBRU 1981

EFEKTIVNE

ODSOTNOSTI
16 ,57*

ODSOTNOSTI

LETNI DOPUST
6 ,4 1  %

BOLEZNINE 
DO 30 DNI 

3 ,8 7 % OSTALE 
ODSOTNOSTI 
\  2 ,0 5 %

BOLEZNINE 
NAD 30 DNI 

4 ,2 4 %

___________   TOZD

IZVOZ V OKTOBRU 1981 V %

naročili po posam eznih  sk u p in ah  
proizvodov je  zadovoljiva. Za 
nem oteno  pro izvodn jo  trd o k o - 
v inskega o ro d ja  p a  p r im a n jk u je  
trdo k o v in sk ih  ploščic.

TOZD ARMATURE. D obava 
n e k a te rih  v rs t ven tilov  je  zaradi 
nepravočasne o sk rbe  e u litk i in 
n e rešen ih  tehno lošk ih  p ro b le ­
m ov v  p rece jšn jem  zaostanku, 
k a r  neg a tiv n o  vp liva  tu d i na p r i­
dob ivan je  naroč il za p rih o d n je  
leto.

UVOZ
O ktober je  b il že d ru g i mesec, 

ko je  ve lja la  popolna zapora  za 
našo in  d ru g e  železarne za p re d ­
la g an je  novih  uvozn ih  zak lju č ­

kov. Le m alenkostno  je  b il sp ro ­
ščen uvoz blaga, k i je  b ilo  že na 
ca rin skem  sk lad išču  ozirom a ca­
r in je n je  tega b laga.

V zroki so v  tem , d a  te rm in sk i 
n ak u p  deviz, k i jih  je  n a je la  za 
nas SOZD slovenske železarne 
in  iz  k a te r ih  sm o p re je li blago 
že v I. po lle tju , niso b ili p rav o ­
časno odplačani, za sam o om eje­
v an je  uvoza po  že p o tr je n ih  do­
ku m e n tih  pa nedoseganje n aše ­
ga p lana izvoza. Vsa uvofzna k v o ­
ta  se  rav n a  po dejansko  doseže­
nem  fizičnem  izvozu v  tekočem  
m esecu in  se ob računava še p o ­
sebej g lede na k u m ula tivno  d o ­
segan je  u sk la jenega  p lana.

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI ZA MESEC OKTOBER 1981

IZVOZ ZA OBDOBJE JANUAR -  OKTOBER 1981 V $
DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI ZA OBDOBJE JANUAR -  OKTOBER 1981

/ZZZZ,

TOZD
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Z arad i te h  ov ir in  k e r  p lana  
izvoza n e  dosegam o, so uvozne 
m ožnosti m in im alne. P rog ram i 
pro izvodnje se m o ra jo  n ep re s ta ­
no sp rem in ja ti g lede n a  razp o ­
ložljive uvozne su rov ine.

Cene na sve tovnem  trž išču  za 
fero legure so p ra v  v tren u tk u , 
ko n im am o m ožnosti u v až a ti v 
večjih  ko ličinah, izredno  ugod­
ne, p redvsem  za ferom olibden, 
1'erovanadij in  tu d i ferovolfram .

IZVOZ
P red v id en i m esečni p la n  izvo­

za v  o k to b ru  je  b il p resežen  za
13,3 odst. K u m ula tivno  sm o do 
k ra ja  ok tob ra  dosegli v  k o n v er­

tib iln i v a lu ti 74,3 odst. Zelo 
uspešen  je  b il v ok to b ru  izvoz 
valjanega  paličastega jek la , saj 
smo s te m  u stv a rili 59 odst. k o n ­
v ertib iln e  m esečne realizacije . 
D elom a je  to  om ogočila o d p re ­
m a po železnici p rek  P liberka , ki 
nam  je  pom agala p rem o stiti po ­
m an jk an je  kam ionov.

T udi z izvozom  kovanega p a ­
ličastega je k la  in  neobdelan ih  
u litkov  je  b ila  dosežena želena 
realizacija, le  izvoz in d u strijsk ih  
nožev v  ZDA je  b il slab . V no ­
vem bru  in  decem bru  bom o od ­
premah. še več je  število  s tisk a l­
nic in  s  tem  se bo doseganje ra z ­
m erom a n izke k lir in šk e  rea liza ­
cije do konca le ta  m očno d v ig ­
nilo.

SKLEPI IN STALIŠČA DS ŽELEZARNE
23. 11. 1981 je bila 6. seja de­

lavskega sveta železarne Ravne. 
Na njej so bili sprejeti naslednji 
sklepi in stališča:

— Delavski svet je sprejel po­
ročilo o izvrševanju sklepov.

— Sprejel je poročilo poslo­
vodnega odbora o poslovanju v 
prvih 9 mesecih leta 1981 in po­
trdil sklepe, ki jih je s tem v 
zvezi zavzel odbor za poslovanje. 
Ugotovil je, da je v temeljnih or­
ganizacijah nasploh premalo pri­
sotna štednja z materialom; zla­
sti bi morali bolj organizirano 
shranjevati še uporabne odpadke 
jekla, ki bi se lahko še nadalje 
uporabljali in ki jih sedaj izlo­
čamo na pripravo vložka. V tem 
smislu naj poslovodni organi 
sprejmejo ustrezne ukrepe.

— Sprejel je program ukrepov 
za odstranitev vzrokov izgube v 
tozdu armature Muta in potrdil 
predlagane ukrepe odbora za po­
slovanje. Apeliral je, naj vsi 
tozdi in ustrezne strokovne služ­
be nudijo tozdu armature vso 
potrebno strokovno pomoč pri 
odpravljanju težav, ki se v  tej 
začetni fazi pri delu in poslova­
nju tozda pojavljajo.

— Sprejel je metodologijo pla­
niranja za delovno organizacijo.

— Ugotovil je, da so zbori de­
lavcev med 17. 9. in 24. 9. 1981 
veljavno sprejeli samoupravni

sporazum o skupnih osnovah in 
merilih za razporejanje dohodka 
in čistega dohodka v delovni or­
ganizaciji železarne Ravne. Spo­
razum začne veljati 8. dan po tem 
ugotovitvenem sklepu, uporablja 
pa se od 1. 1. 1982 dalje.

— Delovna organizacija žele­
zarna Ravne najame pri samo­
upravni stanovanjski skupnosti 
občine Radlje ob Dravi dolgoroč­
ni kredit za nakup družbenih 
stanovanj v višini 1,500.000 din. 
Kredit se najame z odplačilno do­
bo 15 let in obrestno mero 4 °/o, 
ki se po preteku 10 let poveča za 
2 “/o. Najeto posojilo se bo vra­
čalo iz sredstev čistega dohodka, 
ki ga bodo temeljne organizacije 
v naslednjih letih izdvojile za na­
mene stanovanjske gradnje.

— Delavski svet je imenoval 
delegate v skupščine krajevnih 
skupnosti Cečovje, Javornik, 
Strojnska reka, trg Ravne, Dob­
ja vas, Holmec in trg Prevalje.

— Imenoval je Stanka Kovači­
ča iz tozda jeklarna za delegata 
v delavski svet Metalurškega in­
štituta Ljubljana.

— Določil je datume izvedbe 
inventure v  železarni Ravne in 
imenoval popisne komisije.

— Imenoval je Milana Zafoš­
nika za ravnatelja delovne skup­
nosti za kadre in splošne zadeve. 
Imenovanje je za dobo štiri let 
in velja od 1. 12. 1981 dalje.

Odvisni smo sami od sebe
(IZ POROČILA POSLOVODNEGA ODBORA NA 6. SEJI DS 

ŽELEZARNE)

Pogoji gospodarjenja in mož­
nost deviznega b ilansiran ja  se le­
tos iz meseca v mesec poslabšu­
jejo. To stan je  zahteva od celot­
nega kolektiva več resnosti, p red ­
vsem pa večjih lastn ih  naporov 
p ri delu in  ne nazadnje določeno 
odrekanje p ri delitvi čistega do­
hodka.

Vsak proizvodni ciklus je  po­
gojen s preskrbo reprodukcijske­
ga m ateriala, rezervnih  delov in 
oprem e v m ejah ekonom ske in 
finančne možnosti. P rav  p ri tem  
se srečujem o s problem i, ki so 
nam  bili v tako izraziti obliki do­
slej precej tu ji. Razlog težavam  
je negativna devizna bilanca J u ­
goslavije, v kateri pa im a železar­
na R avne tudi svoje m esto z ne­
gativnim  predznakom . Ja lova je

tolažba, da se isto dogaja tudi 
ostalim  jugoslovanskim  železar­
nam . N ekako do m aja  smo de­
vizni p rim an jk lja j blažili z n a ­
jem anjem  deviznih kratkoročnih  
kreditov, že nekaj mesecev pa te ­
ga v ira ni več. Zato, k e r banke 
enostavno nim ajo  efektivnih  d e­
viznih sredstev  in zaradi nezmož­
nosti v račan ja  posojil ob pogod­
beno dogovorjenih rokih. P rav  
zaradi tega rizika tu je  banke že 
nekaj mesecev ne dajejo  m ed­
bančnih posojil, k a r  se seveda 
drastično odraža v združenem  
delu.

M anevrski p rostor poslovne 
strateg ije  je  izredno om ejen, in 
če želimo norm alno izkoriščati 
svoje proizvodne kapacitete, mo­
ram o dojeti naslednje: devizne

dolgove in preskrbo materiala iz 
tujine bomo morali sami financi­
rati. To dejstvo prepočasi doje­
mamo, zato tud i mnogi odpori 
p ro ti izvozu. D anes je  pa že ja s ­
no, da je  potrebno tu d i sam 
ustvariti devizna sredstva za n a ­
kup oprem e. S tem  je  naloga še 
veliko težja  in  če jo  bomo hoteli 
izpolniti, se bomo prisiljen i delno 
odreči sedanjim  potrošnim  n av a­
dam.

d ar je  to mogoče, pa bi m orali 
zagotoviti nem oten uvoz opreme. 
To m ora b iti cilj, ki pa v nasled­
njem  le tu  realno gledano še ni 
izvedljiv. V sekakor pa ta k a  s tra ­
teg ija  u s tv a rjen ja  in  pridobiva­
n ja  deviznih sredstev  m ora ve­
lja ti za oskrbo tekoče proizvod­
nje. A naliza kaže, da bi železarna 
Ravne pokrivala devizne potrebe 
za enostavno reprodukcijo  pri 16 
do 18 %> izvozu (računano n a  eks-

POROČEVALCI V NOVEMBRU
N ovem bra so izšli naslednji Poročevalci:

Poročevalec št. 42 — P rogram  dela TOZD skupnih  in 
sprem ljajočih  dejavnosti te r  delov­
n ih  skupnosti za leto 1982.

Poročevalec št. 43 — Cilji in  poslovna politika izvajan ja 
srednjeročnega p lana 1981—1985 v 
le tu  1982.

Poročevalec št. 44 — Izhodišča za preoblikovanje sam o­
upravn ih  delovnih in  sindikalnih 
skupin.

Poročevalec št. 45 — P rav iln ik  o inventuri (popisu) sred ­
stev in  n jihovih  virov (osnutek).

Poročevalec št. 46 — K oledar delovnih in  prostih  dni za 
leto 1982.

KAKO TO DOSEČI?
Naj večji del pokrivan ja po­

trebn ih  deviznih sredstev  je  tre ­
ba u stva riti z lastnim  izvozom. 
To je  najsigurnejša  oblika, ki 
nam  poleg deviz zastav lja  zah te­
vo za boljše in  kvalite tnejše de­
lo. V išji je  izvoz, večji so delov­
ni napori, delovna in tehnološka 
disciplina, k a r  se m ora odraziti v 
večji konkurenčnosti n a  svetov­
nem  in domačem tržišču. Takoj 
se postavi vprašanje, do katere 
m eje izvažati? Poslovodni odbor 
meni, da bi m orali strem eti po 
lastnem  deviznem  pokritju  pri 
enostavni reprodukciji. To pome­
ni sam ofinanciranje surovin, po­
možnega m ateria la  in  rezervnih 
delov. Z združevanjem  deviz od 
naših kupcev te r  z nakupom , ka­

terno realizacijo). V devetih  m e­
secih tega le ta  smo dosegli 11,4 °/o. 
Zelo zanim iva je  ugotovitev, da 
smo ta  razm erja  v  zadnjem  de­
setle tju  že dosegli ali se jim  pa 
vsaj približali. K onkretno, leta 
1970 smo dosegli 19,1 ®/o izvoza, 
računano na eksterno realizacijo, 
1972. le ta  12,9 %>, 1973 16,5 %>, 
1974 17,7 •/«, 1975 15,0 %>, 1976
14,5 °/o, 1977 15,8 °/o.

P oudariti je  treba, da smo te ­
daj izvažali predvsem  zaradi p ro­
izvodne kondicije in  ne zaradi 
pridobivanja deviz.

Ju n ija  so na pobudo poslovod­
nega odbora, ki se je  zavedal k ri­
tične situacije, tek le  sam oupravne 
in strokovne dejavnosti, da bi 
znatno izboljšali lastne izvozne 
dosežke. Na delavskem  svetu so

Drevo živ ljen ja
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bile dane zadolžitve, ki že daje jo  
pozitivne rezultate. V poletnih 
mesecih, ju liju  in  avgustu, se si­
cer niso odrazili (letni dopusti in 
zaradi tega slab odjem  m ateria la  
iz špedicije). B istveno sprem enje­
no s tan je  opažam o v septem bru, 
oktobru, in vse kaže, da bo enako 
v  novem bru. Izvoz se je  skoraj 
podvojil, p a  vendar p lan iran i re­
zu lta t ne bo dosežen, k er je  v 
prv ih  osm ih m esecih bil preslab. 
V devetih  m esecih je  železarna 
izpolnila izvoz sam o z indeksom 
54,6%, k a r  je  vsekakor zaskrb­
ljujoče. Razlogi so nasledn ji:

— p rem ajhna  lastna  p rip rav ­
ljenost in  angažiranost za izpol­
n itev  p lanskih  obveznosti,

— term inska neusklajenost iz­
v a jan ja  investicij v teku. To je  
izrazito p ri nezmožnosti dogradi­
tve nove m ini livarne, zaradi k a ­
te re  TOZD arm a tu re  ne dobivajo 
vložka tako, kot je  predvideno. 
Tu bo izpadel izvoz v vrednosti
1,3 do 1,5 m ilijona $ v letošnjem  
letu,

— izredna in nepričakovana re- 
valvacija  US $ p ro ti ostalim  trd ­
nim  valutam . K er sam i izvažamo 
pretežno n a  področje DM in 
Asch., beležim o zarad i tega izgu­
bo okoli 25%  prom eta pro ti do­
la rju ,

— popolna recesija  p rodaje iz­
delkov črne m etalu rg ije  na za­
hodnoevropskem  trgu.

Od vseh obratov izkazuje n a j­
boljši rezu lta t kovačnica, ki je  
dosegla izvozno realizacijo z in ­
deksom  99,4 %. V tr ič e tr tle tju  be­
leži liva rna  indeks 84,6%, indu­
strijsk i noži 73,6%, rezalno 
orodje 74,2%, vzm etarna 73,0%, 
v a lja rn a  71,5% te r  jeklovlek 
63,5%. Vsi ostal obrati im ajo še 
slabše rezultate.

Predvidevam o, da se bodo ti in ­
deksi do konca leta znatno  izbolj­
šali v vseh navedenih  obratih , 
p rav  tako  v s tro jih  in delih, ki 
im ajo izvozne obveznosti šele v 
drugem  polle tju  letos. Moti nas 
pa  dejstvo, da vendar noben 
obrat ni v  celoti izpolnil dinam ič­
nega plana.

P rav  tako  je  zaskrbljujoče, da 
je  uvoz surovin in  rezervnih  d e ­
lov iz m eseca v  m esec bolj ome­
jen . Proizvodnega procesa doslej 
sicer še nismo prekinili, vendar 
p ri vseh važnejših  m ateria lih  ne 
uspevam o več zagotavljati v a r­
nostn ih  zalog. To je  pa p rv i pogoj 
za norm alno proizvodnjo. Rešitev 
je  samo v  izpolnjevanju  lastn ih  
izvoznih obveznosti, k a jti dejstvo 
je, d a  ne uspem o od naših  kup ­
cev združiti m anjkajočega dela 
deviznih sredstev. Naročil, tako 
na  dom ačem  kot n a  tu jem  trgu, 
je  dovolj in  trenu tno  ne p red ­
stav lja jo  problem a.

Kako bom o delali 
v letu 1982

S lužba za sistem  OD je  iz d e­
la la  k o le d ar delovn ih  in  p ro s tih  
dn i za 'leto 1982, odbor za poslo­
van je  pa je  poslal poeno ten  p re d ­
log delavsk im  svetom  tozdov in  
del. skupnosti, d a  ga sp rejm ejo . 
B esedilo je  s tab e lam i v re d  iz­
šlo v  P oročevalcu  št. 46/81, m i 
pa povzem am o iz n jega nekaj 
posebnosti.

U redn ik

— Za 13. m arec  1982 p red la g a ­
m o so lidarnostn i dan  z osem ­
u rn o  delovno obveznostjo , k i je  
p redp isan , d a  se op rav i po za ­
konu. P red lagam o  ga po dogo­
v o ru  v  SOZD S lovensk ih  žele­
za rn  in  zato, k e r  so v  m arcu  vse 
sobote proste. Ta dan  označim o 
ko t p rosto  soboto, v en d a r je  to  
delovna obveznost. D ovoli se, da 
lahko izkoristim o na ta  dan  do­
pust.

V sis tem u  IV. izm ene je  tre b a  
delavcem  om ogočiti, d a  bodo to  
obveznost lahko  op rav ili poleg 
rednega dela v m arcu , o čem er je  
treb a  vod iti posebno evidenco.

Delavec, k i te  obveznosti ne 
oprav i, lahko  p rispeva svoj d e ­
lež OD v oblik i dopusta ali pa 
se m u  od tegne enodnevn i zaslu­
žek, in  sicer p ri izp lačilu  OD za 
m arec  1982, o čem er so DS tozd 
in  d e lovn ih  skupnosti sp reje li 
sk lep , k i velja  splošno za ko ledar 
delovn ih  in  p ro s tih  dn i.

— 2. m aj je  zvezni p raz n ik  na 
nedeljo  in  se zato p renese  na
3. maj.

— Za 26. ap ril p red lagam o p ro ­
sti ponede ljek  in  zato 17. ap rila  
delovno soboto.

— Za 23. ju lij p red lagam o p ro ­
sti p e tek  in  za to  31. ju lija  delov­
no soboto.

— Oba p red loga u tem elju jem o  
zarad i m ožnosti rem o n tn ih  o p ra ­
v il in  zato, d a  n i p re k in ja n ja  te r  
ponovnega s ta v lja n ja  v  pogon 
s tro jev  in  n ap ra v  te r  ugodnosti 
upo rabe  več p ro s tih  dn i.

— Za 31. decem ber sm o p re d ­
v ideli p rosti d an  k o t vsako  leto  
in  ga nadom estim o z delovno so­
boto 4. decem bra.

— V p red lo g u  sm o upoštevali 
sobote, k i so n a  14. ali 15. v  m e­
secu ko t delovne sobote zarad i 
izplačila OD.

— Za p rv e  sobote v  m esecu 
načelom a p red lagam o delovne 
sobote za rad i obračunov.

— Tozd in  delovne skupnosti, 
k i p ren aša jo  popoldansko in  noč­
no delo iz delovn ih  sobot n a  do ­
poldansko  delo  p ro s tih  sobot, 
m orajo  to  sp re je ti posebej na 
delavsk ih  sv e tih  tozd in  zarad i 
eno tnosti ta k eg a  dela  v  vseh 
tozd ih  po n as led n jem  p rav ilu :

pri dvoizm enskem  delu:
— p rv o  popoldansko delovno 

soboto p renesem o n a  p rvo  p ro ­
sto soboto  v m esecu

— d ru g o  popoldansko delovno 
soboto p renesem o n a  d ru g o  p ro ­
sto  soboto  v  m esecu itd.

pri triizm enskcm  delu:
— p rv o  popoldansko  delovno 

soboto prenesem o n a  p rv o  prosto  
scbto  v  m esecu

— p rv o  nočno delovno soboto 
prenesem o n a  drugo  p rosto  so­
boto  v  m esecu

— drugo  popoldansko delovno 
soboto prenesem o na tre t jo  p ro ­
sto  soboto  v m esecu itd .

P renašam o  lah k o  to liko  delov­
n ih  sobot, k o liko r im am o p ro stih  
sobot v enem  m esecu.

Dodatni predlogi
— V sis tem u IV. izm ene so 

p ro sti dnev i 1. in  2. ja n u ar, 1. in  
2. m aj te r  1., 29. in  30. novem ­
ber, in  sicer v  tis tih  o b ra tih  in  
službah, k je r  je  to  n u jn o  za rad i 
pro izvodnega procesa a li vezano 
na ta  proces in  možno zarad i 
u s tav itv e  d e la  (jek la rn a , v a l ja r ­
na, kovačnica, lab o ra to riji ipd.)

— Za iste  ob ra te  in  službe v 
sistem u če tr te  izm ene so delovni 
dnevi 27. ap ril te r  4. in  22. ju lij 
k o t delo  v podaljšanem  delov­
nem  času.

Nadom estilo OD za praznike 
obračunavamo tako:

— V sis tem u IV. izm ene o b ra ­
čunam o nadom estilo  OD za d n e ­
ve, k i so določeni k o t p ro s ti d n e ­
vi, to  so: 1. in  2. ja n u a r , 1. in  2. 
m aj te r  1., 29. in  30. novem ber, 
in  za delovne dneve na d an  p ra ­
znikov to je  27. ap ril in  22. ju lij 
(razen  4. ju lij, k e r  je  p raz n ik  na 
n edeljo  in  se ne p ren a ša ).

— V sis tem u  p ro s tih  sobot ob ­
računam o nadom estilo  za OD za 
dneve, k i so po zakonu  zvezni 
in  rep u b lišk i p razn ik i, to  so 1.

T em n a  rast

in  2. jan u ar, 27. april, 1. in  2. m aj, 
22 ju lij te r  1., 29 in  30. novem ­
b e r (razen  4. ju lij, k e r  je  p razn ik  
na nedeljo  in  se ne p ren aša).

— Delo n a  d a n  zveznih  in  r e ­
p ub lišk ih  p razn ikov  se vsem  d e ­
lavcem  obračunava s 50% d o d a t­
kom  ko t delo  v podaljšanem  d e ­
lovnem  času in  s 75% dodatkom  
k o t delo  n a  d a n  p raznikov .

N avedeni p razn ik i so: 1. in  2. 
ja n u ar, 27. april, 1. in  3. m aj, 4. 
in  22. ju lij te r  1., 29. in  30. no ­
vem ber.

Za fe b ru a r  in  ok tober 1982 je 
štev ilo  p lačan ih  u r  176 in  ne p re ­
dlagam o pov išan ja VED k o t do 
sedaj, k e r  to n i sk ladno  s p re d ­
p isi in  k e r  m esečne akon tac ije  
OD k v arta ln o  poračunavam o.

S lužba za sis tem  OD

RAZPORED DELOVNIH IN PROSTIH DNI ZA LETO 1982
M esec

K o led a r.
dnevi

P razn ik i 
z nadom .

N edelje
P ro s te
sobote

Delovne
so b o te

P ro s ti
dnevi

Delovni
dnevi

P lačan i
dnevi

Plačane
u re P ro s te  sobote

I . 31 2 5 3 1 10 21 23 184 1 6 .,  2 3 . ,  30 ,

I I . 28 - 4 2 2 6 22 22 176 1 3 .,  20.

m. 31 - 4 4 (3) 1 3 /3 so I .d . 8 23 23 184 6 . ,  13. s o l .  d an , 2 0 . ,2

IV . 30 1 4 3 2 8 22 23 184 1 0 .,  2 4 . ,  26 .

v. 31 2 5 3 1 10 21 23 184 8 . ,  2 2 . ,  29 .

V I. 30 - 4 3 1 7 23 23 184 1 2 .,  1 9 . ,  26.

V II. 31 1 4 4 2 9 22 23 184 1 0 .,  1 7 . ,  2 3 . ,  24 .

VIII. 31 - 5 3 1 8 23 23 184 7 . ,  2 1 . ,  28 .

IX . 30 - 4 3 1 7 23 23 184 1 1 . ,  1 8 . ,  25 ,

X . 31 - 5 4 1 9 22 22 176 9 « , 1 6 . ,  2 3 . ,  30.

XI. 30 3 4 3 1 10 20 23 184 1 3 . ,  2 0 . ,  27 .

XII. 31 - 4 4 1 8 23 23 184 1 1 . ,  1 8 . ,  2 5 . ,  31.

Skupno 365 9 52 39 (38) 14 (15) 100 265 274 2 .192



St. 23/1981 I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R 5

Iz dela sindikata
PROBLEMSKA 

KONFERENCA KO 
SINDIKATA SOZD SŽ
Po sklepu koordinacijskega od­

bora sind ikata SOZD Š 2  je  bila 
13. 11. 1981 problem ska konferen­
ca n a  tem o: Naloge sind ikata 
p ri uresn ičevanju  srednjeročnega 
program a SOZD SZ.

V uvodnem  poročilu so bile 
prikazane p rip rav e  in  analiza {Ki­
slo vanj a razvojnih  m ožnosti za 
TOZD, DS, DO in SOZD kot ce­
loto. Opisane so bile p rip rave  te r 
sam oupravno in družbeno dogo­
v arja n je  o tem eljih  planov. 2 e  
p rva konferenca Zveze sindikatov 
Slovenije le ta  1979 je  postavila 
tem elje za pravočasno pripravo 
planskih  dokum entov za nasled­
n je srednjeročno obdobje im k  te ­
m u spodbudila vse sindikalne d e ­
lavce, da se bomo zavzem ali za 
čim boljšo kakovost planskih  do­
kum entov in  da b i resnično bile 
upoštevane dohodkovne m ožnosti 
in stopn ja usklajenosti.

Slovenske železarne so v sred ­
njeročnem  planu  1981—1985 obli­
kovale zahtevne razvojne cilje, 
katere  p a  lahko uresničim o sa ­
mo, če jih  bomo delavci spreje li 
kot potrebne in  nujne.

V slovenskem  gospodarstvu 
im ata v prihodnjem  obdobju ne­
dvomno prednost p restru k tu ira - 
n je  gospodarstva in  izvoz. Zato 
bi z nam eravanim i investicijam i 
posegli v proizvodnjo jekla, jo 
povečali, posodobili in  izboljšali 
asortim an.

Izgradn ja  jeseniške jek larne, 
posodobitev in razširitev  proiz­
vodnje v Š torah  in  R avnah  p red ­
stav lja jo  polovico vseh investicij 
v  SOZD S2. Skupen znesek za 
investicije znaša 17,7 m ilijarde, 
od tega samo v  osnovna sredstva 
okoli 14,6 m ilijarde. R ezultat teh  
investicij in d rug ih  sprem em b bo 
proizvodnja b lizu 930.000 ton 
končnih izdelkov in blizu 980.000 
ton jek la  v le tu  1985.

Poleg vlaganj v jek la rn e  bo 
treba dati poudarek tud i investi­
cijam , ki bi omogočale povečanje 
izvoza, za katerega vemo, da bo 
v naslednjem  obdobju zelo po tre­
ben, če bomo hoteli dobiti devize 
za reprom aterial, b rez katerega 
železarne ne m orejo norm alno 
obratovati. Poleg povečanja v red ­
nosti neposrednega izvoza bo tre ­
ba iskati m ožnosti v pridobivanju  
deviz s posrednim  izvozom skup­
no s porabniki naših izdelkov.

Zato je  pred vsem i delavci 
v SOZD S 2 pom em bna naloga, 
da se bomo poskušali še trdneje

povezati predvsem  v m edsebojnih 
tokovih m ateriala, v  združevanju  
sredstev za investicijske naložbe 
in iskan je izvozno najbolj uspeš­
nih izdelkov.

V prizadevanju  za čim boljše 
p lan iran je  te r  u resn ičevanje p la­
na p a  naj bi sind ikat v  b istvu  
imel dvojno nalogo:

— je  nosilec družbenopolitične 
akcije in

— nosilec dogovarjam j a o raz ­
porejan ju  in  delitv i dohodka.

Kot nosilec družbenopolitične 
akcije si bo prizadeval za sam o­
upravnost p lan iran ja  te r  skrbel 
za dem okratične razprave o le t­
n ih  ciljih, politik i in  pom em bnej­
ših odločitvah, k je r  bodo d e jan ­
sko zastopani in teresi sam o- 
upravljalcev.

D ruga naloga, ki je  zah tevnej­
ša, pa je  razpore jan je  dohodka, 
čistega dohodka in  delitve OD. 
P ri tej nalogi si bo m oral sindi­
k a t močno prizadevati za prav ič­
no delitev čistega dohodka na 
OD, k je r  naj bi v delitv i OD upo­
števali čim bolj neposredno in na 
čim  bolj enostaven način odnos 
m ed rezu ltati dela in  višino OD, 
s tem  pa m ed OD in  dohodkom 
organizacije kot celote. P ra v  tako 
bo m oral sind ikat v naslednjem  
obdobju ig rati pom em bno vlogo 
o vseh dogovorjenih in  sporazu­
m evanjih  o delitv i OD, k je r bo 
zagovarjal čim  širša stališča de­
lavcev Slovenskih železarn.

S p rav iln im  vodenjem  družbe­
nopolitične ak tivnosti n a  vseh 
področjih gospodarjenja bomo le 
tako prispevali k  večjem u u res­
ničevanju  zastavljenih  srednje-

o o s

ANIMATORJI V OOS TOŽB IN DELOVNIH SKUPNOSTIH

Športni

JEKLARNA
JEKLOLIVARNA ( l i v . )  
JEKLOLIVARNA (Hat.) 
VALJARNA 
KOVAČNICA 
JEKLOVLEK 
KALILNICA 
ORODJARNA 
STROJI IN DELI 
INDUSTRIJSKI NOČI 
PNEVMATIČNI STROJI 
VZMETARNA 
REZALNO ORODJE 
KOVINARSTVO LJUBNO 
ARMATURE MUTA 
ENERGIJA 
E T S

S G V 
TRANSPORT 
P I I  
R P T
KOMERCIALA 
KONTROLA KAKOVOSTI 
DRUŽBENI STANDARD 
RAČUNOVODSTVO 
GOSPODARJENJE 
K S Z 
P F S

KULTURNI

H o rs t D vornik  
Iv an  Hartman

S rečk o  Hudrap 
M ilan  B režn lk  
F ran c  T u r ja k  
M arjan  K ra jno  
Adi Z ih  
Iv a n  V id o v ič  
F ran c  Podm eninšek 
Anton M rav ljak  
S lav k o  P an g e rc  
M ilena  Vovk 
B ranko Kremzer 
Drago B r ito v š e k  
P e t e r  M ihelač

Jo ž e  S t r e k e l j  . 
J a n e z  M ik lavc 
B e r ta  G o sten čn ik  
A n to n ija  S e g e l 
Monika P le s te n ja k  
D arin k a  A rnšek 
M arinka Kovač 
E m i l i j a  G orenšek  
T a t ja n a  P o le n ik  
M arjan  G erde j 
Nežka S is e r n lk

za
in form iranje

E n g e lb e r t  M očivnik  S i lv o  J a š  
P a v e l K opm ajer V i l i  Klemenc

Zdravko M lakar
M ilan  B re žn ik
Beno J e le n
M arjan  K ra jn c
Tone Garb
F ran c  K rič e j
M ilan  S l a t in š e k
S tan k o  R obič
Anton V idm ajer
V lado  Lamut
S rečk o  V rhn jak
O to K r ič e j
A lo jz  S p an že l 
Anton K re jan
Roman Š k r in j a r
Drago S u le r
Darko P a s t i r k
F ra n jo  K riv ec
E la  P š e n ič n ik
J o ž e  G o sten čn ik
L udev ika P avše
J o ž ic a  Taks
L iz ik a  P o to č n ik
Dominik G rešo v n ik
P e te r  Močnik

V ida Mager

V ojko Z ab e rčn ik  
J o ž e f  K ovačič 
E rh ard  S re b o tn ik  
Hinko P epevn ik  
Rudi Fa jm u t 
Herman č e p e ln ik  
Jo ž e  Jam nik  
Otmar P re g la v  
J o ž e  N ovinšek 
Jo ž e  K re t

Iv an k a  č re s lo v n ik  
S i lv o  L evar 
Herman K ro p iv n ik  
J o ž e  P e t r o v ič  
M. K jo rpenčev  
E r n e s t  P e t e l i n  
M a r je ta  P o la jn e r  
A ngela  Koren 
L udvika Š tam par 
Samo Save 
Iv an k a  š t i f t a r

K je r  j i h  š e  n im a jo , j i h  bodo im e n o v a li .

ročnih ciljev  in  politike. K er je  
bila razprava na konferenci zelo 
široka in  živahna, bo sklepe kon­
ference p rip rav ila  kom isija, ob­
jav ili p a  jih  bomo v eni izmed 
p rihodn jih  številk  Fužin a r  j a.

F ranc K ošak

Pomenki z izvozniki
KOVAČI NAJUSPEŠNEJŠI 

IZVOZNIKI
»Menim, da o izvozu še vedno 

p reveč govorim o, d a  p a  dosti 
p rem alo  nared im o. P oglejte, k o ­
vači sm o že p re d  dobrim i deseti­
m i ali d v an a js tim i le ti g lede na 
ta k ra tn o  p ro izvodn jo  izvažali 
m nogo več, k o t izvažam o danes, 
pa nism o to liko  zaskrb ljeno  go­
vorili, sa j sm o se zavedali, da 
je  izvoz nu jen . T udi danes je, 
ven d ar se vse p reveč z raznim i, 
tu d i n eo b jek tiv n im i izgovori izo­
gibam o k o n k re tn em u  izv rševa­
n ju  izvoznih  načrtov. M enim  pa, 
da te  ugo tov itve  ne v e lja jo  to li­
ko za TOZD kovačnica, saj k ova­
či p lan  izvoza izvršu jem o in  ga 
celo presegam o, tak o  količinsko 
ko t finančno. T reba pa je  reči, 
da tu d i nam  izvoz povzroča n e ­
m alo težav zno tra j tem eljn e  o r­
ganizacije. Z arad i »pehanja« za 
čim  večji izvoz im am o težave p ri 
odprem i n aš ih  kovan ih  izdelkov 
za dom ače kupce. V tem  času, 
ko m oram o skoraj 20 odsto tkov 
naše pro izvodn je izvoziti, im am o 
v ad justaži dokaj ozko grlo, sko­
zi k a terega  že lep  čas gredo le 
izdelki za izvoz, m ed tem  ko za 
dom ači trg  sko ra j ni prehoda,« je  
uvodom a d e ja l Miha Ošlak, vo­

d ja  m edfazne k o n tro le  v TOZD 
kovačnica.

Č eprav  so kovači že v ečk ra t 
opozorili na težave, k i  jih  d n ev ­
no im ajo  za rad i u te sn jen o sti v 
ad ju staž i in  te rm ičn i obdeloval­
nim, se s ta n je  do  danes še n i u re ­
dilo.

»Nobena sk riv n o st ni, n iti n i 
tožarjen je , d a  sm o kovači že ob 
n ač rto v an ju  av tom atske  kovaške 
lin ije  n ačrtovali tu d i raz širitev  in  
posodobitev ad justaže  in  te rm ič­
ne obdelovalnice. Novo av to m a t­
sko kovaško lin ijo  sm o zgradili 
in  proizvodnjo  povečali za okrog 
8 tisoč to n  kovan ih  izdelkov. 
Smo pa ob tem  pozabili na poso­
dobitev  d ru g ih  sp rem lja joč ih  od ­
delkov,« je  pou d aril tov . O šlak 
in  nadaljeval:

»S ub jek tivne težave, k i nas 
sp rem lja jo  p r i izv ršev an ju  p la n ­
sk ih  nalog za izvoz, k a te re  p o ­
skušam o in te rn o  reševati, so 
p redvsem  v nedosledni tehno lo ­
ški in  delovni disciplini, k a r  n a j­
bolj vpliva, da im am o nekoliko 
večji odsto tek  neuspele pro izvod­
nje, delno pa tu d i p ri izm ečku. 
S tem  ko je  bil v TOZD je k la r ­
na n a re jen  b istven  nap red ek  p ri 
k v a lite ti površine ingotov, nam  v 
kovačnici povzroča to  p rek o m er­
no čiščenje in  ne nazadn je  tu d i

težave p r i  dosegi k v a lite te  k o v a­
nega jek la , k i je  za izvoz n eko ­
lik o  bolj zah tev n a  k o t za dom a­
či trg . N a d ru g i s tra n i p a  se še 
vedno  nism o navadili, d a  se d a ­
nes dobro  p ro d a  le k v alite ten  
proizvod. M enim, da je  k v a lite ta  
n aš ih  izdelkov odlična, dokler 
se z n jo  n e  po jav im o  n a  tu j ih  t r ­
žiščih. Res p a  je, da kovači sko­
ra j n e  poznam o rek lam acij,«  je  
dodal naš sogovornik.

Tov. Ošlak, k i je  tu d i se k re ta r  
osnovne p a rtijsk e  organizacije  v 
TOZD kovačnica, je  ob koncu  
pripom nil, d a  b i b ilo  še v redno  
govoriti tu d i o cenah, k i  jih  tu ja  
trž išča  p rizn av ajo  Za kovane iz ­
delke. K er je  neposredn i p ro iz­
vajalec, ne pa kom ercialist, ne 
pozna to liko , k o t je  sam  dejal, 
razlogov za tak šn e  razk o rak e  p ri 
cenah. P redvsem  b i ra d  zvedel 
za razloge, zakaj so cene za n ji­
hove pro izvode n a  tu j ih  tržiščih  
tako  n izke v  odnosu na jugoslo­
vanskem  tržišču .

TOZD STROJI IN DELI »PRE­
IZKUŠEN« IZVOZNIK

»Tudi n aša  tem eljn a  o rgan iza­
cija  že le ta  ijzvaža, p redvsem  na 
k lirin šk o  trž išče  in  le m an jši del 
na zapadno. Tako na k lirin šk o  iz ­
važam o stiskaln ice in  valje  za 
h ladno  v a ljan je . G lede deviznega 
b ila n s iran ja  pa sm o si tu d i v 
TOZD s tro ji in deli zadali nalogo 
oz. sp re je li d odatn i p lan  izvoza 
na zapadno tržišče. Ob tem  smo 
vk ljuč ili tu d i izvozno službo 
TOZD kom erciale  p redvsem  z 
nalogo, da poišče kupce za naše 
proizvode na zapadnem  tržišču,« 
je  povedal Marjan Senica, vodja 
p rip ra v e  dela v  TOZD s tro ji in  
deli.

V te j te m e ljn i o rgan izac iji 
prav ijo , da se bodo na zapadnem  
trž išču  p redvsem  p redstav ili z  
izvozom  valjev  za h ladno  v a lja -
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nje. A k c ija  pa  že tu d i teče za 
p rid o b iv an je  k u p c e v  za še n e k a ­
te re  proizvode.

»K ljub p riza d ev a n ju  naša  te ­
m eljn a  organ izac ija  le tos neko li­
ko kasn i p r i  dobavi stiska ln ic  v 
S ovjetsko  zvezo. Bom o pa do 
konca le ta  sig u rn o  naroč ila  za 
v a lje  izvršili. N ekoliko bolj u s ­
pešn i sm o p r i izv ršev an ju  le tn e ­
ga p lana  dobave za dom ači trg  
in  izvoz, saj ga dosegam o sko­
ra j 100-odstotno, vsaj k a r  se tiče 
fizične p ro izvodn je , finančno  pa 
ga celo presegam o. K er im am o 
še vedno  težave p r i  nabav i uvoz­
ne oprem e, sm o že p re d  časom  
začeli akcijo , in  sicer n a j b i že 
v p rih o d n jem  le tu  de l uvožene, 
za dev ize k u p lje n e  o p rem e n a ­
dom estili z dom ačo. V našem  
tozdu  si tak o  prizadevam o, d a  bi 
osvojili p ro izvodn jo  nov ih  v rst 
a rtik lov , v k a te re  b o  vloženega 
m nogo več dom ačega znan ja  in 
m aterialov,«  je  razložil naš sogo­
vorn ik .

V TOZD s tro ji in  deli pa so ob 
devetm esečnem  poslovan ju  ugo­
tov ili nega tivno  s ta n je  oz. p a d a ­
n je  ra s ti  fizične p ro izvodnje, p ro ­
d u k tiv n o s ti dela  in  p r i ekono­
m ičnosti p ro izvodnje. Na podlagi 
ugotovitev  bodo v te j tem eljn i 
o rgan izac iji s to rili vse oz. bodo 
začeli akc ijo  za izbo ljšan je  s ta ­
n ja . V te j akc iji n a j b i svo je  po ­
slanstvo  oprav ilo  vodstvo tozda, 
sam oupravn i o rgan i in  d ru žb e ­
nopolitične o rgan izac ije  z n am e­
nom , d a  se k lju b  težavam  m ora 
dv ign iti p ro d u k tiv n o st dela, k v a ­
lite ta  proizvodov in  da se bo 
zm an jšal izm eček.

»Menim, d a  se v  teh  zaostren ih  
gospodarsk ih  časih  vsi p rem alo  
zavedam o, k ak šn e  težave nas ča­
k a jo  v  p rih o d n je m  le tu . Da jim  
bom o kos, bom o m orali nedvom ­
no več d e la ti in  p ro izv a ja ti k v a ­
lite tn e jše  proizvode, da si bomo 
lahko  k u p ili n advse  p o treb n e  r e ­
p ro d u k c ijsk e  m ateria le , p re d ­
vsem  pa, d a  bom o obdržali svoj 
ren o m e na tu j ih  tržiščih . M enim  
tud i, da se danes delavci p re m a ­

V  p a rk u  je  vedno  
sv e tle je

lo zavedajo, kakšno odgovornost 
imajo s tem, ko so spravili v po­
gon delovni stroj, na katerem  se 
vrti kos, ki je vreden mnogo d e ­
narja,« je sklenil tov. Senica.

KLJUB POSODOBITVI
V VZMETARNI ŠE VEDNO  

FIZIČNO DELO
»Tudi v n aši te m e ljn i o rg an i­

zaciji se  dob ro  zavedam o, da je  
izvoz p rio rite tn a  naloga v  te h  
zaostren ih  gospodarsk ih  časih, 
saj vem o, d a  je  p ro izvodni p ro ­
ces naše delovne o rgan izac ije  
močno odvisen od uvoza su ro ­
vin. V elika gospodarska k riza  v 
sv e tu  in  v  zahodn ih  evropsk ih  
državah , p revsem  p a  v  av tom o­
bilsk i in d u s trij i, sa j so m noge 
to v arn e  sk rč ile  svojo p ro izvodnjo  
in  p riče le  odpuščati delavce. To 
je  tu d i vzrok, da n aš inozem ski 
poslovni p a r tn e r  oz. od jem alec 
vzm eti MAN v začetku  le ta  ni 
vedel, k ak šn e  vzm eti in  koliko 
bo lah k o  p rodal. Z ato  tu d i na 
R avnah  n i naroč il vzm eti v  to ­
lik šn i količin i, ko t sm o p red v id e ­
vali z le tn im  načrtom . T ako  smo 
v p rvem  k v a r ta lu  im eli sk le n je ­
n ih  pogodb le  64 odsto tkov  od 
p la n ira n ih  ko lič in . T reba  pa je  
tu d i reči, d a  je  eden  od vzrokov, 
da v le to šn jem  le tu  n im am o do­
volj naroč il v  tem , d a  n a  R avnah  
nismo oprem ljeni n iti ne posodab­
ljam o tehnologije dela za proiz­
vodnjo  parab o ličn ih  vzm eti. 
K lju b  tem u , d a  je  v  sv e tu  po 
tem  pro izvodu  to liko  p o v p raše­
van ja , sm o b ili p r im o ran i n a ro ­
čila odklan jati,«  je  uvodom a ra z ­
ložil Danijel Praprotnik, ra v n a ­
te lj TOZD vzm etarna .

K ljub  vsem u pa s ta n je  v  vzm e- 
ta rn i, vsaj k a r  se tiče izvoza, ni 
tako  k ritičn o . V d ru g i polovici le ­
ta  so se  nam reč  naroč ila  za izvoz 
neko liko  povečala, vendar, k o t 
je  d e ja l naš  sogovornik , izg u b ­
lje n ih  naroč il iz  p rv e  polovice 
le ta , do  konca le ta  n e  bodo m o­
gli nadoknad iti, saj im ajo  sk le ­
n jen o  pogodbo z MAN za 866 to n

vzm eti, k a r  p red s tav lja  86 odsto t­
kov le tn eg a  izvoznega n ač rta . 
R avensk i p ro izva jalci vzm eti, k i 
so s i v  zadn jih  le tih , p redvsem  z 
dobro k v a lite to  dela p rid o b ili r e ­
nom e na tu jih  tržiščih , saj skoraj 
ne poznajo  rek lam ac ij, pa bodo 
do konca le ta  poskušali izpo ln iti 
vse izvozne pogodbene obvezno­
sti.

»Razvoj v v zm eta rs tv u  g re  ta ­
ko v tu jin i k o t tu d i dom a v  p ro ­
izvodnjo  parabo ličn ih  vzm eti. 
K er rav en sk i v zm eta rji še nism o 
oprem ljeni n iti ne posodabljam o 
tehno lg ije  d e la  za proizvodnjo  
te h  vzm eti, im am o že sedaj za 
le to  1982 p ro ste  kapacite te , k a ­
te re  p a  bom o izkoristili za p ro ­
izvodnjo  vzm eti za av s trijsk o  f ir ­
m o S te ie r P uch . K er p ro izvodnja 
teh  vzm eti n i tako  zah tevna, jo 
bom o lah k o  osvojili z m in im aln i­
m i investic ijsk im i sredstv i. P o u ­
d a r iti pa m oram , da so ak tiv n o sti 
glede osvojitve nove tehno log ije  
že stek le  in  bodo zak ljučene do 
konca p rvega k v a rta la  1982. Tako 
predvidevam o, d a  bom o lah k o  v 
le tu  1982 pro izved li več vzm eti 
za izvoz na k o n v ertib iln o  pod ­
ročje. S tem  bom o tu d i ravensk i 
v zm eta rji p risp ev a li svoj delež 
k nadvse p o treb n im  devizam ,« je  
p rep ričan  tov. P rap ro tn ik .

K lju b  posodobitv i n e k a te rih  
p ro izvodn ih  stro jev  in  nap rav

V o b d o b ju  od  8/7 do  28/10-1981 so  b ile  
o d o b re n e  n a s le d n je  in o v a c i je :

T O Z D  j e k l a r n a  
S v e t is la v u  A n d r ič u , M irk u  B a r ič u  in  

I v a n u  Š r o tu  j e  b ilo  d o d e l je n o  e n k r a t ­
n o  n a d o m e s t i lo  z a  u v e d b o  d o d a tn e  23. 
k o k i le  p r i  p o s ta v l ja n ju  l iv n ih  p lo šč . 
Z  u v e d b o  d o d a tn e  k o k ile  se  j e  p o v e ­
č a l  iz p le n , p o v e č a n ja  d o h o d k a  p a  n i 
b i lo  m o č  u g o to v i t i .  N a d o m e s ti lo  z n a š a  
12.000 d in ,  a v to r j i  p a  si g a  d e l i jo  n a  
e n a k e  d e le .

A lb e r tu  T r e t j a k u  in  F r a n c u  P e č n ik u  
j e  b ilo  d o d e l je n o  e n k r a tn o  n a d o m e ­
s ti lo  0000 d in  za  Iz d e la v o  k le šč  z a  s n e ­
m a n je  iz o la c i j s k ih  k a p , s č im e r  se  je  
o la jš a lo  d e lo . P o v e č a n ja  d o h o d k a  p r i  
t e j  in o v a c i j i  n i  b ilo  m o č  u g o to v i t i ,  p r i  
d e l i tv i  p a  s t a  u d e le ž e n a  T r e t j a k  s 70 
in  P e č n ik  s 30 o d s to tk i .

S la v k u  S e š lu  in  C v e tk u  N a g lič u  je  
b ilo  d o d e l je n o  e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  
11.637 d in  za  u v e d b o  p o p r a v l ja n ja  č e ­
p o v  n a  l i ja k ih  V-20. V  p rv e m  le tu  Je 
b il  z  u p o r a b o  in o v a c i je  p o v e č a n  d o h o ­
d e k  to z d a  z a  171.925 d in , z  n o v o  t e h ­
n o lo g ijo  p a  in o v a c i ja  n e  p r id e  v e č  v 
p o š te v . N a d o m e s ti lo  s i a v to r j a  d e l i ta  
n a  p o lo v ic o .

T O Z D  je k lo l iv a r n a  
A lfo n z u  P o la jn e r ju  j e  b ilo  d o d e l je ­

n o  e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  6060 d in  za  
u v e d b o  te h tn ic e  n a  d v e h  ž e r ja v ih ,  p o  
n a č r tu  Je  b i la  p r e d v id e n a  s a m o  n a  
e n e m . P o v e č a n ja  d o h o d k a  p r i  t e j  in o ­
v a c i j i  n i  b ilo  m o č  u g o to v i t i .

A n to n u  R u su  in  V in k u  K ru š ič u  Je 
b ilo  d o d e l je n o  d r u g o  n a d o m e s t i lo  za  
p re d e la v o  p e s k o m e ta ,  s  č im e r  s ta  o d ­
p r a v i la  t r e s l j a j e  in  z m a n jš a la  v z d rž e ­
v a ln e  s t ro š k e .  V  d r u g e m  in  t r e t j e m  
le tu  je  b i l  z  in o v a c i jo  p o v e č a n  d o h o ­
d e k  to z d a  p o p re č n o  le tn o  za  124.742 
d in .  N a d o m e s t i lo  z n a š a  13.477 d in ,  a v ­
t o r j a  p a  s i  g a  d e l i t a  n a  p o lo v ic o .

O tm a r ju  F e r k u  je  b ilo  d o d e l je n o  
d ru g o  n a d o m e s t i lo  8812 d in  za  u v e d b o  
s t r o jn e g a  r a v n a n ja  g o s e n ič n lh  č le n ­
k o v . V  d ru g e m  in  t r e t j e m  le tu  j e  b il  
z In o v a c ijo  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  p o ­
p re č n o  le tn o  z a  109.154 d in .

M ila n u  S tr ig lu  Je b ilo  d o d e l je n o  e n ­
k r a tn o  n a d o m e s t i lo  10.000 d in  za  u v e d ­
b o  u p o r a b e  o d p a d n ih  r e z a lk ,  s č im e r  
se  Je  p r ih r a n i lo  p r i  b r u s n ih  p lo š č a h . 
P o v e č a n ja  d o h o d k a  p r i  t e j  In o v a c ij i  n i 
b i lo  m o č  u g o to v i t i .

T O Z D  v a l j a r n a  
L a z u  S a v ič u , D o m in ik u  N a b e r n ik u  

In E d v a r d u  P la z o v n lk u  Je  b i lo  d o d e ­
l je n o  d ru g o  n a d o m e s t i lo  z a  p re d e la v o

im ajo  v  v zm eta rn i še vedno p re ­
cej težav  zarad i stro jn eg a  p ark a  
in  u te sn je n ih  prostorov. Več o 
tem  tov. P rap ro tn ik :

»Čeprav sm o p red  n eka j le ti 
izvršili n ek a te re  posodobitve, se 
še vedno  dnevno  sreču jem o s te ­
žavam i, k i  n am  jih  povzročajo 
okvare  na s tro jih  in  nap ravah . 
D obro n am  je  znano, da so s tro ji 
in  n ap rav e  v v zm eta rn i v  s ta l­
nem  o b ra to v a n ju  že n a d  20 le t in  
da so s tro šk i vzd rževan ja  vedno 
večji. Z arad i sk rčen ih  in v estic ij­
sk ih  s red stev  celo tnega stro jn eg a  
p a rk a  ne bom o m ogli posodobiti. 
Sm o pa že sk len ili pogodbe za 
rek o n stru k c ijo  oz. zam enjavo 
»koračne« peči. K lju b  n ek a te rim  
posodobitvam  p a  im am o v  vzm e­
ta rn i še vedno  precej enostavnih , 
ven d a r težk ih  fizičnih  del, k i b i 
se d a la  z m alo av tom atizacije  p o ­
sodobiti. Zato sm o že p red  časom  
angažira li s tro k o v n jak e  iz žele­
zarne, k i n a j b i v  doglednem  
času  jz u strezn im i rešitv am i in  
n ap rav am i odp rav ili težko fizič­
no  delo. Vsem  pa m ora b iti j a ­
sno, da noben  stro j a li n ap rav a  
ne bo povsem  nadom estil oz. od­
p rav il težkega fizičnega dela  iz 
vzm etarne . To pom eni, d a  se bo 
p ri k a lje n ju  še vedno  kadilo , da 
bo vroče in  težko fizično delo,« je  
zak ljuč il tov. P rap ro tn ik .

F ran c  R otar

Š k a r ij  n a  s r e d n j i  p ro g i,  s  č im e r  so  se 
z m a n jš a l i  z a s to j i .  V d ru g e m  in  t r e t j e m  
le tu  u p o ra b e  in o v a c i je  Je  b i l  v  to z d u  
p o v e č a n  d o h o d e k  p o p re č n o  le tn o  za  
354.307 d in . N a d o m e s ti lo  z n a š a  15.077 
d in ,  p r i  d e l i tv i  p a  s ta  u d e le ž e n a  N a ­
b e r n ik  in  S a v ič  s  40, t e r  P la z o v n ik  z 
20 o d s to tk i .

S te f a n u  P o r e ju  j e  b ilo  d o d e l je n o  e n ­
k r a tn o  n a d o m e s t i lo  15.000 d in  z a  ra e -  
h a n iz i r a n je  o d p i r a n ja  in  z a p i r a n ja  v o ­
d e  n a  s r e d n j i  p ro g i.  P o v e č a n ja  d o h o d ­
k a  p r i  t e j  in o v a c i j i  n i  b i lo  m o č  u g o ­
to v i t i .

H in k u  F u ž i r ju  j e  b ilo  d o d e l je n o  e n ­
k r a tn o  n a d o m e s t i lo  10.000 d in  z a  iz d e ­
la v o  v il ic  z a  m e n ja v a n je  z a v e s  p r i  
o g re v n ih  p e č e h . Z  u p o ra b o  k le š č  se  je  
o la jš a lo  d e lo  v z d rž e v a lc e v , p o v e č a n ja  
d o h o d k a  p a  p r i  t e j  in o v a c i j i  n i  b ilo  
m o č  u g o to v it i .

A lo jz u  S t r e k l ju  j e  b ilo  d o d e lje n o  
t r e t j e  n a d o m e s t i lo  147.920,75 d in  za  
s p re m e m b o  p la n a  v t ik o v  n a  la h k i  p r o ­
g i p r i  v a l j a n ju  p ro f i lo v  12 d o  17 m m . 
V č e t r te m  in  p e te m  le tu  u p o r a b e  In o ­
v a c i je  j e  b il  v  to z d u  p o v e č a n  d o h o d e k  
p o p re č n o  le tn o  z a  9,815.180 d in .

T O Z D  je k lo v le k
J o ž e tu  C e h u  je  b ilo  d o d e l je n o  e n ­

k r a tn o  n a d o m e s t i lo  1000 d in  z a  iz b o l j ­
ša v o  m a z a n ja  n a  d v e ž l ln l  v le č n i  k lo ­
p i. P o v e č a n ja  d o h o d k a  p r i  t e j  in o v a ­
c i j i  n i  b i lo  m o č  u g o to v i t i .

T O Z D  s t r o j i  in  d e li
D a n ije lu  M e rk a č u , R a d u  R e b e rn ik u  

in  M irk u  S ta lc k a r ju  Je b ilo  d o d e lje n o  
p rv o  n a d o m e s t i lo  z a  iz b o ljš a v o  t e h n o ­
lo g ije  o b d e la v e  c i l in d ro v  s t is k a ln ic .  Z 
In o v a c ijo  j e  b il  v  p rv e m  le tu  p o v e č a n  
d o h o d e k  v  to z d u  z a  354.904 d in a r je v .  
N a d o m e s ti lo  z n a š a  16.986 d in , p r i  d e ­
l i tv i  p a  so  u d e le ž e n i  M e rk a č  s 50, R e ­
b e r n ik  s 30 in  S ta le k a r  7. 20 o d s to tk i .

M irk u  M o r iju ,  A lo jz u  P e č n ik u  in  
D a n ije lu  M e rk a č u  je  b ilo  d o d e l je n o  
p rv o  n a d o m e s t i lo  z a  Iz b o ljša v o  te h n o ­
lo g ije  o b d e la v e  d e lo v  za  s t i s k a ln ic e .  V 
p r v e m  le tu  u p o r a b e  in o v a c i je  j e  b il  v 
to z d u  p o v e č a n  d o h o d e k  z a  1,344.460 d i ­
n a r je v .  N a d o m e s ti lo  z n a š a  43.726 d i ­
n a r je v ,  a v to r j i  p a  s i g a  d e l i jo  n a  e n a ­
k e  d e le .

A lo jz u  P i s a r ju  Je  b ilo  d o d e l je n o  e n ­
k r a tn o  p a v š a ln o  n a d o m e s t i lo  2000 d in  
za  iz b o ljš a v o  te h n o lo g i je  s t r u ž e n j a  z a ­
v e s . P o v e č a n ja  d o h o d k a  p r i  t e j  in o ­
v a c i j i  n i  b ilo  m o č  u g o to v i t i .

A n to n u  L a č n u  je  b ilo  d o d e l je n o  e n ­
k r a tn o  p a v š a ln o  n a d o m e s t i lo  3000 d in  
za  p re d e la v o  iz m e ta la  n a  s t i s k a ln ic i  
100 M p, s č im e r  se  j e  Iz b o ljš a la  f u n k ­

I N O V A C I J E
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c io n a ln o s t  s t i s k a ln ic e ,  p o v e č a n ja  d o ­
h o d k a  s to  in o v a c i jo  p a  n i  b i lo  m oč 
u g o to v it i .

S ta n is la v u  K o b o v c u , V a l te r ju  V a le n ­
ta n u  in  S te f a n u  G re b e n c u  jc  b ilo  d o ­
d e l je n o  e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  9000 d in  
za  iz b o ljš a v o  k o n s t r u k c i je  p a k e t i r k e  
HPS-1000, s č im e r  se  Je  iz b o l jš a la  n j e ­
n a  fu n k c io n a ln o s t .  N a d o m e s ti lo  s l d e ­
le  n a  e n a k e  d e le .

J o ž e tu  G o s te n č n ik u  in  P e t r u  K la v ž u  
je  b ilo  d o d e l je n o  e n k r a tn o  n a d o m e ­
s ti lo  3000 d in  z a  iz d e la v o  d o d a tn ih  č e ­
l ju s t i  n a  N C  s t ru ž n ic i ,  s  č im e r  se  je  
o la jš a la  o b d e la v a  o v a ln ih  k o so v . N a ­
d o m e s t i lo  si d e l i t a  n a  p o lo v ic o .

V in k u  J a v o r n ik u  je  b ilo  d o d e lje n o  
e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  2300 d in  za 
u v e d b o  h k r a tn e  o b d e la v e  p a r o v  z o b ­
n ik o v , s  č im e r  se  Je  iz b o l jš a la  k a k o ­
v o s t  in  p o v e č a la  p r o d u k t iv n o s t .

V ik to r ju  U rš n ik u  j e  b ilo  d o d e lje n o  
e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  5000 d in  za  iz d e ­
la v o  s e d m ih  p r ip r a v  p r i  v a r j e n ju  s e ­
s ta v n ih  d e lo v  la f e t .  Z  u p o ra b o  p r ip r a v  
se  j e  iz b o l jš a la  k a k o v o s t  in  p o v e č a la  
p r o d u k t iv n o s t  p r i  v a r je n ju .

J o ž e tu  L e d in e k u  je  b ilo  d o d e lje n o  
e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  18.658 d in  za  
u v e d b o  u p o ra b e  r a b l je n ih  p lo šč ic  iz 
t r d e  k o v in e . Z  e n k r a tn o  u p o ra b o  se  
je  p o v e č a l d o h o d e k  to z d a  za  189.752 
d in .

V in k u  J a v o r n ik u  in  A n to n u  K n e z u  
je  b ilo  d o d e l je n o  e n k r a tn o  n a d o m e s t i ­
lo 9000 d in  za  z a m e n ja v o  e le k t r o m o ­
to r j a  n a  o d v a ln e m  r e z k a ln e m  s t r o ju ,  
s č im e r  s e  j e  o m o g o č ila  o b d e la v a  
z o b n ik o v  v e č j ih  m o d u lo v . N a d o m e s ti lo  
s i d e l i ta  n a  p o lo v ic o .

B la ž u  M la k a r ju ,  M ih i H o v n ik u  in  
M ila n u  I r š ič u  j e  b ilo  d o d e l je n o  e n ­
k r a tn o  n a d o m e s t i lo  7500 d in  za  iz d e la ­
vo  v r ta ln e  p r ip r a v e ,  k i  je  p o v e č a la  
p ro d u k t iv n o s t  v r t a n j a .  N a d o m e s ti lo  si 
d e le  n a  e n a k e  d e le .

Iv a n u  J e h a r tu ,  M a k s u  H a b ru ,  I v a n u  
Z a g e r n ik u  in  M ila n u  I r š ič u  j e  b ilo  
d o d e l je n o  e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  39.437 
d in  za  iz d e la v o  n a p r a v e  za  t la č n o  p r e ­
iz k u š a n je  v e n t i lo v .  Z  u p o ra b o  n a p ra v e  
Je  b i l  p o v e č a n  d o h o d e k  v  to z d ih  s t r o j i  
ln  d e l i  in  o r o d ja r n i  z a  619.965 d in . P r i  
n a d o m e s t i lu  s ta  u d e le ž e n a  o b a  to z d a  
s p o lo v ic o , a v to r j i  p a  s i n a d o m e s ti lo  
d e le  n a  e n a k e  d e le .

s t ih .  P o v e č a n ja  d o h o d k a  p r i  t e j  in o ­
v a c i j i  n i  b i lo  m o č  u g o to v i t i .

T O Z D  k a l i ln ic a  
F r a n c u  M r a v l ja k u  Je  b ilo  d o d e lje n o  

t r e t j e  n a d o m e s t i lo  7.285,10 d in  za  u v e d ­
bo lu ž e n ja  s e g m e n to v  z a  k ro ž n e  ž ag e . 
V  č e t r t e m  in  p e te m  le tu  j e  b i l  z u p o ­
ra b o  in o v a c i je  p o v e č a n  d o h o d e k  to z d a  
p o p re č n o  le tn o  z a  237.114 d in .

T O Z D  e n e r g i ja  
F r a n c u  O d e r la p u  in  M a k s u  S e ra f in i -  

j u  j e  b ilo  d o d e l je n o  e n k r a tn o  p a v š a l ­
no  n a d o m e s t i lo  5000 d in  z a  iz d e la v o  
iz lo č e v a ln ik a  u s e d l in  p r i  to p l i  h ig ie n ­
s k i v o d i. Z  in o v a c ijo  se  j e  p re p re č i lo  
m a š e n je  p ip  in  p r h ,  p o v e č a n ja  d o h o d ­
k a  p a  p r i  t e j  in o v a c i j i  n i  b ilo  m o č  
u g o to v it i .  N a d o m e s ti lo  s i  a v to r ja  d e l i ­
t a  n a  p o lo v ic o .

T O Z D  re z a ln o  o ro d je  
Iv a n u  K o su  j e  b ilo  d o d e l je n o  p rv o  

n a d o m e s ti lo  33.432 d in  z a  iz d e la v o  n a ­
p ra v e  z a  s p a jk a n je  H M  n o ž ev , k i  so 
se  p r e d  te m  v  c e lo ti  u v a ž a li ,  s e d a j  p a  
se  u v a ž a  le  t r d a  k o v in a .  V p r v e m  l e ­
t u  je  b i l  z  u p o ra b o  in o v a c i je  p o v e č a n  
d o h o d e k  v  to z d u  za  525.577 d in a r je v .

A v g u s tu  V e r ta č n ik u  Je b ilo  d o d e l je ­
n o  d ru g o  n a d o m e s t i lo  22.931 d in  z a  p r i ­
p ra v o  z a  z a b r u š e n je  g re z il .  V  d ru g e m  
in  t r e t j e m  le tu  u p o ra b e  in o v a c i je  je  
b il  v  to z d u  p o v e č a n  d o h o d e k  p o p re č ­
n o  le tn o  462.596 d in .

Z m a g u  Š te h a r n ik u  in  Iv a n u  P u d g a r ­
j u  j e  b ilo  d o d e l je n o  p rv o  n a d o m e s ti lo  
z a  iz b o ljš a v o  te h n o lo g i je  Iz d e la v e  
s v e d ro v  z a  o k o v je .  V  p rv e m  le tu  u p o ­
r a b e  in o v a c i je  Je  b i l  v  to z d u  p o v e č a n  
d o h o d e k  z a  709.895 d in .  N a d o m e s ti lo  
z n a š a  28.171 d in ,  p r i  d e l i tv i  p a  s t a  u d e ­
le ž e n a  Š te h a r n ik  s  65 in  P u d g a r  s 35 
o d s to tk i .

E m ilu  R a m a d a n o v lč u , M a k s u  M ik lu , 
V la d u  M e d v e š k u  ln  B o ja n u  J e h a r t u  
j e  b ilo  d o d e l je n o  e n k r a tn o  n a d o m e ­
s ti lo  56.435 d in  z a  p o v e č a n je  p r o d u k ­
t iv n o s t i  p r i  iz d e la v i m o z n ič a r je v .  I n o ­
v a c i ja  j e  p o v e č a la  d o h o d e k  to z d a  za  
2,407.946 d in . P r i  d e l i tv i  s ta  u d e le ž e n a  
R a m a d a n o v ič  in  M ik i s p o  40, M e d v e ­
š e k  ln  J e h a r t  p a  s p o  10 o d s to tk i .

A d iju  B r a č u n u  je  b ilo  d o d e l je n o  e n ­
k r a tn o  n a d o m e s t i lo  3000 d in  z a  u v e d ­
b o  le p l je n ja  o d p a d n ih  b r u s n ih  s e g ­
m e n to v ,  s  č im e r  se  j e  z m a n jš a la  p o ­
r a b a  n o v ih  u v o z n ih . P o v e č a n ja  d o h o d ­
k a  p r i  t e j  in o v a c i j i  n i  b ilo  m o č  u g o ­
to v it i .

S te fa n u  P r o s e n c u  in  A d iju  B ra č u n u  
je  b ilo  d o d e l je n o  e n k r a tn o  n a d o m e s t i ­
lo  10.000 d in  z a  iz d e la v o  p r ip r a v e  za  
b r u š e n je  n o ž ev . Z  u p o ra b o  p r ip r a v e  
se  j e  p o v e č a la  p ro d u k t iv n o s t  in  z m a n j ­
š a la  p o r a b a  b r u s n ih  s e g m e n to v . P o v e ­
č a n ja  d o h o d k a  p r i  t e j  in o v a c i j i  n i  b ilo  
m o č  u g o to v i t i ,  a v to r j a  p a  s i d e l i ta  n a ­
d o m e s t i lo  n a  p o lo v ic o .

M a k s u  M ik lu , R o m a n u  M e tu lu ,  
B r a n k u  K a k e r ju  in  Z d r a v k u  L o r e n c i ­
j u  j e  b ilo  d o d e l je n o  p rv o  n a d o m e s ti lo  
z a  iz d e la v o  p r ip r a v e  p r i  b r u š e n ju  re z -  
k a r j e v  za  m in ia tu r n i  s p o j.  Z  u p o ra b o  
in o v a c i je  j e  b i l  v  p rv e m  le tu  p o v e č a n  
d o h o d e k  to z d a  za  596.782 d in . N a d o m e ­
s ti lo  z n a š a  40.099 d in ,  p r i  d e l i tv i  p a  
so  u d e le ž e n i  M ik i s 60, M e tu l z 20, K a - 
k e r  in  L o r e n c i  p a  z 10 o d s to tk i .

M a te v ž u  P o to č n ik u  j e  b ilo  d o d e l je ­
n o  p rv o  n a d o m e s t i lo  5895 d in  z a  iz d e ­
la v o  v p e n ja ln e  p lo šč e  z a  s t r u ž e n je  
u to r n ih  r e z k a r je v .  Z  u p o ra b o  In o v a c i­
je  j e  b i l  v  p r v e m  le tu  p o v e č a n  d o h o ­
d e k  to z d a  z a  39.227 d in .

T O Z D  k o v in a r s tv o
S r e č k u  V a v d iju  j e  b ilo  d o d e lje n o  

e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  800 d in  z a  
z m a n jš a n je  p o ra b e  p lo š č ic  iz  t r d e  
k o v in e .

A le k s a n d ru  M a rc e n u  in  J o ž e tu  K r a ­
m e r ju  Je b ilo  d o d e lje n o  e n k r a tn o  n a ­
d o m e s t i lo  160« d in  z a  u v e d b o  š ta n c a -  
n j a  ro č ic  z a  b a g re .  N a d o m e s ti lo  s l d e ­
l i t a  n a  p o lo v ic o .

C ir i lu  B u d n i  in  V in k u  V id m a r ju  Je  
b ilo  d o d e l je n o  e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  
1000 d in  z a  iz d e la v o  o p r i j e m a la  z a  
t r a n s p o r t i r a n j e  p lo č e v in a s t ih  so d o v . 
N a d o m e s ti lo  s i d e l i ta  n a  p o lo v ic o .

M a r t in u  S e m u  Je  b i lo  d o d e l je n o  e n ­
k r a tn o  n a d o m e s t i lo  800 d in  z a  iz b o l j ­
š a v o  te h n o lo g i je  iz d e la v e  n o s ilc e v  za  
ro k o  b a g ra .

P r i  n o b e n i  n a š te t ih  in o v a c i j  n i  b ilo  
m o č  u g o to v i t i  p o v e č a n ja  d o h o d k a .

F r a n jo  K r iv e c

Na  robu

V sakdo si želi sreče. S reča pa je  
lahko  tu d i zadovoljstvo p ri 
u s tv a rja ln em  delu  in  koristno  
u dejs tvovan je  izven delavnika.

L ju d je  se p r i delu  razvijam o, 
vzgajam o in  izobražujem o. Iz 
tega sledi, da je  zelo pom em bno 
dela ti v  zd ravem  okolju , z l ju d ­
mi, k i d a je jo  dober vzgled.

N ovinci in  m la jši delavci p r i ­
čaku je jo  v  novi delovni sred in i 
dober sp rejem . T ak t in  obzir­
nost o d lik u je ta  k u ltu rn e  ljud i, 
n e tak tn o s t in  su rovost pa sta  
podobi prim itivizm u. Svoja 
čustva je  tre b a  znati k ro titi . T u ­
di sam ega sebe je  tre b a  znati 
vzgaja ti. To dosežem o z izob ra­
ževan jem  in  izbo ljšan jem  sploš­
ne k u ltu re .

P onekod  sploh ne poznajo po ­
hval. O bsta ja  m nenje, da je  d e­
lavec za dobro  delo tak o  p la ­
čan, za slabo pa ga je  tre b a  g ra ­
ja ti  in  kaznovati. V endar n e  
sm em o prez re ti, da pohvala bo ­
dri, budi in  razv ija  domiselnost, 
sk ra tka , im a vzpodbujevaln i 
učinek. V časih je  tre b a  d a ti p r i­
zn an je  tu d i tem u, da je  nekdo 
sploh razm išljal. N e tak tn a  k r i t i ­
ka lahko  rodi sam o željo po m a­
ščevan ju  in  zak rkn jenost. Z nati 
m oram o p reučevati ljud i, sebe 
in  druge. Z n jim i je  treb a  ra v ­
n a ti in  se pog o v arja ti odkrito , 
b rez p rik riv an ja . Tako si p rid o ­
bim o zaupan je. Z občutljivci se 
m oram o p ri pogovoru izogibati 
obču tljiv ih  m est.

Nekoč so vpraša li nekega d e ­
lavca, ka j m u pom eni k u ltu ra . 
O dgovoril je: »K ultu ra zam e po ­
m eni: dobri m edsebojn i odnosi 
m ed  nad re jen im i in  p o d re je n i­
mi!«

U pam , da se bom o v  ko lek tivu  
začeli bolj zanim ati za prav ilne 
m edsebojne odnose in  jim  tu d i 
dali zeleno luč v našem  v sa k d a­
n jik u . N aše živ ljen je  bo tako  
lažje  in  lepše. P ra v  gotovo pa b i 
bo ljši m edsebojn i odnosi vp li­
vali k  več ji složnosti, trd n o sti in  
uspešnosti p ri p rem agovan ju  te ­
žav na vseh področjih  naše biti.

j. k.

T O Z D  p n e v m a t ič n i  s t r o j i  
F r a n c u  M e s n e r ju  Je  b ilo  d o d e lje n o  

e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  6000 d in  za  iz ­
d e la v o  p o v r ta la  z a  v r t a n j e  k o n ič n ih  
iz v r t ln ,  s  č im e r  se  j e  p o v e č a la  p r o ­
d u k t iv n o s t .  P o v e č a n ja  d o h o d k a  p r i  t e j  
in o v a c i j i  n i  b ilo  m o č  u g o to v it i .

T O Z D  o r o d ja r n a  
A n to n u  M o tn ik u  ln  S ta n k u  F r lš k o v -  

c u  Je  b ilo  d o d e l je n o  e n k r a tn o  n a d o ­
m e s t i lo  4000 d in  z a  Iz d e la v o  p r ip r a v e  
za  o b d e la v o  p ro f i lo v  n a  k a lu p ih  t r a k ­
to r s k ih  g u m . Z  u p o ra b o  p r ip r a v e  se 
j e  p o v e č a la  p r o d u k t iv n o s t  in  iz b o l jš a ­
la  k a k o v o s t ,  p o v e č a n ja  d o h o d k a  p a  n i 
b ilo  m o č  u g o to v i t i .  N a d o m e s ti lo  si 
a v to r ja  d e l i ta  n a  p o lo v ic o .

S ta n k u  F r lš k o v c u  j e  b i lo  d o d e lje n o  
e n k r a tn o  n a d o m e s t i lo  3000 d in  z a  iz d e ­
la v o  d r ž a la  z a  p a lč n e  r e z k a r je .  Z  u p o ­
ra b o  d rž a la  s ta  se  p o v e č a li  h i t r o s t  ln  
z a n e s l j iv o s t  v p e n ja n ja ,  o b e n e m  p a  Je 
m o č  z n je g o v o  u p o ra b o  o b d e lo v a ti  
o b d e lo v a n c e  n a  m a n j  d o s to p n ih  m e ­

Odnosi med ljudmi
Povzem am , da je  za vzdrže­

v an je  p rav iln ih  m edsebojn ih  
odnosov po trebno  poznati sebe, 
d ruge in  spoštovati ljud i. Do se­
be smo navadno  m an j k ritičn i. 
D rugih  lju d i pa tu d i ne m orem o 
na  en a k  nač in  ob ravnavati, k e r 
so v  svo jih  la stnostih  različni: 
solidni, zelo dobri, drzn i, obču t­
ljiv i itd . N aj bodo lju d je  k a k rš ­
nikoli, če hočem o vzpostav iti do ­
b re  odnose, jih  m oram o spošto­
vati, to  se prav i, jem ati j ih  take, 
ko t so.

Pom em bne so socialne p o tre ­
be človeka. D andanes je  močno 
p riso tn a  p o treb a  po gotovosti, 
č lo v ek  ne živi sam o za danes, 
tem več želi im e ti zagotovljeno 
tu d i p rihodnost, to  je  zagotov­
ljeno  ustrezno  delo in  osebni 
dohodek.

Za dobro  op rav ljeno  delo člo­
vek p ričak u je  p riznan je , spošto­
vanje. H oče b iti tu d i sam oin ic i­
ativen . č e  n im a zavesti, da n e ­
k a j pom eni, v  n je m  n e  bo 
u s tv a rja ln o s ti ne vo lje  do dela.

P o treb a  po p ripadnosti se od­
raža v zavesti, da človek p r ip a ­
da določeni d ružbi, k i ga im a 
za svojega. Od d ru g ih  p ričak u je  
razum evan je , p rav  tako  on po­
skuša razum eti d ruge. Želi b iti 
obveščen. Posebej o tis tih  do­
godkih, ki vp livajo  bodisi nan j 
ah  n a  okolico.

Na lju d i in  n jihovo  delo v p li­
va več prvin. Te so predvsem : 
p ro izvodnja s svojim  tem pom , 
dobra ali slaba organizacija  d e ­
la, v arn o st dela, nezadovoljstvo  
z delom, osebni dohodki, zd rav ­
je, sk rb  za svoje n a jb liž je  itd . —

V zporedno z razvo jem  delav ­
skega sam o u p rav ljan ja  ne d a ­
jem o pou d ark a  sam o vedno več­
ji  in  boljši pro izvodnji, am pak  
gre p ri vsem  tem  tu d i za po ­
g lab ljan je  p rav ih  socialističnih  
odnosov m ed ljudm i. Čim bolj 
se bom o zavedali pom ena p ra ­
v iln ih  m edsebo jn ih  odnosov v 
ko lek tivu , to liko  lažje  bom o do ­
segli zastav ljene c ilje  p r i delu 
in  poslovanju .

PrisluSkovanje
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HVALA ZA DOLGO DELO
Novi delavci prihajajo k nam iz meseca v mesec. Eni se priva­

dijo, najdejo med nami dobre tovariše in ostanejo. Drugi se kma­
lu spet poslovijo in potrkajo drugje.

S tovarno je pač kot z ljudmi — seznanimo se in postanemo 
prijatelji ali pa se razidemo. Narazen gremo tudi, če kaže drugje 
bolje; včasih pa življenje nanese tako mimo naše volje. Zato je 
vsako leto med nami kar precej desetletnih slavljencev dela, dvaj­
setletnih dokaj manj, tridesetletnih malo in štiridesetletni so 
hkrati upokojenci, ki jem ljejo obenem z zlatim  priznanjem že 
tudi slovo za vedno.

Poznam možaka, ki leto in dan koraka ob petih zjutraj z Ja­
vornika na šiht; zmeraj tako točno, da bi lahko uro ravnal po 
njem. Drugi prihajajo enako redno s prevaljskega konca. To so 
današnji in jutrišnji jubilanti: tihi, m arljivi, zanesljivi — najdra­
gocenejši material naše tovarne.

Je zvestoba eni tovarni in enemu kraju ljubezen? Je navada? 
Je zasvojenost? Zavestna predanost: tu imam korenine, tu naj 
presahnejo?

Tako velika je že ta tovarna, naše poti pa tako globoko uho­
jene, da kdaj znanca tudi nekaj let ne srečaš. In ko ga, se začu­
dita oba: si res ti? Zato, ker počasi sivim o v tej naši fabriki.

Da siviš ob enem človeku, ga moraš im eti rad. Se torej staraš 
ob enem delu, v  eni tovarni tudi zato, ker jo imaš rad? V dobrem  
in slabem? Pa že, kako bi drugače zdržali skupaj deset, dvajset, 
trideset, štirideset let?

Gledam ondan sezname svetovne književnosti. N iti ene drame 
z naslovom »Delo« ne premore, tudi opere ni take. V stari Grčiji 
je skoraj za vsako dejavnost bilo kakšno božanstvo, celo tatovi 
so imeli svojega boga zaščitnika, le delavci ne. A kaj bi to —  
tistih bogov že davno ni več, delavci pa vodijo tovarne in države.

Decembra je vse strašno nagnano, ker bi vsi radi še toliko 
postorili za nazaj. V resnici je bilo nagnano zmeraj. Vzemimo 
si tedaj čas in si sezimo v roke. Raje ne velikih besed ob tem. 
Boljši je topel pogled, dobra misel, roka v roki za hip, 

za deset let, 
za dvajset, 
trideset, 
štirideset.

Hvala in srečno!
Marjan Kolar

LETNA
JUBILANTKA O lga B u r ja k , roj. 22. 4. 1931, v  

že le za rn i zaposlena  od 21. 12. 1945 
da lje , n a za d n je  v  to zd  s tro ji in  
deli k o t žagarka. S ta r . u p o ko jen a  

31. 10. 1981

LETNI
JUBILANTI

F ranc A d a m , roj. 7. 10. 1930, v  
že le za rn i za p o slen  od 19. 5. 1947 
da lje , n a za d n je  k o t p o novčar v  
to zd  je k la rn a . S ta ro s tn o  u p o k o ­
je n  z  ben e fic ira n o  de lo vn o  dobo

4. 5. 1981

F ra n c  M linar, roj. 3. 7. 1929, v  
že le za rn i zaposlen  od 28. 9. 1945 
da lje , n a za d n je  ko t de lo vo d ja  l iv ­
n e  ja m e  v  to zd  jek la rn a . S ta r o s t­
no  u p o k o je n  z  b ene fic irano  d e ­

lovno  dobo 30. 6. 1981

J o že f P o b eržn ik , ro j. 9. 3. 1931, v  
že le za rn i zaposlen  od  5. 5. 1947 
d a lje  n a za d n je  ko t d e lovod ja  p e ­
či v  to zd  jek la rn a . S ta ro s tn o  u p o ­
k o je n  z b ene fic irano  d e lovno  do ­

bo 31. 8. 1981

A lo jz  V iš in sk i, roj. 19. 6. 1925, v  
že le za rn i zaposlen  od 3. 4. 1946 
da lje , n a za d n je  k o t d e la vec  v  
garderob i v  to zd  jek la rn a . S ta ­
ro stno  u p o ko jen  z  benefic irano  

de lo vn o  dobo  30. 6. 1981

S ta n is la v  P isar, roj. 1. 9. 1925, v  
že le za rn i zaposlen  od 29. 8. 1945 
dalje , n a za d n je  k o t ročn i o b liko ­
va lec  n a jz a h te v n e jš ih  k a lu p o v  v  
to zd  je k lo liva rn a . S ta ro stn o  u p o ­
k o je n  z ben e fic ira n o  de lovno  dobo 

31. 5. 1981

A n to n  Lačen , roj. 30. 12. 1928, v  
že le za rn i zaposlen  od 16. 10. 1946 
da lje , n a za d n je  k o t s tro jn i k l j u ­
ča vn iča r  —  spec ia list v  to zd  SG V . 
S ta ro stn o  u p o ko jen  z  b en e fic ira ­

no  d e lovno  dobo 18. 5. 1981

B o štja n  O blak , ro j 27. 6. 1916, v  
že le za rn i zaposlen  od 6. 5. 1941 
da lje , n a za d n je  k o t de lo vo d ja  in ­
š ta la te r je v  in  k le p a r je v  v  to zd  
S G V . S ta ro s tn o  u p o ko jen  

18. 8. 1981
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TOZD - DS 40 let 35 let 30 let 20 let 10 let Skupa,

Ignac S k ite k ,  roj. 26. 7. 1928, v  
že lezarn i zaposlen  od 28. 7. 1946 
dalje , n a za d n je  k o t s tro jn i k l ju ­
čavn ičar  — sp ec ia lis t v  to zd  SG V . 
S ta ro stn o  u p o ko jen  z  b en e fic ira ­

no de lovno  dobo 30. 6. 1981

F ranc Č ivn ik , roj. 25. 1. 1926, v  
že le za rn i zaposlen  od 1. 12. 1941 
dalje , n a za d n je  k o t ko n tro lo r  n a ­
črtov  v  to zd  p ro je k tiv n o  izva ja ln i 
in žen iring . S ta ro s tn o  u p o ko jen  

1. 12. 1981

J eklarna 4 - 7 4 15 30
Jeklolivarna 1 - 12 24 21 53
Valjarna - - 2 12 16 30
Kovačnica - - 9 9 10 28
Jeklovlek - - - 5 2 7
Kalilnica - - X 1 4 6
Orodjarna - - - - 1 1
Stroji in deli - 1 2 7 30 40
Industrijski noži - - 2 2 8 12
Pnevmatski stroji - - 4 5 14 21
Vzmetarna - - - - 6 6
Energija - - - 5 1 4
E T S - - 2 5 15 20
S G V 5 - 4 5 23 35
Transport - - 2 5 2 9
Rezalno orodje 1 - 2 1 25 29
P I I 1 - 5 1 3 8
R P T - 1 6 8 8 23
Komerciala - - 5 e 9 18
Kontrola kakovosti - - 4 n 5 20
Družbeni standard - - - - 2 2
DS za računovodstvo - - - 5 7 10
DS za gospodarjenje - - 1 - 5 6

DS KSZ - - 5 4 7 16
Armature - - - 1 1 2
S k u p a j  : 10 2 71 118 240 441
BESSBECZSSEtESBrreiescs z c i i r m r s t r K nazKECcEss«es C * X X« X* X S=b=k: s«;

K a re l B rlo žn ik , roj. 24. 8. 1921, v  
že leza rn i zaposlen  od 3. 3. 1940 
da lje , n a za d n je  k o t vo d ja  p r ip ra ­
v e  dela  v  to zd  reza lno  orodje.

S ta ro s tn o  u p o ko jen  21. 9. 1981

J o že f K revze l, ro j. 16. 4. 1931, v  
že leza rn i zaposlen  od 7. 10. 1946 
dalje , n a za d n je  ko t b rus ilec  na  
cen tro m a sk in u  v  to zd  va lja rna . 
S ta ro s tn o  u p o k o je n  z  b en e fic ira ­

no de lovno  dobo 31. 12. 1981

Politika izvajanja plana 1982
NAMEN SPREJEMANJA POSLOV­

NE POLITIKE IN CILJEV
Poslovno politiko in cilje določamo 

vsako leto zato, da predvidimo poti in 
načine, kako bomo ob danih pogojih v 
delovni organizaciji in izven nje uresni­
čili s srednjeročnim planom začrtane 
rezultate. V delovni organizaciji vpliva 
na izvršitev plana več elementov. Med 
pomembnejšimi so: naložbe, izraba ka­
pacitet, stopnja osvojene tehnologije, 
stopnja medsebojnih in ekonomskih 
odnosov, organiziranost, razpoložljivi 
kadri itd. Izven delovne organizacije 
pa vpliva na izvrševanje plana prav ta­
ko več elementov, kot npr. delovanje 
trga, oskrbljenost z energijo, stanje go­
spodarskih odnosov s tujino, finančne

razmere, delovanje gospodarskega si­
stema itd. S poslovno politiko bomo 
predvideli pogoje ter nakazali poti in 
načine kako doseči zastavljene cilje. 
Poslovno politiko oblikujejo in predla­
gajo poslovodni organi D O  in TOZD 
predvsem na osnovi stanja v delovni 
organizaciji in v širši družbi. Osnov­
na izhodišča pa so določena z zvezno, 
republiško in občinsko resolucijo o 
družbenoekonomski politiki.

Poslovno politiko in cilje moramo 
poznati vsi, zato da se bomo mobilizi­
rali za doseganje plana in si s tem za­
gotovili želeni osebni in družbeni stan­
dard.

Za prihodnje leto so z zvezno, re­
publiško in občinsko resolucijo dane 
naslednje usmeritve oziroma omejitve:

POGOJI GOSPODARJENJA 
V LETU 1982

V delovni organizaciji bo na izvrše­
vanje plana močno vplivala redna ali 
neredna oskrba s surovinami, rezerv­
nimi deli in energijo zlasti zato, ker 
velik del tega nabavljamo v tujini. Na 
celoten obseg proizvodnje bodo vpliva­
le predvsem omejitve, ki jih povzroča 
rekonstrukcija proizvodnih naprav v 
TOZD jeklarna. Premajhne količine 
jekla iz jeklarne omejujejo obseg pro­
izvodnje v tozdih primarne predelave 
jekla (v valjarni in kovačnici). Nedo­
končane naložbe v drugih tozdih pa 
bodo vplivale na obseg blagovne proiz­
vodnje v teh tozdih in na kakovost iz­
delkov. Veliko število delovnih inva­
lidov in pomanjkanje delavcev za tež­
ka dela vpliva na obseg proizvodnje in 
produktivnost dela. Manjše izkorišča­
nje delovnega časa zaradi povečane od­
sotnosti z dela, ki je posledica večjega 
bolniškega staleža in drugih odsotnosti, 
zmanjšuje produktivnost in obseg pro­
izvodnje. Neobvladovanje sistema pla­
niranja kapacitet, terminiranja in krmi­
ljenja proizvodnje povzroča stalno spre­
minjanje programov dela, zamujanje ro­
kov dobav, večanje zalog nedokončane 
proizvodnje, nervozo in nezadovoljstvo 
delavcev. To je le nekaj bistvenih no­
tranjih pogojev.

Med zunanje pogoje, ki bodo vpli­
vali na naše gospodarjenje v letu 1982, 
velja na prvo mesto postaviti neuskla­
jeno zunanjetrgovinsko bilanco naše 
države. Zaradi velikih zadolžitev v tu­
jini bo moralo vse jugoslovansko go­
spodarstvo precej več izvoziti, zlasti na 
konvertibilni trg, uvoziti pa le toliko 
ali celo manj kot v letu 1981. Zato, da 
bomo ob tako zaostrenih pogojih mogli 
izdelati planirano količino izdelkov, 
bomo morali več in enakomerno izva-

O DELU SO REKLI
Nenehno delo prem aga vse.

Vergil
P red krepost so bogovi posta­

vili znoj.
Hesiod

Ž ivljenje ni dalo ljudem  niče­
sa r brez velikega dela.

Horac

Slovenski pregovori o delu
Bolje je  znati eno delo prav, 

kakor pa veliko napol.
Lenoba človeka h itre je  konča 

kot delo.
Od svojih žuljev je  malokdo 

obogatel.
Redko um e gospodariti, kdor se 

ni učil služiti.
Tam, k je r  glad m ori lenuha, 

najde  p ridn i dosti kruha.
Ne škoduje toliko večerno se­

denje kakor ju tra n je  ležanje.
M arsikateri km et je  gibčen pri 

plesu, a okoren p ri drevesu.
K dor pridno dela in  lakom en 

ni, lahko  brez vsega bogastva 
živi.

žati, ker si bomo le tako lahko zago­
tovili realno oskrbo s surovinami. Po­
leg tega pa se bomo morali dogovoriti 
z domačimi kupci, ki naše jeldo prede­
lujejo v končne izdelke in jih proda­
jajo na tujih tržiščih, za udeležbo v 
skupaj ustvarjenem deviznem prilivu.

Za izvoz moramo predvsem zagotovi­
ti dobro kakovost izdelkov, izpolnjeva-

zvezna

(rast % ) 
republ. občinska

Družbeni proizvod realno 2,5 0,2 1 ,5 -2
Družbeni proizvod nominalno 22,5 20,2 21,5—22
Industrijska proizvodnja 3,5 0
Izvoz 12 6 6
Uvoz 0 0
Uvoz surovin 6 0
Realni OD na zaposlenega 0 —  2
Naložbe v osnovna sredstva — 6 — 5
Zaposlenost 2 0,3 1,5—2
Produktivnost 0,5 0
Sredstva za OD se povečajo nomin. za okoli 20 18 19,5—20
Sred. za zadovolj. sploš. potreb nom. 18,7 15,1
Sredstva za zadovolj. skup. potreb 17,5 18,9
V tem SIS družbeni dejavnosti 
Zaostajanje rasti sredstev za OD za doh.

15,3 
— 10 — 10

Rast cen 15 15
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S k la d o vn ica

nje rokov dobav ter konkurenčne cene. 
Drug pogoj, ki bo vplival na naše ob­
našanje, bo prizadevanje gospodarstva 
za zmanjšanje inflacije in racionalnejšo 
porabo nekaterih materialnih sredstev 
in  porabo dohodka. Taka usmeritev 
pomeni, da se cene našim izdelkom ne 
bodo povečale v taki meri kot v pre­
teklosti ter da bomo morali dohodek 
pridobiti z varčevanjem pri materialu, 
energiji, z večjo produktivnostjo in 
drugimi ukrepi. V to nas bo sililo tudi 
bolj realno obračunavanje amortizacije, 
ki bo prav tako vplivala na znižanje 
dohodka.

Proizvodnja jekla »t«
Skupna proizvodnja »t« 
Blagovna proizvodnja »t«
Izvoz 000 $
Uvoz 000 $
Zaposlenih 
Od tega:
Tozdi osnovnih dejavnosti 
Tozdi spremljajočih dejavnosti 
Tozdi skupnih dejavnosti 
Delovne skupnosti

Da bi to ob predvidenih pogojih 
dosegli, bomo uveljavljali na najvažnej­
ših področjih naslednjo politiko:

Politiko za doseganje planiranega 
izvoza in uvoza

V letu 1982 bo najpomembnejša na­
loga mesečno doseganje plana izvoza 
in uvoza, ker je od tega odvisna kon­
tinuirana proizvodnja v vsej delovni 
organizaciji, ob tem pa tudi socialna 
varnost vseh zaposlenih.

Da bomo to dosegli, morata TOZD 
razvoj proizvodnje in trga in komer­
ciala pravočasno pridobiti naročila s 
takimi roki dobave, ki bodo zagotovili 
enakomerne dobave. Da bi omogočili 
tudi kratke roke dobav, ki bodo ver­
jetno pogoj za uspešen izvoz, mora 
TOZD razvoj proizvodnje in trga vodi­
ti politiko rezervacije kapacitet za iz­
voz skladno s količinami, predvideni­
mi s planom.

V vseh fazah proizvodnje morajo vse 
službe ob morebitnih zastojih ali mot­
njah zagotoviti prednost proizvodnji za 
izvoz in proizvodnji za tiste domače 
kupce, ki predelano jeklo izvažajo in 
nam odstopajo del deviz. Poslovodni 
delavci morajo dnevno spremljati reali­
zacijo teh naročil in sproti ukrepati, 
da se odstranijo vsi zadržki pri izpol­
njevanju plana.

Enaka pozornost kot izvozu mora 
biti posvečena tudi uvozu. Uvažati 
moramo le tisti material, ki ga na do­

t i  celoti bomo imeli v naši družbi 
v letu 1982 manj sredstev za naložbe 
in za skupno ter splošno porabo. To 
bo vplivalo na dinamiko naših naložb 
in temu je prilagojena tudi politika 
gospodarjenja.

KAKŠNE CILJE IN POSLOVNO 
POLITIKO PREDVIDEVAMO ZA 

LETO 1982
Prodajo, proizvodnjo in zaposlene 

bomo planirali približno v takšni ko­
ličini ali številu, kot je to določeno s 
srednjeročnim planom za leto 1982

221.200 216.360
527.800 523.535
146.687 141.105
33.770 34.550
52.600 53.443

5.617 5.636

3.458 3.527
883 871
824 800
452 438

mačem trgu ni. Vsi porabniki uvoz­
nega materiala morajo sodelovati z na­
bavno službo pri iskanju možnosti za­
menjave uvoženih z domačimi mate­
riali in ukrepati, da se uvožen mate­
rial troši skrajno racionalno.

Tako pri izvozu kot uvozu so po­
membne tudi cene, ki jih dosegamo. 
Prodajne in nabavne odločitve morajo 
bolj kot doslej biti osnovane na stro­
kovno pripravljenih kalkulacijah. Pri 
nabavi večkrat ne bomo imeli izbire, 
pri izvozu pa moramo konkurenčnost 
izvoza zagotavljati predvsem z zniže­
vanjem stroškov proizvodnje, izpopol­
nitvijo tehnologije in pravim izborom 
izdelkov, ki jih izvažamo.

Sproti bo treba prilagajati razmeram 
na trgu tudi interne stimulacije, da bi 
izvozniki v čim enakopravnejšem polo­
žaju z ostalimi pri ustvarjanju do­
hodka.

Politika za doseganje večje 
produktivnosti, akuraulativnosti in 

konkurenčnosti na trgu
Večjo produktivnost, akumulativnost 

in konkurenčnost bomo dosegli le z 
zniževanjem stroškov poslovanja, bolj­
šo kakovostjo izdelkov, izpolnjevanjem 
rokov dobav, boljšo izrabo strojev in 
delovnega časa. Aktivnosti bi v letu 
1982 morale biti usmerjene zlasti v to;

—  Službe in strokovni delavci, ki 
opravljajo dela v procesu proizvodnje 
oziroma poslovanja s področja, na ka­

terem lahko vplivajo na stroške, kako­
vost in izpolnjevanje terminov, naj bolj 
upoštevajo predpise, ki to urejajo in 
izboljšujejo stanje (tehnogija, kontrola, 
skladiščenje itd.)

— Kapacitete izrabimo vsaj 8 0 % .
— Pregledamo in dopolnimo stimu­

lativne elemente, ki bodo motivirali 
vse zaposlene za zniževanje stroškov, 
izboljšujejo stanje (tehnologija, kontro­
la, skladiščenje itd.)

— To problematiko obravnavamo na 
samoupravnih organih, zlasti na zbo­
rih, da bodo vsi zaposleni o  potrebi 
izboljšanja teh elementov tudi prepri­
čani in da bodo začeli še bolj kot do­
slej sodelovati pri reševanju problema­
tike.

— Povečamo izrabo delovnega časa 
z racionalizacijo sestankov, znižanjem 
odsotnosti, boljšo organizacijo priprave 
itd.

Kadrovska politika
Racionalno zaposlovanje in znanje, 

s katerim razpolagamo delavci, lahko 
v največji meri pripomore k izpolnje­
vanju plana in polidke na drugih po­
dročjih. Da bi dosegli čim večje akti­
viranje znanja delavcev, moramo:

—  omogočiti in zahtevati, da vsak 
delavec prevzeto delo opravlja stro­
kovno in odgovorno

— omogočiti, da se invalidi vklju­
čujejo v redni delovni proces in jih 
zato načrtno usposobiti ter odstraniti 
ali predlagati odstranitev vseh proble­
mov ali določil, ki to preprečujejo; po­
spešeno je treba prilagajati delovna 
mesta možnostim delavcev

—  zagotoviti moramo, da bodo pred­
nost pri zaposlovanju novih delavcev 
v tozdih in delovnih skupnostih imeli 
delavci iz drugih tozdov in delovnih 
skupnosti v delovni organizaciji (pre­
razporeditev). Da bi to omogočili, mo­
ra kadrovska služba vzpostaviti pregled 
o potrebnih novih in razpoložljivih de­
lavcih. Takoj pa je treba izdelati in 
sprejeti postopek za ugotavljanje uspo­
sobljenosti za delo.

—  Zaposlili bomo tudi pripravnike, 
ki so bili štipendisti naših tozdov in 
delovnih skupnosti.

Politika je predvidena tudi za druga 
področja, kot so finance, naložbe, raz­
voj itd. Vse to pa se vključuje v priza­
devanja za uresničitev s srednjeročnim 
planom predvidenih ciljev.

Iz naših
»
KS ČRNA NA KOROŠKEM:

TV PRETVORNIK IN 
TELEFONSKA LINIJA 

NARED
K ljub  nekaterim  objektivnim  

težavam  je  v p rv i polovici no­
vem bra končno pričel obratovati 
RTV pretvorn ik  na Sum ahovem  
vrhu. Tako so poleg razširitve in 
posodobitve pretvorn ika, ki bo 
odslej omogočal k ra janom  KS 
Č rna in Mežica precej lepši spre­
jem  prvega in drugega program a 
ljub ljanske televizije, u red ili tu ­
di dovod trifazne elek trične ener­
gije s kablom, ki bo zagotavljal 
predvsem  v zim skih m esecih si­
gurno ob ratovan je  pretvornika. 
Povejm o še, da so celotna dela 
velja la  okrog 700.000 din, ki so 
jih  p rispevali KS Č rna in Me­
žica te r  neka te ri tozdi mežiškega

KAJ LAHKO PRIČAKUJEMO OD 
IZPOLNJEVANJA ALI NEIZPOL­
NJEVANJA POLITIKE IN PLANA

Dosledno izpolnjevanje poslovne po­
litike nam zagotavlja, da bomo z ve­
liko večjo verjetnostjo izpolnili zastav­
ljene planske cilje. Izpolnitev plana v 
vseh postavkah pa pomeni, da si bomo 
vsi delavci zagotovili predvsem social­
no varnost oziroma sredstva za osebne 
dohodke skladno z našimi sporazumi 
in družbenim dogovorom. Ustvarili pa 
bomo tudi sredstva za skupno in sploš­
no porabo ter nadaljnji razvoj mate­
rialne osnove dela. To je tudi naš glav­
ni cilj.

Posledica neizpolnjevanja poslovne 
politike ali drugače rečeno, neizpolnje­
vanja vseh ukrepov, ki zagotavljajo iz­
vršitev izvoza, bi bilo zmanjšanje uvo­
za, kar bi povzročilo znižanje proizvod­
nje jekla ali celo ustavitev posameznih 
strojev. Znižana proizvodnja in ustavi­
tev proizvodnje bi povzročila znižanje 
dohodka in s tem standarda nas vseh. 
Isto velja za politiko zniževanja stro­
škov, povečanje produktivnosti in  za 
druge ukrepe, ki jih predvidevamo. 
Če ne bomo nič ukrepali, ne bomo do­
segli rezultatov, ne bomo dosegli do­
hodka.

Zato se moramo vsi, vsak pri svojem 
delu, zavzeti za odgovorno izpolnjeva­
nje nalog, po potrebi izdelati programe 
ukrepov in jih tudi realizirati. Takšne 
ukrepe zahtevajo tudi zvezna, republi­
ška in občinska resolucija.

POTEK PRIPRAVE IN SPREJEMA­
NJA POSLOVNE POLITIKE IN CI­

LJEV
Poslovno politiko in cilje so pripra­

vili poslovodni delavci skupaj s služ­
bami. Med pripravo so bili posamezni 
problemi večkrat usklajevani na po­
slovodni konferenci. Predlog so obrav­
navale komisije za gospodarjenje, spre­
jemali pa so cilje in poslovno politiko 
vsi delavci na zborih. Obenem sprem­
ljamo tudi programe dela tozdov 
spremljajočih in skupnih dejavnosti ter 
delovnih skupnosti, ki bodo osnova za 
svobodno menjavo dela v prihodnjem 
letu.

Sprejeta poslovna politika in cilji ter 
potrjeni programi bodo osnova za izde­
lavo celovitih planov za leto 1982.

Delovna skupnost 
za gospodarjenje

krajev
rudn ika  in  TOZD gozdarstvo 
Črna.

Po nekajm esečni zam udi so 
Č rn jan i dobili še eno pom em b­
nejšo pridobitev. M onterji p tt 
pod je tja  iz M aribora, katerim  so 
priskočili na pomoč tu d i vojaki 
in  m ladi Č rnjani, so novem bra 
končno položili k ra jevn i in m ed­
narodni telefonski kabel od M u- 
šenika do cen tra le  v Črni. Nova 
telefonska linija, ka tere  ured itev  
je  velja la  okrog 1,400.000 din 
(sredstva so prispevali PTT pod­
je tje  iz M aribora, tam k ajšn ja  
k ra jevna skupnost iz sam opri­
spevka in tozdi na obm očju KS 
Črna), bo omogočila dodatnih  60 
telefonskih priključkov. Stanko 
Kordež, ta jn ik  KS Črna, je  po­
vedal, d a  bo z novo telefonsko 
lin ijo  po m nogih le tih  tud i Č rna 
bolj povezana z ostalim i k raji, 
saj je  doslej bilo v Č rni zelo m a­
lo telefonov.

P° Sr^ 0Čnem Plan za 1. 1982
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Sicer p a  je  v tem  času v  KS 
Č rna in Ž erjav  v  ja v n i razpravi 
sam oupravni sporazum  o ustano­
v itv i skupne delovne skupnosti za 
obe k rajevn i skupnosti. Č rnjani 
in Z erjavčani bodo o sam ouprav­
nem  sporazum u razprav lja li do 
konca decem bra. D elovna skup­
nost, k i bo im ela sedež v č rn i, 
pa naj bi p ričela z novim  nači­
nom  poslovanja s 1. 1. 1982.

KS MEŽICA:

VEC p o z o r n o s t i  
POLITIČNEMU IN 

KULTURNEMU DELU
Na program ski letni konferenci 

KK SZDL Mežica, ki je  bila
24. novem bra, so delegati p red ­
vsem  razprav lja li o analizi dose­
danjega dela K K  SZDL in n je ­
nih  kom isij. Ugotovili so, da sta 
konferenca in predsedstvo sicer 
uspešno delovala, da p a  svojega 
poslanstva niso opravičile neka­
te re  komisije, ki delujejo znotraj 
SZDL. Čeprav se v  Mežici sre­
čujejo z m nogim i odprtim i v p ra ­
šanji, se kom isije niso sestajale 
in niso bile dovolj aktivne.

Da do podobnih nepotrebnih 
zadev v prihodnje ne bo p rih a ­
jalo, so delegati zahtevali in  spre­
jeli sklep, da m ora KK SZDL v 
decem bru sklicati vse predsedni­
ke raznih  organizacij in d ruštev  
in  se dogovoriti za bolj učinkovi­
to  in uspešno politično in ku l­
tu rno  delo.

KS JAVORNIK-SANCE:

Z 
DEMOKRATIČNOSTJO 

DO NAPREDKA
»Na prvi ustanovni skupščini 

KS Javorn ik-S ance, ki je  bila 
9. novem bra in  k i so se je  ude­
ležili od 25 — 21 delegatov, smo 
delegati že p ri obravnavanju  
dnevnega reda ugotovili, da sta ­
tu t naše krajevne skupnosti niso 
obravnavali k ra ja n i n a  zboru ob­
čanov. Zato tu d i nismo osnovali 
organov k ra jevne  skupnosti. Smo 
pa k ra jan i Javo rn ika in Šanc za­
m ujeno nadoknadili decem bra, 
ko smo se zbrali n a  zboru obča­
nov, saj smo skupščini krajevne 
skupnosti predlagali, da sprejm e 
sta tu t. Ta se je  ponovno sestala 
pred  nedavnim  in ga sprejela,« je  
razložil Milan Zafošnik, predsed­
n ik  skupščine KS Javornik-Sance.

D rugače pa bodo delegati, kot 
je  dejal tov. Zafošnik, na nasled­

n ji seji skupščine na podlagi 
ocen, predvsem  pa n a  zahtevo 
zbora občanov m orali ob ravna­
vati neka te ra  odp rta  vprašan ja  
iz kom unalne dejavnosti, o tro­
škega varstva  in preskrbe. P red ­
vsem  pa naj bi k ra jev n a  skup­
nost z drugim i družbenopolitični­
m i organizacijam i poskušala re ­
šiti že nekaj le t znane težave in 
problem e tega h itro  nastajajočega 
naselja, v katerem  se prebivalci 
m ed seboj skoraj ne poznajo. Ne- 
poznanstvo in  nepovezanost se še 
najbolj odražata p ri ugotav ljan ju  
skupnih interesov, predvsem  pa 
p ri uresn ičevanju  hišne sam o­
uprave. Zato bo k ra jevna  skup­
nost z družbenopolitičnim i orga­
nizacijam i nedvom no m orala oce­
niti, kako delujejo hišni sveti, 
kakšni so posamezni interesi, da 
jih  bo lahko tud i upoštevala p ri 
sestavi svojega program a dela.

KS STROJNSKA REKA:

VEC POZORNOSTI 
KMEČKEMU 

PREBIVALSTVU
Čeprav tam k ajšn ja  krajevna 

skupnost sam ostojno še n i pričela 
delovati, je  svet k ra jevne skup­
nosti okvirno že pričel sestavljati 
program  svojega dela. R azm išlja­
n ja  so usm erjena v to, kako naj 
bi stro jnska k rajevna skupnost z 
ostalim i na R avnah rešila neka­
te ra  odprta vprašanja, kot je  u re ­
d itev novega m ostu p ri ravenski 
kino dvorani. S tro jnska k rajevna 
skupnost si bo prizadevala, da bo 
novo naselje  čim prej dobilo to ­
plovod, predvsem  pa, da se bo 
razširila lokalna cesta in uredila 
varna  peš pot, je  povedal Jože 
Čas, predsednik  sveta KS.

Poročali smo že, da naj bi tam ­
kajšn ja  k ra jevna  skupnost dobila 
svoje prostore v m ladinskem  do­
m u v Reka grabnu. Tov. Čas pa 
je  povedal, da prostorov k ra jev ­
na skupnost ni dobila, saj v m la­
dinskem  domu razen dvorane in 
knjižnice ni drugih  prostorov. Je  
pa baje  možno z adaptacijskim i 
deli dom razširiti.

Z akcijo za ured itev  zbirnega 
m esta za odkup m leka (mlečne 
posta je p ri Tolmincu) je  pričela 
p red  trem i leti že vaška skup­
nost Zelenbreg — Tolsti vrh . K er 
k ljub  negodovanju tam kajšn jih  
km etov in p rizadevanja vaške 
skupnosti, m lečne postaje v Reka 
grabnu  še vedno nim ajo, bo zato 
nova k rajevna skupnost že v 
k ratkem  stopila v stik  s k m etij­
sko zadrugo T ra ta  P revalje . Tudi 
drugače bo k ra jev n a  skupnost

več pozornosti posvetila km ečke­
m u prebivalstvu, predvsem  ti­
stim  km etijam , ki niso v razvoju 
in ki nu jno  po trebujejo  pomoč. 
Takih je  baje n a  pobočjih S tro j­
ne, Zeienbrega in Tolstega vrha 
še precej.

KS KOTLJE:

KDAJ 
NOVA TRGOVINA?

Potem  ko so H otuljci evidenti­
rali za deset delegacij SIS 140 
možnih kandidatov, bosta KK 
SZDL in k rajevna skupnost de­
cem bra organizirali zbor občanov, 
na  katerem  bosta k ra jan e  sezna­
nili s p rip ravam i na bližnje vo­
litve. Precej pozornosti pa naj bi 
posvetili tud i delegatskim  vp ra­
šanjem , saj H otuljce ta re jo  še 
m noga odprta vprašanja.

Na decem brskem  zboru obča­
nov naj bi se okvirno tud i dogo­
vorili za program  dela KS, p red ­
vsem pa, kaj naj bi v prihodnjem  
obdobju bilo treba postoriti s 
skupnim i sredstvi. Stanko Kotnik, 
predsednik skupščine KS Kotlje, 
je  povedal, da si H otuljci želijo 
u red iti pokopališče, pa tud i novo 
trgovino naj bi čim prej dobili, 
saj sedanja glede na število p re ­
bivalcev ne m ore zagotoviti ne­
m otene preskrbe. K ot kaže, pa 
K otlje še lep čas ne bodo dobile 
nove, sodobnejše trgovine, saj v 
ravenski občini n i trgovskega 
podjetja , ki bi bilo prip rav ljeno  
zgraditi novo v K otljah. Tako so 
dali vedeti nekateri d irek to rji t r ­
govskih podjetij.

F ranc Rotar

MOST BO
M ost p r i  k in o d v o ran i so porušili, 

v  zam eno p a  nič. L judem  to ne 
m ore b iti p rav , še posebno ne, če 
jim  to  daljša  po ti. H ud i so, k e r  se 
na novo še nič n e  dela in  te r ja jo  
odgovor.

SK IS  je  tem eljn i delegaciji p ri 
K S R avne o te j zadevi odgovo­
rila  nasledn je:

Na podlagi ob ravnav  izg radn je  
m ostu  p re k  rek e  Meže p r i k in o ­
dvoran i na R avnah  je  SK IS  30. 
ok tobra  1980 naročila  izdelavo 
lokacijske dok u m en tac ije  na 
ZUM R avne. Do reš itv e  le - te  pa 
n a j b i bilo rešeno  tu d i vprašan je , 
ali g rad iti b rv  ali most.

N a 12. Izasedanju skupšč ine sa ­
m o upravne  kom una lne in te resne 
skupnosti občine R avne je  bil 
sp re je t pred log  in  sklep  27. seje 
delegacije  KS R avne, k i se glasi: 

»Delegacija SKIS p ri KS R av ­
ne se s tr in ja , d a  se čez Mežo n a ­
p rav i normalen most in  ne brv . 
To je  novo stališče, izoblikovalo 
se je  po pod robn i obrazložitvi, 
saj bo n a  ta  n ač in  razb rem en jen  
trg , k e r  se bo sko ra j ves p rom et 
odvija l tako, da se bo trg u  izog­
nil, in  sicer: 

čez m ost, m im o O prešn ika (po 
s ta r i cesti), nato  zadaj za L ečni­
kom  te r  p r i F iše rju  na cesto, ki 
p e lje  ob Suhi p ro ti K o tljam . S 
tem  bo tu d i bo ljša o rgan iz iranost 
p rom etnega režim a v trg u .

Ob obravnav i finančnega p lana 
za le to  1981 de lega ti zahtevajo , 
da ta  v a ria n ta  odpade, k e r  bi 
g rad n ja  m ostu  postavko  b istveno  
zvišala.«

S neg  vse  zagrne

Na 1. zasedan ju  skupščine 
SK IS  v novi sestav i 18. 6. 1981 je  
b i sp re je t pred log  in  sk lep  d e le ­
gacije KS R avne z dne 9. 6. 1981, 
ki se glasi:

»Vsi sam oupravn i o rgani k ra ­
jevne skupnosti so sp re je li sk lep  
ozirom a so se s tr in ja li, da se p r i 
k inodvoran i po ruši m ost in  zg ra­
di nov, p re k  k a te reg a  bo m ožen 
n o rm alen  p ro m et s težk im i to ­
v o rn im i vozili«.

O dbor za u rban istične , s ta n o ­
v an jsk e  in  k o m una lne  zadeve pa 
je  na 9. seji, 27. 2. 1981 sklenil: 

M ost če|z Mežo p ri k inodvoran i 
na R avnah  n a  K oroškem  je  p o ­
treb n o  zgrad iti z enak im i e le ­
m en ti in  n a  istem  m estu , sa j j e po 
v e ljav n em  u rban ističnem  n ač rtu  
ag lom erac ije  Ra(vne—P re v a lje
p red v id en a  cestna povezava z 
odcepom  p ri k inodvoran i s p r i­
k ljučkom  n a  obstoječo cesto R av ­
ne—K otlje , s  č im er bo  razb rem e­
n je n  p ro m et skozi cen te r m esta.

O bnova m ostu  je  m ožna z izd a­
jo  lokacijskega in  g radbenega 
dovoljen ja , za k a r  n i p o treb n a  
ja v n a  ob rav n av a  oz. razg rn itev .

Po tako  izoblikovanih  od ločit­
v ah  K S R avne in  na d ru g ih  p r i­
s to jn ih  o rgan ih  je  SKIS in te n ­
zivno d e la la  za p rid o b itev  p o ­
tre b n e  dokum entac ije .

P ro je k t bo  p redv idom a gotov 
konec novem bra.T ržn ica  sam eva
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M ilan D iv jak  — T ilka  K ren  
K n jiga  je  n am en jen a  p redvsem  

staršem . Izšla je  p r i  C an k arjev i 
založbi, obsega 11 s tran i, s tane  
kom aj 6,50 din.

V te j k n již ic i p rep ro sto  in  n a ­
zorno spoznam o, k ak o  se o b lik u ­
je  osebnost m ladega človeka, k je  
si iščejo m lad i vzore, koga po ­
snem ajo  in  k ak šn e  id ea le  si po ­

stav lja jo  v  nov ih  d ru žb en ih  oko­
liščinah. Za boljše razu m ev an je  
in p ris tn o st je  v  n je j n ek a j p r i ­
m erov iz velikega štev ila  izjav, 
k i so jih  dali o troci in  m ladost­
n ik i od  p redšo lske dobe do po l­
no le tnosti. Z n jim i so ilu s trira n a  
sodobna po jm ovan ja  o ob likova­
n ju  vzorov, idealov in  idolov p ri 
naši m ladin i. U gotovitev  n e  kaže

»V etrnica« M ilene  
B ra n ise lj

posploševati, v en d a r pa lahko  
pom agajo  boljše spoznavati m la ­
de in  m orda bodo spodbuda • za 
globlje p reu čev an je  tega v p ra ša ­
n ja , k i je  p r i nas  še p recej zane­
m arjeno .

V k n jig i so  za je ta  raz lična m i­
š ljen ja  o tro k  iz  p redšo lske dobe, 
m alih  šo larjev , razg iban ih  osnov­
nošolcev, pub erte tn ik o v , adole­
scentov in  z re lih  oseb. O glejm o 
si n ek a j prim erov:

»Podoben b i ra d  b il očetu. K er 
je  zelo m očan in  tu d i jaz b i rad  
b il ta k o  m očan. J e  v e lik  in  ra d  
bi im el ta k  obraz in  oči k o t on. 
J e  ta k o  snažen  in  sva dosti sk u ­
paj.«

»Ko sem  b ila  še m ajhna, sem  
m islila, da bom  posta la  zd ra v n i­
ca. Šele sedaj sem  spoznala, da 
se m i že lja  n e  m ore  u resn ič iti. 
B ila b i ra d a  podobna m ed icin ­
sk im  sestram . Te z veseljem  s tr e ­
žejo ljudem . To b i tu d i jaz  sto ­
rila . Do tega poklica je  težko  p r i­
ti. M edicinske se stre  se učijo, k o ­
lik o r se m orejo , sam o d a  bi spo­
znale l ju d i v težav ah  in  jim  p o ­
m agale. N ajbo ljše b i posnem ala, 
k o liko r b i le  mogla.«

»Rad b i b il podoben O tonu  Ž u­
pančiču . V eseli m e to, da b i m e

R azstava del letošnje slikarske 
kolonije, k i je  b ila  v  ravenskem  
Likovnem  salonu od 13. do 22. no­
vem bra 1981, se m i v  spom inu 
uvršča m ed zelo dobre. Zato, k e r 
nudi vsakem u okusu nekaj, in  za­
to, k er v m alem  kaže precej, k a r 
je  živo v  sodobni likovni um et­
nosti.

Dela Jožeta Zela se ločijo od 
drugih  po dognanosti. Ta slikar 
je  dosegel tis to  zrelost, v  k a teri 
se uravnovesijo  volja in  moč, ta ­
len t in  znanje. S likarstvo  takšne 
v rste  tud i ne zapade in flaciji za­
rad i nastopa novih in  še boli no­
v ih  stilov. Ž lah tno  je  in  pošteno.

Anka Hribarjeva kot da je  raz­
stav ila  delček svojega a teljeja . 
V n jem  ena ideja podi drugo, vse 
šele nasta ja , slikarka beleži ču­
stva s čopičem, m isli s pisalom, 
h iti h iti, da bi j i  kaj ne ušlo. 
V prašuje: K ako združiti t r i  zna­
čilne p rim erke koroške a rh itek -

lju d je  spoštovali, slav ili in  se me 
spom injali še dolgo le t po  m oji 
sm rti. P isa l bi pesm ice in  vesele 
zgodbe za m la jše  lju d i. K er sem  
še k o t m a jh en  o tro k  r a d  poslušal 
zgodbe, k i s ta  m i jih  č ita la  m am a 
in  a ta . T udi sam  jih  sedaj ra d  
p reb iram . U m rl b i k o t ug leden  
in  pošten  človek.«

»Jaz b i ra d  b il podoben  Ivu  
Robiču, k e r  sem  zelo nav d u šen  
za n jegovo glasbo in  pe tje . T udi 
sam  ra d  pojem . Ivo Robič lepo 
po je in  se m i zdi pošten  fant.«

M lada m a tu ra n tk a  piše:
» . . .  M orda b i laže naš la  ideal v 

um etnosti. P red v sem  m e n a v d u ­
šu je  likovna um e tn o st in  glasba. 
Čutim , da se raz lik u jem  od svo­
jih  v rs tn ikov , k e r  m i je  bolj všeč 
T rav ia ta  k o t m o d em a glasba. 
V časih se tru d im , da b i b ila  po­
dobna sv o jim  v rstn ikom , a se  m i 
ne posreči najbo lje .

P riz n a ti m oram , da m e je  ta  
spis spodbudil h  g lob ljem u po­
gledu  v  las tn o  n o tran jo s t. M orda 
bom  odslej bolj pazila , k je  im am  
vzore  in  ideale. Č utim , d a  b i m o­
ra l v sak  človek  im eti svoj vzor 
in  b i si ob n jem  grad il svoj ž iv ­
lje n jsk i cilj in  sm isel živ ljenja.«

tu re  v  eno? K ako iz deseterih  
m ožnih prikazov iste glave izb ra­
t i  najboljšo? K aj čutim  ob koro­
ški dom ačiji? Lila, zeleno? K aj 
obdržati, kaj izločiti?

P o t Mirsada Begiča do k ip a r ­
skega p o rtre ta  dr. F ranca Sušnika 
vodi p rav  tako p rek  številnih 
skic, vendar je  mnogo bolj n a ­
črtna , saj im a pred  seboj točno 
določen cilj. Med znanim i upodo­
b itvam i je  Begičeva gotovo ob- 
segla s podobnostjo  v red  precej 
Sušnikovih duhovnih potez. A 
sam  v  spom inu ra je  gledam  n e­
kaj m lajšega, bolj ponosnega 
Sušnika. Tistega, k i je  s svojim  
navdušenjem  navduševal druge.

Dobrivoje Stevanovič-Peca je  
pokazal precej svojih  dobrih 
lastnosti, a  osta ja  rahe l vtis, da 
ga K oroška kot s lik a rja  ni zelo 
ogrela.

Valentin Polanšek ml. tako  za­
grizeno seka svojo pot skozi

Z D R A V J E
NEPRIJETEN ZADAH IZ UST

N ep rije ten  zadah  iz u st je  
precej ra z š ir je n  po jav . Polovica 
lju d i s to  težavo  n iti n e  ve, da 
se p ra v  p r i  n j ih  ja v lja  ta  p r i­
m er. Zadah se po jav lja  v raz ­
ličn ih  jak o stih  m ed dnevom . 
N ajm očnejši je  z ju tra j, po zb u - 
je n ju , pogosten  tu d i ob lako ti. 
Č im  s ta re jš i je  človek, tem  m oč­
nejš i je  zadah, p r i ženah  pogo­
ste jš i ko t p r i  m oških.

Z adah  iz u s t n i bolezen sam a 
po sebi, k i b i se lahko  p ozd rav i­
la  z enostavn im  farm acev tsk im  
p rep a ra to m . To je  znak  neke 
sp rem em be v  u s tn i vo tlin i a li v 
organu , k i je  z u s ti povezan, 
lahko  p a  je  znak  neke d ruge te ­
lesne bolezni, daleč od u stn e  v o t­
lin e  in  b rez d irek tn e  povezave z 
njo. U gotovljeno  je  nam reč, da 
se po o d stran itv i v n e te  ledvice 
ali žolčnika pogosto po jav i za ­
d ah  iz ust. V te h  p rim e rih  zadah  
ne p rid e  iz želodca a li črevesja , 
am pak  s k rv jo  v  p ljuča  k o t p o ­
jav  p r i česnu. T isti, k i je  p r i o b ­
ro k u  jede l dosti česna, bo dišal 
po n jem  še naslednji dan, čeprav 
je  je d  že zdavnaj zapustila  že­
lodec.

V zrok i zadaha za rad i sp re ­
m em b v  u stn i v o tlin i so lahko

gnili zobje, v n e te  dlesni, slabo 
izdelan i m ostički, o stan k i jed i 
m ed zobm i ali zagnojen i m a n ­
deljn i. V zroki so lah k o  tu d i v 
v n e tih  obnosnih  vo tlinah , k i so 
povezane z usti, v  v n e tem  žrelu, 
b ro n h ijih  in  p ljuč ih . V se te  o r ­
gane je  tre b a  p reg led a ti in  po 
po treb i zd rav iti. P onekod  tu d i 
te  m ere  ostanejo  neuspešne.

N ep rije ten  zadah  lahko  pove­
ču je jo  tu d i m astn e  jed i. V tem  
p rim e ru  je  po treb n o  deset dni 
je s ti strogo  nem astno  h ran o  in  
zatem  ugotoviti, če je  p rišlo  do 
izboljšan ja. P rv i pogoj je  sk rb ­
no čiščenje zob in  u s tn e  votline. 
V časih dosežem o uspeh  z zd ra v ­
lje n je m  s klorofilom .

Če sm o vse te  o rgane p re iska li 
in  sprem em be izključili, lahko 
pom islim o še n a  duševne težave, 
k i so ponekod  tu d i lahko  vzrok  
slabem u zadahu. V ta k šn ih  p r i­
m erih  je  tre b a  splošno zd ra v ­
ljen je  z mnogo g iban ja  in  s 
sm iselno izkoriščen im  p rostim  
časom . — D ok ler vzroka  n e  n a j­
dem o in  ne odprav im o, se tu d i 
zadaha n e  znebim o.

R efe ra t za zd ravstveno  
vzgojo

LISTAMO PO KNJIGAH IN ČASNIKIH

VZORI IN IDOLI NAŠE MLADINE

VINO SE IZPIJE, KNJIGE OSTANEJO
Niso knjige že zdavnaj predrage, da bi jih darovali svojini ljudem? 

Nekaj jih  ni. Take so v skromnih izdajah, listi tičijo v  navadnih plat­
nicah, papir ni biblijski, format ne potrebuje cele mize. To so tiste 
iz medzaložniške zbirke, ki jih najdemo skoraj v vsaki trgovinici in 
jih lahko kupimo hkrati s kruhom in vinom. Izbira je dovolj široka, 
saj ponuja okroglo stojalce pesniško zbirko, ljubezenski roman, znan­
stveno fantastiko, vojni roman itn. So tudi rdeče miniaturke Cankar­
jeve založbe, v lični izdaji na dobrem papirju, z mnogo vsebine na 
majhnem formatu — Kosovel, Cankar, Murn, Shakespeare, Gregorčič, 
Prešeren, Bor, 300 narodnih, Gradnik.

Dobijo se tudi knjige s starejšo letnico izida (1970 ali že prej), ki 
so kdove zakaj obležale v skladiščih in so dobre (ne vse); jezik še ni 
starinski, res pa so tuintam obledele platnice in strani zaprašene, a 
tudi ne. So poceni. Pa to ne sme biti žaljivo, če tako knjigo darujemo 
dobremu človeku z lepo mislijo, ki jo raje zapišimo na poseben list 
kot v  knjigo, ker posvetila včasih bolijo neke druge ljudi še čez dav­
na leta.

Prazniki bodo. Naredimo drug drugemu tople. In pomislimo pravi 
čas: vino se izpije — knjige pa ostanejo in grejejo ali opijajo v e ­
dno znova.

Z. Strgar

KOLONIJA PLODNIH ISKANJ
(Vtisi in m isli nestrokovnjaka)
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džunglo modernizmov, v stiskah 
in  navdušenjih  lastne  mladosti, v 
prevelikem  poznavanju  preveli­
kega števila priznanih  avtoritet, 
da je  sim patičen že sam o zato. Ce 
bo vztra jal, bo našel.

Ddr. Janko Sušnik — nalašč 
sem napisal dvojnega doktorja 
pred  ime, zato dodam  še p reda­
vate lja  na univerzi. V medicino 
dela je  usm eril vse svoje živ ljen j­
ske sile, ves svoj čas. Da so m u 
kljub  tem u uspeli predvsem  po r­
treti, je  dokaz velikega talenta, 
ki bi se lahko, a se zavestno ni 
hotel razv ija ti v  sm eri likovne 
um etnosti. Le ugibam o, kaj bi 
lahko dosegel tu.

Konrad Krajnc je  dokazal, da 
je  koroška pokrajina  lahko avgu­
sta  oranžna in  plava, kakor je  
davno nekoč L egatu bila črno ze­
lena, drugim  drugačna. Ta silovi- 
tež s svojim  pogum nim  polaga­
njem  barvn ih  ploskev drugo ob 
drugo na neka te rih  slikah tud i 
zares prepriča.

Ponovimo uvodno m isel: dobra 
razstava. Dodam: k a r  klicala bi 
po živi razprav i o poteh sodobne 
likovne um etnosti. A vem : dokler 
ne bo zain teresiran ih  razp rav lja l- 
cev, tu d i tak ih  razp rav  ne m ore 
biti. Skoda.

M arjan  K olar

P rv e  k o rak e  so storili, s tem  da 
so poeno tili č lanstvo  v  m reži.

S ta tis tik a  dokazuje , da so v 
Č rn i še velike m ožnosti za p rid o ­
b itev  novih  članov. V n a č rtu  za 
le to  1981 smo zapisali, da bo ob 
koncu  le ta  n a jm an j 10%  vseh 
k ra ja n o v  vp isan ih  v knjižnico. 
To pom eni, da bo eno ta  im ela 
čez 300 a k tiv n ih  bralcev, to  pa je 
p recej več k o t doslej. T i b ralci 
bodo lahko  veliko  bo lje izko risti­
li bogato kn jižno  zalogo (več ko t 
1,7 k n jig e  na p reb iva lca ). P o d a t-

ti pa bom o m orali tu d i na to, da 
bo izposojeno grad ivo  res k v a li­
te tno . Za od rasle  b ra lce  bom o 
p rip rav ili več p rire d ite v  (razgo­
vo ri o kn jigah , tem atske raz s ta ­
ve, pom enk i z lite ra rn im i u s tv a r ­
ja lc i) . Za m lade sicer vedno ugo­
tav ljam o, d a  rad i berejo , ven d ar 
p rav  oni p o treb u je jo  največ l i ­
te ra rn e g a  in  k u ltu rn eg a  u sm e rja ­
nja.

Če strnem o to razm išljan je , ki 
hoče b iti kritično , po tem  lahko  
ugotovim o, d a  so se v  lanskem

PREDSTAVLJAMO NAŠE KNJIŽNICE:

ČRNA NA KOROŠKEM
K u ltu rn a  skupnost občine za­

go tav lja  vsem  k n jižn icam  sv o je­
ga obm očja den a r za nabavo  
kn jig  in  sk rom en  h o norar nepo­
k licn im  kn jižn ičarjem ; te k o  tu d i 
v č rn i .  M ateria lne  izd a tk e  za to 
kn jižn ico  je  p revzela  k ra je v n a  
skupnost.

S  te m  so b ile  rešene osnovne 
težave, d ru g ih  se je  k n jižn ica  r e ­
šila, k o  je  v  novem  k u ltu rn e m  
dom u dobila 65 m 2 površine, so- 
up o rab lja  p a  tu d i sosednji večna­
m ensk i p rosto r. L an i je  dobila še 
n a jn u jn e jšo  oprem o.

V le tih  1971/72 so k n již n o  izalo- 
go p reč is tili in  s tem  nap rav ili

PESMI NAŠEGA DELAVCA:

KOVAŠKA
Delo kladiva, 
iskra v  očeh, 
znoj preliva 
plamen v pečeh.

Srca kladivo, 
iskre v  očeh, 
kri se preliva, 
mladosti uspeh.

Obraai v znoju, 
na ustih  nasmeh, 
kladivo prepeva: 
plan bo — u s p e h !

DELOVNA
Zmage polet 
naj dela bo vzgled, 
praznik republike 
bo delo njih  cvet.

Elan, da bo plan, 
junak naj bo dela 
naš delavec znan.
Za praznik v pest,

Pogled njega — vest, 
za delo In blagor 
ji vedno bo zvest.

Vladim ir Koletnik, 
TOZD rezalno orodje, 

Prevalje

pro sto r sodobnejšim  po ljudno­
znanstven im  in  novejšim  lepo­
slovnim  kn jigam . Te so zdaj raz ­
v rščene po zv rsteh  in  j ih  bralci 
lahko  sam i izb irajo . To je  zan je 
zelo priv lačno  in  tu d i koristno , 
saj p ridejo  tak o  v  s tik  z m nogi­
m i nepoznanim i naslovi in  p isa­
te lji.

M atična kn jižn ica  na R avnah  
je  k n již n ič a rje  a m a te rje  rešila  
strokovnega dela (in v en tarizac i­
ja , kata log i), še vedno pa n i u re ­
jeno v p raša n je  svetovalske služ­
be ob izposoji.

P ra v  tu  je  zelo p rizadevna T in - 
ca D rofeln ik , k n jižn iča rk a  v  Č r­
ni, k i fond  svoje kn jižn ice  do 
podrobnosti pozna in  zna tu d i 
sve tovati b ralcem .

V eliko k u ltu rn o  delo je  op ra­
v ila  v svo jem  več k o t 20-letnem  
kn jižn ičarskem  stažu . To delo n i­
koli n i bilo obešeno na velik i 
zvon. D oživljalo je  vzpone in  
padce, a povsem  zam rlo  n i nikoli. 
In  to  je  ve lika  od lika T inčine za­
gnanosti.

V p rih o d n je  se bo kn jižn ica  v 
Č rn i posvetila  p redvsem  bralcem . 
Vse svo je delo bodo u sm erili t a ­
ko, da jim  bodo čim bolj ustregli.

K a m en a r jevo  v i ­
d en je  u rb a n iza c ije

ki za le to šn jih  p rv ih  devet m ese­
cev kažejo, da bom o zastav ljen i 
cilj p reseg li in  se p rib ližali 1 iz­
posojeni k n jig i n a  preb ivalca . To 
pa je  lep  uspeh, k i ga m oram o 
o h ran iti tu d i v p rihodn je . G leda-

le tu  izpolnile vse zahteve, k a r  se 
tiče m a te ria ln e  osnove za delo, 
in  d a  se sedaj lah k o  resn ično  v 
po ln i m eri posvetim o našem u 
glavnem u c ilju  — bralcu .

A lojz P ikalo

REKREACIJA IN ŠPORT
ŽELEZARNA RAVNE 

PREJELA BLOUDKOVO 
NAGRADO

26. novembra 1981 je železarna 
Ravne prejela Bloudkovo nagra­
do za svoj veliki prispevek raz­
voju telesne kulture na Koro­
škem in za načrtno ter široko 
razvejano rekreacijo svojih de­
lavcev v  tovarni in zunaj nje. Iz 
predloga za nagrado Ob ZTK 
Kavne na Koroškem povzemamo 
podrobnejšo utemeljitev:

Delavci železarne so veliko pri­
spevali k izgradnji telesnokultur- 
nih objektov na Ravnah in v ob­
čini, predvsem s parkom telesne 
kulture (DTK z vsem i objekti), 
športno halo pri OS Prežihov 
Voranc, telovadnico v OS Koroški 
jeklarji. Sofinancirali so izgrad­
njo smučarskih vlečnic Ošven, 
Prevalje in Leše, gradijo pa tu­
ristično rekreacijski center Ivarč- 
ko jezero.

Železarna prek tozda družbeni 
standard posveča veliko pozor­
nost rekreaciji svojih delavcev. 
Doslej so izšolali 25 amaterskih 
rekreatorjev, trije poklicni pa 
skrbijo za redno rekreacijo de­
lavcev med delovnimi odmori in 
zunaj dela (preventivna rekreaci­
ja, razne oblike redne dejavnosti, 
rekreacija ob vikendih).

Železarna je vključena tudi v 
vrhunski šport in pomaga finan­
cirati predvsem Športno društvo 
Fužinar z vsemi njegovimi sek­
cijami.

Iskreno čestitamo. — Nagrada 
je vedno priznanje in spodbuda 
za nadaljnje dobro delo na istem  
področju.

TUDI UDARNIŠKO 
VELIKO NAREDIMO

L etošn je lepo v rem e je  dovo­
ljevalo  gradbenikom , d a  so delali 
na p rostem  k a r  do  konca novem ­

bra. Tako je  G rad isu  uspelo, da 
je  na Iv arčk em  je ze ru  še p re d  zi­
mo po k ril večnam enski ob jek t 
(b ife  — tu š i — sa n ita rije )  in  do­
končal betonska dela n a  o tro ­
škem  bazenu. Letos se je  n a  Iv a r ­
čkem  veliko nared ilo  in  jezero 
z okolico dobiva počasi tis to  p ra ­
vo podobo te r  postopno  posta ja  
(z zg ra jen im i ob jek ti) p rav i r e ­
k reac ijsk i cen te r rav en sk ih  že- 
lezarjev .

P o u d a riti m oram o, d a  so naši 
že lezarji Ivarčko  jezero  resn ič­
no »vzeli« za svoj rek reac ijsk i 
cen ter, k e r  o tem  n e  sam o govo­
r ijo  in  se za razvoj ce n tra  odlo­
čajo, am pak  tu d i z u d arn išk im  
delom  pridno  pom agajo  p r i  g rad ­
n ji  ob jek tov  in  u re je v an ju  oko­
lice. L etošn je  le to  so se u d a rn i­
ške ak c ije  nad a ljev a le  s k o p a­
n jem  in  za su tjem  ja rk o v  za vo ­
dovod, s  p la n iran je m  te re n a , iz ­
kopom  otroškega bazena, u re ­
d itv ijo  odtokov n a  šp o rtn ih  ig r i­
ščih, za trav itv ijo  in  v a ljan jem

>>:¥>>>!
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n asu tih  površin , u tr je v a n je m  
bankin , ko p an jem  ja m  za sad ike 
te r  č iščen jem  okolice in  jezera .

D elali so delavci TOZD jek lo - 
livarne, tran sp o rta , kovačnice, 
jek la rn e , ETS, jek lov leka, RPT, 
o rod jarne , energ ije , in d u s tr ij­
sk ih  nožev, d ružbenega s ta n d a r ­
da in  v a lja rn e  te r  DS za KSZ, 
m lad inci in  š tip en d isti že lezarne 
in  k a r  je  tu d i tre b a  posebej p o u ­
d ariti: sodelavci obeh  osnovnih  
šol na R avnah, k i so vsi sk u p a j 
op rav ili n a d  1200 u d a rn išk ih  ur.

S kup ine  so bile različno velike, 
n a jš tev iln e jš i so b ili v a lja r ji in 
e lek tr ik a rji, sk o ra j v  vseh  s re ­
d in a h  so d e la li tu d i rav n a te lji, 
z je k lo liv a rji je  delal tu d i p re d ­
sedn ik  PO, s  sk u p in o  iz ed ine 
delovne sk u p n o sti pa tu d i p re d ­
sedn ik  sin d ik a ln e  organizacije  
naše železarne.

P ra v  je, d a  se vsem  tis tim , k i 
so delali, zahvalim o za n jihov  
tru d  in  sodelovan je te r  p r iv rž e ­
nost sk u p n i s tv a ri, vsem  tistim , 
k i pa so le tos to  p riložnost zam u­
dili, sporočam o, d a  bo še drugo  
le to  dovolj dela, saj nas čaka še 
dokončna u red itev  jeze ra  z oko­
lico te r  dovozne ceste in  p a rk i­
rišč.

J. Š ater

ROKOMET
R okom etna zveza SRS je  v  1. 

1981 poklicala  n a  p rip ra v e  v 
S tru n ja n  tu d i n aš ih  pet. Poleg 
izb ran ih  im a R K  F u žin ar še v e ­
liko ta le n tira n ih  m la jš ih  igralcev 
in  ig ralk , tak o  d a  n a ra šča ja  ne 
bo zm anjkalo . Z asluga za k v a li­
te tn o  delo v  k lu b u  gre našim  
dom ačim  stro k o v n jak o m  — t r e ­
n erjem : P andelu , M atvozu, M e­
tu lju , Pevcu, N abern iku , S edel- 
šaku, S k led a rju , R e tk u  in  d r u ­
gim.

U pravičeno  p ričak u jem o  »zrele 
sadove« v p rihodnosti, sa j n a č r t­
no delo  z m ladim i, vo lja  in  l ju ­
bezen s ta re jš ih  do tega te m p e ra ­
m en tnega in  zd ravega športa , ki 
»vceplja« našim  fan to m  in  d ek le ­
tom  sam ozavest, odločnost in  
borbenost, to  u p an je  da je .

R.

USPEH MLADINCEV KKK 
RAVNE

M ladinci K oroškega k o ša rk a ­
škega k lu b a  R avne so uspešno 
končali nastop  v  področni ligi,

O d leve  p ro ti d e s ­
ni: R adovič , B r ­
g lezova , B a vče to -  
va , T om až in  
H ab er

saj so osvojili p rvo  m esto. E kipa 
je  izgubila  le eno tekm o, in  s i­
cer v p rvem  kolu  na dom ačem

te re n u  p ro ti tre tje u v ršč e n i S liv ­
nici. V zm agovalni ek ip i so pod 
vodstvom  tre n e r ja  P e te r  A dija  
nastopali: M ori, K adiš, Č ern jak , 
B lagojevič, K erb le r, Rogina, A n ­
tič, Ju rač , S trm čn ik , S irk , Enci 
in Špes.

Z osvojitv ijo  p rv eg a  m esta  je  
ek ipa  dob ila  m ožnost, da ig ra 
kvalifikac ije  za slovensko m la ­
d insko  ligo. U speh je  še to liko  
bolj razveseljiv , k e r  k lu b  d e lu ­
je  v zelo slab ih  razm erah , saj 
im a kadrovske , p rostorske, o rg a­
n izacijske in  fin an čn e  problem e.

Igrišče na P rev a ljah , n a  k a te ­
rem  so nastopali, n e  u streza  te ­
m u ra n g u  tekm ovan ja . F inančne 
težave pa se odražajo  predvsem  
v tem , d a  je  n a  gostovanje od­
haja lo  6, n a jv eč  7 igralcev. Z a­
rad i p o m an jk an ja  finančn ih  
s redstev  so m o ra li ig ralci n as to ­
p a ti s svo jo  oprem o.

V rs tn i re d  n a  koncu  tek m o v a­
n ja  je  bil:

1. K K K  R avne 8 7 1 673 : 571 14
2. K K  D ravograd 8 6 2 704 : 593 12
3. K K  Slivnica 8 4 4 597 : 554 8
4. K K  K am nica 8 2 6 493 : 573 3 (—1)
5. KK Ruše 8 1 7 470 : 646 2

PLANINSKA ŠOLA
Z arad i vse večjega {zanimanja 

za p lan instvo  in  s tem  tu d i m n o ­
žičnega za h a jan ja  v  gore je  ena 
od nalog  M ladinskega odseka 
P lan inskega d ru š tv a  R avne na 
K oroškem  tu d i vzga jan je  m lad ih  
p lanincev. N aš m lad insk i odsek 
de lu je  n a  v zgo jnovarstven ih  za­
vodih, k je r  im am o v k lju č en ih  v 
šest oddelkov 170 do 180 p red šo l­
sk ih  o trok . Tako že v  v r tc u  d o ­
b ijo  začetno zn an je  o p lan in ah , ki 
se n a to  s to p n ju je  na osnovnih  
šolah  v  p lan in sk ih  krožk ih , v  k a ­
te re  so v k lju čen i tis ti, k i se za 
p lan instvo  že bolj zan im ajo . V 
celodnevni šoli na osnovni šoli 
K oroški je k la r ji  im am o sekcijo 
od 1. do 4. raz red a  (30—40 otrok) 
in od 5. do 8. raz re d a  (20—30 
o trok) te r  n a  osnovni šoli P re ž i­
hov V oranc od 1. do  8. raz red a  
(40 o tro k ). P ra v  tak o  d e lu je  sek ­
cija n a  OŠ Ju riče v  D re jček  (10— 
10 o tro k ). M ladince im am o v k lju ­
čene v  odsek na šolskem  ce n tru  
in  g im naziji.

Delo našega odseka n i u sm er­
jeno sam o v izobraževanje, am ­
pak  im am o tu d i iz lete, tek m o v a­
n ja  v  o rien taciji, sodelujem o na 
vseh  p r ire d itv a h  v  občini.

Že več le t o rgan iz ira  m la d in ­
ski odsek p lan insko  šolo. N am en 
te  šole je, da že p io n irje  n au č i­
mo p rav iln eg a  spoznavan ja  naše 
p re lep e  dom ovine in  živ ljen ja  v 
gorskem  svetu . S  teo rijo , k i jo 
p red av a jo  naši m lad insk i vod ­
niki, in š tru k to r ji  in  m en to rji, 
p ridob iva jo  obiskovalci p la n in ­
sk e  šole osnovo, k ako  se v gorah 
obnašam o, nud im o p rvo  pomoč, 
p rav ilno  hodim o, se o rien tiram o, 
čuvam o n arav o  itd .

L etos se je  vodstvo  p lan in ske 
šole odločilo, da bodo p re d a v a ­
n ja  iz te o ri je  na OŠ K oroški je -

Acli P e te r

k la rji, in  to  ob sred ah  in  č e tr t­
k ih  od 14.30 do  15.30. P red av an j 
se bodo lahko  udeležili tu d i 
učenci z OŠ P režihov  V oranc. V 
v im skili počitn icah  p a  bom o na 
naši koči n a  N aravsk ih  led in ah  
o b ravnavali p rak tičn i del te r  
osnove tu rn eg a  sm učanja.

P lan insko  šolo lahko  ob isku je­
jo  učenci od 5. do 8. raz red a . Ž e­
lim o pa, da b i p lan in sko  šolo 
obiskovali tis ti učenci, k i jih  p la ­
n instvo  in  ho ja v gore res zan i­
m ata.

N ačelnik  MO: 
Iv an  Sekavčnik

PROGRAM DELA MO PD
PREVALJE ZA LETO 1982

Prevaljšfci m lad inc i so že se­
stav ili o k v irn i p rog ram  dejavno ­
s ti MO za p rih o d n je  leto.

V ja n u a r ju  n ač rtu je jo  p re d a ­
v an je  z d iapozitiv i za udeležence 
p lan in ske šole in  osta le  p lanince 
z osnovne šole za tem o  P ozna­
v an je  in  v ars tv o  gorske narave. 
P odali se bodo n a  U ršljo  goro 
in  izvedli sankaško  tekm o. F e ­
b ru a r ja  bo p red a v an je  v  o k v iru  
p lan in ske šole z naslovom  N e­
v a rn o sti v  gorah. O rgan iz ira li 
bodo zim ski pohod na S m reko ­
vec. N aslednji m esec pa pohod 
od P ris tav a  p rek  R avn jaka  do 
P režihov ine (koroška m lad inska 
tran sv e rza la ), na U rš lji gori pa 
bo p rak tičn i del p lan in sk e  šole. 
V ap rilu  je  n ač rto v an  iz let na 
Tojzlov vrh , sodelovanje p r i š ta ­
fe ti m ladosti in  k resovan je  na 
G ori. M aja se bodo p lan inci po ­
d a li n a  P o h o rje  (R ibnišk i koča, 
K rem žarjev  v rh  in  na U rš lji gori 
izkopali ja re k  za kanalizacijo . V 
ju n iju  s ta  p red v id en a  d v a  iz le ­
ta  — p rv i na R aduho in  S m rek o ­
vec, d ru g i na S tol (19., 20. ju n ija  
1982). P rip rav ili bodo tr im sk i po­
hod  in  p o p rav lja li cesto n a  U rš­
ljo  goro. D elovna akc ija  je  n a č r ­
tovana še v ju liju , ko  bo tu d i iz­
le t na Peco in  k reso v a n je  ob 
dnevu  borca . A vgusta bosta dva 
zan im iva izleta — v K am niške 
p lan ine  (R obanov ko t — K ocbe­
kov dom  — O jstrica  — P lan jav a  
—K am niško  sedlo—O krešelj) in 
v Ju lijce  (V odnikov dom —T rža­
ška koča n a  Doliču—Zasavska 
koča na P rehodavc ih—K oča p r i 
T rig lavsk ih  jeze rih —slap  Savica
28., 29. 8. 1982). 18. in  19. 9. 1982 
bo iz le t na G rin tav ec  in  Kočno,
25. 9. p a  za p ion irsko  skup ino  iz­
le t n a  O sankarico. P odali se bo ­
mo lahko  še na Jankovec, m la -

B elo  ve se lje
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Kršitve delovnih obveznosti 
v septembru in oktobru

T O Z D  JE K L A R N A
L U K IČ  P e ro ,  X. ja m s k i  d e la v e c , n e ­

o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n  (le to s  
t r i k r a t  v  p o s to p k u ) .  P r e n e h a n je  d e lo v ­
n e g a  r a z m e r ja  s  p o g o jn o  o d lo ž itv ijo  
z a  d o b o  1 l e ta ;  p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
426,20 d in ,  s o d n a  iz te r ja v a .

K E R B L E R  A n to n , ž e r ja v o v o d ja ,  n e ­
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n ;  j a v n i  
o p o m in .

S T E L JA  M o m čilo , I I .  ja m s k i  d e la ­
vec , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  2 d n i, 
p re d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  e n k r a t  4 u r e ;  
j a v n i  o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
1.106,60 d in , p la č a l .

Z L O M IS L IC  S tip e , p r e d č a s n o  z a p u ­
s ti l  d e lo  4 u r e  ( le to s  že  b i l  v  p o s to p ­
k u ), j a v n i  o p o m in ; p a v š a ln a  o d š k o d n i­
n a  316,70 d in ,  p la č a l .

C A S L  M ila n , I I .  ja m s k i  d e la v e c , n e ­
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , 3 u r e  
p re d č a s n o  z a p u s t i l  d e lo  e n k r a t ;  j a v n i  
o p o m in , p a v š a ln a  o d š k o d n in a  632,50 
d in , s o d n a  iz te r ja v a .

S T U B lC A R  J a k o b ,  I. ja m s k i  d e la v e c , 
n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , j a v ­
n i o p o m in ; p a v š a ln a  o d š k o d n in a  426,20 
d in , s o d n a  iz te r ja v a .

S T JE P A N O V lC  D ra g o m ir ,  I I .  ja m s k i  
d e la v e c , n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  
1 d a n ,  ja v n i  o p o m in ; p a v š a ln a  o d š k o d ­
n in a  395,00 d in ,  s o d n a  iz te r ja v a .

F E S E L  Iv a n ,  v o z n ik  z a la g a ln e g a  
s t r o ja ,  n e o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  3 
d n i, ja v n i  o p o m in ; p a v š a ln a  o d š k o d ­
n in a  852,30 d in , s o d n a  iz te r ja v a .

M R D E N O V IC  B ra n k o ,  n e o p ra v ič e n o  
iz o s ta l z d e la  1 d a n , p a v š a ln a  o d š k o d ­
n in a  237,50 d in , s o d n a  iz te r ja v a .

S R O T  Iv a n ,  I .  p o m o č n ik  to p i lc a ,  n e ­
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n  (le to s  
že  v e č k r a t  v  p o s to p k u ) ,  p r e n e h a n je  
d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o g o jn o  o d lo ž it­
v i jo  z a  3 m e s e c e ;  p a v š a ln a  o d š k o d n i­
n a  512,50 d in , p la č a l .

J E K L O L IV A R N A
M IL IČ E V IČ  Iv ic a ,  n e o p ra v ič e n o  iz ­

o s ta l  z  d e la  1 d a n , j a v n i  o p o m in ; 
p a v š a ln a  o d š k o d n in a  426,20 d in ,  s o d n a  
iz te r ja v a .

E N G L E R T  Z d e n k a ,  n e o p ra v ič e n o  iz ­
o s ta la  z  d e la  2 d n i ,  j a v n i  o p o m in ; p a ­
v š a ln a  o d š k o d n in a  790,10 d in , s o d n a  
iz te r ja v a .

L E S IC N IK  K la ra ,  o d k lo n i la  d e lo , 
j a v n i  o p o m in ; p a v š a ln a  o d š k o d n in a
083.30 d in , p la č a la .

O V Č A R  A lo jz ija ,  o d k lo n i la  d e lo , 
j a v n i  o p o m in ; p a v š a ln a  o d š k o d n in a
683.30 d in , p la č a la .

P O N G R A C  A n to n , n a la g a le c ,  n e o p r a ­
v ič e n o  iz o s ta l  z d e la  2 d n i,  j a v n i  o p o ­
m in ;  p a v š a ln a  o d š k o d n in a  852,30 d in , 
s o d n a  iz te r ja v a .

V A L JA R N A

V O G R IN E C  D a n ilo ,  n e o p ra v ič e n o  iz ­
o s ta l  z  d e la  1 d a n , j a v n i  o p o m in ; p a ­
v š a ln a  o d š k o d n in a  395,00 d in , s o d n a  iz ­
t e r ja v a .

P L A N Š A K  Z d r a v k o ,  b ru s i le c ,  p r e ­
n e h a l  h o d i t i  n a  d e lo  b re z  o d p o v e d i;  
P r e n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja ,  p a ­
v š a ln a  o d š k o d n in a  2 .200,00 d in ,  s o d n a  
iz te r ja v a .

K R A U B E R G E R  D a m ja n , n e o p ra v ič e ­
n o  iz o s ta l  z d e la  1 d a n , p a v š a ln a  o d ­
š k o d n in a  426,20 d in ,  p la č a l .

P L E M E N  S te fa n ,  ž a r i le c ,  n e o p ra v i ­
č e n o  iz o s ta l  z  d e la  1 d a n , j a v n i  o p o ­
m in ;  p a v š a ln a  o d š k o d n in a  588,70 d in , 
P la č a l.

K O V A Č N IC A
S U M A H  M a te j ,  k la d iv o v o d ja ,  z a p u ­

s t i l  d e lo  o b  z a č e tk u  iz m e n e , J a v n i  o p o ­
m in ;  p a v š a ln a  o d š k o d n in a  589,70 d in , 
P la č a l.

dinci pa bodo p rid n o  p rip ra v lja li 
d rva za zim sko sezono. V  o k tob ru  
bo sledil k o stan jev  iz le t n a  Ž av- 
carjevem  v rh u  te r  tr im sk i pohod. 
Za novem ber je  ta k o  osta l še iz ­
le t v  neznano, decem bra p a  se 
bo zopet začel nov  cikel p re d a ­
van j iz p lan in sk e  šole.

A n d re ja  Č ibron

S U M A H  M a te j ,  k la d iv o v o d ja ,  n e ­
o p ra v ič e n o  iz o s ta l  z  d e la  3 d n i ,  p r e ­
n e h a n je  d e lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o g o jn o  
o d lo ž i tv i jo  z a  6 m e s e c e v ;  p a v š a ln a  o d ­
š k o d n in a  1.029,90 d in ,  s o d n a  iz te r ja v a .

S T R O J I  IN  D E L I

H E R M A N  P e te r ,  r e z k a le c ,  n e o p ra v i ­
č e n o  iz o s ta l  z  d e la  3 d n i,  ja v n i  o p o ­
m in ;  p a v š a ln a  o d š k o d n in a  1.961,60 d in , 
p la č a l .

V Z M E T A R N A
A R C E T  J o ž e , b ru s i le c ,  n e o p ra v ič e n o  

iz o s ta l  z  d e la  2 d n i,  j a v n i  o p o m in ; 
p a v š a ln a  o d š k o d n in a  852,30 d in , p la č a l .

S M R E C N IK  P a v e l ,  n e o p ra v ič e n o  iz ­
o s ta l  z  d e la  3 d n i ,  j a v n i  o p o m in ; p a ­
v š a ln a  o d š k o d n in a  1.278,50 d in ,  s o d n a  
iz te r ja v a .

R E Z A L N O  O R O D JE

P L O D E R  Iv a n , b ru s i le c ,  n e o p ra v ič e ­
n o  iz o s ta l  z  d e la  3 d n i ,  p r e n e h a n je  d e ­
lo v n e g a  r a z m e r ja  s p o g o jn o  o d lo ž itv i­
j o  z a  6 m e s e c e v ; p a v š a ln a  o d š k o d n in a  
1.371,90 d in ,  s o d n a  iz te r ja v a .

D is c ip l in s k a  k o m is i ja  j e  v  o b e h  m e ­
s e c ih  iz r e k la  še  18 o p o m in o v , 4 p o s to p ­
k e  u s ta v i la  in  5 d e la v c e v  o p ro s t i la .

Z a  p r a v n o  s lu žb o : 
S o n ja  S le m n ik

f i l a t l u m  n t A T i u i *  m A

FILATELIJA FILATELIJA FILATELIJA PILATELUA PILA

IN F L A C IJA  J E  P R IZ A D E L A  
T U D I F IL A T E L IJO

U r a d n i  z a č e te k  f i l a te l i s t ič n e  t r g o v ­
s k e  s e z o n e  so  o rg a n iz i r a l i  I t a l i j a n i  v 
R ic in i  ž e  n a  z a č e tk u  s e p te m b r a .  N e ­
k o lik o  k a s n e je  s e  j e  tu d i  v  F r a n k f u r ­
tu  z a č e la  n o v a  sez o n a . 146. a v k c i ja  
z n a n e  h iš e  R u d o lfa  S te lz e r ja  j e  p o k a ­
z a la , d a  se  in f l a c i j s k i  v a lo v i,  k i  č e ­
d a l je  b o l j  o g ro ž a jo  s o d o b n i s v e t,  z la ­
s t i  s e p te m b r s k i  b o rz n i  d o g o d k i in  p o ­
m e m b n e  s p re m e m b e  n a  p o d ro č ju  m e d ­
n a r o d n e  p o l i t ik e ,  z e lo  o d ra ž a jo  tu d i  n a  
g ib a n ju  v  f i l a te l i s t ič n e m  s v e tu .  N a  
p r a g u  je s e n i  s e  j a v l j a jo  n o v ic e  o  t r ­
g o v s k ih  p o te z a h ,  o  p re c e j  v e č j ih  p o ­
n u d b a h ,  k o t  p a  j e  p o v p ra š e v a n je  in  
p ro d a ja .  P o s lo v n i  f i l a te l i s t ič n i  s v e t  
d e lu je  v  te m  č a s u  p re c e j  z m e d e n o . N i 
v e l ik ih  v la g a n j ,  n i  p o m e m b n e jš ih  p r e ­
m ik o v , k o t  d a  p r ič a k u je jo ,  d a  s e  bo  
zg o d il č u d e ž  in  d a  s e  b o  e k o n o m s k a  
s i tu a c i ja  v  s v e tu  s ta b i l iz i r a la .

P r a v  g o to v o , d a  s e  j e  tu d i  z a to  n a  
s ic e r  p o p u la r n i  a v k c i j i  h iš e  S te lz e r  
m a lo  trg o v a lo . P r a k t i č n o  Je  b i l  n a  p e t  
p o n u je n ih  o d k u p l je n  le  e n  lo t .  p r i  
v s e m  te m  p a  j e  o h r a b r u jo č e  d e js tv o ,  
d a  so  b i le  z n a m k e  J u g o s la v i je ,  p r e d ­
v o jn e  in  p o v o jn e , p r e d m e t  p o m e m b ­
n e g a  z a n im a n ja ,  d a  so  b i le  p ro d a n e ,  
p a  č e p r a v  le  p o  z a č e tn ih  c e n a h .

Z a n im iv o  je ,  d a  Je  z a n im a n je  z a  j u ­
g o s lo v a n s k i m a te r ia l  z a d o v o ljiv o , p r e ­
c e j  b o l jš e  k o t  p r e j  t e r  d a  j e  b i lo  p r e ­
c e j p o n u je n e g a  m a te r ia la  o d k u p l je ­
n e g a .

I n f la c i j s k a  g ib a n ja  v  s v e tu  p a  č e d a ­
l je  b o lj  v p l iv a jo  tu d i  n a  i z d a ja n je  n o ­
v o s t i  p o š tn ih  z n a m k . D o  v č e r a j  ze lo  
s ta b i ln e  g le d e  š te v i la  z n a m k , n o m in a l  
in  tu d i  v a lu t  t e h  z n a m k , ž e  d a n e s  š te ­
v i ln e  p o š tn e  u p ra v e ,  k o t  d a  o p u š č a jo  
to  p ra k s o  in  č e d a l je  p o g o s te je  t e r  
g lo b l je  s e g a jo  v  f i l a te l i s t ič n i  žep . I l u ­
s t r a t iv e n  p r im e r  z a  to  so  p re d  k r a t ­
k im  p o s la n e  o k ro ž n ic e  iz  A v s t r i je ,  K a ­
n a d e  in  F in s k e  (v z e m im o  j i h  s a m o  za  
p r im e r ) ,  s  k a te r im i  s e  n u d i jo  v  k o m ­
p le t ih  tu d i  z n a m k e  za  p e t  l e t  n a z a j.  
T a k o  a v s t r i j s k i  f i l a te l i s t ič n i  c e n te r  
n u d i  v e l ik o  r e d n ih  in  p r i lo ž n o s tn ih  
p o š tn ih  z n a m k  o d  l e ta  1976 d o  d a n e s . 
O b is te m  č a s u  f i l a te l i s t ič n i  u r a d  k a ­
n a d s k e  p o š te  p o š i l ja  z b ira lc e m  o b v e -

K m a lu  bom o spe t 
kra sili

s t i lo  o  te r m in ih ,  h k r a t i  p a  j i h  o b v e ­
š č a  tu d i  o  m o ž n i n a b a v i  p r e j š n j ih  iz ­
d a j .  K o  s m o  ž e  p r i  n o v i te ta h  K a n a d e , 
n a j  p o v e m o  še , d a  g r e  z a  p r e m a k n je ­
n e  d a tu m e  iz d a ja n j .  N it i  f i l a te l is t ič n a  
s e k c i ja  g e n e r a ln e  d i r e k c i je  p o š t  in  t e ­
l e k o m u n ik a c i j  F in s k e  n e  z a o s ta ja .  V 
s v o je m  v a b i lu  k  o b n o v i n a ro č n in e  je  
p o n u d ila  n o v e  z n a m k e , o v i te k  FD C ,

Da b i b ili občani in  s ta rš i čim  
podrobneje  seznan jen i s p o te ­
kom  dela osnovnih  šol v le tu  
1981/82, želim o vse občane in  še 
zlasti s ta rše  pod robneje  sezna­
n iti s šolskim  ko ledarjem . Na 
osnovi p rav iln ik a  o šolskem  k o ­
le d a rju  za osnovne šole (Ur. 
lis t SRS, št. 20/80) bo učno- 
vzgojno delo v  šolskem  le tu  
1981/82 potekalo  v  osnovnih  šo­
lah  občine R avne na K oroškem  
po n as ledn jem  ko ledarju :

Šolsko le to  t r a ja  od 1. 9. 1981 
do 31. 8. 1982. P rv i dan  pouka je 
bil 1. 9.1981, zadnji dan pouka za 
učence 8. raz red a  bo 15. ju n ija  
1982, za učence od 1. do v k lju č ­
no 7. raz red a  bo 25. ju n ija  1982.

P rvo  p o lle tje  bo tra ja lo  do 25. 
ja n u a r ja  1982. Z im ske počitn ice 
bodo tra ja le  t r i  tedne  in  bodo 
od vk ljučno  25. ja n u a r ja  do 
vk ljučno  12. fe b ru a r ja  1982. P rv i 
d an  pouka v  II. p o lle tju  bo po ­
nedeljek , 15. feb ru a r ja  1982.

P rv o m ajsk e  počitnice, k i so 
b ile  v  p re tek lem  šolskem  le tu
28., 29. in  30. aprila , odpadejo. 
Ta del šolskega ko led arja  se je 
s šo lskim  le tom  1981/82 sp re ­
m en il in  v bodoče u k in ja  p rv o ­
m ajske p razn ik e  ozirom a p rv o ­
m ajske počitnice.

P o u k a  p rosti dnevi poleg so­
bot, nedelj in  p razn ikov  bodo še:

— 31. decem ber 1981
— tr ije  tedni zim skih počitnic
— (strokovna eksku rz ija  d e ­

lavcev šole) en  dan; določi ga

l e tn i  p a k e t  iz d a j ,  z n a m k e  v  k o rn e t ih ,  
p o š tn e  z n a m k e  in  c e lo te .  N a jm a n jš i  
z n e s e k  n a r o č n in e  j e  50 f in s k ih  m a rk .  
V le to š n je m  k o m p le tu  z n a m k  n i z n a m ­
k e  » N o rd ia  1981«, n a m e n je n e  p ro p a g i­
r a n ju  Is to č a s n e  f i l a te l i s t ič n e  p r i r e d i t ­
v e . O s ta lih  14 z n a m k  le to š n je  iz d a je  se  
p io d a ja  v  k o m p le tu  za  16 f in s k ih  
m a r k .  f. u .

vsaka šola z letn im  delovnim  
program om

— dnev i le tn ih  počitn ic od 
vk ljučno  28. ju n ija  do 31. av g u ­
sta  1982 (razen  za tis te  učence, 
k i bodo m orali obiskovati do ­
poln iln i pouk in  za učence 8. 
razreda, k i bodo im eli popravni 
izp it). Za učence, k i bodo m orali 
obvezno izpo ln jevati in  obisko­
v a ti dopolniln i pouk, bo ta  o r­
gan iz iran  v  d ru g i polovici av ­
gusta.

— Za učence 8. razreda, k i b o ­
do im eli pop ravne izpite, bodo 
izp iti m ed 25. in  30. jun ijem , 
p rv i rok, in  m ed 20. in  30. avgu ­
stom , d ru g i rok.

Vse šole bodo poleg d rug ih  
dn i pouka im ele še en  dan  po­
u k a  (špo rtn i d an  z obram bno 
vsebino) v  soboto. To soboto šo ­
le  n ač rtu je jo  s svojim  le tn im  
delovnim  program om .

Da b i bile zim ske počitnice, 
ki bodo tra ja le  t r i  tedne, za 
učence čim  bo lje  o rgan iz irane in  
vsebinsko polne, pozivam o vse 
špo rtne  o rgan izac ije  in  d ru š tv a  
te r  d ruge d e jav n ik e  v  posam ez­
n ih  k ra jih , da b i ta  čas n ač rto ­
vali čim  bogate jše  v seb ine teča ­
jev  in  d ru g ih  oblik  ak tivnosti, v 
katere  bi se učenci lahko v k lju ­
čevali.

Za vse osnovne šole v občini 
R avne
— rav n a te lj OŠ P režihov  
V oranc R avne 
F ran c  V olen tar
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K A D R O V S K E  VESTI
T O Z D  - 
DEL. S K U P N O S T

SKLENILI DEL, RAZMERJE FLUKTUACIJA DLAN
ŠTEV,
DEL,

DEJ,
ŠTEV

% ZA P'. 
INVAL,

ŠTEV,DEL,
V POSTOPKu I KIZ JLA IZ ŠOLE DRUGO

SKUPAJ
ODPOVED

BREZ 
o ppov . JLA DRUGO

SKUPAJ

J E K L A R N A 1 3 4 2 1 3 357 350 1 2 ,2 8 11J E K L O L I V A R N A 1 1 1 3 509 523 1 2 ,0 5 19V A L J A R N A
♦

434 440 1 2 ,5 0 16K O V A Č N I C A 3 3 278 286 9 ,7 9 5 « 1
J E K L O V L E K 104 101 1 6 ,8 3 1KALILNICA- 53 50 1 6 ,0 0 2O R O D J A R N A 1 1 1 1 66 66 1 ,5 0 _S T D0JI IN DELI 1 1 2 1 1 480 504 8 , 3 0 6I N DUSTRIJ.NO?I 205 211 1 2 ,3 2 3J’N E VIIAIIC, STROJI 1 1 1 1 2 202 201 1 2 ,4 3 6V Z M E T A DNA 3 3 1 1 2 142 132 1 0 ,6 1 5R E Z A L N O  O R O D J E 1 1 2 295 290 7 ,2 4 6K O V I N A R S T V O 1 1 2 1 1 135 136 2 ,2 2 _A R M A T U R E 5 5 3 3 86 101 1 ,0 1 -E N E R G I J A 110 108 4 , 6 3 1E T S 1 1 204 217 4 ,1 4 2S G V 2 2 1 1 2 436 422 5 ,6 9 3T R A N S D 0RT 113 115 3 ,5 4 2P I I 50 47 4 ,2 5 _

R P T 1 1 226 237 1 2 ,6 5 2K O M E R C I A L A 2 2 255 263 1 2 ,1 7 6K O N T R O L A  KAKOV. 202 207 15 ,45 6DRUŽBENI STAN. 1 1 47 42 7 ,1 4 ..R A Č U N O V O D S T V O 113 115 6 ,9 5 -G O S P O D A R J E N J E 73 68 mm _

K S Z 1 1 206 206 25 ,75 4P F S 42 40 2,5C _

S K U P A J 3 3 21
___________

27 5 7 1 9 22 5423 5478 10,05 106

NAŠA U P O K O JE N C A

Franc P raprotnik, roj. 19. 8. 1931, 
v  železarni od 1. 7. 1950 dalje, na ­
zadnje ko t delovodja jedrarne. 

Inval. upokojen  30. 9. 1981

Olga B urjak, roj. 22. 4. 1931, v  
železarni od 21. 12. 1945 dalje, na ­
zadnje ko t žagarka v  tozd stroji 
in  deli. Star. upokojena 31.10.1981

ZAHVALA

Ob boleči izgubi p lem en itega 
in  sk rbnega  M iloša Dretnika se 
isk reno  zahvalju jem o  za pom oč 
DO železarn i R avne, OO ZSS 
TOZD jek lo liva rne . H vala tu d i

govornikom;^ A jnžku  v  im enu  
sosedov in  žlah tnikov, govorn i­
k u  F a jm u tu  v  im enu  TOZD je -  
k lo liv arn a  in  govornici M iheli­
čevi v im enu  D ruštva  slušno p r i­
zadetih .

Posebna hvala  še kolektivu 
P ra ln ica  za venec in  številno

sprem stvo  pokojn ika. H vala tu d i 
vsem , k i so darovali vence in  
cve tje  te r  ga posprem ili na n je ­
govi zadn ji poti. H vala p ih a ln e ­
m u o rk e s tru  rav e n sk ih  že lezar- 
jev  za od ig rane žalostinke, e n a ­
ko tu d i č. g. žup n ik u  za o p rav ­
lje n  pogrebn i obred.

N eu to laž ljiva  žena Silva
z sinovom a in  sorodnik i

ZAHVALA

Ob izgubi m ojega očeta Fran­
ca Moria se zah v alju jem  vsem  
sodelavcem  TOZD je k la rn e  in  
ostalim , fei so ga sp rem lja li na 
njegovi zadn ji po ti in  darovali 
cvetje .

F ran c  P andel

___________ZAHVALA________

Ob boleči izgub i d ragega m o­
ža, očeta in  d ed k a  Jožeta Fujsa  
se isk ren o  zahvalju jem o  vsem  
sorodnikom , p rija te ljem , zn an ­
cem in  sosedom , k i so darovali 
vence in  cvetje . Posebno se  za ­
hv alju jem o  TOZD s tro ji  in  deli, 
TOZD rezalno  o rod je  in  T ovarn i 
p a p irja  P re v a lje  za darovane

vence te r  gospe E lizabeti Enci 
za veliko in  nenadom estljivo  po ­
moč. Z ahvalju jem o se tu d i g. 
k ap lan u  za to p le  besede in  zbo­
ru  V res za zapete  pesm i.

Žalujoči: žena M arija, sinova 
Jože in  M arjan  z d ružinam a, T o­
ne z M arto  in  sinom  te r  v n u k  
Igor.

I z d a ja  d e la v s k i  s v e t  Ž e le ­
z a r n e  R a v n e  k o t  1 4 -d n e v n ik  

v  n a k la d i  5500 izv o d o v . 
U r e ja  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ­
ž e  G ru d e n ,  S e a d  K a ra d ž a ,  
T o m a ž  K e rn ,  M a r ja n  K o la r ,  

O lg a  R ad o v l£
G la v n i in  o d g o v o rn i  u r e d ­

n ik  M a r ja n  K o la r  
T e le fo n  861131, In t .  304 

T is k a  C G P  V e č e r , M a r ib o r  
G la s ilo  j e  p o  7. to č k i  1. o d s t. 
36. čl. z a k o n a  o  o b d a v č e n ju  
p ro iz v o d o v  in  s to r i te v  v  p r o ­
m e tu  (U ra d n i l i s t i  S F R J , š t. 
33/72) in  m n e n ju  s e k r e t a r i a ­
t a  z a  in f o r m a c i je  S R S  š t. 
421-1/72 p ro s to  p la č i la  p r o ­

m e tn e g a  d a v k a

Fotografije za to številko  so 
prispevali: F. Rotar, Z. S trgar in  
oddelek za inform iranje.


