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Primerjava dosezkov jugoslovanskih steklarjev

Poéasnej$a rast dohodka
kot v grupaciji

. Dvakrat letno primerjamo dosezke steklarskih temeljnih organi-
zacij iz grupacije 011-219 — proizvodnja ostalega stekla. 1z podat-
kov v tabeli 1 je razvidno, kako gospodari grupacija kot celota in
kaksni so poslovni dosezki nasih tozdov v primerjavi s povpre&jem
grupacije in z ostalimi, nam sorodnimi tozdi. Iz kazalcev za |,
polletie 1985 je razvidno predvsem naslednje: zadovoljiva rast
dohodka in Cistega dohodka v grupaciji in poéasnejse narascéanje
nekaterih osnovnih kategorij v nasih tozdih v primerjavi z jugoslo-

vanskim povprecjem.
Dohodek v grupaciji na ravni SFR.

je porastel za 72%. kar je zadovoljivo;
Se zlasti, ¢e vemo, da v letoSnjem letu
obra¢unavamo celotni prihodek in do-

hodek na drugacen nacin. kot smo ga

obra¢unavali v lanskem letu. Podatki

sicer niso vsebinsko popolnoma ena-
ki: hitreje, zaradi drugadnega nacina
obra¢una, nara$c¢ajo porabljena sred-
stva. Ker so pa kazalci izraéunani za

vse tozde na enak nacin, vseeno omo-
gotajo meddsebojno primerjanje. Gre
torej za dokaj zadovoljivo rast dohod-
ka, ki pa je v absolutnem znesku e
precej nizji od povpre¢ja gospodarstva
in precej nizji v primerjavi z nekateri-
mi drugimi dejavnostmi. Dohodek na
delavca je naradéal hitreje, kot so na-
raSéala povpre¢no uporabljena sred-
slva na delavea. To je gotovo vzpodbu-
den kazalec, ki se potrjuje tudi v na-
slednjem kazalcu, da se je namre¢ po-
vecal delez akumulacije v primerjavi s
povpre¢no uporabljenimi poslovnimi
sredstvi. Vendar je absolutna raven te-

Tabela 1: Primerjava poslovnih dosezkov tozdov iz grupacije 011-219 — Proizvodnja ostalega stekla za obdobje januar—junij 1985 po
podatkih SDK v dinarjih in indeksih za primerjavo z enakim obdobjem leta 1984

Temeljne organizacije

Povpreéno stevilo
zaposlenih po stanju
konec meseca

Dohodek na delavea

Akumulacija v
dchodku (v %)

Akumulacija v
primer. s povpreé.
uporablj. sredstvi

Povpreéje grupacije SFRJ 14.847 (102)* 428.111 (172) 13,1 97 23 (105)
Povprecje grupacije SRS 3.562 (104) 550.152 (168) 11,5 (78) 2,1 (72)
Steklarna ~Boris Kidri¢- I-1V 1.314 (112) 688.463 (166) 215 (100) 9,1 (103)
Osnovna izdelava 489 (112) 831.179 (170) 245 (109) 97 (97)
Dodelava 190 (112) 892.472 (182) 19.5 (170) 11,1 (202)
Kristal 439 (112) 613.273 (151) 19.5 (78) 9.2 (71)
Dekor 196 (113) 572.161 (169) 20,0 (80) 46 (100)
Dalmacijakristal 97 (98) 216.000 (148) 0,3 (13) 0,1 (11)
Tehnokristal 78 - 93) 308.250 (169) 04 (10) 0.2 (9)
Steklarna Hrastnik 1.094 (97) 452.201 (135) - - = =
ISK Zaje¢ar, OOUR 1 1.449 (103) 033.609 (142) 195 (95) 2,1 (84)
Samobor, OOUR Oblikovanje 257 (100) 411.754 (126) 6.2 (78) 1,7 (44)
Ruéno duvano staklo Skopje 281 (79 204.1086 (101) 1,1 (18) 0,2 (33)
Ruéno trgov. staklo Paraéin 1.279 (103) 266.083 (231) 0,1 % - -
Steklo, Slovenska Bistrica 387 (105) 515.431 (139) 15,5 (50) 5,6 (50)
Ukras, Alibunar 197 (99 231.246 (101) = - - o~
Fabrika Stakla Prokuplje 482 (101) 333.772 (171) 15,5 (456) 51 (510)
Oplemenivanje Samobor' 401 (100) 393.061 (170) 6,2 (200) 1,5 -
ISK Zajecar, OOUR II 417 (103) 230.030 (106) 6,5 (74) 1,1 (31)
ISK Zajetar, OOUR Kutina 384 (98) 218.901 (91) = T o =
ISK Zaje¢ar, OOUR Sokobanja 255 93) -242.241 (108) 75 (96) 13 (87)
ISK Zajeéar; OOUR Kladovo 326 (106) 190.438 (104) 1,5 (375) 0,2 (200)
ISK Zajeéar, OOUR Predevo 373 (106) 216.747 (154) 0,6 (12) = -
ISK Zajeéar, OOUR Pehéevo 206 (102) 214710 (110} 0,2 (22) T =
OZT ISSV Kristalgravura Skopje 148 (91) 40.178 (40) - = = =
OZT ISSV Kristalgravura Krusevo 134 (93) 115.177 (146) - - - -
OZT ISSV Kristalgravura Kratovo 152 (103) 151.946 (156) - - - -
OZT ISSV Kristalgravura Debar 151 (94) . 17429 = - - - =X
OZT ISSV Kristalgravura Sizvoz-Ki¢evo 200 97 138.341 - 1.0 5 0.2 =

Opombe:

1 Ta tozd in vsi pod njim navedeni so bru-
silnice svin¢enega stekla

2 Indeksi v oklepajih v tej in v vseh nasled-
njih kolonah so primerjava dosezkov I. pol-
letja 1985 z dosezki I. polletja 1984
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ga kazalca (2,3%) Se vedno zelo nizka.

Primerjava celotnega prihodka — to-
rej vsega iztrska delovne organizacije
— s porabljenimi sredstvi (stroski), ka-
ze, kaks$na je bila gospodarnost poslo-
vanja. Ce je indeks tega kazalca vedji
kot 100, pomeni, da smo letos poslova-
li gospodarneje kot v enakem obdobju
lanskega leta. Ta indeks je za celotno
grupacijo 96, kar lahko glede na nov
obraéun celotnega prihodka in dohod-
ka — ko smo nekatere obveznosti iz
dohodka prenesli v strogke - ocenimo
kot zadovoliivo.

Stevilo zaposlenih se je poveéalo za
2%, kar kaZe na precej umirjeno dina-
miko zaposlovanja v primerjavi s
prejsnjimi leti. !

lzgube na delavea so bile za 26%
manjse kot v enakem obdobju prete-
klega leta, kar tudi kaZe na izboljsanje
poslovanja.

Povpreéni neto osebni dohodek na
delavea je znasal letos v . polletju na
ravni grupacije 38.788 dinarjev in je bil
za 64% vedji, kot je bila v 1. polletju
leta 1984.

V nasi delovni organizaciji
pocasnejSe narascanje

dohodka

Tako v grupaciji SR Slovenije kot v
nasi delovni organizaciji so dohodek,
¢isti dohodek in akumulacija v pri-
merjavi s povpreéno uporabljenimi
poslovnimi sredstvi naraséali pocas-
neje, kot so narasc¢ali v grupaciji na
ravni SFRJ, hitreje pa¢ so naraScala
povpredno uporabljena poslovna sred-
stva na delavca.

Torej ve¢ kazalcev, ki kazejo na rela-
tivno slabsanje nasih kazalcev poslo-
vanja v primerjavi s tistimi na ravni
SFRJ! Sicer pa so v absolutnih zne-
skih vsi nasi dosezki Se dosti boljsi,
kot so dosezki povpreéja grupacije
SFRJ, vendar se je v I. polletju ta raz-
korak nekoliko zmanjsal. In to nas mo-
ra skrbeti! !

Gotovo so na to vplivale tudi vse
nove zaposlitve v zvezi z novo investi-
cijo, katere uéinki naj bi prisli do izra-
za Sele v drugem poleltju, pa tudi pre-

. cej hitrejSe naras¢anje porabljenih

sredstev, kot velja to za povpredje
obeh grupacij.

Ce bi hoteli zamujeno nadoknaditi,
in zopet doseéi vsaj povpreéno stopnjo
rasti osnovnih kazalcev uspesnosti po-
slovanja, potem bi morali biti v nasled-

. njih mesecih nadpovpreéno uspesni.

vendar Ze vemo, da v tretjem trimesec-
ju ni bilo tako. Zatorej moramo storiti
vse, da bosta kar najuspesnejsa zadnja
dva meseca tega leta in da kar najbolje
pripravljeni tartamo v prihodnje leto,
v katerem so pred nami 3e veliko vedje
obveznosti! :

Slabi dosezki brusilnic...

Ce si boste v tabeli 1 podrobneje
ogledali podatke za brusilnice svince-
nega stekla (od Oplemenjivanja Samo-
bor naprej), boste ugotovili, da skoraj
vse dosegajo zelo nizko stopnjo rasti
dohodka in da je v njih tudi dohodek
na delavea zelo nizek.

' Dale¢ slabsi od povpredja pa so tudi
vsi ostali kazalci, da ne govorimo pose-
bej o izgubah, ki jih izkazujejo mnoge
brusilnice steklarne Skopje, in o zelo
nizkih povpre¢nih osebnih dohodkih
za 1. polletje, ki so se gibali okrog bo-
rih 20.000 dinarjev. Torej kaZe, da za

Povpreéno uporab. Celot. prihod. v primer.
sredstva na delavea s porabljenimij sredstvi [zguba na delavea

Povpreéni neto
osebni dohodek

Mesta v grupaciji %

A B C ¢
2,360.518  (156) 138,71 (96) 21.797 (74) 28.188 (164) - - - -
3,021.396  (188) 147,2 (95) = £ 37.343 (189) iz e L %
1,623.291 (170 210,2 (88) - 38.368 (182) = = - =
2,086.946  (192) 184,1 (88) = 42.942 (186) 4 3 2 15
1.035.032  (153) 1952 (95) = 32.642 a7 12 1 13 35
1,296.326  (166) 269,5 (87) = 36.780 (180) 10 4 B 31
1692973  (133) 326,0 (102) = 35.421 (179) 13 12 11 22
506.888  (136) 3713 (110) <. 21.875 (195) 36 31 32 44
554.616  (162) 499,2 (144) - 28.052 (209) 27 29 20 41
1,744.925  (179) 121,2 o1 - 36.972 (198) 19 = 5 21
3,743.905  (157) 129,7 (84) L 28.765 (140) 15 15 18 8
1,490.137  (244) 1534 (82) -~ 32.171 (148) 23 18 15 24
1,036.304 (55) 126,5 (89) = 19.876 (130) 38 28 37 34
1,867.883  (248) 160.7 . (104 - 2 23.854 (165) 29 - 28 17
1,420.133 ' (139) 179.0 (87) < 36.898 (179) 16 10 6 27
905241 (145 175,7 (94) k53 ' 22718 (111) 32 2 30 37
1,009.352  (156) 160,8 (102) AT 25.258 (161) 26 11 25 36
1,256.029  (208) 3227 (112) = 30.814 (134) 24 17 16 32
1312423  (242) 108.4 (94) % 24.519 (143) 33 22 - 26 30
1,465.952  (102) 1249 (64) = 20.127 (132) 34 = 36 25
1,397.885  (125) 124,3 (88) = 22.761 (168) . 31 21 29 28
1,051.401  (152) 1238 (85) = 19,567 (132) 39 30 39 33
1,784.735  (175) 117.4 (91) = 90.187 (167) 35 = 35 18
829.789  (144) 138,5 (84) = 20.435 (143) 37 = 34 38
1,322,082  (145) 1075 (75) 153.294  (194) 18.760 (170) 43 = 41 42
511.177  (139) 138.3 (86) 96,895 = 20.611 (234) 42 = 33 43
103.064  (114) 159,0 (105) & Zelic 016,051, (21)¢ 40 = 45 45
722022 (167 110,8 (130) - 122.577 (58) 12.607 (108) 44 = 46 39
569.378  (183) 150,1 (242) = - 17.366 (159) 41 27 43 e 40

*) Posamezne ¢rke pomenijo tele ka-
zalce:

A = dohodek na delavea

B = amortizacija glede na povpredno upo-
rabljena sredstva

C = ¢isti osebnih dohodek na delavea

C = poslovna sredstva na delavea
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proizvajalce svintenega stekla nasto-
pajo tezki ¢asi; predvsem za tiste, ki ne
bodo dovolj izvazali in ki se s kvalite-

to, prodornostjo ter aktivnej$im pri-

stopom ne bodo nenehno dokazovali!

Priporo¢amo vam, da si tabelo 1 po-
drobno ogledate, saj so v njej pred-
stavijeni podatki tudi sestavni del in-

formacije o nasem poslovanju in go-
spodarjenju v obdobju januar-sep-
tember 1985!

ZLATKO NOVAK >

Komerciala se je preselila

Boljse sodelovanije. ..

Z dokonéanjem nase investicije so dobili v novi zgradbi prostore
tudi sodelavci komerciale. Tja se je ta oddelek preselil v zatetku

meseca.oktobra.

Dosedanji sedez komerciale je bil v
pritli¢ju stanovanjske zgradbe v Ulici
14. divizije. Ker so bili prostori odda-
ljeni od steklarne priblizno 1.500 me-
trov, je bila koordinacija del med ko-
mercialo ter ostalimi oddelki v steklar-
ni veckrat otezkodena; predvsem pa je
bilo v stari komerciali v zadnjem ¢éasu
premalo prostora, Se zlasti pa je bila
premajhna vzoréna soba. :

V novi komerciali so tile prostori:
dve vzoréni sobi (za izvoz ter domadéi
trg), pet pisarn za delavce komerciale,
dve priro¢ni skladis¢i za ¢istila, spre-

jemna pisarna, strojepisnica, arhiv in
telefonska centrala ter sanitarije.

V pritli¢ju je tudi prostor za proda-
jalno s priro¢nim skladis¢em. Proda-
jalna bo pri¢ela prodajo izdelkov -
predvsem IIL vrste - v decembru ozi-
roma januarju 1986. Bo odprtega tipa.

Ker so sedaj prostori komerciale v
krogu delovne organizacije, bo moZno
boljse sodelovanje med komercialnim
oddelkom ter ostalimi oddelki v ste-
klarni. Tudi to bo vplivalo na Se boljse
delovne uspehe!

MIRAN GAJSEK

V teh prostorih so dobili moZnosti za nemoteno delo delavei nase komerciale. Liéni, ali ne?

- foto Z. Novak

il




Predlagamo za leto
1986...

Delovni
Koledar
Vv

razpravi

Se dva meseca nas loéita do konca
tega leta, zato smo spet pripravili
predlog delovnega koledarja za na-
slednje, 1986. leto...!

Skupaj naértujemo sklad delovnega
¢asa 2.191 ur, pri ¢emer odpade na red-
ne delovne dni 266 dni, med katerimi
je vitetih tudi 13 delovnih sobot, dr-
Zavnih praznikov pa je 9 dni. Delovne
sobote smo razporedili tako, da je
sklad delovnega ¢asa in delovnih ur, ki

STEKLAR

Predlog delovnega koledarja Steklarne »Boris Kidri¢- za leto 1986

Meseci 5t. delov. Stevilo delov. Ste".““ - __S“"_‘ﬂiﬂ MES Skupaj
dni Gorf praznikov _ : — platanih
Delovnih Praznie. ur
Januar 20 1. L) 2 176 14 190
Februar 20 2. in 22. II) - 176 - 176
Marec 21 2(l.in 8. II1.) - 184 - 184
April 22 2% (80 In 12XV - +7 184 - 184
Maj 20 1(10.V.) - 2 168 14 182
Junij 21 1(7. VL) - 176 - 176
Julij 21 - 2 168 14 182
Avgust 21 1(2. VII1.) - 176 - 176
September 22 1(6.1X.) - 184 - 184
Oktober 23 - ~ 184 -~ 184
November 20 2** (8. in 15. X1.) 2 176 14 190
December 21 1 (6. XIL.) 1 176 7 183
Skupa) 253 13+1 9 2.128+7 63 219147
Opombi:

* Solidarnostni delovni dan
** Nadomestanje 31. decembra 1986

&tejejo v obratun za nase osebne do-
hodke, razporejen v vseh mesecih pri-
blizno enakomerno in brez prevelikih
nihanj.

Drzavni prazniki bodo v letu 1986
tako, da posameznih delovnih dni ne
bo treba nadomes¢&ati, pa se nam vse-
eno obeta ve daljsih vikendov.

Za soboto, 12. aprila, naértujemo so-
lidarnostni delovni dan, v soboto, 15.

novembra, pa naj bi delali za silvestro-.

Parkirni prostor je res dovolj velik, vendar ga nismo zgradili kot parkirisée za kamione! -

vo 1986, to je 31. december.

Priporotamo slehernemu sodelav-
cu, naj predlagani delovni koledar za
leto 1986 pregleda s koledarjem za to
leto v roki in pove svoje pripombe vo-
dji tozda, saj nameravamo predlagani
delovni koledar sprejeti na delavskem
svetu steklarne v novembru. Radi bi
ga namre¢ dali pravoc¢asno v tisk, da
ga dobite Ze pred koncem tega leta!
ZLATKO NOVAK

foto Z. Novak
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Kako spodbujati inovacijsko dejavnost?

Smo inovacijsko nerazvita

delovna organizacija

Novi izsledki in spoznanja pri spodbujanju ustvarjalnega in
inventivhega dela so privedli do sklica krajsega posveta o tem, ki
je bil 19. in 20. oktobra v Radovljici. Vodil ga je sekretar republi-
skega odbora sindikata delavcev kemicne in nekovinske industrije
Franéek Ribic, predavali pa so priznani strokovnjaki prof. dr. Mat-
jaz Mulej z mariborske VEKS, predsednik kolektivnega poslovod-
nega odbora celjskega Razvojnega céntra Tone ZimSek in samo-
stojni svetovalec generalnega direktorja SDK Slovenije Janez Ko-

vacic.
Najprej nekaj uvodnih misli...!

Poskusam povzeti bistveno s tega
posveta!

V uvodnem delu je bil predstavijen
pregled inovacijske dejavnosti v posa-
meznih delovnih organizacijah kemié-
ne in nekovinske industrije Slovenije.
Po dosezkih inovacijske dejavnosti
smo v nasi delovni organizaciji na 28.
mestu izmed 51. delovnih organizacij.
Inovacijski dohodek, ki smo ga ustva-
rili lani dosega 853.001 dinarjev, nado-
mestilo, izpla¢ano inovatorjem pa je
bilo 72.252 dinarjev. Po kriterijih, ki so

Jih uporabljali predavatelji, nas uvrs-

¢ajo med pretezno inovacijsko neraz-
vile delovne organizacije, ker smo pod
minimumom 5 do 6 inovacij na 100
delaveev, kar pa velja v popreéju tudi
za vso SR Slovenijo, v kateri belezimo
le po eno inovaeijo na 100 delaveev!?
Da bi presegli take neugodne toko-
ve, bo treba nameniti ve¢ pozornosti
razvoju proizvajalnih sil. In v to se mo-
ra vkljuciti tudi inovacijska dejavnost.
Ugotovljeno je, da se je inovacijska
dejavnost razvijala bolj v smeri tehnié-
nih in tehnoloskih inovacij, manj pa je
bilo upravljalskih inovacij ali inovaci-
je iz organizacijskega podroéja. To Se
posebej velja za tozde.
Zanimive so bile tudi primerjave,
‘kako razvijajo in usmerjajo inovacije
na Vzhodu, v tako imenovanih dezelah
realnega socializma, in kako v kapitali-
sticnem svetu, na Zahodu... Zadnje
¢ase Je na Vzhodu opaziti precejsen
pritisk drzavnih struktur na spodbuja-
nje proizvodne rasti, pri ¢emer pred-
stavljajo komisije za 1novacije enega
med zadnjimi ¢leni priganjanja in pod-
.piranja teh prizadevanj... Medtem pa
je ze dokaj znano zahodno stalisce,
kjer je inovacija zadeva vsake firme
posebej, Cim se pojavi inovacijski
predlog, upravljalske strukture takoj
reagirajo za ¢im hitrejSo uvedbo novo-
sti ali izboljsave v proizvodnjo oziro-

ma za ve&jo prodajo na trzis¢e. V razvi-
tem trznem gospodarstvu to pomeni
uspeh ali propad v konkurenénem bo-
Ju. Avtorji inovacij so zelo hitro nagra-
jeni; uposteva se nacelo: »Kdor hitro
da, dvakrat da!« (Ali morda premlo, za
premislek).

Pomembno vprasanje...

Kako razvijati inovacije v nasi druz-
bi, za katero podatki kazejo, da smo
§ele na zadetku poti. Po zasnovi se sa-
moupravljanje in inovacijska dejav-
nost ne izkljuéujeta; oba naj bi spod-
bujala svobodno iniciativo in posa-
meznikovo ustvarjalnost.

V praktiénem pristopu bi bilo treba
izluséiti vse dobre strani in izkusnje,
ki jih prinasa inovacijska praksa v sve-
tu in pri nas, ter jih uporabiti v osnov-
nih proizvodnih celicah delovnih eno-
tah. Zanimive so ugotovitv sociologov
in psihologov, da je treba razvijati upo-
stevanost ¢loveka, ki se sicer v preveli-
kih delovnih skupnostih ne razvije:

@ Scle v skupini od 5 do 12 &lanov
se posameznik lahko ¢uti dovol)
ustvarjalnega in upostevanega. Tako
nastane temelj za svobodno zdruzeva-
nje proizvajalcev, zgrajeno od ustvar-
jalnega posameznika navzgor.

@ Studije o najuspesnejsih firmah
po svetu so pokazale, da so najuspes-
nejse tiste, ki so hkrati velike (ki imajo
kapital, ugled, delez na trgu, razvojno
in trzno mo¢ itn.) in majhne. (S tem, da
omogocajo razvoj, aktiviranje in izra-
bo znanja ter drugih sposobnosti svo-
Jih ljudi).

Z modelom:

Posameznik — inovacijski
krozek — samoupravna delovna
skupnost— tozd

bi se pri nas temu cilju najbolje pribli-
zali.

Motivacija inovatorjev za

nadaljnje delo

Ta obsega vsa bjstvena podro¢ja ino-
vacijske dejavnosti, kot so: oblikova-
nje ustreznega idejnega in organizacij-
skega okolja, u¢inkovite priprave in
uresnic¢itev inovacij, zaséita inovator-
jev, pravilno in praviéno vrednotenje
inovacijskih dosezkov ter najboljéi na-
¢in motiviranja inovatorjev.

Osnova je pravilno vrednotenje ino-
vacijskih prispevkov oziroma dosei-
kov. Obstojata dva osnovna kriterija:

1. Kriterij ustvarjalnosti (inovator-
stva, prenove ustaljenih poslovnih
procesov)

2. Kriterij inovacijske gospodarske
koristi (ki jo mora dati v neposredni
ali posredni obliki sleherna stvarna
gospodarska inovacija.

Naslednja stopnja vrednotenja ino-
vacij je opredelitev oziroma izratun
inovacijske gospodarske koristi. Ker
pomeni gospodarjenje v svojem bistvu
primerno uporabo in izrabo prvin po-
slovnega procesa (dela, predmetov de-
la, delovnih sredstev in storitev), se
izraZzajo inovacije vedno v povezavi z
njimi. Pri tem sta v osnovi dve mozno-
sti: inovacije bodisi privaréujejo pora-
bo ali izboljsajo lastnosti prvin in s
tem tudi uporabno vrednost dobrin
(proizvodov, storitev).

Izra¢un inovacijske gospodarske ko-
risti se opravi najenostavneje s primer-
javo stroskov in inovacijskega donosa
pred uvedbo inovacije in po njej.

Pri vrednotenju inovacijske gospo-
darske koristi moramo poudariti, da
sleherne ne moremo izra¢unati. To so
posredne inovacijske gospodarske ko-
risti, ki so lahko prav tako pomembne
na primer: inovacije na podrocju var-
stva pri delu, inovacije, ki povetujejo
poslovni ugled ozda itn. V taksnih pri-
merih se moramo posluzevati metode
objektiviranih subjektivnih ocen.

Tretja stopnja vrednotenja inovacij
je dolo¢anje posebnih nadomestil ino-
vatorjem, kakor to navajajo 130. ¢len
Zakona o zdruzenem delu in drugi za-
koni. Predvsemn moramo dosledno
uveljaviti naéelo, da je posebno nado-
mestilo v svojem bistvu praviéni delez
inovacijske gospodarske koristi, ki
pripada inovatorjem, zaradi ustvarjal-
nega in materialnega preseganja usta-
ljene uspesnosti poslovanja; in to v
okviru vseh delokrogov.
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Zgledni primer je Tovarna
gumijevih izdelkov »Sava« iz
Kranja

Na posvetu so razpravljalci postavili
za zgled kranjsko Savo, v kateri so v
praksi vpeljali na¢elo o nagrajevanju
ustvarjalosti s posebnimi nadomestili,
s ¢imer je to postalo »dinamié¢na nad-
gradnja« osnovnega sistema osebnih
dohodkov. V tej delovni organizaciji
prejemajo vsi zaposleni del osebnega
dohodka, ki ga prinasa uresni¢evanje
inovacijskih predlogov. Seveda so ino-
vatorji za svoje dosezke §e posebej na-
grajeni!

Kranjska Sava je na prvem mestu po
Stevilu priznanih inovacijskih predlo-
gov: v letu 1984 jih je bilo 205 izmed
4400 delavcev; inovacijski dohodek je
bil 250,575.000 dinarjev, nadomestilo
avtorjem inovacij je bilo 7,253.000 di-
narjev. Imajo 8e nekaj tezav z druzbe-
no verifikacijo tega sistema nagraje-
vanja.

Vecina udelezencev posveta meni,
da tak pristop k inovacijam vendarle
predstavlja kvaliteten premik v nagra-
jevanju ustvarjalnega dela, saj spod-
buja inovacijska prizadevanja v celot-
nem kolektivu. .

Pri dolo¢anju posebnih nadomestil
inovatorjem moramo uveljaviti naée-
lo, da morajo biti tudi pri velikih ino-
vacijah izpla¢ana posebna letna nado-
mestila v visini 5 do 10% ¢iste inovacij-
ske gospodarske koristi.

Uveljaviti moramo tudi naéelo, da
lahko po razli¢nih lestvicah doloéamo

Grafiéni prikaz rasti posebnega nadomestila

posebna nadomestila le za osnovne
inovacije, kot so koristni predlogi in
tehni¢éne izboljsave (nas primer). Vse
kompleksnejse in zahtevnejse inovaci-
je pa moramo obravnavati in urejati z
dogovori o inovacijskih namerah in
inovacijskimi pogodbami, ki se jim tu-
" di samoupravno potrdi,

Predlog sprememb 58. in 59.
¢lena pravilnika o inventivni

dejavnosti

Ta ¢lena nasega pravilnika obravna-
vata izra¢un odskodnin — nadomestil
avtorjem inovacij!

Glede na to, da je pri nas in tudi v
svetu ve¢ kot dve tretjini vseh inova-
cijskih predlogov po vsebini prepro-
stih drobnih inovacij o postopkih

predlagateljevega lastnega vsakdanje-
ga dela, je bil na posvetu predstavljen
predlog za spremembo dosedanjega
naéina nagrajevanja avtorjev inovacij.
Izra¢un nadomestila (odskodnin) av-
torjem inovacij se da funkcijsko izrazi-
ti po gospodrski koristi, ki jo inovacija
prina$a, in sicer v obliki naslednje ek-
sponentne funkcije: ¢

Pn = I, %%

P, ... Posebno nadomestilo

I, ... Inovacijski donos (¢ista neto
gospodarska korist)

Eksponent 0,845 predstavlja isku-
stveno vrednost!

Znesek nadomestila inovatorjem si
lahko wvsakdo izracuna s pomodjo
zmogljivejSega Zepnega ra(;unalmka.

Tabela 1: Primerjava obstgjedega sistema nagrajevanja inovaclj s predlaganim

Predlagani
nacin
Inovacijski Posebno nadomestilo P,
donos L; v dinarjih v "% I
v dinarjih
50.000 9.346 18,69
100.000 16.788 16,79
500.000 65.408 13.08
1,000.000 117.490 e 1175
5.000.000 457.751 2.1
10,000,000

822,242

Opazamo. da bi bile po novem sistemu bolje nagrajene manjse movacije. Nagrajevanje
inovacij z veejim inovacijskim donosom pa bi bilo v predpisanth okvivih od § do 10", kor

Obstojedi
nacin
QOdskodnina po

58. ¢lenu SAS
v dinarjih v " I

Delez povisanja
glede na obstojeci
nacin
nagrajevanja
inovatorjev (v ")

5.000 10.0 +8.69
9.500 9.5 720
38.000 7.6 +5.48
70.000 7.0 +4.75
190,000 3.8 +5.35
300,001 3.0 +5.22

se tudi ujema z osnovnimi dognanji o spodbujanju inovacijskih prizadevang.
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Tabela 2: Dologanje posebnega nadome-
stila avtorjem inovacij po enacbi P, = I, "

Inovaeijski donos 1; v Posebno nadomestilo

dinarjih inovatorjem P, v
dinarjih

50,000 9.346
100.000 16.788
200.000 J0.156
300.000 ] 42,478
400.000 54,168
500.000 $5.408
G00.000 76.302
T00.000 86.918
800.000 97.300
900.000 107,482
1.000.000 117.490
1.300.000 146.650
1.500.000 165.499
2.000.000 211.042
2.500.000 2064.835
3.000.000 207 281
3.5%0.000 338.6349
4.000.000 A7H.088
4.500.000 418.759
5.000.000 457.751
5.500.000 496,142
6.000.000 533.906
6.500.000 571.362
7.000.000 6082846
7.500.000 44801
8.000.000 680.280
8.500.000 T16.735
9,000.000 752,202
9.500.000 T8T. 364
10.000.000 822242
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Pred programsko-volilnimi konferencami

Boj za lik komunista

V novembru in decembru bodo programsko-volilne konference
osnovnih organizacij ZKS. Na programsko volilnih konferencah
bomo ocenili delo v preteklem mandatnem obdobju in sprejeli

usmeritve za delo v prihodnje.

Pogosto preberemo, Se vetkrat slidi-
mo, da je ¢lanstvo zveze komunistov
pasivno. Nekatere osnovne organizaci-
je ZK vsaj enkrat letno analizirajo ak-
tivnost svojih élanov (statutarno dolo-
¢ilo), kar je po mojem mnenju po-
membno za ugotavljanje delavnosti
slehernega ¢lana nase organizacije. S
tem vsaj delno (po mojem mnenju)
prepreé¢ujemo negativne pojave v ZK,
kot so: oportunizem, birokratizem, ka-
rierizem, ob¢utek nemoé¢i in podobno.

In ker padajo oé¢itki, da je ¢lanstvo
zveze komunistov pasivno, poskusam
nasteti nekatere vzroke za to. Pred-
vsem so to: nekomunistiéni motivi po-
sameznikov pri vstopanju v zvezo ko-
munistov, kampanjsko delo pri spreje-
manju novih ¢lanov, premalo uéinko-
vite oblike idejno-polititnega uspo-

sabljanja in marksistiénega izboraze-
vanja (ni redek pojav velikega osipa na
seminarjih za novosprejete ¢lane ZK)
slabosti v metodah in vsebini dela os-
novnih organizacij, velik razkorak
med proklamiranimi opredelitvami
potriene politike in vsakdanjo prakso
v posameznih okoljih in drugo.
Pojave oportunizma in pasivnosti v
vrstah zveze komunistov ne smemo
podcenjevati; e zlasti ne v éasu go-
spodarske krize. Nezainteresiranost,
neangaziranost v veliki meri na¢enjajo

lik in ugled komunista. Zato ni redko,-

da komunisti postavljajo vprasanja
(vsaj na sestankih OO0 ZK Steklarske
%ole, katere &lan sem), kak&en lik ¢lana
ZK v sedanjem obdobju potrebujemo.
Prav zato v tem sestavku nekoliko ved
0 boju za lik komunista.

V teh dneh so delovne razmere pri peci Ze dosti boljse — foto Z. Novak

Vetina komunistov ve, da imamo
dva lika: lik ¢lana ZK, ki je zaZelen, v
statutu normiran, opredeljen v doku-
mentih ZK; drugi je stvarni lik, ki ga
¢lani zveze komunistov ustvarjajo s
svojo dejavnostjo. Vemo pa, da je med
njima razkorak.

Zato si moramo prizadevati, da bi
zmanj$ali razkorak med zahtevanim in
dejanskim likom! Obstajajo Stevilni
nadini in sredstva za zmanjSevanje te-
ga razkoraka.

Med pomembnimi sredstvi je tovari-
Ska, odkrita kritika, ki bo spodbujala
samokriti¢nost. Ce ni kritike, tudi ni
samokritike. V razgovoru z vodilnim
politiénim aktivom SR Slovenije (Bor-
ba, 17. 10. 1972) je tovari$§ Tito rekel:
»Znano je, da sta bila kritika in samo-
kritika v nasi partiji’ vedno odlo¢ilni
faktor; predvsem kadar je prislo do
veéjih kriz in potrebe po vzpostavitvi
enotnosti. Mislim, v prvi vrsti na enot-
nost misli in akcije, kar je danes zelo
pomembno. Kritika omogoéa, da glob-
je spregledamo razne slabosti, zgrese-
ne misli, spodrsljaje itd. Samokritika
nam pomaga, da se vse to lazje in ¢im-
prej razresi. Samokritika deluje vzgoj-
no in utrjuje lik komunista, lik revolu-
cionarja. Bojazen pred samokritiko pa
tudi pred kritiko je malomeséansko in
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komunisti morajo v sebi obvladati to
napako.« .

Iz navedenega lahko sklepamo, naj
bi bila samokritika ena bistvenih se-
stavin lika komunista.

Ali smo dovolj samokritiéni na se-
stankih osnovne organizacije ZK?

Niso redki taki, ki kritizirajo vse
povprek, ne da bi bili pripravljeni po-
nuditi boljse resitve (kritika ZK, poli-
tiénega sistema, in podobno). )

Kritika in samokritika bi morali biti
metoda za graditev in krepitev nasih
odnosov za tovariski pogovor. S tem
namre¢ krepimo idejno in akcijsko
enotnost zveze komunistov. Ce posa-
mezni ¢lani zveze komunistov zahte-
vani lik mali¢ijo, naéenjajo tudi enot-
nost v zvezi komunistov.

Nadalje se kot pomemben kriterij za
opredelitev lika komunista postavlja

tudi vzornost oziroma zglednost ¢lana.
Na primer odnos ¢lana zveze komuni-
stov do druzbene lastnine, njegov od-
nos do dela in delitve po delu. V praksi
niso redki primeri partijske odgovor-
nosti, povezane z odnosi ¢lanov ZK do
druzbene lastnine.

Zavest o liku komunista je danes na
nizji stopnji, kot je bila takrat, ko je
bila partija v ilegali oziroma med
NOB. To pa nas opozarja, da bi morali
mnogo veé storiti za dvig lika komu-
nista. Y

Pomembno je poudariti, da je zavest
o liku komunista tesno povezana s
stopnjo sposobnosti in znanja &lana
zveze komunistov; ne samo z elemen-
tarnimi lastnostmi, kot so na primer:
postenje-nepostenje, tovaristvo-neto-
vari&tvo, in podobno. Kolikor bolj bo-
mo skrbeli za dvig zavesti o liku ko-

munista, manj se nam bo treba spopa-
dati s pa¢enjem tega lika! :

Pomembna sestavina lika komuni-
sta se kaZe v tem, da se bori za demo-
krati¢ne odnose v ZK, da se bori zoper
pojave oportunizma, bojazni pred za-
mero, da se bori za odkrito in tovari-
&ko kritiko, da se bori za tovariske
medsebojne odnose.

Naj svoja razmisljanja o liku komu-
nista sklenem s priporo¢ilom, da bi
morali komunisti na bliznjih program-
skih-volilnih konferencah osnovnih
organizacij spregovoriti ve¢ kot obi-
¢ajno tudi o liku komunista ter v pro-
gramih osnovnih organizaci) ZK na-
tanéneje opredeliti, kako se bomo bo-
rili za dvig lika komunista v sedanjem
obdobju. ..

MIROSLAV BRADIC

Mesec pozarnega varstva je mimo. ..

Ogenj unicuje

Za nami je spet mesec poZarnega varstva. Prav je, da v tem €asu
posvetimo $e ve& pozornosti preventivni dejavnosti. Gasilci v tem
¢asu pregledujemo objekte in opozarjamo prebivalstvo na nepra-
vilnosti.

Zenska gasilska desetina med vajo z zas¢itnimi maskami - foto Z. Novak

Nase gasilsko drustvo ima nalogo,
usposabljati ¢lanstvo za uporabo nove
gasilne tehnike in preventive. To je
izredno pomembna naloga, saj je poZa-
rov vedno vet. . . Ce prestejemo samo
pozare v letu 1984, vidimo, da jih je
bilo 1.684 - od tega v druzbenem sek-
torju 830, v zasebnem 848 in v inozem-
skem 8 pozarov. Skupna gmotna Sko-
da je bila 985,819.511 dinarjev, od tega
v druzbenem sektorju za 659,995.360
dinarjev, v zasebnem za 294,754.151 di-
narjev in v inozemskem za 11,070.00
dinarjev. Po stevilu je bilo najveé po-
Zarov v naslednjih obéinah: Koper 163,
Celje 85, Novo mesto 77, Ljubljana
Moste-Polje 72, Ljubljana éiﬁka 68, Pi-
ran 66, Kranj 65, Ljubljana Center 63
itn. Najvetje poZzarne $kode pa so bile
v obéinah Maribor Tabor =za
301,426.000 dinarjev, Ilirska Bistrica za
94,100.250 dinarjev, Maribor Pesnica
43,873.000 dinarjev, Nova Gorica za
28,374.000 dinarjev, Novo mesto za
27,771.000 dinarjev.

Kar 43% pozarne Skode v druzbe-
nem sektorju odpade na tri najvedje
pozare v minulem letu: v TVT Boris
Kidri¢ v Mariboru za 300,000.000 di-
narjev, v Plami v Podgradu za
85,000.000 dinarjev in v Sladkogorski
Sladki vrh za 30,000.000 dinarjev. Pri
tem so 65,6% poZarne §kode v druZbe-
nem sektorju terjali pozari v proizvod-
nih obratih, 5,6% pozari na prometnih
sredstvih, 5,3% poZari skladis¢ vnetlji-
vih snovi, 4,4% pozari kmetijskih ob-
jektov itd.

Vzroki za poZare so bili: malomar-
nost 49,5%, naravni pojavi 8,7%, otro-
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gka igra 4,9%, namerni poZzri 3%, Zivali
0,1% in nezrrano 33,8%.

Pri ugotavljanju uc¢inkovitega nasto-
pa in uspesSnosti gasilskih posegov
ugotavljamo, da je bilo od prihoda ga-

silskih enot do lokalizacije pozarov ali

njihove pogasitve 44,2% v 15 minutah,
33,7% v eni uri, 14,6% v ved kot eni uri.
Za ostale pozare ¢as lokalizacije poza-
rov ni poznan. Ugotovljeno je bilo, da
Je bilo 81,6% uspesnih intervencij,
7,8% delno uspesnih in 2,4% neuspes-
nih. Intervencije niso bile uspeéne za-
radi ze velikokrat poudarjenih pre-
prek, ki gasilskim organizacijam niso
dovoljevale ukrepati. To so bili nedo-
stopnost objektov, prepozno obvesti-
lo, pomanjkanje vode, neprevozne po-
ti, sredstva za javljanje in drugi ra-
zlogi.

V prvih petih msecih letonjega leta
je stevilo pozarov upadalo vecala pa se

je pozarna gkoda. Stevilo pozarov je

bilo v tem obdobju 764, v istem obdob-
juvletu 1984 pa jih je bilo 914, kar je za
16,5% manj kot leto prej. V druzbenem
sektorju je bilo 359 poZarov (lani 502),
kar je za 28% manj; v zasebnem sek-
torju jih je bilo 403 (lani 411), kar je za

2% manj; v inozemskem sektorju pa
sta bila dva poZara.

Pozarna $koda je bila v tem obdobju
587,307.872 dinarjev, lani v tem ohdob-
ju 171, 387.048 dinarjev, kar je za 242%
veé. V druzbenem sektorju je bila sko-
da 459,042.937 dinarjev, (lani v tem ob-
dobju 97,344.447 dinarjev) ali za 371%
ved. V zasebnem sektorju je bila letos
skoda 107,764.935 dinarjev, (lani v
istem ¢asu 74,042.601 dinarjev) ali za
45% veé, v inozemskem sektorju pa je
bila skoda 20.500 dinarjev.

V omenjenem ¢asu so bili katastro-
falni pozari v REK Edvard Kardelj
Hrastnik (povzrocitelj pozara je bil va-
rilec), v Sevnici vlak (povzroditelj

' ogrevalna naprava), v Lutvercih hlev

(vzrok taljenje vode v ceveh z goreéim
Sopom slame). Ti trije poZari so pov-
zro¢ili skupaj 400,000.000 dinarjev
skode.

Ceprav se stevilo pozarov manjsa, se
gmotna Skoda povetuje. Prav tako
ugotavljamo za 1985. leto, saj je po &irsi
in o%i domovini vsak ¢as gorelo;
predvsem so letos naredili veliko sko-
de gozdni poZari.

Nase drustvo je imelo letos ze 15

intervencij. Najvecje delo nas je ¢aka-
lo na pozarih v Doboveu, kjer je v treh
dneh gorelo v gozdovih. Drugi veéji
pozar je bil v Brezoveu, kjer sta goreli
gospodarsaki poslopji, ogrozeni pa so
bili Se tirje objekti.

Trdimo lahko, da s svojim delom ka-
zemo vzor tudi drugim drustvom. V
potrditev te trditve naj navedemo sa-
mo letodnje obéinsko ¢lansko tekmo-
vanje. Udelezili smo se ga z najveéjim
&tevilom desetin; kar s petimi. Tekmo-
vale so tri ¢lanske desetine, ena zenska
desetina in ena desetina veteranov.
Clanice so bile v svoji skupini druge.
Veterani so bili tudi drugi. Clani pa so
bili prvi, drugi in ¢etrti. Od tega so
élani dosegli najbolj&i rezultat v ob-
éini. '

Spomladi so bili na tekmovanju tudi
pionirji s &tirimi desetinami, tako da
imamo za tekmovanja usposobljenih
devet desetin. S tem Ze lahko govori-
mo o strokovni usposobljenosti nasih
¢lanov. Kljub temu pa z delom nekate-
rih élanov $e nismo povsem zadovolj-
ni, saj moramo dosed¢i $e ve&jo njihovo

‘usposobljenost. v . =

JOZE VERK

Porocilo o delu uéencev v ZSMS Steklarske Sole

Marsikaj smo naredili...

Ucenci Steklarske sole smo ustanovili za dom in Solo eno
osnovno organizacijo zveze socialistiéne mladine. V tej osnovni
organizaciji pa smo ustanovili tri aktive in sicer aktiv 1., aktiv 2. in
aktiv 3. letnika. Vsaki aktiv je imel svoj program dela. Delovalo je
Sest komisij: za mladinske delovne akcije, za idejo-politiéno delo,
za informacije, za Sport, za splos$no ljudsko obrambo in druzbeno
samozasc¢ito ter za kulturo. Osnovno organizacijo je vodilo pred-

sedstvo, ki so ga sestavljali predsednik, tajnik in delegati

posa-

meznih aktivov. imeli smo deset sestankov in na njih obravnavali

Stevilna vprasanja.

Predsedstvo je obravnavalo: pripra-
ve na programsko-volilno konferenco,
program dela aktivov in komisij os-
novue organizacije, praznovanje dne-
va mladosti, evidentiranje kandidatov
za pohod po poteh kozjanskega bata-
ljona in po poteh borcev XIV. divizije,
evidentiranje ucencev v élanstvo ZK,
evidentiranje kandidatov za mladin-
ske delovne akcije, Sportna tekmova-
nja v poc¢astitev 25. maja — dneva mla-
dosti, zabavno-razvedrilno dejavnost
mladih, kviz tekmovanje v znanju TI-
TO-REVOLUCHIA-MIR, idejno-poli-
ti¢tno izobrazevanje mladih, mladin-
sko prostovolino delo in organiziranje
delovnih akeij in izobrazevanje za po-
klic steklarski tehnik. Udelezili smo se
tudi sestankov, ki jih je sklicala obéin-
ska konferenca ZSMS in imeli tudi

nekaj mladincev v komisijah obéinske
konference.

Osemnajst ucencev se je udelezilo
pohoda po poteh XIV. divizije. Ta tra-
dicija se ohranja ze dolga leta in tako
ohranjamo lep spomin na borce XIV.
divizije, ki so prehodili to dolgo pot, da
osvobodijo naSo domovino fasisti¢ne-
ga nasilja.

V sodelovanju z obéinsko konferen-
co Zveze socialistiéne mladine Smarje
pri Jelsall smo organizirali predavanje
o zivljenju in delu mladinskih delov-
nih akcij. Predavanje o odnosih SFRJ
z drzavami, na katere meji, je organizi-
rala osnovna organizacija zveze komu-
nistov Steklarske sole. Predavanje o
bistvenih vrednotah jugoslovanske so-
cialistiéne samoupravne druzbe je or-
ganizirala osnovna organizacija ZSMS
Steklarske 3ole.

" Udelezili smo se raznih §portnih tek-
movanj in srééanj in pri tem spoznali
udelezence iz drugih krajev Jugoslavi-
je ter z njimi navezali prijateljske stike
in s tem okrepili nase bratstvo. Devet
ucencev se je udelezilo proslave na
stadionu Jugoslovanske ljudske arma-
de v Beogradu ob sprejemu zvezne
stafete mladosti.

Udelezili smo se strelskega tekmo-
vanja v Celju, kjer smo zasedli 2. me-
sto in se tako uvrstili na domijado v
Skofji Loki kot predstavniki celjske
regije. Udelezili smo se turnirja v ma-
lem nogometu v Rogatcu, dekleta pa
so tekmovala na krosu. V mesecu mla-
dosti smo organizirali tekmovanje v
malem nogometu.

Sodelovali smo na kvizu: Tito-revo-
lucija-mir. Organizirali smo splosni
kviz znanja med aktivi v Steklarski
50li in zmagovalcem dodelili knjizne
nagrade, ostalim pa priznanja. V aprilu
je bil splodni kviz med domovi celjske
regije, katerega se je udelezila nasa
ekipa 00 ZSMS in zasedla prvo
meslo.

Na nasi soli smo organizirali razsta-
vo ob tednu mladinske solidarnosti z
narodnoosvobodilnimi gibanji In Zr-
tvami agresije. Za pomo¢ laénim v
Afriki smo zbrali 5.400 dinarjev. Ce-
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prav so to skromna sredstva, smo ven-
darle pokazali razumevanje do tistih,
ki e vedno stradajo.

V Skofji Loki smo se udelezili okro-
gle mize o druzbenoekonomskem po-
lozaju ucencev domov srednjega
usmerjenega izobrazevanja. Ena uc¢en-
ka se je udelezila 5. sreéanja ucencev
srednjih 8ol SR Slovenije v Sloven]
Gradcu. V februarju je bila okrogla
miza regijskega znaéaja v domu KDK
0 vzgoji in izobrazevanju za delo. Ude-
lezil se je je predsednik nase osnovne
organizacije ZSMS."

S pomocjo kulturne komisije skup-
nosti uéencev smo pripravili ve¢ kul-
turnih tock za dan Zena, za dan JLA,
ob slovenskem kulturnem prazniku in
dnevu replublike ter za pusta. Organi-
zirali smo stiri plese — ob pustu, ob
dnevu Zena, za novo leto ter zakljuéni
ples. Ob pustu je bil ples v maskah;
najboljSo masko smo potem nagradili.

Imeli smo dobro udelezbo na lokal-
nih delovnih akcijah, kot je urejanje
okolice %ole in doma. Mladinske de-
lovne akcije Petrova gora pa se je ude-
lezil le en uéenec Steklarske Sole.

Imeli smo nekaj predlogov za véloa- .

njevanje mladih v ZKS, vendar so vsi
predlagani to zavrnili — nekateri zara-
di starsev, drugi pa smo menili, da
niso sposobni za uspesno udejstvova-
nje v ZKS. Na zadnjem sestanku os-
novne organizacije smo dali tudi pred-

Novo vodstvo ZSMS ucencev Steklarske Sole

Kidrié. \ g

"

Sest deklet

Osnovna organizacija zveze socialisticne mladine steklarske Sole
(u¢enci) je na programsko-volilni konferenci 10. oktobra ocenila delo v
preteklem obdobju in si zadala nove naloge. Na konferenci smo izvolili
novo predsedstvo osnovne organizacije zveze socialistiéne mladine v
sestavi: predsednica Lidija Zemlji¢, podpredsednica Karmen Mlinar, taj-
nica Darja Krhlanko ter ¢lani Barbara Doljak, Jasna Drofenik in Gabriela

2

loge za podelitev dveh bronastih zna-

kov, ki naj bi jih podelili na program- .

sko volilni konferenci.

Imeli smo nekaj kandidatov za vpis
v teritorialno obrambo, ker pa nam od
tam niso poslali prijavnic, se ni mogel,
nihée vkljuéditi.

Precej u¢encev se zanima za izobra-
zevanje na 5. zahtevnostni stopnji. Ste-
klarna Boris Kidri¢ je izrazila Zeljo po
nekaj steklarskih tehnikih, saj predvi-
deva z novo investicijo leta 1986 zapo-
sliti veéje stevilo novih delaveev in po-
trebovali bodo kader. Se pa pojavlja
problem premajhnih kadrovskih po-
treb za steklarske tehnike, saj rogaska
steklarna ne potrebuje toliko kandida-

. foto Z. Novak

tov, da bi lahko naredila oddelek teh-
nikov, ostale steklarne pa se vedno ni-
so pokazale ustreznega zanimanja za
profil, kakrsnega bi nudil steklarski
tehnik ... Druga pot pa je $ola, vendar
ta ne da dovolj znanja iz steklarstva.
Steklarne bi torej morale predvideti
dolotene potrebe po strokovnih ka-
drih. Sola in stipenditor se zanimata za
ta problem, vendar kljub temu nista
prinesla nobene resitve. Ceprav je bilo
na obeh straneh ze mnogo storjenega,
smo $e vedno le pri obljubah! Mladin-
ska organizacija poskusa resiti ta pro-
blem, vendar brez pomo¢i drugih ne
ibo uspela.
I'TANJA SINKOVIC

Vtisi s po€itnis«kega dela
Zahvala
vsem

Tudi letos sem delal v Steklarski So-
li. Tam sem prezivel mesec, ki pa mi je
minil zelo hitro. Seveda sem prej napi-
sal prosnjo in jo poslal tajnici v Ste-
klarski Soli po o¢etu. Ze ¢ez nekaj dni
sem dobil adgovor, ki je glasil, da sem
sprejet...

Prvega julija sem pric¢el z delom. Tu-
di letos sem stiskal model in odna&al
kozarce, vendar pa je bila zame no-
vost, da sem stiskal kelihe.

Delovni dan se mi je zacenjal takole:
oce me je zbujal ob 4.45. Pripravil sem
se in potem sva odhajala v sluzbo...

Vsako jutro me je objel svez, jutranji
zrak. Danilo se je. Mislim, da ni lepSe-
ga Casa, kot je jutranja zora... Hodila
sva in se pogovarjala. Ko sva prispela,
je ote odsel Zgat modele, jaz pa sem
pripravil, kar sem rabil za delo. Potem
se je delo zacelo: krogli¢ar je pihal kro-
glice, pihalec spihal kozarce, jaz pa
sem kozarce odnasal na tekod¢i trak.
Ob osmih je zasijalo sonce. Takrat so
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se kozarcl zasvelili kot najzlahtnejsi
diamant. Delal sem in opazoval njihov
sijaj.

Imeli smo dva odmora; ob 8. uri in
ob 10.30. Med odmori sem se pogovar-
jal s svojimi tovarisi, ki so prav tako
kot jaz delali med poé¢itnicami. Da bi
mi ¢as hitreje minil, sem si delovni ¢as

razdelil na tri obdobja: od 5.50 do 8.
ure, od 8.10 do 10.30 in od 10.50 do
13.30. Rad sem imel svoje sodelavee in
tudi oni mene. Delal sem in se hkrati
ucil: ueil sem se o steklu in steklenih
izdelkih. Naucil sem se marsikaj.
Prisel je zadnji delovni dan — dan
slovesa od Steklarske Sole in mojih

tovarisev. Bilo mi je hudo. Zadnji dan
mi je minil hitro. Poslovil sem se... In
tako sem koncal pocitnisko delo.

S tem spisom bi se rad zahvalil
vsem, ki so delali z menoj; njim, s kate-
rimi se prezivel prelepe trenutke in
dneve!

ZORAN LUKIC

Prosrorski in drugi problemi tozda Delavska restavracija

Bodimo bolj disciplinirani!

Prostorska stiska v tozdu Delavska restavracija je postala kriticna
in nam ofiemogoéa normaino delo v kuhinji, bifeju in v jedilnicah.
Po povecanem $tevilu delavcev — v Rogaski se priblizujemo ste-
vilki 1500 - ter ob 200 sedezih v jedilnicah je postalo razdeljevanje
hrane ozko grlo. Tezave premagujemo le z velikimi napori in s
precejSnjo mero razumnosti vseh delavcev steklarne. In vendar
prihaja ob Se tako potrpeiljivem obnasanju sodelavcev tudi do
neljubih situacij, ko popustijo Zivci celo do take mere, da se
delavec odpove toplemu obroku in Se hladni malici, saj razmere v
bifeju niso ni¢ boljSe. V tozd Dekor Kozje je situacija nekoliko
boljsa je v jedilnih prostorih tozda Dekor v Kozjem, odprto pa
ostaja vprasanje o kuhinji, ki je bila zgrajena za potrebe na za¢etku
50 zaposlenih v dveh izmenah, medtem ko sedaj'v njej pripravljajo

obroke Ze za Stirikrat veé delavcev.

Ni namen tega prispevka tarnati ali
kaj podobnega, temveé¢ ponovno opo-
zoriti na neresena vprasanja, ki smo
jih ob hitrem razvoju neposredne pro-
izvodnje, njene modernizacije, pove-
Canja zmogljivosti ter ob naraséanju
tevila delavcev zanemarili. Zanemari-
li smo predvsem delavéevo pocutje
med zasluzenim polurnim oddihom
po napornem delu, v katerem naj na-
domesti izgubljeno energijo v normal-
nih razmerah. S temi problemi smo se
soo¢ili Ze v spomladanskih mesecih
letos, ko smo na delavskem svetu na
osnovi predlogov tozda Delavske re-
stavracije sprejeli sklepe o razporedu
in éasu za malico po izmenah in oddel-
kih, da bi ¢imbolj normalizirali raz-
mere. ..

Uresniéitev sklepov je dalo pri¢ako-
vane udéinke. Pa vendar sedaj ugotav-
ljamo, da sme na nekatere izmed tistih
sklepov pozabili oziroma se obnasamo
nekoliko po svoje, kar spet povzro¢a
tezave. Mislim predvsem na prihajanje
delaveev v jedilnico takrat, ko to ni
doloteno za posamezne oddelke. S
tem prihaja do razmer, da je v jedilni-
cah namesto predvidenih 150 tudi po
300 in ve¢ delavcev. Zato je popolno-
ma razumljivo, da prihaja zaradi nedis-
cipliniranih delavcev do nezadovolj-
stva. To se dogaja v dopoldanskih iz-
menah, 3e bolj pa prihaja do izraza v
popoldanskih izmenah, saj) uporablja-
mo samo eno jedilnico, ker je druga
namenjena sestankom in drugim ak-
tivnostim v tovarni. ’

Bo letos dovolj energije za nemoten tek teh elektromotorjev v kompresorski postaji? - foto
Z. Novak

In sedaj smo se znasli v situaciji, ko
je tako naprej nemogoce. Morali se bo-
mo dogovoriti, da bomo v popoldanski
izmeni uporabljali obe jedilnici za pre-
hrano delavcev, ostale aktivnosti (se-
stanke, godbene vaje ipd.) pa prilaga-
jali temu. Zavedam se, da bo to tezko,
pa vendar sedaj nimamo drugega izho-
da; lahko bi rekli, da ni druge mozno-
sti. Sestanki bodo morali biti takoj po
delovnem ¢asu, ali pa v ve¢ernih urah,
to pa pomeni: do 17. ure ali pa od 18.30
naprej. Cas med 17. in 18,30 uro pa naj
bi bil namenjen pripravi in razdeljeva-
nju malice ter pospravljanju jedilnice.

Pa se nekaj besed o sedanjem ¢asu

za malice, sprejetem na delavskem
svetu! Predvsem zaradi sprememb, do
katerih je prislo z zagonom nove proiz-
vodnje... %
* Topli obrok med delom doseze svoj
osnovni namen v dopoldanskem ¢asu,
ko delavéc po noénem poéitku prihaja
na delo v veéini primerov la¢en. Dru-
gace je seveda v popoldanski in noéni
izmeni, ko je delavec Ze zauZil obroke
hrane.

Iz tega staliséa izhaja sklep delav-
skega sveta, da se zagotavlja toplh
obrok delavcem v vseh treh izmenah,
razen v sobotah, nedeljah in ob prazni-
kih, ko ima popoldanska in noé¢na iz-
mena hladno malico. Delavci, ki delajo
v tem d&asu, imajo pravico dobiti
ustrezno koli¢ino hrane po opravlje-

nem delu konec vsakega meseca, to je

povpreéno 6 obrokov za ves mesec.
Spisek pripravi odgovorna oseba - iz-
menovodja ali poslovodja — ter ga sku-
paj z bloki odda v Delavski restavra-
ciji.

Naj ob tem opozorim na to, da ob
sobotah in nedeljah v osnovni priprav-
ljamo hrano za delavce, ki delajo pri
elektropec¢i, za vzdrzevalce, kurjace,

,plinskih naprav, za vratarje, kotlarje -
to je povpreéno za 35 ljudi, za ostale
delavee, ki po potrebi delajo te dneve,
mora odgovorni vodja pravotasno
sporociti stevilo delavcev Delavski re-
stavraciji, da zagotovi zadostno Stevilo
obrokov. V nasprotnem primeru pa je
malico tezko zagotoviti.
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Naj kon¢am ta prispevek z Zeljo, naj
bi bili vsi skupaj kar najbolj disciplini-
rani v zvezi s ¢asom, odmerjenim za
prehrano med delom; prihajajmo v je-
dilnico zares takrat, ko je doloéen po-
sameznemu oddelku. Tako ne bomo
ovirali drugih, sebi pa omogo¢ili nor-
malnejSo malico. VzdrZzimo do takrat,
ko bomo delavei Steklarne dobili no-
ve, ustreznejde prostore za naso pre-
hrano! To bo zagotovo pomenilo novi
list v druzbenem standardu nas vseh.
Upam, da bo to leto 1986. Ali bo?
VALTER JORDAN

Predstavijamo vam
novega vodijo :
tozda Dodelava

Joze
Gorucan

Na seji delavskega sveta tozda Do- -

delava, 12. septembra. so delegati
sprejeli sklep, da se za vodjo tozda
imenuje JoZeta Gorucfana. Delavski
svel ga je na predlog razpisne komisije
izbral med Sestimi prijavljenimi kan-
didati. Na ta dela in naloge pa je bil
premescen s 1. oktobrom letos.

Jozeta verjeino vsi poznate, pa smo
vseeno sklenili, da ga predstavimo...
Rojen je bil leta 1949 v Rogateu, kjer je
tudi obiskoval osnovno Solo. Po kon-
¢ani osnovni Soli se je vpisal v Steklar-
sko Solo in jo dokoncal leta 1968 kot
kvalificirani steklobrusilec. Po sestih
letih dela v brusilnici, kjer je napredo-
val do mojstra-izmenovodje, je bil pre-
mescen na dela in naloge sprotni kon-
trolor.

Ko smo leta 1978 izvedli reorganiza-

cijo in ustanovili nove tozde, je bil
imeénovan za vrdilca dolznosti vodje
tozda Dodelava in to delo je opravljal
osem mesecev. Ko so v Dodelavi izbra-
li vodjo tozda, pa je bil Joze premes-
¢enna dela in naloge vodje kontrole
kvalitete, kar je opravljal vse do ime-
novanja za vodjo tozda.

Kljub temu, da je vseskozi opravljal
zahtevno delo, pa je Joze nasel ¢as in
voljo ter se leta 1978 vpisal na ekonom-
sko fakulteto in jo dokoncal 1982 leta
kot ekonomist. JoZze pa ni samo dober
delavece, ampak je tudi zelo delaven
samoupravljalec in druzbenopoliti¢ni
delavec. Do sedaj je opravljal vrsto
dolznosti kot delegat v samoupravnih
organih - baodisi v druzbenopoliti¢nih
organizacijah v Steklarni in zunaj nje.

Jozetu Goruc¢anu Zzelimo na novem,
Se odgovornejsem delovnem mestu,
veliko uspeha!

obrestne mere:

Od 1. oktobra 1985 veljajo za vezane
dinarske hranilne vloge nove letne

61% za vloge, vezane nad 3 mesece

63% za vloge, vezane nad 12 mesecev

64% za vloge, vezane nad 24 mesecev

letnih obresti.

priblizno 12,644 odstotka obresti.

sporazumu je 20.000 dinarjev.

S0 nespremenjene:

Obrestna mera za hranilne viloge na vpogled (nevezane) oslaja
nespremenjena in znasa 7.5 odstotka.

Po navodilih Zdruzenja bank Jugoslavije morajo banke od februarja
1985 obradunavati obresti pri trimesecni vezavi po zmanj$ani
(diskontni) meri, ki je obiéajna za predéasen obracun in izpladilo

Pri letni obrestni meri 61 odstotkov je zmanj$ana obrestna mera
50,57 odstotka. Po treh mesecih dobi ob&an za svojo vezano viogo

Najmanjsi znesek vezave nad 3 mesece po veljavhem medbanénem

Obrestne mere za devizne hraniine vioge

7,5% za vloge na vpogled

9% za vloge, vezane nad 12 mesecev

11% za vloge, vezane nad 24 mesecev

12,5% za vloge, vezane nad 36 mesecev

Obresti od sredstev na deviznih ra¢unih in deviznih hranilnih
knjizicah jugoslovanskih drZavljanov. ki ne delajo in ne Zivijo v tujini,
se po dolo¢ilih Zakona o deviznem poslovaniju in kreditnih odnosih
s tujino (Ur. I. SFRJ §t. 70/83) izplatujejo v dinarjih.

70

ljubljanska banka

Kadrovske zanimivosti

V septembru
1923 delavcev

V septembru je bilo v Steklarni »Bo-
ris Kidri¢« zaposlenih 1923 delavcev,
od tega v tozdu Osnovna izdelava 539,
v tozdu Dodelava 184, v tozdu Kristal
485, v tozdu Dekor 202, v tozdu Servis-
ne dejavnosti 87, v tozdu Delavska re-
stavracija 25, v tozdu NaSe staklo 12, v
tozdu Dalmacijakristal 103, v tozdu
Tehnokristal 74 in v delovni skupnosti

skupnih sluzb 212. V septembru je pri-
5lo med nas 46 novih delavcev, zapu-
stilo pa nas je 8 sodelavcev.

Prisli

V septembru so pri§li med nas — v
tozd Osnovna izdelava za odnasalce:



Stjepan Bubnjar, Zlatko Cesarec, Mar-
jan Kolarec, Martin Korez. Stanko:
Majeenic¢ in Rajko Miklenié; za izlagal-
ca stekla Silvester Splajt. za pomoéni-
ka strojnika Darko Krog in Darko Ro-
pin, za vezalko stekla Majda Ivano$ in
za pripravnika IV Stjepan Arjani¢; za
elektrikarja I Anton Colnari¢ (iz tozda
Servisne dejavnosti); v tozd Kristal za
steklobrusilca I Silvester Kovacic¢ in
Milica Tutnjevié¢ (iz tozda Dekor): za
pomocnika I Alojz Klauzar in Milan
Tutnjevi¢ (iz tozda Dekor); za priprav-
nike IV: Marta Blazina, Milica Bor§ié,
Anica Brezak, Milica Borsi¢, Bozica
Brac¢un, Marija First, Marija First, Mija
Furjan, Mirjana Karniéar, Vesna Kralj,
Nezika Krumpak, Jasna Kunstek, Bri-
gita Miksa, Milica Miksa, Jadranka
Pajk, Brigita Petek, Djudja Ptic¢ar,
Ana Seligo, Branka Traméek, Verica
Zorko, Verica Zlabravec, Nevenka
Znidar in Danica Znidarec; v tozd De-
kor za pripravnike IV: Marija Bah,
Ksenija Gorjup, Ana Krofel in Zinka
Zmanjsek; v tozd Servisne dejavnosti
za dezurnega kljucavnicarja I Vinko
Kunstek, za obratnega elektrikarja
Anton Colneri¢, za pripravnika IV
Gordan Cerovski in Anton Cverlin ter
za pripravnika V Ludvik Strasek; v za
delovno skupnost skupnih sluib za
prevzemna kontrolorja 1 Silva Kozelj
(iz tozda Dekor) in Adrijana Samec (iz
tozda Dodelava), za pripravnika V Re-
nata Dolsak in Zlatka Podhraski ter za
skladiséni delavki Brigita Kerneza (iz
tozda Dodelava) in Marija Lipnjak.

Vsem novim sodelavecem Zzelimo obi-
lo delovnih uspehov in da bi se dobro
pocutili v nasem steklarskem kolek-
tivu!

Qdsli

V septembru so se poslovili od nase-
ga kolektiva: iz tozda Osnovna izdela-
va izdelovalee kartonske embalaze
Vlado Cesarec zaradi izklju¢itve in
skupinovodja v grobi brusilnici Josip
Borsi¢ zaradi starostne upokojitve; iz
tozda Kristal steklobrusilec I Milan
Repinc zaradi odpovedi.

STEKLAR

Rodili so se

V septembru so se rodili nasim sode-
lavcem: Bostjan Berk — Jankov sin,
Sonja Kitak — Dragi¢in sin in Jernej
Zako§ek — Slaviéin sin. Stardem éesti-
tamo za veseli dogodek, novorojenc-
kom pa zelimo mnogo lepega v ziv-
ljenju! ;

Porodili sta se

V septembru sta se pdoroc¢ili nasi
sodelavki Vera Pelko — porodena Skr-
ni¢ki in Marijana Spoljar — poro¢ena
Sajko.

Obema mladoporo¢enkama zelimo
vse najlepse na novi zivljenjski poti!
ZDENKA GORENC

Upokajil se je ...
Josip
Stih

Ni dolgo od tega, ko se je redno upo-

kojil nas sodelavec — mojster brigadir
Joze Stih iz tozda Osnovna izdelava.

Tovari& JoZe se je rodil leta 1937 v
mali vasici Zalug. Ze kot $tirinagjst-let-
ni otrok je leta 1850 poiskal delo v
steklarni »Boris Kidri¢« Rogaska Sla-

tine in se redno zaposlil. Zac¢el je kot
stiskalec pri pedi, vendar pa je bila
zelja po boljSem zasluzku gonilna sila
za napredovanje. Zato se je trudil pri
delu in uéil ter Ze po enem letu postal
krogliéar. To delo pa ni opravljal dol-
g0, ker je hitro napredoval v izredno
dobrega pomo¢nika. Steklarski po-
maoénik je bil nekaj let, nakar je postal
mojster. Na tem delovnem mestu ostal
vse do redne upokojitve.

JoZeta pozniamo vsi po veseli naravi

in vedno nasmejanem obrazu. Rad je .

pomagal svojim sodelaveem, zato jih
je v svoji brigadi tudi veliko izuéil gla-
zarskega poklica in jih usposobil za
nadaljnje napredovanje.

Rad je sodeloval v organih upravlja-
nja ter imel tudi nekaj pomembnih
funkcij; bil je tudi predsednik delav-
ske kontrole v tozdu Osnovna izde-
lava.

Zelo delaven je bil JoZe tudi doma,
zato je dokaj hitro ustvaril lep dom
zase in za druZino, v kateri sedaj uziva
sadove svojega trdega dela.

Ko sva se pogovarjala o upokojitvi,
je JoZe dejal, da je zelo vesel, ker da je
konéno le do¢akal tezko pri¢akovano
upokojitev. Bolezen, ki ga je prizadela,
mu ne bi dovolila veé opravljati izred-
no tezkega steklarskega poklica.

Vsi sodelavcei, posebej njegovi najoz-
ji, in brigada JozZeta Malig Zelimo Joze-
tu Stihu e veliko zdravih in sreénih
let in da bi &e dolgo uZival v zasluze-
nem pokoju ter nas ve¢krat obiskal!

F. ZUPANIC

Se vedno pisemo. . .

Kaj je umetnost?

Razglejmo se tokrat po umetnosti
nasega Casa!

Moderna umetnost - je umetnost na-
Sega stoletja. Likovna umetnost nage-
ga stoletja se je lotila od predmeta;
odpovedala se je predstavljanju teles v
prostoru in postavila v ospredje plo-

skev. Ta je postala Ze na zagetku stolet-
Jja njen najvisji zakon.

Umetniki so se hoteli izraZati z barv-
nimi ploskvami, Zare¢imi med ostro
zaértanimi obrisi. To pomeni tudi ko-
rak nazaj - prehod iz tridimenzional-
nega (globinskega) upodabljanja v
dvodimenzionalnost.

Kje iskati vzrok za tak prelom?

Umetnost kot izraz ¢lovekovih éu-
stev, pa tudi razuma, je odsev ¢loveko-
-vega ob¢utja v svetu in pogleda nazaj,
Cas, o katerem te¢e beseda (dvajseto
poglavje), pa je bil Ze na zaZetku prese-
netljivo revolucionaren v napredku
znanstvenih odkritij, ki so zapovrstjo
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spreminjala temeljne zakonitosti,
spoznanja' in prepri¢anja napredne
¢loveske druzbe. Pretresi, ki jih je ob
tem dozivljal posameznik, so se zrcalili
v delih njegovega duha. Zato imamo
ob gledanju in dozZivljanju podob (slik)
te moderne dobe mucen obcutek. V
njih ni sledov srednjeveskega boga-
stva in mogo¢nosti, miti prefinjenosti
in drobnarij 19. stoletja. Na teh slikah
leze »predmeti« nametanai na nestvar-
ni podlagi.

Obenem, ko govorimo o vplivih no-
vih spoznanj in zakonitosti na ¢loveka
in njegova ¢ustva, pa se pri njem sre-
téujemo z boleéim odporom do teh
usodnih sprememb. Umetnik jih pod-
zavestno, nagonsko in hote zavraéa in
ustvarja svoj dvet drugaénih predstav
— svet fantazije in zgroZenosti. Zanimi-
vo, mnogi mlajéi avtorji pa se Ze odlo-
¢ajo delati spet »lepe« slike; prehajajo
v novo romantiko.

S tem beznim orisom sodobne likov-
ne umetnosti sem hotel bralcu olajsati
razumevanje modernih likovnih del.
Taksna dela namreé pogosto delujejo
na opazovalca nesimpati¢no; govorijo
mu v tuji, rezki govorici; puséajo ga z
ob¢utkom ogoljufanosti. Mogoce pa je
ravno to njihov cilj?! Sicer pa kriti¢na
misel umetnostnih zgodovinarjev ne
postavlja sodobne nepredmetne, nefi-
guralne (abstrktne) umetnosti na vzvi-
Seno mesto!

Herbert Read: »oblika, ki je preved
preprosta, ne more 1metli pomena
umetnine, recimo — tri ali &tiri valovite
¢rte v praznem prostoru ne morejo po-
meniti ni¢ posebno izrazitega; so le
znamenja in signali...«, kot nekaj s

Poezija. ..

Anica
Se

pise
pesmi!

Anica PoZega nam je poslala v obja-
vo dve pesmi, kar pomeni, da $e pi-
se. ..! Kaj pa drugi ustvarjalci poezije?
Kje ste?

trobento zaigranih tonov - to ni sklad-
ba, lahko pa ima ¢isto dolo¢en pomen,
npr. v vojski — preplah. . .

Ali zastava kot signal in simbol sama
po sebi vzbuja zelo moéna ¢ustva; po-
nazarja doloene zakonitosti in vred-
note. 1

Slovenski mislec Branko Rudolf:
»Ce kdo iS¢e preve¢ globoke in zamo-
tane vsebine v teh ¢értah in oblikah, kar
naj jih. Ce pa kdo trdi, da bo v prihod-
nje - neko¢ pa toliko in toliko letih —
nekaj teh barvnih lis nadomesé¢alo. . .
Rembrandtovo »Noéno strazo«, Mane-
tovo »Olimpijo« itd., potem se mu
prav lahko nasmejemo. Ne, ne, nih&e
na svetu ni posamezne ¢rte znal tako
lepo povledi kot slavni Kitajei, nihée
ni tako cenil umetnosti lepega risanja.
Vendarle tudi stari Kitjei niso trdili, da
bi umetnost pisanja, lepo razporejanje

slikovitih ért ali dve, tri poteze s ¢opi-

¢em lahko nadomestilo vso ostalo
umetnost. .. Nekaj te umetnosti je
vplivalo na vzorce oblek, vaz, preprog
itd.«

Pa smo pri vazah! Ker smo se tukajle
nasli; ker smo izdelovalei, oblikovalci
in okrasevlaci (tudi) vaz, se za hip usta-
vimo pri njih. Brusenje kristala je prav
blizu ploskovnega pristopa likovne
umetnosti in je v bistvu ornamentira-
nje, vrezovanje ornamentov (pospolo-
Senih likovnih prvin), v gladko stekle-
no podlago. In kaj meni o ornamentih
ze prej omenjeni B. Rudolf v svoji
knjigi »Umetnost in druzba?« Kratko
in jedrnato: » Vsak ornament predstav-
lja nujno tudi abstraktno umetnoste,
Torej smemo zakljuéiti, da je nase bru-
Senje v steklo umetnost in sicer — ab-
straktna.

Alpinist

Na krilih opojne tiSine
zarja ljubi viSavo,

ko svetla prihaja iz daljine

in poje ji slavo.

Ta pesem je sonce
ob zvokih harfe jezer,

ob srecnem objemu na stene

za sanje in miren vecer.

Ti ljubis to gorsko svobodo,
prepuscas se njenim objemom;

za sreco izbral si usodo,
ki trga telo za telesom.

In o abstraktni umetnosti: »Vse, kar

v likovni umetnosti izraza ¢ustvo, vo-

ljo, izpoved, gledanje na svet — pa¢
tisto, kar hote vsaka likovna umetnost
izrazati, pa pove to v sami igri barv in
oblik, imenujemo abstraktnos«.

Nazadnje pa Se odgovor na tisto pr-
vo vprasanje: Kaj (sploh) je umetnost?
Leksikon CZ - Likovna umetnost nam
takole pojasni: » Umetnost, 1) obée ima
za razli¢ne vrste élovekovega obliko-
vanja in izrazanja (glasba, knjizevnost,
gledalisce, ples, likovno ustvarjanje),
2) v oZjem pomenu oznaka za likovno
umetnost. Umetnost Ze od nekdaj (or-
namentika, jemske slike idr.) nastaja iz
élovekove nuje po vsestranskem izra-
Zanju in posredovanju misli in éustev.
V starih razvitih kulturah je bila umet-
nost najtesneje povezana z verova-
njem in s kulturnimi obredi (svetiséa,
upodobitve bogov, mitoloskih prizo-
rov, npr. v Gréiji). Tudi v srednjem
veku (. ..) v veliki meri v sluzbi religi-
je. .., temu sledi vse veéje sproitanje
umetnosti izpod okrilja religije, tudi v
estetskem oziru. Za obdobja, ki so sle-
dila ¢asu velikih razevetov umetno-
sti. . . so znadilni fantazijsko in éustve-
no prekipevanje romantike, strmljenje
po brezpogojnem dozivljanju resnic-
nosti (realizem) ter kon¢no prelom z
umetnostnim izro¢ilom ter iskanje no-
vih izraznih sredstev za nova spozna-
nja (impresionizem, surrealizem,
sbstrakina umetnost itd.).«

Tako, temo smo dodobra izérpali. V
naértu imam le Se nekaj vrstic o tem,
kako lahko hodimo po poli umetnosti
ali pa jo izgubimo - kot umetniki, ste-
klarji. To pa naslednjic!

FRANC CERNELIC

Noéni morilci

Mesec

mali voz

in veliki voz
in moje
¢igumi telo
je videlo

- ko je

star
naveli¢an
pijan
pijanec
koséeno
sestradano
staro macko
= ubijal.
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Za razvedrilo

Nagradna krizanka st. 131
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Med resevalce nagradne krizanke $t. 131 bomo z Zrebom razdelili za 750 dinarjev nagrad in sicer prvo nagrado 300
dinarjev, drugo nagrado 250 dinarjev in tretjo nagrado 200 dinarjev. Prosimo vse resevalce, naj vsakdo odda le po eno
resitev!

Pravilne resitve nagradne krizanke lahko poé&ljete na naslov naega urednidtva: »Steklar«, Steklarna »Boris Kidri¢«,
63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1 ali pa jih oddajte v skrinjico za ¢asopis »Steklar« pri vhodu v Steklarno. Pri tem ne
pozabite pripisati na ovojnico z resitvijo krizanke: ZA NAGRADNO KRIZANKO ST. 131! Resitve je treba oddati
najpozneje do 15. novembra letos!

reb je razdelil nagrade za reSevalce nagradne krizanke §t. 130. Prvo nagrado 300 dinarjev prejme Samo Siter, drugo
nagrado 250 dinarjev prejme Vera Kodelié, tretjo nagrado pa prejme Cecilija Kidri¢. Vsem nagrajencem ¢estitamo!

Pravilna resitev nagradne krizanke st. 130 — vodoravno: kristal, kamera, velter, katolik, avion, moralist, deca, Macelj, Al,
era, merilo, Enn, RZ, Nixon, skoki, Gori¢ar, Olaj, okov, CA, Ekk, maraton, Sarada, Akita, Cesarec, ralo, dreta, ole, Avar,
obroé&, NOV.

UREDNISTVO

Glasilo »Steklar« ureja uredniski odbor: Boris Firer, Anton Jost, Magda Jurjec, Zlatko Novak, Zvezdana Strasek,
Franc Vehovar in Franc Zupanié, Predsednik izdajateljskega sveta Alojz Juhart. Predsednik uredniskega odbora
Boris Firer. Glayni in odgovorni urednik Franc Vehovar. Tajnica uredni$tva Vida Juhart. Likovna zasnova in
oblikovanje AljoSa Rebolj. Urednistvo »Steklarja«: Steklarna Boris Kidrié, 63250 Rogaska Slatina, Ulica talcev 1,
telefon (063) 811-611. Glasilo izdajata Steklarna Boris Kidrié in Steklarska $ola v nakladi 2000 izvodov. Tisk CGP Delo,
Ljubljana. Rokopisov in fotografij urednisivo ne vraéa!




