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I)elavsko samoupravijanje

Vainejsi sklepi delavskega sveta

5. redno zasedanje 9, 9. 1959

Pod posebno totko je bila podana pro-
blematika proizvodnje podjetja. Iz podat-
kov posnemamo, da je zelo nizek odstotek
oddajanja del v akordu, saj znasa v pov-

pretju za celo podjetje komaj 53 %. Naj-
vidji odstotek dela v akordu je v Mozirju
89 %, najnizji pa v Celju 89 %. PrecejSen
del krivde za tako stanje je pripisati teh-
ni¢nemu in delovodskemu kadru, ker ni
znal zainteresirati ljudi za delo v akordu.
Enako je stanje z delom v nadurnem ¢asu.
Prav malo so o tem vpra$anju razmisljali
Obratni delavski sveti, ki so odgovorni za
proizvodnjo svoje ekonomske enote.

Na splosno se nadalje ugotavlja, da
imajo poedini delavei (umski in fiziéni) do
podjetja samo zahteve, premalo pa se za-
vedajo svoje dolZznosti. Najveé negodovanja
in prepirov povzrotajo slabi in mesolidni
delawvei, ki so za kolektiv pa¢ malo zainte-
resirani. S takimi ljudmi je ma selktorjih
izredno tezko delati, ker izpade vodilni de-
lavec sektorja v ofeh takih ljudi kot dik-
tator,

Z ozirom na take ugotovitve je delavski
svet sklenil, da je potrebno slabe in ne-
disciplinirane delavce odpustiti iz sluZbe.

Iz porodila, ki ga je podal predsednik
upravnega odbora, posnemamo naslednje:

Sklican je bil sestanek Staba za prosto-
voljno delo pri gradnji Mladinskega doma
na Detkovi cesti v Celju. Sprejeti so bili
naslednji zakljuéki:

— za celotno akcijo so zadolZeni Sefi
sektorjev, vodilni usluZzbeneci in organiza-
cije v podjetju;

— obratni delavski sveti so zadolazeni,
da imenuje Se posebej Stabe za prosto-
voljno delo;

— vodstva sektorjev so zadolzena, da vo-
dijo evidenco o izvrsenem prostovoljnem
delu za kar je uporabiti ustrezne grafikone,
O izvrSenem prostovoljnem delu je redno
meseéno porotati upravi podjetja;

—med sektorjem so razpisana telkmo-
vanja skladno z vazpisom v prejsnji Ste-
vilki Glasila.

Razpisane Stipendije so bile razdeljene,
razen za delovodsko in ekonomsko srednjo
Solo. Za Stipendije je bil ponoven razpis
s posebno Zeljo, da se predvsem na moj-
strski delovodski Soli v Ljubljani Stipen-
dirajo delavei, ki so se izudili v podjetju.
Na slednji razpis je prispelo mnogo pro-
ienj. Stipendije so bile podeljene tistim, ki
imajo najvet pogojev za nadaljnje Solanje
in pa, ki so Ze dosedaj dobri delavei,

Po sklepu delavskega sveta je bil erga-
niziran v septembru Zbor kolaktiva v Mo-
zirju. Ta zbor je bil organiziran v pocasti-
tev 40. obletnice KP in SKOJ. Prireditev
je bila zdruZena z odkritjem sindikalnega
prapora, kulturnim ter Sportnim progra-
mom. Zbora se je udelezilo preko 1300 &la-
nov kolektiva.

Upravni odbor je nadalje resil vrsto pri-
tozb na odlotbe o tarifnih postavkah. Po-
zitivno so bile reSene samo tiste pritoZbe,
za katere je bilo nesporno ugotovlijeno
da so dejansko prenizko ocenjene odnosno
g0 bile pri ocenitvi manjse napake.

Poleg gornjega je upravni odbor obrav-
naval 3e vrsto pritoZb in profenj ¢lanov
kolektiva in raznih drustev ter organizacij
izven podjetja.

Proénje za oglase in podpore se skoraj
v celoti zavradajo.

Predsednik komisije za investicije je
podal porotilo iz dveh sej in je obsegalo:

— pregled nabavljenih osnovnih sred-
stev do 1. 9. 1959;

— predlogi za razhodovanje neuporab-
nih osnovnih sredstev;

— pregled razhodovanih in Ze odpro-
danih osnovnih sredstev;

— dolotitev na&ina prodaje Se necdpro-
danih osnovnih sredstev,

Delavski svet je potrdil predlog komi-
sije, da se namesto vzmetnega zranega
kladiva, vneSenega v investicijski program
v letu 1959 nabavi struZnica TS 3, ker je
samo ena struznica v obratu premalo.

Nadalje je bil sprejet sklep, da se na-
mesto predvidenih dveh knjiznih strojev
nabavi %e en fakturni stroj, ki je trenutno

razpolago v Beogradu Predlagani
km izni stroji namre¢ niso majbolj primerni
za naje prilike,



Delavski svet je Ze sklenil, da se v
Zalcu kupi enostanovanjska hifa z gospo-
darskim poslopjem in wrtom, katera je
pod ugodnimi pogoji naprodaj. Cena za
zgradbe in zemljis¢a znasa 2,060.936 din in
je plaéljivo v dveh obrokih. Z nakupom
hife bo podjetje priilo do prepotrebnih
prostorov, ki bodo sluZili za stanovanja de-
lavcev sektorja Zalec in eventualno ure-
ditev kuhinje.

Pod posebno tofko so podali porotila
predsedniki obratnih delavskih svetov. Iz
porotil je bilo ugotovljeno, da so zlasti na
nekaterih sektorjih samoupravni organi
zelo agilni in se v celoti zavedajo dolznosti
in nalog, ki so jih prevzeli ob izvolitvi, Ne-
kateri so nasli pravilno obliko delovanja,
drugi pa zopet ne, Iz razprave lahko skle-
pamo, da se nekateri ODS &e vedno lovijo
in izgubljajo v problematiki, ki spada v
kompetenco uprave podjetja, odnosno je
Cisto upravnega znacaja. Iz porodil se na-
dalje ugotovlja, da so se samoupravni
organi sektorja mnogo ukvarjali s proble-
matiko nastanitve in prehrane delavcev,
prihrankih in 8tednji na materialu, uvedbi
bolnigke kontrole, izvajanju tarifnega pra-
vilnika in Se o vrsti drugih problemih sek-
torja.

Tudi k organizaciji prostovoljnega dela
so nekateri ODS prispevali svoj deleZ in
dosegli, da so delavce zainteresirali v to
akecijo. Uspehi posameznih ekonomskih
enot po vpraSanju prostovoljnega dela so
razvidni iz posebnega ¢lanka v Glasilu.

Pri vsem tem pa je opaziti, da so sa-
moupravni organi nekaterih ekonomskih
enot Se premalo samostojni in da so po-
svetili premalo pozornosti nekaterim pere-
¢im problemom o katerih bi morali ob-
vemno odlocati: oddajanju del v akord, re-
Zijskemu delu, kontroli poslovanja, izvr-
Sitvi plana — realizaciji itd. _

Pod posebno totko je bila obravnavana
kapaciteta podjetja, posebej pa Se pogodbe
z investitorji. Tako ima podjetje sklenjene
pogodbe kot sledi:

Pogodbe v teku:
QLO Celje — sodiiée

Slov, Konjice 29,367.464

Biro za stanovanjsko in ko-
munalno izgradnjo Celje

— 2 bloka Store 79,709.874

— 2 bloka Satovje 79,253.380

_ — dodatna 107 2,009.026

e stolpi¢ev na Otoku 201,677.659
— stolpnica na Mariborski

cesti 118,482.452

2

Zavod za rehabilitacijo inva-
lidov Lasko — stanovanj-

ski blok 52,042.501
Preliminarne pogodbe:
Gasilski dom Celje 80,000.000
Sodisée Celje 195,000.000
6-stanovanjski blok Vojnik 15,000.000
Banka Celje 100,000.000
Sklenjene pogodbe:
Skupaj pogodbene obveznosti
odnosno vrednosti 2.867,000.000
Vrednost del za leto 1959
in dalje 2.117,255.000

Nove pogodbe bodo Ze sklenjene za
gradnjo hale v Nazarjih, za en 4-stano-
vanjski blok in en 4-stanovanjski blok v
Mozirju. Prav tako bodo prevzeta Ze nova
dela v Laskem in Rimskih Toplicah,

Na delavskem svetu je bil nadalje pred-
loZzen program koriféenja sredstev sklada
skupne porabe za leto 1959 in program ko-
ris¢enja sklada za kadre v letu 1959. Oba
programa je delavski svet potrdil v nasled-
nji obliki;

Program za koriSéenje sredstev sklada
skupne porabe za leto 1959,

Stanje 1. 1, 1959:

Beton 23,965.401
Graditelj 445.231
Stavbenik 130,942
Savingrad 47.887
Cementnine —119.545 24,469.916
Financiranje iz obratnih sredstev 1958:
3,257.686

Vplaégila iz nerazporejenih sredstev ;
-+ 18,260.780

po ZR 1958:
Razpolozljiva za leto 1959: 34,472,828
Program korisfenja ,
1. Investicije SP
a) anuitete za
posojila 2,000.000
b) lastna udelezba
zZa posoj. 10,000.000
¢) objekti skupne
porabe 2,000.000
d) inventar skupne
porabe 400.000
e) 25 7% obv, rez.
od c-+d 600.000  15,000.000

2. Invest, vzdrievanje sredstev SP 250.000
3. Stipendije 920.000



4. Strokovno usposabljanje
4) dnevnice in potni
sir. za polaganje

izpitov 120.000
b) strokovne
ekskurzije 260.000

¢) dnevnice inozemskih
strokovnjakoy za
instruktaZe in strok.

usposabljanje 70.000
d) stroski v zvezi

s telfaji

in seminarji 1,600.000

e) sluzb. potovanja
v inozemstvo zaradi
specializacije in
in izmenjave
izkustev 150.000

5, Kulturne potrebe in razvedrilo
a) proslave ob obletnici

2,200.000

podjetja 300.000
b) prispevek za
ekskurzije 200.000
¢) 20 % prorad, prisp.
od a+b 100.000 600.000
8, Druge svrhe
a) dotacije poditni-
tkemu domu 350.000
b) enkratne pomoti
druZzinam umrlih
¢lanov kolektiva
in delavcem, ki so
se ponesredili
pri delu 150.000
c) &lanarine druitev
(DIT, DE itd.) 100.000
d) prispevki
zdruZenjem 100.000
e) prispevek drustvom
*in organ. za humane,
socialne in sl
svrhe 1,000.000
f) novoletni prispevki
za otroke 50.000
g) za zdravstveno pre-
ventivo v podj. 100.000
h) 40 % proraé. prisp.
od a 140.000
20 % od prorad.
prisp. od b—g  200.000  2,190.000
7. Razpored drugim skladom
a) sklad osnovnih
sredstev 13,312.828 :
' 13,312.828

Delavski svet si pridriuje odobravanje
izdatkov pod Stev. 1, 2, 5a, 6a in 7.

Za odobravanje ostalih izdatkov se po-
oblai¢a upravni odbor.

Direktor podjetja se pooblaifa za odo-
bravanje izdatkov pod 4a, 4c in 6a (do
vsakokratne viSine din 15.000).

Vsi zneski 25 %-ne obvezne rezerve se
takoj ob nastanku razporedijo v sklad ob-
ratnih sredstev.

Program za koriSéenje sklada za kadre
v letu 1959,

I. Sredstva

Po druzbenem planu podjetja bodo zna-
Sali minimalni osebni dohodki v letu 1959
din 454,675.275.

Prispevek za kadre bo znaal po tem
planu 1 % od MOD din 4,546.752.

Sklad SP za kadre —

40 % od prispevka za kadre din 1,818.000

II. Koriicenje

A. Tetaji za zidanje po belgijski metodi

Plale tetajnikov

(36 del. X 2 mes. X 19.000) din 1,368.000

Plate insStruktor.

(2 instr. X 2 mes, X 32.000) din 128.000

ter. dodatek

(20 del, X 2 mes. X 3.000) din 120.000
din 1,616.000
din  104.000

Skupaj A din 1,720.000

B. Tetaj za upravljaie gradbenih stro-
jev

Plade tefajnikov

Material (cement, opeka,
pesek, apno)

(40 stroj. X 6 X 26.000) din 240.000
Plate indtruktorjev
(nagr. 2 X 15.000) ~din  30.000

Skupaj B din  270.000

C. Tecaj za betonerce
25 delavcev v zimski dobi din 40 000
Skupaj C din  40.000
Skupno A-+B-+C din 2,030.000
Primanjkljaj din 212.000
Primanjkljaj se krije iz sklada skupne

porabe (postavka 4¢ programa za koriSte-
nje sklada skupne porabe).

6. redno zasedanje delavskega sveta
dne 14. 10. 1959.

Porotilo predsednikov komisij,

Komisija za sprejem in odpust delavcev
se sestaja redno dvakrat meseéno, po po-
trebi pa tudi izredno, Od 1. 1. do 13. 10.



1959 je bfl;o ugodno resenih proSenj in spre_
jetih v sluzbo pri tem podjetju 892 delav-
cev in sicer

visckokvalificiranih 6
kvalificiranih 124
nekvalificiranih 699
polkvalificiranih 63
vajencev 70
umskih delavecev 35

V tem d&asu pa je odSlo od podjetja:
visokokvalificiranih —

kvalificiranih 73
nekvalificiranih 545
polkvalificiranih 174
vajencev 11
umskih delavcev 46
Skupno odsilo 849

Komsija pri svojem delu nima tezav.

Delo disciplinske komisije

Disciplinska komisija je razpisala dve
obravnavi. Dne 14. 9. 1959 je obravnavala
disciplinsko zadevo zoper Jereb Antona
vijega gradbenega delovodje vsled hujse
_krsitve delovne discipline v naslednjem:

— malomarno je vrsil svoje dolZnosti,
zaradi ¢esar niso bila dokonéana dela;

— opustil je ukrepe za varnost delav-
cev;

— ni uposteval ukrepov HTZ;

— prihajal je na delo v pijanem stanju
in uzival alkoholne pijate med sluzbenim
¢asom;

Kazen: odstranitev s polozaja za dobo
6 mesecev.

Druga obravnava je bila proti Soferju
Doboviénik Bogdanu, dne 3. 10. 1959. Ime-
novani je:

¥ — zlorabljal polozaj, delal »¢rne« voz-
nje:

— povzrotal podjetju materialno skodo;

— pil med delovnim ¢asom;

— v kolektivu povzrotal nenehen pre-
pir in nedisciplino,

Izrefena je bila denarna kazen 10 % od
mesednih osebnih prejemkov za dobo 3
mesecev.

Direlctor podjetja je izrekel strogi javni
ukor pelarskemu mojstru Verk Antonu,
ker se pri sprejemanju vajencev ni drzal
danih navodil.

Poleg gornjega je v teku postopek 3e
za sedem primerov hujSe krsitve delovne
discipline, Ti primeri se nana$ajo na ne-
vestnost pri delu, pijantevanje med delov-
nim ¢éasom, tatvina, laZna prijava o delovni
nezgodi, spanje ¢uvajev v sluzbenem d¢asu
itd.

V 23 primerih pa so bile izdane odlotbe
o povrnitvi skode, ki so jo delavei povaro-
¢ili podjetju.

Pod naslednjo toc¢ko so bila delavskemu
svetu posredovana porodéila, ki jih je zbra-
la komisija dolo¢ena s strani uprave pod-
jetja za pregled poslovanja gradbenih
sektorjev v ¢asu od 15, 8, do 15, 9. 1959.
Komisija je imela nalogo, da tokrat kon-
frolira samo poslovanje gradbenih seltor-
jev Ugotovitve so bile maslednje:

— povidno vodenje gradbene kniige,
gradbenih dnevnikov in ostale tehniéne
administracije;

— povrinost pri izstavljanju akordnih
delovnih nalogov;

— nezainteresiranost za izvajanje del
v akordu — ljudi se ni seznanjalo z akord-
mmi cenami;

— kolitinske razlike med po situacijah,
gradbeni knjigi in aakordnih delovnih na-
logih;

— idzvajanje rezijskih del brez odobrit-
ve ODS;

— preplacila in Se vrsta drugih napalk.

Primerjava realizacije v drugem pol-
letju mapram realizaciji v prvih mesecih
ne pokaZe bistvene razlike, dasiravno so
se v prvih mesecih letosnjega leta vriila
v glavnem =zakljuéna dela. Tudi to doka-
zuje slabosti v poslovanju nekaterinh grad-
benih sektorjev.

Dejansko so nastopili momenti, ki so
opravi¢ljivi (material, delovna sila, za-
kljuéna dela), vendar se je mimo tega ugo-
tovilo, da je bil to le del neuspeha, ki nt
imel mo¢ vplivati v tako veliki meni na
celotno realizacijo. V glavnem so bili dani
pogoji, da z pozrtvovalnostjo, vestnostjo in
konéno s sodelovanjem ljudi dosezemo pro-
izvodni plan podjetja, ki smo si ga ob pri-
cetku leta zadali. Seveda gc obstojajo moz-
nosti, da stanje izboljSamo v kolikor ne
bodo nastopile veéje tezave z dobavo ma-
teriala, V zadnjem ¢asu je namret¢ dobava
cementa in stekla problem Stevilka 1, kar
velja za menilo cele drzave,

Ker je situacija nma gradbis¢ih zaradi
pomanjkanja cementa izredno krititna in
so objekti zaradi tega v zastoju in se dela
ne morejo izvrsevati v normalnem tempu
je delavski svet sklenil, da se ukine nad-
urno delo v podjetju. Ce se bo vprasanje
z dobavo cementa uredilo, bo po potrebi
znova uvedeno delo v nadurah.

Po ugotovljenem stanju je bila sklicana
izredna seja s 8efi sektorjev skupno Z
upravnim odborom podjetja.

Na konferenci so bile Sefom sektorjev
predodene vse nepravilnosti v poslovanju. .
Upravni odbor pa je na seji tega dne spre-



Transport betona na izredno tezavnem terenu. (Posnetek z gradbiséa v Topolsici.)

jel sklep, oziroma predlaga delavskemu
svetu, da naj le-ta zavzame ostre sankcije
proti csebam, ki malomarno izvrSujejo
sluzbene mnaloge, kar se nanaSa v prvi
virsti na tehniéni kader nekaterih sektor-
jev.

Delavski svet si je svesten, da je po-
irebno v cilju izboljsanja discipline in po-
slovanja v kolektivu osiro ukrepali ter je
zaradi tega sklenil:

— kontrolo poslovanja je Se poostril.
1510 je uvesti po vseh sluzbah pri podjetju;

— v vseh primerih, kjer je ugotovljeno
neizvrievanje sluZzbenih nalog in neodgo-
vornost posameznih oseb je povazrotitelje
obvezno klicati ma zagovor in disciplinsko
kaznovati. Poleg vzgojnih kazni je uvesti
predvsem denarne kazni;

— slabe delavce in predvsem one, ki
s0 nedisciplinirani je disciplinsko odpu-
stitl.

Kot ze po vseh veljih mestih, je bila
tudi v Celju ustanovljena Stanovanjska
zadruga za zadruzno izgradnjo stanovanj.

Na pobudo Biroja za stanovanjsko iz-
gradnjo in ob¢ine pa bi se po vseh veljih
podjetjih in ustanovah ustanovile tako ime-
novane sckeije stanovanjske zadruge, da

bi tako dosegli ¢im tesnejsi kontakt s sta-
novanjskimi interesenii — zadruzniki.

Pripravljalni odbor v okviru zadruge
je postavljen in naceloma Ze resuje oblike
delovanja zadruge. V glavnem bodo osvo-
Jeni principi finansiranja in usmerjanja
stanovanjske izgradnje po vzgledih stano-
vanjskih zadrug drugih mest v Sloveniji.

Nanien zadruge je na ¢im hitrejsi, boljsi
in plac¢ila moZen nadin graditi stanovanja
za interesente, ki se bodo vélanili v stano-
vanjsko zadrugo. Namen zadruge je torej
reSiti problem stanovanjske stiske in véla-
niti ¢im ve interesentov. — zadruZnikov.

Bistveni odnosi med zadruZnikom in
zadrugami so naslednji:

— zadruznik lahko kupi Ze zgrajeno
stanovanje v etazni lastnini s pla¢ilom na-
enkrat ali v obrokih;

— zadruznik marodi gradnjo stanovanja
v bloku z etaZno lastnino, On vpladuje
predplaéila zadrugi. Cim doseZejo pred-
placila 60 % predpisanega deleza, mora
praviloma zadruga pricéeti z gradnjo. Za-
druga gradi takozvana standardna stano-
vanja. Obvezni delez se ratuna pa Stevilu
lezis¢, Za vsako leziSfe se plata obvezni
deleZ minimalno 95.000 din, Posojilo je iz



sklada za dobo 30 let, 1 % obrestna mera;

— zadruznik naroéi preko zadruge grad-
njo vrstne hife. On tudi vplatuje predpla-
¢ila. DeleZz na leziSte minimalno 150.000 din.
Posojilo iz sklada za dobo 20 let, 1 % obrest-
na mera;

— zadruZnik narodi preko zadruge pri-
dobitev stanovanjske pravice v za
bloku (istotako lahko v bloku, ki ga gradi
podjetje). V ta namen mora zadruznik
vpladati predplacilo, ki znasa po leziStu
20.000 din. Predpla¢ilo mora biti vpla¢ano
v celoti do ¢asa vselitve v stanovanje.

Predplatilo se najemniku stanovanja
(zadruzniku) obraéuna pri mese¢ni najem-
nini. Visina najemnine se zmanjsa za vred-
nost amortizacije tako dolgo, da se povrne
stanovalcu celotno predpladilo.

V isti sklop moZnosti spada Se prodaja
Zze zasedenih stanovanj v blokih druZbene
lastnine. Prodajo takinih blokov lahko do-
loti tisti, ki razpolaga s pravico oddaje
stanovanj v smislu novih zakonov (investi-
torji his, zgrajenih po letu 1945). V tem
primeru se stremi za tem, da bi finanéno
dobro stojeéi stanovalei odkupili v primer-
nih mese¢nih obrokih stamovanja, ki jih
zasedajo. Zakon jim daje prednost pri na-
kupu.

Pogoji odkupa stanovanja bi bili ver-
jetno isti, odnosno sli¢ni, kot pri zadruZni
gradnji, le da ne bi bilo nujno, zahtevati
poseben delez, temve¢ bi se odplatilo vr-
£ilo v enakih mese&nih obrokih tako dolgo,
da bi postalo stanovanje last stanovalca.

V podjetju je ogromno Stevilo proen)
za stanovanja, ki lezijo brez resne per-

spektive, da bodo prodnjiki prisli v dogled-
nem ¢asu do stanovanja, ker podjetje nima
sredstev za velje gradnje. Z ustanovitvijo
sekcije stanovanjske zadruge bo tudi to
mogole realizirati in sicer na ta nadin, da
pritne podjetje v okviru sekcije s sistema-
titno gradnjo druZinskih stanovanj, Cla-
nom kolektiva, ki nimajo lastnih sredstev
za polog, katerega je treba vloZiti pred
pri¢etkom gradnje, bo omogotilo podjetie
gradnjo s tem, da bo poizkusilo iz svojih
sredstev nuditi takim ¢lanom kolektiva
ustrezna sredstva za polog.

Nadalje bo podjetje nudilo odprodajo
stanovanj tistim strankam, ki uZivajo sta-
novanja, last podjetja, pa niso vel &lani
kolektiva, Ta postopek je z movim na-
Ctinom zadruZne gradnje dovoljen. V ko-
likor pa uzivalci teh stanovanj na tak po-
stopek ne bodo pristali, jih bo podjetje
preselilo v manj vredna stanovanja, nji-
hova pa nudilo ¢lanom svojega kolektiva.

Sekcija stanovanjske zadruge je bila
imenovana v naslednjem sestavu:

1. Vuga Jure

2. ing. Zlajpah Drago
3. Ilc Stefan

4, Lang Venceslav

5. Lah Oto

Sestega in sedmega ¢lana sekcije ume-
nuje sindikat.

NajvaZznejSa naloga sekcije je, da stopi
&impreje v stik z interesenti — zadruzniki,
ki imajo namen graditi stanovanja iz tega
naslova, :

OD KVANTITETE K KVALITETI

(Nekéj misli o problemih razvoja mehanizacije)

Ob zdruZevanju celjskih gradbenih pod-
jetji v danadnje podjetje je bil poudarek
na industrijski sistem gradenj, od tod tudi
naziv »gradbeno industrijsko podjetje«. In-
dustrija se poraja Sele ob sodobni mehani-
zaciji, vendar tudi zgolj mehanizacija Se
ne zagotavlja dejanske industrije. Tu so Ze
delovne — industrijske — metode uporabe
mehanizacije, ki pa zopet ocdpirajo nove in
nove probleme, tako tipizacijo materialov,
strojev, Siroka delovisCa itd. itd.

«Namen tega prispevka ni v razglab-
ljanju o wvseh teh vpraSanjih, temve¢ le o
enem izmed njih, o stanju in koriitemnju

mehanizacije in o Siroki problematiki, ki
se krog tega poraja.

Za lazje razumevanje nekaterih pojmow
naj najprej navedem nekaj Stevilk, ki jih
ni mogode prezreti pri objektivmem raz-
glabljanju. V priloZeni tabeli so za wvetjo
preglednost razvriteni stroji po skupinah
oziroma vrstah. Podatki se nana3ajo na
stanje dne 1. 8, 1959, Stevilke vsekakor
niso malenkost in ni mogote mimo njih,
saj je od madina koriS¢enja teh sredstev
v znatni meri odvisen uspeh celotnega ko~
lektiva. Ob tem pa ne smemo pozabiti na
perspektivno povetanje po Stevilu in vred-
nosti.
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Valjarji 3 15,370.761 9,650.287 62 1,075.953 191.0056  240.666
Stolpni Zerjawi 3 40,010.000 35,743.375 89 2 800.700 714.867  900.732
Bager 1 12,759.160 1,835.482 14 '893.141 36.709 46.253
Buldozeri 3 15,919.890 9,176.758 57 1,114.392 183.535 231.239
Dvigala GD 2 5 13,520.000 13,520.000 100 946.400 270.400 340,404
Vitlji 24 4,948.030 1,881.462 38 346.362 37.629 47.192
Konzolna dvigala 56 15,998.637 13,989.854 88 1,119.904 279.797 352.54%
Skreperiji 2 1,053.525 881.892 88 73.746 17.637 22.222
KroZne Zage 15 1,603.824 807.188 54 105.267 16.143 20.340
Mesalci 54 31,137.5756 21,168,565 68 2,179.630 423.171 533.195
Skarje in stroji za krivlj. 36 1,832.634 727.669 40 128.284 14.5563 18.336
Crpalke 39 9,238.176 2,064,830 22 646,672 41.296 52.032
Vibratorji 22 7,363.007 6,586.481 90 515.410 131.729 166.178
Transportni trakovi 5 7,635.322 6,361.4256 82 534.472 127.228 160.307
Sortirna sita — bobni 8 3,019.359 1,721.687 57 211.355 34.433 43.285
Drobilei 8 9,6567.219 6,567.509 68 676.006 131.350 165.501
Kompresoriji 10 14,173.920 6,972.053 48 992,174 139441  175.695
Odkopna in vrt. kladiva 19 2,912.848 1,550,080 53 203.899 31.001 390.061
Japanerjiin samokolnice 119 4,937.877 4,221,880 86 345.651 84.437  108.390
»Termogen« grelei 3 1,488.474 1,488.474 100 104.193 20.779 37.521
Eksplozivni motorji 12 2,529.095 1,713,482 68 177.036 34.269 43.188
Elektromotorji 161 19,458.813 8,236.008 42 1,362.116 164.720 207.547
SKUPAJ 236,468.146 156,756.411 66 16,552.862 3,134.639 4,054.071
Vozila 38 88,604.474 57,812.487 65 6,202.313 1,156.249 2,609.232
Strozki obrtnih delavnic 213 67,646.3556 41,205,507 68 4,735.244 824110 103.837
VSE SKUPAJ 392,718.975 255,774.405 65 27,490419 5,114.998 6,767.140

P. s.: Pri zavarovanju so lahko nebistvene razlike, ker se v tem ¢asu sklepajo nove
pogodbe.

Ob sedanji amortizacijski stopnji in
odstotku obresti od osnovnih sredstev, je
treba pri osnovni vsoti 392,718.945 din od-
vesti v letu dni precejinje vsote:

Za amortizacijo 27,490.419 din
Za obresti od

osnovnih sredstev 5,114.998 din

Za zavarovanje 6,663.303 din
Za vzdrZzevanje

(popravila in drugo) ca.  40,000.000 din
Skupaj 79,268.720 din

Pod vazdrZevanje je smatrati poleg po-
pravil ge mezde, porabo goriva, maziva,
elektri¢ne energije itd. Stevilka je zaokro-

Zena in vzeta po povpredni stopnji izdatkov
za vzdrZevanje pri biviem SGP »Bebtonu«.
Zal evidenca o nastajanju teh stroikov Ze
ni toliko daled, da bi bilo mogofe navesti
totne in konkretne Stevilke, vendar zaradi
tega ni mogofe priti do bistvenih zmot.

Ob sedanjem stanju in navedenih
Stevilkah mora biti letni dohodek od dela
s stroji vsaj tolikSen, da krije gornji se-
stevek.

Zakaj Stevilke? Zato, kar se ravno v teh
Stevilkah skriva precejénja, da ne redem
ogromna rezerva, ki je Se nismo resno na-
¢ell in ki bi ob sprostitvi dala letno ved-
milijonski dobi¢ek kolektivu oziroma zni-



zala polno lestno ceno strojnih uslug in s
tem seveda tudi proizvodov — gradenj.

V nadaljevanju bom skufal vsaj pri-
blizmo utemeljiti irditev o obstoju materi-
alnih rezerv po podatkih, ki so cb sedanjih
metodah poslovanja sploh na razpolago.
Teh pa je bore malo in prav to je tudi eden
od bistvenih vzrokov, ki prepretujejo od-
krivanje in koriiéenje rezerv.

Rezerve moramo vsekakor iskati v na-
slednjem:

1. V vzdrzevanju mehanizacije med ob-
ratovanjem,

2. v servisni sluzbi vzdrzevanja meha-
nizacije,

3. pri gorivu, mazivu, elektri¢ni ener-
giji itd.,

4. pri zavarovanju proti lomom,

5. v mezdah,

6. v transportu,

7. v kalkulacijah in
strojnih uslug,

8. v organizaciji razporejanja in kori-
Séenje mehanizacije,

9. v investicijski politiki pri nabavah
nove mehanizacije in

10. v obratnih sredstvih.

Seveda obstoje rezerve fe mna drugih
podro&jih, vendar miso bistvene, dokler ne
odkrijemo in izkoristimo teh, Tudi miso re-
zerve najvedje v podrotjih, ker sem jih po
vrstnem redu navedel kot prve, smatram
pa, da je najveé objektivnih moznosti za
odkrivanje rezerv in izkoriilenje prav po
gornjem vrstnem redu.

obratunavanju

1. VzdrZevanje mehanizacije med ob-
ratovanjem.

Pred leti mi je predstavnik nekega pod-
jetja za izdelovanje gradbenih strojev de-
jal: »Vi gradbinci maZele stroje s peskom
in zato vam ni mogofe nikdar mapraviti
dovolj trdnih strojev!« In ni prav ni¢ pre-
tiraval. Pri kontroli strojev zadnje mesece
je bilo ugotovljeno, z zelo redkimi izje-
mami, na vseh strojih, da je, kot po pra-
vilu, tovotni masti primeSan v vedji ali
manjsi meri pesek, pa tudi opilki in na
enem izmed vitljev v Velenju celo steklo.
Pa tudi stanje z mastjo v sektorskih ali
gradbisénih skladis¢ih ni dosti boljge.
Dostop do masti ima vsakdo, ker se po-
soda z mastjo valja nepokrita v kakem
kotu barake med orodjem, da se ob ta-
kem stanju dejansko maZe s peskom. In
posledice? Znatne! Nesporno je, da je tra-

janje lezajnih pus, osi zobéenikov in dru-
gih gibljivih eclementov zmanj$ano naj-
manj na eno tretjino, vzeto povpretno,
v posameznih primerih pa tudi dosti
vet, kolikor bi ftrajalo ob vestnem
mazanju z res ¢isto mastjo. In izraéun stro-
Skov? Vzemimo za primer 150 litrski be-
tonski mesalec, ki ima naslednje obrabi iz-
postavljene dele:

din

melalni boben 120.000
vodilni kolut bobna 2 kom, 13.500
malo zobato kolo 8.000
vellko zobato kolo 13.000
stoztasto zobato kolo 22.800
lezajne bronza pufe 10 kom. 15.990
vodilni koluti za boben

mali 4 kom, 4.000
leZajno ohisSje 2 kom, 26.000
klinasti jermeni 2 kom. 1.980
stiskalo zvezda — trikot 7.500
varovalni elementi 2.800
izlivno korito 12.000
SKUPAJ 247.570

Na navedenih elementih so najcei¢a po-
pravila in zamenjave z novimi elementi
zaradi izrabljenosti in drugih poSkedb. Se-
veda se vsi naidteti elementi ne izrabljajo
enakomerno in je doba trajanja pri raz-
liénih elementih razlitna. Pregled obratu-
nane vrednosti popravil na mesSalcih pa
nam pove, da je gornja vsota vloZena v
vsak mesalec prav gotova v dveh letih,
vzeto povpretno, Vsote obratunanih popra-
vil na vetjih melalcih so seveda vetje, toda
vzemimo za vseh 54 mesalcev isto osnovo,
ki se za eno leto zmanj$a na polovico, torej
na okroglo vzeto 125.000 dinarjev krat 54.
Dobimo veoto 6,750.000 din. Ce je obraba
zaradi nepravilnega in nevestnega mazanja
in drugih nepotrebnih poskodb dejansko za
dve tretjini velja od ncrmalne, kar wvse-
kakor je, pomeni, da je v izdatkih za vzdr-
zevanje mesalcev skrita rezerva v vsoti
4,500,000, Marsikomu se bo zdela Stewilka
pretivana, vendar je na Zalost dejanska
Stevilka vetja od te.

Na temr mestu ni mogofe podati vseh
izratunov za posamezne vrste strojev, ven-
dar je dovolj zgovoren Ze gomnji primer.
Kako so viasih neverjetno porazne in dra-
ge posledice takega mazanja, nam pofrjuje
tudi naslednji primer: :

Na gater Zzagl za rezanje kamnitih blo-
kov v obratu kamnoseétvo je bila prve dni



marca letos do kraja izrabljena lezajna
pusa iz bronze premera ca. 120mm. Ser-
visna delavnica obrata za mehanizacije je
v nekaj dneh napravila novo za ceno 18.000
din. Po enem mesecu obratovanja je bila
ponovno izrabljena, vendar huje od prve.
Toda izraz »izrabljena« je vse premil, ker
je pusa izgledala, kot da jo je nekdo trgal.
In jo tudi je — pesek! Pri tem je vsekakor
tudi pogonska gred dobila »svoje:. Na-
pravljena je bila zopet nova pu3a za Se
vedjo vsoto, kot prvit in obratuje Se danes,
pa niti zdaleka toliko ni izrabljena kot
prejinja, Vsak komentar je tu odvet!

Takih primerov, kot je omenjeni, je na
mesalceih, konzolnih dvigalih, vitljah, ¢rpal-
kah itd. nesteto z vedjimi ali manjsimi po-
sledicami. Naj navedem le to, da je na
vseh strojih okroglo 850 mazalnih mest, ki
se mazejo s Stauferjevimi mazalicami. Vsa
ta mesta so izpostavljena dobremu ali sla-
bemu ravnanju.

Samo po sebi se vsiljuje vpraSanje: »Je
to malomarnost in kje ti¢i takemu ravna-
nju vzrok?« Po vseh ugotovitvah je varok
v neznanju in slabi organizaciji! To pa Ze
spada pod druga poglavja.

Ko obravnavam ravnanje s stroji med
obratovanjem, bi se moral driati dolole-
nega vrstnega reda, vendar sem ga spre-
menil in postavil mazanje kot prvi in glav-
ni problem. Nadaljujem pa po vrisinem
redu,

Vetina delavecev na strojih (ker siroj-
nikov v pravem smislu skoraj ni) ne ve, da
je treba stroje postavljati v vodoravno ozi-
roma navpi¢no lego, Pa tudi starq;éa delq—
vodje so to menda Ze pozabili, dofim mlaj-~
&im tega menda mnihée niti povc_adal ni.
Jasno je, da pri poSevni legi stroja pride
do dolo&enih, testo zelo motnih sil, ki jih
konstrukcija ne prenese brez zlih posledic.
Najledéi pojav, ki je tudi najbolj viden, je
na vodilnih kolutih betonskih mesalcev,
ki se zaradi nagiba enostransko in preko-
merno izrabljajo. Ni ravno majhna sila, ki
jo povzroti teZa polnega bobna, Tako je na
primer visel 250 litrski betonski mesSalec
v maltarni v Velenju za celih 10cm iz
navpiénice,

Ze dolgo &asa, vendar vsaj v 1959. letu
nih&ée ne uporablja dozirnih naprav zavodo
na betonskih me3alcih. Vse izgleda, da med
strokovnim kadrom ni ljudi, ki bi smatrali
to za potrebno, sicer pa so vse dozatorske
naprave docela pokvarjene, polomljene,
ali pa sploh manjkajo. Toda v servisni de-
lavnici jih zopet in zopet popravljajo zato,
da se zgolj kvarijo. Prav isti meSalec v Ve-

lenju, kot je zgoraj omenjen, je bil letos
spomladi novo nabavljen iz tovarne, pa
ima Ze odtrgan plavaé, zapira¢ pa razma-
jan, mimo mjega pa je seveda napeljana
gumi cev za vodo. Enostavna dozirna na-
prava s plavaéem pa stane okroglo vzeto
8000 din.

Nemalokrat se zgodi, da je stroj pri-
kljuten in se ne vrti v pravo smer, kar
dostikrat povzrofa vedjo ali manjSo Skodo.
Se prav posebno velja to za pervibratorje,
kjer se s tem deformira gibljiva os. V le-
toSnjem letu se jih je na tak na&in pokva-
rilo pet po ceni 18.000 din za komad. Se-
veda je temu kriv tudi dostikrat sistem
nafih elektrokabelskih napeljav, prikljué-
nih mest, razdelilnih omaric, viikalnih pus
itd. To nam zgovorno pri¢a naslednji pri-
mer. V septembru t. 1. so na sektorju Ko-
njice betonirali ploit¢o za tovarnisko halo
v »KONUSU«. Elektri¢car je mapravil pri-
klop pervibratorja tipa »RADAK«, ko pa
so si zveler delavei urejevali nizkonape-
tostno razsvetljavo, je eden izmed njih
pretakmil vtikalno puSo na razdelilni oma-
rici drugam, kjer so bile faze zamenjane.
Seveda ni tega nihée opazil, le ¢ez fas je
vibracijska igla utihnila. Posledica k sred¢i
ni bila hujSa od tega, da je vsled vrienja
v mnapa¢no smer potegnilo gibljivo os iz
svojega lezis¢a. Toda, temu se pravi »sre-
Cac!

Ali se da temu odpomodi? Seveda se da!
Vse razdelilne elemente je treba spraviti
v enoten sistem. Urejanje serijskih razde-
lilnih omaric je vsekakor korak k temu.

Nujna posledica doslej naStevanih po-
manjkljivosti in nepravilnosti so vsekakor
pregoretja elektromotorjev, ki jih je da-
leko preko norme, v prvih devetih mese-
cih letodnjega leta kar 24 komadov. Eno
previtje 4 do 6 kW motorja stane 10.000 do
20.000 din, nad 10 kW pa 30.000 din in ved.
Seveda je omenjeno Stevilo registrirano
pri obratu za mehanizacijo, marsikako pre-
goretje elektromotorja pa ostane skrito,
ker ga zakrivi in plada sektor.

Ne nazadnje naj omenim vprasanje ¢i-
ifenja strojev, ker po dosedanjih rezul-
tatih sodet, delavei na strojih $e niso prisli
do tega, kako olistiti stroj, da mu to ko-
risti. Obi¢ajno se &isti za »okoe in se plasti
betona ali malte skrivajo pod &rnim rab-
ljenim oljem. Pri mesalcih se obicajno
»zlika« mesalni boben, zobato predleZje,
sklopka in drugo pa je zadelano s staro
izrabljeno in s peskom premeSano mastjo,
da se iz nje ne vidi, Razumljivo je, da taka
mast prihaja med zobata kolesa in druge
gibljive dele.



Poseben problem so izrabljanja raznih
strojnih elementov, ki nastopajo zaradi
manjsih okvar, katerih nihée ne opazi ali
tudi note opaziti, pa se izrodijo tako dale¢,
da se v&asih &oveku zdi skoraj neverjetno,
da sploh more do tega priti. Navedel bom
le nekaj primerov izmed nestetih:

Na 150 litrskem betonskem mesalcu
v Vrbju pri Zalcu se je vsled iresljajev
med obratovanjem sprostila os, ki nosi
izlivno korito. To ne bi bilo ni¢ hudega,
da je delavee, ki je delal s strojem, to videl
in jo pritrdil na njeno mesto. Toda to se
ni zgodilo! Pustili so boben drseti ob iz-
livno korito toliko ¢asa, da ga je »preia-
gale . (5 mm plotevino) v dozini ca. 20 cm
in Sirini 2 em.

Na 150 litrskem betonskem mesSalcu
na sudilnici v Zalcu je drsela os rotorja
pogonskega elektromotorja toliko ¢asa ob
zaiCitni pokrov, da je sedaj os izstruZemna
v Sirini ca. 10mm in v globino za 2mm.
Enak primer se je primeril v preteklem
letu pri biviem SGP »Betone, ko je tako
os dobesedno »prezagalo«, pa tega ni nihde
videl.

Pogost pojav je drsenje meSalnih bob-
nov ob ogrodje mesalca, To je obilajno
posledica nepravilne postavitve izven na-
vpitnice, Obiajno se boben drsa in struzi
do take mere, da je treba boben zavreéi in
vstaviti novega, ki stane 120.000 din pri
150 litrskem mesalcu.

Sklopke so tisto obéutljivo mesto, ki
povazrota pogosto sive lase delaveem na
sirojih in delaveem  servisnih delavnic.
Najpogostejsi varok temu je neznanje, Ker
je sklopka drsela, je delavec na 250 litr-
skem betonskem meSalcu na objektu pe-
karne v Celju vrgel celo lopato peska va-
njo, da bi jo »zavrle. Seveda je padal pe-
sek obenem tudi med zobnike itd.

Na skreperju v maltarni v Velenju je
bila magnetna kotva odtrgana in je prosto
splavala« v svojem ohiSju, kar je pri vklo-
pu povzro¢alo obupne vibracije, pa tega ni
nih¢e sliSal oziroma postal pozoren. Zgolj
sretnemu nakljuéju je pripisati, da navoji
kotve niso izgoreli. V letoSnjem letu so
doslej pregoreli Ze trije magneti po ceni
10.000 din za navijanje. Vzrok — neznanje!

Na mesalcu za malto na objektu »Stol-
pidi« v Celju je bil veliki zobnik odlomljen
od peste, vendar se je Ze nekako drzal
skupaj. Tega ni nihle videl. In kako bi
tudi naj, ko pa je bil zadelan z malto.

Jeklenih Ziénih vrvi, posebno ma kon-
zolnih dvigalih, se unié¢i taksSne kolitine,
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da je beseda razsipnistvo vse premila, 35m
dolga vrv () 8mm za eno konzolno dvi-
galo stane 10.200 din. Obitajno se ne iz-
rabijo, temve¢ potrgajo, ker niso mazane
in rjavijo, ker padaja iz vitlja med zobata
kolesa, ker se drgnejo ob kaksen predmet
itd, itd. Isti pojav je ma strojnih wvitljah.
Tovarisi iz nabavnega oddelka bi lahko
povedali, kake koli¢ine teh vrvi so bile
nabavljene v letoSnjem letu.

Takih in podobnih primerov bi lahko
nasteval %e in %e, vendar sem se omeijil le
na tiste, ki se majvedkrat ponavljajo. Po-
novno pa poudarjam, da je v veliki velini
primerov temu vzrok neznanje,

In & se po vseh teh ugotovitvah vpra-
Samo, kaj smo napravili za odpravo ne-
znanja, si moramo brez vseh utvar odgo-
voriti — skoro ni¢esar. Organiziranje te-
¢ajev za delavee na strojih bi bil vsekakor
eden izmed najnujnejiih ukrepov.

(Se bo nadaljevalo.)

Tov. Zdravko Feri¢ je pred nedavnim slavil
pomemben Zivljenjski jubilej — 50-letnico.
Med ¢&lani kolektiva je poznan kot dober
strokovnjak, vesten delavec in dober to-
varid. K jubileju mu iskreno &estita in Zeli
Se mnogo uspehov in osebnega zadovoljstva

kolektiv.



V zadnji Stevilki Glasila smo pod tem
naslovom objavili izvedene seminarje in o
igobmievanju ¢lanov organov samouprav-
ljanja in umskih delavcev. Danes pa ima-
mo namen podati pregled izobraZevanja in
prekvalifikacij delavcev.

Pri analizi dejanskega stanja zaposle-
nih delavecev, ki so bili prevzeti z zdru-
zitvijo petih podjetij je ugotovljeno, da vsa
bivEa podjetja niso vodila dovolj raduna o
svojih delavcih. Stevilni so primeri, da je
delavec Ze vet let zaposlen v doloeni stro-
ki pa je Ze vedno nekvalificiran. Z vetlet-
nim delom si je s prakti¢tnim delom Ze pri-
dobil toliko znanja v poklicu, da opravlja
dolotena dela kakor kvalificiran delavec.
Res je, da so taki delavei na delovnih me-
stih polkvalificiranega delavca, nekateri
celo na delovnih mestih kvalificiranega, da
tudi plato prejemajo po delovnih mestih.
Te’nja slehernega pa je, da si pridobi pri-
znano tudi formalno kvalifikacijo z odlo¢-
bo, da se mu ta vpise tudi v delovno knji-
go. Mnogl imajo veselje, da se strokovno
usposobijo, ker v mladosti zaradi okupa-
cije ali zaradli pomanjkanja gnotnih sred-
stev ali dela niso mogli pridobiti znanja in
kvalifikacije. Na& druZbeni sistem je to
uposteval in predpisal s splofnim navodi-
lom o pridobitvi strokovne izobrazbe de-
laveev s praktitnim delom v podjetju (Ur.
list FLRJ 54/52), da podjetje delavcem lah-
ko prizna polkvalifikacijo, ¢e izpolnjujejo
pogoje. Poudariti moramo, da podjetje ni-
ma pristojnosti priznati delaveu naziv kva-
lificiranega delavca, temveé le za to pri-
stojne izpitne komisije pri Obrtnih zborni-
cah, zdruZenjih in $olah. To poudarjamo iz
razloga, ker so nekateri vlozili na podjetje
prosinje, da bi jih pozvali na izpit za po-
laganje izpita za kvalifciranega delavca.
Ne more pa polagati izpita za kvalificira-
nega delavca nihée, ki ni vsaj tri leta po
epravljenem izpitu za polkvalificiranega
delavea praktitno delal vsa v stroko spa-
dajota dela. Prav zaradi navedenega po-
goja podjetje polaga toliko skrbi za pre-
kvalifikacijo z Zeljo, da delavei pridobijo
znanje in napredujejo v stroki in da se jim
omogoti opravljanje izpita za viSje kva-
lifikacije.

Tako smo razpisali seminar za PK zi-
darje e v mesecu marcu. Zal pa po zu-
nanjih sektorjih ni bilo toliko prijav, da
bi lahko organizirali pripravljalne semi-
narje. Seminar je bil v Celju v dneh 24, in
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25. marca. Uspesno so opravili izpit za PK
zidarja naslednji: Antal Ivan, Silec Leo-
pold, Boj Stefan, Hrupatki Josip, Grasi¢
Drago, Hlevnjak Stjepan, Drame Leopold,
Markus Stefan, HrZenjak Vlado, Vretko
Matija, Arhani¢ Marko, Martinko Zelko.

Ponovno smo v mesecu juniju razpisali
seminarje za PK zidarje po vseh sektorjih,
na celjskem sektorju pa seminar za pri-
uditev zidanja po belgijski metodi. 3

Qdziv je bil po zunanjih sektorjih zelo
slab zaradi Cesar dvomimo, da so bili'vsi
prizadeti delavei po svojih predpostavlje-
nih obveieni.

V Celju je bilo prijav za seminar za
zidanje po belgijski metodi priudevanja 35.
Na dan prictetka seminarja pa se jih je
javilo le 29. Ze v prvih dneh seminarja jih
je odpadlo nekaj zaradi neresnosti, nizke
predizobrazbe, ker so uvideli, da ne more-
jo slediti programu. Seminar sta uspeino
vodila inStruktorja Zbiljski in Hribernik
in je trajal od 13. VIIL do 21. VIIL 1959.
Seminar je bil v dveh skupinah.

Od 23 tetajnikov je opravilo ob zakljué-
ku izpit 22, in sicer: SotelSek Franc, Luc
Stefan, Kumali¢ Muharem, BoZak Stane,
Pavlekovi¢ Viktor, Bratko Stefan, Dula-
novi¢ Mesud, Draganovi¢ Ibrahim, Makar
Stanko, Majeti¢ Franjo, Pavi¢ Rudi, Pod-
vezanec Mijo, Vadlja Franjo, Sambol Josip,
Zagoritak Ivan, Ivanko Milan, Ivankovié¢
Edo, Jereb Vinko, Kajba Josip, Ma¢ek An-
ton, Smretki Ivan, Zupani¢ Vjekoslav.

Mehmedovié Ragid izpita ni opravil.

Poudariti je, da so vsi teéajniki v se-
minarju pridobili solidno znanje kot osno-
vo, ki ga Ze uspeino uporabljajo pri delu
in sicer na gradbiStu »stolpidi« na Otoku.
Izpitne vaje pri zidanju so bile kvalitetne,
te bi bile lahko v ponos in vzgled mar-
sikateremu kvalificiranemu zidarju.

Kakor Ze omenjeno, tetajniki delajo na
gradbistu »stolpidi« e vedno skupno z in-
Struktorjem in to po normi. Ze v prvih
dneh so dosegli ca. 60 % norme, katero pa
iz dneva v dan dosegajo visje, Ze celo
100 %. Investicije, vloZene v 1judi niso bile
zaman. Pri prvem tovrstnem seminarju
smo dobili dologene izkuSnje in opazili ne-
katere pomanijkljivosti, ki jih bomo v bo-
dole odpravili. S tem smo ovrgli staro mi-
selnost, ¢e§ da ne bo uspeha, da ni mogode
v tako kratkem ¢asu priuéiti ljudi zidanja
itd. Na drugi strani pa smo dokazali, da je
mogote pri organiziranem delu, ki je spe-



cializirano, dose¢i uspehe, dvigniti storil-
nost, izpopolniti vrzel zaradi pomanjkanja
kvalificiranih kadrov, delavcu pa omogo-
Citi visji zasluZek.

V zimski dobi bomo ponovno organizi-
rali tovrsten seminar, da bomo za prihod-
njo sezono dobro pripravljeni. Prav tako
bomo v teku zime organizirali seminarje,
kjer bodo delavei, ki so Ze na delovnih
mestih pollkvalificiranih in za vse one, ki
Zelijo napredovati pa ¢utijo, da so Ze pri-
dobili z delom dovolj sposobnosti.

Tu smo govorili o izobrazevanju in pri-
dobivanju kvalifikacij v gradbenistvu. Ne
smemo pa zanemarjati poklicev v obrtnih
delavnicah. Tudi tu so problemi enaki ka-
kor tudi pogoji za pridobivanje kvalifi-
kacij.

V delavnicah je kader nekoliko bolj
ustaljen in je vzgoja kadrov lazja z rednim
vajenskim poukom. Kljub temu pa bomo
tudi za te delavee pripravili seminarje. V
doglednem ¢éasu moramo priti do tega, da
bo na delovnem mestu za katero se zahte-
va izobrazba polkvalificiranega ali kvali-
ficiranega delavea le oni, ki ima zato pri-
znano kvalifikacijo — znanje, sicer takega
dela ne bo mogel opravljati in tudi ne pre-
jemati ustrezne plate. Zato apeliramo na
vse prizadete, da se ut¢ijo in opravijo izpite
za kvalifikacijo, ki se zahteva za posamez-
na delovna mesta. Prav v zimski dobi mo-
ramo koristno izkoristiti ¢as, da bomo v
prihodnji sezoni lahko dali vse od sebe za
izpolnitev nasih obvez, to je plana pod-
jetja.

Upravni odbor podjetja je v smislu pla-
na za kadre razpisal tudi 5 Stipendij za
gradbeno mojstrsko Solo v Ljubljani. Na

osnovi dospelih profenj je upravni odbor
odobril stipendije naslednjim: Klement
Francu, zidarju, sektor Trbovlje; GruSovnik
Albinu, tesarju, sektor Celje; Kompoliek
Jozetu, tesarju, sektor Celje; Peticin Viliju,
zidarju, sektor Celje; Kovadi¢ Martinu, zi-
darju, sektor Velenje.

Vseh proSenj UO ni mogel upostevati
ker je Stevilo uénih mest na gradbeni Soli
v Ljubljani omejeno. Nekateri prosilei tudi
niso izpolnjevali pogojev. Osnovni pogoj za
sprejem v 3olo je, da je kandidat uspeino
opravil izpit za kvalificiranega delaveca
gradbene stroke in 36 mesecev delal kot
kvalificiran delavee, kar se dokaze z de-
lovno knjizico.

Iz navedenega izhaja, da se v podjetju
zivahno razvija kadrovska politika, da
imajo o tem pravilno in veliko razumeva-
nje organi delavskega samoupravljanja in
vodstvo podjetja. Seveda pa s temi rezul-
tati Se ne smemo biti zadovoljni in bo tre-
ba Se mnogo truda pri vzgoji, da bomo do-+
segli pravilen kvalifikacijski sestav. Pred-
vsem pa privzgojili vsem zavest, da so
dolZzni kolektivu vrniti z vestnim in odgo-
vornim delom vse kar je za njih Zrtvoval,
ko je omogotil, da so se strokovno izpo-
polnili in pridobili visje kvalifikacije. Raz-
umeti moramo, da kadrovska politika pod-
jetja tu zasleduje dva cilja: prvi¢, da de-
laveu omogodi, da napreduje, da je na de-
lovnem mestu zadovoljen in da si izbolj3a
osebni polozaj, drugi¢, da z veéjim zna~
njem za kolektiv s svojim delom prispeva
ved. Delovni uspehi kolektiva nam zago-
tavljajo dvig standarda, osebno zadovolj-
stvo pri delu in doma v druZzini.

e

Uspehi prostovoljnega dela

Gong in tfovarniSka sirena naznanjata
konec 8-urnecga delovnega dne, a mnogi
¢lani kolektiva »Ingrad« ne odloZijo svo-
jega orodja, delajo marljivo naprej, ali pa
se po opoldanskem okreptilu vratajo na
svoja delovna mesta, Tokrat ne za platilo,
temved za skupne interese delovnega ko-
lektiva.

Obveza, ki jo je kolektiv v zacetku leta
sprejel, da bo vsak €lan kolektiva opravil
60 ur prostovoljnega dela, dobiva svoje do-
lotene oblike.

V zavesti, da pomagajo graditi stano-
vanja svojim sodelaveem, delo ni pretezko,

Ceprav se Stevilo 60 ur ne da hitro doseéi
in je potrebno mnogo prizadevnosti in po-
Zrtvovalnosti za realizacijo te obveze.

Podjetje je sprejelo v svoj program de-
la tudi izgradnjo stanovanj za svoje de-
lavee in tako pri¢elo z gradnjo Mladinske-
ga doma, Ker je na tem objektu trenutne
primanjkovalo del za prostovoljce, je ko-
lektiv nekaterih sektorjev sklenil, da bo
opravljal prostovoljno delo na svojih grad-
bis¢ih, vrednost opravljenega dela pa se
prenese v korist mladinskega doma,

Tudi kolektiv direkcije se je odzval po-
zivu in obvezi o prostovoljnem delu ter je
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prijel za krampe in lopate ter se pomeril
Se v fizitnem delu. Posamezniki dosegajo
dobre rezultate, na sploSno pa vsi prese-
gajo postavljeno normo. Seveda tudi Zu-
ljev ne manjka, kar pa ne kvari dobrega
razpoloZenja pri delu.

Po posameznih sektorjih so uspehi pro-
stovoljnega dela naslednji: (podatki so do
vidju¢no 15. oktobra 1959):

Kolektiv sektorja Slov. Konjice 21,2 %
od obveze; kolektiv sektorja Store 16,2 %
»d obveze; kolektiv direkcije 15 % od ob-
veze; kolektiv sektorja Velenje 11,7 % od
obveze; kolektiv sektorja za zakl. dela
11,2 % od obveze; kolektiv sektorja za me-
hanizacijo 10,1 % od obveze; kolektiv sek-
torja Zalec 8,3 % od obveze; kolektiv ko-
vinskih obratov 6,7 % od obveze; kolektiv
sektorja Mozirje 2,7 % od obveze; kolektiv
sektorja proizvodnje gradbenega materi-
Jala 0,7 % od obveze; obrat za zemeljska in
betonska dela —; obrat za omete —; kolek-
tiv sektorja Trbovlje —.
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Med posamezniki ima najvel opravlje-
nih udarniSkih ur tov. Es Vilko iz direk-
cije, saj jih je opravil Ze dosedaj T1. Po-
leg imenovanega so se e posebno odliko-
vali Zagar Oto, Novak Franc, Otorepec
Emil, Pifek Ervin, Horvat Branko, Debe-
lak Ivan in Zupanc Ivan — vsi iz sliko-

pleskarskega obrata. Vsi ti tovarisi so svo-

jo obvezo v celoti izpolnili (po 60 ur pro-
stovoljnega dela).

Med €lani kolektiva pa se nahajajo tu-
di taki, ki e vedno stoje ob strani in opa-
zujejo, kako njihovi sodelavci opravljajo
svojo kolektivno dolznost,

Pozivamo Se enkrat vse ¢lane kolektiva,
da se odzovejo klicu nasih skupnih inte-
resov, nafe solidarnosti, posebno pa one,
ki so doslej stali ob strani.

Gornje podatke nam je posredoval itab
za organizacijo in izvedbo prostovoljnega
dela.

Del novega Velenja — delo nasih ¢lanov kolektiva.



ZBIRAJMO DOKUMENTARNO
GRADIVO

Na Zeljo InStituta za zgodovino de-
lavskega gibanja LRS v Ljubljani ob-
javljamo naslednji poziv:

Novoustanovljeni Institut za zgodovino
delavskega gibanja na Slovenskem nada-
ljuje delo, ki ga je zatel Muzej narodne
osvoboditve LRS v Ljubljani, ki je letos
izdal 1. knjigo IIL dela »Zbornika fotograf-
skih dokumentov o boju KPS«

V letu 1960 namerava izdati I. del zbor-
nika, ki bo zajemal delavsko gibanje in de-
javnost Komunistitne partije v Sloveniji
od zaletkov delavskega gibanja pri nas
(L. 1871) do leta 1941. V njem bodo objav-
ljene vse pomembneje fotografije, pa tudi
faksimili letakov, tasopisov, ¢lanskih kart
itd,, ki jih je doslej zbral in hranil Zgo-
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dovinski arhiv CK ZKS, ki se je vkljucil
v institut,

Muzej narodne osvoboditve LRS, ki se
je prav tako vkljuéil v novoustanovljeni
in3titut, bo v letu 1960 izdal 2. knjigo
IT. dela zgoraj imenovanega zbornika, ki
bo zajemala razdobje narodnoosvobodilne-
ga boja od novembra 1942 do septembra
1943.

V Zelji, da bi bilo objavljeno fotograf-
sko-dokumentarno gradivo éimpopolnejie
in &im vernej$i odraz nase revolucionarne
preteklosti, se obratamo na vse tiste, ki so
v tem gibanju sodelovali in e hranijo ta-
ko gradivo, da ga izroce za objavo in s ters
pripomorejo k izpolnitvi nafe velike na-
loge. DolZnost nas vseh je, da ohranimo
potomecem to gradivo s tem, da ga obja-
vimo v reprezentativni knjigi, ki naj bo
obenem nagim Solam prepotreben uéni pri-
pomocek za vzgojo mladine, tujemu svetu
pa naj v dostojni obliki predstavi na¥ boj
za socializem in njegov prispevek k med-
narodnemu socialisti¢nemu gibanju.

Leto3nja akcija ob 40-letnici KPJ in
SKOJ je pokazala, da hranijo ljudje e
mnogo dragocenega zgodovinskega gradi-
va, zato se ponovno obratamo na vse, ki
tako gradivo Ze imajo, da nam ga proti
nagradi odstopijo ali pa posodijo za pre-
slikanje. Prosimo jih tudi, da nam hkrati
s fotografijami posljejo ustrezne podatke,
t. j. da kratko opiSejo dogodek, ki ga fo-
tografija predstavlja, posamezne pomemb-
ne osebe ali skupine, ki so na fotografiji
in toten Cas dogodka ter podatke o avtorju
fotografije, v kolikor je poznan, da bi z
navedbo avtorja fotografije podkrepili nje-"
no avientiénost.

Obenem pozivamo tudi vse fotografe
(poklicne in amaterje), ki so v predvojnem
obdobju spremljali naSe napredno gibanje
in posamezne dogodke v njem ter take po-
snetke Se hranijo, da nam to sporote.

Ker je vetina gradiva Ze zbranega in se
obe knjigi pripravljata za izdajo, prosimo,
da nam fotografije in pojasnila k njim spo-
rotite ¢imprej, vsekakor pa do 1. januarja
1960, da bi kakina pomembna fotografija
ne ostala neobjavljena.

Vse fotografije in sporodila, ki se na-
nasajo na obdobje do leta 1941, posljite na
naslov: Institut za zgodovino delavskega gi-
banja na Slovenskem, Ljubljana, Trg re-
volucije 1, ali na telefon st. 23-571, interna
23, vse tiste, ki spadajo v obdobje narodno-
osvobodilnega boja pa na naslov: Muzej
narodne osvoboditve LRS, Ljubljana, Ce-
lovika c. 5t. 23, telefon &t. 20-393.
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. Na podlagi 189. in 356. Clena Zakona
0 delovnih razmerjih in v skladu z naceli
sporazuma, ki sta ga sklenila CDS GIP

»Ingrad« Celje in Obé¢inski sindikalni svet
Celje, izdaja DS Gradbeno industrijskega
podjetja »Ingrad« Celje naslednji

TARIFNI PRAVILNIK

ki obsega:
I. UVODNE DOLOCBE VI. PODATKI O TARIFNI POSTAVKI

&1 =i ¢len 37 — nadurno delo
Elr:n 1 = funkcua pravilnika e 88 = 'dalo ‘obnedeliah

en'2 pojem delavci i
&1 e ¢len 39 — delo ob drzavnih praznikih

en 3 nadela nagrajevanja &len 40 Fho del
&len 4 — odvisnost osebnega dohodka tle“ o 2 ‘é’a. Bt del
8len 5 — osebni dohodki S S RO e
tlen 6 — drugi prejemki VII. NADOMESTILA OSEBNEGA
¢len 7 — sestavni del pravilnika DOHODKA

IT. DOLOCBE O RAZDELITVI DOHODKA

¢len 8 — dohodek, ¢isti dohodek
¢len 9 — osebni dohodki

¢len 10 — osebni dohodki po TP
¢len 11 — osebni dohodki nad TP

III. DOLOCBE O NORMAH, CENIK DEL

¢len 12 — pravilnik o normah, cenik del
¢len 13 — norme — ugotavljanje, veljav.
¢len 14 — revizija norm

¢len 15 — skupine

¢len 16 — oddajanje del

¢len 17 — merjenje uéinka

¢len 18 — kvaliteta dela

¢len 19 — razdelitev v skupinah
¢len 20 — podrobnejSa dologila

1V. DOLOCBE O PREMIJAH IN

NAGRADAH

élen 21 — premije, nagrade — sploino
¢len 22 — pravilnik
¢len 283 — premijske osnove
¢len 24 — upraviéenci
¢len 25 — sredstva za premije
¢len 26 — obradun, izplaéilo
tlen 27 — organi

V. TARIFNE POSTAVKE
¢len 28 — delovna mesta, poklici
¢len 20 — funkcija tarifnih postavk
¢len 30 — tabela tarifnih postavk
¢len 31 — pripravniki
¢len 32 — ocenjevanje

¢len 33 — premestitve
¢len 34 — honorarji
¢len 35 — organi

¢len 36 — odloébe

¢len 42 — zastoji pri delu

¢len 43 — sezonska prekinitev dela
¢len 44 — letni dopusti

¢len 45 — izredni dopusti

¢len 46 — drZavni prazniki

¢len 47 — odstranitev z dela

¢len 48 — boleznine

¢len 49 -~ strokovno izpopolnjevanje

VIII. DRUGI PREJEMKI

¢len 50 — terenski dodatek
&len 51 — dodatek za loteno Zivljenje
glen 52 — prevoz na delo
&len 53 — dnevnice in potni stroski
‘8len 54 — potni pavial
¢len 55 — obéasno delo na terenu
¢len 56 — selitveni stroski
¢len 57 — nagrade vajencem
¢len 58 — nagrade praktikantom
¢len 59 — nagrade inozemskim Studentom
¢len G0 — stipendije
&len 61 — odikodnina za lastno orodje
&len 62 — od3kodnina za lastna prev. sred.
¢len 63 — zadCitna sredstva
IX. OBRACUNAVANJE IN
IZPLACEVANJE OD
¢len 64 — obdobja
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&len
tlen
¢len

65 — pismen obradun
66 — kritje izplatil
67 — vrstni red izplagil

X. PRITOZBENI POSTOPEK
¢len 68 — zoper tarifno postavko
¢len 69 — zoper obratun os. dohodka
¢len 70 — zoper delovno mesto

XI. ZAKLJUCNA DOLOCILA
¢len 71 — izvajanje TP
¢len 72 — spremembe TP
¢len 73 — objava, nahajalisée
tlen 74 — veljavnost
¢len 75 — priloge



I. UVODNE DOLOCBE
1. &len
(funkcija pravilnika)

Ta tarifni pravilnik ureja obratuna-
vanje in izplatevanje osebnih dohodkov
in drugih prejemkov delavcev, ki so s pod-
jetjem v rednem ali zadasnem delovnem
razmerju, kakor tudi za osebe, ki se za
podjetje strokovno izpopolnjujejo.

Dolo¢be tega pravilnika veljajo za vse
ekonomske in poslovne enote podjetja GIP
»Ingrad« Celje.

2. ¢len
(pojem delavei)
Naziv delavci velja za osebe iz prejs-
njega tlena, ne glede na to, ali opravljajo
v podjetju fizi¢no ali umsko delo.

3. ¢len
(nacela nagrajevanja)

Vsa dela, za katera je moZno postaviti
normative pred pri¢etkom dela, se morajo
izvrditi in obradunati po uéinku ali po
enoti proizvoda.

Po ¢asu je mozno izvriiti in obradunati
le tista dela, za katera je dal predhodno
soglasje oz. odobritev obratni DS dolodene
ekonomske enote.

4. ¢len
(odvisnost osebnega dohodka)

Visina osebnih dohodkov (vseh oblik)
delavcev je odvisna od:

a) doseZenega ufinka pri deluy,

b) Casa, prebitega pri delu,

¢) uspehov po osnovah, ki jih dolota

pravilnik o premijah,

d) doseZenega uspeha ekonomske enote,
e) doseZenega ¢tistega dohodka podjetja.

5, tlen
(osebni dohodki)

Vsa izpladila osebnih dohodkov med
letom se smatrajo kot akontacija, dokoné-
no se osebni dohodki obratunajo na pod-
lagi zaklju¢nega ra¢una za doti¢no leto.

Kot osebni dohodki se smatrajo:

1. a) osebni dohodek, doseZen z delom
po utinku ali po enoti proizvoda;

b) osebni dohodek, doseZzen z delom po
¢asu, obratunan po tarifni postavki;

c) povelanje tarifnih postavk za delo
izven rednega delovnega &asa (dodatek za
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nadurno in no¢no delo, delo ob nedeljah
in praznikih);

d) honorarji (platila osebam v dopol-
nilnem del. razmerju);

2. nadomestila osebnih dohodkov (za
prekinitev dela, zastoja pri delu, redni
letni dopust, pladan izredni dopust, drZ.
prazniki, odstranitve z dela);

3. premije in nagrade;

4. prejemki v naravi (dotacije k pre-
skrbi, pogostitve in podobno);

5. udelezba pri preseZku sredstev za
osebne dohodke.

Osebni dohodki se obralunavajo v bru-
to — zneskih, ki vsebujejo:

a) Cisti znesek prejemka;

b) proradunski prispevek;

¢) prispevek za soc. zav.;

d) stanovanjski prispevek.

6. ¢len
(drugi prejemki)

Izpladila drugih prejemkov se med le-
tom obradunajo in izplatajo dokonéno in
v polnih zneskih.

Kot drugi prejemki se smatrajo:

1. terenski dodatek;

2. dodatek za lo¢eno Zivljenje;

3. nagrade vajencem, nagrade prakti-
kantom, nagrade inozemskim S&tudentom;

4. dnevnice;

5. povraéilo potnih stroskov;

6. povratilo strofkov za prevoz na delo
(nad 600 din);

7. povratilo selitvenih strofkov;

8. od3kodnina za lastno orodje;

9. odskodnina za lastna prevozna sred-
stva;

10. zaS¢itna sredstva;

11. stipendije.

_17. ¢len
(sestavni deli pravilnika)

Osebni dohodki in drugi prejemki se
ugotavljajo in izplatujejo po dolotilih tega
tarifnega pravilnika in njegovih obveznih
prilog.

II. DOLOCBE O RAZDELITVI DOHODKA

8. &len
(dohodek, ¢isti dohodek)

Dohodek je tisti del celotnega dohodka
(realizacije), ki preostane po pokritju po-
slovnih stroskov.

Od doseZenega dohodka plata podjetje
prispevek iz dohodka, ostanek pa pred-
stavlja ¢isti dohodek podjetja.




Cisti dohodek je namenjen za:
a) osebne dohodke
— po tarifnih postavkah
— nad tarifnimi postavkami

b) sklade podjetja.

S gistim dohodkom razpolaga centralni
DS, ki v skladu z vsakokratnimi potrebami
dolodi razmerje med delom C¢Cistega do-
hodka, ki ga razporedi za osebne dohodke
in delom dolofenim za sklade. To razmerje
ne sme biti slabSe v korist skladov, kot je
bilo doseZeno v preteklem letu.

Delavski svet razporeja ¢isti dohodek
po prejinjem odstavku med letom na po-

dlagi periodi¢nih obratunov (tromesetno) .

in na podlagi zaklju¢nega racuna za vse
leto kot dokonéni obratun za doti¢no leto.

Pri razporedu po zakljuénem raéunu
mora delavski svet upostevati vse obvez-
nosti, ki jih ima podjetje do svojih skladov
za dotiftno leto in pa potrebe perspektiv-
nega razvoja podjetja.

9. tlen
(osebni dohodek)

Del ¢istega dohodka, ki ga CDS razpo-
redi za osebne dohodke, sluZi za nagraje-
vanje delaveev, in sicer izklju®no na pod-
lagi vloZenega dela ter doseZenega uspeha
pri delu.

Sredstva za osebne dohodke se razde-
ljujejo v oblikah, kot jih doloéa 5. ¢len
tega pravilnika, in sicer:

a) osebni dohodek po tarifnih postav-
kah (totka 1 In 2);

b) osebni dohodek nad tarifnimi po-
stavkami (to¢ke 3, 4, b).

Osebni dohodki wseh oblik, izvzemsi
totko 5, se med letom obrafunavajo in
izplatujejo meseéno kot akontacije, do-
konéni obratun pa se izvrsi po zakljutnem
rac¢unu za to leto.

Razlika med delom Ccistega dohodka,
ki ga ODS po ZR razporedi na osebne do-
hodke in med akontacijami, ki so bile
izplatane med letom, se izplata kot pre-
sezek sredstev vsem ¢lanom kolektiva.

Ce zakljuéni ratun pokaZe, da doseZeni
del ¢istega dohodka, doloten za osebne do-
hodke, ne zadoita za pokritje med letom
izplatanih akontacij, se razlika pokrije iz
rezervnega sklada.

Ce sredstva rezervnega sklada ne za-
doitajo za kritje takine negativne razlike,
mora CDS skréiti $e nerealizirane nalozbe
v sklade za znesek nepokrite razlike.

10, élen
(OD po tarifni postavki)

Osebni dohodki po tarifni postavki se
obratunavajo po uéinku ali po ¢asu.

Za dela, za katera predvideva pravilnik
o normah vnaprej dolofene normative ali
za katere je moZno pred pri¢etkom dela
doloiti ustrezen normativ, se ugotavlja
osebni dohodek na podlagi koli¢ine oprav-
ljenega dela.

Za dela, za katera je s cenikom del
vnaprej dolodena cena enote proizvoda, se
ugotavlja osebni dohodek po Stevilu izvr-
Senih enot dolofenih proizvodov.

Vrednost dela po ulinku se ugotavlja
po povprefnih tarifnih postavkah potreb-
nih kvalifikacij oz. po cenah iz cenika del.

Visina cene v ceniku del se dolota na
podlagi ustreznih norm in povpreénih ta-
rifnih postavk potrebnih kvalifikacij.

Kot delo po ¢éasu je moZno smatrati le
tista dela, za katera je dejansko nemogoce
vnaprej doloditi realne normative. Osebni
dohodek za taksno delo se ugotavlja na
podlagi dejansko porabljenega ¢asa in
osebne tarifne postavke. Na taksno delo
je moino razporediti delavee s kvalifika-
cijo, ki je dejansko potrebna za izvriitev
tistega dela.

11. &len
(OD naod tarifnimi postavkami)

Osebni dohodki nad tarifno postavko
se obratunavajo in izplatujejo izklju&no
na podlagi doseZenega uspeha pri delu.

Osebni dohodki nad TP se izplatujejo
v obliki premij in nagrad po osnovah, ki
jih dolo¢ata pravilnik o premijah ter pra-
vilnik o nagradah.

Delaveem, ki nimajo moZnosti za delo
po ulinku, se osebni dohodki nad TP izpla-
¢ujejo v obliki povpreénih premij.

Del sredstev, ki v dolotenem obdobju
preostane po izplacilu premij in nagrad,
se razdeli med ¢lane kolektiva kot pre-
seZzek sredstev.

Razdelitev tega dela med delavce se
izvrsi proporcionalno na podlagi osebnih
dohodkov posameznih delavcev, ki so jih
ti dosegli v tem obratunskem obdobju
in kriterijev, ki jih doloda pravilnik o pre-
mijah.

ITT. DOLOCBE O NORMAH

12. ¢len
(pravilnik o normah, cenik del)

Delovni uéinek se ugotavlja po normah,
ki so predpisane s pravilnikom o normah
GIP »Ingrads Celje in, ki je sestavni del
tega tarifnega pravilnika.
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Sestavni del pravilnika je tudi cenik
del, ki je sestavljen na podlagi norm iz
pravilnika o normah in povpretnih ta-
rifnih postavk po tem pravilniku.

Cenik del mora vsebovati kompleksne
akordne cene za vsa masovna, posebno pa
serijska dela.

Pravilnilkt o normah (in cenik del) spre-
jema CDS na predlog UO, izdela pa ga
komisija, ki jo sestavljajo strokovni de-
lavcei podjetja. Pri potrjevanju norm upo-
Steva DS predloge sindikalne podruZnice.

13. ¢len
(norme — ugotavljanje, veljavnost)

Delovne mnorme ugotavlja tehniéno
osebje podjetja, cenik del pa sestavlja od-
delek za pripravo dela na direkeiji pod-
jetja.

Ugotovljene in po DS potrjene norme
morajo veljati najmanj 6 mesecev.

V primeru uvedbe strojnega dela, iz-
boljsave tehnoloskega postopka in ob spre-
membah delovnih pogojev sploh, se morajo
norme obvezno takoj popraviti.

14. ¢len
(revizija norm)

Direktor podjetja je dolzan odrediti
takojsnjo revizijo norm:

a) ¢e ugotovi otitne napake ali zlorabe;

b) ¢e ugotovi, da so dolotene norme
nerealne;

¢) ¢e narodi revizijo upravni organ pri-
stojnega ljudskega odbora.

Za revizijo norm velja isti postopek
kot za spremembo pravilnika o normah.

Poostritve norm za Ze pogojena dela
niso v nobenem primeru dopustne.

15. &len
(skupine)

Vsa dela, ki jih izvajajo delavei po
udinku, se oddajajo posameznikom ali sku-
pinam delavcev.

Skupine morajo biti sestavljene tako,
da njihov sestav najbolj odgovarja potreb-
nemu idealnemu kvalifikacijskemu sestavu.

Manjie objekte v celoti ali posamezna
kompleksna dela na veéjih objektih je
mozno oddajati skupinam delavcev v izvr-
Sitev (kolektivni akord).

16. ¢len
(oddajanje del)
Vsa dela se oddajajo v izvrSitev z de-
lovnim nalogom za vsako posamezno delo.
Delovni nalog mora biti sestavljen in
podpisan od obeh strank (podjetje — sku-

pina) pred pri¢etkom dela,
. Delovni nalog mora ob podpisu pred
zatetkom dela vsebovati naslednje po-
datke:

a) vrsta dela, ki se daje v izvriitev;

b) koliéina;

¢) cena po enoti;

d) rok pri¢etka in rok dovriitve.

Skupine (brigade) sestavlja vodja ob-
jekta ali delovodja, pri tem mora uposte-
vati Zelje delaveev v okviru moZnosti.

17. ¢len
(merjenje utinka)

Dosezen ucinek ugotavljajo: vodja ob-

- jekta ali delovodja (mojster) in pa pred-
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stavnik skupine ali delavec, ki je delo
opravil.

Utinek se ugotavlja po zakljudku dela
in se vpiSe v delovni nalog, kar s podpisi
potrdijo osebe, ki so ta utinek ugotovile.

Ce traja delo dalje tasa (vet mesecev)
se izvrii konec vsakega obrad¢unskega me-
seca realna ocenitev izvrienega dela, do-
golnénj obratun pa se sestavi ob zakljutku

ela.

V delovni nalog se vpife le dejansko
izvriena koli¢ina dela.

V primeru, da pride pri ugotavljanju
delovnega uéinka do spora, mora Sef sek-
torja takoj imenovati posebno komisijo, ki
jo sestavljajo:

a) strokovni tehniéni organ sektorja ali
direkcije;

b) predstavnik skupine ali delavee, ki
je delo opravil;

¢) predstavnik sindikalne podruZnice.

QOdlotitev te komisije je merodajna.

18. ¢len
(kvaliteta dela)

Kvaliteta dela se ocenjuje tako, da je
najvetji moZen faktor enak 1 (100 %).

Za izvrieno delo, ki ne ustreza predpi-
sani kvaliteti se odbije doloten odstotek
vrednosti, ki ga ugotovi komisija iz preji-
njega ¢lena.

Delo, ki je tako nekvalitetno opravljeno,
da ga ni mogote prevzeti, mora delavec,
oz, skupina, na novo izvrsiti. Delo za ru-
Senje in ponovno izvrsitev se delavcu oz.
skupini ne placa. Ce pride pri tem do Sko-
de na materialu in drugih strodkih, je dol-
Zan delavec oz. skupina poravnati. Pri tem
se upoitevajo dolodila Zakona o delovnih
razmerjih (materialna odgovornost).

Delo, ki je bilo nekvalitetno ali nepra-
vilno opravljeno zaradi napatnega ali po-
manjkljivega navodila oz. dispozicije od-
govornega vodje, se izplata delaveu oz




skupini, brez odbitkov. Kdo v takem pri-
meru povrne Skodo oz. stroske, odlo¢a di-
rektor podjetja na predlog komisije iz 17.
¢lena.
19. ¢len
(razdelitev v skupinah)

Osebni dohodek, ki ga je z delom po
udinku dosegla skupina delaveev, se pra-
viloma razdeli na posamezne ¢lane skupine
sorazmerno s Stevilom uporabljenih ur in
tarifnih postavk posameznih &lanov sku-
pine.

20. ¢len
(podrobnej8a dolodila)

Podrobnejsa dolotila o pravilniku, nor-
mah, ceniku del, sprejemanju, spremembah
itd: ureja pravilnik o normah GIP »Ingrade«
Celje. Pravilnik o normah je sestavni del
tega tarifnega pravilnika.

IV. DOLOCBE O PREMIJAH

21. ¢len
(splodno — premije, nagrade)

_ Delaveem, ki s svojim neposrednim de-
lom ali pa z organizacijo dela vplivajo na
povetanje obsega proizvodnje in produk-
tivnosti, izbolj$anje kvalitete, zniZanje po-
slovnih stroskov in izboljSanje poslovanja
ter rentabilnosti sploh, se priznavajo pre-
mije in nagrade.

Premije se pnmuvajo za tiste dosezene
uspehe, za katere je moZno rezultat ra-
¢unsko oz Steviléno dokazati.

Nagrade se priznavajo za izredne rezul-
tate pri delu, za katere pa ni moZno podati
ratunskega oz. Stevilénega dokazila ali pa
se finan¢ni efekt ugotovi Sele naknadno.

Zneski in obrazloZitev nagrad morajo
biti 15 dni pred sprejetjem sklepa dani
kolektivu na vpogled. Odlotbe o izplacilu
premij in nagrad izda UO, pri tem pa upo-
fteva pripombe obratnih DS.

Visina premije ali nagrade je odvisna
edino od doseZenega uspeha, ne more pa
biti v. nobenem slu¢aju odvisna od viSine
tarifne postavke upravidenca.

22. ¢len
(pravilnik o premijah in nagradah)

Pravilnik o premijah in pravilnik o
nagradah sprejme oz. potrdi po predlogu
UO CDS podjetja.

Pravilnik o premijah in pravilnik o
nagradah sta sestavna dela tega TP.

Pravilnika morata biti v skladu z dolo-
¢ili tega TP in urejata podrobnejSa dolo-
¢ila glede premijskih osnov, udelezbe,

upraviCencev za posamezne osnove, sred-
stev za premije, obratunskih razdobij in
drugih vprasanj glede premij in nagrad.

Premije in nagrade se dolodajo, obra-
¢unavajo in izplaéujejo edino po dolotilih
pravilnika o premijah in pravilnika o na-
gradah. Doloéanje premij in nagrad izven
doloéil teh pravilnikov je nedopustno po
kateremkoli organu.

23. ¢len
(premijske osnove)

S pravilnikom o premijah se dolofajo
naslednje premijske osnove:

A) Proizvodnja

1. izpolnitev operativnega plana;

2. dokazani prihranki, pri neposrednih
strofkih (material, notranji transport, tuje
usluge);

3. mobilnost mehanizacije;

4. izkoriitenost strojev in vozil;

5. znizanje strofkov za aviogume, go-
riva in maziva.

B) FPoslovne enote

6. finan¢ni rezultat ekonomske enote;

7. prihranki pri fiksnih stroSkih (pred-
racun rezije) sektorja;

8. zmanj3anje reklamacij.

C) Uprava

9. financ¢ni rezultat podjetja;
10. prihranki pri fiksnih stroskih (pred-
ratun uprave);
_11. racionalnost tehnitne dokumenta-
cije.
24, ¢&len
(premijski upravitenci)

Kot premijski upravidenci so predvi-
deni vsi delavel, ki so s podjetjem v red-
nem delovnem razmerju, in ki s svojim
delom wvplivajo na rezultate dela, predvi-
dene s kriteriji iz prejinjega Clena.

Upravitenci lahko vplivajo na rezultate
neposredno s svojim osebnim delom ali
posredno s svojimi instrukeijami kontrol-
nimi ali organizacijskimi prijemi. _

Odvisnost rezultata (uspeha), ki tvori
premijsko osnovo upraviéenca, more biti
izklju¢éna ali pa vsaj odlo¢ilna za doseZen
uspeh, Kot izkljuéni vpliv se smatra, &e
upravitenec sam § svojim neposrednim
delom doseze rezultat (uspeh), kot odlo&ilni
vpliv se smatra, ¢e upravitenec neposredno
skupaj z drugimi sodelavei ali posredno.
preko drugih odlotilno vpliva na dose~
ganje tega rezultata.
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V primerih, ko je premijska osnova re-
zultat, ki posredno zavisi od premijskega
upravitenca, delavec lahko prejme premijo
Sele ko je v delovnem razmerju s podjet-
jem najmanj 3 mesece.

25. ¢len
(sredstva za premije)

Premije in nagrade se izplatujejo iz
tistega dela sredstev, namenjenih za osebne
dohodke, ki preostane po izplatilu osebnih
dohodkov po tarifnih postavkah (po utinku
in ¢asu).

Ce podjetje nima sredstev za izplaédilo
premij v obra¢unani visini, se premije za
tisti mesec proporcionalno zniZajo vsem
upravitencem.

26. ¢len
(obradun in izplacila)

Obradun premij se vrsi mesefno za
predpretekli mesec (na primer: konec av-
gusta za junij). Obra¢un premij se objavi
celotnemu kolektivu.

Negativna premija (penale) se upra-
vi¢encu obratuna s pozitivnimi premijami,
ki Se niso izplacane ali pa pri zadnjem
obra¢unu premije.

Med letom lahko izplata podjetje pre-
mijskemu upravicencu najve¢ 75 % obra-
¢unane premije, ki pa ne sme presegati
20 % njegovega osebnega dohodka po ta-
rifni postavki.

Preostanek premij izplaéa podjetje
upravi¢encu po potrditvi zakljuénega ra-
¢una. Ce podjetje po ZR ni ustvarilo do-
volj sredstev za izplaCilo vseh premij,
se premije proporcionalno zniZajo vsem
upravifencem.

CDS lahko izvrii popravke premijskega
pravilnika, ¢e ugotovi, da so v pravilniku
o premijah bistvene pomanjkljivosti, za-
radi ¢esar bi priflo do izplatila nesoraz-
merno visokih premij brez ustreznega
prizadevanja in uspeha premijskega upra-
vienca.

27. tlen
(organi)

Premije obravnavajo tarifne komisije,
ki jih imenuje CDS in ODS.

Komisije ODS ugotavljajo pravilnost
oz. pomanjkljivost premijskega sistema za
svoje podrotje in dajejo svoje pripombe
ter predloge ODS.

Komisija CDS analizira premijske
osnove in obratune premij ter predlaga
CDS ustrezna poroédila in predloge za spre-
membe ali dopolnitve pravilnika o premi-
jah, Tak predlog komisija predhodno ob-
javi celotnemu kolektivu.
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V. TARIFNE POSTAVKE

28. ¢len
(delovna mesta, poklici)

Za dela, ki so stalna po svojem obsegu,
obliki, pogojih teZavnosti in odgovornosti,
se ustanovijo delovna mesta. Za ta dela se
doloéajo tarifne postavke po delovnih me-
stih.

Za dela, ki niso stalna glede zahtev po
strokovnosti, se delovna mesta ne usta-
navljajo. V teh primerih se tarifne po-
stavke doloajo po poklicih ustreznih kva-
lifikacij.

Tarifne postavke se za delovna mesta
oziroma poklice, dolotajo v enem znesku
ali v razponih, pri ¢emer se upostieva:

A) zapletenost poslov in potrebna stro-
kovna izobrazba;

B) pogoji dela;

C) odgovornost.

20, élen
(funkeija tarifnih postavk)
Tarifne postavke sluZijo za razvrstitev
posameznih delaveev v okviru posameznih
delovnih mest oz poklicev in kot merilo
za razdelitev zasluZka v okviru delovnih
skupin.

30. élen
(tabela tarifnih postavk)
Tarifne postavke za delovna mesta so
podane v prilogi I tega pravilnika sSeznam

delovnih mest oz poklicev in tarifnih
postavie.
31. élen
(pripravniki)

Osebam, ki za doloteno delovno mesto
nimajo zadostne izobrazbe ali prakse ter.
pripravnikom se tarifne postavke lahko
zmanjsajo do 20 %.

Pripravniska doba traja za tehnitno
osebje 2 leti, za ostale umske delavee
1 leto. !

32, ¢len
(ocenjevanje)

Ocenjevanje delavcev se vrdi po krite-
rijih in vrednostih, ki jih dolofa Tabela
kriterijev za osebno ocenjevanje delavcev
(priloga II tega pravilnika).

Ocenjevanje se praviloma vrii enkrat
letno. V kolikor delavec med letom doseZe
pogoje za spremembo, stavi pristojni ta-
rifni komisiji zahtevel.

Za delavce, ki na novo sklenejo delovno
razmerje s podjetjem, se izvrii ocenitev
po preteku 1 meseéne preizkusne dobe.

Kriteriji za ocenjevanje delaveev, ki
opravljajo fizitno delo so:




I. kvaliteta in strokovno znanje;

2, storilnost dela;

3. org. spos. inic.;

4. odnos v kolektivu, dise. udejt.;

5. leta sluZbe v stroki;

6. leta sluZbe v podjetju (dodatek
stalnost).

Kriteriji za ocenjevanje delavcev, ki
opravljajo umsko delo so:

1. kvaliteta, strokovnost, posebni te€aji,
ekspeditivnost;

2. sposobnost vodenja, instrukeije, or-
ganiziranje, odnos do podrejenih;

3 .iniciativnost, iznajdljivost, stremljenje
za napredkom, poZrtvovalnost, vestnost,
odlofnost; .

4, disciplina, udejstvovanje v organi-
zacijah v podjetju, poverljivost, odnos v
kolektivu;

5. leta sluZbe v stroki;

6. leta sluZbe v podjetju.
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33. ¢len
(premestitve)

Delavec ima pravico, da se ga razporedi
na delovno mesto oz. na delo, ki ustreza
njegovi strokovni izobrazbi in praksi.

Ce ni mogole dobiti delavea z zahte-
vano strokovno izobrazbo, potrebno prakso
in drugimi predpisanimi pogoji, se lahko
na delovna mesta razporedi delavca z nizjo
kvalifikacijo, ¢e je sposoben za oprav-
Hanje glavnih del, ki jih delovno mesto
zahteva.

Pri tem mu pripada tarifna postavka,
ki je v tabeli tarifnih postavk (priloga I)
predvidena za delovno mesto (delo), na
katero je razporejen — ob upoitevanju
kriterijev za osebno ocenitev.

Ob zadasni premestitvi z del. mesta
{dela) z visjo tarifno postavko, na delovno
mesto (delo) z niZjo tarifno postavko, pri-
pada delaveu tarifna postavka delovnega
mesta (dela), s katerega je bil premeiden;
takina premestitev ne more trajati dalje
kot 8 mesece.

Ob stalni premestitvi iz enega na drugo
delovno mesto (delo) pripada delaveu ta-
rifna postavka, ki je dolofena za delovno
mesto, na katerega je premescen.

V takem primeru se nova (vi§ja ali
niZja; tarifna postavka doloé¢i takoj ob pre-
mestitvi.

34. ¢len
(honorarji)

Za delo, kjer ni potrebe, da bi delavec
delal poln delovni ¢as, sprejme podjetje
delavee v dopolnilno ali zatasno delovno
razmerje.
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Upravni odbor dolo¢i, na katera de-
lovna mesta se lahko taksni delavci sprej-
mejo, pogodbo z njimi pa sklene direktor
podjetja.

V pogodbi podjetja mora biti dolofeno:
vrsta in obseg dela, platilo za delo, delovni
¢as in &as, v katerem je treba delo opraviti.

35. ¢len
(organi za dolotanje TP)

Ocenjevanje po 32. &lenu vrii komisija,
ki jo sestavljajo naslednji ¢lani:

1. predstavnik uprave podjetja (oddelek
za kadre);

2. dva zastopnika kolektiva doti¢ne

enote;
dva zastopnika sindikata doti¢ne

- =
enote,

V tej komisiji je obvezen &lan delovodja
oz. mojster dotitnega objekta oz. obrata,
za katerega se delavci ocenjujejo.

V komisiji, ki ocenjuje umske delavce,
obvezno sodeluje Sef dotiénega sektorja.

36. ¢len
(izdajanje odlo¢b)

Vsakemu delavcu mora biti izdana pi-
smena odlotba o delovnem mestu, mini-
malni tarifni postavki in osebni tarifni po-
stavki, doloteni z ocenitvijo v okviru raz-
pona.

Odlotbe izdaja direktor podjetja po
predlogu pristojne tarifne komisije.”

37. ¢len
(nadurno delo)

Nadurno delo se uvede v naslednjih
primerih:

1. kadar je potrebno, da se gradbista
zaséiti pred skodo v primeru vigje sile (po-
plava, pozar itd.);

2. kadar je poirebno odatramti razne
zapreke za normalni potek dela;

3. kadar je potrebno prepreciti kvar su-
rovin in materiala;

4. pri delih, ki se po svojem znadaju ali
v javnem interesu morajo opraviti nepre-
kinjeno v izmenah in za to ni na razpo-
lago dovolj strokovnih delaveev za ustrez-
no Stevilo izmen;

5. kadar razvoj oz povezanost del v
podjetju zahteva nadurno delo ;

6. v primeru izredne drZavne potrebe;

7. transportni delavei, za oskrbo delo-
vi$é z materialom najveé 4 ure dnevno;

8. kadar gre za sezonsko delo.

Prepovedano je nadurno delo osebam v
primerih, ki jih dolota Pravilnik o delovnih
razmerjih.



Tarifna postavka za nadurno delo se
obratunava s tarifno postavko, ki je po-
veédana za 50%.

Za delovna mesta, kjer je po znadaju
sluZbe potrebno vsak mesec izvrievati nad-
urno delo, lahko UO na predlog glavne ta-
rifne komisije dolo¢i dodatek za nadure v
pavialnem mesetnem znesku.

Osebe, na vodilnih poloZajih nimajo
pravice do pla¢ za nadurno delo. Izjemno
imajo to pravico, ¢e dela v nadurah celo
podjetje ali doloéen obrat (gradbiite) ali
pa, kadar delajo po nalogu izven svojega
delokroga. Tak nalog izda predhodno de-
lavski svet.

Nadurno delo se vrii le po predhodno
izdanem pismenem nalogu. Nalog za nad-
urno delo izda direktor podjetja oziroma
Sef ekonomske enote. Izjemoma more od-
rediti nadurno delo tudi drug usluZbenec
podjetja, vendar mora to naknadno odo-
briti pristojni organ.

Akordnim skupinam se dovoljuje delo
preko rednega delovnega dasa tako, da
smejo doseéi posamezniki najveé 2496 de-
lovnih ur na leto. Delo preko te kvote je
dovoljeno samo po nalogu pristojnega or-
-gana in se v takem primeru tarifna po-
stavka obratuna s 50% povetanjem.

Uvedbo nadurnega dela v podjetju iz-
vrii CDS s posebnim sklepom.

38. &len
(dodatek za delo ob nedeljah)

Delo ob dnevih tedenskega poéitka je v
pogledu obrafunavanja osebnega dohodka
izenateno z nadurnim delom in veljajo
zanj vsa doloéila prejinjega ¢lena.

39. ¢len
(delo ob drZavnih praznikih)

Za delo ob drZavnih in narodnih prazni-
kih pripada delavcem nadomestilo plade v
viSini 100% tarifne postavke za 8 ur.

V kolikor delavec na tak dan izjemno
dela, mu pripada poleg nadomestila Se red-
no obradunana ?plaéa po tarifni postavki,
povedani za 50

40. ¢len
(dodatek za notno delo)

Za &as dela, ki se vrii pono¢i med 22.
in 5. uro se tarifna postavka poveta za
12,50%.

Ta dodatek je za delovno mesto noéni
¢uvaji Ze upostevan v osnovni tarifni po-
stavki in se ista ne povetuje.

Noéno delo je prepovedano istim ose-
bam, kot nadurno delo.
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41. ¢len
(izredni pogoji dela) .

Delavcem, ki delajo pod izredno teZkin
pogoji (zdravju Ekodljivo delo, izredna te-
¥avnost dela, vrotina, mraz, voda, delo v
viginah), pripada za ¢as trajanja tak(ga
dela poseben urni dodatek k tarifni po-
stavki.

Za delo po uéinku se ta dodatek upo-
Steva pri dolotitvi norme oz. cene, za delo
po ¢asu pa se obraéuna posebej.

O vsakem posameznem primeru odloéa
upravni odbor.

VI. NADOMESTILA OSEBNEGA
DOHODKA

42. tlen
(zastoji pri delu)

Za Cas prekinitve dela, ki je nastala iz
objektivnih vzrokov in brez krivde delay-
cev, pripada delaveem osebni dohodek po
njihovi minimalni tarifni postavki.

Doloéilo prej$njega odstavka velja le, ¢e
teh delaveev za ¢as prekinitve ni mogodée
zaposliti na drugem delovnem mestu oz
delu,

Kot prekinitev iz objektivnih vzrokov
se smatra zastoj pri delu, ki je nastal iz
vzrokov, na katere delavec ni mogel vpli-
vati oz jih ni povzrotil sam element ne-
zgode, prekinitev elektritnega toka, kvar
na strojih, vozilih in podobno ter pomanj-
kanje materiala, ¢e ga ni povzrocil delavec
sam.

Ce je zastoj nastal iz subjektivnih vzro-
kov, se takina prekinitev ne plaéa, Sub-
jektivni razlogi: izostanek z dela, nespo-
sobnost, neposluinost, neznanje, nepravilen
odnos do dela in gli¢no.

43. ¢len
(sezonska prekinitev dela)

Delaveu, ki ga je podjetje poslalo pna
dopust zaradi sezonske prekinitve dela,
pripada za ta &as osebni dohodek po nje-
govi minimalni tarifni postavki in za redni
delovni éas, ki je v podjetju dotiéni me-
sec uveden.

Sezonsko prekinitev dela odreja CDS

44. tlen
(letni dopust)

Za dneve letnega dopusta, razen za dne-
ve tedenskega potitka v tem €asu, pripada
delaveu nadomestilo osebnega dohodka in
sicer v visini povpreénega dnevnega oseb-
nega dohodka, doseZenega v zadnjih treh



mesecih v rednem del. ¢asu po osnovni
tarifni postavki.

Nadomestilo za letni dopust se na
zahtevo delavea izplada vnaprej, in sicer
v visini, v kateri se izplafujejo osebni do-
hodki drugih delaveev v dotiénem me-
secu.

Dolotbe o odobravanju in trajanju let-
nih dopustov predpisuje Pravilnik ¢ de-
lovnih razmerjih.

45. ¢len
(izredni dopust)

V nujnih primerih, ki jih predvideva
Pravilnik o delovnih razmerjih lahko di-
rektor podjetja odobri izredni platan do-
{Just, vendar najveé do 7 dni v teku enega
eta.

UO doloéi tudi viSino nadomestila, ki ne
more biti niZja od minimalne TP.

Podrobnejsa dolotila vsebuje Pravilnik
o delovnih razmedjih.

Delavee, ki mu je bilo delovno razmerje
= podjetjem odpovedano, ima pravico do
nadomestila v vi8ini ¢iste tarifne postavke
za 12 ur tedensko za ves Cas odpovednega
roka, &eprav je odsoten med rednim de-
lovnim ¢asom, da si poiiCe drugo sluZbo.

46. ¢len
(drZzavni prazniki)

Za dneve driavnih praznikov, ko se si-
cer v podjetju ne dela, pripada delaveu
nadomestilo osebnega dohodka v viSini
njegove redne tarifne postavke za redni
delovni ¢as (8 ur).

47. ¢len
{preiskovalni zapor, pripor)

Delaveem, ki so v preiskovalnem zaporu
ali priporu, pripada do sprejema dokonéne
odlobe nadomestilo osebnega dohodka po
njegovi tarifni postavki za 8 ur dnevno,
in sicer:

a) ¢e prezivlja druZino, polovico oseb-
nega dohodka;

b) ¢e ne prezivlja druzine tretjina oseb-
nega dohodka.

Delavcem, ki so v preiskovalnem za-
poru ali priporu, se izplatuje nadomestilo
v breme organa, ki je zapor ali pripor od-
redil.

Delaveu, ki je bil neupraviéeno odstra-
njen z dela, pripada razlika med celim
obradéunskim osebnim dohodkom in med
prejetim nadomestilom.

Razlika iz prejénjega odstavka se izpla-
ta v breme organa, ki je odredil odstra-
nitev z dela.
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48. ¢len
(bolezni)

Za tas bolezni pripada delavcu nado-
mestilo plade v viSini spodaj navedenih
odstotkov od povpreénega osebnega do-
hodka po tarifni postavki za redni'delovni
¢as v zadnjih 90 dneh.

Visina nadomestila
za zavarovance, ki so
neposredno pred obo-
lelostjo zavarovani

1. najmanj 6 me-
secev  neprekinjeno
ali 12 mesecev s pre-
kinitvami v zadnjih
2 letih

2. manj kot 6 me-
secev neprekinjenih
ali 12 mesecev s pre-
kinitvami ‘v zadnjih
2 letih

do 7 dni nad 7 dni

80% 90%

607% 70%

Ne glede na gornje stopnje pripada na-
domestilo v vidini 100% od osnove:

1. vajencem;

2. osebam, ki so postale nesposobne za
delo zaradi nesrete pri delu ali zaradi po-
klicne bolezni;

3. osebam, ki zbolijo za TBC, ¢e izpol-
njujejo pogoje pod 1, fe pa izpolnjujejo
pogoje pod 2. pa jim pripada 75% nado-
mestila.

Osebam, ki se zdravijo v stacioniranih
zavodih, pripada delno nadomestilo, in si-
cer: (od odstotkov po 1. in 2.):
za zavarovance brez druZine
za zavarovance z 1 ¢lanom druZine 75%
za zavarovance z 2 ¢lanoma druzine 90%
za zavarovance s 3 élani druZ. in ve& 100%

Nadomestilo OD do 7 dni bolezni izpla-

¢a podjetje, nad 7 dni pa pristojni zavod
za socialno zavarovanje.
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49, &len
(strokovno izpopolnjevanje)

Delavei, ki jih podjetje poSlje na stro-
kovno izpopolnjevanje, imajo pravico do
nadomestila osebnega dohodka, za ¢as, ko
so na strokovni izpopolnitvi.

Visino nadomestila dolofi za vsak po-
samezni primer UO podjetja. Nadomestilo
ne more biti vifje, kot znaZ%a redna ta-
rifna postavka prizadetega, izratunana
redni delovni &as in ne niZja od njegove
minimalne tarifne postavke.



VII. DRUG]I PREJEMKI

50. ¢len
(terenski dodatek)

TD se priznava delaveem in usluZben-
cem, ki so poslani na delo zunaj njihovega
stalnega bivalif®a in &e doti¢éni kraj ni
prebivaliiée njegove druZine.

TD se prizna za vsak dan, ko ostane de-
lavec na terenu, za dneve tedenskega po-
¢itka in dneve praznikov (drZavnih in na-
rodnih) pa se prizna pod pogojem, da je
bil delavec na delu neposredno pred in po
dnevu praznika.

Za ¢as rednega ali izrednega dopusta se
TD ne priznava.

Delaveem, ki stanujejo s svojimi dru-
Zinami v gradbi3énih naseljih (tudi pro-
vizornih) TD ne pripada.

Delaveem, ki se z delovista vsak dan
vratajo v kraj stalnega prebivalif&a (»vo-
zati«), pripada TD pod naslednjimi pogoji:

a) da je njih stalno prebivaliite oz.
bivalif®e njihove druZine oddaljeno od de-
loviséa najmanj 4 km;

b) da se s prihodom na delo in z dela
zamudijo najmanj 2 uri dnevno;

¢) da nimajo mozZnosti prevoza z jav-
nimi prometnimi sredstvi in ne uporab-
ljajo sluzbenih prevoznih sredstev za pre-
voz na delo.

»Vozatem« pripada TD le za dneve, ki
so jih dejansko prebili na delu. Prejemanje
TD izkljuéuje pravico do povratila prevoz-
nih stroskov na in z dela.

Pravico do TD za dolofeni dan izgubi
tisti, ki:

a) note izvajati dela v nadurnem ¢&asu,
¢e je isto nujno in odrejeno;

b) ne dela na doti¢ni dan poln pred-
pisan delovni &as (razen v primeru, e mu
je z odlog¢bo priznan skrajfan delovni &as).

Pravico do TD za dolodeni mesec izgubi
tisti, ki:

a) v dotitnem mesecu ne doseZe vsaj
100% norme;

b) ki v dotitnem mesecu neopraviteno
izostane z dela, in sicer:

— za 1 neoprav. izost. izgubi = 25% TD
— za 2 neoprav. izost. izgubi  50% TD
— za 3 neoprav. izost. izgubi 100% TD

Dolo¢ila prednjih dveh odstavkov se
omejijo v primeru, &e ima prizadeti pra-
vico do minimalnega TD. Za dneve bo-
lezenskega dopusta, ki jih je delavec pre-
bil v naselju gradbiita mu pripada mini-
malni TD, razen v primeru obratne ne-
zgode,

TD se platuje v skladu z bazenskim do-
govorom gradbenih podjetij in v zneskih,

ki jih vsebuje »Tabela TD«, ki jo je sma-
trati kot obvezni in sestavni del tega pra-
vilnika.

TD se izplatuje za nazaj obenem 2 iz-
pladilom osebnih dohodkov, in sicer na
podlagi odlotbe pristojnega Sefa sektorja.

51. ¢len
(dodatek za lo¢eno Zivljenje)

Dodatek za lo¢eno zivljenje pripada de-
laveu z najmanj srednjo ali visjo strokov-
no izobrazbo, ¢e Zivi sam v kraju zapo-
slitve, ne more pa dobiti v tem kraju sta-
novanja za druzino, niti se zaradi preve-
like oddaljenosti vsak dan ne more vra-
Cati v kraj bivalii¢a njegove druZine.

Ookolistine po prejinjem odstavku mo-
ra dokazati s potrdilom stanovanjskega
urada, da je vlozil prosnjo za stanovanje
in istega ni dobil.

Dodatek za lofeno Zivljenje se priznava
za osebe na delovnih mestih, za katera se
zahteva:

a) visja strokovna izobrazba do 10.000
din meseéno: b) srednja strokovna izobraz-
ba do 7000 din mese&no.

Delaveem, ki prejemajo TD ne pripada
dodatek za loteno Zivljenje.

Za ¢as rednega letnega dopusta pri-
pada upravitencu 50% odobrenega dodat-
ka oz. zneska.

Dodatek za lofeno Zivljenje odobrava
UO za vsak posamezni primer posebej.

52. ¢len
(prevoz na in z dela)

Delavcei, ki uporabljajo javna prometna
sredstva za prevoz na delo in z dela, krijejo
sami stroske prevoza do visine 600 din me-
setno. Razliko med tem zneskom in ceno
vozne karte krije podjetje, te prizadeti ne
prejiema TD ali dodatka za lofeno Zivljenje.

Povraéilo stroikov za prevoz po tem
¢lenu odobrava pristojni Sef sektorja.

Odobrava se za prevoze z avtobusom do
12 km, z vlakom pa za razdaljo, za katero
JZ izdaja meseéne vozovnice.

53. ¢len
(dnevnice in potni strodki)

Prevozni strodki se priznavajo v visini
dejanskih stroikov, vendar najveé:

1. I. razred brzega ali potnifkega vlaka
za osebe na vodilnih delovnih mestih in
za osebe z visjo strokovno izobrazbo in
5-letno sluZbeno dobo;

2. I. razred potniskega ali II razred
brzega vlaka ali II. razred na ladjah za
osebe z visjo strokovno izobrazbo do 5 let
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sluzbene dobe, za visokokvalificirane de-
lavee, za usluzbence s srednjo strokovno
izobrazbo in 5-letno sluzbeno dobo.

Osebam pod 2. se prizna cena za vo-
zovnice pod 1., ¢e so potovali brez presled-
ka ve¢ kot 250 km:;

3. za potovanje z avtobusom — znesek
platane vozovnice;

4, za potovanje z letalom — znesek pla-
tane vozovnice;

6. za potovanje v spalnem vozu — zne-
sek platane vozovnice ~— za osebe na vo-
dilnih poloZajih in za osebe, ki potujejo
v tujino;

0. za potovanje s taksijem, znesek pla-
tane fakture, ¢e na doti¢ni relaciji ni obi-
Ctajnega prevoznega sredstva (vlak, avto-
bus) in &e je uporabo taksija predhodno
‘odobril direktor podjetja, kar mora biti
razvidno iz potnega naloga.

Ce oseba z niZzjo kvalifikacijo opravlja
sluZzbeno potovanje skupno z osebo z vi§jo
kvalifikacijo in po istem opravku, ima pra-
vico do povracila potnih strofkov za isto
prevozno sredstvo, kot oseba z visjo kvali-
fikacijo.

Izdatki za prevozna sredstva v mest-
nem prometu (tramvaj, trolejbus itd.) se
¢ priznajo.

Dnevnice se dolo¢ijo v naslednjibh vi-
tinah:

Za osebe na vodilnih delovnih mestih,
za osebe z visjo strokovno izobrazbo in del.
dobo nad 12 let 1300 din. Za osebe z visjo
strokovno izobrazbo in delovno dobo do
12 let, za osebe s srednjo strokovno iz-
obrazbo in del. dob nad 12 let, za visoko-
kvalificirane delavee z delovno dobo nad
12 let 1200 din; za vse ostale 1000 din; za
vajence 700 din.

Ce traja potovanje po istem opravku do
30 dni, se dnevnice izplatajo v gornji vi-
&ini. Za ¢as potovanja od 30 do 60 dni se
dnevnica zmanj%a za 40%, za &as nad 60
dni pa pripada TD. Za sluZbena potovanja
v druge republike se dnevnica poveta za
30%. Za dan, ko delavcu pripada dnevnica,
istemu ne pripada TD, v kolikor ga sicer
prejema.

Cela dnevnica se prizna za vsakih 24 ur
potovanja, kakor tudi, e traja potovanje
manj kot 24 ur, vendar ne manj kot 12 ur,
Polovica dnevnice se prizna za potovanje,
ki traja od 8—12 ur. Za potovanje, ki traja
manj kot 8 ur, se dnevnica ne prizna. Iz-
Jemoma se prizna polovica dnevnice za
ostanek ¢asa nad 6 ur, ¢e gre za potovanje
ponodi.

Za vsako sluZbeno potovanje mora biti
izstavljen potni nalog, iz potnega naloga

mora biti razvidno, kaks$no prevozno sred-
stvo se odobrava in v breme katere cko-
nomske enote se potovanje vrsi.

Obratunu prevoznih strofkov in dnev-
nic je treba priloZiti potrjen potni nalog
in vozovnico, ¢e je potovanje opravljeno z
letalom, spalnim wvozom, avtobusom ali
taksijem. Izjeme glede potrditve potnega
na:loge s0 osebe na vodilnih delovnih me-
stih.

Naloge za sluZbena potovanja delavcev
uprave in za Sefe sektorjev izdaja direktor
podjetja ali njegov pooblaitenec.

Za osebje ekonomskih enot izdajajo na-
loge za sluzbena potovanja Sefi sektorjev.

Obratun dnevnic in potnih strosSkov
mora biti predloZen najkasneje v 8 dneh
po izvrienem potovanju. Odobri ga oseba,
ki je izdala potni nalog.

54. ¢len
(potni pavsal)

Osebam, katerih delo je vezano z vet-
kratnimi ali stalnimi potovanji v teku me-
seca izven sedeza zaposlitve, lahko UO
odobri povracilo dnevnic v pavialnem me-
setnem znesku (potni pavsal).

Potni pavsal sme znaSati najvet 70%
od zneska, kolikor bi znasale dnevnice, iz-
ratunane iz skupnega Casa, prebitega na
potovanju.

To nadomestilo se odobrava tromesetno
vnaprej, vendar najvet do zneska 12.000
din meseéno. .

55. ¢len
(premestitve in obéasno delo na terenu)

Pri premestitvi delavcev z enega na
drugo gradbiie oz. deloviite (stavbiide,
obrat) v drugem kraju, pripada istim v
vsakem primeru povradilo prevoznih stro-
Skov, kakor tudi os. doh. po tarifni po-
stavki za redni delovni ¢as in TD po ta-
beli, ki velja za gradbista, kamor je pre-
meséen.

Pri premestitvah, kjer traja potovanje
nad 8 ali nad 12 ur, veljajo glede dnevnic
ista dolotila, kot za sluzbena potovanja. V
tem primeru doti¢nemu za ta dan ne pri-
pada TD.

MontaZne skupine in ostali delavci
obratov, ki so poslani na delo na terenu,
prejemajo dnevnice, ¢e delo ne traja vet
kot 15 dni. Ce traja delo dalje od tega ro-
ka, se za nadaljnje dni plata TD, ki velja
za doti®no deloviide.

Dnevnice iz prejinjega odstavka se iz-
pladujejo v naslednjih viSinah: °
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Tuja delovis¢a (v krajih, kjer podjetje
sicer ne opravlja svoje dejavnosti)

-+ nad 15km 100%

do 15km 80%

deloviiéa podjetja nad 15km 50%
nad 10 km 40%

nad 4km 35%

Zneski, izratunani z gornjimi odstotki
s0 naslednji:

Kvalifikacija

VK K ost

tuje delovii¢e nad 15km 1000 900 700
do 15km 800 700 600

delovis¢a podj. nad 15km 500 450 350
nad 10km 400 350 300

nad 5km 350 300 250

Stroski prevoza se pladajo samo za en-
kratni prevoz na in z dela.

Iz dolotil prejinjega odstavka so iz-
vzeti:

a) Delavei teracerskih in parketarskib
skupin, ki delajo na terenu brez nadzor-
stva, Tem delaveem se dnevnice obraéu-
navajo v odvisnosti od doseZenega uéinka.

Tem skupinam se obratunavajo dnev-
nice v vifini 45 % od neto osebnega do-
hodka, doseZenega po utinku.

Znesek tako obrafunanih dnevnic ne
sme presegati zneska dnevnice, izratuna-
nega na podlagi dejansko izvrienih dni in
vifine dnevnic za sluzZbena potovanja.

b) Delavei specializiranih gradbenih
obratov, ki delajo na terenu, prejemajo
dnevnice v viSini 120 % TD, ki velja za
doti¢no delovis¢e, vendar najveé do 30 dni
dela na dotitnem delovii¢u. Po tem roku
prejemajo TD kot ga prejemajo ostali de-
lavci dotitnega deloviiéa.

56. ¢len
(selitveni strofki)

Stalni delavei, ki so premesteni izven
kraja njihovega stalnega bivaliita, imajo
pravico do povratila selitvenih stroikov.
Povractilo selitvenih stroikov pripada tudi:

a) delaveem po upokojitvi, in sicer od
kraja, kjer so opravljali delo do kraja na-
selitve;

b) druzinam umrlih delavcev, in sicer
od tedanjega kraja bivanja do kraja, ka-
mor se druZina preseli, odnosno v katerem
se nascll. Osebe iz prej¥njega odstavka
imajo pravico do povradila selitvenih stro-
jkov, ¢e se preselijo v 8 mesecih, ratuna-
jo¢ od dneva, ko je bil delavec upokojen
oziroma, ko je umrl. Tak rok se sme po-
daljfati najves do 2 let, &e prizadeti pred-
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lozi dokaz, da ni mogel dobiti stanovanja
v kraju, kamor se je Zelel preseliti.

Povratilo do selitvenih strofkov se daje
za dejanske stroske prevoza pohiitva do
novega kraja zaposlitve oziroma stanova-
nja. Ratunu selitvenih strofkov mora de-
lavec predloziti dokazilo za nastale stro-
Ske (tovorni list in slitno).

57. &élen
(nagrade vajencem)

Vajenci (utenci v gospodarstvu) preje-
majo nagrade, ki so dolodene po letih ute-
nja, in sicer (na uro):

Min.
nagrada

A B C
I letnik 20—28 17—25 15—23 3000
IL letnik 25—35 21—30 18—27 3500
III, letnik 30—45 28-—40 26-36 4000

V skupino A spadajo vajenci naslednjih
strok: zidarji, tesarji, betonerci, teracerji.

V skupino B spadajo vajenci naslednjih
strok: peéarji, sliko-pleskarji, vodovodni
instalaterji, elektroinstalaterji, steklariji,
umetni kamen.

V skupino C spadajo vajenci ostallh na-
vedenih strok.

Ocenitev vajencev izvajajo organi, ki so
pristojni za ocenjevanje delavcev na eko-
nomskih enotah.

Nagrada v gornjih zneskih pripada yva-
jencu tudi za cas, ko se nahaja v Holi, fe
je pokazal v dotitnem letu zadovoliiv
uspeh, v nasprotnem primeru mu pripada
minimalna nagrada.

Za Ctas dopusta ali bolezni (razen v pri-
merih obratne nezgode), pripada vajencu
le minimalna nagrada po tem ¢lenu,

Ce pokaZe vajenec pri delu poseben
uspeh, lahko njegov nadrejeni vodja pred-
laga 8e posebno nagrado, tak predlog po-
trdi pristojni fef sektorja, izpladilo pa odo-
bri direktor podjetja.

58. ¢len
(nagrade praktikantom)

Ucenci industrijskih in srednjih Sol ter
Studenti visokih %ol in fakultet imajo za
¢as, ko so na praksi v podjetju, pravico do
nagrade.

Nagrado dolo¢i direktor podjetjia na
predlég pristoinega fefa sektorja ali od-
delka in sme dosegati viSino:

a) za ulence industrijskih in srednjih.
%ol — do vidine PK delavea;

b) za Studente visjih Sol in fakultete —
do viSine K delavca.



59. ¢len
(nagrade inozemskim Studentom)

Inozemski dijaki, ki so na delu v pod-
letju na podlagi sporazuma o izmenjavi,
imajo pravico do nagrade.

Visina nagrade se ravna po pogojih
sporazuma o izmenjavi in po predpisih
gveznih organov, ki urejajo to vprasanje.

60. élen
(Stipendije)

Stipendije odobrava za vsako leto po-
Beboj UO podjetja na podlagi plana za
kadre.

Komisija za delovne odnose, ki jo ime-
nuje CDS sestavlja plan za kadre, opravlja
nadzor nad uénimi uspehi Stipendistov in
0 tem obtasno (tromeseéno) porota UO.

Podelitey Stipendije je vezana na skle-
nitev pogodbe med podjetjem in koristni-
kom 3tipendije. S pogodbo se dolodi, da
mora Stipendirana oseba po kontanem Stu-
diju skleniti s podjetiem redno delovno
razmerje in ostati v njem najmanj enako
dobo kot je prejemala Stipendijo.

Stipendije se izplatujejo v mesetnih
zneskih vnaprej in to za 12 mesecev v letu.

Stipendije so v naslednjih zneskih:

1. za redni &tudij na fakultetah

in vigjih Solah do 6.000 din

za zadnji dve leti §tudijado 8.000 din
. za Solanje v strokovnih in

srednjih Solah ter visjih raz-

redih gimnazije do 5.000 din

3. za znanstveno in strokovno

usposabljanje do 15.000 din

4, Osebi, ki zaradi odhoda na studij ne
prekine delovno razmerje, se lahko podeli
Stipendija do viSine njegove dotedanje ta-
rifne postavke.

b

61. ¢len
(odSkodnina za lastno orodje)

Delavcem, ki pri delu uporabljajo lastno
orodje, se priznayva od$kodnina za obrabo
v obliki dodatka, in sicer:

Delavei Vajenci

VK K PK ITI III
Zidarji 3 3 2 2 3
Tesarji 3 3 2 ° 3
Zelezokrivei 1 1 1 — —
Teracerji (po delu) vsi 1—3 — 1—3 —
Sliko-pleskarji 3 3 3 2 3
Pedarji 2 2 — 1 2

OdEkodnina pripada samo tistim stro-
kovnim delaveem, ki dejansko posedujejo
ali uporabljajo svoje lastno orodje, kar
korntrolirajo tarifne komisije in Sefi sek-
torjev,
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Delavei, ki posedujejo predpisano orod-
je in so upraviceni do tega dodatka, skle-
nejo s podjetjem pogodbo, ki je lahko tudi
kolektivna. Kopijo pogodbe dostavi pod-
jetje oblinski upravi za dohodke.

62, ¢len
(odSkodnina za lastna prevozna sredstva)

Delavcem, ki uporabljajo za sluZbene
potrebe lastno prevozno sredstvo, pripada
odSkodnina po prevoZenih kilometrih, in
sicer: za avtomobil 18 din; za motorno ko-
lo 8 din (najve¢ mese&no 3000 din); za mo-
ped 5 din (najve mese&no 2000 din) in za
dvokolo 2 din (najveé mesetno 500 din).

. Odskodnina se izplafa za prevoze, iz-
vriene na relacijah, kjer ni javnih pro-
metnih sredstev in za prevoze, izvriene
zaradi nujnosti posla.

CDS lahko s posebnim sklepom doloti
osebe, katerim se izpla¢a dodatna odskod-
nina iz sredstev za osebne dohodke, vendar
najveé: za avtomobil 12 din (bruto), za mo-
torno kolo 7 din (bruto). Za lastnike avto-
mobilov dolo¢i CDS koliko sme posamezni
upravitenec najve¢ prevoziti meseéno (li-
mit). -

Obratunu odskodnine morajo biti pri-
loZzeni potni nalogi in podroben seznam
opravljenih voZenj, ki ga mora potrditi Sef
sektorja, za Sefe sektiorjev in za delavce
direkcije pa direktor podjetja.

s 63. ¢len
(za%¢itna sredstva)

Zas¢itne delovne obleke, obutve in osta-
la za&&itna sredstva se dajejo delavcem po
doloéilih Pravilnika o higensko-tehniéni
zaStiti GIP sIngrade Celje.

VIII. OBRACUNAVANJE IN IZPLACE-
VANJE OSEBNIH DOHODKOV

64. ¢len
(obdobja)

Osebni dohodki se obradunavajo in 1z-
platujejo enkrat mesetno za nazaj.

Vsako izpladilo osebnih dohodkov med
letom se smatra kot akontacija. Kontni
obratun osebnih dohodkov za vse leto se
izvrsi na podlagi ZR.

Izjema pri tem so honorarji, ki se ob
vsakem izpladilu dokonno obratunajo
(platilo osebam v dopolnilnem in zatasnem
delovnem razmerju).

Obenem 2z zasluZenimi osebnimi dohod-
ki se izplacujejo vsa nadomestila osebnega
dohodka ter naslednji drugi prejemki: te-
renski dodatek, dodatek za loteno Zivlje-



nje, nagrade vajencem in praktikantom.
Ostali drugi prejemki se izplatujejo takoj
po predlozitvi ustreznih obratunov.

65. ¢len
(pismen obraéun)

Pri vsakem izplac¢ilu osebnega dohodka
mora biti delaveu izstavljen pismen obra-
{fun, ki mora vsebovali naslednje podatke:

1. prejemke po posameznih osnovah (de-
1o po utinku oziroma €asu, poveéanje TP
za nadurno in nolno delo, premije in na-
grade, terenski dodatek in slitno);

2. skupni znesek bruto prejemkov;

3. znesek prispevkov (proradunski pri-
spevek, prispevek za soc. zav.,, stanovanjski
prispevek);

4, znesek ostalih odbitkov (hrana, sta-
novanje, odplagilo posojil sodne prepovedi
in slitno);

5 tisti znesek za izplacilo,

66. ¢len
(kritje izplaé&il)

Ce podjetje po periodi¢nem obra¢unu za
dolofeno obratunsko obdobje (fromeseéje)
ne doseie dovolj Cistega dohodka, da bi
moglo kriti obratunane osebne dohodke v
polni vidini, izplatuje v prihodnji obratun~
gki dobi osebne dohodke, zmanjSane Zza
odstotek primanjkljaja. To zmanjSanje se
vrii do pokritja prevet¢ izplatanih zneskov
1z prejinje dobe,

Ob tak&nem zmanjSanju izplacila pa
morajo delavei prejeti najmanj osebni do-
hodek, izratunan po minimalni tarifni po-
stavki.

67. ¢len
tvrstni red vplaéil)

Ob nezadostno doseZenem dohodku se
osebni dohodki in drugi prejemki vplatu-
1ejo po naslednjem vrstnem redu:

. nagrade vajencem in praktikantom,
. honorarji,

TD,

. boleznine,

dodatek za loCeno Zivljenje,

. nadomestilo za ¢as prekinitve dela,
. nadomestilo za ¢as odstranitve z dela,
osebni dohodki po tarifni postavki,

. nsebni dohodki nad tarifno postavko.

Ostali prejemki, ki gredo v breme po-
slovnih stroskov, se vplatujejo v polnih
zneskih ne glede na dosezene dohodke.

DO NI LB

IX. PRITOZBENI POSTOPEK

68, c¢len
(zoper ocenitev)

Proti izvrSeni ocenitvi in proti izdani
odlo¢bi o tarifni postavki in drugih pre-
jemkih ima delavec pravico do pritozbe na
ODS dotitne ekonomske enote ali na UO,

S tem, da poda delavec pritozbo organu
v podjetju, ne izgubi pravico do pritozbe
pri rednem sodiscu.

Pritozba se vloZi v 8 dneh po prejemu
odloébe. Na pritoZbo mora biti delavcu iz-
dana pismena resitev v roku 8 dni po pr-
vemn naslednjem zasedanju organa, ki je
pristojen za resitev pritoZzbe.

69. ¢len
(zoper obratun prejemkov)

Delavec, ki smatra, da so mu bili oseb-
ni dohodki ali drugi prejemki napatno
obradunani, ima pravico zahtevati od or-
gana, ki mu je sestavil obradunske osnove
(na deloviiéu), da iste ponovno preveri. Po
preverjenih podatkih se mora izvrgiti po-
noven obracéun po ugotovitvi.

Ce s ponovnim obratunom ni zadovo-
ljen, se lahko pritoZzi na ODS ekonomske
enote oziroma na UO podjetja.

Ce je nezadovoljen z dokontno odlo&it-
vijo, ima pravico vloziti toZbo pri rednem
sodiséu.

70. tlen
(zoper delovno mesto)

Delavec, ki smatra, da je bil stalmo
razporejen na delovno mesto oz, delo, ki ne
usireza njegovi kvalifikaciji, se lahko pri-
;oijl na ODS ekonomske enote oz, UO pod-

etja.

X. ZAKLJUCNE DOLOCBE

71. &len
(izvajanje TP)
Navodila in tolmadenje za izvajanje TP
daje direktor podjetja v sporazumu z UO.

Za pravilno izvajanje so odgovorni: ODS
ekonomskih enot, UO podjetja, direktor
podjetja, glavni ratunovodja in Hefi eko-
nomskih enot.

Naredbodajalec ali pa delavee, ki po-
stopa v nasprotju z doloéili tega TP, odgo-
varja za prekriitev sluZzbene dolZnosti zlasti
Se v naslednjih primerih:

1. ¢e naredbodajalec dolo¢i visjo ali niZ-
jo TP za dolodeno delovno mesto ali delo,
kot je to doloteno v tem pravilniku. Isto
velja za nadomestila in druge prejemke; .

2. &e delavee ali odredbodajalec navede
napaéne podatke za ugotovitev in obratun
osebnega dohodka in drugih prejemkov;
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4. Ce odgovorna oseba namerno napaéno
uporabi dolo¢be tega pravilnika;

4. Ce odgovorna oseba namerno nepra-
vilno izmeri delovni uéinek, nepravilno
uporabi norme ali cene iz cenika del;

5. ¢e odgovorna oseba namerno nepra-
vilno obraduna. delovni ucinek in osebni
dohodek  za izvrieno-delo.

72, &len
(spremembe TP)

Spremembe TP, ki iih potrdi CDS pod-
jetja, veljajo od prvega dne v tromeseéju,
v katerem so izvriena, razen Ce se s spre-
membami zmanjsajo zneski tarifnih po-
stavic za dolofena delovna mesta. V tem
primeru veljajo spremembe od prvega dne
naslednjega meseca po sprejetju.

Postopek za spremembe TP je isti, kot
za njegovo sprejetje.

Ce se medtem pokaZe potreba po novem
delovnem mestu, se predlaga CDS, da
tako delovno mesto na novo ustanovi ter
mu doloé¢i tarifno postavko (v skladu s po-
stavkami za ostala delovna mesta iz tega
tarifnega pravilnika)., Direktor je dolZan
v 10 dneh po otvoritvi novega delovnega
mesta o tem obvestiti pristojni organ ob-
¢inskega ljudskega odbora.

73. &len
(objava in nahajaliiée TP)

Original TP hrani direktor podjetja,
overjene kopije pa morajo biti dostavljene
vsem poslovnim enotam podjetja.

Prepis TP mora biti na delovistu na
vidnem in lahko dostopnem mestu, da ima-
jo moznost vpogleda vedno vsi &lanl ko-
lektiva,

Osebe iz 71. &lena so dolZne skrbeti,
da so z dolotbami tega pravilnika sezna-
njeni vsi delavcei in da bo na vidnem mestu

74, ¢len
(veljavnost TP)

Ta TP stopi v veljavo, ko ga potrdi CDS
podjetja, pristojni LO in pristojna sind
organizacija, uporablja pa se od 1. 1. 1958

Ko stopi v veljavo ta TP, prenehajo
veljati dolotbe prej$njega TP, kakor tudi
sklepi DS in UO, ki so bili sprejeli pred
tem pravilnikom in so v nasprotju z dolo-
¢ili tega pravilnika.

75. Clen
(priloge TP)

Kot obvezna priloga tega TP se smatra-
jo: Priloga I, Tabela delovnih mest in po-
klicev ter tar. postavk; Priloga II, Tabela
kriterijev za osebno ocenjevanje delaycev.
Priloga III, Pravilnik o premijah; Prilo-
ga IV, Pravilnik o nagradah; Priloga V,
Pravilnik o racionalizacijah; Priloga VI,
Pravilnik o normah; Priloga VII, Cenik del,
Priloga VIII, Tabela TD.

Celje, dne 21. maja 1959.

Predsednik DS.
Viado Rajh 1. r

Tabela

delovaih mest in poklicev ter tarifnih postavk

Dealovno mesto

_ Stev. _ _naziv

YODILNO OSEBJE

Dinektor
. Glavni inZenir

3. Glavni ratunovodja
4. Sef komerciale
5. Sef spladne shuzbe
. Sel priprave dela
7. Sef oddelita za organizacijo
8. Sel kadrovske sluzbe
4. Dispeder
10. Sef scklorja
— & poobl. — nad 10 1. pr.
1I. * — brez poobl. — nad 10 1. pr.
12.  — 5 pophl. —do 10 L pr.
13 ° — brez pocbl. — do 10 1. pr.

Stev, o el L Oy (0 4
zaposl. povpredje od do
g b E A S e 2 D D, e S
1 50.000 50.000
1 46.000 16.000
1 41.000 11.000
1 41.¢00 41.000
1 40.000 40.000
1 43.000 43.000
1 41.000 41.000
1 36.000 16.000
1 38.500 JR.500
3 38.000 36.000 10.000
4 36.000 34.000 38.000
4 34.000 30.000 36.000
2 30.000 28.000 32.000
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Stev Delovno mesto Stev, e g s TR M 5 ey
] naziv zaposl. povprefje od do
VISOKOKVALIFICIRANI
14, Vodje splofnih gradbenih obratov
— s poobl. — nad 6 L. pr. 2 32.500 30.000 35.000
15. — brez poobl, — nad 6 1. pr. 2 30.000 28.000 32.000
16, — s poobl. — do 6 1. pr. 2 28.000 26.000 30.000
17. — brez poobl. — do 6 1. pr. 2 25.000 23.000 217.000
18. Vodje gradbist
— § poobl, — nad 5 1. pr. 2 28.000 26.000 30.000
19, — brez poobl. — nad 5 1. pr. 3 26.000 24.000 28.000
20. — s poobl. — do 5 L pr. 3 24.000 22.000 26.000
21. — brez poobl. — do 5 L. pr, 2 22.000 20.000 24.000
23, Vodje objektov
— 5 poobl, — nad 5 1. pr. 6 24.000 22.000 26.080
23. — brez poobl. — nad 5 L. pr. 8 22.000 20.000 24.000
24, — s poobl. — do 5 1. pr. 10 20.000 18.000 22.000
25, — brez poobl. — do 5 1. pr. 7 18.000 16.000 20.000
26. Obratovodje — z izpitom 3 28.000
27. Obratovodje — brez izpita 2 24.000
28. Tehnologi
— s poobl. — nad 10 1, pr. 1 40.000
29. ~— brez poobl. — nad 10 1. pr. 1 38.000
30, — s poobl. — do 10 L. pr. 2 36.000
31. —. brez poobl. —do 10 1. pr. 2 32.000
32. Vodja kmjigovodstva 2 30.000
.33. Vodja nabave 1 29.000
24, Analitiki 2 38.000
35. Vodje odsekov — z izpitom 5 26.000
36. Vodje odsekov — brez izpita 4 22.000
37. Referent HTZ 2 28.000
38. Pravni referent 1 36.000
SREDNJE STROKOVNI
39. Tehniki — tehnologi — s poobl. 3 26.000
40. Tehniki — tehnologi — brez poobl. 6 22,000
41. Tehniki — obratunski +4 16.000 14.000 18.000
42, Tehniéni risarji 3 16.000
_ 43, Tehni¢ni administratorji a 17.000
44. Ekonomi 4 22,000
45. Knjigovodje — samostojni 3 24.000
46. Knjigovodije — finanéni 3 22,000
47. Knjigovodje — obratovni — sektor. 6 29.000
48, Knjigovodje — obratovni — pomoZni 2 18.000
49. Knjigovodje — os. doh. — sektor. 8 20.000
50. Knjigovoedje — o0s. doh. pomoZni 4 17.000
51. Knjigovodje — materialni — sektor. 8 20.000
52, Knjigovodje — materialni — pomoéni 4 17.000
53. Blagajniki 3 20.000
54. Nabavitelji 3 22.000
55. PomoZni nabavitelji 2 18.000
56. Skladid¢niki — glavni 3 22.000
57. Skladis¢niki — sektorjev 8 18.000
58. Skladistniki — gradbisé 15 14.000
59. Likvidator 2 20.000
60. Fakturisti 6 18.000 .
61. Tajniki 2 20.000
62. Stenodaktilografi I 2 20.000
63. Stenodaktilografi II 3 16.000



Stev Delovno mesto Stev, WP 1 .
; - naziv zaposl.  povprelje od
64. Referenti — samostojni 8
65. Referenti — pomozni 3
86. Upravniki naselij 2
67, Upravniki menz 3
NIZJE STROKOVNI
68. Administratorji 6
€9. Dostavljadi — gotovine 2
Dostavljati — poste 4
POMOZNO OSEBJE
70. Snazilke 22
Delavei
71. Visji gradb. delovodje 110
72. Delovodje 44 107 90
73. Mojstri 20 107 90
Delavei VK 145 85 75
Delavei KV 681 72 61
Delavei PK 620 52 44
Delavei NK 420 41 40
VISOKOKVALIFICIRANI
74. Zidarji 50 83 75
75. Fasaderji 15 86 5
76. Zelezokrivei 2 83 75
77. Tesarji 20 83 5
8. Terazzerji 10 36 75
79. Kamnoseki 2 86 5
80. Cementninarji 2 83 75
81, Pedéarji 2 83 75
82. Elektricarji 3 90 75
83. Mehaniki 2 88 75
84. Kljuéavnicarji 4 87 75
85. Vodov. instalaterji 1 86 75
86, Varilei 1 87 75
87. Strugarji 1 81 75
88. Kleparji, krovci 2 86 75
89. Kovadi 1 84 5
90. Mizariji 3 a6 5
91. Parketarji 2 86 75
92, Zagarji 1 84 5
93. Slikopleskariji 4 84 5
94, Steklarji 2 84 75
95. Strojniki 3 85 75
96. Upravlja¢i gradb, strojev ¥
96a. Soferji 12 87 75
KVALIFICIRANI
97, Zidarji 220 70 61
98. Fasaderji 25 73 61
99. Betonerji 30 70 61
100. Minerji 4 70 61
101. Asfalterji 3 70 61
102, Zelezokrivei 20 70 61
103, Tesarji 120 70 61
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" do

20.000

16.000
17.000
17.000

13.000
14,000
12.000

11.000

135
125
125
100
83
61
43

100
100
100
100

. 100
100
160
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100



naziv Stev. TR

Stev. Delovno mesto zaposl. povpredje  od do
104. Terazzerji 45 73 61 i
105. Kamnoseki 6 73 61 83
106. Cementninariji 10 70 61 83
107. Peéarji 12 70 61 B3
108. Elektrictarji 11 T 61 B3
109. Mehaniki 6 75 61 03
110. Klju¢avnitarji 18 74 61 82
111. Vodov. instalaterji 9 13 61 03
112, Varilei 1 T4 61 B3
113. Strugarji 3 T4 61 03
114. Kleparji, krovei 12 73 61 63
115. Kovadi (f 71 61 B3
116. Mizarji 30 73 61 82
117. Parketarji 10 13 61 83
118, Zagarji 6 71 61 83
119, Slikopleskarji 14 71 61 B3
120. Steklarji 4 Tl 61 83
121, Strojniki 13 72 61 B3
122. Upravlja&i gradb. strojev 8 70 61 . 83
123. Soferji 25 74 61 83
124, Brigadirji transporta 4 74 61 ; 83
125. Kuharice 4 60 61 B3
126. Servirke 2 35
POLKVALIFICIRANI

127, Zidarji 130 51 BE 61
128. Fasaderji 40 52 44 61
120. Betonerci 30 51 44 61
130. Minerji 4 51 44 6l
131. Asfalterji 2 51 44 61
132. Zelezokrivei 12 51 44 61
133. Tesarji 50 51 +4 61
134. Terazzerji 40 52 Lo 61
135. Kamnoseki 3 52 41 61
136. Cementninarji 10 51 44 61
137. Petariji 3 51 44 61
138. Elektricarji > 55 14 61
139. Kljufawvnicarji 2 53 LT} 61
140. Vodov. instalaberji 2 52 44 61
141. Kleparjl, krovci 3 52 44 61
142, Kovadi 2 51 44 61
143. Mizarji 2 52 44 61
144. Parketarji 8 52 44 61
145, Zagarji 2 51 44 51
146. Slikopleskarji 8 51 44 61
147, Steklarji 2 51 H 61
148. Strojniki 5 . 51 44 61
149, Upravlja¢i gradb. strojev 40 53 44 61
150. Sovozati 4 54 14 61
151, Brigadirji transporta 4 53 44 61
152. Kuharice 6 45 14 Gl
153. Servirke 4 40

154. Priuc¢eni gradb. delavci 200 50 14 6l

NEKVALIFICIRANI

165, TeZaki 380 44 40 48
156. Cuvaji 40 44 40 48



Kriteriji za osebno ocenjevanje

Delavei ki opravljajo fizitno delo, seocenjujejo po naslednjih kriterijih in z no-
slednjimi totkami:

Tabela ocenjevanja delavcey

oy SPCRMPR o pitg ~
odlitno pr.dobra dobro zadostno nezad.

. Kvaliteta in strokovno znanje 20 15 10

1 5 —_—
2. Storilnost dela 20 15 10 5 —
3. Org. spos., iniciativa 20 15 10 5 —
4. Odnos v kolektivu, disciplinsko :
udejstvovanje 20 15 10 5 -
5. Leta sluzbe v stroki let nad 15 10—15 5—10 2—5 do 2
toCk 10 75 5 25 —
6. Leta sluzbe v kolektivu let nad 15 8—10 5—8 2—5 do2
totk 10 75 5 2,5 —
Skupaj 100 5 50 25 —
Na podlagi skupnega Stevila totk se Vifina tarifne postavke

vsakemu posamezniku delaveu doloéi nje- e

gova osebna tarifna postavka v sorazmerju gy ok g

z doseZenim stevilom totk, in sicer (od po- ’ I s

vpreéno t. p. v razponu): é E ::é E 2
_ Visina tarifne postavke —

46—50 101 100 98 96 94

Stev. totk B 51—55 102 102 100 98 96
é e > M B 56—60 103 103 102 100 98

2 o - a 61—65 104 104 104 102 100

——ee Bans 66—170 105 106 106 104 103
15—20 00, B0 SRR oSl 71—175 106 108 108 107 108
21—25 L T Al y S 4 e 1) 76—80 107 R0 310" 110" 110
26—30 95 86 90 83 85 81—85 108 V1120 Y11 112 118
31—35 9T e0T ez e 86—90 109 114 114 114 116
36—40 99 94 94 92 90 91—95 109 116 115 116 117
41—45 100 87 96 93 92 96—100 110" 117 115 118" 117

Delavel, ki opravljajo umsko delo, se ocenjujejo po maslednjih kriterijih:
Tabela za ocenjevanje usluZbencev:

ocena (red) L
odliéno pr.dobro dobro zadostno nezad.

Zahteva, kriteriji

Kvalit., strokovnost, posebni te¢aji,
ekspeditivnost 30 23 15 8 -
Sposobnost, vedenje, instrukcije, orga- 30 22 15 ki —_
niziranje, odnos, disciplina
Inicat., iznajdljivost, stremljenje za

napredkom, poZrivovalnost, vestnost 20 15 10 5 —_
Leta sluzbe v stroki let nad 15 10—15 5—10 2—5 do

totk 10 7,5 5 2,5 -

Leta sluZbe v podjetju 10 75 5 2,5 —-

Skupaj todk 100 75 50 25 —_
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Posameznild se ocenjujejo po kriterijih
iz grupe zahtev, ki so za dotitno mesto
vazZni.,

Tarifna postavka v okviru razpona se
posameznikom dolo¢i na podlagi tolk, do-
seZenih z ocenitvijo in z naslednjimi koef.
od najniZje postavke razpona:

Pri del. mestu z razponom %

10 15 20 250 30 35 40
16—20 100 100 100 100 100 100 100
21—25 101 103 101 102 103 103 103
26—30 102 106 102 104 106 106 107
31—35 103 107 102 106 107 108 110
36—40 104 108 103 107 108 110 113
41—45 106 109 103 109 110 112 116
46—50 1056 109 104 110 112 115 118
51—55 106 110 114 112 114 118 120
56—60 106 110 105 114 116 120 122
61—65 107 111 105 116 118 122 125
66—70 107 111 106 118 120 124 127
71—75 108 112 106 120 122 126 130
7%6—80 108 112 117 121 124 128 132
81—85 109 113 117 122 126 130 134
86—90 109 113 118 123 128 132 136
91—95 110 114 119 124 129 134 138
96—100 110 115 120 125 130 135 140

V smislu dolotil Tarifnega
delavski svet izdaja maslednji

Na delovnih mestih, na katerih dela ved
osab in zanje mi doloCen razpon, se dolola
tarifna postavka na podlagi doseZenih tolk
ocenitve na podlagi naslednje tabele:

maksimalne t.p. DoseZeno Stevilo

se odbije od totk
16—20 20
21—25 19
26—30 18
31—35 17
36—40 16
41—45 15
46—50 14
51—55 13
56—860 12
G1—65 11
66—170 10
71175 8
76—80 6
81—85 4
86—580 2
9195 -—
96—100 -

pravilnika GIP »Ingrad« Celje (&l. 21 do 27) centralni

Pravilnik o nagradah

Gradbeno industrijskega podjetja »Ingrad« Celje

Vsebing pravilnika

1. ¢lem — namen nagrad
2. ¢len — upravitenost do nagrad

3. tlen — predlogi za podelitev nagrad
4, ¢len — organi za dolotanje nagrad
5. élen — postopek za izpla&ilo nagrad
6. ¢len — sredstva za nagrade
7. Glen — lzv;janje pravilnika o nagra-
da
8. {len — sprejem in spremembe pra-
vilnika
9. ¢len — hramba pravilnika
- 10. élen — veljavnost pravilnika o na-
gradah
1. ¢len
(namen nagrad)

Za izredno doseZene uspehe pri delu, za
katere sicer ni moZno podati ratuna ali do-
kazil, ki jih predvideva pravilnik o pre-
mijah, se delovnim skupinam ali poedin-
cem prizna enkratna denarna nagrada.

Nagrada se podeli v cilju, da se da taki
skupini ali poedincem priznanje in vzpod-
buda za nadaljnje nadpovpreéno prizade-

vanje pri delu (stalnem) ali pri iavreSitvi
poedinih nalog ter da se tudi ostale &lane
kolektiva vzpodbudi in zainteresira k ta-
kim uspehom.
2. ¢len
(upravi¢nost do magrad)

Nagrade se priznajo poedincem ali po-
sameznim delovnim skupinam. Nagrade se
prizna le osebam, ki so v delovnem raz-
merju z gospodarsko organizacijo.

3. tlen
(predlogi za podelitev nagrad)
Vodje objektov gradbisé, gradbeni delo-

-vodje, mojstni delavnic, defi sektorjev in
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obratov, Sefi poedinih sluzb in sektorjev
na direkeiji in direktor podjetja, podajo
predloge za podelitev nagrad poedincem ali
delovnim skupinam za doseZene uspehe
pri delu iz 1. ¢lena tega pravilnika. Pred-
log mora biti obrazloZen,

Tako podane predloge za delavee sek-
torjev, oziroma posameznih ekonomskih
enot obravnava DS ekonomske enote in ga
predlaga UO podjetja.



Za 3ele sektorjev, umske delavece na d?-
rekciji podjetjia pa je podati predlgoe di-
rektno na UO podjetja.

Direktor podjetja objavi kolek}.iv}l
predloge 15 dni pred sejo UO, da poedinci,
obratni delavski svet ali sindikalna po-
druZnica poda svoje pripombe, Zatem pa
te predloge s pripombami predloZi v ob-
ravnavo in odlofitev UO podjetia.

4. ¢len
(organi za dolofanje nagrad)

Upravni odbor podjetja obravnava na
predlog direktorja predloge za podelitev
nagrad. Ce ugotovi, da je predloZen pred-
log utemeljen, odredi s sklepom visino de-
.Jnarne nagrade, o Cemer izda odlotbho z
obrazlozZitvijo.

Nagrado dolo¢i v nekem znesku, kateri
ne sme biti odvisen od visine tarifne po-
stavke,

5. ¢len
(postopek za izpladilo nagrad)

Na osnovi izdane odlotbe po 4. Henu
tega pravilnika rafunovodstvo izpla¢a na-
grado v osmih dneh opravitencu brez vsa-
kih odbitkov ali odtegljajev.

6. ¢len
(sredstva za nagrade)

Nagrade se izplafujejo iz sredstev za
osebne dohodke, ki preostanejo po izpla-
¢ilih osebnih dohodkov po tarifnih po-
stavkah,

V primeru, da sredstev iz 1. odstavka
tega &lena ni na razpolago, odredi DS, iz
katerega sklada podjetja se lahko izplata
nagrada.

7. ¢len
(izvajanje pravilnika o nagradah)
Navodila in tolmadenje, potrebna za iz-
vajanje tega pravilnika daje direktor pod-
jetja v sporazumu z UO podjetja.
Nagrada ne more biti podeljena v na-
sprotju s tem pravilnikom.

8. tlen

(sprejem in spremembe pravilnika)

Predlog pravilnika sestavi komisija,
jo imenuje UO podjetja.

Predlog obravnava UO in ga da v raz-
pravo kolektivu za dobo 30 dni. S pripom-
bami kolektiva predlozi UO predlog DS
podjetja v potrditev.

V primeru potreb za spremembo pra-
vilnika velja postopek kakor za njegovo
sprejetje.

9. ¢len
{hramba pravilnika)

Original tega pravilnika hrani direktor
podjetja, overjene prepise pa poslovne
enote v podjetju.

Poslovne enote hranijo pravilnik na ta-
kem mestu, da je vsem, ki so v delovnem
razmerju, ob wvsakem d&asu dostopen na
vpogled. :

10. &len

(veljavnost pravilnika o magradah)
Ta pravilnik o nagradah stopi v ve-
ljavo, ko ga po predpisanem postopku
sprejme centralni DS, pristojni ObLO in
sindikalna organizacija. Uporablja se od
1. januarja 1959 dalje.
V Celju, dne 21./5-1959.
Predsednik DS
(Rajh Vlado)

Pravilnik

o prizmavanju nagrad za predlofene predloge izboljiav, prihrankov in racionalizaci)

I. UVODNE DOLOCBE

1. &len
Da bi se dosegla ¢im vedja materialna
zainteresiranost ¢lanov kolektiva za raci-
onalno gospodarjenje v podjetju, se uvaja
sistem nagrajevanja za predloge izboljSav,
prihrankov odnosno racionalizacij.

2. flen
Pravico do teh nagrad imajo wvsi ¢lani
kolektiva, ako podajo izboljdevalne pred-
loge in zadostijo pogojem, ki se zahtevajo
s tem pravilnikom.
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3. &len

Predlog pravilnika sestavi strokovna
i:::jn.isija, potrdi pa ga delavski svet pod-
a.
4, &len

Pravilnik se izvaja od 1. 1. 19569. dalje

II. PREDMET NAGRAJEVANJA

5. ¢len

Nagrade se nadeloma priznavajo za vese
predloge, ki so koristni za podjetje odnosno
za kolektiv.



6. ¢len

Posebno se bodo priznavale premije za
predloge izboljSav in racionalizacij za:

a) izboljsave orodja, inventarja, strojev;

b) izboljdave v poslovanju (obrazcih, po-
rocanju, ekspeditivnosti);

c) izboljSave v vzgoji, pripomotkih za
VZgojo;

d) izboljSave v organizaciji dela, uva-
Janje novih delovnih metod;

e) izboljave v kontroli, prijavi napak
itd.;

f) predloge za smotrne investicije in
proutevanje razvoja podjetja in obratov;

g) predloge za izbolj$anje konstrukeij,
projektov itd.;

h) predloge za tipizacijo, osvojitev no-
vih postopkov;

i) vse ostale predloge, ki pomenijo na-
predek na kateremkoli podrod¢ju dela pod-
jetja.

7. ¢len

Za nagrajevanje po tem predlogu pri-
hajajo v postev vsi koristni predlogi, brez
ozira ma stopnjo obdelave istih. Tako se
lahko nagradijo predlogi, ki so podani v
obliki:

a) nakazane ideje;

b) to¢no obdelan predlog z nakazanim
izvedbenim postopkom, skicami, nadnti,
kalkulacijami;

¢) analize Ze izvedene racionalizacije, te
to odkrije nove momente, ki v pozitivnem
smislu spreminjajo oziroma dopolnijo
prvotni predlog.

8. ¢len
Predloge za izbolj$ave lahko podajo po-
samezniki ali pa skupine ¢lanov kolektiva.
Ako predloZita dva ali ve¢ élanov isti
predlog istofasno, se nagrada zmanjia na
enake dele ali pa razdeli po procentualni
udelezbi dela,

9. ¢len
Vse objavljene predloge bo objavilo
»Glasilo« podjetja v kratkih izvledkih ter
se ponovnih istih predlogov ne bo nagra-
jevalo,

III. POSTOPEK

10. ¢len
Vsak predlog mora biti podan pismeno.
Predlog naj se poda v zapeéateni ku-
verti, na kateri naj bo naslov: »Predlog za
izboljavo«, ako je predlog manjiega po-
mena, odnosno »Predlog za racionalizacijos,
de je pomembnejsi.
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Prav tako lahko ¢lan kolektiva poSlje
predlog po priporofeni poiti na upravo
podjetja, Tudi v tem primeru mora biti
poleg naslova na kuverti zgoraj navedena
oznadéba.

Prav tako so poslovne enote doline
predloge takoj dostaviti upravi v tajnistvo,

11. ¢len

Poslovne enote morajo predlagatelju
pismeno potrditi prejem predloga. Za pred-
loge, poslane po posdti, velja dokazilnica
poste.

12. élen

Predlog je lahko tudi enonimen. V tem
primeru mora biti na kuverti in na pred-
logu navedena Sifra, v kuverti pa druga
zapetatena kuverta s toénim naslovom, ki
se pa odpre samo v primeru, da je ta pred-
log osvojen. V kolikor ni naslova, se na-
grada ne bo izplacala.

IV. ORGANI ZA DOLOCEVANJE
NAGRAD

13. ¢len
Predloge za izboljiave pregleda komi-
sija, ki jo imenuje upravni odbor. Na-
grade do 5000 din odobrava direktor s tem,
da obvesti o tem upravni odbor,

14. ¢len

Pomembnejie predloge preda direktor
podjetja v proutitev posebni komisiji za
racionalizacije.

Komisijo postavi upravni odbor pod-
jetja.

15. élen

Komisija mora zasedati najmanj 1-krat
mesecno, ako obstajajo predlogi, po potrebi
pa tudi vetkrat.

Noben predlog, ki je ocenjen kot izbolj-
Sava, ne sme biti neresen dalje kot 1 teden
dni, predlog za racionalizacijo pa najdalje
1 mesec. Izjema so lahko primeri, ko je na-
rava predloga taksna, da zahteva isti daljfe
dobo za proutitev, preverjenje podatkov itd.

16. ¢len
Komisija za racionalizacije pregleda
vse predloZene predloge, jih oceni in pred-
lozi svoje sklepe upravnemu odboru v po-
trditev. Nagrade se morajo izpladati v rokw
teden dni po potrditvi upravnega odbora.

17. ¢len

Pri objavi predlogov v Glasilu se mora:
obvezno navesti tudi ocena predloga in vi-
Sina magrade,



18. dlen
Pritozbe proti oceni nagrad za izbolj-
fave resuje upravni odbor, za oceno racio-
nalizacije pa DS podjetja.

V. DEFINICLIJE ZA 1ZBOLJSAVE

19. ¢len

Kot izboljsevalni predlog se lahko oceni
vsak predlog ali ideja, ki jo je mozZno v
konkretni situaciji uporabiti in ki dejansko
lahko vpliva na izboljSave poslovanja, or-
ganizacije, kontrole, evidence, nabave, pre-
vozov, popravil itd., brez ozira na to, ako
je isti izviren ali me.

Pogoj je torej samo, da predlog Se ni
bil nagrajen (ponovni predlog).

20. ¢len
Kot izboljaSve ne moremo S5teti pred-
loge, ki bi nakazovali osnovne dolZnosti
delavcev odnosno usluzbencev, ker je iz-
polnjevanje istih samoposebi umevno in
cbvezno.

VI. DEFINICLIE ZA RACIONALIZACLIE

21. ¢len

Kot racionalizacije se lahko prizna vse
tiste predloge, ki odgovarjajo naslednjim
pogojem:

a) da pomenijo izbolj$avo napram pred-
vii:l:eni organizaciji po veljavnem poslov-
niku;

b) da pomenijo izboljSavo glede teh-
ni¢nih postopkov, metod dela, organizacije
gradnje napram dosedaj obstojetim;

¢) vsi predlogi za izboljSanje orodija,
apreme, organizacije delovnih mest na
gradbiséih ali v obratih;

d) vsi predlogi, ki prikazujejo dobro,
ekonomsko temeljno pot madaljnjega raz-
voja podjetja, investiranja itd;

e) vsi predlogi za izboljSave konstruk-
cij, ako so te izboljiave interesantne za
podjetje;

f) vsi predlogi, ki pomenijo napredek
za vzgojo kadrov v podjetju;

€) vsi predlogi za izboljsanje projektov,
¢e so le-te osvojili investitorji.

22, &len
Kol racionalizacijo lahko #teje vsak
predlog, ki pomeni novost v delu in poslo-
vanju naSega podjetja brez ozira na to, ¢e
jetpc_:isk_xpdc Ze znan v nadi drZavi odnosno
v tujini.
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23. ¢len
Za isto ali slitno racionalizacijo se lahko
prizna nagrada samo enkrat v podjetju.

VII. KORISCENJE PREDLOGOYV

24. ¢len

Komisija iz 13. ¢lena je dolZna vse na-
grajene predloge prouditi in predpisati ob-
vezno porabo povsod, kjer je to moZno

V tem smislu je komisija dolZna:

a) predlagati spremembo poslovnika;

b) predlagati spremembo orodja, opre-
me;

¢) predlagati obvezno uvajanje novih
metod, postopkov itd. na osnovni predlog;

d) predlagati vse ostale koristne mere
za razvoj podjetja, vzgojo kadrov itd.

256. ¢len
Vodstvo podjetja je dolino, da bo znalo
iniciativo ¢lanov kolektiva &im hitreje in
uspedno izkoristiti za praktiéno uporabo za
izboljSanje dela in napredek podjetja.

YIII, SREDSTVA

26. ¢len .
Nagrade za izboljSanje se izplacujejo iz
¢istega dohodka.

27. &élen -
Nagrade za®racionalizacijo se placujejo
iz ¢istega dohodka.

IX. VISINA NAGRAD

28. ¢len

Osnova za dolotitev visine nagrade je
ocena vrednosti predloga. Ista je izradu-
nana tako, da se oceni prihranek, ki ga bo
imelo podjetje, ako bo v celoti izkoristilo
predlog v dobi enoletnega uporabljanja

29. ¢len

Ako je predlog podan kot ideja, se ocem
prihranek v viSini 50 % vrednosti.

Ako je predlgo izdelan v podrobnostih,
potem se oceni prihranek v polni vrednosti

Poleg tega mora komisija posebej oce-
niti Se vrednost samega dela predloZene
Studije (izvedbene risbe, detajli itd.) za kar
je treba predlagatelju nagrado ustrezno
zvisati.

30. ¢len

Visina nagrade za izboljSavo znasa 10%
od po ¢lenu 28 doloene vrednosti, vendar
ne manj kot 500 dinarjev.



Za racionalizacijo pa znaSa visina na-
grade ob upodtevanju dolod¢il ¢lena 28 in
29 za vrednost predloga do 250.000 din; 3 %
za vrednost predloga od 250.000 do 500.000
din; 5% za vrednost predloga od 500.000
do 1,000.000; 10% za vrednost predloga nad
1,000.000 pa 100.000 din in 2% vrednosti
nad 1,000.000 din.

Steje se, da znaSa najvelja moZnost
vrednosti prihranka pni izboljSavi do
100.000 din.

X. AYTORSKO PRAVO

31. &en

Kdor hote zasCititi svoj predlog se ima
ravnati po Zakonu o aviorskem pravu in
po Zakonu o priznanju patentov. Postopek
mora izvesti vsak predlagatelj sam na svoj
strofek, ¢e pa je predlagatelj sporazumen,
lahko pokrene tudi podjetje v svojo kornist.

Celje, dne 21. maja 1959,

Predsednik DS
(Rajh Vlado)

V skladu z doloéili TP in uredbe o pladah delavcev gospodarskih organizacij UO spre-

jema in potrjuje

Pravilnik o normah

gospodarske organizacije GIP »Ingrad« Celje.

Ta pravilnik vsebuje naslednja dolotila:

I. SPLOSNE DOLOCBE

. ¢len — sploino
¢len —- pojem norme

I1. POGOJI ZA DELO PO NORMI

N -

3. élen — normalni delovni pogoji

4, élen — sestav norme

5. ¢len — normalna izguba fasa

6. ¢len — normalni pogoji dela

7. ¢len -—- pogoji za akordns skupine

11I. POPIS NORM

8. ¢len —— norme za gradbeno dejavnost
9. élen — norme za stransko dejavnost
0. &len — obratne (interne) norme

IV. 1IZVAJANJE IN OBRACUN
DEL PO UCINKU

11. &len — posamicni, skupinski akord
12. €len — akordni delovni nalog

13. ¢len — vsebina delovnega naloga
14, &len — obveznosti narocnika del

15. ¢len — obveznosti prevzemnika dela
16. €len — povracilo povzrotene Skode
17. €len - prevzem izvrienih del

18. ¢len — spori glede prevzema

19. &len — ocena kvalitete dela

21. &len delitev akordnega zasluZka
22. '¢len cenik del

V. 1ZVAJANJE IN OBRACUN DEL
PO CASU

90. &len — izraun oseb. dohodka po uinku

23. élen — vrste del za gradbeno dejavnost
24, ¢élen — ¢asovni delovni nalog
25. €len — izracun plade po Casu
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VI. ZAKLJUCNE DOLOCBE
26. ¢len — veljavnost norm ;
27. ¢len — reklamacije na norme
28. ¢len — pritoZbe
29, &len — nerealnost norm
30. ¢len — revizija norm
31, &len — evidenca
32, élen — nahajaliice, vpogled

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(splodno o osebnem dohodku in delu)

Osebni dohodki delavecev se ugotavljajo
na podlagi tariinih postavk iz TP in po dolo-
¢ilih tega pravilnika o normah.

Osebni dohodki se obraéunavajo normalno
po uéinku na osnovi cenika del ali izjemno
po dasu.

Za vsa dela, na katerih je moZno ugotav-
Ijati delovni ufinek, se mora obvezno uvesti

elo po u€inku, Katera dela se lahko izva]alo

po &asu odredi Ze oddelek za pripravo dela
v podjetju. v elaboratu za izvajanje del. Za
vse ostale primere daje dovoljenje za delo po
¢asu obralni delavski svel.

Obratunani osebni dohodek po uéinku ne
sme prese¢i visine, ki ga s svojim delom do-
prinasa delavec k celotnemu dohodku in ki
ne bi bil v skladu s tem pravilnikom o
normabh.

2. ¢len
(splono o normi)

Delovni udinek se ugotavlja na podlagi
norme, ki je merilo proizvodnosti in najreal
nejSa osnova za obrafun osebnega dohodka:

Norma je Stevilo ¢asovnih enot, potrebnih
za izvriitev dolofenega dela oziroma koli€ina
dela, ki jo je potrebno izvrSiti v dolodeni &a-



sovni enoti (normalno v 8 urah), ki ga iz-
vrii povpredno dober odrasel delavec pri nor-
malnih pogojih dela.

Nedopustno je delo po normi za uence v
gospodarsivu (vajence), nosefe Zene in do-
jete matere.

NORMA VELJA ZA DNEVNO 1ZMENO
1. POGOJI ZA DELO PO NORMI

3. tlen
(normalni delovni pogoji)

Tehni¢no vodstvo proizvodnje, posebno teh-
niéni vodje objektoy in obratov, delovodje in
mojstri delavnic so odgovorni, da so vsem
delavecem podani normalni pogoji dela.

Kot normalni pogoji dela se smatrajo:

1. Osebni pogoji:

a) da je delavec zdrav, fizi¢no dovalj raz-
vit, dobro spotit in irezen;

b) da je umsko sposoben za dologeno
delo, da ga pozna, da je dolofenega dela na-
vajen.

2. Varnostni pogoji:

a) da je delovno meslo predpisano zava-
rovano;

b) da delovna sredstva ustrezajo odreje-
nemu delu;

¢) da uporabl{'a delavec primerno delovno
obleko in vsa poirebna zaic¢itna sredstva.

3. Zdravstveni pogoji:

a) delovni prostor mora biti zraden, do-
volj razsvetljen, {emperatura delu primerna;

b) da so vremenske prilike, e se delo vrii
na prostem, primerne za delo.

4. Materialni pogoji:

a) da malerial in oslala sredstva odgo-
varjajo koli¢insko, kvalitetno in namensko;

) da so odgovarjajodi stroji v izpravnem
stanju na razpolago.

5. Organizacijski pogoji:

a) da so pravotasno na razpolago vsa
polrebna sredstva za delo, lo je material,
stroji, pogon.

b) da se z delovnega mesta sproti od-
premljajo izdelki oziroma da se pravoéasno
pripravi novo delovno mesto, da se prepretijo
zasloji.

6. Ostali pogoji:

Vsi drugi pogoji, ki niso navedeni v tem
tlenu, so pa za izvriilev doloéenega dela
potrebni.

4. flen
(sestay norme)

V normi je upostevano:

1. éas priprave,
polreben za prevzem dela in materiala, za
prouifev delovnega naloga;
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2. &as izdelave,
t. j. ¢as, potreben za elektivno delo pri iz-
vrsilvi dolotenega dela;

3. normalno izgubljeni &as,
kjer je vratunano normalno &i¥fenje in po-
spravljanje delovnega mesta, redni odmor,
sluzbeni razgovori, kratkotrajne prekinitve
dela, mala popravila in sl;

4. ¢as za zakljucek,
L. ). ¢as za oddajo izvrienega dela, izpraznitev
delovnega meslta, oddajo preostalega mate-
riala in drugih sredstey za delo.

5. Clen
(nenormalna izguba €asa)

Nenormalni izgubljeni &as, ki v normi ni
vrafunan in nastane brez krivde delavca, se
mora delaveu obraunati po ¢asu. Delavec je
dolZan zastoje takoj javiti delovodji oziroma
mojstru za registriranja.

Kol nenormalni izgubljeni ¢as v 1. izmeni
se smalra:

1. éakanje preko 10 min.
na delo ali material, na dvigalo, na pogon
(tok, komprimirani zrak, vodo, paro);

2. ¢akanje preko 20 min.
na popravilo siroja, naprave ali orodja, &e
okvare ni povzrodil delavec sam;

3. ostali daljsi zastoji,
ki ne nastanejo po krivdi delavca, =

Zastoji, ki so daljSi od navedenih, se de-
laveu obrafunavajo in placajo po €asu, ¢e v
tem Casu ni mogel opravljati drugega normi-
ranega oz. dodeljenega mu dela.

6. ¢len
(nenormalni pogoji dela)

V primerih, e mora delavec delati z ne-
kvalitetnim materialom ali materialom ne-
ustreznih dimenzij,. ¢e dela z neprimernim
strojem ali orodjem, ¢e dela pod nenormalni-
mi okolnostmi se mora priznatiogribitek k
normi. Ce taki pribitki niso dolofeni Ze v
samih normah, jih odobrava tarifna komi-
sija poslovne enole.

7. ¢len
(pogoji za akordne skupine)

Delovnim skupinam, ki delajo v akordu
in prekoradijo pogodbeni rok, se izplata
akordna postavka v celoli samo v naslednjih
primerih:

1. ¢e pogodbeni rok ni prekorafen za ved
kot 10% normiranega asa;

2. te je med delom nastopil mraz nad
—5°C, V tem primeru se uposteva ves &as
trajania mraza;

3. ce so nastopili drugi razlogi, ki se sma
trajo kot visja sila.



II1. POPIS NORM

8. élen
(normre za gradb. dejavnost)

Oddelek za organizacijo, razvoj in analizo
v podjetju mora poslopno priéeti z dolofa-
njem (]uhniénih norm. Dokler se to ne izvrsi,
veljajo za celotno gradbeno dejavnost razen
za mehanizirana dela v podjetju »Povefane
norme v gradbeniStvuz (izdanje gradjevinske
knjige (1956)

I. Del: Visokogradnja:

GN 200 — Zemljani radovi i sondaZa
(izvzeta so vsa mehaniz. dela)

GN 301 — Zidarski radovi

GN 400 — Be'onski, armirano-betonski i ar-
miracki radovi

GN 421 — Fasaderski radovi

GN 261 — Kamnosezacki radovi na zgra-
dama

GN 601 — Tesarski radovi i skele nad
zgradama

GN 361 — Pokrivacki radovi na zgradama
GN 900 — Radovi na prenosu materiala
(vse razen mehaniziranih del)

Il. del: Nizkogradnje

GN 110 — Fundiranje - temeljenje
= (izvzela so mehaniz. dela)
GN 228 — Fucani¢ki kolovozi
(izvzeta so mehaniz. dela)
GN 242 — Kameni kolovozi
(izvzeta so mehaniz. dela)
GN 902 — Bitumenski kolovozi
(izvzeta so mehaniz. dela)
GN 220 - OdrZavanje puteva
(izvzeta so mehaniz. dela)
GN 260 - Kamene konstrukeije
{iwzeln so mehaniz. dela)
GN 283 — lzrada i odrZavanje gornje stroja
kot Zeleznice
GN 206 — Tuneli (razen mehaniz. del)
GN 615 — Skele grednih i svedenih kon-
strukeija
GN 254 — Regulacija vodotoka
GN 274 — DrenaZni i melioracioni radovi
GN 804 — Kanalizacija
GN 814 — Vodovod

Za mehanizirana dela s teZkimi stroji ve-
ljajo norme po knjigi inZ. Jenka: »Storilnost
gradbenih strojeve.

Za obratun voznikov veljajo obratne nor-
me za vozniske storitve,

9. ¢len
(norme za obrino dejavnost)

Za obrine dejavnosti veljajo obraitne nor-
me fer norme iz prejSnjega ¢lena, in sicer:

1. Tesarstvo GN 601, 615, 625
2. Mizarstvo GN 661, 791
3. Zaga GN 601
4. Kamnolom GN 200 in 222 (razen me
haniz. del)
5. Gramoznica GN 200 (razen meh. del)
6. Vodovodna inst. GN 811, 814, 801, 891
7. Elektroinst. GN 851, 861
8. Kleparsivo GN 771, 361, 871
9, Cementinine GN 400
10, Terazzo GN 420, 591
11. Slikarstvo GN 531 — malarsko-farh
radovi
12. Str. kljucay. GN 701
13. Peéarstvo GN 501
14. Slikarstvo GN 681
15, Parketarska dela GN 691 -
10. élen

(obratno-interne norime)

V primeru potrebe, t. j. &e se pojavijo dela,
ki niso predvidena v (jradbeniﬂ povprednih
normah, uvede podjetje za takSna dela obrat-
ne (interne) norme, :

Obratne norme postavi strokovni kolegiy
ob soglasnosti sind. organizacije, potrdi pa
jih UQO podjetja,

Tako postavljene norme se morejo menjals
v roku, ki ni krajii kot 6 mesecev, razen {e
se spremeni delovni postopek ali delovna
sredstva. V takih primerih je treba {akoj do-
lo¢iti novo normo.

IV, IZVAJANJE IN OBRACLIN DEL
PO UCINKU

I1. ¢élen
(posamicni, skupinski akord)

Dela, ki se izvajajo po utinku, mora pre-
vzeli:

1. Posameznik, s katerim se direkino skle-
ne pogodba za izvriitev dolofenega dela (po
samiéni akord);

2. skupina delavcev, za kalero podpiSe po-
odbo v imenu vseh delavcev vodja skupine
skupinski akord);

3. celolen kolektiv manjiega objekta ali

obrata. Popodbe podpife v imenu kolekliva
njegov predstavnik (koleklivni akord).

12. ¢len
(akordni delovni nalog)

Kot pogodba se smatra akordni deloviu
nalog, ki mora biti sestavljen pred oddajo
dela in podpisan od narofnika in prevzem
nika dela.

Akordne deloyne naloge sestavljajo teh. -

niéni vodje objektov oz. obratov v sporazumu
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2 -delovodji oz. mojstri delavnic. Isti jih tudi
podpisujejo kot naroénik.
Vedje akordne delovne naloge sopodpisu-
jejo tudi Sefi ekonomske enote.
Kol prevzemniki podpiSejo akordni delov-
ni nalog osebe iz prejSnjega Clena, in sicer
pred prevzemom dela.

13. élen
ivsebina delovnega naloga)

Akordni delovni nalog se mara sestaviti
pred priCetkom dela in mora vsebovati na-
slednje podatke:

1. {ckoto Stevilko naloga

2. opis in vrsta dela

3. navedbo norme ali kalkulacije

4. enoto mere
. predvideno kolitino dela
. polrebni normirani delovni ¢as

normalni sestav delovne skupine
. ceno po enofi in za skupno koliéino
. rok za pricelek in dokoncanje dela
, prevzem dela
. 1zmere vzele na licu mesta
. kvaliteta dela
. obracun izvrienega dela
. podatki (imena) o naroéniku in pre-
vzemniku dela

15. posebne obveznosii obeh strank

16. podpisi obeh strank.

Pogodbeni stranki morata upostevali do-
lo€ila tega pravilnika.

14. ¢len
(obveznosti naroénika del)

Naroénik ima do prevzemnika naslednje
abveznosti:

I. da nudi prevzemniku normalne pogoje
dela in vsa polrebna sredslva;

2. da skrbi za pravilno organizacijo oz.
koordinacijo dela in za nadomesina dela v
primeru zaslojev;

3. da opravlja nadzor nad delom;

4, da opravlja merilve;

5, da opravi takojsen prevzem in obracun
del, oz. v mesecni obracunski dobi, ée’se dela
nadaljujejo skozi ve¢ mesecev;

6. &¢e tehniéno vodstvo s svojo malomar-
nostjo ni napravilo prevzemniku del normal-
nih pogojev za delo in ni izpolnilo vseh obvez-
nosli, se lehni¢ni vodja kaznuje z denarno
kaznijo v visini stroskov, ki jih je prevzem-
nik del zaradi tega imel.

15, ¢len
(obveznosti prevzemnika del)

+ Prevzemnik ima do narotniks naslednje
obveznosti:

4]

1. da delo izvrsi kvalitelno in v skladu s
tehni¢nimi predpisi;

2. da delo izvrii v predpisanem (pogod-
benem) roku;

3. da uposteva varnostne predpise;

4. da varuje delovna sredsiva pred po-
Skodbami ali unicenjem;

5. da racionalno izkoriiéa malerial za iz-
delavo, V primeru, da se ugotovi razsipanje
v malerialu, je prevzemnik dolZzan placati
stroske, ki so s lem razsipanjem nastali.

Prevzemnik je odgovoren za vso more-
bitno nastalo Skodo zaradi neizpolnjevanja
ﬁornjih obveznosti in jo je dolzan naroéniku

eloma povrniti.

16. ¢len
(povracilo povzrotene Skode)

Ce delovna skupina zaradi neizpolnjeva-
nja svojih obveznosti in po svoji krivdi po-
vzrofi podjetju materialno Skodo, mora isto
podjetju v celoti nadoknaditi oz. povrnili.

ée skupina v delofenem roku, ki ga do-
lo¢i prevzemna komisija sama odpravi nedo-
statke, se ji izplata akordni zasluzek v celoti,
v nasprolnem primeru mora prevzemna Ko-
misija zmanjSali znesek zasluZka za vred-
nost, ki odgovarja naslali $kodi oziroma ugo-
tovljenim nedostatkom.

17. €len
(prevzem izvrSenih del)

Dela, izvrSena v akordu prevzame komi-
sija, ki jo seslavljajo:

1. tehniéni vodja objekta oz. obrata;

2. delovodja oz. mojster delavnice;

3 Predstavnik delovne skupine;

Dela se prevzamejo po kolicini in kvaliteti
Komisija, ki prevzame izvrSeno delo, je ma-
terialno in disciplinsko odgovorna za pravil-
nost prevzemnih podatkov.

18. &len
(spori glede prevzema)

Ce pri prevzemu izvrienih del nasiane
spor, mora direktor podjetja imenovati; poseb-
no arbifrazno komisijo.

Predlog, da se imenuje komisija, poda Sef
poslovne enote takoj, ko se spor pojavi.

V komisiji mora biti obvezno en &lan glav-
ne tarifne komisije.

19. ¢élen
(ocena kvalilele dela)

Pri prevzemu se kvaliteta dela oceni tako,
da je pri 100% kvalitetno izvrSenem delu
faklor enak 1. Ce se pri prevzemu del ugo-
tovi, da je kvaliteta dela slabSa od normalne,
se skupno izpladilo za dotitno delo zmanjSa
za naslednje:



kvaliteta faktor
95 9% 0,98
90 % 0,95
85 % 0,90
80 % 0,80
75 % 0,70
70 % 0,60

Ce je kvaliteta slabda od 70 % napram
normalni kvaliteti, se mora delo ponovno iz-
vriiti na stroSke prevzemnika del.

20. élen
(izrafun oseb. dohodka za delo po uéinku)

Vrednost akordnega dela se izrafuna na
podlagi izvr3enih koli€in del, pogojenih cen
za doti¢no delo po ceniku in na podlagi fak-
torJa kvalitete dela.

Dela, izvriena v akordu, se dokonéno ob-
ratunajo takoj, ko so dokontana.

Ako traja delo ve¢ mesecey, se izpladila
med to dobo smatrajo kot akontacija. Teh-
niéno vodstvo je odgovorno za realno oceno
koli¢ine za delno izvriena dela ob koncu me-
seca.

21. ¢&len
(delitey akordnega zasluzka)

Delitev akordnega zasluzka na posamez-
nike se pri skupinskem ali koleklivnem akor-
du izvrii na ta naéin, da se upostevajo iz-
vriene delovne ure posameznikoy in nj’ihove
osebne tarifne postavke ter koeficient dose-
ganja oziroma preseganja norme.

V kolikor se &lani skupine dogovorijo za
drugafen nafin razdelilve, morajo vsi ¢lani
podpisali izjavo o dogovoru in navesli, za
kakSen natin so se odlotili. V takem primeru
je tehni€no vodstvo odgovorno za pravilno
in praviéno delitev.

22, élen
(cenik del)

Kot osnova za izraun plage po uéinku sluzi
cenik del, ki ga je smatrali kot prilogo tega
pravilnika.

Cenik del mora vsebovati vse veckral se
ponavljajofe vrste del z naslednjimi naved-
bami:

oznatbo norme, opis del, ¢asovno normo,
ceno za enolo dela.

V. IZVAJANJE IN OBRACUN DEL
PO CASU \

23. ¢élen
(vrste del za gradbeno dejavnost)

Oddelek za pripravo dela v podjetju mora
ie pri sami sestavi elaborata za izvajanje

dela odlogiti in jasno naznaliti, katera od
predvidenih del se obraiunavajo po &asu. Za
tako dolofena dela ni potrebno soglasje
obratnega delavskega sveta. V primeru, da
kontrola ugotovi, da je bilo obracunano delo
po &asu, a isto bi se moralo izvajati v akordu,
se kaznuje odgovorni operalivni vodja z de-
narno kaznijo v visini 20% izplacanih bruto
zasluZzkov vseh delavcev, ki so lo delo oprav-
ljali. Kontrolc o upravitenosti dela po ¢asu
opravlja oddelek za pripravo dela v podjetju.

Na podrotju gradbene dejavnosti se na-
édel[no smejo obracunavati po €asu naslednja

ela:

1. vsa dela pri adaptacijah objektov;

2. vsa dela, ki so v zvezi z ugotavljanjem
oziroma preizkuSanjem novih metod del ali
novih tehnolo3kih postopkov,

3. dela na objekiih, ki so za3Citena kot
kulturno-zgodovinski spomeniki;

4. vzdrievalna dela: krpanje ometa, po
pravilo fasad in ostala popravila;

5. nevarna dela, ki se morajo vriiti oprez-
no in pocasi;

6. ostala dela, kjer je nemogoce meriti
uéinek dela.

Konéno odloébo o delu po &asu izda obral-
ni delavski svet.

24, €len
(Easovni delovni nalog)

Dela, ki se obratunavajo po &asu, se od
dajajo posameznikom ali delovnim skupinam
s ¢asovnim delovnim nalogom.

Casovni delovni nalog mora vsebovati na-
slednje navedbe: tekofo Stevilko naloga, splo-
Zen opis dela, sestav delovne skupine, ¢as pri-
cetka in pribliZen éas dogotovitve dela.

Nalog mora vsebovali tudi porabo ma-
teriala za izdelavo ter porabo pomoZnega
materiala.

25. ¢len
(izrafun plage za delo po ¢asu)

Vrednost dela po fasu se izrafuna na
podlagi izvrienih delovnih ur in osebne ta-
rifne postavke delavea.

VI. ZAKLJUCNE DOLOCBE

26. ¢len
(veljavnost norm)

Normativi dela morajo biti pestavijeni za
dobo najmanj 6 mesecev in se v krajem
roku ne smejo spreminjati, razen, ¢e se spre-
meni delovni postopek ali delovna sredstva
(uvedba strojev, bolje orodje, in podobno).
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27. élen
(reklamacije na norme)

Delovne norme reklamirajo delavei oziro-
ma skupinovodje pri nadrejenem delovodji, ki
izvrsi priziv na tehni¢nega vodjo.

Tehnifni vodja je dolZan ponovno pre-
veriti delovne pogoje in izratun norme fer
v primeru, da je norma dejansko nepravilna,
podati utemeljen predlog za popravek norme
na strokovni kolegij oziroma direktorja pod-
jetja.

Strokovni kolegij poda predlog za spre-
membo norme, ki ga potrdi UO podjetja.

28, ¢len
(pritoZbe)

Ce tehniéno osebje ne uposteva reklamacij
delavcev in ni pripravljeno izvrsiti postopek
za spremembo norme, imajo priszeli pra-
vico do pritoZbe na UO podjetja.

29, €len
(nerealnost norm)

V primeru, da ta pravilnik zaide v ne-
skladnost s tarifnim pravilnikom, t. j. ¢e po-
stanejo norme nerealne, mora direklor o tem
obvestiti delavski svet, ki odredi, da se ne-
skladnosti odpravijo.

30. élen
(revizija norm)

Revizija norm se mora opraviti po nalogu
pristojnega organa v podjetju (DS ali UO),
ali pa po nalogu pristojnega organa drZavne
uprave.

31. &len
(evidenca)

Da se omogodi realna primerjava gibanja
pla¢ in proizvodnosti dela, vodi podjetje na-
slednje vrste evidence:

1. Evidenco o doseganju norm.

2. Evidenco o 3tevilénem stanju delavcev

3. Evidenco o gibanju plac.

4. Evidenco oizvrienih delovnih urah, po-
sebej v akordu in posebej po Easu.

5. Eviaenco o izvrienem obsegu proiz-
vodnje. ;
32, &len
(nahajalisce, vpogled)

Pravilmk o normah se mora hraniti na
lahko dostopnem mestu in mora biti dan na
;pogled vsakemu ¢lanu kolektiva, ki to za-

teva.

Celje, dne 21. maja 1959
Predsednik DS

Kalkulacija

odikodnine za obrabo orodja

Zidar: VK, K in vajenci IIL letnik

od
Opis orodja -g -1 E‘E .,g
| 3 £2 32 3
M e 88 aAF
Zidarska Zlica
— velika 1 445 1 445.—
Zidarska Zlica
— mala 1 150 2 75—
Zajemalka 1. 184 .3 51—
Zidarsko kladivo 1 40 8§ 13—
Grezilo R 76—
Libela 1 480 5 86.—
Rodno kladivo 1 440 "B 88.—
Dleto konitasto 1 220 1 220—
Dleto plodtato RS (s BERR | M
Fasadna Zlica 1 200 65 400—
Deska za glajenje
— vedja 1 180 05 360.—
Deska za glajenje
— mala 1 120, 05 240.—

Rajh Viado

# =

Opis orodja é 8 L.

£ 33 72 2

4 @ 3 83 - -
ZaokroZnice 1 60 2 30.—
Copié 1 3200 1 3200.—
Maeter 1 250 0.6 500.—
Svinénik 1 27 V12 325.—
Kotnik 1 1385 10 137.—
Vrvica 1—20 1 135 1 135.—
Fasadni noZ 1 550 10 55.—
Zaga za Zlahtni omet1l 300 5 60.—
Zelezo za fuge 1 100 10 10—
Gladilo Zelezno 1 500 10 50.—
Skupaj 6875.—

1 delavec na uro

6875 : 2000 ur 344
Zaokrozeno 3—



Opis orodja

Zivljenjska

doba-let
Letna
| wrednost

Koliéina
Enotna
cena

II. Zidar PK in vajenci I - IL letnik
Zidarska Zlica

— velika by 445 1.5 300.—
Zidarska Zlica

— mala 1 150 3 50.—
Zajemalka 1 1564 4 38.—
Zidarsko kladivo 1 340 5 68.—
Grezilo 1 378 8 47—
Libela 1 430 8 54.—
Ro¢no kladivo 1 440 4 110.—
Dleto — konidasto 1 220 05 440.—
Dleto — plos¢ato 1 220 05 440—
Deska za glajenje

— velika 1 180 0.5 360—
Deska za glajemnje

— mala 1 120 0.5 240.—
Copit 1 3200 1.5 2140.-
Meter 1 250 1 2560.—
Svinénik 1 271 Y 162.—
Vrvica 1.20m 1

135 1 135.—

Skupaj 4834.-

1 delavec na 1 uro
4834 : 2000 ur

ZaokroZeno

242
2.00

111, Tesar VK, K in vajenci IIL. letnik

Tesarska sekira 1 500 2 250.—
Dleto 1cm 1 165 2 83.—
Dleto 2,5 cm 1 235 2 117.—
Ro¢éna Zaga 1 610 2 305.—
Rodno kladivo

— izdiraé 1 805 3 268.—
Izvijad 1 340 1 340.—
Meter 1 250 Y4 1000.—
Grezilo 1 378 768.—
Vrvica 1. 20m 1 136 15 540.-~
Kolnik 1...13866. ¥ 145.—
Zaga lisi¢ji rep 1 73 2 367—
Svedri 10—25cm 8, 200" ‘2 600.—
Skobli¢ 1 1440 3 480.—
Klesce 1 650 3 217.—
Tesarski svinénik 1 27 V= 648.—
Torbice za zi¢nike 1 300 2 150.—
Libela 1 430 b 86—
Skupaj 5722—

1 delavec na 1 uro
5722 : 2000 ur 2.86
ali zaokrozeno 3.00
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IV, Tesar PK in vajenci I in IL letnik

Tesarska sekira 1 500 3 167.—
Dleto 1 ecm 1 168 '3 55.—
Dleto 2,5 em 1 288 8 78—
Rotna zaga 1 610 3 203.—
Ro¢no Ikladivo

— izdiraé 1 805 1.5 586.—
Izvijad L1840, L 3405~
Meter 1 250 1 250.—
Grezilo 1 378 8 47.—
Vrvica lan. 20 m 1 135 1 135.—
Kotnik 1 1358 10 137.—
Zaga 1. rep 177788 3285 —
Svedri 10—25 em G 200 3 400.—
Skobli¢ 1 1440 4 360.—
Kleste 1 650 4 162.—
Tesarski svinénik 1 27 Yy 324, —
Torbica za svinénik 1 300 3 100.—
Libela 1 8 54—

430

Skupaj 3693 —

1 delavec na uro

3694 : 2000 ur 1.84
zaokrozeno 2.00

V. Zelezokrivei VK, K in PK
Kledée kombin, 1 1100 3 387.—
Kladivo 1 485 3 161.—
Meter 1 250 0.5 560,—
Kljuéi od 5—12mm 8 350 5 560—

Svindnik 1 27 'Ywu  848.—

Skupaj 2236—

1 delavee na uro
2236 : 2000 ur

zaokrozeno

112
1.00

V1. Terazzerji: terazzer. vodje in va-
jenei IIL leinik

Zlica zidarska

— velika 1 445 2 222 —
Zlica zidarska

— mala 1 150 2 5—
Plazma iz jekl.

plo¢evine 13/28 1 800 1 800.—
Plazma iz jekl.

plo¢evine 10/18 1 G600 1 600.—



Opis orodja

Kolitina
Enotua
ceny
Zivljenjska
doba-let

Plarma iz jekl.

plo¢. zaokroZene 1 800 1
Zidarsko kladivo 1 340 2
Libela 1 430 1
Mizarska Zaga 1 610 2
Grezilo 1 378 3
Vrvica 1. 20m 1 135 1
Kolnik 1 1365 2
Kladivo za iar. 1 1000 3
KleSte MR
Plesk. lopatica JI% Aty
Roénik za brufenje 1 800 2

Skupaj

1 delavec na 1 uro
5965 : 2200 ur

zaokrozeno

VII. Terazzerji K in vajenci IL
Zlica zidarska

— velika 1 445 2
Zlica zidarska
— mala 1 150 2
Plazma iz jeldl.
plod, 13/28 1 800 2
Plazma iz jekl.
plo&. 10/18 1 600 2
Plazma iz jekl.
plod, zaokr. 1 800 2
Zidarsko kladivo 1 340 2
Libala 1 430 1
Mizarska zaga 1 610 2
Grezilo 1 a8 8
Vrvica lanena 20m 1 135 1
Kotnik 1 1365 2
Kladivo 0.50—1 kg 1 280 2
Plesk. lopatica 1 220 Va
Skupaj
1 delavec na 1 uro
4265 : 2200 ur
ZaokroZeno
VIII. Terazzerji PK in vajenci
Zidarsko kladivo 1 340 2
Kladivo 050—1kg 1 280 1
Dleto plosc. 1 250 1
Dleto konic. 1 250 1
Vilice Zelemne 1 300 2

Letna
| vrednost

800.—
170.—
430.—
305.—
128.—
135.—
682.—
333.—
227,—
660.—
400.—

5.965.—

2.7
3.00

letnik
222.—
15—
400,—
300.—

400.—

170.—
430.—
305.—
126.—
135.—
682.—
140.—
880.—

4265.—

1.92
2.00

I. letnik

170.—
140.—
250.—
250.—
150.—

4
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Zidarska zlica 1 445 2 222.-
Zajemalka 1 150 2 T5.—
Plesk. lopatica 1 220 2 440.—
Rofaj za brusenje 1 809 1 800.—

Skupaj: 2407—

1 delavec na uro
2497 : 2200 ur 1.14

Zaokrozeno 1.00

IX. Slikopleskarji VK, K, PK in vajenci
IiL. letnik

Pleskarski copic 1 75 0.5 1500, —
Plesk. ¢opid¢, leon. 1 130 1 130.—
Plesk. lapat, Siroka 1 280 1 280.—
Plesk. lopat. srednja 1 260 1 260.—
Plesk. lopat. ozka 1 210 1 210.—
Omelo 1 480 1 480.—
Razgrenjad 1 2000 1 2000—
Slikar, &opic¢ (Goten) 1 400 1 400.—
Crtalo 1 200 05 400.—
Crtalni topit deb. 1 150 1 150.—
Crtalni ¢opi¢ sred. 1 B . 85.—
Crtalni ¢opié tanki 1 50 1 50.—
Svinénica 1 90 1 90.—

Skupaj: 8035.—
1 delaveec na 1 uro

6035 : 2000 ur 3.01
ZaokroZeno 3.00

X. Slikopleskarji — vajenci L in I, letnik

Pleskarski topit 1. 760 0.5 1500.—
Pleskarski dopit

— leonar 1 130 1 130.—
Plesk. lop. Siroka 1 280 05 130—
Plesk. lop. srednja 1 260 05 520.—
Plesk. lop. ozka 1 210 0.5 420—
Slikar. topit (leén) 1 400 1 400.—
Crtalo 1 200 0.5 400.—
Crtalni dopi& deb. 1 150 2 75—
Crtalni Gopid sred. 1 8b 2 43—
Crtalni ¢opié tanki 1 50 2 25—

Skupaj 4073.—

1 delavec na 1 uro
4073 : 2000 2.04

Zaokrozeno 2.00
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XI. Pecarji VE, K in vajeneci III, letnik XII Pefarji — vajenci I in IL letnik
Zidarska ili_ca 1 445 2 222.— Zidarska Zlica 1 VLR FUant Shone
Zidarakn zajemata i o e Zidarska zajemalka 1 184 2 R
Malo kladivo 1 280 2 140— Z2idarskokladivo 1 340 3 13—
Konidasto kladivo 1 380 2 190— Malo kladivo 1 280 2 oil40-
Tesko kladivo 1 440 10 44— Konidasto kladive 1 380 2  180.—
go}:a'nék { 13(;3 g :ﬂgr Teko kladivo e 71 S R
eka — ek
e Lom § o e g
Libela 1 A% 10 430— Ay
Vidia plodtica 1 1000 1 1000— Kleite 1 650 5 130—
Alumin, plod&ica 1 200 2 10— Libela $= W4ap - A s =
g:;iéo s 1 233 g %23.-— Merilo 1 250 2 125—
i¢ mali ey 40— 3
Copit veliki 1 1800 2 900— g?gé saol Sk, 2 - 20
Zitna dtetka 1 170 2 85— Zitna Stetka ¥ Bl R
Svinénica 1 378 3 126— Svincnica 1 37 3 126
Skupaj 4160.— Skupaj 2528.-
1 delavec na 1 uro 1 delavec na 1 uro
4169 : 2000 2.08 2518 : 2000 1.26
ZaokroZeno 2.00 ZaokroZzeno 1.00
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Kriterij

‘za izplaéilo terenskega dodatka

1. Tabela je izratunana v bruto zneskih
ter se od terenskega dodatka plada 10 %
proratunskega prispevka.

2. Tabele veljajo:

A 80 % (2—4) za sektor Celje (obmodje
ObLO Celje);

A 80 % (5—7) za zunanje sektorje, kjer
sta orgamizirana prehrana in stanovanje;

B 90 % (8—10) za zunanje sektorje, kjer
je organizirana hrana ali stanovanje;

C 100 % (11—13) za zunanje sektorje,
kjer ni organizirana niti hrana, niti sta-
novanje,

Na sektorjih, kjer se delavei hranijo pri
krajevnih gostinskih podjetjih in podjetje
prispeva k stroSkom prehrane, je smatrati
kot da je prehrana organizirana.

3. Visina terenskega dodatka je enaka
za poro¢ene in samske.

4, Delavcem, ki stanujejo s svojimi dru-
Zinami v provizornih gradbis&nih naseljih,
trenski dodatek ne pripada.

5. Terenski dodatek pripada delavcu za
doloteni dan, &e¢ je na ta dan delal maj-
manj 8 ur.

V primeru, ¢e je delavcu z odloébo pri-
znan skrajdan delovni ¢as, mu pripada TD
v polni visini,

6. Terenski dodatek pripada delavcu za
doloceni mesec, ¢e je v tem mesecu dosegel
vsaj 100 % norme.

7. Ce je na delovid®éu nujno nadurno
delo in je isto odrejeno, delavec pa ga note
izvajati, izgubi pravico do TD za dotiéni
dan.

8. Pravico do TD za dolodeni mesec, iz-
gubi tisti, ki ima v doti¢nem mesecu ne-
opravitene izostanke in sicer:
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a) za 1 neopraviten izostanek izgubi
25 % TD;

b) za 2 meupravitena izostanka dizgubi
50 % TD;

c) za 3 neopravitene izostanke izgubi
100 % TD.

9. Dolotila po totki 3—8 se omejijo v
primeru, ¢e ima prizadeti pravico do mini-
malnega terenskega dodatka, ki znasa:

a) za visokokvalificirane (z izpitom)

din 150 dnevno;

b) za kvalificirane din 80 dnevno;

¢) za polkvalificirane din 30 dnevno.

(Bruto — velja za vsa deloviita podjetja)

10. Usluzbencem ma upravi podjetja
TD ne pripada.

11. Kot vozati se smatrajo tisti, katerih
je stalno bivaliSte oziroma bivaliite dru-
Zine oddaljeno od delovii¢a najmanj 4km
in

a) da nimajo moZnosti prevoza z jav-
nimi prometnimi sredstvi;

b) da ne uporabljajo sluZbenih prevoz-
nih sredstev za prevoz na delo;

¢) da se s prevozom na delo in z dela
zamudijo najmanj 2 uri dnevno.

12. Vozaéi, ki prejemajo terenski do-
datek, nimajo pravice do povradila stros-
kov za prevoz na delo in z dela, do obrab-
nine za kolo, gume itd.

Vozatem se izplatuje TD le za tiste dne-
ve, ki jih je dejansko prebil na delu.

13. Za dneve bolezenskega dopusta, ki
jih je delavec prebil v naselju gradbista,
mu pripada minimalni TD po todki 7, ra-
zen v primeru obratne nezgode,

14. Ta tabela velja od 15. 2. 1959 dalje.



Tabela terenskega dodaika

po bazenskem dogovoru z dne 17. 2. 1959

Celje Zunanje encte
Delovno mesto A (8D %) A (B0 %) B (90 %) C (100 %)
O R ST e T TR A T D el 10— T 410 10--
i E S L LTTE R TRy - Show 8 6 P TR it 12 13
I. Vodje terenskih enot
a) Sefi sektorjev 370 185 260 530 285 370 600 300 420 660 330 460
b) Sefi gradbis¢ 310 155 220 450 225 310 500 250 350 560 280 390
c) vodje objektov 280 140 195 400 200 280 450 225 310 500 250 350
II. Delovodje in ost. usluZb.
a) delovodje sektorjev 280 140 195 400 200 280 450 225 310 500 250 350
b) delovedje objektov 240 120 170 350 175 240 390 190 270 430 215 300
III. Visokokvalificirani
a) VK delavei z izpitom 220 110 160 320 160 220 360 180 250 400 200 280
b) VK delavei brez izpita 195 100 140 280 140 195 320 160 220 350 175 245
IV. Kvalificirani 190 95 135 270 135 190 310 155 210 340 170 240
V. Polkvalificirani 100 60 30 100 60 90 110 70 90 120 70 50
VI. Nekvalificirani 65 50 680 65 50 60 70 50 60 80 50 60
VIL. Vajenci 100 60 80 100 60 90 110 T0 90 120 70 90

Ce se dela izvajajo v krajih, ki so tezko dostopni, kjer ni poti ali so slabo naseljeni in to potrdi pristojni ob¢inski
ljudski odbor, se gornji zneski povefajo za 25 %.
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»Glasilo Ingradac izhaja enkrat meseéno. Izdaja Gradbeno industrijsko podjetje »>INGRAD«
v Celju, Odgovorni urednik Vitanc Franc. Tiska CP »Celjski tiske v Celju



