
PRIPRAVE NA 7. SEJO OBČINSKE KONFČRENCE SZDL

Prispevek k izboljšanju učinkovitosti
Ocena /n izpopolnjevanje delovanja delegatskega slstema /e

stalna naloga organlzaclj SZDL. V našl občinl /e bll sprejet pro-
gram tovrstne aktlvnostl družbenopolltlčnlh organlzaci). Smoter
teh naporov Je stalno Izboljševanje učinkovitosti delovanja dele-
gatov in delegaclf na vseh ravneh.

V

Zlasti pomembna je bila aktivnost
občinskega sveta zveze sindikatov,
ki je v sodelovanju z zborom združe-
nega dela skupščine občine na osno-
vi predhodne ankete in razgovorov
ocenil delovanje delegatov in dele-
gacij v zboru združenega dela občin-
ske skupščine. Pri tem so pomemb-
ne predvsem neposredne izkušnje, s
katerimi so delegati prispevali k
oceni.

Položaj delegacije v temeljni sa-
moupravni organizaciji in skupnosti
je bil v središču pozornosti. Od njene
povezanosti z delavci, njihovimi
družbenopolitičnimi organizacijami
in samoupravnimi organi je odvisno,
koliko se delegati v delegatskem si-
stemu sploh lahko uveljavijo. 2al te
povezanosti praksa vedno ne potrju-
je. Ugotovitve kažejo, da je skrb za
delo delegatov in delegacij še vedno
le občasna, da delegacije delujejo
osamljeno in da iz teh razlogov nima-
jo potrebne stalne pomoči pri obliko-
vanju stališč in predlogov. Tudi v sa-

moupravnih aktih je še vedno v pre-
težni meri opredeljena zgolj odgovor-
nost delegacij, ne pa tudi odgovor-
nost ostalih organov za njihovo delo-
vanje.

Pa še to je pomembno ugotoviti, da
tam, kjer je samoupravno življenje že
doseglo doloCeno raven, tudi delega-
cije dobro delujejo, zanesljiveje izra-
žajo svoja stališča in interese ter se
odločneje zavzerAajo za rešitve, ki so
v interesu njihove organizacije ali
skupnosti kot tudi v širšem družbe-
nem interesu.

Kako delegacije poročajo o svojem
delovanju delavcem, je v delovanju
delegatskega sistema izredno po-
membno vprašanje. Le v stalnih sti-
kih z delavci lahko preprečujemo po-
jave, da se nekateri pomembni ihte-
resi delavcev v združenem delu še ne
uveljavljajo po delegatski poti, am-
pak mimo nje. To zmanjšuje inicia-
tivnost, interes in dejavnost delega-
tov in delegacij, da svoje interese

izražajo in usklajujejo v delegatskem
sistemu, s tem pa je omejeno in otež-
kočeno delo zbora združenega dela.

V občini Center živi 34.500 ljudi,
zaposlenih pa je 67.000 delavcev, or-
ganiziranih v preko 800 temeljnih or-
ganizacijah združenega dela in delov-
nih skupnostih. Veliko število orga-
nizacij in skupnosti ter zelo pogosti
pojavi, da se ob organizacijskih spre-
membah, ob preselitvah in v drugih
primerih delegacije ne oblikujejo
pravočasno, tudi lahko zmanjšuje in-
teres delavcev za delegatski sistem.
Nesprejemljivo je namreč, da tudi
pol leta in več po organiziranju posa-
mezne nove temeljne organizacije
združenega dela ali skupnosti še ni
oblikovana delegacija.

Iz podatkov ankete lahko ugotovi-
mo, da odgovornosti, ki bi ustrezala
pomembnosti delegatske funkcije,
še nismo dosegli. Doslej tudi ni bilo
postopkov za odpoklic delegatov in
nadomestil volitev, čeprav iz razgo-
vorov in vsakodnevne prakse lahko
povzemamo, da bi bilo to potrebno.

V primerih, ko predstavlja delega-
cijo celotna delovna skupnost, takih
pa je v naši občini mnogo, pa bi bilo
potrebno poenostaviti delovanje de-

legatskega sistema in proučiti mož-
nosti oblikovanja skupnih delegacij,
če gre za organizacije oziroma skup-
nosti s sorodnimi interesi.

Praksa opozarja tudi na po-
manjkljivosti v delovanju konferenc
delegacij. Predsedniki konferenc de-
legacij sami ugotavljajo, da nekatere
niso ustrezno oblikovane z ozirom na
sorodnost interesov in da je zato ude-
ležba na sejah slabša, vprašljiva pa je
tudi njihova funkcija v odnosu do
združenega dela kot do temeljnih de-
legacij.

S stalnim izboljševanjem delova-
nja delegacij in konferenc delegacij
bomo krepili tudi vlogo združenega
dela pri skupščinskih odločitvah in
pri obravnavanju tistih potreb in in-
teresov, ki se kažejo v organizacijah
združenega dela in delovnih skupno-
stih. Zato pa je potrebna tudi večja
aktivnost delegacij pri oblikovanju
programa dela zbora in dnevnih re-
dov posameznih sej, delegatom pa
pravočasno in še bolj razumljivo gra-
divo ter zagotavljanje boljših možno-
sti za informiranje in usposabljanje.
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