Drinvodua premoga e nadalie naraf

Po nepopoinih  podatkih e
proizvodnja premoga v leim
1955 prekorafila predvideno ko-
liding 15 milijonoy ton., Plani-
rana proizvodnja je prekorale-
na gza 500,080 tonm, v primeri =
letom 1954 pa snaja povedanje
1.4 milijona ton, Po vrstah pre-
mogza znada dosefema profzvod-
nia v letu 1955
érni premog okeoll 1,140,000 ton
riavi premog okoli 7,600.000 ton
Hznit okoli 6,320.000 ton

V primeri z lefom 1954 znada
poveéanje pri frnem premogu

okoli 150000 ton, pri riavem
premogu okoli 500.000 ton in pri
lgnitu okoll 750.000 tom.

Toda tudi ita povédana pro-
Izvodnjs ni bila v stanju, da bi
zadovoljila vse polrecbe po pre-
mogu v preteklem lelo. Poseb-
ne tefave je bilo Eutiti pri pre-
skrbovanju poireb za Siroko po-
troénjo, kjer potrebe naglo na-
raséajo. Potrebe promela in in-
dustrije so bile v glavnem kri-
te £ majhnimi zakasnitvami, ki
niso jzzvale kakih ohéuinih mo-
tenj niti niso imele za posledi-

POVPRECNE CENE NA DROBNO

Kmetijsko Fivilski proizvodi December December Indeks dec.

Pienica

RiZ

Krompir

Fizol

Cebula
Jabolka
Hruske

‘Meso goveje
Mast damata -
Mast uvoiena
Olja

Mieko -
Jajea

Surovp masle
Sladkor
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INDUSTRIISKI PROIZVODI

Volnena tkanina za moske
obleke iz Gesanega prediva

Posteljno plaino

Cic

Tkanina iz umelne svile
za fenske obleke

Modka bomhaina srajca

Cevlli delavski

Lonec emaji'ran — 2 liira

Plug

Cement

Lignit

Pripomba: Cene za osnovno mersko enoto.

1954 1955 1954 = 100
462 433 94
226 206 11
174 20,0 115
73 57 7%
218 30.8 141,
57 375 66
57 61 - 108
206 . 225 1
241 281 117
224 425 190
224 333 149
230 242 149
352 39,7 113
7 223 94
515 668 130
145 145 .
4252 4463 105
543 612 95
319 336 105
790 900 114
1163 1293 1i1
2856 2983 104
293 288 98
8124 9455 116
172 171 103
1958 2146 110

co ustavitev dela, kar bi vpli-
vale Ekodljive na proizvednjo
industrijskegs blaga.

Ocenjujod realne mofnosti in
razpologljive kapacilete v na-
§lh premogovnikih se pricakuje
v letoinjem letu nadaljnje pove-
éanje proizvodnje premoga za
okoll milijon tom. Najve&ji po-
rast proizvodnje bo pri rudni-
kih lignita In bo znaSal okoli
800.000 fon, mediem ko bo pro-
izvodnja &rnega in riavega pre-
moga narasla le v zmatne manj-
B meri.

V prvi peoloviei leta in po-
sebno v prvem lromeseéju se
bo gibala proizvodnja v glav-
nem lake kakor v preteklem
lein, ¥ drugem tromeseéju bo
prisilo do dolofenega malenkost-
nega povefanja, mediem ko bo
proizvodnja resneje narasla v
drug] poloviel leta. To pa za-
radi tega, ker bodo movi ob-
Jekti, ki bodo povzrofili porast
proizvodnje, usposobljeni Sele v
drugi polovici leta (Velenje,
Kolubara, Kreka),

Dovrsitey objekiov, ki bodo
trogill veldje kolifine premoga,
se pritakuje koneec prvega
polletja (termocentrali Sotanj
in Kolubara), zaradi &esar lah-
ko prifakujemo, da v pogledu
preskrbovanja s premogom v
prvem iromesedju ne bo veilfih
tefav kakor v letn 1955

Potrebe Siroke potrofnje pre-
moga ni mogofe tobnp preceni-
H, toda pritakuje sc, da bo

videne proizvednje. Top zahleva,
da ba treba tudi v letoinjem
Iotn, zlnsti v industrifi, strogoe
paziti ma to, da se nabavljajo
samg resnitne potrebne kolii-
ne premoga. Samo enakomerna
razdelilev razpoloiljivih koligin
lahko preprefi, da ne bo priilo
do wveijih tefa: v preskrbova-

‘mju, zaradi fesar morajo organi

delavskega uopravljanja posebno
vestno skrheti #»
odkola zveznega izvrBnega sve-
{a o nailnu maroéanja premoga.

R. Urodevié

anrrvntonie

INDEKS ZIVLJENJSKIH STROSKOV STIRICLANSK E DELAVSKE DRUZINE
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¥ decembru kafe splodni in-
deks gZivijenjskih strofkov mi-
nimalen porast 0.8%s v primer-
javi g prejinjim mesecem. Do
porasis skupnih strofkov je pri-
Elo samo zaradi porasta strofkow
ga prehrano povpreino za 1,7%,

mediem ko nimame pri drugih
skupinah strofkov nikakrine
spremembe v primeri ¥ novem-
brom.

Ceprav so cene kmetijskih
pridelkoy hile v decembru ma-
lo izpod cen v novembru, ven-

dar je indeks strofkov prehra-
ne zabelefil porast za 2 tolki
zaradi spremenjene strukture v
potroEnji mesa (potrodili smo
ved svinjskega mesa kakor pa
v novembrn) in zaradi pe-nsin
cen mieka in mleénih izdelkov.

(hada Skwpinas?]——

F’.)ruﬁbeno upravljanje

OBLIKE IN METODE V DELU DELAV-
SKIH SVETOV IN UPRAVNIH ODBOROY

V mnogih naprednejiih pod-
jetjih so organi upravljanja v
glavnem uspeli izdelati svol
stil in metodo dela. Ceprav se
njihove izkuinje ne morejo Ba-
bionsko premalati pa druge, ker
ima vsako podjetje svoje speci-
fitne pogoje in potrebe, ven-
dar.imajo lahke nekatere pbli-
ke |n metode Biril pomen.

POSLOVNIK]I ZA DELO
DELAVEKIH SVETOV

Dalavski sveti so kaj kmalu
uvideli potrebs, ds bi organi-
zacljo svoje dejavnosti wure-
dili s posiovnikom. Namen po-
slovnika je ta, da po njem de-
lavsk) svet éim bolje funkcio-
nira kot kolegialno delovng i=-
lo in da s &im vefjim uspehom
favriuje svojo funkeijo najvis-
jega organa, po kalerem delov-
ni kolektiv upravlja podijetie,
Delavski svet *Industrije moto-
ras v Rakoviel Je bll med prvi-
mi, ki je sprejel konee leta
1852 tak poslovnik. Ta praksa
se je postopoma vse bolf Sirila,
tako da fma dames %e 30 do
409/, srednjih in vedjih podje-
tij poslovnike delavskih svetov,
Sploéno mnenje je, da szo po-
slovniki pripomogli k boljsi or-
ganizaciji in sistemu v deiu de-
lavskih svetov. Obstoji tudi
predlog, naj bi se wsak delav-
ski svet s pravnimi predpis
obvezal, da sprejme svoj po-
slovnik.

KOMISLIE

Nekater] delavski sveti so za
proucevanje posameznih pro-
blemov podietia in za priprave
predlogov za njihovo reditev
osnovali svoje stalne ali zadas-
ne komisije. Ponekod go te ko-
misije sestoje samo iz &la-
nov delavskega gveta, 8 tem da
80 ustrezajod strokovnjaki pod-
jetja dolZn{ dajati pomol pri
delu in pripravijati polrebne
podatke in analize. V drugih
podjetjih pa s0 v sestavu ko-
misij poleg Elanov delavskega
sveta tudi drugi delavei in
usluzbenci, Bila je bojazen, da
bi te komisije mogle razbiti
enotnost dela delavskega svela,
ali, da bi mozle prevzeti funk-
cije upravnega odbora, direk-
torja ‘ali drugih organoy pod-
jetia, Tzkusnje so pa pokazale,
da je ta bojazen neutemeliena,
¢e se komisije omejijo na na-
logo, da pripravljajo predioge
in mnenia za delavski svet. Po
drugi strani pa lahko dosti pri-
spevaio h "wvaliteti sklepov de-
lavskega sveta in k wvelji per-
spektivnosti v njegovem delu.

PERIODICNA PORDCILA
0 POSLOVANJU PODJETJA

MNe moremo ! zamislit] usped-
néga upravljanja podjetja brez
dobre poroéevalske sluZbe I
organom wgpravijanja omogofa
terneljito analizo poslovanja v
pretekiam obdobju In lzdajanje
odio®h za hodofe delo, Ze v za-
tetku smo uyvideli, da navadna
knfigovodsivens poroéila ne
moreio slu2ili temu namenu.

Zato so pesamezna podietia
tzdelala sistem periodiénih po-
rodil o ekononsko-finantnem

“wali

stanju in rezuliatih poslovanja
podjetia za upravni odbor in
delavski svet. Ceprav sonatem
podrofju dosegli dolodens uspe=
he, je Se dosti problemov, ki
zahtevajo nadaljnje prouleva=
nje, pri éemer bi zelo koristila
fzmenjava izkufen] med posa-
meznimi podjelji,

ZBORI DELAVCEY

Delavski sveli v mnogih pode
jetjih sklicujejo od tasa do &a-
sa sestanke kolektiva, na kate-
rih seznanjajo wvse delavee in
usluibence podjetja z najvaz-
nejfimi wprasanji upravljanja
podjetja in porofajo o svojem
delu, Na teh sestankih razprav-
ljajo tud{ o periodiénih poro=
¢ilih o poslovanju podjetja. De«
lavski svet pretresa vsa mne=
nja in predioge, dobljene na teh
sestankih, ki za jih — po zgle-
du na zbore voliveev — imeno-
zhori delaveev. Delavskl
svel tudi- obvefta kolekliv o
tem, kaj je ukrenil glede teh
mnenj in prediogov.

TOVARNISKI TISK

Vsta veéjih podjetjih izdaja
svoje, dostikrat zelo dobro ure-
jevane in zelo dobro opremlje-
ne Casopise, Razume se, da ta-
ke Casopise lahko jzdajajo samo
vedja podjetja, zaradi strolkov
tiskanja. Manj8a podjetja pa {z-
dajajo svoje inferne publikaci-
je v obliki biltenov, k1 so raz-
mnokeni s cenejfimi sredstvi in
v manjiem $Stevilu lzvodov.

Kot posebna obliks tega to-
varnigkega tiska so se pojavill
tudi priroéniki za &lane delov-
nih kolektivov posameznih pod-
jetij. Tak priroénik je leta 1954
tiskalo podietje Tekstilna Indu-
strija Beograd. V njem je po-
ljudng prikazana zgodovina pod-
jetia, njegova sedanja organi-
zacija, nalin poslovanja in so-
delovanie posameznih enot pri
izvrievanju palog podjetja, da=
lje, psnove ekonomike podjetja,
pravice jn dolinosti delaveev in
usluZbencev in na El"aju kon=-
kretni nasveti {n navodila za
tlane kolektiva.

SEMINARJI ZA CLANE
DELAVSKIH SVETOV

IN UPRAVNIH ODBOROV

Ni dvoma, ds je za nadalj-
nje pospedevanje dela organov
delavskega samoupravijanja od-
lotilnega pomena 3Sploing in
ekonomsica 1zobrazba njihovin
tlanoy, zlasti pa delavske mla-
dine. V ta namen sluZijo semi-
narjl, kv ith prganizirajo v pod-
jetjih, po navadi g pomoijo de-
lavskih univerz. Tako je na pri-
mer Delavska univerza v Beo-
gradu organizirala szeminarje v
ved podjetjih.

Na tem mestu smo na kratko
nafteli samo nekaj oblik in
metod ki pomagajn delavskim
gvetom im wupravnim odborom
pri opravijanju odgovornih In
ramotanih npalog upravijanja
podietia. Bogata prakss orga-
nov delavskega upravijanja
skriva v sebi §¢ mnogo drugih
nozitivnih pridobitev. i bi jih
kilo trebs prouditi in razdiritl
na tim vedje Stevilo podietij.

Pavlie Koval



