NASA SKUPNOST

MARJAN OROZEN
V SATURNUSU

Predstavniki delovnega kolektivaSaturnusso 1 7. febroarja sprejeliv
svoii sredini predsednika ZSS Marjana Oroina, predsednika MSS
Franca Hribaria, predsednika OSS Martina Pograjea in sekretarko OS85
Marijano Sturbej. Besedu je tekia predvsem o poloZaju detaveev v se-
danjih razmerah in o nalogah sindikata. Le-1a naj nenchno opozarjana
nujnost povedevanja izvoza, zmanjSevanje strodkov, povecunja pro-
duktivnosti, doslednejfega nagrajevanje po delu in boljSega vrednote-
nja inventivnega dela. »Naloga sindikata ni v tem, da se spuiéa v weh-
niéna vpradanja, pad pa, da se delavei ob vsaki pomembni poslovai ed-
locitvi vpraSajo, koliko bo prispevala k poveéanjudohodka, = je pouda-
ril Marjan OroZen.

Sindikalni predstavniki Satornusa so gostom prikazali socialno
strukture zaposlenih in opozorili na problem dokajinjega Stevila de-
laveev z izrazito nizkimi osebnimi dohodki, ki se ho ob omejevanju
rasti osebnih dohodkov Se zaostroval. Gilavni direktor pa je nanizal
nekaj podatkov o lanskem poslovanju, ki so ga spremljale Stevilne te-
zave, predvsem pomanjkanje reprodukeijskih materialov in hitrejSa
rast njihovih cen od cen koncnih izdelkov. Vendar si v Saturnusu obe-
tajo izboljdanje v prihodnjih letih, saj skupaj 2z uporabniki svojih proi-
zvodov sovlagajo v surovinsko bazo.
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Kultura je nepogresljivi
del nasega razvoja
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(Nadaljevanje s 1. strani) kovne delavee (vodje, zborovodje,
reziser)é, mentorje) v kulturi, Se zla-
Kulturna dejavnost mora dobiti  sti pri delu z mladimi. Kadrovske te-
svaje mesto v statutih in samouprayv- Zuve namreé kar hudo pestijo drus-
nih aktih delovnih organizacijin kra- v
jevnih skupnostif. Odpraviti je treba
tudi pomanjkljivosti v svobodni me-
njavi dela na tem podrotiju, ki izha-
jajo predvsem iz nepravodasnega Y
planiranja. Kot stalno nalogo so ob-
Ginskemu sindikalnemu  svetu  in
osnovinim  organizacijam  sindikata
naloZili skrb za razvej kulturne de-
javnostt v tozdih. Zavzemati se je
wreba za vedje Stevilo kultumih anie
matorjev, ustanovitev koulturnih ko-
misij in za njihovo boljio dejavnost.
V nekaterih glasilih delovnih organi-
zaci] je kultura ze nasla svoje stalno
mesto; najti pa ga mora tudi v tistih, Tudi vkljucevanju delaveey iz dru-
kjer so doslej to podrogjé zanemar- gih republik v drudiva in skupine je
Jahi. bilo namenjeno precej besed. Po-
Strokovna sluzba, ki deluje v ok-  sebno skrb bo treba posvetiti kultur-
viru komiteja za druzbene dejavno-  nemu Zivlienju v samskih domovih.
sti, se bo v nekaj mesecih preobliko-  Drudtva si mprajo prizadevati, da
vala tako, da bo zadovoljivo oprav-  bodo vsvoje vrste sprejemala dimved
liala naloge za kulturno skupnost in mladih. Delegati so se zavzeli za var-

obfini imamo kulturni
dom Spanski bordi, knjiZnico
Jozeta Mazovea, glasheno
folo, kinematograf Triglav in
vet spomenikov, ki so izred-
nega pomens za fubljanski in
za slovenski kulturni prostor.

V zdruienem domo v Zadvoru so se 2. marca zbrafi zuisteresirani kmetovalci k
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kmetifskimi stroji, nakar je
TD 45 06 S. Bozidar Josip iz redkegs Torpeds je
moinih mpa-
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za druge sise. Eden izmed sklepov je
tudi bil, da je treba dopolniti-evi-

denco kulturnib skupin, ki delujejo v-

defovnih organizacijah in krajevnih
skupnostih, kajti slisati je bilo, da
nekatere skupine (Kodeljevo in ZG)
S vedno niso povezane v zvezi kul-
turnih organizacij. Obiski predstuv-
nikov zveze kulturnih organizaci) v
drudtvih in skupinah naj bodo pogo-

stefii kot doslej.

Poleg predsednika skupicine kul-
turne skupnosti Tihomirja Pinterja
se_je vet delegatov dotaknilo polo-
Zuju in deld kulturnega doma Spanski
borci, Zahtevali so, du se oZivi delo
programske2a sveta, uredi samou-
pravna in upravna organziranost
doma in vet stori za njegovo popula-
rizucijo. Kar pa zadeva poloZaj kul-
ture v nekaterih krajevonih skupno-
stih, je predsednik nase obdinske
ZKO Stane Jalovee dejal, da je w
ponckod (v Bizoviku in Zalogu)
slabsi kot na primer v Sportu. Zveza
kulturnih organizacij skupaj z obéin-
skimi druzbenopoliti¢nimi arganiza-
cijami bo tudi prevzela skrb za stro-
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©® POGOVOR Z VOZNICO IN PESNICO HARIJO URBANIJO

Lepa beseda vedno pravo mesto najde

Tisti, ki nikoli nismo sedeli za volanom avtobuss ali tovornjaka, mi-

stimo, da zmore tefko, perodno vozilo obviadati le
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Odvet bi se bilo z Marijo Ur-
banijo pogovarjati o tem, ali je
delo voznice za Zensko naporno.
Odgovor je mogofe razbrati Ze
kar z njenega obraza. Ko namreé
beseda nanese na njen poklic,
obnasanje potnikov in Soferjev,
na jezo in slabo bolje, ki véasih
izbruhne na obeh “stranch, se
razvname. Obraz ji zasije in
vsakdo spozna, da je Marija Ur-
banija. kot pravimo, z dudo in
sreem  pri svojem  poklicnem
opravilu. aKdorddazvcscljcm.
pove, stemu ni ni¢ tefko.«

Od decembra 1980 je Marija
voznica v ljubljanskem’ potni-
$kem prometu. Se pred tem pa je
sedem let vozila kombi pri Kon-
ditorju. Toda zamerilo se ji je. da
njene prizadevnosti, saj je po-
djetju pridobila veliko narofil,

niso  upoStevali. Zapustila je.

Konditor, opravile $olo za po-
klicne voznike na Jefici in dobila
sluzbo pri Integralu. Nadvse za-
nimivo pa je, da je bila Marija,
preden je postala poklicna vozni-
ca, kuharica. To pa je seveda po-
klic, ki z njenim sedanjim nima
nié opraviti.
Njeno hrepenenje, voziti avio-
mobil, sega S¢ v otroika leta
inja se: »Nekako pred tri-
desetimi leti je bilo, ko sva z oce-
tom delala na njivi, ki smo jo
imeli na Jeprci. Gledala sem av-
tomobile. kako so $vigali mimo.
Reklu sem: Kako bi bila sreéna.
&e bi bila tudi jaz v njih. Ode je
odvrnil: Kdo ve, kaj bo €ez tride-
set let?! Zdaj pa tudi juz vozim.
Skorajda nisem verjela, da se mi
bo to pri teh letih S¢ posredilo.«
Veliko Zivljenjskih resnic ve po-
vedati Marija. Tudi to, da 8lovek.
ki ne obéuti, da je njegovo delo
pomembno in cenjeno, tega ne
more dobro opravljat. »Pokvari

se avtobus ali pride do zastoja na
cesti in s tem tudi do zamude.
Ljudje potem godrnjajo, telefo-
nirajo na Integral, vznemirajajo s
svojimi pritozbami naSe promet-
nike. Ne prepricajo se prej, zakaj
e pritlo do zamude. Zato vozni-

i, ki veliko let opravljajo ta po-
klic, res zgubijo voljo do dela.
Loti se jih obutek. da je ta poklic
zunitevan. Res pa je, da je zanj
treba imeti Zivee.«

Ali ni prava malenkost. pa tudi
lepo in prav je. redi vozniku, ko
vitopi§ v prazen aviobus: Dober
dan! ali pa se mu zahvaliti, e te
pocaka, ko teed, da vjames vozi-
lo. »Z malenkostmi se zacne svet
spreminjati.« pove misel nekega
ameriskega pesnika Marija Ur-
banija. %ﬂda kaje, da Ljubljan-
¢ani ne mislimo tako. »Vsakega,
ki tefe na avtobus, pofakam.
Clovek ima vzrok, da se mu mudi,
Na list papirja si nznatujem, ko-
liko puuuf'ov se mi nato zahvali.
Nekega dne se mi je na progi 5
zgodiio, da se mi je od 36 potni-
kov zahvalilo le 6, Slaba tretjina

Marija Urbanija za volano.n
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m)tmltov navadno ne reée wniti
ala Najvljudne i so Se itudcn-

Man;a Urbanija vse, kar dm*.l
vi, kar jo prizadene ali razvese-
elr in 0 éemer razmislja, zabe-

v svojih pesmih. Tudi pisanje
ima svoje korenine Ze v miadih
letih. Do sedaj je napisala Ze
okoli 500 pesmi, vedinoma sone-
tov. Pesmi so njeno ogledalo;
vedre so, prizadete, razmisljujo-
te, razumeva)oéc. spodbudne. V
njih je nanizanih nesteto Zivljenj-
skih spoznanj, do katerih se je av-
torica dokopala prek svojih izku-
Senj. Okoli 30 njenih pesmi je
tudi uglasbenih. Doslej so note
po njenem petju zapisovali drugi,
zdaj pa tudi Marija obiskuje glas-
beno Solo, da bi se naudila vesdi-
ne, kako zapisati melodijo, Ki jo
Sicer zna zapeti,

Poleg poklica in pisanja pesmi
je del Marijinega Zivijenja todi
petie, Dvaintrideses let je pela v
pevskih zboroh. Zal ji je, ker tega
zuradidela ne zmore vec. sujmora
ob dopoldanski sluzbi vstajau Ze
ob treh zjutraj. Dvakrat do tri-
krat na teden pa je njen delavnik
razdeljen Se na dva dela,

Kultura za Marijo ni le branje
knjig ali petje v pevskem zboru,
kuitura je tudi prijazen nasmeh,
pozdrav, pomot Eloveku, obna-
sanje. Zsto naj ponovimo tisto,
kar je nekoé povedal marsal Tito
in kar Marija Urbanija rada zs-
pise v svojih pesmil: Za boljSe
&lovetke odnose naj prvi korak

bo pozdrav.
DARJA JUVAN
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stvo nade kulturne dediftine in skle-
nili, da mora biti programska za-
snova obnovijenegn gradu FuZine
obravnavana tudi v javm razpravi.

DARIA JUVAN

© LJUBLJANA SE
PRIPRAVLJA NA
IZDELAVO PROGRAMA

Kmetijstvo
leta 2000

Za program Ljubljana 2000 bo
kmetijskd inStitut Slovenije pren-
&l sedanje stanje in razvojne
moinosti kmetijstva v vseh liub-
ljanskih ob¢inah. Na fej osnovi
bo nato pripravil projekcijo na-
daljnjega razvoja kmetijstva za
obdobje do leta 2000

Da bi bila naloga éimbolje pni-

pravljena. bado od 15, marca do
konea aprila v ljubljanskih obéi-
nah anketirani vsi pridelovalc
hrane — vsi, ki imajo Zivino, ozi-
roma ved kot 3 ha zemljise,Z an-
keto bo indtitut dobil kar najbolj
toéne podatke o sedanjem stanju
kmetijstva in tako tudi kar naj-
boljso osnovo za prcd\-idewmje
njegovega razvoja.
Vsa gospodinjstva, ki bodo an-
ketirana, bodo prek kmetijskih
skupnosti dobila posebno pismo
kmetijskega indtituta Slovenije, s
katerim jih bo le-ta podrobno
seznanil z namenom ankete.

V nasi obéini bo akeijo vodila
posebna skupina, sestavljena iz
poznavalcev kmetijske proble-
matike v obéini, anketarji pa
bodo osebe, ki jih kmetje pozna-
jo. Zato smo lahko prepricani, da
bo akecija potekala hitro in
uspesno in da bodo odgovori
ustrezuli dejanskemu stanju. )

STRAN 3

VEC NOVOSTI

{Nadaljevanje s 1. strani)

Preden na kratko naitejemo
nekatere novosti tega zakona, naj
povemo, da je ¢asopis Delo dne
4. marca objavil celotno besedilo
osnutka, povzetek pa bo mogoée
prebrati tudi v mardevski Stevilki
Delegatske tribune.

£ novi zukonom se prvié ureja
in zagotavlja pokojninsko in in-
validsko zavarovanje kmetov v
Sloveniji, tako da so vkljudeni
vanj vsi, ki opravljajo kmetijsko
dejavnost kot edini oziroma
glavni poklic. MoZnost zavarova-
nja bodo poslej imeli tudi vsi tisti,
ki jim samost dejavnost
edini ““]C glavni poﬂj:.’:.cpr’:\ niso
vikljuéeni v nobeno poklicno
strokovno orgamizacijo. (Doslej
je bil to pogoj.) Obvezno naj bi
bili zavarovam tudi vrhonski
Sportniki {doslej le profesional-
ni). Po novem zakonu bo dokup
let omogolen vsem zavarovan-
cem. ne glede na to, ali je bil zava-

rovan na podlagi delovneg: ra-
zmerja ali samostojne dejavnosti.
Deslej so leta lahko dokupili le
obriniki, gostinci in zavarovani
zdruZeni kmetje. Mogoda bo tudi
predéasna upokojitev. Moiki bo
moral imeti najmanj 35 let po-
kojninske dobe in star bo moral
biti 55 let, Zenska pa 30 let po-
kojninske dobe in 50 let starosti.
Za vsako leto predZasnega
odhoda v pokoj naj bi se pokoj-
nina, do katere bi imel zavarova-
nec pravico glede na pokojninsko
dobo {mogki 60 let, Zenska 55
let), Zmanjiala za 1,5 ali za 2 od-
stotka (dve varianti),

Novosti so tudi v zavarovanju
za primer brezposelnosti, doloca
s¢ zajaméens pokojnina, najnizja
pokojnina za zavarovance, ki ni-
imajo polne pokojninske dobe,
prediagana je najvisja pokojnina,
spremembe pa so tudi v pogojih
zz pridobivanje druZinske pokoj-
nine.

D. )

Ljubljanska banka — gospodarska banka Ljubljana,
ekspozitura Moste

vabi

obéane, predstavnike delovnih organizacij, krajev-
nih skupnosti in drustev v obéini Ljubljana Moste-
Polje na

Letni zbor varéevalcev
Zbor bo 29. marca ob 14.30 v HP Kolinska, Smartinska ¢. 30.

Delegati zbora varéevalcev bodo obravnavali:

— poslovno poroéilo ekspoziture Moste za ‘leto’ 1982 in
letoénje planske usmeritve,

— novosti na podrogju poslovanja z obéani (nove obrestne
mere, spremembe pravilnikov 0 kreditni ponudbi ob&éanom).
Vabimo vse delegate in ob&ane, da se v svojih okoljih Simboij

loge, kajti tako bodo de

vkljudijo in organizirajo razprave, izoblikujejo stali¢a in pred-
Sgati in obéani vsebinsko prispevali
k temu, da bo zbor dosegel svoj namen.

LB — EKSPOZITURA MOSTE
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Sodelovanje  Mercatorja  in
obrata zmrznjene hrane tozda
Pekarne Ljubljana je Ze rodilo
sadove. Mercator oskrbuje de-
lavee nafih gradbenih podjetij v
Iraku, kamor podiljs zmrzajeno
hrano in izdelke v tovornjakih —
zamrzovalnikih, Tako je tozd Pe-
karne lani in v januarju letos izvo-
zil v Irgk pet ton izdelkov. Najved
zanimanja je za Elikfofe.

Jugoslovanske usnjarne in to-
vane &evljev so sposobne prede-
lati mnogo veé koZ, kot jih je moé
dobiti na pugostovanskem trziséu.
Zato morajo pribliZno polovico
ko uvaiati, da bi zboljsali pre-
skrbo s surovinami. iBéejo us-
njarji povezavo z Zivinorejsko in
klavniiko industrijo.

Splofino zdruZenje usnjarske in

predelovalne industrije Slovenije
Jje lani oblikovalo sporazum o do-
hodkovnem povezovanju med
proizvajalei koZ, usnja, konénih
wdelkov in trgovine. Doslej so ga
podpisali vsi slovenski proizva-
jalci usnja in krzna, proizvajalci
usnjenih in krznenih izdelkov in
trgovinske organizacije, ki te iz-
delke prodajajo. Se vedno pa niso
uspeli pritegniti Zivinorejcev in -
klavnic. Brez njih dohodkovno
povezovanje ne more prinesti Ze-
Ienih rezultatov, saj predstavljajo
zatetni Elen reprodukcijske veri-
ge. Usnjarji so $¢ vedno na milost
in nemilost prepuééeni nepravil-
nostim, na katerc morajo prista-
jati, ¢e hofejo sploh dobiti suro-
vine. Tako so vsaj do'nedavnega,
kupovali koZe tudi po do 180 od-
stotkov »toplej§ih« cenah od do-
lo¢enih.

@ LETO 1983 IN OCENA ZA NASO OBCINO GLEDE
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Moznosii zaposiovanja

(NADALIJEVANIE)

Ozdi ocenjujejo vsvajih prvih na-
povedih za leto 1983, da se bo Stevilo
zuposlenih povecalo za 1.8% (dec.
83 — dec. 82), oziroma za 2,9%
(povpr. 83 — povpr. 82), Ocena
ozdov je, da bi se v prihodnjem letu
zaposhilo 866 delaveev za nedoloéen
cas 100 delaveev 1a doloéen ¢as.

Poleg tega ozdi naériujejo Se zupo-
slitev 69 pripravnikov za nedolocen
Cas i 63 pripravnikov za doloten
Cas.

Kadrovskih stipendij predvide-
vijo ozdi 448, kar je v tem trenutku
nekoliko manj kot v preteklem letu
(493). Nerealiziranih ostaja Se 174
kadrovskih Stipendjj, predvsem za 3.
in 4. stopnjo v kovinski, gr.;dhtm in
Il\ll\kl stroki.

V okviru skupnosti za upmlovu-
nje prejema Se 128 dijakov in Stu-
dentov Stipendije iz zdruzenih sred-
stev, 47 pa Jih prejema razliko h ka-
drovski stipendiji.

Stipendije iz Titovega sklada pre-
jema en mladi delavec in Sest ogrok
delaveey.®

.Poleg napovedi zaposlovanija
predvidevajo delovne orgamizacije

“upostevane so dodatne in nado-
mestne putrebe

64 delaveey kot visek zaradi tehnolo-
skih in ekonomskih rarlogov. V letu
1983 se be zaposlovan je nadaljevalo
zumirjenim rrendom iz lanskega leta
Skupno stevilo zaposlenih se bo po-
vecalo za 0.5 % (ok. 150 delaveev).

Letni nacrti zaposlovanjs v ozdih
bodo odraz realnih pospodarskih
moinosti ozdov in neposredna ope-
racionalizacijn  _ zahtev  sprejetih
sprememb zakona o delovnih ra-
zmerjih in druzbenega dogovora o
kadrovski politiki,

Sestavni del kadrovskih planov
bodo nacrti izobraZevanja, vkljutno
z ukrepi za dopolnilno usposabljanje
in prekvalifikacijo notr.m]u_.s ka-
drovskega potenciala v primeru na-
¢rtovanih ali tekocih sprememb. V
kadrovskih planih bodo tudi predvi-
dene potrebe po Stipendiranju. Zlast
pri nosilcih razvoja bo vzporedno :
usklajevanjem  kadrovskih naériov
potekalo spodbujinje za povetano
kadrovsko Stipendininge z visjo kva-
lifikacijsko strukturo v skladu z me-
rili sprejetega sporazuma o usklaje-
vanju letnih nadrtoy.

Prednost pri novem in dodatnem
zaposiovanju v okviry dogovorjenih
stopen| bodo tudi napre ) na podrocju
gospodarstva imeli ozdi. Ki s¢ bodo
m novo preusmerili v kenvertibilni
izvoz oziroma bodo zvor bistveno
povedali, ozdi s podrodin gospodar-

stva in inZenering organizacije 2

vozno usmeritvijo. Nu negospodar-
skem podro¢ju pa bodo lahko hitreje
zaposlovali ozdi. ki odpirajo nove
kapacitete, ter usti del raziskovalne
dejavnosti, ki lahko neposredno
vpliva na izvozno usmeritev in hi-
trejde prestrukturiranje gospodar-
sty Vsako novo zaposlovanje pa bo
tudi v teh ozdih moéno le pod pogo-
jem, da zagotavija dvig kvalifikacij-
ske strukture zaposlenih. V drugih
ozdih pa tudi pod pogojem, da kadre
tudi Stipendirajo. Tudi v letu 1983 ne
bo dodutnih zapostitev. pri rezijskih
in administrativaih delih, razen 3ti-
pendistov. ki so uspesno konéali So-
lanje.

Ozdi bodo zuposlovali svoje §ti-
pendiste tudi na racun prerazporedi-
tve tistih delaveey, ki za opravljanje
del in nulog nimajo ustrezne izobra-
zbe. Druge dodatne potrebe po de-
laveih bodo ozdi krili z aktiviranjem
kadrovskih  rezerv,  popolnejso
izrabo znanja Z¢ zaposlenih, smotr-
nejio izrabo delovnega ¢asa in boljfo
organizacijo dela. Nove zaposlova-
nje se¢ bo dosledno usklajevalo v
koordinact jskem odboru obéine.

Medrepublisko zaposlovanje bho
potekalo izkljuéno prek skupnosti za
zuposlovanje.

(Nadutjevanje in konec prihodnjic)
PETER VODEB



