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OB NOVEM LETU

Marjan Kolenc, predsednik delavskega
sveta 50ZD REK Franc LeskoSek-Luka, Titovo Velenje:

Zopet mineva leto in nehote se nam misli vradajo naza] in se spraSujemo, ka] smo
med letom delali, kaj bi morali 3e storiti, in Ze iS¢emo tudi poti za naprej.

Za vse zaposlene v S0ZD REK Franc LeskoSek-Luka, Titovo Velenje, je bilo leto,
ki mineva, eno najteZjih. Pa ne, da bi slabde delali; na3i delovni rezultati so
enaki ali celo bolj3i, kot so bili v prejinjih letih - le okolje, v katerem Zivimo,
je postalo taksno, da je normalno Zivljenje skoraj onemogoceno. Zato izkoriScam
priloZnost, da vsem zaposlenim v naSi sestavljeni organizaciji Cestitam za doseZene
delovne rezultate,z Zeljo, da bi lahko uresniili naérte za varstvo okolja!

Kljub temu, da smo si v zafetku leta zadali za eno od kljuénih nalog uresnicenje
eiljev na podroéju denarnega poslovanja celotnega kombinata, bomo to leto koncali z
najvecjo izgubo v zadnjih letih. Vzroki so predvsem nerefeni odnosi elektrogospodar-
stva nasproti celotni druZbi, zavedati pa se moramo, da lahko te odnose obrnemo
sebi v prid le z dobrim delom.

Minilo je le nekaj let, odkar smo uokvirjali in doloc¢ili cilje, zaradi katerih
smo se zdruzili v sestavljeno delovno organizacijo. Kljub temu pa smo v preteklem
letu spet najve¢ govorili o ponovni reorganizaciji, saj sedanja oblika na3e organi-
ziranosti menda ni ved primerna. Aktivnosti, povezanih z novo organiziranostjo REK,
po dolo@ilih zakona o podjetjih, je Ze bilo veliko, pa sem vendar preprican, da bo-
mo 3e lep &as organizirani po starem. Veliko vzrokov je za to pri zakonodajaleih,
saj predolgo cakamo na odlok o javnih podjetjih, po katerem naj bi se organiziral
energetski del kombinata, medtem ko naj bi druge €lanice sedanjega kombinata posta-
le popolnoma samostojna podjetja ali pa bi se kot deli brez podjetniSke samostojno-
sti vkljuéile v nova podjetja!

Glavni cilj vseh teh reorganizacij naj bi bil predvsem cenejda kilovatna ura

elektriéne energije na pragu TE énﬁtanj, ob izpolnjevanju vseh drugih zahtev do
druZbe.

Le kdo lahko razume, da jJe treba ob doseganju dobrih delovnih rezultatov vaak
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dan reSevati probleme, kot so blokade
Ziro racunov, za izpladevanje osebnih
dohodkov najemati drage kratkorofne kre-
dite, zaradi pomanjkanja denarnih sred-
stev prekinjati uresnicevanje investi-
cijskih programov pa nadomescanje iz-
rabljene in dotrajane delovne opreme,
Zelo malo vlagati v raziskave in razvoj,
poleg tega pa Se ustvarjati zelo veliko
izgubo.

Ob tem ne smemo pozabiti tudi na raz-
refevanje ekolodkih problemov, saj ta
dejavnost je #Zivljenjskega pomena za
Zalelko dolino in tudi za nadal jnje nor-
malno delo rudnika, elektrarn in vseh
drugih &initeljev naSega poslovnega si-
stema.

V upanju, da bomo svoje naloge tudi
v prihodnje izpolnjevali tako, kot smo
Jih do sedaj, ali e boljse in =z
vedjim prizadevanjem nas vseh, posebno
pa naSih poslovodnih delaveev in tudi
delegatov v raznih organih znotraj in
zunaj naSe sestavljene delovne organi-
zacije, ter pripomogli k hitrejSemu re-
Sevanju problemov, ki nas pri delu pe-
stijo, Zelim vsem delavcem v SOZD REK
Franc LeskoSek-Luka, Titovo Velenje,
veliko delovnih uspehov in osebne srede
v letu 1990!

Drago Bizjak,
predsednik delavskega
sveta RLV:

Ob koncu leta se radi ozremo nazaj
in obudimo spomine na prijetne in nepri-
Jetne trenutke, ki smo jih doZiveli pri
delu, ocenimo doseZene rezultate in o
njih kritiéno spregovorimo.

Leto, ki se konuje, bomo v kolekti-
Vu zaznamovali kot leto bremen, neli-
kvidnosti, blokad, teZkega denarnega
poloZzaja, pa vendar dobrih proizvodnih
rezultatov in velikih prizadevanj za
uspedno poslovanje.

Delovni natrt smo si zastavili sklad-
no z zahtevami druZbe v rebalansiranih
planih elektrogospodarstva in ob upoite-
vanju ekoloSke problematike v Salefki
dolini.

Osnovne cilje, ki so bili kontinuite-
ta proizvodnje 4,7 milijona ton premoga
na leto, stalno povedevanje varnosti
pri delu in vecja humanizacija dela,
vectja poslovna uspefinost ter razreleva-
nje ekolodkih problemov, smo z manj3imi
odstopanji zaradi teZke gospodarske si-
tuacije sicer dosegali.

V Zasu sploSne druZbene in gospodar-
ske krize smo si zastavili zahtevne na-
loge. Poudarek smo dali &loveku, nosil-
cu dela in znanja, napredka in krepitve
delovne organizacije. Pri tem smo izbol j-
8ali  izobrazbeno sestavo delavecev in
mnogim ¢lanom kolektiva omogodili dodat-
no usposabljanje in pridobivanje vedje
strokovnosti. Zavedali smo se namred,
da bomo le na tak naéin vzbudili razpo-
loZzenje za ustvarjalnost pri vseh zapo-
slenih; da bo samo tako sleherni delavee
imel podlago za razmiZljanje o izbolj-
Savah in jih tudi predlagal.

Med letom smo zaradi doseganja bol jde
toplotne vrednosti premoga, manj3ih
potreb po elektriéni energiji in ekolo-
Skih problemov izvr3ili rebalans naérto-
vanega letnega odkopa premoga na 4,55
milijona ton. To proizvodno naloge pa

Marjan KOLENC: "Predolgo #akamo na odlok o
awnih podfet

Dr& BIZJAK: "Osnovne cilje smo doseqgali.”

Marta MRAVLIAK: "S predlagano organizira-

nostjo se ne strinjamo v celoti.”

bomo ob mnogo manjsi dolZini odkopne
fronte kot v preteklih letih zaradi
dobrih odkopnih rezultatov presegli za
okoli 80 000 ton.

K1ljub dobrim proizvodnim rezultatom
pa je denarni rezultat naSega poslova-
nja slab.

Povprecno le 60-odstotni dotok sred-
stev za prodano tono premoga, zaostaja-
nje rasti cene premoga za rastjo cen
industrijskih proizvodov, inflacija in
vse njene posledice, predvsem pa veliki
stroSki za kredite, ki smo jih morali
najemati za tekoce poslovanje, so raz-
log, da bomo to leto sklenili z wveliko
izgubo.

Zal na na3tete faktorje izgube nismo
mogli vplivati.

Delavski svet delovne organizacije
Je bil v takSnih razmerah le 3e avtomat
za sklepanje o najemanju dragih kredi-
tov.

Da bi izgubo vsaj malo omilili, smo
znotraj delovne organizacije posvetili
veliko skrbi kvaliteti dela, =zmanj3eva-
nju stroskov, zmanjSevanju zaposlovanja,
zmanjSevanju nadurnega dela in dela ob
sobotah.

NaraS€anje Stevila delavcev smo tako
zaustavili in 3tevilo zaposlenih delav-
cev tudi obfutno zmanjSali. Seveda ne z
odpuscanjem delavcev, ¢esar tudi v bodode
ne nameravamo storiti; Stevilénost de-
lovnega kolektiva bomo zmanj3evali
tako, da vseh delavcev, ki bodo upoko je-
ni ali =zaradi drugih vzrokov prenehali
delati pri nas, ne bomo nadomestili
z novimi, zaposlovali pa bomo nade 3ti-
pendiste Studente in dijake tehni&nih
strok in si tako kadrovsko krepili pro-
izvodne obrate.

Kljub denarnim teZavam se ne bomo
prepustili stihiji in stagnaciji. Priza-
devali si bomo za kontinuiteto proizvod-
nje, pravocasno opravljanje raziskav,
odpiralnih del, Studij in posodobl janje
tehnolo3kih procesov.

V letu, ki se izteka, smo dosegli
vidne rezultate v varstvu pri delu. Do-
konfujemo izgradnjo sistema daljinskega
prenosa informacij iz jame. Povedali
smo  zmogljivosti invalidskih delavnic
in tako ustvarili pogoje, da se bomo
lahko v veéjem obsegu lotili prekvali-
ficiranja naSih invalidov.

Pomembne rezultate smo dosegli tudi
pri varstvu narave. Del sredstev za
investicije smo preusmerili v financira-
nje programov ekoloske sanacije TES.

Vse boljSe rezultate dosegamo tudi
pri odlaganju pepela iz TES v jamo.
UspeSno saniramo predele nade doline z
ugrezninami.

Posledice rudarjenja smo odpravl jali
tudi z izgradnjo cest, gasilskega doma
v Gaberkah in z dokonfanjem Hole v Ska-
lah.

V letu, ki je pred nami, bomo imeli
velike probleme. Jasno je tudi, da jih
bomo tezko razre3evali, vendar volje za
to ne bomo izgubili. Izpeljati bomo mo-
rali tudi predvideno reorganizaci jo
znotraj EGS in v delovni organizaciji;
nacrtujemo, da bomo imeli enovito delov-
no organizacijo z ved obrati.

Preprican sem, da je reorganizacija
potrebna in da mora dati predvidene
rezultate.

Preprican sem, da znamo dobro delati
in da bomo v letu 1990 z zboljSanjem
druZbenogospodarskega poloZaja energeti-
ke dosegli tudi bol jSe poslovne rezultate.

Kar je v naSem delu dobrega in uspe3-
nega, ohranimo, izpopolnjujmo in poso-
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dobl jajmo, kar je preiivelega in slabega,
pa zamenjajmo z novim - in uspefni bomo. JUie gurr..ah’
Zaupam slehernemu zaposlenemu delavecu prEdSEdnlk dEIG ega
v RLV, zato sem optimist. sveta ESO:
Vsem ¢lanom kolektiva RLV, njihovim
druZinam in sploh vsem zaposlenim v REK Minevajo dnevi, tedni, meseci - in

Zelim veliko srede, zdravja in veselja v
letu 1990.

V novoletni noéi pa si nazdravimo tudi
za naso skupno sreco!

Marta Mravljak,
predsednica delavskega
sveta TE Sostan;:

Za Termoelektrarne So3tanj se izteka
leto, ki Jje bilo wvse prej kot lahko.
Gospodarski poloZaj delovne organizacije
je izredno kritien, medtem ko so pri
proizvodnji in vzdrZevanju naprav rezul-
tati boljsi.

Termoelektrarne Soitanj bodo v letu
1989 proizvedle okrog 3 000 GWh (3 mili-
Jarde kilovatnih ur) elektriéne energi-
Jje. Proizvodnega naérta v celoti ne bomo
dosegli; predvsem zaradi manj3ih potreb
po elektricéni energiji.

Zaradi manjSe proizvodnje od nacrtova-
ne smo porabili tudi manj premoga in se
Je zaradl tega 3e povedala Ze tako veli-
ka deponija premoga, to pa nam povzroca
velike stroske.

Kot sem Ze omenila, je sploSni ekonom-
ski in finanéni poloZaj nade delovne
organizacije vse teZji. Prihodek za
oddano elektricno energijo je namreé v
povprecju realiziran le okoli 50-odstots-
no in izpad prihodka zaradi tega nam
povzroéa velike likvidnostne probleme in
vedno veéjo zadolZenost, saj sedaj naje-
mamo kredite Je za pladevanje obresti.

Ocenjujemo, da bomo poslovanje v tem
letu kondali z izgubo in z veliko zadol-
Zenost jo, reditve iz tega pa ne vidimo
brez SirSe pomo¢i druZbe oziroma ustrez-
nih druZbenih organov.

V delovni organizaciji pa smo spreje-
1i ukrepe, s katerimi bomo =zmanjSali
stroske poslovanja in si na ta naéin
vsaj malo omilili tezko likvidnostno
situaei jo.

TeZak ekonomski poloZaj, v katerem se
nahaja nada dejavnost in ki ga v veliki
meri kroji druzba z dolofanjem cene
zanjo, nam onemogota prikazovanje uspeS-
nosti s klasicénimi ekonomskimi kazaleci.

Jo¥e SUMAH: “Tudi pri razvoju smo storili pre-
malo.

In tudi zaradi te okoliSdine je v DO
TES pridlo do zaostajanja osebnih dohod-
kov, ki so privedli do opozorilne stav-
ke.

Dsebni dohodki so se nam sicer pove-
¢ali, vendar sta velika inflacija in
zakon ¢ omejitvi osebnih dohodkov izni-
¢ila pozitivne premike ob stavki, tako
da se sedaj med nami zopet pojavlja ne-
zadovol jstvo zaradi malih osebnih dohod-
kov.

Ena od zahtev opozorilne stavke je
bila tudi zahteva za zagotovitev sred-
stev za ekoloSko sanacijo TES. Vendar
pa Ze za letos zanjo potrebna sredstva
nisc bila zagotovljena v celoti, in kot
kaZe, bo tako tudi v prihodnjem letu.

Veliko aktivnosti smo v tem letu po-
svetili tudi reorganizaciji, ki nas ca-
ka v novem, 1990. letu; tudi zato, ker
se delavci naSe delovne organizacije s
predlagano organiziranostjo elektrogos-
podarstva in premogovniatva ne strinja-
mo v celoti.

Skoraj vsi problemi, ki so nas letos
spreml jali, se prenasajo v prihodnje
leto, zato tudi leto, ki prihaja, =za
nas ne bo laZje kot to, ki odhaja.

Vsem delavcem Termoelektrarn Soitanj
in tudi drugim delavcem SO0ZD REK Franc
Leskofek-Luka Zelim velike =zdravja,
osebne srece in delovnih uspehov v no-
vem letu 1990.

RUDAR - INFORMATOR, glasilo delaveev REK Franc |eskofiek-l uka, Titown Velenje

Za izdajanje glasila skrbi urednidii odbor. Odbor sestavljata:

a) delegacija samoupramih organov in drulbenopoliti®nih organizacij: Martin GerSak (RLV -
|« Preloge), Teodor Jelen (ALY - skupne slufb
i n), ES0 - Josip Bafié (namestnica [da Stumpfel), SIPAK - Stane Odlazek

Jeviovar (RLV -

Softan] - Jelka Kosar (r Iveta R

j. mehanizacija) - namestnik Igor
e) - namestnik Bojan Voh (RLV - |. mehanizacija), TE

(namestnik Zoran Slatinek), APS - Branko Sobofan (namestnik Viktor Crep), Tiskarna - Stanka Obrez (namestnica Marija
Boruta), drufbeni standard REK - Dragica Pohar (namestnica Erika Meh), zavarovanje REK - [van Znidar (namestnik Jole
O&tir), skupne slulbe REK - Tanja Goljar (namestnica Olga Kotnik);

b) delegacija delaveev in njihovin stalnih sodelaveev pri glasilic Konstantin Kurmin (vodstvo REK -

odgovorni  urednik),

Rafael Bati® (skupne slutbe REK - glawi in tehniZni urednik), Diana Janefi® (skupne slufbe REK - novinarka), Draga
Lipu$ (skupne sluibe REK - novinarka), Suzana Zupan (skupne slulbe REK - tajnica in stavka glasila), Miha Pevnik

(skupne slufbe REK - tajniftvo samouprawmih organov in DPO), Anton Ribarié ({wdja razglasne postaje RLV),

Irena

Seme-Timani® (referentka za informiranje v TE Softan|) ter predstavnik Ok SZDL Velen|e.

Fotografske storitve: Fota "emAco"” Softan]

Predsednik urednifkega odbora: Teodor Jelen ® Maslov uredniitva: Titowo Velenje - Rudarska 6 (IL nadstropje, soba 23 - tele-

fon 855 231, interno 260)

Tiska Tiskarna REK Franc Leskofek-Luka, Titowo Velenje (Titovo Velenje - Strbenkova 6, telefon 855 521, interno 301)

& Glasilo prejemajo vsi delavei

REK brezplatno e Izhaja po potrebi @ MNaklada & 500 izvodov

%e je leto naokrog. Cas neusmiljeno be-
Zi in nié ga ne more zaustaviti, tudi
&lovek ne. Pa vendar imamo oblutek, da
se fas za hip le ustavi in nastane pre-
lomnica. To Jje ob novem letu, ko Jje
treba pogledati nazaj in preuciti nasde
delovne uspehe in t

Leto, ki se izteka, za naSo delovno
organizacijo ni bilo tako bogato pose-
jano z uspehi, kot smo bili tega nava-
Jeni v preteklosti. Delovni program na-
Se delavnisSke in montaZne dejavnosti
je namreé vezan predvsem na energetiko,
upadanje investicij v njej pa se pozna
tudi pri izkoriSéanju naZih delovnih
kapacitet. In vrzel, ki nam Je nastala
zaradi tega, le s teZavo zapolnjujemo z
izdelavo rezerwnih delov in storitvami.

V preteklih obdobjih izkori3denost
nasih delovnih kapacitet nikoli ni bila
problematic¢na; celo preved nadur smo
morali opraviti vsak mesec. Sedaj pa:
bolj ko se pribliZujemo koncu 1leta,
bolj je kritiéna , in to predvsem v de-
lavniski dejavnosti.

Mocno se pri nas ka%e tudi kriza pri
naSem sosedu RLV, ki seveda izvira iz
krize celotnega elektrogospodarstva in
premogovniStva in Se 3ir3ega gospodar-
skega podrodja, ¢e Ze ne kar iz krize
celotnega drZzavnega sistema.

NaSa dejavnost pri ekolodkih sanaci-
Jjah!

Prodor na to podroéje je zelo teZa-
ven ¥n zamuden, ker Jje zanj na razpola-
go premalo investicijskih aredstev.

NaSi poslovodni delavei so prizadev-
no iskali moZnosti za nade sodelovanje
na tem podroéju, doma in v tujini, in
mislim, da je pridobitev dela v TES na
tem podrocju zelo pomembna za nas na-
daljnji prodor na ta =zahtevni del
trziifa, medtem ko smo pri pridobivanju
del na drugih podroéjih po mojem mnenju
bili premalo ucinkoviti in prodorni.

Sicer pa smo se z zdruZitvije TOZD
v enovito DO ESO v =zadetku leta 1988
nadejali, da nam bo omogofila pri
trzenju veéje rezultate; predvsem
zato, ker smo z njo koncentrirali prej
razkropl jene strokovne delavee po TOZD.

Razvoj!

Na razvojnem podrocju razvijamo pro-
gram ¢iScenja industrijskih odplak.

Mislim, da smo tudi pri razvoju sto-
rili premalo, da bi se ob krizah, ki se
sprozajo v druzbenem okolju, lahko del-
no preusmerili v dopolnilne delovne
programe in take mogli dosegati vecdji
izvoz in prodor na konvertibilna
trZiséa.

V okviru samoupravnih aktivnosti smo
ogromno casa in energije porabili za

dograjevanje poslovnega sistema, orga-
niziranja in nagrajevanja.
Le po velikih mukah nam je, recimo,

uspelo. sprejeti za poskusno uporabo
pravilnik o ugotavljanju delovne uspes-
nosti, analize poskusne uporabe pa bodo
pokazale, ali ga bomo obdrZali za stal-
no uporabo ali ne.

V skladu z zakonom o podjetjih smo
nadal je uresnicevali program aktivnosati
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za sprejem novega statuta druZbenega
podjetja, ki smo ga sedaj Ze tudi spre-
jeli - na referendumu 11. decembra. So-
Casno pa smo opravili tudi volitve w
organe upravl janja.

Na podrodju gospodarjenja smo glavno
skrb posvecéali =zagotavljanju denarnih
sredstev za poslovanje firme. Vendar
zaradi likvidnostnih teZav imamo skupaj
8 Se drugimi delovnimi organizacijami
v kombinatu blokiran Ziro radun. Na zad-
nji seji delavskega sveta smo zato
sprejeli program za deblokado Ziro radu-
na in varcevanje v delovni organizaci-
i p 8

Z uresnievanjem tega programa mora-
mo izbolj3ati naSo gospodarsko situaci-
Jjo, da bi tako z veéjim optimizmom lahko
zacdeli delati v letu 1990.

Prepricéan sem, da nam lete 1990 ne
bo prineslo korenitega izboljSanja, ven-
dar moramo izrabiti vse zunanje in no-
tranje moZnosti za to, da dvignemo ugled
svojega podjetja na raven, ki smo jo
dosegli v preteklosti.

Vsem delavcem naSega podjetja in vsem
drugim, ki z nami tesno sodelujejo, Ze-
lim v novem letu 1990 veliko uspehav,
zdravja in medsebojnega razumevanja
tako pri rednem delu kot doma v druZin-
skem krogu!

Mariga Ros,
predsednica delavskega sveta

DruZbenega standarda:

Leto, ki se izteka, bo gotovo med
leti, ki jih je treba Cimprej pozabiti.

Zaostrene politiéne in gospodarske
razmere v drzavi so botrovale 3tevilnim
teZavam, s katerimi smo se v gospodar-
stvu morali letos spopadati vsak dan.

Namesto da bi vso skrb in energijo
posvedale ustvarjanju pogojev za bol jSe
delo in razvoj, je bila vedina gospo-
darskih organizacij, in je tudi e, zapo-
slena predvsem z vpraZanji golega preZi-
vetja. Zaradi tega bodo tudi na3i letni
poslovni rezultati nezadovoljivi.

V opisani splosni gospodarski klimi
Je seveda poslovala tudi delovna skup-
nost REK DruZbeni standard. Samoupravni
organi, vodatveni delavei in sploh wsi
zaposleni v njej smo porabili ogromno
energije za premagovanje delovno tehnic-
nih in poslovnih teZav, da bi tako ko-
likor toliko kvalitetno opravili naérto-
vane naloge. K1 jub vsem naporom pa zara-
di problemov, na katere nismo mogli
vplivati, z doseZenim konec leta ne bomo
zadovoljni. Ce bomo z realizacijo posa-
meznih obrokov druzbene prehrane 3e ne-
kako zadovoljni (v celem letu bomo pri-
pravili in razdelili okrog 1 400 000
obrokov hladnih malic, 290 000 obrokov
toplih malic in 250 000 kosil in vede-
rij, kar je kolidinsko pribliZno enako
kot v preteklem letu), pa ne homo z re-
zultati poslovanja pri drugih nasih de-
Jjavnostih (letovanja, samski domovi,
komercialni gostinski obrati).

Sedaj je Ze znano, da bo v vseh na-
5ih dejavnostih doseZeni fiziéni obseg
poslovanja manjSi, kot je bil lani, in
e k temu pri3tejemo 3e vse probleme,
povezane s cenami in inflacijo nasploh,
bo to botrovalo tudi slabiemu letnemu
finanénemu rezultatu naSega poslovanja.

Zaradi posebnega sindikalnega dogovo-
ra je letos Druzbeni standard organizi-

ral letovanja v glavnem v na3ih lastnih
pocitniSkih zmogljivestih in samo delo-
ma v zdraviliscih in najetih apartmajih.
Posledica tega pa je bila, da tudi ude-
leZencev letovanj nismo imeli veliko
veé, kot smo jih mogli namestiti v
naSe lastne letovi3&ne zmogljivosti, in
sicer okrog 4 300 in 3 tem znatno manj
kot lani.

Torej se zaposleni delavci v REK s
svojimi druZinami le niso mnoZiéno odlo-
cali za letovanje prek turistinih agen-
cij in so tako prepriéljivo demantirali
zelo glasne trditve nekaterih, da je
letovanje prek domacega organizatorja,
DruZbenega standarda, draZje kot prek
turistiénih agencij.

Sicer pa pri organiziranju letovan})
ni bilo hujiih zapletov; ¢e seveda od-
mislimo finanéno plat letovanj, ker je
bila za nas neugodna, saj smo morali
oblikovati fiksne cene letovanj Ze v
aprilu, ko #e nihée ni racunal, da bo
mesecna inflacija poskocila z 10 na 50
in 3e veé odstotkov.

V takih razmerah je bilo nerevalori-
zirano obrocno placevanje strodkov le-
tovanja 8 mesecev za nas vsekakor popoln
absurd.

Kar se tide tega problema - kakor
tudi problema priznavanja ustreznih cen
malie - smo bili pri delovnih organiza-
cijah v. REK nedvomno deleZni premalo
razumevanja. Vsem je namreé jasno, da
s0 se cene Zivil v primerjavi s cenami
drugih dobrin letos najpogosteje in
najbolj povecevale; obicajno vedno tudi
prek sploSno ugotovljenega mesecénega
indeksa rasti cen, vendar Se tega indek-
sa pri oblikovanju cen malic wvelinoma
nismo mogli uvel javiti.

Zaradi teh okoliscin pa bomo verjet-
no pri druZbeni prehrani letos imeli
izgubo in to izgubo bo po zakljuénem
racunu treba pokriti.

Tudi 2z letoSnjim poslovanjem na3ih
gostinskih obratov ob koncu leta ne bomo
zadovol jni, &eprav fiziéni rezultati,
ki jih bomo v njih dosegli, na naSo
sreco le ne bodo v prehudi korelaciji s
posledicami inflaeije; to je z velikimi
cenami in padcem kupne moéi dinarja. Z
izrednim prizadevanjem in podjetnostjo
- organiziranjem Stevilnih prireditev,
taktiénim prilagajanjem cen trZnim raz-
meram, s stalnim izboljSevanjem in
ohranjanjem doseZene kvalitete gostin-
ske ponudbe - fiziéni obseg poslovanja
nasih gostinskih lokalov namreé le ni
bil mnogo manjsi kot v preteklih nekaj
letih in tako kritifen kot v nekaterih
nam konkurencnih organizacijah.

Zal pa letos zaradi manjSega doseZe-
nega dohodka pri malicah in letovanjih,
na splodno gledano pa tudi v gostinstvu,
ni bilo mogofe vloZiti ve& sredstev v
posodobitev in razvoj nasSih dejavnosti.
Ta problem je Se zlasti pereé za na3
obrat druZbene prehrane. Kajti ves ta
nas obrat je vedno bolj potreben teme-
ljite obnove. Precej pa to velja tudi
za naSa pocitniSka domova in druge nade
letoviiéne kapacitete. Pa tudi za nasSe
gostinstvo bo treba kaj storiti v tej
smeri.

V delovni skupnosti DruZbeni standard
smo prepric¢ani, da nam bo Ze nova orga-
niziranost omogoéila premike na bol j3e.
Z njo bi se,denimo, kon¢éno razresilo
vpraSanje skupne odgovornosti vsaj za
tiste dele cele nadSe dejavnosti, ki so
stalnega skupnega pomena za vse zaposle-
ne v REK. Z razreSitvijo tega vpra3anja
odgovornosti bi namre¢ postalo jasno,
da ni mogofe samo nekaj zahtevati,

ampak je prej treba tudi datijizpolniti
osnovne pogoje, da lahko nekaj zahteva-
mo. Seveda pa morajo pri tem postati
vidni tudi vsi drugi pozitivni elementi
pod jetnidtva.

Sicer pa smo v DruZbenem standardu
v preteklosti Ze mnogokrat dokazali, da
znamo delati; da nam nikoli ni Zal na-
porov in Casa za skupno dobro; da smo
verjetno precej daleé naokrog edini, ki
delamo nepretrgoma vse dni v letu, tudi
ob nedeljah in praznikih, in da se ni-
Cesar, kar je pred nami, ne bojimo.
Nasprotno, za vse nas je vse novo le
nova spodbuda za Se boljSe delo in po-
slovanje.

V imenu samoupravnih organov, poli-
ticnih organizacij in poslovodnih delav-
cev DruZbenega standarda Zelim vsem de-
lavecem v REK in vsem poslovnim sodelav-
cem DruZbenega standarda zdravo, srecno
in mirno leto 1990!

Zdenka Lipnik,
predsednica delavskega sveta

delovne skupnosti skupnih
sluzb SOZD REK:

Leto, ki mineva, bo mnogim ostalo v
spominu po 3tevilnih spremembah, ki so

se v njem zgodile;
spremembah.

dobrih in slabih

Ekonomska in politi€na situacija, ki
je iz leto v leto teZja, bo verjetno
zaznamovala Se kak3no prihodnje leto.

Letos smo sprejeli zakon o podjetjih
in druge sistemske zakone, ki so razme-
re v pgospodarstvu in sploh v drZavi
drugace zastavili; smelo smo zadeli go-
voriti o podjetnistvu in o trgu delovne
sile. Uveljavljanje novih zakonitosti
pa terja preskok v kvaliteti naSe misel-
nosti in v vrednotenju dela; tudi dela,
ki ga naSa delovna skupnost opravlja za
¢lanice S0ZD REK Franc Leskodek-Luka.

Delo, ki ga opravlja nad 137-6lanski
delovni kolektiv, je teZje vrednotiti
kot enote kakdne velike proizvodnje.

Glede letoSnjega dela delavskega
sveta naSe delovne skupnosti menim, da
Jje bilo pomembno zlasti pri oblikovanju
samoupravnih splo3nih aktov.
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Delavski svet naSe delovne skupnosti
Je, recimo, letos sprejel tele interne
samoupravne sploSne akte; spremembe sa-
moupravnega sporazuma o oblikovanju in
delitvi osebnih dohodkov, pravilnik o
ukrepih za utrjevanje zdravja in spo-
sobnosti delavcev za delo, dopolnitev
pravilnika o delovnih razmerjih. Poleg
tega je verificiral rezultate referendu-
ma O spremembah pravilnika o stanovanj-
skih razmer jihter o spremembah pravilni-
ka o organizaciji del in nalog nafie de-
lovne skupnosti.

Njegovo stalno delo pa Jje bilo
spreml janje gibanja mase za osebne do-
hodke ter izpolnjevanja sprejetih nacér-
tov delovne skupnosti.

Pri svojem delu je imel tudi precej
teZav; pri odlodanju na svojih sejah,
na_ primer, 2z zagotavljanjem potrebne
vecine glasov vseh svojih delegatov za
ali proti sprejemu posameznih predlogov,
saj so bila mnenja prisotnih delegatov
velkrat deljena, precej delegatov pa je
nemalokrat bilo odsotnih.

Razuml jivo je, da je zaradi tega ne-
katere predloge moral veckrat imeti na
dnevnem redu.

Veliko dela je imel tudi zato, ker
se je vae leto spreminjala organizira-
nost delovne skupnosti. Pri tem je ve-
liko sodeloval s atrokowno komisijo za
AVIDN, ker se je pokazalo, da ni dovol]
objektivnih kriterijev za vrednotenje
posameznih del in nalog. Vendar pomemb-
nejSe od tega je, da se je z dopolnje-
vanjem organiziranosti dvigala povprec-
na izobrazbena raven delavcev v delovni
skupnosti; torej delavcev, ki opravlja-
Jo Btevilne finanine, komercialne, raz-
vojne, poslovno-informacijske, kadrov-
sko-socialne ter obrambno-samozaSéitne
naloge za cel kombinat.

V nepredvidljivih gospodarskih raz-
merah zaradi inflacije v galopu pa zara-
di nenehnega spreminjanja in dopolnje-
vanja zakonov, sprejemanja novih zako-
nov, eskalacije nacionalnih strasti in
nacionalizma seveda obstaja vpraSanje,
kako bomo naértovali, delali in poslo-
vali v bodode.

Zavedamo se, da so pred nami tudi He
nerazéiSfena vpraSanja bodofe organizi-
ranosti naSih delovnih organizacij, v
novih, ostrejiih druZbenogospodarskih
razmerah, in da bo razreSevanje teh
vpraSanj ena naSih glavnih nalog v
prihodnjem letu; naloga, ki jo bo treba
opraviti strokovno, kvalitetno.

X Vendar ne glede na vse omenjeno bo
zivljenje le nekako teklo dalje in zato
lahko z upanjem zremo naprej.

V imenu vseh delegatov delavskega sveta
delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD
REK in v svojem imenu vam Zelim obilo
uspehov in osebne sree v novem letu.

Rafko Berlo&nik,
predsednik poslovodnega
odbora kombinata:

Leto 1989 smo zafeli kot optimisti.
Vsi ukrepi, za katere smo se odlodili in
Jih zadeli uresnidevati konec leta 1988
in jih potem uresnicevali naprej v letu
1989, bi namred sami po sebi morali dati
pozitivne rezultate. Cene premoga in
elektricne energije so pribliZno pokri-

Rafko BERLOCNIK: " Do seda] je Imel najbolj
nedellnirano viogo sindikat ..."

vale proizvodne stroSke in tako je bilo
do tretjine leta. Toda potem so ukrepi
driave in naraS¢ajoéa inflacija vse na-
Se ukrepe zacell iznicevati in nesklad-
Je med cenami in strodki se je zacelo
vedati ter z njim zadolZenost energet-
skega dela kombinata.

Do konca novembra je zadolZenost na-
rasla na okeli 2 200 milijard dinarjev.
To pa Je skoraj toliko, kot smo za leto
1989 naértovali skupnega prihodka.

Konec leta naj bi zadolZenost znaSa-
la Ze 5 000 milijard dinarjev, v celot-
nem elektrogospodarstvu in premogovni-
dtvu pa kar 13 000 milijard dinarjev.

S tega, denarnega vidika je bilo le-
to 1989 eno najteZjih, najbolj kritid-
nih, odkar se v elektrogospodarstvu in
premogovnidtvu ukvarjamo z likvidnostni-
mi teZavami.

Kot sem Ze omenil, smo v kombinatu
Ze v zadetku leta uvedli vrsto svojih
ukrepov za omilitev nadih teZav. Vendar
v drugi polovici leta so naSe teZave
prerasle naSe lastne moZnosti za sanira-
nje finanéne situacije kombinata. Zato
smo imeli v tem ¢asu vrsto razgovorov v
republidkem komiteju za energetiko in
prek njega 2z republidkim izvrdnim
svetom, ki nam ga je le wuspelo prepri-
¢ati, da je gospodarska situacija ener-
getike zelo resna in da dobiva razseZno-
sti, ki jim v elektrogospodarstvu in
premogovnidtvu sami nismo ved kos. Saj
Ce nam kot sistemu manjka 40 do 60 %
prihodka, nimamo moZnosti,dabi se presili
sami.

Republifki izvrdni svet se je v raz-
redSevanje na3ih finanénih teZav vkl judil
z dogovarjanjem z bankami za kasnejio
zapadlost nekaterih kreditov odpladilu,
v letu 1990 pa naj bi se 1lotil tudi
nacrtnega saniranja gospodarskega polo-
Zaja infrastrukturnih dejavnosti.

Predvidevamo, da se bodo Ze v februa-
rju poznali ukrepi republiskega in zvez-
nega izvrinega sveta, in potem naj bi
zaceli v elektrogospodarstvu in premo-
govnistvu normalnejSe poslovati.

Vzporedno s sanacijo 1likvidnostnih
razmer pa poteka v naSem kombinatu in v
celem slovenskem elektrogospodarstvu in

premogovniitvu tudi uresnicevanje pro-
grama nove organiziranosti; v nasSem kom-
binatu z manj teZavami v neenergetskem
kot v energetskem delu, ker je pad ta
del kombinata organizacijsko bolj vezan
na celotni sistem EGP.

Predloge nove organiziranosti, ki smo
Jih objavili letos  jeseni, razvijamo
naprej, predvideno zaporedje njihovega
uresnidevanja pa smo obrnili. Uresnie-
vanje teh predlpgov z makroorganizacij-
skega vidika se je namrec¢ sedaj umaknilo
resevanju vrste praktidnih vpraSanj in
reSitev teh vpraSanj bo pokazala, kak3na
naj bi bila nova organiziranost celega
sistema elektrogospodarstva in premogov-
nidtva.

Redevanjeclikvidnostnih teZav in delo
z novo organiziranostjo nam seveda vzame-
ta ved casa in energlje, kot bi 31 Zele-
1i. A kljub temu nadértujemo, da bo novo
organiziranje celega sistema EGP kondano
do 30. junija 1990.

Novo leto nam bo v podjetja res pri-
neslo veliko sprememb. Med drugim naj bi
bili v podjetjih jasno definirani trije
nosilei odlofanja: poslovodni organ, de-
lavski svet in sindikat.

Do sedaj je imel najbolj nedefinirano
vlogo sindikat, bojim pa se, da se bo
zdaj to zgodilo z delavskim svetom. Zato
v odnosih teh treh &initeljev odlo&anja
vidim ve¢ nejasnosti v razmerju med de-
lavakim svetom in sindikatom kot med
njima in poslovodnim organom in mislim,
da naj bi ta dva Einitelja odlodanja de-
lala v interesu delavcev, le da naj bi
sindikat interese delavcev branil, delav-
ski svet pa sprejemal tudi odloéitve,
ki bi delavce utegnile prizadeti.

Vzpostaviti bo paé treba delovno
hierarhijo, v kateri bo vsak imel dolo-
Gene svoje pravice in dolZnosti in bo
potem moral sprejete obveznosti dosled-
no izpolnjevati, medtem ko jih je dosle]
bilo moZno nenehno spreminjati, poprav-
1jati in odlagati.

Dober poslovodni delavec, recimo, ne
bo mogel - in gotovo tudi ne Zelel -
delati po svoje, v nasprotju z interesi
vecine delavcev, ampak bo hotel sodelo-
vati =z delavci, delavskim svetom in
sindikatom in tako prispevati k ustva-
rjanju dobrega potutja delavcev v pod-
Jet ju.

Sicer pa mislim, da bo razmerje moii
v podjetjih bolj ali manj odvisno od
njihovih ciljev, kakovosti organizacije
dela in sploh od tega, kako natanéno
bodo dolodena "pravila igre".

Vsem delavcem v kombinatu in tudi
upokojenim delavcem kombinata Zelim, da
bi se jim v novem letu ne zgodilo nic
slabega, da bi se jim godilo le dobro,
in da bi praznicéne dni lepo preZiveli
in takoe v njih vsaj malo pozabili na
skrbi.

Franc Avbersek,
predsednik poslovodnega
odbora RLV:

Ob izteku leta je prav,
pogledamo doseZene uspehe.

da najprej

Pri odkopu premoga smo letos dosegli
bol jée rezultate kot v minulih letih,
za to pa se je treba zahvaliti vsem de-
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laveem nasega kolektiva in tudi naSim
zunanjim partnerjem. Seveda pa se zave-
damo, da se lahko veselimo le dobrih
delovnih rezultatov, medtem ko nam
tezke financne razmere, nereSeni fi-
nanéni problemi naSega rudnika in dohod-
kovni problemi v elektrogospodarstvu in
premogovniitvu Slovenije wvzbujajo vse
prej kot vesel je.

Kot sem dejal, se Je za dobro delo
treba zahvaliti wvsem delavcem RLV in
nadim zunanjim partnerjem, vsak, ki je
pripomogel k naSim dobrim proizvodnim
rezultatom, pa naj si vzame zase toliko
zahvale za to, kolikor si je zasluzi,
saj vsak najboljie ve, koliko je prispe-
val k naSemu skupnemu uspednemu delu.

Nasi dobri rezultati pri odkopu pre-
moga pa nas ne smejo uspavati. Zavedati
se moramo, da noben rezultat ni tako
dober, da ne bi mogel biti Se boljii.
To naj bo tudi osrednje vodilo pri
nasem delu v letu 1990, v katerem bomo
poskusSali prispevati k ¢&im prejinji
druZbeni redfitvi iz gospodarskih tezav.

Za prihodnje leto naértujemo pro-
izvodnjo 4,3 milijona ton premoga, ki
naj bi imel priblizZno enako kaloriéno
vrednost, kot jo je imel letos. To pa
pomeni, da bomo prihodnje leto proizved-
1i dobrih 300 000 ton premoga manj, kot
smo ga letos. Seveda pa nam bo to pov-
zrocilo tudi precejsSnje povedanje nasih
financnih teZav, kajti =zaradi manjse
proizvodnje premoga bomo imeli tudi
manj3i prihodek. Zato pa se bomo morali
z vsemi silami zavzeti za zmanjSanje
stroskov poslovanja.

Ze bolj bomo morali zmanjSati porabo
materiala, stroske =za storitve in
sploh vse strodke pri proizvodnji
premoga.

PribliZzno za 2 % bomo zmanjdali
tudi Atevile zaposlenih  delavcev.
Vsekakor pa se bomo zavzemali, da bomo
v RLV obdrZali toliko delavcev, da bomo
v letu 1991, ko naj bi v BSoStanjskih
termoelektrarnah Ze zacdele obratovati
prve ¢istilne naprave in bi tako zaradi
njihove delne ekoloske sanacije v njih
bilo moZno pokuriti ved premoga, lahko
ponovno zadeli povefevati odkop premoga.

Nacrtujemo, da bi lahko leta 1992
RLY Ze normalno obratoval in tako
znova dosegel letni odkop!i,7 milijona ton
premoga, kar Jje glede na do sedaj
uresniéene naloZbe v njem tudi njegova
optimalna letna proizvodnja.

V nasem rudniku bomo vsekakor morali
obdrZati tudi sedanjo raven varnosti
delavcev pri delu. Varnost pri delu in
humanizacija dela sta sploh med osnovni-
mi cilji, ki smo si jih v RLV zastavili,
in trdno smo odloceni, da bomo v prihod-
njem letu realizirali naloZbe =za
izbol jBanje wvarnosti pri delu in huma-
nizaeije dela.

Iz povedanega sledi, da v letu 1990
ne bomo gospodarili nié laZje, kot smo
letos. Nasprotno, tefave pri gospodar je-
nju se bodo 3e povedale. Prepridan pa
sem, da je na3 kolektiv sposoben teZave
premagovati in da vsi v njem vemo, kaj
hoemo. Znanje imamo, saj smo vsa leta
vlagali v izobraZevanje. In prav znanje
nas ob dobro opravl jenem delu lahko resi
iz tezav.

Ob izteku leta nimam veliko Zelja;
najvedja moja Zelja je, da bi imeli pri
delu éimmanj nezgod in da bi bili vai v
kolektivu naSega rudnika, na3i druZinski
clani, prijatelji in znanci zdravi, saj
le tako bomo zmogli uspeSno premagati
teZave, ki so pred nami.

Franc AVBERSEK: "Nafrtujemo, da bi lahko le-
ta 1997 RLV %e normalno obratoval.”

Moja Zelja pa je tudi, da bi nade
tezZave bile &éim manjSe in da bi jih vse
kar najbolj uspedno premagali. Pogoj za
to pa Je veliko medsebojnega razumeva-
nja in dobrega sodelovanja.

Srecno!

Jaro Vrtaénik,
vriilec dolZnosti predsednika
poslovodnega odbora TES:

Pricakujemo, da bo republidki izvrani
svet 35e v tem mesecu Vv republiski
skup3éini podal predlog ukrepov za res
kvalitetno sanacijo, saj vse dosedanje
niso bile taksne. Elektrogospodarstvo in
premogovnistvo bi si to tudi zasluZilo.
S5aj njegovim slabim poslovnim rezultatom
ni botrovalo slabo delo. S tem pa noem
reci, da dela ne moremo 3e izbolj3ati.
Vsekakor pa je to v takanih okoliscinah,
kot so sedaj, komajda mogoce.

Prav zaradi tega je ekonomska sanaci-
Ja tako potrebna, kajti le na ta naéin
bodo ustvarjeni potrebni pogojl za iz-
bol jSave tudi na drugih podrocjih. Sedaj
skrajno neurejene razmere na ekonomskem
podroéju to nemalokrat ovirajo in celo
blokirajo.

Drugo pomembno podrocje za nas, ki
pa je tudi tesno povezano 2z ekonomsko
sanaci jo, je ekolofka sanacija.

Uresnievanje sprejetega sanacijskega
programa bo moralo v prihodnjem letu
potekati zelo u¢inkovito, saj bi morebit-
ne zakasnitve planiranih aktivnosti za
ekolodko sanacijo povzrodile prestavitev
postavl jenih rokov zanjo.To pa bi,ob dosled=
nem izvajanju odloka, ki ga Jje sprejel
republidki dizvrSni svei, povzrocilo
zman jSevanje  proizvodnje elektricne
energije in premoga.

Ekolodka sanacija je torej za nas
izjemno pomembna in wvsi 8se moramo
zavedati, da Je od nje odvisna tudi
na3a prihodnost.

Kljub ni¢ kaj roZnatim obetom ob
koncu leta pa mislim, da imamo stvarne
moZnosti, da teZave prebrodimo; .le
vztrajnosti in volje nam ne sme zmanjka-
ti.Obojegapa vam vsem, poleg obilo
zdravja in srede, Zelim cimveé v letu
1990!

Vili Maloviek,

predsednik delavskega

To leto konfujemo v teZkih r ah,
saj nam blokade Ziro radunov in ocene,
da bomo imeli wveliko izgubo, res ne
obetajo uspesne sklenitve leta.

Jaro VRTACNIK: "Od ekolofke sanacije je odvis-
na tudl naSa prihodnost.”

sveta APS:

Naj uvodoma povem, da je na3a delovna
organizacija APS (AvtoprevozniStvo in
servisi) sestavni del gospodarskega
jedra naSe doline, ki je neloéljivo po-
vezan tudi z razvojem Velenja kot me-
ata.

Pred mnogimi leti je namreé tedanja
ekonomska enota RLV "avtopark", iz ka-
tere se je razvil APS, nesebicno vkl ju-
cevala vse svoje zmogljivosti - za pre-
vozne storitve in delo s stroji teZke
mehanizacije - v graditev in razvoj
Velenja.

Z razvojem rudnika, TE Sostanj in
Gorenja, ki je dolofal gospodarski
utrip doline, se Jje neizbeZno 3irila
tudi nasa dejavnost in vseskozi zado-
vol jevala predvsem potrebe rudnika in
pozne je celega REK po prevoznih storit-
vah in storitvah s stroji teZke mehani-
zacije. Vzporedno s Siritvijo voznega
in strojnega parka pa smo morali razmi-
8ljati tudi o razvoju kvalitetnega ser-
visa za motorna vozila in danes je nas
servis za motorna vozila Ze prerasel v
dokaj mocno enoto, ki ii¢e avoj delez
dohodka tudi zunaj okvirov naSe delovne
organizacije; predvsem v poslovno=-teh-
nic¢nem sodelovanju z delovno organiza-
cijo AVTO Cel je.

Zavest in spoznanje, da smo se kot
gospodarska organizacija razvijali in
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obstajamo predvsem zaradi potreb RLV
oziroma REK, nas je dolgo &asa vodila
tudi pri odlodéanju o nakupovanju osnov-
nih sredstev za naSo dejavnost. In ravno
to nas danes postavlja v zelo neugoden
gospodarski poloZaj v primerjavi z drugi-
mi podobnimi delovnimi organizacijami.
Namesto da bi imeli konkurencno sposoben
vozni park, namre¢ razpolagamo z vsemi
mogoéimi vozili; od razlidnih avtobusov
in osebnih avtov, teZfkih in lahkih tovor-
njakov do raznih strojev tezke mehaniza-
cije.

Do nedavnega smo s tako seatavo osnov-
nih sredstev 3e lahko razmeroma dobro
gospodarili; tudi zato, ker smo kot del
sestavl jene organizacije REK vendarle
imeli nekaksno prednost pri zadovol jeva-
nju potreb drugih njenih delov po sto-
ritvah, ki spadajo v program nade dejav-
nosti. S prehodom na ostrejie uveljavlja-
nje trinih zakonitosti tudi v poslovanju
energetskega dela REK pa Je tudi za naa
konkurenca postala vpraSanje, ki je za-
delo vedno bolj terjati od nas vedjo
ekonomsko udinkovitost, veé znanja,
poslovnosti, iznajdl jivesti in ustvarjal-
nosti pri delu. To zahtevo ¢asa in razmer
smo tudi upoStevali. Vendar kaj nam po-
maga vsa naSa prizadevnost pri delu ob
drveéi inflaciji, ki nam sproti pobere
vse, kar bi lahko 3teli za rezultat na-
Sega boljSega dela in poslovanja!

Ob vesem omenjenem je zdaj pred nami
Se vpra3anje, kako se nanovo organizira-
ti, v skladu z zakonom o podjetjih in
hkrati kar najbolj skladno =z dosedanjim
razvojem in razvojnimi moZnostml nase
delovne organizacije. Mislim, da bomo
pri odlofanju o tem vpraSanju morali
upodtevatl vse, fesar sem se prej dotak-
nil, da ne bomo delili Zaloatne usode s
tistimi, ki so nedorasli =za samostojno
podjetniftvo ustanovili takSno podjetje.

Bojim se, da nimamo vei &asa za iska-
nje optimuma za naSo novo organiziranost,
in upam, da bomo tako ali drugade s svo-
jo dejavnostjo Se naprej prisotni v ener-
getiki.

Vsem oblanom v nadi dolini Zelim, da
bi v letu 1990 kar najmanj bolece pre-
brodili vse teZave in v krogu svojih naj-
draZjih prijetno praznovali novo leto!

Bojan Hribar,
predsednik delavskega
sveta Sipaka:

Vsako leto ob svojem izteku odnaSa s
sabo tudi uspehe in neuspehe, ki smo jih
ljudje med letom imeli pri delu. K1jub
temu pa smo delavei Sipaka na delo v
svoji delovni organizaciji v letu, ki je
za nami, lahko ponosni, saj smo pri njem
imeli ve& uspehov kot neuspehov. To ka-
Zejo zlasti uspedno izpolnjevanje letne-
ga proizvodnega programa nase delovne
organizacije, povetana produktivnost na-
Sega dela, rast naSih osebnih dohodkov v
primer javi z rastjo inflacije, izgradnja
dodatne proizvodne hale v rekordnem roku,
uspehi pri projektiranju, razvoju in
prodaji novih strojev =za pakiranje,
opravl jena reorganizacija nasSe delovne
organizaci je po zakonu o podjetjih, zve-
fana navezanost ¢lanov naSega delovnega
kolektiva na svojo delovno organizacijo
oziroma podjetje.

Seveda pa smo med letom imeli tudi
probleme; velike posebno z likvidnost jo.

Vili MALOVSEK: "Nimamo ve® fasa za iskanje
optimuma za na%o novo organiziranost."

EP[an HRIBAR: "Vsako leto ob swojem lzteku
a s S tudi uspehe in neuspehe..."

Jofe OSTIR: "Osnovno nalogo naSe delovne skup-
nosti zelo dobro opravljamo."

Vsem delavcem v nasSem podjetju in na-
im poslovnim partnerjem Zelim vsestran-
sko sreéno in uspeSno novo leto 1990!

JoZe Ostir,

predsednik delavskega

sveta Zavarovanja:

Delavski svet naSe delovne skupnosti
se je sestajal redno in bil vedno sklep-
cen. Na njegovih sejah smo obravnavali
tekofo poslovno in delovno problematiko
nase delovne skupnosti in socialne pro-
bleme delavcev v njej.

Osnovna naloga naSe delovne skupnosti
je varovanje druZbenega premoZenja Vv
REK in to nalogo po mnenju ob&inskega
itaba Velenje za sploSno 1judsko obram-
bo in druZbeno samozaicito zelo dobro
opravljamo. Zato nam je bilo =zaupano
tudi varovanje druZbenega premoZenja V
okviru velenjske poSte, ob vedjih jav-
nih prireditvah v Saledki dolini in
sploh ob praznikih pa prevzemamo varo-
vanje premoZenja in 1ljudi Se drugje.

Pogoji za delo varnostnikov nade de-
lovne skupnosti so se v primerjavi s
pogoji nekoé izbol jSali, seveda pa
Ze zaradl narave dela varnostnikov -
tudi terensko delo marsikaterega ob
vsakem vremenu, ponoéi, ob dela prostih
dnevih, domala vsi pa imamo veliko
opraviti z ljudmi - povsem idealni niko-
11 ne bodo.

Tudi letos pa nam ni uspelo uveljavi-
ti veletne zahteve nas varnostnikov,
da bi imeli nadurno delo pladano. To pa
zato ne, ker po druibeno-ekonomskem in
samoupravnem statusu spadamo v skupne
sluZbe kombinata, kjer se nadurno delo
naceloma ne pladuje. Posledica tega pa
so teZave pri organizaciji naSega dela,
saj nekateri varnostniki pri nas opravi-
jo v letu dni tudi po veé sto nadur, in
ker namesto pladila dobijo zanje dela
proste dni, so tudil po cel mesec odsot-
ni od dela, kadrovske rezerve za to pa
nimamo.

Morda bomo ta nad problem le redili
v letu 1990, ko naj bi po reorganizaci-
ji kombinata menda spadali v RLV. Sicer
pa o projektu nove organiziranosti zdaj-
Snjih delov kombinata delavei delovne
skupnosti Zavarovanje ne vemo dosti.

Vsem v nadem kombinatu in njihovim

svojcem Zelim v novem letu 1990 veliko
delovnih uspehov in osebne srece!

Peter Saherl,

predsednik delavskega

sveta Tiskarne REK:

Ob koncu leta je v navadi, da naredi-
mo letno analizo in ugotovimo, kako smo
celo leto poslovali.

Nasemu delovnemu kolektivu v letu
1989 ni bilo lahko ne, kar se tice pri-
dobivanja dela, ne pri nabavi reproma-
teriala in ne pri razvoju. Kajti na3a
de javnost Jje storitvena in za dejavno-
sti te vrate vemo, da so zelo =zastopane
v nasi republiki. Torej imamo tako ved-
no veliko konkurenco, Se posebno veliko
pa smo imeli letos v obdobju od maja do
julija, ko smo zaradi nje dosegali v
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povpreéju le 50 % naértovanega celotnega
prihodka. Vendar mislim, da nam ta izpad
prihodka ne bo zameglil ciljev, ki smo
si jih postavili ob zaCetku tega leta.
Je pa ta izpad dobro pokazal slabost v
nasi organiziranosti trZenja; smo paé
naredili premalo, da bi pridobili veé
narocnikov storitev pri nas.

Pri naSem razvoju pa smo s svojimi
lastnimi sredstvi posodobili oddelek
priprave tiskovne forme, in to Z nabavo
stroja za razvijanje ofsetnih tiskalnih
plo3¢ in enote za osvetljevanje teh
plo&é. Poleg tega smo za naSo tiskarni-
ko strojnico nabavili sodoben tiskarski
stroj ROLAND za dvobarvni tisk; ta stro]
nam omogofa realizacijo veliko vedjega
Stevila odtisov na uro in zelo kvalite-
ten tisk.

Nado poslovno politiko bomo v bodoce
usmer jali v pridobivanje novih naroéni-
kov storitev pri nas, vedanje kvalitete
nasih izdelkov, spostovanje dogovorjenih
rokov za dobavo nasih izdelkovin sploh v
krepitev naSe konkurencne sposobnosti.

Take bomo lahko tudi bolje izkoridda-
11 vse naSe poslovne kapacitete.

Peter SAHERL: “NaSa delovna organizacija re-
organizirana v nova drufbeno podjetje ne bo ved
v sklopu REK."

Tudi aktualna obveznost nase delovne
organizacije pa je, da se mora v skladu
z novo zakonodajo reorganizirati v druZ-
beno podjetje. Vendar pa nove druZbeno
podjet je ne bo veé v sklopu REK, temved
samosto jno druzbeno pod jet je.

Mislimo, da nam bo taksna organizira-
nost omogocala, da se bomo bolj drZali
zacrtanih smeri razvoja in tako bolje
dosegali cilje naSega podjetja.

Vsem zaposlenim v REK zelim SRECNO
NOVO LETO ter obilo uspehov pri njihovem
nadal jnjem delu!

VABILO

Iniciativni bor za ustanovitev ve-
lenjskega druitva za boj proti raku va-
bi interesente na predavanje dr. Koc jana
Onkologl ja leta 2000 in hkrati na usta-
novni obéni zbor velenjskega drustva za
boj proti raku, ki bo v g&etrtek, 11.
Januarja1990, ob 17. uri v sejni dvo-
rani Zdravstvenega centra Velenje.

Srecanje pred
novim letom ...

V soboto popoldne, 16. decembra, je
bilo v gostiscu Maricka v Titovem Vele-
nju - nekaterim je mogode bolj poznano
pod imenom Pri KoroScu - zelo Zivahno.
Za krepko obloZenimi mizami je namrec
ta ¢as v njem v vedrem razpoloZenju -
tudi plesali so zveder - potekalo sre-
éanje letos upokojenih delavcev temel j-
nih organizacij naSega rudnika Jama
8kale in IzobraZevanje s predstavniki
teh dveh TOZD in celega rudnika.

Takina sredanja pred novim letom
prirejata ta dela nadega rudnika Ze ne-
kaj let, nanje pa pridejo upokojeni de-
lavei obifajno s svojimi Zivljenjskimi
sopotniki in tako je bilo tudi tokrat.

Organizator teh sreanj sta sindikal-
ni organizaciji Jame Zkale in IzobraZe-
vanja, njihov program pa Jje tudi kar
slovesen v delu, v katerem pride na
vrato gbdaritev zbranih upokojencev s
spominskimi darili; letos so to bile
umetniike slike, dels akademskega sli-

karja Lojzeta Zavolovika.

Pa tudi kaksni pevei popestrijo ta
srecanja; letoSnjega so &lani velenjske-
ga moSkega pevskega zbora Kajuh.

Tore] so to res enkratne prireditve; tudi
zato, ker se v pomenkih na njih odpretadusa
in srce zhranih upokojenih delavcev rudarske-
ga stanu...

Dva sta se na tem srefanju letos zaple-
tla tudi v kar resen pogovor za nafe glasilo.

Kaj pa sta povedala?

JoZe Vrékovnik,
upokojen rudar Jame Skale:

"V RLV sem zacel delati kot nekvalifi-
ciran delavee pri odkopu premoga 1960.
leta, Ze leta 1961 pa sem si pridobil
polkvalifikacijo in tri leta kasneje 3e
kvalifikaei jo.

Sretanje so popestrill pevel Kajuha.
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Jote VRCKOVNIK:
Tez In fez dovol].™

"Dela v jami sem imel Xe

Ivan Jelen iz Jame 5kale pri pozdravnem nagovo-
ru povabljencev v zatetku srefanja

Rafko JELEN: "Zelo si Yelim tudi, da bi se v

ugos! onéno nehali kregati in zaceli vsi de-

lati."

Vsa leta sem delal na &elih; od 1965,
leta in vse do upokojitve kot prvopisa-
ni kopaé.

Najbol) naporno je bilo zame delo v
jami prvo leto, ko se mi je pogosto zde-
la Se rudarska svetilka pretezka. Pre]
sem bil namreé dve leti =zaposlen pri
veliko lazjem delu v nekdanjem Lesno
industrijskem kombinatu 3SoStanj, od ko-
der so me na delo v RLV pritegnili samo
osebni dohodki, kajti tudi po prvem me-
secu dela v jami bi zaradi napornega
dela svojo ’'rudarsko kariero’ takoj
sklenil, ¢e ne bi dobil kar dvakrat
vecjega osebnega dohodka, kot sem ga
imel kot delavec v lesarstvu. A potem
sem se na delo v rudniku kar navadil.
Osemnajst let sem delal na klasiénih
Selih in nato bil - na sredo - prestav-
l1jen na sodobno opremljeno &elo. To Je
bila zame res velika sreda, saj drugale
bi odSel v pokoj kot invalid, tako pa
mi je moderna jamska mehanizacija poma-
gala, da sem zdrav docakal upokojitev.

Na bolniskem dopustu sem bil v vaseh
letih svojega dela le nekajkrat zaradi
manj8ih nezgod pri delu in enkrat zara-
di prehlada, ki pa sem ga tudi staknil
pri delu v Jami.

Priznam, da sem rade volje odSel v
penzijo, saj sem se dela v jami toliko
‘nauZil’, da sem ga imel Ze fez in Zez
dovol j.

Kot upokojenec se zelo dobro podutim.
Popolnoma ni¢ mi ni dolgfas; tudi zda]
imam dovolj dela - v hisi, na vrtu, v
sadovnjaku. Poleg tega pa dopoldne 3e
kaj skuham za druZino, saj Zena Je 3e
zaposlena, otroci - tri néerke - pa ho-
dijo Se v Solo. Tudi kurjenje peéi za
ogrevanje hiSe je prepudeno meni. Pa
e dva pradifa redim.

S pokojnino sem zadovoljen. Upam le,
da mi je kakini posebni ukrepi ne bodo
preved zmanjSali.

Z zanimanjem posluSam po radiu in
televiziji novice o politiki in gospo-
darstvu v Jugoslaviji, vendar se mi vse
skupaj viasih zazdi e tako smedno, da
pomislim, ali ne bi bilo najboljie, Ze
bi postala Slovenija samostojna drZava."

Rafko JELEN, upokojen
skupinovodja jamskih strojnih
priprav v TOZD lzobrazevanje:

"Upokojen sem od 17. marca letos in
kar precej ¢uden obcutek sem imel, ko
sem se po sedemindvajsetih letih dela v
rudniku odpravljal v pokoj.

Ceprav so me med rudarje privabili
predvsem dobri osebni dohodki, sem delo
v rudniku kmalu vzljubil. Zaposlil sem
se kot NK delavec pri jamskih stroj-
nih pripravah v predelu rudnika, v kate-
rem je imel jamo rudniSki delbiv3ega RSc
Velenje, ki se je kasneje zdruZil v na-
novo organizirano temeljno organizacijo
RLV IzobraZevanje.

Ob delu sem si pridobil najprej pol-
kvalifikacijo, kasneje pa Se kvalifika-
cijo, vseskozi pa sem ostal zaposlen
pri jamskih strojnih pripravah in odSel
v pokoj kot skupinovedja pri njih.

Fivim v Sentilju pri Titovem Velenju,
z Zeno in dvema sinoma. Ze pred leti
smo si zgradili svojo hiSo. Zena je za-
poslena v SoStanjski tovarni usnja in
tudi oba sinova sta Ze pri svojem kruhu.

Prav lepo Zivimo, se razumemo in smo
skoraj pri vsakem delu, zabavi in re-
kreaciji skupaj. Malo kolesarimo, smuéa-
mo, gremo véasih v planine, malo leto-
vat k morju. S starejsim sinom - devet-

najst let je star - sva pred dvema leto-
ma sodelovala pri vseh kolesarskih ma-
ratonih v Sloveniji in take prekolesa-
rila kar 4 000 kilometrov.

PritoZevati se res nimam za kaj; le
zdravje mi véasih malo nagaja.

S5 pokojnino pa Jje takolel

Ko sem dobil odlofbo o pokojnini,
sem bil zadovoljen, sa] je bila v zalet-
ku moja pokojnina skoraj tolikdna kot
povprecni osebni dohodek rudarja, seda]
pa osebnih dohodkov rudarjev niti zda-
led ne dohaja. Na sreo sem navajen Zi-
veti skromno, upam pa, da bo v letu
1990 boljde. Za prihodnje leto pa imam
Se nekaj drugih Zelja. Zelo si, recimo,
Zelim tudi, da bi se v Jugoslaviji
kondno nehali kregati in zadeli vsi de-
lati. Tudi malo vec pameti Zelim tistim
v Srbiji, ki netijo spore med nadSimi
republikami.

%e se v Jugoslaviji ne bomo mogli
dogovoriti za dobro skupno delo in
#ivljenje, se bomo morali paé raziti.

Vsem biv3im sodelavcem v temel jni orga-
nizaciji IzobraZevanje in sploh vsem
delavcem RLV Zelim za leto 1990 wvarno
rudar jenje."

Draga Lipus

7. redna seja
delavskega sveta
naSega kombinata

Za vieraj, 26. decembra, ob 12. uri
in v sejni sobi upravne zgradbe kombina-
ta (Rudarske 6 v Titovem Velenju) je bi-
la sklicana zadnja letodnja, sicer pa 7.
redna seja delavskega sveta kombinata v
sedanji sestavi.

Na njej naj bi delavski svet sprejel:

1. informacijo o poteku usklajevanja
organiziranosti kombinata =z zako-
nom o podjetjih ter predlaganimi
in dogovorjenimi usmeritvami,

2. predlog sklepov o zafasnem linanci-
ranju delovnih skupnosti kombinata
Skupne sluZzbe in Zavarovanje,

3. rebalans leto3njega naérta zdruze-
vanja sredstev v kombinatu za re-
kreaci jo,

4. poro¢ilo o realizaciji vsebinskega
in finanénega programa praznovanja
3. julija '89.

Poleg tega je bila predvidena Se toé-
ka "razno®.

Ved o tej seji pa prihodnjié!

Urednidtvo

MODRE O ZIVLIENIU...

Zivljenje je trgovina, ki nikoli nima
dobiZka, ki bi ne bil povrnjen z izgubo.
A. Graf

Za vse v Zivljenju je treba placati;
¢im pozneje, tem vecje so obresti.
John Steinbeck

Da bl v Zivljenju bili usped3ni, se
moramo delati neumne, a bitl modri.
Montesquieu
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Rajmund KUMER,
poslovodja mehaniziranega
odkopa MHW 75 7

v jami Skale

0d takrat, ko se je Rajmund Kumer
kot rudarski tehnik zaposlil v Solski
Jami biviega REC Velenje, je minilo #e
osemnajst let. V teh letih je v nadem
rudniku opravljal nadzorniSka dela, bil
potem nekaj let obratni tehnik in nato
opravljal Se naloge pri operativni,
praktiéni pripravi dela za jamo, zad-
njih pet let pa je poslovodja mehanizi-
ranega odkopa MHW 75 Z v jami Skale. Ze
sestnajsto leto je tudi &lan jamske re-
Sevalne tete RLV,

Ni¢ ni imel proti temu, da nam pove
kaj o svojem delu in Zivljenju, vendar
pa Je Ze vnaprej povedal, da kaj poseb-
nega ne bomo izvedeli, kajti v njegovem
Zivljenju, kot je dejal, posebnosti dos—
lej 3e ni bilo.

"Pa tudi bolj redkobeseden ¢&lovek
sSem. Zame je pomembno predvsem delo; po-
govar jati na dolgo in 3iroko se res ni-
sem navajen," je Se pridal.

Res se potem ni preved izneveril tem
svojim besedam. 0 svojem delu nam je po-
vedal tole!

"Po treh letih pripravnisStva v rud-
niSkem delu bivSega R3{ Velenje sem leta
1974 opravil strokovni izpit za jamske-
ga nadzornika rudarske stroke in postal
izmenski nadzornik v jami S3kale. To delo
sem opravljal do leta 1977, ko sem po-
stal obratni tehnik. Leta 1980 pa sem
bil zaradi delovnih potreb prestavljen
k rudarski pripravi v proizvodno podroc-
Je skupnih sluzb RLV, kjer sem potem
pet let delal pri operativni pripravi
dela za jamo Skale. V tem Gasu sem opra-
vil izpit za tehniénega vodjo rudniskih
obratov oziroma sluZb in samostojnega
projektanta rudarskih del, leta 1985 pa
sem prevzel dela in naloge poslovodje
odkopa MHW 75 Z v jami Skale.

Kot poslovodja odkopa vsak dan - ra-
zen ob Cetrtkih, ker so Zetrtki rezervi-
rani za razna administrativna in poslo-
vodska dela zunaj jame - obiScem odkop
in jamske proge pri njem, pregledam,
kako poteka na odkopu delo, in pripra-
vim naért dela =za prihodnje delovne
izmene na njem.

Na podro¢ju odkopa, za katerega sem
odgovoren, je zaposlenih okrog 120 de-
laveev. Letos na tem odkopu nimamo po-
sebnih teZav, zato dosegamo dobre odkop-
ne rezultate. V prejSnjih letih pa so
nam pri odkopavanju povzrodéali teZave
Jamski pritiski, verjetno pa tudi
vrsta Jjamskega podporja na tem na3em
odkopu ni bila najbolj primerna. Odkar
imamo namesto starejfega tipa novejii
tip podporja hemscheidt, namred veliko
lazje in bol jSe delamo."

Lani je Rajmund praznoval petnajst-
letnico svojega ¢lanstva v jamski reSe-
valni éeti naSega rudnika in doslej so-
deloval pri mnogih reSevalnih akeijah v
RLV, posebej pa se mu je vtisnilo v
spomin reSevanje, v katerem je prestal
svoj ognjeni krst; to reSevanje je tako-
le opisal:

"V zacetku leta 1975 se je v etazi
na koti 270 v jami 3kale - imenovali
smo jo 'polica’ - vnel pozar. In redeva-
nje opreme s podrocja, ki ga je poZar
zajel, Je trajalo cel teden; pa zelo
zahtevno reSevanje, ker odkop premoga v
nekaterih predelih tega podrodja ni bil
ustavljen. Da bi omogocili &imbolj nor-
malno odkopavanje premoga, smo namred mo-
rali narediti protipoZarno zadelko.

Ceprav so bile nekatere reSevalne
akcije, v katerih sem sodeloval, Se bolj
zahtevne in nevarne, sem si to res pose-
bej zapomnil, kajti to je bilo moje prvo
srecanje s pravim poZarom v jami.

Sicer pa je €lanstvo v jamski refeval-
ni &eti tudi moja delovna obveznost. Po-
meni pa mi posebno zadovol jstvo, saj do-
kazuje mojo usposobljenost za sodelova-
nje pri redevanju sodelavcev v nesreci.

Mislim, da sem telesno dobro priprav-
ljen za reSevanje, za to pa se lahko
zahvalim tudi dobro organiziranim rede-
valnim vajam in sploh primernemu nacinu
usposabl janja €lanov resevalne cete
naSega rudnika za reSevanje.

Lani smo imeli v RLV tudi enotedenska
deZurstva redevalcev in pri njih so sode-
lovali tudi reSevalei iz drugih rudnikov
v Sloveniji. Vendar sedaj so ta deZur-
stva zaradi premajhnega interesa redeval-

Rajko KUMER: " Clanstvo v jamski reSevalni fe-
ti je tudl moja delovna obveznost."

cev v zasavskih rudnikih zanje zacdasno
odpravl jena.

Teh lanskih deZurstev sem se udeleZil
v septembru in rade volje, ker sem se
zavedal, da bi tako ob nesredi v kaks-
nem naSem rudniku takoj bili priprav-
1jeni za odhod na resevanje.

Prve tri dni deZurstva smo delali
pri sanacijskih delih v jami, v nadal j-
njih dneh pa smo preverjali svoje po-
cutje in zdrZljivost v dimni komori in
posluiali predavanja o prvi pomoéi po-
nesrecencem, o jamskih poZarih in o re-
Sevalni opremi. Sploh mi je deZurstvo
zelo hitro minilo.

Na teh skupnih deZurstvih smo se bol}j
spoznali tudi z reSevaleci iz drugih rud-
nikov in 2z njimi izmenjali vseh wrst
izkusn je.

Sedaj se €lani jamske reSevalne Gete
RLV spet usposabl jamo po starem naéinu
= enkrat na mesec na reSevalnih vajah,
deZurni pa smo zopet na svojih domeh.

Re3evalno opremo imamo v RLV dobro;
pravzaprav boljio od drugih rudnikov v
Sloveniji, kar se vidi tudi na na3ih
skupnih reSevalnih vajah, ki jih imamo
enkrat na leto."

Za sklep pogovora je Rajmund povedal
Se, da je zadovoljen s svojim zivl jen jem
sploh. "Zena je uiteljica," je dejal,

V spomin
Ernestu Krumpu

Letos sredi oktobra se Je v 80. letu
starosti iztekla Zivljenjska pot poznanega
VelenjZana Ernesta Krumpa.

V Velenje se je priselil leta 1946 in
takoj zaCel sodelovati pri izgradnji naSega
mesta.

Bil je med prviml, ki so pomagali udar-
nisko regulirati reka Pako, urediti mestni
park in izgraditi otrofko igrisZe, stadion,
kotalkalifZe in %e druge Zportne prostore
in objekte.

Sport je bil njegova velika ljubezen,
med vsemi Sportnimi panogami pa mu je
bil e zlasti pri srcu nogomet.

Z imenom Ernesta Krumpa je povezan
tudi nastanek nogometnega kluba Rudar-
Velenje, sa] je kmalu po svojem prihodu
v Velenje zbral okrog sebe ljubitelje noge-
meta in ustanovil nogometni klub,

Med prvimi &lani Rudarja so bili poleg
Ernesta Krumpa %e Zvone in Branko Stein-
berger, Ivan Antal, Milan Venturini, Karel
Vajthauzer, Milan in Karel Hiadin, Milan
Vrabig, Ivan Strigl, Jofe Kranje In Mirko
Antlej.

Ernest Krump je bil pri Rudarju gol-
man, kasneje pa trener.

MNogometnemu klubu je znal urediti
domala wse, kar je bilo treba - od prvega
nogometnega igris€a pod nekdanjim Glin-
Skovim klancem do nabave dresov, Jog in
druge Zportne opreme.

Ernest Krump je bil vse od leta 1946
zaposlen v nafem rudniku. V njem je oral
tudi ledino na samoupravnem podrofju, kaj-
ti bil je ¢lan prvega delavskega sveta-
RLV, kasneje pa aktiven v raznih drugih
samoupravnih organih rudnika.

Tudi v svoji visoki starosti je pogosto
priel na velenjski stadion, se veselil sle-
hernega uspeha nogometaiev Rudarja in se
Zalostil ob njihovih porazih.

V spominu nam bo ostal kot po3ten,
dobrosréen in izredno delaven in iznajdljiv
€lovek; tudi pri razvoju nogometa in Ze
drugih Sportnih panog v nafi dolini.

Pripravil Lojze Ojsteriek

0 BOLECINI

Bole€ina nikdar ni tako trdna, da je
€as ne bi zmehZal, pa tudi zbrisal.

Caro
Resni#ne bole¥ine prezirajo  uteho
A. Manzoni
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'In sina imava, starega devet let. Tudi
hiso sva si postavila, in sicer kar v
bliZini doma Zeninih starSev v Paki pri
Titovem Velenju. V prostem &asu tako
tudi imam kaj delati. Kadar ne delam
kaj okrog svojega doma, pomagam tastu
pri delu na kmetiji ali pa moji mami,
ki je ostala sama na manjii kmetiji na
Tolstem vrhu pri Mislinji. Res, delo mi
doslej 3e nikoli ni presedalo: v njem
sem vedno na3el precej zadovol jstva."

Draga Lipus

Truda KASESNIK,
vodja strojepisnice v ESO

Rudar: Na svedani seji delavskega
sveta ESO 27. novembra ste poleg #He 3ti-
rih delavcev ESO prejeli spominsko -na-

grado in priznanje MuspeSen delavec
ESO",

Ste se razveselili te nagrade in
priznanja?

Kasesnik: Seveda, obojega, saj so

mi sodelavel tako pokazali, da so opazi-
1i moja prizadevanja za dobro delo in
da moje dele cenijo.

Sicer pa to ni prve priznanje, ki
sem ga dobila, odkar delam v ESO; leta
1983 sem prejela drZavno odlikovan je,
predsedstva SFRJ.

Rudar: V ESO ste se zaposlili leta
1976, prej pa ste krajSi &as delali v
Gorenju.

Ste torej z delom v strojepisnici
ESO zadovoljni, ker pri njem vztrajate
Ze trinajsto leto?

Kasesnik: Preden sem okusila zelo na-
porno delo za tekoim trakom v Gorenju,
sem leto in pol delala v gostinstvu. Za
to sem se tudi izSolala, a me poklie in
delo v gostinstvu nikoli nista privia&i-
la. Za ta poklic sem se odlocila bolj
ali manj na zahtevo stardev.

Ko sem rodila prvega otroka, sem bila
potlej dobri dve leti doma, ker si druga-
Ce nisem mogla urediti varstva zanj, na-
to pa sem dobila zaposlitev v strojepis-
nici ES0, in to za doloden &aa, a potem
sem kar ostala pri tem delu.

Delo v strojepisnici imam rada, sicer
pri njem ne bi vztrajala tako dolgo. Se-
veda pa je moje zadovoljstvo z njim na-
sploh bolj odvisno od tistih, ki mi delo
prinaSajo. V strojepisnici se namred ved-
no mudi, vsak bi rad imel besedilo na-
tipkano takoj, ko nam ga odda, pa Geprav
vsako delo terja svoj €as; da ne govorim
o tem, kakSna besedila dobivamo v tipka-
nje; vEasih so tako napisana, da jih ni-
ti njihov pisec ne zna ved ponovno pre-
brati, velikokrat pa so tudi hudo skre-
gana s slovenscino. Zato strojepiske ved-
krat porabimo veé €asa za to, da besedi-
lo razvozlamo in jezikovno uredimo, kot
pa za njegovo tipkanje.

Delo strojepiske marsikdo ocenjuje
kot zgolj sedenje za pisalnim strojem. A
je fizi¢no in psihidno naporno (izredno

naporno, kar potrjujejo sistematicne
meritve psihofizicénih obremenitev pri

tem delu, ki so jih opravljali strokov-
njaki medicine dela - op. ur.), zato le
malo strojepisk zmore opravl jati delo v
svojem poklicu vseh 35 let delovne dobe.

Moje delo, vodenje strojepisnice, se
od dela drugih treh strojepisk mejih
sodelavk razlikuje po tem, da sprejemam

vaa besedila in jih razdel jujem za tip-
kanje med delavke, poleg tega pa 3e sa-
ma tipkam.

Rudar: V ESO je bilo leto, ki se iz-
teka, precej pestro. Po Julijski stavki
in delovanju stavkovnega odbora se seda]j
pripravl jate na novo organiziranost ESO.

Kako ste spremljali vse te spremembe
in s kak3nimi ob&utki se poslavljate od
atarega leta?

Kasesnik: V prvi poloviei leta, ki
mineva, sem se udeleZila nekaj se-
stankov, na katerih smo se delavei ESO
seznanili z novimi razvojnimi programi
ES0, in zdelo se mi je, da nam bo le
Slo bolje in da nam dela ne bo zman jka-
lo. Vendar do sedaj se Se ni& ni spreme-
nile na bolje.

V pogovorih z delavei, ki delajo v
proizvodnji, slifim, da imajo malo de-
la. Poleg tega se nekateri bo ji jo,
da bodo v novi organiziranosti postali

Truda KASESNIK: "Strojepiske vetkrat porabimo
asa za to, da besedilo razvozlamo in jezi-
kovno uredimo, kot pa za njegovo tipkanje."”

odveéni. Najbolj se tega bojijo sta-
rejsi delavei, in to upravieno, saj bi
8l nekaj let pred upokojitvijo teiko
nasli novo zaposlitev. 2

Ko Ze govorim o razmerah in doga ja-
njih v ES0 ob koncu leta, naj povem de,
da so se v zadnjih letih nasploh precej
spremenili odnosi med delavei, odnosi
delaveev do dela in delovnega okol ja.

Mislim, da bi delavei morali &utiti
veé spodtovanja do vodstvenih delavcev;
vsa) toliko, kot smo ga mi, starejsi de-
lavei, ko smo se zaposlili.

Véasih smo vodstvo podjet ja spo3tova-
11, @&utili vecjo pripadnost delovnemu
kolektivu, ni nam bilo vseeno, kako de-
lamo in poslujemo, kakSen je na3 ugled
pri kupeih nasih izdelkov in stopritev.

Tudi v spremembah teh odnosov je mor-
da kakSen vzrok za sedanjc gospodarske
teZave ESO in nasploh, v celi driavi.

Na pragu novega leta si Zelim, da bi
bil mir, da bi se v nasi drZayi nehali
prerekati in si nagajati, da bi se bolj

spoStovali med sabo in take lahko v miru
opravljali svoje delo.

Imamo velike gospodarske teZave in
zato moramo njihovemu odpravljanju po-
svetiti veliko pozornosti, prizadevnosti
in razumnega dela, polititne zdrahe, ki
S0 nam le v napoto in 3kodo, pa utisati.

Rudar: V ESO ste vsa leta dejavni v
sindikalni organizaciji in v delavskem
svetu. S sodelavei se vkljudujete tudi v
druzabno in Sportno Zivljenje kolektiva
ES0.

Je tudi vas prosti &as =zapolnjen z
razliénimi dejavnostmi?

Kasesnik: Skoraj nikoli mi ni dolgcas.
Poleg dela, ki mi ga nalaga hiSa, ki sva
Jjo s Hermanom, moZem, izgradila za dru-
Zino v Saleku, poénem Se mnogo drugega.
Sem, recimo, pravi knjiZni molj, redujem
kriZanke, rada planinarim in nabiram go-
be.

V prejsnjih letih sta mi prosti é&as
v glavnem zapolnjevala delo in skrb z
otrokoma, sinom in herko.

Sin je sedaj vojak v Sarajevu, héi pa
se bo ta mesec omozZila.

Zdi se mi, da sta otroka zrasla &ez
not; da je &as njunega otroStva kar
Svignil mimo.

Spominjam se svojega otrod3tva, ki ni
bilo lahko. Do mojega osmega leta staro-
sti smo namrec Ziveli v Vitanju, potem
pa smo se preselili v Velenje. In ode je
garal v velenjskem rudniku, mati in sta-
ra mati pa sta kot dninarki pomagali pre-
Zivljati druZino; v njej Jje kot otrok
poleg mene bil Se brat France.

Hkratl pa se 5e Zivo spominjam, kako
smo val doma pogosto sedeli za mizo in

se pogovarjali in nasploh Ziveli v
évrsti druZinski skupnosti.
Sama si takega nacina druZinskega

Zivljenja, ki mi je Ze kot otroku veliko
pomenil, Zal, nisem mogla urediti. Vedno
amo bili in smo 3e premalo skupaj, raz-
petost med delom doma in delom v sluZbi mi
oteZuje druzinsko Zivl jenje. Pa hidc smo

gradili. Sploh je hitrejdi, sodobnejsi
nac¢in #ivljenja razdiralen za druZine.

0 vaem tem razmiSljam tudi sedaj, ko
razpravljamo o uvedbi evropskega de-
lovnega Gasa. DruZine bode na ta nadin

skoraj ves dan razdrobl jene. Otroci bodo
S5e bolj, kot so sedaj, sami in ho&ed
noteS pahnjeni na cesto. Zato sem nad
evropskim delovnim casom vse prej kot
navdusena.

Diana Janezic

Iztok KIKEC,

strojni tehnik,

delavec Sipaka

Iztok Kikec se je v delovni organi-
zaciji Sipak =zaposlil pred dobrimi 3ti-
rimi leti. Po izobrazbi je strojni teh-
nik, v Sipaku pa se ukvarja s projekti-
ranjem opreme za pakiranje. Ze pribliz-
no eno leto je v Sipaku tudi predsednik
sindikata. Star je petindvajset let in
po rodu je Velenjcan.

PribliZno toliko sem o Iztoku vedela,
preden sva se sestala, da bi mi kaj vec
povedal za naSe glasilo o sebi in svo-
Jjem delu. In mi je res povedal, kajti
Ze po prvih njegovih besedah se je poka-
zalo, da spada med ljudi, s katerimi se
ni teZko pogovarjati, in 1judi, ki niti
male niso Grnogledi.
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Z odprtja razstave
malih plastik, del
JirZija Bezlaja

12. decembra, prav na dan 101.
obletnice rojstva kiparja Ivana Napot-
nika, katerega ime nosi nas obdinski
kulturni center, je bila v avli uprav-
ne zgradbe naSega kombinata (Rudarske
6 v Titovem Velenju) odprta razstava
kamnitih skulptur, del akademskega
kiparja JirZija Bezlaja.

Odprtje je opravil predsednik po-
slovodnega odbora naSega rudnika
Franc AvberSek in pri tem dejal, da
Je sodelovanje naSega rudnika z JirZi-
Jem Bezlajem celo zadnje leto dni Ze
obrodilo sadove in da je eden od njih
kamnita skulptura, ki Jjo Jje naredil
in Je posatavljena pred restavracijo
Jezero, zadnji pa ta razstava njego-
vega kiparskega ciklusa kamnitih fo-
silov.

Jirzi Bezlaj je bil zraven pri od-
piranju te razstave svojih del (s te-

srecanja z njim je tudi gornja nje-
gova slika) in ob tej priloznosti amo
od nﬂega zvedeli, da- je diplomoc iz
kiparstva opravil leta 1974 na 1ju-
bl janski akademiji =za likovno umet-
nost in da Ze od leta 1973 svoja dela
veliko samostojno razstavlja po gale-
rijah v Sloveniji in v Zagrebu, skupaj
z drugimi pa da je sodeloval pri pred-
stavitvah novejse slovenske likovne
umetnosti doma in v tujini.

In od leta 1974 naprej - smo 3e

izvedelil od njega - je pedagog in pro-

fesor umetnostne vzgoje.

Ta razstava njegovih del pri nas
bo odprta do 8. januarja 1990.

D. J.

0 UMETNOSTI

Velike umetnine rastejo samo iz ve-
like radosti ali iz velike bolecine.

Nadaljevanje s prejinje strani!

Resni¢no, vse kar mi je povedal, mi
Je povedal rade volje in dobro&udno,
najprej pa tole:

"feprav v sedanjih &asih ni veliko
vzrokov za dobro voljo, niti malo ne
obupujem. Moja generacija posebno do-
brih Zasov sicer e ni doZivela, razen
v otrodtvu, ko se blaginje Se niti zavedali
nismo, vendar mislim, da bodo tudi za
nas Se priSli boljsi Zasi. Na dobri po-
ti smo, da se redfimo iz krize.

Politika vsekakor mora izgubiti odlo-
¢ilno besedo v gospodarstvu in to se
Jje Ze zalelo dogajati.”

Na te svoje misli je potem
takole navezal pripoved o svojem delu
v Sipaku in Zivljenju sploh:

"V Sipaku pri delaveu cenimo pred-
vsem dobro delo in si prizadevamo, da
bi bili zadovoljni wvai delavci. Dela
imamo dovolj, volje za delo pa nam tudi
ne manjka.

11. decembra smo se na referendumu
odloili, da naSa delovna organizacija
postane druZbeno podjetje. In kolikor
vem, se je za naSo novo organiziranost
odloc¢ilo kar 80 odstotkov delavcev, kar
dokazuje, da se ne bojimo samostojnosti.
Nekateri delavei so se res ustra3dili,
éed kako bomo pa sedaj, ko nismo ved
zdruZeni v REK, urejevali letovanja,
malice... Pa so se hitro potolaZili, ko
80 izvedeli, da je vse to mogode uredi-
ti s pogodbami.

Nas proizvodni program je za trzisée
zanimiv, =zato nimamo vzrokov za za-
skrbl jenocat. Tudi od razglasitve groZ-
nje, da bodo gospodarske organizacije v
Srbiji prenehale sodelovati z gospodar-
skimi organizacijami v nasi republiki,
se itevilo narocil za naSe podjetje ni
prav nié zmanjSalo. Ce se bo zaradi te
groznje Stevilo naro@il za nafe podjet-
Je iz Jugoslavije kaj spremenilo, bomo
pa Se povecali nads izvoz, saj na tujih
trZiscéih opremo za pakiranje, ki Jjo
izdelujemo, Ze dlje <&asa uspedno
prodajamo.

Odkar imamo novo dodatno proizvodno
halo, tudi nismo veé prostorsko utesnje-
ni in zato narofenc opremo veliko laZje
izdelamo v predvidenem &asu kot prej,
ko smo morall nekatera proizvodna dela
opravl jati kar na dvorisdu.

Sedanji ¢as je sploh ugoden za poslo-
vanje majhnih podjetij, kakrsno je na-
Se. Nad3a prednost je tudi, da je naid
delovni kolektiv mlad, saj je povpredna
starost delavcev v njem manj kot 30
let.

Se pred kak3nim letom smo imeli te-
Zave s pridobivanjem novih mladih teh-
niénih strokovnjakov, sedaj pa teh te-
Zav nimamo vec.

Tudi kakinega posebnega dovol j-
stva delavcev pri nas ne pomnim, manj3a
nesoglasja pa vselej sproti redimo.

Sedaj se povsod veliko govori o pre-
novi sindikata in pri tem tudi, da
naj bi v podjetjih sindikat S&itil in-
terese delavcev pred samovol jo direktor-
jev. A kar se razmer v Sipaku tile, se
sindikatu za to nalogo ni treba pri-
pravl jati, kajti v nasem delovnem kolek-
tivu se nikomur, ki je bil vesaten pri
delu, ni de ni¢ hudega zgodilo.

V na3i sindikalni organizaciji bomo
upostevali navodila pristojnih
sindikalnih organov. Ce bo potrebno, bo
tudi pri nas delo predsednika sindikata

Iztok KIKEC: "Tefav s pridobivanjem novih
miladlh tehniEnih strokovnjakov seda] nimamao
vet,"

postalo poklicno. To moZnost osebno do-
pustam, ker vem, da veckrat teZko dobro
opravim naloge predsednika sindikata,
kajti poleg rednih delovnih obveznosti
imam Ze okoli leto dni tudi to funkei-
Jo.

V Sipaku se kolektivno trudimo, da
bi bili vai zadovoljni. In pravimo, da
smo zadovoljni. Res smo imeli letos po-
leti malo slab3e osebne dohodke, a vsi
vemo, da poletni meseci prodaji nasih
izdelkov niso najbolj naklonjeni. Sedaj
pa so se tudi naSi osebni dohodki Ze
izbol jdali.

Poskrbljeno je tudi, da lahko nasi
delavci pozimi in poleti letujejo po
zmernih cenah. Imamo namre¢ tudi dva
svoja apartmaja na Rogli, ki ju izkori-

Helena LADINIK: "V Zali rada refem, da smo

organizator]l letovan] prl nas pohvaljeni e, &e
se o letovanjih v kombinatu ni® ne govori."
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stimo ne le za navadna letovanja delav-

cev iz naSega kolektiva in njihove druZi-
ne, temve¢ tudi za organizacijo zdravst-

venega preventivnega oddiha za nase de-

lavce.

Poleg teh dveh apartmajev pa imamo
enega Se v Ankaranu.

Za tedensko uporabo enega ali drugega
apartmaja na Regli in za dve tedenski
vozovnici za smucarske vozne naprave na
njej v zimski sezoni 1989/90 mora dela-
vec Sipaka placati samo 1 800 000 di-
narjev. Mislim, da si cenejiega zimskega
letovanja nihée ne more niti Zeleti.

Tako sem v grobem povedal, kako Zivi-
mo in delamo delavei v Sipaku.

Zavedamo se, da smo odvisni od svoje-
ga dela in kvalitete na3ih izdelkov. In
tudi zato se v Sipaku res dobro polutim,"
Je dejal Iztok ob koncu pogovora. Skle-
nil pa ga je takole:

"Nasploh sem zadovoljen s svojim Ziv-
ljenjem. Doslej sem dosegel 3e vse, kar
sem si Zelel. Sedaj ob delu tudi Studi-
ram, na strojni fakulteti v Mariboru, in
pri Studiju nimam nobenih teZav.

Zivim pa Se skupaj s star3i, ker svo-
Jega stanovanja Se nimam. A upam, da ga
bom dobil, potem pa si bom ustvaril tudi
druZino.

Velenje je moj rojstni kraj, navajen
sem Ziveti v njem, zato ga ne nameravam
zapustiti.”

Draga Lipud

Helena LADINIK,
referentka za letovanja
v delovni skupnosti REK
DruZbeni standard

Helena je Mariborfanka, in ceprav Zivi
v Velenju Ze od leta 1971, je v njenem
govor jenju Se vedno melodija mariborskega
dialekta. Rekla je, da se tudi ni pose-
bno trudila, da bi jo odpravila, ker ji
Je navsezadnje to tudi svojevrsten
spomin na Maribor.

Maribor je teZko =zapustila, kar je
tudi razumljivo: v njem se je rodila,
odrafiéala in odrasla kondala srednjo
administrativno Solo, vendar pa je potem
dve leti zaman iskala kak3no delo v svo-
Jjem poklicu. Zato pa je bila zanjo prese-
litev v Velenje, kjer je imel njen bodo-
¢i moZ Viktor zaposlitev v rudniku in
moZnost, da dobi druZbeno najemno stano-
vanje, hkrati tudi lahka.

S preselitvijo v Velenje se je Heleni
moéno spremenilo Zivljenje; zakaj, pa
lahko razberete iz tehle njenih besed:

"V Velenju sva z Viktorjem zadela Zi-
veti, ko je bila najina prva héi, Alek-
sandra, stara ravno mesec dni. In takrat
sem v njem poznala le nekatere njegove
prijatelje, razen Viktorja pa nikogar,
s katerim bi lahko posedela ob kavi, po-
klepetala o drobnih vsakdanjostih in mu
tudi kaj zaupala.

In mesto je bilo v primerjavi z Mari-
borom take majhno, prazno ..."

Prvo zaposlitev je Helena dobila leta
1972 v velenjski obéinski upravi, in &e-
prav je bila zadovol jna, da jo je dobi-
la, jo je zaradi razocaranj, ki jih je
dozivela v odnosih s sodelavkami, zame-
njala ob prvipriliki. To je bilo leta
1974, ko je nad kombinat Sele nastajal

ANDREJ NOVAK ...

in so v njem potrebovali Se eno delavko
v njegovi prepisovalnici, ki bi v é&asu
letnih dopustov prevzemala tudi delo pri
organizaciji letovanj za delavece kombi-
nata in njihove druZinske &lane.

"Izven rudniSkega pocitniskega doma v
Fiesi takrat delavei organizacij, ki so
se zdruzile v REK, moZnosti za letovanje
skorajda niso imeli. In 3e za letovanje
v tem domu,in za preZivljanje dopusta ob
morju sploh , smo jih morali skorajda
siliti ali wvsaj na veliko vabiti =z
obl jubl janjem ugodnosti, kot so obroéno
odplacevanje participacije pri stroskih
letovanj, male cele penzionov, pester
program za Sport, rekreacijo in zabavo
na letovanjih," je zadela pripovedovati
Helena o problematiki urejanja letovanj
za delavce pri nas takrat, ko se je za-
cela z njo ukvarjati, in nato nadal jeva-
la:

"7 leti pa se je vse spremenilo. Dela
4 organizaci jo letovanj Jje bilo
vedno veé in zato sem zafela redno oprav-
ljati vecinoma samo to delo. Interesen-
tov za organizirano letovanje je namreé
iz leta v leto bilo toliko ved, da smo
morali letovidéne zmogljivosti zaZeti
najemati tudi prek turisti&nih agencij
in poleg tega zaceti kupovati Se poéit-
niske prikolice.

Delavei so hoteli imeti tudi wvedno
bolj pester in bogat program organizira-
nih letovanj.

Vnasi sluZbi smo se njihovemu hotenju
skusali é&imbolj prilagoditi, a vsem
okusom se vedno le ne da ustredi. Vedno
80 Se nasli ljudje, ki z nicimer niso
bili =zadovoljni, svoje nezadovoljstve
in slabo voljo po so pridli stresti nad
nas, pa ¢e smo bili krivi ali ne. Tako
je Se danes.

8e najvedkrat nas za prizadevnost pri
urejanju letovanj pohvalijo 1ljudje, ki
so zaposleni kje drugje, kjer ne pri-
pravijo tako pestre ponudbe letovanj,
kot jo pripravimo v REK. Zato v 8ali
rada recem, da smo organizatorji leto-
vanj pri nas pohvaljeni Ze, e se v kom-
binatu o letovanjih ni¢ ne govori."

Opravl jati tolikokrat kritizirano in
tako malokrat pohvaljeno delo je zoprno
in Glovek se ga navelifa. Ali ne? He-
lena je odkrito dejala, da so bila raz-
dobja, vEasih kar nekaj poletij zapo-
vratjo, ko Je razburjenost nekaterih
zaradi kakSne stvari, povezane z letova-
njem ali letovanji, presegla Ze vse ra-
zumne meje in ne le okvir bontona.

"Kadar sem ka]j takega doZivela," je
dejala, "bi najraje vse pustila in od-
§la."

A tudi to je prenesla in pri avojem
delu vztrajala naprej.

V zadosdenje in tolaZbo ji je bilo
Ze to, da vendarle uredijo letovanje
mnoZici delaveev REK in njihovih druZin-
skih ¢lanov, da je vedina udeleZencev
letovanj, ki jih organizirajo, z njiho-
vim delom zadovoljna, Ceprav jim tega
n2 pride nobeden povedat.

Helena in (Titovo) Velenje danes!

Po skoraj devetnajstih letih Zivlje-
nja v Velenju se je Helena navadila Zi-
veti v njem. Prva leta jo je Se zelo
vleklo v Maribor; k starsem, soSolkam,
prijateljem. Potem pa je naSla prijate-
lje tudi v "mestu ob Paki".

V Maribor je prenechala pogosteje ho-
diti po rojstvu druge héere, Tanje, ki
ima sedaj devet let, kajti skrb za dru-
Zino z dvema otrokoma ji je odvzela pre-
cej prostega casa.

In kaj si predvsem Zeli za novo leto?
Da bi se héerki Se naprej dobro udili -
pa zdravje pri hifi in mir povsod! /D.J/
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Pet dijakov 3. letnika rudarske tehni&ne 3ole

v sklopu CSS Titovo Velenje o ekologiji In varstvu okolja

Hvalnica kolnu

Priéla je jesen, ta, ta, ta tam.
MNaroZl smo koln, ta, ta, ta tam,
velenski koln, ta, ta, ta tam!
Prijel sem lopato, ta, ta, ta tam.
Blo ga je cel k'p, ta, ta, ta tam.
Delam ko &rnc, ta, ta, ta tam.
Tak sem ko &rnc, ta, ta, ta tam.
Potem je tiSina, ta, ta, ta tam.
Spravu sem koln, ta, ta, ta tam.
Vsi so zadowolj’n, ta, ta, ta tam.
Jaz pa umiram.

L

Kmalu ne bo vel generacije, ki jJe
gradila nafe mesto pod obronki KoZlja.
Ta rod je praznoval svoje delovne uspe-
he z odpiranjem novih industrijskih in
komunalnih objektov in rekordnimi odko-
pi lignita. Rudar Je aploh bil
sinonim za delovne zmage; bil je ti-
tan povojne revolucije. DrZava je potre-
bovala energijo za industrijo, za razveoj
in SaleSka dolina jo je z RLV in TES
lahko dajala. DruZba je priznavala in
obéudovala ta dva giganta vse do ...
Pri3lo je iznenada; ko bi &lovek najmanj
priéakoval ...Narava je udarila nazaj z
voo svojo motjo. Gozdovi so zaceli umi-
rati in gozdni delavei so postali le 3e
grobarji svejih dreves. Vode so se zara-
di vpliva pepela iz TES spremenile v
bazicne mlakuze. In druzba, ki je prej
priznavala in slavila delovne zmage ru-
darjev, se je nenadoma obrnila proti
njim. Skratka, ekologija je postala ti-
sto, kar je zafelo zajezevati proizvod-
njo novih kilovatnih ur elektrike in
odkop novih ton premoga v dolini. TES
in RLV sta tako postala dva izmed glav-
nih krivcev za onesnaZevanje SaleSke do-
line in okolice; TES tudi za onesnaZeva-
nje vae Sloveni je.

ﬁoitanjske termoelektrarne vsekakor
spadajo med huj3e onesnazevalce okolja.
V elektricno omreZije pa dajejo okrog
40 % vse Sloveniji potrebne elektrike.

Slovenija bo 2z vsakim novim letom
potrebovala tudi wvedno veé elektricne
energije. In TES jo lahko da. A =za
kaksSno ceno? Ekologi pravijo, da je ce-
na elektrike iz termoelektrarn preveli-
ka, previsoka. Tako so na eni strani
tehtnice teZnje gospodarstva za novimi
kilovatnimi wurami energije, na drugi
strani pa ekologi, ki bi najraje TES
zaprli.

Kako to neskladje rediti?

MoZnosti je veé. O zaprtju TES je
nesmiselno razpravljati, ker TES daje
preveliko energije republiki, da bi jo
lahko pogre3ali. MoZno pa je zmanjSanje
proizvodnje TES. Vendar bi se pri tem
moralo eelotno slovensko gospodarstvo
spremeniti; ali vsaj vecji porabniki
elektriéne energije (toplarne, jeklarne,
papirnica Kriko...)

Ce bi vsi vedji porabniki elektrike
modernizirali proizvednjo, to Jje zmanj-
siali porabo elektrifne energije, bi mo-
rebiti TES lahko zmanjSala proizvodnjo
in s tem tudi emisijo Skodljivih plinov
v ozratje, ki je sedaj glavni ekolo3ki
problem; veé¢ji kot pepel, ki nastaja
kot stranski produkt v TES in ga je tre-
ba nekam odloziti.

Naslednja reditev je, da bi v Slove-
niji zadeli pospeSeno graditi manj3e
hidroelektrarne (kot na primer v Svici)
in tako nadomestili del energije iz TES.
Obstaja pa tudi trajna reditev. To je na-
mestitev moderne &istilne naprave Vv
TES, vendar to bi stalo veliko denarja.
In kako denar za to dobiti? Lahko bi ga,
recimo, zafeli zbirati z "ekoloskim nov-
¢icem, dinarjem" ali pa 2z uvedbo poseb-
nega prispevka v celotni Sloveniji, saj
TES daje ogromno energije celi na3i re-
publiki. e pa do nobene reSitve ne bi
prislo, bi ekologi SalesSke doline lahko
zahtevali zmanjSanje proizvodnje elek-
tricne energije v TES na 4 % sedanje,
kajti le toliko je v velenjski ob&ini pe-
trebujemo.

7 vsako od omenjenih moZnih resitev
bi se zmanjSala tudi produkcija pepela
v TES, ki sedaj resda ni ved tako velik
ekolodki problem, ker je odpravljeno
odlaganje pepela v Velenjsko Jjezero in
namesto njega razvit nov nacin odlaga-
nja.

Proizvodnja TES je torej sedaj ekolo-
Sko problematicéna, RLV pa ne tako; nje-
ne vidne posledice v okolju so samo
ugreznine ter vedanje obsega ugreznin-
skih jezer v dolini, kar pa neposredno
ni nevarno za ¢loveka. Seveda pa sem
proti temu, da bi povecevali odkop pre-
moga v dolini, ¢e to ne bi bilo nujno
za (ekolodko sanirano) proizvodnjo TES.

Vsekakor pa se mora rudnik lotiti
zman jSevanja tehnolodkih presezkov de-
lovne sile.

Marko Ranzinger

PRIRODA je v najmanjSem najvecja.

Latinski pregovor

EKOLOSKI PROBLEMI
V SALESKI DOLINI

Ekoloski problemi - problemi onesna-
zevanja okol ja - so v svetu med glavnimi
problemi. V razviti Evropi so ti proble-
mi Se veliko hujsi kot v Jugoslaviji,
saj je na primer v ZRN, 3vedski, Sovjet-
ski zvezi - in Cez morje v ZDA in drugod
- razvoj Ze na znatno vidji ravni, zara-
di tega pa imajo tudi veé tovarn in dru-
gih industrijskih objektov, v katerih
nastajajo Skodljive snovi za okolje. Raz-
voj @istilnih naprav je sicer Ze zelo
napredoval, a po mojem mnenju pri nas 3e
veliko premalo vlagamo vanj.

Najveéji onesnaZevalec okolja v nasi
dolini je nedvomno TES, saj odvaja v
ozracje ogromno koli€ino strupenih snovi
za vse Zivo. Pri tem prednjaéi Zveplov
dioksid in 3e drugi plini pa pepel.

Pepel in sploh prasne delce elektro-
riltri v glavnem zadrZijo (90 %). Ampak
to je premalo. Treba je storiti nekaj
ved. To v TES tudi nalrtujejo. V naértu
imajo izgradnjo dodatnih in popolnejsih
¢istilnih naprav in te naprave naj bi
zacele obratovati leta 1992.

TES je torej velik onesnaZevalec na-
Sega okolja, naSih gozdov.

Gozdovi v naSem okolju vidno umirajo,
zato bi mnenja 1ljudi, ki Zivijo na po-
droéjih, kjer gozdno drevje vidno hira,
recimo v Zavodnjah, morali bolj upoSteva-
ti, veé storiti za odpravo njihovega
upravicenega nezadovol jstva.

Ne umirajo pa samo gozdovi,
tudi 1judje.

Velik onesnaZevalec okolja Jje tudi
SoS8tanjska tovarna usnja; ta tovarna
ravno tako uporablja premog, kotel, v
katerem ga kuri, pa je brez vsakri3nih
filtrov; nima niti najosnovne jSega elek-
trofiltra za =zajem pra3nih- delcev.
Mislim, da bi morali to tovarno zapreti;
neglede na posledice, ki bi nastale. Po-
tem so tu e druge tovarne onesnaZevalke
okolja - tovarne Gorenja, obrati Vegrada

umiramo

V nafrtu imajo izgradnjo dodatnih in popolnejih Zistilnih naprav.
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Srecanje
DruZmircanov

Teodor Gorogranc (organizator tega sre-
Zanja poleg Milene AvberSek) med pogo-
vorom na srecanju s krajanoma nekdanje-
ga DruZmirja - feleznikovima! (Foto
Lojze 0jstersek)

V gostis®u Kotnik v Ravnah pri So3tanju
je bilo v soboto, 25. novembra, zanimivo
sreanje: zbrali so se Drufmirani, ki so
se razselili na vse strani.

Zbrani so se v zaletku srefanja vzhite-
no pozdravljali in obujali spomine na skup-
na dofivetja. Pri tem jim je izdatno poma-
gal Lojze OjsterSek s samostojno razstavo
svojih fotografij, na katere je ujel podira-
jofe se DruZmirje.Poleg tega so udelefenci
srefanja (ponovno) videli oba Magkova fil-
ma o potopljeni vasi Drufmirje, in treba
je reti, da je ob podofivljanju ruSitve Smi-
helske cerkve, marsikdo zavzdihnil. Pri
vsem tem se nam je vsem prisotnim odkri-
la izjemna pomembnost Ojsterfkovega in
Maskovega amaterskega fotografskega in
filmskega dela za ohranjanje zgodovinskega
spomina na Drufmirje.

Organizatorja tega srefanja sta bila
Milena Avberfek, zaposlena v skupnih slu’-
bah REK, in Teodor Gorogranc, ki sta za
jedro svoje diplomske naloge uporabila nare-
jeno anketo med razseljenimi Drufmirtani.
Sreanja s temi Drufmirani so se Avber-
Zkovi in Gorograncu moino vtisnila v spo-
min in mnogi so jima povedali, da bi se
radi tu in tam sestall s svojimi nekdanjimi
sovaifani. Zato sta tudi pripravila to snide-
nje in na njem so udelefenci postavili
odbor, ki bo skrbel, da bo prirejanje takih
srecanj postalo tradicija.

Tokratnega srefanja se je udelefil tudi
Franc AvberSek, predsednik poslovodnega
odbora RLV, in on je ob te] prilo¥nosti
obljubil, da si bo prizadeval, da bi v bodo-
Ce del strokov za taka srefanja plafal
RLV, kar je navsezadnje tudi nekakna nje-
gova moralna obveza, mirno pa lahko re-
tem, da prav tako cele obfine Velenje.

Ko sva se nekaj dni po tem sreftanju
pogovarjala s fotografom Lojzom Ojster-
Skom, je ta ognjevito podprl idejo, da bi
srefanja razseljenih Drufmirfanov postala
tradicija. Glede na drufbenopoliti®no situa-
cljo, kakrina je, se mu je zdelo tudi prav
zanimivo, da tem ljudem, ki so raztepeni
na vse stranl, ni nikoli niti na misel pri&-
lo, da bi politizirali problem svoje razselit-
ve. Ob tem je treba povedati %e, da ne
gre samo za pestico ljudi, ampak za wse
DruZmirfane in 3e dobrSen del Gaber&anov,
ljudl iz Prelog, Pesja, S5kal, in da se %e
vedno ne ve nié zamll‘[vega. kaj bo s
"ZoStanjskim trikotnikom™.

Peter Rezman

O TRPLIENJU

Kdor ni trpel, ne ve nifesar. Ne pozna
niti dobrega niti zlega, ne pozna ljudi, ne
pozna niti samega sebe.

Fenelon

pa tudi manj8i obrati, ki v reko Pako
spuicajo strupene snovi in s tem morijo
ribe in drugo Zivljenje v njej.

Glede ozraéja smo pri nas Ze nekaj
storili, saj so za celo naSo dolino in
okolieo postavl jene merilne postaje za
onesnaZenost ozradéja; v Zavodnjah, v
ﬁoitanju. na Velikem vrhu, v Topoldici,
na Graski gori, v centru Titovega Vele-
nja (pri osnovni Soli Anton A3kerc). Te
postaje avtomaticéno posiljajo podatke o
onesnaZenosti okolja HidrometeoroloSkemu
zavodu v Ljubljani, indpekcijskim orga-
nom v na3i ob&ini in Je drugam.

Velik ekoloski problem v naSi dolini
je tudi odlaganje pepela. Z odlagalisci
pepela smo si naredili Ze ogromno 3ko-
de. Unieno je Zivljenje v Velenjskem
jezeru, okolica odlagaliifa je pusta in
brez #ivljenja. Mislim, da bo treba v
prihodnje storiti Se veliko ved za naSe
okolje, kajti samo enega imamo. L judje
se tega tudi zavedajo in to je dobro.

Timotej Pirnat

ASFALTNO MASLO

SaleSika dolina si je zaradi odlo&it-
ve, da bo v njej eden najvecjih energet-
skih bazenov v Sloveniji in eceli Jugo-
slaviji, pridobila zelo slab sloves. Ta-
ko je namreé postala podroije, v kate-
rem izginjajo vasi. Edini kraj v njej,
ki se nenehno Siri, je njen ecenter Tito-
vo Velenje. Ostaja vtis, da je rast te-
ga soclalistiénega &udeZa trajna, kot
naj bi bila revolucija.A glavna nevarnost
za obrobne vasi SaleSke doline ni rast
Titovega Velenja iz malega v veliko me-
sto, ampak proizvodnja elektrike. Zara-
di tega so prve doZivele udar Skale.
Skozi desetletja so v njih vse ruSili
in Sele sedaj, po dolgih letih, dobiva
ta kraj novo podobo s trgovino, 3Holo,
gasilskim domom, gostilno in, seveda,
vasko lipo.

Zaradi ugrezanja doline pa je izbri-
sana vas DruZmirje in poruSenih in para-
liziranih jJe pol Gaberk. Iz Prelog so
tudi izselili vse domacine; v njih zdaj
gospodarita deponija premoga in pepela.

Odgovorni 1ljudje naj bi prej mislili,
kje bomo odlagali premog in pepel, da
ne bi zaradi tega toliko trpeli 1judje
in videz krajine. Verjetno bi deponijo
premoga lahko uredili na kaksnem bolj
ustreznem kraju, ne pa v sredini doline.
Pepel bi vsekakor morali odlagati v za-
prte prostore, saj odlaganje na prosto
ali v jezersko vodo, kot je odlaganje
bilo ali je 3e urejeno, pocasi in za-
nesljivo spreminja 3aleSko dolino v
puséavo.

Posledicam proizvodnje elektriéne
energije podlega tudi Pesje, saj je nje-
govo vasko Jjedro uniceno. Sploh je
od Pesja ostalo le gosto stanovanjsko
naselje, ki ga na eni strani oklepa
gozd, na drugi strani pa zapirajo cesta,
Zeleznica, Paka in mogocni betonski
objekti nove klasirnice in izvoza premo-
ga. Vendar 1ljudje v Pesju so vse to
sprejeli herojsko potrpeZljive.

Dimni agreaiji iz elektroenergetskih
proizvodnih objektov so izpostavljene
vse vasi v okolici SaleSke doline, naj-
bolj pa Zavednje. Zaradi tega je bila
krajanom Zavodenj, po zgledu DruZmirja
in Prelog, ponujena celo izselitev. To-
da ekolodko razgledani krajani se ne
dajo. Upam, da jih ne bodo skuSali kupi-
ti s zasaditvijo novih B8 dreves!

Robi Marinié

EKOLOGIIA
V NASI DOLINI

Res je, zivimo v svinjskem okolju. Ka-
ko pa Sele tisti v Ljubljani! Ljubljan-
¢ani imajo za zajtrk, kosilo in vederjo
"okusne pline", veckrat Se modno obarva-
ne.

Res,tistim, ki Zivijo vidje, v gorah,
lahko kar zavidamo.

Posebno ¢e pomislimo Se na kak3no ta-
ko kaluZasto reko, kot je Paka pri nas,
Ze pridemo do sklepa: &e bi imel moZnost,
bi Zivel kot Michael Jackson, ki spi v
kisikovi komori in misli doseéi 150 let.

Rad bi, da bi v na8i dolini napravi-
1i éimveé &istilnih naprav in sploh za
éistost okolja.

Tudi zaradi premoga nastajajo razlic-
ni problemi; na primer pepel od njega,
ki se potem, ko nastane v TES, znajde v
vodi ugrezninskega jezera. Mogole bi se
dalo ta problem re3iti s kak3nimi inve-
sticijami. Na ta nac¢in bi veliko pripo-
mogli k bolj8im Zivljenjskim razmeram v
naZi dolini.

Vsi bi radi Ziveli v &isti in ekolo-
sko urejeni dolini.

0, TUDI COKOLESNIK SI KUPILA, AM-
PAK JAZ GA NE BOM JEDEL, KER SEM
ZE ZVEPLA SIT.

De jan Tamie

VSE JE ZE
ONESNAZENO

V naZi dolini je zrak onesnaZen pred-
vsem zaradi SoS3tanjskih termoelektrarn
in tovarne usnja. Zato je med nami wveli-
ko obolelih za rakom.

OnesnaZenost naSega okolja je vidna
povsod; tudi v umiranju gozdov.

Vse veé je tudi otrok, ki se rodijo
8 telesnimi- in dulevnimi okvarami.
Mislim, da bi mogli veé storiti =zoper
onesnaZevanje okolja ali da bi se vsaj
nekoliko zmanjSalo.

Tudi €e se ozremo na na3e vode, opa-
zimo, da so mofno onesnaZene s kemicni-
mi snovmi, ki jih v vodo spuic¢ajo razne
tovarne.

Res je, da imamo na robu 3o3tanja
¢istilno napravo. Vendar to je premalo,
kar smo v nasi dolini naredili na var-
atvo okol ja. r

Govori se, da naj bi v TES postavili
popolno éistilno napravo, a kot kaZe,
bomo denar za to zbirali zelo dolgo.

Veliko hodim po nekaterih hribih in
tudi tam opazim, da zrak Ze ni veliko
bol j&8i kot spodaj, v dolinah.

Gorazd Pogorelénik

V SPOMIN

V ponedel jek popoldne, 11. decembra, smo
se v pravem zimskem mrazu na pokopaliZéu
v Podkraju poslovili od Milenka Nojinowvi-
c¢a, delavca temeljne organizacije RLV
Jame Preloge, po poklieu rudarskega nad-
zornika.

Rodil se je 12. 6. 1943 v vasi Ljubife-
vac pri Kladovu v Srbiji.
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Milenko je mladostna le-
ta prezivel pri stardih,
v Aleksincu pa je dokon-
¢éal rudarsko Solo in se
septembra 1966 preselil
v Velenje in zaposlil kot
kvalificirani kopac v
RLV.
Med delom pri nas je vse-
skozi ¢util potrebo po
dodatnem izobraZevanju in ji tudi sle-
dil, saj je leta 1978 dokonfal rudarsko
nadzornidko 3Solo.
V¥V Velenju si je ustvaril tudi druZine,
iz katere pa je zaradi zahrbtne bolezni,
zal; bil tako kmalu iztrgan; zapustil je
Zzeno in tri otroke.

'Na pogrebni slovesnosti v Podkraju se
je od njega poleg stanovskih tovariSev
in sorodnikov poslovila Se mnoZica
drugih 1ljudi, ki so ga spoStovali in
imeli radi.

Ohranili ga bomo v trajnem spominu!

V torek, 12. decembra,
je v slovenjgraski bolni-
ci za posledicami teZke
in neozdravljive bolezni
umrl Vili JewniSek, dela-
vec temeljne organizaci-
je RLV Jamski transport.
Z velikim obZalovanjem
amo sprejeli vest o nje-
govi smrti, saj smo =z
njio zgubili vestnega in usped3nega jam-
skega delavca.

Vili se je rodil v Spodnjem Dolicu pri
Vitanju in kot kmecki otrok prezivljal
svoja mlada leta na kmetiji svojih star-
Sev.

Po odsluZenju voja3cine je nekaj c&asa
S5e¢ pomagal star3em doma na kmetiji, ko
pa 3i Jje ustvaril druzZino, Jje pridel
delat med velenjske rudarje; to je bilo
novembra 1970.

V RLV je najprej delal na odkopih, nato
pa je vse do prerane smrti delal pri
jamskih stiskalnicah za ravnanje defor-
miranih lokov jeklenega jamskega podpo-
rja.

Ves &as zaposlitve je bil razpet med de-
lom v rudniku in doma in tako se je ne-
opazno razrastla v njem bolezen in mu v
nekaj mesecih izpila Zivljenje.

Pokopan je bil v &etrtek, 14. decembra,
na pokopalisSéu v Zgornjem Doliéu, Kkjer
se je od njega poslovila tudi astna Ce-
ta rudarjev iz na3ega rudnika.

Ohranili ga bomo v lepem spominu!

V sredo, 13. decembra, Je v
prometni nesreZi ugasnilo
£#ivljenje Stanka Cvjetkovi-
éa, kvalificiranega kopaca,
;B_l;ualennga v temeljni orga-
nizaciji RLV Jami Preloge.
Vee, ki smo ga poznali, Je
presunila vest o njegovi
smrti.

Spolzka cesta, zmrzal na
mostu, pri katerem se je
ponesrefil, trenutek nezbranosti, kdove za-
radi Zesa, in vasega je bilo konec...

Stanko se Je rodil v Samareveu pri Gradadcu
v BiH. Po konfani osemletki je priSel v Ve-
lenje, kjer je obiskoval in dokondal rudar-
sko Solo. Po odsluZenju vojascine se je ne-
kaj Gasa poklicno ukvarjal z nogometom, saj
Je bil tudi dober nogometad, od leta 1986 pa
Je delal na odkopih v jami Preloge.

V Velenju si je ustvaril tudi druZino in se
sploh dobro vZivel v nafe druZbeno okol je;
tudi zato, ker Jje bil vedre narave in vedno
pripravlijen za navezovanje prijateljskih
stikov z 1judmi.

Pogresali ga bomo kot rudarja in dobrega de-
lavca Sportnika. Se posebno pa ga bodo pogre-

sale hierkici Nedeljka in Valentina in Zena
Marija.
Pokopan je bil na pokopaliScu v Podkraju. Na
pogrebu se Je od njega poslovila mnoZica
1judi.

Ohranili ga bomo v trajnem spominu!
Branko Ledinek

Sport, kultura, rekreacija in 3e kaj

PONOVNO VELIK USPEH VELENJSKIH KARATEISTOV

Velenjski karateisti so od 19. do 21.
novembra sodelovali na mednarodnem tur-
nirju v karateju v Padovi v Italiji in
na njem bili zelo uspesni.

Med skupno 36 tekmovalei iz ITtalije,
8vice in Jugoslavije na tem turnirju je
v bojih posameznikov v absolutni konku-
renci Velenjéan Mladen Todorovié dose-
gel drugo, Darkoe &imunec pa tretje
mesto.

V ekipni konkurenci pa so Velenjéani
bili drugi; pred njimi je bila ekipa
Italije in za njimi ekipa Svice.

To je bil letos Ze tretji tak uspeh
velenjskih karateistov - po zmagi na
mednarodnem turnirju karateistov v Celju
in dosezenem tretjem mestu na tekmova-
nju za evropski karate pokal v Milanu.
K temu pa je treba dodati Se, da tako
lepih tekmovalnih rezultatov na medna-
rodnih karate tekmovanjih kot letos - v

dvajsetem, torej jubilejnem letu delova-
nja svojega kluba - doslej 3e niso do-
segli. In gotovo je to bil tudi razlog,
da so jih karate klubi iz Gréi-
je, Avstrije, Svice, Zvezne republike
Nemije in Ttalije #Ze povabili, naj se
udeleZijo mednarodnih turnirjev v kara-
teju pri njih v letu 1990.

V Karate klubu Velenje so teh uspe-
hov in povabil seveda zelo veseli. Ven-
dar vabilom za tekmovanja v tujini se
bodo lahko odzvali le, ¢e bodo imeli do-
volj denarja. Pa ga bodo imeli? Bodo,
&e jih bo z denarnimi prispevki podprlo
velenjsko zdruZeno delo in Se posebej
nad rudnik, saj je vefina karateistov v
klubu zaposlenih v njem.

Vodstveni in poslovodni delavei v
nasiem rudniku so %Ze wveckrat dokazali,
da znajo v rudniku zastaviti besedo, ka-
dar je treba podpreti rudnisSke delavce,

MNafega letoSnjega delavskega prvenstva v plavanju se je udeleZilo skupno 53 tekmovalcev.
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ki se ukvarjajo s kak3nim vrhunskim
Sportom. Zato bodo gotovo podprli tudi
asvoje karateiste; =za letodnje tekmova-
nje v Milanu so jih.

Komentar k sliki pod naslovom!

Na njej so velenjski in Svicarski
karateisti, ki so tekmovali na letos-
njem karate turnirju v Padovi, in med
njimi so delavei iz nadega kombinata: v
zadnji vrati na sliki od leve proti
desni - Veljko Jukié, JoZe Gorjup, Ibri-
5im Cerkezovié - ti trije iz RLV-Tzobra-
Zevanje, Safet Smajlovié iz RLV-Zrade-
nje in Zdenko Miklave iz TE Soitanj, v
prvi vrsti pa - drugi z leve strani -
Mladen Todorovic¢ iz RLV Priprave.

Safet Smajlovié

NaSe leto3nje
delavske Sportne igre

PLAVANIE

Delavskega prvenstva naSega kombina-
ta v plavanju 1989, opravljenega v pe-
tek popoldne, 8. decembra, v velenjskem
zimskem bazenu, se je udelezilo 48 de-
lavcev in 5 delavk.

Petdeset metrov daled, kolikor je
vsak moral preplavati na tem tekmovanju,
80 tekmovalei preplavali razdeljeni v
tri starostne skupine, tekmovalke pa
kot ena skupina.

Ob koncu tekmovanja smo z enim tekmo-
valcem in eno tekmovalko naredili pogo-
vor za nase glasilo. In kaj sta nam po-
vedala?

Drago KOLAR, zaposlen pri remontu
hidravlicnih naprav v temel jni
organizaciji RLV Jamski mehanizacijis

"Vsako leto se udeleZim tekmovanja
delaveev REK v plavanju, pri drugih tek-
movanjih v okviru delavskih Sportnih
iger REK pa ne sodelujem.

V RLV sem zaposlen Ze deset let, od
tega zadnji dve leti pri remontu hidrav-
1iénih naprav.

Delo, ki ga opravljam, mi je viel, z
delovnimi razmerami sem =zadovoljen, s
sodelavei se dobro razumemo, osebni do-
hodki v nadi temeljni organizaciji so
tudi kar primerni. Predvsem pa smo de-
lavei v Jamski mehanizaciji zadovol jni
8 tem, da imamo veliko dela. Zavedamo
se namrec¢, kako teZko je dandanes pri
nas delavcem, ki imajo premalo dela.

V zadnjem fasu se delavei vae pogo-
steje pogovarjamo o reorganizaciji naSe-
ga kombinata. Najbolj nas glede nje za-
nima, ali je kaj resnice v govoricah,
da si bo moral v prihodnje vsak delavec
sam urediti in placati prevoz na delo
in z dela in da tudi cena malic ne bo
ve¢ regresirana. Skrbi nas tudi za de-
lavce, zaposlene v skupnih sluZbah,
sploh v skupnih sluzbah kombinata, saj
Je mogofe, dav novem podjetju ne bo
dovolj dela za vse.

0 vsem tem ne vemo Se ni¢ natanénega,
prav zato pa se toliko pogovarjamo o
reorganizaci ji.

Pogosta snov nasih pogovorov so tudi
gospodarske in politidne razmere v nasi
drzavi. 0 njih mislim, da Jugoslavija,
kakrsna je sedaj, ne bo mogla ved dolgo
obstajati. Kolikor vem, pa veéina mojih
sodelavcev podpira vlado nadSe republike.™

Drago KOLAR: " Skrbi nas tudi za delavce, za-
poslene v skupnih sluZbah, sploh v skupnih sluZbah
kombinata ..."

Marija MENIH, zaposlena

pri odpravi premoga v temeljni
organizaciji RLV Klasirnici:

"Prvenstva delavcev naSega kombinata
v plavanju se ne udeleZim vsako leto;
letos na njem sodelujem zato, da bi na-
Sa temeljna organizacija pridobila kaki-
no dodatno tocko v potegovanju za pokale
mnoZiénosti sodelovanja pri delavskih
sportnih igrah naSega kombinata.

Pri odpravi premoga sem zaposlena Ze
devetnajst let. V zadnjem éasu jJe proda-
Ja naSega premoga za Siroko potro3njo
skromna; njegov glavni odjemalec so pac
Sofitanjske termoelektrarne.

Delavei smo zaradi majhne prodaje in
vse vedje deponije premoga zaskrbljeni,
skrbi pa nas tudi, kaj nam bo prinesla
reorganizacija naSega kombinata. V RLV
Je zaposlenih precej delavcev, ne vemo
pa 8e, ali bo tudi v bodofe za vse do-
volj dela. Vse te teZave bomo obdutili
Ze v prihodnjem letu."

OGLAS

Ugodno prodam kombinirko za predela-
vo Zivinske krme in predelavo lesa ter
motorni kultivator s frezo.

INFORMACIJE: zveler
(063) 853-438.

prek telefona

Marija MENIH: "Prvenstva delavcev naSega kom-
nata v plavanju se ne udele¥im vsako leto."

In 3e glavni
rezultati tekmovanja

PRVIH DESET POSAMEZNIKOV

Moiki - kategorija do 30 let

1. Janez Gorjanc, Jama Preloge - 0:25,90,
2. Djoko Vejnovié, Jamska mehanizacija -
0:29,35, 3. Aled Zavbi, Jama 3kale -

0:31,50, 4. Robi Cater, Jama Preloge -
0:31,60, 5. Miran Potré, Zradenje - 0:32,
54, 6. Igor Medved, Jama Preloge - 0:32,

70, 7. Vojko Meh, Jama Pesje - 0:33,00,

8. Viktor Ur3nik, Priprave - 0:33,80, 9.

Ljubisa Mladenovié, Klasirnica - 0:34,44,
10. Arkadije Djurkié, Jama Preloge -
0:34,90

Moski - kategorija od 30 do 40 let

1. Stane Grudnik, Klasirnica - 0:29,20,
2. Igor Ravnjak, Jamska mehanizacija -
0:30,50, 3. Mehmed Agié, Jama Preloge -
0:33,85, 4. Branko Ferarié, Priprave -
0:35,75, 5. Kasim Begié, HTZ - 0:36,40,
6. Drago Jamnikar, Jama Preloge - 0:37,70,
7. Bogdan Planinc, Jamska mehanizacija -
0:38,25, 8. 3teran Cvar, DSSS RLV - 0:41,
80, 9. JoZe Venek, Jama Preloge - 0:41,
90, 10. Zdenko Pecko, Zrafenje - 0:42,50

MoSki - kategorija nad 40 let

1. Slavko Ravnjak, Jamska mehanizacija -
0:35,10, 2. JoZe Kralj, Jamska mehaniza-
cija - 0:36,11, 3. Alojz Jan, Jama Skale
- 0:39,80, 4. Rudi Zevart, DSSS REK -
0:40,60, 5. Vlado Pavlica, IzobraZevanje
- 0:41,20, 6. Jaka Lahovnik, Jama Prelo-
ge - 0:44,26, 7. Valter Fece, Jamska me-
hanizacija - 0:49,78, 8. Franc Vrbnjak,
Jama Preloge - 0:51,57, 9. Anton Purg,
Jama Preloge - 0:55,70, 10. Franc BlaZig,
Jama Preloge - 0:58,27

Zenske

1. Romana Vudina, DSSS RLV - 0:38,40, 2.
Lidija Hrabra, DSSS REK - 0:56,10, 3.
BlaZka Braci¢, DSSS REK - 0:58,70, 4. Ma-
rija Filipié, Klasirnica - 1:03,00, 5.
Marija Menih, Klasirnica - 1:45,30

Veé tekmovalk ni bilo.

Ekipne uvrstitve moSkih

1. Jamska mehanizacija, 2. Jama Preloge,
3. Jama Skale, 4. DSSS RLY in REK, 5.
Priprave, 6. Klasirnica

Ekipne uvrstitve Zensk

1. D8SS RLV in REK, 2. Klasirnica.
Draga Lipu#

ELEMENTI ZA
KOLEKTIVNE POGODBE

(Prispevek kadrovsko-socialne sluZbe

kombinata)

I. UVOD

S sprejemom amandmajev zvezne ustave se
Jje zafelo spreminjanje pravnega sistema,
ki urejuje gospodarske subjekte, nosil-
ce gospodarstva, s tem pa tudi spremi-
njanje delovnih razmerij.

Pri oblikovanju sistema in vsebinske
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zasnove kolektivnih pogodb je upodteva-
no pravno pravilo, da je dovoljeno vse,
kar ni izrecno prepovedano.

II. SISTEM KOLEKTIVNIH POGODB

1. Vrate kolektivnih pogodb:

a) okvirna kolektivna pogodba (splos-
na, generalna) - sklenemo jo za
celo republike in naj bi okvirne
uredila kvaliteto in obseg pravic,
obveznosti in odgovornosti delav-
cev;

kolektivne pogodbe za posamezne
de javnosti - dejavnosti, za kate-
re naj bi sklenili te pogodbe 3e
niso dolofene, praviloma pa teh
kolektivnih pogodb ne bi smelo bi-
ti veé, kot je sedaj samoupravnih
sporazumov dejavnosti, lahke pa bi
jih bilo manj;

kolektivne pogodbe =za posamezna
podjetja - te pogodbe naj bi skle-
pali predvsem za velika podjetja
ali podjetja z velikimi specific-
nostmi v poslovanju;

aneksi (priloge, dodatki) h kolek-
tivnim pogodbam za matiéne dejav-
nosti, ker v zasnovi sistema ni
predvideno sklepanje kolektivnih
pogodb za specifiéne poklice (na
primer za strojevodje, novinarje)
- te anekse pa bi urejevali 1le,
¢e Ze v kolektivni pogodbi za ma-
ti€éno dejavnost niso urejene po-
sebnosti za posamezen poklic.

b

—

—

[

d

—

2. Podpisniki kolektivnih pogodb so:

- okvirne kolektivne pogodbe, repu-
bliski svet republiSke zveze sindi-
katov in republiSka gospodarska
zbornica,

- kolektivnih pogodb za posamezne de-
Javnosti, republiski odbori sindika-
tov de javnosti in po potrebi 3e drugi,

= kolektivnih pogodb =za posamezna
podjetja, direktor podjetja (na
podlagi sklepov pristojnega organa)
in sindikat podjetja (na podlagi
prejSnjega mnenja pristojnega orga-
na sindikata dejavnosti).

3. Vel javnost kolektivne pogodbe

Okvirna kolektivna pogodba in kolektiv-
ne pogodbe za posamezne dejavnosti ve-
ljajo za vae zaposlene delavce v podjet-
jih, ki imajo sedeZ na obmofju posamez-
ne republike.

Kolektivna pogodba za posamezno podjet-
Je velja za vse =zaposlene delavce v
njem; tudi za poslovodne organe se upo-
rabljajo njene doloébe, razen:

- doloéb o delitvi osebnih dohodkov in

- Se drugih dolocb, ée zakon obvezujode
drugade doloéa pravice, obveznosti in
odgovornosti poslovodnih organov.

Za poslovodne organe namrec pristojni
organ hkrati, ko jih imenuje, doloéi
kvaliteto in obseg tistih pravie, ki
Jjih lahko svobodno samostojno doloéi; na
primer glede osebnega dohodka, delovne-
ga ¢asa in podobnih drugih pogojev za
delo. Sicer pa naj bl delavei v poslo-
vodnih organih sklepali posebne pogodbe
o delovnem razmerju.

Pristojni organ podjetja lahko odloéi
tudi, da se doloébe kolektivne pogodbe
(vse ali posamezne) ne uporabljajo 3e
za druge delavce (na primer - vrhunske
strokovn jake) .

4. Rok vel javnosti kolektiwvnih pogodb

Okvirno kolektivno pogodbo naj bi pravi-
loma sklepali za daljSe ¢asovno obdobje.

Kolektivne pogodbe za posamezne dejavno-
sti in kolektivne pogodbe za podjetja pa
naj bi sklepali za kraj3e Zasovno obdob-
je.

III. VSEBINA OKVIRNE KOLEKTIVNE POGODBE

Vsebino kolektivne pogodbe skladno =z
ustavno ureditvijo nakazujeta =zakon o
podjetjih in zakon o temeljnih pravicah
iz delovnega razmerja, in to =za tale
podroé ja:

1. delovna razmerja

- pogoji za sklenitev delovnega razme-
rja

- razporejanje delavcev

- delovni cas

- za sluZbena potovanja

- za delo na terenu

- za prevoze na delo in z dela

- za lodeno Zivljenje

- za drugo, dolofteno s kolektivno
pogodbo

6. izobraZevanje in pripravnistvo

- izobraZevanje in usposabljanje za-
poslenih delavcev

- uéenci in Studenti na praksi

= pripravniki

7. varstvo pri delu in posebno varstvo
delavcev

8. obvedanje delavcev

9. samoupravl janje, soupravljanje oziro-
ma sodelovanje delavcev pri upravlja-
nju podjeti]j

10.pogoji za delovanje sindikata

Iz Milana Mavra Humoristove petletke 1961 - 1964!

- odmori, poéitki, dopusti in odsotno-
ati

- odgovornost za delovne obveznosti
- prenehanje delovnega razmerja
- klavzula o konkurenci

2. preseiki delavcev

3. osebni dohodki, dodatki in nadomestila

- osnovni osebni dohodki

- ugotavl janje delovne uspesnosti de-
lavcev

- dodatki

- inovacije

- nadomestila osebnega dohodka

- delitev dobicka

4. skupna poraba

- neposredna skupna poraba
- posredna skupna poraba

5. povradila stroSkov

- za prehrano med delom

IV. NADZOR

Nadzor nad uporabo kolektivnih pogodb,
ki urejajo pravice, obveznosti in odgo-
vornosti delavcev, bo izvajala indpekci-
ja dela.

Obvestilo
LB-TB Velenje

BANKOVCT TN KOVANCI
ZK_10, 20 IN 50 DINARJEV BODO
V_OBTOKU LE DO 31. 12. 1989

Svet guvernerjev Narodne banke Jugoslavi-
Je je na podlagi zakona o Narodni banki
Jugoslavije in enotnem monetarnem poslo-
vanju narodnih bank republik in narodnih
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bank avtonomnih pokrajin sprejel sklep o je-
manju bankovcev in kovancev za 10, 20 in 50
dinarjev iz obtoka.

Ta sklep je objavljen v Uradnem listu SFRJ,
st. 50/89.

Po tem sklepu bo narodna banka Jugoslavije
do 31. decembra 1989 vzela iz obtoka:

- bankovce za 10, 20 in 50 dinarjev,
- kovance za 10, 20 in 50 dinarjev,
- priloZnostne kovance za 10 din, izdane le-

ta 1976, z oznakama FAO in FTAT PANIS,

- priloZnostne kovance za 10 din, izdane le-
ta 1983, ob 40. letnici bitke na Sut jeski,
z oznako Sutjeska,

- priloZnostne kovance za 10 din, izdane le-
ta 1983, ob h0. letnici bitke na Neretvi,
z oznako Neretva.

Navedeni bankovel in kovanci torej prenehajo
biti zakonito plaéilno sredstvo 31. decembra
1989, Narodna banka pa jih bo zamenjevala od
1. januarja do 31. marca 1990.

Reorganizacija in razvojna problematika REK

Vse hitreje se priblizuje zakonski
rok za reorganizacijo tudi naSega kombi-
nata. Neglede na to, ali bo uresniéena
Ze v zadetku prihodnjega leta ali nekaj
mesecev pozneje, pa bo preuranjena, da
bi se vklju€ili v neki normalen razvoj-
ni proces.

Upravideno obstaja bojazen, da bo to
zopet "prisilma" in na hitro opravljena
reorganizacija, temeljeca le na zahte-
vah nove zakonodaje, raznih priporodi-
1ih, oprtih na hitro nare jene "atrokov-
ne" Studije in analize, in na ambici jah
ozjega kroga 1judi.

Zagotovo tako naSih glavnih teZav,
ki se ticejo nove organiziranosti, 3e
ne bomo odpravili.

Ce izvzamemo delovni  organizaciji
RLV in TES, ki ju na tak ali drugaden
nadin povezuje dejavnost, usmer jena k
istemu eilju, in bo zato njuna usmeri-
tev tudi v prihodnosti nedvoumna, je za
vae druge delovne organizacije v okviru
sedanje sestavljene organizacije REK
neresenih se veliko organizaci jsko-pro-
gramskih dilem.

Povsem normalno je, da si organizaci-
Je poskuSajo najti ob sedanji notranji
organiziranosti najustreznejso izhodi-
8&no pozicijo za delo in poslovanje v
novih gospodarskih razmerah. Vendar pri
tem se osredotofajo predvsem na to,
kakiine sistemske ugodnosti se kje kaZe-
Jo, veliko manj pa upo3tevajo moZne dol-
goroéne razvojne usmeritve in sploh raz-
vojne moZnosti.

Mislim, da gledano dolgoroéno, niti
ni toliko pomembno, v okviru kakine
asociacije deluje kak3no podjetje, kot
to, koliko je njen proizvodni program
zanimiv za domace ali celo tuje trZiZde.

S to mislijo hofem opozoriti, da se
podjetja zdruZujejo, povezujejo ali osa-
mosvajajo predvsem na podlagi uspesnih
in perspektivnih programov in da bi zato tu-
di organiziranje nadih podjetij moralo belj
lzvirati iz razvojnih programov in razvoinih
usmeritev; seveda &imbolj jasnih in natans-
nih. Ugotavljamo pa, da marsikje ne izvira
in je zato ob reorganizaciji ta zahteva #e
zlasti nujna.

Ze precej Sasa se zavedamo, da smo
se znaSli v spletu razmer, zaradi kate-
rega sedanji proizvodi in proizvodni
programi marsikateri nasi delovni orga-
nizaciji ne zagotavljajo veé prave pri-
hodnosti.

Pria smo Ze nastajanju tehnolo3kih
presezkov delovne sile, ki bodo v pri-
hodnje e veéji, saj se bodo gospodar-
ske razmere verjetno 3e zaostrovale.

Nadeloma Ze nekaj &asa govorimo o
nujnosti prestrukturiranja,to je spre-
membe sestave proizvodnje, vendar smo v
praksi to nujnost zelo malo upofitevali.
Vzrok tega Jje pomanjkanje pravih idej
in podjetnosti za nov gospodarski po-
let. Zal tudi ni Sutiti prave odgovorno-
sti za to. Niti pri vodstvenih delavecih,
deprav prav njih najbolj zavezujejo raz-

ni sklepi, sprejeti v delavskih svetih,
v sindikatu, v ob&inski skupddini,
itd., v katerih je redeno, da bomo za-
stavili vse svoje sile za iskanje novih
delovnih programov in odpiranje novih
delovnih mest.

TeZiide dejavnosti vodstvenih 1judi
v prihodnje naj bi bilo predvsem v raz-
vijanju novih delovnih programov in pro=-
izvodov oziroma v prestrukturiranjuseda—
nje proizvodnje, in to v okviru posamez~
nega podjetja ali izven njega. Kar se
tega tife, je potrebnih nekaj korenitih
sprememb v na3i miselnosti in sploh v
lotevanju cele te stvari.

Glavni poudarek naj bi bil na vprasa-
nju, kako organizirati in izkoristiti
sedanje znanje in izkusnje vseh zaposle-
nih delaveev, zlasti pa Se tehniénih
strokovnjakov, saj v nuji za razvojem
novih proizvodov ta kader lahko naredi
najveé. Marsikje pa bo najprej potreben
odkrit pogovor o tem, zakaj je seda]j
toliko pasivnosti pri tem kadru.

Ce naj poskusim analizirati vzroke
sedanjega stanja razmer, moram reci, da
krivda za pomanjkanje in nezadostno rea-
lizacijo sveZih idej tici v na3i nespo-
sobnosti in nepripravljenosti za kon-
struktivno, tvorno sodelovanje ter w
podcenjevanju aliomalovaZevanju predlo-
gov drugih.

Veéine predlogov drugih niti ne re-
gistriramo, Se manj pa sistematiéno in
sploh strokovno obdelamo. Nepremi#l jeno
zavraanje idej se, Z#al, velikokrat
prifne Ze pri odlofanju v najvidjih or-
ganih in tako oatagajo zatrte vse nada-
1jnje iniciative. Ze kar po nekem sploi-
nem prepridanju velja: viije so posamez-
ni predlogi posredovani, teZje pride do
njihovega sprejetja. Zakoreninjenc je
pat mnenje, da predlogi "od spodaj" ru-
Sijo avtoriteto; da je to negiranje zna-
nja ali celo ruSenje "pozieij". To si-
cer ni samo naSa znadilnost, saj je o
tem bilo objavljenih Ze veliko strokov-
nih mnenj. In ta mnenja nas opozar jajo
tudi na to, da je potrebnega precej
truda, da se stvari premakne jo naprej.

Sicer pa imajo vsi tisti, ki bi se
zaradi teh pripomb mogoSe Eutili priza-
dete, vsak dan vse moZnosti, da jih s
konkretnimi dejanji zavrnejo.

In kaj glede na povedano predlagam?

= v vsaki delovni organizaciji oziro-
ma posameznem delovnem okolju Jje treba
ustvariti prave razpoloZenje in priprav-
ljenost =za konstruktiven, ustvarjalen
dialog. To je naloga predvsem vodstve-
nih in poslovodnih delavecev.

- Doloditi je treba ustrezno organi-
zaci jsko obliko =za evidentiranje in
strokovno obdelave predlogov - v okviru
posamezne delovne organizacije ter v

okviru celega kombinata.

- Odkrito se je treba pogovoriti o
vzrokih pasivnosti strokovnih delavecev,
zlasti tistih, od katerih lahko pridaku-
jemo najved ustvarjalnosti, in doloditi
naéine motivacije za aktivno sodelova-
nje.

= V vseh okoljih je treba ustvariti
pogoje za to, da bo lahko vsak, ki ima
ideje, imel tudi interes in moZnosti,
da jih objavi; se pravi, da bo pri tem
naletel na primeren odziv, spoStovanje
in priznanje okolja in da bodo njegove
ideje potem tudi ustrezno obravnavane.

Dobrodo&li naj bodo torej predlogi
vseh zaposlenih delavcev, z vseh delov-
nih podro&ij.

Vendar pa je treba z neko sistematic-
no usmeritvijo spodbuditi predvasem 1 ju-
di, ki opravljajo zahtevnejSa in odlo-
¢ilnejSa dela in delajo na podrodjih,
ki so najbolj perea. Do ucinkovitega
sodelovanja pa naj bi priSlo predvsem
med tistimi, ki naértujejo in imajo
moZnost vplivanja na stratedke razvojne
usmeritve in oblikovanje ciljev.

V razvojni sluZbi znotraj DSSS REK
si Ze nekaj Casa prizadevamo, da bi v
delovnih organizacijah znotraj kombina-
ta spodbudili interes za bolj sistema-
tiéno in inovacijsko razreSevanje pro-
blematike novih delovnih programov in
tako razgibali to dejavnost znotraj po-
sameznih delovnih organizacij, hkrati
pa v celem kombinatu ustvarili pogoje
za zastavitev kak3nih skupnih razvojnih
projektov. A doslej, %al, pri tem 3e
nismo naleteli na zadovoljiv odziv.

Najhuje pri tem je, da zanimanja za
to ne kaZ%ejo predvsem vodstveni delav-
ci; imam obéutek, da zaradi tega, ker
imajo naSa prizadevanja v te] smeri za ne-
kak3no vmeSavanje v svoje interne zade-
ve. Povrhu tega pa je pri vodstvenih
delavecih mocno tudi mnenje, da taksna
aktivnost naSe sluzbe ne spada v koncept
njenega dela.

Zato za sklep tega prispevka apeli-
ram na vse vodstvene delavce v kombina-
tu, da na enem od sestankov svo jega
strokovnega kolegija spregovorijo o tej
problematiki in tako sproZijo ustvarjal-
no sodelovanje delavcev v svojih delov-
nih okoljih.

Peter KlemenSek,
DSSS REK - razvojna sluZba

Rekli so ...

Kdor je zami3ljen, ni brezdelen. De-—
lo je lahko vidno in nevidno.

Hugo

Tistega dne, ko boS s svojim delom
zadovoljen in sreden, se ubij.

Ugo Ojetti

Najved ja nagrada za t¢lovekov trud ni
tisto, kar bo zanj dobil, temved tisto,
kar bo postal.

Ruskin
Delati, kondati, objaviti.
Faraday

Kdor nikdar ne zacne, niti ne more
nikdar koncati.

Antun Nem&ié
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Refitve s svojim tofnim naslovom podljite v urednitvo Rudarja-Informatorja do 20. januarja. Izmed pravilnih refitev bomo tri izZrebali in
njihove avtorje nagradili s knjigami. /UredniZki odbor/

Prijetno praznujte!



