Problemska konferenca o drustvih in druzbenih crganizacijah v obéini Ljubljana-Siska

KADRI - PROSTORI-DENAR

Drugi mardevski ponedeljelkk so se zbrali
delegati druitev in druzbenih organizacij iz
nafe obéine na problemski konferenci na le-
mo »Aktualne naloge na podrodju nadaljnje-
ga razvoja prostovoljnega zdruZevanja de-
lovnih ljudi in obtanov v drudtvih in drui-
benih organizacijah v obdini Ljubljana-Si-
Eka«.

Koordinacijski odbor za drudtva in druz-
bene organizacije pri predsedstve Obeinske
konference SZDL Ljubljana-Sidka je Ze lan-
skega decembra sklical pesvet predstavnikowv
Zigenskih organizacij, ki wvkljutujejo razne
starostne strukture tlanstva v interesnih de-
javnostih. Na posvetu so se dogovorili za
velkratne take dogovore, izmenjavo izkuSenj
in misljenj, kako izboljsati delo drustev ozi-
roma kako sodelovati. ]

Januar letos pa je Republifka konferenca
SZDL objavila v Delu gradive za razpravo
za problemsko konferenco, ki naj bi aprila
letos obravnavala problematike sdelovanja
druftev in druZbenih organizacij. Ta pro-
blemska konferenca naj bi namred ocenila
stanje in sprejela usmeritve na podrodiu
prostovoljnega zdruZevanja delovnih ljudi in
oblanov. Te usmeritve naj bi bile v bodote
vodilo organizacijam pri nadaljnjem razvaju
in krepitvi delovanja svobodnega zdruzeva-
nja ¢lanstva.

Pred nafo obéinsko problemsko konfe-
renco so se sestale obfinske zveze posamez-
nih organizacij in proucile svojo problema-
tiko, saj =zo Ze razpolagale z lanskoletnimi
pregledi o svojih osnovnih drustvih. Tako so
predstavniki peozameznih zvez na nadi kon-

ferenci laZe strnili enotno problematiko in”

jo posredovali prisotnim.

Iz razprav vejejo v glavnem frije osnovni
problemi:

1. Celotno delo posameznega drudtva,
druZbene organizacije ali zveze je odvisno od
amaterskih kadrov, ki velik odstotek svojega
prostega Casa posvetajo delu v ssvoji« orga-
nizaeiji.

2. Relativno normalno delo osnevnih enot
in zvez pa pogosto zavirajo neusirezni pro-
stori, pa naj gre to za obi€ajne prostore za
sestajanje ali za Sportne objekte.

3. Za nemoteno delovanje drustva ali
druibene organizacije pa so potrebna ma-
terialna sredstva. Administrativni stroski,
strofki vzdrievanja prostorov, objektov, de-
lovnih pripomoékov in Se 3tevilni ostali iz-
datki bremenijo posamezne organizacije, ki
razpolagajo s tradicionalno preskromnimi
sredstvi.

POSREDUJEMO PROBLEMATIKO
FPOSAMEZNIH ZVEZ DRUSTEV

Zveza prijateljev mladine

. V obtinski Zvezi prijateliev mladine ugo-
tavljajo, da bodo morala druitva in tudi zve-
Za sama razvijati nove dejavnosti in oblike
dela ter se samoupravno ter pravodéasno po-
vezovatl 2z ostalimi drustvi, samoupravnimi
interesnimi skupnostmi in z ostalimi, da bi
delo z otroeci potekalo ¢imbolj racionalno in
organizirano. Delo drustev prijateljev’ mla-
dine je tam, kjer otrok Zivi in odradta, torej
v krajevni skupnosti, kjer je treba hitreje in
kvalitetneje razvijati vse oblike dejavnosti za
vzgojo otrok. c

Prav tako menijo pri ZPM, da je naloga
wseh drustev in druzbenih organizacij, da
zdruZijo svoje moti za uresnifenje ciljev kot
npr.: uresnicitev 80-urnega vzgojnega pro-
grama za otroke, ki niso vkljuéeni v vzgojno-
varstvenih ustanovah, pridobivanje novih po-
vriin za igriséa in njihova ureditev, organi-
zacija vzgojnozabavnih prireditev itd. S tem

ribuna ;

bi delo v krajevnih skupnostih dobile kvali-
tetnejso vsebino.

Z razvojem organizacije se pojavljajo se-
veda tudi teZave. Drufitva prijateljev mladi-
ne Se niso ustanovljena v wvseh krajevnih
skupnostih, pestijo jih kadrovske teZave in
nerazumevanje krajevnih faktorjev, pogre-
Zajo sodelovanje z ostalimi drustvi na tere-
nu. Prav takeo ugotavljajo, da v krajevnih
skupnostih na sploh posvefajo premalo po-
zornostl dejavnesti: drustev in druzbenih or-
ganizaci) in pozabljajo, da bi z moénim ka-
drovskim potencialom drustev lahke bistveno
izbolj3ali celotno drufbeno Zivlijenje v kra-

jevni skupnosti.

Veékrat so se posvetovali s predsedniki
SZDL v krajevnih skupnostih, pa je bila ude-
lezba slaba, temu primerni pa tudi nadaljnji
rezultati pri ustanavljanju oziroma delovanju
DPM.

Menijo, da bi se morale organizacije
ZSMS v krajevnih skupnostih aktivno vklju-
¢iti in pomagati pri delu druitev prijateljev
mladine, saj so ¢lani DPM pravzaprav pod-
mladek bodote ZSMS. Zal pa ugotavljajo, da
tudi mladinski aktivi in druge oblike zdru-
#evanja mladine ne delujejo kot bi lahlko.

ZPM samokrititno ugotavlja tudi slabosti
pri vrednotenju dela lastnih funkcionarjev,
zaj bi slednji z minimalne aktivnostjo, toda
z nafrinim delom lahko ustanovali drultva
svoje organizacije povsod tam, kjer ta fe ne
obstajajo.

Ratunajo, da bi v sodelovanju s SZDL in
ostalimi organizacijami izboljsali dejavnost
drustev v krajevnih skupnostih in s tem so-
delovali pri hitrejSem razvoju druzbene skrbi
za otroke.

- Wgotavljajo, da %e wedno cbstaja prora-

cunska miselnest pri financiranju programov
organizacij.

Zveza tabornikov obéine

Tabornifka organizacija v na8i obtini sodi
med najboljfe v jugoslovanskem prostoru. V¥
petih odredih deluje prek 150 vodov s prek
2000 aktivonimi &lani, ki se na tedenskih se-
stankih in akcijah zbirajo skozi wvse leto.
Organizacija sicer belef#i prek 4.000 glanov,
vendar vsi ne utegnejo tedensko sodelovati
na taborniskih akeijah in jih evidentirajo
kot prijatelje organizacije, ki na drugafen
nadin godelujejo pri delu v organizaciji.

Nasi taborniki slovijo po tem, da so zelo
dobro organizirani, da imajo izredno pestro
dejavnost, ki je zanimiva in privlaéna za vse
starosti. Prvi v Jugoslaviji so prav slovenski
taborniki ustanovili kategorijo predfolskih

ofrok — murne, kot jim pravijeo, in s kale-
rimi dosegajo zavidljive rezultate.

Delo tabornikov je sicer v glavnem veza-
no na dejavnosti v naravi, vendar se pred
zunanjimi akeijami dogovarjajo, uéijo, se-
stajajo. Tu pa nastane problem, ker wvse
enote v obéini nimajo lastnih prostorov. Vo=
dov sistern dela, ki je osnovna gznatilnost
taborniike organizacije, zahteva posebne pro-
store, ki jih otroci sami uredijo, opremijo,
jth wzdriujejo in se v njih sestajajo kot
v svojom drugem domu.

Zato tudi tako zelo pogrefajo lastne pro-
store, ki jih je imel najmofnejdi odred v ob-
¢ini (RoZnik na Gasilski 17a3) in ki so se
morali umakniti telovadnici. Nise namref
dovolj le obéasni prostori — v njih se sesta-
jajo lahko'le vodstva ¢et, drufin, klubow,
posadk, skupin in odreda, nikakor pa ne
¢lanstve — po wvodih. To je v bistvu glavni
problem tabornifkih organizacij v Siski.

Sicer imajo tefave s kadri, ker wvodniki
ravno osvojijo dovolj znanja za delo z otroci,
pa morajo v JLA, ali pa se preselijo zaradi
Zolanja oziroma sluibovanja. Slednje velja
predvsem za primestne in vadke krajevne
skupnosti, Sami organizirajo lastne oblike
vzgoje vseh profilov kadrov, kar pg precej
stane., Vsak €lan organizacije je v vodu za-
dolZfen za posebno nalogo in je torej funkcio-
nar v malem, pa Ceprav za Se tako =nepo-
membno« zadoliitev, ampak JE.

Organizacija deluje povsod, kjer je tfo
mo#no, od hifnih svetov do delovnih orga-
nizacij. Pritofujejo se, da nimajo vse &ole
ustreznega odnosa do delovanja organizacij.
Vetina Sol pa je zainteresirana za delo te
organizacije in nudijo vso moZno pomot (V.
Vlahovié, Z. Runko, Vodice idr,) mladim en-
tuziastom.

V stanju so organizirati dosti bogatejfo
aktivnost, a je njihovo delo vezano na do-
datna finan€na sredstva, ta se pa, podobno
kot ugotavljajo pri-ZPM, &e vedno delijo kla-
zitno,

+

So pa pripravili obseine programe za
razsiritev splodnih elementov svoje dejavno-
sti, za katere menijo, da bi jih moral obvla-
dati vsak otrok (postavljanje Zotorov, osno¥e
orientacije, poZarna varnost, prva pomod z
naravnimi pripomocki itd.).

Turistiéna drustva

Turistitna dejavnest je v nadi obéini do-
bro razvita in dejavnost turistiénih drustev
vidne napreduje. Menijo, da Elanarina za
njikove ¢&lane ne more biti osnovni vir do-
hodkov, saj so &lani TD v glavnem otroci,
Borijo pa se 5 povsem szistemskimi zade-
vami, saj se fe niso uspeli povezati z obéin-
sko zvezo, za kar imajo vse pogoje, le do=
govoriti se morajo. O delu teh drustev dosti-
krat sliSimo, saj se z njihovimi akcijami
srefujejo €lani tudi ostalih drustev. Zeleli
pa bi se moéneje uirditi v krajevnih skup-
nostih in sveojo dejavnost prenesti tudi na
hisne svete.



Rdeci kriz obcine

Tudi ta organizacija v nasi obé¢ini zasluzl
vee priznanje, saj je njena prisotnost opazna
na vetini prireditev in tudi skozi vse leto
njeni ¢lani delujejo na raznih nivejih. Po-
dobno kot ostali, se tudi organizacija RK
pritozuje nad nafinom financiranja. Najpo-
membnej§i problermn pa je s pomlajevanjem
lanstva, saj aktivi mladih v krajevnih skup-
nostih e niso zafiveli. Clani so %e kar precej
v letih. Zato si prizadevajo ugotoviti, kako
pomladiti svoje wvrste.

Ugotavljajo, da terensko delo ni ustrezno
vrednoteno, kar pa menijo predstavniki tudi
drugih organizacij.

Redno sodelujejo s prek 5.000 ¢lani. v
druzbeni ‘samozaiéiti in mnarodni obrambi,
prisotni so povsod, kjer je to moZno, vseeno
pa so le malee razotarani, ker se njihovo delo
slabo wvrednoti. Upajo, da se bo njihov de-
lovni program uvrstil tudi v prorafune samo-
upravnih interesnih skupnosti, kot so pred-
lagali,

OK ZSMS

Sifenski mladinci se sicer lahko pohvali-
jo s stevilnimi delovnimi uspehi, vseeno pa
20 nezadovolini s povezovanjem z drustvi,
ki vkljutujejo miladino. Mladi se v interes-
nih dejavnostih mnoZitneje vkljutujejo kol
v klasitne mladinske akilive. Se vedno ugo-
tavljajo, da mnogi menijo, da je ZSMS kon-
kurenéna organizacija druftvom in druZhe-
nim organizacijam, namesto da bi enkrat Ze
ugotovili, da gre za enotno druzbeno delo-
vanje pri vzgojl mladega ¢loveka. OK ZSMS
naértuje konkretnejSe oblike povezovanja
raznih dejavnosti mladih, Popestrili bpdo de-
lo sekeij in ob mno¥iénosti izboljfali kvali-
teto dela organizacij. mladih.

Ugotavljajo, da doslej 3e niso na3li prave
vschine in naéina, koko bi sodelovanje ohbo-
galili & konkretno skupno akcijo. Zato tudi
ratunajo na to problemsko konferenco, da
bo pomagala pri njthovem iskanju.

Na wpebudo koordinacijskega odbora za
DOD pri predsedstvu OK SZDL bodo pripra-
vili predlege za sodelovanje z drustvi, ki
vkljutujejo mladine in se dogovorili za kon-
kretne oblike dela. .

Organizacije ZSMS v obtini pa lahko pre-
cej pomagajo posameznim drustvom pri re-
Sevanju prosterskih tefav., Tako so Ze odsto-
pili del svoith prostorov tabornikom, za dru-
Zabne oblike dela so odprta vrata wvsem, le
vsi #al niso o tem seznanjeni, kar spet kaZe
nia zaprtost posameznih draftev, 8 svoiimi
bogatimi jzkusnjami na podrotju idejnega

usposabljanja lahko pomagajo ostalim orga-,

nizacijam, ki imajo teZave, kako organizirati
take oblike dela za svoje flane,

Seveda pa tudi mladinske aktive pestijo
kadrovske teiave; saj so wugotovili, da je
povprecna starost kadrov od 16 do 18 let.
Clani Z8MS pa so stari do 27 let! Tu pa lah-
ko pomagajo ostala drustva, ki imajo sta-
rejie funkcionarje. Torei gre vsekakor za
enoino ugotovitev, da se ne znamo dogo-
‘warjatl in zato tudi ne moremo Stevilnih te-
Zav rediti, katerih reditev. pa je praktitno
zelo preprosta.

Telesno kulturne organizacije

Okrog 15.000 ¢lanov se zdruzuje v organi-
zacijah, ki gojijo kulture. Te organizaclje se
tudi - borijo s podobnimi tezavami kot wvse
ostale. Poleg tega pa imajo specifiéne teZave,
kar zadeva strokovho delo.

Ugotavljajo, da so skoraj wvsa drudtva
skomercializirana in sge Ze vprasSujejo, kam
plove amaterizem. Svetla izjema so le tabor-
niki. Zadnja leta je zatel Ze Partizan pla-
Cevati svoje kadre. Borijo se g tehnitnimi
in administrativnimi tefavami. Uvesti so mo-
rali finantne materialne slhuzbe, pladujeio
knjigovodje ifd. TeZave imajo s kadri, saj se
nekateri ne znajo mirno pogovoriti in zdru-
Ziti modi ter znanje za pametno reSevanje
npr. prostorskih teZav,

Sigenski telesnokulturni delavei imajo si-
cer Stevilne zasluge za kvalitetno in tudi
mnozitno delo. Lahko se pohvalijo z raz-
litnimi priznanji, vendar wvseeno niso za-

dovoljni, saj gledajo v bodotnost; moino je
&e wveliko storiti z boljSo organiziranostjo,
z zdruZevanjem strokovnih sluzb, 2 medse-
bojnim sodelovanjem pri posojanju Eportnih
objektov, & skupnim poslovanjem in zmanj-
sali tako poslovne strofke itd. Toda kaj,
ko pa wvsako fporino drudtvo hofe wvedno le
samo zase delovati in se boji konkurence.
Celo v lastnih zvezah se ne morejo npr. do-
govoriti za pametno izposojevalnino opreme
ali najemnine za prostore,

Nekateri se ukvarjajo z gospodarsko de-
javnostjo, za katero niso registrirani in po-
zabljajo na osnovno dejavnost, ki so jo za-
pisali v statutu oziroma pravilih drustva.

Telkmovalni sistemi nekaterih organizacij
silijo slednje v ustanavljanje novih organi-
zacij, Vprasanje je, ¢e je potrebno samo v
8iski. 17 drusdtev za balinanje, ali ne bi bilo
pametneje spremeniti  tekmovaine sisteme
te organizacije? Nihie nima sicer ni¢ proti
ustanavljanju novih drustev, saj je to cilj
celotne druzbene skupnosti, vendar drustva
ne bi smela pozabiti, da so sama odgovorna
za lastno Zivljenje (prostori, financiranje), ni-
kakor pa ne SBZDL ali ZTKO ali druga orga-
nizacija.

Poseben problem so Sportna drudtva v or-
ganizacijah zdrufenega dela in v domovih.
Predvsem slednjim se fe ni uspelo wvkljuditi
v krajevno samoupravne in se povezali z
ostalimi drustvi, ki’ delujejo v isti krajevni
gkupnosti,. Omembe vredno je idejnopolitiéno
delo, ki je morda od vseh druftev prav v

telesnokulturnih  drustvih najbolj zapostav- *

ljeno, saj so vedno prisotni le &portni do-
sezki, ostalo je sekundarno. Tu se morajo
vkljugiti druZzbenopolitifne organizacije =z

ZEKS, SEZDL in ZSMS na felu in svoje Clane
konkretneje zadolziti za ustrezno akcijo.

Obéinska strelska zveza

V nadi obfini imajo zelo dobre strelee,
gaj slovijo po debrem delu in fudi tekmo-
valnih uspehih. Upravideno se pritoiajejo,

‘da s0 eni izmed redkih organizacij, ki nima-

jo svojega strelitéa. Prav tako imajo otei-
koteno delo v ebéinskem: prostoru, ker se
nimajo kje sestajati; potrebujejo prostor za
delo obéinske organizacije. Zato tudi prifa-
kujejo ustrezno pomo¢ pri svajih prizadeva-
njih.

ZRVS obéine Ljubljana-Sigka

Ta organizacija je izredno delovna in naj-
{esneje sodeluje z ostalimi v obé&ini. Ugotav-
liajo, da drudiva in druibene organizacije
dobro izvajajo svoje programe. Menijo pa,
da bi morali, morda v obetajofem novem
zakonu o drustvih tofneje opredeliti pogoje
za ustanavljanje novih druStev. Nujno bi bi-
lo, da si ustanoviteljii mnajprej zagetovijo
ustrezne delovne pogoje (prostori, objekii,
kadri), sele zatem mnaj bi se registrirali kot
samostojna pravna oseba — drudtve oz, druz-
hena organizacija.

Uzotavljajo moénoe zZaprtost posameznih
drustey, kar ni v cilju zdruZevanja delovnih
judi in obéanov v interesne dejavnosti. Po-
samezna drustva v krajevni skupnosti niso
niti pri skupnih problemih povezana, kaj Sele
pri vzgoji élanstva, skupnih akeijah in tako
seé pojavlja dvotirnost.

Vasa druitva, ena bolj, druga manj, imajo
pomembno vlogo v druZbeni samozasgiti in
pri splofnem ljudskem odporu. V te oblike
dejavnosti bi se morale povezovali v kra-
jevnih skupnostih. Pogrefajo npr. organizaci-
jo rdefega krifa v vseh krajevnih gkupno-
atih. Prav tako nekatera druitva pozabljajo
na pomlajevanje, ne le kadrov, ampak tudi
dlanstva. Drudtva bi morala delovati abso-
lutno na amaterski osnovi, profesionalizem
pa je {freba émprej odpraviti. Clani ZRVS bi
lahko v marsitem svoje bogate izkusnje po-
sredovali posameznim drutvom, le poveza-
va je preslaba. Drugtva pa tudi Zele v kritié-
nih trenutkih iitejo pomod, namesto da bi
prej mislila na razvoj.

Zveza kulturnih organizacij

Problematika delovania je v teh organi-
zacijah povsern enaka kot v .ostalih drustvih.
Organizacija se uspeino razvija, Steviléno se
krepi, je pa v velni gmotni stiski. Potrebu-
iejo prostore. V Siski npr. ni vefje dvorane
za hastope, razen kinodvorane SiZka. Pogre-
Zajo pomlajevanje, ki je nujno za razvoj
vsake organizacije. .-Nithovi ¢lani obiskujejo
glasbeno Holo, ki pa ima zelo slabe delovne
pogoje in apeliraje na wvse dejavnike, da
podprejo prizadevanja za boljSe prostore te
organizacije.

Organizéciie za tehnicne
dejavnosti

Tudi te Se niso, podobno kot turistitna
drugtva, povezane z obinsko organizacijo in
se slabo povezujejo ali pa se sploh ne. Sre-
tujejo se 7 materialnimi teZavami, saj je
njihova dejavnost specifiéna. Imamo po-
membne klube v na&i obéini, ki so s svajo
dejavnostjo upraviéili druZbeno pomol in
svoj obstoj. Imajo pa teZave s prostori, zato
je njihova dejavnost morda motneje prisotna
v Solskih drustvih ali krozkih.

Ostala drustva v obé&ini

Omenili smo-organizacije, ki so s svojimi
referati in problemi vidneje izstopale v pri-
pravah na konferenco ali na njej sami. Ome-
niti bi wveljalo poscbej gasilska drustva, ki
sicer sodijo med ndjaktivnejSa in najdtevile-
nejia in tudi med najstarejfa druftva pri nas
na sploh. Posebno problematiko ima kinolo-
&ko drudtvo, ki se borl s prostorskimi in ma-
terialnimi teZavami v krajevni skupnosti, ki
le potasi dojema upravicenost delovanja tega
drustva.

Izredno moéni pa so levei in ribi¢i, kate-
rih dejavnost presega obginske meje, ker
imajo paé¢ specifitno dejavnost ~— lowvna ob-
motja oz revirje. Ti dve organizaciji sta eni
izmed redkih, ki delujeta na samofinancira-
nju in zd njiju res lahko welja sicer tako
moéno poudarjeno natelo, da mora hiti ¢éla-
narina osnovni vir dohodkoy.

Poleg navedenih druftev oziroma druz-
benih organizacij pa v nasi obéini deluje e
vrsta manjsih drustev, ki pa so ravno tako
pomembna in jih ne gre zanemarjatl. Morda
so le preskromna in o njihovem delu pre-
malo vemo.

Koordinacijski edbor za DOD je pripravil
tudi predloge za spremembo zakona o dru-
Etvih. Pripravil pa bo tudi zakljufke pro-
blemske konference kot predlog za usme-
ritev pri’ nadalinjem deélovanju drugiev in
drufbenih organizacij v nasi ob&ini. Zakljué-
ke problemske konference bomo posredovali
na seji mesine konference SZDL in seveda
na problemski konferenei RK SZDL.

O delovanju drustev in drufbenih orga-
nizacij v obéini Tjubljana-Siska pa bo kot
posebno tofko dnevnega reda obravnavalo
tudi predsedstvo OK SZDL in sprejelo sta-
lis¢a in usmeritve za delovanje svojth koor-
dinacijskih odborov, svetov in drugih teles,
katerih delovanje je povezano z delom dru-
Stev in druzbenih organizacij.

Tone Simonéié
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