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Sejmarji

dvigajo
ugled Iskri

s ponosom smo sredi
letoénjega marca zapisali,
da je skupina projektantov -

. iz Marketinga Iskre Com-

merce prejela Pleénikovo
medaljo za izredne dosezke
na podroéju arhitekture. In
na to laskavo priznanje smo
se spomnili te dni na med-"
narodnem fesenskem zag-
rebskem velesejmu. Vseka-
kor.upraviéeno, kajti tudi
tokrat je bila Iskrina stojni-
ca dale¢ pred drugimi.
Ob vsem tem pa fe zani-
mivo In kar je treba Se
posebej poudatiti, to, da je
stojnico oblikoval mladi ar-
hitekt Metod Prijatelj, ki je
po zakljuénem $tudiju in

- odsluZenju vojascéine prisel.

v Marketing $ele pred mese-
ci in so mu postali Pleéniko-
vi nagrajenci zgled za us-
tvarjalno delo na podroéju
prostorskega oblikovanja.

Morda je njegova velesefe-

mska cudovita stojnica Ze
plod zdravega tekmovalne-
ga duha.

Iskrini sefmarji so si za letos
zastavili. morda kar preteZko

. nalogo: pripravill bodo kar 82

sejmov in razstav, od tega kar
dobro polovico v tujini. V skla-
du z Iskrino usmeritvijo so se
osredolocill predvsem na spe-
clalizirane sejme, kakrsne je bil
za Iskro tudi tokratnl jesenski
velesefem, saj smo se na njem
predstavill izkljuéno s $iroko-
potrosniskimi izdelki — najveé
iz delovne organizaclje Siroka
potrosnja, sodelovale pa so §e
Telematika, Kibernetika, Zmaj,
ERO, Avtomatika in IEZE.

Za tak$no Sirokopotrosnjo
usmeritev pa se ni odloélla
vecina osfalih 3214 razstavljal-
cev iz 66 drzav, saf je na tisoée
obiskovalcev lahko napaslo oéi
na Ze legendarnem Jugu pa vse
do lokomotiv, pohistva, roZic,
racunalniske opreme In ne
vemo Se ¢esa... Mnogl so se z
obc¢udovanjem ali pa zavida-
njem ustavill tudi pred Iskrino
stojnico, za katero pa veljajo
res vse cestitke mlademu arhi-
tekiu. Lado Drobei



Iskra SOZD

Seja kolegija glavnih direktorjev Iskrinih DO

Izvoz, finance, reintegracija

Zunanjetrgovinska problematika, finanéni polozaj Iskre in reintegrécija so bile osrednje teme
kolegija glavnih direktorjev DO SOZD Iskra, ki je bil v sredo, 11. t.m. pod vodstvom predsednika

KPO SOZD Iskra Borisa Lasi¢a.

Milos Resnik je porocal o zu-
nanjetrgovinski problematiki “in
poudaril, da je Iskra v prvih osmih
mesecih letoSnjega leta izvozila za
133 milijonov dolarjev blaga in s
tem izpolnila 50% letnega nacrta
izvoza. Ko je ocenjeval izvoz v na-
slednjih mesecih do konca leta in
- sploh realizacijo letoSnjegaizvoza,
je Milo$ Resnik menil, da bo Iskra
po optimistiéni oceni izvozila letos
za 246 milijonov dolarjev, ali tako
izpolnila = 928 letoSnjega pla-
na, medtem ko realna ocena pri-
kazuje manjsi izvoz in sicer v viSini
230 milijonov dolarjev, ali 86%
izpolnitev letnega plana. Ko je
govoril o vzrokih za izpad letosnje-
.ga izvoza je med sploSnimi vzroki
navedel dobavno nedisciplino; iz-
gubljanje posiov, razpr§enost trze-
nja, neorganiziranost komercial
DO za sodelovanje v izvoznem
trzenju in zastarevanje izdeléne
konkurencénosti. Prihaja pa tudi do
tega, da je zaradi cen prodaja na
domadem trgu privlaénejSain daje
dohodkovno izvoz manj privlacen.
Ob koncu je poudaril, da premalo

S 6. seje podrocnega kolegija za raziskovalno d_e]avnost SOZD Iskra

odpravljamo tudi subjektivne raz-
loge, ki vplivajo na izvoz ter
primere nespostovanja zunanje-
trgovinskih predpisov, kar je treba
vsekakor preprecevati
stremeti za tem, da bi do tega abs-

olutno ne prihajalo. 1z vsega pove-

danega sledi, da je potrebno za us-

pesen . Iskrin izvoz izpolniti vse

pogodbene obveznosti in si na

vseh podrogjih prizadevati, da bi

plan izvoznih aktivnosti do konca

leta ¢im bolje izpolnili, ker se je tre-

ba zavedati, da je predvsem in zlas-

ti od izvoza odvisen nadaljnji

obstoj Iskre in njen razvoj.

Fabio Skopac je podrobneje”
spregovoril o finanénem polozaju
Iskre, o katerem je dejal, da je
zaskrbljujoé. Tudi Iskri, kot vsem
ostalim DO grozi nelikvidnost, in
Skopac je zato utemeljeno pouda-
ril, da v nobertem primeru ne bodo
dovolili morebitnega , blokiranja
racunov Iskra banke. Ko je omenjal
sklepe kolegija finanénih direktor-
jev SOZD Iskra, je Skopac pouda-
ril, da je treba prenehati z nadalj-
njim zadolZevanjem Iskra banke na

in sploh -

temelju neselektivnih in nedoku-
mentiranih kreditov. Iskra banka v
bodoée ne bo brez predhodnega
nacrta in zagotovila o vracilu posa-
mezne ¢lanice najemala zanjo li-
kvidnostnih kreditov zunaj bang-
nega sistema, razen v primeru, ko
tako prevzete obveznosti ne bodo
ogrozale likvidnosti Iskra banke.
Iskra banka bo v primeru poslabsa-
nja dinarske in devizne likvidnosti
izvajala ukrepe finan¢ne disci-
pline. Glede na pri¢akovani omeje-
ni in padajoéi potencial Iskra
banke, iz kateréga daje kredite izv-
oznikom po benificirani obrestni
meri, bo skusala Iskra banka prido-
biti nove vire. In konéno bo Iskra
banka $e nadalje sodelovala pri
investicijski usposobitvi posamez-
ne ¢&lanice in sicer v vseh tistih
primerih, kjer bodo vidni pozitivni
dolgoroéni rezultati, osnovni krite-
rij za sodelovanje pa bo gibanje
zalog. Skopac je tudi povedal, da

so formirali posebno delovno sku- -

pino, ki bo pripravila predlog za
enotno zajemanje in prikazovanje
finanénega polozaja SOZD Iskra

med letom, obliko in vrsto bilanc
uspeha in stanjain njihovo analizo.
O reintegraciji je v uvodu spre-
govoril Boris Lasié¢, nakar je po-
drobneje o tem porocal lvo Banig,
ki je dejal, da je namen reintegri-
ranega sistema Iskre predvsem
ucinkovitost upravljanja, kajti te-
meljno orodje reintegracije siste-
ma Iskre je nov nacin organizacije
vodenja, tako na ravni SOZD, kot -
tudi na ravni DO. Integrirano
vodenje na ravni DO (ki ni enovita),
pomeni direktno vkljuéevanje di-
rektorjev TOZD, ali vsaj najpo-
membnejsa dela le-teh v KPO DO.
Tako je zagotovljena kontinuiteta
vodenja v celotni DO. Analogno je
potrebno na ravni SOZD prav tako
uresniciti nacela integriranega vo-
denja, ko naj bi se v KPO SOZD in
njegovo delo integrirali direktorji
doloéenih DO, kot polnopravni
¢lani KPO, ¢eprav $e nadalje opra-
vljajo svoje dolZnosti, kot glavni
direktorji DO. Temeljna naloga
teh, tako imenovanih »program-
skih ¢lanov KPO« pa bi bila dvojna:
organizacija medpanozne funkci-
onalne, oz. tehnoloske integracije
novih programov in Zivo povezo-
vanje s programi (DO), s katerimi
neposredno sodelujejo.  p 7

Usklajen prediog strateskih razvojnih programov
SOZD Iskra v srednjero¢énem obdobju 1986—1990

Podroéni kolegij za raziskovalno dejavnost je 10.9. 1985 obravna-
val veé vprasanj, predvsem pa je na zahtevo delavskega syeta
SOZD znova obravnaval prediog predvidevanj za raziskovalno-
razvojno dejavnost in ga uskladil.

Kljub &tevilnim predlogom, oz.
‘. dogovorom, v Iskri, n.pr. na zu-
nanjetrgovinski konferenci in na 8.
internem posvetovanju o proble-

matiki razvojno-inovacijske dejav-

nosti v SOZD Iskra, da je potrebno
prepoloviti Stevilo strateskih raz-
vojnih  programov Iskre, je bil
sprejet dogovor glavnih direktor-
jev delovnih organizacij, da v celoti
gledano sedanje- produktne sku-
pine ‘ostanejo v dokumentih ne-
spremenjene, vendar se po posa-
.meznih programih krepko pre-
razdelijo in delno razdirijo Se z
novimi programi. Tako naj biv Iskri
imeli v prihodnje e vedno 12 st-
rateskih razvojnih programov, ki
naj bi se imenovali: Mikroelektro-
nika, Ra¢unalnistvo, Optoelektro-
nika, Teleinformatika, Aktorika in
avtomatika, Robotika; Merilna teh-

nika, Profesionalni elementi, foto-

elektronikain avtoelektronika, ele-
ktriéni rotacijski stroji, Elektronski
in elektromehanski sestavi, Skup-
ne tehnolodke osnove; paé pa bina
novo uvedli skupno financiranje
manjsega Stevila skupno izbranih
kompleksnih (makro) .  projektov,
od katerih naj bi po moznosti vsak
zajemal celotno inovacijsko ve-
rigo, n.pr. od pripravijanja odl-
oditev o prestrukturiranju proiz-

vodnje, prek RR dejavnosti in
investicij v proizvodnjo ter priprave
trzenja, do osvajanja novih seg-
mentov trzisc¢a.

Tako naj bi Zze do srede leta 1986,
kot prvega dela nove petletke,
izdelali v programskih svetih prog-
ramske Studije in predprojekte, kot
strokovno podlago za &im boljse
odloganje; v njih pa predvideli tudi
povezovanje Iskre z okoljem.

Na podlagi tehin e drugih zami-
sli je kolegij sprejel predloZzeno
gradivo; narocil je delovni skup-
nosti skupnih sluzb SOZD, naj
izvede v gradivih dolo¢ene spre-
membe izdelénih skupin; razpustil
sedanje programske svete in us-
tanovil nove, ki se morajo konsti-
tuirati do 30. 9. 1985, jim opredelil
delno tudi nove naloge, dolocil
glavne tocke dnevnega reda njiho-
ve prve seje, ki obsegajo poleg izv-
olitve novega, oz. potrditve se-
danjega predsedujocega Se izde-
lavo porocila o dosezkih v letu
1985, podrobnej$o opredelitev vse-
bine strateskih razvojnih prog-
ramov v srednjeroénem obdobju
1986 — 1990 ter vsaj grobo oprede-
litev razvojno-raziskovalnih nalog,
ki bodo v letu 1986 sofinancirane iz
zdruzenih sredstev SOZD za st-
rateske razvojne programe, sprejel

je tudi vsa ostala gradiva in pripor-
ocil, da bi pohiteli s pravno-
ekonomsko natanénejSo opredeli-
tvijo statusa zdruZenih sredstev za
strateSke razvojne programe, v
zvezi z odobravanjem nevraéljivin
sredstev za nekatere naloge.

V drugi to¢ki dnevnega reda je
kolegij potrdil program prve Sole
za nacrtovalce mikroelektronskih
vezij v Iskri; narocil lzobrazevalne-
mu centru Iskre, naj objavi razpis
za potrditev Sole od 11. — 23. 11. v
Skofji Loki,od 1. 12. — 25.12, 1985
v_delovni organizaciji Mikroelek-
tronika, ki bo prispevala znatna
sredstva in dala sludateljem na
razpolago opremo za prakti¢ne
vaje, narocil organizacijam, da pri-
javijo zadostno Stevilo slusateljev
ustreznega strokovnega profila in
zadolzil svoje ¢lane, da spremljajo

u¢inke tega izobraZevanja in po-

dajo predloge za morebitno iz-
boljsanje programa naslednjih 3ol.
Ugotovljeno je namre¢, da bo Iskra
potrebovala okrog 200 naértoval-
cev mikroelektronskih vezij.

V tretji tocki dnevnega reda je
kolegij podal predlog odboru za
razvojni program in raziskovaino
dejavnost pri delavskem svetu
SOZD, naj na podlagi utemeljitev
programskih svetov 3 in 7 odobri
7.5 milijona -din nevraéljivih zd-
ruzenih sredstev SRP za 4 RR na-
loge skupnega pomena za Iskro,
hkrati pa je naroéil, da morajo
raziskovalne organizacije v bodo-
&e vtakih primerih brezplaéno dos-

tavljati po en izvod poroéila o pote-
ku in rezultatih naloge vsaki delov-
ni organizaciji v Iskri.

Pod tocko razno je kolegij obrav-
naval ve¢ vprasanj. Najprej je us-
kladil nadaljnji razvoj operacijske-
ga sistema UNIX v Iskri tako, da ga
bo delovna organizacija Telemati-
ka lahko uporabljala v svojih izdel-
kih, delovna organizacija Delta pa
ga bo lahko trzila. Nato je pripor-
ocCil delovnim organizacijam in sv-
ojim €lanom vecje izkoris¢anje sto-
ritev mednarodne organizacije EIR-
MA, katere ¢lan je tudi Iskra. Vzel je
na znanje ustno pritozbo delovne
organizacije ERO in sklenil, da jo
bo obravnaval na prihodniji seji, ko
bo dobil gradivo o tem, ali je nalo-
ga »celi¢na struktura« res razisko-
valno-razvojnega znacaja in jo je

- mogoce sofinancirati iz zdruzenih

sredstev SOZD za SRP.

Konéno je kolegij odlogil, da bo
sredi oktobra imel sejo v prostorih
delovne organizacije Avtoelektrike,
kjer mu bodo predstavili bodogi
program in razvojno dejavnost te
delovne organizacije ter moZnosti
za poslovno sodelovanje z drugimi
DO v Iskri, nakar bo obravnaval
porocilo o dosezkih v razvoju in pr-
oizvodnji SOZD v letu 1985, izdelal
bo predlog za usmeritev zdruzenih
sredstev SOZD za strateSke raz-
vojne programe v letu 1986 ter odl-
ocil o objavi razpisa za organiza-
cijo 4. RR $ole v Iskrl, \

Viadimir llersi¢
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Iskra Commerce

»wlUvozni na{:’rt ‘
bomouresnic¢ili in tudi presegli«

»Z leto$njim uvozom smo lahko vsekakor zadovoljni,« je zaéel pogovor
direktor uvozne dejavnosti v Iskri Commerce Danilo Dolinar, ko smo ga
obiskali, da bi nas seznanil, kako poteka ta del Iskrine zunanjetrgovinske
dejavnosti v tem letu. »Ze zdaj lahko z gotovostjo trdim, da bomo uvozni

naért v visini 135 milijonov dolarjev dosegli in verjetno tudi presegli. V
primerjavi z lanskim uvozom priéakujemo priblizno 30-odstotno po-
ve€anje, leto3niji plan pa bomo po sedanjih ocenah presegli nekako za 5

do 6 odstotkov.«

— Letosnjiuvozni naért pre-
dvideva, da bo Iskra kupila na
tujem za 110 milijonov dolarjev
repromaterialov In za 25 mi-
lifonov dolarjev opreme. Ce se
prav spomnim, na zacetku leta
nismo slisali taksnih optimisti-
¢nih izjav o samem uvozu; ne-
kateri so celo trdill, da uvozne-
ga nacria skoraj gofovo ne
bomo dosegli, delno tudi zato,
ker naj bi bil previsok. Od kod
zdaj tak$na ugodna spremem-
ba?

»Drzi. V prvem cetrtrtletju je
kazalo izredno slabo, saj smo
se srecevali z nestetimi proble-
mi. Ze v drugem in e bolj nato
v tretjem Cetrtletju pa se je pol-

" ozaj mnogo zboljsal. Zlasti je
zacela izstopati Telematika, ki
jedo koncaavgustauvozila na-
tanko za 162% veC¢ kot v
enakem obdobju lanskega le-
ta. Uvoz sta letos precej po-
vecali tudi delovni organizaciji
Delta in Kondenzatoriji, pri os-
talih pa se je uvoz povecal
nekje med 20 in 30%.«

— V nasem tedniku smo Ze
objavili kratko oceno uvoza v
leto$njih prvik osmih mesecih.
Gotovo so zdaj Ze znani tudi
konéni podatkil?

3Naj najprej povem, daje bila
ocena skoraj povsem to¢na, V
osmih mesecih smo uvozili
skupno za 81 milijonov dolar-
jev, s cimer smo letos$nji uvozni
nacrt uresnicili 60-odstotno.

Opreme smo uvozili v tem
obdebju za 6 milijonov dolarjev,
repromaterialov pa za 75 mi-

- lijonov dolarjev. Poudaril bi
zlasti rad, da se je letos povecal,
predvsem uvoz s konvertibilnih
trzisc.«

— Omenill ste, da je Tele-
matika najbolj povecala uvoz v
primerjavi z lanskim letom.
Preseneca tudi podatek, dagre

kar za 162-odstotno povecéanje.
Zakaj toliksen uvoz?

»Ti odstotki so tako veliki pred-
vsem zato, ker Telematika lani ni
dosti uvazala. Ocenjujemo, da bo
do konca leta uvozila za 22 mi-
lijonov dolarjev, od tega za 16 mi-
lijonov repromaterialov. Seveda je
ta tevilka izredno visoka, zato sem
preprian, da bo prihodnje leto
njen uvoz precej nizji. Za tolik§no
povecanje uvoza so bili seveda
potrebni veliki napori, opozoriti pa
je treba tudi na izredno zgledno
sodelovanje med- vodstvom in
komercialisti v Telematiki in uvoz-
niki v Iskri Commerce. Res, viozili

-smo velikanske napore, da smo
lahko uresnicili toliksen uvoz. V -

teh prizadevanjih nam je bila v ve-
liko pomo¢ tudi Iskrina INO-
mreza, predvsem enoti v New
Yorku in Stuttgartu. Bistveno se je

- spremenil tudi sam pristop Tele-

matike in njenih TOZD do preskr-
be z uvoznimi repromateriali, ko so
zdaj to dejavnost centralizirali v
nabavni sluzbi DO. Na tak3ne
rezultate je vplivala tudi reorga-
nizacija uvoza v Iskri Commerce,
ko smo lani opustili materialni
koncept nabave in ustanovili sku-
pine, ki uvazajo repromateriale
vsaka za svojo delovno organiza-
cijo. Tudi to je vplivalo na boljse
delo, na to, da so odnosi z delovni-
mi organizacijami dosti ¢istejsi in

"tudi boljsi kot prejsnja leta.«

— Vseskozi govoriva bolj o uv-

ozu repromaterialov, kako pa je
bilo z nabavo tuje opreme?

»Od naértovanih 25 milijonov
dolarjev uvoza opreme v tem letu,
smo jo v osmih mesecih kupili na
tujem za 6 milijonov. Menim, da se
bo ta uvoz Se izboljsal do konca le-
ta, pricakujemo pa izpad v visini 2
do 3 milijone dolarjev. Vzrok za iz-
pad, so dolgi dobavni roki. V
prihodnjem letu bomo najverjetne-
je uvozili za 21 milijonov dolarjev,

“seveda pa je ta Stevilka Se vpraslji-

va, predvsem zaradi neznank pri
uvozu Telematike, saj je samo njen
projekt za leto 1986 vreden med 8
do 10 milijoni dolarjev.«

S .kak$nimi problemi pa ste se
letos, oz. se §e srecujete pri uvozni
dejavnosti?

»Kar precejsnji so. V zagetku leta
je bil najhujsi v tem, da nam niso
dologili t.i. druzbeno priznanih
repropotreb. Pozneje se je to ure-
dilo, vseskozi pa so se pojavijali
problemi v zvezi s prijavljanjem
poslov iz rednih prilivov, zaradi
saldov, kooperacij, itd, v zadnjem
¢asu pa je najhujsa dinarska
problematika.«

— In zakaf gre?
»Navedel bom samo en.primer. V

: placilnem prometu imamo angazi-

ranih 4 do 5 milijonov dolarjev,
vendar ne moremo opraviti plaéil v
tujino, ker nimamo dinarjev. Poleg
carinskih zalog, ki znasajo pri-

it

Direktor uvozne dejavnosti v
IC Danilo Dolinar

blizno 6 milijonov dolarjev in ter-

_minskih nakupov, kjer gre za 2 mi-

lijona dolarjev, je Se omenjenih 4
do 5 milijonov dolarjev in smo torej
dolzni v tujino 12 do 13 milijonov
dolarjev. Ta vsota je nepri¢akovana
in se bomo mbrali v Iskri dogovori-
ti, kako ta placilni promet spet
spraviti v neko normalo.«

— Omenili ste carinske zaloge.
Po vsem sodec so se torej zmanj-
Sale. ‘ o
»Res je. V primerjavi z lanskim
letom so dosti manjse. V tem &asu
so laniznasale med 14 in 15 milijo-
ni dolarjev, danes pa omenjenih 6
milijonov dolarjev. Skoraj polovica
teh zalog je iz naslova kooperacij.«

— Samaq $e vprasanje, kak$ni so
obeti do konca leta?

»Ocenjujemo da bomo v zadnjih
stirih mesecih uvozili za 57 mi-
lijonov dolarjev. Od tega za 14,2
milijona dolarjev opreme in za 42,8
dolarjev repromaterialoy.«

Lado Drobez

Dan odprtih vrat v kranjski Iskri

Iskrine delovne organizacije v Kranju in nova Iskrina $ola bodo v
soboto, 28. septembra 1985, odprle vrata javnosti.

Kranjska Iskra po §tirih letih znova odpira vrata ob¢anom. V ¢asu od 10.30 do 13. si
bodo lahko ogledali delovni organizaciji Iskra Kibernetika in Iskra Elektri¢na orodja
v Savski loki ter Iskro Telematiko in kranjsko obmo¢no enoto Iskre Delte na Labo-
rah. Med 9. in 13. bo odprt tudi nov izobrazevalni center Iskre na Zlatem polju.

Dan odprtih.vrat v kranjski Iskri je namenjen vsem obéanom, ki se iz strokovnega
vidika zanimajo za Iskro, zlasti pa svojcem IskraSev ter starSem, ki imajo otroke v
zadnjih letnikih osnovnih, ali srednjih $ol. V'spomin na obisk bodo vsi obiskovalci
prejeli Iskrino znacko, na voljo bo tudi pisna informacija o kranjski Iskri.

A. _Boc

.
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Iskra Commerce

Iskra Marketing, Siuzba za celostno podobo

Razpoznavni sistem Iskre

Vsako podjetje, ki se zZeli uveljaviti, uporablja za oznagevanje svojih
izdelkov in storitev, vse vrste sporocil itd., enega, ali dva osnovnarazpoz-
navna elementa: logotip (karakteristi¢ni zapis imepa podjetja) in/ali znak
(likovni simbol). Elementa vzpostavijata primarno formalno identiteto
podjetija, ki bi bilo sicer skrito v.brezimnosti. Njuna vloga je podobna tisti,
ki jo ima ¢lovekov podpis; s podpisom potrjujemo, da»stojimo za njims, z
enakostjo podpisov pavformalnem smislu dokazujemo svojo istpvethost.

Osnovna razpoznavna elementa
Iskre v danes veljavni obliki sta bila
standardizirana leta 1980 (IS.-
A.02.01in A.02.03.). Ker pasejeiz-
kazalo, da za enotno uporabggraz-
poznavnih elementov navodilo iz
standarda ne zados¢a — analiza
stanja razpoznavnega sistema Is-
kre, ki so jo sprozili sodelavci
marketindkih dejavnosti, je namreé
ugotovila, da vlada na podrocju 0z-
nacevanja taka zmeda, da jo lahko
presezemo le zzelo natancnimina-

celi in navodili — je bil v Marketin-
skih dejavnostih pripravljen in"™

meseca marca letos nha DS SOZD
sprejet Pravilnik o ureditvi temeljev
skupnega razpoznavnega sistema
Iskre. Od takrat je preteklo pol'leta,
a se v praksi oznacevanja Iskrinih
izdelkov in Iskre kot institucije-no-
va pravila prepocasi uveljavljajo.
Zato naj na kratko opozorimo na
glavne vsebinske novosti pravilni-
ka in se nato na izbranih primerih
pouéimo, kako — naj ne bi ved
- delali. ;

Prva vsebinska novost, Kijo pra-
vilnik uzakonja, je razlocevanje
med izdelénim in institucionalnim
oznacevarjem; pri prvem gre zato,
da uporabljamo logotip v viogi
krovne blagovne znamke, pri dru-
gem pa uporabljamo logotip sku-
paj z znakom (zvezdico), kot no-
silko kontinuitete institucije. Prvi
nacin oznadevanja uporabljamoza
oznacevanje izdelkov, izdelcnih
publikacij in embalaze, drugega pa
takrat, ko se podpisuje institucija;
torej na dokumentih pravne ve-
ljave, ali takrat, ko zelimo afirmirati
institucijo, ne pa njenih izdelkov,
ali storitev (znacilni primer sled-
njega nac¢ina oznacevanja je serija

oglasov pod skupnim geslom »lsk-

ra — znanje za prihodnost«).

Podrobnosti o uporabi obeh na- -

éinov oznadevanja so opisane v
pravilniku, povrhu pa jih bomo
imeli priloznost razgrniti ob obrav-
navi napacnih primerov oznaéeva-
nja.

Druga temeljna novost je ta, da
* .se neposredno naime Iskrenesme
navezovati nobena oznaka kraja,
oz. sedeza podjetja, ali organiza-
cijske enote. Torej ni vec »iskre
Kranj«, niti »Iskre Ljubljanas, tem-
vec¢ je le ena sama »univerzalna«
Iskra, ki ji lahko slediime organiza-
cijske enote in ele nato njen sedez
(ta ni sestavni del imena ampak le
podatek iz naslova). To je navs-
ezadnje razumljivo, sajje Iskra pre-
rasla velikost matiéne tovarne in jo
je’ob njeni razvejanosti, ki dobiva

natanéna ni ved, saj ne pove, Kate-
ra od tovarn v Kranju je misljena.
Ime Iskre lahko pogojno, po-
vezujemo z imenom drzave, ali kra-
ja le v komunikacijski oznacbi se-
deza »Korporacije«, ali npr. preds-
tavnistva v tujini (Iskra Istanbul).
Tretja novost, ki jo Uvaja pravil-
nik, je ta, da lahko institucionalno
oznacbo napisemo v treh oblikah:
s polno firmo, skrajsano-firmo, ali v
obliki kemunikacijske oznacbe —
glede na to, za kaksen namen jo
uporabljamo. Na primer: za 0z-
nacéevanje poslovnih tiskovin, Ki
imajo pravno veljavo, uporabimo
timv. polno firmo, na usmerjeval-

nih tablah ob cesti, ki morajo biti

'kratke in jasne pa najkrajSo mozno
oznadébo, ki jo lahko hitro prebe-
remo —.tj. komunikacijsko oznac-
Do, .

Cetrtic, pravilpik ureja tudi te-
meljne odnose logotipa do drugih

imen izdelkov (generiénih-imen, ki

.povedo, kaj izdelek jé, fantazij-
skih/komercialnih imen in pod-

. enakim

rejenih blagovnin znamk). Velja:

namreé pravilo, da druga imena
izdelkov ne smejo biti izpisana z
tipom c¢rk kot
(Helvetika polkrepka) in, da.mo-

rajo biti od logotipa ¢imbolj od-

daljena.

Seveda narava pravilnika ne
omogoéa, da bi vsanacelaoprede-
lil do poslednje podrobnosti. Zato
pa pravilnik nalaga DO Iskra
Commerce, TOZD Marketing dol-
znost, da izdela graficne resitve za
vsa podroéja razpoznavnega siste-
ma (prvi zvezek graficnega priro-
énika: Navodila za- oznacevanje
izdelkov je Ze v postopku verifika-
cije). !

Oglejmo si zdaj dva primera na-
pacne,uporabe izdeléne in institu-
cionalne oznacbe.

1. V. razpisih. prostih delovnih
mest in na zacelju embalaze v parih
embaliranih baterij uporablja DO
Iskra — Baterije Zmaj svojo bla-
govno znamko — logotip Zmaj —
skupaj z znakom Iskre.

4|p

Stegne 23

dela in naloge

'V primeru razpisa, s katerim se
seveda obraéa na javnostinstituci-
'ja, bi ta morala uporabiti svojo ins-
- titucionalno oznacbo (4., 6. in 16.
¢len pravilnika), ne pa svojevoljno
kombinacijo, ki jo pravilnik izrecno
prepoveduje. Blagovna znamka je

- Iskra

_razseznosti multinacionalne kor-

poracije, tezko locirati celo na
‘raven drzave, kaj $ele na lokacijo
ene same tovarne. Poleg tega pa
oznaka — npr. Iskra Kranj — niti

Iskra — Béte‘riie Zmaj,
Industrija baterij in svetilk,
n. sol. o., Ljubljana,

o
Komisija za delovna razmerja objavlja prosta

I3

z institucionalno ozna¢bo nezdru-
zljiva, ali drugace povedano: na
znak Iskre se lahko navezuje le
njen logotip; logotip Zmaj je v tem
primeru povsem odved. Pravilna
oznaéba razpisovalca bi se »glasila«:

4>

Iskra — Baterije Zmaj, n.sol.o.
61000 Ljubljana, Stegne 23

logotip -

Drugace je z ozna¢evanjem em-
balaze. Za to podrocje veljajo pra-
vila o izdel&ni oznaébi (17. in 21.

. ¢len), ki posebno blagovno znam-

ko, (ki je pravzaprav komercialno
ime izdelka) dopuscajo, e posebej
¢e je uveljavljena in ima tradicijo.
Vendar sta v 6bravnavanem prime-
ru storjeni dve napaki:

— na c¢elni ploskvi embalaze bi
moral stati tudi logotip Iskre vvlogi
krovne blagovne znamke pa ¢ep-
rav v podrejenem odnosu do uve-
ljavijehega »Zmajax,

— na zacelju embalaze pa se
poleg spremljevalgih podatkov s
skrajsano firmo podpiSe delovna
organizacija, ki je izdelek naredila
(14. ¢len). Gre'torej spet za institu-
cionalno oznacbo, pri kateri logo-
tip Zmaj nima kaj poceti.

2. Nekajkrat zapovrstjo je DO
Iskra — Racunalniki Delta objavila
oglase za raélnalnik Partner (»Moj
Partner«, »Partner 2000«). Na ogla-
su v Delu dne 3.74. 1985 tudi po,
‘pozornem ogledovanju tezko odk-
rijemo  oznacbo institucije, ki iz-
delek ponuja; naslov za tistega, ki -
zeli dodatne informacije, je dodan
imenu izdelka. Strategijaoglaseva-
nja je sicer stvar marketinskih
sluzb delovnih organizacij, nd¢in
oznacevanja oglasov pa je slej-
koprej del skupnega razpoznavne-
ga sistema institucije, ki ji posa-
mezne delovne organizacije pripa-
dajo. Zato naj bi pri oblikovanju
propagandnih sporogil upostevali
pravilnik (23. ¢len) in vsa propa-
gandna sporocila  oznacevali z
logotipom Iskre: (v vilogi krovne
blagovne znamke).

~ Marko Apih
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Iskra Telematika

Priprave na aktivhosti NNNP v _Telematlk:

Vsakoletna akcija NNNP pomeni velik napredek vV razvoju siste-
ma SLO in DS. Znagilnost tega sistema je predvsem v tem, da daje
pomembno, vendar razliéno viogo vsem strukturam in druzbeno-
politiénim organizacijam. Glede na tako viogo in mesto mora biti
vsem osnovni cilj neprestano poveéevanje obrambne in sam-

ozascitne sposobnosti.

Letosnja akcija je usmerjena
predvsem na podrocje varovanja
clovekovega bivalnega in delovne-
ga okolja.

Vpliv' ¢loveka na bivalno in
delovno okolje je sprico dokaj
nekontroliranega, véasih tudi po-
dzavestnega razvoja povzrocil ta-
kSne spremembe, ki kratkoro¢no
in dolgoroéno pomenijo degrada-

" cijo, s.tem pa slabsanje bivalnih in
delovnih  razmer. Vzrok za te
spremembe ni:samo hiter, sproten,
zanesen in sprico tega nezadostno
premisijen razvoj produkcijskih sil,
temvec tudi velik razkorak med
stopnjo razvoja industrializacije in
stopnjo smiselnega razvoja varo-
vanja ¢lovekovega okolja. Dolo¢e-
ni premiki na podro¢ju dviga
zavesti in uvajanja ukrepov za
zascito bivalnega in delovnega ok-
olja so bili narejeni. Vendar z
dosezenimi rezultati $e ne moremo »
in ne smemo biti zadovoljni. Vrsta
sprejetih zakonov s tega podrocja
predstavlja temelj za kasnejso
uradno prisilo, vendar jo lahko
Stejemo le kot gasenje pozara, ne
pa kot odstranjevanje vzrokov. Pri
tem je kaznovalna politika le -
pripomocek. ;

Glavno - sredstvo za‘ globalne
premike, ki so nujno potrebni, je
dvig zavesti po eni strani, po drugi
strani pa vzpostavitev in.izgradnja
ekolosklh objektov, ki bodo ob

Usposabl;anje na novem testnem sistemu

Spremenjemh navadah sluzili za .

vzdrzevanje ¢istejSega, bolj zd-
ravega in naravnega okolja.
Glede na obcinske okvirne us-

meritve v akciji NNNP 85/86 je v -

delovni organizaciji Iskra Telemati-
ka Kranj dan bistven poudarek:
— varovanju c¢lovekovega bi-
valnega in delovnega okolja,
poleg tega pa Se:
— uresnicevanju koncepta do-
polnjene zasnove narodne zascCite,
— zasciti pred jedrskim, biolo-
$kim.in kemijskim orozjem
— vedji prometni varnosti,
— bolj§i zasciti pri delu,
— izboljanju pozarne varnosti
in o
— drugim aktivnostim.
. Glavni nosilec akcije ° NNNP
85/86 v delovni organizaciji,
temeljnih orgamzacuah in delov-

_ nih skupnostm SO osnovne orga-

nizacije sindikata, ki so dolZne in
odgovorne za izdelavo in |zvajanje
programa konkretnih aktivnosti v
svojem okolju. V izvajanje progra-
ma aktivnosti pa se morajo vkljuciti
vse druzbenopoliticne organizacije,
samoupravni organi, vodstvena in
vodilna struktura v.delovni orga-
nizaciji, temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih. Komiteji, oz.

' odbori za SLO in druzbeno sam-

ozascito pa so dolzni ecenjeyati iz-
vajanje programa aktivnosti in
sprejemati konkretne ukrepe v
zvezi z akcijo.

Na podrocju civilne zascite in na-
rodne zasc¢ite bodo posamezne ak-
tivnosti v zvezi z akcijo NNNP
85/86 vodene in koordinirane na
ravni delovne organlzacue ker Je
na tem podrocju pac taka organi-
ziranost.

Operativni program aktivnosti
delovne organizacije Iskre Telema-
tike v akciji NNNP 85/86, ki je raz-
viden iz pripravljenega gradiva, naj
sluzi nacrtovalcem aktivnosti - v
temeljnih organizacijah in delov-
nih skupnostih' le kot osnova, da
bodo laze izdelali lastne programe
aktivnosti, oz., laze dopolnili-prog-
ram glede na specifiko v posamez-
ni temeljni organizaciji in delovni
skupnosti tako, da bodo programi
aktivnosti
ugotovitev v posameznem okolju.
Le na ta nac¢in bedo prispevali k
uresni¢evanju koncepta splosne
ljudske obrambe in druzbene sam-

res ‘odraz razmer in

ozascite, k usposabljanju in . pre-
verjanju znanja delovnih ljudi.

Poleg nastetih aktivhosti v ope-
rativnem programu naj bo splosno
vodilo vsem, ki se bodo kakor koli
vkljucevali v izvajanje, da akcija ni
sama sebi namen. Zavedati. se mo-
ramo, tako nacrtovalci; kot izvajal-
ci,’da bodo cilji dosezeni le, ¢e
bomo nacrtovane aktivndsti izvaja-
li stalno in nenehno, oz. ¢e bosta
vsebina in nacin uresni¢evanja ak-
cije postala oblika vsakdanjega de-
la in Zivljenja vseh delovnih ljudi.

V okviru aktivnosti iz pripravlje-
nega programa bomo ‘v glasmh
»Telematika« in »lskra«< objavili
strokovne ¢lanke in druge prispev-
ke, ki bodo obravnavali podrocje
varstva ¢lovekovega deiovnega in
bivalnega okolja.

Vinko Strgar
Tone Volci¢

a

V naso delovno organizacijo
bomo dobili nova testna sistema
FACTRON 730 in GENRAD. Na-
menjena sta izkljuéno testirnju vti-
énih enot v kontroli TOZD ATC in
ZTS. Prednosti so predvsem v
hitrosti in enostavnosti odkrivanja na-
pak. Sta racunalnisko krmiijena.

Delo na testnem sistemu zahteva
temeljito usposobljenost, Se zlasti,
¢e ho¢emo testni sistem optimalno
izkoristiti, kar mora biti tudi nas
cilj. Za delo nd sistemu je tovarna
FACTRON organizirala tecaj, ki
sta se ga udelezila dva nasa sode-
lavca. Po zakljucku teca[a v tujini
smo se dogovorili, da znanje, ki sta
ga na tecaju pndoblla preneseta
na sodelavce, ki bodo jeseni delali
na testnem sistemu. Takosmov Ju-
niju in jU|![U organizirali 72-urni
tecaj, ki ga je obiskovalo 12 sode-
lavcev iz TOZD ATC in ZTS ter
Sluzbe za vzdrzevanje. Program
celotnega tecaja je bil sestavljen iz
dveh delov. Teoreticni del je vsebo-
val znanje o testni napravi FAC-
TRON, drugi del pa bo prakti¢no
usposabljanje'na sistemu. 25

Tecaj sta vodila Mitja Slovnik.in
Bruno Bicek, ki sta bila z rezultati
in delom tecajnikov zadovoljna, saj
so preizkuse znanja vsi uspesno
opravili.

_Alojz Godler
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Iskra Siroka potrosnja

Tezaven poloZaj Iskre v SeZani

Je Elektroakustika pretrd oreh za Iskro?

O tezavah temeljne organizacije Elektroakustika v SeZzani smo pisali ze
ni¢kolikokrat in vsakokrat tudi pripisali, da bo z odloénimi posegi
prihodnost vendarle mogoce zagotoviti. Prav isto lahko zapisemo tudi
tokrat, Ceprav z neprikrito kritiko po¢&asnosti pri reSevanju nakopicenih
tezav. V kakS§nem polozaju je ta kolektiv danes, malo pred zaklju¢kom

tretjega Getrtletja in le Se tri mesece pred koncem leta?

Predvsem velja osveziti'spomin,
da je zbor zdruzenega dela sku-
pscine ob&ine Sezana, ki je proble-
matiko Iskre v svojem kraju ze
veckrat obravnaval, pred letosnji-
mi dopusti vzel pod drobnogled.
Tedanji gospodarski polozaj (ki se
je do danasSnjega dne Se za
odtenek poslabsal) ni obetal ni¢
dobrega, zato so v okviru te
druzbenopolitiéne skupnosti pred-
lagali iztek letoSnjega leta za
prelomnico: izgub, oz., poslovanja
brez u¢inka naj v prihodnjem letu
ne bi dovolili hadaljevati.

Letosnje prvo polletje je Elektr-
oakustika zakljucila brez izgube,
vendar rezultat ni bil spodbuden.
Dosegli so za 2,7 milijona dinarjev
cistega dohodka; celotni prihodek
je v primerjavi z rezultatom iz
enakega lanskega dohodka po-
rastel z indeksom 167, dohodek je
bil visji za 76%, Stevilo zaposlenih
pa se je zmanjSalo za vec Kot 80 ta-
kb, da je bilo ob zaklju¢ku polletja
zaposlenih Se nekaj vec kot 400 de-
lavcev. K zmanjsSevanju tega stevila
je seveda krepko »pripomogel«
nezanesljiv gospodarski polozaj
tovarne, ki se nikakor ne more po-
vzepti na zeleno vejo. Odliv kadrov
(zal se ve, kaksnih) se Se nadaljuje,
saj osebni dohodki kljub odlogitvi
kolektiva, da je treba nagrajevanju
dati prednost, Se vedno zaostajajo.
V polletju so dosegli popreéni

osebni dohodek v vi§ini31.711.-di-

narjev, kar je sicer dvakrat ve¢ kot v
polletju leta 1984, vendar e vedno
pod popreéjem gospodarstva ob-
éine Sezana pa tudi Siroke potro-
3nje in Iskre kot celote.

lzvoza so v obravnavanem obdo-
bju dosegli za slabo Cetrtino vec
kot lani, vendar je iztrzek 3e pre-
pi¢el, da bi zadostoval za kritje las-
tnih potreb.

Ne preveé obetavna gospodar-
ska slika prvega polletja se je v
poletnih mesecih juliju in avgustu
e poslabsala. Prekinitve proiz-
vodnje obstojeci proizvodni prog-
ram zaradi premajhne akumula-
tivnosti ne dopusca, zato so se lani

. dopusti odrazili porazno. Svoje je
seveda dodala tudi povecana ob-
restna mera na kredite, od katerih
je temeljna organizacija zaradi
premajhnega deleza lastnih sred-
stev Zivljenjsko odvisna, ucinek pa
so $e stopnjevale povecane zaloge.

Da bi celoletno poslovanje za-
kljucili vsaj brez izgube, saj poseb-
nih dosezkov v tovarni z docela
iztrodeno opremo, osiromaseno
kadrovsko strukturo in do vrhunca
zaostrenimi likvidnostnimi teZzava-
mi, bo treba odloéno ukrepati.
‘Septembrska proizvodnja bo mo-
rala dejansko odpreti pricetek

novega obdobja, saj bo morala sti-
rimese¢na proizvodnja (septemb-
ra, oktobra, novembra in decemb-
ra) dosedi vrednost realizacije v
prvem polletju letodnjega leta. Na-
porov bo treba vloziti ogromno, saj

je bila proizvodnja v prvih Sestih .

mesecih letos vznamenju izjemnih

“prizadevanj kolektiva; vendar pa

po prepricanju sezanskih Iskrasev
naloga ni neizvedljiva. Ob pospe-

" $enem proizvodnem tempu bo tre-

ba vplivati tudi na obseg vseh vrst

zalog, ki bodo morale razbremeniti
zaostreno likvidnostno sliko: ne-
‘prestane zamude pri — med-dru-
gim — izplacevanju osebnih do-
hodkov v Elektroakustiki so pred
meseci res predstavljale motiva-
cijo za pospeseno sindikalno akti-
viranje, vendar poseganje ni obro-
dilo dosti sadov — OD pred 20. v
mesecu se v Sezani Ze nekaj ¢asa
skoraj ne pojavlja. Taksne razmere
pa seveda v kali zatirajo prizadeva-
nja najodgovornejsih poslovodnih,
samoupravnih in druzbenopoliti-
¢nih delavcev temeljne organiza-
cije za vsakrsne vrste bolj$e delov-
ne rezultate.

Dejstvo, da tudi z zamudo iz-
placani* osebni dohodki krepko

zaostajajo za vsakr$nim poprec-
jem, seveda pojasni, zakaj kadro-
vanje izven te tovarne ne pride v
postev.

Do tod nanizani podatki o pol-
ozaju sezanske Elektroakustike
seveda ne obetajo dosti. Poleg
doslednega izvrSevanja sanacij-
skega programa, kjer je kljub

konkretnim zadolzitvam storjene- -

ga premalo, bo treba vendarle najti

skupen jezik tudi v okviru Iskre.
Kolektiv' sam seveda ne more
zagotoviti sredstev za investicije,
brez katerih resitve ni; odprto je se
vedno vprasanje edinega proizva-
jalca transformatorjev za vse Isk-
rine potrebe. Vse to in postavke, ki
Se sestavljajo sanacijski program
Elektroakustike so resna zadolzi-
tev za novo vodstvo DO Siroka
potrosnja, ki uvr$éa problematiko
tega kolektiva med prioritetne zad-
olzitve. Po besedah v. d. glavnega
direktorja Siroke potronje Branka
Mesca so = delom Ze priceli. Naj-
prej bo treba razresiti vprasanje
zagotovitve sredstev za financi-
ranje proizvodnje — od nabave
repromateriala do sredstev za oseb-

ne dohodke. Aktivnosti Ze tecejo v
dogovoru z Ljubljansko banko —
Temeljno banko iz Kopra.- Hkrati
potekajo aktivnosti za zmanjSe-
vanje vseh vrst zalog, pospeseno
bo morala delati tudi sanacijska
komisija. Dolgoroéni ukrepi, ki
bodo morali vendarle odpreti vizijo
tudi temu kolektivu pa bodo na vrs-
ti v okviru sanacije celotne delovne
organizagije Siroka potrosnja. Vse-
skozi pa bo seveda najtezje breme
ostalo naramenih kolektivav Seza-

ni; ta bo zanesljivo uginkovitejsi,
ko mu bo ob strani stalaYskra.

Vprasanje iz naslova torej — kot
kaze zdaj — izgublja retori¢ni
prizvok, saj na sezanske Iskrase
Iskra, ne DO Siroka potrosnja, ne
SOZD ni pozabila. Res pa je in to
potrjujejo tudi prvi rezultati dogo-
varjanj Elektroakustike na razli- .
¢nih Iskrinih ravneh, da bo usklaje-
vanje in snovanje sodelovanja
znotraj Iskre tezje, kot bi pri¢ako-
vali na prvi pogled. Tu bo prav
gotovo potrebno ve¢ dobre volje
pa tudi sodelovanja, kakrsnega ut-
emeljuje viZlja reorganizacije Isk-
rinega poslovnega sistema. =~

oy Stane Fleischman
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Iskra ZORIN

Rezultati polletnega poslovanja

»V. DO ZORIN smo v. prvem polletju poslovali po pri¢akovanjih!«, je v
uvodu razgovora poudaril Marjan Trojar, IPO DO ZORIN, ko smo ga pov-
prasali po tem in nadaljeval: »To pa pomeni, da smo celotni prihodek rea-
lizirali nekaj nad planom. Vendar, glede na veéletne rezultate, je tretje
cetrtletje po pricakovanjih nekoliko slabse, zato ob konculeta racunamo,
da bomo dosegli naértovani prihodek.

Pri porabljenih sredstvih opaza-

.mo, da nam najhitreje narascajo

prav najvecje postavke, to so
predvsem nabava literature, naj-
emnina in.vzdrzevanje prostorov,
PTT storitve in kopiranje. Porablje-
na sredstva smo drzali v planiranih
okvirih, vendar v prvem polletju se
niso prisle vse glavne obremenitve,
zato raéunamo, da bomo porablje-
na sredstva ob koncu leta — glede
na plan — za nekaj prekoracili. Ker
ie tudi poraba dohodka za splosno
in skupno porabo vecja od plani-
rane, bomo leto .zakljucili z ma-
njsim ¢istim dohodkom, kot smo
planirali, ¢eprav polletni rezultati
trenutno kazejo boljso sliko.

Pri ¢istem dohodku smo sledili
omejitvi druzbeneg dogovora, v
TOZD, ki so v glavnem na svobod-
ni menjavi dela v SOZD |skra pa z

gibanjem v SOZD lIskra. Vendar
polletni rezultati kazejo, da prav v
teh TOZD zaostajajo v rasti OD.
Prav tako pa ne ostaja sredstev za
poslovne sklade, ker le-ti v bistvu
niso nikoli prav planirani, da bi bila
obremenitev: DO v .SOZD ¢&im
manjsa.

Ob letosnji bistveno vigji inflaciji,
kot smo jo predvidevali, sta zato
predvsem TOZD INDOK in TOZD
Standardizacija v polozaju, da bos-
ta morala predlagati poracun, ¢e naj
bi ob fiziéni izpolnitvi programa
realizirali vse obveznosti do doba-
viteljev in, da ne bi v OD prevec
zaostali za SOZD Iskro.

V prvem polletju smo v CAOP
zaceli z investicijo v dodatne racu-
nalniske zmogljivosti v skupnem
ra¢unalniskem centru. S to dopol-
nitvijo bomo dosegli v zadetku pla-

nirane zmogljivosti. racunalniske-
ga centra. K solastniStvuso s to do-
datno investicijo v skupni ra¢uni-
niSki center poleg DO IC in DO
ZORIN pristopile tudi DO-Siroka
potrosnja,DO Iskra Invest servis in
Iskra Banka.

V INDOK centru so realizirali, da
so* shranjeni podatki SAIDC-L
baze podatkov tudi na 600 m disku
na CDC 170 v RRC ter je ta baza
pripravljena za iskanje podatkov
prek interaktivnega terminala.

Poleg INDOK: centra, ki prek
svojega terminalazedelav oneline
postopku, pripravija ustrezno opr-
emo tudi DO Kibernetika, prica-
kujemo pa tudi, da se bodo ne-
katere druge delovne organizacije
(vsaj ena na lokacijo), ustrezno
opremile, da bodo lahko koristile
to moznost.

Prav tako opazamo v Sluzbi za
industrijsko lastnino, da je pomen
zascite tehnicnih podatkov v Iskri
vedno vecji, prav tako pa poizved-
be po patentnih informacijah, saj
sta_obe podrocji glede na plan
fiziéno Zze presezeni.

V TOZD Standardizacija poleg
rednega izvajanja skupne standar-
dizacije tudi skladno s planom rea-
liziramo delo IS — 9000 in na
projektu SLO, kjer je ze mozno do-
biti prve racunainiske izpiske. Vsa
leta v srednjero¢nem obdobju se
kaZze, da se polozaj organizacij, ki
celoten prihodek dobivajo's svo-
bodno menjavo dela iz leta v leto
slabsa. Prvi¢, ker pri planiranju
obi¢ajno planiramo nekoliko zaos-
tanka za rastjo dohodka v SOZD
Iskra in drugi¢, ker je realizacija
dohodka v SOZD navadno nad pla-
nirano. Ob tako stopnjevani rasti
inflacije pa se polozaj, ko se v
zacCetku leta dogovori$ za vrednost
programa in ga nato tezko spremi-
njas, vedno bolj slabsa. Zato prica-
kujemo in tudi samiiséemo sistem-
sko resitev, ki naj bi te tezave sproti
odpravljala.

mak

Iskra Avtomatika

J

Nova Gorica praznuje

Mesto ob Soci, mesto cvetja in
mladosti Nova Gorica, kjer smo se
letos 29. junija tako mnozi¢no zb-
rali in slavnostno pocastili- dan
Iskre,- dan borca, praznuje Svoj
praznik. Ob tej priloznosti je bilain
bo vrsta pomembnih kulturnih,
$portnih in drugih prireditev, odk-
ritih je bilo nekaj spomenikov v
spomin na dogodke iz nasega na-
rodnoosvobodilnega boja, najvec-
jega pomena pa sta vsekakor dva
nova objekta.

To sta racunalniski izobrazeval-
ni center Iskre Delte, ki je dobil naj-
sodobnejde prostore v biviem
hotelu Argonavti in pomeni novo,
pomembno razvojno usmeritev, ta-
ko za novogorisko, slovensko in
jugoslovansko gospodarstvo. Ot-
voritev tega Centra bo (po tre-
nutno $e neuradnih podatkih) 18.
septembra. Drugi objekt pa je prvi
del blagovno manipulativnega ter-
minala na mednarodnem mejnem
prehodu v Vrtojbi, v neposredni
blizini nase novogoriske delovne
organizacije, Iskre — Avtoelekt-
rike, Terminal so slavnostno odprli
in predali namenu minulo sobeto,
7. septembra. O teh dveh pomemb-
nih pridobitvah je predsednik izvr-
$nega sveta skupscine ob¢ine No-
va Gorica Albert Bevéic¢ dejal: »Ta
sodobni center Iskre  Delte ne
pomeni le uspesne sanacije pred
leti neuspele nalozbe v hotel
»Argonavii«, ampak povsem nov
razvojni impulz nasemu gospo-

darstvu. Vrtojbenski blagovni ma-
nipulativni terminal pa je dokaz
enega izmed naporov novogonéke
obgine, da bi se se bolj usmerila v
mednarodno gospodarsko sodelo-
vanje in aktivirala prednosti, ki jih
ima kot obmejna obcina.«

Tudi ob koncu minulega tedna
se je zvrstilo nekaj pomembnih

- dogodkov. Petkov predveéer je bil

v znamenju odkritja spomenika
borcem — diverzantom Primorske
in Gorenjske. V sobotnem dopol-
dnevu je bilo slavnostno zasedanje
skupscine obgcine, kjer so podelili
tri obcinske nagrade in veé priz-
nanj ter Bevkovo nagrado. V Des-
klah so predali namenu nov prizi-

Skrb za ozimnico

Te dni smo v jugoslovanskih in slovenskih sredstvih javnhega obve§&anja zasledili
veliko prispevkov na temo ozimnica. Kako bo z nabavo prehrambenih artiklov po ni-
zjih cenah, kaksna bo ponudba, zaloZenost. Novogoriska Iskra pri tem ni izjema, saj
stremi za tem, da bi tudi letos ponudila kar najsirsi izbor dobrin po najnizjih sezon-
skih cenah. SluZba za druzbeni standard, ki skrbi za nabavo vsega potrebnega je Ze
naredila prve korake v tej smeriin zabelezZila dokaj vzpodbudne rezultate. O tem smo
se pogovarjali z referentom za druzbeni standard, Fabjanom Vi¢iéem.

dek k tamkajsnji Soli. V nedeljo so
na Lokvah odkrili spomenik 19 us-
treljenim talcem, v Grgarju, vasici
nad Novo Gorico, od koder je tudi -
veliko Iskrasev pa so pripravili
praznik Krajevne skupnosti in
sre¢anje delavcev' bivsega grgar—
skega okraja.

V prihodnjih dneh pa bo $e veé
prireditev, v ¢ast praznika obcdine
Nova Gorica, ki ga letos slavimo v
znamenju 40-letnice osvoboditve.

Marko Rakuscek

Da, tudi o tem smo razmisljali skupaj s sindi-

Kaj nameravate letos ponuditi zaposlenim?

Glede na lanskoletne izkusnje, ko je bilo mozno
kupiti vse vaznejse prehrambene dobrine (krom-
pir, jabolka, éebulo, fizol) po znatno nizjih cenah,
kot so bile dolo¢ene za ozimnico, smo letos sliSev
$irso akcijo. V dogovoru smo z raznimi dobavitelji
— brez posrednikov. kar seveda mocéno zniZa
ceno. Tako bo ze v teh dneh na razpolago dovolj
kvalitetnega krompirja, - fizola, jabolk, hrusk,

éebule ter Se nekaterih potrebnih dobrin. Ze pred*

dnevi pa so se zaposleni oskrbeli s kvalitetno
makedonsko papriko (po 100 din kilogram), saj so
jo pokupili skoraj $est ton.

Vemo kakSen je trenutno nas standard. Ste

mogoce razmisljall o kreditnem vec¢mesecnem

odplacevanju?

katom nase delovne organizacije, vendar smo pri-
3li pozneje do drugacnega zaklju¢ka, do drugacne
ideje. Na kredit, na Sestmese¢no odplaéevanje bo
mozno kupiti vec vrst bele tehnike, pralne stroje,
elektriéne peci, stedilnike itd. In prav zato nismo
mogli kreditirati prehrambenih izdelkov. Pa tudi
prvi odmevi s strani zaposlenih so se nagibali bolj v
smeri kreditiranja bele tehnike. To pa Se ni vse.
Poleg premoga, te dni prihajajo prve koligine
izmed 600 ton, (zal vse prepocasi, kar pa spreje-
mamo z razumevanjem), bomo zaposlenim ponu-
dili tudi konfekcijske izdelke, smucarsko vpremo
in $e nekatere druge pomembnejSe izdelke, vse v
prid kolektiva. Seveda v sluzbi tudi upamo, da nam
bodo naértovane akcije uspelein, da bo na$ trud z
zadovoljstvom zaposlenih poplac¢an. 3

: M. R.
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Lo Iskra Srednja ola

Razgovor 7 Joz:co Mthev

Jozica Mihev, profesorica
slovenskega jezika v Iskrini

srednji soli, rofena v Mariboru, .

je poucevala v raznih krajih
(Tezno, Hoée) preden je prisla
poucevat v Kranj. Najprejje de-
fala. v osnovni $oli Simon
Jenko, potem pa se je zaposlila
v srednji tehnicni $oli Iskre,
kjer poucuje Ze 22 let.

Pocasi Ze zacenja razmisijati
o upokojitvi, kar je pomemben
trenutek v Zivijenju vsakega
¢loveka, cetudi je skoraj vedno
boleé. »Zato ni napacéno, ¢e se

' nanj pripravimo,« pravi.

Vendar, ta vesela in Zivahna
fovarisica, polna mladostnihin
neporabljenih sil pray ni¢ ne
kaZe, da je blizu odhod. Na-
sprotno. Se 'veliko lahko. stori
za tiste, ki so jizaupaniv vzgojo
in izobrazevanje.

Povprasevali smo jo o temin
onem in kar zaZari, ko govori o
miadih, med katerimi se pocuti
prijetno, skoraj sreéno.

Dobili ste nagrado Iskre, kar je
priznanje za dolgoletno pouce-
vanje slovenskega jezika v Iskrini
srednji $oli, za trinajstietno ure-
janje solskega glasila Plus-minus
in za vse, kar sodi k tef sluZbi. Vam
to veliko pomeni?

_Pomeni. Zadovoljna sem tudi za-
radi tega, ker so jo dodelili prosve-
tni delavki in ne-le gospodarstve-
nikom. Ja. Zelo sem vesela tega
pomembnega priznanja.

Kaj bi rekli o svojem delu, ki ga
zdaj Ze lahko gledate v minulost.
Ali ste zadovolfni z doseZenim?

Sem. Da, to je delo. Opravljeno.

nenehno razmisljanje, ali sem
vedno ravnala prav, ¢lovesko prav.
Ni dovolj, e sem zadovoljna jaz. O
tem bi -morali kaj weé rec¢i mladi.
Tisti, ki so §li skozi moje roke.

Bi e enkrat izbrall ta poklic?

+Ja. Odloéno. Ceprav sem ga ze
tisockrat preklela, mislim, da mi je
na kozo pisan. Pravega obcutka za
delo z mladimi ti ne da nobena
$ola, ali imas prave tipalke zato, ali
jih nimas, to je. Tudi ucitelj spreje-
ma in ne samo nalaga informacije
drugim. Vedeti mora, kdaj je
uéenec spocit, kdaj utrujen, kdo je

razigran, kdo se ¢uti odrinjenega,

kdo je ambiciozen, kdo ni. Ne gre

torej samo za razlago snovi. Se -

marsikaj sodi zraven.

Rada imam mlade in o njinovih
problemih veliko razmisljam. Ja, to
je res lep poklic, a zanj je potreben
poseben dar. Mislim pa, da je za
delo z mladimi potrebno neizmer-
no potrpljenje.

lahko. Vendar je tu ze’

Ste vedno naésli razumevanje za
vase delo v-svoji okolici, mislim, v
zbornici?

Ne. Pri nekaterih sodelavcih ne.

So celo taki, ki premalo poznajo
slaviste. Koliko,nalog mora popra-
viti! In postoriti $e marsikaj druge-
ga! Koliko'truda je potrebno za ob-
ravnavo kake liri€ne pesmi, értice,
ali- druge literature, ko je treba
uéenca, ki ni dojemljiv npr. za
sprejemanje ¢ustev in misli pesni-
ka, ali pisatelja dusevno pripraviti.
To ni lahko.

. Poleg tega mislim, da v pretek-

losti.niso vsi cenili mojega urejanija,
glasila Plus-minus. Zdaj smo pri-.

pravili posebno, razsirjeno izdajo,

~ kje bodo sodelovali biv§i u¢enci —
vse od leta 1963. Z njihovimi ¢lanki
- 'smo sestavili Steviko, ki j ;e iz§la ob

otvoritvi nove $ole.

Jozica Mihev prejema Iskrino nagrado v Novi Gorici

Ste vesell, ko zdaj sreéujete na
pomembnih delovnih mestih, zlasti
v Iskri, tudi vase bivie ucence?

Ponosna. Ob razliénih prilikah
pridejo, pozdravijo in zdaj, ko sem
v Novi Gorici dobila nagrado, mi je
nek ucéenec celo éestital. Nisém

. vedela kdo je, a zelo me je razvese-

lil. Ob takih priloznostih mislim, da

.je vsem tem mladim ljudem nasa

$ola le nekaj dala.

Mislite, da fe danasnji miadi
generacifi zda] laZe stopatli po
Zivljenjskih stopnic¢kah napre], kot
Je bilo to vasi? :

Ne. Moja generacija je imela
zagotovljena delovna mesta. Ze
res, da so nam posiljali odlocbe,
kam naj gremo v sluzbd, a SVO]
kruh smo si le sluzili. Marsikoga so

pos|al1 kam daleé na dezelo. Vemo:

tudi, da danes nekateri miadi
noc¢ejo v oddaljene kraje in jim tudi
. vsa delovna mesta niso véeé. Toda
najti sluzbo je za marsikoga velika
skrb. Te mi nismo imeli. Seveda,
Ziveli smo skromno. Toda, dana-
3nji mlad ¢lovek skoraj ne more
sam zaceti. Potrebuje pomo¢.

Poleg tega imajo miladi $e veliko
drugih tezav, znacilnih za vsak
krog razvoja, za¢ensi ze pri ranem
otrostvu. ;

Marsikdaj jih mi, odrasli, ne vi-
dimo. Niso brez skrbi, saj docela
brezskrbne mladosti . niti ni. Tudi
sami s seboj imajo dolocene
tezave. '

Drugega avgusta letos' je bila
otvoritev nove Iskrine srednje Sole
na Zlatem polju. Mislite, da bo
.vzgojno in izobraZevalno delo tam
veliko lazje?"

Svojo profesorsko pot sem zace-
la'v slabih razmerah, v starih $olah,
ki so jih_priredili, ali nove zgradili, -
ko sem jaz ze odsla-drigam. Le v
kranjski osnovni oli Simon Jenko
je bilo ustrezno urejeno. Vendar
+ 'smo povsod dosegali ustrezne us-
~pehe. To ni stvar zidov, ampak lju-
di, ki tam-delajo.’S tem, seveda,
nocéem reci, da ustrezno urejeni
kabineti, ucila in drugi sodobni
pripomocki ne prispevajo svojega.

Nikoli.ne smemo razmisijati le o
doseZenih uspehih v preteklosti.
Vedno fe pred nami e prihodnost.
Kako si'jo vi predstavijate?

Po naravi sem optimist. To mi je
podaril o¢e. Ko se vrne iz 3ole
domov sem utrujena in $e dolgo
obc¢utim napetost zaradi danega in
sprejetega. Zato potrebujem nekaj
¢asa za pomiritev. Vendar Ze raz-
misljam o novih nalogah, ki jih mo-
ram vedno znova in znova pre-
magovati. Tako je pac zivljenje.

‘Ljubim naravo. Sprehode. Knji-
ge. Pogovore. Ja. Se marsikaj mo-
ram narediti.

Se nekaj. Ali mislite, da Je ugitel]
pomembna oseba v razvoju mlade-
ga cloveka in s tem tudi druzbe?

Vsekakor. Ug¢itelj mora biti zd-
rav, ¢ist, pozitiven znacaj, ki bo
znal prisluhniti razvijajocemu se
miademu ¢loveku. To je eno izmed
najvecjih poslanstev v nasi druzbi,
a zdi se, da ona v¢asih tega ne ve.
Od uciteljev je precej odvisno,
kako se bodo miadi razvijali. To je
pomemben poklic, a zelo me boli,
ko vidim, s kako nizkimi pokojnina-
mi se uéitelji poslavljajo iz svojih
delovnih okolij.

Toliko. Se marsikaj bi lahko
rekli, ali napisali, kajti Jozica
Mihevova poleg neutrudnega
dela v 3oli razmislja tudi o dru-
gih problemih nasega ¢asa in
sodobnega sveta. 4
: ; ZNL

8. stran

8t. 32, 21. september 1985 |




Iskra Invest servis

‘Brez vzdrzevanja ne gre nikjer

Zgradltl hiSo, cesto, naselje, ali samo kompleksno napravo pravzaprav ni
tezko spri¢o danasnjih ogromnih tehniénih moznosti, ob seveda vrsti specifiénih
znanj s pridobljenimi izkusnjami. TeZje je na novo zgrajene hise, ceste itd. obd-
rZati na zaértani uporabnostni visini skozi éas, kajti graditelji so odsli, hise, ceste,
naselja in naprave so zdaj v lasti ekgploatatorjev, ki motrijo zgrajeno, izdelano z
enega samega — uporabnostnega zornega kota. :

Nekaka podaljSana roka nacrtovalcev, graditeljev, monterjev in drugih so
vzdrzevalci. So tehniéni vezni élen med obojimi z nalogo, da hise, ceste, naselja,
ali samo naprave ostanejo za vso malo veénost take, kot so jih programirali

_naértovalci.

Invest servis ima v svojem sesta-
vu tudi oddelek za tehni¢no vzdr-
Zevanje posamiénih in komplek-
snih naprav v ljubljanskem Isk- -
rinem industrijskem bazenu, z
izjemo podrogja v. Stegnah. To |,
pomeni delo na 23 krajih v Ljublja-
ni poleg celotne stolpnice. Zapo-
sluje skupaj sedem krepkih moz, ki
nenehno tekajo z orodjem od kraja
do kraja, natanéneje, od okvare do
okvare in s tem skrbe za naprave,
aparature in opremo, Ki se je po-
sluzuje nad dva tiso¢ sodelavcev
Iskre.

V oddelku so zaposleni mizar,
strojni kljuéavni¢ar "in elektri¢ar.
To so le osnovni poklici, kajti mno-
gi so veséi vec¢ strokovnih opravil,
razdeljenih e na oZja specifiéna
podrocja. Vzdrzujejo naprave top-
le in hladne vode, ventilacijske,
elektri¢ne, varnostne in ogrevalne
naprave, elektricna dvigala, pola-
gajo talne obloge, skrbe za pisar-
nisko opremo in $e Stevilne druge
dejavnosti. To so delavciz dolgole- |
tnimi izkusnjami in krepkih besedi,
&e kaj ne gre tako, kot bi moralo.

Oddelek vodi Drago Kacar, stro-
kovnjak, ki se mu Ze nasmiha
pokoj, vendar nemiren, ker ga
vedno preganja cas, preobilica de-,
la, pomanjkanje strokovnjakov in

' kdo ve $e kaj. Sam pravi, da je za

tako veliko lokacij sedanje tevilo
vzdrzevalcev odloéno preskrom-
no. Posledica je prepoéasno ukre-
parje glede na napake, ki jih zbi-
rajo za tehniéno mizo.

Drago Kacar je redek prlmer
sodelavca, ki nima dlake na jeziku.
En sam odkritosrcen obraz ga je,
brez hinavscine, za nekatere sicer
na - zacetku z nekoliko grobimi
prijemi, toda nikoli krivicen.

Ko sva sedela za njegovo mizo v
delavnici, so ga velikokrat klicali
po telefonu in naju prekinjali. 1z-
pad elektricne energije, ustavilo se
je -dvigalo itd. Ko ' je polozil
pogovorko na mizo, je nadaljeval:
»lmamo terminski naért rednega
vzdrzevanja po vseh pogodbenih
lokacijah. Nasi naroéniki vodijo
posebne knjige, v katere vpisujejo
napake z datumiin natanénimi ¢asi
prijave. Napake javljajo nepo-
sredno $efu oddelka, dezurnemu
za tehniéno mizo, ali pa v dolode-
nih . primerih neposredno delav-
cem oddelka. Pritem je poglavitna

naglica. Cas od zabelezbe v knjigi
napak do odprave okvare je najbolj
bolec.« Minute ¢akanja se tako tod
spremene v ure, ure vdn=veintako
navidezno.-potrjujejo Einsteinovo
doktrino o relativhosti ¢asovne
dimenzije.

»VVedno nam ne uspex« pravi
Drago Kacar, »bodisi zaradi red-
nih, ali bolniskih dopustov-in izos-
tankov. Pri rednih vzdrzevalnih de-
lih pa bi sodelavci — naroéniki
lahko pokazali ve¢ strpnosti, npr.

" ob migetanju ene same fluores-

cencne svetilke. Vendar, ¢e_sem
odkrit, pri obilici dela spreglegamo
tudi kako manjso napako. Ce so
vrata s te¢ajev, ne bomo popravljali
najprej kljuke,« se je nasmehnil.

»Po drugi plati vdelujemo rezerv-
ne dele, ki niso originalni, marveé
po vecini domaci nadomestki. Le-ti
pa mnogokrat ne ustrezajo norma-
tivom prvotnega proizvajalca iz tu-
jine. Poglejte: zdaj so zahtevali, da
pride knam Schindlerjev monter iz
Svice, ker je zatajila elektronika v
dvigalu PPC. Mi se elektronike ne
smemo dotakniti, takSen je predpis
proizvajalca. lzpad enega dvigala
obremenjuje druga s tem pa na-
staja” moznost novih okvar in e
prometni pretok se zamasi.

Zimskega Casa se najbolj boji-

mo. V lanski sezoni smo ob hudi
zmrzali dozivljali delovne Soke pri
pokanju vodnih cevovodov in ok-
vari hladilnih naprav. Pogost pojav
je, da v cevovodih tople vode ni-
hanje temperature, ali nezadostna
kolicina vode, s katero nas oskr-
buje KEL, povzro¢i izklop venti-
latorja primarnega zraka in s tem
ogrevanja.«

Razvnel se je in 3e bolj odprl
»glavni ventil« oddelkove proble-
matike: »S Petrolom so druge
tezave. Nikoli ne vemo, kdaj in
koliko kurilnega olja bomo dobili,

ne glede na pravo¢asno narocilo..

Kjer je kurilno olje edino ogre-
vanje, je resen problem, ker so
elektri¢na grelnatelesa, npr.vPPC
zaradi pozarne varnosti prepove-
dana. Kdo pa lahko dela v mrazu?
Zenske rado zebe Ze takrat, ko je
nam $Se skoraj toplo. V takih trenut-
kih vzdrzevalci ponorijo, vendar
toplote kljub temu ne morejo rodi-
ti. No, lanismo v PPC take trenutke
Ze doziveli, ko storilnost pade tako,
kot zivo srebro.

Zadnji dve leti se vzdrzevalci
ukvarjamo Se z novo ekolosko
problematiko. Npr. razlitiem lahke-
ga kurilnega olja. Petrolov ¢rpalkar
nam je natodil gorivo kar mimo
cevovoda. Opozorili smo ga, pa

ni¢! Drugi¢ na drugem Kkraju spet
nekaj mimo. Koliko nepotrebnega
dela s'Cis¢enjem nam je pripravill
Nekateri, zal, do konca zivljenja ne
bodo doumeli nevarnosti ekolo-
Skih katastrof.

PPC ima svojo Jovilno napravo
za filtriranje meSanice vode in ku-
rilnega olja. Pri nas ne one-
snazujemo z odpadnimi vodami,
kér ne uporabljamo drugih kemi-
kalij, razen obicajnih ¢istil v gos-
podinjstvu.«

Se 'bi' lahko nadaljeval, kaijti
problematike je Se za »cel ¢eber,
vendar sem zasukal pogovor nek-
oliko vstran in zamasil »ventil«.

« KakSne predloge bi postavili za
boljse resevanje te zapletene pro-
blematike, sem vprasal.

»Poglejte, tu so napisani« in
Drago Kacar mi je predlozil z roko
popisan papir z osmimi tockami.
Vse konkretno. Prepisal sem nekaj
tock: Nujno potrebujemo dva vo-
dovodna instalaterja in Se enega
mizarja. Krpanje tehniénih lukenjz *
razporejanjem sodelavceyv ima ne-
gativhe posledice pri rednem,
strogo terminskem. vzdrzevanju.
Rabimo ustrezno vozilo za prevoz
sodelavcev - in orodja. Tehni¢na
miza posreduje preskromne po-
datke o okvarah itd.

»Veste, mene marsikdo ne trpi,
ker sem odkrit in vsakomur povem,
kar mu gre« in Ze je izginil, iskat
pravi kljué iz Sopa.

Morda ima Drago Kacar res ta
obcutek, ki pa je vsekakor na
splogno pozitiven. Ce bi bili vsi
odkritosréni, neposredni, bi bilo
delo lazje, uspesnejse in odgovor-
nost postavljena na prvo mesto. Za
tem pa stremi tudi nad glavni
vzdrzevalec Invest servisa s svojo
izredno delovno in prizadevno, to-
da. neustrezno nagrajeno ekipo
vzdrzevalceyv. - Marjan Kralj

Ra;.'zga hlad"nih naprav v Mikroe!ektram‘ki sicer nesodi v krog vzdrzevan[a, vend’ar ]e delo zelo
podobno

r

8t 32,'.21. september 1985

stran 9




=

Ce ste nameravali kupiti elektriéni vrtalnik, kroZzno zago, ali kombi
garnituro pa tega doslej §e niste storili, potem vas bo nasa ponud-
ba prav gotovo razveselila. Za 20% ceneje in na pet obrokov lahko
kupite naslednje nase stroje:

" Vrtalnik VS 401 A se odlikuje po
izredno majhni masi, zato zelo us-
treza za najrafliénej$a montazna
dela b

20.211,50 din

VS 401 A

380 W, 1600 vrtljajev/min,
@8 mm za jeklo,15 mm zales.
1,35 kg

Vibracijski vrtalnik VV 508 T je us-
trezno oblikovan, da ga lahko trdno
in z lahkoto drzimo v rokah. Njego-
va moc in Stevilo vrtljajev zagotavlja
uspesno obdelavo najrazliéneisih
materialov: lesa, jekla, barvnih ko-
vin, plastike, opeénega zidu in tudi
najtrsega vibrirnega betona.

18.875,00 din

VV 508 T: 520 w
0—540/0—1400 vrtljajev/min
30—10800/0—28000 vibracij/min

vrtanje v jeklo 10 mm, v les 20

'l;nl'l'l. v beton 12 mm, masa 1,9
g

Vibracijska vrtalnika VV 602 D
(zaprt rocaj) in VV 602 E (pistolni
rocaj) sta profesionalnavrtalnika za
zahtevnejSa dela. U¢inkovit vibrirni
mehanizem in ergonomska oblika
zagotavljata tudi lahko in uéinko-
vito vrtanje betona, opeke in drugih
materialov. Z dodatnim adapterjem
senastroj lahko vpnejo tudi priklju-
¢ki klip klap. '

40.423,00 din

VV 602D in VV 602 E

650 W, 2000 vrtljajev/min

13.600 in 40.000 vibracij/min

@13 mm za jeklo, 16 mm za beton
3.3 kg

razmeroma moc¢an motor inémajh-
na masa, kar je posebnolprigierno
za delo v tezjih razmerah. Posebno
varnostno stikalo onemogoca slu-
éajno vkljucitev stroja. _
KB-128:C I n9 Jal
1200 W, 8300 vrtljajev/min;,

@ brusne ploice 178 mm,” -
masa 3,9 kg

. 46.198,00 din

KroZna Zaga KZ 55 D je majhna,
priroénaterima moéan motor. Zaga
Je opremljena z listom-z vidia zobci
za zaganje tr8ih materialov.

31.977,50 din

KZ 55 D
830 W, 4500 vrtljajev/min
rez do 55 mm, 4,5 kg

obiéajnimi ro&nimi vrtnimi Skarjami
je zelo zamudno in tudi naporno
delo, zato to opravilo rajéi prepus-
timo elektricnim vrtnim Skarjam. S
temi 3karjami je strizenje bistveno
hitrejse in lazje. Prednosti 8karij SV
: ! 60 A so: vedja udinkovitost zaradi
v dvojnega rezila, dvojni, nasprotno
se gibajo¢i rezili, dolgo rezilo: 600
mm. Skarje so lahke in vzdrzljive.
Uparabnika varuje dvojna izolacija.

Vrtne Skarje SV 60 A. Zive meje in
drugo okrasno rastlinje moramo
dva do trikrat letno postri¢i, letni
¢as strizenja pa je odvisen od vrste
rastlinja. S tem dosezemo enako-
mernej$o in gostej3o rast, seveda
pa tudi lepdi izgled. Strizenje z

Radio in TV motnje so dusene do
predpisanega nivoja. Tehniéni po-
datki: vhodna mo¢ 320 W, hodi v mi-
nuti 1800, dolzina rezila 600;mm,
dvojen tip rezila, masa 2,4 kg.' ..

28.874,00 din

V ceni je ze vraGunan prometni davek, kot jeto zakonsko dolo¢eno.
Pologa za kredit ni, letna obrestna mera na glavnico pa je 28%.
Informacije in pogodbe dobite v Kranju pri Beti Bolka (22 221, int.:

28 — 51) in v Ljubljani pri Veri Dolinek (213 — 213, int.: 15 — 95).
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Iskra &

Iskra, SOZD elektrokovinske industrije
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3»

Izobrazevalni center, Ljubljana

V skladu s programom zagotavljanja kakovosti elektronskih
elementov po sistemu IS 9000 v Iskri, sklepom KPO SOZD Iskra in
podro¢nega kolegija za kakovost o uvajanju tega sistema, razpisuje
STROKOVNO USPOSABLJANJE po programu:

Izvajanje sistema IS 9000
od 20. 11. — 21. 11. 1985

Strokovno_ usposabljanje je namenjeno glavnim kontrolorjem in
vgdjem preizkusnih laboratorijev ter njthovim namestnikom v sistemu
1S 9000. 2

Sistem za zagotavljanje kakovosti elektronskih elementov IS 9000,
(skrajsano sistem IS 9000) je sistem elektronskih elementov ocenjene
kakovosti in temelji na osnovah, ki so v celoti-prevzete iz ustreznih
mednarodnih sistemov'in pospesuje Iskrin izvoz elementov visjega
kakovostnega razreda. Glavni kontrolor s svojimi pooblas¢enimi
sodelavci je organizator in nosilec sistema IS 9000 v organizaciji zd-
ruzenega dela, Ki proizvaja elektronske elemente ter mora zato teme-
ljito obvladati vse podrobnosti sistema 1S 9000. To znanje pridobi na

VSEBINA:

1. osnove sistema IS 9000 .

razvoj in vzpostavitev sistema ‘
zagotavljanje kakovosti elektronskih elementov po IS
9000

zgradba zagotovitvenih standardov

organizacija in funkcioniranje sistema

2. postopki ocenjevanja kakovosti

naloge proizvajalcev elemeéntov
kvalifikacijska odobritev elementov
sploSne zahteve za kontrolo
kontrola kakovostne ustreznosti
sistem spuséanja v prodajo
overjeni zapisi o preizkusih

VODJA PROGRAMA: Zoltan Zemlji¢, ing. Iskra IEZE, DSSS, Ljubljana

CAS IN KRAJ: S programom strokovnega usposabljanja bomo priceli
20. 11. 1985 ob 9. v Poslovni stavbi Iskre (zbor v recepciji), Ljubljana,
Trg revolucije 3. Zakljuéek seminarja 21. 11. 1985 ob 18.

CENA strokovnega usposabljanja: V ceno 16.000.- din je vkljuc¢ena
samo kotizacija. Za navedeno ceno bodo TOZD prejele racun na pod-

lagi podpisane prgavnice. Potne in morebitne stroske si udelezenci
uredijo v svojih TOZD, oz. DSSS.

PRIJAVE: Prijavnice posljite najkasneje do 11. 11. 1985 na naslov:
SOZD Iskra, lzobrazevalni center, Ljubljana, Trg revolucije '3/XI.

Ferhe . Podrobnejse informacije lahko dobite pri vodji programa Zoltanu Ze-
el oy . mijiéu tel. 8t.: 061/576-231, 1 ali pri vodji podrocja kakovosti v vasi DO.
10. stran §t. 32, 21. september 1985
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SOZD elektrokovinske industrije : ok
61001 Ljubljana, Trg revolucije 3 ORG

rane
, dijo o:
IzobraZevalni center Ljubljana G
razpisuje posebno obliko pospesenega izobrazevanja za izpopolnje-  Nalniku '
vanje strokovne izobrazbe po programu: - »Osnov.
ga prire|
Udelezei
bodo pre,
prednost
- 4 4 d racunalni
1. Sola za nacrtovanje modemojs
- = - As IN K
mikroelektronskih vezij v Iskri priceli dne
: 1985 ob 9.
PRIJAVE: Pi
sistema VMS

v dasu od 11. 11. — 23. 11. 1985 in i ins b
od 2. 12. — 20. 12. 1985 v Ljubljani in Skofji Loki tronakih wagi!
Strokovno izpopolnjevanje je namenjeno miadim in perspektivnim 1985 na nasic
razvijalcem kompleksnih sistemov z uporabo integriranih vezij po  olucije 3/XI.

narogilu. Podrobnejse .
VSEBINA: Program je sestavljen iz splodnih in posebnih tem, ki celo-  lahko dobite pt
vito pokrivajo naslednja tematska podrocja: valnem centru .

T0ZD TV Prian |ZREDNO UGODEP

e L B e viod A s £ E E =)
®  BarvnitelevizorISKRA8156z  Prenosnl TV spre,
Brfvnlk Bmun S.'xtant 2002 dalfinskim krmiljenjem JASNA !

Do 30. septembra lahko izkoristite moZnost izredno ugodnega nakupd Narodila zbirajo sindikalni‘\
izdelkov tovarne TOZD »TV PRZANX« in sicer: sindikata (povprasajte pre 4

bite v Iskrini poslovni stavk!
— barvnih TV. aparatov z daljinskim upravljanjem, ali 061/213-213, int.: 2112, 21¢,

brez, rocite. Vse na_ror‘,ene apara‘l":
— prenosnih L‘mo-belih televizorjev in kamor vam jih bo dostav,
— brivnikov neposredno v Tovarni TV ¢t
, ¥ 161, int.: 22, ali 27. "
prodajni pogoji:
— popust 20%

— plaéilo ob prevzemu blaga. :

UGODNOSTI

Barvni TV Barvni TV

et

P

| s

Brivnik Brivnik z dalj. up.  brez dalj. up.
2002 2002 L 8156 8256
Cena v maloprodaji 7.734 8.765,20 177.237,50 152.102
Cene s popustom 6.200 7.020,00 142.000,00 122.000
Prihranek ob nakupu . 1.534 1.745,20 35.237,50 30.102 |

e

o
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LETNIK 1.
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tehnoloskih moznosti tovarne,
ob upostevanju zahtev jugo-

' slovanskega trga, kot pa z vidi-

ka enotnosti specializiranega
programa. Koliko laZe bi bilo
enostavno izbrati za program
izdelke ene panoge, na primer,
merilne instrumente, ali tele-
fonske aparate, teze pa bi bilo.
samo z izdelki ene panoge
zaposliti tovarno kot jelskrain
to .od vsega zacetka, ko je pr-
oizvodnja zahtevala zaposlitev
delavnic v ¢im SirSem obsegu,
to je v velikih serijah, ali celo v
tekoci proizvodniji. ;

Po opustitvi ve¢ine izdelkov, ki
50- bili osvojeni v prvih treh letih
obstoja tovarne, je torejostalov pr-
oizvodnji le nekaj izdelkov, ki so
pozneje v svojem nadaljnjem razv-
oju dolocili Iskri danasnji proiz-
vodni program: Stevec in volt-
ampermeter so dali osnovc za
panogo elektriénih merilnih ‘inst-
rumentov, telefonski aparati za
panogo avtomatskih telefonskih
central in telefonskih aparatov,
kinoprojektor panogi kino in elek-
troakustike, dinamo in starter pa-
nogi avtoelektrike, vrtalni stroji
panogi stikala, zaradi splosnih

-~

potreb skoraj vseh nastetih panog
po usmeritvah pa se je razvila Se
sesta ponoga usmerniki, ki je med
tem Casom zajela ze zelo velik
obseg. Vsaka od nastetih panog je
v desetih letih dobila serazmerno
sirok asortiment, nobena pa v
svojem sedaniem obsegu Se ni
popolna. Povsod §e manjkajorazni -
izdelki, ki sodijov panogoin jihtrg
potrebuje, tovarna pa jih doslej Se
ni mogla razviti, ali pa uvesti v pr-
oizvodnjo, pac zaradi nezadostnih
moznosti v razvoju, ali v pripravi
proizvodnje. Analiza, ki je bila

: izdelana v letu 1955 z namenom, da

osvetli Sirino asortimenta, s kate-
rim mora tovarna v sedanjem pr-
oizvodnem programu $e ra¢unati,

- je dala presenetljiv rezultat: v nasih

Sestih proizvodnih panogah smo
dosle] osvojili povprecno 40%
izdelkov, torej nas ¢aka $e ostalih
60%, ¢e hocemo asortiment v po-
sameznih panogah $e zadovoljivo
izpopolnifi. Naloga, ki jo bomo v
tem pogledu morali opraviti, je
mnogo tezja, kot ona, ki smo jo
doslej opravili, ne le zato, ker je
60% pac vec kot 40%, temvec tudi,
ker je treba izdelke, ki sodijo v
osvojenih 40%, stalno vzdrzevati,
izpopolnjevati ter ob &asu zame-
njati z novimi, modernimi. Poleg
tega 'predstavlja asortiment v bod-
ocih 60% po vecini izdelke malih
serij, doslej pa smo segali le bolj po
izdelkih, ki omogodajo vedje serije,
kar je z gospodarskega staliséa
povsem razumljivo. »Ostanek« pri

. Osvajanju proizvodnje ne bo ni¢

manj zahteven, kot prvi izdelki,
vendar nam v proizvodnji ne bo nu-
dil enakovredne zaposlitve. Na to
perspektivo se morajo pripraviti
predvsem nasi oddelki, ki razvijajo
in pripravljajo novo proizvodnjo,
tovarna pa mora misliti nato, dabo
usposobila omenjene oddelke za
tezje naloge, med njimi je gotovo

na prvem mestu orodjarna. Pod te-

mi pogoji bo mogoce izpolniti
asortiment izdelkov v obstojeéih
proizvodnih panogah, ¢emur se ne
bomo mogli ogniti. -

Kaksno bodoc¢nost pa nudi nasi
proizvodnji obstoje¢i Iskrin pr-
oizvodni program? Analiza, ki je
bila izdelana |eta 1953 ter na novo
pregledana in popravljena v letu.
1955, delrfo odgovarja na gornje -
vpradanje; analiza je sku3ala zajeti
potrebe jugoslovanskega gospo-

" darstva po nasih sedanjih izdelkih

in izdelkih, ki bodo &e
proizvajani v prihodnjih' letih ter
sodijo v asortiment, ki ga tovarna
osvaja. Na tem mestu ni prostora,
da bi se spus¢ali v podrobnosti te
analize, éeprav je za vsakega ¢lana
nasega kolektiva zanimiva, pac pa
bom podal nekaj znacilnih ugoto-
vitev, ki'jih prinada. Te ugotovitve

'So v stanju dokazati realnost Isk-

rinega proizvodnega programa, se

- veé, podajajo tudi osnove, s kateri-

mi mora  tovarna racunati za
bodo¢o dobo vsaj deset let in na
katere mora nasloniti racune za
svoje proizvodne zmogljivosti.«

8t. 32, 21. september 1985




. Vnedeljo, 15. septembra, je v
visoki starosti 93 let odsel za
vedno predzadnji izmed osmih
ustanovnikov OF, odsel Je ug-
ledni pravnik, politik in druZbe-
nopoliticni delavec dr. Josip
Rus. Spominjamo se ga tud/.
zato, ker e bil nas sobesednik,
ko smo se novembra 1981, leta
pogovarfali z nfim ob prazniku
republike, 29. novembru; sajf fe
bil dr. Rus ftakrat tudi eden
izmed slovenskih delegatov AV-
NOJ, ki so v Jajcu daljnega
1943. leta polagali temelje novi
Jugoslavifi. Tako je torefnas ta-
kratni Intervju pred $tirimi leti,
posebef za nase glasilo, zdaf
prisel v pricevanje o tem nasem
velikem moZu, ki je z neugnano
Zivlijenjsko silo, ¢lovesko "pri-
srénosijo in odkritostjo prezi-
vel svofe dolgo Zivijenje v
nenehnem boju in pokoncéno
ter tudi docakal uresnicitev sv-
ofih idealov, ki so ga vodili vse
Zivijenjfe. :
Ne bi na tem mestu ponavijal,
‘ali prepisoval dogovorov in iz-
Jav, ki nam jih je Josip Rus dal
pred: Stirimi leti, vendar pa
bomo v spomin nanj objavili ne-
kaj odlomkov iz njegovih price-
vanj na avnojske dni 1943, leta.
»lz Otocca smo se odpeljali s
kamioni, potem smo §li pes,
ponoci, skozi gozdove po raz-
mocenih, blatnih stezah. Zara-
di te tegobne poti smo zamudili -
in cez dan smo se morali
zadrZevatl na nekem pobodju,
skriti v gozdu. Nedale¢ od nas
Jje bil sovraZnikov poloZaj, sov-
raznik se [e premikal. Morali
smo se premestiti cez cesto, ki
Jo je sovraZnik nenehno nad-
. zoroval. Stroga ti$ina, strogo Je
bilo prepovedano kuriti ogenj.
Viazno fe In hladno. Tovari§
Avsi¢ Je prevzel vodstvo obeh
delegacij. Cutim se varnega.
Nek Slovenec, cevijar v Ot-
oécu, mi e dal ¢ularico dobre
klekovace, ki ogreva in ustvarja
razpolozenfe. Se nikoli ni bila
tako dobrodosla. Ni¢ me ne
vznemirja, ne prevzema me
. nestrpnosi, vse bo §lo tako, kot

mora. x
Hodili smo dalfe po temi in v
temni noc¢i skozi gosto gr-
micéevje ter se priblizevali ne-
varni cestl. Previdno in naglo
' smo stekli ¢ez njo. Vsak ftre-
nutek bi se lahko prikazal nem-;
8kl tank. SovraZnik nas Je zaéus
Mll. Rakete, rafali; pohitell sm;
in zapustili nevarno obmoéjg,
Na drugi strani kotline nengp-
no brne kamionl, vidimo nijpo-
ve Zaromete. Ne vznemirfa me
ni¢. NaloZeno nam Je veliso po-
slanstvo, ki terja POjum in
odloénost. o BT .
V Livno smo prispell v dezju,
pozno ponodi; sovrainik nas ni
med potjo nikjer zadris], Tu
smo teden dni éakall nadaj|
navodil in se spoéili. V drizinj
Brkicevih smo se prijetno pagy-
tili. Zasedanje bo v Jajcu. Tgm
Ze mrzliéno potekajo priprave,
Kidri¢ je od$el takoj naslednje-
ga dne, kmalu zatem Jakac Iin
Vidmar, ostall pa tik préd zase- .
danjem. Zadnjega dne nagega
bivanja v Livnu nas je preseneti-
la pretreslfiva vest, da je bil
Ivo Lola Ribar, sin dr. Ivana Ri-

s
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V spomir

Josir

y, 22

: bafr]a, predsedn!

smrino zadet r
sovraZnih letal n:
katerim bi mora.
tifo odpotovati i
Smrt tega mlac
likih sposobnc
Zka izguba. Z
seznanil v Poo

li na poti v Bi
Rato Dugon,

se seznanil:
mladine.

Istega dn
ponoc¢i smo pri-
gﬂ"" ';;tgjge_ . Naslednjega dne
,;g";,?, .morz_.-w‘-sa sesli 5 fova-
sal N v 2aklonl$éu. Pri-
el je prav. , caey ko je nasa
delegacliz; razprayijala o pred-
logih za, zasedanje. Razveselil
"’% {9 I Jegov prisrén| izraz z
ve ” ™ " nasmehom. Blestece
0¢l 80/odrazale vedro, odlocno
;'F'.i'!,'ahno naravo. V$e€ mi je bi-
2 Njegova resnicna, preprosta
Mf5ka pojava. Prisréno smo se

, Rozdravili in izmenjali nekaj
" besed. ‘

Popoldne smo se seznanlli z
drugimi delegati. Prisle so vse
delegacife, razen makedonske
In sandZaske. PribliZeval se Je
vecerin ura zasedanja v bivsem
Sokolskem domu na drugi stra-
ni reke. :

Dvorana se [e napoinila.
Cakall smo na zacetek zaseds.
nfa; partizanska pesem Je |z-
razafarrazpoloZenje. Prihod Ti-
ta in njegovili sodelaycev smo
pozdravili z dolgim, burnim in
prisrénim ploskanjem. Pozdra-
vili smo ga kot c¢loveka, ki po-
gumno, razumno. in uspesno
vodi osvobodilni boj, kot vr-
hovnega komandanta nase eno-
tne jugoslovanske vojske, ki se
Je zavedal svoje yelike odgo-
vornosti in dostojnega polnega
Zaupanja. Ze s temi dogodki bi
zborovanje doseglo svoj. na-
men. Zbor je izrazil Svojo

Ropolno, resnicno enotnost,

<

i

. mis, niti darilo koga — izslaje iz
boja za svobodo. AVNOJ mora
postati najvisji zakonodajni or-
gan, njegov izvr$ni odbor pa
najvisfi organ drzavne oblasti,
njegova vlada. Narodi Jugos/a-
vije ne bodo veé izigrani kot le-
ta 1918, ko so drugi odlocali o
nfihovi usodi. Jugoslavija bo
Zgrajena samo in |zkljuéno po
volji svojih svobodnih in neo-
dvisnih narodov. To je danes
Zaneslfiva stvar, kot je zanes-
ljivo, da bomo zmagall.

Burno odobravanje.

Nagovori drugih govornikoy,
vs/ pa s0 poudarjali zahtevo po
novi federativni, demokraticni

-Jugoslaviji, so bili prav tako

pozdravijeni z Izrazi popolne
enotnost,

Po porogilu verifikacijske ko-
misije je bilg navzoéih 142 od
250 delegiranih. :

Ko je na govorniski oder sto-
pif Tito, so se burne ovacife
ponovile In na ta naéin se je se
mocénefe manifestirala. enotna
volfa zbora. Raste in krepi sé
nasa nova skupnost.

Tito e prikazal potek osvobo-
dilnega boja in dogodke, po-
membne za razvoj polozaja, na-

‘to pa je med ostalim dejal:

»Razkrinkana Je prevara izda-
Jjalske viade v Londonu, ki je
ve¢ kot dve leti varala svel, da
njen minister Draza Mihailovi¢
vodi osvabodilni boj proti okt-

' patorju in da dosega bojne us-

tavifa: aa:..

Jugoslavife. Teme,; ..

ljudske drave je enakost vo..
njenih narodov. Ni¢esar ne sme
ve¢ ostati. od starega stran-
karskega Zivijenfa, spopadov in
razdorov: nasa-enotna narod-
noosvobodilna fronta mora biti
izraz visjega pojmovanja. Pri-
hafjamo kot novi ljudje v novo
drZavo in moramo zavrniti staro
strankarsko ideologijo. Mora-
mo ustvarjati novo .politi¢cno

- Zivijenje in ne smemo imeti sta-

rih pogledov na novo drzavo.
Sli bomo med ljudstvo in orga-
nizirali  narodnoosvebodilno
fronto, ki bo.prerasia v enotno
fronto Jugosiavije. Moramo sle-
diti primer Slovenije, ki je takof
v zacetku organizirala OF. S sy-
ojimi deli so narodi Jugosiavije
danes dokazall, da Znafo sami
voditi boj, prav tako pa tudi sa-
mi upravijajo. Ustvarjamo ve-
liko delo bratstva in enotnosti
nasih narodov.

Deklaracija in vsi predlogi so
bili sprejeti z enodusnim, bur-
nim vzklikanjem in ploskanjem,
kar Je izrazalo zaresno solidar-
nost.

Po zasedanju smo na sest
ku s tovarisem Titom gov
stanju v Sloveniji.

Ker so me jzvo"
sedstvo AVNOJ
danju ostal v .’
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,naikator napeinje-
nosti vrecke. ;

Varilnik folije: je na-

‘menjen za pakiranje zivil,
ki jih hranimo Vv zamrzo-
valni skrinji.

Gramofon SNG 1_04(_):
omogoca predvajanje
gramofonskih pl'osc. v
stere izvedbi; vgrajen J& 2
x4 W ojaéevalni‘k Z ZVO-
&nimi omaricami.

Fen TINA S: zmogljiv
susilnik las z mocjo 500
W. / *

Prijave za: flakup zbirajo vV X

yseh temeljnin organizacij_ahlnrg
psSSS  sindikalni pover]eqlkn
(povprasajte pri p.r_eds_edmku
osnovne organizaclje sindika-
ta), informacije pa lahko dobite
tudi po telefonu 0681 213-213
interna 21-59 — Bozidar Bor-
Stnar in interna 21 92— Mile
Kandus. Narogeni 1z.delk_| bodo
dostavijeni po poén.“all s ka-
rhionom tako, da 1gh _boste
lahko prevzeli v vadi delovni

enoti.

\\

L o - vhavd ¥

Rekreativno plavanje
Delavce v DO !sk'ra Kibernetika obves¢amo, da jahko ku-.

F;{?u:rtn pazenu v Kranju (sezend 1’ 85/86). Vstopnice lahko

kupite tudi za otroke. i

‘turno priredite

Prijav ,
tel. 29-52, do 15. oktobra 1985

-ejeli smo:

b upokojencev Iskre

'ofih predvidevanjih je
‘e prek 4000 upokojen-
3, lepo Stevilo paje kan-
Za skorajsnji odhod v
‘ato predlagam, da se
“ikatu SOZD osnuje
#kupina, ki naj pripravi
za ustanovitev Kluba
:cev Iskre. Klub bi
al svoje sekcije pov-
so Iskrine TOZD, oz.
i povezalo med seboj
sdelavce, ki zdaj drug
‘isto slucajno sreéu-
.8ti, §e najveckrat pa
ih, ¢e zanje prav-
‘edo.

likemu kolektivu, ki ga-mnogi
izraZamo mnogo pristneje, kot
mnogi sedanji &lani kolektiva.

Tudi mi drugi, ki smo, iz razli-
&nih vzrokov odsli iz Iskre, smo
v Iskri pustili nekaj let svojega
dela — minulega dela. Mislim
pa, da délanstvo v Klubu v
nobenem primeru ne bi bilo
vezano na »vsakoletno bezno
sredanje upokojencev Iskre z
obvezno malico in litrom vinas,
ki je za mnoge (poslovodne in
politiéne delavce) postalo sa-
mo $e potrebno zlo, mnogi pa
so prav zaradi tega odnosa
prenehali prihajati na taka po-
siljena sredanja. Mislim, da bi
ustanovitev Kluba upokojen-
cev Iskre prinesla nekaj sveZine
v Zivijenje upokojencev, kate-
rim se boste tudi vi lahko pri-
kljuéili, e boste ostali zdravi in
dodakali penzifo.

“sredlog imam: da bi
‘vluba lahko bili vsi
Iskra$i, ki so naj-
{elali v Iskri (lahko
‘m stazem) in ne
so iz Iskre §li v
av so bili v Iskri
zamo 1 leto! Mi-
wiilo prav in prav
o vseh ostalih
‘rektno iz Iskre:

"o élanstvo bi

st k temu ve-

Zelel bi odgovor v éasopisu,
ker o tem razmisljajo mnogi»ls-
kra$i< v Kranju in okolici.

Tovariski pozdrav, vas

IGOR SLAVEC

L

» - o -
o stavitev

¥ i
' ‘upina kranjske Iskre Ze teZko ﬁrléaku]e kul-
w, ki bo v soboto, 28. septembra 1985, v

"edall$éu v Kranju. Skupaj z nekaterimi kul- .,

I

ng%’; ':":g::n%v 'aml bo namreé pripravila predstavitev
tur "i’ M wih del &t "Ih €lanov literarne skupine Iskra in sicer
ggjileis T Z1ate VolaiC; Biserke Carin Francke Tronkar. Ob

. ime ' svojo promocijo pesniske zbirke tudi
L":'af:'?;:f::: :;'l::ﬂfhael Zenc. Program bodo popestrill flav-

Literarna sk,

la, pesniica NeZa Maurer, publicistka Berta
tc,;s;f:bM?ﬁ’e?at:ﬁapezki z1bor Iskra in recitatorfi, ki bodo

\!
predstavill n okaj pesmi, oZ.: értic iz del navedenih avtorjev.

pred namli je tore] pomemiben kultumi dogodek Kranja,
na katerega vas prisréno vabh’fo-

Denarna sredstva za izdajo knjlg Je prispevala literarna

sk.upina Iskra. g Anka Demsar

alne vstopnice za rekreativn? plavanje v zimskem in

 2birajo Sportni fefererii v TOZD in Rajko Kozar,

"t 32, 21. september 1985
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Koti¢ek za Iskrase

Shranjevanje Zivil za zimo

Sadje, zelenjavo pa tudi meso in jajca konzerviramo lahko na
raz:iéne natine. Nekaj jih bomo opisali v naslednjem sestavku. Za
vse pa velja nekaj splosnih navodil, ki veljajo za vse nacine.

Vse, kar pride v stik z zivili, ki jih Zelimo konzervirati, mora biti
skrajno gisto: prostor, kjerdelamo, posoda, orodje in tudi ogeba,

ki delo opravlja.

Uporabljamo' le prvovrstno zelenjavo, ki ni rastla na sveze
pognojeni, ali z gnojnico zalivani zemlji, saj se taka zelenjava rada
pokvari. Najbolje je zelenjavo za konzerviranje nabirati zjutraj, ko

je 3e hlad.

Tudi sadje ne sme biti ugreto, ali mokro. Do konzerviranja ga

hranimo v hladni shrambi, jagodic¢asto sadje pa konzerviramo ta-

koj, ko .je nabrano.

Vso posodo in pripomocke pomijemo z vro¢o vodo in
splaknemo s kropom. Kozarce, steklenice, pokrovéke, gumijaste
obroc¢ke razkuzimo, posodo pa segrejemo v vrogi pecici, ali v vr-

oci vodi.

Pasteriziranje

Pasteriziranje imamo za naj-
bolj§i nadin- konzerviranja, ker
ohrani sadje, ali zelenjava najbolj
naraven okus. Isto velja.tudi za

meso. Ker je ¢as segrevanja so-

razmerno Kkratek, se v shranku
ohrani tudi veliko vitaminov. Vse-
bina v kozarcih je hermeti¢no zapr-
ta in se ne more okuziti.

Za to vrsto viaganja potrebuje-
mo patentne kozarce, ali patentne
steklenice. Pomagamo si sicer
lahko tudi z navadnimi steklenica-
mi, ali kozarci, ki jih zavezemo z
dvojnim ali trojnim celofanom, to-
da verjetnost, da se bodo ta Zivila
pokvarila, je veliko veéja.

Napolnjene kozarce, ali stekle-

nice zlozimo v poseben lonec, kise *
dobro zapira in ima vdelan termo-

meter. Pomagamo pa si tudi z na-
vadnim, v katerega nadno denemo
posebno leseno reSetko, da nam
steklene:posode v njem ne popo-
kajo. Pokrijemo ga, segrevamo,

temperaturo merimo s termome-

trom, ¢e ga pa nimamo pa si pri
pasteriziranju pomagamo tako, da
poslusamo, kdaj za¢ne voda Sume-
ti. Tedaj je namrec segreta na okoli
80° C. Vode nalijemo v lonec le
toliko, da seze do visine vode v
steklenicah.

S segrevanjem uni¢imo mikroor-
ganizme (Skodljive glivice) pa tudi
obro¢i kozarcev in pokrovi pos-
" tanejo sterilni.

Prostor v kozarcih mnogo bolje
izkoristimo, ¢e npr. jagode, sadje
in zelenjavo prej nekoliko preku-
hamo, da se skréi in zavzame v
kozarcu manj prostora. V tem
primeru pa seveda moramo vedeti,
* da ne smemo napolniti kozarcev s
prekuhanim sadjem povsem do vr-
ha kozarcev, saj moramo shranku
pustiti prostor, da se razteza. S
surovimi jagodami, pome$animi §
sladkorjem pa lahko napolnimo
kozarce povsem do vrha.

Nekaj ¢asa po pasteriziranju
kozarce odpremo, zlozimo kozar-
ce na zganjen prtiin jih z njim tudi
pokrijemo, da so zavarovani pred
prepihom in se pocasi ohlade.

Vso zelenjavo, (razen paradizni-
ka), gobe in meso moramo po 24
urah znova pasterizirati pri 100°C
in sicer 60 minut.

Sadju ali zelenjavi, ki ga konzer-
viramo s pasteriziranjem, ni treba

nekaj limoninega soka, da hruske
ostanejo lepo bele. Nato predene-
mo hruske v vrelo sladko vodo in
jih na pol skuhamo. Odcejene zl-
ozimo v patentne kozarce, za-
lijemo s sladko vodo, kozarce pa
zapremo in kuhamo po tabeli. -

Kompot
iz borovnic

Na kg borovnic raéunamo 15 —
25 dkg sladkorja

Borovnice preberemo, ¢e je tre-
ba tudi operemo in nato dobro
osusimo. Lepih celih jagod ne
operemo. Suhe borovnice potre-

* semo s sladkorjem, dobro zmesa-

mo ter takoj zlozimo v dobro po-
mite kozarce — $e boljsi so paten-
tni kozarci. Borovnice moramo
nato Se pasterizirati in nato jih
segrevamo po tabeli.

Tabela I
Cas in temperatura za pasteriziranje sadja
89 | 11t koz. | 11)lit. kozarec
s
Vrsta sadja £5 | ozek | sirok | ozek l Sirok
S e minute minute

Jabolka . . 80 05T 50 35 35

Hrusgke SpioE o % | 25 | 30 3540 4

Marelice in breskve . 80| 2505 30 rasi aas

. Cenje in visnje . 80 25 25 30 30
: Cesplje . 80 | 25 | 30 |35-40|35—40

dodajati sladkorja, ali soli zato, da
bi se drzalo — ¢e ga le sladkamo,
delamo to le zaradi okusa.

In kako ravnamo s konzervirani-
mi shranki? V shrambi jih vsaj vsa-
kih 14 dni opazujemo. Ce se v
stekleni¢kah ppjavijo mehurc¢ki, je
to znak, da so se zadeli kvariti. Ce
so to sadni shranki, jih takoj
operemo, dodamo nekaj sladkorja
in jih prekuhamo, nato pa brez st-
rahu uporabimo. Pokvarjeno meso
in zelenjava (posebno 3e fizol in
grah) pa zavrzemo, ker taka ko-
nzerva lahko povzroéi teiko za-
strupljenje.

Marelice

Se nekoliko trdikaste marelice
razpolovimo, jih ziozimo v kozarce,
zalijemo s sladko vodo. Kozarce
nato zapremo in pasteriziramo po
tabeli. Enako pripravimo tudi bre-
skve.

i Hruske

Zrele, ne prémehke hruske olu-
pimo, jih denemo za nekaj ¢asa v
hladno vodo, ki smo ji prej dodali

Borovnice dajo veliko soka, zato
ni treba posebej pripravljati slad-
korne raztopine.

Cesnje brez
sladkorja za cmoke

Suhe, obrisane ¢esnje zlozimo v
kozarce, jih zavezemo s perga-
mentnim, ali celofan papirjem, ali
pokrijemo s pokrovékom. Nato zI-
ozimo loncéke v lonec in pasterizi-

Slive brez vode

.in sladkorja

Slivam' potrgamo peclie in jih
operemo. Ko se osuse, jih vlozimo
na tesno v lonec in pasteriziramo
po tabeli. Tako pasterizirane slive
uporabimo pozimi kot sveZe. Slad-
korno bolni jih lahko jedo brez st-

" rahu, ker so brez sladkorja.

Fizolovi stroki
v patentnih kozarcih

Mlado fizolovo stroéje ocistimo
in stroke prerezemo po dolgem in
dvakrat podez. FiZzol denemo v
kozico, prilijemo malo vode, nato
ga dusdimo tako dolgo, da se zme-
héa. Ze mehkega solimo in oki-
samo in vloZimo v kozarce, ki naj
bodo tako veliki, da vsebino vsake-
ga naenkrat porabimo. Zalijemo ga
s sokom, v katerem se je dusil. Med
dusenjem prilijjemo po potrebi
malo vode. Ce je fizol premalo
kisel, ga Se prikisamo in sicer s
prevretim in ohlajenim kisom.
Kozarce nato zavezemo s celo-
fanom, ali drugade. in pasterizi-
ramo po tabeli. Cez nekaj dni fizol

 znova pasteriziramo. Tako pri-

pravljen fizol pozimi poljubno

uporabljamo.

Gobice
v lastnem soku -

Trde in zdrave gobice osnazimo,
operemo v mrzli vodi in nato zb-
risemo.  Vedje gobe zrezemo na
kose, ali na prst debele rezine,
majhne pa pustimo cele, ali jih
razpolovimo.

Na 1 kg gobic zlijemo pic¢lega
cetrt | mrzle vode, dodamo nekaj
zrn soli in sok pol limone. V dobro
poloséeni posodi naj gobice dobro
prevro, nato jih zlozimo v manjse
kozarce (patentne), ki jih zapremo
in kuhamo v sopari po tabeli. Tako
pripravljene gobe so izvrsten do-
datek k juham, za¢imba k mesu...
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ramo ¢esnje po tabeli. Natasa
Tabela II
Cas in temperatura za pasteriziranje zelenjave
Ea__ ] lit. koz. 11/, 1it. kozarec
w B
b Vrsta zelenjave ‘E’"E- ozek l sirok | ozek { firok
| ﬁ L minute minute
Fizol v strodju . o | Sh 70 )0 90 100
Mlad grah . 98 60 80 90 100
vetaca . 98 60 65 90 90 -
Belo zelje . 98 : 70 80 90 100
Korenje . 98 65 70 80
Por N 98 | 60 | 70 | 90 90
Paradiiniki, celi . 75 20 25 30 30
Paradiznikova mezga 555 |25 |30 35 45
Gobercai i are et i 48 0 | 8 50 100
stran 15




V ' preddverju Iskrine pos-
lovne stavbe v Ljubljani so
véeraj zaprli razstavo fotog-
rafij ameriSkega novinarja
in fotografa Williama F.
Millerja iz Clevelanda. Wil-
liam Miller je eden najbolj
branih novinarjev najvecje-
ga Casopisa v Ohiu Plain
Dealer, prejel pa je tudi ste-
vilne nagrade.

se je osredotocil na not-
ranjepoliticna vprasanja, zu-
nanjo politiko, socialne pro-
bleme in Zivljenje delavske-
ga razreda, s fotografskim
aparatom v rokah pa ostaja
zvest zapisovalec ameriske-
ga zivljenja. Eno izmed
podrocij njegovega zanima-
nja je tudi kultura sloven-
skih izseljencev v. Ameriki.

A. /fé-w l@ﬁ :

Na podrocju casnikarstva

(Tekst in foto LD)
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o s Iz Krnice
f B [ B e B e 23 ;
— I v Martuljek
[ ]
in za Ak
ZIMZELEN
PREDLOG Poznate pot od Pla-
BRIBOR. nice do Pokljuke, ta-
koimenovano PP “pot?
Nekateri lIskrasi so ze
prehodili vecji del te po-
rEAuN SAMEC ti, v soboto in nedeljo,
DERCEVA KA [oRAzie %’};ﬁ: . 28. in 29. septembra pa
: e bo tamkaj izlet organizi-
VRSTA ralo Iskrino planinsko
e drustvo, in sicer na delu
= poti med Krnico in Akom.
3 T lboLGORE: | Gre torej za Cetrti del te
: oo | " Pamoa poti.
oansx: Zbrali se bomovsobo-
E'i':..".'i",“ ook to, kot obi¢ajno, na lju-  §&
P A bljanski zelezniski pos- . &
REKA nAZKR taji pod uro ob 6.15in se
STRAST E:iﬁm; i ) z jret?inim avtobusom od-
: peljali do Kranjske gore.
FOTOGRA- PRIRODA Izlet bo zahteven in zato
Ee KoREnT primeren le bolj izkuse-
nim planincem. Prijave
SkbADA- sprejema Breda Jandéar
(not) po tel.: 572-331/int.: 614.
ATEMA- R [BERTON. ;
ol Bt L) el

ISKRA — glasilo delovnega kolektiva Iskra — SOZD elektrokovinske industrije — Ljubljana. Ureja uredniskij
odbor. Glavni urednik: pavle Gantar, pomoénik glavnega urednika Milo Pavlica, odgovorni urednik Dusan
Zeljeznov, tehniéni urednik Drago Peéenik. Izhaja tedensko — Rokopisov ne vragamo. — Naslov: Ljubljana,
Gregoréiceva 23 telefon: 223-977. Priprava za tisk: DIC TOZD Grafika, Novo mesto. Tisk: CTP Pravica —
Dnevnik, TOZD Tiskarna Ljudske pravice, Ljubljana. Po mnenju sekretariata za informacije IS SRS je glasilo
oproiéeno plagila davka od prometa proizvodov.



