LTI S IKIL

PREDILEG

I

MAREC 1984 — ST. 5

GLASILO DELAVCEV PREDILNICE LITLJA | t

228513

LETO XXV

Sodelujmo v razgibani samoupravni aktivnosti

Ze z napovedjo programa dela delavskega
sveta in drugih samoupravnih organov za
letosnje prvo polletje smo nakazali Zivahno
leto na podroé¢ju samoupravnih aktivnosti v

delovni organizaciji.

Same spremembe Stevilnih samoupravnih
splo$nih aktov, ki jih bomo sprejemali na DS,
zborih delavcev in referendumih, po
opravljenih poprejsnjih obravnavah po
samoupravnih delovnih skupinah, bodo
zahtevale sklic tudi ve¢ sestankov SDS na
mesec. Poleg samoupravnih aktov pa bodo na
dnevnem redu Se druge zadeve s podrocja

gospodarjenja.

Tako kot doslej bomo sku-
sali pred sestanki SDS in
pred vsemi drugimi samou-
pravnimi odlo¢itvami o pred-
logih ¢im bolj temeljito in-
formirati vse delavce in 3e
posebej delegate DS in vod-
stva sindikata. Predlagamo
pa, da vse oblike informacij
(krajSe strnjene povzetke
objavljamo vedno v Litij-
skem Predeilcu ali Informa-
cijah), pred sestanki tudi
preberete oz. proucite in se
posvetujete s sodelavei, da bi
lahko na sestanku v ¢im
krajsem ¢asu oblikovali
mnenje samoupravne delo-

vne skupine ali delavskega
sveta do doloc¢enega predlo-
ga. Na primer: delegatsko in-
formacijo, ki jo prejmejo de-
legati delavskega sveta in jo
nato za razpravo uporabijo
tudi vodje SDS, pokazite v
¢asu obravnave tudi drugim
sodelavcem. Cisto brez »pa-
pirnate vojske« in sestankov
se res ne moremo preudarno
odloc¢ati, vsi skupaj pa mora-
mo gledati na to, da bo papir-
jev ¢im manj, in da jih bomo
koristno uporabili za lastno
informiranje. Mogoc¢e bodo
tudi negodovanja nad pre-
Stevilnimi sestanki samou-

(v

tej Stevilki

— na 2. strani.
]

Primerjalni kazalniki poslovanja

Obiskali smo delavke v zbiralnici
cevk. Ni jim tako lahko, kot neka-
teri neupraviceno mislijo. Kaj so
nam povedale, preberite na 3. strani.

Pri ¢iscenju ali popravljanju stro-
jev ne smemo zanemariti ukrepa
za varnost. Kako na preprost na¢in
zagotovimo varno delo ob posega-
nju z roko v nevarno obmocje stro-
jev, objavljamo na 5. strani.

Garderobe niso ciste. Kdo je zato

=<

pravnih delovnih skupin ali
delavskega sveta. Vedeti pa
je treba, da je precej samou-
pravnih postopkov, ki zahte-
vajo javne obravnave oz.
vec¢fazen sprejem; preprica-
na pa sem, da smo se sodelo-
vanja vseh delavcev pri obli-
kovanju predlogov in spreje-
manju odloc¢itev ze tako na-
vadili, da bi kaj hitro vzdi-
gnili hrup, ¢e bi bila kaksna
odlocitev sprejeta brez ve-
¢inskega mnenja vseh delav-

cev.

Zatorej je edina in najbolj-
Sa moznost, da tudi vse se-
stanke najbolj racionalno
opravimo, in da se nanje pri-
pravimo tako vodje, pred-
stavniki sindikata in vsi ude-
lezenci tako, da pred sestan-
kom proué¢imo vse razpolo-
zljive vire informiranja. Ta-
ko bomo zadostili samou-
pravnim postopkom in tudi
svoji dolZznosti v procesu sa-
moupravljanja

M. Kralj

odgovoren? — Na 5. strani.
Objavljamo prijavnico in razpis za
prijavo letovanja na Veliki planini,
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w ., vpoletnem ¢asu — na6.in 7. strani.
Q;{# Pi‘gberite tudi druge prispevke! /

JoZefa Begic¢ ob dvojilnem stroju. PosluZeva-
nje teh strojev predstavlja eno teZjih del v su-
kalnici. JoZefa dela na tem delovnem mestu
Ze 17. leto. Poleg dela v nasi tovarni je imela
veliko skrbi s svojo Stevilno druZino. Stirje si-
novi si sedaj Ze sami sluzijo kruh.
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Primerjalni kazalniki poslovanja

7 zakonom predpisani kazalniki (kot vidimo v ta-
beli na 2. strani), bi morali biti nosilei poslovnih in dru-
gih odloéitev v vsaki OZD, ¢e bi le odpravili dolo¢ene
pomanjkljivosti nekaterih kazalnikov. Kljub temu
smo jim dolZni posvetiti dolo¢eno pozornost ob spreje-
manju zakljuénih racunov in planov poslovanja za pri-
hodnje leto. Posebno pomembni so za OZD, kjer se pri-
pravljajo in sprejemajo samoupravni sporazumi 0 0s-
novah planov samoupravnih organizacij in skupnosti
in dogovori o osnovah planov druzbeno-politiénih
skupnosti in seveda pri pripravi ter sprejemanju nji-
hovih planov. Pomembni so $e pri sprejemanju odloéi-
tev o razporejanju dohodka in ¢istega dohodka TOZD
in drugih odlo¢itvah.

Primerjalno so torej pomembni in predpisani tudi
za nasSo delovno organizacijo, zato si jih oglejmo!

indeks
Plan 1985 Plan 84
I';E !

138 1983 1984 1982

[. KAZALCI po 140 &lenu ZZD

L. Dohodek na delavca (v din)
in dohodkovna produktivnost

2. Dohodek v primerjavi s O upo-
rabljenimi poslovn.sredstvi -
- rentabilnost v %

3. Ustvarjeni CD na delavca
v din

4. Akumulacija v primerjavi
z dohodkov (v %)

5. Akumulacija E primerjavi z
ustvarjenim CD (v. %) 28,8

5. Akumulacija v primerjavi s @
upcggblj.poslov.sredstvi
v (%

439.389 | 726.293 | 930.000 | 165,3

76,1.|119,0

65,3 T

356.011 | 584.159 | 752.387 | 164,1

-23,3 31,8 35,6 | 136,5

39,6 44,0 | 137,5

15,2 24,7 27,0 | 162,5 [109,3

7. OD in sredstva skupne porabe
na delavea (v din) mes.popr..

8, Cisti OD na delavcarmes.popr.

IT. KAZALCI po odloku ZIS

1. Izlodanje iz OD na delavca
mesedno popreéje (v din)

2. Izlodanje iz dohodka na
delavea (v din

3. Ak im Am v primerjavi s @
uporab.peslovn.sreds.(y %)

119,3
119,0

21,121
13.577

29.412
18.983

35,097
22.593

15953
129,8

5.105 7.102 8.442 118,9

83.378 | 142.135 | 177.613 125,0

28,6 39,4 436 | 137,68 |110,7

4, Fovpreéno uporabl.poslovna
sredstva na delavca (v din)

5. Celotni prihodek glede na
porabljena srestva (v %)
- ekonomidnost 1.4 1,4 1,3

6. Celotni prihodek v primerj.
8 povprecno uporabljenimi
obratnimi sredstvi (v %) 2,9 L 3,8 | 106,9

7. Izguba na delavca - - - - =

8. Dohodek v primerjavi z na-
értovanim dohod. (v %

9. Del &D za OD v primerjavi z
padrtovanim dohod. (v %)
[II. KAZALICI po odloku o obvezni
metodologiji

1. Sredstva za reprodukc.v pri-
merjavi s @ uporabljenimi
poslovnimi sredstvi (v %)

. Odpladila za investicijske
kredite v primerjavi s
sredstvi za reprodukeijo 6,2 4,8 3,3

Popredno Stevilo zaposlenih
delavcev na podlagi del.ur 969 978 970

672,480 | 934,971 |1224.742 131,0

100,0

151,7 > 153,1 s

128,1 e P LR

28,6 39,4 43,6 | 137,8| 110,7

"

77,4 68,8

10,9 99,2

Primerjavo rezultatov po- dohodek na delavca (dohod-

vljali finanéni plan poslova-
nja za leto 1984 na osnovi re-
solucijskih izhodisé za Slove-
nijo kot Jugoslavijo, kjer
upamo stopnjo inflacije ob-
drzati na minimalni stopnji
25%. S taksnim letnim pov-
pre¢jem smo racunali tudi
na podrazitev preje, zato bo
ob zamrznitvi cen, ko na to
$e nismo rac¢unali, nujno pri-
§lo ob normalnih predvide-
vanjih v letu 1984 tudi do iz-
pada ustvarjenega dohodka.
Vprasanje pa je, za koliko
bodo cene dejansko poskoci-
le ob njihovi sprostitvi.

V dohodku na povpreéno
uporabljena poslovna sred-
stva (t. j. osnovna in obratna
sredstva) — v rentabilnosti
(kazalnik 1/2), smo dosegli
19 % rast, padec pa nacrtuje-
mo v letu 1984 (indeks 97,7).
Z novimi prstanénimi stroji
se bodo @ uporabljena po-
slovna sredstva gotovo pove-
cala, zato padec indeksa,
kljub temu pa ostaja, pri iz-
rac¢unu povprec¢no uporablje-
nih poslovnih sredstev Se
dovolj nelogi¢nosti, da bi mo-
gli govoriti o ¢istih poslovnih
sredstvih, ki jih rabi le de-
lovna organizacija. Tu so Se
sredstva, ki jih delovna orga-
nizacija objektivno ne more
uporabiti, zato bi lahko govo-
rili le o skupno razpolozlji-
vih ne pa & uporabljenih po-
slovnih sredstvih. S podobno
problematiko lahko navezu-
jemo Se kazalnike 1/6, I1/3,
I1/4, 11/6 in III/1, zato jih ne
bomo posebej komentirali.

V kazalniku I/3—ustvarje-
ni ¢isti dohodek na delavca
smo dosegli 64,1 % rast, nacr-
tujemo pa jo tudi v letu 1984
za 28,8 %, kar pomeni, da ra-
¢unamo na manjse izlocanje
iz dohodka na delavca (ka-
zalnik I1/2), v primerjavi tu-
di s prvim kazalnikom (I/1),
kar je v smislu resolucijskih
izhodise.

V akumulacijo stejemo pri
nas sredstva izdvojena iz ¢i-
stega dohodka za poslovni in
rezervni sklad, ker ostalih
predpisanih elementov za iz-
rac¢unavanje akumulacije ne
ustvarjamo. Tako sta kazal-
nika I/4 in I/5 — akumulaci-
ja v primerjavi z dohodkom
in ¢istim dohodkom v neka-
kem sorazmernem porastu z
rastjo dohodka in ¢istega do-
hodka. V enakem sorazmer-
ju, le na dosti nizji stopnji
rasti (112,0 in 111,1 indek-
sno) pa jih naértujemo tudi
za leto 1984.

Po kazalnikih I/7 in 1/8
moremo sklepati, da nacr-
tujemo v letu 1984 vec v
sklad skupne porabe in
manj za OD kot v letu 1983,
ker je nacrtovana rast Ciste-
ga OD na delavca v letu 1984
indeksno sorazmerno manj-
Sa kot je v odnosu leta 1983
na leto 1982, ¢e ta dva in-
deksa primerjamo s soraz-
merji indeksov predhodne
vrstice. Na povecanje rasti
OD in sredstev skupne pora-
be na delavca ter ¢éistih OD
na delavca — mesec¢no pov-
precje, ima manjsi vpliv tudi
na¢rtovano manjsSe povprec-
je stevila zaposlenih na pod-
lagi delovnih ur, kar po dru-
gi strani pomeni povecanje
fizicne produktivnosti dela.

Po kazalniku II/1 moremo
tudi sklepati, da ne predvide-
vamo vec¢jih izlocanj iz OD
na delavca kot v letu 1983.

V naSem izracunu tvorijo
sredstva reprodukcije sred-
stva akumulacije s sredstvi
amortizacije. Po kazalniku
ITI/2 vidimo, da odplacdila za
investicijske kredite v pri-
merjavi z njimi v letu 1984
padejo indeksno na 68,8.

Pokazatelji so izrazeni no-
minalno, zato so Se posebno
ob visoki inflaciji neprimer-
ljivi, primerljivost pa véasih
deformirajo tudi spremembe
v samem obracunskem siste-
mu.

V. K.

slovanja nase delovne orga-
nizacije z rezultati povpreéja
grupacije v katro nasa delo-
vna organizacija pripada, za
devetmese¢no obdobje leta
1983, smo ze opravili, ko bo-
mo imeli rezultate za zaklju-
cek leta 1983, pa bomo opra-
vili Se to.

Iz gornje tabele moremo
razbrati velike indeksne sko-
ke skoraj pri vseh kazal-
nikih, ko primerjamo leto
1983 z letom 1982. To je
odraz 60 % inflacije dinarja v
preteklem letu ne pa toliks-
nega poslovnega uspeha, kar
bi sicer bilo ob nekaterih ka-
zalnikih fantastiéno. Tako je

kovna produktivnost) pora-
stel za 65,3 %, celotni priho-
dek na porabljena sred-
stva—ekonomiénost (kazal-
nik I1/5) pa se ni premaknila
niti za procent, éeprav je to
zelo lep uspeh z ozirom na
razvrednotenje dinarja v pri-
merjavi s tujimi valutami in
tako velikem porastu vred-
nosti reprodukcijskega ma-
teriala ter vseh ostalih mate-
rialnih stroskov.

Pri ocenjevanju indek-
sov—plan 84 na leto 1983,
opazimo povsod zmernejso
rast le-teh, pri kazalniku II/5
pa celo padec na 92,9. Pouda-
riti moramo, da smo pripra-

Adi Cesek dela ob kiperju za pretresanje velikih kontejner-
jev s kopsi v manjse zabojcke, ki jih namestimo ob previjalni
stroj. Na tem delovnem mestu je potrebna velika pazljivost,
da ne pride do pomesanja razli¢nih prej.
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Z obiska v zbiralnici cevk

Delavke z zmanjSano delovno
zmogljivostjo imajo obcutek

manjvrednosti

»Pritozujemo se kadar smo slabe volje, to
pa je takrat ko nas zebe, ko prebiramo mokre
cevke, ko .. .«, so vse hkrati hitele pripovedo-
vati delavke v zbiralnici cevk — delavke, ki
so dolga leta delale ob strojih, sedaj pa so v ta
oddelek premesc¢ene zaradi lazjega, najvec-
krat sedecega dela; pripovedovale so mi, ko
sem jih na njihovo zZeljo obiskal.

Na enem zadnjih sestan-
kov SDS so v zapisnik zapi-
sale, naj jih obiSée novinar,
da bi opisal njihovo delo, ki
je tudi potrebno in za njih
naporno. Njih Zelja, zame
ukaz! Zapisal bom, kar sem
slisal!

»Mnogi mislijo, da nam je
v tem prostoru toplo, pa se
motijo. So dnevi, najveckrat
je to ponedeljek, ko central-
na kurjava dva dni pred tem
ne dela, in je poSteno mraz.
Delamo sede, saj stoje ne
‘moremo, zato nas tudi bolj
zebe. Ceprav imamo nihaj-
na vrata, morajo biti tudi
po celo uro odprta, kadar
vozijo zaboje s cevkami v
na$ oddelek. Ce cevke dalj
casa stojijo na prostem, po-
sebno ob sneZenju in dezju,
so mrzle, da jih je tezko pri-
jemati, mrzle roke pa ne ko-
ristijo naSemu nacetemu
zdravju. Zaboje s cevkami bi
morali shranjevati v zapr-
tem prostoru.«

»Ni prav, da nam zadnji
trenutek pripeljejo zmrznje-
ne cevke. Prijemanje mrzlih
cevk nam skoduje.«

»Ni prav tudi to, da nas
premescajo na dela, ki jih ne
zmoremo.« Dolancevi se je
ortoped ¢udil, da je morala
delati ob previjalnem avto-
matu (klasimatu — tu delo
ni normirano, vendar stoje-
¢e). Cudil se je, da njegov iz-
vid ne velja za razporeditev
na sedece delo. Tudi druge,
sedem je takih, pravijo, da
so dobile odlo¢be za priloz-
nostno razporejanje na dru-
ga dela katera so lahko njim
neustrezna, in to: na predlog
proizvodnega sektorja, po
mnenju obratnega zdravni-
ka in v dogovoru z delavko.«

To zadnje pa pravijo, da ni
res. Z njimi se niso dogovori-
li ampak so jih samo sezna-
nili.

»Ni prav, da ostali sodelav-
ci govorijo o nas, da nimamo
dovolj dela, da smo nekori-
stne, da ni¢ ne delamo. Do-

gaja se, da slisimo od »do-
brih« sodelavk na avtobusu
tudi zbadljivko, kot npr.: ,Ta
spocita se je vsedla! Vsak za
sebe ve koliko je spocit«.

»Ni prav, da nas lahko raz-
mescajo na katerakoli dela,
ki jih drug ni hotel opraviti«.

Dosti je torej nevscéenosti
v tem oddelku. Delavke tare
slabSe zdravje, med sodelav-
ci so nespostovane, kar pa ni
prav. Vsakdo lahko zboli. Po-
gresajo obisk socialne delav-
ke.

Vodja SDS je na koncu po-
vedal koliko cevk meseéno

4 %

Prebiralke kopsov ob stroju za sortiranje cevk v sukal-

preberejo, prestejejo, zlozijo
v zaboje ... »203930 OK cevk
kar je 6797 kg. Te mora-
jo tudi presteti za 40 razli¢-
nih kupcev; kar 978 zabojev
mehkih cevk gre Se meseéno
skozi njihove roke in pa trde
cevke, po posameznih oddel-
kih.« Dejal je Se, da so na se-
stanku SDS sklenili, da bi o
njih pisali in objavljali koli-
ko naredijo — da bi drugi
spoznali, da tudi one prispe-
vajo svoj delez.
Toliko na kratko.

Preberite Se, kaj je o
delu delavcev z zmanjsa-
no delovno zmoznostjo
povedal direktor proiz-
vodnega sektorja, ing.
Franc Lesjak.

»Problem delavcev 2
zmanjsano delovno zmoglji-
vostjo ni nov. Ze v preteklo-
sti smo iskali mozZnosti, da
te delavke in delavce zapo-
slimo z deli, ki jih zmorejo
in so tudi potrebna. Zaveda-
mo se, da so te delavke po-
stale manj zmozne za delo z
delom v nasi tovarni in smo
jim dolZni zagotoviti njim
primerno delo. Pojavljale so

s g

nici (sl. 1). Zbiralke cevk v zbiralnici (sl. 2). Delo obo-
jih je sli¢no, le da prvim stroji narekujejo tempo dela,
pa tudi ropot je dosti mocnejsi. V zbiralnici cevk pa
pestijo delavke drugac¢ne nevsecnosti.

se ideje, da bi za njih usta-
novili posebne obrate — tu-
di v obc¢inskem merilu, kjer
bi se ukvarjale s, njihovim
isposobnostim primerno, pro-
izvodno dejavnostjo, vendar
v danasnjih stabilizacijskih
¢asih ni moznosti za ustano-
vitev takih delovnih mest,
delavnic.

Samo delo — zbiranje
cevk v zbiralnici je premalo
obsezno za toliksno Stevilo
delavk, v prihodnosti bo pa
§e manj dela s cevkami. Zato
i§¢emo moznosti, da bi te de-
lavke zaposlili pri éimbolj
produktivnem delu, seveda v
okviru njithovih sposobnosti.

Tako menim, da je tudi
delo ob omenjenem previjal-
nem avtomatskem stroju —
»Klasimatu« ustrezno za ne-
katere delavke z zmanj$ano
delovno zmogljivostjo, ker je
obremenitev dela ob tem
stroju, ob sto odstotni izko-
ri$¢enosti stroja, samo pet-
najst odstotna, v primerjavi
z ostalimi previjalnimi avto-
mati. Klasimat ima le sedem
vreten. Veéji del (85 %) de-
lovnega ¢asa lahko delavka
sedi. Na tem stroju previja-
mo ostanke partij, ki bi sicer
postale odpadki. Ta stroj je
odmaknjen od ostalih, tako,
da ga druge delavke ne mo-
rejo stre¢ci — Ce pa bi tam
delala zdrava delavka bi bi-
la njena storilnost 6-krat
manjsa, kot je njena zmoz-
nost.

Pojavljajo se obéasna de-
la, ki po svoji naravi ne zah-
tevajo vecjega napora, ki bi
ga posamezna delavka =z
zmanjsano zmogljivostjo $e
lahko opravila v okviru svo-
je sposobnosti, in ne bi $ko-
dovalo njenemu zdravju.

Npr.: pred dvema letoma
smo cistili reSetke klimat-
skih naprav, kar so delavke
opravile na svojih delovnih
mestih. S tem so opravile ze-
lo produktivno delo, ki bi ga
sicer morale opraviti delav-
ke iz proizvodnje in iz vzdr-
Zevanja, pri ¢emer bi trpela
produkcija in wvzdrievanje
strojev.

Pripombe v zvezi z mrzli-
mi cevkami so upravicene,
posebno pozimi, toda to bi
se dalo z boljSo organizacijo
kroZzenja in skladiséenja
cevk omiliti.

Z mnovo organiziranostjo
proizvodnega sektorja resu-
jemo tudi vpraSanje delavk
in delavcev z zmanjsano de-
lovno zmogljivostjo, resitev
pa je zlasti v tem, da jih za-
poslimo z deli, ki morajo biti
opravljena in jih ti delavei
zmorejo. Zelim pa, da bi pri-
zadete delavke razumele, da
se taksna dela lahko poja-
vijajo v razliénih oddelkih
nase tovarne.« M. M.
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Dejavnost komisije
za pomoc ¢lanom
delovne organizacije

Pri sindikatu deluje komisija za pomo¢ ¢lanom delovne
organizacije. Za lazje delo te komisije je sindikalna konfe-
renca sprejela poslovnik o delu te komisije. Na podlagi po-
slovnika, podeljujejo élani komisije denarne pomo¢i delav-
cem, ki so veé kot 60 koledarskih dni v bolniski. Ta znesek je
v letosnjem letu poveéan od 500 na 1.000 din. Clani komisije
pa delavce, ki so ve¢ kot mesec dni v bolnici ali ve¢ kot

4 mesece v bolniski, tudi obi$¢ejo na domu.

Poleg tega obiskujejo tri-
krat letno (ob novem letu, 8.
marcu in tovarniSkem praz-
niku) tudi nase upokojence v
domovih pocitka, v letos-
njem letu pa bodo obiskali
tudi tiste upokojence, ki so
ogrozeni ali osamljeni. Po-
datke o teh bo zbirala social-
na delavka.

Bistvena novost dela te ko-
misije v letoSnjem letu je tu-
di dajanje brezobrestnih po-
sojil delavcem, ki zaradi niz-
kih osebnih dohodkov in
padca Zivljenjskega standar-
da ne zmorejo mesec¢no pla-
¢ati nujnih zivljenjskih stro-
skov. V letosnjem letu smo v
te namene rezervirali 10 mi-
linonov S din.

Delavcu je lahko posojilo
odobreno samo enkrat v
enem mandatu, to je enkrat
na dve leti. Kot sem Ze napi-
sala, je posojilo brezobre-
stno, najdaljSa doba vraca-
nja pa je eno leto.

Z delavcem, ki mu je poso-
jilo odobreno, sklenemo po-
sojilno pogodbo, s katero se

delavec obveze, da bo mese-
¢ni obrok placeval redno, ob
izplacilu meseénega osebne-
ga dohodka.

Delavec ne dobi denarja v
gotovini, temvec¢ mu sindikat
plaé¢a dolo¢ene rac¢une t. j.
vrtec, stroske elektrike, stro-
§ke ogrevanja, stanarine,
stroske prehrane otrok, po-
mo¢ pri nabavi ozimnice . ..

Zgornja meja kredita je 1
milijon S din.

Komisija odobri posojilo
na podlagi mnenja izvrsnega
odbora sindikata tiste osno-
vne organizacije, kjer dela-
vec dela in na podlagi oseb-
nega dohodka na druzinske-
ga ¢lana. Delavec pa ne sme
biti lastnik nepremicnin, ki
mu lahko zagotavljajo doda-
ten dohodek. Vzrok za dode-
litev posojila pa je lahko tudi
tezje ozdravljiva bolezen
druzinskega ¢lana (visoki
stroski zdravljenja).

Ce kdo od nas potrebuje
pomo¢ sindikata, naj da
predlog nasi komisiji.

Vlasta Grom

Nadurno delo v 2. polletju 1983

Povprecno mesecno je lani opravljalo nadurno delo 345

opravljene zaradi nadomes-
¢anja dezurnih elektricarjev,
zaradi popravil v ¢asu, ko
proizvodnja ne obratuje in
zaradi popravil strojelomov.
V kotlarni so bile nadure
opravljene zaradi kurjenja v
kotlarni ob nedeljah in po-
pravil med prazniki, ko pro-
izvodnja ne obratuje. Delav-
ci remonta klimatskih na-
prav so opravili nadure zara-
di ¢is¢enja in pranja teh v
¢asu, ko proizvodni oddelki
ne obratujejo. V obratnem
vzdrzevanju so bile nadure
opravljene zaradi dezurstva.
V zidarski skupini pa zaradi
odpravljanja posledic nali-
vov.

V komercialnem sektorju
so delavei zunanjega trans-
porta opravili nadurno delo
zaradi prihoda surovin, orga-
niziranega nadurnega dela.
Administrativni delavei ko-
mercialnega sektorja pa so
opravili nadure zaradi pri-
prave cenikov in fakturira-
nja, odpreme vagonov, pro-

daje preje, odpreme faktur,
inventure in pomoéi pri pro-
daji.

V kadrovsko splosnem
sektorju je opravljal nadur-
no delo Sofer zaradi prevoza
izven delovnega ¢asa, admi-
nistrativni delavei pa zaradi
rednega dezurstva.

V finanénem sektorju so
bile opravljene nadure zara-
di rednega dezurstva.

V obratu druzbene pre-
hrane so bile opravljene na-
dure ob dneh organiziranega
nadurnega dela v proizvod-
nji, pogostitve upokojencev
ob tovarniSkem prazniku,
zaradi pogostitve na obénem
zboru sindikata in ob¢inske-
ga prvenstva v Sahu, ki je bi-
lo v prostorih obrata druzbe-
ne prehrane.

V vecini oddelkov, tudi ga-
silei, so opravljali nadure Se
zaradi nadomeséanja sode-
laveev, ki so bili na rednem
in bolniskem dopustu.

V. Bric

Avtorski honorarji
za Litijski Predilec

V poslovniku o izdajanju
nasega glasila je dolo¢eno,
da honoriramo prispevke —
¢lanke, slikovno gradivo in
ostalo. Honorarji so doloéeni
s posebnim sklepom izdaja-
telja casopisa — delavskega
sveta, na predlog urednistva.
Visina honorarjev se giblje
skladno z rastjo osebnih do-
hodkov, kar naj bi usklaje-

Yali vsako leto ob zaklju-
¢nem racunu.

Tako so delegati delavske-
ga sveta na februarski seji
dolo¢ili nove vrednosti posa-
meznih toék honoriranja so-
delaveev Litijskega Predilca.

Honorarji za objavljene
¢lanke se placujejo za tiska-
no, enostolpiéno  vrstico
(45 mm ali 10 cicero) in sicer:

1,90 din — za vesti iz del. organizacije, izvletke iz zapis-
nikov, poroéil, prevode iz jugoslovanskih jezikov ipd.

delavcev s povpreéno 4004 opravljenimi nadurami v enem
mesecu oziroma 11,5 nadur na enega delavca.

-
! Bt
oaderek it de1. il

- Sistilnica 62 €88 111
- mefalnics 6 w6 75 62
|- mikalniki 53 518,5 | 86 137
- predpred. 238 2239,5 | 373 609
- predilaica 598 6235 [1039 1561
|- sukelnica 427 4952,5 | 825,5 1235
F|- efek.suk. 15 172,5| 29 a1
®l- viagalnica 65 73 129 175
E|- avir.cewc 9 89 15 20
H- adm.del. 17 162 27 25
Siupad 1650 1585 | 2643 GO0E

it.nsdur

Obrazlozitev:

V proizvodnem sektorju
so bile opravljene ure prek
polnega delovnega casa za-
radi organiziranega nadur-
nega dela. V mesalnici so bi-
le nadure opravljene tudi za-
i ] g Byl .. radiuravnave strojev ob me-
= v prediinies 1 2 = njavah, v ¢istilnici in mikal-
nici zaradi popravila strojev

zdrd.v proizv

- menan.del. 8 106 17,5 12
- elektro del. 25 227 3 53
- kotlarna 8 122 20 15,5

nja odsesovalnih naprav. Pri
remontnih skupinah v proiz-
vodnem sektorju so bile
opravljene nadure zaradi po-
pravila strojev in popravila
kompresorja.

V mehaniéni delavnici so
bile nadure opravljene zara-
di popravil v ¢asu, ko proiz-
vodni oddelki ne obratujejo
ter zaradi velikih potreb po
rezervnih delih, ki jih izdelu-
jemo v lastni reziji. V elek-
tro delavnici so bile nadure

- 2id.skupina 1 5 1 17
- adu.del. 4 8 1 2
- klima 25 549 91,5 94,8
Skupa § 71 1017 169 154

5. |Sektor vezdrievania

- sklsd.del. 65 122 187 212
= adm.del. 14 N 15 17
Srupag 73 1213 | 202 723

- gesmilei 23 435 72,5 6
- Bofer & 59 10 x
- sdm.del. 9 22 3,5 5
Skupad 6 516 86 100

Spl.sekt. Komerc

- adm.del. 3 6 1 1

= dol. v kuh. 65 781 123,5 88

Fenezs |Pin.s

Skupaj 2.poll. | 1768 19576 | 3262 apa6
Skupaj leto 1983 4147 B80S

3,10 din — za ¢lanke o posameznih dohodkih (v politi-
¢nih, druzbenih, Sportnih in drugih organizacijah, ¢lanke o
problemih zivljenja in dela kolektiva, reportaze, potopise, in-
tervjuje, ankete itd.)

4,30 din — za originalne uvodne ¢lanke, strokovne ¢lan-
ke, analize poslovanja, prevode iz tujih jezikov, samostojne
komentarje, itd.

Honorarji za objavljeno slikovno gradivo:

98.— din — za originalno fotografijo, izdelano z lastnimi
stroski

od 62.— do 340.— din — za ilustracijo — originalno ris-
bo

od 92.— do 224.— din — za grafikone, diagrame ipd.

od 62.— do 154.— din — za rebuse, uganke, like, vinjete

2,25 din — za krizanko (en kvadratek).
od 340.— do 493.— din — za karikaturo z besedilom.

nost, da je avtor prispevka
tudi nagrajen. M. M.

Eaﬂ,ﬁ%k

Res, te sStevilke niso veli-
ke, vendar je le dana moz-
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Garderobe, garderobe

Pri pregledih garderob in
tudi na komisiji za varstvo
pri delu smo govorili o pro-
blemu ¢iséenja garderob, po-
sebno zenske garderobe v
sukalnici. Ko nekaj éasa ni
bilo ¢istilke, so bili tam gar-
derobni in sanitarni prostori
v kriticnem stanju, kaj lahko
bi prislo do gljiviénih ali
kaksnih drugih nalezljivih
obolenj.

Tudi garderobe so ogleda-
lo nase kulture. Ta je véasih
na zelo nizkem nivoju; veli-
kokrat so skoljke zamasene
(z vlozki), po tleh so odpadki
itd. Vse, kar doma ne dela-
mo, poénemo v tovarni!

Poudariti pa je treba, da
red in ¢istota v garderobah
in sanitarnih prostorih nista
odvisna samo od ¢istilke, pac
in predvsem od:

— mojstra oddelka in

— vseh delavcev, ki gar-
derobo uporabljajo.

Mojster je dolzan kontroli-
rati tudi te prostore in po po-
trebi tudi odrediti delavko,
ki naj v odsotnosti cCistilke
pospravi tudi garderobne
prostore. Tudi sami delavei
oz. delavke na izmeni bi mo-
rali bolj paziti na osnovni red
in higieno, zaradi boljSega

V umivalnicah lahko naj-
demo marsikaj, tudi pra-
zne steklenice, posodo za
kuhanje kave..., kar ne
sodi tja.

pocutja in predvsem zaradi
svojega zdravja.

Bolj bi se morali drzati ze
povedanega, namreé, ¢e ne-
¢esa ne pot¢nemo doma, po-
tem tega tudi v delovni orga-
nizaciji ne bomo.

Andrej Krhlikar

Majhen ukrep —
velika varnost

s

Enostaven ukrep, namestitev tablice z napisom »Ne

vklju¢éuj — popravilo«, omogoca varno delo med ¢isce-

njem in popravilom stroja.

Med popravilom, ob ¢isce-
njih ali ob vsakem drugem
poseganju med nevarne dele
strojev moramo stroj zanes-
ljivo zavarovati pred naklju-
¢nim vklopom. Ce tega ne
storimo smo ves ¢as posega-
nja z rokami ali drugimi deli
telesa med nevarne dele
stroja (jermenski, zobniski,
verizni prenosi, razlicne ro-

Cice, elektricne instalacije
itd.), izpostavljeni nevarno-
sti za hujso poskodbo pri de-
lu, lahko tudi z najhuj$imi
posledicami.

Poskodbne in nevarne si-
tuacije s takim vzrokom pre-
precujemo z zelo enostav-
nim in uspesnim ukrepom.

Pred wvsakim ¢is¢enjem,
popravilom in v slu¢aju ka-

Konéno bo urejena moska garderoba v predilnici 4. Sanita-
rije so popolnoma obnovili. Bil je zZe ¢as!

krénegakoli drugega posega-

,hja med nevarne dele stroja

moras:

1. izklopiti glavno stikalo
pri motorju ali na ohisju
stroja (stikalo obrne$ na po-

lozaj »0«)
2. na izkljuéeno stikalo
obesi tablico »NE VKLJU-

CUJ, DELO NA STROJUk.
3. pocakaj toliko ¢asa, do-
kler se ne prepri¢as, da so
vsi gibljivi in vrteci se deli
stroja ustavljeni.

Po vsakem konéanem po-
pravilu, moras, predno
vklopis glavno stikalo
stroja, obvezno sneti ta-
blico s tem napisom.

-

= 1

Postavljanje cevi klimatskih naprav v i)rediinicl 2, ovira delo

4. sele sedaj smes priceti s
¢iS¢enjem, popravilom ali
kaksnim drugim posegom
med nevarne dele stroja.

Ce boste storili tako, kot je
zgoraj opisano, ukrep je eno-
staven in hitro izvedljiv, se
bo povecala varnost pri va-
Sem delu. Samo pomislite;
vasa roka je med dvema zob-
nikoma, tretja oseba pa vklo-
pi stroj. Zelo hitro spoznamo
kako pomemben je za nasao
varnost ta ukrep.

Se nekaj je
zelo pomembno!

Po vsakem kon¢anem po-
pravilu, ¢iséenju itd., moras,
predno vklopis glavno stika-
lo stroja, obvezno sneti s sti-
kala tablico »NE VKLJU-
CUJ. DELO NA STROJUk.
Ce bi tablica ves ¢as visela
na glavnem stikalu (tudi
med obratovanjem stroja) bi
izgubila svoj namen.

Enostaven ukrep — varno
delo.

Stane Crne

vseh delavk in delaveev v tem oddelku, saj se tezko gibljejo

med postavljenimi odri.



STRAN 6

LITIJSKI PREDILEC

MAREC 1984 — ST. 5

6. srecanje novinarjev in organizatorjev
obvesc¢anja v OZD

LetoSnje srecanje novinarjev in organizatorjev obveséa-
nja, ki ga vsako leto pripravi odbor za obvesc¢anje in politi-
¢no propagando pri RS ZS Slovenije je bilo letos zanimivo
tudi za tiste, ki so se tega srecanja udelezevali Ze prejSnja le-
ta in so menili, da se iz leta v leto ponavljajo podobna vpra-

Sanja.

Zaslugo za to ima lani ustanovljeni Center za razvijanje
obveséanja v zdruzenem delu, pri Delavski enotnosti, ki je
tokrat sodeloval pri organizaciji.

Poskrbeli so, da je v osred-
njem delu sre¢anja sodelo-
valo osemnajst organizator-
jev obvescanja iz razliécnih
delovnih organizacij iz cele
Slovenije.

Srec¢anje je bilo 2. in 3.
marca 1984 v mali dvorani
Cankarjevega doma v Lju-
bljani.

V uvodni razpravi se je z
vet kot 250 novinarji v zdru-
zenem delu pogovarjal se-
kretar predsedstva CK ZK
Slovenije Miha Ravnik. Uvo-
doma je opisal sedanjo poli-
tiéno in gospodarsko situaci-
jo Slovenije, Jugoslavije, ra-
zliéno obnasanje nekaterih
ozdov — saj enake delovne
organizacije, ob enakih po-
gojih, dosegajo razlitne re-
zultate. Opozoril je na dolgo-
ve do tujine, ki jih ne bomo

ge tako kmalu povrnili in do
takrat tudi ne moremo gradi-
ti, kar bi komu padlo na mi-
sel ... Skratka, usmeritve so
jasne, zapisane v stabiliza-
cijskem nacrtu, izpolnjevati
pa jih moramo najprej pri
sebi.

Po odmoru je Miha Rav-
nik Se odgovarjal na Stevilna
vprasanja.

Popoldan in dopoldan na-
slednjega dne so se zvrstile
tematske razprave organiza-
torjev obvesc¢anja iz razli-
¢nih delovnih organizacij, ki
so bile razporejene v 3, sku-
pine: vsebinski vidik infor-
miranja in komuniciranja v
ozdih; oblike in nacini infor-
miranja in komuniciranja v
ozdih in organizacijsko iz-
vedbeni vidik informiranja

Novi izracun
materialnih stroskov

Delegati delavskega sveta so sprejeli viSje cene za po-
vratilo materialnih stroskov — dnevnic, kilometrine, noé¢ni-

ne itn.

Tako so od 1. marca 1984 dalje:
1. DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA

V DRZAVI

(25. ¢len Pravilnika o materialnih stroskih)

— za odsotnost od 6 do 8 ur

— za odsotnost nad 8 do 12 ur

— za odsotnost nad 12 ur

329.— din
457.— din
870.— din

2. NOCNINE (26. ¢len pravilnika)
— na osnovi predlozenega racuna za prenocisSce
v hotelu B kategorije (v hotelu visjem od B kate-
gorije pa le v primeru, ¢e ni mogoce dobiti druge-

ga prenocisca)
— brez predlozZitve rac¢una

251.— din

3. DNEVNICE ZA SLUZBENA POTOVANJA

V TUJINO
(27. ¢len pravilnika)

— v visini, ki velja za II. skupino zveznih uprav-

nih organov

4. NADOMESTILO STROSKOV LASTNE-
GA PREVOZNEGA SREDSTVA (31. ¢len pravil-

nika)

— za sluzbene potrebe za prevozeni km

13,50. din

5. POVRACILO STROSKOV ZA PREVOZ

NA DELO IN Z DELA

— stroski javnih prevoznih sredstev se nado-

mescéajo nad visino din (32. ¢len pravilnika)

166,90 din

— kilometrina, ¢e ni javnih prevoznih sredstev v

vi§ini za km (34. ¢len pravilnika)

3,40 km

6. TERENSKI DODATEK (32. élen pravilnika)

— dnevno

300,40 din

in komuniciranja v ozdih.
Predstavitvam je sledila raz-
prava, ki je slehernemu ude-
lezencu odkrila kaj novega.

Ob koncu so razpravljali
$e o vlogi odbora za obvesca-
nje v delovnih organizacijah,
o rezultatih statistiénega po-
rocila o sistemu obvescanja,
o letoSnjem programu dela
odbora za obves¢anje in poli-
tiéno propagando.

Pred koncem je sledilo Se
ustanovno zasedanje skup-
§tine sekcije novinarjev v
organizacijah  zdruZenega
dela pri Drustvu novinarjev
Slovenije.

Prisli — odsli
V februarju

20. 2. 1984 Vinko Marn,
Partizanska pot 3, S/2. izme-
na;

20. 2. 1984 Dragica TO-
MIC, Ces. kom. Staneta 12,
S/3. izmena.

Odsli
Upokojitve:

14, 2. 1984 Evstahija
GRUM, Ponoviska c. 9. PI/1.
izmena;

20. 2. 1984 Konstancija

TOMAZIC, Trg na Stavbah
14, P/rez;

29. 2. 1984 Jozefa LIND-
NER, Valvazorjev trg 9, S/1.
izmena;

29. 2. 1984 Jozefa POTI-
SEK, Ponoviska c. 5, S/2. iz-
mena;

29. 2. 1984 Justina PIN-
TAR, Partizanska pot 56,
vlag. 1. izmena;

29. 2. 1984 Ljudmila POD-
BREGAR, Prvomajska 2,
PII/2. izmena.

Izkljucitve:

3. 2. 1984 Begajeta BEGA-
NOVIC, Podvine 30 Zagorje,
PA/3. izmena

17. 11. 1984 Emilijan
PAJTLER, Trg na Stavbah 6,
S/3. izmena;

31. 10. 1983 Bojan DIMEC,
Maistrova 4, transport.

Prenehanje v poskusnem
roku:

31. 1. 1984 Antonija VAV-
TAR, Stara gora 11, S/1. iz-
mena.

V nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 29. 2. 1984 za-
poslenih 1002 delavcev, od
tega 668 zensk in 334 mo-
skih.

Od skupnega stevila zapo-
slenih je 24 mladoletnih
oseb.

J. Zupancic

Sprejeli so pravilnik in
program dela. Izvolili so
predsednika in ¢lane izvrsil-
nega organa sekcije, sprejeli
pravilnik in program dela.
Predsednik sekcije je Zvone
Leban — Sozd Elkom — Ma-
ribor, ¢lane izvrsilnega orga-
na pa so predlagali (po dva)
iz vsake regije.

M. M.

RAZPIS

Razpisujemo letovanje na
Veliki planini za ¢as od 15. 5.
1984 do 15. 11. 1984.

Prednost pri razporejanju
bodo imeli delavei, ki bodo
letovali na Veliki planini 7
dni in ve¢, seveda ob uposte-
vanju doloé¢il pravilnika o le-
tovanju ter o poslovanju in
uporabi koce na Veliki plani-
ni.

Cena letovanja na dan:
za delavce

in upokojence 50,00 din
za zakonce 100,00 din
za otroke ¢lanov

do 14 leta 30,00 din
za neclane 150,00 din
za otroke neclanov

do 14. leta 90,00 din

Poleg tega je potrebno pla-
cati tudi turisticno takso.

Prosimo, da prijavnico to-
¢no izpolnite, kajti le tako
bomo lahko prijavljence hi-
tro in pravi¢no razporedili.
Napisite pa tudi dva termina
v katerih zelite letovati, ker
bomo tako lazje uskladili ze-
ljene termine in s tem upo-
stevali vec zelja delavcev.

O razporeditvi boste pi-
smeno obvesceni, placati pa
bo potrebno akontacijo v vi-
Sini dejanskih stroskov, kot
je do sedaj ze v praksi.

Veliko smo Ze pisali o na-
¢inu prijavljanja gostov, ki
se je v zadnjem letu poostri-
lo. Prosimo, da izpolnjujete
navodila delavcev, ki razpo-
rejajo proste kapacitete in
prijavljajo goste, kajti le-ti
so odgovorni za pravilno iz-
vajanje predpisov, zato vas
ponovno opozarjamo, ko pri-
dete po kljuce, prinesite s se-
boj osebne izkaznice odra-
slih oseb in rojstne podatke
otrok, ki bodo v koc¢i na Veli-
ki planini bivale.

V kolikor ste se odloé¢ili, da
boste v nasi ko¢i na Veliki
planini v navedenem ¢asu le-
tovali, izpolnite prijavnico
ter jo najkasneje do 10. apri-
la 1984 oddajte v kadrovsko
splosnem sektorju.

Vlasta Grom
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Letovanje na Veliki planini

PRIJAVA ZA LETOVANJE NA VELIKI PLANINI

Podpisani ; delavec, upokojenec PL
(ustrezno obkrozi)
stanujoé
(kraj, ulica, hisna stevilka, posta)
se prijavljam za dnevno letovanje v izmeni od do
Ce v navedenem &asu ni razpolozljivih kapacitet, sem pripravljen letovati od do

Za letovanje prijavljam:

leto rojstva sorodstvo | zaposlen pri oddelek

e o e 5 e W (S e S S S o ] - -

Ls

o O A W N

Zadnjikrat sem letoval v poéitniski koéi na Veliki planini leta
Zadnjikrat sem letoval v poéitniskih domovih PL leta

a) sem delovni invalid DA NE

b) udelezenec NOV DA NE

¢) samohranilka oz. samohranilec DA NE

d) delam v no&nem delovnem &asu DA NE

e)vzdrZujem nepreskrbljene druz. &lane DA NE
(otroci, zakonec, starii brez lastnega dohodka)

f) vzdrZujem nepreskrbljenih druzinsk*h Zlanov

Pri totkah a, b, ¢, d in e obkrozi ustrezni DA ali NE, pri tocki f napisi ustrezno dtevilo
druzinskih &lanov.

\ , dne Podpis nosilca prijave

Z navedeno izmeno se strinjam

(podpis vodije enote)

Potrjujem prejem prijave dne

(podpis
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PESEC V PROMETU

Pri obravnavaju vedenja
pescev v prometu je treba
upoStevati tako znacilnosti
vedenja pescev nasploh, kot
tudi posebnosti najbolj izpo-
stavljenih skupin pescev, t. j.
otrok do desetih let ter oseb
starejsih od 65 let. Pesci obi-
¢ajno izbirajo najlazjo, naj-
hitrejso, najbolj vgodno in
udobno pot, t. j. pot, ki nima
vecjih sprememb v nagibih,
ki ne spreminja ostro smeri,
ipd. Vse to je treba uposteva-
ti pri naértovanju prehodov
cez cesto.

Otroci do desetega leta
lahko zahteve sodobnega
prometa le delno osvoje, ker
za kaj ve¢ Se niso dozoreli.
Slabo presojajo razdalje, hi-
trosti, ne razumejo prome-
tnih predpisov, ne poznajo
prometnih znakov, itd.

Zato otrok ne glede na po-
goje v katerih je nastala, za
nezgodo nikoli ne more biti
odgovoren. Iz istega razloga
mora biti tudi prometna
vzgoja ¢im bolj nazorna in
se ne sme zoziti le na preda-
vanja o prometu. Ta lahko
predstavljajo le zacetno fazo
prometne vzgoje. V slednjo
je treba z ustrezno pripravo
vkljuc¢iti predvsem starse,
saj se le ti Se najve¢ ukvarja-
jo z otroci, otroci se po njih
vzgledujejo, itd. Zal pa starsi
pogosto napacno presojajo
otroske zmoznosti in od njih
prevec pricakujejo.

Kadar prec¢kajo cesto sku-
paj z otrokom naj se zato
starsi:

— zaustavijo pred precka-
njem ceste;

— opozorijo otroke naj
pred prec¢kanjem pogledajo
levo in desno;

— zagotovijo, da se otroci
zavedajo nalog pri precka-
nju in pri njih aktivno sode-
lujejo;

— zagotovijo, da otroci ne
bodo zaostajali za njimi ali
tekali naprej;

— izogibajo naj se temu,
da bi bili na cestiséu oz. na
prehodu takrat kot vozila.

Otroska igrisca, ki otro-
kom omogocajo igro v var-
nejsih razmerah dodatno
prispevajo k njihovi varno-
sti. Posebno nevarni so pole-
tni meseci, saj so otroci tedaj
ve¢ na prostem in najbolj
aktivni.

Kar se ti¢e ostarelih se je
treba zavedati, da le-ti sicer
poznajo prometna pravila,
vendar jim njihove zmanjsa-
ne ¢utne in gibalne zmozno-

sti preprecujejo, da bi to zna-
nje u¢inkovito uporabljali.

Voznik predstavlja za pes-
ce vedno nevarnost kadar se
skupaj znajdeta na cestiscu.
Zato mora svoja pricakova-
nja in pozornost vedno prila-
gajati danim razmeram, saj
pesca lahko mimogrede
spregleda. Zal vozniki vse
prepogosto potreb pescev
sploh ne upostevajo.

Do prometne nezgode na-
vadno pride kadar pesec ali
voznik ne storita enega ali
ve¢ od naslednjih ukrepov:

— izbere ustrezen potek
gibanja;

— vidno preisce okolje in
se prepri¢a o prisotnosti oz.
odsotnosti drugega;

— dejansko opazi druge-
ga in njegov polozaj glede na
sebe;

— oceni dejanja in name-
re drugega;

— odloéi se za ustrezno
ukrepanje in

— ustrezno ukrepa, da bi
se izognil nezgodi.

Pogosto nezgodo zakrivijo
pesci, ko npr. iznenada pla-
nejo s strani na cesto, poseb-
no, ¢e stopijo izmed parkira-
nih vozil. Voznik tako nima
¢asa ne le, da bi ustrezno
ukrepal, pa¢ pa jih pogosto
sploh ne vidi. Veliko nezgod
zakrivita tudi voznik in pe-
Sec skupaj. Pomemben de-
javnik varnosti pesca je tudi
to, da ga voznik pravocasno
opazi. To bo dosegel tako z
ustreznim ravnanjem, po-
sebno ponoc¢i pa tudi s tem,
da bo ustrezno obleéen oz.
oznacen. Zato za no¢no hojo
po cesti priporo¢amo ¢&im
svetlejSo obleko, po mozno-
sti celo odsevno ter nosenje
odsevnih teles. Slednje zago-
tavlja pescu precej vecjo vid-
ljivost. Tudi vozniki morajo
pri noc¢ni voznji kadar opazi-
jo peSca zmanjsati hitrost,
povecati stransko razdaljo
od peSca ter povecati bud-
nost in se Se bolj posvetiti
voznji.

Pesci se morajo zavedati,
da precejsnji del nezgod na-
stane pri preckanju izven
oznacenega prehoda za pes-
ce, saj voznik tedaj pesSca ne
pricakuje in ni pozoren na
plo¢nik. Nastajajo pa tudi na
oznacenih prehodih, ki pogo-
sto dajejo pescu zmoten ob-
¢utek varnosti in so tako pri
preckanju manj pozorni, se
ne ogledujejo ali pa se na
prehodu neustrezno vedejo.

Pri semoforiziranih preho-
dih nastajajo nezgode takrat
ustreznih svetlobnih znakov
kadar pesec ne uposteva

in se znajde na prehodu pri
rdeci luci.

Pogosto nastajajo nezgode
tudi pri tistih prehodih (oz. v
lom dovoljeno zavijanje v
desno pri rdeci luéi. Pesec ta-
krat vozila ne pri¢akuje in ni
ustrezno pozoren.

Obvezna uporaba
skresnick« tudi za

odrasle

Po dosedanjih predpisih so morali ob
zmanjsani vidljivosti in v temi otroci nositi
posebna odsevna telesa, ki smo jih popularno
imenovali »kresnicke«. Te kresnicke so vozni-
ke motornih vozil, predvsem na neosvetljenih
cestah, Ze na dale¢ opozorile na otroke na ce-
sti. Na ta nacin se je Stevilo smrtnih Zrtev
med otroki, ki so bili v prometni nesre¢i ude-
lezeni kot pesci, zmanjsalo za polovico.

NA NEOSVETLJENI CESTI
S1 BOLJ VAREN
S KRESNICKO

Te izkusnje je zakonodaja-
lec uporabil tudi pri odraslih.
Namre¢, tudi odrasli ne skr-
bimo dovolj, da bi bili na ce-
sti dovolj vidni in opazeni.
Posebno, ¢e smo temno oble-
¢eni, nas na neosvetljenih
cestah vozniki ponoé¢i in ob
mraku tezje opazijo.

Na kratko. Od 20, februar-
ja dalje morajo pesci ob
zmanjsani vidljivosti in po-
noc¢i obvezno nositi kresnic¢-
ke ali kaksne druge odsevni-
ke npr. ro¢ne svetilke. Ce ne
bodo opremljeni z odsevniki,
jih bodo miliéniki lahko kaz-
novali s kaznijo 100 din. Ce
bi bil pesec brez odsevnika
udelezenec prometne nesre-
¢e, je globa od 200 do 500 din,
hkrati pa bo sledila tudi pri-
java temeljnemu javnemu
tozilstvu zaradi kaznivega
dejanja.

Kresnicke (brez vrisanih
likov) lahko nabavite v neka-
terih prodajalnah po enotni
ceni, za sedaj 36 din. Verjet-
no tudi miliéniki ne bodo ra-
vno od 20. februarja zahteva-
li odsevnike, vendar se bomo
morali navaditi na to, da bo

v torbici ali zepu tudi ta pri-
pomocek za naso varnost.
Tudi za nas, ki hodimo na
delo v temi, bodo odsevniki
prisli prav. Veliko je cest, ki
so za hojo ponoé¢i nevarne.
To so prav gotovo vse vpad-
nice: cesta proti Ponovi¢am,
Gabrovki, Smartnem in
Ljubljani. Kresnicke naj bi
pomagale, da bi na delo oz.
domov prisli celi in zdravi.
A K,

#

S KRESNICKO
HODIS
BOLJ VARNO

HUMOR

KDO, TO JE ZDAJ
VPRASANJE

Joze in Minka hodita sku-
paj Ze petindvajset let.

Ob jubileju pravi Joze:.

— Zdaj bi bil pa res ze
tas, da se porociva!

— Ze, ze! Toda, kdo naju
bo pa vzel! pravi Minka.

0 CEM RAZMISLJAJO

Ko bi le lahko padali v na-
roc¢je Zena, ne da bi pri tem
padli v njihove roke!
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