sprejeta dva pravilnika (Pravilnik o delovnih razmerijih in Pravilnik
0 izobraZevanju. ;

Od izrednih naleg smo v skladu s programom razvoja informa-
cijskega sistema pripravili kadrovske podatke delavcev delovne
skupnosti za prehod na AOP.

V letu 1988 je bil pripravlijen Program izobralevanja za leto
1988. Delavci so se na podroéju funkcionalnega izobrazevanja
izobratevali na seminarjih, posvetih in raznih predavanjih.

PREDLOG PREDLAGATELJA
Komite za druibeno planiranfe in gospodarsivo posre-
duje Poroéilo o vsebini in naéinu uresniéevanja nalog
v DO Zmaga delegatom skupsédine obéine Ljubljana Vic-
Rudnik v obravnavo in sprejem.
Komite za druzbena
planiranje in gospodarsiva

STALISCE 1ZVRSNEGA SVETA

fzvrni svet ugotavija, da so bile v ¢asu po sprejeiju
sklepa skupscine obéine o ureditvi ramer v DO Zmags
sprovedene stevilne aktivnosti ze izboljsanje stanja,
v katerih so se angaiirali zlasti delavci DO Imaags,
uprevni organi in izvréni svet skupgéine obéine Liubljana
Vic-Rudnik, obcinske DPOQ, Izvrdni svet Trebnje (pri raz-
resevanju problematike obrata v Mokronogu) in svelo-
valna organizacija DO Grad.

Stanfe v DO Je kijub prizadevanjem $e vedno resno in
terjanadaljnje odlotnejse ukrepanje zlasti na naslednjih
podrodjif:

1) Temeljno je kadrovsko vprasanje. Dosedaji direkfor
tov. B. Radulovi¢ je 31. 12. 1988 zapustil DO, ki jo sedas)
vodi v. d. diretor. V lem £asu ni razreseno vprasanje
vodenja finanéno — racunovodskege sektorjs. lzvrini
svel ponovno prediaga DO Zmaga, da zagotov! vodilnim
delavcem primerne OD in da ponovi razpis ra direkiorjs.

Ugotovili je potrebno, kdo je v skupnih sluibah giede
na potrebe DO in glede na strokovno usposoblijenost, L |,
preseiek delovne sile in pripraviti takoj konkrelen pro-
gram za zmanjanje dtevila teh delavcev.

2) Ob razresevanfu kratkoroénih problemov tekoée
proizvodnje je DO Zmaga dolina ponovno preveriti ozi-
rama izdelati tudi dolgoroénl koncept razvoja s preveri-
tvijo programa, oblik poverovanja s partnerfi doma In
¥ tufini in prouciti moZnosti za dopolniini program.

3) lzvréni svel sodi, da je potrebno takoj v celoll uveljz-
viti nacela stimulativnega nagrajevanja.

4) DO Zmaga mora tako] ocenili posledice evenlueine
izgube v prvem tromesedju in sprejeti ukrepe za zago-
tavijanje nemotene proizvodnje.

5)izvrini svel podpira prizadevanja za razresitev pro-
blematike obrala v Mokronogu na osnovi skupnih
poslovnih odioéitev TOB Novo mesto in DO Zmags in
pripravijenosti ze2 sodelovanje izvrinega svela Trebnje.

6) lzvrani svet bo prediagal izvrénemu odboru sklada
skupnih rezerv za gospodarsivo obcine Ljubljana Vié-
Rudnik, da s posojilom za prekvalifikacijo delavcev
v vigini 25 milj. din podpre prizadevanja za sanacijo
razmer v Mokronogu.

7) Izvréni svel je ob sprejemu sklepov za uredilev
razmer v DO Zmaga podprl zamisel o pomoéi DO Grad pri
razredevanju teiav v DO Zmaga. Pri fem je izhajal iz
enoletnega sodelovanja DO Grad in DO Zmaga, ki je bilo
po oceni obeh DO dotlej uspesno, zlasti pri pripravi
sanacijskega programa v DO Zmags.

Predvideno sodelovanje obeh DO se ni realiziralo
skiadno s pricakovanji in je kijub nekaterim dobrim zami-
slim in rezultatom prekinfeno. Razlogi so zlasti v neza-
dosini kadrovski angaZiranosti DO Grad in premajhni
pripravifenosti dosedanjega IPO v DO Zmaga za ustvar-
jaino sodelovanje. lzvréni svet predlaga, da DO Grad in
DO Zmaga sporazumno urédita medsebojne odnose in
da DO Zmaga uveljavi nekalere dobre zamisli in resitve
glede nadsifnjega poslovanja. Nesporna korist enoinpo-
letnega sodelovanja obeh DO pa je v bistveno vecjih
razvojnih, organizaciiskih in trnih razmisifanjih in aktiv-
nostih za dvig kvalitele in odgovornosti za opravljeno
delo v DO Zmaga, kot v preteklih obdobjih.

IZVRSNI SVET




